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APARTADO |

Analisis del contexto.
Aspectos relevantes

I.1 Antecedentes.

El Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacién Bilinglie (CIDEB) fue fundado en junio de 2000 ofreciendo el
programa de Bachillerato Bilinglie, contando con alrededor de 175 estudiantes. Posteriormente se integran dos
nuevos programas académicos: bachillerato bilinglie progresivo en el 2007 y bachillerato bivalente en educacion
bilingle (internacional) en el 2004.

El bachillerato bilinglie comprende cuatro semestres, durante los cuales las unidades de aprendizaje de matematicas,
fisica, quimica, biologia, TICS se imparten en inglés. Esto permite promover la internacionalizacion del programa de
estudios pre-profesionales, ofreciendo al estudiante una formacién integral que ademas de prepararlo para la
educacion superior, le permite mayores oportunidades de trabajo al egresar con el dominio de un segundo o tercer
idioma.

El bachillerato bilinglie progresivo convoca a estudiantes sobresalientes de escuelas secundarias publicas del Estado.
El programa ofrece una educacion bilinglie caracterizada por la ensefianza del inglés a través de contenidos, con una
metodologia que provee de las herramientas necesarias para que el estudiante aprenda el inglés de forma gradual.

El CIDEB se convierte en la primera escuela publica del Estado, y la tercera del pais, que con el Bachillerato Bivalente
en Educacion Bilingle (Internacional) forma parte del Colegio del Mundo al ingresar a la Organizacion del Bachillerato
Internacional, con sede en Ginebra, Suiza. Se han graduado 13 generaciones con diploma otorgado a partir del 2006
con este programa, formando estudiantes que se destacan por su creatividad, pensamiento critico, y responsabilidad
social.

Actualmente la escuela trabaja al 100% de su capacidad instalada contando con: 24 aulas, 3 laboratorios, 1 biblioteca,
1 auditorio, 2 salas de computo, 1 espacio para docentes, 4 espacios para orientacion y tutorias, 1 cafeteria, canchas
deportivas, areas administrativas y estacionamiento.

La institucion cuenta con un Departamento de Difusion Cultural el cual mediante actividades extracurriculares tiene
el objetivo de desarrollar integralmente a nuestros estudiantes. Ademas, se cuenta con un Programa de
Responsabilidad Social en donde los estudiantes participan activamente en la comunidad.

Se cuenta con un Programa de Contingencia formado por cuatro brigadas, las cuales estan integradas por personal
capacitado, ademas de un Plan de Sustentabilidad que estd constituido por estudiantes quienes forman parte del
grupo CopSU (Comité para la Sustentabilidad).
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Desde noviembre del 2013 el CIDEB participa en la evaluacion del Sistema Nacional de Bachilleratos (SNB), dando
cumplimiento a la mayoria de los requisitos y criterios de calidad establecidos por la Secretaria de Educacion Publica
y actualmente se encuentra en el Nivel I.

1.2 Aspectos demogréficos

Segun un estudio realizado, los municipios de Monterrey, San Nicolas de los Garza y Guadalupe proveen la mayor
cantidad de estudiantes de nuevo ingreso al CIDEB, como se muestra en la siguiente tabla. Se encuestaron 613
estudiantes, 296 hombres y 317 mujeres pertenecientes nuestros tres programas de estudio.

Tabla 1. Zona de procedencia de nuestros estudiantes

Regidn Zona Estudiantes Porcentaje
Regién 1, 11, 12 Monterrey 313 52.08%
Regidn 2 San Nicolds de los Garza 97 16.14%
Region 3 Guadalupe 72 11.98%
Regién 4 Garcia, San pedro, Santa Catarina 31 5.16%
Region 5 Allende, Montemorelos, Santiago 23 3.83%
Region 6 Apodaca 36 5.99%
Region 8 Cadereyta Jiménez, China, Judrez 10 1.66%
Regién 9 Doctor Arroyo 1 0.17%
Regién 10 Sabinas Hidalgo 1 0.17%
Regidén 13 General Escobedo, Mina 17 2.83%

Fuente: Vinculacion y Becas, CIDEB

1.3 Aspectos educativos

El perfil de ingreso académico de nuestros estudiantes es el resultado de los promedios obtenidos de primero,
segundo vy tercer afio de secundaria respectivamente. Estos promedios se encuentran seccionados por el tipo de
bachillerato al que ingresan: bilinglie o bilinglie progresivo, y por tipo de escuela de la que provienen, ya sea publica
o privada.

Tabla 2. Promedio por tipo de bachillerato y escuelas de procedencia.

Promedio por Bachillerato

Bachillerato Bilingue 9.4
Bachillerato Bilinglie Progresivo 9.8
Promedio por Escuelas

Secundaria Publicas 9.7
Secundaria Privadas 8.2

Fuente: Vinculacion y Becas, CIDEB

I.4 Aspectos econdmicos

En lo que respecta a caracteristicas socioecondmicas de los estudiantes, se puede inferir que aproximadamente la
mitad de ellos utilizan el transporte colectivo publico (44.05%) mientras que menos del 1% pueden llegar a la
preparatoria caminando.
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Tabla 3. Medios de transporte utilizado por los estudiantes para llegar al CIDEB

Tipo de transporte Porcentaje de estudiantes
Colectivo publico 44.05%

Colectivo privado 42.09%

Vehiculo propio 2.77%

Otro (especifique) 1.63%

Caminando 0.16%

Fuente: Vinculacién y Becas, CIDEB

Con los resultados de las encuestas aplicadas, se clasificd la ocupacién de los padres de familia de los estudiantes, con
base en documento de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones (2015), considerando diez grandes grupos:

Ocupaciones de direccién y gerencia, finanzas y administracion,
Ciencias naturales, aplicadas y relacionadas,

Salud, ciencias sociales, educacion,

Servicios gubernamentales y religion,

Arte, cultura, esparcimiento y deportes,

Ventas y servicios,

Explotacion primaria y extractiva,

Operacion de equipos,

L N oLk WwN

Del transporte y oficios,
10. Procesamiento, fabricaciény ensamble;

Sin embargo, para la clasificacidn se agregaron tres grupos mas:

1. Desempleado/hogar (no cuenta con empleo/ama de casa),
2. N/A (para quienes fallecieron su padre o madre) y
3. Desconocido (no saben a qué se dedica alguno de sus padres).

Gréfica 1. Ocupacion de las madres de familia.

Madres de familia
B OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA

B FINANZAS Y ADMINISTRACION

® CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS
HSALUD
B CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS

GUBERNAMENTALES Y RELIGION
W ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO ¥ DEPORTES

B VENTAS Y SERVICIOS

' ® EXPLOTACION PRIMARIAY EXTRACTIVA
= OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS
PROCESAMIENTOQ, FABRICACION Y ENSAMBLE
0%
0%

W DESEMPLEADO/HOGAR

uN/A

DESCONOCIDO

Fuente: Vinculacién y Becas, CIDEB
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Grafica 2. Ocupacion de los padres de familia.

Padres de familia

B OCUPACIONES DE DIRECCION Y GERENCIA
1%\ 1% FZ% W FINANZAS Y ADMINISTRACION
W CIENCIAS NATURALES, APLICADAS Y RELACIONADAS
uSALUD
 CIENCIAS SOCIALES, EDUCACION, SERVICIOS
GUBERNAMENTALES Y RELIGION
® ARTE, CULTURA, ESPARCIMIENTO Y DEPORTES
W VENTAS Y SERVICIOS
H EXPLOTACION PRIMARIA Y EXTRACTIVA

W OPERACION DE EQUIPOS, DEL TRANSPORTE Y OFICIOS

PROCESAMIENTO, FABRICACION Y ENSAMBLE

B DESEMPLEADO/HOGAR
W N/A

DESCONOCIDO

Fuente: Vinculacién y Becas, CIDEB

De los 613 estudiantes Unicamente el 4% (24 estudiantes) tiene una ocupacién econémicamente activa, ademas de
su dedicacién a los estudios.

Como se observa en la siguiente tabla, la mayoria de los gastos escolares son absorbidos por el padre y la madre (341)
mientras que solo para 10 estudiantes los gastos escolares son absorbidos por alguien mas, en este caso los abuelos.

Tabla 4. Responsabilidad de los gastos escolares de los estudiantes.

Responsable de los gastos escolares  Total

Unicamente el padre 213
Unicamente la madre 49
Padre y madre 341
Otro (especifique) 10

Fuente: Vinculacién y Becas, CIDEB

I.5 Aspectos laborales

En las siguientes tablas se muestran las caracteristicas generales del personal, tanto docente como administrativo,
donde se clasifican segln su categoria y afilos de permanencia. También se muestra la habilitacién académica de los
docentes por categoria, asi como la forma de compensacion.

Tabla 5. Categoria del personal docente y afios de permanencia.

Afios de permanencia en la UANL

Categoria Total 20 o mas 25 0 mas 30 o mas
Profesores de tiempo completo 11 1
Profesores de medio tiempo 1

Profesores de asignatura con horas en propiedad 12 1 2
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Afios de permanencia en la UANL

Categoria Total 20 0 mas 25 0 mas 30 0o mas
Profesores de asignatura contrato eventual 15

Profesores de asignatura ingresos propios 15

Total 54 1 2 1

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB

Tabla 6. Habilitacion docente por categoria.

Profesores de Profesores de Profesores de asignatura
tiempo medio tiempo
completo
Grado académico Némina UANL Némina UANL Némina UANL Ingresos Propios Total
Licenciatura 16 9 25
Maestria 9 1 11 6 27
Doctorado 2 0 2
Total 11 1 27 15 54

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB

Ahora bien, la UANL tiene varios afios impartiendo el Diplomado de Tutorias, y los profesores del CIDEB han estado
participando en dicho diplomado para poder contar con una visién mas enriquecedora de cémo poner en practica su
labor de Tutor en el aula.

Tabla 7. Profesores que han participado en el Programa de Tutorias 2018.

Categoria Cantidad Porcentaje
Profesores de Tiempo Completo 9 16.9%
Profesores de Asignatura 14 26.41%
Total 23 43.31%

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB

En cuanto a los estimulos econdmicos otorgados como reconocimiento a la planta docente, hubo un crecimiento del
20% comparando el 2017 con los resultados del 2018.

Tabla 8. Personal administrativo clasificado segun su tipo remuneracion.

Cantidad
Categoria Nomina UANL Ingresos propios
Auxiliar Administrativo 11 8
Secretaria 1 0
Técnicos 0 4
Intendente 0 1

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB
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|.6 Conclusiones

La informacién anterior nos ayuda a tener una perspectiva mas completa del contexto de nuestra dependenciay a su
vez la relacién de la misma con nuestra institucion UANL. Dicho contexto nos sirve de insumo en el proceso de
planeacion de la formulacion del Plan de Desarrollo de la Dependencia 2019-2030.

Cabe sefialar que uniendo los datos recabados y lo presentado en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 es
como se asegura la alineacion y el establecimiento de los programas institucionales prioritarios, con las estrategias y
objetivos institucionales con el establecimiento de las metas de nuestra dependencia. De tal forma nuestra
dependencia aporta a los logros institucionales.
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APARTADO I

Un diagnostico del Centro de
Investigacion y Desarrollo de
Educacion Bilingte (CIDEB).
El escenario de partida

II.1. Formacién integral
11.1.1 Oferta educativa y poblacidon escolar

Uno de los factores clave de éxito del CIDEB es su poblacién escolar, ya que los estudiantes que ingresan obtienen un
alto puntaje en los exdmenes de seleccién. Estos consisten en la aplicacién de dos pruebas: una de ellas es el Examen
de Conocimientos y Habilidades la cual se divide en seis secciones que suman un total de 600 puntos; la segunda
corresponde al examen de Competencia del Idioma Inglés (TOEFL), que consta de tres secciones y tiene un valor total
de 677 puntos.

Para el proceso de asignacion de espacios se considera la suma de los resultados del examen de Conocimientos y
Habilidades y la prueba TOEFL como el puntaje total de ingreso de los estudiantes. Los estudiantes son asignados a
los programas de bachillerato seglin el nimero de puntos alcanzados y con base a la capacidad instalada del CIDEB.

El CIDEB ofrece tres programas curriculares los cuales cubren el modelo académico establecido. El Bachillerato
Bilingle se caracteriza porque se imparten las materias de ciencias en el idioma inglés. El segundo es el Bachillerato
Progresivo en este se invita a estudiantes sobresalientes de escuelas publicas y de forma gradual se imparten las
materias de ciencias en inglés; ademas que se les otorga un refuerzo adiciona en la materia de inglés. Por uUltimo, el
Bachillerato Internacional el cual tiene una duracién de tres afios y con validez en varias universidades del mundo, en
este programa el estudiante obtiene un diploma como instructor en Educacién Bilinglie emitido por la UANL.

Tabla 9. Poblacién escolar.

Programa educativo Matricula 2015 Matricula 2016 Matricula 2017 Matricula 2018
Bachillerato Bilingtie 1,795 1,838 1,909 1,905
Bachillerato Bilinglie progresivo 388 391 404 404
Bachillerato internacional 583 575 520 503

Total 2,766 2,804 2,833 2,812

Fuente: Escolar y Archivo, CIDEB

Todos los programas mencionados estan alineados al Modelo Académico de la UANL del Nivel Medio Superior.
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11.1.2 Cobertura

Se realizd un estudio sobre las zonas de donde provenian los estudiantes. Los municipios de Monterrey, San Nicolds
de los Garza y Guadalupe son generalmente de donde proviene nuestro alumnado.

Tabla 70. Estudiantes que ingresan y los municipios de origen.

Regidn Zona Estudiantes Porcentaje
Regién 1, 11, 12 Monterrey 313 52.08%
Regién 2 San Nicolds de los Garza 97 16.14%
Region 3 Guadalupe 72 11.98%
Regién 4 Garcia, San pedro, Santa Catarina 31 5.16%
Regién 5 Allende, Montemorelos, Santiago 23 3.83%
Regién 6 Apodaca 36 5.99%
Regién 8 Cadereyta Jiménez, China, Juarez 10 1.66%
Regién 9 Doctor Arroyo 1 0.17%
Regién 10 Sabinas Hidalgo 1 0.17%
Region 13 General Escobedo, Mina 17 2.83%
Fuente: Vinculacién y Becas, CIDEB
11.1.3 Egreso

El porcentaje de eficiencia terminal tiene resultados sobresalientes ya que sobrepasa el 93% desde el 2013. El
porcentaje mas bajo se da en el afio 2015 es debido a la implementacién de una norma en la universidad la cual
estipula que los estudiantes que no aprueben primera oportunidad ni presenten el 70 por ciento del portafolio pasan
directo a 3era. oportunidad, lo cual provoca un decremento en la eficiencia terminal.

PORCENTAIE

s RESULTADO

e=om==\ETA

100

95

90

85

80

75

70

Grafica 3. Eficiencia terminal de los Ultimos tres afios.

EFICIENCIA TERMINAL

I] I |
2013 2014 2015 2016 2017
96.7 96.3 93.99 95.01 94.7
94 94 94.5 94.5 94.6

Fuente: Secretaria Académica, CIDEB.

2018
96.87
94.6
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11.1.4 Seguimiento de Egresados

La dependencia lleva a cabo un proyecto de seguimiento a egresados que le permite recopilar informacion de los

estudiantes que se encuentran cursando la educacion superior.

Los datos que arroja el instrumento son los siguientes:

Gréfica 4. Percepcién de los egresados del CIDEB sobre su preparaciéon académica.

Preparacion Académica Recibida

B Excelente MW Buena M Regular ®Mala

Fuente: Investigacion, CIDEB.

Los estudiantes calificaron de la siguiente manera la preparacién académica recibida en la preparatoria CIDEB, 68% la

califico como Excelente, el 28% como Buena, y el 4% como Regular. Lo anterior nos hace alarde a que tiene una

percepcion muy positiva de la preparacion recibida durante su bachillerato.

Gréfica 5. Seleccion de carreras profesionales por los egresados del CIDEB.

Aréas del conocimeinto de las carreras seleccionadas

W SALUD

1%, 4% ,
m NEGOCIOS/ ADMINISTRACION

m TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

B ARTES

B ARQUITECTURA

® INGENIERIA

B DERECHO

B COMUNICACION

Fuente: Investigacion, CIDEB
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La grafica muestra que un gran porcentaje de los estudiantes egresados se dirigen al drea de la salud con un 33%,
seguido por las ingenierfas la cual cuenta con un 24% vy en tercer lugar por el drea de negocios y administracién con
un 23%. Ademads de cursar la educacion superior muchos estudiantes realizan actividades paralelas, la mas recurrente
es el estudio de un segundo o tercer idioma el cual atrae al 67% de los estudiantes.

Grafica 6. Aspectos por los que seleccionan la universidad donde cursan la carrera.

Estudiantes

12% 10.0%
10% 8.3%
8% 6.7%
6% 33% 5.0%
4% 1.7%
—
0% .
Prestigio Oferta Cercania de Facilidad de Apoyos Costo
educativa residencia ingresoala econdémicos/
(carreras) universidad Becas

Fuente: Investigacion, CIDEB

En la tabla anterior podemos observar que los estudiantes son atraidos hacia las universidades con oferta educativa
atractiva a sus intereses; en segundo lugar, se inclinan por el prestigio que la universidad de interés ostenta.

Gréfica 7. Efectividad de la preparacion recibida en CIDEB

Efectividad de la preparacion académica W Liderazgo
15% H Trabajo en equipo
 Segunda lengua
H Espafiol
10.2% 10.3% 9.71% 9.73% 9.9% 9.9% 10.1% B Ciencias exactas

H Expresion oral y escrita
W Etica y valores
M Creativas

M Investigacion

. 9.5%
10/0 I I I I I ) I

Fuente: Investigacion, CIDEB

La percepcidn que los estudiantes tiene dela preparacion académica recibida en el CIDEB es la siguiente, la imparticion
de la segunda lengua es la que cuanta con la efectividad mds alta con un 10.3%, seguido por el trabajo en equipo con
10.2%, en tercer lugar, se encuentra la investigacion con 10.1%. También se muestra que la preparacion creativa es
la que cuenta con mas baja percepcion contando con 8.7%. Esto nos ayuda a diagnosticar como dependencia cuales
son nuestras areas fuertes y débiles segln la percepcion de nuestros exestudiantes.
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Grafica 8. Razones por las que no laboran.

4.35% Causas por las que no trabajas

B Por cuestiones personales
8.70% P

B Ubicacién lejana de los centros de trabajo
4.35% ) )
i Las empresas ofrecen salarios bajos

B Espero respuesta a una solicitud de empleo

B No hay trabajo relacionado con la carrera que estudio

Fuente: Investigacion, CIDEB

El 73.5% de los estudiantes que cursan la educacion superior expresaron que por cuestiones personales no trabajan
al mismo tiempo que estudian. Las siguientes causas, ponderadas con un 8.7% ambas, es debido a los bajos salarios y
porque estdn a la espera de una respuesta a una solicitud de trabajo. Las causas que se ponderaron como las menos
recurrentes son la ubicacion lejana de los centros de trabajo y que no hay trabajo relacionado con la carrera que se
estudio, ambos con 4.35%.

11.1.5 Modelo Educativo

El Modelo Educativo que sigue el CIDEB esta alineado con el Modelo Académico 2018 de Nivel Medio Superior. En
este se definen el rol de los participantes (profesores, directivos, estudiantes) y la guia para llevar a cabo los programas
definidos en cada dependencia. Ademas, se establecen los lineamientos de las estrategias de ensefianza aprendizaje
y el perfil de ingreso y egreso de nuestros estudiantes. Otro de los rubros importantes que se mencionan es la
metodologia de evaluacion y la carga curricular de cada programa (oferta educativa).

En el CIDEB se incorpora practicas educativas en el aula que permiten el desarrollo de competencias generales y
especificas necesarias para su incorporacion de nuestros alumnos en el siguiente nivel de educacion. Dentro de estas
estrategias las dos principales que se desarrollan en el CIDEB son el SIOP (Sheltered Instruction Observation Protocol)
y STEM (Science Technology Engineering Mathematics). Dichas estrategias son reconocidas a nivel internacional y se
asocian con el Modelo Educativo de la UANL en donde se sigue un esquema centrado en el aprendizaje de los
estudiantes.

11.1.6 Los programas de atencion al estudiante

La atencidn que se ofrece en el drea de orientacion se fortalece gracias al vinculo establecido con la Facultad de
Psicologia. Se ofrecen servicios de orientacion vocacional, para la atencion a problemas psicosociales y actividades
para el fomento de habilidades y habitos de estudio. El programa de tutorias se ha consolidado paulatinamente al
beneficiar al 100% de la matricula.
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Tabla 81. Programas de atencion a los estudiantes.

Estudiantes atendidos

Programa 2015 2016 2017 2018
Tutorfas 2,766  100% 2,804  100% 2,833 100% 2,812 100%
Fomentan habilidades y habitos de 52 3.7% 27 1.8% 13 0.9% 11 0.7%
estudio

Orientacion vocacional 23 1.6% 30 2% 23 1.6% 26 1.8%
Atencidn a problemas psicosociales 99 7.1% 104 7.2% 99 7% 119 8.5%

Fuente: Secretaria Académica, CIDEB

Para los estudiantes que se encuentran en tercera oportunidad en las unidades de aprendizaje de ciencias, se les
brinda la opcion de realizar un curso intensivo de preparacion ante del examen. El porcentaje de estudiantes

atendidos en los cursos remediales se determina con base al total de nuestra matricula.

En cuanto a los programas de arte, cultura y deporte, existe una agenda interna, en correspondencia con el calendario

de la UANL, con la finalidad de contribuir al desarrollo integral de los estudiantes.

Tabla 92. Programas de atencion al estudiante durante 2018

Programas de atencion a estudiantes No. de estudiantes Porcentaje
Académico remedial 165 5.86%
Actividades recreativas 240 8.5%
Actividades culturales 215 7.64%

Fuente: Difusion cultural y actividades estudiantiles, CIDEB

A continuacion, se enlistan algunas de las actividades culturales y recreativas realizadas en el Ultimo afio y la cantidad

de estudiantes que participaron en la realizacion de las mismas.

Tabla 103. Actividades culturales y recreativas realizadas en 2018

Actividades Recreativas No. de estudiantes

Fiesta San Valentin 60
Rally Inclusién 60
Fiesta Mexicana 60
Fiesta Halloween 60
Obra teatro 80
Altar de muertos 80
Villancicos 55

Fuente: Difusién cultural y actividades estudiantiles, CIDEB.

11.1.7 El programa de becas

En la siguiente tabla se muestra la cantidad de becas otorgadas en un periodo comprendido del 2016 al 2018, se
expone la cantidad de estudiantes que fueron beneficiados con dichas becas y el monto del beneficio.
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Tabla 114. Becas Otorgadas para alumnos de CIDEB

2016 2017 2018
(LS Cantidad Monto Cantidad Monto Cantidad Monto

UANL (Escasos Recursos)

Deportivas 4(59180) $ 3672000 6 ($ 9180) $ 5508000 2($9180) $  18.360,00
Hijo de Trabajador Universitario 46(522280)  $ 1.024.880,00 43($22280)  $ 958.040,00 39($22280) S 868.920,00
Excelencia 188($9180)  § 1.725.840,00 211(59180)  $1.936.980,00 187($9180)  $1.716.660,00
Oportunidades:

Beca SEP / PROBEMS 67($11600) $ 777.200,00 65(511600)  § 754.000,00 2($11600)  § 23.200,00
Beca SEDESOL / PROSPERA 4(8 2350) $  9.400,00 5($ 2350) $ 1175000 2($2350) §  4.700,00
BECA DE TRANSPORTE (BONO

PREFERENTE) NA NA 359($3600)  $1.292.400,00 183($3600) $ 658.800,00
TOTAL 309 $ 3.574.040,00 699 $5.008.250,00 415 $3.290.640,00

Fuente: Departamento de Vinculacién y Becas, CIDEB

11.1.8 Servicio comunitario en las practicas del Servicio Social

El CIDEB tiene estipulado dentro del reglamento interno (articulo 21) que todos los estudiantes deben de brindar un
servicio que esté relacionado con la responsabilidad social universitaria. Esta es una actividad de al menos 20 horasy
se lleva a cabo cada semestre, la cual es requisito para el portafolio de evidencias de la unidad de aprendizaje de
Orientacion.

Tabla 125. Instancias donde los estudiantes hacen servicio social.

Instancias donde los estudiantes hacen servicio social

DIF Capullos

Caritas Monterrey

Manitas pintando arcoiris

Bibliotecas
San Pedro de Pinta
Escuelas Preescolares y Primarias

Centros de Salud

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB

Algunos de los lugares beneficiados con donaciones son:

e las escuelas primarias y preescolares donde se entregan Utiles escolares para estudiantes de escasos
recursos, en Monterrey, Zaragoza y La Chona, entre otros.

e Llas asociaciones que ayudan a nifios con cancer, como la Asociacion Manitas Pintando Arcoiris, donde se
entregan articulos para la higiene personal.

e Algunas escuelas primarias y preescolares de escasos recursos de Monterrey y del sur de Nuevo Ledn donde
se entregan dulces y juguetes.

e Lacomunidad Zacatecana de escasos recursos que se les hace la entrega de viveres.
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11.1.9 Movilidad

Desde el afio 2008 el CIDEB trabaja con la organizacion no lucrativa Youth For Understanding que promueve el
intercambio intercultural de estudiantes alrededor del mundo. Como parte del convenio, la dependencia recibe cada
afio, en los semestres de tercero y cuarto, a estudiantes extranjeros y los integra a los grupos de las unidades de
aprendizaje que forman parte del plan de estudios. Asimismo, deben cumplir con las mismas actividades académicas
como cualquier otro estudiante (exdmenes, tareas, presentaciones, portafolios, etc.).

De la misma manera, los estudiantes del CIDEB pueden participar en este programa y al terminar la preparatoria
pueden cursar un afio mas de preparatoria en otro pais.

Entre los objetivos del programa se pueden mencionar los siguientes: fomentar una cultura global, al permitir a los
estudiantes convivir con otros estudiantes extranjeros; promover la importancia de los intercambios al extranjero;
dar la oportunidad a estudiantes extranjeros de aprender la cultura mexicana y el idioma espafiol. Cabe mencionar
también que de acuerdo al nimero de estudiantes que el CIDEB recibe cada afio, la organizacién ofrece ese mismo
numero de becas del 50% para que los estudiantes puedan participar en el programa con este beneficio.

Por otra parte, el CIDEB en los ultimos afios se ha caracterizado por contar con estudiantes que son seleccionados
para pertenecer al UWC (United World Colleges). Este es un movimiento de educacién global que hace de la educacién
una fuerza para unir a personas, naciones y culturas, por la paz y por un futuro sostenible.

Un elemento fundamental de la ética de UWC es la creencia de que la educacion puede reunir a jévenes de todos los
origenes sobre la base de su humanidad compartida, para comprometerse con la posibilidad del cambio social a través
de acciones, ejemplos personales y liderazgo desinteresado. Para lograr esto, las escuelas y colegios universitarios de
UWC en todo el mundo brindan una experiencia educativa desafiante y transformadora a un grupo de jévenes
deliberadamente diverso, inspirdndolos a convertirse en agentes de cambios positivos en linea con los valores
fundamentales de UWC:

e Comprensién internacional e intercultural.
e (Celebracién de la diferencia.

e Responsabilidad personal e integridad.

e  Responsabilidad mutua y respeto.

e Compasion y servicio.

e Respeto por el medio ambiente.

e Un sentido de idealismo.

e Reto personal

e Acciény ejemplo personal.

La UWC tiene 17 escuelas y colegios en 4 continentes, la mayoria de los cuales se centran exclusivamente en el grupo
de edad de 16 a 19 afios. Estas universidades ensefian el Diploma de Bachillerato Internacional (IB) como su plan de
estudios formal. Los estudiantes universitarios de UWC son seleccionados a nivel nacional, en mas de 155 paises. De
acuerdo con la filosofia de UWC de que la educacion debe ser independiente de los medios socioeconémicos del
estudiante, el 70% de los estudiantes en sus afios de Diploma IB reciben asistencia financiera total o parcial, segin
sus necesidades.
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Tabla 136. Estudiantes del CIDEB que han sido becados por la organizacion United World Colleges

Nombre del estudiante Pais Periodo
1. Felipe Cardenas Noruega 2012-2014
2. Henkel Estados Unidos 2013-2015
3. Silvia Cantu Canada 2014-2016
4.  Sofia Girad Armenia

5. Nikita Cano China 2015-2017
6. Kevin Gomez Reino Unido

7.  Jenifer Valdez Holanda

8. Jorge Araujo Noruega 2016-2018
9. Luis Pefia Armenia

10. Regina Vera China

11. Eugenia Montero Italia 2018-2020
12. Cesar Almeida Holanda

13. Karol Zetsche China

14. Mariela Hernandez  Singapur 2019-2021

Fuente: Bachillerato Internacional, CIDEB.

11.1.10 Deporte universitario

Es una practica que contribuye a la formacidn integral de los estudiantes, a equilibrar su salud psicoldgica v fisica, asi
como al fortalecimiento de la disciplina, la capacidad de trabajo en equipo y los valores en general. Los estudiantes
del CIDEB participan en los diferentes torneos interuniversitarios, en las categorias varonil y femenil de las siguientes
disciplinas:

Tabla 147. Disciplinas deportivas y estudiantes que participan en ellas.

No. Deporte Semestre (2019) Estudiantes
1 Futbol Soccer Femenil Enero - Junio 20
2 Futbol Soccer Varonil Enero - Junio 39
3 Basquetbol Femenil Enero - Junio 12
4 Basquetbol Varonil Enero - Junio 19
5 Tochito Enero - Junio 13
6 Futbol Americano Enero - Junio 60
9 Voleyball Femenil Enero - Junio 12
12 Karate Do Enero - Junio 17

Fuente: Coordinacion Deportiva, CIDEB

I1.2 Calidad de la oferta educativa y de los procesos
11.2.1 Evaluacion y acreditacion de programas educativos del Nivel Medio Superior

A nivel nacional en noviembre del 2013, el CIDEB participa en la evaluacién del Sistema Nacional del Bachillerato (SNB)
obteniendo el Nivel lll. Nuestra dependencia trabajo para dar cumplimiento a los requisitos y criterios de calidad
establecidos por la Secretaria de Educacion Publica. En mayo del 2018 se obtuvo el Nivel I, atendiendo y dando
seguimiento a las observaciones realizadas. El Sistema Nacional del Bachillerato (SNB) ahora llamado PC SINEMS es
una pieza fundamental que evalla los planes y programas de estudios otorgando los niveles correspondientes a las
escuelas de buena calidad.
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Tabla 15. Observaciones recibidas por parte de los comités de evaluacion del PC SINEMS.

Aspecto/

Subaspecto Observacién

Recomendacion

Particularizacién (estrategias
y acciones de mejora)

Planta docente:
Acreditacién y
Certificacion

El plantel cuenta con la siguiente
proporcion de grupos-asignatura
atendidos por profesores con
acreditacién y certificacion en algun
programa de formacién docente
reconocido por el Comité Directivo.
Total, plantel sede:

Grupos asignatura:434, acreditacion:
83.87%, certificacion:79.49%.

Si bien el plantel cumple el
criterio de suficiencia
exigible para el nivel
otorgado, es necesario que
para permanecer en el
Sistema Nacional de
Bachillerato (SNB), se
asegure que la proporcién
de los docentes acreditados
y certificados cumpla con
los indicadores establecidos
en el Manual vigente (pp.
134-143).

Para asegurarnos de
mantener el nivel
correspondiente al Nivel 1,
existe un lineamiento
establecido por el Director del
Centro en donde todos los
docentes que actualmente
estén activos deben terminar
la acreditacion y certificacidn
de competencias conforme se
den las convocatorias a nivel
nacional. Ademas de
establecer que en las nuevas
contrataciones se les
determinara como requisito
el cumplimiento de los
mismos para poder
permanecer laborando en la
dependencia.

Atender a las convocatorias
de ECODEMS,CERTIDEMS,
PROFORDEMS, ECO647,
COSDAC, CURSOS COPEEMS y
otras reconocidas por el PC-
SINEMS.

Planta docente: En los documentos revisados, se

formacion identifican casos donde no se
afinidad de la encontraron evidencias de la afinidad
formacién académica o profesional, o bien,

habilitacién para impartir la UAC que
tienen asignada (ver anexo). En los
documentos revisados, se identifican
casos donde no se encontraron
evidencias de la afinidad académica o
profesional, o bien, habilitacion para
impartir la UAC que tienen asignada (ver
anexo).

El plantel debe establecer
estrategias para asegurar
que los docentes estén
habilitados si no cuentan
con la formacién académica
o profesional afin a la UAC
que imparte (pp. 138-140).

La estrategia se desglosa
como sigue:

Analizar y obtener lista de
docentes que no cumplen con
afinidad.

Realizar un plan de trabajo
con cada docente para que
puedan cumplir con la
afinidad de las materias que
imparten. Puede ser
mediante un examen, cursos,
diplomados, una aprobacion
de parte de los cuerpos
colegiados, entre otras
metodologias.

Al momento de la
contratacion, asegurarse del
cumplimiento de la afinidad
mediante el documento
Profesiograma de la SEP.

Operacion del Debido al caracter documental de esta

trabajo evaluacion no se cuenta con datos sobre
colaborativo en el desempefio docente.
el plantel

Es necesario que el plantel
realice un diagndstico
detallado del desempefio de
todos los docentes para

Esto se realiza mediante los
siguientes mecanismos:
Observaciones docentes.
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Aspecto/
Subaspecto

Observacién

Recomendacion

Particularizacién (estrategias
y acciones de mejora)

identificar el dominio de sus
competencias con base en
lo establecido en el Acuerdo
447 y establecer estrategias,
preferentemente a través
del trabajo colegiado, que
permitan asegurar el
desarrollo de competencias
de los estudiantes (pp. 134-
138).

Seguimiento a resultados de
evaluacion de desempefio
magisterial.

Juntas de trabajo colegiado
para inicio de semestre
(minutas).

Juntas de seguimiento para
las estrategias del aula
(minutas).

Juntas de seguimiento a
indicadores (minutas)

Operacioén del
servicio de
tutoria

De los 38 tutores, dos no cuentan con
acreditacién en algln programa o
instrumento reconocido por el CD-SNB.

Es necesario que todos los
tutores del plantel hayan
acreditado algin programa
o instrumento reconocido
por el CD-SNB (pp. 126-
127).

Existe un curso para Tutores
impartido por nuestra
institucién al cual asisten los
docentes. Actualmente un
grupo de docentes se
encuentran cursando el
Diplomado en Tutorias y el
lineamiento establecido en la
dependencia es que cada
nuevo docente al ingresar
debe cumplir con este curso
como parte de su formaciény
actualizacion. ATENDER A LAS
CONVOCATORIAS DE
ECODEMS, COSDAC,
PROFORDEMS, CURSOS
COPEEMS y otras reconocidas
por el PC-SINEMS.

Se va a desarrollar un
proyecto de seguimiento
tutorial para los alumnos que
cuentan con unidades de
aprendizaje en tercera
oportunidad para evidenciar
el seguimiento a las
competencias de los alumnos.

Condiciones
generales de
infraestructuray
equipamiento

Por el cardcter documental de esta
evaluacion, no se cuenta con evidencias
para determinar la suficiencia y
pertinencia en cuanto a las condiciones
de seguridad, ventilacién, iluminacion e
higiene.

El plantel debe establecer
estrategias para garantizar
que se cumplan las
condiciones de seguridad,
ventilacion, iluminacién e
higiene, establecidas en el
Manual vigente.

El Centro cuenta con un
departamento de
Mantenimiento a
Infraestructura que se
encarga de revisar dichos
aspectos. Se cuenta con un
plan de mantenimiento
preventivo semestral y un
mantenimiento correctivo.

Modelo
educativo,
planes de
estudioy
programas de

Existen algunos aspectos derivados del
analisis que realiza el COPEEMS a los
planes y programas de estudio enviados
por la DIM, que aun no cubren

Es responsabilidad de la
DIM atender las
observaciones sefialadas en
el Informe y dictamen de
planes y programas, para

La DIM enviara las acciones
correspondientes, ya que es
una observacién institucional.
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Aspecto/ Particularizacién (estrategias
Subaspecto Observacién Recomendacion y acciones de mejora)
"unidades de satisfactoriamente todos los elementos que el plantel pueda

aprendizaje requeridos por el Manual vigente. permanecer en el SNB.

curricular" (UAC)

Fuente: Informe COPEEMS

11.2.2 Resultados de la aplicacion de pruebas estandarizadas

Resultados de la aplicacién de las pruebas estandarizadas

La Evaluacion Nacional de Logros Académicos en Centros Escolares (ENLACE) que se aplica en Educacion Media

Superior sirve para conocer en qué medida los jévenes son capaces de poner en practica, ante situaciones del mundo

real, las competencias disciplinares basicas de los campos de Comunicacion (Comprension Lectora) y Matematicas

adquiridas a lo largo de la trayectoria escolar.

En el CIDEB se obtienen constantemente excelentes resultados en dichas pruebas, debido al alto nivel educativo tanto

de estudiantes como de maestros. Aunado a esto, se han desarrollado programas de apoyo al estudiante para seguir

manteniendo los mejores niveles de esta prueba estandarizada.

Tabla 18. Resultados globales obtenidos en Matematicas y Comunicacion de la prueba ENLACE.

2014 2015 2016 2017
Nivel de aprendizaje de la prueba ENLACE No. % No. % No. % No. %
Excelente 381 634 391 658 375 535 47 626
Bueno 204 339 161 271 285 40.7 20 266
Elemental 15 2.5 3.8 6.3 35 5 5 6.6
Deficiente 1 0.2 5 0.8 0.5 0.7 3 4

Fuente: Secretaria Académica, CIDEB

En la siguiente tabla se muestra el desglose de drea de Comunicacién (Comprension Lectora) y Habilidad Matematica.

Cabe sefialar que en el CIDEB se han mantenido nimeros muy por arriba del promedio nacional en los resultados de

“excelente y bueno”.

Tabla 19. Resultados obtenidos en Comunicacién (Comprension Lectora) y Habilidad Matematica.

Nivel de aprendizaje de la prueba 2014 2015 2016 2017
ENLACE No. % No. % No. % No. %
Excelente (comunicacién) 244.2 40.7 445.8 74.8 38.9 55.7 57 76
Bueno (comunicacion) 337.8 56.3 130.9 22 27 38.6 14 18.7
Elemental (comunicacion) 18 3 14.2 2.4 3 4.3 3 4
Deficiente (comunicacion) 4.7 0.8 0.9 1.4 1 1.3
Excelente (matematicas) 517.7 86 336.1 56.5 35.9 51.4 37 50.7
Bueno (matematicas) 69.2 11.5 190.9 32.1 30 429 25 34.2
Elemental (matematicas) 12.0 2 61.8 10.4 3.9 5.7 7 9.6
Deficiente (matematicas) 3.01 0.5 5.9 1 4 5.5

Fuente: Secretaria Académica, CIDEB
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11.2.3 Certificacion de procesos estratégicos

El CIDEB tiene como objetivo llevar a cabo todos los procesos administrativos y académicos bajo la norma de calidad
internacional I1ISO 9001 con el propdsito de brindar servicios de buena calidad a los usuarios. El enfoque basado en
procesos, nos permite tener una vision mas amplia de nuestro desempefio hacia la comunidad CIDEB y de competir
en un entorno globalizado al estar certificados internacionalmente. Actualmente se encuentran certificados 21
procesos generales bajo la norma ISO 9001: 2015 avalados por TUV SUD México.

I1.3 Planta académica y cuerpos académicos
11.3.1 Composicion de la planta académica

Nuestra planta académica consta de 54 profesores con distintas categorias, a continuacién, se muestra la tabla
correspondiente a las mismas.

Tabla 160. Planta Académica.

Categoria Total
Numero de Profesores de Tiempo Completo 11
Numero de Profesores de Medio Tiempo 1
Numero de Profesores de Asignatura Basificados 17

Numero de Profesores de Asignatura Contrato Eventual 10
Numero de Profesores de Asignatura Ingresos Propios 15
Total 54

Fuente: Recursos Humanos, CIDEB

11.3.2 Superacion Académica. Formacidn y actualizacién de profesores

La formacion y actualizacién de nuestros docentes es algo fundamental para el desarrollo de las competencias
docentes y a su vez ayuda a desarrollar la competencia de nuestros estudiantes en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Anualmente se cuenta con un plan de desarrollo de competencias en donde se involucran a los docentes
para mantenerlos siempre actualizados y brindarles las herramientas necesarias para su labor profesional.

Se presenta a continuacién la participacién de los profesores de esta dependencia en las distintas dreas de formacién
y actualizacién. Particularmente, se muestra la informacion de los