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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQO LEON

Exposicién de Motivos

La Facultad de Salud Publica y Nutr€ion, comprometida con su mision y vision institucional lleva a cabo
acciones enmarcadas en su Plan deDes Institucional con la Vision UANL 2020 que permiten mantener y
mejorar los indicadores de cali e uestran su capacidad y competitividad académica, con un sello

distintivo de responsabilidad social y lase mundial.

S0S adecuada funcionalidad de esta depen ia universitaria es sin lugar a dudas
elemento que es considerado como un indic 'ndispens los procesos de
académica como administrativa, realizada$gor o Smos nacroniates e internacionales

periédicamente nuestra Facultad y g r mostra@a idad como institucion

so d &&én estratégica participativa que
iva cuatdo nuestra infraestructura fisica para

ondic %sarias que contribuyan a la formacion
Jas” educativos\se amplié nuestra oferta y estdn alineados al

involucra a los cambios en nuestra estructu
optimizar los recursos institucionales y gg
integral de los estudiantes. En cuanto
Modelo Educativo y al Modelo Académi

rsidad Autobnoma de Nuevo Ledn en los Gltimos afios, se
han concretado en impor 0s normativosgue hoy conducen la vida académica de la Institucién, entre
glamento General de: Evaluaciones, Servicio Social, Titulacién,
/Transparencia y Acceso a la Informaci obre los Procedimientos
de Admisiéon y PermanefiCia udiantes, Relaciones Internacionalesg(e incluye la Movilidad e
Intercambio Académico y el g to de Planeacion Institucional, entre S.

Por tal motivo, la H. irectiva de la Facultad de Salud Pu tricion presenta la actualizacion del
Reglamento IntergoL ado por el H. Consejo Universitari

viemigre del 2010 de acuerdo a la
normatividad insti nal e incorporando la secuenci studignte centrado en el inicio,
permanencia y egreso, para facilitar la vida en su casa de€stud

Agradezco a los miembros de la Comision Lggi @Ay at s@)ﬁ egrantes de la H. Junta Directiva el
&

esfuerzo desarrollado para satisfacer este reque 0.

O

MSP Hilda Irene Novelo Huerta
Directora




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQO LEON

TITULO PRIMERO: Naturaleza y Fines de la Facultad

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Facultad de Salud\Publied y Nutricion es una dependencia de educacién superior de la
Universidad Autdnoma de Nue

Articulo 2.- Las digposi
autoridades, el persoRal a
Plblica y Nutricigg de

el presente Reglamento Interno sonde observancia obligatoria para las

émico y administrativo, asi como para tudiantes acultad de Salud

niversidad Autonoma de Nuevo Ledn. \

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denomin &%%

I.  “Universidad™, a la Universidad Autonoma ue eon.
Il.  “Facultad”, a la Facultad de Salud P on. 'X
I, “Ley”, alaLey Organica de la Uni 0 0 Leon.

IV. “Estatuto”, al Estatuto Genera de Nuevo Leodn.
V. 3 )
VI. jo”, . i Ve i ersidad Autbnoma de Nuevo Ledn.
VII. i i a Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
VIII. femi al Modelo Académico de Licenciatura de la Universidad
IX. ado al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Auténoma
X. e Trabajadores de la Universidad Auton evo Leon.
Xl. “Contrato” Colectlvo de Trabajo.
XIl. “S1stem 2 i a de Administracion de la Calidad de d:
Articulo 4.- Las 1 mternas entre los directivos de la Fa

estudiantes se regiran por lo dispuesto en el presente Regl
Trabajo y todas aquellas otras disposiciones que emanen gdel

Articulo 5.- La Facultad cuenta con una Misién‘ii@oliticax idad y Valores, los cuales son declarados
i i RNO.

en el Sistema y revisados por o menos una vez

, ) \\ | | |
Articulo 6.- Tomando como base el o\ ; ducatlvo, gjes rectores que orientan el proceso educativo en la

Facultad son:
I.  Los ejes estructuradores: educacion centrada en el aprendizaje y basada en competencias
Il.  El eje operativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos
Il.  Los ejes transversales: internacionalizacion e innovacion académica

Articulo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales
que le permitan al estudiante incorporarse con éxito al mercado laboral en los diversos campos de la Nutriologia
y de la Salud Publica, segin sea el caso.
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Articulo 8.- Los planes de estudios de los programas educativos de nivel licenciatura que se imparten en la
Facultad estan organizados en cuatro areas curriculares:

I.  Formacién General Universitaria

1. Formacién Basica Profgsional

I1l.  Formacién Profesiogal

IV. Libre Eleccién

Articulo 9.- La organizagign de planes de estudio de los programas educativos del nivel de posgrado se

especifica en el Modgfo A

de Posgrado y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.
CAPITULO | @
De los Obijetivos acultad %

Articulo 10.- La Facultad tiene como objetivos:
I. Formar Licenciados en Nutricion r S en
Serviry

jologia y Salud Publica, con espiritu
critico y capacidad cientifica, ori a %c r la sociedad.

1. Desarrollar investigaciones }% ampo de la Nutriologia y de la Salud
Publica, a fin de contribuyir ¢

111. Difundir la cultur

eracion dé\c mientos y a las resolucion de los problemas
Siendles.
ocimig% ateria de alimentacion, nutricion y salud publica,
SOCI

estrechando elgfinclilo edad a través de actividades culturales.
IV. Aplicar . .‘( pte " los recurs umanos, fisicos y financieros de la Facultad para el
desarrollo da\las*fencion tantivas y adjetivas de la Universidad.

CAPITULO 111

De los Programas Educa‘ti%%%;% §(§O

Articulo 11.- Los Pro ducativos que ofrece la Facultad son ivel:
a) Li @i
b) E@cj&lidad ,\)
c) Maestria @

CAPITULO I
Estructura Orgénica y Administrativa de la Facultad

Articulo 12.- Son autoridades de la Facultad, la H. Junta Directiva, el Director y los Subdirectores.

Articulo 13.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos, se administrard bajo el siguiente orden
jerarquico:

I.  H.Junta Directiva

I. Director

I11 Presidente de Consejos Consultivos

IV Subdirectores

V. Coordinadores

VI. Jefes de Departamento
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CAPITULO I

De la H. Junta Directiva

Articulo 14.- La definicion, instalacién, atribuciones, reuniones, convocatorias y quorum de la H. Junta
Directiva, se regira por lo establecido ef, el Kitulo Cuarto, Capitulo VI, Articulo 34 de la Ley, asi como en el
Titulo Segundo, Capitulo VIII, 1 al 125 del Estatuto.

Articulo 15.- Son atribuc H. Junta Directiva, ademas de lo sefialado en el Titulo Segundo, Capitulo
VIII, Articulo 118 de ignar a los integrantes de la Comision Dictaminadora, segin lo establecido en
el Titulo Tercera Articulo 40 del Reglamento del Personal ico. @

Articulo 16.- Para'Serfmiembro de la H. Junta Directiva, los p, ran c it con lo establecido en el
Titulo Segundo, Capitulo VIII, Articulos 114 y 115 del Estatut
Articulo 17.- Para ser miembro de la H. Junta Dirgctiva, rese (&’ los estudiantes deberdn cumplir

con lo establecido en el Titulo Segundo, Capitul rtigulo 1

Articulo 18.- Los representantes de los est
Segundo, Capitulo VIII, Articulos 112,

electos segun lo establecido en el Titulo
estableudo en el presente Reglamento.

e

atar asuntos.gene
\' S 24 inticdatro) horas habiles antes de la celebracién de la Junta,
la

peci@ vocatoria.
CAPITULO III &{

De las Comisiones Permane Junta Directiva
Articulo 20.- La H - Directiva sesionara en pleno por c
comisiones seran | s en reunién plenaria y tendran capaci

por la propia H. Jinta |rect|va

Articulo 21.- Son Comisiones Permanentes de I D

ire @pamdad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la Junta, las S|gwentes
l. Académica /\/
1. De Honor y Justicia /%/
Ill.  Legislativa 9 Q
ientos

IV.  De Licencias y No
V. De Presupuestos

Articulo 19.- Las propuestas p
de la H. Junta Directiva_go
siguiendo los procedimi

ermanentes o temporales. Estas
ria e asuntos especificos autorizados

Articulo 22.- La Comisién Académica tendra las siguientes funciones:

I.  Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a los ya existentes que le
sean turnados por los comités correspondientes.

Il.  Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico.

I1l.  Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente, y notificar al Depto. Escolar y Archivo de
la Universidad, como lo marca el Capitulo IV del Reglamento General de Titulacion: Preparatoria
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura

IV. Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudio.

V. Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad aprobados
por el Consejo.
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VI. Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de
Licenciatura como de Posgrado.

VII. SilaH.Junta Directiva asi lo determina, podra fungir como Comisién Dictaminadora.

VII1. Evaluar permanentemegte la curricula de la Facultad.

IX. Revisar y opinar acefca'de losprocesos, métodos, técnicas, estrategias y acciones de facilitacion de los

X opuestas académicas que mejoren las funciones sustantivas de la Facultad
XI. re las politicas generales y asignacién de cargas académicas de los profesores.
Xl VoS programas educativos y las modificaci

los prograndas Vigentes, dentro del
prog g

r las tendencias del mercado laboral para
XIV. Opinar sobre propuestas de reconocimiento acad

XV. Revisar y opinar sobre convenios de col Ci0 adé@?iﬁsﬁtuciones del sector social y

deediar el p reso requerido.

productivo.
XV 1. Opinar sobre cualquier otro asunte; icitu

el Di %
Articulo 23.- La Comision Académi aé inte , mas del Director por los Subdirectores,
O

Coordinadores Académicos de la Licenci osi rantes, a propuesta del Director y aprobado por la
H. Junta Directiva, cuando el caso [0

o, para su aprobacion en su caso, al o los candidatos para recibir alguna
IEI

rsifario. A
r sobre las faltas y sanciones al honor y @ en que incurran personal
isct

académico, istrativo y estudiantes de la Facultad a | hace referencia el Titulo Sexto
Capitulo Estatuto y el Reglamento General sob%

! ina y el Buen Comportamiento
dentr, las Areas y Recintos Universitarios, otorgap@;gec 0 de audiencia a los involucrados y

cer las sanciones en su caso.
Il. Atender las solicitudes y convocatorias e Consejo “telaeionadas con distinciones y
reconocimientos de estudiantes, egresado! académic

IV. Estudiar y dictaminar las propuest r ar distinci
administrativo, académico, estu' y gresado%/ la
Va |

onocimiento o premio, al personal
ultad, asi como a las instituciones que

colaboran con las funciones su 9

elaF
V. Colaborar, a solicitud amision d \ 1a Electoral, en la vigilancia de los procesos
electorales, a fin de que e lleven a @ nforme a los reglamentos correspondientes.
Articulo 25.- La Comisién de Honor y Justicia quedara integrada, ademas del Director por seis miembros de la

H. Junta Directiva: cuatro profesores y dos estudiantes de reconocida calidad moral, considerandose entre ellos,
la participacién del Consejero Profesor y Consejero Alumno, de manera permanente.

Articulo 26.- La Comisidn Legislativa tendrd las siguientes funciones:

I.  Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideracion, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento.

Il.  Enviar a la Comision Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los
reglamentos generales de la Universidad.

I1l.  En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de la legislacién universitaria.

IV. Proponer proyectos legislativos acorde a las necesidades de la Facultad.

11
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V. Actuar como consultora del Director y de la H. Junta Directiva en los casos que se refiera al
Reglamento vigente, a solicitud de los mismos.

Articulo 27.- La Comision Legislativa
Directiva: seis profesores y dos
participacién del Presidente de

edard integrada, ademas del Director por ocho miembros de la H. Junta
iantes de reconocida calidad moral, considerando entre ellos, la

ar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
I'Director, conforme a lo dispuesto en el Ti into, Capitulds I 'V 1l del Reglamento

ner a la Junta Directiva y al Consejoe= ision Académica, el
otorgamiento de los nombramientos de Profesor i ari ideran: requisitos establecidos por

8" quedard % da, ademés del Director por cuatro
est /%tonsiderando entre ellos, al Subdirector

Articulo 29.- La Comisién de Licencias y No ientg
miembros de la H. Junta Directiva: dos pr 0S
Académico como miembro permanente.

Avrticulo 30.- La Comision de Pres ndra las siguigntes funciones:
elaL statuto, el Reglamento y el Reglamento General de Ingresos y
siciones dé‘garagter administrativo, econémico y que hayan sido acordadas por la

yta, de laboratorio, venta de
ualquier otro concepto de
omision de Hacienda de la

@m de cuota interna, preinscripciones, g
icios profesionales y aportaciones a la F; ‘n\
las disposiciones y recomendaciones .

1. i tados contables del ejercicio presupues ndo solicitar al Director las aclaraciones

IV. €onocer sobre la desafectacion del inmobiliari
V. Asesorar al Director en la elaboracién

solicitud del mismo.
VI. Conocer sobre los resultados de | itorias finan& intgrnas y externas realizadas a la Facultad.

a int@a, as del Director por tres profesores de la H.

Articulo 31.- La Comision de Presupue
Junta Directiva, con reconocida capacida

Articulo 32.- El establecimiento de la Comision Dictaminadora, ain sin ser considerada una comision
permanente de la H. Junta Directiva, tendra caracter de obligatorio y se debera nombrar a sus integrantes en
sesion de la H. Junta Directiva, segun lo descrito en el Titulo Tercero, Capitulo I, Articulo 40 del Reglamento
del Personal Académico.

Articulo 33.- La Comisidn Dictaminadora tendra las siguientes funciones:
. Evaluar y decidir sobre el ingreso y/o promocién del personal académico conjuntamente con el
Director.
Il. Las establecidas en el Titulo Tercero, Capitulo II, Articulos 42, 43 y 44 del Reglamento del
Personal Académico.

Articulo 34.- La Comisién Dictaminadora quedara integrada, ademas del Director por tres Profesores de Tiempo
Completo con nombramiento de Profesor Ordinario.

12
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Articulo 35.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Articulo 36.- El Director fungira_e0ma\Presidente de las Comisiones Permanentes y Temporales y nombrara

entre los integrantes a un Secre

. actas, dlctamenes 0 acuerdos de las reun on las fir Ios integrantes de
da ision.
. ner actualizado el archivo de Comision

Articulo 38.- La designacion y/o ratificacion de los @ s Permanentes se realizard

anualmente en sesion ordinaria de la H. Junta Directi

Avrticulo 39.- Las Comisiones Permanentes d —-*:~ nirse del Director, cuando asi lo requieran los
asuntos a tratar, con el fin de tomar los ac @ orrespo ara asegurar la actividad normal y la buena

marcha de la Facultad.
Articulo 40.- La destitucion gé Iosg 0s de las Comisiones Permanentes o Temporales de la H.
Junta Directiva, se regira eC|do en"@\Titulo Sequndo, Capitulo 111, Articulo 66 del Estatuto.

SO etldos»% eracion de las Comisiones, se resolv@n el orden en que estos
c

Articulo 41.- Los asu

sean turnados, salvo en c3sos de a solicitud del propio Director (g/

Articulo 42.- La ausenci ente del 50% o mas de los miem las"Comisiones, imposibilitara el
trabajo de las mlsma que debera completarse la totalidad iembros en la reunion de la H. Junta
Directiva més pr Q) ta circunstancia.

Articulo 43.- Las Comisiones, a través del Director, i ens ria de la H. Junta Directiva,

sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente cada ve . Junta Directiva lo solicite; en los
casos de urgencia, el Director podra requerir la I acign que der ertinente para la solucién oportuna de
los asuntos.

Articulo 44.- La Direccion de la Facultdeposﬂarrchwos de las Comisiones.

Articulo 45.- Para ser miembro de alguna Comisién, el profesor deberd contar con un minimo de 4 afios de
antigiiedad en la Facultad; y el estudiante ser regular y haber cursado como minimo 3 semestres de sus estudios
en esta Facultad.

CAPITULO IV
Del Director

Articulo 46.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regira por lo
establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo V, Articulos del 29 al 33 de la Ley y en el Titulo Segundo, Capitulo VII,
Avrticulos del 102 al 110 del Estatuto asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.
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Articulo 47.- El nombramiento de la representacion magisterial para la integracion de la Comisién de Vigilancia
Electoral para la designacion de Director, se regiré por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, Articulos
del 3 al 8 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y
Facultades.

ep acion estudiantil para la integracion de la Comisién de Vigilancia
e regira por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo Il, Articulos
s Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y

Articulo 48.- El nombramiento de |
Electoral para la designacion
del 9 al 11 del Reglamente@.sobre

Facultades.
Articulo 49.- uncighamiento de la Comisién de Vigilancia Ele @n de Director, se
regira por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo 111, Asti eglamento sobre los

al momento de su registro.

: idosa los ¢
ta.dedesignagiordg representante ante el proceso electoral.
ario de la % fia electoral.

V.

V. el desarrollo de la camparia electoral.

VI. : r@r teristicas de la votacion.

VII. horg.delescrtitinio y especificar el personal autorizado dentro del recinto.
VIII. ES| is o de solucién de problemas no previstos en e S0 electoral.

IX. on lo a‘[l%lentos sefialados por la H. Junta de Gobi

Articulo 51.- Para ser Dir‘@%)a Facultad se requiere, ademas de Io,%o el_Titulo Cuarto, Capitulo V,
Avrticulo 31 de la Ley, Jitulo Sequndo, Capitulo VII, Articulo | Estatuto, asi como en el Reglamento
sobre los Procedimientos BleCtorales para la Designacion de Directore¥de Escuelas y Facultades lo siguiente:
l. %?r el titulo profesional especifico de la se impartg en la Facultad.

Facultad.

Il. eer titulo de Posgrado.
I11. Contar por lo menos con cinco aﬁocg r
Articulo 52.- Son atribuciones y obligaciones gel Dj
V, Articulo 30 de la Ley, en el Titulo Segende, Cap XArtiCulo 105 del Estatuto, asi como en el Titulo
Segundo, Capitulo 111, Articulo 12 del Reglar] ocedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades, las si .
I.  Nombrar en mutuo acuerdo con el Director de Servicio Social y Practicas Profesionales, al Coordinador
de Servicio Social de la Facultad.
1. Designar las comisiones para la creacion o modificacion de los programas educativos de licenciatura y
posgrado.
I1l. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segin lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos.
IV. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su preservacion, en condiciones
oOptimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio Universitario.
V. Determinar la estructura organizacional y funcional de la Facultad.
VI. Otorgar los nombramientos de los titulares de la estructura organizacional.
VII. Presentar el programa anual de trabajo.
VII1. Elaborar con la Comision de Presupuesto y el Subdirector Administrativo, el presupuesto anual de la
Facultad.
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IX. Promover mecanismos de mantenimiento y mejora continua del SAC de la Facultad.
X. Designar al representante de la Direccion del Sistema de la Facultad.
XI. Aquellas descritas en el Manual de Organizacion del Sistema.

Administrativo (en primera in cido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad, de

Articulo 53.- En caso de ausenci@ témporal, el Director de la Facultad sera sustituido por el Subdirector
§%nc'§ re
acuerdo a lo que marca el Titd . Capitulo V11, Articulo 106 del Estatuto.

Articulo 54.- En cagb de a absoluta del Director, éste serd sustituido por Subdirector Administrativo
reconocido co cidnario de mayor jerarquia en la Facultad. S0 de que ,%\ ista persona que

desempefie el ca jetard a lo dispuesto en el Titulo Cuarto, @apitu Artlculo Ia Ley y el Titulo

Segundo, Capitulo ZArticulo 107 del Estatuto.
CAPITULO V @

De los puestos de la estructura organizacional

Articulo 55.- Los Subdirectores seran nombrate;
permaneceran en su cargo el tiempo que g t

Articulo 56.- Para ser Subdirector e

we;%) endo a las necesidades de la Facultad y

C?@

Il. meX|can d réconocida calidad moral y profesional.
1. L de Profesor Ordinario.

tlguedad en la Facultad.

a% Completo en la Facultad. &O

Articulo 57.- Las funC|o ubdlrectores son:
I Cola 0 el Director en el correcto desempefio dedds fuhciones administrativas y académicas de la

1. @rar el plan de trabajo anual.
Il.  Participar activamente en los proyectos |n tu que

IV. Promover el desarrollo de los departal carg

V. Supervisar y asesorar el desempefi Ios oord| s y/o jefes de departamento que dependan de la
Subdireccion.

VI. Dirigir, supervisar y ev. las actividades asignadas y/o realizadas en las
&reas que de él dependen. @

VII. Gestionar y administrar losfecursos y estrategias para la capacitacion del personal a su cargo.

VIII. Ejecutar los acuerdos con el Director para la buena marcha de las actividades de la Subdireccién.

IX. Aplicar las disposiciones del Reglamento en lo que se refiere a los asuntos administrativos y escolares.

X.  Difundir y hacer cumplir los acuerdos emanados de la H. Junta Directiva.

XI. Presentar al Director el presupuesto anual de la Subdireccion.

XIl. Realizar las comisiones que el Director le asigne.

XII1. Dar ejemplo de buenas relaciones con el personal académico, administrativo y con los estudiantes de la
Facultad.

XIV. Presentar un informe anual ante el Director o cuando le sea requerido.

XV. Lo establecido en los procedimientos especificos del Sistema.

Articulo 58.- En el Reglamento, solo se describen las siguientes Subdirecciones: de Licenciatura, Administrativa
y de Posgrado, el resto esta documentada en el Sistema.
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Articulo 59.- El Subdirector Administrativo coadyuva al desarrollo de las funciones sustantivas mediante la
administracion de los recursos humanos, fisicos, materiales y financieros.

Articulo 60.- Las funciones del Subdirector Administrativo se describen en el Manual de Organizacion del
Sistema.

Articulo 61.- Las funciones de or de Licenciatura se describen en el Manual de Administracion de la
Calidad, considerando el cod odelo Educativo de la Universidad.

Articulo 62.- Log Jefes, de Departamento seran los que designe la D|r y se regir b los lineamientos
del Sistema de la\Racultad. &

Articulo 63.- Los Coordinadores Académicos dependen de C|on |atura Serdn nombrados
por el Director, a propuesta de los profesores de las uni end in as en el &rea de formacion,
pudiendo permanecer en su cargo tres afios con la posibili er ra

%ﬁhr con los siguientes requisitos:
ener nombramiento de Maestro Ordinario.

Articulo 67.- Para ser, irector de Estudios de Posgrado de la F atl, se requiere, ademas de lo establecido
en el Capitulo Il Articuldo 27 del Reglamento General del Sist&ma osq%o sefialado en el perfil de

puestos del Manu@Administracién de la Calidad del Sis
/@8 del Reglamento General del

Articulo 68.- Ademas de las funciones sefialadas

Sistema de Posgrado, el Subdirector de Posgrada ra
I.  Desarrollar estudios prospe traté i la pertinencia de la oferta educativa, la
demanda potencial, Ias sTideneias del p laboral y los futuros campos del conocimiento
en el area de la Nutr|C|o|ud Publ
Il.  Coordinar la integracién €l seguimiento™y la actualizacion permanente del Modelo Educativo

del Posgrado de la Institucion acorde al Sistema de Posgrado de la Universidad.

I1l.  Asegurar la participacién en las convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
para la evaluacidn de la calidad de los programas educativos.

IV. Promover la colaboracion y vinculacion con el sector productivo y social de los programas
educativos del posgrado.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO I
De los Profesores
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Articulo 69.- EI Personal Académico al servicio de la Facultad se regira por lo establecido en el Titulo Tercero
Capitulo 1, Articulos del 126 al 132 del Estatuto, en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato
Colecivo de trabajo.

Articulo 70.- La clasificacion, dedi
Académico se regiran por lo
Personal Académico.

cidn a las labores académicas, categorias, niveles y requisitos del Personal
el Titulo Segundo, Capitulos I, 11, 11l y IV del Reglamento del

Articulo 71.- El ot am% ombramientos para el Personal Académico se regirad por lo establecido en el
1 .

Articulo 72.- Son chos del Personal Académico, adema do en%\fﬁ Tercero, Capitulo I,
Articulo 131 del Estatuto y el Titulo Cuarto, Capitulo I, Art eglamento del Personal

Académico, los sefialados en los procedimientos internw egrg@ﬂ%%al de Administracién de la

Calidad del Sistema.

Articulo 73.- Son obligaciones del Personal /A ‘:~:\ ico, ade enalado en el Titulo Tercero, Capitulo I,
Articulo 132 del Estatuto y el Titulo Cug ulo JI’(A 0s 63 vy 64 del Reglamento del Personal
Académico, las sefialadas en los proce' jentes int ue integran el Manual de Administracion de la

Articulo 74.- Son obli "specmcaﬁ@ ersonal Académico concerniente a las actividades de

investigacion, ademés e lgysenatado en ulo Primero, Capitulo IV, Articulos del 17 al 19 del Estatuto y en el

I"[ICLHQ 5 Hel Reglamento del Personal Acad@ las sefialadas en los
Si

procedlmlentos internos,

e inte anual de Administracion de la Cahd;% ma.
Articulo 75.- Son obli specmcas del Personal Academwp%wr ente a las actividades de la
preservacion y d|fu5| Itura, ademas de lo sefialado en el TitGla Pximero, Capitulo V, Articulos del 20 al

24 del Estatuto yQ tulo Cuarto, Capitulo IV, Articulo 66 '\@k‘

sefialadas en los pkocedimientos internos, que integran el M
Articulo 76.- Ademas de las funciones descritas e

Académico, los profesores de la Facultad asum r co resp
Educativo y en el Modelo Académico de Llce a de Pa%
Articulo 77.- Los permisos y licencias d? onal Aca”o ¢o de la Facultad se regirn de acuerdo con el Titulo
Quinto, Capitulos I y I, Articulos del 67 6 del Reglamiento del Personal Académico y el Contrato Colectivo

de Trabajo vigente.

oY famegto del Personal Académico, las
Administraci la Calidad del Sistema.
iélo del Reglamento del Personal

ilidad™ los roles enunciados en el Modelo

Articulo 78.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segin lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo
Unico, Articulos 151 y 152 del Estatuto, asi como en el Capitulo IV del Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULO II
De la Junta de Profesores

Articulo 79.- La integracion de la Junta de Profesores se regird por lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo
111, Articulo 21 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades.
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Articulo 80.- Las caracteristicas de la convocatoria para celebrar la Junta de Profesores se regiran con lo
establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo I, Articulos 3 v 4 del Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 81.- Lo relativo al quéru elebrar la Junta de Profesores y la validacion de los acuerdos se regiran
con lo establecido en _el Tit

Il.  Elegir el Consejero Profesor y su suplente.

CAPITULO 11
Del Consejero Profesor

Articulo 83.- Lo relativo al Consejero P o la Fac /%) gira por lo establecido en el Titulo Cuarto
Capitulo 111, Articulos 24 y 25 de la Ley Yy erselA itulo Segundo, Capitulo 111, Articulo 47, Fracc. IV y Articulos
del 50 al 53 del Estatuto. Ademas de

7 efiala
I.  Ser de reconocid ‘\\. ral.
Il. Tener dispomibilidad para asisifity a JJas sesiones a las que sea convocado por el H. Consejo
iversitari aetorida e la Universidad y de la Facultad.

CAPITULO IV S O

Del Decano %

Avrticulo 84.- El Dec 3 el profesor de Medio Tiempo o Tiemyo,Completo en activo, que tenga la mayor
antigliedad impartj edra en la Facultad.

Avrticulo 85.- El reconocimiento al Decano se hara tomando nta las ¢ las que la Universidad expida
para ese fin. En caso de que mas de una perso uegte/con I@ aantigliedad, la H. Junta Directiva

determinard por eleccion, quien deberéa ser consiff 0 decano. X
Articulo 86.- En caso de que el profesop-€teg opu /%,q iera fungir como Decano, el profesor que le

cae
. A . . , \ .. . , .
siga en antigtiedad impartiendo catedra efNa Facultad y pla con los requisitos descritos, serd considerado
N
como tal.

Avrticulo 87.- El Decano presidira la Comisién de Vigilancia Electoral, en caso que el Director sea candidato en
la eleccidn, segin se establece en el Titulo Segundo, Capitulo Ill, Articulo 12 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

TITULO CUARTO: De los Estudiantes

CAPITULO UNICO

Articulo 88.- Las consideraciones generales de los estudiantes se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero
Capitulo 11, Articulos del 133 al 139 del Estatuto
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Articulo 89.- Los derechos de los estudiantes se regiran por lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo II,
Articulo 140 del Estatuto.

Articulo 90.- Ademas de las obligaciones estipuladas en el Titulo Tercero, Capitulo 11, Articulo 141 del Estatuto,
los estudiantes, como los principal onistas del aprendizaje, deberan cumplir con lo sefialado en el Modelo
Académico de Licenciaturay P

e los Estudiantes

Articulo 91.- Las consideraciones generales para la inscripcién M'a e%%hacultad, se regiran por lo
I

i
estipulado en el Capitulo I, Articulos del 1 al 22 del Regl@mento erauﬁ% rocedimientos de Admision
y Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 92.- Los procedimientos para el %Ereso S tes en la Facultad, se regirdn por lo
establecido en el Capitulo 1I, Articulos I de ento General sobre los Procedimientos de

Admision y Permanencia de los Estudian

estudiantes en la Facultad, se regiran por lo establecido en
ento General sobre los Procedimientos de Admision y

Permanencia de los Estudi

Articulo 94.- Los procegimient %os cambios de carrera o Facultad de @antes, se regiran por lo
establecido en el Capitulo IV os del 23 al 27 del Reglamento eral sobre los Procedimientos de

Admisién y Permanenciad@; udiantes.

Articulo 95.- Los (@nientos para la baja de estudiantes en
Capitulo V, Artictilos del 28 al 30 del Reglamento General
de los Estudiantes.

Articulo 96.- La Facultad podra ofrecer cursos i /@‘n?str con lo establecido en el Capitulo VI
Avrticulos del 31 al 38 del Reglamento Genefal s 0s

ales de acuer
ientos de Admisién y Permanencia de los
Estudiantes. @ Q

TITULO SEXTO: De las Evaluaciones

S imientes de Admisién y Permanencia

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 97.- Las disposiciones generales de las evaluaciones se regirdn por lo dispuesto en el Capitulo I,
Articulos del 1 al 10 del Reglamento General de Evaluaciones, asi como en el Capitulo VII, Articulos del 99 al
114 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 98.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran y
acreditaran de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segln sea el
caso. Los tipos, las técnicas y los instrumentos de evaluaciéon deberdn estar explicitos en cada uno de los
programas de las unidades de aprendizaje que integran los programas educativos.
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Articulo 99.- Es obligacion del profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados al
departamento correspondiente, en las primeras 72 horas habiles posteriores a la aplicacion de las evaluaciones y
capturar las calificaciones en el Sistema Integral para la Administracién de Servicios Educativos (SIASE) de la
Universidad.

CAPITULO Il

De las Evaluaciones Or rias WExtraordinarias

Articulo 100.- Las luationes ordinarias y extraordinarias se regirai, pe i 'stablecidos en el
Capitulo 11, Artictlos del 11 al 38 del Reglamento General de Eval ione ' ~\\;~:

\J
Articulo 101.- La valoracion de primera oportunidad estard’i or e a

es parciales y la final, de
acuerdo con lo descrito en el programa analitico de cada uffidad rendi

Articulo 102.- Las evaluaciones parciales y fina ustentan ep<as etencias generales y especificas, asi
como en los contenidos que cada unidad exi®| uerdo d% emia correspondiente.

CAPITULO Il

De las Evaluaciones a Titulo de Su

Articulo 103.- La prese cvaluaci titulo de suficiencia quedard sujeta a lo establecido en el
Capitulo 111, Articulos<39 429 43 d glamento General de Evaluaciones, ademas del articulo 91 de este

documento. Q
ometidas a juicio de la Comision

rogramas educativos de posgrado que
iculds del 85 al 88 del Reglamento

Articulo 104.- Las solicitud §uaoién a titulo de suficiencia sera
Académica de la Faculta

Articulo 105.- La @des de evaluacion a titulo de suficienci
se impartan en la'kacultad se regiran por lo establecido en ,
General del Sistema de Posgrado.

TITULO SEPTIMO: De la Certificacién de/Est ;5 <§ S :"
CAPITULO UNICO @ Q

Articulo 106.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones nacionales o
extranjeras, la Facultad se regira por lo establecido en el Capitulo VII, Articulos del 51 al 69 y del Capitulo VIII,
Articulos 71 al 75 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los
Alumnos.

Articulo 107.- Para las revalidaciones y equivalencias especificas para estudios de posgrado realizados en otras
instituciones nacionales y extranjeras, la Facultad se regira por lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 80 al
84 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

TITULO OCTAVO: De la Movilidad e Intercambio Académico

CAPITULO UNICO
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Articulo 108.- Los objetivos, modalidades y organizacion para realizar la movilidad e intercambio académico de
estudiantes, profesores e investigadores de la Facultad, se establecen en el Titulo Segundo, Capitulo I, Articulos
42 al 49 del Reglamento de Relaciones knternacionales.

izar el Intercambio Académico de Estudiantes a Instituciones
n el Titulo Sequndo, Capitulo 11, Articulos 50 al 67 del Reglamento de

Articulo 109.- Las caracteristicas para
Nacionales y del Extranjero, se
Relaciones Internacionale

Articulo 110.- kas ‘Garac
Nacionales y delNExtranjer

isticas para realizar el Intercambio Al
, se describen en el Titulo Sequndo, C tulo

de Relaciones Inte nales.

Articulo 111.- Las caracteristicas para realizar el Inter Estu e%mnales y Extranjeros a la
Facultad, se describen en el Titulo Segundo, Capjtulo I culo del Reglamento de Relaciones
Internacionales.

Articulo 112.- Las caracteristicas par: =@ ntercampi Profesores e Investigadores Nacionales y
Extranjeros a la Facultad, se describen itulo 0, Capitulo V, Articulo 76 del Reglamento de
Relaciones Internacionales.

TITULO NOVENO:; Pel ientpde,eleccion de la Mesa directiva de la Sociedad de Estudiantes

] ) \_J
CAPITULO UNICO & (g/
Articulo 113.- El procedimi %ra la eleccion de la Mesa Dlrectlva iedad de Estudiantes durard cinco

dias y se realizara en e ! te orden:
a) & iento de la Comision de Vigilancia El to er d

b) nzamiento de convocatoria ( 2do dla)

c) Inscripcion de planillas (3er dla)
08 de avisos que tradicionalmente usan los
@ :

e) Votaciones (5to dia)

Articulo 114.- La convocatoria sera
representantes estudiantiles para tal efect
votaciones, asi como los requisitos para la

d) Campafia (4to dia)
fechas y horarios para inscripcion, campafia y

Articulo 115- La planilla debera de contener el organigrama y los nombres de los estudiantes que ocuparan
dichos cargos.

Articulo 116.- Los requisitos para inscribir una planilla de estudiantes son:
a) Copia de kéardex de los candidatos a Presidente, Consejero Alumno y Vicepresidente.
b) Nombre completo de los integrantes.
c) Descripcion del organigrama.
d) Plan de trabajo.
e) Nombre de la planilla.
f)  Logo de la planilla.
g) Descripcion de actividades a realizar durante la campafia.
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Articulo 117.- La Comision de Vigilancia Electoral se elegira en junta de Mesa Directiva y estara constituida por
cinco integrantes: El Presidente y el Consejero Alumno, si no forman parte de una planilla y tres estudiantes.

Articulo 118.- Las funciones de Ia Comision de Vigilancia Electoral son:

rinénico de la campafia.
ento de Escolar y Archivo el padrén de estudiantes.
jeipacion, a la Direccidn de la Facultad, la urpa.que se utilizara en las votaciones.

edac r eI acta correspondiente con los resultados{obten urante S0, misma que se
i 0S,) ando a las autoridades de la

real%'x(g(ro de un ambiente de armonia y
ﬁ@%

con lo siguiente:
istrados en el padrén.
jal de la Universidad.

&na de estas disposiciones sera causa '(@para la inhabilitacion de
la planilla, prewa dehberamo;% mision de Vigilancia Electoral de la dépengencia.

TITULO DECIMO:'D % ervicio Social y Préacticas Profesmnal

CAPITULO UNICO
Articulo 122.- El Servicio Social de los estudi Fac cgp ra, segun lo establecido en el Titulo
Primero, Capitulo VI, Articulos 25 y 26 del Est Articulos 4 al 12 del Reglamento de

Servicio Social. @ Q
Articulo 123.- La adscripcién de la Coordinacion de Servicio Social de la Facultad a la Direccion General de

Servicio Social y Précticas Profesionales, se regira segun lo establecido en el Capitulo IV, Articulos 19 y 20 del
Reglamento de Servicio Social.

Articulo 124.- Los controles para la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se regiran
segln lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 21 al 26 del Reglamento de Servicio Social.

Articulo 125.- La duracion para la prestacion del Servicio Social de la Facultad, se regiran segun lo establecido
en el Capitulo V, Articulos del 27 al 30 del Reglamento de Servicio Social.

Articulo 126.- La certificacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se regiran segun lo
establecido en el Capitulo V, Articulos del 31 al 35 del Reglamento de Servicio Social.
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Articulo 127.- Los derechos y obligaciones del prestador de Servicio Social de la Facultad, se regiran segin lo
establecido en el Capitulo V, Articulos 36 y 37 del Reglamento de Servicio Social.

mas y los derechos y obligaciones de las dependencias receptoras de
tad,\se regirdn segun lo establecido en el Capitulo VI, Articulos del 38

Articulo 128.- El registro de los pro
prestatarios de Servicio Social de |

Articulo 129.- Las sanciw les a los prestadores de Servicio Social de la Facultad y a las dependencias

receptoras de los mi
egira por I@ cido en el Capitulo

TITULO DECIMO PRIMERO: Del progra@t‘ozs %Qﬁx

CAPITULO UNICO O &)

Articulo 131.- Se considera Progr. toria al.conj de acciones dirigidas principalmente a la atencion
individual del estudiante cqrmo “ypa\forma id&al)\ o bien aquella que por caracteristicas particulares e
institucionales es dirigid ‘ or'a gru apinado a un conjunto de actividades diversas que apoyan la
préactica tutorial par j y uImi@l aprovechamiento académico del estudiante durante sus etapas

QS versidad. O
Articulo 132.- Los objetivos %&;;éma de Tutorias son: (X
5 . a

I.  Contribui iento de la desercidn estudiantil por mi encidn tutorial.
Il. Fort ar consistencia a la practica docente por | registro de la funcion tutorial.
M. @on compromiso, el aprovechamiento académic 0s estydiantes en formacion.
IV. Yacrementar la eficiencia terminal por medi y s u%b a la funcion del tutor en la
praxis educativa.
V. Contribuir a la disminucién de los in@u eprobacig udiantes.
e

VI. Elevar la calidad del proceso for la co ionjy ejercicio de valores, actitudes y habitos
positivos. Q
I

nt, e’Servicio Social.

Articulo 130.- El r ocimiento a la excelencia del Servicio
V111, Articulos 63 al 67 del Reglamento de Servicio Social.

VII. Crear un clima de confiapza§
VIII. Mejorar las condiciones de
IX. Permitir que la Facultad,
los cuales fueron creados.

OGO S objetivos del proceso tutorial y educativo.
A\l dhtadiantes.

a Universidad, cumplan con la Misién y objetivos para

itae

Articulo 133.- Son obligaciones de los tutores:

I.  Dedicar parte de su tiempo laboral a las actividades relacionadas con la tutoria académica.

Il.  Participar en los programas de capacitacion que la Facultad promueva, atendiendo a su formacion,
experiencia y trayectoria académica.

I1l. Realizar su plan de trabajo tutorial, considerando los tiempos especificos que dedicara a esta funcién
docente.

IV. Sistematizar y llevar un registro de los estudiantes a los que se les brinda tutoria.

V. Participar en los mecanismos institucionales que se establezcan para evaluar la actividad tutorial.

VI. Participar en eventos académicos diversos, relacionados con el Programa de Formacion de Tutores de
la Universidad.
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Articulo 134.- El estudiante debera:
I.  Inscribirse en el Programa de Tutorias.
Il.  Asistir a las entrevistas y sesiones programadas por su tutor y/o Coordinacion de Tutorias.
I1l.  Proporcionar al tutor, lagnformacion necesaria requerida para su evaluacion.
IV. Comprometerse c tor en el desarrollo de las actividades que acuerden conjuntamente y ser
consciente de esponsable de su proceso de formacion es el propio estudiante.
V. Participar e s de evaluacién del trabajo tutorial de acuerdo con los mecanismos

tividades complementarias que se promg%dentro del programa tutorial.

TITULO DECIM GUNDO: Del Proceso de Titulacion

CAPITULO | (&
Disposiciones Generales %\

VI. Patitipa

Articulo 135.- Las disposiciones generales de P e titulagig descritas en el Capitulo I, Articulos del
1 al 8 del Reglamento General de .@ ratorja’fl’e iea, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura. N\

, »@‘@

De los Requisitos para | “\- el Titu

Articulo 136.- Los requigitos)para Iaz& n del titulo se regiran por lo estableci el Capitulo Il, Articulos
9 al 14 del Reglamento Seneralde.Tithlacion: Preparatoria Técnica, Técnic nicg Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licerwi%

oo O S

Del Protocolo de

Articulos del 15 al 18 del Reglamento General de m dcnica, Técnico, Técnico Superior

Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura. b
CAPITULO IV &

De los Reconocimientos @ O

Articulo 138.- Con relacion a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regiran de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo 1V, Articulos 19 al 21 del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Articulo 137.- En cuanto al protocolo de titulacion, la It e reﬁ stablecido en el Capitulo I,
Gion arato

CAPITULO V
De la Expedicién del Titulo Profesional

Articulo 139.- La expedicion del titulo correspondiente, esta a cargo de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo V, Articulos del 22 al 24 del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Articulo 140.- En cuanto a la expedicion de titulos, grados, reconocimientos y certificados de estudio, la Facultad
se rige de acuerdo con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulos del 143 al 147 del Estatuto.
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TITULO DECIMO TERCERO: De Investigacion, Innovacion y Posgrado

CAPITULO UNICO

Articulo 141.- La Subdireccio
Titulo Primero, Capitulo
referentes a la investi

stigacién, Innovacion y Posgrado se regira, segun lo establecido en el
s del 12 al 16, referentes a la docencia y Capitulo IV, Articulos del 17 al 19
atuto y el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

autogidades administrativas de la Subdireccion d@ ion, In y Posgrado:

Articulo 142.-S
l. director

Il. El Secretario Académico

I1l. Los Coordinadores de Programas Educa )% (gn
IV. El Coordinador del Centro de Investigaci utri 'X d Publica

Articulo 143.- Son autoridades académicas ireccion gaC|on Innovacién y Posgrado:
I El Subdirector
1. El Secretario Académic
1. Los Comités de PO

Articulo 144.- Las disposiCi gherales, a la organizacion de los programas educativos de posgrado
que se imparten en la ~gde for arte deI Sistema de Posgrado de la Universidad, se regirdn segun lo
establecido en el Capit Artil .del 1 al 28 del Reglamento General del Sj de Posgrado.

Avrticulo 145.- Los Coordin % n sugeridos por el Subdirector de |
designados por la Direcci ¢ nciones se establecen en el Sistema

I Coordinal ograma educativo

Articulo 146.- A@g Ias funciones sefialadas en el Sistema, |
Il Supervisar la revision y actualizacion en cada sem I

programa que coordina.

1. Contactar a los profesores que impartira des d
profesional, experiencia, préctica prof“ acad' e&
Posgrado.

V. Evaluar el desarrollo de los progré@ las unlda aprendizaje.

V. Evaluar el desempefio académico deA0s profesores q part|C|pan en el programa.

VI.  Promovery divulgar el programa educativo a través de los medios de comunicacion idéneos.

Articulo 147.- El Personal Académico de los programas educativos de nivel de posgrado que se imparten en la

Facultad, se regira, segun lo establecido en el Capitulo Ill, Articulos del 29 al 32 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 148.- El ingreso y la permanencia de los estudiantes en los Programas Educativos de Posgrado que se
imparten en la Facultad, se regiran segun lo establecido en el Capitulo 1V, Articulos del 33 al 40 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Articulo 149.- La creacién, modificacion, evaluacion, desarrollo y actualizacién de los programas educativos de
posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentaran en el Modelo Educativo, asi como en el Modelo
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Académico de Posgrado y se regiran segun lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 41 al 90 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Articulo 150.- Los Comités de Posgra se regiran segun lo establecido en el Capitulo VI, Articulos del 91 al 98

Articulo 151.- Las evaluacion
regiran segun lo estableciig.en e

Posgrado.

Articulo 152.- Las, caragteristicas de la tesis que se defienda para g;%@ados de’@a en Ciencias que

se imparten en la tad, se regiran segun lo establecido itl6 V111, “Arkicults del 115 al 130 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado. %

is q%ﬁefien %&orgar los grados de Maestria en

estaj@ el Capitulo IX, Articulos del 131 al

esis péra otorgar los grados de Maestro en Ciencias y Doctor
en los Programas Educativos de %ﬂ se regiran segun lo establecido en el Capitulo X
a )gn ral de Posgrado.

8. programas educativos de posgrado que se imparten en la Facultad se
apitulo VII, Articulos del 99 al 114 del Reglamento General del Sistema de

Articulo 153.- La direccion y los directores de la
Ciencias, que se imparten en la Facultad, se regi
138 del Reglamento General del Sistema de

Articulo 155.- El otorgam los s en los programas educativos de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regird segig’lo ablecid% Capitulo X1, Articulos del 154 al 16 eglamento General del

Sistema de Posgrado. ,%) (g/
Articulo 156.- Ademas d%@w%quisitos que para obtener el gr:lf?@e alizacién se establecen en el
do,

Capitulo XI, Articulo Reglamento General del Sistema d el estudiante debera cumplir las
disposiciones y ac anados por el Comité de Posgrado.

Articulo 157.- Ademas de los requisitos que para obte e Ciencias se establecen en el
Capitulo XI, Articulo 157 del Reglamento General del Sistehma deZ0s . el estudiante deberd cumplir las

disposiciones y acuerdos emanados por el Comitf’ @ado. ,\/& )|
TITULO DECIMO CUARTO: De Ia@niones ( &»

CAPITULO UNICO

Articulo 158.- Los proyectos de investigacién, la transferencia de tecnologia, la compensacion complementaria y
utilidades, la confidencialidad, el procedimiento para la proteccidn de las invenciones universitarias, estaran
determinados en los Capitulos Il al VI del Reglamento de Invenciones de la UANL.

TITULO DECIMO QUINTO: De los Cuerpos Académicos

CAPITULO UNICO

Articulo 159.- Un Cuerpo Académico es un conjunto de profesores-investigadores de Tiempo Completo que
comparten una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacion y/o aplicacion
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de nuevos conocimientos. Un Cuerpo Académico, segin su nivel de habilitacion, puede estar en formacion, en
consolidacién o consolidado, segun lo establecen los lineamientos de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 160.- Los integrantes de log Cuerpos Académicos elegiran al responsable del mismo; éste podra
permanecer en su cargo por un afig«Co posibilidad de ratificarse cuantas veces sea necesario a consideracion
de los integrantes del mismo.

Articulo 161.- Las funcio onsable del Cuerpo Académico son;
I Con

0s integrantes a las sesiones de trabajo
Il. idergr la elaboracién, ejecucién y seguimiento dﬂ%}je trabajo al

1. undir entre los integrantes las convocateglas p fortal \ o de los Cuerpos
cadémicos de la Facultad.
(\VA Registrar los datos del Cuerpo Academlc S corre ta C|0n

V. Validar los datos del Cuerpo Acadé

VI. Registrar avances del Cuerpo Acadé te eI ante |nst|tu0|onal del PROMEP.
Articulo 162.- El responsable del Cuerpo Académi ra ser por eI pleno del Cuerpo Académico por
incumplimiento de sus funciones y se des uev able, por los demas miembros del Cuerpo
Académico, quedando asentado en el regi actas an ole de la resolucién por escrito.
Articulo 163.- Son responsab' es ' e los Cuerpos Académicos:

Il. abora ORy ejecucmn del plan anual de trabajo.

I1. de PROMEP, manteniendo el perfil p te.

(AVA al@ n la pagina electronica disefiada pa& Curriculum Vitae para

V. ompromisos establecidos en el plan

VI. olgser\formas de colaboracion e mteracmo con\integrantes de Cuerpos Académicos

1% acionales.

Articulo 164.- Los integrantes del Cuerpo Académl er /X{r el pleno del mismo por
inasistencia a las reuniones convocadas e mcumpll us fu edando asentado en el registro de
actas y notificandole de la resolucion por escrito

Articulo 165.- Un Cuerpo Académico ¢ ’cha GO0 la los objetivos para los que fue creado y no
cuente con productos tangibles estableci los crite calidad del PROMEP, o bien a solicitud de los

integrantes del mismo. Esta solicitud deb€ra presentar por escrito a la Direccion de la Facultad con una
justificacién y las firmas de la totalidad de integrantes.

TITULO DECIMO SEXTO: Reconocimiento al Mérito Universitario

CAPITULO UNICO

Articulo 166.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad otorgard reconocimientos de caracter
honorifico, o bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 151 y 152 del
Estatuto y al Capitulo Il, Articulos del 4 al 9 del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito
Universitario
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Articulo 167.- La Facultad determinara anualmente quién de sus estudiantes se hard acreedor al Diploma de
Reconocimiento al Mérito Académico, considerando los requisitos establecidos en el Capitulo VII, Articulos del
20 al 28 del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

TITULO DECIMO SEPTIMQ: DeVos ejos Consultivos

CAPITULO UNICO

erepfe a la creacion de organismos externos qu itan la par on de la sociedad
as a través de ellos, la Facultad se rige pordlo est do en e Primero, Capitulo

tar un acta de cada una de ellas.

Articulo 169.- Las reuniones del Consejo Consultivo ser as po %nte del Consejo Consultivo
y/o el Director y se efectuaran cuando éste lo considere ne deN@

Articulo 170.- El Repr n Relaciongs Internacionales de la Facultad forma parte del Cuerpo de
Representantes Inter U el cual serd nombrado para este propésito por el Director de la

Facultad.

Facultad, se describen en rimero, Capitulo V, Articulos 28 al eglamento General de Relaciones
Internacionales de la

Articulo 171.- Las funmone; %&EIIOS a cumplir por el Representante<de Relaciones Internacionales de la

TITULO DECIMO NOVENO: De la Planeacién &«\)

CAPITULO UNICO

de la Facultad.

Articulo 172.- El Representante de Plan a Fa@&a&mbrado para este propésito por el Director

Articulo 173.- Las funciones, obligaciones y compromisos del Responsable de Planeacién de la Facultad se
describen en el Titulo Primero, Capitulo IV del Reglamento de Planeacidn Institucional.

Articulo 174.- Las Generalidades, Instrumentos y procesos a considerar por el Responsable de Planeacion
Institucional de la Facultad son de acuerdo al Titulo Sequndo, Capitulo | y Il del Reglamento de Planeacién
Institucional.

TITULO VIGESIMO: De la responsabilidad universitaria

CAPITULO |
De las faltas a la responsabilidad universitaria
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Articulo 175.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, se regiran, segun lo establecido en el Titulo Sexto
Capitulo I, Articulos 153 y 154 del Estatuto y del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO Il
De las sanciones y su aplicacig

ion de

Articulo 176.- La aplic
Articulos del 155 al

sanciones se regira, segin lo establecido en el Titulo Sexto, Capitulo I,
to y del Reglamento General sobre laRisciplina y el Buen Comportamiento
niversitarios

CAPITULO 111

De los medios de impugnacién sobre la aplicacion de sanc@@x) %
Articulo 177.- Los medios de impugnacion sobre ap% de '& estan establecidos en el Titulo
Sexto, Capitulo 111, Articulos 161 al 166 del Esta %

TITULO VIGESIMO PRIMERO: Del |og ve tarlo

CAPITULO UNICO

Articulo 178.- La , C|on y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como
patrimonio universitar nstit i os términos establecidos en el Titulo . Articulos del 35 al 37

de la Ley y se regira pa¥lo es cido en el Titulo Séptimo, Capitulo Uni Ios del 167 al 171 del
Estatuto, en el Reglamento & el Patrimonio Universitario y en e

Egresos.

Articulo 179.- L c@ramones generales de los bienes mueblfe adimientos de trasferencia de los
activos de la Faclltad, se regiran por lo establecido en el “Rity 0
Segundo, Capitulo I, Artlculos 14 al 20 y Capitulo 11, Agtici)
Universitario.

Articulo 180.- Las consideraciones generales
los bienes afectos a la Facultad, se reglr g e
25 al 42 del Reglamento General del Patritonio Unlver \

Articulo 181.- Las donaciones que afecten el patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el Titulo
Cuarto, Articulos del 43 al 47 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 182.- Los fideicomisos concernientes al patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Titulo Quinto, Articulos del 48 al 51 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

TITULO VIGESIMO SEGUNDO: De la Transparencia y Acceso a la Informacion

CAPITULO UNICO
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Articulo 183.- Las bases para garantizar el acceso a la informacion de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, sobre las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en la Facultad, se regiran por lo
establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad.

TRANSITORIOS

Transitorio Primero.-
siguiente de su publigacié

Reglamento, una vez aprobado por el Consejo, entrara en vigor al dia
aceta Universitaria de esta Institucion.

resente Reglamento abroga al anterior,«@ rel Con 25 de Noviembre

3~

ormidad con lo dispuesto en
e la estructura organizacional de

Transitorio Segtipdo.-
de 2010.

Transitorio Tercero.- Todo lo no previsto en este Regla &solv
la Ley, el Estatuto, los Reglamentos Universitarios y.los li ientos j
la Facultad, asi como en los acuerdos emitidos y dgs por g@
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