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Exposicion de motivos

La Facultad de Organizacion Deportiva ha logrado posicionarse como una de las mejores escuelas
de Ciencias de la Actividad Fisica“y, del Deporte a nivel nacional e internacional por su calidad
educativa en sus programas de estudio,.su empleabilidad, generacién y aplicacion innovadora del
conocimiento con un amplio sentide.de responsabilidad social, contribuyendo en la transformacién
y el bienestar de la sociedad.

La eficienciayy eficacia de las funciones administrativas en los servicios prestades a nuestros
profesores y alumnos, se fortalece a través de una nueva“estructura organizacional, lineamientos
normativos y una reglamentacién apegada al Plan de Desarrollo de-ta \Facultad de Organizacion
Deportiva 2022-2030 vy alineado al Plan de Desarrollo'deda UANL.

Un elemento que es considerado com6 uhyindicador indispénsable en los procesos de evaluacion
externa, tanto académica como administrativa es sindugar a‘duda la normativa interna. Por ello, se
realizaron cambios en la estruct@ra=organizacional yzse adecua constantemente la infraestructura
fisica para optimizar los recursosidela Facultad y.generar las condiciones necesarias que contribuyan
a la formacién integraldde, los alumnos y\enfatizar la atencién que se brinda a la comunidad
universitaria y a la sociedad.en general.

En este sentido, un cambio de’la mayor importancia de la presente, reforma lo constituye la
alineacion de los programas-edlcativos impartidos en la Facultad,asados’en el Modelo Educativo y
Académicos de la Universidad.

Asimismo, forman parte de esta reforma los cambios realizados;.de orden académico vy
administrativo, generados a partir de una nuevarestructdra organizacional, necesaria para el 6ptimo
funcionamiento de nuestra dependencia~y, ‘como estrategia-“de respuesta a las periddicas
evaluaciones de que es objeto, por parte.de organismas acionales e internacionales certificadores
de la calidad de nuestros servicios.

Sin perjuicio de lo anterior, las reformas se centran en las modificaciones realizadas al actual
Reglamento, a partir de las caracteristicas que son propias de la Facultad, en los 6rdenes académico
y administrativo, ademas de integrar la perspectiva de género con expresiones neutras o
despersonalizadas, y utilizando en los sustantivos el uso genérico del masculino para designar la clase,
es decir, a todos los individuos de la especie, sin distincién de sexos: De los estudiantes.

Dr. Rubén Ramirez Nava
Director
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TITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. — El presente Reglamento tiene el objeto de regular el funcionamiento interno de la
Facultad de Organizacion-Deportiva estableciendo normas consensuadas que favorezcan la
creacion de condiciones para_la equidad, el respeto y la solidaridad entre la Comunidad
Universitaria.

Articulo 2. — Las disposiciones de este Reglamento se interpretaran conforme@lo establecido en la
Ley Orgdnica, Estatuto General, y los diversos reglamentos aplicables en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 3. — Los principios rectores aplicables a-este Reglamento son:

l. Inclusivo: Reconoce |a dignidad de dasspersonas por el simple hecho de serlo,
considerando las. necesidades<psicolégicas y de infraestructura para una
educaciéon completa, asegurando que cuenten con igualdad de oportunidades.

Il. Respeto:Quienes integran la Comunidad Universitaria brindan un trato digno a
las personas, lanaturaleza y el medio ambiente, asi como a‘las/institucionesy sus
normativas.

Il Democratico: Los miembros que integran la Comunidad.Universitaria son sujetos
de derechos y responsabilidades, capaces: de participar”activamente en las
decisiones de su entorno, corresponsables enAda censtruccidén y seguimiento de
los acuerdos que regulan sueonvivencia.

Articulo 4. — Los programas de licentiatura que ofrece laFacultad son los siguientes:
I Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte;
Il. Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (no escolarizada); y
M. Licenciatura en Terapia Fisica y Readaptacion Deportiva.
Articulo 5. — Los programas de posgrado que ofrece la Facultad son los siguientes:
l. Maestria en Actividad Fisica y Deporte;

Il. Maestria en Actividad Fisica y Deporte (no escolarizada);
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VI.

VII.

VIII.

Maestria en Psicologia del Deporte;

Maestria en Comunicacién Deportiva;

Maestria en Terapia Ffsica y Readaptacion Deportiva;

Maestria en Ciencias.de la Actividad Fisica y del Deporte;
Doctorado'ensRsicologia de la Actividad Fisica y del Deporte (mixta); y

Doctorado en Ciencias de la Actividad Fisica y.del Deporte.

Articulo 6. — Para los efectos del presente Reglamentoiseles denominara:

M.

VL.

VII.

VIIL.

Academias: Conjunto de miembros del Personal Académico que imparten la
misma Unidad de Aprendizaje,{efieargados..desu coordinacién y desarrollo
académico.

AFls: Actividades.de ‘Formacion Integrat.

Estudiantet\Aquella persona.que estd inscrita en la Facultad, tanto en el
Departaméento-Escolarly de Archivo de la Universidad como en algun programa
educativo’de la Universidad.

Amenazas: ‘Accion o circunstancia con motive ‘delque hacer académico o
administrativo derive en un perjuicio, dafio 0 peligro encla seguridad, bienestar,
propiedad o interés de algun miembrode\la=Comunidad Universitaria.

Bullying: También denominadol como™ acoso escolar, es cualquier agresion
continua o repetitiva de manera fisica;{psicoemocional o patrimonial ejercida
entre los miembros deda Comunidad Universitaria.

Comunidad Universitaria: Son todas las personas que forman parte de las
actividades laborales y académicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Consejo Universitario: Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn.

Estatuto: Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

EXCI: Examen de Competencia en Inglés.
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XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Facultad: Facultad de Organizacion Deportiva de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Interesada o interesado: A la persona que, por ser titular de derechos e intereses
legitimos, promueve algin procedimiento administrativo ante la Universidad.

Ley: Ley Organica de Ia*Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Modelo. Académico de Licenciatura: Modelo Académico de Licenciatura de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Modelo Académico de Posgrado: Modelo JAcadémico-.de Posgrado de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Modelo Educativo: Modelo=Educativo de davUniversidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

Personal Académico: Personas gue-ejercen funciones y realizan actividades de
docencia, investigacion, difdsion y extension del conocimiento y la cultura; asi
como <aquellos que /realizan sistematica y especificamente actividades
académicas de naturaleza técnica o auxiliares relacionadas con las actividades
anteriores enda=Facultad.

Personal Administrativo: Personas que ejercen. funciones administrativas en la
Facultad.

Plan de Estudios: Conjunto ordenado. de Unidades de Aprendizaje, incluyendo
créditos académicos y frecuencias,.gque detérminan el contenido de un Programa
Educativo.

Practicas Profesionales: Conjunto de actividades formativas de caracter laboral
gue un estudiante de la Universidad realiza en alguna organizacion receptora con
el fin de consolidar las competencias adquiridas en el aula, y que se desarrollan
en el sector publico, social y privado.

Programa Analitico: Descripcién del proceso global de construccion del
aprendizaje incluyendo la representacién grafica, la estructuraciéon en capitulos,
etapas o fases, la evaluacién integral de procesos y productos en cada unidad de
aprendizaje.
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XXI.

XXII.

XXIM.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

Programa Educativo: Conjunto de actividades curriculares aprobadas por el
Consejo Universitario, dirigidas a la formacion de los estudiantes y que incluye el
Plan de Estudios y los recursos para desarrollarlo.

Reglamento: Reglamento Interno de la Facultad de Organizacion Deportiva.

Servicio Social: Conjunto de actividades tedrico practicas, de caracter temporal y
obligatorio, que _ejecuten y presten los estudiantes que sean pasantes de un
pregrama educativo en beneficio de la sociedad, del"Estado de Nuevo Ledén y la
Comunidad Universitaria.

SIASE: Sistema Integral para la Administracién/de los‘Servicios Educativos.

Suspensidn Académica: Sanciéh, por la-cual Jes estudiantes no tiene permitido
asistir a la Escuela y pierdé el dereeho a llévar a-cabo actividades académicas.

Suspensidon Admistrativa:iSancion poria cual los estudiantes no tiene permitido
asistir a la Escuela 'y pierde el derecho a llevar a cabo actividades administrativas.

Unidadde Aprendizaje:Conjunto de actividades relacionadas con el aprendizaje
a la quese le da seguimiento, se le asigna una calificacion en una escala
determinada.y tiene“un valor curricular en el Plan de<Estudios.

Universidad: Universidad Auténoma de Nuevohedn

Violencia: Abarca de manera enunciativa mds no limitativaycualquier acto fisico,
psicolodgico y patrimonial que se realice entre la’Comunidad Universitaria.

Voluntariado: Participar de manera voluntaria.en actividades y/o programas para
beneficio de su formacion integral y\de la sociedad, de acuerdo con las
regulaciones correspondientes.
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TITULO SEGUNDO
De las Autoridades de la Facultad

CAPITULO |
De las Autoridades

Articulo 7. — Son AutoridadesiUniversitarias: La Junta de Gobierno, el Consejo Universitario,
las personas encargadas de la Rectoria, Secretaria General, SeCretaria Académica, Secretaria
de Extension . Cultura, Secretaria de Investigacion Cientifica,y Desarrallo~Tecnoldgico,
Secretaria de Sustentabilidad, Secretaria de Relaciones Internacionales y Secretaria de

lgualdad e Inclusién.

Articulo 8. —Son Autoridades de la Facultad:\Lasunta Directiva,/las personas encargadas de la
Direccién, Subdirecciones, Jefaturas de ‘Departamento, Coordinaciones, y Personal

Académico.

Articulo 9. — La Facultad, para el"cumplimiento de sus objetivos, se administrara bajo el

siguiente orden jerarquicos:
l. Junta Diregtiva
1. Direccion

M. Subdireeeion General

V. Subdirecciones
V. Jefaturas de Departamento
VI. Coordinaciones

Articulo 10. - La estructura organizacional se encuentra establecida en el Manual de
Organizacion de la Facultad, la cual debe estar publicada en la pagina web de la Facultad.
CAPITULO Il
De la Junta Directiva

Articulo 11.— LaJunta Directiva es la autoridad decisoria al interior de la Facultad y su érgano

de gobierno de mayor jerarquia.
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Articulo 12. — La Junta Directiva sera presidida por la persona encargada de la Direccion y
estard integrada por los Profesores Ordinarios de la Facultad que tengan nombramiento del
Consejo Universitario, asi como por un nimero igual de representantes de estudiantes.

Articulo 13. — Para ser miembro de la Junta Directiva, el Personal Académico debe cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Tener nombramiento de Profesor Ordinario de la Facultad, otorgado por el Consejo
Universitario:

En caso de que la Facultad no cuente con Profesores @rdinarios; podra seleccionar en su lugar a
otros miembros del Personal Académico de la Facultad.para‘conformarila Junta Directiva, notificando
de ello al Consejo Universitario.

II.  Impartir cuando menos una Unidad de Aprendizaje curricular en la Facultad. No ser3
impedimento desempefiar'un‘puesto administrativo en la propia Facultad o en otra
dependencia universitaria.

Articulo 14. — Los estudiantes llevaran a cabo la eleccidn o reeleccion de Representantes de
Grupo durante las primeras tres semanas de cada semestre o cada cicle escolar, segun el
caso.

Articulo 15. — Los Representantes de Grupo podran ser miembros'de la Junta Directiva.

Articulo 16. — Para ser miembro de la Junta Directiva, los\estudiantes deben ser electos en
forma democratica. Los estudiantes con el mayorintmero_de votes formaran parte de la
Junta Directiva como Representantes Estudiantites, mientrasique las y los siguientes en
numero de votos seran sus suplentes.

Articulo 17. — Para ser Representante Estudiantil se requiere tener vigentes los derechos
como estudiante de la Facultad.

Articulo 18. — La persona encargada de la Subdireccién Académica debera de acreditar a las
y los Representantes Estudiantiles como integrantes de la Junta Directiva y el tiempo que
durara la acreditacion.

Articulo 19. — Las reuniones de la Junta Directiva tendran el caracter de ordinarias y
extraordinarias. Las ordinarias se celebraran cuando menos dos veces al afio. Las demads que
se celebren se consideraran de caracter extraordinario.

Articulo 20. — La convocatoria a Junta Directiva debera contener los siguientes requisitos:
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I.  Ser expedida por la persona encargada de la Direccion.
II.  Contener el proyecto del orden del dia.

lll.  Incluir el punto de asunt@s generales que existiesen al momento de su publicacion,
gue podra adicionarse con los.asuntos que sean solicitados por escrito a la Direccion,
con un minimo de 24 horas de anticipacion a la celebracion de la Junta Directiva.

IV.  Mencionarlugar, fecha y hora de su celebracién.

V.  Publicarse en los tableros de aviso y/o lugares.de‘costumbre dejla Facultad, con un
minimo de dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 21. — Para que la instalacion de JasJunta Directiva tenga validez se requiere que
asistan el 50% mas uno de cada uno de-sus miembros.

Articulo 22.—Para que sean validosylos.acterdos de-la Junta Directiva deberan ser aprobados
por mayoria absoluta, entendiendo por este=la-mitad mas uno de los votantes.

Articulo 23. — La Junta'Directiva podra declararse en sesién permanente hasta agotar el orden del
dia aprobado, perowno podra tratarse ningun asunto diverso a los que~motivaron la sesién
permanente.

Articulo 24. — La Junta Directiva serd presidida por la persotia=encargada de la Direccion,
guien solo tendrd voto de calidad en caso de empate ndmeérticoen algun escrutinio.

Articulo 25. — La persona encargada de la Subdireccion Administrativa acompafiara en el
presidium a la persona encargada de la Dirgccidn;y fungira como persona encargada de la
Secretaria de Actas de la Junta Directiva.

Articulo 26. — Las funciones de la persona encargada de la Secretaria de Actas son:

I.  Colaborar con la persona encargada de la Presidencia de la Comision en los asuntos
de su competencia;

Il.  Llevar un registro de los temas que sean turnados a la Comision;

lll.  Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacion conducente;

IV.  Elaborar un escrito de los acuerdos del pleno de la Comision;
Aprobado el acuerdo, recabar las firmas de la Comisién;

VI.  Documentar las actividades relativas a las funciones de su Comision; y



Vanv

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

VII.

Las demads que el presente Reglamento les otorgue.

Articulo 27. — Son atribuciones de la Junta Directiva:

VII.

VIII.

Proponer adiciones o eformas al presente Reglamento, y someterlas a la
consideracion del Consejo Universitario, por conducto de la persona encargada de la
Direccién;

Proponer‘ante ‘el Consejo Universitario los Planes y Programas de Estudio, asi como
las modificaciones que se consideren necesarias;

Proponer al Consejo Universitario los nombramientos de.los:Profesores Ordinarios
de la Facultad;

Hacer del conocimiento de laswsanciones aplicables a los estudiantes, Personal
Administrativo o PersonalcAcadémico que cometid una falta a la responsabilidad
universitaria;

Someter a la_Comisidon de Honor)y Justicia del Consejo Universitario los casos
presentades porila Comisionyde Honor y Justicia de la Facultad relacionados con
sanciones losuficientemente graves para requerir una res@lucién por parte del
Consejo Universitario;

Conocer, en primera instancia, las solicitudes delieencia por mas de quince dias del
Personal Académico, y proponerlas al Consejo Universitarioypara que resuelva, en
definitiva;

Designar a los integrantes de las-Camisiones, segun.le’ establecido en el Reglamento
del Personal Académico y Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario;

Las demas que le sefialen la Ley Organica, el Estatuto y la demdas normatividad
universitaria.

Articulo 28. — La Junta Directiva funcionara en pleno, por comisiones permanentes o

temporales. Estas comisiones seran designadas en reunién plenaria y tendran capacidad

decisoria en asuntos especificos autorizados por la propia Junta Directiva.
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CAPITULO IlI

De las Comisiones Permanentes de la Junta Directiva

Articulo 29. — Funcionaran como Comisiones Permanentes de la Junta Directa las siguientes:

Comision Académica

Comision Legislativa

Comision de ,Honor y Justicia
Comision-de Licencias y Nombramientos

Comision de Presupuestos

Articulo 30. — Las Comisiones Permanentes estardn compuestas con un enfoque de equidad

de género y se integraran de la siguiente manera:

Comision Académica: Integrado per.la *persona encargada de la Subdireccion
Académica y la-persona encargada‘de la Subdireccion de Posgrado e Investigacion,
ademas de’ un-miembro del Personal Académico que forme parte de la Junta
Directiva.

Comisién de Honor y Justicia: Integrado por tres miembros del Personal Académico
gue formen parte de la Junta Directiva y tres Représentantes Estudiantiles.

Comision-Legislativa: Integrado por tres<miembros del.Personal Académico que
formen parte de la Junta Directiva y trés Representantes Estudiantiles.

Comisién de Licencias y Nombramientos: Intégrado por tres miembros del Personal
Académico que formen<parte de la Junta Directiva y tres Representantes
Estudiantiles.

Comisidn de Presupuestos: Integrado por tres miembros del Personal Académico que
formen parte de la Junta Directiva.

Articulo 31. — La Comisién Académica tendra las siguientes funciones:

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio de licenciatura vy
posgrado o modificacién a los ya existentes que le sean turnados por los comités
correspondientes;
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VL.

VL.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico de la
Facultad;

Dictaminar sobre las solicitudes de revalidacion y equivalencia de los cursos
acreditados por otras.instituciones educativas del pais o del extranjero, en caso de
admision o solicitu@d de-reconocimiento de estudios por estudiantes de licenciaturay
posgrado;

Dictaminar'sobre la solicitud de exdmenes a Titulo de Suficiencia;

Dictaminar sobre solicitudes de equivalenciasdy revalidaciones de cursos en los casos
de modificaciones curriculares y cambies de\Programa Educativo dentro de la
Universidad y de la propia Facultad;

Cumplir sus funciones con el apoyorde comitésrespecificos cuando se considere
necesario;

Fungir como Comision\Dictaminadera de acuerdo a lo establecido en el Reglamento
del Personal Académico.

a. Evaluar-y decidir‘sobre el ingreso o promocion del Personal Académico
conjuntameénte’con la persona encargada de la Direceion.

b. Las/que se sefialen en el Reglamento del Pérsonal Académico.

Dictaminar acerca de aquellos casos de indole<académieca no“contemplados en el
presente Reglamento; y

Lo demds que a juicio de la personalencargada.de,la Direccién o de la Junta Directiva
le sometan a su consideracion.

Articulo 32. — La Comision Legislativa tendra las siguientes funciones:

Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideracion,
asi como las reformas y adiciones al presente Reglamento;

En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes, actuando como conciliador y
preservando siempre el espiritu de la legislacién universitaria;

Resolver los casos no previstos en los Reglamentos de la Universidad y en este
Reglamento; vy
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IV.

Lo demads que a juicio de la persona encargada de la Direccion o de la Junta Directiva
le sometan a su consideracion.

Articulo 33. — La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes funciones:

Dictaminar sobre menciones.fonorificas y reconocimientos a los que el Personal
Académico y los estudiantes se hicieran acreedores, asi como a otros miembros de la
Facultad;

Conocer. vy, en’su caso, aprobar el protocolo para el\Reconocimiento al Mérito
Académico;

Conocer, como primera instancia, sobrewlas faltas. en,_dque incurran Personal
Académico y Administrativo, y los-€studiantes dela,Facultad, otorgando en todo caso
el derecho de audiencia /a los Vinvolucrados- y emitiendo los dictdmenes
correspondientes, previo estudioy evaluacién de los casos;

Aplicar las sancionesya‘zque se\hicieran acreedores los estudiantes, Personal
Administrativo'e Persenal Académico de acuerdo a lo que se sefiala en las Leyes y
Reglamentosdde l[a"Univetsidad;

Dictaminar sobredaltas'graves y emitir el acuerdo correspondiente para ser turnado
a la Comisidn.de Honor y Justicia del Consejo; y

Lo demas que a juicio de la persona encargada dela‘Direccion o de la Junta Directiva
le sometan a su consideracion.

Articulo 34. — La Comision de Licencias y"Nembramientos tendra las siguientes funciones:

Estudiar y gestionar en sy caso ante/el CGonsejo Universitario las solicitudes de
permisos y licencias que sean presentadas a la persona encargada de la Direccién,
conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico;

Proponer a la Junta Directiva y al Consejo Universitario, conjuntamente con la
Comisidon Académica, el otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario,
considerando los requisitos establecidos por el Consejo Universitario y el Reglamento
del Personal Académico; y

Lo demds que a juicio de la persona encargada de la Direccién o de la Junta Directiva
le sometan a su consideracion.

11
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Articulo 35. — La Comision de Presupuestos tendra las siguientes funciones:
I.  Validar el presupuesto anual de la Facultad;

Il.  Conocer acerca de las-auditorias financieras y auditorias de proyectos que se
practican a la Facultad;y.

lll. Lo demas que@aijuicioide la persona encargada de la Direccidn de la Junta Directiva le
sometan-asu consideracion.

Articulo 36. — LassComisiones Permanentes seran presididas por'la personaiencargada de la
Direccidon quien tendra voto de calidad, y sus resoldciones serdnsejecutadas por dicha
persona.

Articulo 37. — Los miembros de las Comijsiones Permanentes de la Junta Directiva serdn
ratificados o elegidos en la primera sesién de cada ano.escolar.
CAP(TULO'V
De la personaencargada de la Direccién

Articulo 38. — La persona’encargada de la Direccion es la maxima auteridad ejecutiva de la
Facultad y durard en su cargo tres anos, considerandose éstos<€omeo.periodo ordinario,
pudiendo ser reelecto.una sola vez, en los términos que indican la Ley Orgénica, el Estatuto
y en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales‘para‘\la designacion de Directores
de Escuelas y Facultades.

Articulo 39. — La persona encargada de la Diretcién serd designada por la Junta de Gobierno
mediante terna que le presente el Rector;-elcual, a suvez;larecibird de la Junta Directiva.

Articulo 40. — Para ser la persona encargada/(de la Direccidén se requiere, ademas de lo
sefialado en la Ley, en el Estatuto,”asi como en“el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la designacién de Directores de Escuelas y Facultades, lo siguiente:

I.  Haber cursado y obtenido el titulo de Licenciado en Organizacién Deportiva,
Licenciado en Ciencias del Ejercicio o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte por la Facultad de Organizacion Deportiva;

II.  Contar con titulo de maestria o doctorado;
ll.  Ser Personal Académico de tiempo completo de la Facultad;

IV.  Contar con capacidad moral y profesional en el ejercicio de sus funciones; y

12
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V.

Contar con el nombramiento de Profesor Ordinario.

Articulo 41. — Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Direccion,

ademas de las sefialadas en la Ley, en el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los

Procedimientos Electorales pata l[aidesignacion de Directores de Escuelas y Facultades:

VI.

VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

Designar las comisiones para la creacion o modificacién de los programas educativos
de Licenciatura y-Posgrado;

Salvaguardah y administrar los recursos financieros de Ja depenhdencia, segun lo
estipulado en el Reglamento General de Ingresos.y Egresos;

Salvaguardar y controlar los bienes mueblese.inmuebles de 1a Facultad, asi como su
preservacion en condiciones éptimas. de operacién, de'acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento General de Patrimonio Universjtario;

Elaborar y dar seguimiente-al.Plan de Desarrollo de la Facultad;
Elaborary ejercer el presupuest@ anual de la Facultad;

Gestionar reelrsos paradla operacién y desarrollo de la Facultad ante instancias
institucionales y externas;

Presidir la Junta Directiva de la Facultad;

Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta<Rirectiva;

Supervisar el cumplimiento de los planesy programas de estudio;
Dedicarse de tiempo completo y exclusivo ada Facultad;

Nombrar y remover libremente a las petsonas encargadas de las Subdirecciones y al
personal de confianza de la Facultad, segln lo juzgue conveniente para el buen
funcionamiento de la misma;

Autorizar las cargas académicas de las personas encargadas de la Subdireccion,
Jefaturas de Departamento, Personal Académico y horarios de trabajo del personal
de la Facultad de acuerdo al puesto correspondiente;

Asegurar el cumplimiento de las funciones del personal de la Facultad;

13
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XIV.  Evaluary autorizar en su caso, la realizacion de todo tipo de eventos a efectuarse en
las instalaciones de la Facultad y fuera de ellas, cuando se utilicen el nombre o el
logotipo de la misma;

XV.  Crear, suprimir o modificat las\areas administrativas, académicas, de investigacion,
de vinculacion, desservicio, culturales y deportivas que considere convenientes para
el buen funcionamiento de la Facultad;

XVI.  Aplicar’sanciones a los estudiantes, Personal Académicoy Personal Administrativo,
de acuerdo/con los términos establecidos en la\normatividad umiversitaria y el
presente Reglamento;

XVII.  Promovery mantener la acreditacidonsy el réconocimiento nacional e internacional de
los Programas Educativos;

XVIIl.  Promovery mantener la certificacion deqrocesos en el marco de Sistemas de Gestidon
de la Calidad;

XIX.  Revisar y autorizar,_en su _caso,‘les manuales de procedimientos del Sistema de
Gestidén de lacCalidad deda‘Facultad; y

XX.  Las demads que lasnermatividad universitaria y el presente'Reglamento le otorguen.

Articulo 42. — En c¢aso, de ausencia temporal, la persona“encargada de la Direccion podra
delegar sus atribuciones en la persona funcionaria._deymayor jerarquia que indique el
presente Reglamento, salvo en lo que se refiere, a-su representacion ante el Consejo
Universitario.

Articulo 43. — En caso de falta absoluta'deda persenaiencargada de la Direccion, la persona
encargada de la Subdireccion General lo suplira_en tanto la Junta de Gobierno procede a
nombrar a la persona encargada de la Direccién para que concluya el periodo.

Articulo 44. — Al término de una gestion de dos periodos ordinarios, quien haya ocupado el
cargo de persona encargada de la Direccion tendrd derecho a reincorporarse plenamente a
sus actividades como Personal Académico.
CAPITULOV
De las Subdirecciones

Articulo 45. — Para el ejercicio de sus atribuciones, la persona encargada de la Direccion
cuenta con seis Subdirecciones:

14
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I.  Subdireccion General

[l.  Subdireccién Administrativa

Il Subdireccion Académica
IV.  Subdireccién de Posgrado e fnvestigacion
V.  Subdireccién de Rlaneacion y Vinculacion
VI.  Subdirecciénide Actividad Fisica y Deportes

Articulo 46. — Para ocupar el cargo de una Subdireceionyse requiere.ser nombrado por la
persona encargada de la Direccién y contar con lossconocimientos y habilidades inherentes
a la Subdireccion correspondiente, acordeta lo_estabecide,enta'normatividad universitaria y
el presente Reglamento.

Articulo 47. — Las Subdireccienes,.para la eficaz realizacién de sus atribuciones, pueden
modificar, actualizar y mejoransus manuales'de organizacién y reglas de funcionamiento, los
que estaran acordes a'la estructura organiea, normatividad universitaria y las actividades del
area a su cargo.

Articulo 48. — Las Subdirecciones contaran, para su eficaz\ funcionamiento, con
Coordinaciones y Jefaturas-de Departamento.

Articulo 49. — Son atribuciones y obligaciones de la.persona encargada de la Subdireccion
General:

I.  Auxiliar a la persona encargada de la Direcciéni en_la/supervision de las actividades
realizadas por las personas—encargadas._de\das *Subdirecciones, Coordinaciones vy
Jefaturas de Departamento;

II.  Apoyar en los proyectos prioritarios de la Facultad;

lll.  Concurrir todos los dias habiles a sus labores segin el horario que la persona
encargada de la Direccion sefiale, tratando de que el horario esté distribuido en todos
los turnos de la Facultad;

IV.  Rendir un informe de sus actividades cuando la persona encargada de la Direccion lo
requiera;

V. Daraconocer a los estudiantes el proceso y requisitos para la obtencion de becas;

15



Vanv

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

VI.  Supervisar el cumplimento de todas las funciones de las personas encargadas de las
Subdirecciones; y

VII.  Las demads que le confiera la persona encargada de la Direccién y la normatividad
universitaria.

Articulo 50. — Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Subdireccion
Administrativa:

I.  Fungirecomo)lapersona encargada de la Secretaria de Agtas de la Junta-Directiva;
II.  Mantener actualizado el archivo y expedientesidellos Recursos.Humanos;
lll.  Llevar un expediente de cada una de<las personas gue trabajan en la Facultad;

IV.  Llevar un inventario del patrimonio de‘la Factltady-debiendo revisarlo y actualizarlo
por lo menos una vez al afio;

V.  Velar por el correcto desempefio de las labores del Personal Administrativo;

VI.  Presentar un informe de actividades cuando la persona encargada de la Direccién lo
requiera;
VII.  Mantener la _disciplina de los estudiantes, Personal Académico y Personal

Administrativoyde la Facultad;
VIIl.  Controlarla asistencia del Personal Académicoy:PersonalAdministrativo;

IX.  Supervisar el cumplimento de todaslas funciones de lasJefaturas y Coordinaciones
gue dependen de la Subdireccién Administrativasy

X.  Las demas que le confiera la_persona encargada de la Direccion y la normatividad
universitaria.

Articulo 51. — Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Subdireccion
Académica:

I.  Ofertar programas educativos de calidad que propicien la formacién de profesionales
competentes y competitivos nacional e internacionalmente;

Il.  Solicitar la publicacién en la pagina web de la Facultad de los tramites y sus requisitos
a los que podrian someterse los estudiantes;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

Supervisar la correcta ejecucion académica de los Programas Educativos, apegados a
la normatividad universitaria;

Llevar el control académico del proceso ensefianza-aprendizaje de los programas de
licenciatura en modalidad escolarizada y no escolarizada;

Fomentar la disciplina y valores éticos del Personal Académico, asi como de los
estudiantes en\todas 1as actividades académicas;

Elaborar los horarios semestrales por grupo y asighar las,Unidades'de.Aprendizaje al
Personal "Académico de acuerdo con su_perfil ‘académico, <de investigacion y
profesional;

Planear y organizar semestralmente el Curso de, Induccion a los estudiantes de
primer ingreso;

Planear, organizar y difgndirlos cursosiintersemestrales;
Realizar el disefio, redisefio, adecuacion o actualizacion de los Programas Educativos;

Proponer anté la~Comision Académica de la Facultad, las smodificaciones a los
programas de licenCiatura de comun acuerdo con la persona’ encargada de la
Direccién;

Diseflary adecuar la evaluacion de los programas.académicas a través de:
a. Evaluacion a los estudiantes;
b. Evaluacion al Personal Académico;
c. Evaluacion a los programas mediante organismos acreditadores; y
d. Seguimiento de egresados y opinién de empleadores.

Supervisar y proponer la adecuacion de espacios que estimulen el pensamiento
creativo y el desarrollo integral del Personal Académico y de los estudiantes;

Comunicar al Personal Académico el calendario de los exdmenes ordinarios,
extraordinarios y de regularizacion, asi como vigilar que asistan puntualmente;

Supervisar las actividades de la formacion de talentos universitarios y reconocer
semestralmente a los mejores promedios;
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Promovery facilitar la movilidad académica del Personal Académico y los estudiantes;

Presidir junto con la persona encargada de la Direccién y de la Subdireccion
Administrativa las juntas del Personal Académico;

Proponer a la persona encargada de la Direccidn para su aprobacion las candidaturas
de Jefaturas de Academis;

Convocary,presidirlas reuniones académicas;

Presentar.un informe de actividades cuando la.persona.encargada de la Direccién o
la Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura-de la Universidad lo requieran;

Coordinar todo lo concerniente a-los examenes profesionales y de oposicion a
catedra;

Detectar y atender las necesidades de capacitacién y actualizacion del Personal
Académico en activo;

Asistir todos los\dias hdbiles a susiabores segun el horario que la persona encargada
de la Direccién le sefiale,\tratando de cubrir todos los turnossacadémicos de la
Facultad;

Supervisar el.cumplimento de todas las funciones_delas Jefaturas y Coordinaciones
gue dependen’de la Subdireccién Académica;

Elaborar los Lineamientos para la solicitud yy asighacion>~de becas internas de
licenciatura de la Facultad, con apoyo de la Comision Legislativa; y

Las demads que le confiera laspersona encargada de la Direccidén y la normatividad
universitaria.

Articulo 52. — Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Subdireccion de

Posgrado e Investigacién:

Administrar el correcto desempefio y las actividades académicas del Personal
Académico y Personal Administrativo que labora en la Subdireccién de Posgrado e
Investigacién;

Proponer a la persona encargada de la Direccidn, los coordinadores de los programas
educativos y al Personal Académico encargado de impartir las Unidades de
Aprendizaje de posgrado;
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVI.

Representar a la Facultad ante cualquier otra institucién educativa del Estado, del
pais o del extranjero, en caso de que asi lo decida la persona encargada de la
Direccion;

Ser miembro ex oficio-de los comités de Posgrado con que cuenta la Facultad;

Promover el desarrollo de'los estudios de posgrado a su cargo, fomentando para ello
la creacién-de nuevas'maestrias y doctorados;

Ser responsable del cumplimiento y actualizagién de _los Planesw.de Estudio vy
Programas de Estudio a cargo del Personal Académico del posgrado;

Ser responsable de la asignacion y distribucion de la carga'académica de los estudios
de posgrado;

Presentar un informe de actividades cuando la'persona encargada de la Direccién o
la Direccion del Sistemade-Estudios de Pasgrado de la Universidad lo requieran;

Elaborar con apoyo deé la Comision Legislativa los Lineamientos Internos para los
Becarios del CONAHCyYT de’la‘Facultad y Lineamientos para la solicitud y asignacion
de becas internas de posgrado de la Facultad;

Administrar el-correcto desempefio de los programas de investigacién y los
investigadares\de la Facultad;

Supervisar‘el transito académico de los estudiantes de Igs\programas de posgrado y
el cumplimiento de las normativas vigéntes de la institucién y el CONAHCYT;

Supervisar y autorizar el otorgamiento de<las ‘becas internas de posgrado de la
Facultad;

Revisar al menos cada cinco afios los programas de posgrado que ofrece la Facultad
y presentar ante la Comision Académica cualquier solicitud de modificacion;

Publicar en la pagina web de la Facultad el calendario escolar y las actividades de la
dependencia programadas durante el semestre;

Supervisar el cumplimento de todas las funciones de las Jefaturas y Coordinaciones
gue dependen de la Subdireccidén de Posgrado e Investigacion; y

Las demas que le confiera la persona encargada de la Direccién y la normatividad
universitaria.
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Articulo 53. = Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Subdireccion de

Planeacion y Vinculacion:

VII.

VIII.

Supervisar el cumplimiento de las funciones del personal a su cargo para el
cumplimiento de las métaside la dependencia;

Supervisar el seguimiento del cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de la
Facultad;

Coadyuvar con” las Subdirecciones de la Facultad para_el mantenimiento de los
procesos de acreditacién y certificacion de laddependencia;

Administrar, en conjunto con la Subdireceion Administrativa, el seguimiento al
cumplimiento de la normativa-~establecida para el ejercicio de los recursos
extraordinarios provenientes/de la\Federacion;

Elaborar la minuta dé=las.reuniones_ periodicas para compartir y registrar las
actividades programadas;

Convocar .a la-persona encargada de la Direccion, Subdirecciones, Jefaturas vy
Coordinaciones-a una-reunion anual para presentar la Planeacion Operativa Anual de
la Facultad;

Dar seguimiento’a la Planeacién Operativa Anual.aprobada en la reunién plenaria del
equipodirectivo del ejercicio correspondiente;

Presentar un informe de actividades.cuando’la persona encargada de la Direccién o
la Direcciéon General de Planeaeidony.Proyectos ‘Estratégicos de la Universidad lo
requieran;

Crear y fortalecer los vinculos de la Facultad con instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras que ofrezcan programas educativos de excelencia; y

Las demads que le confiera la persona encargada de la Direccién y la normatividad
universitaria.

Articulo 54. — Son atribuciones y obligaciones de la persona encargada de la Subdireccion de

Actividad Fisica y Deportes:

Supervisar el cumplimento de todas las funciones de las Jefaturas y Coordinaciones

gue dependen de la Subdireccién de Actividad Fisica y Deportes;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Proponery en su caso implementar los planes, proyectos y programas de fomento al
desarrollo de las necesidades organizacionales de la actividad fisica y deportiva;

Coordinar con la Unidad_de Vinculacion, los convenios y relaciones académicas,
laborales y profesional€s en pra de la actividad fisica y deportiva;

Fomentar la participacion de los estudiantes y Personal Académico de la Facultad en
los proyectos y. pragramas provenientes de los departamentos con los que cuenta la
Subdireccion de Actividad Fisica y Deportes;

Dar soporte de los servicios deportivos«de lay Facultad ante la comunidad
universitaria;

Fortalecer la representatividad entlas.competencias deportivas intra universitarias,
de clasificacion e invitacion de la Facultad;

Apoyar el trabajo multidisciplinar en<torno al desarrollo de la actividad fisica y
deporte;

Gestionar_la infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades fisicas y
deportivas, en la docencia, practicas académicas y servicios prestados a la
comunidad, que<ferman parte de los programas y ptoyectos de los diferentes
departamentos'de la Subdireccion de Actividad Fisica y. Deportes;

Presentar un informe de actividades cuandosla persona encargada de la Direccion o
la Direccidon de Deportes de la Universidad lg requieran;

Gestionar las actividades de Voluntariado de Actividades Fisicas y Deportivas;
Difundir a la comunidad las\actividades fisicas y deportivas de la Facultad; y

Las demads que le confiera la persona encargada de la Direccién y la normatividad
universitaria.

CAPITULO VI

Del Personal Académico

Articulo 55. — El Personal Académico al servicio de |la Facultad se regira por lo establecido

en el Estatuto, en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de

Trabajo.

Articulo 56. — La clasificacién, dedicacion a las labores académicas, categorias, niveles y
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requisitos del Personal Académico se regiran por lo establecido en el Reglamento del

Personal Académico.

Articulo 57. — El otorgamiento de_nombramientos para el Personal Académico se regirad por

lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 58. — Son derechos'del Personal Académico:

Realizar susdabores de conformidad con los principios de libertad-de catedra, asi
como del libre examen vy discusion de las ideas, en_el marco, de“los planes y
programas aprobados por el Consejo Universitario;

Impartir las Unidades de Aprendizaje conforme a su perfil'y grado de estudios;

Votar y, en su caso, ser votado eh 1as eleceionespara ser la persona encargada
de la Direccién y de Consejero Maestro, de conformidad con los requisitos y
procedimientos establecidos en el \Estatuto y en el Reglamento sobre los
Procedimientes Electorales para.la Designacién de Directores de Escuelas vy
Facultades;

Asistir y participaren eventos académicos que permitan acrecentar su formacién
profesional y<académica, previa satisfaccion de los-fequisitos y procedimientos
establecidos.en‘las disposiciones reglamentarias; y

Las demas establecidas en la Ley Federal del Trabajesy. |la normatividad universitaria vigente.

Articulo 59 — Son obligaciones del Personal Académico:

Impartir y evaluar los cursos y Unidades~<de. Aprendizaje asignados en su carga
académica, asi como aplicar las evaluaciones extraordinarias que le sean asignadas
por la Subdireccion Académica y/o Subdiréccion de Posgrado e Investigacion;

Disefiar, actualizar y entregar los programas sintéticos y analiticos de las Unidades de
Aprendizaje en tiempo y forma requerido por la Facultad a través de la Subdireccion
Académica y/o Subdireccion de Posgrado e Investigacion;

En el caso de las evaluaciones finales y las extraordinarias, las calificaciones de los
estudiantes evaluados deberan ser entregadas en un plazo no mayor de tres dias
habiles posteriores a la fecha del examen;
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VII.

VIII.

X.

Otorgar revision de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes, antes de registrar las
calificaciones en el SIASE;

Participar en la revisién y elaboracion del material didactico requerido para el
desarrollo adecuado del preceso de ensefianza aprendizaje;

Participar como jurado en los concursos de oposicion y en las evaluaciones del
Personal Académico a las que sean convocados por la Facultad, en los términos del
Reglamentoidel Personal Académico;

Cumplir con las comisiones encomendadas paor las autoridades institucionales;

Participar en las academias correspondientgs.a-las catedras que imparte, asistiendo
puntualmente a las reuniones a“las que-se lessconyoque y cumpliendo con los
compromisos que de ellas emanen;

Participar en los cuerpes.nacadémicos\de los cuales forma parte, asistiendo
puntualmente a las reunienes a“las que se les convoque y cumpliendo con los
compromisos que-de.ellas emanen-para asegurar la consolidacion de los mismos; y

Las demads que establezcala normatividad universitaria.

Articulo 60. — Son obligaciones del Personal Académice..que realiza actividades de

investigacion:

Participar-€n la formulacion y ejecucion de programas y'proyectos de investigacion,
que contribuyan al fortalecimiento .de las_Lineas“de\Generacion y Aplicacion del
Conocimiento declaradas por la Facultad;

Desarrollar proyectos detinvestigacioh acordes a las Lineas de Generacion y
Aplicacién de Conocimiento que contribuyan al fortalecimiento de los programas de
posgrado de la Facultad;

Participar en los comités tutoriales para el seguimiento y desarrollo de los estudiantes
de posgrado;

Evaluar las propuestas de proyectos de investigacion presentadas por sus pares;

Dirigir y/o asesorar a los estudiantes asignados por la Subdireccion de Posgrado e
Investigacion, a través de las coordinaciones de los programas educativos, para la
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VI.

VII.

elaboracién de su producto integrador de titulacion en cualquiera de sus
modalidades;

Reconocer a la Universidad como su institucién de adscripcion y a la Facultad como
su dependencia de adscripcién en las publicaciones y productos cientificos vy
tecnolégicos que segeneren como parte de su actividad como Personal Académico,
investigador yladministrativo; y

Los demas que establezca la normatividad universitaria.

Capitulo VII

De la Integracion de la Comisién-de Vigilancia Electoral

Articulo 61. — La Comisidn de Vigilancia Electoral estara integrada por el Personal Académico

de la Facultad, con nombramiento ordinatio.

Articulo 62. — La persona encatgada.de la Direccion y el Consejero Profesor de la Facultad,

tienen la facultad de conyvocana los profesores a una junta en la que se nombraran los tres

representantes magisteriales,/quienes integraran la Comision de vigilancia electoral.

Articulo 63. — La conViocatoria-de la junta tendra las siguientes caracteristicas:

Serd emitida por_la persona encargada de la Direccién, con uh minimo de 48 horas
de anticipacion a-a celebracién de la misma;

Deberd contener el proyecto del orden del dfa, 1a fecha, lathora y el lugar de su
celebracion.

Se publicara en los medios que estimen pertinentes; y

Deberd de comunicarse por_escrito directamente a los miembros del Personal
Académico con nombramiento ordinario.

Articulo 64. — Los fines de |a junta son:

Elegir la representacién magisterial de la Comision de Vigilancia Electoral, segun lo
establecido en el Reglamento sobre los Procedimiento Electorales para la
Designacién de Directores de Escuelas y Facultades; y

Elegir el Presidente de la Comision de Vigilancia Electoral y su suplente.
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Articulo 65. — Lo relativo al quérum para celebrar la junta y la validacién de los acuerdos se
regirdan con lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.
CAPTULO VIII
Del Consejero Profesor

Articulo 66. — Para-ser'Consejero Profesor deberd de cumplir caon los siguientes requisitos:
I.  Serciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos;
II.  Notener impedimento alguno a los que se refierejelarticulo 24 de la Ley; y

lll.  Tener mas de tres aflos con cargasdocente en la  Facultad, con nombramiento
expedido por el Consejo Universitario.

Articulo 67. — Lo relativo al Consejero Rrofesor de laFacultad, se regira por lo establecido en
la Ley y en el Estatuto.

CAPITULO IX
Del Decano

Articulo 68. — El Decano sérd. el’'miembro del Personal Académico en activo que tenga la
mayor antigliedad impartiendo catedra en la Facultad.

Articulo 69.— Eh caso de que el miembro del Personal Académico ‘cen mayor antigliedad
no pueda o no quiera fungir como Decano, aquel'gue le siga en antigiiedad impartiendo
catedra en la Facultad serd considerado como tal.

Articulo 70. —El reconocimiento al Decano se haratomando en cuenta las constancias que
la Universidad reconozca para diche fin. En caso de que dos o mas profesores tengan la
misma antigliedad, la Junta Directiva determinara, por eleccién, quién debe ser
considerado como Decano.

Articulo 71. — El Decano tendra la facultad de presidir la Comisién de Vigilancia Electoral
de la Facultad, en caso de que la persona encargada de la Direccion sea la candidata o
candidato.
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TITULO TERCERO
De los estudiantes

Capitulo |

Derechos y obligaciones

Articulo 72. — Son derechos de-os estudiantes:

VIIL.

Recibir|os servieios educativos que ofrece la Facultad.

Recibir por parte del Departamento Escolar y-~de-Archivo de la Universidad la
credencial universitaria que acredita su identidad’comorestudiante.

Acceder a asesorias y recursos ‘didacticos para llevar a cabo las actividades
académicas.

Solicitar revision de tareas;-trabajos, proyectos y/o examenes en los términos que
establezca la Facultad.

Presentar<de forma escfita) ante la persona encargada de_la Direccion las
inconformidades con(las resoluciones dictadas por las autoridades universitarias
correspondientes.

Gozar de.ld garantia de audiencia en los asuntos«que afecten sus intereses.

Ejercer el'derecho de voto en los procesos'de ‘eléccion de fa.persona encargada de la
Direccion de conformidad con los requisites y procedimientos establecidos en el
Estatuto y en el Reglamento sobré los*ProcedimientesElectorales para la Designacién
de Directores de Escuelas yFacultades.

Pertenecer a la Sociedad de‘Estudiantes de la Facultad, asi como ejercer el derecho
al voto en los procesos de eleccién de los estudiantes para ocupar los cargos de
representacion del sector estudiantil en la Facultad y ante los érganos de gobierno
universitario.

Expresar sus opiniones por escrito y con respeto en relacion a los planes y programas
de la Facultad y la Universidad.

Acceder a las diferentes instalaciones de la Facultad, de conformidad con los
reglamentos respectivos.
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Xl

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

Recibir informacién y orientacién sobre la organizacién y el funcionamiento interno
de la Facultad y de la Universidad.

Salvaguardar sus datos personales sensibles y sean protegidos por la Facultad y la
Universidad.

Recibir acompafiamiento " psicolégico y/o atencion médica primaria cuando sea
necesario dentro-de la Facultad.

Contareon servicio médico del Instituto Mexicane del Seguro Social.

Inscribirse en el Programa de Intercambio Académico que, a través de los convenios
existentes entre la Universidad o la Facultad, con otras instituciones de educacion
superior, nacionales o extranjeras:

Al concluir los estudios, recibir la documentacion‘que los acredita.

Los demas que establezea la normatividad’universitaria.

Articulo 73. — Son obligacienes de los estudiantes:

Asistir con puntualidad-y regularidad a las clases, cursos y actividades en los que se
encuentre inscritog

Cumplir con’las actividades y evidencias de aprendizaje definidas en los Programas
Analiticos de su Programa Educativo.

Realizar las evaluaciones y demas formas de medicion del aprendizaje establecidas en
el Plan de Estudio y Programa~Educativo de‘|a\Facultad y en las disposiciones
reglamentarias respectivas.

Los estudiantes que estén'realizando "€l Servicio Social obligatorio, Practicas
Profesionales, Voluntariado, Prdacticas Académicas, o programas similares para
beneficio de su formacién y la sociedad, deberan hacerlo de acuerdo con las leyes y
regulaciones correspondientes.

Mostrar respeto hacia los miembros de la Comunidad Universitaria.

Respetar las determinaciones de la Facultad y la Universidad que sean emitidas por
las autoridades y funcionarios competentes, de conformidad con las disposiciones
federales, estatales y de la normatividad universitaria.
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VII.  Gestionar personalmente los asuntos académicos y administrativos relacionados con
su condicion escolar, salvo en casos plenamente justificados.

VIIl.  Abstenerse dentro de la Facultad y de las instalaciones de la Universidad de llevar a
cabo acciones de proselitismo en favor de algun grupo politico, religioso o sectario, o
servirse de cualquier=hien que sea propiedad de ésta, o utilizar el nombre de la
Institucién conftal propdsito.

IX.  Afiliarse’semestralmente al servicio médico del InstituteMexicano del Seguro Social.
X.  Las demas que establezca la normatividad universitatia:

Capitulo 1
De la Admisién‘a-la Licenciatura
Articulo 74. - Se considerard estudiante de la Facultad a.aquellas personas que cumplan con

los siguientes requisitos:

I Presentar el concurso de ingreso a través del Centro de Evaluaciones de la
Universidad:

Il. Ser aceptados porla Facultad; y
Il Cumplir con.Jos requisitos administrativos de laAJniversidad y de la Facultad.

Articulo 75. — Una veéz que el estudiante cuente consinscripcion definitiva o provisional ante
la Universidad, se incorporara al SIASE para que el Departamento-de Escolar y Archivo de la
Facultad pueda continuar con la inscripciéni

Articulo 76. — Los estudiantes deberdn\de asistir-al ‘curso de induccién, presentar pruebas
psicométricas y fisicas, asi como el EXCI.

Articulo 77.—Quien solicite un cambio de programa educativo a la Facultad, debera sujetarse
al proceso que establezca el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad y a la
normatividad universitaria vigente.

Articulo 78.— La Facultad deberd de publicar en su pagina web y en los medios que considere
necesarios, las fechas y horarios para la inscripcién de los estudiantes en el SIASE de los
estudiantes.

Articulo 79. — Una vez que los estudiantes hayan cumplido con el proceso de inscripcién
podran consultar su horario en su cuenta personal de SIASE.
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Capitulo Il
De la Permanencia en la Licenciatura

Articulo 80. - Se considera estudiante de reingreso de la Facultad aquel que, estando inscrito
durante el periodo escolar inmediato anterior en alglin programa educativo de la Facultad,
formaliza la continuidad-de=sus:estudios en el siguiente ciclo escolar cumpliendo con los
requisitos académicosy.administrativos hasta la obtencidon de su carga horaria.

Articulo 81. —{los estudiantes podran acceder a los cursos intersemestrales para adelantar
asignaturas de semestres siguientes o bien recuperar.asignaturas quectuvieran reprobadas
del semestre que cursan o de semestres anteriores.

Articulo 82. — Los estudiantes que deseen-ingresar-a los curses intersemestrales deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Cumplir con los requisitos establecidos por-el Departamento Escolar y de Archivo de
la Universidad.

II.  Haber estadoinscrito.en la Universidad en el periodo escolar inmediato anterior;
Ill.  No sobrepasarla carga horaria maxima de seis créditos académicos.

IV.  Registrarse en.el'SIASE, contestando la encuesta de_verano o lo que indique la
Universidad;

V.  Presentardla solicitud ante el Departamento deEscolar y Archivo de la Facultad; y

VI.  Realizar los pagos correspondientes(ante el'Departamento de Escolar y Archivo de la
Facultad.

Articulo 83. — Los estudiantes podran regularizarse en el Programa Educativo a fin de poder
continuar los estudios que se hayan abandonado por un periodo escolar o mas, siempre y
cuando su situacién académica lo permita y esté vigente el plazo maximo del Plan de Estudios
en el que estuvo inscrito.

En el caso de que el Plan de Estudios ya no se encuentre vigente, el estudiante tendra que
iniciar desde el primer semestre con el nuevo Plan de Estudios.

Articulo 84. — Los estudiantes que deseen regularizarse en el Programa Educativo deberan
cumplir con lo siguiente:
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l. Llevarlo a cabo en las fechas sefialadas en el Calendario Académico-Administrativo
de la Universidad; y

Il.  Realizar los pagos correspondientes ante el Departamento de Escolar y Archivo de la
Facultad.

Articulo 89. — Los estudiantes que deseen inscribirse en el Programa de Intercambio
Académico deberan acudir.a fa Jefatura de Relaciones Internacionales para conocer la oferta
y requisitos gue lesypermitan llevar a cabo el tramite.

Articulo 85. — Los estudiantes de la Facultad podran_solicitar la baja~de Unidades de
Aprendizaje o bien su baja.

Articulo 86. — Para solicitar la baja de uria, 0.mds Unidades de Aprendizaje, el estudiante
debera cumplir con lo siguiente:

I Presentar la solicitud-ante el Departamento de Escolar y Archivo de la Facultad; y

Il. Hacerlo dentro de'los primeros “treinta dias naturales después del inicio del
periodalescolar, siempre yycuando no afecte la carga horaria minima.

En el caso del periodo’intersemestral, solo se podra dar de baja a lasilUnidades de Aprendizaje
inscritas en Primera o.Tercera Oportunidad en ese orden depreferencia, y en los cinco dias
naturales posteriores al’inicio del periodo.

Articulo 87. — “Para solicitar la baja, el estudiante deberd présentar la solicitud ante el
Departamento de Escolar y Archivo de la Faelltad en el periodoestablecido, por medio de
su cuenta personal de SIASE y cumpliendoscon.las indicacienes que ahi se le proporcionan.

Articulo 88. — El Departamento de‘Escolar y Archivoide la Facultad concluird la baja, una vez
gue valide los documentos entregados por el estudiante y el pago correspondiente; las bajas
seran notificadas al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad durante el proceso
de auditoria de la matricula.
Capitulo IV
Del Servicio Social y Practicas Profesionales

Articulo 89. — El Servicio Social es un requisito obligatorio para la obtencién del titulo
profesional de nivel licenciatura.
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Articulo 90. — El Servicio Social debera de realizarse por cada programa educativo cursado,

por lo tanto, no es sujeto de revalidacidn.

Articulo 91. - Son fines del Servicio Social:

Promover el mejoramiento’social, incrementando la sensibilidad humana a través
de los programas universitarios o en vinculacion con organismos publicos que
compartan, con. la Universidad los propdsitos de servicio, contribuyendo a las
aceiones.deresponsabilidad social universitaria; y

Lograr que el prestador desarrolle una actitud de-servicio viviendo una realidad
social, lo que contribuye a acrecentarisus competencias generales y profesionales
aportando un beneficio a la comunidad.

Articulo 92. - Son requisitos para realizar el Servicio.Social'los siguientes:

Ser estudiante o pasanteide la Universidad;
Cumplir con |0 establecido en elyPlan de Estudios correspondiente;

Haber cursado, en-icenciatura, al menos el 70% del total de los créditos
académicos del<Plan.de Estudios o estar cursando algunoe.de los ultimos dos
semestres_ del Plan de Estudios; y

Cumplin.con lo sefialado por la Coordinacionyde Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Universidad y de la<facultad.

Articulo 93. — El Servicio Social debera estar(incluido en_el Plan de Estudios de los Programas

Educativos con valor curricular de 16 créditos, segunlo establecido en el Modelo Académico

de Licenciatura.

Articulo 94. — Cuando el estudiante no logre la certificacién del Servicio Social en la primera

oportunidad, debera registrarlo nuevamente en un periodo subsecuente permitiéndole

cursar los 16 créditos, ademas de su carga académica, sélo en los siguientes casos:

Que realice el Servicio Social los fines de semana;

Que durante su Servicio Social se haya ausentado por enfermedad u otra causa
grave;

Si cumple al menos el 70% de su proceso de Servicio Social.
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Articulo 95. — Al concluir el Servicio Social el prestador deberd entregar al encargado de la
Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales de la Facultad:

l. Oficio de terminacién de Servicio Social expedido por la persona responsable de
la organizacion receptora; y

Il. Carta de liberacidn de Servicio Social expedida por la persona encargada de la
Coordinacion:de Servicio Social.

Articulo 96. — El,certificado de liberacidon de Servicio Social, expedida por 1a.Ceordinacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la Universidad, es.requisito indispensable para la
autorizacion del examen profesional y para. la \expedicion ‘del titulo profesional
correspondiente. Lo anterior solo aplica pata Programas de_Estudio anteriores al Modelo
Académico de Licenciatura.

Articulo 97. — Las Prdcticas Profesionalés es-ina-asignatura del area curricular de libre
eleccién como estd establecido en el Modele-Académico de Licenciaturay en la normatividad
universitaria.

Articulo 98. — Son fines de’la Practica Profesional:

I Consolidar las'secempetencias adquiridas por el eStudiante en el Programa
Educative.al.gue pertenece;

Il. Contribuir a la formacién profesional del.estudiante a_través de una aproximacion
al mundo laboral; y

I1l. Favorecer la empleabilidad delestudiante.
Articulo 99. — Existen distintos tipos de Practica/Profesional:
I Curricular, aquella que otorga créditos académicos;
Il. No curricular, aguella que no otorga créditos académicos.
Articulo 100. — Los requisitos para la inscripcién a las Practicas Profesionales son:
l. Ser estudiante de licenciatura;

1. Haber cubierto al menos el 70% de los créditos académicos del Plan de Estudios
de licenciatura.
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En caso de la Practica Profesional Curricular, apegarse a los establecido en el Plan de Estudios
del Programa Educativo correspondiente.

Articulo 101. — El estudiante tendra acceso, a través del SIASE, a los programas de Practicas
Profesionales autorizados y a<as plazas disponibles para cada periodo escolar y Programa
Educativo a fin de seleccioharia.

Articulo 102. — La_Practica.Profesional podra realizarse en organizaciones en el pais o en el
extranjero; el€asode lacurricular, ésta debera ajustarse a loslineamientos éstablecidos por
el drea de movilidad académica de la Universidad.

Articulo 103. — Para considerar terminada la Practica.Profesional; el estudiante debera
cumplir con todas las actividades del programa, emitir los reportes mensuales, mismos que
seran verificados por la persona encargada de fa Coordinacion de Servicio Social y Practicas
Profesionales de la Facultad.

Articulo 104. — En caso de ne.cumplir con tedas./as actividades del programa, se cancelaran
las Prdcticas Profesionales ya realizadas'ponel estudiante.

Articulo 105. — Son'dérechos del.estudiante prestador o practicante:

I. Realizar actividades=de~acuerdo con los fines del Servicio\Social o de la Practica
Profesional, respectivamente;

II.  Recibirtrato digno, respetuosoy profesionalpor parte del personal de la organizaciéon
receptora;

lll.  Recibir informacién sobre el reglamento’interno,de.la’organizacién receptora previo
al inicio de las actividades;

IV.  Recibir la capacitacién adecuada por parte del responsable del programa;

V.  Aceptar orechazar la plaza, de acuerdo con los resultados de la entrevista inicial con
el responsable del programa;

VI.  Contar, por parte de la organizacion receptora, con los recursos necesarios para el
optimo desempefio de las actividades, incluyendo la transportacion cuando asi se
requiera;

VIl.  Recibir por parte de la organizacion receptora, un seguro que garantice la atencién
médica y hospitalaria en caso de accidente o atentado contra la salud durante el

33



Vanv

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

VIII.

Xl

XIl.

XIil.

XIV.

traslado vy realizacién del Servicio Social o Practica Profesional, excluyendo las
afiliaciones a los servicios de salud publicos;

Ser atendido por el responsable de Servicio Social o Practicas Profesionales de la
Facultad, en caso de cambias en las condiciones y actividades del programa en el cual
esté registrado;

Solicitar al-responsable de Servicio Social o Practicas Profesionales de la Facultad la
reubicaciénien otro programa en caso de que la organizacidn receptora incurra en
faltas graves. Lo anterior no procede para las Practicas Profesionalessno curriculares;

Solicitar al responsable de Servicio Socialo Pragticas Profesionales de la Facultad la
baja voluntaria del programa donde=se encuentre registrado, si por alguna causa no
puede cumplir con el mismo;

Conocer la evaluacion mensual-correspondiente por parte del responsable del
programa de la organizacion receptara-y.del Personal Académico;

Contabilizar losirecesos laborales'de’la organizacion receptora como tiempo efectivo;
Para los estudiantes en Servicio Social:

a. Tendrd-preferencia de eleccidén de programa-de acuerdo a su promedio de
calificaciones y a la oferta de plazas publicadas-en el SIASE por el drea de
Servicio Social y Practicas Profesionales de‘la’Universidad;

b. Recibir la acreditacion del numero _de horas realizadas, en caso de que el
Servicio Social se vea interrumpido porla organizacion receptora;

c. Proponerse o ser pfopugsto en el Reconocimiento a la Responsabilidad Social
a través del Servicio-Social de acuerdo a los requisitos y modalidades de la
convocatoria; y

d. Recibir de la organizacion receptora, cuando realice su Servicio Social en el
sector privado, una retribucién econdémica mensual de al menos un salario
minimo profesional vigente.

Para los estudiantes en Practicas Profesionales:

a. Elegir el programa de Practica Profesional de acuerdo a su perfil
académico, previa aceptacion de la organizacion receptora;
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b. Recibir de la organizacién receptora una retribucion econémica mensual de
al menos un salario minimo profesional vigente; y

c. Solicitar a la organizacién receptora una constancia de término al finalizar
la Practica Proféesional.

Articulo 106. — Son obligaciones del estudiante prestador o practicante:

Cumplir -con las” disposiciones del Reglamento parasla Admisién, Permanencia y
Egresode los estudiantes de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;

Cumplir con el periodo establecido del ServicioSogial o Practicas Profesionales;

Realizar las actividades y acciones=previstas en el programa registrado; para el
servicio social curricular;

Elaborar, seguin el calendario de.ServicioSoeial o Practicas Profesionales, los reportes
mensuales que para.tal efecto son publicados en el SIASE;

Solicitar su redbicacion en un plazo’no mayor a siete dias habiles, cuando su Servicio
Social o Praeticas'Profesionales curricular se vea interrumpide por la organizacion
receptora;

Acatar las disposiciones de los reglamentos de la organizacion receptora; vy

Para el(prestador, tramitar en la organizacién receptora, el‘oficio de terminacién y
entregarlo al coordinador de la escuela«o fagultad dentro.de"los cinco dias naturales
después de haberlo concluido.

Capitulo-V.

De los.estudiantes-de Posgrado

Articulo 107. — La persona encargada de la Subdireccion de Posgrado e Investigacion serd la

responsable de solicitar la publicacién en la pagina web de la Facultad y en los medios que

considere necesarios, los requisitos y el proceso de admision a los programas de Posgrado.

Articulo 108. — Cada miembro del Nucleo Académico Basico de los programas educativos de

Posgrado podrd asesorar o dirigir producto de titulacion hasta un maximo de cinco

estudiantes en toda la oferta educativa.
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Articulo 109. — El asesor o director de producto de titulacién debe ser profesor de tiempo
completo de la Facultad, o bien, de la Facultad con la que se cuente un programa en
conjunto.

Articulo 110. — Los estudiantes de Posgrado que realicen investigacidn, podran solicitar a la
Subdireccion de Posgrade‘€investigacion el uso de la Sala de Becarios de la Facultad.

Articulo 111. — Los-estudiantes de Posgrado tienen la opcion de solicitar una baja dentro del
plazo estableeido, mediante un tramite directo con la persona-éncargada de |a Jefatura de
Escolar de Posgrado.

Articulo 112. — Los estudiantes que hayan solicitade/una baja ‘podran reintegrarse al
programa de Posgrado siempre y cuando elPlan de Estudios nothaya sufrido modificaciones.
En el caso de que haya habido cambios-en el Plan de Estudios, serd necesario que cursen el
Posgrado desde el principio, siguiendo el nuévo Plan de-Estudios.

Articulo 113. — El estudiante.de‘Posgrado que-llegue a reprobar en dos ocasiones, ya sea la
misma Unidad de Aprendizajel'o dos diferentes, a lo largo del programa de Posgrado, se le
dard de baja de manera definitiva de la Facultad.

Articulo 114. —En caso de guewunestudiante sea dado de baja de manera-definitiva por haber
reprobado o plagiado;~no tendrd derecho de admision a«estudiat” ningin programa de
Posgrado de la Facultad.

TITULO CUARTO
De las.Evaluaciones

Articulo 115. — Las evaluacionestseran realizadas) por el Personal Académico mediante
métodos e instrumentos que sean capaces de generar evidencias que demuestren los
resultados de aprendizaje del estudiante, en relacion con el desarrollo de competencias y
criterios de desempefio, dentro de los plazos establecidos por la Subdireccién Académica.

Articulo 116. — Existen dos tipos de Evaluaciones:
. Ordinarias:
a. Corresponde a la primera oportunidad del estudiante;

b. Estd compuesta por actividades de aprendizaje, evaluaciones parciales y/o
final, cuyo acumulado corresponde a la calificacion final del estudiante; y
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c. Las aplica el Personal Académico durante el periodo en el que se cursa la
Unidad de Aprendizaje.

. Extraordinarias

a. Corresponde a las evaluaciones de la segunda a la sexta oportunidad del
estudiante;

b. Elestudiante solo podra cursar dos oportunidades por semestre; y

c. Para‘tener derecho a Segunda, Cuarta.y Sexta oportynidad, el estudiante
tendrd que haber cumplido con el 70% de- actividades programadas en el
Programa Analitico, en la oportunidad.inmediata anhterior, Primera, Tercera o
Quinta Oportunidad segun‘sea el caso.

Articulo 117. — El Personal Académico responsable de’la Unidad de Aprendizaje debera
informar a los estudiantes de4a-evaluacioén final'antes de que sea publicada en SIASE en las
fechas sefialadas por el Départamento de‘Escolar y Archivo de la Facultad.

Articulo 118. — En.caso’de que el estudiante requiera una revision de su evaluacion, debera
dirigirse en primera instancia.al personal académico responsable de la Unidad de Aprendizaje
para aclarar la situacién y,‘en su caso, corregir o ratificar la evaldacion.

Articulo 119. — En casoyde que el estudiante no esta conforme con la decisidn, podra dirigirse
con la personalencargada de la Subdireccion Académica.

La persona encargada de la Subdireccion Académica, una‘wez que el estudiante haya
expuesto la situacién, debera citar al Persenal Académico/responsable de la Unidad de
Aprendizaje para que ambos muestren,las.evideneias y.[leguen a una correccién o ratificacién
de la evaluacion.

Articulo 120. —En el caso de persisitir la inconformidad sera turnado a la Comision Académica
de la Facultad.

Articulo 121. — En caso de que se tenga que corregir la evaluacién, el Personal Académico
debera solicitar ante el Departamento de Escolar y Archivo de la Facultad, el formato
correspondiente, completarlo y presentar la evidencia que justifique el cambio.

Articulo 122. — Las calificaciones son consideradas datos personales, por lo que la Facultad
Unicamente podra hacerlas de conocimiento al estudiante en particular, asi como las
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instancias que cuenten o que puedan contar con la informacion, dar tratamiento y ser
responsables de los datos personales.

En caso de que el estudiante sea menor de edad, su madre, padre o tutor podran tener
acceso si asi lo solicitan.

Articulo 123. — Cualquierysituacién no prevista en este Reglamento respecto a las
evaluaciones, se atendera.de acuerdo con lo estipulado en la normatividad universitaria
vigente.

TITULO QUINTO
De la Titulacion

Articulo 124. — El proceso administrativoypara la optencién del Titulo profesional o grado
académico sera a través del Departamento Escolary.de Archivo de la Universidad.

Articulo 125. — Para obteneér eltitulo profesional o grado académico se requiere:

I.  Aprobar todos los créditos,que integran el plan de estudios correspondiente;

Il. Cumplir con'los fequijsitos, establecidos en el Modelo Académicode Licenciatura o
Modelo Académico-de Posgrado segun corresponda;

. No tener adeudosen la Facultad y en la Universidad;

Iv. Cubrir coh los pagos que sefiale la Facultad y la Universidad;

V. Cumplirteen los demas requisitos administrativos que establezca el Departamento
Escolar y de Archivo de la Universidad;

VI. Realizar el tramite preferentemente antes deltérmino de un afio después de haber
cubierto el total de los créditos_académicos. establecidos en el Plan de Estudios
correspondiente; y

Vil. Cubrir con los requisitos que indique la Coordinacién de Titulacion de la Facultad.

Articulo 126. — Para obtener el grado académico de posgrado, se deberd cumplir con lo
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 127. — Para obtener el titulo profesional de licenciatura, la egresada o el egresado
serd convocado por la Facultad al protocolo de titulacion, que se llevara a cabo en un evento
oficial. La Facultad establecera la fecha y hora del evento, pudiendo realizarse de forma
individual o grupal, publico o privado, segun lo determine.
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Articulo 128. — El protocolo de titulacion de licenciatura serd responsabilidad de la persona
encargada de la Coordinacién de Titulacion de la Facultad, quien designara un Comité de
Titulacion.

Articulo 129. — EI Comité de Titulacionyde licenciatura estard integrado por tres Profesores
Ordinarios, quienes ocupafan-esipuestos de Presidente, Secretario y Vocal. Esta informacién
debera quedar registrada de'manera individual en el acta de titulacion y en el libro de actas
de la Facultad.

El acta de titulacion deberd ser firmada por el Comité de Titulacion™y certificada por la
persona encargada de la Direccidn y la persona encargada de la Seeretaria General de la
Universidad.

Articulo 130. — La Coordinacidon de Titulacion de la Facultad deberd de enviar el acta de
titulacidon al Departamento Escolar’y'de Archivo de la Universidad mismo que procederd a su
registro y entrega a la Interesada=o-Interesado:

Articulo 131. — Los tramites de titulacion realizados ante la Facultad y el Departamento
Escolar y de Archivo/de la Universidad, seran exclusivamente responsabilidad de la
Interesada o Interesado, quien ‘debera demostrar, en el curso _de| los)mismos, que ha
cumplido con los requisitos-establecidos.

Articulo 132. — El tramite de titulacién se suspenderd o cancelara por las siguientes causas:

I.  No cumplir con alguno de los requisitos establecidos;
Il. Error o falsedad en los documentos presentados; y
. Los demas que establezca la normatividad universitaria.

Articulo 133. — En el caso de los programas de doctorado, la Facultad contara con Tribunales
encargados de determinar las menciones honorificas de los estudiantes de Posgrado, en
congruencia con el Reglamento del Sistema de Estudios de Posgrado.

I. En caso de menciones honorificas la Universidad otorgara un diploma de la mencidn
alcanzada, a través del Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad.

Articulo 134. — El asesor o director del producto terminal de posgrado propondrd la
integracion del Tribunal ante la Coordinacion del Progama Educativo.

Articulo 135. — En ningun caso podran formar parte del Tribunal familiares de las personas
involucradas.
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Articulo 136. — Para programas de maestria, el Tribunal se integrard por Presidente,
Secretario, Vocal y Suplente, y procurando la equidad de género.

Articulo 137. — Para programas_de doctorado, el Tribunal se integrard por Presidente,
Secretario, dos Vocales y Suplente;, donde al menos dos de ellos, deberan ser externos a la
Facultad, y procurando la“€quidad de género.

Articulo 138. — Los-Secretarios y Suplentes deberan ser Profesores de la Facultad.

Articulo 139.—\La persona encargada de la Subdireccién_de Posgrado e Investigacion debera
aprobar la conformacién del Tribunal.

TITULO SEXTO
De la Sociedad de\Estudiantes(de la Facultad

Articulo 140. — La Sociedad de=Estudiantes es el 6rgano de representacion oficial de los
estudiantes de la Facultad;y durara en susifunciones un afio, pudiendo ser reelecta de forma
total o parcial para un‘segundo afio.

Articulo 141. — La estructura organica de la Sociedad de Estudiantes.deberna incluir al menos
los puestos del Consejero @lumno, Presidencia, Vicepresidencias Tesoreria y Secretaria, que
les permita llevar a cabo Uh correcto funcionamiento.

Articulo 142. —Son atribuciones de la Sociedad de Estudiantes:

I.  Ser un vinculo con las autoridades de-a Racultad para‘expresar las demandas de los
estudiantes;

II.  Ser un vinculo con las auteridades de lafFacultad para solicitar permiso para realizar
vendimia por parte de los estldiantes en1os espacios disponibles de la Facultad;

lll.  Gestionar ante la persona encargada de la Direccion, el permiso para generar
recursos en beneficio de los estudiantes;

IV.  Asistir a las sesiones, eventos y/o actividades convocados por la Universidad, las
autoridades de la Facultad y la Junta Directiva.

V. Informar a los estudiantes sobre los acuerdos que se tengan al interior de la Sociedad
de Estudiantes;
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VI.  Recabar las propuestas de los estudiantes que permitan mejorar la actividad de la
Sociedad de Estudiantes;

VII.  Informar a los estudiantes sobre las actividades organizadas por la Sociedad de
Estudiantes; y

VIIl.  Asesorar a los estudiantespara la participacién en las actividades de la Facultad.

Articulo 143. — La'Sociedad de Estudiantes actuara en todo elimomento bajo-el principio de
democracia, teniendo ‘en consideracién las voces de los estudiantes gue, pertenecen a la
Facultad.

Articulo 144. - Cuando la Sociedad de Estudiantes sesreuna ensesion; deberd de documentar
los acuerdos, redactar las constancias dé\actividades, convenios y participaciones, entre
otros.

Articulo 145. — La Sociedad desEstudiantes podrd.contar con sus propios lineamientos, que
deberdn ser aprobados por la:Comision Législativa de la Facultad.

TITULO SEPTIMO
Dela. Comunidad Universitaria de la Facultad

Capitulo |
De la sana convivéncia

Articulo 146. — La sana convivencia en la Facultad esta fundada.en conductas deseables y en
la conciencia del cumplimiento del deber-

Articulo 147. — A fin de establecern marco de yaloresiinstitucionales y principios éticos que
formen un ambiente de respeto dentfro y fuera de*la Universidad, la comunidad universitaria
debera procurar que sus decisiones y acciones tengan como base lo establecido en el Codigo
de Etica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 148. — Las Autoridades de la Facultad son las encargadas de respetar, promover y
proteger el derecho universal para el libre desarrollo de la personalidad y que nadie sea
discriminado por motivos intelectuales, de género, culturales, artisticos, fisicos, tipo de
religion, de estado civil, entre otros.

Articulo 149. — Bajo ninguna circunstancia se prohibirad el acceso a las instalaciones de la
Facultad por las cuestiones mencionadas en el articulo anterior.
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Articulo 150. — Durante la estancia en la Facultad, los estudiantes procuraran el uso de
vestimenta adecuada para realizar las actividades especificas de las Unidades de Aprendizaje.

Articulo 151. — El Personal Académico deberd ser comprensivo y tolerante ante las
situaciones que impidan a los-€studiantes portar una vestimenta adecuada para un salén de
clases.

Articulo 152. — Queda prohibida la introduccién, comercio y consumo de bebidas alcohdlicas,
tabaco y/o vagorizadores.

Articulo 153. — Queda prohibida la introduccion, \'comercio y censumo de drogas
estupefacientes o psicotropicas, salvo justificante \medico~previamente reportado vy
acreditado ante la autoridad de la facultad.earrespondiente.

Articulo 154. — Las autoridades de la\Faeultad,deben garantizar a todo el Personal
Administrativo, Personal Académice yestudiantes, el derecho humano a tener una vida libre
de violencia.

Articulo 155. — Quedan\prehibidas las conductas como bullying, amenazas o cualquier tipo
de violencia fisica o'digital.

Cualquier tipo de condugta=no’mencionada en el parrafo anterior se\atendera de acuerdo a
lo establecido en la.normatividad universitaria.

Articulo 156. —(Queda prohibida la introduccién, comercio.y uso de‘armas de fuego, armas
blancas o de cualquier indole.

Capitulo Il

De los recintosdeportivos

Articulo 157. — Los recintos deportivos de la FacUltad son instalaciones fisicas disefiadas y
destinadas para la practica de actividades deportivas y recreativas por parte de los
estudiantes y Personal Académico.

Articulo 158. — El responsable de los recintos deportivo serd la persona encargada de la
Coordinacion de Servicios e Infraestructura Deportiva perteneciente a la Subdireccion de
Actividad Fisica y Deportes.

Articulo 159. — Para garantizar un adecuado cuidado y comportamiento en los recintos
deportivos, la Coordinacién de Servicios e Infraestructura Deportiva proporcionara
instrucciones visibles a la Comunidad Universitaria para su acceso y uso.
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Articulo 160. — Con el objetivo de promover el bienestar de la Comunidad Universitaria, es
necesario asegurar el uso de la vestimenta, calzado y equipo apropiados para la practica
deportiva en los recintos deportivos.

Articulo 161. — La Subdireccionde\Actividad Fisica y Deportes gestionara el mantenimiento
adecuado de los recintos deportivos.

Articulo 162. — La Subdireccion de Actividad Fisica y Deportes estara facultada para proveer
el equipo necesario para diversas actividades fisicas en los«ecintos deportives, siempre y
cuando disponga deidicho equipo en su inventario.

Capitulo 11
Del cuidado del patrimonio y la’sustentabilidad

Articulo 163. - El Patrimonio de la Facultad es ufractivovalieso que contribuye a la identidad,
la cultura y la educacion de una institucion,” pordo\que-su cuidado es una responsabilidad
compartida entre los miembres-deda Comunidad\Universitaria.

Articulo 164. — Se entendera por Patrim@nio de la Facultad el conjunto de bienes afectos a la
Facultad integrades por muebles, inmuebles, productos, aprovechamientos, derechos,
tarifas, cuotas, aportaciones; patentes, acciones, certificados de~aportacion, titulos de
crédito, certificados sobre=defrechos patrimoniales, legados;< donaciones, fideicomisos,
productos derivados-de.la comercializacion de bienes y servicias a terceros y subsidios de los
Gobiernos Federal'y.Estatal de entes publicos, privados, particularesly, en general, cualquier
ingreso en especie o efectivo que reciba la Facultad para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 165. — La Facultad se compromete(a fomentar |la inclusion y a atender las diversas
necesidades de la Comunidad Universitaria, por lo gle.procurara adaptar sus instalaciones y
equipo a las personas que cuenteficon alguna discapacidad.

Articulo 166. — La Facultad procurara instalar los recipientes necesarios para facilitar la
adecuada separacién de residuos solidos urbanos, y a proporcionar a la Comunidad
Universitaria la informacién correspondiente para su uso.

Articulo 167. — Los residuos de origen bioldgico y/o quimico deberan identificarse y separarse
adecuadamente a fin de prevenir el riesgo de contagio de enfermedades y garantizar su
correcta recoleccién.
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Articulo 168. — La Facultad deberd encargarse de desechar sus residuos tecnoldgicos tales
como pantallas, cables, teléfonos y baterias al menos una vez al afio, a través de centros de
acopio o programas especificos.

Articulo 169. — La Facultad premovera el cuidado del agua a través de la concientizacién en
la Comunidad Universitaria y=a-implementacion de diversos programas con este fin.

Articulo 170.— La Comunidad-Universitaria procurard mantener. limpias y cuidadas las areas
verdes de la Eacultad.

TITULO OCTAVO
De la Responsabilidad-Universitaria

Capitulo |
De-las sanciones

Articulo 171. — Cuando algunymiembro del\Personal Administrativo, Personal Académico,
estudiantes falte a larespoensabilidad universitaria estipulada en el presente Reglamento, asi
como en la Ley, Estatutory la demas normatividad universitaria, podré=ser acreedor a una
sancion.

Articulo 172. — Se consideran faltas a la responsabilidad universitaria las siguientes:

I.  Ocasionar, sin fundamento ni motivo alguno a‘través de‘la realizacion de actos
violentos o pacificamente, la suspension totalyo parcial delas actividades normales
de la Facultad.

II.  Las acciones por medio de-as\cuales se-logre, mediante la via pacifica, pero no
respetuosa, o por actos violentos, el apederamiento, la retencién, la disposicion, el
aprovechamiento, la destruccién o alteracion, total o parcial, de los bienes o de las
instalaciones pertenecientes al patrimonio de la Facultad.

Ill.  Los actos injustificados encaminados a violentar la estructura organica o a alterar las
funciones basicas de la Facultad; o bien atentar fisica o moralmente contra los
integrantes del Personal Académico y/o Personal Administrativo para lograr tales
modificaciones.

IV. La falsificacién de documentos oficiales relacionados con la Facultad, mediante los
cuales se pretenda acreditar determinada situacion educativa, académica,
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XV.

profesional o personal de algin miembro del Personal Administrativo, Personal
Académico, estudiantes, o para favorecer a terceros ajenos a la Institucién.

Iniciar o participar en desdrdenes que pongan en peligro la estabilidad y el prestigio
de la Facultad.

Sustituir o permitirsser sustituido; realizar o propiciar actos fraudulentos en las
evaluaciones, examenes o concursos académicos.

Ofrecery, soligitar o permitir de mala fe actos contrariosial'respetorde.los miembros
del Personal Administrativo, Personal Académico, estudiantes, corel fin de obtener
la acreditacidn o certificacion de asignaturas o estudios.

Causar dafio fisico, moral o patrimonial a .eualquier miembro del Personal
Administrativo, Personal Académico, estudiantes,bien sea directamente o a través
de terceras personas.

Ejercer o propigiar \actos hostiles_contra cualquier miembro del Personal
Administrativo,\Personal Académico, estudiantes, por razones ideoldgicas, politicas,
religiosas o personales.

Consumir, inducir“ak eonsumo o bebidas alcohodlicas<en ‘las instalaciones de la
Facultad.

Consunir, inducir al consumo o comercializar en.las instalaciones de la Facultad,
narcéticos, drogas enervantes, estupefacientes o sustancias'prohibidas por la ley; o
acudir a la Institucion bajo sus efectos, salvo en-las casos en que exista prescripcion
médica que lo autorice.

Portar armas de cualquier tipo/dentro de.las instalaciones de la Facultad.
Dafiar intencionalmente el Patrimonio de la Facultad.

Utilizar los bienes de la Facultad para fines distintos a los que estan destinados, sin la
autorizacion correspondiente.

La reiterada inasistencia y falta de dedicacién a las actividades escolares, académicas,
técnicas, administrativas o de direccion, encomendadas a los integrantes del Personal
Administrativo, Personal Académico, estudiantes, de acuerdo con su situacion
individual y que vayan en detrimento de su formacién y de las actividades o labores
a su cargo.
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos en perjuicio del interés de la
Facultad y/o de la Universidad.

Ejecutar actos contrarios a la ley, a la moral y al respeto que se deben guardar entre
si los miembros del Personal Administrativo, Personal Académico y estudiantes.

Los casos de violencia de género que se presenten en la Facultad deberan ser
atendidos_ Unicamente por la Direccién de la Unidad para la Igualdad de Género
(UNIIGENERQ) bajo lo establecido en el Protocolo parata prevencidn ylatencién de
casos deWiolencia de Género.

Los casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral que se presenten en la
Facultad, deberan serdan atenidos=por a “Comision \Mixta de Entorno Laboral
Favorable, segun lo establecide=en el Protocelowpara la prevencién y atencion en
casos de acoso, violencia y/o discriminacién'labetal de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

Las demas establecidas en la notmatividad universitaria.

Capitulo 1l

De los tipos de sancién

Articulo 173. — Las sanciones que podran imponerse en los casos sefialados expresamente

en el presente”Reglamento, Estatuto o en la demas\normatividad universitaria, previa

garantia de audiencia que se conceda a la personatfectada o consinterés, son las siguientes:

A los miembros del Personal Administrativo:

a. Extrafiamiento por eserito.

o

Suspensién del cargo.

c. Remocion o destitucion.

d. Inhabilitacién para ocupar cargos similares.
A los miembros del Personal Académico:

a. Extrafamiento por escrito.

b. Suspensién en sus derechos académicos respecto a la promocion,
permanencia y comisiones en eventos de esta naturaleza,
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independientemente de lo dispuesto en el Reglamento del Personal
Académico.

Pérdida de los derechos académicos de definitividad y permanencia.

Rescision de la\relacién laboral, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos\en 1a Ley Federal del Trabajo, en las leyes y en el Contrato
Colectivo de Trabajo.

.  Alosestudiantes:

f.

Amonestacion verbal o por escrito, por/parte de la persona encargada de la
Comision de Honor y Justicia de la Fasultad.

Pérdida del derecho para-sustentar los.examenes en los que se haya inscrito,
de acuerdo con lassnormasestablecidas:

Suspensidon_académica mayer-ax15 dias y hasta por un afio, dictada por el
Consejo Universitario.

Sanciéh econdmica /por incumplimiento de las /fiormas especificas
establecidas<en |la normatividad universitaria, gue entrafien un dafio al
Patrimonio.Universitario.

Nulificacion de los estudios cursados fraudulentamente y pérdida del derecho
para obtener la certificacién de losmismos.

Expulsién de la Universidad, acordada por(el Consejo Universitario.

Articulo 174. —Si la sancion es emitida.por el ConsejotUniversitario, el proceso de

impugnacion que se deberd seguir es €l establecido en el Estatuto.

Capitulo 1l

Del proceso para aplicar sanciones

Articulo 175. — El Personal Directivo de la Facultad debe seguir el siguiente proceso para

aplicar sanciones:

. Una vez que se tiene conocimiento que el estudiante, Personal Administrativo o

Personal Académico haya cometido una de las faltas sefialadas en el presente

Reglamento, el Personal Directivo designado se reunird con la/s persona/s

involucrada/s para comunicarle el proceso a seguir.
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VI.

El caso se debe turnar a la Comisién de Honor y Justicia, la cual le debe dar derecho
de audiencia y la oportunidad de ofrecer pruebas y alegatos al estudiante, Personal
Administrativo o Personal Académico que cometid la falta.

La Comision de Honory Justiciaydictaminara la resolucion sobre la sancion a aplicar al
estudiante, PersomalAdministrativo o Personal Académico que cometio la falta.

La Junta Directivawo la persona a cargo de la Direccién.hard de conocimiento de la
sancidn al estudiante, Personal Administrativo o Personal‘Académica que cometio la
falta.

En caso de que la Comisidn de Honor y Justicia\determine que’la falta cometida por
el estudiante, Personal Administrative o Personal Académico es grave y amerita una
sancién mayor a la que ésta puede imponer, remitira el caso a la Comision de Honor
y Justicia del Honorable Consejo Universitario.

En el caso de que elestudiante que-haya cometido la falta sea menor de edad, la
Facultad solicitara la presencia“de su madre, padre o tutor durante el proceso. Si la
Facultad hatrealizado esta solicitud en mas de dos ocasiones y la madre, padre o tutor
no ha asistide, el estudiante seguird el proceso en compafiia del personal de la
Coordinacién de Tutorfas de la Facultad.
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