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Exposicion de Motivos

Los retos y desafios a los que se enfrentan las instituciones de Educacién Superior en un mundo globalizado,
altamente competitivo y en el contexto de los grandes cambios cientificos, culturales y tecnolégicos a los que nos
enfrentamos en la actualidad y respetuosos de la Normatividad que debe regir en instituciones como la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn vy, especificamente la Facultad de Odontologia, es lo que sustenta la
revision y actualizacion de su Reglamento Interno.

A més de 70 afios de su fundacion, la Facultad de Odontologia se constituye hoy en dia como una organizacion
progresista con una dindmica y capacidad de logro que le ha permitido mantener un crecimiento continuo con una
vision y mision que conducen el-planteamiento de sus objetivos asi como al alcance de sus metas.

Al igual que toda Institucion de Educacion Superior, la Facultad de Odontologia ha evelucionado incorporando al
Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon los, avances cientificos y tecnoldgicos. Lo
fundamental en tado ese proceso ha sido, sin lugar a dudas,«una cultura’de cambio'y la capacidad de visualizar y
fortalecer el Plan de Desarrollo Institucional: Desarrollo “académico, -fortalecimiento en la investigacion,
innovacion e infraestructura educativa, formacion integral,. crecimiento institucional y la certificacion en sus
procesos administrativos y académicos.

Todo esto ha contribuido significativamente a consolidar lasbases de la excelencia académica, el compromiso del
docente y la garantia de la competitividad académica institucional.

Desde su fundacion en 1939,.la.Facultad de Odontelogia ha formado Cirujanos Dentistas y posgraduados en las
diferentes especialidades y maestrias a partiride.1974; que en conjunto con el personal y a través de la
infraestructura, han mejorado la salud bucal de la poblacion logrando contribuir- al bienestar de nuestra
comunidad, apoyando las funciones sustantivas de la Universidad: docencia, investigacion, difusion de la cultura
y servicio social. Ademas, se ha mantenido a la vanguardia en su desempefio y-ha.merecido el reconocimiento de
la sociedad por cumplir con_los.objetivos propuestos y buscar la mejoraccontinua, reconociendo los retos que
plantea el desarrollo historico, entre ellos la globalizacion e internacionalizacion.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leon, a través del H. Consejo_Universitario~ha reformado sus Leyes y
Reglamentos, lo que conduce a elaborar o actualizar los reglamentos internos de.cada dependencia universitaria,
teniendo como objetivo normar los requerimientos de la educacion y losinuevosdesafios de la vida universitaria.

La Facultad de Odontologia se ha regido por su-Reglamento Internoel cual fue presentado y aprobado por el H.
Consejo Universitario el 27 de mayo del 2002. EI compromisa de la Direccion de estar a la par con el desarrollo
de nuestra Universidad le compromete a proponer, en coordinacion con la Comision Legislativa de la H. Junta
Directiva, las modificaciones al presente reglamento, las cuales son el resultado surgido de acuerdos de Juntas
Directivas, redisefio curricular de licenciatura y estudios de posgrado, organizacion administrativa de la Facultad
asi como la definicion de la politica y objetivos de calidad.

A través de su trayectoria nuestra Facultad ha ido adaptando las politicas que el entorno cambiante en materia de
salud y educacion le dictan los organismos rectores, reconociendo que la labor realizada engrandece al Pais y
aceptando el compromiso ineludible de enfrentar los nuevos desafios de la competencia nacional e internacional.

Dra. Marianela Garza Enriquez
Directora



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO: De los Obijetivos de la Facultad

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Avrticulo 1.- La Facultad de Odontologia es una dependencia de educacion superior de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las
autoridades, el personal académico y-administrativo, asi como para los estudiantes de la Facultad de Odontologia
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:

I.  “Universidad”, ala Universidad Auténoma de Nuevo,Ledn.

Il. _“Facultad”, ala Facultad de Odontologia.

ll. “Ley”, ala Ley Orgénica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén.

IV. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

V. “Reglamento”, al presente Reglamento Interno.

VI. “Consejo”, al H. Consejo Universitario.de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

VII. “Modelo Educativo”, al ModeloEducativo dela Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

VIII. “Modelo Académico«de Licenciatura”, .al Modelo Académico de Licenciatura de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

IX. “Modelo Académico de Posgrado”,.al\Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

X.  “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

X1, “Rector”;al Rector deda Universidad.

XIl. “Director”, al Director de la Facultad.

XI1I. “Mesa Directiva”;a la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la Facultad.

Avrticulo 4.- Las relaciones-internas entre los directivos de la Facultad, el\personal académico, administrativo y
estudiantes se regirdn porlo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de
Trabajo y todas-aquellas otras disposiciones que emanen del-Consejo y/o de-la H. Junta Directiva de la Facultad.

Avrticulo 5.- La Facultad cuenta con una Mision, Vision, Politica de-Calidad-y Valores, los cuales son declarados
en el Sistema de Administracion de Calidad.

Articulo 6.- La Misidn de la Facultad es: Formacién de un Cirujano Dentista integral, competitivo, con alta
capacidad cientifica, tecnoldgica, resolutiva, con actitud critico analitica y sensibilidad ética. Comprometido con
su entorno y con el progreso del hombre para responder con calidad al servicio de la comunidad.

Articulo 7.- La Vision de la Facultad es: “Ser reconocida como la mejor Facultad de Odontologia del pais, con
reconocimiento nacional e internacional otorgada por organismos reconocidos; con Cuerpos Académicos
consolidados, con la planta docente de tiempo completo en la cual el 50% de los profesores tenga perfil
preferente; con instalaciones clinicas y dulicas modernas y vanguardistas, utilizando el material didactico con
soporte audiovisual de punta; con el nivel maximo de excelencia académica para la permanencia de alumnos en
la Institucion, manifestada en un alto indice de eficiencia terminal y titulacion; con sistemas de informacion
eficientes, para controles clinicos, académicos, financieros y administrativos, con programas comunitarios de
servicio de la més alta calidad y accesibilidad”.
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Avrticulo 8.- Tomando como base el Modelo Educativo, los ejes rectores que orientan el proceso educativo en la
Facultad son:

I.  Los ejes estructuradores: educacion centrada en el aprendizaje y basada en competencias

Il. El eje operativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos

I1l.  Los ejes transversales: internacionalizacion e innovacién académica

Avrticulo 9.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales
que le permitan al estudiante incorporarse con éxito al mercado laboral en el &rea de la practica odontolégica.

Articulo 10.- Los planes de estudies de los programas educativos de nivel licenciatura que se imparten en la
Facultad estan organizados en cuatro areas curriculares:

I.  Formacion general universitaria

Il.  Formacion-bésica profesional

I1l.  Formacion profesional

IV. Libreeleccion

Articulo 11.- La organizacion de los planes de estudio-de_los programas.educativos del nivel de posgrado se
especifica en el Modelo Académico de Posgrado.y-en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO I
De los Objetivos de la Facultad

Articulo 12.- La Facultad tiene como objetivos:

I.  Formar profesionales” de la “odontologia de acuerdo al nuevo Modelo~Educativo basado en
competencias; con los conocimientos, habilidades, actitudes y valores adecuados y suficientes para
satisfacer:sus necesidades'y las de la sociedad, aprovechando los recursos.cientificos y tecnolégicos en
forma racional, eficiente y.sustentable.

II.  Ser uncentro-de ensefianza, de investigacion y de servicio para la atencion de la comunidad, con el
reconocimiento.de-fa sociedad.

I1l.  Ser un‘medio donde se den las condiciones para el desarrollo cientifico y teenolégico de sus integrantes
y de lasociedad, en un ambiente cultural.

IV./ Propiciar el acceso a los avances tecnoldgices, nacionales e internacionales, de la odontologia y sus
diferentes especialidades, fomentando el intercambio y/o movilidad de los estudiantes y profesores con
Universidades Nacionales e Internacionales.

V. Ofrecer sus servicios y recursos a la.sociedad, para.colaborar-con el desarrollo y bienestar de ésta.

VI. Proporcionar servicio social a fa.comunidad.

VII. Promover, realizar y difundir la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la  odontologia y
sus especialidades.

VIII. Lograr y conservar sus acreditaciones nacionales e internacionales otorgadas por organizaciones de
prestigio, para los programas que ofrezca.

IX. Establecer programas de vinculacion con los diferentes sectores de la sociedad.

X.  Ofrecer programas de especializacion y posgrado, respondiendo a los avances de la ciencia y la
tecnologia.

XI.  Obtener y mantener la certificacion de la calidad en todos sus procesos académicos, administrativos y
financieros.

XI1. Implementar un sistema de informacion eficiente para controles académicos, administrativos y clinicos.

XI1I. Promover la actualizacion de sus egresados, mediante programas de educacién continua.

XIV. Interactuar con las asociaciones profesionales, con el prop6sito de mejorar la calidad de sus procesos
educativos y garantizar su pertinencia.
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CAPITULO Il
De los Programas Educativos

Avrticulo 13.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son de nivel:
a) Licenciatura
b) Especializacion
c) Maestrias

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de’la Facultad

CAPITULO I
Estructura Orgénica y Administrativa de la Facultad

Articulo 14.- Son autoridades de la Facultad, la H. Junta Directiva, €l Director\y fos Subdirectores y/o
Secretarios.

Articulo 15.- La Facultad, para el cumplimiento de'sus. objetivos, .se ‘administrard bajo el siguiente orden
jerarquico:

I.  H. Junta Directiva

Il. Director

[1l.  Subdirectores

IV. Jefes de Area

V. Jefes de Departamento

VI. Coordinadores

CAPITULO II
De la H. Junta Directiva

Articulo 16.- La definicion;~instalacion, atribuciones, reuniones, convocatorias y. quérum de la H. Junta
Directiva, se regira por lo-establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo-VI, Articulo 34 de la Ley, asi como en el
Titulo Segundo, Capitulo VI1II, Articulos del 111 al 125 del Estatuto.

Articulo 17.- Son-atribuciones de la H. Junta Directiva, @ademas de lo-sefialado en el Titulo Sequndo, Capitulo
VIII, Articulo 118 del Estatuto, lo siguiente:
I Designar a los integrantes de-la.Comision Dictaminadora, segln lo establecido en el Titulo
Tercero, Capitulo 11, Articulo 40 del Reglamento del Personal Académico.

Avrticulo 18.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberan cumplir con lo establecido en el
Titulo Segundo, Capitulo VIII, Articulos 114 y 115 del Estatuto, y en el Titulo Segundo, Capitulo 111, Articulo 21
del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Avrticulo 19.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los representantes de los alumnos deberan cumplir con
lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo VI1I, Articulo 116 del Estatuto .

Avrticulo 20.- Los representantes de los alumnos de la Facultad serdn electos, segin lo establecido en el Titulo
Segundo, Capitulo V111, Articulos 112, 116 y 117 del Estatuto y lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 21.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberan entregarse por escrito al Secretario de Actas
de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes de la celebracion de la Junta,
siguiendo los procedimientos que especifique la convocatoria.
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CAPITULO Il

De las Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva

Articulo 22.- La H. Junta Directiva sesionard en pleno por comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones seran designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos especificos autorizados
por la propia H. Junta Directiva.

Articulo 23.- Son Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva, con capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la Junta,-1as siguientes:

I
.
1"l
v.
V.

Académica

De Honor y Justicia

Legislativa

DeLicencias y:"Nombramientos
De Presupuestos

Articulo 24.- La Comision Académica tendrd las siguientes.funciones:

.
.
1"l
Iv.
V.
VI.

VILI.

Dictaminar sobre los proyectos de-nuevos-planes de estudio o‘modificacion a los ya existentes que le
sean turnados por los comités correspondientes.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimientoal Mérito Académico.

Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente, y notificar al Depto. Escolar y Archivo de
la Universidad, como lo marca el CapituloIV del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura

Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudio.

Vigilarel cumplimiento de los.programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad aprobados
por el Consejo.

Promover-y supervisar._el desarrollo del Modelo Educativo, tanto.en el Modelo Académico de
Licenciatura como de Posgrado.

Si la H. Junta-Directiva asi lo determina, podra fungir coma Comision Dictaminadora.

Articulo 25.- La Comision Académica quedard integrada, ademas. del Director por cuatro profesores miembros
de la H. Junta Directiva.

Articulo 26.- La Comision de Honor y Justicia tendrd’las siguientes funciones:

Analizar y proponer al Consejo, para'su aprobacion.ensu caso, al o los candidatos para recibir alguna
distincion de Mérito Universitario.

Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones-al honor y la disciplina en que incurran personal
académico, administrativo y estudiantes de la Facultad a las que hace referencia el Titulo Sexto
Capitulo 1 y I1 del Estatuto y el Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Areas y Recintos Universitarios, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y
establecer las sanciones en su caso.

Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con distinciones y
reconocimientos de estudiantes, egresados y personal académico.

Avrticulo 27.- La Comision de Honor y Justicia quedard integrada, ademas del Director por tres profesores y dos
estudiantes de la H. Junta Directiva.

Avrticulo 28.- La Comision Legislativa tendré las siguientes funciones:

Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideracion, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento.
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Il.  Enviar a la Comision Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los
reglamentos generales de la Universidad.

I1l.  En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de la legislacion universitaria.

Articulo 29.- La Comision Legislativa quedard integrada, ademas del Director por tres profesores y dos
estudiantes miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 30.- La Comision de Licenciasy Nombramientos tendr las siguientes funciones:
I.  Estudiar y gestionarien su,caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
presentadas al-Director, conforme a lo dispuesto en el Titulo Quinto, Capitulos | y Il del
Reglamento del Personal Académico.
Il.  Proponer a.la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comision Académica, el
otorgamiento de” los nombramientos de Profesor Ordinario,considerando los requisitos
establecidos-por el Consejo y el Titulo Tercero del'Reglamento del Personal Académico.

Articulo 31.- La Comision de Licencias y Nombramientos quedard.integrada, ademas del Director por tres
profesores y dos estudiantes miembros de la H. Junta Directiva.

Avrticulo 32.- La Comision de Presupuestos tendra las siguientes funciones:
I.  Determinar los apoyes econdmicos al personal-administrativo.
I.  Establecer el costo.de los servicios.que se ofrecen en las clinicas de la Facultad.
[1l. Determinar la cuota interna, cuota.estudiantil y preinscripciones.
IV. Conocer y opinar sobre los proyectos especiales de la Facultad.
V. Revisar yaprobar el presupuesto anual de la Facultad.

Articulo 33.- La Comision‘de Presupuestos quedard integrada, ademas del Director.por tres profesores miembros
de la H. Junta Directiva.

Articulo 34.- El establecimiento de la Comisién Dictaminadora, aun.-sin ser considerada una comision
permanente de la H. Junta Directiva, tendra caracter de obligatorio\y se deberd \nembrar a sus integrantes en
sesién de la H. dunta Directiva, segin lo descrito en el Titulo Tercero, Capitulo 11, Articulo 40 del Reglamento
del Personal Académico.

Articulo 35.- La Comision Dictaminadora tendra-as siguientes funciones:
I.  Evaluar y decidir sobre el ingreso y/o promacion del personal académico conjuntamente con el
Director.

Avrticulo 36.- La Comisién Dictaminadora quedara integrada, ademas del Director por tres profesores miembros
de la H. Junta Directiva.

Avrticulo 37.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Avrticulo 38.- El Director fungira como Presidente de las Comisiones Permanentes y Temporales y nombrard
entre los integrantes, un Secretario.

Articulo 39.- Las funciones de los Secretarios de las Comisiones son:

I.  Convocar a las sesiones de trabajo, por indicaciones de la Direccion.
Il.  Elaborar minutas de cada sesion de trabajo de la Comision.

12
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I1l. Dar seguimiento, en coordinacién con la Subdireccién Académica, de los casos que sean
turnados por la Direccién.
IV. Elaborar actas de los dictimenes emitidos de cada uno de los casos evaluados por la Comisién.

Articulo 40.- La designacion y/o ratificacion de los miembros de las Comisiones Permanentes se realizara
anualmente en sesion ordinaria de la H. Junta Directiva.

Avrticulo 41.- Las Comisiones Permanentes deberan reunirse a solicitud del Director, cuando asi lo requieran los
asuntos a tratar, con el fin de tomar los<acuerdos correspondientes para asegurar la actividad normal y la buena
marcha de la Facultad.

Articulo 42.- La destitucion del cargo de los miembros de las Comisiones Permanentes 0. Temporales de la H.
Junta Directiva, se regiré porlo establecido en el Titulo Segundo, Capitule'lll, Articulo 66 del Estatuto.

Articulo 43.- Loscasuntos sometidos a consideracion de las<Comisiones, se resolveranen el orden en que estos
sean turnados, salvo.en casos de urgencia, a solicitud del propio Director.

Articulo 44.- La ausencia permanente del 50%-0 més de-los miembros de las Comisiones, imposibilitara el
trabajo de las mismas, por lo que deberd completarse.la totalidad de los miembros en la reunion de la H. Junta
Directiva mas proxima a esta circunstancia:

Articulo 45.- Las Comisiones, a-traves, del"Director; informarén en sesion ordinaria de la H. Junta Directiva,
sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente.lo harén cada vez que la H. Junta Directiva lo solicite; en los
casos de urgencia, el Director podré requerir la‘informacion que considere pertinente para la-solucion oportuna de
los asuntos.

Articulo 46.- La Direccion‘de la Facultad sera depositaria de los archivos de las.Comisiones.

Articulo 47.- Para ser miembro de alguna Comisidn, el profesor deberd contar con-un minimo de 5 afios de
antiguiedad en la Facultad;-y-el-estudiante ser alumno regular y haber cursado como minimo 5 semestres de sus
estudios en esta Facultad.

CAPITULO IV
Del Director

Avrticulo 48.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de/la Facultad y lo relativo a su cargo se regiré por lo
establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo V, Articulos del 29 al'33-de la Ley y en el Titulo Segundo, Capitulo VII,
Avrticulos del 102 al 110 del Estatuto asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacidn de Directores de Escuelas y Facultades.

Avrticulo 49.- El nombramiento de la representacion magisterial para la integracion de la Comisién de Vigilancia
Electoral para la designacion de Director, se regira por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo I, Articulos
del 3 al 8 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y
Facultades.

Avrticulo 50.- EI nombramiento de la representacion estudiantil para la integracion de la Comisién de Vigilancia
Electoral para la designacidon de Director, se regird por lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo 11, Articulos
del 9 al 11 del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacidn de Directores de Escuelas y
Facultades.
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Avrticulo 51.- El funcionamiento de la Comisién de Vigilancia Electoral, para la designacion de Director, se
regird por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulo I, Articulos del 12 al 21 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 52.- La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia Electoral, ademéas de ajustarse a lo
dispuesto por la Ley, el Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consejo, debera:

I.  Establecer el periodo, lugar y horario para el registro de candidatos.

Il.  Establecer los documentos requeridos a los candidatos al momento de su registro.

I1l. Solicitar al candidato la'carta de designacion de representante ante el proceso electoral.

IV. Especificar el periodo y horario de la campafa electoral.

V. Especificar las.actividades permitidas para el desarrollo de la campafa electoral.

VI. Establecer lugar,fecha, horario y caracteristicas de la votacion.

VII. Establecer-lugar y hora del escrutinio y especificar el personal autorizado dentro del recinto.

VII1. Especificar el mecanismo de solucion de problemas no previsto en.el proceso electoral.

IX. _Cumplir con-los requisitos enviados por la H. Junta.de-Gobierno.

Articulo 53.- Para ser Director de la Facultad se requiere;-ademas de lo.sefialado en el Titulo Cuarto, Capitulo V,
Avrticulo 31 de la Ley, en el Titulo Segundo, Capitulo VII; Articulo 104 del Estatuto , asi como en el Reglamento
sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

I.  Contar con titulo de cirujano dentista y con-grado de especialidad, maestria o doctorado.

Articulo 54.- Son atribuciones y obligacionesdel Director, ademas de las sefialadas en el Titulo Cuarto, Capitulo
V, Articulo 30 de la Ley, en el Titulo Sequndo,-Capitulo VII, Articulo 105 del Estatuto , asi como en el Titulo
Segundo, Capitulo 111, Articulo 12 delReglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelasy Facultades, son:
I. Nombraren mutuo acuerdo,con el Director de Servicio Social y Précticas Profesionales, al Coordinador
de Servicio Social dela Facultad.
Il.  Designar las comisiones para la creacion o modificacion de los programas educativos de licenciatura y
posgrado.
I1l. Salvaguardar. y~administrar los recursos financieros-de la ‘dependencia, 'segiin lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos.
IV.~Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la, Facultad, asi*como su preservacion, en condiciones
Optimas de operacidn, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio Universitario.
V. Formular el Plan de Desarrollo de la Facultad.
VI. Promover y mantener la acreditacion de los programas académicos de licenciatura y el reconocimiento
externo de los programas de posgrado.
VII. Propiciar condiciones adecuadas:y articular accienes pertinentes para la operacion del Modelo
Educativo y sus rectores.
VIII. Impulsar y coordinar permanentemente actividades de seguimiento y evaluacién del Modelo Educativo
y su operacion en los programas educativos.
IX. Dirigir el Comité de Calidad de la Facultad, asi como promover y mantener el Sistema de Gestion de la
Calidad con reconocimiento internacional.
X. Conocer y autorizar, en su caso, los manuales de procedimientos de la Facultad.

Articulo 55.- En caso de ausencia temporal, el Director de la Facultad serd sustituido por el Subdirector
Administrativo reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad, de acuerdo a lo que marca el
Titulo Segundo, Capitulo VII, Articulo 106 del Estatuto.
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Avrticulo 56.- En caso de ausencia absoluta del Director, éste serd sustituido por el Subdirector Administrativo
reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad. En caso de que no exista persona que
desempefie el cargo se sujetard a lo dispuesto en el Titulo Cuarto, Capitulo V, Articulo 33 de la Ley y el Titulo
Segundo, Capitulo VII, Articulo 107 del Estatuto.

CAPITULO V
De los puestos de la estructura organizacional

Avrticulo 57.- Son funciones de los Subdirectores las siguientes:

I.  Proponer al Director-€l nombramiento del personal de su area.

Il.  Planear, coordinar,.controlar ydirigir las actividades de su personal.

I1l.  Ser responsable de los resultados de las &reas o departamentos bajo su cargo en.el organigrama.

IV. Apoyar a laDireccién-en la gestion y consecucion de recursos.

V. Apoyar a la Direccion en la elaboracion del presupuesto anual.

V1. _Ser responsable, en conjunto con la Direccion.del'manejo.y disposicionde-los recursos econdmicos,
materiales y de equipo de la Facultad.

VII. Mantener la coordinacion necesaria con lasdiferentes instancias académicas y administrativas para la
buena marcha e imagen de la Facultad.

V1. Proporcionar la informacion solicitada-a laFacultad por instancias oficiales internas y externas, previa
autorizacion del Director.

IX. Presentar informes de-susactividades a lasinstancias de la Universidad correspondientes cuando le
sean solicitadas.

X.  Apoyar a la Direccion en el desarrollo de proyectos especiales o extraordinarios.

XI.  Aprobar, difundir y actualizar los procedimientos que se lleven a cabo en la Subdireccion.

XII. Atender al personal docente de la Facultad en los asuntos administrativos.

XI11. Atenderalos estudiantes en los asuntos de competencia de la Subdireccion,

XIV. Colaborar-con la administracion en las actividades de mejora continua.

Avrticulo 58.- Para ser Subdirector-de Estudios de Posgrado de la Facultad se requiere; ademas de lo establecido
en el Capitulo I1, Articulo-25.del Reglamento General del Sistema de.Posgrado:
I.  Contar con titulo de cirujano dentista y con grado.de especialidad, maestria o doctorado.

Articulo 59.- Ademés de las funciones sefialadas en el(Capitulo Il, Articulo 26 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado, el Subdirector de Posgrado debera:
I.  Coordinar el proceso académico-del.area de posgrado de'la Facultad.
Il.  Coordinar el proceso de atencidn al paciente en las clinicas del &rea de posgrado de la Facultad.
I1l. Coordinar el proceso de desarrollo del profesorado de posgrado por medio de la integracion y
consolidacion de cuerpo académicos de la Facultad.
IV. Mejorar continuamente el desempefio del sistema de gestion de calidad.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO I
De los Profesores

Avrticulo 60.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regird por lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo I, Articulos del 126 al 132 del Estatuto, en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato
Colectivo de Trabajo vigente.
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Avrticulo 61.- La clasificacion, dedicacion a las labores académicas, categorias, niveles y requisitos del Personal
Académico se regirdn por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulos I, 1I, Il v IV del Reglamento del
Personal Académico.

Avrticulo 62.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regird por lo establecido en el
Titulo Tercero, Capitulos I, 11, 111, 1V, V y VI del Reglamento del Personal Académico.

Articulo 63.- Son derechos del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo I,
Articulo 131 del Estatuto y el Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulos del 60 al 62 del Reglamento del Personal
Académico , los siguientes:

I.  Los sefialados en.el Sistemade Gestion de Calidad.

Articulo 64.- Son obligaciones del Personal Académico, ademas de o sefialado en el Titulo Tercero, Capitulo I,
Articulo 132 del Estatuto y-el Titulo Cuarto, Capitulo Il, Articulos 63~y 64 del Reglamento del Personal
Académico, lo siguiente:

I.  Elpersonal docente debera mantenerse actualizado en lo relacienado-con la temética de su disciplina.

Il.  Deberén realizar la organizacion académica-de lasunidadesde aprendizaje.

I1l. Planear estratégicamente la actividad docente para el desarrollo de las competencias generales y
especificas en base al Modelo Educativo.

IV. Apoyar sus actividades docentes con-el uso de las.tecnologias de la informacion para enriquecer el
proceso de ensefianza-aprendizaje y estimular a los-estudiantes en el uso de las mismas.

V. Conocer los documentos que guian la tarea educativa de la Universidad, Modelos Académicos de
Licenciatura y_Posgrado y tener a-su_cargo la organizacion académica de las unidades de aprendizaje
que semestralmente le-asigne la Direccion.

VI. Evaluar, el desempefio integral ‘del estudiante, utilizando métodos de-evaluacion que combinen
conocimiento, comprension, solucién de problemas, técnicas, actitudes+y principios éticos.

VII. Integrar el Comité de Titulacion cuando sean designados por la Subdireccion /Académica, de acuerdo al
Reglamento_General 'de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura.

Articulo 65.- Son” obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades de
investigacion, ademés.de lo sefialado en el Titulo Primero, Capitulo 1V, Articulos del 17 al 19 del Estatuto y en el
Titulo Cuarto, Capitulo 111, Articulo 65 del Reglamento del Personal Académico lo siguiente:

I.  Las sefaladas en el Sistema de Gestion de Calidad.

Articulo 66.- Son obligaciones especificas“del Personal Académico, concerniente a las actividades de la
preservacion y difusidn de la cultura, ademas de lo‘sefialado en el-Titulo Primero, Capitulo V, Articulos del 20 al
24 del Estatuto y en el Titulo Cuarto, Capitulo IV, Articulo 66 del Reglamento del Personal Académico lo
siguiente:

. Las sefialadas en el Sistema de Gestién de Calidad.

Articulo 67.- Ademas de las funciones descritas en el Titulo Primero, Articulo 2 del Reglamento del Personal
Académico, los profesores de la Facultad asumirdn con responsabilidad los roles enunciados en el Modelo
Educativo y en el Modelo Académico de Licenciatura y de Posgrado.

Avrticulo 68.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regiran de acuerdo con el Titulo
Quinto, Capitulos | v I, Articulos del 67 al 76 del Reglamento del Personal Académico y el Contrato Colectivo

de Trabajo vigente.
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Articulo 69.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segtn lo establecido en el Titulo Quinto, Capitulo
Unico, Articulos 151 y 152 del Estatuto, asi como en el Capitulo 1V del Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULO 1l
De la Junta de Profesores

Avrticulo 70.- La integracion de la Junta de Profesores se regira por lo dispuesto en el Titulo Segundo, Capitulo
111, Articulo 21 del Reglamento sobre<os Procedimientos Electorales para la Designacién de Directores de
Escuelas y Facultades.

Articulo 71.- Las caracteristicas\de la-convocatoria para celebrar la“Junta de Profesores se regirdn con lo
establecido en el Titulo Segundo,. Capitulo I, Articulos 3 y 4 del. Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Avrticulo 72.- Lo relativo'al quérum para celebrar la Junta de Profesores y la.validacion de los acuerdos se regiran
con lo establecido en“el Titulo Il, Capitulo I, Articulos.5, 6y 7 del” Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas’y Facultades.

Articulo 73.- Los fines de la Junta de Profesores son:

I.  Elegir la representacion magisterial -de la-Comision de Vigilancia Electoral, segin lo
establecido en el Titulo H; Capitulo.l, del Reglamento sobre los Procedimientos Electorales
para la Designacién de Directores.de Escuelas y Facultades.

I.  Elegir el Consejero Profesor y:su'suplente.

CAPITULO Il
Del Consejero Profesor

Articulo 74.- Lo relativo al ‘Consejero Profesor de la Facultad, se regird por lo-establecido en el Titulo Cuarto
Capitulo I11, Articulos 24-y-25-de la Ley y en el Titulo Segundo, Capitulollf, Articulo 47 Fracc. IV y Articulos
del 50 al 53 del Estatuto.

Articulo 75.- Para.ser Consejero Profesor se requiere, ademas delo sefialado en-el Titulo Segundo, Capitulo Ill,
Articulo 53 del Estatuto:
I.  Contar con el titulo de especialidad;. maestria o.doctgrado en odontologia.

Avrticulo 76.- Serd impedimento para ser electo €onsejero Profesor, lo estipulado en el Titulo Cuarto, Capitulo
[, Articulo 24 de la Ley.

Avrticulo 77.- El Consejero Profesor serd elegido anualmente, segln lo establecido en el Titulo Sequndo, Capitulo
[11, Articulo 50 del Estatuto.

Avrticulo 78.- La eleccién del Consejero Profesor se decidira por los integrantes de la Junta, previa presentacion
de propuestas.
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CAPITULO IV
Del Decano

Avrticulo 79.- El Decano sera el profesor de tiempo completo que cuente con titulo de cirujano dentista y con
grado de especialidad, maestria o doctorado en activo, que tenga la mayor antigiiedad impartiendo cétedra en la
Facultad.

Avrticulo 80.- El reconocimiento al Decano se hard tomando en cuenta las constancias que la Universidad expida
para ese fin. En caso de que mas~de una persona cuente con la misma antigiedad, la H. Junta Directiva
determinard por eleccion, quien deberd ser considerado decano.

Articulo 81.- En caso de que.el profesor elegido no pueda o no quiera.fungir como Decano, el profesor que le
siga en antigliedad impartiendo cétedra en la Facultad y que cumpla con losrequisitos descritos, serd considerado
como tal.

Articulo 82.- El Decano presidira la Comision de Vigilancia Electoral, en‘caso-que el Director sea candidato en
la eleccion, segun se establece en el Titulo Segundo;”Capitulo A1, “Articulo 12 del Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores deEscuelas y Facultades.

TITULO CUARTO: De los Alumnos

CAPITULO UNICO

Articulo 83.- Las consideraciones generales:de los alumnos se regirdn por lo establecido en el Titulo Tercero,
Capitulo 11, Articules del"133 al 139 del Estatuto

Articulo 84.- Los derechos de\les. Alumnos se regirdn por lo establecido en el Titulo Tercero, Capitulo II,
Articulo 140 del Estatuto.

Articulo 85.- Ademas de las obligaciones estipuladas en el Titulo Tercero, Capitulo H, Articulo 141 del Estatuto,
los estudiantes,.como.los principales protagonistas del aprendizaje, deberan.cumpliricon lo sefialado en el Modelo
Académico de Licenciatura y Posgrado.

TITULO QUINTO: De las Inscripciones

CAPITULO UNICO

Avrticulo 86.- Las consideraciones generales para la inscripcion de los estudiantes en la Facultad, se regiran por lo
estipulado en el Capitulo I, Articulos del 1 al 13 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién
y Permanencia de los Alumnos.

Articulo 87.- Los procedimientos para el nuevo ingreso de estudiantes en la Facultad, se regirdan por lo
establecido en el Capitulo 11, Articulos del 14 al 18 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Alumnos

Avrticulo 88.- Los procedimientos para el reingreso de estudiantes en la Facultad, se regiran por lo establecido en
el Capitulo 11, Articulos del 19 al 22 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de los Alumnos.
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Avrticulo 89.- Los procedimientos para los cambios de carrera o Facultad de los Estudiantes, se regiran por lo
establecido en el Capitulo 1V, Articulos del 23 al 27 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Alumnos.

Avrticulo 90.- Los procedimientos para la baja de estudiantes en la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Capitulo V, Articulos del 28 al 30 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia
de los Alumnos.

Avrticulo 91.- La Facultad podré ofrecer.cursos inter-semestrales de acuerdo con lo establecido en el Capitulo VI,
Articulos del 31 al 38 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los
Alumnos.

Avrticulo 92.- Los requisitos:para la'aceptacion de alumnos de primer ingreso que solicitan su inscripcion en esta
Facultad son los siguientes:

I. _Presentar examen de héabitos de estudio.

I.  Asistir al curso de induccion de alumnos de primer ingreso.

I1l.  Presentar carta de buena salud avalada por.una institucion:de salud reconocida.

IV. Presentar copia de cartilla de vacunacion.

V. Entregar los recibos de pago “correspondientesasu preinscripcion, inscripcion definitiva y pago

de Rectoria.

Avrticulo 93.- Requisitos para la aceptacion-de alumnos, de reingreso que solicitan su inscripcion en esta Facultad
son los siguientes:

I.  Entregar hoja de preinscripcion en el Departamento Escolar.

Il.  Entregar los recibos de pago.correspondientes a su inscripcion

Articulo 94.- Las unidades de aprendizaje que se ofreceran en el curso de verano.seran las correspondientes al
Area Curricular de Formacion.General Universitaria.

Articulo 95.- Se podran-cursar-como maximo tres unidades de aprendizaje‘en el curso de verano, debiendo ser en
primera oportunidad.

Articulo 96.- El _estudiante que decida darse de baja con/derecho en el curso de verano deberd solicitarla en el
Departamento Escolar de la Facultad, durante los primeras cinco dias‘después-de iniciado el curso.

TITULO SEXTO: De los Exdmenes

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Avrticulo 97.- Las disposiciones generales de los examenes se regirdn por lo dispuesto en el Capitulo I, Articulos
del 1 al 18 del Reglamento General de Exdmenes, asi como en el Capitulo VII, Articulos del 95 al 109 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 98.- El estudiante debera entregar al maestro el recibo de pago que le da el derecho a presentar el
examen correspondiente en la fecha, lugar y hora sefialada, de acuerdo al Calendario Escolar vigente.
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Articulo 99.- El estudiante inscrito en 5% y 62 oportunidad, deberd llenar y firmar Hoja de Inscripcion y
entregarla, acompafiada del Recibo de Pago, en el Departamento Escolar de la Facultad; debiendo asistir durante
todo el semestre a clases para realizar las practicas clinicas y/o de laboratorio y aprobar los examenes
correspondientes del Curso.

Avrticulo 100.- La peticion para llevar a cabo una revision de examen deberd ser presentada por escrito ante la
Subdireccion Académica de esta Facultad, como maximo tres dias habiles después de haberse publicado los
resultados. La revision de examen se llevard a efecto en la fecha que fije la Subdireccion Académica y sera
realizada por el maestro titular del grupo;el jefe del departamento y el Subdirector Académico.

Articulo 101.- Las unidades de.aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran y
acreditaran de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segun sea el
caso. Los tipos, las técnicas.y losyinstrumentos de evaluacion deberdnestar explicitos en cada uno de los
programas de las unidades de-aprendizaje que integran los programas educativos.

Articulo 102.- Es:obligacion del profesor responsable de‘la unidad de. aprendizaje, entregar resultados al
departamento correspondiente, en las primeras 72 horas-habiles posteriores a‘la aplicacion de los exdmenes y
capturar las calificaciones en el Sistema Integral-para la/Administracion, de Servicios Educativos (SIASE) de la
Universidad.

CAPITULO II
De los Examenes Ordinarios

Avrticulo 103.- Los exdmenes ordinarios se regiran.por los requisitos establecidos en el Capitulo I, Articulos del
19 al 21 del Reglamenta'General de Exdmenes de la Universidad.

Articulo 104.- La valoracion de primera-oportunidad estard integrada por evaluaciones parciales y la final, de
acuerdo con lo descritoen cada‘unidad de aprendizaje.

Articulo 105.- Las evaluaciones parciales y finales se basaran en_ las competencias generales y especificas, asi
como en los procesos de aprendizaje que cada unidad exija, previo-acuerdo de la Academia correspondiente.

CAPITULO IN
De los Examenes Extraordinarios

Articulo 106.- Los exdmenes extraordinariosse regiran por lo establecido en el Capitulo 111, Articulos del 22 al
30 del Reglamento General de Exadmenes. En el-nivel de posgrado, se regird, ademas, por lo sefialado en el
Capitulo VI, Articulo 97 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO IV
De los Examenes a Titulo de Suficiencia

Avrticulo 107.- La presentacion de exdmenes a titulo de suficiencia quedara sujeta a lo establecido en el Capitulo
VI, Articulos 38, 39, 42 y 43 del Reglamento General de Examenes .

Articulo 108.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia seran sometidas a juicio de la Comision
Académica de la Facultad.
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Avrticulo 109.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia en los programas educativos de posgrado que se
impartan en la Facultad se regirdn por lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 81 al 84 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

TITULO SEPTIMO: De la Certificacion de Estudios

CAPITULO UNICO
De la Revalidacion y Equivalencias de Estudios

Articulo 110.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras instituciones nacionales o
extranjeras, la Facultad se regird.por lo establecido en el Capitulo VII, Articulos del 39 al 59 del Reglamento
General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Alumnos.

Articulo 111.- Para las revalidaciones y equivalencias especificas\para estudios de.posgrado realizados en otras
instituciones nacionales'y extranjeras, la Facultad se regira por lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 76 al
80 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

TITULO OCTAVO: Del Servicio Social y Préacticas Profesionales

CAPITULO UNICO
Disposiciones Generales

Articulo 112.- El Servicio Social de los estudiantes de*la Facultad se regird, segun lo establecido en el Titulo
Primero, Capitulo VI, Articulos 25 vy 26 del Estatuto y el Reglamento del Servicio Social.

Articulo 113.- Lo relativo.al marco juridico, a la naturaleza y fines del Servicio_Social de los estudiantes de la
Facultad se regird, segun 1o establecido.en los Capitulos I, Il y Ill, Articulos del 1°al 5 del Reglamento del
Servicio Social.

Articulo 114.- La adscripcién-de la Coordinacion de Servicio Social de la-Facultad a.la Direccion General de
Servicio Social y Précticas Profesionales se regird, segln lo establecido en el Capitulo Cuarto, Articulo 6 del
Reglamento del-Servicio Social.

Articulo 115.- El nombramiento y requisitos del Coordinador-de Servicio Social de la Facultad, se regiran segun
lo establecido en el Capitulo V, Articulos 9y 11 del Reglamento.del Servicio Social.

Articulo 116.- Las funciones y obligaciones del Coordinador de-Servicio Social de la Facultad, se regiran, segln
lo establecido en el Capitulo VI, Articulo 15 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 117.- Los controles para la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se regiran
segun lo establecido en el Capitulo V111, Articulos del 18 al 21 del Reglamento del Servicio Social.

Avrticulo 118.- La duracién y requisitos para la prestacién del Servicio Social de la Facultad, se regiran segin lo
establecido en el Capitulo IX, Articulos del 22 al 27 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 119.- Las constancias de liberacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se regirdn
segln lo establecido en el Capitulo X, Articulos del 28 al 31 del Reglamento del Servicio Social.

Avrticulo 120.- Los derechos y obligaciones del prestador de Servicio Social de la Facultad, se regiran segin lo
establecido en el Capitulo X1, Articulos 32 y 33 del Reglamento del Servicio Social.
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Articulo 121.- El registro de los programas y los derechos y obligaciones de las dependencias receptoras de
prestatarios de servicio social de la Facultad, se regiran segun lo establecido en el Capitulo XII, Articulos del 34
al 45 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 122.- Las sanciones aplicables a los prestadores de servicio social de la Facultad y a las dependencias
receptoras de los mismos y los recursos de apelacién, se regiran segin lo establecido en el Capitulo XlII
Articulos del 46 al 50 y Capitulo XIV, Articulos del 51 al 57 del Reglamento del Servicio Social.

Articulo 123.- El servicio social debera estar incluido en el plan de estudios de los programas educativos con
valor curricular de 16 créditos, segln loestablecido en el Modelo Académico de Licenciatura.

TITULO NOVENO: Del Praceso de Titulacion

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 124.- Las disposiciones generales del-proceso de titulacion estdn descritas en el Capitulo | del
Reglamento General de Titulacién: Preparatoria.Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y Licenciatura.

CAPITULO II
De los requisitos para la obtencion del titulo

Avrticulo 125.- Los requisitos para la obtencién del titulo se regirén por lo establecido.en el Capitulo 11, Articulos
8 v 9 del Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociadoy Licenciatura:

Articulo 126.- Para el Posgrado, deberdn observarse, ademés de las condiciones establecidas en el Capitulo II,
Articulos del 149 al 156-del-Reglamento General del Sistema de Posgrado de-la Universidad, lo siguiente:
I. Lo establecido en los articulos 150, 151 y 152 deeste reglamento.

CAPITULO IN
Del protocolo de titulacion

Articulo 127.- En cuanto al protocolo de titulacion, la Facultad se remite a lo establecido en el Capitulo 111,
Articulos del 13 al 17 del Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO IV
De los reconocimientos

Articulo 128.- Con relacion a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regirdn de acuerdo a lo
establecido en el Capitulo IV, Articulos 18 al 21 del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.
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CAPITULO V
De la expedicion del titulo

Articulo 129.- La expedicién del titulo correspondiente, estd a cargo de la Universidad, de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo V, Articulos del 22 al 24 del Reglamento General de Titulacién: Preparatoria Técnica,
Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Avrticulo 130.- En cuanto a la expedicién de titulos, grados, reconocimientos y certificados de estudio, la Facultad
se rige de acuerdo con lo establecido en el Titulo Cuarto, Capitulo I, Articulos del 143 al 147 del Estatuto.

TITULO DECIMO: De la Division de Estudios de Posgrado

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 131.- La Division de Estudios de Posgrado se regira, seguin 1o establecido en el Titulo Primero, Capitulo
I, Articulos del 12'al. 16 y Capitulo 1V, Articulos del 17.al 19 del Estatuto y el Reglamento General del Sistema

de Posgrado.

Avrticulo 132.- Son autoridades administrativas.de la Subdireccion-de-Estudios de Posgrado:
I.  El Subdirector
Il.  Los Comités de Doctorado, Maestria.y Especializacion
[1l. El Secretario Académico
IV. Los Coordinadores:Académicos

Articulo 133.- Las disposiciones generales, asi‘como la organizacion de los programas educativos de posgrado
que se imparten en fa Facultad y que forman parte del Sistema de Posgrado de la‘Universidad, se regiran, segin
lo establecido en el Capitulo | y41, Articulos del 1 al 26 del Reglamento General del'Sistema de Posgrado.

Articulo 134.- El Personal Académico de los programas educativos de nivel'de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regird, segun lo establecido en el Capitulo 111, Articulos-del 27 al 30.del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 135.- El'ingreso y la permanencia de los estudiantes-en los Programas Educativos de Posgrado que se
imparten en la Facultad, se regirdn, segun lo establecido en el Capitulo-1\V; Articulos del 31 al 38 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Articulo 136.- Ademas de lo estipulado en el articulo anterior, se deberan acatar las disposiciones generales
establecidas en el Manual Operativo de la Subdireccion del Area de Posgrado de la Facultad.

Avrticulo 137.- La creacion, modificacion, evaluacién, desarrollo y actualizacion de los programas educativos de
posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentaran en el Modelo Educativo, asi como en el Modelo
Académico de Posgrado, y se regirdn, segun lo establecido en el Capitulo V, Articulos del 39 al 44 del
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 138.- Los créditos, cargas totales de horas, areas curriculares y unidades de aprendizaje de los
programas educativos de posgrado que se imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Capitulo
V, Articulos del 45 al 75 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 139.- Los Comités del Area de Posgrado de la Facultad se regiran, segin lo establecido en el Capitulo
VI, Articulos del 87 al 94 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.
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Articulo 140.- Los Comités se regiran también por lo establecido en el Manual Operativo del Area de Estudios
de Posgrado de la Facultad.

Avrticulo 141.- Los examenes en los programas educativos de posgrado que se imparten en la Facultad se regiran,
segln lo establecido en el Capitulo VII, Articulos del 95 al 109 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 142.- Los requisitos o tramites para presentar examen de grado se establecen en el Manual Operativo
del Area de Estudios de Posgrado de la Facultad.

Articulo 143.- Las caracteristicas.de la.tesis'que se defienda para otorgar los grados de Maestria en Ciencias o
Doctorado que se imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Capitulo V111, Articulos del 110
al 125 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 144.- Los requisitos.o tramites para la defensa de latesis se establecen en el-Manual Operativo del Area
de Estudios de Posgrado de la Facultad.

Articulo 145.- La direccion y los directores de la-tesis 'que-se defienda para otorgar los grados de Maestria en
Ciencias o Doctorado, que se imparten en la Facultad;.se regiran.segun lo establecido en el Capitulo 1X, Articulos
del 126 al 133 del Reglamento General del'Sistema de Posgrado.

Avrticulo 146.- La evaluacion y aprobacion-de la Tesis.para otorgar los grados de Maestro en Ciencias y Doctor
en los Programas Educativos_de Posgrado de la-Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Capitulo X,
Articulos del 134 al 148 del'Reglamento del Sistema General de Posgrado.

Articulo 147.- El otorgamiento de los grados en los programas educativos de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regira, segun lo establecido.en el Capitulo XI, Articulos del 149 al 156 del'Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 148.- Ademas de-los requisitos que para obtener el grado de\Especializacion; se establecen en el
Capitulo XI, Articulo 150 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante debera:

I. /Presentar un proyecto terminal ante el jurado-designado y/o

I1."Presentar un caso clinico de relevancia académica.

Avrticulo 149.- Ademas de los requisitos que para-obtener el grado decMaestria profesionalizante se establecen en
el Capitulo X1, Articulo 151 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante debera:

I.  Presentar un proyecto terminal ante el jurado designado y/o

Il.  Presentar un caso clinico de relevancia académica.

Articulo 150.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Maestria en Ciencias se establecen en el
Capitulo XI, Articulo 152 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante deberé:
I.  Presentar ante un jurado designado por la Subdireccion del Area de Estudios de Posgrado la
defensa de tesis.
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TITULO DECIMO PRIMERO: De los reconocimientos y estimulos

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 151.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad otorgara reconocimientos de caracter
honorifico, o bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al Titulo Quinto, Capitulo Unico, Articulos 151 y 152 del
Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario

Articulo 152.- La Facultad determinard ‘anualmente quién de sus estudiantes se hara acreedor al Diploma de
Reconocimiento al Mérito Académico, considerando los requisitos establecidos en el Capitulo V, Articulos del 16
al 24 del Reglamento para otorgarel Reconocimiento al Mérito Universitario.

TITULO DECIMO.SEGUNDO: De la responsabilidad universitaria

CAPITULO |
De las faltas a la responsabilidad universitaria

Avrticulo 153.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, se regiran, segun lo establecido en el Titulo Sexto,
Capitulo 1, Articulos 153 y 154 del Estatuto Y. del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y:Recintos Universitarios.

CAPITULO II
De las sanciones y su aplicacion

Articulo 154.- La.aplicacion de las sanciones se regira, segun lo establecido encel\Titulo Sexto, Capitulo II,
Avrticulos del 155 al 160 del Estatute ‘y.del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Areas y Recintos Universitarios

CAPITULO Il
De los medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones

Articulo 155.-'Los' medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones, estan establecidos en el Titulo
Sexto, Capitulo I11, Articulos 161 al 166 del Estatuto:

TITULO DECIMO TERCERO: De los Consejos Consultivos

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Avrticulo 156.- En lo referente a la creacion de organismos externos que permitan la participacion de la sociedad
y las estrategias establecidas a través de ellos, la Facultad se rige por lo establecido en el Titulo Primero, Capitulo
VII, Articulos 27 y 28 del Estatuto.

Avrticulo 157.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director y se efectuaran cuando éste
lo considere necesario, debiendo levantar un acta de cada una de ellas.
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TITULO DECIMO CUARTO: Del Patrimonio Universitario

CAPITULO UNICO
De la administracion, conservacion y uso del patrimonio universitario

Articulo 158.- La administracion, conservacion y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como
patrimonio universitario, esta constituido en los términos establecidos en el Titulo Quinto, Articulos del 35 al 37
de la Ley Orgénica, y se regira por lo establecido en el Titulo Séptimo, Capitulo Unico, Articulos del 167 al 171
del Estatuto, en el Reglamento General.del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y

Egresos.

Articulo 159.- Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad se regiran segun lo establecido en
el Titulo Primero, Articulos del 1 al'12 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 160.- Las consideraciones generales de los bienes.muebles.y.los procedimientos de trasferencia de los
activos de la Facultad, se regirdn por lo establecido en el Titulo Segundo, Capitulos 1y I1, Articulos del 13 al 24
del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 161.- Las consideraciones generales de\los-bienes inmuebles y lo relacionado con el arrendamiento de
los bienes afectos a la Facultad, se regirnpor-lo establecidocen el, Titulo Tercero, Capitulos | y 11, Articulos del
25 al 42 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 162.- Las donaciones que afecten el patrimonio'de la Facultad, se regirdn por lo establecido en el Titulo
Cuarto, Articulos del 43 al 47 del Reglamento-General del Patrimonio Universitario.

Articulo 163.- Los<fideicomisos concernientes al patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Titulo Quinto, Articulos del 48 al 51 .del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

TITULO DECIMO QUINTO: De la transparencia y acceso a la informacion

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Avrticulo 164.- Las bases para garantizar el acceso a‘la informacion-de la comunidad universitaria y la sociedad
en general, sobre las actividades administrativas y-académicas que.sexdesarrollan en la Facultad, se regiran por lo
establecido en el Reglamento de Transparencia'y Acceso a la Informacion de la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por el Consejo y
publicado en la “Gaceta Universitaria”.

Articulo Segundo.- Una vez aprobado el presente Reglamento, queda abrogado el anterior, aprobado el 30 de
Mayo de 2002.

Articulo Tercero.- Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolvera de conformidad con lo dispuesto en la

Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi como en los acuerdos emitidos y sancionados por el
Consejo.
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