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Es mision de la Facultad f%profes’ é& la salud con excelencia académica en
|

el ambito de Iicen s,»prof niversitarios, investigadores, especialistas,

maestrias, doctor ‘\\\ icos_y demds personal necesario en las diversas disciplinas

de las cienci icas, ue desarrollen su tarea asistepeial, docente y de

investigacion de de rco ético y humanitario con a i|’ritu de servicio,
@’y continuada actualizacion de nocimientos.

con capacidad de au?
Q’ Vis

Qjﬂ Op/de educacion, investigacion y

La Facultad en su vision aspira a ser-la‘xoejor instifuci
de servicios de salud del pais 'y e @ nive agmejores en el escenario mundial.



Reglamento Interno de la Facultad de Medicina de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn

Titulo Primero

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1

VI.

VIL.

VIII.

La Facultad de adelante la Facultad, es una entidad de educacion
superior, dependiente te la UANL, destinada a formar profesionales con excelencia
académic el

encia de promover, preservar y restaurar la sal el bienestar
eneli idug,y en la comunidad. ’%ﬁ\ b
La Facul baja al servicio del ser humano M uni@ra ello atiende
con esmero la educacion integral del estudi re”hacer un profesional de
clase mundial.

La Facultad hace de la investigacié asist x ntes inseparables de la

ensefianza, conciente que con & le funcion social, se genera
conocimiento y hay desarr @\,. ible , cientifico, socioeconémico y
ecologico. \

La Facultad como de acadr%ga e servicios de salud y de investigacion

realiza su funcion Syareas entales: el area propedéutica en donde se

ofrece el conocifqi troductive.basico, el area clinica del Hospital Universitario
José Eleute alez, prioridad al ejercicio médico ercer nivel y alta
especialidad y\es centfos \periféricos en donde se impart icina de primer
contacto, primero 0 niveles de atencion.
i r lo dispuesto en la Ley Or é%de la UANL, el Estatuto
gl

La Facultad se
amentos derivados de los

General, | .@\l anica del Hospital Universita G%}
anterioreg y el"presente Reglamento. Q
ul

—+

Son normaS permanentes en la actividad dé tad | cipios de libertad de
catedra e investigacion de acuerdo a 0 esy as departamentales o del

servicio, la libre manifestacion de-ideas_ y la t i& que deben guardarse entre si
los miembros de la comunidad.de nd ia.
' : fender

Es obligacion prioritaria dé los problemas del hombre y la
sociedad con el proposito de ser elemento propositivo de cambio; atender con esmero
la educacion integral de sus estudiantes, asi como crear, recrear, preservar y difundir
la ciencia y la cultura manteniéndose fiel a la tradicion y a los valores esenciales de la
profesion médica, abierta a las circunstancias del mundo, sin embargo respetuosa y
fiel a sus principios y raices.

La Facultad promovera, en conformidad con su Misién, Vision y Objetivos, el
pensamiento plural sin lesionar intereses de terceros ni con propdsitos de politica
militante o electoral extra universitaria o de caracter religioso.

Para incrementar el nivel académico y en pos de la excelencia, la Facultad
determinara el ingreso de los aspirantes a cursar los estudios de pregrado y posgrado
de acuerdo a los recursos con que cuente la dependencia, de acuerdo a la demanda en
el mercado de trabajo y la evaluacién del aspirante en el concurso de ingreso.



XI.

XII.

XII1.

XIV.

XV.

XVI.

Capitulo 11 SO

De los objetivos de la’Fac

Articulo 2

Son objetivos ultad:
I. Ofrece fianza y aprendizaje de la cie
I

M.
V.

V.

VI.
VII.

La Facultad, como organismo de educacién superior, establecera y revisara al menos
cada cinco afios los diferentes planes, programas, objetivos asi como su
infraestructura para la formacion integral de los profesionales y grados académicos
que ofrece.

En orden a la pertinencia y calidad del cumplimiento con su mision, la Facultad podra
crear, modificar o suprimir carreras, especialidades, maestrias, doctorados asi como
subdirecciones, departamentos, servicios y demas entidades académicas, asistenciales
y/o administrativas que sean necesarias para la obtencion de sus objetivos.

La Facultad debera fo preservacion, busqueda y conocimiento pleno del
patrimonio cultural

ulgacion.
ividades tendientes a relacionar e integrar la ciencia médica
conocimiento cientifico, y ¢ S diversa@sciplinas y

e estudios de las carreras de preg ofre acultad sera en
ciclos anuales y se impartird en cursos sem 23 €en E» édico Cirujano y
Partero (MCP) sera de seis ciclos y en la da.Quimi inito Bidlogo (QCB) de

cinco ciclos.
En los primeros seis semestres de=ta as QCB el contenido académico
en cada ciclo contempla { o1 |c@? 1as de estudios generales; en los
C
al

restantes semestres se i a5 Mmat icas.
La Facultad debera infermar en det J%n
planes y progra @ udio.

mnos antes del inicio de los cursos los

Difundir y extender los beneficios al individuo y a la

comunidad. ged
Difundir y extender el conocim@ édico /\6

Preservar, promover y r as % ienestar del individuo y de la
comunidad. @

Buscar en sus educandos, profesores y alumnos, la excelencia cientifica, académica
y artistica con apego estricto a los principios y normas morales que regulan las
actividades humanas.

Promover la continuada actualizacion del conocimiento médico.

Fomentar la investigacion en busqueda del conocimiento.



Titulo Segundo

Capitulo |

Estructura Organica y Administracion

Articulo 3

Para cumplir con su mision la Facultad dispone de:
I. Personal académico y tudjantil.

I. Personal administrati
I1l. Areas de operacid

V.
V.

e {nfraestructura de apoyo

inmuebles que hace referencia el reto de la Legislatura
ituctenal del Estado y que sélo podran se refiere dicho
decreto.

VI. De los subsidios que la Federacion, s on destinen para su
sostenimiento asi como de los 'vo Ivados otorguen y de los

ingresos propios que genere

Articulo 4

Para cumplir con la funcion e ervicio, a e investigacion el cuerpo docente de la
Facultad se organlza 3 ento@ s, Departamentos Clinicos y Servicios, cada
uno bajo la direc un Jefe que después de aprobar el examen de

|culo 22 del presente reglamen@ nombrado por la

Junta Dlrectiva y rati onsejo Universitario.

Articulo 5

Los Departam los Servicios son la organlzaC| ultad que sustentan la
ensefianza, gacion y asistencia. cade i e labora en los

Departamentos Yy Servicios tiene atI’IbUCIOHES

Articulo 6
Los Departamentos y los Servici .\ mp||r con sus objetivos, previo
acuerdo de la Junta Directiva, po@rear m 0 suprimir areas, unidades, institutos,
centros de servicio y de investigacio

Articulo 7

Los Departamentos clinicos coordinan las actividades docentes, asistenciales y de
investigacion en los servicios correspondientes.



Articulo 8
Son Departamentos los siguientes:

Basicos:

Anatomia
Bioquimica

Embriologia
Farmacologia y Toxicologia
Fisiologia

Genética
Histologia

Introduccién iniEa ;
Medicina Preventivay-Salud Publica ,\)

Microbiologia
Patologia

Quimica analitica %%

Clinicos: % %%
Cirugia O /%)
Emergencias

Gineco-obstetricia %

Medicina del Deporte O Q

Medicina Familiar

Medicina Interna @

Patologia clinica

Pediatria

Psiquiatria N\ ;
Radiologia e Ir@ &
Articulo 9 @

Son Servicios Clinicos los siguientes:Q
Alergias &
Anatomia patolégica @ O
Anestesias

Cardiologia

Cirugia cardiovascular

Cirugia plastica

Cirugia general

Dermatologia

Endocrinologia

Gastroenterologia

Ginecologia

Hematologia

Infectologia



Inmunologia

Medicina critica pediatrica
Medicina Forense
Nefrologia

Neumologiay U.C.LA.
Neurocirugia

Neurologia

Obstetricia
Oftalmologia
Oncologia

Ortopedia y Traumatologia
Otorrinolaringologia

Preescolares
Reumatologia ,%) XO
Trasplantes %

Urgencias Pediatricas

Urologia % %gg

Articulo 10 Q ; ,%)

La Facultad da servicio, asi , aocenci través de la investigacién genera o

0s Baésicos, Departamentos Clinicos y
cién con areas, unidades, institutos, centros o

modifica el conocimiente=de\los
. . L N
Servicios Clinicos y pod @\
frentes de atencio ,
tivos &O
Articulo 11 f A\
Se consideran @dores administrativos a las per:ﬁn

De los Trabajadore

estan sus servicios en

actividades y labores de apoyo a las actividades as ia, investigacion y
servicio, y que estan clasificadas conforme@ sposi e la Ley Federal del
Trabajo y a las estipulaciones convenidas e@tre la=dnivergidady1a organizacion sindical de

los trabajadores de la dependencia. O

Capitulo 11 @

Del Gobierno de la Facultad

Articulo 12
I. LaJunta Directiva es la autoridad decisoria de la Facultad.
Il. El Director es la autoridad ejecutiva institucional.
I11. El Director es el representante legal de la dependencia.
IV. Es mision permanente de las autoridades vigilar el cumplimiento de las leyes y
reglamentos universitarios, y dentro de los planes y programas correspondientes los
principios de libertad de catedra, investigacion y libre manifestacion de ideas.



De la Junta Directiva

Articulo 13

A las reuniones de la Junta Directiva se citard al menos con dos dias habiles de
anticipacion, seran presididas por el Director y se integraran por los profesores de la
dependencia que tengan nombramiento por el Consejo Universitario y por un numero igual
de representantes alumnos electos de conformidad a su reglamento interno.

Articulo 14

La Junta Directiva podré funcioga pleno o por comisiones permanentes y/o temporales

designadas en reunion plenaria.

Las comisiones perm tes*duraran un afio en funciones pudiendo uno o varios de sus

i ctgs fas veces que la Junta Directiva{la, considerepertinente; las
duraran en funciones hasta la cogsecugign de s 0 lo que la

Junta determine‘en”el momento de su creacion. % %
Articulo 15 % @E

Son atribuciones de la Junta Directiva: %
d ﬁoaﬁ&é%es y programas de estudios de la

pr. de estudios y someterlos a consideracion

I. Redefinir cuando menos
Facultad.
Il. Elaborar y aproba

el Reglamento Interno de la dependencia y someterlo
iversitario para su ratificacion tificacion.
ersitario los nombramientos @ofesores para su
obacion se expedira el nombrarfientd-definitivo.
Y, en su caso, aprobar o r | informe anual de las
izadas por el Director en los ren§lo cadémicos, administrativo y

a consideracy
IV. Proponer al
estudio y, en cas

V. Conocer vy A
activid
financi

VI. Conocer sobre permisos o renuncia de @t de

VII. Conocer y discutir y, en su caso, aprfbar &=rech
con instituciones nacionales o extra S.

VIII. Conocer, discutir y resolver= era-ngstancia sobre las solicitudes de licencia
por méas de 15 dias del \\ @ ponerlas a consideracion del Consejo
Universitario para la resolucion definitiva.

IX. Conocer, estudiar y decidir en asuntos generales los tema(s) solicitado(s) por
escrito, al menos tres dias habiles antes de la celebracion de la reunién, por
cualquier miembro de la Junta Directiva.

X. Conocer, estudiar y decidir sobre los estudios, dictimenes y recomendaciones de las
comisiones.

XI. Participar a través de la Comisién de Vigilancia Electoral, y de acuerdo a sus
funciones en las elecciones de Director y de Consejero profesor.

XIl.  Conocer y sancionar los resultados del proceso electoral.

XI1I. Nombrar la terna correspondiente para la designacion del Director y tramitarla
segun la normatividad vigente.

nvenios de la dependencia




XIV. Acreditar por conducto del Director al Consejero profesor y al Consejero alumno
ante el Consejo Universitario.

XV. Cuando diere lugar, y por causas justificadas y debidamente comprobadas
solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remocién del Director
de la dependencia.

XVI. Designar a los miembros de las comisiones contempladas en el presente
Reglamento.

XVII. Elegir a las comisiones temporales y a sus miembros, cuya funcion serd conocer,

estudiar y dictaminar asuntos bien definidos y diferentes a los encomendados

a las comisiones p

XVIII. Declararse en sesio

nente hasta agotar el orden del dia aprobado. EI quérum

sera determin primera sesion, y la subsecuentes serdn vélidas con una
asistenci nos del 30% de sus miembros; dré tratarsgTingun asunto
difer ue motivaron la sesion permanem&) x

Articulo 16
Son reuniones plenarias y ordinarias de la Jun ireCtiva se realizan al final de

cada semestre o periodo lectivo; son extragrdinarias’las égxas en otras fechas y que se
Ilevarén a cabo cuando el Director d do i6n de Vigilancia Electoral lo
consideren conveniente. Q

Articulo 17 N ‘%x

Las reuniones plenari s las y@a rdinarias, seran citadas y presididas por el

Director, quien te creeho a y, en caso necesario, voto de calidad. Para que se
considera validam talad% nta, se requiere la asistencia @0% mas uno de

ambos sectores en & pri nvocatoria, y del 50% mas totalidad de los
miembros en la segund catoria. En las demas convocatofas fa-Junta Directiva podra

funcionar con la as@ 1adel 30% paritario de sus miem%% V&

Articulo 18 \)

Para que los acuerdos de la Junta Directiva ides depetan\sePaprobados por mayoria
48" uno (de los~asistentes en las diversas

convocatorias. Q &

absoluta, entendiéndose ésta como la mité
De las Comisiones de la Junta D va

Articulo 19

Las comisiones se integran por tres profesores y tres estudiantes, la de Vigilancia Electoral
contard con seis suplentes; la académica y la dictaminadora se constituyen solo por tres
profesores, y en todos los casos uno o varios de los miembros pueden ser reelectos, y
funcionaran en forma colegiada, citadas y presididas por el Director o por el Subdirector y
en quien él delegue esa funcidn, y se celebraran en el sitio de la Facultad que la autoridad
sefiale, los miembros de las comisiones podran ser reelectos las veces que la Junta Directiva
considere pertinente. Las comisiones deberdn presentar sus resoluciones a la Junta
Directiva para el dictamen definitivo.



Articulo 20
Son comisiones permanentes de la Facultad:
I. Comision Académica para los estudios de Médico Cirujano y Partero.
I1. Comision Académica para los estudios de Quimico Clinico Biologo.
I1l. Comision de Admision.
IV. Comision de Honor y Justicia.
V. Comisién de Presupuesto y Planeacion.
VI. Comision de Vigilancia Electoral.
VII. Comision de Permiso icencias.
VIII. Comision Legislati
IX. Comision Dictaminadora:
X. Comision de

Articulo 21 X)& XO

Son funciones s Comisiones Académicas:
I. Dar seguimiento anualmente a los planes y p e?g 0 de pregrado y de
posgrado vigentes cuando ello se cons eces acer las adecuaciones
0

necesarias. Conocera y resolver ue s de los Departamentos y
ner
inicip’de cada ciclo escolar las materias

Servicios o los que la misma ce \\
I. Definir al menos anualm :w

i imparta en pregrado, asi como sus
0S Y semestres escolares.

basicas y las de est eherales

a
frecuencias y ubi(@ los dlé
Articulo 22

La Comisién de iston de% los requerimientos necesarios@) el ingreso a la
Facultad como estudiante %g grado y posgrado. Dictaminara{os s particulares de
revalidacion de estudios reingreso.

Articulo 23 O ’%)
La Comision (guonor y Justicia estudiara, dict diri i?&é asuntos de justicia
que hubiere en alumnos y profesores s> me onorificas, premios,
reconocimientos y distinciones que el personal te’la ereciera y que turnaré al

Consejo Universitario para la resolucig itiva.

Articulo 24 @ Q

La Comision de Presupuesto y Planeacion, con el conocimiento de los activos y recursos de
la dependencia, establecera las metas a alcanzar, prioridades y mejor politica en la
utilizacion de lo disponible. En el mismo tenor y con vision definira los objetivos ideales y
los costos estimados a corto y largo plazos.

Articulo 25
Son funciones de la Comisidn de Vigilancia Electoral:

I. Custodiara y acreditara la membresia de la Junta Directiva de acuerdo a la correcta
representacion. En caso necesario, y con asuntos o motivos definidos, podra
solicitar al Director a reunion de la Junta Directiva, a solicitud de la tercera parte
paritaria de sus miembros, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a
dicha solicitud. |

9



I. Instalard, vigilara y sancionara los procesos electorales internos de Director y
Consejero Maestro. Se considera legal la instalacion de la comision con el 50% més
uno de los miembros titulares y/o suplentes.

Articulo 26

La Comision de Permisos y Licencias estudiard y dictaminara las solicitudes que al
respecto hagan los profesores, turnandolas al Consejo Universitario para el dictamen
definitivo.

Articulo 27

La Comision Legislativa vigilara*la correcta aplicacion de la normatividad vigente. En su
caso propondra a Ja Directiva las propuestas de reforma al presente Reglamento o a
cualquier otra, reglaméntacion interna. Estudiard en pri 'nstancia@opuestas 0

proyectos q | re§pécto hubiere que, de proceder, p:&dré) nside de la Junta

Directiva. %

Articulo 28 »g&;

La Comisién Dictaminadora estudiard vy, me ré@ esolucion posterior por la
‘ sona%) émico

Junta Directiva, el ingreso y/o promogi
Articulo 29 é
La Comision de Salud ik los pr . planes y lineamientos para el control,
prevencion, administraci gilanciasdeYo$ problemas de salud.
Articulo 30 O a@

Los integrantes de las comiSi deben asistir y permanecer onclusion de las

sesiones convocadas; la ncia injustificada a tres reunion@s daka lugar a la destitucion
del cargo por el 6 or mientras la Junta Directiva@u Oxima reunion, designe

sustituto. Q ,\)
Articulo 31 Q X?
as @ s capacidad de resolucion

A menos que la Junta Directiva haya concgdid
definitiva, éstas deben de rendir a la recti Ictamenes de los asuntos que
consecuencia.

hayan estudiado para que la Junta

esu

Capitulo 111
Del Director

Articulo 32
El Director es la autoridad ejecutiva de la Facultad y durara en su cargo tres afios, pudiendo
ser reelecto una sola vez, para un periodo inmediato a su gestién o a uno posterior.

Articulo 33

De acuerdo al Articulo anterior el Director que haya sido designado por la H. Junta de
Gobierno iniciara un nuevo periodo de tres afios y podréa ser electo una vez mas de acuerdo
a lo estipulado en la reglamentacion vigente de la UANL.

10



Articulo 34
Para ser Director se requiere ademas de lo establecido en el Articulo 31 de la Ley Organica
de la UANL y en el Estatuto General, lo siguiente:

VI.

VII.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

XIHI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Poseer titulo profesional de Médico Cirujano y Partero y de especialidad, maestria o
doctorado en alguna de las disciplinas de las ciencias médicas.

Haberse distinguido ejercicio de su profesion en actividades docentes,
asistenciales y/o de.d i
Contar con antigte interrumpida y no menor de cinco afos, inmediatos a su
designacion c idato, como profesor ordinario de la dependencia

Ser d ongcida probidad y no tener antec es penale@ sentencia

Presentarsante las autoridades que correspo I erdos dos de la Junta
Directiva y sus Comisiones.
Vigilar y hacer cumplir en su depende di g&o es de la normatividad

vigente en la Institucién y en la F d.
Vigilar el cumplimiento de lgs ~‘ de ki de catedra de acuerdo con los
planes y programas departamental@s y de sefvigio. Atender la libre manifestacion de

ideas con respeto a la pluralidadde p nto para dar cabal cumplimiento a las
funciones fundamentales,docentes de=tavestigacion y de servicio.
o Subdite s, secretarios, y demas personal de confianza
@Ies en el Subdirector que consi onveniente.
Evaluar periodica desempefio de los Jefes de Depatta 0 Servicio
Presentar a la irectiva para estudio y resoldeionyun informe anual de
actividades viar copias al Rector, Consejo g%)r rio y Junta de Gobierno

para su y aprobacion.
Otorga@mbramientos provisionales de r \)
Otorgar los estimulos que a su juici ider @05 al personal de su
dependencia. Q
jui/%’& an hasta por quince dias en un
ia.

Conceder permisos de ausenci
semestre al personal de la

Determinar, en concordan Académica y la Junta Directiva, las
caracteristicas de los métodas de evaluacion de los alumnos de pregrado y posgrado
Expedir las constancias de estudios que le correspondan, que no sean aquellas
reservadas al Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad.

Convocar y presidir reuniones del personal académico, de jefes de Departamento,
de Servicio o de alumnos.

Acreditar los Consejeros maestro y alumno electos, ante el Consejo Universitario.
Aplicar y otorgar las sanciones, merecimientos o distinciones que correspondan al
personal de su dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Tener participacion activa en la ensefianza, asistencia o investigacion en la
dependencia a su cargo.

Dedicar al menos tiempo completo al ejercicio de sus funciones.
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Articulo 35
Corresponden al Director de la Facultad las siguientes funciones, obligaciones y
atribuciones:

I. Ser el representante legal de la Facultad.

Il. Ser el responsable académico y administrativo de la dependencia ante la Junta
Directiva, Consejo Universitario, Junta de Gobierno, la comunidad y demaés
dependencias y autori uniyersitarias y extrauniversitarias.

I11.  Ser miembro Ex oficio del sejo Universitario.

IV. Convocar y presidi tas Directivas y las Comisiones que de ella emanen, con

derecho a voz o de calidad.
Capitulo | ,%) @
De los Subdire es %
Articulo 36 (g%

El Director en el auxilio de sus funcione an rar er libremente, de acuerdo
a los lineamientos del articulo 30 en rganica de la U.A.N.L., al

C de
siguiente personal de confianza:
ara a de MCP
grado p carrera de QCB
10S

Es@ Posgrado
Subdirector de Asisteficia

aria 0
Subdirector de Planeacié sarrollo %

Subdirector de Ed %n%ontinua, y

Secretarios y adores que en cada Subdirecci6 ’%m necesarios para alcanzar lo
objetivos fijad Q &)

Capitulo V Q Q ®
De los Jefes de Departamento y Servij /&’\

Articulo 37 @
Para ser jefe de Departamento o Servicio se requiere:

I. Ser Profesor en el Departamento o Servicio en que se postule.
Il. Experiencia docente en la Facultad de por lo menos cinco afios anteriores
inmediatos a la postulacion.

I1l. Tener disposicidn de dedicar tiempo completo para sus funciones.

IV. Demostrar la aptitud y suficiencia necesaria para el cargo en un examen de
oposicién ante un jurado nombrado por la Comision Académica, integrado por tres
profesores, con derecho a voz y voto, seleccionados entre los jefes de Departamento
o0 Servicio afines a la vacante.

V. La Direccion nombrard a un representante y a un secretario, a fin de asentar la
resolucion del jurado y dar fe del cumplimiento de las normal vigentes en el proceso
de examen, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.
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VI. Presentar un proyecto de trabajo y desarrollo que contemple la vision del
Departamento o Servicio al menos a cinco afios, con objetivos intermedios y
terminales definidos.

VII. Si la vacante se debe a jubilacion, el jefe jubilado presidira el jurado y la Comision
Académica nombrara a los dos miembros faltantes.

VIII. Ladecision del jurado serd inapelable.

partamento o de Servicio podra ser por fallecimiento,
jubitacion o por haberse cumplido el término legal de 10
o’de Servicio podran ser separados de su cargo por incapacidad

s funciones o por causa grave a4€icio de la Ju irectiva. El
de Servicio tendra derecho a agdlien e des nte la Junta

Articulo 39 % (g%
El examen de oposicion para Jefe de D aménto o icio sera convocado por la
Direccion, de acuerdo a lo siguiente: ﬁ%

cio

S

I. Cuando de existir la vaca ,
o Mma

Il. A solicitud expresa

Articulo 38
La vacante para la jefatura
separacion por causa justifi
anos.

Los jefes de Departa

cogsidere pertinente.
res del Departamento o Servicio a
fatura, de acuerdo a lo expresado en el

concursar una ve ada vac
Articulo 38.
I1l. La Direccign ra oncarso en un plazo no mayor a 30 dias habiles

posterior a lagfecepcion licitud.

IV. De no aparecer la atoria en el plazo sefialado cualq nconformidad se
hara ante la n Académica y en u(ltima “ipstancia, de persistir la
inconformi nte la Junta Directiva.

ica,se registran candidatos
ceion ngmb un jefe provisional
c so y nombrar al jefe

V. En cual S0, si a juicio de la Comisién
que no ‘kednan los requisitos estipulados, i

hasta que se den las condiciones p
definitivo. s

car
VI. Sial término legal de 10 afios j atq% g/registro de candidatos y de no

existir impedimento a juici na gde 5 Isiones o de la Junta Directiva, la
Direccion ratificara la jefa or el ;&@n que considere necesario que pondra a
consideracion de la Junta Directiva.

Articulo 40
Son atribuciones y obligaciones del jefe de Departamento o Servicio:

I. Definir los objetivos generales y particulares del Departamento o Servicio en las
funciones administrativas, docentes, asistenciales y de investigacion.
Il. Representar oficialmente al Departamento o Servicio.
I1l. Ser responsable académico, administrativo y de asistencia en el Departamento o
Servicio.
IV. Definir y establecer en concordancia con los profesores del Departamento o
Servicio y la Subdireccion correspondiente, los planes y programas de estudio de
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VI.

XI.

XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

pregrado y posgrado de su area para la formacion de profesionales de la salud con
genuina vocacion de servicio y competitivos a nivel nacional e internacional.
Definir en acuerdo con los profesores del Departamento o Servicio y con las
autoridades de la Facultad, las caracteristicas de metodologia para una funcion
asistencial de alto nivel que se distinga por un servicio de calidad y calidez a los
pacientes que atienda.

Definir en concordancia con los profesores del Departamento o Servicio, con las
autoridades de la Facultad y conforme al Reglamento de Investigacion, las
prioridades, fines, pr
profesores y estud]
Dar prioridad en
prevencion, d 10

investigacion al desarrollo de trabajos encaminados a la
terapéutica oportuna de los problemas médicos que trata el

d\if)\%@bcién p@nerar nuevo
tad |
c

Colaborar en las labores sustantivas d
Médicos Cirujano Parteros (MCP), Qui
investigadores, maestrias, doctor en las diversas disciplinas

as per
de la ciencia médica. A
Buscar que el Departame o' 10 istinga por la prestacion eficiente y de
i resefvar estaurar la salud del individuo y de la
ot umanitario en apego Yy solidaridad a los
| ser humano.

académicos vy asistenciales del Departamento o

e acion integral de
i (QCB), especialistas,

nidad. @
iva en la docencia, asistencia{e stigacion en el
Departamento o icio.
Promover eservacion, restauracion de salyd; idad y bienestar en las
person as en el Departamento o Servic E%
Promo@w continuada actualizacion del
los estudiantes de pregrado y de posgr
en revistas de reconocido prestigio faci
menos un trabajo al afio.
Promover programas de i

iento en ehpersonal docente y en
0 0 Servicio y publicar

a su cargo.

Convocar y presidir al menos mensualmente las juntas departamentales o de
servicio, elaborar el acta correspondiente y enviarla a la Direccion de la Facultad.
Vigilar y hacer cumplir en el Departamento o Servicio las disposiciones emanadas
de las leyes y reglamentos universitarios y los acuerdos de la Junta Directiva.
Vigilar el cumplimiento, de acuerdo a los planes y programas del Departamento o
Servicio, de los principios de libertad de catedra, tolerancia a la pluralidad del
pensamiento y libre manifestacién de ideas.

Nombrar y remover libremente al personal de confianza del Departamento o
Servicio que sean necesarios para la consecucion de sus fines y que no sean aquellos
nombramientos que le correspondan a la Direccion.
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XXI. Delegar temporalmente en quien crea conveniente sus funciones como jefe de
Departamento o de Servicio.
XXII. Presentar un informe mensual a la Direccion y al cuerpo académico del
Departamento o Servicio de los ingresos y egresos.
XXIII. Presentar un informe anual escrito ante el Director de las actividades docentes,
administrativas, asistenciales y de investigacion.
XXIV. Otorgar y/o solicitar estimulos que considere necesarios para el personal a su cargo.
XXV. Solicitar la aplicacion de sanciones que correspondan para el personal a su cargo de
acuerdo a la normativi igente.
XXVI. Asistir a las jun j de Departamento o Servicio convocadas por la
Direccion.
XXVII. Informar de la

des del Departamento o Servicio a los profesores del area.

XXVIII. Vigilar ey eV desempefio de las labores depagtamentales o@servicio se
mant c6lumes el respeto a la vida, a la_mjuert e actd n marco de
honestidaer”integridad, responsabilidad, soli /ng! com arencia y ética
profesional.

XXIX. Preservar y promover el mantenimient Spa (%jio en infraestructura e

instalaciones asignados al Depart to rvici
XXX. Generar recursos propios y ¢ areo rato enios con otras instituciones y
rtame

dependencias en beneficiode @ 0 icio.

Del Personal Académi O ©
Capitulo | 9@/ S@ Q
Articulo 41 %%) (g

El personal aceijé;@h‘ e fa Facultad lo integran profesio prestan sus servicios en

Titulo Tercero

la Universida nciones de docencia, asisten nvestigacion y actividades
complementari las anteriores, de confo on {os es, programas Yy
u

disposiciones establecidos por la propia depez la IZ ;
Articulo 42 @
El personal Académico se integr@e epa '%o Servicio, teniendo obligacion de

participar en las actividades que asign i"como cumplir con los Reglamentos
internos.

Articulo 43

Corresponde a la Facultad, de acuerdo a su marco normativo, fijar los términos y
procedimientos de ingreso, promocion y permanencia del personal académico, asi como sus
derechos y obligaciones correspondientes al ambito académico y a su calidad de miembro
de la comunidad universitaria.

Articulo 44
Para pertenecer al cuerpo docente de la Facultad se requiere:
I. Titulo Profesional y posgrado de especialidad, maestria o doctorado en las ciencias
médicas, o en alguna disciplina que le sea afin.
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Il. Haber publicado al menos dos trabajos de investigacion en revistas médicas de
reconocido prestigio nacional y/o internacional.
I1l.  Aprobar el examen de oposicion.
IV. Nombramiento de Profesor Ordinario por el Consejo Universitario, extendido a
propuesta de la Junta Directiva de la Facultad.
V. Desempefar actividades docentes, de investigacion y/o asistencia en la Facultad.

Articulo 45

El personal académico de cultad ejerce actividades de docencia, investigacion,

asistencia y difusion del canocimientd y la cultura. Cada uno de sus integrantes pertenece a

la clasificacion de Profes las categorias y lineamientos del personal académico

definidos en el capit o.del Estatuto General y conforme al Reglamento del Personal

Académico de | las categorias, niveles y requisite§ sg rigen por tipulado en

el mismo Reglamentb. ,\) x

Articulo 46 g

La seleccion y promocion del personal académi a a oncursos de oposicion
% icos, capacidad docente y

y evaluaciones periddicas, tomando en ta rperitos

ética profesional, en concordancia cop do Orgaénica de la UANL, en el
Estatuto General, en el Reglame r ona@a smico de la UANL vy en el presente
Reglamento. % gx

Articulo 47

Para los concursosde ns igna un jurado calificador nombrado por la Comision
Académica integradg partres p& es relacionados con el area ac@ica a concursar y
dos profesores représen e la Direccion, siendo p@ por el jefe del
ire

Departamento o Servici cursar. Los representantes de la 6n tendran derecho a

VOZ pero no a voto Hleva arén el acta correspondiente.
El sustentante @ umplir con los requisitos del Artfgu del presente reglamento.
El examen co ndera al menos las siguiente ionesg.an entes curriculares,

conocimientos, habilidades y destrezas y capagciia agogiga.

Capitulo 11 Q '\
De la Junta de Profesores @ O&

Articulo 48

La Junta de Profesores se integrard por la totalidad de los profesores de la Facultad que
tengan nombramiento expedido del Consejo Universitario y su funcion sera la eleccion
anual de Consejero Profesor Titular y Suplente ante el H. Consejo Universitario.

Articulo 49

El Consejero Profesor Titular y Suplente deberd reunir los requisitos estipulados en el
Titulo 11, Capitulo 111 del Consejo Universitario del Estatuto General de la U.A.N.L.
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Capitulo 111
Del Decano

Articulo 50
En caso de falta definitiva del Director, y de acuerdo con el Articulo 33 de la Ley Orgéanica
de la UANL, el profesor decano de la Facultad asumira la funcion temporal. Los
subdirectores y demas personal de confianza permaneceran en sus cargos, con la funcién
primordial de convocar a elecciones en un plazo no mayor de 30 dias. Por lo demas, el
decano, en concordancia ¢ s subdirectores, sélo atenderd asuntos inaplazables
relacionados con el cargo

Titulo Cuart ; 3

Capitulo | ,%) XO
De los Alumno %
Disposiciones Generales % &%
Articulo 51 ;E 5 x
Los alumnos de la Facultad pueden s do g@ rado .

Articulo 52 @

Los alumnos inscritos de preg ep ntegraran las sociedades de alumnos y de
residentes. En sus as S Intgrnds se an con independencia y propia reglamentacién
aprobada por la Jupta Dire . Q

Articulo 53 @ O

Una vez nombrados los ntantes legales de las sociedades‘de alumnos y de residentes,
deberan ser acredi e la Direccion de la Faculta% plazo no mayor de siete

dias. ;\ @
Articulo 54 Q

Para ser Consejero Alumno Titular y Supfente,sante el(H. sejo Universitario, debera
cumplir con lo estipulado en el Titulo @ ftdlo | sejo Universitario del Estatuto

General de la U.A.N.L. @
Titulo Quinto
Capitulo |

De los Examenes
Disposiciones generales

De la Evaluacion

Articulo 55

El conocimiento, las habilidades y las destrezas que se ensefian a los estudiantes de
pregrado en la Facultad se evaluardn por medio de examenes ordinarios, extraordinarios y
de regularizacion.
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Capitulo 11
De los exdmenes ordinarios y extraordinarios

Articulo 56

Los examenes ordinarios y extraordinarios son ineludibles y deben presentarse al final del
curso correspondiente, los ordinarios corresponden a la primera oportunidad y los
extraordinarios son la segunda oportunidad. Los examenes de regularizacion se
programaran durante el semestre en fechas fijadas por la Secretaria Académica de la
Facultad.

Articulo 57

Una vez cursada la matesia, el’alumno tendra derecho a cuatro oportunidades de examen en
fechas fijadas cretaria Académica de la Facultad. do un estudiante repruebe
alguna matefiagyen Guafta oportunidad quedarad suspendigo e umno, pero
tendra derecho s oportunidades mas para regulariza ateri dientes, que de
aprobarlas le reintegrard su condicion de alumno; apr. sexta oportunidad
perdera en forma definitiva su condicion de estu la

Articulo 58 \ @
En cualquier momento antes de ortuni &I alumno del nivel de licenciatura
dITTo10

podra solicitar por una sola V. cultad, en las fechas que para este fin
tiene programadas la Institueid que se sujete nuevamente al concurso de
ingreso en la Facultad r@ d

Articulo 59
La Secretaria Acadénica fijdxa las fechas para la celebracion de . La composicion
de los jurados calificad stablecera de comun acuerdo efitre ebJefe de Departamento
0 Servicio y la Se la Académica. Para cada exame 0 sera integrado por tres
profesores del [@'ﬂ

ento o Servicio de la mater% inar. ,\)
Articulo 60 \>
Cuando un alumno no se presente a eXamenpara @ estuviere programado, se
@Q& x
adépai §

considerara como oportunidad utilizad a de su ausencia sea debida a

causa justificada a juicio de la Se@
Articulo 61

Para tener derecho a las diversas oportunidades de examen después del ordinario y
extraordinario, es necesario que el alumno haya cubierto los tramites administrativos al
respecto.

Articulo 62

Los exdmenes ordinarios y extraordinarios contaran como oportunidad oficial a menos que
el alumno solicite y se le conceda la baja correspondiente durante los primeros 30 dias de
iniciado el curso.
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Articulo 63

La evaluacién de los cursos versard sobre los objetivos particulares y generales que los
Departamentos o Servicios hayan hecho del conocimiento de los alumnos antes del inicio
del ciclo escolar correspondiente.

Articulo 64

El grado de aprovechamiento de los alumnos se evaluara utilizando nimeros enteros en la

escala de 0 al 100, siendo la calificacibn minima aprobatoria en pregrado de 70 y en

posgrado de 80.

La calificacion aprobatogi I ursos clinicopatologicos corresponde al internado

rotatorio de pregrado y se certifica con el promedio de las mismas.

El alumno tiene er% ener revision de los examenes de acuerdo al procedimiento
e

determinado e

ion y el Departamento o Servici O
Articulo 65 x
Para tener derecho a cursar el ciclo escolar siguignte rimero afios de la carrera,

se requiere que el estudiante apruebe al menos la as u& s materias basicas y al
menos una de las materias de estudios rso; en los siguientes afios

escolares se requiere la aprobacion deAesy as materias en curso. En ningun
caso podré cursar materias que co :@w: Cc

| académicos consecutivos.
Articulo 66 ) /%x
El estudiante que soli itr o) a@c tad después de tres afios 0 mas de ausencia
ar=y]0

como alumno debera c a r [aS materias del ultimo curso semestral que hubiera

atr

aprobado Yy ajustar ormatjwidad vigente. Los pasantes que te inco 0 mas afos
de haber egresado de”*Cual e las carreras serdn evaluados par ultad a través de
la instancia correspondi a los fines de programacién del&xa Profesional.

Titulo Sexto Q /%)
Capitulo | @

De las inscripciones

Disposiciones generales < Q
Articulo 67 O &
Para ser alumno de pregrado se r lo sig@:

I. Acreditar los estudios de educacion media superior o estudios equivalentes a juicio
de la Comision de Admision.
Il. No existir impedimento alguno a juicio de la Comision de Admision.
I11.  Cumplir con los requerimientos administrativos y de inscripcion en la Facultad y en
la Institucion.
IV. Aprobar satisfactoriamente el concurso de ingreso.
V. Cumplir con lo dispuesto en el capitulo Il del Estatuto General.

Articulo 68

Para ser alumno de posgrado de la Facultad se requiere lo siguiente:
Acreditar, a juicio de la Comision de Admision, titulo profesional de medicina en o
algunas disciplinas afines 'y cumplir con lo estipulado en el Articulo 67.
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Titulo Séptimo

Capitulo |

De los exdmenes profesionales
Disposiciones generales

Articulo 69

Los alumnos tienen derecho a sustentar el examen profesional después de haber cursado y
aprobado el dltimo afio de la a y\tener acreditadas el total de las materias que forman
el plan de estudio y haber miento con el Servicio Social obligatorio, ademas de
cubrir todos los requerimientos inistrativos de la Universidad y de la Facultad.

Articulo 70

Es funcion deMa Secretaria Académica programar las feclfas d exam ofesionales,
definir sus caraetéristicas y designar los jurados F%Qcorre iente al examen
profesional es responsabilidad del jurado y deberé g |bro de actas de

examenes profesionales que sirve al respecto: Ido deI examen el jurado
emitiré su juicio, bastando mayoria para mi eI eI que quedara registrado
como aprobado o reprobado. La a .\ n eI rofe3|onal le da derecho al
sustentante de solicitar a la Unive u Ko ped n |tqu correspondiente.

Titulo Octavo

Capitulo |
De la Certificaci6 CIO |os

Articulo 71

La Facultad podra cert%ﬁ revalldar Cursos, programa %(d&de pregrado, estudios

de posgrado de la titucion o en otra del pais o d
Departamento o Servicio

Articulo 72 (} $
Para certificar y revalidar materias cursadas stit
p % entacion de los argumentos
aré@% ucion definitiva, atendiendo el
[

pais o el extranjero la

Facultad debera proceder de acuerdo con |

de la materia revalidada. Posterlo

respectivos, la Comision Acadg

Reglamento de Equivalencias y R ios de la U.A.N.L.
Titulo Noveno

Capitulo |

De la Responsabilidad Universitaria y de las sanciones y su aplicacion

Articulo 73
La calidad de estudiante de la Facultad se pierde por las siguientes razones:

I. Baja voluntaria de acuerdo a los lineamientos legales de la Facultad y de la
Universidad.

I1. Al concluir sus estudios, de pregrado o posgrado, una vez satisfechos los requisitos
establecidos.
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Y cuando a juicio de la Comision de Honor y Justicia:

I. Incumpla las disposiciones contenidas en la normatividad vigente en la UANL
y en la Facultad se suspendera temporalmente hasta que el Consejo
Universitario otorgue el dictamen definitivo.

Il. Incurra en desacato a las determinaciones emitidas por los funcionarios y
autoridades competentes de la Universidad, de conformidad con la legislacion
universitaria, se temporalmente al alumno hasta que el Consejo
Universitari ictamen definitivo.

I1l. Cometa causa\grave“de cualquier naturaleza, haya faltado el debido respeto a
las auto s ¥y/o a los funcionarios de la Universidad, a los miembros del

al dcademico, a los alumnos y dema grantes d comunidad
iverSitaria, se suspendera temporalmen al a 0 ha @el Consejo

Univefsitario otorgue el dictamen deﬂg%
Y cuando a juicio de la Comision Académlc% @

I. Incida en fraude académico,

Il. Se descubra la pre

i &% 0 documentos falsos que le hubiesen
permitido la inscr, e

suspendera temporalmente al alumno
hasta que el C S gue el dictamen definitivo

I11. Al reproba una\ma effcuarta oportunidad, puede recobrar su condicién
de alumno & eria(s) en alguna de dos oport es més a las que
tiene derech obar en la sexta oportunlda er su condicion de
alumno en form Iva de la Universidad.

IV. Y lo conteni | Estatuto General de la Univ utonoma de Nuevo Lebn
enel Ti @ o0, Capitulo I, Capitulo Il y Capii erniente de las faltas a
la resp ilidad universitaria, de las sa u aplic y de los medios de
impugnacion sobre la aplicacion de sa ®

Articulo 74
Cualquier alumno de la Facultad .. I se con3|dere afectado por alguna
resolucion de la Junta Dlrectlva o Ias com podra anteponer recurso de revision

mediante un escrito que entregara e Ias oflcmas de Ia Secretaria Académica de la Facultad
y podra expresar su inconformidad y apelar la decision en primera instancia ante la Junta
Directiva; de persistir la inconformidad, en segunda y ultima instancia, podra hacerlo ante
el Consejo Universitario.

Titulo Décimo
Capitulo |
Del Patrimonio Universitario

Articulo 75
El Patrimonio de la Facultad de Medicina esta constituido y se integra en los términos
establecidos en la Ley Organica de la U.A.N.L., en el Estatuto General, en la Ley del
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Patrimonio Universitario y en la Ley Organica del Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”.

Titulo Décimo Primero
Capitulo |
De la Division de Estudios de Posgrado

Articulo 76
Se consideran estudios de

licenciatura, conforme a las.di
de Posgrado de la U.A.N.L.

los que se realizan después de los estudios de
idnes contenidas en el Reglamento General de Estudios

Articulo 77 @R
El estudiant pasgfado deberd acatar las disposicioges nidas’é% eglamento
nt

General de EstudieS de Posgrado de la U.A.N.L., e e 0 esarrollo de la
Residencia en el Hospital Universitario de la Facul , BN S as del Reglamento
Interno del Programa de Maestria en Ciencias y do isma Facultad.

'&%stn’a y doctorado el sustentante

nto General de Estudios de Posgrado de la
ado.

Articulo 78 A
Para obtener los grados académi se 1ali

deberd cumplir con lo estable egl

U.A.N.L. y por los Reglz:@) Internos

Titulo Décimo Segind O

Capitulo | & Q
Del Servicio Social %% N g&

Articulo 79 O
o(;pu

Con base en | erdos y convenios que existe
se considera como estudiantes a los pasante

l&>Secr %.@Salud y la Facultad
icio,Soclal >a practica del servicio
tendrd una duracion de doce meses conti r

ee eﬁtua n los lugares que para el
efecto tengan disponibles la Secretar@ : ituciones de Servicio o las de

Educacion Superior. @ O

Articulo 80

La préctica del Servicio Social solo podra iniciarse cuando el pasante reciba la constancia
de asignacion que formaliza la relacion juridica civil entre la Secretaria, las Instituciones de
Servicio, las de Educacion Superior y el pasante.

Articulo 81
Las partes se obligan a cumplir con el Programa Académico y el Reglamento de Servicio
Social vigente.
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Articulo 82
Son objetivos especificos de los pasantes en Servicio Social:

I. Promover el desarrollo académico de acuerdo a la realidad social del pais con el
propdsito de iniciar la vinculacion permanente del profesional con la sociedad.

Il. Proporcionar servicio para contribuir a la conservacion de la salud de la poblacion
en los campos de promocion, prevencion, curacion y rehabilitacion de las
enfermedades.

I11. Ser factor de apoyo a tituciones de Educacion en la comunidad.

Titulo Décimo Tercero

Capitulo | O
De los Recorogimi tSs y Estimulos ,\) X
Articulo 83 % (g%g

La Facultad reconocerd la eminente labo m%a %miembros de su comunidad
en beneficio de la propia Facultad \ socied a formacion profesional, de
conformidad con las disposicion :@ entarias que\para tal efecto expida el H. Consejo
Universitario.

TRANSITORIOS Q S

Articulo I: Este Regla ntrayé @:iones un semestre académico después de que el
Consejo Universitanig lo a@@o y deroga todos los Reglamer@revios.
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