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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Exposicién de Motivos

La Facultad esta comprometida con la generacion y aplicacion del conocimiento cientifico y
tecnoldgico, lo que permite asegurar y mejorar permanentemente la contribucion al desarrollo
humano e innovador centrado en el aprendizaje y la investigacion de la ingenieria en sus diferentes
areas del conocimiento, como una actividad que contribuya al progreso del pais en un contexto
internacional, alineados al Plan de Desarrollo y la Visiéon 2030 dela Universidad.

Las Leyes, el Estatuto y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo-Ledn son los referentes
normativos obligados para regir las actividades de la Facultad. Como en toda organizacidn, existen
particularidades que deben ser establecidas internamente, a fin de asegurar el buen funcionamiento
y coadyuvar al logro de los objetivos de la Facultady la Universidad.

Un elemento que es considerado.como un indicador indispensable en los procesos de evaluacion
externa, tanto académica como administrativa es sin lugar a duda la normativa interna. Por ello, se
realizaron cambios en la estructura organizacional y se adecud la infraestructura fisica para
optimizar los recursos institucionales y generar las condiciones necesarias que contribuyan a la
formacién integral de los alumnos.y enfatizar la atencién que se brinda a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general.

Por tal motivo, la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, presenta la
actualizacién del Reglamento Interno aprobado por el Consejo Universitario el 27 de marzo de 2014
de acuerdo a la evolucion de la oferta educativa en la Facultad, considerando ademas los procesos
gue ha vivido la Universidad en los ultimos afios, los cuales han generado importantes cambios en
el marco normativo que hoy conducen la vida académica y administrativa de la Institucion.

Nuestro Reglamento se ha simplificado procurando evitar la duplicidad y redundancia, remitiendo
a la Ley, Estatuto y Reglamentos Generales en todos los aspectos comunes a todas las dependencias

universitarias y resaltando las particularidades normativas propias de la Facultad.

Agradezco a los miembros de la Comisidn Legislativa y a todos los integrantes de la Junta Directiva
el esfuerzo desarrollado para satisfacer este requerimiento.

Dr. Arnulfo Trevifio Cubero

Director
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

TITULO PRIMERO: De la naturaleza y fines de la Facultad

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Reglamento Interno es de observancia obligatoria para el personal
académico, administrativo y alumnos de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, que es una
dependencia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 2.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:

I.  “Universidad”, a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Il.  “Facultad”, ala Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

ll.  “Ley”, a'la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

IV. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

V. “Reglamento”, al presente Reglamento Interno.

VI. “Consejo”, al Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

VIl. “Modelo Educativo”, al Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

VIll. “Modelo Académico. de Licenciatura”, al Modelo Académico de Licenciatura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

IX. “Modelo Académico de Posgrado”, al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

X. “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

XI. “Contrato”, al Contrato Colectivo de Trabajo.

Xll. “SAC”, al Sistema de Administracién de la Calidad de la Facultad.

Xill. “Plan de estudio” Contenido de un Programa Educativo.

XIV. “Junta Directiva”, Maximo érgano decisorio de la Facultad.

XV. “Junta de Profesores”, personal académico de la Facultad con nombramiento de
profesor ordinario.

Articulo 3.- Las relaciones internas entre-la Facultad, el personal académico, administrativo y
alumnos, se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento; en lo no previsto o en lo que
contravenga al mismo, se aplicaran las leyes de observancia general en la Universidad y todas
aquellas disposiciones que emanen del Consejo.

CAPITULO II: De los Objetivos de la Facultad

Articulo 4.- La formacion de ingenieros en las areas de Ingenieria Mecdnica, Eléctrica, Electrénica,
Sistemas, Automatizacion, Materiales, Manufactura, Mecatrénica, Aeronautica, Administrativa,
Biomédica y ramas afines, e investigadores capaces de desempeiiarse eficientemente en la sociedad
del conocimiento, que aplican principios, valores universitarios y comprometidos con el desarrollo
sustentable, econdmico, cientifico, tecnolégico y cultural de la humanidad. Generando y aplicando
conocimiento cientifico y tecnolégico, lo que permite asegurar y mejorar permanentemente la
calidad de la formacidn integral universitaria, como una actividad que contribuya al progreso del
pais hacia un contexto internacional, tributando a los diferentes sectores de la sociedad.
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UNIVERSIDAD AU ]()I\()\1 ADENUEVO L ON FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
CAPITULO IlI: De los Grados Académicos

Articulo 5.- Los estudios que ofrece la Universidad a través de la Facultad son: Licenciaturas,
Especializaciones, Maestrias y Doctorados.

Articulo 6.- La Facultad promovera la creacidn de nuevas licenciaturas, especializaciones,
maestrias y doctorados, previa aprobacion por el Consejo.

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad
CAPITULO I: Estructura Orgénica y Administracién de la Facultad

Articulo 7.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos se administrara bajo el
siguiente orden jerarquico:
I Junta Directiva
Il Director
M. Subdirectores
V. Secretarios
V. Coordinadores Generales Académicos.

VL. Coordinadores Académicos
VII. Coordinadores Generales
VIII. Coordinadores Administrativos

IX.  Jefe de Programa Educativo

X. Jefe de Departamento Académico

XI. Jefe de Departamento Administrativo
XII. Jefe de Academia

CAPITULO II: De la Junta Directiva
Articulo 8.- La Junta Directiva es el maximo drgano de decision de la Facultad.

Articulo 9.- La definicidn, instalacion, atribuciones, reuniones, convocatoria y quorum de la junta
directiva, se regira por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 10.- La Junta Directiva serd integrada por los profesores que tengan nombramiento de
profesor ordinario otorgado por el Consejo, asi como por un numero igual de representantes
alumnos, que seran electos de conformidad con lo que disponga el presente reglamento.

Articulo 11.- La Junta Directiva podra funcionar en pleno o por comisiones permanentes y/ o
temporales. Estas serdn designadas en reunidn plenaria, y tendran capacidad para tomar decisiones
si asi lo considera el pleno de la Junta.

Articulo 12.- Para ser miembro de la Junta Directiva el personal académico debe cumplir los
siguientes requisitos:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

I.  Ser profesor ordinario y definitivo de la Facultad, y contar con nombramiento otorgado por
el Consejo.
Il. Impartir cuando menos una unidad de aprendizaje en la Facultad.

Articulo 13.- Los alumnos representantes ante la Junta Directiva seran electos en forma democratica, de conformidad con el presente
Reglamento, de manera que todos queden debida y proporcionalmente representados segun el siguiente procedimiento:

l. Podran ser miembros de la Junta Directiva de esta Facultad, el representante de
grupo o su suplente, que hayan sido electos para la Junta Directiva.

1. Las elecciones para elegir representante de grupo y su suplente, se efectuaran en
presencia del presidente y/o consejero alumno de la mesa directiva. La Direccidn
proporcionara la lista de los alumnos para.comprobar . que él o los candidatos
pertenezcan a ese grupo.

[l. La Direccidn y el Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos, fijaran
la hora de cada turno para llevar a cabo la votacion, tomando en cuenta el nimero
de grupos.

V. En caso de que el nimero de representantes de grupo y suplentes no coincida con
el nimero de profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustard la
paridad requerida para la integracion de la Junta Directiva.

V. La eleccién de representantes debera hacerse cada semestre durante las primeras
tres semanas del mismo.

Articulo 14.- Para ser representante alumno ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los
derechos como alumno.de esta Facultad.

Articulo 15.- La Junta Directiva se reunird en forma plenaria al final de cada semestre o ciclo escolar.
Estas juntas tendran el cardcter de ordinarias; las demdas que se celebren se consideraran
extraordinarias.

Articulo 16.- Ademas de lo sefialado en el Estatuto, la Convocatoria a Junta Directiva debera:
l. Incluir el punto de asuntos generales que existiesen al momento de su publicacién,
gue podra adicionarse con los asuntos que sean solicitados por escrito a la Direccion
con un minimo de 1 dia habil de anticipacion a la celebracién de la Junta Directiva.

CAPITULO IlI: De las Comisiones Permanentes

Articulo 17.- Son Comisiones permanentes de la Junta Directiva las siguientes:
I. Comisidn Académica
[I. Comisidn de Honor y Justicia
[ll. Comision Legislativa
IV. Comisién de Licencias y Nombramientos
V. Comisién de Presupuestos
VI. Comisién Dictaminadora
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Articulo 18.- La Comisién Académica estara integrada por 7 profesores y se abocara a tratar sobre
las siguientes cuestiones:

VL.

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a los ya
existentes, que le sean turnados por la Direccidn.

Dictaminar el Proyecto de Calendario Escolar de la Facultad, el cual debera
presentarse semestralmente con un minimo de tres meses de anticipacién a su
vigencia.

Dictaminar sobre las equivalencias y revalidaciones de las materias impartidas por
otras Universidades del pais o del extranjero para revalidacién.y/o admisién de
alumnos.

Vigilar el cumplimiento de los programas y. planes deestudio aprobados por el
Consejo.

En lo general, vigilar y supervisar el-buen desempefio académico de la Facultad a
excepcion de lo estipulado en el articulo 61 del presente Reglamento.

Lo demds que a juicio-del Director o de-la Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

Articulo 19.- La Comisidon de Honor y Justicia-estara integrada por 10 miembros: 5 profesores y 5
alumnos, y tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Dictaminar sobre las-propuestas de otorgamiento de alguna distincion de mérito
universitario, de-acuerdo a lo que establece el reglamento correspondiente.
Dictaminar sobre las faltas y sanciones que deban aplicarse a los miembros de la
Facultad que incurran en ellas, otorgando en todo caso el derecho de audiencia a
los involucrados; asi como proponer sobre el levantamiento de sanciones, previo
estudio de los casos en particular.

Dictaminar sobre las solicitudes de modificacién de calificaciones de clase y
laboratorio.

IV.- Las demds que a juicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

Articulo 20.- La Comisidn Legislativa estara integrada por 10 miembros: 5 profesores y 5 alumnos, y
tendra a su cargo las siguientes facultades y obligaciones:

Dictaminar sobre los proyectos que le sean puestos a su consideracién, asi como las
reformas y adiciones a los reglamentos existentes.

Proponer a la Junta Directiva, y en su defecto al Consejo, las adiciones o reformas
al presente reglamento u otros reglamentos de la Facultad.

En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y
determinando el espiritu de toda legislacion.

IV.- Lo demas que a juicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

Articulo 21.- La Comisién de Licencias y Nombramientos estard integrada por 10 miembros: 5
profesores y 5 alumnos, quienes tendrdn a su cargo las siguientes funciones y obligaciones:

10
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l. Dictaminar sobre las licencias que se deban otorgar conforme a lo dispuesto por el
presente Reglamento y turnar las que correspondan al Consejo.

. Dictaminar sobre el otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, a
solicitud de la junta directiva de la Facultad y proponerlo al Consejo, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

[l. Lo demds que a juicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

Articulo 22.- La Comisién de Presupuestos estara integrada por.3 profesores y tendra a su cargo las
siguientes funciones:

I Vigilar el patrimonio de la Facultad y sus.recursos ordinarios y extraordinarios que
por cualquier concepto puedan allegarse.

Il. Ratificar al Contralor y/o Auditor de'la Facultad, asi como supervisar las siguientes
funciones (entre otras):

a.Vigilar que se lleva al dia la contabilidad

b.Vigilar la correcta ejecucion del presupuesto

c. Preparar la cuenta anual

d.Revisar mensualmente-el informe de la marcha de los asuntos econdmicos
que la Tesoreriade esta Facultad, le entregara.

[l. Vigilar la correcta—aplicacion tanto del presupuesto . descentralizado que
corresponda a esta Facultad, como de los recursos obtenidos por ingresos propios,
de acuerdo al Catdlogo de Egresos proporcionado por el Departamento de Auditoria
de la Universidad.

V. Evaluar 'y aprobar los informes de Ingresos y-Egresos que presente el Area de
Tesoreria y Finanzas de esta Facultad.

V. Vigilar que los egresos presupuestados se mantengan dentro de los limites

programados.

VI. Lo demds que a juicio del Director o de la Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

VII. Dictaminar el estado contable del ejercicio presupuestal anual, que plantee el
Director en coordinacién con el Responsable de Tesoreria, a fin de presentarse a la
Junta.

Articulo 23.- La Comisidn Dictaminadora estara integrada por 3 profesores y sus funciones seran:

l. Establecer los criterios para el concurso de oposicion y la evaluacion académica
sobre el ingreso y/o promocidn del personal académico, ajustandose a lo estipulado
en el Estatuto y Reglamento de Personal Académico.

Il. A su juicio, podra considerar la opinion de expertos o asesores, de preferencia
externos ala Facultad y a la Universidad, para la evaluacidon académica que se realiza
en dicho concurso.

M. Emitir un dictamen en el cual especificard el nombre de la persona que gané el
concurso de oposicién o el motivo por el que éste fue declarado desierto, dentro
del término de la Convocatoria respectiva. Solo se podra declarar un ganador del
concurso por cada plaza.
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V. Formular el dictamen a que se refiere el inciso anterior y entregarlo al Director para
su integracion al expediente respectivo. El dictamen de esta Comision serd
inapelable para los concursantes.

V. Lo demas que a juicio del Director o de la Junta Directiva someta a su consideracion.

Articulo 24.- Las comisiones seran citadas y presididas por el Director en su calidad de Presidente
de la Junta Directiva. Los miembros de las comisiones permanentes de la Junta Directiva seran
ratificados o elegidos en sesion ordinaria. Los miembros de las comisiones, no podran estar
ejerciendo alguna funcién como'subdirector dentro de la Administracion de la Facultad que sea afin
a la labor encomendada alas:-mismas.

CAPITULO IV: Del Director

Articulo 25.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se
regira por lo establecido en la-Ley y en el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los
procedimientos electoralespara la designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 26.- El Director serd designado por la Junta de Gobierno de la Universidad, en los términos
de la Ley, del Estatuto y del presente Reglamento.

Articulo 27.- Para ser Director de la Facultad se requiere ser egresado de licenciatura de esta
Facultad, ademas de lo sefialado en la Ley, el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 28.- Son puestos adscritos a la Direccidn: las Subdirecciones, Secretarias y la Tesoreria.

Articulo 29.- Las faltas temporales del Director serdn suplidas por el Subdirector Académico, salvo
en lo que se refiere a representacion ante el Consejo.

Articulo 30.- En caso de falta absoluta del Director, lo suplird el Subdirector Académico.

Articulo 31.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademas de las sefialadas en la Ley, el
Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades:

I Nombrar a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores, Jefes de Departamento y
demas personal de confianza, en funcidon del adecuado cumplimiento de las
funciones académicas y administrativas de la Facultad

. Designar a los integrantes de las comisiones para la creacién, redisefio o adecuacién
de los programas educativos de licenciatura y posgrado.

[l. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segun lo
estipulado en el Reglamento General de Ingresos y Egresos.
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V. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su
preservacion, en condiciones 6ptimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado en
el Reglamento General de Patrimonio Universitario.

V. Autorizar becas en los términos del Reglamento General de Becasy los lineamientos
aprobados por la Junta Directiva.

VI.  Cumplir y hacer cumplir al personal académico y administrativo con sus
responsabilidades en los procesos de acreditacion y certificacion académica y
administrativa.

VIl.  Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva y
nombrar a.un integrante Profesor como Secretario de Actas.

CAPITULO V: Requerimientos y obligaciones generales

Articulo 32.- Son requerimientos y obligaciones generales de los Subdirectores, Secretarios,
Coordinadores, Jefes de Departamento y demds personal de confianza los siguientes:

l. Poseer titulo de licenciatura o superior a éste.
1. Concurrir todos los dias habiles en el horario que el Director sefiale, tratando de que
dicho horario esté distribuido en todos los turnos de la Facultad.
[l. Dedicar un minimo.de 10 horas por semana a las funciones propias de su puesto.
IV.  Todasaquellas actividades concernientes al buen funcionamiento de su puesto.
V. Las demas que les designe el Director de la Facultad.

CAPITULO VI: De los Subdirectores

Articulo 33.- Para ser Subdirector se requiere cumplir.con los siguientes requisitos:
I.  Seregresado de esta Facultad.
II.  Ser mexicano, mayor de 25 afios, en pleno goce de sus derechos civiles.
lll.  Ser de reconocida moralidad profesional.
V. Haberse distinguido en su labor académica y tener 3 afios o0 mas de antigliedad en

la Facultad.
V. Contar con el nombramiento de Profesor Ordinario en la Facultad.
VL. Haber obtenido el grado de licenciatura por lo menos 5 afos antes de su

designacion.

Articulo 34.- Son atribuciones y obligaciones de los Subdirectores:
I Presentar cuando lo requiera el Director o cuando lo amerite la situacién, todos los asuntos

pendientes de resolucidn, asi como un informe anual de las actividades realizadas.

Il. Proporcionar informacién a los profesores, alumnos y publico que lo solicite, relacionada
con el interés que les asista.

M. Llevar un inventario general de libros, mobiliarios y equipo de los departamentos bajo su
cargo, debiendo revisarse y actualizarse por lo menos una vez al semestre.

IV.  Coordinar los proyectos e instalaciones de su drea de adscripcion.
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V.

Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades asignadas y/o realizadas por todas
las areas que de él dependan.

CAPITULO VII: De los Secretarios

Articulo 35.- Para ser Secretario se requiere:

I. Tener un minimo de 3 aflos como profesor de esta Facultad.

Articulo 36.- Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios:

VI.

Presentar al Director y/o Subdirector todos los asuntos pendientes de resolucidn, asi como
un informe anual de las actividades realizadas.

Proporcionar informacion a los profesores, alumnos y publico que lo solicite, relacionada
con el interés que les asista.

Llevar un inventario general de libros, mobiliarios y equipo de los departamentos bajo su
cargo, debiendo revisarse y-actualizarse por lo menos una vez al semestre.

Coordinar los proyectos e instalaciones de su drea de adscripcion.

Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades asignadas y/o realizadas por todas
las areas que de él dependan.

Asistir a las juntas y demas comisiones que se le asignen en el desempenfio de las funciones
de su Secretaria

CAPITULO VIII: De los Coordinadores Generales Académicos

Articulo 37.- Son atribuciones y obligaciones.de los Coordinadores Generales Académicos:

Presentar, cuando le sea requerido, un informe detallado acerca de sus actividades a su jefe
inmediato.
Supervisar al o los Jefes de Programa Educativo de su Coordinacién, Jefes de Departamentos
Académicos, Jefes de Academia y a través de éstos, a los profesores y demads personal
asignado a su Coordinacion, en lo que a calidad y cumplimiento de trabajo encomendado
se refiere; asi como también las estancias del personal académico de tiempo completo y
medio tiempo adscritos a su Coordinacion.
Supervisar los trabajos de los Departamentos a su cargo, tales como:

a) Revisién de los programas de estudio.

b) Proyectos e instalaciones de laboratorio.

¢) Formulacién de programas y practicas de laboratorio.

d) Adquisicidon de equipo y materiales.

e) Estudio, analisis y promocidn de nuevos programas educativos afines a su area.

f) Llevar un control de avance de los programas de clase y laboratorio

correspondientes a su Coordinacién.
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g) Elaboracion de material didactico como libros de texto, manual de practicas de
laboratorio, software didactico, etc.

V. Elaborar el presupuesto de necesidades de su Coordinacién y presentarlo a su jefe
inmediato.

V. Programar la carga académica y horarios del personal académico, practicantes
profesionales académicos y demas personal a su cargo y presentarla al Director para su
aprobacion.

VL. Asignar a los profesores. de su departamento, de acuerdo a las materias.de las academias
correspondientes.

CAPITULO IX: De los Coordinadores Académicos

Articulo 38.- Son atribucionesy obligaciones de los Coordinadores Académicos:
I Presentar, cuando le sea requerido, uninforme detallado acerca de sus actividades a su jefe
inmediato.
II.  Supervisar alos profesores y demas personal asignado a su Coordinacién, en lo que a calidad
y cumplimiento de trabajo encomendado se refiere.
[l Llevar a cabo:
a) Revisiéon de los programas de estudio.
b) Proyectos e instalaciones de laboratorio.
¢)-Formulacién de programas y practicas de laboratorio.
d) Adquisicidn de equipo y materiales.
e) Estudio, analisis y promocidn de nuevos programas educativos afines a su area.
f) Llevar un control de avance de los programas de clase y laboratorio
correspondientes a su Coordinacion.
g) Elaboracion de material didactico como libros de texto, manual de practicas de
laboratorio, software didactico, etc.
V. Elaborar el presupuesto de necesidades de su Coordinacién y presentarlo a su jefe
inmediato.

CAPITULO X: De los Coordinadores Generales

Articulo 39.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Generales:
I.  Velar por el correcto desempefio de sus areas de trabajo.
Il.  Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades asignadas y/o realizadas por todas
las areas que de él dependan.
Il Presentar un informe detallado de actividades cuando su Jefe lo requiera.
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CAPITULO XI: De los Coordinadores Administrativos

Articulo 40.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Administrativos:
l. Velar por el correcto desempenio de sus areas de trabajo.
I. Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades asignadas y/o realizadas por todas
las areas que de él dependan.
Il Presentar un informe detallado de actividades cuando su Jefe lo requiera.

CAPITULO XII: Jefes de Programa Educativo

Articulo 41.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Programa Educativo:
I Presentar, cuando sea requerido, un informe detallado.acerca de sus actividades, a su jefe
inmediato, el Coordinador General Académico.
Il. Supervisar periédicamente la pertinencia del Programa de Estudios que le corresponde.
lll.  Asesorar los trabajos de los Departamentos Académicos en cuanto a las Tendencias y
Megatendencias del Programa Educativo.
V. Colaborar en las actividades extra curriculares de los diferentes Programas Educativos tales
como: simposio, congresos, expaosiciones, visitas a las industrias etc.
V. Reunir y difundir “informaciéon sobre el desarrollo tecnoldgico de’ la orientaciéon
correspondiente.
VI.  Ser los responsables ante cualquier evaluacién a su Programa Educativo.
VII. Liderar los trabajos del redisefio curricular de su Programa Educativo.

CAPITULO XIlI: Jefes de Departamentos Académicos

Articulo 42.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Departamento Académico:
l. Informar de todas sus actividades relacionadas con su departamento a su jefe inmediato, el
Coordinador General Académico.
Il. Proponer a su jefe inmediato, modificaciones a los programas y planes de estudio.

IIl.  Vigilar en lo que a teoriay practica se refiere, el cumplimiento de los programas de estudios
establecidos; asi como informar quincenalmente al jefe inmediato del drea correspondiente
los avances en los programas vigentes.

V. Coordinar en forma semestral la elaboracién y actualizacién del material didactico, de
practicas de laboratorio y clase de las materias a su cargo.

V. Elaborar el presupuesto y necesidades de su Departamento y presentarlo ante la instancia
respectiva de su area con anticipacion al inicio de las actividades académicas de la Facultad.

VI. Presentar ante la coordinacidn respectiva el presupuesto para su aprobacion de:

a) Adquisicién de equipo
b) Mobiliario y materiales
VII. Publicar en su departamento el avance de los programas de las materias bajo su supervision.
VIII. Presidir junto con el Jefe de la Academia, la celebracién de sus juntas, conforme a un
calendario preestablecido. Debiendo celebrar un minimo de dos juntas al semestre.
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IX.

Asistir a las juntas de jefes de departamento y demds comisiones que se le asignen en el
desempeiio de las funciones propias de su departamento.

CAPITULO XIV: Jefes de Departamentos Administrativos

Articulo 43.- Son atribuciones y obligaciones del Jefe de Departamento Administrativo:

Informar de todas sus actividades relacionadas con su departamento, a su jefe inmediato.
Elaborar el presupuesto de necesidades de su Departamento y presentarlo ante su Jefe
inmediato con anticipacidn al inicio de las actividades académicas de esta Facultad.

Asistir a las juntas de jefes de departamento y demds comisiones que se le asignen en el
desempeno de las funciones de su Departamento.

CAPITULO XV: Jefes de Academia

Articulo 44.- Las Academias estaran integradas por los profesores que imparten una o varias
materias de cierta especialidad; la cantidad de-materias correspondientes a la Academia se definira
en funcién de un volumen de grupos, profesores y alumnos, que permita el manejo mas eficiente
de la misma o en base a lineamientos que obedezcan a politicas académicas establecidas en un
proceso de reforma curricular o como parte de estandares establecidos por la autoridad académica.

Articulo 45.- Las Academias tendran un Jefe que sera nombrado. por el Director quien le asignara
sus funciones y permanecera en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 46.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Academia.

VI.
VII.

Informar de todas las actividades relacionadas con su Academia al Jefe de Departamento
académico correspondiente.

Revisar y actualizar, conjuntamente con los miembros de la academia, programas analiticos
de clase y laboratorios por lo menos una vez al semestre; de ser necesario, proponer a su
jefe inmediato superior, los cambios que estime convenientes.

Vigilar en las asignaturas y en los laboratorios, el cumplimiento de los programas de las
materias bajo su supervision, asi como informar quincenalmente a su jefe inmediato los
avances de los mismos.

Elaborar junto con los profesores de la Academia los exdmenes, de medio curso, ordinarios
y extraordinarios.

Asistir a las juntas que realice el Departamento de su adscripcion.

Aplicar los examenes a titulo de suficiencia que le sean solicitados por la administracion.
Presidir junto con el Jefe del Departamento las juntas de academia siendo como minimo
dos al semestre.
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TiTULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO I: De los Profesores

Articulo 47.- El personal académico de la Facultad tiene como funciones el ejercicio de la docencia,
la investigacion, la tutoria, la extension de los servicios y la difusién de la cultura; ademas, las que
se realizan sistematica y especificamente, de naturaleza técnica o auxiliares, relacionadas con las
anteriores, de acuerdo a los planes y programas aprobadoes por el Consejo y.del Reglamento de
Personal Académico de.la Universidad.

Articulo 48.- Las actividades del personal académico se desarrollaran bajo los principios de libertad
de cdtedra e investigacidn, asi como de libre discusién de las-ideas, en el marco de los planes y
programas aprobados por el Consejo.

Articulo 49.- Las labores de docencia, la investigacion, la tutoria, la extensidn de los servicios y la
difusién de la cultura a cargo-del personal académico, se desarrollardn bajo la direccién y control
académico de las autoridades correspondientes de la Facultad, de acuerdo a los planes y programas
aprobados por el Consejo, asi como. a los proyectos y convenios celebrados-o que celebre la
Universidad y/o Facultad con otras Universidades, Instituciones y Organizaciones.

Articulo 50.- La Facultad, dentro de sus posibilidades econdmicas, de instalaciones, de equipo y
material, hara siempre lo posible por ofrecer éptimas condiciones para el desarrollo del trabajo
individual y de grupo de su personal académico, con el fin de que las actividades de docencia, se
realicen con la mejor calidad posible en beneficio de su comunidad y de'la sociedad en general.

Articulo 51.- El personal académico estd integrado por las personas que ejercen funciones y realizan
actividades de docencia, la investigacion, la tutoria, la extensidn de los servicios y la difusion de la
cultura: asi como a los que realizan sistematica y especificamente actividades académicas de
naturaleza técnica o auxiliar relacionada con las actividades anteriores, la clasificacién, dedicacion
a las labores académicas, categorias, niveles, y requisitos del personal académico se regiran por lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 52.- El Director de la Facultad podrd conceder permisos a los miembros del personal
académico hasta por quince dias. Esos permisos solo se concederan por las siguientes causas:
I Para asistir a conferencias, cursos o seminarios en otras instituciones educativas, ya sea
como expositores o asistentes.
. Para asistir a congresos o simposium en drea o materia de su especialidad, cuando estos
sean solicitados por el interesado.
Il Para que algunos miembros, constituidos como comisiones, designadas por la
universidad, concurran a otras instituciones para participar en eventos similares a los

anteriores.
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Para participar en eventos académicos, culturales o de investigacidon, que tengan
relacién directa con las actividades académicas que se desempefien en la Facultad.

Articulo 53.- Los permisos no se otorgan en los siguientes casos:

En periodo de examenes.

Inmediatamente antes o después de vacaciones del personal académico.

Por imposibilidad de sustituir al personal académico en sus funciones, en caso de que el
permiso signifique incumplimiento de los programas y proyectos.

Articulo 54.- Las licencias al personal académico serdn concedidas por el Consejo y segun lo
establecido en el Estatuto y Reglamento de Personal Académico.

Articulo 55.- El personal académico con responsabilidad docente, lldamese instructor, técnico o
profesor, debera cumplir con las siguientesobligaciones:

VL.

VII.

Participar activamente en todas las actividades que promueva su Academia
correspondiente, por lo que debe asistir a toda junta convocada por la misma.
Proporcionar, de manera ética, la revision de los examenes sustentados por los alumnos
y explicar, si asi'se le solicita, el criterio de evaluacidn con que fueron calificados.
Ofrecer asesorias en proyectos de servicio social, en practicas profesionales, en
proyectos de la Facultad, en desarrollo de tesis o de investigacion, etc.

Participaren la revision y-elaboracién del material didactico-requerido para el desarrollo
adecuado de las unidades de aprendizaje.

Abstenerse de realizar actos de proselitismo a favor de cualquier.agrupacidon politica o
religiosa, dentro de la Universidad.

Resarcir-los dafios y perjuicios causados“al patrimonio universitario cuando resulte
responsable, en caso de que asi lo determine la autoridad competente.

Hacer del conocimiento del Director las acciones, omisiones o abstenciones de sus
alumnos que sean consideradas como faltas o causantes de responsabilidad, de
conformidad con lo establecido-en el presente Reglamento y demas disposiciones
legales.

Articulo 56.- Los profesores asignados a programas y proyectos de investigacion, el jefe de

departa
l.

mento o la academia correspondiente, deberan desarrollar las siguientes actividades:
Participar en la formulacion de programas y proyectos de investigacion, en los tiempos y las
formas que establezca la Facultad.

Participar en el desarrollo de programas y proyectos de investigacién aprobados, segun su
investigacion.

Proporcionar asesoria en los trabajos de investigacién, cuando asi se requiera.

Informar a la instancia correspondiente sobre los avances y resultados de sus trabajos de
investigacion, en forma sistematica de acuerdo a la calendarizaciéon establecida.
V. Comunicar de manera precisa y completa los resultados de sus trabajos de investigacion.
VL. Involucrarse activamente en los trabajos de las comisiones académicas relacionadas con la
funcidn de investigacién, cuando le sea requerido.
I5I0N
UANL 19
] B
T E Ciudad Universitaria
N = Pedro de Alba s/n, C.P.66455. AP. 076 Suc. “F”
—l-"_ d B San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledén, México.
it e, BN ¥ Tels: (81) 8332 0903 / Conm.: 8329 4020 / Fax: (81) 8332 0904



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

VII. Tener a su cargo por lo menos tres asignaturas curriculares.

Articulo 57.- El procedimiento del concurso de oposicidn para ingreso serd en concordancia con lo
dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico.

CAPITULO II: De la Junta de los Profesores

Articulo 58.- La Juntade Profesores la integran los Profesores de la-Facultad con nombramiento de
profesor ordinario expedido por el Consejo, y se reunird de acuerdo a lo establecido por los
procedimientos Electorales para la designacién de Directores de Escuelas y Facultades, para los
siguientes fines:
l. Eleccion del Consejero Profesory su Suplente
a. El Consejero Profesor sera elegido anualmente y podra ser reelecto, de acuerdo a la
legislacién universitaria vigente.
Il Nombramiento delos tres representantes magisteriales quienes integraran la Comisién
de Vigilancia Electoral.

Articulo 59.- La Junta de Profesores sera presidida por el Director y el Consejero Profesor, de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacién
de Directores de Escuelas y Facultades.

CAPITULO III: Del Decano

Articulo 60.- El Decano es el profesor con nombramiento ordinario-en activo que tenga la mayor
antigliedad impartiendo cdtedra en la Facultad.

Articulo 61.- El reconocimiento al Decano se hard tomando en cuenta las constancias que la
Universidad reconozca para dicho fin. En el caso de que mds de una persona tenga la misma
antigliedad, la Junta Directiva determinara por eleccion, quien ocupe el decanato.

Articulo 62.- En caso de que la persona con mayor antigliedad no pueda o no quiera fungir como
Decano, el profesor con nombramiento ordinario que le siga en antigliedad impartiendo cdtedra en
la Facultad serd considerado Decano.

Articulo 63.- El Decano presidird la Comisién de Vigilancia Electoral solamente cuando el Director
en turno sea candidato a reelegirse.
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TiTULO CUARTO: De los alumnos

CAPITULO I: Admisién y Permanencia

Articulo 64.- La aceptacion e ingreso de los alumnos a los Programas Educativos que ofrece la
Facultad, se apegara a los requisitos establecidos por el Departamento de Escolar y Archivo de la
Universidad en base al Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn. Los alumnos que deseen ingresar a los Programas
Educativos de Ingenieria en Aeronautica e Ingeniero en Biomédica deberan adicionalmente
someterse al proceso designado por la Comision Académica de la Facultad y en caso de no ser
aceptados, podran ser admitidos a otro Programa Educativo de la Facultad.

Articulo 65.-Los alumnos de esta Facultad tendrédn derechos y obligaciones de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto.

Articulo 66.- Los alumnos inscritosen la Facultad formardn parte de la Sociedad de Alumnos, cuya
reglamentacidn y organizacion interna serd expedida por ellos mismos, sujeta a lo siguiente:
l. No contravenir lo dispuesto por |a Ley, el Estatuto, Reglamentos Generales, los acuerdos
del Consejo, asi como los acuerdos de la Junta Directiva y este Reglamento.
Il. La Direccién contard con representacion durante el proceso-eleccionario que se realice
para nombrar los Directivos de la Sociedad de Alumnos.

CAPITULO II: Del Programa Tutorial

Articulo 67.- Se considera al Programa Tutorial como el conjunto de acciones dirigidas a la atencién
individual del alumno o a pequefios grupos, aunado a un conjunto de actividades diversas que
apoyan la practica tutorial para mejorar el aprovechamiento académico.

Articulo 68.- Se consideran como principales objetivos del Programa Tutorial los siguientes:
I.  Contribuir al abatimiento de la desercién.
II.  Actualizar la practica docente, conforme al Modelo Académico vigente.
Il Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos.

V. Incrementar la eficiencia terminal.
V. Disminuir los indices de reprobacion.
VL. Elevar la calidad del proceso formativo en la construccion de valores, actitudes y habitos
positivos.
VII. Crear un clima de confianza que permita el logro de los objetivos del proceso educativo.
VIII. Mejorar las condiciones del aprendizaje de los alumnos.

IX. Permitir que la Facultad, conjuntamente con la Universidad cumplan con la Misién vy
objetivos para los cuales fueron creados.
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Articulo 69.- Son compromisos del tutor los siguientes:
l. Dedicar parte de su tiempo laboral en las actividades relacionadas con la tutoria académica.
Il. Participar en los programas de capacitacién que la Facultad promueva, atendiendo a su
formacidn, experiencia y trayectoria académica.
M. Realizar su plan de trabajo tutorial, considerando los tiempos especificos que dedicara a
esta funcién docente.
V. Llevar un registro de los alumnos a los que da tutoria.
V. Participar en los mecanismos institucionales que se establezcan para evaluar la actividad
tutorial.
VL. Participar en eventos académicos diversos relacionados con el _programa de tutorias
institucionales.

Articulo 70.- Son compromisos del alumno:
I Inscribirse en el Programa de Tutorias.
Il. Asistir a todas las entrevistas y platicas programadas por la Coordinacién de Tutorias.

M. Proporcionar al tutor toda lainformacién necesaria requerida para su evaluacién.

V. Comprometerse con. su tutor en el desarrollo de las actividades que acuerden
conjuntamente y ser consciente de queel principal responsable de su proceso de formacion
es el propio-alumno.

V. Participar enlos procesos de evaluacidn del trabajo tutorial, de acuerdo con los mecanismos
institucionales establecidos.

VL. Participar en las actividades complementarias que se promuevan:dentro del programa
tutorial.

CAPITULO liI: De la Titulaciény grados

Articulo 71.-En cuanto a la expedicidn de titulos y grados, la Facultad se rige de acuerdo a lo
establecido en el Estatuto y en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

CAPITULO IV: Reconocimientos

Articulo 72.- Para distinguir el desempefio académico sobresaliente de los alumnos, se otorgaran
semestralmente reconocimientos de caracter honorifico: la Facultad otorgara los reconocimientos
al Mérito Académico y Mencidn Honorifica, previo estudio, andlisis y dictamen de la Comisidn de
Honor y Justicia.

Articulo 73.- El Mérito Académico sera otorgado sélo a un alumno por Programa Educativo al
terminar sus estudios de licenciatura y que cumpla satisfactoria y totalmente los siguientes
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l. Haber cursado todas sus materias en la Facultad en un tiempo no mayor a la cantidad de
semestres sefalados en su Programa Educativo. Excepto a los alumnos del programa de
movilidad académica.

Il. Haber obtenido todas sus calificaciones aprobatorias en primera oportunidad.

M. En caso de concluir su Programa Educativo en sus cursos de verano, se considerara egresado
en el ciclo enero-junio de ese afio. Si lo hiciera por medio de un examen a titulo de
suficiencia, se le considerard como egresado en el semestre inmediato anterior.

V. Haber obtenido un promedio de calificaciones mas alto-en su generacién.y con un minimo
de 90.

V. No tener en su expediente reportes de faltas de-disciplina o faltas a la moral.

Articulo 74.- El alumno que se haga acreedor a este reconocimiento en un Programa Educativo,
podra obtenerlo en otro programa.

Articulo 75.- En el calculo del promedio se incluiran'todas las calificaciones numéricas obtenidas,
incluyendo laboratorios conforme a lo establecido en el Reglamento para la Admisidn, Permanencia
y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Articulo 76.- En caso de no-existir-el.alumno que cumpla con los requisitos mencionados, este
reconocimiento se declarara desierto para el periodo y Programa Educativo correspondientes.

Articulo 77.- El reconocimiento al Mérito Académico serd otorgado en el semestre inmediato
posterior a la terminacidn del Programa Educativo de los alumnos que lo obtengan, el cual consiste
en la entrega de un pergamino y la medalla al Mérito Académico “Ing. Arturo Cardenas Berrueto”.
Este reconocimiento se otorga en una ceremonia publica, ademas de la insercion del nombre,
fotografia y Programa Educativo del alumno enuna placa instalada en la Biblioteca de la Facultad.

Articulo 78.- La Mencidn Honorifica se podra otorgar a mas de un alumno al concluir sus estudios
de licenciatura. Cumpliendo con los requisitos establecidos en el Mérito Académico con la siguiente
clasificacidon: Mencion Honorifica de Excelencia, todo aquel alumno que obtuvo un promedio de 95
o mayor. Menciéon Honorifica Sobresaliente, todo aquel alumno que obtenga un promedio de 90 o
mayor, y menor que 95.

Articulo 79.- Para enaltecer la trayectoria de los alumnos distinguidos, la Facultad otorga los
siguientes reconocimientos: El Grupo de los CIEN y el Mérito a la Excelencia Deportiva.

l. El Grupo de los CIEN son los mejores promedios por semestre de todas los Programas
Educativos.

a. Elreconocimiento al Grupo de los CIEN se otorga a los alumnos que obtuvieron
los CIEN mejores promedios del semestre inmediato anterior a la fecha del
reconocimiento y consiste en la entrega de un diploma y un fistol en una
ceremonia publica con la asistencia de los padres de familia.
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b. Elreconocimiento tiene el caracter de semestral y se otorga a los alumnos que
obtuvieron los CIEN mejores promedios del semestre inmediato anterior a la
fecha del reconocimiento.

c. Son aspirantes todos los alumnos que estando inscritos en el semestre que se
premia, hayan aprobado todas sus materias en primera oportunidad de examen
habiendo inscrito un minimo de 18 créditos.

Il. Mérito a la Excelencia Deportiva se otorgara a los alumnos deportistas de Facultad que
cumplan con algunos de los siguientes criterios:

a.. Lapropuesta la podra hacer cualquier universitario.

b.  Haber representado a la Facultad, a la ‘Universidad o al pais en eventos de
caracter nacional o internacional.

¢. Que haya sido reconocido por sus logros deportivos a nivel de universidad.

d. Que sea seleccionado.nacional o pertenezca a alguna delegacidn deportiva y
represente a la‘instituciéon en eventos de caracter internacional.

e. Podra presentarse cualquier disciplina del deporte que se desarrolle en la
Universidad.

Articulo 80.- Para enaltecer latrayectoria de alumnos destacados en la Ingenieria, la Facultad otorga
la medalla “Orgullo Joven”, la Comisién de Honor y Justicia establece los requisitos mediante una
convocatoria publica, y emite un dictamen previo estudio y analisis.

TITULO QUINTO: Del Posgrado

CAPITULO I: Disposiciones Generales

Articulo 81.- Se consideran estudios de posgrado los que se realizan después de los estudios de
licenciatura, conforme a las disposiciones contenidas en el Reglamento General del Sistema de
Posgrado.

Articulo 82.- Para ser Subdirector de Posgrado de la Facultad se requiere:
I.  Tener grado académico de Doctor.
1. Cumplir con los requisitos sefialados en el Articulo 33 del presente Reglamento.

CAPITULO II: Del Personal Académico

Articulo 83.- La planta de profesores adscritos a los programas de doctorado deberan cumplir con
los siguientes requisitos:
I.  Contar con el grado de Doctor, el cual debera ser afin al drea del programa que

corresponda.
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II.  Tener formacién académica y experiencia demostrable en investigacidn, evidenciada a
través de una trayectoria relevante y una reconocida produccidon académica en alguna
de las areas del conocimiento asociadas al programa que corresponda.

Il. Haber realizado durante los ultimos 3 afios investigacidn en el drea de su especialidad.

IV.  Tener presencia y liderazgo académico en la Institucion y en el campo de investigacion
gue sustenta la operacién del programa.

V.  Tener capacidad de interlocucién con actores sociales en el ambito profesional y
académico.

Articulo 84.- La planta de profesores adscritos a los programas de Maestria en Ciencias, asi como
de Maestria Profesionalizante y Especializacion deberan cumplir con los siguientes requisitos:
I.  Contar con el grado de Maestria o Doctor afin al area del programa que corresponda.
Il.  Contar con una trayectoria relevante y reconocida en el area profesional que constituya
el principal destino laboral delos graduados.
[l. Contar con una formacién y una experiencia congruentes con el area del conocimiento
del programa y con la disciplina que se imparten.
V. Contar, actualmente, con un ejercicio profesional destacado en su campo profesional o
académico.
V. Los profesores deben tener presencia y liderazgo en la institucion'y en el campo
profesional vinculado al programa.

VL. Haber realizado estancias temporales en instituciones o empresas del sector
productivo, en el dmbito profesional vinculado al programa.

VIl.  Tener capacidad de interlocucién con actores sociales en el ambito profesional y
académico.

CAPITULO IlI: Del Ingreso y Permanencia de los alumnos

Articulo 85.- Los requisitos de admisién para el ingreso-al Posgrado serdn los sefialados por el
Reglamento para la Admisidn, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn. Ademas los alumnos que ingresen siendo pasantes tendran un plazo méximo de un
afio para su titulacion a partir de la fecha de inscripcidon al Posgrado; de lo contrario causaran baja.

CAPITULO IV: De los Examenes y las Tesis

Articulo 86.- Para los examenes y tesis de Posgrado, se regird de acuerdo a lo establecido en el
Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.
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TiTULO SEXTO: De los Cuerpos Académicos
CAPITULO UNICO

Articulo 87.- Un Cuerpo Académico es un conjunto de profesores de Tiempo Completo que
comparten una o mas lineas de estudio, cuyos objetivos y metas estan destinados a la generacién
y/o aplicacion de nuevos conocimientos. Un Cuerpo Académico, segln su nivel de habilitacion,
puede estar en formacion, en consolidacién o consolidado.

Articulo 88.- Los integrantes de los Cuerpos Académicos elegirdn y/o removerdn al responsable o a
uno de ellos.

Articulo 89.- Las funciones del responsable del Cuerpo-Académico son:
l. Convocar a losiintegrantes a las sesiones de trabajo.
Il. Liderar la elaboracidn, ejecucién y seguimiento del plan de trabajo anual.
Il Difundir entre los integrantes las convocatorias para el fortalecimiento de los
Cuerpos Académicos de la Facultad.

V. Registrar los datos del Cuerpo Académico para su correcta evaluacién.
V. Validar los‘datos del Cuerpo Académico.
VL. Registrar los avances del Cuerpo Académico ante el representante institucional

delainstancia correspondiente.

Articulo 90.- Son responsabilidades de los miembros de los Cuerpos Académicos:

I. Asistir a las sesiones de trabajo.

Il. Participar en la elaboraciéon y ejecuciéon del plan anual de trabajo.

lll. Atender a las convocatorias gubernamentales, manteniendo el perfil preferente.

IV. Mantener actualizado, en la pagina electrénica disefiada para tal fin, el Curriculum
Vitae para su evaluacion.

V. Cumplir con los compromisos establecidos en el plan anual.

VI. Establecer formas de colaboracién e interaccién con integrantes de Cuerpos
Académicos externos nacionales.

Articulo 91.- Un Cuerpo Académico causara baja, cuando no cumpla los objetivos para los que fue
creado y no cuente con productos tangibles establecidos en los criterios de calidad de la instancia
correspondiente, o bien a solicitud de los integrantes del mismo. Esta solicitud debera presentarse
por escrito a la Direcciéon de la Facultad con una justificacién y las firmas de la totalidad de
integrantes.

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
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TiTULO SEPTIMO: De los Reconocimientos y Estimulos

CAPITULO UNICO

Articulo 92.- Para enaltecer la trayectoria de los profesores distinguidos, la Facultad otorga los
siguientes reconocimientos; a los profesores que cumplan 40 afios de labor docente se les otorga la
medalla “Ing. Santiago Tamez Anguiano” en reconocimiento a su dedicacién y desempefio, a los
profesores que cumplan 50 afios de labor docente se les otorga la medalla “Ing. Guadalupe E. Cedillo
Garza” en reconocimientoa su dedicacidn y desempefio.

Articulo 93.- Paraenaltecerla trayectoria de mujeres destacadas en la Ingenieria, la Facultad otorga
la medalla “Ing. Margarita Torres Villanueva”, la Comisién de Honor y Justicia establece los
requisitos mediante una convocatoria publica, y emite un dictamen previo estudio y analisis.

Articulo 94.- Para obtener el Mérito a‘la Docencia o el Mérito de la Investigacidn. La Comision de
Honor y Justicia establece los requisitos mediante‘una convocatoria publica, y emite un dictamen
previo estudio y analisis.

Articulo 95.- Para-enaltecer la trayectoria y el profesionalismo de los exalumnos distinguidos, la
Facultad les otorga los siguientes reconocimientos: Mérito al Desarrollo-Profesional.

TiTULO OCTAVO: De las Invenciones

CAPITULO.UNICO

Articulo 96.- Los proyectos de investigacion, la transferencia de tecnologia, la compensacién
complementaria y utilidades, la confidencialidad, el procedimiento para la proteccién de las
invenciones universitarias, estardn determinados en el Reglamento de Invenciones de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Leon.

TITULO NOVENO: De la Transparencia y Acceso a la Informacién

CAPIiTULO UNICO

Articulo 97.- Las bases para garantizar el acceso a la informacién de la comunidad universitaria y la
sociedad en general, sobre las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en la
Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacidn
Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
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TITULO DECIMO: De la Responsabilidad Universitaria

CAPITULO UNICO: Disposiciones Generales
Articulo 98.- El Director y la Junta Directiva, a través de la Comision de Honor y Justicia, podra
sancionar al personal académico, personal administrativo y los alumnos con una suspension de
hasta por 15 dias habiles, cuando hubieran reincidido en la falta reportada, entendiéndose por
reincidencia el incurrir nuevamente en igual u otra falta dentro de un mismo periodo escolar.
Articulo 99.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, sus sanciones y medios de impugnacion

sobre la aplicacién de sanciones se regiran segun-lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

TITULO DECIMO PRIMERO: Del Patrimonio Universitario

CAPITULO UNICO

Articulo 100.- El patrimonio de la Facultad esta constituido y se integra en los términos establecidos
en el Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 101.- El incremento, la administracion, el mantenimiento, la conservacién y, en su caso, la
desincorporacion de los bienes patrimoniales propiedad de la Facultad, se llevaran a cabo de

conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley, el Estatuto, el Reglamento General del
Patrimonio Universitario.

TiTULO DECIMO SEGUNDO: De los Consejos Consultivos

CAPITULO UNICO

Articulo 102.- El Consejo Consultivo es un organismo asesor de la Direccidn de la Facultad.
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Articulo 103.- El Consejo Consultivo estard formado por Profesionistas de reconocida trayectoria
profesional, que permanezcan activos a una funcién empresarial, universitaria o gubernamental, los
cuales serdn designados por el Director.

Articulo 104.- Tendra como funcidn, asesorar a la Direccidn de la Facultad en:
I. La organizacion de eventos que proyecten la imagen de la Facultad
IIl. La presentacién de iniciativas tendientes al mejoramiento de la Facultad
lIl. La busqueda de soluciones a problemas que aquejan-ala Facultad
IV. La presentacion de propuestas para garantizar la pertinencia. de los programas
educativos

Articulo 105.- Las reuniones del Consejo Consultivo serdn presididas por el Director de la Facultad y
se efectuaran cuando él lo juzgue necesario, debiéndose levantar.un acta de las mismas.

Articulo 106.- El Director nombrara un Consejo Consultivo por Programa Educativo integrado por
representantes de empresas afines a.los mismos.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Universitaria de esta.Institucion.

Articulo Segundo. Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolvera de conformidad con lo
dispuesto en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios vigentes, asi.como en los acuerdos
emitidos y sancionados por el Consejo.

Abril 2020
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