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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Facultad de Ingenieria Civil de la U.AN.L., inicid operaciones el dia 16 de
octubre de 1933. Desde entonces, ha contribuido de manera definitiva, a través de
sus egresados y su infraestructura, al desarrollo de nuestra comunidad y ha
apoyado firmemente las funciones sustantivas de nuestra Alma Mater: docencia,
investigacién, difusion de la cultura y servicio social.

A la fecha nuestra Facultad tisne'mas de 67 anos de estar al servicio de nuestra
sociedad, los mismos de fapropia Universidad, y durante todo este periodo ha
procurado estar a la vanguardia en sus quehaceres, situacion que le ha generado
un muy merecidogreconodimiento de la sociedad comouna Institucidn que se
preocupa por cdmplig fisfmente con sus objetivos y que busca mejorar ¢ada dia.

Dentro de las atribuciones de la Institucion se cdenta elque pueda elaborar sus
propios reglamentos, gue le permitan estableger la‘pormativia y el marco legal de
todas las actividades que realiza cotidianamente’

El Regiamento Interno de la Factltag, \wigente( a \la fecha, data del 21 de
septiembre de 1960, y fue ratificado\por &l H. Gansejo Universitario el 7 de abril de
1961.

Sin embargo, los profupdes cambios que desde los afios ochenta se han suscitado
en todo el orbe yg¢ennuestro Pais, han repercutido substancialmente en las
Instituciones de Edi€acion Sdperior y, obviamente, en nuestra Wniversidad y
Facultad.

Nuestra Universidagd-sensible a estos cambios, ha vepido trabajando, a través de
sus comisiones del'H. Consejo, para reformar el Estatut@ Géeneral.

Esta tarea, aunque tomo algo de tiempqg! ha‘produgido sus frutos y es ya una
realidad las reformas propuestas al Estatute.Generdahde.la Universidad, que tienen
como objetivo introducir ordenamientes dque normentos requerimientos surgidos
de los nuevos desafios de la edlicadion y dg la)creciente complejidad de la vida
universitaria.

Dentro de esta reformas aprobadas me permito citar una que esta relacionada
directamente con esta exposicion de motivos. En su Transitoric Segundo
establece: “cada una de las escuelas y facultades, a traves de fa Comision
Legislativa de su Junta Directiva, tendra un plazo méaximo de un afio para enviar a
la Comisibn Legisfativa del Consejo Universitario las adecuaciones de su
reglamento interno, con base en el presente Estatuto, para su aprobacion”.

Lo anterior significa que es ya imperativo tomar acciones para enfrentar el dificil
compromiso de revisar nuestros reglamentos e ir, como siempre lo ha promovido
nuestra Institucion, a la par con el desarrollo de nuestra Universidad.



En nuestra Facultad, al paso del tiempo de los mas de cuarenta anos que tiene el
Reglamento Internc vigente, ha tenido importantes transformaciones y cambios
que no se han reflejado en este importante documento.

Acuerdos de Juntas Directivas, nuevos planes de estudio, modificaciones y
revaloraciones de planes de estudio, reorganizaciéon administrativa de la propia
Facultad, reconsideraciones ena definiciéon de los objetivos y atribuciones de la
Institucién, son algunos_.de Nlosyotivos que han llevado a que la actual
Administracién, en coordiwacidon con la Comisién Legislativa de la H. Junta
Directiva, se hallan dado ayla tarea de proponer una Reforma al Reglamento
Interno, con el -Ghjetivo “primordial de contar y ofrecer, a su comugidad un
ordenamientodegally ‘actualizado, que facilite la operagion de lad Institucion y
asegure tanto efcabal cumplimiento de sus funcioges, sustantivas.como el de la
responsabilidad de sus érganos de gobierno.

Definitivamente que el entorno en el gue seyteSenvyelve nuestra Facultad de
Ingenieria Civil es diferente a la de_hate™0 anosy_ante lo vertiginoso de los
cambios, es una realidad que son |d Institutiones ¢ome la nuestra las que lograran
fortalecer a nuestro Pais para“enirentar lacdesafiante realidad de la vigorosa
competencia nacional e interri@cional en la Gue estamos inmersos.

Sirvan algunos ejempios, de/los actuales requerimientos y programas que son
realidades de nuesira Facuitad y@Que son un contundente argumento de la urgente
necesidad de reformar nuestro Reglamento Interno:

o EI compromiso.de. ofrecer programas pertinentes_¥ de acuerdo con el
entorno laborahdel egresado

o Los requetimientos de alta calidad en todds los progesos académicos,
cientificos,_técnicos y administrativos querse realizan cotidianamente en
nuestra Institucién.

o El compromiso para lograr las metas marcadas en>el Proyecto de Vision
UANL 2006

o La necesidad de contar copn-ug‘cuerpo aecademico de nivel mundial

o El desarrollo de convenids Jde vindulagion con empresas y el sector
gubernamental

o Elreto para mantener la acreditacion de externos

o Los compromisos para ofrecer nuevos programas educativos flexibles no
presenciables.

o El surgimiento de planes y programas para la formacién de Técnico
Superior Universitario y Profesional Asociado.

o Lainclusidn de las asignaturas del programa de Estudios Generales para la
Formacion Integral de los Estudiantes de Licenciatura y de Técnico
Superior Universitario.

o Los programas para el “Desarrollo de Talentos”



En esta propuesta se refleja la participacion de muchas personas, miembros de
nuestra comunidad, que con sus conocimientos y experiencia han contribuido de
forma desinteresada para que este documento nos permita sentar bases firmes
para el desarrollo de nuestra Institucion.

Es un gran esfuerzo de todos los que de una u otra manera han contribuido en su
elaboracién y pretende establecer las bases normativas que apoyen los objetivos
de nuestra Facultad.

Con la firme conviccidn” de gte ‘'nuestra Facultad |la formamos personas que
buscamos su crecimiento ‘v desarrollo y que tenemos ante nosotros una
importante oporturfidadpara avanzar en este camino, es_gue me permjte someter
a consideracior\y aprobacion de la Honorable Junta Direcliga de nuestra Facultad
este proyecto deteferma de Reglamento interno.

ATENTAMENTE
“ALERE FLAMMAMYERITATIS”
Cd. Universitaria, 24 dé\nogviembré del-aro 2000

M.E.C. Francisco Gamez Trevifio
Director
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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO, DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. La Fasultad\de Ingenieria Civil es una dependencia de la Universidad
Auténoma de Nuevodl.edn/gue en el ambito de su competencia cumple _con los fines y
funciones generalés de, laimisma y esta regida por lo establegido por la ey Organica, el
Estatuto General, [8s Reglamentos y Lineamientos que de ellos"emanen)I6s acuerdos del
H. Consejo Universitario, los acuerdos de la Junta@irectiva, este Reglamento y por los
reglamentos especificos que de él se deriven.

ARTICULO 2. La Facultad de Ingenigria Civil estd Constituida por la Division de
Estudios de Licenciatura, la Division dé estudiosidePosgrado y el Instituto de Ingenieria
Civil, pudiendo anadirse otros organismos gque la<gpropia Facultad considere de acuerdo a
sus atribuciones.

ARTICULO 3. La Facultad)la integran ‘el personal academico, los alumnos y el
personal no académicg.

ARTICULO 4. En efpresente Reglamento Interno se les denpmiinara:

La Universidad, ala Universidad Auténoma de Nuevo'Ledn.

La Facultad, a la Facultad de Ingenieria Civil.

La Ley, a la'Ley Organica de la Universidad,

E| Estatuto, al Estatuto General de |la Unixersidad

El Reglamento, a este Reglamento Intgrno

El Consejo, al H. Consejo Universitarionde’ la Uriiversidad.

La Junta, a la H. Junta Directiva.de |g'Faculfad

El Rector, al Rector de la Universidad.

El Director, al Director de la Fagultad.

La Mesa Directiva, a la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la Facultad.

CAPITULO SEGUNDO, DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS. La Facultad debera cumplir con los siguientes objetivos:

ARTICULO 5. Formar profesionales de la ingenieria civil y areas afines con los
conocimientos, valores, habilidades, aptitudes y actitudes adecuados y suficientes para



satisfacer sus necesidades y las de la sociedad, aprovechando los recursos naturales,
cientificos y tecnolégicos en forma racional, eficiente y sustentable.

ARTICULO 6. Ser un centro de enseﬁanza, de investigacion y de servicio con el
reconocimiento de la sociedad.

ARTICULO 7. Ser un medio, donde se den las condiciones para el desarrollo
cientifico y tecnolégico de sus intégcantes y los de la sociedad, en un ambiente cultural.
ARTICULO 8. Propiciar\el™acceso a los avances tecnoldgicos, nacionales e
internacionales, de la Indenjeria-Civil y areas afines.

ARTICULO 9. Pohersus recursos a disposicién de la saciedad, para colaborar con el
desarrollo de ésta.

ARTICULO 10. Proporcionar servicio social &Jla comunidad.

ARTICULO 11. Promover, realizar y diftipdic ] investigacion cientifica y tecnologica en

el campo de la Ingenieria civil y dreasfings.

ARTICULO 12. Lograr y e@fservar en Su\caso, las acreditaciones nacionales e
internacionales otorgadas g0oR\organizaciones de prestigio, para los programas que
ofrezca.

ARTICULO 13. Establecer programas de vinculacién con los diferentes sectores de la
sociedad.

CAPITULO TERCERO, DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FACULTAD

ATRIBUCIONES. La Facultad tiene las siguientes afribiuciones:

ARTICULO 14. Crear, organizaf, \[htegrar/ ¥\ suprimir en los términos de este
reglamento, divisiones, institutos, departamentes,/ centros y cotros organismos analogos
que la constituyan.

ARTICULO 15. Elaborar sus propios reglamentos.

ARTICULO 186. Formular su plan de desarrollo institucional.

ARTICULO 17. Ofrecer programas de nivel Técnico Profesional, Licenciatura y
Posgrado en Ingenieria Civil y areas afines.

ARTICULO 18. Ofrecer cursos de capacitacion, actualizacién y adiestramiento a sus
integrantes y a los de la sociedad en general.



ARTICULO 19. Elaborar, revisar periédicamente y actualizar sus planes y programas
de estudio de acuerdo a sus necesidades.

ARTICULO 20. Organizar su estructura académica y administrativa como mejor
convenga para cumplir con sus objetivos.

ARTICULO 21. Seleccionar a“su personal académico, de acuerdo al Reglamento de
Personal Académico de la Universidad’y este Reglamento, y proponerlo al Consejo para
su nombramiento correspondiente.

ARTICULO 22. Otorgar [@"admisién como alumnos, a log aspirantes que cumplan con
los requisitos estéblecidos para este fin por el Departamentt Escolary de Archivo de la
Universidad y la propia‘Facultad.

ARTICULO 23. Determinar las modalidades @e.evaldacion'a I0s alumnos, aplicarias y
hacer acopio de los resultados para su resguardo\y archiva:

ARTICULO 24. Analizar y evaluar” pata fines (rfevalidacidén los realizados en otras
facultades y escuelas.

ARTICULO 25. Ejercer das\\medidas<disciplinarias para garantizar el desarrollo
armanico de sus funciones.

ARTICULO 26. Otofgar” recongsimientos motivacionales, dé agradecimiento y
homenaje a sus integrantes, af gcemio ingenieril y a la sociedad.€n general.

ARTICULO 27. Otorgar. estimulos econdmicos, (eR sus modalidades de
compensaciones, premios y becas a sus integrante$, de’acuerdo a los lineamientos
avalados por la H. €orhision de Hacienda de |a Universidad.

ARTICULO 28. Expedir los diplomas y constantias de términos totales o parciales de
programas y cursos en el ambito de sus actividades.

ARTICULO 28. Administrar el presupuesto que Je asigne la Universidad.

ARTICULO 30. Promover la generacion de recursos propios, administrandolos de
acuerdo a los lineamientos establecidos por el Consejo y la H. Comision de Hacienda del
mismo Consejo.

ARTICULO 31. Celebrar convenios y contratos con los sectores de |a sociedad.

ARTICULO 32. Organizar sus programas de servicio social, de acuerdo a las normas
establecidas por la Facultad.

ARTICULO 33. Establecer sistemas de auto-evaluacion de sus programas Yy
procedimientos.



ARTICULO 34. Solicitar evaluacidon externa de sus programas.

ARTICULO 35. Participar en los érganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO CUARTO, DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ESTRUCTURA.

ARTICULO 36. Para ¢umplir con sus objetivos y ejercef sus atribuciofies la Facultad
funcionara en:

La Division de Estudios de Licenciatura:

- La Secretaria Administrativa

« La Secretaria Académica

« La Secretaria de Servicios Escolares
La Divisiéon de Estudios de Posgrado:

- La Subdirecciéinde Pasgrado
E! Instituto de Ingenieriaycivil:

La Secretaria dellnstituto de Ingenieria Civil

Y las demas que rgquiera la Facultad para su propia evelueion y-desarrolio, de acuerdo al
criterio del Director:

ARTICULO 37. Las Secretarias menciénadas eny él Articulo 36 se regirdn por sus
propios Reglamentos.

ARTICULO 38. Para los fines del Articulo 83 del Capituio V de la Ley, se considera
como funcionario de mayor jerarquia al Secretario Administrativo.

CAPITULO QUINTO, DE SU GOBIERNO.

ARTICULO 39. El gobierno de la Facultad lo constituye como autoridad decisoria, la
Junta Directiva y como autoridad ejecutiva, el Director.



ARTICULO 40. Las dos autoridades citadas en el articulo 39 son responsables del
funcionamiento de la Facultad. L{a Junta Directiva como cuerpo colegiado y el Director
como cuerpo unipersonal.

CAPITULO SEXTO, DE LA JUNTA DIRECTIVA

JUNTA DIRECTIVA.

ARTICULO 41. La Junta Directiva se integrara por el personal académico con
funciones de docefitia que cumpla con los requisitos €stablecidos -y los alumnos
representantes déVla Saciedad de Alumnos en igual numero.

ARTICULO 42. Para ser integrante docente de &’ Junta Directiva se debera cumplir
con lo establecido en el Articulo 114 del Estatutgyy.estar encpleno goce de sus derechos
como tal.

ARTICULO 43. Para ser representante\alimno de\{a Junta Directiva se requiere:
Fracc. I. Estar en pleng goce de sus\derechos como alumno.
Fracc. ll. Ser éedto al inicio del semestre y acreditado ante la Secretaria

Administrativa.

ARTICULO 44. La paridad_dela representacion estudiantit” de fa"Junta Directiva se
integrara de la siguiente manera:

Fracc. |. Conio miembros Ex oficio: el Presidente)\Séeretari®, Tesorero y Consejero
Alumno de Ya-Mesa Directiva, debiendoestar acreditados”como tales ante la
Secretaria Administrativa.

Fracc. ll. Al inicio del semestré |a) Secretatia\Administrativa praporcionara a la
Presidencia de la Mesa Directivarehndmerodeprofesores con derecho a pertenecer
a la Junta Directiva.

Fracc. ll. La Mesa Directiva se hara presente en los salones con un
representante de la Secretaria Administrativa y elegira democraticamente a los
representantes de los grupos de nivel Ligenciatura y los de cada programa de
Posgrado.

Fracc. IV. La representacion estudiantil se integrara por los miembros ex—oficio,
un miembro egresado de la Facuitad por cada programa de Posgrado y un numero
de alumnos de la Licenciatura distribuidos entre los diez semestres repartidos,
tomando el numero entero que resulte de dividir el nUmero de plazas vacantes entre
diez, y la diferencia se tomara a partir del décimo semestre hacia abajo, hasta el



quinto semestre y, de ser necesario, se repite este orden. Los representantes por
semestre deberan estar cursando por lo menos cuatro materias del plan de estudios
de dicho semestre, lo cual debera ser confirmado por el Secretario de Servicios
Escolares, y en caso contrario, su plaza debera cubrirse eligiendo un alumno que
cumpla el requisito anterior. J

ARTICULO 45. Los representantes electos se registraran ante la Secretaria
Administrativa y duraran en su cafgo un semestre, perdiendo su derecho si dejan de ser
alumnos de la Facultad.

ARTICULO 46. Las gesiongs de la Junta Directiva tendran el caracter de: Ordinarias y
Extraordinarias.

Fracc. I Seran Ordinarias las sesiones gue, se telebren ‘al final de cada
semestre escolar.

Fracc. il. Seran de caracter Extraordinario todas \as>demas sesiones que se
celebren.
ARTICULO 47. El presidente deJa\Junfa Directiva ¥ de sus comisiones sera el Director

de la Facultad, actuando como seerefaro de actas y acuerdos el Secretario Administrativo.

ARTICULQ 48. Las conivocatorias a\sesiones de Junta Directiva se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

Fracc. |. Las “sesjongs/ordinarias seran convocadas\por el Director en
cumplimiento a lo qué &stablecen la Ley, el Estatuto y este Reglamento.

Fracc. Il ENDirector estara obligado a convdcara sesién Extraordinaria si se lo
solicita |la tercera parte paritaria de sus miembres. En taso de no hacerlo se
considerara causa grave y se turnara el.case a la Junta de-Gobierno por conducto
del Rector.

Fracc. Il Deberan publicarse\en Jos tableros*de avisos de la Facultad con un
minimo de dos dias habiles dg anticipaci¢n a)sti celebracion.

Fracc. IV.  Debera mencionar lugar, fecha y hora de su celebracion y contener el
proyecta del orden del dia.

ARTICULOQ 489. Al praoyecto del orden del dia de la convocatoria se deberan incluir, en
el punto de asuntos generales, los que sean presentados por escrito a la Direccidn con un
minimo de veinticuatro horas de anticipacion de la Sesidén de la Junta, mismos que se
daran a conocer al inicio de la sesion.

ARTICULO 50. Para que se considere validamente instalada una sesién ordinaria ¢
extraordinaria de la Junta Directiva, se requiere cumplir con lo establecido en el Articulo
123 del Estatuto.



ARTICULO 51. Para la instalacién de la Junta en primera convocatoria se tendra de
referencia las disposiciones del Articulo 48 Fraccidén IV de este Reglamento. Para la
segunda y tercer convocatoria se concederan 15 y 30 minutos de tiempo de espera,
respectivamente, para su instalacion.

ARTICULO 52. Los acuerdos de la Junta Directiva tendran validez al aprobarse por
mayoria absoluta, entendiéndosg ésta como la mitad mas uno de los asistentes en las
diversas convocatorias.

ARTICULO 53. La dunta'\Directiva se puede declarar en sesiéon permanente, debiendo
cumplirse lo establacida efwel’Articulo 125 del Estatuto.

ARTICULO 54. En las sesiones de Junta Directiv@ habta total libertad para que los
miembrog expresell convenientemente sus ideas, €omentartos y prapuestas, llevandose a
votacion sblo aquellos puntos gque estén contenidas/en el(Orden del Dia. Los demas
asuntos discutidos se turnaran a la Comision\cosespondiente y podran incluirse en el
Orden del Dia de la siguiente Junta Directiva,

ARTICULO 55. Las sesiones.de, Junta’ Directiva-se celebraran unicamente con sus
miembros acreditados, permitiéndose &l"accesy adicional solo a aquellas personas que el
mismo Pleno determine.

ARTICULOQO 56. Son atribuCiones.de ta Junta Directiva las indicadas en el Articulo118
del Estatuto y las qued continuacién se mencionan:

Frace. I. Emitirdosseglamentos especificos que s&deriven del Reglamento.
Fracc. ll. Emitirlas normas para los reconogimientos que otorga la Facultad.
Fracc. lil. Aprobar o rechazar en lo general el Plan dé-Desarrollo de la Facultad.

Fracc. V. Recibir informes sobre Gonvenigs(y'coptratos que celebre la Facultad.

Fracc. V. Aprobar o rechazar el informe que le presente la Comision de
Vigilancia Electoral respecto a4os proceses para eleccidn de director.

Fracc. VI. Otorgar derecho de audiencia a profesores y/o alumnos cuando se
trate de aplicar sanciones.

ARTICULO 57. La Junta Directiva funcionara en Pleno y por comisiones honorificas
permanentes y temporales, segun se establece en el Articulo 113 del Estatuto.

ARTICULO 58. Seran comisiones permanentes las siguientes:

= Comision Legislativa
« Comisiéon Académica
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« Comisidn de Honor y Justicia
» Comision de Licencias y Nombramientos

y las demas que emanen de la Junta en Pleno

ARTICULO 59. Las comisiones permanentes se integraran con cinco alumnos y cinco
profesores, excepto la Comision Acadgmica que estara formada por doce profesores y la
de Licencias y Nombramientos que estara formada por tres profesores.

ARTICULO 60. La Comision de”Licencias y Nombramientos hara tas funciones de la
Comisién Dictaminadgora a\gue se refiere el articulo 40 del Reglamento de Personal
Acadeémico de la Universidad y sus miembros deberan cumplir con los requisitos ahi
seftalados.

ARTICULO 61. Las comisiones permanentesg~lendran las “siguientes funciones y
atribuciones:
Frace. L. Comision LegislativacsyMantener_attualizado el reglamento interno,

elaborar y adecuar los reglamentos €specifiCos~y dictaminar sobre ios proyectos
legislativos que sean puestos a su consideragion.

Fracc. |l Comisidn Académica—_Mantener actualizados los programas que
ofrezca la Facultad mediante propuestas de modificaciones y adecuaciones a los
existentes. Dictaminar/sobre las‘'normas de ingreso y evaluacion del desemperio de
los alumnosy _sobye las mpdalidades de titulacién de los egresados de acuerdo a
los reglamentts  espetifisos correspondientes. Dictaminar) sobre el estado y
mejoramiento de laCinfgaestructura de la Facultad ¢omo biblioteca, laboratorios,
talleres, instalaciones deportivas, aulas y auditeans.” Dictaminar sobre los
resultados de'las evaluaciones que se practiquen a los programas y procesos de la
Facultad. (Dictaminar sobre las solicitudes_de \Fevalidacién de estudios. Dictaminar
sobre las propuestas que tas coordinaciofes presentepsa su consideracion.

Fracc. lll. Comisiéon de Honor_ y (usticia. _Dictaminar sobre las propuestas para
otorgar reconocimientos a pefsonas e .gstituciones por parte de la Facultad.
Dictaminar sobre faltas y¢Saptiohes (€m\ que incurran profesores y/o alumnos,
proponiendo sanciones en st caso de acuerdo al Titulo Sexto, capitulos I, Il y 11l del
Estatuto, debiendo otorgar derecho de audiencia a los involucrados, asi como
proponer sobre el levantamiento de sanciones, previo estudio de los casos en
particular. Proponer medidas y programas para mejorar la imagen interna y externa
de la Facultad. A peticion del Director, vigilaran el desarrolio de los procesos
eleccionarios, a fin de que éstos se lleven a cabo conforme a los reglamentos
correspendientes.

Fracc. IV. Comisién de Licencias y Nombramientos. Dictaminar sobre las
solicitudes de permisos y licencias que se presenten a la Direccidon. Dictaminar
sobre el cumplimiento de los requisitos de ingreso para el nombramiento de nuevos
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profesores. Vigilar que la pronfocién de los profesores se realice dentro del marco
de los reglamentos especificos.

ARTICULO 62. Los dictamenes de ias comisiones permanentes seran sometidos a la
ratificacion o rectificacion del pleno de la Junta. Sus dictamenes no requeriran ratificacién
det pleno de [a Junta cuando ésta asi lo autorice.

ARTICULO 63. Seran comisiopes temporales las que la Junta Directiva considere
necesarias, teniendo las funsiones.y atribuciones que el Plenc determine.

ARTICULO 64. Las Comisiones permanentes y temporales de fa Junta Directiva seran
citadas a sesién ponel Diréctor con un minimo de veinticu&tre horas degariticipacion.

ARTICULOQ 65. Las comisiones rendiran sus infogmes _al' Pleno\de-la Junta cuando asi
se les solicite, en los plazos que éste estipule.

ARTICULO 66. Los miembros de &%) comisiones'sduraran en su cargce un afo,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 67. Se deberan cubtie-las plazas vacantes de las Comisiones cuando
alguno de sus miembros deje de pertenecera.la Junta.

ARTICULQO 68. LoS\miembros_de ‘las comisiones, al aceptar el nombramiento, se

comprometen a asistir” yyparticipar en las reuniones de trabajo,~debiendo ajustarse al
cumplimiento del reglamento@specifico correspondiente.

GAPITULO SEPTIMO, DEK RIRECTOR

DEL DIRECTOR.

ARTICULO 69. El Director es la_autofidad _ejecutiva de la Facultad y sera designado
por la H. Junta de Gobierno en lo$ términos deé la)Fraccion i del Articulo 13 de la Ley.

ARTICULO 70. Para ser Director de |la Facultad se requiere ademas de lo establecido
por el Articulo 31 de la Ley y el Articulo 104 del Estatuto, aceptar por escrito que durante
el proceso eleccionario se sujetara a las normas de proselitismo y comportamiento que fije
la Comision de Vigilancia Electoral de la Facultad.

ARTICULO 71. Las atribuciones y obligaciones del Director son las establecidas en el
Articulo 105 del Estatuto, a las que se adicionan las siguientes:

Fracc. L. Formular e! Plan de Desarrollo de la Facultad,
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Fracc. Il Presentar por escrito el informe anual de actividades de acuerdo a lo
que marcan la Ley y el Estatuto.

Fracc. lll. Establecer y dar seguimiento a los sistemas de evaluacién interna y
externa de los programas de la Facultad.

Fracc. 1V. Fomentar ta vinculacibn de la Facultad con los sectores
gubemamentales, privadgs y sociales de la comunidad.

Fracc. V. Fijar les.estimiios, dentro del ambito de su competencia, para el
personal académico ¥ no académico que labora en la Facultad.

Fracc. VI, Establecer los horarios de clase asi cdmo las actividades a desarrollar
que deben cumplir el personal académico de lagracuitad.

Fracc. Vil. Ser presidente de ta Comision dé Vigilangia\ElecCtoral de la Facultad en
el caso de no ser candidato a director, talkeomo se establece en el apartado numero
4 del Procedimiento Electoral para lal designacion de Director de Escuelas y
Facultades de la Universidad.

CAPITULO-©CTAVO, DEEPERSONAL ACADEMICO
DEL PERSONAL AGADEMICO!

ARTICULO 72. El personal académico de la Facultad esta integrado por: Profesores
Ordinarios, Profesares Invitados, Profesores Afiliadosy Profesores Eméritos, Profesores
Técnico — Académico y Profesores Ingtructores Estos-seran seleccionados de acuerdo a
los lineamientos que marca el Reglamento de  Pecsonal A€ademico de la Universidad y los
reglamentos especificos al respecto.

ARTICULO 73. E! personal académico tendr& funciones de: docencia, investigacion,
coordinacién de programas de sétyicip social, asesoria académica, difusion y extension de
topicos de ingenieria civil, servicios profésionales, servicios administrativos y de
vinculacion,

ARTICULO 74. Las funciones de docencia se realizaran en actividades frente a grupo
de alumnos 0 en cualquier otra modalidad aprobada por la Junta.

ARTICULO 75. El personal acadéemico de la Facultad, en su clasificacion, obligaciones
y derechos, se regira por lo que se establece en el Titulo Tercero, Capitulo | de! Estatuto,
el Reglamento de Personal Académico de la Universidad y por lo que a continuacion se
indica:
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Fracc. I En cuanto a su contrato laboral se regirén por lo que establece la Ley
Federal del Trabajo.

Frace. Il. Ofrecer su catedra a los alumnos con entera libertad, cumpliendo con
la tematica, contenidos y tiempo aprobados para el programa.

Fracc. lll.  Los profesores con funciones docentes a nivel de licenciatura cuando
menos deberan tener el grado de maestria.

Fracc. IV. Los prefesores*Con funciones docentes en Posgrado deberan tener
como minimo el grado_en el que estén impartiendo catedra.

Fracc. V. Verier acceso al uso del equipo deAaboratorio, deé ®dmputo, acervo
bibliografico, laboratorio de idiomas, equipo deportivg’y recréativo, respetando la
programaciér, cubriendo las cuotas de recuperacion que para-tal fin determine la
administracion y asegurando su buen uso.

Fracc. VI. El personal académito que,” ademas)de sus funciones docentes,
participen en programas de yiaculacidn con\les-diferentes sectores, tendran el
derecho de recibir estimulos economicos Ror sus servicios, de acuerdo a los
lineamientos que fije la Direccién; considerando indicadores tales como: naturaleza
del proyecto, grado de complejidad-impacto social, recursos humanos y materiales
requeridos, erogaciones relacignados con el proyecto, relacién ingresos / egresos.
Quedan comprendidos/dentro de-estos programas de vinculacion, ademas de los
servicios preéstados por la(Facultad, los casos de investigaeion patrocinada y los
cursos de educacion contihua, en cualquiera de sus modalidades.

Fracc. VII. Los—profesores con funciones doeentes” con nombramiento del
Consejo y asignados a la Facultad, pertenecerf\@la\Junta Directiva y a la Junta de
Profesores.

Fracc. VIII. Tener a su cargo la prgani2acidn~asademica de las materias que
semestralmente le asigne la Direccidn.

Fracc. IX.  El personal agadémico corrfynsiones docentes tendra la obligacién de
mantenerse actualizado en lofelacionado’ con la tematica de su disciplina y en la
organizacion académica de sus clases.

Fracc. X. Participar en las sesiones de academia de su area tematica en ia que
imparten catedra.

Fracc. Xl.  Formular, concurrir, aplicar y revisar los examenes de las materias que
se le asignaron.

Fracc. Xll. Ofrecer revisibn de examen a los alumnos que asi lo soliciten,
sujetandose a la programacién respectiva.
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Fracc. XIll. Fungir como sinodales en los examenes profesionales cuando sean
designados por ia Direccidén, atendiendo lo que estipulen los reglamentos
especificos.

DE LA JUNTA DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 76. La Junta<del Personal Académico sera citada y presidida por el
Director y por el Consejera-Rrofesor, que hara las funciones de Secretario de Actas de las
sesiones.

ARTICULO 77. La Convocatoria a sesiones de la Jufita del Persgiial Académico se
publicara con des dids habiles de anticipacién, debiendo hagetse entgsitableros de avisos
para el personal aeddémico y conteniendo el proyectp de orden déldia, lugar, fecha y hora
de celebracion, debiendo citarse cuando menos und vez por cadasciclo escolar.
ARTICULO 78. Las sesiones de la dunta del Personal Académico se consideraran
instaladas legalmente con la asistencia\dé=a mijtadméds uno de sus miembros y sus
acuerdos seran validos por mayorigsimpie:

ARTICULO 79. Son atributiones de laJunta del Personal Académico las siguientes:

Fracc. L Elegirnpor mayoriaza’los representantes propietario y suplente ante el
Consejo, de‘acuérdo a io establecido en la Ley y el Estatuto.

Fracc. IL Remover 810s representantes ante el Censejoen caso de no cumplir
con [as obligacienes establecidas en este Reglamento)

Fracc. lil. Nembrar a los tres profesores mjambros dé\la Comisién de Vigilancia
Electoral.

Fracc. IV. Conocer y discutir solire gspectes de cambios en el Plan de Estudios
de los diferentes programas qué offiece la Facultad.

Fracc. V. Conocer y discutit sobre el Plan de Desarrolio de la Facultad.
Fracc. V. Conocer y discutir el informe que anualmente debera rendir el
Consejero Profesor.

DEL CONSEJERO PROFESOR

ARTICULO 80. El Consejero Profesor es el representante electo de la Junta del
Personal Académico, ante el Consejo.
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ARTICULOQ 81. Para ser Consejero Profesor se requiere no tener ninguno de los
impedimentos que sefala el Articulo 24 de la Ley y cumplir con lo establecido en el
Articulo 53 del Estatuto.

ARTICULO 82. E! Consejero Profesor tiene la obligacidén de asistir a las sesiones del
Consejo e informar regularmente en los tableros de avisos para el personal académico de
los acuerdos que se tomen en el seno de esa maxima autoridad; debiendo presentar a la
Junta de Personal Académico undnforme anual de sus actividades.

DEL DECANO

ARTICULO 83. Se considerara como Decano -8l doGente con\Imayor antigliedad
impartiendo catedra en la Facultad, de acuerdodalos\documentos—que la Universidad
reconozca para tal fin. En caso de gue mas de un docente tehgata misma antigiiedad, la
Junta Directiva determinara por eleccion quien'oeupé el décanato.

ARTICULO 84, El Decano presidiréna Comisior d& Vigilancia Electoral en caso de que
el director en turno sea candidato\a Diréctor; en\easo de no aceptar o €l mismo ser
candidato, esta designacidn_sera\ ottpada“por el docente que le siga en orden de
antigledad.

CAPITULONOVENO, DE LOS ALUMNOS
DE LOS ALUMNOS.

ARTICULO 85. Los alumnos de la Facujtdd Sotr aquellosgeé cumplan con el Articulo
133 del Estatuto.

ARTICULO 86. Son estudiantess transitories "quellos que participen en programas
especiales de: educacion continya, )diplomados, “certificaciones y todos aquellos que
ofrezca la Facuitad.

ARTICULO 87. Los estudiantes transitorios no podran ser miembros de la Sociedad
de Alumnos de la Facultad.

ARTICULO 88. Se consideraran como pasantes a los alumnos que hayan aprobado ta
totalidad de los cursos de algun programa que ofrezca la Facultad, pudiendo solicitar y
obtener la programacién de su examen profesional al cumplir todos los requisitos
establecidos.
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ARTICULO 89. Los pasantes que estén realizando su Servicio Social obtligatorio no
tendradn derechos electorales ni de representacion de los miembros de [a Sociedad de
Alumnos.

ARTICULO 90. Los alumnos de la Facuitad tienen, ademas de los que se indican en €l
Art. 140 del Estatuto, los siguientes derechos:

Fracc. 1. Recibir su credencial que los acredite comoe alumno de la Universidad.
Fracc. Il. Ser miembibs de la Sociedad de Alumnos de la Facuitad.
Fracc. lll. _ Asisting I0s cursoJ en los que estén inscritos.

Fracc. VY Recibir la calificacion de [0s exam@nes @ gue se presenten.

Fracc. V. Recibir las constancias,_ de'({ calificagiongs” que soliciten a la
administracion de la Facuitad, cubriendo l@s \requisitos y las cuotas
correspondientes.

Fracc. VI. Tener acceso dl uso del equipo de laboratorio, de computo, acervo
bibliografico, laboratorio_de, idierhas, €quipo deportivo y recreativo, respetando la
programacion, cubriende 1as*cuotas-de recuperacion que para tal fin determine la
administracion y agegugando su buek uso.

Fracc. Vil. “@ef dado de baja como alumno de la majeria o materias que lo
solicite, atendiendo a’las)disposiciones de la adminisiragion de la Facuitad y el
Reglamento de Inscérpoiones de la Universidad.

Fracc. VIIl. (Participar en la eleccion de laMesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos,

Fracc. IX.  Participar en la eleccion de Director de Ia Facultad, de acuerdo a los
lineamientos de la Comision de Vigilangia Electorals

Fracc. X. Tener derecht de-audiericia en el caso de obrar acusacidén en su
contra, tanto en la Junta Directiva coma.en el Consejo.

Fracc. XI. Ser candidato para integrar la Mesa Directiva de la Socledad de
Alumnos de acuerdo a Ilo que marquen los reglamentos especificos
correspondientes

ARTICULO 91. Los alumnos de la Facultad tendran las siguientes obligaciones.
Fracc. I Cumplir con lo establecido en Ia Ley, el Estatuto, los Reglamentos, los

acuerdos del Consejo y la Junta Directiva, asi como [0 estabiecido en esie
Reglamento y las normas que se deriven.
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Fracc. Il. Cumplir con las medidas de seguridad que fije [a Facullad y la
Universidad.
Fracc. lll. Conducirse con ra@peto a la institucion, al Personal Académico y No

Académico y a sus companeros.

Fracc. IV. Sujetarse a las normas disciplinarias, de conducta y comportamiento
que se indiquen en los«eglamentos especificos de la Facultad.

ARTICULO 92. Deja de\ser alumno de la Facultad aquél que -se encuentre en los
siguientes casos:

a) Por abandono

b) Por bajawobluntaria, cumpliendo el tramiteespectivo

c) Por haber reprobado una materia en cuanta 9portunidad

d) Por haber cursado y aprobado el pltan de estGdios de algun programa que
ofrezca la Facultad y haber cumpiido €on el sérvidio social respectivo

e) Ser pasante

f) Por haber sido expulsadb temporal o definitivamente de la Facultad o de la
Universidad.

ARTICULO 93. La Sgciedadyde Aldmnos de la Facultad se regird por los siguientes
requisitos:

Fracc. I. Estara iptegrada por todos los alumnes( gue cumplan con lo
especificado en el Atticulo 85 de este Capitulo.

Fracc. Il ERNYrgano representativo de la Séciedad de Alumnos sera la Mesa
Directiva. (Los-demas grupos que se organicenden la€acultad se expresaran a
través de Ya-fepresentacion de la Mesa Ryrettiva de ta.Sdefedad de Alumnos para
hacer uso de las instalaciones y simibolos,” sinCoptravenir a los intereses de la
misma.

Fracc. lll.  Para ser electoooma miembre, de la Mesa Directiva se requiere ser
.alumno mexicano de un programa de\Ligenciatura y estar en pleno goce de sus
derechos como ciudadano y ‘como alumno de la Facultad.

Fracc. IV. El periodo lectivo de la Mesa Directiva sera como maximo de dos
semestres escolares consecutivos.

Fracc. V. El reglamento de la Sociedad de Alumnos entrara en vigor una vez
revisado por la Comision Legislativa de la Junta Directiva y aprobado en Pleno por
esta instancia. Las modificaciones al mismo deberan cumplir con este requisito.



18

CAPITULO DECIMOQ, DEL PERSONAL NO ACADEMICO

DEL PERSONAL NO ACADEMICO.

ARTICULO 94. El personal no académico que labore en |la Facuitad se sujetara a lo
establecido en el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad.

ARTICULO 95. La contratacign/” de personal no academico, se realizara en
concordancia con las”“\plantillas de personal autorizadas por las instancias
correspondientes.

ARTICULO 986. Yode el personal que labore en ja Ratultad deblera) sujetarse a las
normas de seguiidagd y comportamiento vigentes en la\Universidadsy g Facultad.

CAPITULO DECIMO PRIMERO)\DE-LOSPROGRAMAS DE ESTUDIO
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 97. LaFacultad ¢frecera los programas que apruebe la Junta Directiva y
sean ratificados por el Consgjo.

ARTICULOQO 98. Es<ebligacion de las autoridades de-la\Facultad vigilar que en los
programas estableg¢idasise cumplan las funciones de @ nstitucion.

ARTICULO 99. Los programas se desarréliarah” en Base Yd materias tedricas y/o
practicas, tedrico-practicas con apoyo ~de [aborateorios) talleres, visitas tecnicas,
conferencias, seminarios y los instrumenfos gte perfmitap’desarrotlar los conocimientos,
valores, habilidades, actitudes y aptitddes qle el@eriii dél egresado exyja.

ARTICULO 100. Los programas Jeberén estar organizados coherentemente para
facilitar su administracién y desarrollc, con un sistema claro de evaluacidon para los
profesores y los alumnos, segun se establezca en los reglamentos de la Universidad y los
derivados de este Reglamento.

ARTICULO 101.  Los programas deberan estar evaluados con un sistema conocido por
profesores y alumnos, segun lo que marquen los reglamentos especificos.

ARTICULO 102. Los programas de Licenciatura que ofrezca la Facultad se
desarrallaran en forma semestral con duracion nominal de cincoe anos, entendiendose por
semestre el ciclo académico cuya duracion sea aprobada por el Consejo. E! resto de los
programas tendran la duracién que se fije en las normas que para cada caso se aprueben
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ARTICULO 103. Los cursos se ofreceran con entera libertad de catedra, teniendo como
unica limitante el cumplimiento total de la temdtica, el contenido y el tiempo aprobados y
los lineamientos que fije la Facultad.

ARTICULO 104. En el receso anterior al inicio de un nuevo ciclo escolar se podran
ofrecer cursos especiales de las materias tedricas de los programas, debiendo cubrirse
todos los temas y tener una duracién en horas igual a la de los semestres normales. Los
alumnos que tengan derechoda tamar estos cursos deberan inscribirse formalmente en [a
Facultad, pagar la cuota=respectiva y sujetarse a las disposiciones que marquen los
reglamentos especificos.

ARTICULO 105, ““\Lag materias cursadas y aprobadas efi gtras institucignes académicas
con estudios regonogidos por la Universidad, podrangser reyalidadas ‘en’/esta Facultad si
cumplen con lo ‘establecido con el reglamento gogrespondienté\de la Universidad y el
reglamento especifico.

DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS:

ARTICULO 106. La organizacion acadéniica se hara mediante Coordinaciones
Académicas por areas tematitas; tantas\como sean necesarias para cubrir el campo de la
Ingenieria Civil y areaS\afines, segun lé-marquen los reglamentos especificos.

ARTICULO 107. Las Coqrdinaciones adoptaran una forma-dg trabajo permanente de
vigilancia y evaluacién del_cumplimiento de los programascdéfiniéndo las caracteristicas
tematicas de los curses;—determinando las necesidadessde-formacion y capacitacion del
personal académigo, \proponiendo e[ establecimientd, de\programas de investigacion y
desarrollo, det¢rminando las caracteristicas de \fas»évaluéciones de los docentes,
propiciando la vincUlacion del personal acadéntico ton el séetor productivo y proponiendo
la mejora de las instalaciones acadéemicas _deVa Hacultad ¥ de los métodos de ensefianza.

ARTICULO 108. Las Coordinaciornfes \ACadénjicas _€starédn integradas por todos los
docentes que impartan catedra defaymisma Area tematica, de entre los cuales el Director
nombrara un coordinador para cada/una de las areas y tendra las funciones que indiquen
los reglamentos especificos.

DE LOS EXAMENES

ARTICULO 109. Los profesores que impartan los cursos seran los responsables de la
formulacion, aplicacion y revision de los instrumentos de evaluacion.

ARTICULO 110.  Cada materia o unidad de los programas sera evaluada con base a la
ponderacién y sumatoria de |os resultados parciales de cada actividad que se desarrolle,
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debiendo concluirse en una calificacidn de cero a cien en numeros enteros. La calificacién
minima de pase para las materias es setenta en Licenciatura y ochenta en Posgrado,
ademas de lo que marquen los reglamentos especificos.

ARTICULO 111. Los examenes que se apliquen para certificar las oportunidades de
presentar a que tienen derecho los alumnos, se sujetardn a lo establecido en el
Reglamento de Examenes de la Universidad y a lo que marguen ios reglamentos
especificos.

ARTICULO 112,  En lastasighatliras que se ofrecen en la Facultad, se otorgaran seis
oportunidades de examen para las materias tedricas. En las materias practicas y tebrico —
practicas se concederanthasta cuatro oportunidades para da parte practica y para la parte
tedrica se concederan 'dos oportunidades por semestre Hasta la cuartg’oportunidad y unas
oportunidad poRsemestre en la quinta y sexta oporturfidad.

ARTICULO 113.  Para el articulo 111 de este Réglamento, efvel caso de Posgrado se
sujetara a lo dispuesto por el reglamento especifico’correspondiente.

ARTICULO 114. En lo referente-al Aftictlo 3~del~Reglamento de Examenes de |a
Universidad, los alumnos de la(Facultad podrap recibir asesorias de las materias
reprobadas en grupos especiales'deracuerdd\a Ia disponibilidad de los profesores y segun
la programacion que establezca la direcciont de la Facultad, tanto en los semesires
normales como en los cursos\especiales

DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 115. _ (El\servicio social es uno de log dbjetivos de la Facultad y como ta!
debera ser programddo y certificada por la institucién,”de aCuerdo a lo que marguen la
Ley, el Estatuto ylos reglamentos especificos.

ARTICULO 116. Los alumnos y egresados de lgs\programas que ofrezca la Facultad,
tendran la obligacion de prestar el gervicio soeia) que indique la legislacion federal y la
estatal, sujetandose a la normatiyidad-que establezca la Universidad y la Facultad.

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES.

-ARTICULO 117. Habiendo cumplido con el servicio social obligatorio y los requisitos
administrativos que fijen la Facultad y la Universidad, el pasante podra solicitar y obtener
la programacién de su examen profesional. Para el caso de los examenes de Posgrado
se debera cumplir con lo establecido para cada programa.

ARTICULO 118. Los examenes profesionales de todo tipo seran publicos vy
programados por la Direccion de la Facultad. El jurado estard compuesto por tres
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miembros en los examenes Ordinarios y cinco en l0s Extraordinarios. Los jurados deberan
tener titulo universitario de ingeniero civil, poseer nombramiento de profesor ordinario y
haber aprobado su examen profesional por lo menos dos afnos antes.

ARTICULO 118. Los examenes profesionales se ajustaran a lo establecido en el
reglamento expedido por el Consejo, este Reglamento y los reglamentos especificos.

CAPITULO DECIMQ SEGUNDO, DE LOS RECONOCIMIENTOS
DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 120. ™~1a Facultad otorgara recongcimientos a_sUg~profesores, alumnos,
trabajadores y a miembros de la sociedad en genefallde acuerde Con lo que establece e
Titulo Quinto, Capitulo Unico del Estatuto, este Baglamentd wlos reglamentos especificos.

ARTICULO 121. Los motivos de_recorocimiento\serdn los siguientes: puntualidad,
asistencia o antigiedad; participacipn distinguidd en el cumplimiento de las funciones de la
Facultad o de la Universidad; ‘superacion{ académica; desempeiio sobresaliente en
aspectos social, humanitario, academico.e-deportivo y servicios extraordinarios realizados
a favor de la Universidad(o la\Facultad.

ARTICULO 122. L p$ teconacimientos se haran mediante diplomas, medalla o placas
alusivas.

ARTICULO 123. Los-diplomas tendran caracter admjnisteativo y se concederan a juicio
de la Direccion, qug séra la responsable de vigilar su-€ontenido y el protocolo de entrega.

ARTICULO 124.~"La medalla que concede 1& kacuitad serad Ja "Ing. Manuel Martinez
Carranza’.

ARTICULO 125. La medalla “ing. Manuél Magtinez Carranza” se otorgard a personas
que se hayan distinguido en forma sebresaliefite en el ambito académico y/o social o que
hayan prestado servicios extraordinarios & la’ Facultad y/o a la Universidad. Para
concederla se requiere de acuerdo de Junta Directiva previo dictamen de la Comision de
Honor y Justicia. Se otorgara una medalla cada cinco afos o mas.

ARTICULO 126. Los reconocimientos a base de placas alusivas en los recintos de la
Facultad seran de dos tipos:

Fracc. |. De agradecimiento por aportaciones en especie para el desarrollo de
proyectos de la Facultad, en cuyo caso se pueden otorgar a personas, grupos o
instituciones por acuerdo de la Direccién, previo dictamen de la Junta Directiva.
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Fracc. Il Para imposicion del nombre de alguna persona a un saldn de clase,
cubiculo, instalacién deportiva o auditorio, en cuyo caso sera post-mortem, previo
dictamen de la Comisién de Honor y Justicia y aprobacion de la Junta Directiva.

ARTICULO 127. Para iniciar el proceso de otorgamiento de los reconocimientos que
concede la Junta Directiva se requiere de la solicitud de cuando menos un miembro de la
misma.

ARTICULO 128. El disefio”de las sedallas y placas y el protocolo para su entrega o
develacion, se ajustara a I6gue-establezcan los reglamentos especificos.

ARTICULO 129. _Se \otdrgara reconocimiento a los profesores con_treinta afios de
antigliedad en ja labbr docente, de acuerdo a los siguientestineamientgs:

a) El reconocimiento se dara a profes@rés, qué cumplai~treinta afios en la
docencia en la Facultad.

b) Cuando el profesor se jubile y hayascumplido mas de treinta afos en la
docencia en la Facultad, se dara_adicionalmérite otro reconocimiento.

c) El otorgamiento a profegores ‘son merds\de treinta afos de docencia en la
Facultad se dara de farma administrativa,

d) El reconocimientossera Ufa presea y un pergamino cuando cumpla treinta
anos de doceneia.en la Facult&dy.una presea por antigiedad mayor de treinta
afios como prpfesar de la Kacultad.

ARTICULO 130. “Para Mos redonocimientos al Mérito Académico que otorga la
Universidad a los alumnos-€istinguidos el Director debera ghviar/a esa instancia, en
tiempo y forma, los documertos'que le soliciten.

ARTICULO 131. _ Las ‘propuestas de la Facultad\(para el otorgamiento de los
reconocimientos (como Maestro Emérito, Doctor Hgnoris'Causa'g Medalla Alfonso Reyes

que ofrece la Universidad, invariablemente déberan proceder de la Junta Directiva en
Pieno, previo dictamen de la Comisién de HOonor y' Justicia deMa Facultad.

CAPITULO DECIMO TERCERO, DE LOS'SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

DE LOS SiMBOLOS REPRESENTATIVOS
ARTICULO 132. Los simbolos de la Facuitad son: el Escudo, la Mascota y los Colores
Oficiales, de acuerdo a lo que dicta el reglamento especifico al respecto.

ARTICULO 133. E!l escudo de la Facultad se reproduce a continuacién y debera
invariablemente usarse en papeleria oficial.
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ARTICULO 134. La mascota de la Facultad es el castor castafio oscuro, que simboliza
laboriosidad y perseverancia para adecuar el medio ambiente a la satisfaccion de sus
necesidades y bravura para defender su prole y su espacio vital.

ARTICULQO 135, Los colores oficiales de la Facultad son el guinda y oro

ARTICULO 136. Para el uso _de los simbolos que se enuncian en el articulo 132 del
presente reglamento se deber§ cantapcon la aprobacién de la Direccidn de la Facultad.

CAPITULO DECIMO CUARTq, DEL PATRIMONIO DE LA FACULTAD
DEL PATRIMONIO DE LA FACULTAD

ARTICULO 137.  El patrimonio de la Fagultad ypor pesteneCer a la Universidad, se regira
por lo dispuesto en los articulos 35,/36%y 37 del Gapitulo Quinto de la Ley y el Capitulo
Unico del Titulo Séptimo del Estatyta,

ARTICULO 138. De los bieges en posesion de la Facultad, ésta tendra primacia para
Su Uso y adecuacion, excepto en1o qué seyrefiere a la desafectacion, en cuyo caso debera
seguirse el procedimientty que’determinefa H. Comisién de Hacienda de la Universidad.

ARTICULO 139. Losrecur§os.propios que genera la Facultad Serdn administrados por
la misma, de acuerdo a lasrgrimas y procedimientos que fijé\la . Comision de Hacienda
de la Universidad y los_quedicte el Consejo.

ARTICULO 140. ( Los bienes muebles e inmueblesydue se ‘adguieran con recursos
propios se consideraran como patrimonio universitano.

ARTICULO 141.  El mural que ocupa<ia. fachada( orierte del edificio principal de la
Facultad se considera patrimonio culfural de la comunidad universitaria y de la sociedad,
por lo que no sera sujeto de adetuagion o madificacion sin |a autorizacion de la Junta
Directiva y la ratificacién del Consejor

ARTICULO 142. El Director es el responsable de la administracién de los bienes
muebles e inmuebles de la Facultad, mismos que a traves de vales de resguardo los
pondra a disposicion de los responsables de la operacion de los mismos, de acuerdo a las
normas que fije el Departamento de Auditoria de la Universidad.

ARTICULO 143. La administracién de la Facultad no podra en ningln caso contraer
compromisos financieros o deudas cuyo pago involucre tiempos superiores a los de su
periodo lectivo. Los casos especiales deberdn ser aprobados por la Junta Directiva en
Pleno.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el H. Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Referente al Articulo 75 Fraccidn Il de este Reglamento, se concedera
un periodo de tiempo hasta de ci anos, para que todo el personal academico tenga por
lo menos el grado de maestri &

TERCERO.- Quedan sin efecto todas las normas y disposiciones reglamentarias de
la Facultad que se opo appresente Reglamento.
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