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TITULO PRIMERO )
DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA

CAPITULO |
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- La Facultad de Enfermeria, es una
dependencia de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

ARTICULO 2.- Las disposicioness=del \presente
Reglamento Interno son de observangia obligatoria
para el personal docente, admitiistrative”y alumnos
de la Facultad de Enferfieria \de la Universidad
Auténoma de Nuevo Le@n.

ARTICULO 3.- En el presénte Reglamento Intermo
se les denominaréa:

I. La Universidad; a la Universidad Autébnoma de
Nuevo Ledn.

1. La Facultad; a la Facultad de Enfermerias

lll. La Ley; a la Ley Organica de _la _Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

IV. EI Estatuto; al Estatuto de, la Univérsidad
Autbnoma de Nuevo Leon:

V. ElI Reglamento; a este Reglamente=interno.

ARTICULO 4.- Las relacighes jnternas entre la
Facultad, el personal docente, administrativo y
alumnos de la misma, se\tegiran por lo dispuesto en
el presente Reglamento; en lo no previsto, se
aplicarén las leyes de observancia general en la
Universidad y todas aquellas otras disposiciones
que emanen del Consejo Universitario.

CAPITULO I
DE LOS OBJETIVOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 5.- La Facultad, tiene por objetivos:

I. Formar profesionales en Enfermeria, en un
ambito de excelencia académica capaces de
responder con eficiencia y responsabilidad a los
retos de nuestra sociedad.

Il. Preparar recursos humanos en el area
profesional y cientifica calificados a nivel
nacional e internacional.

lIl. Desarrollar investigacion cientifica y el desarrollo
tecnolégica que de respuesta a las necesidades
de salud nacionales e internacionales.

IV. Participar a la comunidad los beneficios de la
educacién superior, contribuyendo a la elevacion
del nivel cultural, técnico y cientifico a traves de
actividades propias de difusion.

CAPITULO I}
DE LOS GRADOS ACADEMICOS

ARTICULO, 6.3(Los estudios Jque ofrece la
Universidad\ a través de [a Facultad, son los
siguiertes:

1. N Rrofesional Asogiado en Enfermeria.
il,Licengiddo.gn Enfermeria.

liL< Espécialista.

I >Maestro en Ciencias de Enfermeria.
V. Daoctor en Ciencias de Enfermeria.

ARTICULO 7.- La Faculfad\promovera la creacion
de nuevas Licencialufas\Especialidades, Maestrias
y Doctorados.

ARTICULOS 8-\ Los estudios de Especialidad,
Maestria \\y \octorado que a través de la
Suhdireecion’ dey Estudios de Posgrado e
ivestigacion sé imparten en la Facultad se regiran,
en fodo lg” que respecta a su organizacion vy
desarrolt@, \por) lo dispuesto en el Reglamento
Genetal dg Estudios de Posgrade de la Universidad
yiGestablecido en el presente Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO DE LA FACULTAD

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y
ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD***

ARTICULO 9.- La Facultad, para el cumplimiento de

sus fines y objetivos, se administrard bajo el
siguiente orden jerarquico:

**Anexo (Pag. 58)
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I. Junta Directiva

ll. Director

lll. Sub-Directores

IV. Secretarios

V. Jefes de Departamento
VI. Coordinadores

VII. Perscnal Académico e Investigador

CAPITULO Il
DE LA JUNTA*DIRECTIVA

ARTICULO 10.- La Junta Directiva es el m&ximo
érgano de decision de la Facultad.

ARTICULO 11.- La Junta Directiva sera presjdida
por el Director y se integra por el Personal Docente
de esta Facultad y por igual numero “de
representantes alumnos.

ARTICULO 12.- Para ser migmbro d& la Junta
Directiva el personal docgnte debe” cumpliry los
siguientes requisitos:

I.  Tener nombramiento de profésor\e maestro
ordinario aotorgado por el CansegjoUniversitario.

Il.  Impartir cuando merfoS.una materia curricular
en esta Facultad. No_sera impedimento para
ser miembro docente de la Junta Directiva
desempefiar un puesto administrativo en la
propia Facultad o en alguna Dependencia
Universitaria.

ARTICULO 13.- Los alumnos seran electos Jen
forma democratica, de conformidad con el pregente
Reglamento, de manera que todos queden debida y
proporcionalmente representados segin el siguiente
precedimiento:

.  Serdn miembros de la Junta Directiva de esta
Facultad el representante de grupo y su
suplente.

Il. Las elecciones se efectuardn en presencia del
presidente y/o consejero alumno de la mesa
directiva. La Direccién proporcionara la lista de
los alumnos para comprobar que é o los
candidatos pertenezcan a ese grupo.

lil. La Direccion y el presidente de la mesa directiva
de la sociedad de alumnos fijara la hora de cada
turno para llevar a cabo la votacién, fomando en
cuenta el nimero de grupos.

IV. En caso de que el ndmero de representantes de
grupo y suplentes no coincida con el nimero de
profesores y maestros, la mesa directiva de la
Sociedad de Alumnos ajustard la paridad
requerida para la integracién de la Junta
Directiva.

V. La eleccidn de representantes debera hacerse
cada semestre durante _las primeras tres
semanas delmismo.

VI. Lgs repreésentantas estudiantiles que
partiCiparan ep~la unta Directiva deberan ser
acregitados pox la)sociedad de alumnos ante el
SeCretaric de Actas de la Junta Directiva o Sub-
Directoy, Agadémico de pregrado de esta
Facultad.

ARTICULO 14 - Para ser representante alumno ante
laNunta Directiva se requiere tener vigentes los
derechos como estudiantes de esta Facuitad.

ARTICULO 15.- La Junta Directiva funcionara en
pleno, por comisiones perianentes o temporales.
Estas comisiones séran gdesignada en reunion
plenaria y tendrag‘capacidad decisoria en asuntos
especificos designadas por la Junta Directiva.

ARTICUEO 18- Funcionaran como comisiones
perpranentes’las siguiegtes:

IN\_Comisiéh de Honor y Justicia. Tendra como
objetivos:

ay<Adtuar como primera instancia para conocer los

preblemas de justicia que se originen en esta
Facultad.

b) Estudiar y dictaminar sobre las menciones
honorificas y premios a que el personal docente
y estudianti de esta Facultad se hiciera
acreedor.

¢) Estudiar y dictaminar sobre las faltas vy
sanciones a aplicar a los profesores y alumnos
de esta Facultad que incurran en ellas,
otorgando en todo caso, el derecho de audiencia
a los involucrados; asi como proponer sanciones
0 suspensiones, previo estudio de los casos en
particular.
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Todo lo anterior lo presentara a la Junta Directiva en
pleno o serd resueito por la comision si tuviese
conferida esta Facultad.

Il. Comisién Legislativa. Tendra como objetivos:

a} Adecuar y actualizar el contenido del
Reglamento y someterlo a la consideragion de la
Junta Directiva para su aprobaciorf, asi\ coino
cualguier otro proyecto reglameatario, qU€ se
someta a su consideracion.

b) Interpretar los reglamefitos \vigentes, actuando
como conciliador y¢detenminando el espiritu de
toda legislacion, asiNgoma’resolver los casos no
previstos en el Reglamerito.

lll. Comision de Licencias y Nombramientos.

La Comisién de Licencias y Nombramientos
evaluara si son 0 no procedentes las licencigs ¥
nombramientos del personal docente,

Tendra €omo

IV. Comision Académica.

funciones:

a} Dictaminar sobre los ¢proyactos™ de ilievos
programas o planes de estldio®t modificaciohes
a los ya existentes que leS»Sean tdrpnados para
su estudio;

b} Dictaminar sobie solicitddes, de acreditacion,
revalidacion o equiydlencia que se le turnen
para su estudio, a\fin de admitir o reconocer
estudios a alumnos de pregrado o posgrado
que lo soliciten,

c) Dictaminar sobre la solicitud de examenes(a
titulo de suficiencia de alumnos de los diferenies
programas de estudio que imparte la Facllitad)

d) Vigilar el cumpiimiento de los programas de

estudio y la actividad académica de la Facultad.
V. Comision de Hacienda. Tendra como
objetivos:

a) Verificar que los ingresos propios de esta
Facuitad estén debidamente amparados por
recibos expedidos por el Departamento de
Recursos Financieros de esta Facultad;

b) Vigilar la correcta aplicacion tanto del
presupuesto descentralizado que corresponda a
esta Facultad como de los recursos obtenidos
por ingresos propios, de acuerdo al cataloge de
egresos proporcionados por el Departamento de
Auditoria de la Universidad.

c) Aprobar los informes de ingresos y egresos que
presente el Departamento de Recursos
Financieros de esta Facultad.

d) Vigilar que los egresos presupuestales se
mantengan dentro de los limites programados.

Queda a juiCidyde la Juntd Directiva en pleno
nombrar lds comisiohes temporales para estudiar y
propop€fy soluciones a\des” problemas de esta
Facultag que-asi loamesiten,

ARTICULO A7 Las comisiones permanentes
guedarandntegradas de la siguiente manera:

I. « Gomision de Honor y Justicia.-
Sinco maestros y cinco alumnos.

. Comisién Legislativa.-
Cinco maestros y cinco alumnos.

lll. Comisién de Licencias yWombramientos.-
Cinco maestros y€inco alumnos.

IV. Comision Asagémica.-
Cinco niaesios.

V. Comision de Hacienda.-
{res maestros\

Las comisignes Serdn presididas por el Director, y
en aygsengia de éste por el Sub-Director Académico
de-Rregrado. Las resoluciones seran ejecutadas por
el Difector.

Los miembros de las comisiones permanentes de la
Junta Directiva seréan elegidos en la primera sesion
anual y podran ser ratificados por tres afios
consecutivos.

Los integrantes de las comisiones permanentes y
temporales del Consejo Universitario tendran la
obligacion de asistir puntualmente y permanecer en
las sesiones a que sean convocados. La
inasistencia injustificada a tres reuniones dara lugar
a la destitucion del cargo, de acuerdo con el
reglamento respectivo.
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ARTICULO 18.- Las reuniones de la Junta Directiva
tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias.
Las Juntas Directivas ordinarias se celebraran al
final de cada semestre o pericdo lectivo. Las demas
que se celebren se consideraran de caracter
extracrdinario.

ARTICULO 19.- La convocatoria a Junta Directiva
debera:

.  Ser expedida por el Directore=con \dos»dias
habiles de anticipacion de la celebracion de la
misma.

II. Debera contener el@royegto del orden del dia, la
fecha y el lugar de |a\celebracion.

lil. Incluir el punto de asuntos generales que
existiesen al momento de su publicacion, que
podra adicionarse con los asuntos que sean
solicitados por escrito a la Direccidén con un
minimo de 24 horas habiles previa anticipacién a
la celebracién de la Junta Directiva;

IV. Publicarse en los tableros de aviso de la
Facultad; con un minimo dé 48, heoras de
anticipacion.

ARTICULO 20.- Para que se\¢onsidere vélidamente
instalada la Junta Directiva, se¥equieret

I. En primera convocatoria, e=580%"mas uno de
cada uno de los sectoreg{decentes y alumnos).

Il. En segunda convocatoria, el 50% mas uno del
{otal de sus miembros.

lll. Para las demas convocatorias se€ requerira el
30% paritario.

ARTICULO 21.- Para que sean vélidos los aduerdos
de la Junta Directiva deberan ser aprobados por
mayoria absoluta, entendiendo por esto la mitad
mas uno de los votantes.

ARTICULO 22 .- La Junta Directiva podra declararse
en sesion permanente hasta agotar el Orden del Dia
aprobado, pero no podrd tratarse ningin asunto
diverso a los que motivaron la sesion permanente.

ARTICULO 23.- La Junta Directiva sera presidida
por el Director de la Facultad, quien sélo tendrd voto
de calidad en caso de empate numérico en algin
escrutinio.

ARTICULO 24.- El Sub-Director Académico de
Pregrado acompafiara en el presidium al Director,
fungiendo como Secretario de Actas de la Junta.

ARTICULO 25.- Son atribuciones de la Junta
Directiva:

l. Modificar el Reglamento de esta Facultad,
para posteriormente someterlo a la
consideracién del Consejo Universitario a
través de |la Comisidn Legislativa para su
ratificacion o rectificacion.

" Proponer/ante el Consejo Universitario los
planes “ Weprogramas, (de Jestudio de esta
Faetlltad, asicomolas\modificaciones que se
consideren necesatigs-4d través de la Comisién

Regislativa _a\>tavés de la Comisidn
Acatémica.
[Il” Proponer) “al Consejo  Universitario los

gombramiento de los maestros ordinarios de
esta” Facuitad a través de la Comision de
Licencias y Nombramientos de conformidad
con las disposiciones del Reglamento del
Personal Académico.

IV. Decidir sobre las suspensiones temporales de
los alumnos mayarés\a 15 dias o hasta por un
afo, asi comg  iponer las sanciones que
estime conyenientes, de conformidad con las
disposicipnes, aplicables del presente Estatuto.

V. Someter’al Cansejo Universitario los casos
presentados, poh, la Comision de Honor vy
Justicia  relatipnados con  expulsién  de
alummos \Wreeonocimientos.

VI. . Conocer, discutir y aprobar en primer instancia
las solicitudes de licencia por mas de 15 dias
del personal académico de la Facultad y
proponerlas al Consejo Universitario a través
de la Comision Legislativa para que resuelva
en definitiva.

VIl.  Conocer, discutir y aprobar el informe anual de
actividades académicas, administrativas y
financieras de la Direccidn de la Facultad
donde se perciba el logro de metas
propuestas en el plan de desarrollo.

VIll. Designar la terna para la elecciéon de Director
de esta Facultad y remitirla al Rector para su
tramitacion correspondiente.
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X1

Xl

Designar las comisiones permanentes o
temporales que a juicio de la propia Junta
sean necesarias.

Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto
del Rector, ia remocion del Director por
causas graves, de acuerdo a la Ley y al
Estatuto de la Universidad.

Tratar los puntos gque se inclu§anNen Jas
convocatorias, asi como los asuntos ‘\gengrales
que se inscriban.

Las demas gue le otérga krLey, el Estatuto y
el presente Reglamenta,

CAPITULO NI
DEL DIRECTOR

ARTICULO 26.- El Director es la autoridad ejecutVa
de |la Facultad.

ARTICULO 27.- El Director sera desigriado per la
Junta de Gobierno, en los términog deMArticulo 13;
Fraccion Il de la Ley; del Asriculo 102, Capitule
Séptimo del Estatuto y este Reglatperto.

ARTICULO 28.- Para ser Diregtor de id Facultad se
requiere, ademas de lo establecido perebarticulo 31
de la Ley, lo siguiente:

VI,

Ser egresado de |a Kicenciatura en Enfermeria
que s¢ imparte en esta Pacultad.

Tener grado académico de Maestro o superior a
éste.

Haber [aborado como profesor ordinarigyde
tiempo completo en esta Facultad los “{ltinlos
cinco afios anteriores a su designacion.

. Haber obtenido el grado de Maestro por lo

menos cinco afos antes de su designacion.

Tener experiencia Administrativa Gerencial
minima de tres afios comprobables,

No tener impedimentos a que se refiere el
Articulo 27 en las fracciones V, VI y VIl de la
Ley.

ARTICULO 29.- Son atribuciones y obligaciones del
Director las siguientes:

Vi

VL.

VIl

Xl.

XIl.

XII.

Representar a la Facultad ante las
autoridades universitarias y
extrauniversitarias a la Facultad.

Convocar a la Junta Directiva y presidir sus
sesiones teniendo derecho solamente a voto
de calidad.

Ser -miembro ex-oficioc del Consejo
Universitario.
Presentar ante las autoridades

correspehdientes los acuerdos de la Junta
Direcfiva,

Ser\miembro ex:Oficio de las comisiones
noimbradas~paria dunta Directiva.

EjecutarNos’acuerdos de la Junta Directiva.

Dedicarse a las labores de la Direccidon por
lo'menos 25 horas a la semana.

Nombrar y remover libremente a los Sub-
Directores, Secretarios, Jefe de
Departamento, Coordinadores de Academia
y al resto del personal de confianza de esta
Facultad, segun/fo juzgue conveniente para
el correcto deSetmpeno de sus funciones.
Otorgar—~_nombramiento  provisional a
prefesores y maestros.,

Impartir cuandg, menos una catedra en esta
Facultad.

Prasentar informe anual de actividades a la
Junta Directiva, el cual después de ser
aprobado, sera enviado al Rector, al
Secretario General y a la Junta de Gobierno
de la Universidad.

Vigilar que en la Facultad se cumplan las
disposiciones de la Ley, del Estatuto, de los
reglamentos generales, los acuerdos del
Consejo Universitario y de la Junta Directiva,
de este Reglamento y los Planes de estudio,

cuidando siempre que las labores se
desarrollen ordenadamente.
Aplicar las suspensiones al personal

docente, investigador y administrativo hasta
por ocho dias.
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XIV.

XV,

XVI.

XVIL.

XVl

XIX.

XXII.

XXM,

XXIV.

XXV

Aplicar medidas disciplinarias al alumnado
conforme al Estatuto, los acuerdos del
Consejo Universitario y a la Junta Directiva,
asi como el presente Reglamento.

Conceder permisos al personal docente por
causas justificadas hasta por 15 dias en un
semestre. Cuando es0s permisos sSean
mayores en tiempo, deberd sométerlos a
consideracion del Consejo Adnivessitayio,
para su resclucién.

Promover la adecuaciGhny revision de los
reglamentos a _tfavés /deé la Comision
Legislativa de ld Factltad.

Ser responsable~d€ |a administracién del
plantel.
Establecer los horarios del
académico.

personal

Expedir las constancias de estudioscque no
estan reservadas al Departamento Escolary
de Archivo de la Universidad.

Determinar las caragtetisticas de ‘los
examenes, de acuerdo ggn 16" dispueste en
el presente Reglamento.

Ser gestor del mejoranients” docente,
cultural, econémico, diseiplinario y fisico de
la Facultad.

Certificar la apli¢acion de la ndomina de la
Facultad.

Aplicar estimulos al personal académico vy
administrativo conforme a las disposiciorfes
que correspondan a cada sector.

Cenvocar y presidir la Junta de MaeStros,
Personal Administrativo 0 de Alumnos.

Acreditar a los consejeros electos de la
Facultad ante el Secretario del Consejo
Universitario.

Autorizar las cargas académicas de tos Sub-
Directores, los Secretarios Jefes vy
Coordinadores, conforme lo considere
conveniente para el buen funcionamiento de
la Facultad.

XXVII. Vigilar el cumplimiento de las funciones de
los jefes de los departamentos.

XXVII. Crear, suprimir o modificar éreas
administrativas académicas como lo
considere conveniente para el buen

funcionamiento de la Facultad.
XXIX. Autorizar la realizacién de todo tipo de
eventos a efectuarse en las instalaciones de
la Facultad o fuera de eila, en los que se
utilice el nombre o logotipo de la misma.

XXX. Estar atanto de todas_aquellas actividades
concérnientes al buen funcionamiento de la
Fagultadartravés. de'stis”Sub-Directores.

ARTICYLO 30.- Las\falta¥ temporales del Director
SErén suplidas Por el Sub-Director Académico de
Pregrado, @galvo 7en lo que se refiere a
repfesentacion ante el Consejo Universitario.

ARTICULO 31.- En ausencia definitiva del Director,
€l Sub-Director Académico de Pregrado lo suplira,
etanto la Junta de Gobierno procede a nombrar
Director, para que concluya el periodo.

ARTICULO 32.- El Director sera el responsable de
su actuacion ante la Janta Directiva, el Consejo
Universitario, la Junta’de Gobierno y la Comisién de
Hacienda.

ARTICULQ 33> El Director durara en su cargo tres
afnos, pudiendo Ser reglecto por una sola vez, ya sea
parael periodo inmediaie a su gestidon o para uno
posterior

CAPITULO IV
BEL’CONSEJO TECNICO CONSULTIVO

ARTICULO 34.- El Consejo Técnico Consultivo es
un organismo asesor de la Direccién de la Facultad.

ARTICULO 35.- El Consejo Técnico Consultivo
estara formado por los Subdirectores y Secretarios,
pudiendo asistir jefes y profesores invitados a
criterio del director.

ARTICULO 36.- El Consejo Técnico Consultivo
tendra como funcidn asesorar a la Direccion de la
Facultad en:
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I. La interpretacion y aplicacion de politicas
internas y externas, a fin de cumplir con la vision
y mision de la Universidad y de la Facultad.

. La organizacidn de programas de desarrollo y
extension, asi como eventos que proyecten la
imagen de la Facultad.

lll. La presentacion de iniciativas tendiéntes al
mejoramiento de la Facultad.

IV. Retroalimentar el plan de desarroilc® de Ila
Facuitad.

V. Proponer soluciofes \\a )-la problematica
académica y administrativa que se presente.

VI. Problemas que a juicio de los integrantes deben
ser discutidos y analizados a este nivel.

ARTICULO 37.- Las reuniones del Consejo Técnico
Consultivo serédn presididas por el Director deg [a
Facultad y se efectuaran cuando éste lo¢juzgue
necesario, debiéndose levantar una acta de“Jas
mismas.

TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS DE PREGRABO

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS.DE
ESTUDIOS DE PREGRADO

ARTICULO 38.- Los programas de estudios de
pregrado comprenden la formacién del profesional
asociado y licenciatura en enfermeria en modalidad
presencial y flexible, asi como los de educacién
continua orientados a la actualizacion del
conocimiento de desarrollo de habilidades.

ARTICULO 39.- Los propositos de los estudids de
pregrado son:

a) Formar el Profesional Asociado en Enfermeria.

b) Formar el Licenciado en Enfermeria.

c) Actualizar y capacitar personal de Enfermeria
titulado en areas de interés profesional y segun
demanda del mercado laboral.

ARTICULO 40.- Al finalizar el programa de

Profesional Asociado se espera que el egresado de
este ciclo:

a) Cuente con conocimientos técnicos cientificos
gue le permitan fundamentar los cuidados
basicos de enfermeria que brinda al ofrecer
cuidados de calidad en el primer y segundo nivel
de atencion al nifio o adolescente, mujer, adulto.

b) Utilice la tecnologia como instrumento de trabajo

¢) Enfrente, con excelencia, los retos presentes y
futuros de su préctica profesional.

ARTICULO 41 - En la Licenciatura en Enfermeria se
espera que el egresado de este plan esté:

a) Altamente‘preparado como generalista o en una
de las\areas\ge la disciplina;’con conocimientos
métodoldgicos, cientifieas’y humanisticos.

BysPropdrciong’ \atencién de enfermeria con
cdlidad, (Con, liderazgo y alto concepto de los
valoges humanos.

ck “Enfeetite con éxito y excelencia los retos
presentes y futuros a través de los roles de
proveedor de cuidados, administrador, docente
e investigador.

ARTICULO 42 .- Los Cursos de Educacion Continua
tienen como finalidad:

a) Dar respuestd aVas necesidades de actualizar,
renovar V<ampliar’conocimientos al personal de
enferméria‘profesional.

b) _Besarrellar mayon, compefencia técnica en el
manejo de nuevastecnologias y procedimientos
fe senvicio‘en)los diferentes niveles de atencién
a Ja salud, ‘conforme a los requerimientos de
desayroflo profesional, técnico y social de los
egresados y de |la enfermeria.

¢y~ Dar oportunidad a personal de enfermeria de
nivelar sus estudios a través de cursos que
pueden ser terminales y propedéuticos para el
Profesional Asociado o para la Licenciatura en
Enfermeria.

CAPiTULONI
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA DE PREGRADO

ARTICULO 43.- La Sub-Direccion Académica de
Pregrado, para el cumplimiento de sus fines y
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objetivos, se administrard bajo el siguiente orden
jerarquico:

. El Sub-Director de Estudios de Pregrado.
II. El Consejo Académico de Pregrado.

lll. El Secretario del Programas Presenciales.
IV. El Secretario de Programas Flexibles,

V. El Secretario de Asuntos Estudiantiles.

VI. El Jefe de Departamenfo de\RPfogramas
Presenciales de Prg€grada,

VIl. E! Jefe de Departamentt de Programas
Flexibles de Pregrado.

Vill.Coordinadores de la Academia.

IX. El Personal Académico de Pregrado.

CAPITULO IlI
DEL SUBDIRECTORDE
ESTUDIOS DE PREGRADQ

ARTICULO 44.- El Sub-Diggctor” Académico’ de
Pregrado sera nombrado por epbDirectes,

ARTICULO 45.- Para ser SubeBiractor Académico
de Pregrado se requiere:

I. Ser egresado de la\Licenciatura en Enfermeria
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de Maestro o superior a
éste.

lll. Haber laborado como profesor ordinago )de
tiempo completo en esta Facultad los Ultimos
tres anos anteriores a su designacion.

IV. Haber obtenido el grado de Maestro, por lo
menos cinco afios antes de su designacion.

V. Deseable experiencia en curriculum,

ARTICULO 46- Es el responsable de la
administracion del curriculum de pregrado en sus
distintas modalidades incluyende la educacion
continua, para lo que se asegura de la congruencia
interna de objetivos de la carrera, ejes o lineas
curriculares, roles profesionales, ciclos académicos

y programas analiticos y evaluacion. Asi como el
funcionamiento de Ilas instancias bajo su
responsabilidad en la estructura administrativa.

ARTICULO 47.- Son atribuciones y obligaciones del
Sub-Director Académico de Pregrado:

l. Sustituir al Director en los c¢asos de ausencia
temporal.

Il.  Establecer el sistema de planeacién, desarrollo
y evaluacion curricular de planes de estudio
modalidad presencial, flexible y educacién
continua.

. Delefar y coerdinar.gl contrél de los programas
aCadémicos a  Secrefarios y Jefes de
Deparntamento:

IV Establecer\y ‘gestionar convenios de apoyo
integinistitucional para la puesta en marcha de
pfogramas de estudio de licenciatura en
enfermeria con modalidad presencial y flexible.

VY Proponer y gestionar programas de
capacitacion y desarrollo magisterial de
profesores designados a los programas de
modalidad presencial y flexible para asegurar
de esta manera que& s&responda a las politicas
educativas y deda profgsién vigentes.

VI. Disefiar pregiamas académicos para apoyar la
profesionalizacidon de enfermeria en base a
estiidios, >de _demanda de programas vy
salicitdes de lasVpstituciones de salud.

V. JAsegurar el ycumplimiento de los criterios
acdademices de acreditaciéon que garanticen la
permanencia de la Facultad a un nivel de
excelencia.

VHT. Vigilar la aplicacion de reglamentos de
examenes: ordinarios, extraordinarios, de
regularizacion, de titulo de suficiencia y
profesionales.

IX. Establecer y vigilar el cumplimiento del sistema
de control de asistencia y evaluacién del
desempeiio del profesorado.

X. Programar vacaciones y disfrute de
quinquenios del personal a su cargo.
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Xl. Proponer la revalidacién de materias de
acuerdo con el reglamento de la Universidad a
instancias correspondientes,

Xll. Extender constancias de estudios vy
certificacion de documentos solicitados por los
alumnos.

XHI.  Autorizar la revisibn de examene§ a los
alumnos que lo soliciten en base“a lo\gue)se
establece en el presente reglamento?

XIV. Representar a la Facultadeq las ‘seuniones de
Secretarios  de Facultades ante el
Departamento _Escolar )y la Secretaria
Académica de la Universidad.

XV. Centralizar la informacidn escrita sobre
horarios de grupos, de profesores y personal
academico.

XVI. Promover atencién personalizada 4
estudiantes con problemas que afegtan su
desarrollo y aprovechamiento académica.

XVIl. Autorizar altas y bajas de alumno$ a\cursos o
semestre, segln lo estipula Jla Ley Wy
Reglamento de la Uniyersidad.

XVIII. Gestionar la adquisicion” de a@gursos que
apoyen la ejecucion de los _planes.de estudio
vigentes.

XIX. Convocar y presidirreuniones de trabajo con
Secretarios, Jefes\ de) Departamento y Jefes
de Academia.

XX. Apoyar cuando lo juzgue pertinente a través
de ia Secretaria de Asuntos Estudiantiles, 10s
programas de intercambioc y eveglas
estudiantiles en lo referente a los aspectos
cientificos, académicos y recreativos.

XXIl. Elaborar y desarrollar proyectos especiales
con financiamiento externo.

XXIl. Apoyar al Director en las funciones que se le
encomiende.

XXIIl. Presentar al Director presupuestos y plan de
trabajo anual.

XXIV.Desarrollar investigacion educativa cuyos
resultados retroalimenten la curriculum.

XXV. Elaborar informe anual de actividades.

XXVI.Realizar funciones que especificamente
designe el Director.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO ACADEMICO DE PRE-GRADO

ARTICULO 48 - El Consejo Académico de Pregrado
es un organismo asesor de la Subdireccion de
Estudios de Pregrado.

ARTICULO 49 ,E| Consejo Académico de Pregrado
estara integradoor, el Subdiréctol, los Secretarios y
Jefes de\\ Depagidmenta ‘de~pregrado, siendo
presididd pohelSubdirecter:

Podan WwCorporase 10s jefes de academia, cuando
sedratén aspéctes relativos a su area, por invitacion
deMitularde esta’subdireccion.

ARTICULO 50.- Son funciones del Consejo
Académico de Pregrado:

. Estudiar y dictaminar en lo conducente a la
problematica académica de las carreras.

Il. Asesorar al Subdifector Académico en lo
conducente a la_atdministracion del curriculum.

lll. Vigilar la_eengruerncia vertical y horizontal de la
curricul@m.

V. Constriir’ la . esencia epistemologica de la
disciplina en el gugriculum.

V. Constiluirse en Comité de Becas de la Facultad
ef’ chordinacidn con la Secretaria de Asuntos
EStudiantiles y la Direccion de la Facultad.

VI”"Proponer, ante la Comisibn Académica de la
Junta Directiva, los cambios necesarios al
curriculum, asi como la apertura o cancelaciéon
de carreras.

VIl. Promover la investigacibn educativa sobre la
curriculum del pregrado.

VIll.Analizar los programas de Educacion Continua
que se implementen.
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CAPITULO V
DE LOS COORDINADORES DE LAS ACADEMIAS

ARTICULO 51.- Los Coordinadores de las
Academias seran nombrados por la Direccion de la
Facultad y permaneceran en el tiempo que la
Direccién juzgue necesario.

ARTICULO 52.- Las academias .80n \grupos
colegiados del trabajo académico,se_integrai por
profesores de tiempo completo en colaboraeién con
los de asignatura y comparten abjetivos,

ARTICULO 53 Los gbjetivos \generales de las
academias son:

|. Garantizar el cumplimiento de los objetivos
educativos.

Il. Enriquecer la vida académica de la Facultad con
la experiencia e informacion de los integrantes
de su grupo de trabajo y de su interaccion con
otras academias.

lll. Promover eventos cientificos y techoldgicos de
apoyo al desarrollo dg( \experiencias “de
aprendizaje significativg’ deX\os=adlumnesyque
cursan las materias que\gon responsabilidad de
la academia.

ARTICULO 54- Las academias_dependeran del
Subdirector Académico de~Rregrado y estaran
integrados por los profesores y maestros que

impartan una ¢ vakias) materias de cierta

especialidad.

ARTICULO 55.- Para ser coordinador de la

academia se requiere:

. Ser Profesor ordinario titular de \tiemipo
Completo.

Il Poseer grado académico de Maestria o

superior a éste, en alguna especialidad
profesional que comprenda la academia de la
cual serd Coordinador.

lll.  Haber impartido durante un minimo de tres
afos alguna de las materias que integran la
academia.

ARTICULO 56.- Atribuciones y obligaciones de |a
academia:

10

I. Dedicar como minimo cinco horas a esta
actividad dentro de sus horas de estancia.

II. Analizar y actualizar los programas de materias
y laboratorio por io menos una vez al semestre y
proponer a la Secretaria Académica los cambios
que estimen convenientes.

lll. Vigilar el desarrollo de los programas a su
cargo.

IV. Elaborar los examenes parciales y finales de las
materias que conforman el cuerpo académico.

V. Asistir a Ias\juntas que codvodque el Sub-Director
Acadéfnico dg Pregrado desta’Facultad.

VI. Aplicar)les examenes a titulo de suficiencia que
le seah solicifados por el Subdirector Académico
dePregrado,

Presidir tas reuniones de la academia conforme
a ui talendario preestablecido en conjunto con
el "Sub-Direcior Académico de Pregrado,
debiendo celebrar un minimo de tres reuniones
al semestre.

VIL

VIl.Organizar seminarios estudianties de las

materias gue le comp€ten a la academia.

IX. Evaluar semegstralmente el cumplimiento de las
actividades-prograrnadas.

X. Inforffnar\dé todas sus actividades relacionadas
con_ |\ s cuerpo \académico al Sub-Director
Académicg de Pregrado.

XI. Todas\ las, actividades concemnientes al buen
funcianamiento de la academia.

CAPITULO VI
DEL SECRETARIO DE PROGRAMAS
PRESENCIALES DE PREGRADO

ARTICULO 57.- El titular de este puesto sera
nombrado por la Direccién de la Facultad.

ARTICULO 58.- Para ser Secretario de Programas
Presenciales de Pregrado se requiere:

I. Ser egresado de la Licenciatura en Enfermeria
que se imparte en esta Facultad.
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V.

Tener grado académico de Maestro o superior a
éste.

Haber laborado como profesor ordinario de
tiempo completo en esta Facultad los Ultimos
cinco afios anteriores a su designacion.

Haber obtenido el grado de Maestro por lo
menos cinco afos antes de su designagion.

Deseable experiencia en curriculm,

ARTICULO 58.- El Secretarioide Licenciatura de
Doble Ciclo presencial degende_deSubdirector de
Pregrado y es el regponsable).de la planeacion
ejecucion y evaluacion de los)planes académicos de
pregrado, asi como de |05"aspectos académicos y
admirnistrativos de su area.

ARTICULO 59.- Atribuciones y obligaciones del
Secretario de Programas Presenciales de Pregrado:

a)

b)

c)

d)

Supervisar directamente al Jefe (| del
Departamento del programa pregencial “p=g
través de éste, a los profesores, y demas
personal asignado a su Cogrdingcidp, en lo
que a cumplimiento de trdbajo enctomendado
se refiere; asi como tambieh, la“estanciaTe los
profesores y maestros\de tigfmpo egmpleto y
medio tiempo.

Promover el {trabajo <de\ \I0s cuerpos
académicos cuando se~traten asuntos de sus
programas para:

Corroborar la
estudio.

revision de programas de

Proponer proyectos de laboratorio.

Identificar los programas de practicas glinigas
y de laboratorio sugeridas.

Gestionar las necesidades de equipo ¥y
materiales para la practica.

Promocionar los programas afines a su
coordinaciéon y valorar la creacion de nuevas
carreras afines.

Identificar necesidades de su coordinacion vy
presentarlo a su jefe inmediato.

VL.

VIL.

VIII.

Xl

X,

XTI

XV,

XV.

XVI.
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Establecer un sistema de planeacion,
desarrollo y evaluacién del programa de
estudios de licenciatura presencial,

Proponer y desarrollar programas de difusion
de las carreras asignadas.

Planear y desarrollar programas de estudios
presenciales.

Gestionar convenios de apoyo
interinstitucional para la puesta en marcha de
programas de estudios presenciales.

Realizar \estudios de, femanda, o analizar
solicftudes \\de preparaeion de personal
prafesional’ de enfermeria.

Aplicar el reglamento de examenes ordinarios
¥ extradrdiparios, de regularizacion, de titulo
de suficiencia y profesionales de los alumnos
gue €orrespondan al programa presencial.

Establecer y vigilar sistemas de control, de
asistencia, de evaluacion y desempefio del
personal académico.

Extender constancias de estudios vy
certificacion de doelimentos solicitados por los
alumnos del pregrama/presencial.

Tener expaditala informacidn escrita sobre
horarios_de grupos, de profesores y personal
académico adsgrito a su area.

Rromover atencion personalizada a
estudiantés eon problemas que afectan su
desarrollo ¥ aprovechamiento.

Reportar altas y baja de alumnos de acuerdo a
Io estipulado en la ley y reglamentos de la
Universidad.

Estar presente en las reuniones de trabajo con
los jefes de departamento de los programas
presenciales y los coordinadores de
academias.

Apoyar al Secretario de Asuntos Estudiantiles
en las actividades de intercambio y eventos
estudiantiles en lo referente a los aspectos
cientificos, culturales, académicos y de
recreacién programados.
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XVIl. Llevar el programa de tutorias asignadas a los
estudiantes de programas presenciales.

XVIll. Promover y desarrollar investigacion centrada
en la elaboracién, desarrollo y evaluacion de
los programas académicos con planes de
estudios presenciales.

XIX. Planea, desarrolla y evalta el prograga anual

de formacién, capacitacion y sugeragion \del

personal académico y rinde inferme'\del prismo
al Subdirector Académico de Pregrado.

Presentar al Subdirector” ¥cadémico de
Pregrado un _idforme 4etallado de sus
actividades dondg, describa la planeacion,
desarrollo y evalugeidn de sus actividades
encomendadas, y que se reflejen ademas, las
metas propuestas en el plan de desarrollo
para su area, esto al finalizar cada periodo
académico o cuando se lo requiera.

Desarrollar las actividades que le asigie su
jefe inmediato superior para_ el\ Buen
funcionamiento del programa presenciar:

CAPITULO Vi
DEL JEFE DE DEPARTANMENTODE
PROGRAMAS PRESENCIALES DE PREGRADO

ARTICULO 60- El titular de—este./puesto sera
nombrado por la Direccigmyde la Facultad y
permanecera en él el tieprpo.gue la Direccién juzgue
conveniente,

ARTICULO 61- Las funciones del titular de este
puesto seran dictadas por el Subdirector de Estudios
de Pregrado.

ARTICULO 62.- Es el responsable de opetativizar
los programas académicos del profesional asoCiado
y de licenciado en enfermeria.

ARTICULO 63.- Para ser Jefe de Departamento de
Programas Presenciales se requiere:

I.  Ser egresado de la Licenciatura en Enfermeria
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de Maestro.
illl. Haber laborado como profesor ordinario de

tiempo completo en esta Facultad, los dltimos
tres afios anteriores a su designacion.
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IV. Cubrir las necesidades de educacién de los
estudiantes de pregrado.

ARTICULO 64.- Atribuciones y obligaciones:

I.  Concurrir todos los dias en el harario que el
Director sefiale, tratando de que dicho horario
esté distribuido en todos los turnos de esta
Facultad.

Il. Informar de todas sus actividades relacionadas
con su Departamento al Secretario Académico.

Ill. Revisar l6s\programas de(clase de los maestros
adscrifos a\sd departagento, asi como los
programas deé practicas-en campos clinicos o en
labgratprios por loymerios una vez al semesire y
propefier acsu jefe inmediato superior, los
cambiosque estime convenientes,

IV. Vidilarief lo que a teoria y practica se refiere, el
cumplimiento de los programas de las materias
bajo su supervisidbn, asi como informar
quincenalmente a su jefe inmediato superior los
avances en |0s programas vigentes.

V. Programar junto a los maestros de academia,
los examenes parcialesy finales.

VI. Fomentar enclos\ maestros de los programas
académicags.la\ elaboracién y actualizacién del
material didéctico, de practicas de laboratorio y
clasé, dé Jas materias a su cargo en forma
semestral.

WI. Apoyaral Subdirector Académico de Pregrado

en_Ja(programacion académica y horarios del

pérsonaldocenta, becarios y demas personal a

st cargo y presentarla al Sub-Director de

Pregrado para su aprobacion.

VIIl.Asignar a los maestros de su Departamento, de
acuerdo a las materias que imparten las
academias correspondientes.

IX. Comunicar en su Departamento el avance de los
programas de las materias bajo su supervision.

X. Revisar el registro de faltas de los maestros y
tomar las medidas correspondientes vy
determinar lo conducente en conjunto con el
secretario del programa presencial.
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Xl|. Dedicar un minimo de 10 horas por semana a
las funciones propias de su puesio.

Xll. Realizar todas las actividades concernientes al
buen funcicnamiento del Departamento a su
carge que le sean asignadas por el jefe
inmediato superior.

CAPITULO VIII
DEL SECRETARIO DE PROGRAMAS
FLEXIBLES DEL PREGRADO

ARTICULO 65.- El fifular\de Jeste puesto sera
nombrado por la Direcciy de)la Facultad.

ARTICULO 66.- Para ser Secretario de Programas
Flexibles de Pregrado se requiere:

I. Ser egresado de la Licenciatura en Enfermerid
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de Maestro o superiorg
éste,

lll. Haber laborado como prafesor ordinario de
tiempo completo en esta Eacultad los (ltimos
cinco afos anteriores a sudesignacions

V. Haber obtenido el grado dec Maestro por lo
menos cinco afios antes de-gu-designacion.

V. Deseable experiengia \en curriculum y en
metodologia flexible!

ARTICULO 67.- E! Secretaric de Programas
Flexibles depende del Subdirector de Pregrado y es
el responsable de la planeacién ejecucion(y
evaluacion de los programas académicos dey 'su
competencia asi como de los aspectos académigos
y administrativos de su area.

ARTICULO 68.- Atribuciones y obligaciones del
Secretario de Programas Flexibles de Pregrado:

L. Supervisar directamente al Jefe del
Departamento de Programa Flexible y a través
de éste, a los profesores, maestros y demas
personal asignado a su Coordinacion, en lo
que a cumplimiento de trabajo encomendado
se refiere; asi como también la sstancia de los
profesores y maestros de tiempo completo y
medio tiempo.
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VI.

VI,

VI,

Participar con los coordinadores de |la
academia cuando se traten asunto de sus
programas para:

Corroborar la
estudio.

revisioh de programas de

Proponer proyectos de laboratorio.

Identificar los programas de préacticas clinicas
y de laboratorio sugeridas.

Gestionar las necesidades de equipo vy
materiales”para la practica.

Profiocionas” los _programas afines a su
coordinacion y valorasta creacion de nuevas
cdrreras.

{dentificar \necesidades de su coordinacion y
presentarlo a su jefe inmediato.

Esiablecer un sistema de planeacion,
desarrollo y evaluacién de los programas de
estudios que le competen en la modalidad
flexible.

Presentar a consideracion un sistema de
planeacién, desaprolfy y evaluacion de los
programas de gstudio flexibles.

Planearsy~deésarrollar programas de estudios
flexibles,

Gestionar cenvenios de apoyo
mterinstitircional para la puesta en marcha de
programas, de estudio flexibles.

Realizar estudios de demanda, o analizar
solicitudes de preparacion de personal
profesional de enfermeria, para proponer al
consejo académico lo conducente que permita
atender estas situaciones.

Aplicar el Reglamento de examenes ordinarios
y extraordinarios, de regularizacion, de titulo
de suficiencia y profesionales de los alumnos
que correspondan al programa flexible.

Establecer y vigilar sistemas de control, de
asistencia, de evaluacién y desempeiio del
personal académico.
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Xl

XIl.

Xl

XIV.

XV.

XVII.

XVIIL

XIX.

XX.

Extender constancias de estudios vy
certificacion de documentos solicitados por los
alumnos del programa presencial.

Tener expedita la informacion escrita sobre
horarios de grupos, de profesores y personal
académico adscrito a su area.

Promover atencién personaljiz@da a
estudiantes con problemas que€afegtan )su
desarrollo y aprovechamiento.

Reporta altas y bajas de\alumnos-de acuerdo
a lo estipulado en ld\ley W regiamentos de la
Universidad.

Estar presente en [a$Teuniones de trabajo con
los jefes de departamento de los programas
flexibles y coordinadores de la academia.

Apoyar al Secretario de Asuntos Estudiantiles
en las actividades de intercambio y evefitos
estudiantiies en lo referente a los aspectos
cientificos, culturales, académicos \y dé
recreacion programados,

Llevar control de las tutagias, asighadas a les
esfudiantes de programas flexibles.

Planea, desarrolla y evajiia el programa anual
de formacién, capacitaciony=superacion del
personal académico y rinde-informe del mismo
al Subdirector Académiteyde Pregrado.

Promover y desairollar investigacion centrada
en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de
los programas académicos con planes de
estudios flexibles.

Presentar al Subdirectar Académiety, de
Pregrado un informe detallade de /sus
actividades donde describa la planedcion,
desarrollo y evaluacion de sus actividades
encomendadas, y que se reflejen ademas, las
metas propuestas en el plan de desarrollo
para su drea; esto, al finalizar cada periodo
académico o cuando se le requiera.

Desarrollar las actividades que le asigne su
jefe inmediato superior no consideradas en
este apartado, para el buen funcionamiento
del programa flexible.
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CAPITULO IX
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PROGRAMAS FLEXIBLES DE PREGRADO

ARTICULO 69.- El fitular de este puesto sera
nombrado por la Direccibn de la Facultad y
permanecerd en €&l el tiempo que juzgue
conveniente.

ARTICULO 70.- Para ser Jefe de Departamento de
Programas Presenciales se requiere:

I. Ser egresado de la Licenciatura en Enfermeria
gue se impapte en esta Fagultad.

Il. Te&ner grade de Maestros

IIFsHaber labprado Jcomo profesor ordinario de
tiempo gompletc en esta Facultad, los dltimos
tres_afips anteriores a su designacion.

N “Contar con experiencia en Metodologia Flexible.

ARTICULO 71- Las funciones del titular de este

pueslo seran dictadas por el Subdirector de Estudios
de Pregrado.

ARTICULO 72.- Respphsable de operativizar los
programas académicos\de) profesional asociado y
de licenciado en_enfeimeria en modalidad flexible.

ARTICULQ 731 Atribuciones y obligaciones:

I. ~Candurrir todps los _dias en el horario que el
Dirgctor senalesyratando de que dicho horario
esté distribuido en todos los turnos de esta
Faguliad.

H=\Informar de todas sus actividades relacionadas
con su Departamento al Secretario Académico
de Programas Flexibles.

Ill. Revisar los planes de clase de los maestros
adscritos a su departamento asi como los
programas de practicas en campos clinicos o en
laboratorios por l0 menos una vez al semestre y
proponer a su jefe inmediato superior, los
cambios que estime conveniente.

IV. Vigilar, en lo que a teoria y practica se refiere, el
cumplimiento de los programas de las materias
bajo su supervisibn, asi como informar
quincenalmente a su jefe inmediato superior los
avances en los programas vigentes.
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V. Programar a los maestros de academia, los
examenes parciales y finales.

VI. Fomentar en los maestros de los programas
académicos, la elaboracién y actualizacion del
material didactico, de practicas de laboratorio y
clase de materias a su cargo en forma
semestral.

VII. Apoyar al Subdirector Académige=de\Pregrado
en la programacion académica ‘y horarios del
personal docente, becarios\yademas personal a
su cargo para presentarla” al” Sub-Director
Académico de Pregfado'paraisu aprobacion.

VIll. Asignar a los maestros'de su Departamento, de
acuerdo a las materias que imparten las
academias correspondientes.

IX. Publicar en su Departamento el avance de los
programas de las materias bajo su supervisign.

X. Revisar el registro de faltas de los_maesiros=y
tomar las medidas correspondientess v
determinar lo conducente en/coenjunts- con el
secretario del programa pregengial.

Xl. Participar con el coordinador de la acagemia, en
la celebracidon de sus reuniones confarine a un
calendario preestablecido, debiendo‘eelebrar un
minimo de tres juntas al sentestte:

Xll. Dedicar un minimo de 10 horas por semana a
las funciones propias.de/su puesto.

Xlll.Realizar todas las actividades concernientes al
buen funcionamiento del Departamento a su
cargo que le sean asignadas por el jefe
inmediato superior.

CAPITULO X
DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE
EDUCACION CONTINUA

ARTICULOQ 74.- Coordinador de Programas de
Educacidn Continua, responsable de la planeacién,
coordinacién y  evaluacion de  actividades
académicas de educacion continua en las diferentes
modalidades presenciales y flexibles.

ARTICULO 75.- Para ser Jefe de Programas de
Educaciéon Continua se requiere:

I. Ser egresado de la Licenciatura en Enfermeria
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de Maestro.

lll. Haber laborado como profesor ordinario de
tiempo completo en esta Facultad los ultimos
tres afos anteriores a su designacion.

ARTICULO 76.- Funciones y Atribuciones del Jefe
de Educacién Continua:

l. Se responsabiliza de las actividades de
educacion™ continua deptto y fuera de la
instituciony

Il. Proponery elaborag programas de cursos de
agtualizaciopry/o tapacitacion.

Y “Presentar @ st jefe inmediato las necesidades
defecursos (humanos, materiales) para el
buemfuncionamiento de los programas.

. N\Propone y desarrolla programas de difusién de
los cursos de educacion continua.

V.  Selecciona, eval(a y gestiona campos clinicos
para el desairollo de experiencias de
aprendizaje.

VI. Planea, organiza y evalia los cursos de
educaci@n=2continua en sus distintas
moddlidades.

VIl Evalda las qnecesidades del mercado laboral
para proponer-los cursos de educacion
contimla a\ofertar.

Vil Mantiene actualizado el récord académico de
los “alumnos inscritos en el programa vy
autoriza su avance.

IX. Realiza estudios para evaluar programas que
soliciten incorporacion a la Universidad y que
le sean turnados por su jefe inmediato.

X. Eiabora estudios de acreditacion vy
revalidacion de alumnos que lo soliciten.

Xl.  Mantiene un sistema de evaluacion
permanente de la calidad de los cursos que se
ofrecen.
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XIl.  Analiza resultados de estudios de costo
beneficio de los cursos para valorar su
rentabilidad,

Xlll.  En conjunto con e| Subdirector Académico de
Pregrado e Investigacion decide la apertura y
cierre o periodicidad de cada curso.

XIV. Realiza gestiones administrativas pfopias de
su coordinacién y autorizadas“por \8u Jjefe
inmediato.

XV. Presentar informe sgmestral” de  sus
actividades al jefe infqedidtd superior.

CAPITHLO XI
DEL SECRETARIO DE ASUNTOS
ESTUDIANTILES

ARTICULO 77.- El titular de este puesto sera
nombrado por la Direccion de la Facultad.

ARTICULO 78.- Para ser Jefe de Programas™dé
Educacion Continua se requiere:

I.  Ser egresado de la Licengigtlga ep’ Enfermerig
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de’Maestrg,

lll. Haber laborado como profesor” ordinario de
tiempo completo en egta“Facultad los ultimos
cinco afos anteriores a sy _designacion.

ARTICULO 79.- Las funciones del titular de este
puesto seran dictadas por el Subdirector Académico
de Pregrado, se administrara bajo el siguiente orden
jerarquico:

. Un Departamento para atender el Seryicio
Social de los pasantes.

Il. Un Departamento para atender a los estudiantes
en los servicios de deportes y, asi como asuntos
relacionados con sus actividades culturales,
cientificas y académicas.

ARTICULO 80.- Afribuciones y obligaciones del
titular del Secretario de Asuntos Estudiantiles.

I. Elaborar programa anual de actividades
extracurriculares, culturales y deportivas
acordes con el plan de desarrollo de la Facultad,
en colaboracién con los departamentos de

Servicio Social y presentarlo a la Subdirector
Académico de Pregrado.

Il. Coordinar y apoyar las funciones y actividades
de Difusion Cultural y Deportes.

lll. Fomentar la participacién de los alumnos en los
eventos cientificos, sociales, culturales y
deportivas convocados por la Facultad por la
Universidad y por otras instituciones oficiales.

IV. Promover, organizar y dirigir programas de
intercambio estudiantil.

V. Mantener estrecha coordifacién con ia Sociedad
de “Alumnos” de_<la\ Facultad para Ia
infplementacion de\um- programa de apoyo
estddiantil.

VI Orientar(a_estudiantes que lo requieran scbre
lugar€s de asistencia o estancia temporal.

VM. Apayar en la organizacién y desarrollo de las
teremonias orienfadas para el estudiante
(graduacion, reconocimientos, entre otras).

Vill.Apoyar a la Sociedad de Alumnos en la
organizacion y desarrollo de presentaciones
artisticas, exposiciongs Yy conferencia que
planean los estudiantes/

IX. Fomentar<y=ptomover, a través de la Scciedad
de Alufonos, la mision, visién y los vaiores de la
Facultady

X. \Fomentacy promever la salud fisica y mental del
alumng”desde’que ingresa hasta que egresa de
la Racultadl

XIsPresentar al Subdirector Académico de
Pregrado informe detallado de sus actividades
donde se describa la planeacion, desarrollo y
evaluacién de sus actividades encomendadas, y
ademas, que se reflejen las metas propuestas
en el Plan de Desarrollo para su area; esto al
finalizar cada periodo académico o cuando se lo
requiera.

CAPITULO XII
DE LA COORDINACION DE SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 81.- El titular de la Coordinacién de
Departamento de Servicio Social sera nombrado por
la Direccion del la Facultad y tiene como propositos:
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I.  Orientar a los egresados candidatos a servicio
social sobre los fines, obligaciones, reglamentos
y tramites acadéemicos administrativos segun lo
estipula el Articulo 4, Fracciéon IV, de la ley
Organica y la Ley de Profesiones; y cumplir con
lo establecido en el Reglamento de Servicio
Social de la Universidad.

ARTICULO 82.- Para ser Coordinador‘de 8ervicio
Social se requiere:

I. Ser egresado de la Licencidtura ew Enfermeria
que se imparte en esta§acultad:

ll. Tener grado de Maestro.

ll. Haber laborado como profesor ordinario de
tiempo completc en esta Facuitad los dltimos
tres afios.

ARTICULO 83.- Son funciones del
Departamento de Servicio Social:

Jefes” del

I Elaborar programas de inducgidn\al setvicio
social a fin de orientar s@bre\debechos ¥
obligaciones, tramites adminigtrativos &
realizar en la degendepncia de (origen,
Departamento de Sefviciow Social \de la
Universidad y la Secretapia Estatal de Salud.

1. Presentar ante la Direccién=de Bervicio Social
de la Universidad y }Ja Secretaria Estatal de
Salud en Nuevo Leon\alista de candidatos a
prestar servicio sogials

lll. Ratificar la lista de candidatos a prestar
servicio social, proporcionada por el
Departamento Escolar de la dependencia(de
origen.

IV. Coordinar el proceso de tramite y asignacién
de plazas en colaboracion con Coordinacion
de Servicio Social de la Secretaria Estatal de
Salud.

V.  Supervisar las actividades de los pasantes y
atender las plazas en colaboracion con la
Coordinacion de Servicio Social de la
Secretaria Estatal de Salud.

VI. Informar al Jefe de Asuntos Estudiantiles
sobre la problematica presentada por los
pasantes durante el desarrcllo del servicio
social.
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VIl. Elaborar un programa de formacion de los
pasantes a ejecutar en el afo de servicio
social.

VIl. Certificar la conclusion del servicio social para

dar curso a los tramites conducentes.

IX. Informar al Secretario de  Asuntos
Estudiantiles sobre la elaboracién de los-
programas de trabajo que corresponde a la
Facultad.

X. Rendir witinforme semesiral de actividades
desarrollagas,en los_pr@gramas de servicio y
exténsion, de’la Universidad, a la comunidad a
fraves\de los pasdntes de enfermeria a la
Rireccion de~Sepvicio Social de la Universidad
y &'la Fagliltad de Enfermeria.

XV~ Atefider gitatorio y realizar las comisiones que
les \asigne el Director General del
Departamento de Servicio Social de la
Universidad.

XIl. Aplica lo estipulado del Reglamento de

Servicio Social de la Universidad vigente.

Xlll. Elaborar y presentar al Secretaric de Asuntos

Estudiantiles sl’pragrama a desarrollar.

XIV. Tramitarcel=€eguro de vida y atencion médica

para\los ‘pasantes que realizan su servicio

sotial ew'la Faglltad.

CAPITULO Xl
DEL ENCARGADO DE DEPORTES

ARTICULO 84.- El titular de este puesto sera
némbrado por la Direccidn de la Facultad.

ARTICULO 85.- E! Encargado de Deportes es el
responsable de promover y organizar todas las
actividades deportivas intra y extra universitarias, asi
como torneos interiores que fortalezcan el espiritu
deportivo y desarrollo fisico y mental del
estudiantado de la Facultad.

ARTICULO 86.- Para ser Responsable de Deportes
se requiere:

I. Ser Licenciado en Organizacion Deportiva o
carrera afin.
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Experiencia en trabajo con jovenes, minimo tres
afos.

ARTICULO 87.- Son funciones:

VI

VI

VI

Xl

Establecer un programa para la promocion y
desarrollo del Deporte entre la<goblacién
estudiantil de la Facultad.

Establecer horarios _de \entrenamiento
accesibles durante el diga“para Que tcdos los
estudiantes tengan-dportupidad de practicar el
deporte de su préferengia.

Promover los valores dentro de los diferentes
deportes que se practican en el ambiente
universitario.

Establecer criterios de seleccién para integrar
los equipos representativos de la Facultad!
Fomentar el espiritu de armgnia vy
camaraderia estudiantil durante los evefites
deportivos

de

Establecer mecanismosl \de /control

préstamos de materigldeporive.

Realizar encuestas con)0s grupos de primer
ingreso para detectar talerntess deportivos y
conocer  preferencias en actividades
deportivas de los aluminos.

Mantener una buena comunicacidn con la
Sociedad de Alumnos para que en
coordinacién se plantee el programa de
trabajo a desarrollar cada semestre con
objetivos a cumplir.

Rendir un informe de sus actikidades
semestrales sefialando los objetivos
cumplidos con las observaciones en cuanto a
rendimientc de estudiantes en las diferentes
actividades deportivas, asi como también la
utilizacion de material deporiivo durante el
semestre.

Disefiar y proponer mecanismos para el
reconocimiento a alumnos destacados en el
deporte.

Organizar eventos deportivos a nivel
recreativo y de competencia respetando las
actividades académicas y en base al

18

XIL.

XIIl.

XIV.

AW

XVil.

XVIII.

calendario escolar e institucional aprobado por
la Direccion.

Presentar a la Secretaria de Asuntos
Estudiantiles calendario y programa de los
torneos y actividades deportivas que se van a
efectuar.

Coordinarse con los responsables de los
Departamentos Deportivos y Gimnasios
Universitarios para el desarrollo de sus
actividades y la promocidén de las areas fisicas
gue utilizan los estudiantes y el personal de la
Facultads

Mafitener ‘estrecha<relacitn con la Direccién
Generalde Deporiessde la Universidad.

Gestionar apoyos y desarrollar actividades
para la ohtencion de ingresos para el area
degOrtival

Elaborar los lineamientos y normas que
contribuyan al buen funcionamiento del
Departamento y a la participacion estudiantil y
del personal de la Facultad.

Lo demas que sefiale el Secretario de
Asuntos Estudiantiles y el Director de la
Facultad.

Promover—gl “intercambio deportivo con

institGciones educativas de enfermeria a nivel
lo¢al y\pacionak

CAPITULO XIV

DEL(DEPARTAMENTO ESCOLAR Y ARCHIVO

ARTICULOD 88 .- El encargado de este puesto sera
nombrado por la Direccién de la Facultad.

ARTIiCULO

89.- Para ser Encargado de

Departamento Escolar y Archivo se requiere:

Haber cursado Licenciatura o grado superior
en esta Universidad.

Tener experiencia administrativa minima de un
aro.
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ARTICULO 90.- EI encargado de este
Departamento se responsabiliza de salvaguardar la
documentacidn académica de los alumnos de
pregrado y posgrado y, de aplicar las disposiciones
académico-administrativo establecidos por &l
Departamento Escolar y Archivo de la UANL

ARTICULO 91 .- Son atribuciones y obligaciones del
titular del Encargado del Departamento Es€plar y de
Archivo.

l. Realizar los procesos de ingreso y reingreso
de estudiantes de la Facultad,

I Mantener comunicacion, cor el Departamento
Central de Escolar y¥ de Archivo de la
Universidad y realizar los trdmites académicos
administrativos conducentes.

lll. Sintetizar y mantener actualizada la
informacién, expedientes y registros de
calificaciones de los alumnos segin avénce
académico.

IVV.  Apoyar al Comité de Becas en los_procesosde
tramitacion de solicitud de_ becas™ de
estudiantes.

V.  Eficientar el servicio.gque_ ptesta a alumngs y
maestros al Departam&nto/de EsColacy de
Archivo de la Facultad.

VI. Controlar el trabajo del persondl asignado al
departamento.

VIl. Elaborar informe semestral sobre actividades
realizadas en el Departamento a la
Subdireccion Académica de Pregrado.

VIIl. Enviar semestralmente situacion académjca
de los alumnos a sus padres de familiag

IX. Realizar auditorias a expedientes -“sobre
avances Yy registros de calificaciones en
coordinaciéon con los secretarios de los
programas presencial y flexibles, y ofrecer un
informe detallado a la subdireccion de
pregrado.

TiTULO CUARTO
DE LOS ESTUDIOS DE POSGRADO

CAPITULO |
DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE
POSGRADO

ARTICULO 92.- Los estudios de posgrado son los
que se realizan después de los estudios de
Licenciatura y comprenden la especializacién, la
maestria y el docterado.

ARTICULO 93.- Los propositos de los estudios de
posgrado son:

. Formar y especializar profesionales de Ia
enfermeria de alto nivel.

Il. Formar maestros e investigadores.

ARTICULOQ 94.32\En Jos estudigs de posgrado que se
imparten-en, esta Pacultadse elorgara:

. Grado)de Doctor.
I1.Y Grado dé_Maestro.
lll. Grfado'de Especialidad.

ARTICULO 95.- El Programa de Doctorado en
Ciencias de Enfermeria tiene por objetivo formar
cientificos e intelectuales capaces de crear y
conducir investigacion original y trabajo creativo de
manera independiente e interdisciplinaria a fin de
avanzar en el conocimigitode Enfermeria.

ARTICULO 96.<"ENPrograma de Maestria en
Ciencias tieme=por ~objetivo desarrollar en el
profesicnalde la enfermeria una amplia capacidad
innovadara, \eolidog( conocimientos tedrico —
metodeldgitts delinvestigacion y prepararlo como
personegl docegte fdetalta calificacion.

ARTICYLQ 97- La finalidad del Programa de
Espécializacidon es preparar al profesional de
efifgrmeria en alguna de las distintas ramas de la
disgplina, proporcionandole conocimientos de alto
nivel en un area determinada, desarrollando
habilidades para realizar una practica avanzada en
la clinica.

ARTICULO 98.- Los objetivos de los estudios de
posgrado son:

I. Desarrollar  programas académicos de
especializacion, maestria y doctorado, que
impulsen el desarrollo cientifico de Ia
enfermeria, que den respuesta a las
necesidades de salud de la sociedad y de las
instituciones, asi como a las demandas de los
profesionales de la disciplina.
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Il. Actualizar y capacitar a profesionales de la
enfermeria en areas disciplinarias afines, para
que mejoren la calidad de sus intervenciones en
los diversos espacios donde se desempeia.

Ill. Apoyar en la educacion continua de profesores
de la Facultad, a fravés de programas
académicos en ia disciplina.

IV. Promover la produccidn cientifiga=de. profesores
y alumnos conforme a Ias,  lineas de
investigacion definidas por\lasEacultad, a fin de
contribuir en la constrdecion\del €onocimiento de
la disciplina.

CAPiTULON |
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICO
ADMINISTRATIVA DEL POSGRADO.

ARTICULO 99 - El disefio de |a organizacion interna
de l|la Subdireccién de Posgrado e |avestigacitn
apoyara el desarrollo de programas._atademticos,
actividades cientificas y planes de desartollo:

ARTICULC 100.- La Subdireceién del Pgsgrado,
para ei cumplimiento de su¥ fines y objetivos, se
administrara bajo el siguiente ofden jer@rguico:

I.  Subdirector de los Estudios<de-Rosgrado.
II. Consejo Académico/de Rosgrado.

lll. Secretario de Investigacion.

IV. Secretario del Programa Dactoral.

V. Secretario de los Programas de Maesiria\y
Especialidad.

CAPITULO I
DEL SUB-DIRECTOR DE POSGRADO E
INVESTIGACION

ARTICULO 101.- El Subdirector de Posgrado e
Investigacién es el responsable de la planeacion,
desarrollo y evaluacibn de los programas
académicos de doctorado, maestria, y
especializacion, asi como de impulsar las lineas de
investigacion.

El desempefio del puesto implica un alto grado de
conocimientos de la disciplina y sus tendencias
nacionales e internacionales lo que le permitira
desarrollar alianzas estratégicas con instituciones y
organismos que apoyen el desarrollo del posgrado.

ARTICULO 102.- Para ser Subdirector de Posgrado
e Investigacion se requiere;

I. Ser egresado de Licenciatura en Enfermeria.

Il. Tener grado académico de Maestro. Deseable
grado de Doctor en Enfermeria.

lll. Haber labotgdo en la_facultad como profesor
ordinatip de\tiempo~gompleto los dltimos tres
afios pravios a su desigmacion.

IV SHaber obighide €l grado de Maestro por lo
menos cinco\afios antes de su designacion.

V. Deseable experiencia en curriculum.

ARTICULO 103.- Atribuciones y obligaciones del
Sub-Director  Académico de  Posgrado e
Investigacion:

. Sujetarse a lo dispuesto en el Reglamento
General de Estddio§ de Posgrado de la
Universidad pdra‘su_arganizacién y desarrollo
y a lo establecidp en el presente reglamento.

Il Forrdapparte del Comité Técnico Consultivo.

Il “N€onvocar ywpresidir las reuniones del Consejo
Académito de'Posgrado.

. Mantener estrechas relaciones con el personal
docente, administrativo y con los estudiantes
de posgrado.

V. Administrar los programas académicos de los
planes de estudio que se imparten.

VI. Delegar el control académico del curriculum a
los Secretarios de Maestria, Especializacion y
Doctorado; vigilar su aplicacion.

VIl. Enviar a la Direcciébn las propuestas de
programas académicos de las diferentes
modalidades del posgrade que respondan a
las necesidades sociales de formacion,
capacitacion y desarrollo.



Facultad de Enfermeria, U.A.N.L.

Reglamento Intemo

VIII.

Xl

XIl.

X,

XIv.

XV.

XV

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX

XXI.

Establecer sistemas de confrol y de calidad
que permitan que el posgrado cuente con
acreditacién de sus estudios a nivel nacional e
internacional.

Promover el establecimiento de programas de
intercambio académico de maestros vy
alumnos con universidades nacionales y
extranjeras.

Establecer programas de fortalecimiento del
posgrado que permita la internationalizacion.

Fomentar el desarrafly de \proyectos conjuntos
con otras institugiones\de Jeducacién superior
a fin de impulsar lgs estudios de posgrado en
distintas modalidades académicas.

Asegurar el cumplimiento efectivo de los
programas analiticos de los planes de estudio
gue se imparten.

Establecer sistema de proyeccion y-diflasion
de los estudios que se imparten.

Establecer sistemas de etaluagiohr de Jla
calidad y del desempefiode docentes.

Elaborar presupuesto afual ¥ de nesesidades
para presentario a la Direccion,

Promaver programas y actividades
académicas y de inyéstigaeion tendientes a
fortalecer el campag discipfinario.

Elaborar informe anual de sus actividades y de
aquellas que e sean solicitadas por la
autoridad inmediata superior.

Gestionar la obtencién de recurses ‘gue
apoyan proyectos y el desarrollo de fulciones
Sustantivas.

Solicitar la incorporacién de estudios de
posgrado a la Universidad y rendir informe al
Director.

Elaborar y desarrollar proyectos especiales y
de investigacién con financiamiento externo.

Representar a la Subdireccién de Estudios de
Posgrado e Investigacion de la Facultad en el
Consejo de Estudios de Posgrado de la
Universidad y en otras instancias
Universitarias.
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XXIl. Formar parte del Comité Doctoral.

XXIII. Ejecutar los acuerdos del Consejo Académico

de Posgrado y enviar en su caso las
comunicaciones oficiales.
XXIV.Coordinarse con la Direccion General de

Estudios de Posgrado de la Universidad.

XXV. Cumplir las funciones que especificamente le
encomiende el Director y que estén descritas
en el Plan de Desarrollo de la Facultad que le
correspgpdan a su area deadscripcion.

XXV|.Elaborar \inférme al fipalizar cada periodo
academied donde se~destaque la planeacion,
désarrollo y~ eyaluacion de los programas
acddémicos \asP como el desempefio de los
docenies; ademas de evidenciar las metas del
plafde. desarrollo logradas o sus avances
Rasta el momento.

CAPITULO IV
CONSEJO ACADEMICO DE POSGRADO

ARTICULO 104.- EI Consejo Académico de
Posgrado es el drgang colegiado constituido por
secretarios de |88 “programas y profesores
asignados al pesgrado que tiene como finalidad
asesorar a |la-8ubdireccion y analizar los programas
y disposjeignes\que seran propuestas a la Junta
Directiva;

ARTICULO 105 - Eubeciones del Consejo Académico
de POsgrado:

. «Asesorar a la Subdireccion de Estudios de
Resgrado en problemas académicos de
profesores y alumnos, analizar el
funcionamiento organizacional y todo aquelio
que las Secretarias y grupos de profesores y
alumnos juzguen conveniente.

Il.  Analizar periédicamente los planes de estudio,
apertura de nuevos cursos o modificacion a los
existentes.

lll. Funcionar en pleno o en Comisiones en los
siguientes casos:
a)  Seleccion de estudiantes.

b)  Ewvaluacién de candidatos a becarios.
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c) Revalidacion de materias.
d) Valoracion del avance de materias de los
alumnos.

e) Resolucion de problemas académicos de
alumnos y profesores.

f) Asignacion de asesores para tesis’

IV. Conocer y analizar los resultados de
evaluaciones académicas~\globdles de los
programas y propdhe wedidas para su
mejoramiento.

V. Conocer y analizar 10S resultados de estudios
de mercado Ilaboral y seguimiento de
egresados, para sugerir apertura, cancelacion
de cursos y carreras asi como lo relacionado al
enfogue de los estudios.

VI. Conocer vy analizar los proyectos\| de
investigacion que desarrollen los prafesdressde
posgrado.

CAPITUKO V
SECRETARIO DE LOS PROGRAMAS
DE ESPECIALIDAD YMAESTRIA

ARTICULO 106.- El Titular dé%esta secretaria, es el
responsable de la planeacion, coordinacion y
evaluacion de las actividades académicas para
operacionalizar los programas de especialidad asi
como de maesiria presencial y flexible.

ARTICULO 107.- Para ser Secretario de Prografna
de Maestria y Especialidad se requiere:

I.  Ser egresado de Licenciatura en Enfermeria,

Il. Tener grado académico de Maestro. Deseable
Doctor.

Il. Haber laborado como profesor ordinario de
tiempo completo en esta Facullad los Oltimos
cinco afos anteriores a su designacion.

V. Haber obtenido e! grado de Maestro por lo
menos cinco afios antes de su designacion.

V. Deseable experiencia en curriculum.
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ARTICULO 108- Son obligaciones y atribuciones del

Secretaric de Programas de Maesftria v
Especialidad.
l. Dirigir el desarrollo de los programas

académicos de maestria y especialidad.

Il. Coordinar los estudios de evaluacion vy
seguimiento de egresados del programa de
maestria y de especialidad.

lll. Verificar la aplicacion de los programas de
maestria y especialidad, a fin de asegurar su
congrueneia interna.

V.  Maritener agtlalizadg la\trayectoria académica
de)los\alymnos_insgfites en los programas de
Maestria y Especialidad y autorizar su avance.

V.Y ‘Aplicai’_el\ programa de induccidon de los
aluinos ) ‘al  programa de maestria y
€spegialidad.

Wl. NEvaluar y seleccionar campos clinicos para
llevar a cabo las experiencias de aprendizaje.

VIl. Evaluar el programa de maestria vy
especialidad en forma permanente.
VIll. Orientar al dgcente /sobre el desarrollo de

programas-analiticos.

comité evaluador de
Programa de Maestria vy

IX. Forafap. parte del
aspirantes al
Espevialidag,

A/ Proponer\al Consejo Académico de Posgrado
la(apertura o cierre de las acentuaciones del
programa de maestria y especialidades, previo
estudio de demanda.

XIT Informar al estudiantado acerca de su
desarrollo en el programa académico.

Xll. Formar parte del Consejo Académico de
Posgrado.

X, Aplicar el reglamenic de examenes de
acuerdo al Capitulo VIl del Reglamento
General de Estudios de Posgrado de la
Universidad.

XIV. Presentar necesidades de recursos humanos,

de equipo y material al Subdirector de

Posgrado e Investigacion.
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XV. Realizar proyectos de mejoramiento de la
infraestructura académica y del profesorado
que contribuyan al buen funcionamiento del

programa.

Presentar informe anual de actividades y de
aquellos que le sean solicitados en forma
oficial.

XVIl. Formar parte y coordinar<gl=Camite de
Maestria y Especialidad seguin sea el caso.

XVIIl. Gestionar la adquiSiciony”’de” materiales y
equipo audiovis@ial, Tecursos tecnoldgicos,
publicaciones y bapcog de informacion para
apoyar los procesos de aprendizaje de los
alumnos.

XIX. Vigilar que los manuales y materiales de

autoinstruccién tengan correspondencia con

los objetivos de los programas analiticos.

XX. Coordinarse con la Subdireccion de.Posgrado

e Investigacion para la _formaciont y

capacitacion pedagdgica y/ en \el duso de

medios interactivos de .afrendizaje para los
maestros.

Establecer mecanismos” de . Gomuhicacion
entre profesores y estudiantes!

XX

Nombrar directores de'tesisya los estudiantes
de Maestria en cogfdinacion con el Comité de
Maestria.

XXII.

XXIIl. Apoyar la operacién de convenios con
Universidades para que actien coma
subsedes de los programas académicos.

CAPITULO VI
COMITE DE MAESTRIA

ARTICULO 109.- Los integrantes seran nombrados
por el Director de la Facultad y sus miembros no
deberan ser menos de cinco integrantes ni mas de
siete.

Este comité es responsable de la realizacion de los
estudios de campo, la planeacion curricular,
preparacion y presentacion de Maestrias en
Enfermeria ante las instancias y autoridades
académicas de la Facultad, del Posgrado y de la
Universidad, asimismo de vigilar y asesorar su
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correcta aplicaciébn. En Ila realizacibn de sus
funciones se adhiere a las normas y reglamentos de
la Facultad y la Universidad, asi como a la asesoria
de las autoridades de la Direccién de Posgrado de la
Universidad y de Direccion de la Facultad de
Enfermeria.

ARTICULO 110.- Para el cumplimiento de su
responsabilidad, el Comité realiza las siguientes
funciones:

. Colaborar con el Coordinador del programa
legitimando el trabaje que se desarrolla en
cumplimiento'de su respongsahbilidad.

Il. Elabotar piar7general Y\ planes parciales de
agtian, ‘especificandodtos recursos necesarios
para sudesarratio,

il ldentificaf__e\ integrar expertos a grupos de
trabajosegun las necesidades.

V¢ Constituirse en comité de seleccidon de
aspirantes y emitir dictamen sobre aceptacion

de alumnos.

V. Constituirse en comité de evaluacibn de
becarios aspirantes al programa

VI. Valorar el avdnce. _de materias de los

estudiantes.
VII. Analizaf w resolver problematica académica de
los estudiantes

¥YIl'€opstituirse ep~Eomité de revalidacién para
analizar soligitudes y propuestas y turnar a la
comisidn agadémica de la Junta Directiva.

IX=Manteher comunicacion con las autoridades de
la “Facultad y de la Universidad, informando
sistematicamente el cumplimiento de sus
responsabilidades.

X. Asignar Directores de tesis a los alumnos. Para
esta funcidén se integra el coordinador de
Investigacion.

Xl. Nombrar el Comité para cada uno de los
alumnos inscritos en el programa.

Xll. Recomendar al Jurado de Tesis una de las tres

menciones sefialadas en el Reglamento General

de Estudios de Posgrado de la Universidad.
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_ CAPiTULO VII
COMITE DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 111 - Los integrantes seran nombrados
por el Director de la Facultad y sus miembros no
deberan ser menos de cinco integrantes ni mas de
siete.

Este comité es responsable de la realiZacior\de dos
estudios de campo, la planeagidn.gurscular,
preparacién y presentacién de las ‘Especialidades
ante las instancias y autoridadessacadémicas de la
Facultad, del Posgrade€\\y dé Jla Universidad
asimismo de vigilar{ y ‘asesdrar su correcta
aplicacién. En la realizaciéon”’ de sus funciones se
adhiere a las normas y reglamentos de la Facultad y
la Universidad, asi como a la asesoria de las
autoridades de la Direccion de Posgrado de la
Universidad y de la Direccion de la Facultad de
Enfermeria.

ARTICULO 112.- Para el cumplimientoq d& su
responsabilidad, el Comité realiza laswsiglientes
funciones:

l Colaborar con el Coordif@ader dgl programa
legitimando el trabajgl que\seé desanolla en
cumplimiento de su responsabilidad:

Il Elaborar plan general y plares,parciales de
accion, especificando los<reslirsds necesarios
para su desarrollo.

lll. Identificar e integrar/expertos a grupos de
trabajo segun las necesidades.

IV. Constituirse en comité de seleccion de
aspirantes y emite dictamen sobre aceptacion
de alumnos.

V. Constituirse en comité de evaluacion de
becarios aspirantes al programa.
de

VI. Valorar el avance de materias

estudiantes.

VIl.  Analizar y resolver problematica académica de
los estudiantes
VIIl. Constituirse en Comité de revalidacion para

analizar solicitudes y propuestas y turnar a la
comisién académica de la Junta Directiva.

los -
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IX. Mantener comunicacién con las autoridades
de la Facultad y de la Universidad, informando
sistematicamente el cumplimiento de sus
responsabilidades.

CAPITULO Vi
DEL PERSONAL ACADEMICO DE POSGRADOQ

ARTICULO 113.- El personal académico de
posgrado podra ser propuesto por el Subdirector de
Posgrado al Director de la Facultad para su
aprobacion.

ARTICULO 114 -, Las catkgorias del personal
académicoNde estrdios de Pasgrado, asi como sus
dereglios_y ‘Gbligaciopes\&eran los establecidos en
el Reglamento de| Personal Académico.

ARTICULO d15% Para impartir cursos de Posgrado
se” requicre terer un grado académico igual o
superi@p.alhque ofrece el programa de estudios en
que va a-desempenarse.

ARTICULO 116 - Es indispensable que el profesor
sea un investigador activo y trabaje con estudiantes
del programa académico donde se desempefia en la
linea o lineas de investigacion establecidas por la
Facultad.

ARTICULO 117< Lbs profesores se mantendran
actualizados et=ellso efectivo de la tecnologia para
el trabajo-de. inyestigacion, docente y clinico gue
desempefie.

ARTCULO 1418\ "hos profesores visitantes o
iNyitados /Serah )considerados como maestros
gxtraordinarios) y se sujetardn a los lineamientos
estalflecidos en el TITULO I, Articulo 12 del
Reglalerito de Personal Académico.

ARTICULO 119- Es deseable que el profesor
publigue anualmente los resultados de sus
investigaciones en revistas de arbitraje nacional e
internacional.

ARTICULO 120.- Formar parte del Consejo
Académico, de Comisiones de Tesis y de evaluacion
de aspirantes y otras comisiones que le asigne el
Subdirector de Posgrado e Investigacion y el
Director de la Facultad.
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ARTICULO 121.- Se desempefiara como asesor o
director de tesis, asegurandose del avance de su
asesorade y verificando fa calidad de la
investigacion.

CAPITULO IX
DE LA SECRETARIA DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO

ARTICULO 122 .- Es responsable desla.planedcion,
desarrollo y control del programa, cientifico vy
académico del Doctorado danEnfermeria que
garantice que sus egresados \<Conffibuyan en la
construccion de nueyo <cgnoeimiento para la
disciplina y nuevos modelos de practica que
beneficien a la sociedad.

ARTICULO 123.- Para ser Secretario del Programa
de Doctorado se requiere;

I. Tener grado académico de Doctors/ en
Enfermeria. Deseable estudios Posdoctorales.

ll. Haber laborado como profesor_ordinare de
tiempo completo en esta Fagultad\los-Gltimos
cinco afios previos a su deignacion.

lll. Deseable experiencia em€urricuium.

ARTICULO 124.- Son Funciones.dék=8écretario del
Programa de Doctorado:

l. Presidir el Comité”Dacteral en los términos
que establece el _geglamento general del
doctorado de la Universidad y de la Facultad.

. Proponer conjunto con el Comité Doctoral el
reglamento especifico con la finalidad (de
planear, programar y evaluar el programa, tde
doctorado.

lll. Disefar la planeacién cientifica, académica,
administrativa y presupuestal del programa y
presentaria al Subdirector para su aprobacion.

Realizar en conjunto con el Comité Doctoral
estudios de factibiidad para apertura del
programa y su periodicidad.

V. Presidir el comité de seleccion de aspirantes
al programa.

V1. Disefar el programa acadéemico de apoyo a

cada candidato doctorante.
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VII.

Vil

A

K

Xlil.

XV,

XVI,

XVil.

XVIII.

XIX.

Nombrar en conjunto con el Comité Doctoral,
el director de tesis al candidato doctorante.

Verificar el desarrollo cientifico académico de
los doctorantes asegurandose del avance del
programa.

Promover [a produccion cientifica de
candidatos doctorantes y  profesores
doctorales.

Establecer convenios con instituciones de
educacidp’  superior, de<salud, empresas
nacionales e | internagiopalgs para apoyo al
programa, \Won _-finés — académicos, de
nvestigaeion y gestion:

Promovek < el\ establecimiento de consorcios
con Universidades e Institutos de
Inv€stigacion para desarrollar el programa en
distintas modalidades académicas y diferentes
regiones.

Informar de instancias que otorgan apoyos
para facilitar el proceso de desarrolio del
candidato doctorante.

Verificar que el programa de doctorado
cumpla con_dos\ criterios de acreditacion
nacicnal eigternacional.

Promfover\y verificar la publicacion de tesis
dottorales en _reévistas de arbitraje nacional e
intertiacional,

Manféner\_un programa de evaluacion
permanente de la calidad del programa
doctoral.

Formar parte del
Posgrado.

Consejo Académico de

Presentar informe anual de actividades y de
aquellos que le sean solicitados en forma
oficial.

Mantener actualizado la trayectoria académica
de los alumnos inscritos en el programa vy
autorizar su avance.

Establecer contactos pertinentes a nivel
nacional e internacional segun las
necesidades de tipo académico, de

investigacion y gestion.
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CAPITULO X
COMITE DOCTORAL

ARTICULO 125.- Los integrantes seran nombrados
por el Director de la Facultad y sus miembros no
deberan ser menos de 5 inlegrantes, ni mas de
siete, pudiendo nombrarse profesores de Ila
Universidad; este comité podra contar con asesores
externos limitandose Gnicamente a la ficion de
asesoria.

Este comité es responsable de la realizacion de los
estudios de campo, la plaReacior curricular,
preparacion y presenta€ion \dél >"Programa de
Doctoradoe en Enfermferia™\ante” las instancias y
autoridades académicas de la Facultad, del
Posgrado y de la Universidad, asimismo de vigilar y
asesorar su correcta aplicacion. En la realizacion de
sus funciones se adhiere a las normas vy
reglamentos de la Facultad y la Universidad, asi
como a la asesoria de las autoridades de Ia
Direccidn de Posgrado de la Universidad ¥ dg
Direccion de la Facultad de Enfermeria.

Para el cumplimiento de su responsabilidad, el
Comité realiza las siguientes funcighes:

. Elaborar plan generaldy planes parcjaley de
accion, especificando 108 recursos fegeesarios
para su desarrollo.

Il. Establecer contactos pertinentes a’nivel nacional
e internacional, segun jas\necesidades de tipo
académico, de investigaeion y de gestién.

IIl. Identificar e integrar expertos a grupos de
trabajo segun las necesidades.

IV. Establecer comunicacion oficial con instituciones
nacionales e internacionales en apayo\al
desarrollo y operacion del Programa ) de
Doctorado.

de

V. Constituirse en comité de seleccién

aspirantes al programa.

VI. Avalar los programas académicos de apoyo a
los alumnos doctorantes.

VIl. Mantener comunicacion con las autoridades de

la Facultad y de la Universidad, informando

sistematicamente el cumplimiento de sus

responsabilidades.
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VIl.Nombrar asesores de tesis a los alumnos

doctorantes.

IX. Aprobar el avance académico de los alumnos
doctorantes.

X. Avalar el desarrollo cientifico académico de los
doctorantes.

CAPITULO XI
DE LA SECRETARIA DE INVESTIGACION

ARTICULO 1287 Es respenrisable de promover y
regular la“actividad de investigacion del profesorado
y aluminado'deda Facultag.

ARTICULO 127 »Para ser Secretario de
inyestigaciong_sexequiere:
l. {ener grado académico de Maestro.

Deseable de Doctor en Enfermeria.

Il Haber laborado como profesor ordinario de
tiempo completo en esta Facultad los GQltimos
tres anos previos a su designacion.

ARTICULO 128.- Son Obligaciones y Atribuciones
del Secretario de Invéstigacion:

l. Presidirtas-Comisiones de Investigacién, Etica
y Biggeguridad instaladas en la Facultad.

Il Rarticipar en las Comisiones de Tesis de
Pregradg y - Besgrado a invitacién de la
Subdirecgidnrcorrespondiente.

ll.  Promover la formulacién, desarrollo vy
fortalecimiento de lineas de investigacion.

V. Fomentar, apoyar y coordinar la preparacion
de articulos, divulgacién de publicaciocnes
cientificas y de actividades sustantivas de la
Facultad.

V. Responsable de las publicaciones cientificas
de la Facultad.

VI.  Mantener un sistema de evaluacién periodica
para garantizar el avance en los proyectos de
alumnos que elaboran tesis de posgrado.

VIl. Verificar el avance en los proyectos de

investigacion de docentes y alumnos.
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VIl

Xl

X,

X,

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

Informar a las instancias internas y externas a
la Facultad u otras de la situacidn sobre
investigacién en la Facultad, de acuerdo como
le sea requerido.

En conjunto con la Direccion asignar recursos
humanos, materiales y fisicos de acuerdo a
disponibilidad de los mismos, y a los proyectos
y compromisos que se tengan.

Formar parte de las comisiones-evaluadoras
de seminarios da investigacion te alumnos.

Asesorar en la form@laciop”de”propuestas de

investigacion, gestagia de recursos,
intercambios cientificos y concursos
convocados por diversas instancias

nacionales e internacionales.

Regular la investigacién que se desarrolla en
la Facultad en base a leyes, normas;
reglamentos y disposiciones existentes” en
este campo.

Actuar como instancia asesora_sobre registros
de patentes, prototipos y/ autbrias como
producto del trabajo infeléctlal de’ alumnos\y
profesores.

Mantener actualizada |2"base<de datos de
resultados de proyecios de= ivestigacion
generados por alumnos<y-maestros de la
Facultad.

Conformar grupas e investigacion con
investigadores, profesores, auxiliares de
investigacion y alumnos para el fortalecimiento
de las lineas de investigacion.

Promover el reconocimiento deg™\les
participantes en proyectos de investigaction)de
acuerdo a grado de participacion.

Extender constancias de registro de proyectos
de investigacion a docentes y alumnos.

Elaborar los convenios de asesoria de
alumnos tesistas con asesores.

Presentar informe anual de actividades a la
Subdirector de Posgrado e Investigacion.

Coordinar la Academia de Investigacion para
fortalecer las lineas de investigacion de la
Facultad.
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XXI. Apoyar las actividades de investigacion de
alumnos de pre y posgrado.
XXI. Estimular la investigacion cientifica vy

tecnolégica en la Facultad.
XX, Coordinarse con instituciones educativas y de
salud en lo relacionado a Investigacion.

XXIV.Promover la informacion sobre organismos
que ofrecen financiamiento a los proyectos de
investigacion.

CAPITULO XU
COMITE DE INVESTIGACION

ARTICULO 129.- El_coiiité-de investigacion sera
nombrado)) por ek Sabdirector de Posgrado e
Investiga€ion _a‘ sugerencia del Secretario de
Inyestigacion

ARTIGUL® "130.- El comité de investigacion
evallarata calidad técnica y mérito cientifico de las
investigaciones que se desarrollen en la Facultad.
Emitira un dictamen por escrito que sera
entregado al responsable del proyecto.

CAPITURO Xl
COMITE DE ETICA

ARTICULO 13%-=El Comité de Etica sera nombrado
por el Diréclor\a sugerencia del Secretario de
Investigasion

ARTICULO 132.- EH Comité de Etica emitird su
opinion  téchica, sobre aspectos éticos de las
Investigdcignes que se desarrollen en la Facultad.
Emitifa, Uk, dictamen por escrito que sera entregado
alresponsable del proyecto.

GAPiTULO XV
COMITE DE BIOSEGURIDAD

ARTICULO 133.- El Comité de Bioseguridad sera
nombrado por el Director a sugerencia del
Secretario de Investigacion.

ARTICULO 134.- El Comité de Bioseguridad emitira
su opinibn técnica sobre los aspectos de
Bioseguridad de las Investigaciones que se
desarrollen en la Facultad. Emitird un dictamen por
escrito que serd  entregado al responsable del
proyecto.



Facultad de Enfermeria, U.A.N.L.

Reglamento Interno

CAPITULO XV
DE LOS ALUMNOS DE POSGRADO

ARTICULO 135.- Para que el alumno del Posgrado
guede debidamente inscrito en la Secretaria de
Escolar y Archivo de la Facultad, debera cumplir las
siguientes disposiciones:

I. Haber cubierto todos los requisitos que
establezca el Departamento EsColan\y Jde
Archivo y el Reglamento Generalde.Estudios de
Posgrado de la Universidad.

II. Haber cubierto tod@s 108 Jrféequisitos dque
establezca la Division de\Estudios de Posgrado
de la Facultad, seguf\sea’el caso.

lll. Respetar el procedimiento de inscripcion que
para tal efecto expida la Secretaria Escolar y
Archivo de la Faculiad, segln sea el caso.

ARTICULO 136.- Son alumnos ordinarioy” dé
Posgrado aquellas personas que habiendo gumplido
con los requisitos establecidos de ingreso\a—los
programas académicos por la Uniyersidad—y la
Facultad se encuentren inscritos en.

I. Doctorado

Il. Maestria presencial y flexible.

lll. Especializacion presencial y:flexible.

ARTICULO 137.- Son alufanos extraordinarios de
postgrado aquellas pers@nas que habiendo cumplido
con los requisitos internos establecidos por la

Facultad se encuentren inscritos en:

.  Alumnos de opcion a titulo que lleven una o mMas
materias del plan de estudios de Maestria

[I. Diplomados en distintas areas.
lll. Cursos de capacitacion o actualizacién.
IV. Cursos de Pos Maestria

ARTICULO 138.- Por la dedicacion de tiempo o los
estudios de posgrado los alumnos seran de tiempo
completo cuando cursen las materias programadas
en su totalidad, segln lo establecido en el semestre
o periodo.
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ARTICULO 139.- Seran alumnos de tiempo parcial
los que lleven menos de los cursos establecidos por
semestre o periodo.

ARTICULO 140.- Los alumnos inscritos en
programas de modalidad flexible se ajustaran en
tiempo a lo acordado por el estudiante y el
secretario del programa académico, asi como por lo
estipulado por el reglamenioc del Departamento
Escolar de la Universidad.

ARTICULO 141 .- No se aceptaran alumnos oyentes.

ARTICULO _142.-
administrativo y\eScolar:

Disposiciones de  tipo

l. (o8 N\almnog \grdinarios tendran  un
réprésentante \ante |la Junta Directiva,
nombrade® segin lo estipulado por los
estatutos de ‘la Sociedad de Alumnos de la

Fagtltad.

11, La~ asistencia minima a cursos tedricos y
tedrico - practicos en la modalidad presencial
sera del 80% del tiempo programado, a fin de
que tengan derecho a presentar examen o a
ser evaluados segun el sistema que el
maestro previamente haya estipulado en el
programa analiticg.

lll. La calificacion de pase es de 80 {ochenta) en
una esecala-de 0-100.

IV. Las\ calificaciones obtenidas por los alumnos
de| Pposgrado \deberan ser registradas
debidamenteén-la propia Division de Estudios
de Posgrado-en el Departamento Escolar de la

Ugiversidad.
X Cada materia se examinara en la forma
previamente estipulada en el programa

analitico por el profesor, en el periodo de
examenes ordinarios.

VI. Es causa de baja el reprobar por segunda vez
una misma materia, asi mismo reprobar dos o
mas materias en el mismo periodo escolar
para los alumnos de maestria.

VIl. Paodran acreditarse o revalidarse materias en

los diferentes programas, segun lo establecido

por el Reglamento de Equivalencias vy

Revalidacicnes de la Universidad.
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VIIIL

X

XIl.

Xl

XIv.

XV,

Los alumnos de Doctorado deberan aprobar
las materias y seminarios en primera
oportunidad.

El alumno que abandone los estudios y
requiera de reincorporacion, deberd presentar
su solicitud al Consejo Académico.

La evaluacion de la asign@tura sera
determinada por el profesor qle [a\imparta.
Cualquiera que sea la forffa=delevaluar, se
debera evidenciar que gl total de los objetivos
son evaluados y, queNse eonsideran los
aspectos teodricos;\y tedriCo~ practicos, en las
materias que.sgialenestos componentes.

Los examenes podran ser orales o escritos
tedricos o practicos, o tedrico — practicos.

El estudiante tendra derecho de solicitar a la
coordinacién de carrera, revision de examen
en un lapso no mayor de 48 hora§ a\\a
publicacién de los resultados.

Los estudiantes de posgrado se.sujetardn a
las normas disciplinarias establegidas por las
instituciones educativas dé salud Y1 otro tipe
donde lleven a cabo su$\actividades.

Las cuotas de pre-inscripciony\intetna e
inscripcion a la UnWersida®d ~deberan ser
cubiertas en su totalidad=pdra que se
considere cumplido este=ttdmite. En ningin
caso se haran devolliciones de estas cuotas.

Las cuotas de ¢olegiatura (costo por materia)
serd reembolsada en caso de baja del alumno
exclusivamente a 15 dias de iniciado €l curso.
E! reembolso sera del 30%, fuera de estg.no
se hara ninguna devolucion.

CAPITULO XVI
DE LOS EXAMENES DE POSGRADO

ARTICULO 143.- Para presentar el examen de
grado de maestria o de especializacién, el alumno
debera:

Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de
estudios. En el caso de la Maestria debera
haber obtenido la aprobacion de su tesis por el
Comité de Maestria de la Subdireccion de
Posgrado e Investigacion de la Facultad.
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.
v,

Haber cumplido con todos los tramites
administrativos exigidos por el Departamento
Escolar y de Archivo y por la Subdireccion de
Posgrado e Investigacion.

Haber efectuado los pagos correspondientes.

Hacer la solicitud por escrito al Subdirector de
Posgrado e Investigacién de la Facultad.

ARTICULO 144.- Para presentar el examen de
grado del doctorado, el alumno debera:

Ik

v

V.

Haber cumplido con los programas académicos
de forflgcion y apoyf, ‘establecidos por el
Confité del_Doctoradg ‘de/ la Subdireccion de
Pasgradorde la Fdgulltad:

Haber obtefiido(la aprobacion de su tesis por el
Comité.de Doctorade de la Subdireccion de
Posgrade de la Facultad.

KHaber cumplido con todos los tramites
administrativos que exija el Departamento
Escolar y de Archivo de la Universidad y de la
Subdireccion de Posgrado de su Facultad.

Haber efectuado los pagos correspondientes.

Hacer la solicitud” pot\ escrito al Subdirector de
Posgrado de la Facultad.

ARTICULO<145.- En el examen de grado de
especialigacion se debera:

Presentar un eXamen general de conocimientos
dealto nivel, propios del drea tematica.

Demostrar;,” ante un jurado, las habilidades y
destrezas adquiridas para la resolucion de
problemas correspondientes a dicha area.

ARTICULO 146.- En el examen de grado de
maestria se debera:

Presentar un examen general, ante un jurado,
en que se demuestre el logro de los objetivos
sefialados en el Plan de  Estudios
correspondiente.

En el caso de la Maestria en Ciencias es
necesario ademas presentar y sustentar una
tesis.

ARTICULO 147.- En el examen de grado de
doctorado se debera:



Facultad de Enfermeria, UA.N.L.

Reglamento Interno

I. Presentar y sustentar una tesis que sea una
aportacion  original e  innovadora  del
conocimiento. El examen versara sobre la tesis
doctoral y el jurado podra interrogar sobre
cualquier aspecto relacionado con ella.

ARTICULO 148.- El examen de grado se sustentard
en forma de disertacién, en espanol y sin limites de
tiempo. Debera de ser publico.

ARTICULO 149.- Los jurados examinadores\s€éran
los cuerpos colegiados encargados de calificar a los
sustentantes y sus miembros deberanytener grado
academico equivalente o m@yor gl que se opta por el
examen.

ARTICULO 150.- Los Jjwados examinadores de
Especializacidbn y Maestria estaran integrados por
un Presidente, un Secretario y un Vocal. Los jurados
examinadores de Doctorado estaran integrados por
un Presidente, un Secretario y tres Vocales.

ARTICULO 151.- El Presidente sera el encargado
de dirigir el examen. Los Vocales interrogarany\por
turno, de acuerdo a la organizacién sefidlada-para el
examen. El Secretario tendra la fungitifde\organizar.
el examen; tendrd turno para_interrogar segin<a
organizacion acordada para el examer. En glcaso
de la Maestria en Ciencias 4 ‘del Doglorade el
Presidente sera el director de 1§ tesis.

ARTICULQ 152.- Los jurados exaninadores seran
designados por el Subdirector ‘"de-Posgrado de la
Facuttad, quien podra nombirar \un sustituto en caso
de ausencia de alguno dé ellos?

ARTICULO 153.- Terminado el interrogatorio, el
jurado, previa deliberacién en privado, evaluara el
examen presentado por el alumno en log térmings
siguientes:

I.  Aprobado
Il. Suspenso

ARTICULO 154.- Al terminar el examen, el
Secretario del jurado levantara un acta con el
resultade obtenido, el cual debera notificarse al
alumno de inmediato. El acta debera ser firmada por
todos los miembros del jurado.

ARTICULO 155.- En el caso de que el examen sea
aprobado, el jurado deber& otorgar alguna de las
menciones siguientes;
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I.  Cum lauro, si el estudiante obtuvo durante sus
estudios de licenciatura y posgrado un promedio
de calificaciones igual o superior a 90 en una
escala de 0 a 100 y los resultados de su
investigacion fueron aceptados para su
publicacion por una editorial o revista que
cuenten con arbitraje estricto.

l. Magno cum lauro, si el estudiante obtuvo
durante sus estudios de licenciatura y posgrado
un promedio de calificaciones igual o superior a
90 en una escala de 0 a 100 y sus resultados de
la investigacion fueron aceptados para su
publicacién/por dos editoriales o revistas que
cuenten com\arbitraje estrigto.

. SuffnaNcum lauro\/si-€l estudiante obtuvo
durenie sus estudios dé licenciatura y posgrado
un ppemediocde calificaciones igual o superior a
95%en ung escald de 0 a 100 y los resultados de
su igvesligacion fueron aceptados para su
publicacion por tres o mas editoriales o revistas
quelcuienten con arbitraje estricto.

LayUniversidad otorgara en cada uno de los casos
un diploma de la mencidn alcanzada.

ARTICULO 156.- La Subdireccion de Posgrado de
la Facultad debera, postegiormente, entregar una
copia del acta al sustentante, y enviar otra a la
Direcclon General¢de Estddios de Posgrado y al
Departamento.__Escolar y de Archivo de la
Univesidad,

ARTICUL® 157.- E\ alumno suspendido en un
exdamensde gradeslendra opcion a sustentar un
huevip ’exameR\ ey un término no menor de seis
meses y o mayer del periodo de vigencia de sus
credites)

ARTICULO 158.- El sustentante que no presente o
no gomplete el examen de grado podra solicitarlo
una sola vez mas por escrito al Subdirector de
Posgrado de la Facultad. El examen se efectuara no
antes de un mes ni después de seis, a partir de la
fecha del primero.

CAPITULO XVII
DE LAS CARACTERISTICAS DE LA TESIS
ARTICULO 159.- Para otorgar el grado de Maestro

en Ciencias y el grado de Doctor se requiere la
presentacion y defensa de una tesis.
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ARTICULO 160.- La tesis doctoral consiste en la
planeacién, realizacion y presentacion de una
investigacion en un area temética de Enfermeria que
llevara como elemento esencial la contribucién
original e innovadora del conocimiento, con pleno
dominio del método cientifico.

ARTICULO 161.- La tesis de maestria en ciencias
consiste en la planeacion, realizacién y presentacion
de una investigacion que llevard confg elemento
esencial la demostracion de domifie<del m&todo
cientifico.

ARTICULO 162.- Todo alimne/para realizar su
tesis en alguno de los gradog, mencionados, debera
presentar y solicitar la ingcrip¢ion de su proyecto de
tesis ante el Subdirectsr” de Posgrado de su
Facultad.

ARTICULO 163.- Todo solicitante de inscripcion de
proyecto de tesis deberad tener un director, quien
acepta la responsabilidad de dirigir al tesista en-ia
planeacion, desarrollo y presentacion de su tesis. El
proyecto de tesis debera ser firmado por el direstor
de la misma.

ARTICULO 164.- La terminacion ¥ preséntacion -de
la tesis se realizard en un plazo\maximrio de_ecuatro
afios para las maesirias en"cign€iasy de cinco afos
para los doctorados, a partir de su insgripcionen el
programa de posgrado.

ARTICULO 185.- Las tesis, tantote Maestria en
Ciencias como de Doctorado, debieran planearse y
desarrollarse preferentefnenteen las instalaciones
de la dependencia que ofrece el grado académico.
Sin embargo, las fases de algunas tesis que asi lo
requieran podran ser realizadas en otras
instituciones de trabajo, previa autorizacion por el
Subdirector de Posgrado de [a Facultad donde_esté
inscrita.

ARTICULO 166.- La Subdireccién de Posgrado e
Investigaciéon que ofrece los grados deberd
establecer en cada caso, el minimo de "estancia
académica" o de "residencia" que debe tener el
estudiante en la propia dependencia de la UANL, no
debiendo ser inferior al 50% del tiempo iotal utilizado
desde la inscripcion en la Subdireccion de Posgrado
e Investigacién hasta la terminacién de la tesis de
grado.

ARTICULO 167.- Cuando la tesis se realiza fuera de
la Facultad, el sustentante debera suscribir una
peticion de realizacibn de tesis "in absentia”,
indicando lugar de su realizacion, justificacion para
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ello y tiempo calculado. Esta peticién se integrara al
expediente del estudiante y estarad firmada por su
director de tesis.

ARTICULO 168.- La solicitud de realizacion de tesis
"in absentia" debera ser analizada y autorizada por
el Comité de Investigacion.

ARTICULO 169.- La realizacion de una tesis "in
absentia” no exime al estudiante de los requisitos
académicos vy administrativos establecidos en el
presente reglamento.

ARTICULO 170,-l.a tesis de grado debera reunir las
siguientes caractetisticas:

. SerwnVestddio quelcantenga una hipotesis o
propuestas a denipstraro probar.

I\ Mastrar petfecta concordancia entre

proposicién; demostracién y conclusiones.

. Mostrap- |la capacidad de pensamiento
independiente y ordenado del autor de la tesis.

IV Mostrar la capacidad del autor de la tesis para
expresar sus ideas en forma clara y precisa.

ARTICULO 171.- La Subdireccién de Posgrado de
la Facultad proporcionagan Wn protocolo oficial para
la presentacion de |agtesis de grado,

ARTICULO 1%2.-\Fi registro de inscripcién del
proyecto d€ la tesis de Maestria en Ciencias gue
marca elNinigip>de lacmisma, deberd realizarse no
anteswdel ‘primer perigdo lectivo de estancia del
estudiante ni despugs. del ditimo. Los proyectos de
tesis doctoral* se, presentaran al inicio del programa
doctoral

ARTIGULO™ 173.- El Comité de Maestria o de
Doctorado de la Subdireccion de Posgrado de la
Faetltad debera evaluar los proyectos de tesis que
les sean presentados y rendir con el dictamen de
Aprobada o Rechazada, dentro de un periodo no
mayor de un mes. El resultado de la evaluacién se
comunicara por escrito al sustentante, justificando
claramente los motivos. Toda esta documentacién
debera conservarse en los archivos de la
Subdireccion de Posgrado de la Facultad.
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CAPITULO XVilI
DE LA DIRECCION Y DIRECTORES DE TESIS

ARTICULO 174.- Se entiende por direccion de tesis
aquella labor de aconsejamiento y apoyo que otorga
un profesor universitario, con grado igual o superior
al que aspira el estudiante, durante el inicio,
desarrollo y culminacion de su tesis de gradg.

ARTICULO 175.- Todo alumno que_aspireda” un
grado académico debera tener un directofade tesis
aprobado por el Comité de Ya_Subdireccién de
Posgrado de la Facultad.

ARTICULO 176.- El diréctor ge 1esis debera ser un
profesor de tiempo cempleto de la Facultad
correspondiente, con grado igual o superior al que
aspira el estudiante, y con experiencia en
investigacion del area teméatica del proyecto de tesis.
Podré ser propuesto por el sustentante.

ARTICULO 177.- Cuando entre el perdonal
académico de la Facultad no hubiere |la“perSona
adecuada para dirigir la tesis, se podfg=nambrar
director a investigadores de otras Feeultades de la
misma Universidad o Institucione§ del\pais o del
extranjero.

ARTICULO 178.- El compromiiso de direcéioh-de la
tesis se efectuard mediante dn convepioentre el
director y el tesista, documéntayo” ante el
Subdirector de Posgrado de estaFaeultad.

ARTICULOQ 179.- Mediapfe elconvenio de direccion,
el director asume la respansabilidad del desarrollo y
la calidad cientifica de la tesis.

ARTICULO 180.- Cada director podra aceptar hasta
cinco tesistas simultaneamente.

ARTICULO 181.- El director o el candidato a\ grado
podran dar por concluido previamente el convenio
de direccion por las siguientes causas:

I. Por falta de progreso en la investigacion-tesis.

Il. Por abandono injustificado durante mas de un
mas, por cualquiera de las dos partes.

lll. Por comuin acuerdo entre director y tesista.
IV. Por falta de calidad académica del tesista.

V. Por motivos personales de cualquiera de las
partes.
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CAPITULO XIX

DE LA EVALUACION Y APROBACION DE LA
TESIS

ARTICULO 182.- La presentacion escrita de la tesis
se ajustara al Manual de Estilo para Presentacion de
Tesis de Posgrado de la Universidad Autbhoma de
Nuevo Ledn.

ARTICULO 183.- El alumno deberd presentar al
Subdirector de Posgrado la tesis (con dos copias
para el caso de la Maestria y cuatro para el
Doctorado) parassu evaluacién por el Comité de la
Subdireccion “dePosgrado, (Estas tesis estaran
firmadas pér el diteetor de 1a\{esis,

ARTIGUIEEQ 1864.- Eltprogreso de la investigacion-
tesis debera valefarse’ semestralmente a través de
seminarios gue\ eldcandidato presentara ante el
cuerpo docentende la Facultad.

ART{CULO 185.- En el primer seminario el tesista
eritregara por escrito y presentard oralmente un
dgcumento que contenga:

l. La definicion del problema, explicando por qué
es importante.

Il. Presentacion de las
propuestas por afros:

stluciones que han sido

lll. Presentacitn~de las soluciones que el tesista
propong, )explicando por qué son nuevas y en
qué san pejores.gue las otras.

W.El'plan de trabgjospara la terminacion de la tesis.

En los _giguienteS seminarios el tesista presentara
por cesciitc™y oralmente el avance de su
investigacion.

Cuando el tesista y el director de tesis consideren
que la tesis ha sido terminada, ésta debera de ser
presentada en un seminario antes de solicitar la
aprobacion de la misma por el comité
correspondiente.

ARTICULO 186.- La terminacién de la investigacion-
tesis sera decidida entre el director de [a tesis y el
tesista informando por escrito al Comité de la
Subdireccion de Posgrado correspondiente de la
Facultad. Las discrepancias que pudieran surgir a
este respecto entre el director de tesis y el candidato
al grado deberan ser resueltas por el Comité
correspondiente.
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ARTICULO 187.- El Comité de Maestria o de
Doctorado de la Subdireccion de Posgrado de la
Facultad y el director de la tesis calificaran la tesis
presentada auxilidndose de aquellos especialistas
que se requieran.

ARTICULO 188.- Cuando entre el personal
académico de la Subdireccion de Estudios de
Posgrado e Investigacién de la Facultad né\hubiere
las personas adecuadas para la evaldacion\de)la
tesis, se podra nombrar evaluadpres. de >Otras
Facultades, del pais o del extranjero.

ARTICULO 189.- El presiflente depPComité de la
Subdireccidn de Posgrado regogera las opiniones de
cada uno de los evaluaderes)respecto a la calidad
de la tesis, y rendira un inféfme oficial de Aprobada,
Rechazada o Diferida, justificando en un acta la
decision en forma descriptiva. En el caso de ser
Diferida, el estudiante hara los ajustes necesarios
tanto de forma como de contenido, para que sea
presentada nuevamente ante el mismo Comité, efi el
tiempo que éste le designe. Después de |z nueva
evaluacion, la tesis deberd ser Aceptadasse
Rechazada definitivamente.

ARTICULO 190.- Los resultadosdé\la evialiacion e
la tesis deberan ser comunicadosspor eserito al
tesista y al Subdirector de Posgrad®de la Kagultad.

ARTICULO 191.- El Subdirector de (Pd§grado, una
vez aprobada la tesis, comunicaré al tesista la fecha
del examen de grado.

ARTICULO 192.- El (Subtlirector de Posgrado
entregara copia de la tesis=& los miembros del jurado
de exdamenes de grado.

TIiTULO QUINTO
DEL PERSONAL ACADEMICO
CAPITULO 1|
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 193.- ElI personal académico de la
Facultad tiene como funciones el ejercicio de la
docencia, la investigacién, la extension de los
servicios y la difusion de la cultura; ademas las que
se realizan sistematica y especificamente de
naturaleza técnica o auxiliar, relacionadas con las
anteriores y de acuerdo a los planes y programas
que desarrolla la Facultad.
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Para efectos de este reglamento, la docencia implica
la ensefianza teorico - practica de la enfermeria
segun particularidades.

El personal académico sin responsabilidad docente
tiene como funciones apoyar los programas de
estudio, asi como los proyectos de investigacion vy
de servicio, de acuerde a los planes y programas
gue la facultad desarrolla activamente.

ARTICULO 194.- Las actividades del personal
acadeémico se desarrollan bajo los principios de
libertad de céatedra e investigacion, asi como de libre
examen y disgdsion de ideas, enr el marco de los
planes y programas aprobados\por/la Junta Directiva
de la Factltad y ePConseje,Universitario.

ARTICYLO "195.~ Las labores de docencia,
investigacion, eXtensjon y difusion de la cultura a
calgo-del personal @académico, se desarrollan bajo la
direcciony control académico de las autoridades de
la Factltad\de Enfermeria de acuerdo a los planes y
pragramas probados por la Junta Directiva y el
Consejo Universitario, asi como a los proyectos y
gofvenios celebrados con ofras universidades,
instituciones y organizaciones.

ARTICULO 196.- La Facultad de Enfermeria dentro
de sus posibilidades ec6nodmicas, de instalaciones,
de equipo y materjal, hara/siempre lo posible por
ofrecer 6ptimas «ondigiones para el desarrollo del
trabajo individgalmy ‘de grupo de su personal
académicoN\con\el fin de que las actividades de
docencia\\investigacidn, extensién y difusidn de la
culturgsse realicen.conm\la’ mejor calidad posible en
beneficio de .sU c¢omunidad y de la sociedad en
general copSiderando la vision y mision institucional.

CAPITULO Il
CLASIFICACION

ARTICULO 197.- El| personal académico esta
integrado por las personas gue ejercen funciones y
realizan actividades de docencia, investigacion,
difusion y extension del conocimiento y la cultura,
asi como la gque realizan sistematica y
especificamente  actividades académicas de
naturaleza técnica o auxiliar relacionadas con las
actividades anteriores, clasificandose de la siguiente
manera:

I Profesor Ordinario.

Il Profesor Invitado.
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1. Profesor Afiliado.

v, Profesor Emérito.
V. Técnico Académico.
VI. Instructor.

ARTICULO 198.- El Profesor Ordinario es-dguel que
desarrolla regularmente las actividades propias de'la
docencia, investigacion, difusion Aft=extehsion del
conocimiento y la cultura, asi como funciones
académico administrativas desapoyo a las
anteriores, necesarias pard\eumplit [2"vision y misién
de Ila Facultad y lasffuncidpes-sustantivas de la
Universidad.

ARTICULO 199.- El Profesor Ordinario de acuerdo
al rango académico y el tiempo de dedicacion se
clasifica en tres categorias:

. De Asignatura.
1. Asociado.
1. Titular,

ARTICULO 200.- Profesor dé Asignaflra presta\sus
servicios en la Facultad de Erfermeria de ‘aclerdo al
nimero de horas clase que impafte, _teniendo
asignada por |0 menos una asignatyra curricular,
con la responsabilidad pleda=de” la misma,
cumpliendo los requisitos y’lag aclividades que el
presente reglamento sefiala_y’ es remunerado de
acuerdo al nimero de horas/clase que imparte.

ARTICULO 201 - El profesor Asociado tiene bajo su
responsabilidad las labores académicas de docencia
y/o investigacion y de formacién de persopal
académico especializado en su disciplina, y cotahora
en el titular en labores académicas, sin\ teher
relacion indispensable de dependencia, salvd que
asi lo determinen Jlos planes y programas
respectivos.

El profesor asociado dedica medio tiempo o tiempo
completo a las actividades académicas.

ARTICULO 202.- El profesor Titular dedica tiempo
completo a sus funciones y actividades académicas,
es quien, ademas de cumplir las funciones del
asociado, tiene a su cargo la atencion y orientacion
general de la ensefianza teérico — practica yfo de la
investigacion y la responsabilidad de participar en
comisiones para el disefio de planes y programas de
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estudio, presentar trabajos en congresos ¢ eventos
similares, dictar cursos parciales o completos de su
especialidad, realizar investigaciones, dirigir
seminarios y cursos de especializacion y fomentar ia
realizacion de trabajos de tesis.

ARTICULO 203.- El profesor invitado es quien, por
sus relevantes méritos, se incorpora a la Facultad
con tal caracter para desempefiar funciones
académicas especificas, por un tiempo determinado
no mayor de un afio, susceptible de ser prorrogado
por ofro mas, y podra ser remunerado por la
Universidad con base en el nombramiento o contrato
que se le extienda.

El profesof\invitagd no_podra formar parte de los
cuerpgs colegiaédos 0 directivos, ni desempefiar
puestos| )dcadémicg”>"—  administrativos o
adrinjstrativosde fa Facultad.

ARTICUKD) 204~ El profesor aflliado es quien labora
en ufg  upiversidad o institucidon diversa de la
Unjversigdad, y desempefia funciones académicas de
docencia, investigacion o de extension y difusion de
la’cultura, de acuerdo al convenio de colaboracién
y/o intercambio académico celebrado por la
universidad de la cual deriva su incorporacion.

El profesor afiliado no podra formar parte de los

- cuerpos colegiados o /diréctives, ni desempefar

puestos académigo — administrativos 0

administrativos enla Facultad.

ARTICULGX 205, El profesor emérito es aquel a
quien la\Mniversidadshonra con tal designacion por
habér~dedicado wgran\ parte de su vida a las
actividades _académicas de la docencia, Ila
investigaciéh vy la_extensiéon y difusion de la cultura,
habiend$ desempefado meritoriamente su labor, de
acuefdo \\ al Reglamento para otorgar el
reconocimiento al Merito Universitario, expedido por
la Junta Directiva y el Consejo Universitario.

ARTICULO 206.- El personal técnico - académico es
aquel que desarrolla actividades de instruccion vy
capacitacidn no curricular, asesoramiento y apoyo
en programas de docencia, proyectos de
investigacion y actividades técnico — académicas
para la difusion y extension del conocimiento y la
cultura. Este personal no podra tener a su cargo
asignaturas de caracter curricular, se incluyen aqui
el personal auxiliar de investigacién.

ARTICULO 207 - El personal instructor es aquel que
desarrolla de manera regular y permanente
actividades de apoyo, instruccion y capacitacion en
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materias que contemplan o que tienen practica
clinica, comunitaria u otro tipo y dque por su
naturaleza no necesariamente requiere de la
licenciatura. Este personal no podra tener a su cargo
asignaturas de caricter curricular.

En este caso se considerara al personal contratado
para la ensefianza clinica cuya experiencia le
permite apoyar algunos aspectos de-{caracter
curricular en la practica clinica.

ARTICULO 208.- El personal académicd podra
laborar en cualquiera de las formas.siguientes:

I Tiempo Exclusigo.
. Tiempa Completo.
. Medio Tiempo.,

V. Por Horas.

ARTICULO 209.- El personal de tiempo excldsiVo es
aquel que se compromete a laborar..48 \horas
semanales en actividades académicas— ylo
académice — administrativas en Id Facultad, y no
ejerce actividad profesional ni tigne, relation laboral
con ninguna dependencia fugra de\la Universitad.

ARTICULO 210.- El personal atadémico dé tiempo
completo deberd laborar 40 horas pes $emana, 15
de ellas impartiendo catedra comre-minimo, y el resto
dedicarlo a actividades dg asesoria académica,
consultoria, 0 de académiCo\=_administrativas que le
sean asignadas.

ARTICULO 211.- El personal académico de medio
tiempo debera laborar 20 horas por semana, 10 de
ellas impartiendo catedra como minimo, y el regto
dedicarlo a actividades de asesoria academica,
consultoria, o académico — administrativas \que' le
sean asignadas.

ARTICULO 212.- Los profesores por horas son
aquellos que dictan catedra y son remunerados
atendiendo exclusivamente al namero de horas
clase que imparte.

CAPITULO Il
CATEGORIAS Y NIVELES

ARTICULO 213.- En las categorias de profesor
ordinario existen los siguientes niveles:
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.  De Asignatura: Nivel Ay B
Il. Asociado: Nivel A,By C
ll. Titular; Nivel A,B,CyD

ARTICULO 214.- El personal con nombramiento de
técnico académico podra ocupar los siguientes
niveles:

. Nivel A

Il. Nivel B

ARTICULQ 215%E| personal [con Jnombramiento de

instructor \podra \vser degighado en los niveles
siguiggites:
.\ WivePA
I~ Nivel8
CAPITULO IV
REQUISITOS

ARTICULO 216.- Para ser profesor de asignatura
“A” se requiere:

I. Presentar consiahcia de contar con grado de
maestria o estudias equivalentes en el area del
conocimiente-de que se trate.

l. Tenen buena salud, comprobada mediante el
examienintegral quede sea practicado para tal
efecto.

. Tengr'teconocida solvencia moral, a juicio de la
yhiversidad.

V. Participar y ser seleccionado en el concurso de
oposicién respectivo.

ARTICULO 217.- Para ser profesor de asignatura
“B” se requiere:

. Tener por lo menos tres afios de servicios
ininterrumpidos  como profesor de asignatura
“A”, o igual tiempo en actividades académicas
equivalentes.

Il. Para el nivel medio superior tener el grado de
maestria o haber cubierto integramente los
estudios de posgrado o especializacion
(maestria o equivalente).
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Tener por lo menos cinco anos en actividades
de docencia o investigacion en la Universidad o
en alguna ofra institucién de educacién superior,

. Sujetarse al concurso de oposicién aprobar el

mismo y, en su casc ser seleccionado por la
Comision Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 218.- Para ser profesor astoiaday'AYse
requiere:

VI

Para el nivel superior, presehtar censtancia de
grado de maestria y/o\espegializacion, o haber
cubierto integramefte lgs estudios necesarios
para la obtencion deNalgaw posgrado.

Tener buena salud, comprobada mediante el
examen integral que le sea practicado para tal
efecto.

Tener reconocida solvencia moral, a juicio de |a
Universidad.

. Dedicar tiempo completo, o medio tiempo‘sedtin

el caso, a las actividades académicas)

Acreditar por lo menos tre§ afios gde servicios
académicos de docengia o hvestigacioh én la
Universidad o en algun@ offa institucion’ de
educacién superior de recorocidofitestigio.

Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar el
mismo y, en su caso, Ser\ssleccionado por la
Comision Dictaminagoravespectiva.

ARTICULO 219.- Para ser profesor asociado “B” se
requiere:

Tener por lo menos tres afos de antigledad(en
la plaza inmediata anterior.

Tener por lo menos cinco afios de experiencia
en docencia o investigacién, presentar
constancia de grado de maestria ylo
especializacién, o haber cubierto integramente
los estudios necesarios para la cbtencidn de
alguno de estos posgrados.

Dedicar medio tiempo o tiempo completo, segin
sea el caso a las actividades académicas.

. Haber producido y/o publicado por lo menos

cinco trabajos que acrediten su competencia o
demostrado resultados académicos relevantes.
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V.

Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar el
mismo y en su caso, ser relacionado por la
Comision Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 220.- Para ser profesor asociado “C” se
requiere:

Tener por lo menos tres afos de antigliedad en
la plaza inmediata anterior.

Tener por lo menos ocho afos de experiencia
en docencia o investigacién y contar con los
conocimientos requeridos en el area de su
competencid;’ o tener estudips de maestria o
especializacidn.

Dédigar medio tiempaco-tiempo completo, segun
el ¢asq) a labares\académicas.

¢ Haber pgblicade por loc menos 10 trabajos que

acreditén ./su competencia o demostrado
re§ultagos académicos relevantes, a juicio de la
Conision Dictaminadora.

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el
mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
Comision Dictaminadora respectiva.

ARTICULO 221.- Para/ser\Profesor Titular “A" se
requiere:

V.

VI

Tener porcle=menocs tres afios de antigledad
comaopkofesor de tiempo completo.

Presentar constangia® de grado académico de
Maestria aDotctorado.

Dedicar_tiempo complete a labores académicos
&n la\Wniversidad.

Tener por lo menos 10 afios de experiencia en
docencia yfo investigacion en la UANL o en
alguna otra insfitucidon de educacion superior de
reconocido  prestigio, que acrediten su
competencia, o haber demostrado resultados
académicos relevantes.

Demostrar experiencia en la direccién de grupos
de trabajo en docencia o investigacion.

Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el
mismo y, en su caso, ser seleccionado por la
Comision Dictaminadora respectiva.
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ARTICULO 222.- Para ser Profesor Titular “B” se
requiere:

I.  Tener por lo menos tres afos de antigliedad en
la plaza inmediata anterior.

Il. Tener por lo menos 15 afios de experiencia en
docencia e investigaciéon y grado de doctor, o
tres afios de especializacion en el aréa de su
competencia.

il. Dedicar tiempo completo,_a lgs actividades

academicas en la Universidadh

IV. Haber publicado eifjco trabajos de apoyo a la
docencia o la investigacidn como autor o coautor
que acrediten su competencia, o publicado
articulos en revistas de reconocido prestigio.

V. Dirigir grupos de ftrabajo en docencia y/o
investigacion.

VI. Sujetarse al concurso de oposicion, apiobar el
mismo y en su caso ser seleccionado ‘por™ta
Comision Dictaminadora respectiva,

ARTICULO 223.- Para ser prdfesor tifllar “C" se
requiere:

I.  Tener por lo menos tres ants de.dntigledad en
la plaza inmediata anterior.

Il. Tener el grado de doctér\a tres afios de
especializacion en elArea.de su competencia.

lll. Tener por lo menos 15 afos de experiencia en
docencia e investigacién en el érea de su
competencia.

IV. Dedicar tiempo completo y exclusivo-az\as
actividades de la Universidad.

V. Haber publicade por lo menos 10 trabajos de
apoyo a la docencia y/o la investigacion como
autor o coautor que acrediten su competencia, ¢
publicado articulos en revistas de reconocido
prestigio.

VI. Demostrar la formacion de grupos de trabajo de
investigacion.

VIl. Sujetarse al concurso de oposicién, aprobar el

mismo y, en su caso, ser seleccionado por la

Comisién Dictaminadora respectiva.
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ARTICULO 224.- Para ser profesor titular “D” se
requiere:

. Tener por lo menos tres afios de antigliedad en
la plaza anterior,

II. Tener el grado de doctor.

lll. Tener por lo menos 15 afos de experiencia en
docencia y/o investigacion.

V. Dedicar tiempo completo y exclusivo a labores
de la Universidad.

V. Haber publigéda por logmenogs 15 trabajos de
apoyo\a la dptencia<y/oNa investigacion como
aytor o ceadtor que agrediten su competencia, o
publicadd artigulos™~en revistas de reconocido
prestigio, pcesentando una monografia de los
mismaos.

V1. Démostrar la formacion de grupos de trabajo en
docericia y/o investigacion,

VI "Ser miembro de sistemas nacionales y/o

nacionales de docencia o investigacion.

VIll.Sujetarse al concurso de oposicion, aprobar el
mismo y, en su caso, 8er seleccionado por la
Comisién Dictaminadora’respectiva.

ARTICULO 225=Para ser técnico — académico nivel
“A” se requigre:

|. (Ptesentar constancia de Licenciatura
Mniversitaria o estudios equivalentes, en el area
del conécimiento de que se trate.

ll. Fener\buena salud, comprobada mediante el
eXamen integral que le sea practicado para tal
gfecto.

IIl. Tener reconocida solvencia moral, a juicio de la
Universidad.

IV. Participar y ser seleccionado en el concurso de
oposicion respectivo.

ARTICULO 226 - Para ser técnico — académico nivel
“B" se requiere:

. Tener por lo menos fres afios de antigiedad en
la plaza inmediata anterior.
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II. Haber concluido estudios de posgrado ylo
especializacion, con duracidn minima de dos
afios.

Ill. Haber desarrollado labores de capacitacion
técnica no curricular y de asesoramiento, en
apoyo a programas de docencia y/o proyectos
de investigacidn; 0o haber realizado actividades
técnico - académicas para extension-g\difusion
del conocimiento.

IV. Participar y ser seleccionado en &| concurso de
oposicién respectivo.

ARTICULO 227- Pacafser \pstedctor nivel “A” se
requiere;

I. Presentar la constancia de los estudios de la
especialidad técnica.

Il. Tener buena salud, comprobada mediante el
examen integral que le sea practicado paga tal
efecto.

lll. Tener reconocido solvencia moral.a Juicio de la
Universidad.

IV. Participar y ser seleccigfiade™en el concarsg de
oposicién respectivo.

ARTICULO 228.- Para ser instructersnivel “B” se
requiere:

I.  Tener por lo menos tres\afios de antigledad en
la plaza inmediata anterior.

II. Tener estudios de especializacion tedrico —
practica en el area del conocimiento de que se
trate.

ill. Participar y ser seleccionado en el conclso/de
oposicién respectivo. ‘

CAPITULO V
CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 229.- El concurso de oposicion es el
procedimiento de evaluacion académica establecida
en este reglamento, de caracter abierto o cerrado,
segun en caso, mediante el cual se lleva a cabo la
seleccion, promocion y designacion de los miembros
del personal académico de la Facultad.
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ARTICULO 230.- El concurso de oposicion para
ingreso es el procedimiento de evaluacion
académica, de cardcter abierto, que lleva a cabo la
Universidad para ia seleccién y designacion de
nuevos miembros del personal académico; o bien
para aquellos que, formando parte del mismo, cubre
los requisitos establecidos en el presente
Reglamento, para optar por una plaza de mayor
nivel a la inmediata superior.

ARTICULO 231.- El concurso de oposicion para
promocion es el procedimiento de evaluacion
académica, de caracter cerrado, a través del cual los
miembros del pérsonal académiee,de la Faculiad, de
la Universidad\g la que estén adscritos, pueden
obtener elNgambig”de categoria o nivel a una plaza
superior,

ARTICUED 232¢ Guadndo lo consideren necesario,
la \Junta DiregCliva, de la Facultad podra reglamentar
lo” referénte a los concursos de oposicién,
ajustafidese-a los procedimientos, espiritu, criterios
y <formalidades establecidos. Conforme a los
Siguientes parametros:

I.  Tematica

Il. Contenido

lll. Forma de presenfacién

V. Tiempo desexpasicion

V. Caragterigticas (abiertos o cerrados)

¥1. “Aspectos_didactices (uso de acetatos, filminas,
potafolig, etcy)

ARTICULQ 233- La Comision Académica del
gongejo. Universitario, a propuesta de la Comision
DRictaminadora respectiva podra acordar, en forma
extepcional, que personas de manifiesta distincién
en una especialidad acreditada por varios afios de
labor y por la realizacién y publicaciones de sus
obras, puedan presentarse a concurso de oposicién
para incorporarse a la Universidad como profesores,
aun cuando no satisfagan alguno o algunos de los
requisitos reglamentarios.
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CAPITULO VI
COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 234.- Los concursos de oposicién para
el ingreso y la promocion del personal académico,
en las categorias y los niveles correspondientes, se
dictaminaran a través de una Comision
Dictaminadora que estara integrada por tres
académicos designados por la Junta Directiva de la
Facultad.

ARTICULO 235.- La Comision, Dictaminadora sera
la (nica instancia académica~\gue >fealice las
evaluaciones y resuelva\\soblkg &l ingreso vy/o
promocion, ajustdndose a‘\o Jestipulado en el
reglamento interno de la Racultad.

Los miembros de esta Comision deberan tener
nombramiento de profesor ordinario titular, o del
mayor hivel que exista en la Facultad,

ARTICULO 236.- La Comisién Dictaminadora pédra
incorporar al proceso de eévaluacion a expérigs o
asesores, de preferencia externos a la Dependencia
y ala Universidad.

ARTICULO 237.- La Comision\ Digtaminadora,
dentro del término establecidd ep’éste Reglagherito y
en la convocatoria respectival emitira undistamen
en el cual especificard el nombre de la\persona que
gand el concurso o el motivo por el=que éste fue
declarado desierto.

La Comision Dictaminaddra‘solo podra declarar un
ganador del concurso pokcada plaza,

ARTICULO 238.- La Comisién Dictaminadora
formulara dos ejemplares del dictamen a que se
refiere el articulo anterior: uno para que el titular de
la Dependencia lo integre al expediente respectiva,y
el otro para que sea eniregado a cada participante,
indicando el resultado obtenido.

El dictamen de la Comisién Dictaminadora sera
inapelable para los concursantes.
CAPITULO VI
CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO

ARTICULO 239.- El procedimiento del concurso de
opasicidon para ingreso comprende:

. La publicacién de una convocatoria, expedida
por el Director de la Facultad mediante la cual
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en forma publica invita a los interesados a
formar parte del personal academico de la
Universidad; o bien aquellos que ya formando
parte del mismo, opten por ocupar una plaza de
mayor nivel,

Il. El periodo de inscripcion de los candidatos y la
entrega de sus documentos, mediante los
cuales acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la convocatoria, el cual
comprendera un lapso de 10 dias habiles
posteriores a la fecha de publicacion de la
misma

lll. La evaluacigh cualitatival\y cuantitativa de la
aptitud\\ e | Jdoneidad “\de los candidatos
camprendera como Maximo un periodo de 60
dias, natlralesa \paytir de la fecha en que se
haya’cerradod 13, inscripcion de los candidatos y
la‘recepcion de sus documentos.

IV. LaSseleccién del candidato mas adecuado y su
incopporacion a las actividades académicas; o
bien la declaracién de que el concurse resulio
desierto, se emitira mediante el dictamen en un
plazo no mayor de 15 dias habiles, contados a
partir de la terminacion de las evaluaciones.

V. La tramitacion administiativa posterior, en su
caso, relativa ala@ expedicion del nombramiento
correspondiente.

VI. La notificacién del resultado se hara llegar a la
Secretarfadel Cogsejo Universitario.

ARTICULO 240 - \Lasconvocatoria se publicara en
los_tablerog oficiales de la Facultad, y en los diarios
de mayar \Girculacion en el Estado y se sefialaran,
entrefotros, aspectos:

. LoS requisitos de la plaza, la categoria y el nivel
sujetos a concurso.

II. Los lugares y términos para entregar los
documentos.

lll. Los lugares y fechas en los que se llevaran a
cabo las evaluaciones, entrevistas y demas
elementos que comprende el concurso.

IV. El periodo de analisis y determinacion de la
seleccidon de los candidatos.
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V. Eltérmino para la emision de la resolucion de la
Comisiéon Dictaminadora y, en su caso, el
nombramiento correspondiente.

El procedimiento antes sefialado se llevara a cabo
conforme a las bases, términos, requisitos y criterios
de valoracion sefialados en este reglamento y en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 241 - La publicacién de la canvogatgtia
quedara supeditada a :

l. La justificacion de |la plagande acuerdo a las
necesidades de laependentia.
1. La disponibilidald presipusstal.

ARTICULO 242- La Comision Dictaminadora
conformara un expediente individual que incluiré los
documentos aportados por el candidatos, con los
examenes, evaluaciones y entrevistas realizadas,
conjuntamente con las actas que se levanten en
cada una de las etapas del procedimientg vy,
finalmente, con el dictamen del resultado\ del
CONCUrso.

Una vez terminado el procedimientd del‘Goneurso, el
conjunto de expedientes serd tufpnado al'Director d&
la Escuela o Facultad «para”\someterlq” a) la
consideracién y, en su caso, dprobacion. de, la.Jinta
Directiva, para su posterior tramite ante\laSecretaria
del Consejo Universitario.

CAPITUL®.VII
CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION

ARTICULO 243.- El procedimiento del concurso de
oposicion para promaocién comprende:

I. La publicacion de la convocatoria, expedida‘por
el Director de la Dependencia, mediante &l cial,
en forma interna, invita a aquellos miembros del
personal académico adscrito a la misma, a que
opten por una plaza superior a la que ocupan,

Il. El pericdo de inscripcion de los candidates y la
recepcibn de sus documentos, mediante los
cuales acrediten el cumplimiento de los
requisitos sefialados en la convocatoria, que
sera de 10 dias habiles posteriores a la fecha de
publicacion de la misma.

Ill. La evaluacion de la aptitud e idoneidad de los
candidatos que comprenderd un periodo de 60
dias naturales a partir de la fecha en que se
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haya cerrado la inscripcién de los candidatos y
la recepcion de los documentos.

IV. La seleccion del (o de los) candidato(s) mas
apto(s) y su promocién a la categoria y el nivel
establecidos en la convocatoria, o bien la
declaracién de que el concurso resultd desierto,
mediante el dictamen que se emitird en un plazo
no mayor de 15 dias habiles, contados a partir
de la terminacién de las evaluaciones.

V. La tramitacién administrativa posterior, en su
caso, relativa a la expedicion del nombramiento,
se realizarf‘ante la instancja-eorrespondiente.

ARTICULO\244 -Ya copvocatoria se publicara en
los talilefos Sfiefales de la(Facultad y sefalara entre
oftros aspectos:

I. \Los requisitos, de la plaza, la categoria y el nivel
sujetas)a concurso.

< LlosMugares y términos para entregar los
documentos.

lll. Los lugares y fechas en los que se llevaran a
cabo las evaluaciones, entrevistas y demas
elementos que comprende el concurso.

IV. El periodo de_snalisis/y determinaciéon de la
seleccion de 16s candidatos.

V. El término.para la emision de la resolucion de la
Comisidbn\PRictamigadora.

¥l. hos demag sefialamientos que la Comisién
Pictaminadoka juzgue convenientes.

El procedimiento antes sefialado se llevara a cabo
gonforine a las bases, términos, requisitos y criterios
de valoracién sefalados en este reglamento y en la
convocatoria respectiva.

ARTICULO 245- La Comision Dictaminadora
conformara un expediente individual que incluira el
informe de las actividades académicas realizadas
por el interesado, en la categoria y el nivel actuales,
los documentos aportados por el candidatos, los
resultados de los examenes, las evaluaciones y
entrevistas realizadas, conjuntamente con las actas
que se levanten en cada una de las etapas del
procedimiento y, finalmente, con el dictamen del
resultado del concurso.
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E! conjunto de expedientes sera turmado al Director
de la Dependencia académica, para los tramites
correspondientes,

ARTICULO 246.- La publicacion de la convocatoria
quedard supeditada a:

I. La justificacion de la plaza, de acuerdo a la
necesidades de la dependencia.

Il. La disponibilidad presupuestal.

CAPITULO IX
CRITERIOSAE VALORACION

ARTICULO 247.- Los critérios de valoracion que
debera tomar en cuenta la Comision Dictaminadora
respectiva en la emision del dictamen, seran:

. La formacion académica y los grados obtenidos
por el concursante.

Il. Sulabor docente y de investigacion.
lll. Sus antecedentes académicos ¥ prof@sionales,

V. Su participacion en la.dormagion del pérsonal
académico.

V. Sulabor en actividades de difusiéa=cQitural.
V1. Su labor académico — admiRjstrativa.

VII. Su antigiiedad en la Wniversidad.
VIll.Los resultados de las evaluaciones y [os
examenes a que sean sometidos los candidatos.

ARTICULO 248.- Las evaluaciones y los exarfenss
que realice la Comision Dictaminadora, senalados
en la fraccion VI, del articulo anterior, podran
consistir en:

I. Comprobacion del dominio del area del
conocimiento de que se trate, mediante 2
exposicion oral y escrita del sustentante sobre
temas del érea particular respectiva,

Il. Las actitudes pedagégicas del candidato,
mediante l0s mecanismes que la Comisién
Dictaminadora juzgue convenientes.

Ill. Las pruebas psicométricas que se realicen al
candidato.
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IV, Las demas evaluaciones que se consideren

adecuadas, a juicio de la Comision
Dictaminadora.
ARTICULO 249- Si una vez realizadas las

evaluaciones de los candidatos, se encuentra que
dos o mas de ellos estan en igualdad de
circunstancias, la Comisidn Dictaminadora dara
preferencia al candidato que reuna la mayoria de las
siguientes caracteristicas:

I.  Que haya cursado estudios de Posgrado en los
dos dltimos afios.

il. Que haya parficipado endos dos dltimos afos en
los programasyde forpracion y/o actualizacion del
petsonalacadémico de farFacultad.

Iy Que Raya abtenido su incorporacion al Sistema
Nacional (de \nvestigadores, o reconocimientos
simifafes.

V< Queihaya cobtenido un premio o reconocimiento
estatal o nacional por investigacion o produccién
cientifica, literaria o de cualquier otra area de
conocimienta.

V. Al profesor de asignatura que opte por un
nombramiento de tiefpo\completo.

VI. Al profesionista egiesado de la Universidad que
tenga interés=en incorporarse a las actividades

acadenicas.

VIl ARtsabajador mo agadémico de la Universidad
que. opte or\ ifeorporarse a las actividades
académicas.

VIlL.Que \fenga nacionalidad mexicana por
nagimiento.

ARTICULO 250.- En caso de que ninguno de los
candidatos relina los requisitos formales 0 no se
consideren idéneos para las actividades académicas
convocadas, una vez llevados a cabo los examenes
y las evaluaciones correspondientes, la Comision
Dictaminadera lo comunicara por escrito al Director
de |la Facuitad.

En este caso designara provisionalmente, en forma
interina, a un profesor de la Facultad o bien a una
persona de nuevo ingreso, para atender las
actividades académicas que dieron motivo a dicho
concurso, mientras se convoca a uno nNuevo y se
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selecciona a quien ocupara definitivamente dicha
plaza.

CAPITULO X
PERMANENCIA

ARTICULO 251.- Se entiende por permanencia la
posibilidad de que un miembroe del<personal
académico se mantenga en una catedoria 9\ nivel,
en base al cumplimiento de los fequistios Yy las
ohligaciones estipulados en dicha categoria.

ARTICULO 252.- La pefmanericia’ del personal
académico en la categorida y el nivel
correspondientes se diétaminara a través de la
Comision Dictaminadora, integrada en los términos
del presente Reglamento y conforme a las
atribuciones establecidas en el mismo.

ARTICULO 253.- La permanencia del personal
académico en la categoria y el Jlivel
correspondientes se revisara cada tres afieg, §i no
hubiere tenido movimiento alguno o _so hublere
tenido participacion en concurso__de \oposicion
alguno.

En la revisibn a que se _4efiere) este articulg se
tomara en cuenta la justificagion’de la plazay la
disponibilidad presupuestal. St de la\revijsion del
cumplimiento de las actividades< académicas del
personal evaluado se obtiene resuliado positivo, el
miembro del personal académicp permanecera en la
categoria y el nivel asignados.

CAPITULO XI
DERECHOS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 254.- Ademas de otros deréehos
universitarios y labores establecidos en las ngriyias
aplicables, los miembros del personal académico
tendran especificamente los siguientes derechos:

I. Realizar sus actividades de acuerdo con el
principio de libertad de catedra e investigacion,
de conformidad con los planes programas
establecidos en la Facultad y aquellos
aprobados por el Consejo Universitario.

Il. Percibir la remuneracion correspondiente, de
acuerdo a la clasificacion y categorizacion a la
que pertenezca segun el presente Reglamento.
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lll. Participar en las reuniones de Junta Directiva en
su condicibn de profesor ordinario, de
conformidad en lo dispuesto en el estatuto y en
el Reglamento del Personal Académico.

IV. Ser promocionado a otra categoria y nivel,
dentro de la misma Facultad, una vez cumplidos
los requisitos que para el efecto se hayan
sefialado,

V. Gozar de licencias y permisos de caracter
académico, en los términos de este Reglamento.

VI. Disfrutar d¢ los periodos~de vacaciones, de
acuerdo a e que senale el calendario escolar
aprobado pargl Consejo Nniversitario.

VII. Curgar) éstudios \de>posgrado y disfrutar de

becas estdablegidas para tal efecto, previo

acuerdo del \Consejo Universitario, a propuesta
de launta/Directiva de la Facultad, cumpliendo
los\requisitos y las disposiciones establecidos en
estey” Reglamento y en la normatividad
Universitaria aplicable.

Vlll.Conservar los derechos que el Reglamento le
confiere  cuando sea  designado para
desemperfiar algun cargo administrativo en la
Facultad o en los Dgpartamentos centrales de la
Universidad, ya«Seawde’ tiempo completo o de
medio tiempos

IX. Votar,<en lgs términos establecidos por los
reglamentos eorrespondientes, para la
integracion de s’ cuerpos colegiados vy
administrativos de-la Facultad, y en su caso,
formar parte\de-elios.

X. El )lieppo total de servicios que preste el
personal académico a la Universidad no podré
exceder de 48 horas por semana en cualquier
cargo académico o de funciones académicas, de
direccion o de administracion, o combinadas,
previamente autorizadas por el Director o, en su
caso, la Junta Directiva, conforme a las
disposiciones de la normatividad universitaria
aplicable.

ARTICULO 255.- Ademas de los derechos
consignados en el presente reglamento, el perscnal
académico podra gozar del afo sabatico, con goce
de sueldo y prestaciones, para realizar actividades
académicas de superacion profesional y personal,
en los términos y condiciones siguientes:
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de
otorgado

tiempo
por

completo, con
el Consejo

I. Ser profesor
nombramiento
Universitario.

Il. Tener cuando menos cinco afos de servicio
ininterrumpidos como  profesor de tiempo
completo al servicio de la Universidad.

[ll. Presentar solicitud expresa por con@ucto del
Director de la Junta Directiva de la\Escuela o
Facultad, la cual, después d&=aprobaria, la
turnard al Consejo Unjyersitakio para su
resoclucién definitiva,

IV. La solicitud deberd sey presentada por el
interesado cuando Mmengs con tres meses de
anticipacién a la fecha fijada para el inicio del
periodo. En ella el interesado deberéd expresar
las actividades académicas relacionadas con su
especialidad que pretenda llevar a cabo y que
cumplan con los fines de la Universidad, bien
sea que se lleve a cabo en una institucion de
educacidn superior 0 en otra relacionada\con
actividades cientificas o culturales que, _a\juicio
de la Comision de Licencias y Nembramientos
del Consejo Universitario, cuenfe cor) prestigiocy
calidad reconocidos.

V. Presentar constancia o caffa de aceptation.de la
institucién en la que preterda llevag’a.gabo las
actividades propuestas para Ja“realizacion del
afo sabatico.

V1. Manifestar por escyito “el/compromiso de no
percibir salarios, prestaciones u otro tipo de
ingresos, en la Universidad o Institucion diversa
en la que llevara a cabo las actividades
correspondientes al afio sabatico.

VII. Celebrar un convenio entre la Universidal ¥ 1a
institucién de educacién superior o divessa
institucién donde llevaré a cabo las actividades
del afo sabatico, en el que se especifiqgue el
programa, el proyecto y las funciones a realizar
durante ese periodo.

VIll.Reincorporarse a sus labores al término del
periodo sabatico y entregar, dentro de los
siguientes 15 dias habiles a su reincorporacion ,
un informe detallado de las actividades
realizadas, conjuntamente con la constancia que
al respecto expida la institucion en la que llevé a
cabo las actividades autorizadas.
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IX. En caso de que el miembro del personal
académico autorizado a disfrutar del afio
sabatico, una vez reincorporado a sus labores
normales, no haya realizado, o no demuestre
haber cumplido con las obligaciones contraidas
conforme a los términos y condiciones de este
articulo, se hara acreedor, segun la gravedad de
la falta, a un exirafamiento, a la obligacion de
restituir las cantidades cubiertas o a la causal de
rescision del nombramiento, por falta de
probidad.

X. El periodo sabatico no podrd concederse en
forma simultanea a dos, tres, 0 mas miembros
del personal@cadémicoqde tiempo completo de
una_fnisma \Bstuelace Facultad, a juicio de la
Junta Divgetiva, ya quetal circunstancia podra
perjudigar lascactividades normales de esas
Beoendencias.\En"consecuencia, el disfrute del
afio sab@ticed, fendrd que hacerse en forma
diferidal_per alguno (o algunos) de los
académicos comprendidos en esa situacion.

Xl La difericion del disfrute del afio sabatico por el
motive antes mencionado, no perjudicard el
periode de actividades desempeiiadas por el (0
los) académico(s) interesado(s) para el efecto
de ser tomado(s) en cuenta en el disfrute del
siguiente afio sabati¢o.

ARTICULO 256< E\ personal académico que
cumpla 25 afigs—yge “servicio en la Universidad,
tendra deregho a que le se disminuya hasta en un
tercio su gargadocenté de horas clase.

EAPITULO XII _
OBLIGAGIONES DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 257.- EI personal académico con
tesponsabilidad docente, llamese instructor, técnico
o profesor, deberd cumplir con todas y cada una de
las siguientes obligaciones:

l. Asistir asidua y puntualmente a sus labores;
en caso contrario, justificar plenamente sus
faltas de asistencia. No se computard como
asistencia el retardo mayor de 15 minutos a la
hora de entrada a sus labores.

Il. Realizar sus actividades académicas en el
tiempo, la forma y el lugar establecidos en su
nombramiento, de acuerdo con los programas
y proyectos aprobados por la Universidad.
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VI

VII.

VIIL

XL

XII.

X1,

Participar en las actividades de preservacion y
difusion de la culiura, a través de los
programas establecidos para tal fin.

Divulgar los resultados de las actividades
académicas, de acuerdo con los programas de
la Universidad.

Participar en los proyectos de “&@xtension
universitaria y de servicios a la comunidad gue
le sean asignados porla=gutoridad
competente.

Formular y asesoraf\ proyeclos de servicio
social, de acuerdo \\com” los programas
establecidos por la\gacultad.

Sujetarse a los horarios de labores sefialados
por la Direccidn de la Facultad.

Cumplir ¢con el horario asignado, asistiendo_a
la Facultad en aquellos periodos en los qué no
se impartan cursos, auxiliando a\ la
administracion en actividades académicas.

Registrar su asistencia a/flas\\achividades
académicas, conforme adlos proCedimientos
establecidos por la Fagultad\

No suspender las actividades\ académicas
asignadas sin causa justifieadd, o sin
autorizacidn previa y por-gserito-del Director o
del jefe inmediate dé Va)Dependencia de
adscripcion.

Asistir puntualmente, permanecer y participar
en las sesiones de la Junta Directiva, cuando
ostente el nombramiento de profesor ordinario
expedido por el Consejo Universitario; asi
mismo, asistir a las reuniones y actjvidfades
académicas que citen las auloridades
universitarias correspondientes.

Planear y cumplir el desarrollo del programa
de estudios correspondiente, y concluir el
praceso de enseflanza - aprendizaje de
acuerdo con los planes y programas de
estudio aprobados por la Facultad o el
Consejo Universitario.

Entregar por escritoc a sus alumneos, en la
primera sesién, el programa del curso
correspondiente, explicando claramente las
reglas que seguird para el desarrollo y la
evaluacion del mismo.
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XIv.

XV.

XV,

XVIIL

XIX.

XX

XXIII.

XXV,

Respetar el calendario escolar aprobado por el
Consejo Universitario al impartir las clases que
correspondan a su asignatura.

Efectuar las evaluaciones de los alumnos con
criterios generales, asi como remitir al
Departamento Escolar de la Escuela o
Facultad la documentacion correspondiente a
la calificacion del rendimiento académico de
los alumnos inscritos en su curso, en las
fechas establecidas.

Enriquecer "los programas<del curso con los
avances tedricos, metadoldgicos y técnicos de
la disgiplinayen que-se desemperia.
Proporgionar asesorfa académica a los
alumnos, ahstehiépdose de impartirles clases
particulares ‘femuneradas y de lucrar con
materidLdidactico.

Rartisiparan en la revisién y elaboracion del
material didactico requerido para el desarrollo
adecuado de las unidades de ensefianza —
aprendizaje.

Incrementar y actualizar sus conocimientos en

las materias del area del conocimiento
asignada.
Velar por<Ja “wbservancia de la correcta

disciplipa=deJdos alumnos en las instalaciones
univefsitatias, y coadyuvar con el perscnal
diregtive en esta responsabilidad,
promoviende_la\bdena imagen de nuestra
Racultadgy Universidad.

Sdlicitar autorizacion previa y por escrito de la
auteridad competente, para gestionar ayuda
econdmica en beneficio de la Universidad.

Observar probidad y buenas costumbres,
fomentando el engrandecimientoe de la
Universidad y el respeto a su Autonomia.

Guardar consideracion y respeto a la
Universidad, a sus autoridades y a todos los
miembros de la comunidad universitaria.

Acatar la Ley Organica, el Estatuto General,
las disposiciones del Consejo Universitario,
asi como el presente Reglamento y aquellos
vigentes en la Institucion.
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XXV. Participar en los concursos de oposicion y
evaluaciones académicas a los que sean
convocados por la Facultad y la Universidad,
en los términos del reglamento de personal
académico de la Universidad.

XXV

.Participar en los examenes ordinarios,
extraordinarios, profesionales, de grado y
demas establecidos por la Facultadyen los
que sean programados, y Tcumplig Jas
comisiones encomendadas RO las
autoridades de la Universidad ¥ la Facultad,
relacionadas con dichas funeignes”

XXVIl. Las demas estéblecidas &n la Ley Organica
en el Estatuto “General Regiamento de
Personal Académico, este reglamento y en el
resto de la normatividad de la Universidad.

XXVIII. Participar en programas © proyectos de
atencion de enfermeria a fin de obtener
experiencia clinica.

ARTICULO 258.- El personal académict, Sifi
responsabilidad docente, IlAmese_instructor o
técnico — académico, debera gumplir >con Jo
siguiente: '

I. Asistir asidua y puntualmente a sus. labores; en
caso confrario, debera justificar plégamente sus
faltas de asistencia. No se Computara como
asistencia el retardo mayorsge=15 minutos a la
hora de entrada a sus agfivilages académicas.

Il. Prestar sus servicios._segun la categoria y el
nivel, en el tiempo, la forma y el lugar
convenidos, de acuerde a los programas y
proyectos establecidos por la Facultad.

lll. Presentar los informes y frabajos que l& Sean
solicitados por su jefe inmediato.

IV. Enriquecer y actualizar sus conocimientos y

experiencia profesional en su area de
competencia.

V. Registrar la asistencia a sus actividades,
conforme a los procedimientos establecidos por
la Facultad.

VI. Observar probidad y buenas costumbres,

fomentando el engrandecimiento de la

Universidad y el respeto a su Autonomia.
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VII. Acatar las disposiciones de la Ley Organica, el
Estatuto General, el Consejo Universitario y los
Reglamentos vigentes en la Institucion.

CAPITULO XIll
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS
CON LAS ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

ARTICULO 259.- Los profesores asignados a
programas y proyectos de investigacion por el titular,
el jefe de departamento, el grupo colegiado o la
academia correspondiente, deberén desarrollar las
siguientes actividades:

. Participar enMa formulasion de programas ¥y
préyectosyde investigacion, en los tiempos vy las
formas)qle estdblezean la Facultad. '

Il. (' Participat_eny €l desarrollo de programas vy
proyeCios de investigacion aprobados, segan su
asignasion.

[\ Proporcionar asesoria en los trabajos de
investigacion, cuando asi se requiera.

IV. Informar a la instancia correspondiente sobre los
avances y resultados de sus trabajos de
investigacion, en forma sistematica, de acuerdo
a la calendarizagibn ‘establecida.

V. Comunicas=deamanera precisa y completa, los
resultados.de sus trabajos de investigacion.

V. nelucrarse activalnente en los trabajos de las
Gomisiones( académicas relacionadas con la
funcién/” de\_investigacion, cuando e sea
requerido.

ViN{ener a su cargo por lo menos una asignatura

gufricular.

CAPITULO XIV
OBLIGACIONES ESPECIFICAS RELACIONADAS
CON LAS ACTIVIDADES DE LA PRESERVACION
Y DIFUSION DE LA CULTURA

ARTICULO 260.- El personal académico tiene la
obligacion de participar en la preservacion y difusion
de la cultura, segun asignaciones del Director o su
jefe inmediato superior realizando las siguientes
actividades:
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I. Divulgar los resultados de las actividades
académicas, de acuerdo con los programas de
la Universidad.

Il. Participar en los

universitaria.

proyectos de extension
lll. Formular y asesorar proyectos de  servicio
social.

IV. Participar
comunidad.

en proyectos de<semitic a la

V. Recopilar, preservar-#\difupdir’las creaciones
artisticas y culturalds,

V1. Participar en las comisiones que le asigne la
Universidad, relacionadas con la funcién de
preservacion y difusion de la cultura.

CAPITULO XV
PERMISOS PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 261.- Los Directores de_|as Escuetas y
Facultades podran conceder permigosy - a los
miembros del personal acadéfnice hasta por 19
dias. Esos permisos solo.@e goncederan (por las
siguientes causas:

I.  Para asistir a conferencias, cursessodseminarios
en ofras instituciones educativds,“ya sea como
expositores o como asisténtes,

Il. Para asistir a congrésos o simposios en el area
o materia de su especialidad, cuando éstos sean
solicitados por el interesade, por interés
personal.

lil. Para que algunos miembros constituidos~€ame
comisiones designados por la Univegsidad,
concurran a otras instituciones para participar en
eventos similares a los anteriores.

iV. Para participar en eventos acadéemicos,
culturales o de investigacion, que tengan
relacion directa con las actividades académicas
gue se desempenien en la Universidad.

ARTICULO 262.- Los permisos no se otorgaran en
los siguientes casos:

I.  En periodo de examenes.

46

Il. Inmediatamente antes o después de vacaciones
del personal académico.

lll. Por imposibilidad de sustituir al personal
académico en sus funciones, en caso de que el
permiso  signifigue incumplimiento de los
programas y proyectos.

CAPITULO XVI )
LICENCIAS PARA EL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 263.- Las licencias al
académico serfan concedidas<, por el
Universitario pordas,siguientes causas:

personal
Consejo

I. Pgra_realizar estudios de posgrado o de
aci@alizacion de conecimientos. En este caso la
licenCia sera sin’goce de sueldo, aungue el
docente (que\ se encuentre en esta modalidad
podrd )solicitar una beca en la Secretaria
Acadérica.

i\ Para ocupar un puesto directivo dentro de la
Universidad, como Rector, Secretario General
de la misma, Secretario de la Administracion
Centrai, Director o Jefe de un Departamento
Central, Director o Coordinador de Escuela o
Facultad, por lo qué este personal académico
podra solicitar ligéncia con goce de sueldo por el
tiempo que permagezca en su cargo. Al término
de su respoasabilidad, debera reincorporarse a
las actifidades que previamente desempefiaba.

il Para| déesempenag_funciones académico -
administrativas,”~egmo integrantes de comités
tecnico~ académicos.

IV. Kok haber sido electo o designado para ocupar
ur\cargo publico de importancia que le impida el
desempefio de sus funciones académicas,
quedando a juicio del Consejo Universitario
ponderar la importancia del cargo publico.

Las licencias referidas en los apartados |l y IIf seran
concedidas con goce de sueldo, manteniendo
vigentes los derechos académicos y de antigliedad.

ARTICULO 264 .- Los requisitos para conceder una
licencia en los términos anteriores son:

l.  Tener una antigledad minima de tres afios.
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Il. Poseer una buena trayectoria en el desempefio
de sus actividades académicas, administrativas,
asistenciales 0 de investigacion a su cargo.

ARTICULO 265.- Para dar tramite a una licencia con
el fin de realizar estudios de actualizacién de
conocimientos o de posgrado que no sean
patrocinados econdmicamente por la Universidad,
es necesario que el interesado presente, en la
Direccién de la Facultad, una solicitud\enNa cual
justifique la necesidad, conveniengi@=e=importancia
de los estudios que pretende realizar\y el beneficio
que significan para la propia Defjéndencia.

El periodo de la licensig a que s¢ refiere el parrafo
anterior sera el mismo ‘que ¢l personal académico
requiera para realizar dichos estudios, conforme al
programa que deberd presentarse conjuntamente
con la solicitud.

ARTICULO 266- Cuando los cursos dé
actualizacién de conocimientos o de posgrado gsean
patrocinados economicamente en forma parcial o
total por la Universidad, el solicitantefiimaca™an
convenio con la Universidad donde se_establezta el
monto de la ayuda econdmica o Weca gtopgada, el
tiempo de duracidn, las obligacibnes pactadas y las
condiciones que tendrd el sOlicitante al regrésayg de
sus estudios.

ARTICULO 267.- Una vez concedida=laMicencia de
estudios, el docente debera infermak &’la Secretaria
del H. Consejo, semestralménte y al término de su
licencia, sobre sus/ aestividades realizadas,
calificaciones y, en su caso, diplomas obtenidos.

ARTICULO 268.- Al concluir |a licencia concedida o
la causa que le dio origen, el interesado solicitara
por escrito al Director su Facultad su reincorporacion
con un minimo de 15 dias de anticipacion, parayte
su situacién sea atendida y resulta conjuntamente
con la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 269 .- Si el interesado desea renovar la
licencia, debera solicitarlo por escrito a la Facultad,
con un minimo de 30 dias de anticipacién, para los
tramites conducentes.

TiTULO SEXTO
ALUMNOS

CAPITULO 1
DE LOS ALUMNOS
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ARTICULOQ 270 - Para ser alumno de esta Facultad,
se requiere:

. Haber cumplido con todos los requisitos que
establece el Departamento Escolar y de Archivo
de la Universidad y de la Facultad.

il. Haber terminado satisfactoriamente sus estudics
de Preparatoria,

ll. En caso de proceder de una institucion
educativa no incorporada a la Universidad,
debera presentar y aprobar un examen de
seleccion, de’ acuerdo a lassdisposiciones que
indique el DgpartamentaEscolar vy de Archivo de
la Uriversidad”y el Bepagtamento Escolar y la
Sdbdirecgionh Académica de Pregrado de esia
Fadultad, ep~ \eb” que demuestre los
gonoCimientds \mitimos necesarios, asi como
cdpacidad_ de” aprovechamiento escolar vy
aptifudes para el desempefio de actividades
préfesignales.

. No existir causa grave de tipo fisico o psiquico
gue sea impedimento para el desarrollo de sus
estudios profesionales.

V. Haber cubierto dentro de los perlodos sefialados
los pagos que por goncepto de cuota asigne la
Facultad.

VI. Tener buera=conducta y en el momento de su
inscripeion estar gozande de todos los derechos
civileg,

ARTICULO 271.4 En caso de ser aspirante a
ingresar 27 esta )Facultad y proceder de otra
institucién \wo incorporada a la Universidad, debera
somglerse,_a las disposiciones que la Direccion
juzgue\ = convenientes, de acuerdo con las
limitdciones de cupo, presupuesto, etc., ademas de
haber cumplido con los requerimientos dados en el
articulo 163 de este Reglamento.

ARTICULO 272.- Son alumnos regulares aquellos
que cursan en el semestre todas las materias en
primera oportunidad y que no tengan pendientes de
aprobarse materias en segunda, tercera o cuarta
oportunidad.

ARTICULO 273.- Son alumnos irregulares los que
no estan comprendidos en la definicién anterior y
que estén inscritos en la Facultad.
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ARTICULO 274- Los alumnos inscritos en la
Facultad, a excepcion de los alumnos de la
Subdireccion de Estudios de Posgradoe e
Investigacion, formaran parte de la Sociedad de
Alumnos, cuya reglamentacion y organizacién
interna sera expedida por ellos mismos, sujeta a lo
siguiente: :

No contravenir lo dispuesto por la&\Ley, el
Estatuto, Reglamentos Generales, 10s acuerdos
del Consejo Universitario asi cofffeslag\acuerdos
de la Junta Directiva y este Reglaigento.

La Direccién, a solicitid delos’alumnos, podra
contar con represéntaci@n durante el proceso
eleccionario que se\reglice para nombrar la
Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos.

ARTICULO 275.- La calidad de alumno de la
Facultad, se pierde por las siguientes razones:

I. Baja voluntaria, la cual deberd hacerse/ por
escrito ante el Departamento Escolaf ¥ de
Archivo de la Universidad y en el Departamerito
de Escolar y Archivo de la Facultad,\dentro del
periodo establecido para ese fif.

Il. Por haber satisfecho lag¢ requisitos curgiculares
de sus estudios de Licengiatura o Posgtado en
que se hubiera inscrito.

lll. Cuando a juicio de la Comisién de Honor y
Justicia de la Junta Diregtiva de la Facultad
exista causa grave/que_amerite la expulsion
temporal o definitiva,/y asi lo resuelva el
Consejo Universitario.

. Haber reprobado la cuarta oportunidad.

V. Y las demas condiciones que establgz¢an “el
Reglamento General de la Universidad y' el
Consejo Universitario.

CAPITULO Il
DE LAS INSCRIPCIONES

ARTICULO 276.- Para que el alumno quede
debidamente inscrito en la Facultad, deberd cumplir
las siguientes disposiciones:

I. Haber cubierto todos los requisitos que
establezca el Departamento Escolar y de
Archivo de la Facultad, segin sea el caso.
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Il. Respetar el procedimiento de inscripcién que
para tal efecto expida el Departamento Escolar
de la Facultad, segun sea el caso.

CAPITULO Il
DE LA DISCIPLINA

ARTICULO 277.- La Facultad es una institucion
constituida por maestros, alumnos y empleados; que
para cumplir sus cbjetivos y su buen desempefo,
cuenta con edificios, aulas, laboratorios, talleres,
biblioteca, maquinaria, equipo, herramienta, &reas
de descanso,ardines, pasillosy,estacionamientos,
etc.

Estas(ingtalagiones son patrimonio universitario y de
uso geperal, por*logue todos los alumnos y
maestros’ que(‘ hagan uso de ellas deberan
regpetarlas, (ademas de observar una conducta
responsable, honesta, decorosa y cumplir con las
disposiciones que establece este Reglamento, asi
cema también, las que emanen de los Organos del
Sobierno  Universitario, la Junta Directiva y la
Direccién de la Facultad.

ARTICULO 278.- Todos los alumnos inscritos en |a
Facultad deberan asistir asidua y puntualmente a
sus clases, cumplir copi tofas las disposiciones y
ordenes de los profeSores y maestros, en lo que se
refiere al comportarmiento en las labores docentes y
la disciplina internaque debe observarse.

ARTICURO \279.- Es obligacion de todos los
aluMines,) Miaestras y\empleados de la Facultad
preseryar y hacer\unisbuen uso de las instalaciones,
eguipo de jaboratorio y mobiliario con que cuenta el
plantel.

ARTIGULO 280.- Con el fin de mantener la limpieza
de las instalaciones y preservar la salud de los
alimnos, maestros y empleados, no se permitira:

I. El consumo de alimentos o behidas en los
salones, auditorios, biblioteca, talleres vy
laboratorios.

Il. Introducir e ingerir bebidas alcohdlicas en las
instalaciones de la Facultad.

IIl. El consumo de tabaco (fumar) en instalaciones
cerradas de ta Facultad (aulas, talleres,
laboratorios, bibliotecas, auditorios, oficinas,
vehiculos de transporte, cafeteria, gimnasio,
etc.).
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ARTICULO 281.- Es obligacion de todos los
alumnos, maestros y empleados, conservar en
buenas condiciones y hacer uso adecuado de los
textos, material de consulta y sistemas
computacionates de informacién con que se cuente
en la Biblioteca de la Facultad.

ARTICULO 282.- Los alumnos, maéstros y
empleados, gue cometan actos en c¢ontraNde’la
decencia, la moral y las buenas coStombergs,/Como
faltar el respeto a los demas, anotar leyendas en las
paredes, sanitarios, mobiliarios\ oSproféfir palabras
soeces, etc., ya sea indiwidual” o/ colectivamente
dentro de las instalacidhes d€ l2*Facultad se haran
acreedores a sancion disgipliparia.

ARTICULO 283.- Las faltas cometidas por los
alumnos, seran castigadas por la Direccion de la
Facultad, segln su gravedad con una o0 mas de las
sanciones siguientes:

. Amonestacion privada.
ll. Suspension temporal hasta por quince\dias.

lll. Las faltas que ameriten suSpensiones mayores
de 15 dias o expulsionf seran sometidas & la
Junta Directiva, la Comisi@n de” Honor ¥ Justicia
o al Consejo Universitario.

darfio

IV. Reposicién, reparacion o<=pago del

causado.

ARTICULO 284.- Antes de_ifmponer alguna sancion,
el alumno tendrd derecho de audiencia en las
diferentes instancias.

CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES

ARTICULO 285.- E! conocimiento de las asignaturas
que se ensefien en la Facultad se evaluara y
acreditara por medio de examenes, los cuales
podran ser escritos, orales o practicos, segin se
requiera. En los examenes escritos los alumnos
tendran derecho a una revisién cuando no estén
conformes con |a calificacion recibida. El
procedimiento de revision serd determinado por la
Secretaria Académica de la Facultad.

ARTICULO 286.- En todos los examenes se
calificard el grado de aprovechamiento de los
alumnos, expresandolo en numeros enteros sobre
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una escala de 0 a 100. La calificacién minima de
pase es de 70.

ARTIiCULO 287.-
clasifican en:

Los tipes de examenes se

1. Parciales.
Il Ordinarios.

1. Extraordinarios.

V. De Regularizacion.

V. A titulo dé Suficiencia.

VI De Adefanto de Oportunidad.

VIl Profesignales.

VI, De Grado.
c_:APiTULO v

DE LOS EXAMENES PARCIALES Y

ORDINARIOS

ARTICULO 288.- En cada curso debera realizarse
un minimo de dos Exdménes\Parciales por materia.

ARTICULO 289.-(a materia se acreditara cuando la
calificacion firfal=sea " igual ¢ mayor a 70, con
excepcidn-de. Va2 Subdireccidn de Estudios de
Posgrada‘e IRvestigaeion.

ARTICULO 290.- Lops examenes ordinarios se
ststentaran” después de terminados los cursos que
forman.garte de'los planes de estudio aprobados por
la Fatultad, de acuerdo con el calendario aprobado
porel Gonsejo Universitario.

ARTICULO 291.- Para que un alumno pueda
sustentar examen ordinario requiere:

I. Haber asistido cuando menos el 80% del total
de clases impartidas durante el ciclo escolar.

II. No tener ningin adeudo con la falta de
Recursos Financieros de la Universidad ni con
Recursos Financieros de la Facultad.

lll. Cubrir la cuota interna correspondiente al
semestre que sefiala la Direccién de la Facultad
y los adeudos por concepto de examenes
extraordinarios u otros conceptos.
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IV. Presentar en cada examen su credencial que lo
acredite como alumno de la Universidad.

ARTICULO 292.- El calendario de los exdmenes
ordinarios serd establecido por Ila Comisidn
Académica de la Junta Directiva y por Ila
Subdireccion de Posgrado e Investigacion de la
Facultad, segln sea el caso y es obligacion de
maestros y alumnos ajustarse estrictamenie, a’lo
programado,

) CAPITULO VI
DE LOS EXAMENESEXTRAORDINARIOS Y DE
REGULARIZACION

ARTICULO 293.- Son examenes extraordinarios
aquellos que se sustentan en la segunda, tercera o
cuarta oportunidad.

ARTICULO 294.- El alumno, al no acreditaf el

examen de primera oportunidad _guedard
automaticamente inscrito en el exarmen
extraordinario  para  presentar _la \ segunda

oportunidad. Este examen se pregenta\en)el grupo
y con el maestro donde esfuve, inscrito en Ia
oportunidad anterior.

ARTICULO 295.- Para tener”derecho>a solicitar
examen de tercera y cuarta oportunidad, deberan
estar registrados como alumnostuniversitarios en el
ciclo escolar correspondienté y\pagar el derecho a
examen de tercera oportunidad antes de iniciar el
periodo académico correspondiente.

En los casos de la materias de enfermeria, el
alumno debera repetiv el curso, antes de tomar
clases del siguiente; tendra las mismas
prerrogativas de evaluacién que los de prifiaray
excepto el examen que se considera de ‘tercera
oportunidad. El alumno debera realizar los tramites
sefialados en el parrafo anterior, ademas de pagar
el curso que repetira.

ARTICULO 296.- Para acreditar las materias en
tercera y cuarta oportunidad, el alumno se sujetara a
lo dispuesto en el Reglamento de Examenes de la
Universidad y & los acuerdos de la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad.

ARTICULO 297.- Para acreditar una materia
curricular el alumno tendra hasta seis oportunidades
de examen. Agotadas las primeras cuatro quedara
suspendido de sus derechos como alumno
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universitario. La quinta y sexta oportunidades las
podra programar el alumno a discrecion, conforme al
calendario de examenes de la Facuitad.

Cuando apruebe todas las materias que el alumno
tenga en quinta y sexta oportunidades, podra
regularizar su calidad de estudiante universitario y
continuar sus estudios, cumpliendo con los
requisitos que sefiala el Estatuto General de la
Universidad. )

ARTICULO 298.- Para sustentar examenes de
quinta y sexta oportunidades se requiere:

I. Solicitar eN(examen _ante el Departamento
Escolan, de, J& Facultad\ con cinco dias de
anfticipacidy a la prograntacion de examenes.

I\ “Efectuar en(Regursos Financieros de la Facultad
el page(_gue ‘por derecho a examen esta
establegido/ por materia y por oportunidad de
examen.

M, No tener ningin adeudo con Recursos
Financieros de la Universidad ni con la Recursos
Financieros de la Facultad.

IV. Presentar en cada examen una identificacion
con fotografia.

V. Para estos egdsos\la Direccidn programara dos
periodos, de=exdmenes por semestre.

] CAPiTl.!LO Vil
DEY.OS EXAMENESA TITULO DE SUFICIENCIA

ARTICULO, 299~ En la Facuitad se pueden realizar
exantenes\a titulo de suficiencia o de capacidad.
Er<salimno podré presentar este examen para
acreditar una materia, solo en primera oportunidad.

ARTICULO 300.- La realizacidon de estos examenes
quedard sujeta a lo que establece el Reglamento de
examenes a titulo de suficiencia ¢ de capacidad de
la Universidad.

ARTICULO 301 - Las solicitudes de examen a titulo
de suficiencia o de capacidad seran sometidas a
juicio de la Subdireccion de Estudios de Pregrado de
la Facultad.
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CAPITULO VIII
DE LOS EXAMENES DE ADELANTO DE
OPORTUNIDAD

ARTICULO 302.- Cuando un alumno tenga como
maximo tres materias, no de enfermeria, pendientes
de aprobar para concluir sus estudios, tendra opcién
de solicitar una oportunidad extra de regularizacién,
dentro del ciclo escolar en el que quedd, en tal
situacion. Esta oportunidad extra de regulanzagion
sera considerada como un adelantosg@e=lagigliente
oportunidad, bajo las siguientes,normas;

I. Si e alumno preserita elexamen extra de
regularizacion, el-fesultado’Se anotara en el
kéardex en la oportunidad correspondiente.

Il. Sidentro de las tres materias pendientes existen
aigunas que hayan sido reprobadas en cuarta
oportunidad, el examen extra de regularizacion
debera aplicarse primero en dichas materias. Si
éstas se aprueban, podran aplicarse/ los
examenes exiras de regularizacion delséstg de
las materias que el alumno tenga reprebadas.

lll. El examen extra de regularizdcion\seY>aplicara
inmediatamente después-\de\_terminado &l
periodo de examenes dél seMmestre, de dcuerdo
a la programacion que fije la Directigrsde la
Facultad, sin que la fecha de.dplicacion del
examen exceda al inicio del Ssigliente ciclo
escolar.

ARTICULO 303- Los alimhos’ tendran derecho a
presentar y a que se les\acredite en su kardex, las
calificaciones obtenidas de las materias que hayan
cursado durante el ciclo escolar, ain cuando en el
mismo ciclo escolar hayan reprobado alguna materia
en cuarta oportunidad.

_CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 304.- Son examenes profesionales los
que se sustentan con el fin de obtener el Titulo de
Licenciatura.

ARTICULO 305.-
seran:

Los examenes profesionales

I. Ordinarios; los sustentados por el pasante en una
primera oportunidad.
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Il. Extraordinarios; los sustentados por el pasante
que nc haya aprobado su Examen Profesional
Ordinario.

ARTICULO 306- Para obtener el
Licenciatura se requiere:

fitulo de

I. Haber estado registrado normalmente como
alumno universitario dentro del Departamento
Escolar y de Archive de la Universidad.

li. Haber cursado y aprobado todas las materias
que integran el plan de estudios de la carrera
correspongdiente. Para aquellos casos que
acreditaron \(materias «p@r Jequivalencias o
revalidaciones”se ajustaran a lo establecido en
elReglamento cofrespondiente.

Servicio  Social

Il Haber cugiplido”” con el

obligatorio.

. No\tener adeudos en la Recursos Financieros
de & Universidad, ni en Recursos Financieros
de la Facultad.

V. Haber depositado en el Departamento Escolar y
de Archivo de la Universidad toda |Ia
documeniacion y antecedentes escolares que el
mismo exija.

VI. Haber cubieto tgdos los requisitos internos
establecid6s-erla Facultad.

VII. El examep-sera sdstentado en idioma espaiiol.

YIII.E] egresado debera demostrar competencia en
el domifio de dn segundo idioma, ademas del
espanal,

ARTICULO 307.- Si el sustentante resultase no
aprobdado en su Examen Ordinario, podra solicitar
autorizacion para presentar Examen Profesional
Extraordinario, que deberd ser concedido en un
plazo no menor de seis meses.

ARTICULO 308.- Las opciones de titulacién para el
egresado de la carrera de profesional asociado son:

I. Por desempefio académico sobresaliente (el
promedio académico que serd igual o superior a
90 con todas las materias aprobadas en primera
oportunidad).

Il. Examen tedrico-practico.
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ll. Aprobar el examen general de enfermeria a
nivel técnico del Centro Nacional de Evaluacion,
A.C. (CENEVAL).

ARTICULO 309.- Las opciones de titulacion del
egresado de Licenciatura en Enfermeria que puede
elegir el alumno son:

. Por desempefio académico sobresdiignte (el
promedio académico que sera igual o\superiot a
90 con todas las materias aprob@@as-en primera
oportunidad).

Il. Examen tedrico-practiCay
lll. Tesis.

IV, Cursar y acreditar tres materias del plan de
estudios de la Maestria en Ciencias de
Enfermeria.

V. Aprobar el Examen General de Témmino de la
Licenciatura en Enfermeria que aplica ek Centro
Nacional de Evaluacion, A.C. de_-acuerdoal
puntaje que establezca para ésteda Universidad
y la Facultad.

ARTICULO 310.- E| pasante{podré optar poralguna
de las opciones antes sefaladas.

ARTICULO 311.- La titulacion<per, desempefio
académico sobresaliente est&=disponible y se
otorgara al pasante que haya obtenido un promedio
general igual o superiora 90 {noventa) en toda la
carrera, y con todas l(as_inaterias aprobadas en
primera oportunidad.

ARTICULO 312.- La obtencién del titulo a través de
un examen fedérico consiste en evaluar |os
conocimientos correspondientes que debierdhNser
adquiridos durante la carrera. Esle examen\pugde
ser oral o escrito y puede ser presentado ‘en la
Facultad o ante Organismos de Certificacion
reconocidos por la propia Universidad.

ARTICULO 313 .- La titulacion mediante un examen
practico evalia la aplicacion de los conocimientos
que debieron adquirirse y el desarrollo de
habilidades y actitudes obtenidas durante la carrera,
segun el area de desemperio profesional.

ARTICULO 314.- La tesis consiste en el desarrollo
de un trabajo de investigacién cientifica que debera
plantear el pasante, con apoyo de un asesor, y la
defensa de la misma en forma general y/o
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experimental, de acuerdo con las caracteristicas de
la carrera.

La tesina se define como una disertacion escrita,
metodologicamente elaborada sobre un tema cuya
profundidad y amplitud serd establecida por un
profesor de algin departamento de la dependencia.
En dicha propuesta se contemplan elementos
teoricos ylo practicos generales del tema
desarrollado, y se proporcionan sugerencias y/o
conclusiones basadas en la investigacion
documental.

Estas opciong$ podran presentarse de manera
individual _o ‘e ygrupos« 'cuyd numero sera
determinadg, poryél Reglamento Interno de cada
Facuitad)

ARTICULO 315.-\Para los efectos del articulo
anferior, el (pasante deberd cumplir el siguiente
procedirmiento:

|, <Soligitar a la instancia correspondiente el
registro del tema para la investigacion.

ll. Una vez registrado un tema a nombre de un
pasante o grupo de pasantes, no podra
registrarse o autorizarse a otro, a menos que
concluya el plazo disponible para terminar vy
presentar la investigacion.

I, Un mismedtema puede ser registrado en mas de
una pcasion, si es propuesto con un enfoque
diferente\para Ig cual el comité de titulacion
debefa”emitinun \dittamen que jusiifique el
tegistro.

V. Una(vez registrado el tema, éste solo podra
dgambilarse a solicitud del interesado, con la
aprobacion del asesor asignado y la instancia
cofrespondiente. En el caso de que una tesis o
tesina haya sido elaborada por mas de una
persona, serd necesario que el cambio sea
solicitado por la totalidad de los participantes.

V. Para cada trabajo de investigacion, la Facuttad
designara un asesor, de acuerdo con lo
estipulado en su Reglamento Interno.

VI. El pasante tiene la opcion de proponer un
asesor externo, quien sera designado por la
Subdireccion Académica de conformidad con los
siguientes requisitos:

a) Ser titulado.
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h) Tener reconocido prestigio profesional en el
area de estudio correspondiente.

c) Comprometerse por escrito a brindar asesoria
durante el tiempo de investigacion.

VII. El asesor tiene como funcién orientar al

tesista durante el desarrollo de su“sabajo y

motivarlo para terminar en \ el \\plazo

estipulado,

ARTICULO 316.- La tesis o\ tesina’debera ser
concluida en un términoN\wo Rmayor de un afio,
contando a partir de la\fecha\en’que se autorizd el
tema, pudiendo concedetse ptina prorroga de hasta
seis meses, cuando por causa justificada lo autorice
la Subdireccién Académica.

ARTICULO 317.- Los cursos seran impartidos a los
pasantes que hayan concluido la totalidad del plan
de estudios. Sin embargo, podran llevar éstos
cursos los alumnos que tengan su carga acddémica
regular, a partir del altimo semestre g=afig\de Ta
carrera correspondiente. Pueden ser especificos
para la titulacion o formar parte defalgunas materias
de un programa de posgrado.~ka\duracion minima
de esos cursos deberd serde 60\{sesenta) Horas, y
su contenido debe estar \§elacionado \con los
objetivos de la carrera y la practica prefesional. La
calificacion minima para acreditatlesssera de 80

(ochenta) o] su equivalente en otras
denominaciones.
CAPITULO X
DE LA MENCION HONORIFICA
ARTICULO 318- Podra otorgarse Mencibn

Honerifica al alumno tomando en consideragion)su
trayectoria académica, siempre y cuando se feupan
las siguientes condiciones:

I.  Promedio minimo de calificacién de 95 (noventa
y cinco).

Il. Haber aprobado todas las materias en primera
oportunidad.

lll. Sustentar examen de calidad relevante, a juicio
del jurado.

En el caso de posgrado se regiran por el
Reglamento General de Estudios de Posgrado.
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CAPITULO X1
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO

ARTICULO 319.- El reconocimiento al mérito
académico se oforgard semestralmente por la
Comisién de Honor y Justicia de la Facultad.

ARTICULO 320.- Este reconocimiento sera otorgado
s6lo a un estudiante por carrera, al terminar sus
estudios de Licenciatura y que cumpla satisfactoria y
totalmente los siguientes requisitos:

I. Haber_ cursado, todas« Sus ) materias en la
Facultag en uwtiemponowmayor a [a cantidad de
sémestressenalados @ su carrera.

[I\SHaber obtenidp 7 todas  sus  calificaciones
aprobatoriag gn’primera oportunidad.

IN. Ef\gase de concluir su carrera en cursos de
verano, se considerard egresado en el periodo
febrero - junio de ese afo. Si lo hiciera por
medio de un examen a titulo de suficiencia, se le
considerara como egresado en el semestre
inmediato anterior.

IV. Haber obtenido el fprofnedio de calificaciones
mas alto en sugenecacion y con un minimo de
90.

V. No habepside alumno en una segunda carrera y
medianteyla ecgal pretenda obtener este
fegagocimienta,

Vh_No tener en\su-expediente reportes de faltas de
diseiplina g/faltas a la moral.

ARTICULO 321 - El alumno que se haga acreedor a
este)/reconocimiento en una carrera, ya no podra
obienerlo en otra.

ARTICULO 322.- En caso de no existir el alumno
que cumpla con los requisitos mencionados, este
reconocimiento se declarara desierto para el periodo
y carrera correspondiente.

ARTICULO 323.- El reconocimiento al mérito
académico sera otorgado durante el transcurso del
semestire inmediato posterior al de terminacion de la
carrera del o los alumnos que obtengan dicho
reconocimiento, .
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ARTICULO 324.- En el célculo del promedio se
incluiran todas las calificaciones numéricas
obtenidas, incluyendo laboratorios, talleres,
optativas, etc. y excluyendo las calificaciones no
numericas.

ARTICULO 325.- Este reconocimiento consiste en la
entrega de un pergamino alusivo en una ceremonia
publica y la insercibn del nombre y catgera del
alumno en una placa instalada en |a bibligteca de' |a
Facultad.

TITULO SEPTIMO
DE LA SUBDIREGCIONADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DEL SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

ARTICULO 326.- E! Subdirector Administrativo es el
responsable de planear y dirigir las actividades del
personal técnico, administrativo y de intendencgia vy
de fomentar una cultura organizaciefal\ de
productividad y calidad que apoye las=funeiones
sustantivas de docencia, investigacién,_y\extension
de la Facultad, y dependen de él Ids Departamentes
de Informéatica, el Centro de DeSartollo Empresarial,
Recursos Financieros, Relagiones Publicay v
Servicios Académicos.

ARTICULO 327- Para ser Subdirector-Administrativo
se requiere:

I. Ser egresado de la/licenciatura en Enfermeria
que se imparte en esta Facultad.

Il. Tener grado académico de Maestro o superior a
éste. Deseable contar con estudios en el area
de administracién.

lll. Haber laborade como profesor ordindgo /de
tiempo completo en los Uitimos cincoafos
previos a su designacian.

ARTICULO 328.- Son funciones del Sub-Director
Administrativo:

l Planear, coordinar y dirigir las actividades del
personal administrativo, prefectos, técnico,
intendencia y de los servicios generales
(relaciones publicas, recursos financieros e
informética).

V.

Wl

VIil.

Xl

Xil.

XN,
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desarrollo de las
Académicos vy

Coordinar y vigilar el
Jefaturas de Servicios
Desarrollo Empresarial.

Elaborar presupuesto general de la Facultad
en base a las necesidades de las diferentes
instancias administrativas.

Disefiar e implementar sistemas operativos de
trabajo para personai técnico, administrativo y
de intendencia, de las diferentes instancias de
la Facultad.

Establecer coordinaegién con los
departamigfitos centrgles de la Universidad
para\apayat a Jay Direccion y diferentes
instancigd de la Faclltad en la consecuciéon de
SQrvicios y _decurses necesarios para el buen
funcionamjiento de la dependencia.

Atenderal personal docente de la Facultad en
lgs asuntos administrativos.

Proponer al Director el nombramiento del
personal de su area.

Apoyar el cumplimiento de programas
institucionales y de extension a la sociedad.

Responsable gn canjunto con la Direccién del
manejo y<' disposicibn de los recursos
econdmitessamateriales y de equipo de la
Facultad.

Rrogramar vacacigries vy goce de quinguenios
al personal baj®>su cargo y avalar las del resto
del pérsonal.

Responsable del mantenimiento de
ipstalaciones fisicas, equipo y material
necesaric para el buen funcionamiento de la
Facuitad.

Establecer sistemas de supervision,
evaluacion, desempefio y productividad del
personal a su cargo.

Disefiar e implementar el programa de
evaluacion del desempefio que conlleve a
establecer premios y sanciones al personal no
decente apoyado en la reglamentacién
existente en la Universidad.
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XIvV. Mantener actualizado el Sistema
Administrativo Matricial segan lo establecido
por la Universidad.

XV. Asesorar a los directivos sobre Ia
interpretacién y aplicacion de politicas vy
normas admiriistrativas,

XVI. Vigitar que los egresos presupyeSiales se
mantengan dentro de los limites programados.

XVIl. Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto

descentralizado.

XVIII. Apoyar el cumglimiento de las actividades
académicas, de inkestigacion y extension de

la Facultad.

XIX. Presentar a la Direccion programa anual de
trabajo.

XX. Resolver [a problematica de su area.

XXI|. Participar en los programas de induccion—al
puesto del personal docente y no.dogente:

XXI\. Establecer coordinacion€on\la Subdirecciol

Academica de Pregrddo M\ Posgrade” en lo
conducente para que K actividad agadérica
se vea apoyada ampliameénte pof\les servicios
administrativos.

XXIIl. Presentar informe sefiestral y anual de sus
actividades.

XXIV.Responsable de apoyar y supervisar las

actividades y programas del Departamento de

Informatica, Centro de Desarrollo Empresarial,

Recursos Financieros, Relaciones Publicag vy

de los Servicios Académicos.

XXV. Mantener actualizado el inventario del activo

fijo de la Facultad.

XXVI.Elaborar y desarrollar

mejoramiento de la

financiamiento externo.

proyectos
Facultad

para
con

XXVIl. Apoyar a la Direccion en la Gestion y
Consecucion de recursos.

XXVII. Establecer un sistema de vigilancia que
apoye la seguridad institucional.
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CAPITULO I )
DE LA JEFATURA DE SERVICIOS ACADEMICOS

ARTICULO 329.- El titular de este puesto sera
nombrado por la Direccion de la Facultad.

ARTICULO 330.- El titular de este puesto es el
responsable de los servicios recursos e
infraestructura académica que faciliten los procesos
de ensefianza aprendizaje de los programas, cursos
y talleres entre otros, que ofrece [a Facultad

ARTICULO 334°- Para ser Jefexdel Departamento
de Apoyo Acadéfmico se requigre;

. Sér egresado deJa biceénciatura en Enfermeria
quelse)imparte‘en\esta Facultad.

II. X" Tener grado de Maestro, o superior a éste.

lll. H&aber\laborado a tiempo completo como
profesor ordinario de esta Facultad los ultimos
fres afios.

ARTICULO 332.- Son funciones del
Departamento de Servicios Académicos:

Jefe del

I Establecer mecanhisfhos que faciliten la
produccién deqhanuales y material didactico y
audiovisualentre, el profesorado.

Il. Mapt@ner \ actualizados los
tecnologia paragda ensefianza.

recursos Yy

. "\ Gontar ¢on\ bR~ directorio actualizado de
recursos Rumanos especializados en el campo
educativo ©~ y metodolégico que permita
establecer trabajo colaborativo entre expertos
wprofesorado.

V7" Brindar informaciéon actualizada sobre bancos
de informacion, material didactico, revistas
cientificas, libros de interés en la disciplina al
profesional y alumnaos.

V. Elaborar proyectos especiales para la
consecucion de recursos y mejorar la
infraestructura de la Secretaria.

VI. Coordinarse con las diferentes instancias que
brindan apoyo y servicios académicos dentro y
fuera de la Universidad.
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VIl. Establecer un sistema de mantenimiento y
control del material y equipo disponible para la
ensefianza.

VIIl. Establecer sistemas operativos de trabajo que

eficienticen el uso de los recursos y de
tecnologia,

IX. Responsable del sisterna Edusaty Sistemas
interactivos de apoyo a la ensefianza,

X. Promover la utilizaciop, de\ medios ¥y
actividades de ensefgnza'activa e innovadora.,

Xl.  Orienta al pérgonall) docente sobre la
elaboracion de materiglés insiruccionales.

XIl. Responsable docente del programa de Libros

de Texto OPS/OMS, ante la Direccion de la

Facultad de Enfermeria y |la Oficina Sanitaria

Panamericana en México.

X, Responsable de

funcionamiento de

responsabilidad.

organizacién Y

las areas<=bajo, su

XIV. Distribucion de actividades\\a_realizar_ pok
personal asignado enicada\una de la§ areas
adscritas al departamentd de. ‘§ervicios
Académicos 0 en coordinacign ~con el
personal, de acuerdo a prioridady horarios de
trabajo.

XV. Elaborar requerimjentos-de material y equipo
del Departamento‘de-Servicios Académicos.
XVI. Presentar informe semestral de
actividades al Subdirector Administrativo.

Sus

ARTICULO 333- Para desempediar sus funcioneg et
jefe del departamento cuenta con personas
responsables para el manejo y control de la
Biblioteca y los Laboratorios.

CAPfTULO I
DEL ENCARGADO DE BIBLIOTECA

ARTICULO 334.- El encargado de este puesto sera
nombrado por la Direccidén de la Facultad

ARTICULO 335.- El Encargado de Biblioteca es el
responsable de conservar, controlar y difundir
materiales informativos, acervos bibliograficos en
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apoyo a los programas que se imparten en la
Facultad.

ARTICULO 336- Para ser Encargado de Biblioteca
se requiere:

|.  Ser Licenciado en Bibliotecologia de esta
Universidad.

Il. Deseable manejo del idioma inglés.
lll. Experiencia en el manejo de Biblioteca.

ARTICULO 33%- Son funciong§~del Encargado de
Biblioteca;

|. Preseatarhecesidades de material y equipo
para\elfuncignamignto de la Biblioteca.

II. \ Mantenerehibventario bibliografico actualizado.

ll. Capacitar a los usuarios en el manejo y
utilizacion apropiada a los recursos disponibles.

/7 Vigilar la aplicacion de Reglamento Intemo de
Biblioteca para hacer posible el buen
funcionamiento de la misma.

V. Seleccionar las obras mas idéneas para apoyo a
los programas gde sesimparten en la Facultad.

VI. Mantener N@==¢omunicacion con la red de
bibligtécas inter y extra universitaria.

VI Organizar labdres de-Catalogacion y clasificacion

de Yacervos$, bibliograficos para la busqueda de

informacion,\banco de datos, identificacion,

distfibUeién’y localizacién de las obras.

Y1 antener un sistema permanente de vigencia de
Jas suscripciones.

IX. Establecer sistemas de control para el buen uso
y disponibilidad del acervo existente.

X. Proporcionar a los lectores informacion sobre
adquisiciones de publicaciones convencionales
¥y no convencionales, asi como de bancos de
informacion a su disposicion.

Xl. Presentar necesidades de capacitacién vy
actualizacién del personal de biblioteca al Jefe
de Servicios Académicos.
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Xll. Presentar informe semestral sobre sus
actividades al titular de la Jefatura de Servicios
Académicos.

CAPITULO IV
EL ENCARGADO DE LABORATORIO

ARTICULO 338.- El titular de este pu€sto sera
nombrado por la Direccién de la Facultad

ARTICULO 339.- El Encargadg de Laboratorios es
el responsable de controlar, el htuer ust, dotacion y
mantenimiento de eqdipos ¢ “materiales del
laboratorio respectivo-\a fin\de/facilitar, alcanzar y
retroalimentar los conocitnieptos de los estudiantes,
asi como adquirir habilidades y destrezas
necesarias para el cumplimiento de los objetivas
académicos.

ARTICULO 340.- Para
Laboratorios se requiere:

ser Encargado _de

l. Haber cursado Licenciatura ¢ grada. superior
en esta Universidad.

. Tener experiencia admiqistiativa minima de
un afo.

ARTICULO 341.- Son funcione$ y olffigaciones del
encargado de Laboratorios:
los

. Evaluar la calidad y ¥Yendimienio de

laboratorios.

Il. Gestionar ante el Jefe de Servicios Académicos
la adquisicion de material y equipo para los
diferentes laboratorios.

lll. Establecer un sistema de control para el Buen
uso del l[aboratorio respectivo.

IV. Elaborar manuales de normas y procedimientos
para el buen uso del laboratorio.

V. Reportar ante el Jefe de Servicios Académicos
cualquier desperfecto del equipo y problemas
derivados de las actividades de Ilimpieza,
mantenimiento y funcionamiento del laboratorio.

VI. Elabora informe semestral y anual de
actividades realizadas al Jefe de Servicios
Académicos
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VIl. Capacitar a los usuarios en el correcto uso de
las instalaciones, material y equipo del
laboratorio a su cargo.

VIll.Establecer sistema de mantenimiento vy
seguridad para materia y equipo del laboratorio
a su cargo,

IX. Presentar informe semestral de sus actividades

al tilular de su Jefatura de Servicios
Acadéemicos.
CAPITULOV
DE LA JEFATURA DE'DESARROLLO
EMPRESARIAL

ARTICULQ 342- F| Jete del Centro de Desarrollo
Empresdrial _e§ ‘& ‘responsable de promover,
gesticnar, desawollar y evaluar proyectos de
serviciosinternos y de extension a la comunidad que
generap» recursos econdmicos, buscando en la
medidade lo posible que éstos se constituyan en
tnidades de experiencia de aprendizaje para los
estudiantes de la Facultad.

ARTICULO 343- Para ser Jefe del Centro de
Desarrollo Empresarial se requiere:;

I. Ser egresado d€ |a\lLicenciatura en Enfermeria
que se imparte en\asta Facultad.

. Haber\iabotratdo a tiempo completo como
profesor\ordinari¢, de esta Facultad los ultimos
trés.ands anteriores, 2’su designacion.

[IhAener /gradg 'de Maestro. Deseable tener
capécitacion en Desarrollo Empresarial.

ARTIGULO 344- Son funciones del responsable del
Ceniro de Desarrollo Empresarial:

1. Realizar estudios de mercado de servicios
profesionales de enfermeria, para ofertar a la
sociedad, empresas e instituciones.

Il. Buscar oportunidades de vinculaciéon escuela
empresa, con instituciones de salud,
industriales y comerciales.

lll.  Elaborar programa anual de trabajo.

V. Establecer mecanismos de trabajo conjunto
intra y extra institucional.
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V, Promover la cultura del desarrollo empresarial
en alumnos y docentes para disefio de
prototipos y modelos de prestacion de
servicios factibles de mercadeo.

VI. Estimular en el alumno la creatividad vy
pensamiento empresarial en apoyo a la
curriculum de enfermeria, mediante la
incorporacion de estudiantes a _royectos

especificos.

VIl.  Formular un catalogo anual de, mercadeo de
venta de servicios a la sgeiedadyempresas e
instituciones.

VIIl. Formar grupas deltrabajo por areas de interés

y expertez que apdyen el desarrollo del
programa anual de trabajo dando seguimiento
a los mismos.

IX. Gestionar y programar visitas a centros de
desarrollo empresarial para estimulay”™Ta
creatividad en docentes y alumnaos.

X.  Realizar estudios de rentabilidad” y\coStes de
los servicios que ofrecen en la'Fadultad.

Xl.  Buscar y gestionar recursgg, esenomicesspara
financiamiento de programas’de sendcio.

Xll.  Contactar asesoria legal, fiscdly téenica para
desarrollo, venta de senyvicios.y registro de
patentes.

Xll. Proporcionar talleres de trabajo entre
docentes y alumnds en busca de ideas
innovadoras.

XIV. Responsabilizarse de la Bolsa de Trabajo.

XV. Presentar informe semestral de actividades al

Subdirector Administrativo.

CAPITULO VI
DE LA OFICINA DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 345- E| encargado de esta oficina es el
responsable de planear, disefiar, coordinar e
implementar Programas de Promocién y Publicidad
de las diferentes carreras grados y proyectos que
ofrece la Facultad con la finalidad de mejorar y
fortalecer la imagen institucional en al ambito local,
nacional e internacional, asi como para intercambio
académico.
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ARTICULO 346- Para ser Titular del Departamento
de Relaciones Plblicas se requiere:

I.  Tener Titulo de Licenciatura en Comunicacion,
Relaciones Pudblicas o carrera a fin en la
Universidad.

Il. Tener experiencia profesional en al area.
[Il. Dominio del idioma Inglés.

ARTICULO 347- Son Funciones del encargado del
Departamento _~de Relaciones Publicas, las
siguientes:

. Famentar/las relacighes interinstitucionales de
fadFapultad cen\oitas dependencias publicas y
privadas.

Il. Plapear y)ejecutar las campafias de publicidad
¥ \pfomocion de las distintas carreras y
sepvicios que ofrece la Facultad.

Iy Elabora proyectos de difusion del posgrado a
nivel nacional internacional.

V. Auxiliar a las distintas instancias de la
Facultad en la ,ofganizacion de eventos,
seminarios, congresos) cursos.

V. Mantenetr.a Ya Facultad como miembro activo
dentrg™, de los cuerpos colegiados de
Enfermeria.

VIC\ Kormular listasle de toda la informacion acerca
de Jos\ ptincipales programas, c¢ursos,
seminarigs) etc. que se imparten en el pais y
en‘el extranjero.

VI, \) Promover convenios de intercambio
académico, entre profesores y estudiantes de
la Facuitad, con otras instituciones educativas
del pais y del extranjero.

VIIl. Contar con un directorio actualizado de

instituciones educativas y de salud que
puedan apoyar el desarrollo del pre y
posgrado.

IX. Coordina su trabajo con el Departamento de
intercambio académico de la Universidad.
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Xl.

Xl

X,

XIV.

XV.

XVII.

XVIHI.

XIX.

Mantener un sistema de informacion de becas
para el extranjero, para profesores y alumnos
y darle seguimiento a las solicitudes.

Responsable de la difusibn de las
publicaciones de caracter cientifico, cultural y
de extension de la Facultad.

Desarrallar un programa de proyéccion de
imagen institucional.

Mantener un sistema de\ comunicacion
permanente con (os @istintosy-medios de
informacion local, na€ional.€ Ttérnacional.

Responsable de\la atencién de visitantes
especiales.

Formular proyectos de intercambio cuitural y
deportivo para estudiantes y profesores de la
Facultad.

Promover y ftramifar estancias cgrias de
profesores y alumnos en nstituciones
educativas y de salud.

Facilitar tramites administrativos y “dar
seguimiento a ellos en caso de proyectas de
investigacion académigds ehfre la<€acultad y
otras instituciones extragjeras.

Facilitar tramites administrativos caon
autoridades migratoriasy, k _embajadas, para
profesores y alumpos\que lo requieran.
Presentar informe Semestral de actividades al
Subdirector Administrativo.,

CAPITULO VII

ENCARGADO DE RECURSOS FINANCIEROS

ARTICULOQ 348.- El encargado de este puesto es el
responsable de mantener en orden y expedito el
estado de ingresos y egresos de la Facultad.

ARTICULO 349.- Para ser encargado de Recursos
Financieros se requiere:;

|.  Haber cursado la Licenciatura en éreas afines al

manejo

de recursos financieros en la

Universidad.

[Il. Tener experiencia en el area contable y de
sisternas.
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ARTICULO 350- Son funciones del encargado de
recursos financieros las siguientes:

VL.

VIl

VIl

Xi.

Xil.

Xl

Disefiar e implementar sistemas electrénicos y
procedimientos para el control de ingresos,
egresos y manejo de cuentas bancarias.

Responsable de liquidar la némina interna y
pagos a proveedores, previa autorizacion de la
Subdireccién Administrativa.

Realizar y presentar los reportes de los
estados Ainancieros al Director, Subdirector
Administrativo, y Depgrtanjento de Auditoria
defa Univessidad cuandoté sea solicitado.

Conlrolar las \trapsferencias presupuestales,
sglicitud de partidas ordinarias ¥
extragrdinarias de la Facultad que se aplican
encel presupuesto anual.

Mantener los egresos presupuestales dentro
de los limites programados.

Supervisar el procedimiento de servicio de
caja y hacer balance mensual.

Presentar divefSos presupuestos y
cotizaciones de servigios, de equipo y material
al Subdiregtor\Administrativo para su revision
y aprobaciGr.

Célaborar con¢la Subdireccion Administrativa
en la-elabgracidn del presupuesto anual de la
Facultad.

Establecer un sistema actualizado de costos
de\ i¥sUmos necesarios para las funciones
sugtantivas de la Facultad.

Presentar informe del balance mensual,
semestral y anual de las cuentas bancarias
manejadas por la Facuitad.

Mantiene disponible y actualizado catalogo de
costos y disponibilidad de materiales y equipo
diverso, asi como de proveedores.

Dar seguimiento a las solicitudes de compra
de material, equipo y servicios.

Apovar a las diferentes instancias de la
Facultad en la cotizacion de bienes y servicios
para la farmulacién y desarrollo de proyectos.
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XIV. Presentar informe semestral de actividades al
Subdirector Administrativo.

CAPITULO vili
DE INFORMATICA

ARTICULO 351- El encargado de esta offgina es el
responsable de concentrar y generar 12, infoymagion
que facilite la toma de decisiones.de-la_[Rstiticion y
depende de la Subdireccién Administeativa.

ARTICULO 352.- Parafocupar &ste puesto se
requiere:

I. Tener Titulo de Licenciatura o Ingenieria en
Sistemas Computacionales o carrera afin,
cursada en la Universidad.

li. Experiencia en programacién y dominio del
idiorna inglés.

ARTICULO 353.- Son funciones /el @ncargado_dé
Informatica:

I.  Apoyar a los Subdirectorés ef el proéesamiento
de la informacion de los estudiogs@alizados para
la evaluacion del contexto interfiey‘externo de la
Facultad.

Il. Disefar y desarrollar el sistema de informacién
del contexto interng y) externo que permita su
acceso y analisis en las diferentes instancias de
la Facultad.

il. Crear bases de datos que alimenten el sistéma
de informacion para la toma de deeisiohas
académicas, de ihvestigacion, administrativas y
de extension.

IV. Tener la informacidn actualizada para responder
expeditamente a las instancias institucionales
que realizan evaluacién y proyeccion de las
carreras.

V. Ofrecer informacién actualizada y oportuna para

la planeacion, el presupuesto y la evaluacion de
la institucién.

VI. Contar con la informacién suficiente para los
estudios de acreditacion institucional a nivel
nacional e internacional.
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VII. Proporcionar informacién necesaria para la
elaboracion de proyectos especiales.

VIll.Elabora programa de mantenimiento preventivo
y correctivo de 108 equipos computacionales y
de apoyo para la ensefianza.

IX. Proporcionar informacién para las diferentes
areas o instituciones autorizadas por el Director,

X. Establecer comunicacién con centros vy
departamentos de informacién y documentacion
en salud yeducacion.
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TRANSITORIOS

PRIMEROQ .- Una vez aprobado por la Jurita Dirgctiva
el presente Reglamento deberd sef~fugnado al
Consejo Universitario, entrarg,_en \vigor al dia
siguiente de su publicacion en\ébacta del Consejo
Universitario respectiva,

SEGUNDO.- Con esa riaispia fecha se deroga el
Reglamento Interno aprobado por el Consejo
Universitario el 22 de Agosto de 1999.

TERCERO.- Mientras no se tenga el nuimero
necesario de profesores titulares podrédn ser
asignados profesores con nombramiento de nfayor
nivel.

CUARTO.- Los nombramientos y promaogiones que
hasta el dia de la vigencia del pregente\Reglamenio
se encuentra en tramite, y hast@ sy terminacion, se
regiran por las disposiciopés d&l Reglamento, del
personal académico conformeal clial se fhicid dicho
tramite.

QUINTO.- A los pasantes que _tengan/mas de cinco
afios de haber egresado,~de \cualquiera de las
carreras a nivel de licengiatura, se les dara la
opoertunidad de demostrar sw experiencia profesional
de acuerdo a los criterios de evaluacion
determinados por la Facultad, a firavés de la
instancia correspondiente, en un término maximo de
dos afos a partir de Agosto de 2000. Concluidg/el
plazo se ajustaran a lo establecido en el artieulo\b6
del presente reglamento.

SEXTO.- Todo lo no previsto en el presente
Reglamento, serd resuelto por la Comision
Legislativa de la Junta Directiva de la Facultad.
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