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REGLAMENTO INTERNO DE LA i
FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
CONCEPTOS PRELIMINARES

Articulo 1.- La denominacion de la«Facultad, conferme a la estructura
general de la Universidad es: Facultad de Derecho y Criminologia de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento, son de observancia
obligatoria para el personal docentej;-administrativo y alumnos de la Facultad de
Derecho y Criminologia deda Universidad-Auténoma de Nuevo Leodn, en los términos
del articulo 118 del Estatuto.

Articulo 3.-  En elpresenté Reglamento, se denominara:
UNIVERSIDAD, a'la Universidad ‘Auténoma de Nuevo Ledn;
FACULTAD,/a la\Facultad dé.Derecho y Criminologia de la UANL;
LEY, a lafLey Organica de‘la Universidad Auténoma de Nuevo Leén;
ESTATUTO, al Estatuto'General de la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn;
REGLAMENTO, a este-Reglamento Interno;

CONSEJO CONSULTIVO, al Consejo Consultivo dela Facultad;
CONSEJO,alH) Consejo Universitario de la UANL;

JUNTA, a\la'H. Junta Directiva de la Facultad;

RECTOR; al Rector de la Universidad Auténema’de Nuevo Ledn;
TITULAR DE LA DIRECCION, al Director de.la"Facultad;

MESA DIRECTIVA, a la Mesa Directiva‘\de'la Sociedad de Alumnos de la Facultad;
COMUNIDAD, a profesores, personal )y alumnos de la Facultad;
COMISIONES, a los 6rganos permanentes(de la’Junta Directiva;
SECRETARIOS EJECUTIVOS, afos dedas comisiones;
SECRETARIA TECNICA;+ de las comisiones y Consejo Consultivo;
SECRETARIOS, a los\\Secretarios Administrativos de turno;
JEFATURA; a los responsables de areas;

COORDINACION; a los responsables de area;

PREFECTOS; a los auxiliares de las Secretarias de turno; vy,
COMITES; &reas de Posgrado.

CAPITULO SEGUNDO
NATURALEZA Y FINES

Articulo 4.- La Facultad de Derecho y Criminologia es una institucion de
cultura superior regulada por la Ley, el Estatuto, las demds disposiciones
universitarias y por el presente Reglamento que tiene como objetivos:

I. Formar profesionales, Licenciados en Derecho o en Criminologia que los
habilite para actuar en los diferentes campos que ofrezcan las carreras que se



imparten, mediante los conocimientos cientificos necesarios, la capacidad
técnica adecuada y la debida concepcion ética y social de su funcion;

II. Formar especialistas, maestros y doctores en las areas de conocimiento que se
ensefan;

III. Otorgar diplomas de especializacién de profesionistas actualizados en el area
correspondiente;

IV. Otorgar grados de Maestro que los habilite para la actividad docente y
profesional _especializada;

V. Otorgar‘grado de Doctor que los habilite como investigadores cientificos con
recongcimiento a nivel nacional e internacional; y

VI.-“\Difundir la cultura juridica y crear concCiencia de los~valores del Derecho y
servir a la sociedad.

CAPITULO TERCERO
CONSEJO CONSULTIVO

Articulo 5.-  El Consejo. Consultivo{es un organismo externo y permanente,
entre otros, que contribuye” a la"\ promocion de las actividades propias de la
Institucion asi como\altlegro de-susfines, mediante:

I. Asesoria ~ y. consulta .a_la Direccion proporcionando ideas para facilitar la
realizacionyde,sus metas;

II. Vincular a/la Facultad con la sociedad en general y con organismos publicos,
nacionales e internacionales.

_ TITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

_ CAPITULO PRIMERO
ORGANOS DE LA FACULTAD

Articulo 6.- La FACULTAD, para\cumplir con sus objetivos y ejercer sus
atribuciones, que determina el presente Reglamento, se administrara mediante la
siguiente estructura erganizacional:

UNA JUNTA DIRECTIVA y;
LA DIRECCION.

Articulo 7.- La Junta tendrd como dérganos representativos, a las siguientes
Comisiones:
ACADEMICA;
LEGISLATIVA;
HONOR Y JUSTICIA;
PRESUPUESTOS;
Contard con un drgano auxiliar que es:
LA JUNTA DE PROFESORES.
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Articulo 8.- La Direccion para la mas eficaz atencién y eficiente realizacidon
de su administracion contard con o&rganos de asesoria, consulta, técnicos,
planeacion, de apoyo y colaboracion.

CAPITULO SEGUNDO
JUNTA DIRECTIVA

Articulo\9.- La Junta es el maximo 6rgano de gobierno de la Facultad.

Articulo 10.- La Junta sesionara de manera ordinaria-una vez cada semestre
en losy meses de mayo y noviembre respectivamente <0'\cuando el Titular de la
Direccion lo determine. Las demas reuniones seran extraordinarias.

Articulo 11.- La Junta se integrard_con la totalidad de profesores que imparten
cuando menos una asignatura en-cualquiera, de-las areas de la Facultad y que
tengan el nombramiento<de Profesor-ordinario expedido por el H. Consejo
Universitario a la fecha-en,que se cite“a Junta; y, con un ndmero igual de alumnos
gue seran acreditados por' el organismo’ estudiantil que gobierna la Sociedad de
Alumnos.

Articulo 12.- YA la Junta'le corresponden las siguientes actividades:

I. Las\previstas en el Art.'118 del ESTATUTO;

II. «Aprobar los manuales de organizacion y funcionamiento, lineamientos de
operacion .y 'de-procedimientos internos, y el /catdlogo de puestos y rangos
expedidos.por las Comisiones y las Subdirecciones.a propuesta del Titular de la
DireccGion;

III. Aprobar la designacion de los miembroes'de-tas Comisiones de la propia Junta;

IV.. (Aprobar la propuesta de la Comisién Académica de los Profesores
Coordinadores, propietarios y suplentes de los\Colegios Académicos;

V.= Ratificar los dictdmenes de las.Comisiones Académica y Legislativa;

VI. Conocer de las resoluciones, de las Comisiones de Presupuestos y de Honor y
Justicia;

VII. Las demas atribuciones previstas en [a"LEY y en este REGLAMENTO.

Articulo 13.- "La convocatoria para las sesiones sera expedida por el Titular de
la Direccion de la Facultad por 6" menos con dos dias habiles de anticipacion a la
celebracion de la Junta, debiendo contener el orden del dia, la fecha, hora y lugar
de su celebraciéon. Para la atencion de los asuntos generales que se pretenden
tratar, los interesados deberan ponerlo en conocimiento del Titular de la Direccion
por escrito con veinticuatro horas de anticipacion a la fecha programada para
verificarse.

Articulo 14.- El Titular de la Direccion de la Facultad, esta obligado a
convocar a Junta si asi lo pidiera por escrito la tercera parte paritaria de los
miembros de ésta, en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a la
solicitud. Si no lo hiciere dentro del término establecido, se considerara causa grave,
se turnara al Rector y por su conducto, a la Junta de Gobierno. En este supuesto el
Profesor Decano expedira la convocatoria y podra presidir la sesion.
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Articulo 15.- La convocatoria debera publicarse en los lugares en que se
acostumbra anunciar los eventos y demas asuntos importantes de la Facultad,
cuidando ademas de comunicarla directamente a los profesores y al drgano
representativo del interés estudiantil, utilizando para ello los medios que se estimen
idéneos.

Articulo 16.- Para) que se entienda validamente instalada la sesion, se
requiere el 50%.mas uno de cada sector en la primera convocatoria; y el 50% mas
uno de_la totalidad de los miembros en segunda convocatoria. En las demas
convocatorias laJunta podra funcionar con el 30% paritario de sus miembros.

Articulo 17.- Los acuerdos, para su validez, deberan ser aprobados por
mayorfa, entendida ésta, como la mitad.mas uno de los asistentes.

Articulo 18.- La Junta seraypresidida por-€l Titular de la Direcciéon quien sélo
tendra voto de calidad en caso de empate y-€l Titular de la Subdireccion Académica
fungird como Secretario defActas. - En ausencia del primero, presidird el segundo y
el Secretario de Actas sera.elTitular de"laSubdireccion Administrativa.

Articulo 19.- La Junta funcionarad en pleno y por comisiones. Las Comisiones
son: Legislativa, \Académica,—Honor y Justicia y de Presupuestos; podran sesionar
por separado o de manera‘conjunta.

COMISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo20.- Los integrantes de las ComiSiones seran designados a propuesta
del Titular de la Direccién y aprobados porda‘Junta.

Articulo 21.- Los profesores duraranen su ‘cargo tres afos y podran ser
reelectos por una sola vez. Los alumnoes duraranien_su cargo un ano y no podran ser
reelectos.

Articulo 22.- Sdlo flos\integranteside~la Junta podran ser miembros de las
Comisiones, nombrandese_por cada, titular, un suplente, a excepcion del Titular de
la Direccion.

Articulo 23.- El Titular de la Direccidon presidira las Comisiones. En cada una
de ellas podra actuar como miembro ex-oficio el responsable de las funciones mas
relacionadas con las tareas de las mismas.

Articulo 24.- El Titular de la Direccion nombrard de entre los integrantes de
cada Comisién un Secretario Ejecutivo en la primera sesion de cada semestre.

Articulo 25.- El Secretario Ejecutivo de cada Comision contard con las
siguientes atribuciones:
I. Presidir las subcomisiones que para cada caso se designen y elaborar los
dictdmenes o acuerdos que seran propuestos al pleno de la Comisién;
II. Colaborar con el presidente de la Comisién, en los asuntos de su
competencia;
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ITII. Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comision;

IV. Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacién o documentacion
que para cada caso se requiera;

V. Elaborar los dictdmenes o acuerdos del Pleno de la Comision;

VI. Aprobado el dictamen o acuerdo recabara las firmas de los integrantes de la
Comision;

VII. Las demas‘queila Legislacién universitaria le confiera.

Articulo\26.- El Titular de la Direccién designara a un Secretario Técnico de las
Comisiones.de la Junta.

Articulo 27.- La Secretaria Técnica_paralelyejercicioide las atribuciones que
corresponde a cada una de las comisiones realizara las siguientes actividades:

I. Ser enlace entre el Titular dé\la=Direccion;. las Comisiones y el Consejo
Consultivo;

II.  Asistir a las sesiones que celebren’las Comisiones y el Consejo Consultivo;

III. Colaborar en el manejo_de-los libros)de registro y actas que lleven los
Secretarios Ejecutives;

IV. Participar con_el Presidente y“los,Secretarios Ejecutivos en la elaboracion de
convocatorias para-las sesiones y citatorios que se enviaran a los integrantes
O personas\cCuya- asistencia 'se requiera, llevando el control que asegure el
conocimientoydel mismo;

V. Recabar la informacion o documentacion de las diferentes instancias de la
Facultad y de‘la Universidad que se requiera para el conocimiento vy
reésolucion.de\los-diferentes asuntos, a solicitud de las Comisiones;

VI. Colaborar.con’' los Secretarios Ejecutivos en-<la integracién de los expedientes
que se formen para cada asunto;

VII. Ser.la— depositaria y responsable de los—archivos de las Comisiones que
permaneceran en las instalacionesde\la Facultad;

VIII. Las demds que la Legislacién universitaria le confiera, asi como el Pleno de las
Comisiones y el Titular de la-Direccién.

Articulo 28.- Con independenciade la ‘programacion de sus sesiones, las
Comisiones podran reunirse, a~solicitud\ del” Titular de la Direccién cuando asi lo
requieran los asuntos,‘a_tratar,<tomando los acuerdos correspondientes para
asegurar la actividadwnormal y la buena marcha de la institucion.

Articulo 29.- Las Comisiones sesionaran con la asistencia de por lo menos, las
dos terceras partes de sus miembros y las decisiones se podran tomar por
mayoria.

Articulo 30.- En cualquier tiempo podran ser sustituidos los miembros de las
Comisiones, titulares o suplentes que incurran en tres inasistencias a sesiones
debidamente convocadas y notificadas en un mismo semestre.

Articulo 31.- Las sustituciones a que se refiere el articulo precedente, se
realizaran en la sesion de la Junta que se convoque para este efecto.
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Articulo 32.- Los asuntos sometidos a la consideracién de las Comisiones, se
atenderan y resolveran en el orden en que éstos le sean turnados por el Secretario
Ejecutivo o, a juicio del Titular de la Direccidn.

Articulo 33.- En su informe anual, el Titular de la Direccion dara a conocer a
la Junta sobre los{asuntos de que haya conocido cada Comisién. Igualmente, lo
hara cada vez que la\Junta lo solicite.

Articulon34.- Para ser miembro de las Comisiones, el Profesor debera contar
con un ‘nembramiento de Profesor Ordinario de por lo menos cinco afos de
antigliedad en la Universidad; y el alumno débera haber cursado como minimo la
mitad\\de” sus estudios en esta Facultad, sin Jlos procesos de equivalencia o
revalidacion de estudios, con un promedioigeneral minimoide 95 (noventa y cinco)
puntos, requiriéndose que todas sus‘asignatiras hayan sido aprobadas en primera
oportunidad.

Articulo 35.- La sesién de instalacion de) cada una de las Comisiones habra de
verificarse por su Presidente, dentro-de(les 15 dias siguientes a la fecha de la
designacion de los miembros de cada unade ellas.

Articulo 36, Las Comisiones  deberan expedir su Manual de Organizacién y
Funcionamiénto\y Lineamientos y Procedimientos para la realizaciéon eficaz de sus
actividades;.los gque contendran las bases de su estructura organica y las actividades
que_le correspondan, asi como los sistemas de comunicacion y coordinacién y los
procedimientos . administrativos que se establezcan’ y \que deberan mantenerse
permanenteménte.actualizados, previa aprobacién<de “la-Comisién Legislativa.

Articule’37.- Los dictdmenes de las’ ‘Comisiones Académica y Legislativa,
requériran’para su validez de la ratificacion«de la Junta Directiva, excepto las que se
refieren’ a las acreditaciones, equivalencias y “revalidaciones de estudios; las
decisiones de la Comision de Honokr y\Justicia, respecto de la Fraccién I del Articulo
43 del presente Reglamento, solo se presentaran” para su discusion ante la Junta
Directiva, a peticion expresa del interesado; los acuerdos de la Comisiéon de
Presupuestos, se presentaran para su conocimiento, en los términos establecidos en
la Legislacion universitaria.

Articulo 38.- La'Comisidon Académica se integra y funciona con: El Titular de la
Direccion; el Profesor Decano; el Titular de la Subdireccion Académica; y, cinco
Profesores.

Articulo 39.- A la Comision Académica le corresponde:

I. Proponer a la Junta a los Profesores, Coordinadores titulares y suplentes de
los Colegios Académicos;

II.  Evaluar los planes y programas de estudio de la Facultad;

III. Dictaminar sobre las propuestas de modificacion a los planes de estudio, o la
implantacién de nuevas carreras;

IV. Proponer la asesoria de profesionistas nacionales e internacionales;

V. Investigar cudles son los métodos de ensefianza mas avanzados en los campos
del Derecho y la Criminologia, y proponerlos para su aplicacidén en la Facultad.

VI. Resolver sobre la asignacion de cargas académicas;
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VII. Resolver sobre los métodos y criterios de evaluacién académica;

VIII. Dictaminar las solicitudes de acreditacion, equivalencias y revalidaciones de
estudios;

IX. Establecer programas de seguimiento y evaluacion de egresados;

X. Dictaminar sobre propuestas de reconocimiento académico y otorgamiento de
becas;

XI. Supervisarila aplicacion de los lineamientos previstos para los examenes por
oposicion;

XII. Proponer la integracion de los jurados para los examenes de oposicion;

XIII. Dictaminar sobre el derecho al incentivo de asiduidad a profesores;

XIV:\Proponer la organizacién y realizacién de€ eventos académicos y;

XV. Lo démas que a juicio del Titular de_la Direccidén o de'la Junta le sometan a su
consideracion.

Articulo 40.- La Comisidn Legislativa se integra y funciona con: El Titular de la
Direccion, cinco Profesores y cinco.alumnos.

Articulo 41.- A la-Cemision Legislativa-le corresponde:
I. Dictaminar sobre los “proyectos >legislativos que sean sometidos a su
consideracion;
II. Proponer la,normatividad ‘\que considere procedente para lograr los objetivos
de la institucion, y;
III. Actuarcomo consultora de la Junta y del Titular de la Direccién.

Articulo 42.-'La-Comisién de Honor y Justicia Se integra y funciona con: El
Titular de la Direccion, el Consejero Profesor, cince!Profesores, el Consejero Alumno
y, cinco alumnaos.

Articulo 43.- A la Comisidn de Honory Justicia le corresponde:

I. Dictaminar sobre las faltas al _honor, €l orden,y la disciplina en que incurran
profesores y alumnos, otorgando-derecho “de audiencia a los involucrados y
estableciendo las sancionesicon base.en‘'la LEY y el REGLAMENTO;

II. Elaborar las propuestas para otorgar distinciones, reconocimientos, menciones
honorificas y premios al personal decente y estudiantil de la Facultad;

III. Coadyuvar con—ija..Comisién. Electoral en el desarrollo de los procesos
electorales, a fin de que éstos se lleven a cabo conforme a los reglamentos
correspondientes’y;

IV. Lo demas que el Titular de la Direccidén o la Junta sometan a su consideracion.

Articulo 44.- La Comision de Presupuestos se integra y funciona con: El
Titular de la Direccion y cuatro Profesores.

Articulo 45.- A la Comision de Presupuestos le corresponde:

I. Coadyuvar con el Tesorero en la elaboraciéon del presupuesto anual de la
institucion;

II. Establecer los lineamientos de aplicacidon de los recursos de la Facultad;

III. Dictaminar sobre las propuestas de asignacidn de recursos que le turne el
Titular de la Direccion;

IV. Opinar, con la Comisidon Académica, sobre los criterios generales para el
otorgamiento de becas y apoyos econémicos correspondientes, y;
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V. Lo demas que el Titular de la Direccién o la Junta de la Facultad sometan a su
consideracion.

CAPITULO TERCERO
JUNTA DE PROFESORES

Articuloi46.- La Junta de Profesores es el drgano que se integra con la
totalidad “de profesores con derecho a voto que forman parte de la Junta con
atribuciones-para:

I. Designar al Consejero Profesor, titular y suplente;

II..._Nombrar a los representantes magisteriales ante la Comision de Vigilancia
Electoral, para la organizacién, y=desarrollo..del proceso electoral para la
elecciéon del Titular de la¢Direccion, en<los” términos de los lineamientos
dictados al efecto, y;

ITII. Las demas que la Legislacion universitaria le confiera.

Articulo 47.- El Titular de la Direccion presidira la Junta de Profesores.

Articulo 48 En-el caso.'deque el Titular de la Direccién manifieste interés
por la candidatura,)1a sesién la presidira el Profesor Decano.

Articulo 49.- [as) convocatorias se ajustaran a lo establecido en los
lineamientos dictados-por el H. Consejo Universitario.

CAPITULO CUARTO
LA DIRECCION

Articulo 50.- El Titular de la“Direccién es lasautoridad ejecutiva de la Facultad
y serd nombrado en los términos'establecides‘enila’LEY y en el ESTATUTO; asi como
en los Reglamentos respectivos expedidos por,el H. Consejo Universitario.

Articulo 51.- Al=Titular de=Jal Direccion le corresponden las siguientes
actividades:

I. Las previstas en‘el articulo 105 del ESTATUTO;

II. Presentar para su aprobacidon a la Junta los manuales de organizacion,
lineamientos de operacion y de procedimientos, y el catdlogo de puestos y
rangos aprobados por la Comision Legislativa;

III. Proponer para su aprobacién a la Junta a los miembros de las Comisiones;

IV. Presidir las Comisiones de la Junta;

V. Rendir un Informe Anual a la Junta de las actividades académicas,
administrativas y financieras;

VI. Dictar las disposiciones pertinentes para lograr la operatividad de la
Institucion;

VII. Asignar los jurados para examen profesional;

VIII. Autorizar becas en los términos de la legislacién correspondiente;

IX. Constituir una comisidon editorial, que determine la pertinencia de la
publicacion de los materiales que para esos efectos realicen los Profesores;

X. Las demas que la Legislacion universitaria le confiera y este REGLAMENTO.
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Articulo 52.- El Titular de la Direccién tendra la atribucion de realizar los
ajustes administrativos que correspondan para la optimizacién de los recursos
humanos y materiales sin alterar la naturaleza de la estructura organizacional.

Articulo 53.- Al Titular de la Direccidén le corresponde nombrar y remover
libremente a los Titulares de cada instancia administrativa, con excepciéon de los
casos previstos-en la Legislacién universitaria.

LOS ASESORES

Articulo 54.- La Direcciéon podra contar .con uno o—~mas asesores que le
proporcionen apoyo en las tareas académica; administrativa, juridica y en todos
aquellos asuntos relacionados con los objetivos, y finesce la-institucion.

Articulo 55.- La Direccionj.._de “wconformidad” “con lo establecido en los
lineamientos correspondientes otorgara’los siguientes reconocimientos:
L. Mérito Juridico:
a). - La Medalla Mérito Jutidico- "JOSE ALEJANDRO DE TREVINO Y
GUTIERREZ";
II. Mérito Universitario:
a). - La Medalla-por treinta afios de docencia ininterrumpida “FEDERICO PAEZ
FLORES”;
b)«- La Medalla Valores Juridicos Iustitia “JESUS C. TREVINO TREVINO”".
C)..~'La Medalla Constancia y Perseverancia "GENARO SALINAS QUIROGA".
d). -“La Medalla’ Investigacion Juridica "AGUSTIN)\BASAVE FERNANDEZ DEL
VALLE".
III.- Los dermds que la Comisidon de Honor y Justiciaiacuerde de conformidad con los
procedimientos de seleccion contenidos en los lineamientos que al efecto
expida.

ORGANOS ADSCRITOS A LA DIRECCION

Articulo 56.- Son drganos adscritos|a la, Direccidon y tendran un responsable
cada una:
L. La Tesoreria y Finanzas;
II. La Unidad de Informatica; ly,
ITII. La Coordinacion'General de Planeacion y Desarrollo.

TESORERIA Y FINANZAS

Articulo 57.- A la Tesoreria y Finanzas le corresponde:

. Elaborar el proyecto de presupuesto de la Institucion;

II. Operar el presupuesto de la Institucion con la supervisién de la Comisién de
Presupuestos de la Junta;

III. Desarrollar planes financieros para cubrir las necesidades econdémicas de la
Facultad;

IV. Implementar los sistemas para el cobro y pago de las operaciones
econdmicas;

V. Ser integrante de la Comisidon de Presupuestos de la Junta;

Pagina 9 de 28



VI. Presentar un reporte semestral de las actividades desarrolladas o cuando le
sea solicitado por el Titular de la Direccion;

VII. Otorgar las becas que procedan previo acuerdo del Titular de la Direccion;

VIII. Lo demas que la Legislacién Universitaria le confiera.

UNIDAD DE INFORMATICA

Articule-58.-\ A’la Unidad de Informatica le corresponde:

I. Mantener estrecha vinculacidon con los diversos departamentos para conocer
las necesidades y requerimientos correspondientes;

II. “\Recibirla informacidon y proponer programas para el dptimo desarrollo de cada
departamento;

IIT.._Planear y controlar programas._para el' mejoriydesarrollo del proceso de
inscripcion de los alumnos de la‘Facultad;

IV. Presentar un informe semestral acerca .del desarrollo de sus actividades o
cuando le sea requerido por el Titdlar de'la Direccion;

V. Coordinar las actividades del Club de.Informatica;

VI. Lo demas que le=confiera la -Legislacién universitaria o el Titular de la
Direccion.

COORDINACION GENERAL DE PLANEACION Y DESARROLLO

Articulo 59.- A la Coordinacion General de Planeacion y Desarrollo le
corresponde:

I. Generar’el-Plan Institucional de Desarrollo y-ponerle a consideracion del Titular
de la\ Diteccion de la Facultad, tomando en. consideracion los marcos de
referencia establecidos por la UNIVERSIDAD, la ANUIES, asi como las
organizaciones relacionadas con cel\‘Derecho y la Criminologia, a fin de
satisfacer los requerimientos de pertinencia, \calidad y efectividad sefialados
para los egresados de la Facultad;

II. Ordenar los estudios estadisticos pertinentes que permitan la toma de
decisiones en cuanto:

a). Las politicas de admision.de estudiantes de nuevo ingreso, en funcion de

la demandas
b). La revision y evaluacion) de los planes de estudio, y la generacion de
nuevas carreras cuando sea adecuado.

c). La formaciéon de profesores para cumplir con lo establecido por la
UNIVERSIDAD y ANUIES, en cuanto a su perfil académico y profesional.

d). La contratacién de profesores con el perfil académico y profesional que
recomiendan los marcos de referencia.

e). El seguimiento del desempefio de los estudiantes durante su
permanencia en la Facultad, asi como de los egresados.

III. Lo demds que le confiera el Titular de la Direccién o la Legislacién
universitaria.

Articulo 60.- El Titular deberd estar en contacto con la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo de la UANL, a fin de dar seguimiento a la respuesta que
debe darse a las encuestas y requerimientos de informacidn que esa oficina
demande.
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CAPITULO QUINTO
SUBDIRECCIONES

Articulo 61.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién cuenta con tres
Subdirecciones; seran del mismo rango, con excepciéon de lo previsto en el articulo
64; y desarrollaran{sus actividades con base en un principio de colaboracién que dé
sustento a la unidadide la Direccién, siendo éstas: la Académica, la de Posgrado y la
Administrativas

Artieulo 62.- Para ser Titular de Subdireccion se requiere cumplir con los
requisitos’que para ser Titular de Direccion prevé la LEY, el ESTATUTO vy el presente
REGLAMENTO. Para el caso del Titular de la Subdireccién 'de Posgrado, ademas se
requiere el titulo de Doctor en Derecho.

Articulo 63.- Las Subdirecciones; para 4a mas eficaz realizacién de sus
atribuciones, deberdn expedir sus-Manuales‘de “organizacion y funcionamiento vy
Lineamientos y Procedimientos, los-que deberan contener las bases de la estructura
organica y las actividades'\de cada" dependencia, asi como los sistemas de
comunicacién, coordinacion vy procedimientos administrativos, los que deberan
mantenerse permanentemente actualizados y seran dictaminados por la Comisién
Legislativa.

CAPITULO SEXTO
SUBDIRECCION ACADEMICA

Articule'64’- - El Titular de la Subdireccién Académica es, después del de la
Direccion, “el~funcionario de mas alta jerarquia para los efectos previstos en los
articulos 33°de la LEY y el 106 y 107 del ESTATUTO.

Articulo 65.- A la Subdireccion.Académica le corresponde:

. Substituir al Titular de la Direcciénen los casos de ausencia temporal;

II. Dirigir las actividades de ‘los)Jefes.-de\ Division, Coordinacién y Profesores
Coordinadores de los Colegios Académicos de su area;

III. Supervisar la programacién de.l0s cursos y de los examenes en general;

IV. Promover la actualizacion de ‘los’ planes y programas de estudio de las
licenciaturas que ofrece la Facultad;

V. Llevar el Libro de Actas de laJunta;

VI. Formar parte de la Comisién Académica;

VII. Promover la formacion y desarrollo de laboratorios de ensefianza;

VIII. Autorizar la revalidacion de asignaturas de acuerdo con el Reglamento
correspondiente;

IX. Promover el intercambio académico con otras facultades o escuelas;

X. Promover la capacitacion permanente de los Profesores de la Facultad;

XI. Promover la investigacién educativa en la ensefanza del Derecho y la
Criminologia;

XII. Coordinar las reuniones de evaluacion de proyectos de tesis, a fin de aprobar o
rechazar las solicitudes de los alumnos interesados;

XIII. Extender constancias de estudios y certificaciones de documentos;

XIV. Asignar, al inicio de cada ciclo escolar, las cargas académicas a los profesores,
autorizando ademas el plan de trabajo semestral de los mismos;
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XV. Mantener estrechas relaciones con el personal docente, administrativo y con
los estudiantes de la Facultad;

XVI. Apoyar el cumplimiento de los programas de Vinculacién, de Servicio Social y
de Bolsa de Trabajo establecidos por la UNIVERSIDAD;

XVII. Apoyar las actividades de la Coordinacion General de Planeaciéon y Desarrollo;

XVIII. Supervisarilos programas y actividades de los distintos Laboratorios de la
Facultad;

XIX. Supervisar.los Servicios Escolares;

XX. Lo .demas que especificamente le encomiende el Titular de la Direccién.

AREAS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION ACADEMICA

Articulo 66.- La Subdireccion Académica para.la mas eficaz realizacion de sus
atribuciones, tiene las siguientes areas, \con un _résponsable en cada una:
I. Estudios Profesionales e Investigacion;
II.  Servicios Escolares;
ITII. Educacién Continuas;
IV. Vinculacion.

ESTUDIOS PROFESIONALES E INVESTIGACION

Atticulo 67.- Estudios Profesionales e Investigacion cuenta con dos lineas de
operacion'y un responsable de cada una:
I. La de Estudios Profesionales y;
II. La de Investigacion.

Articilo 68.- A Estudios Profesionales e Investigacién le corresponde:

I. Supervisar que los planes y los programas de estudio se cumplan oportuna y
debidamente;

II.=" Analizar permanentemente os\planes de“estudios de las carreras que se
imparten en la Facultad para proponer-su, actualizacion;

III. Mantener relacion estrecha, con el (personal docente y el estudiantado de la
Facultad;

IV. Programar los cursos y examenes en general;

V. Coordinar las\juntas con los  Profesores Coordinadores de los Colegios
Académicos y -con los profesores adscritos a la misma y apoyar sus
requerimientos;

VI. Coordinar y supervisar el Sistema de Educacién Presencial y a Distancia;

VII. Coordinar las actividades del Centro de Auto Aprendizaje de Idiomas;

VIII. Asesorar y apoyar a los docentes de la Facultad en el trabajo de investigacidn
juridica y criminoldgica;

IX. Supervisar la presentacion, desarrollo y conclusién de las investigaciones que
con fines de titulacion se requieran;

X.  Apoyar el trabajo de investigacion que realice el personal docente de la
Facultad;

XI. Supervisar y coordinar las actividades de la biblioteca, en los términos
establecidos en su Reglamento, manual y lineamientos respectivos;

XII. Coordinar los cursos opcionales a tesis;

XIII. Nombrar y supervisar los trabajos de los asesores de tesis;
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XIV. Efectuar los sorteos para examen profesional;
XV. Lo demas que especificamente le encomienden los Titulares de la Direccion y
de la Subdireccion Académica.

Articulo 69.- Las Carreras de Derecho y de Criminologia contaran cada una
con un responsable.

COLEGIOS ACADEMICOS

Articulo 70.- Los Colegios Académicos se integran con los profesores de las
asignaturas “del area que le correspondes” Seran presididas por un Profesor
Coordinador designado de entre los de_mayor antigiedad, 'experiencia y mérito
académico. La Direccidn en caso necesario, podra autorizar la modificacion de los
Colegios Académicos.

Articulo 71.- Los Profesores”Coordinadores de los Colegios Académicos
durardn en su encargo un jano)y puedenyser ratificados. Para ser Profesor
Coordinador de un ColegiosAcadémico.se requiere:

I. Tener nombramiento expedido’por el H. Consejo Universitario;

II. Contar con_una, antigliedad académica de diez afios en el area especifica que
se le asigne;

III. No haber sido-sancionado por faltas al orden y la disciplina universitarias;

IV. Observar buena conducta.

Articulo 72.-\\En-la Licenciatura de Derecho existen los siguientes Colegios
Académicos: ~Asignaturas Fundamentales e Histéricas..del Derecho, Derecho Civil,
Derecho Penal) ‘Derecho Constitucional, Derecho del Trabajo, Derecho Mercantil,
Derecho “Administrativo, Derecho Economico, Asignaturas complementarias; y de
Estudios)Generales,

Articulo 73.- Colegios Académicos: Criminologia, Criminalistica, Derecho,
Politica Criminoldgica, Estadistica, Organizacion Policial, Seguridad y Proteccidn,
Psicologia, y Estudios Generales.!

Articulo 74.- A-es Colegios-Académicos, les corresponde:

I. Elaborar los programas delestudio de cada una de las asignaturas que integran
el colegio y someterlos a revisién y modificacion en caso necesario;

II. Proponer las formas de evaluacion para los examenes ordinarios y
extraordinarios;

III. Proponer a la Direccion las acciones pertinentes para la superacion y
capacitacion de los profesores de su colegio;

IV. Participar en conferencias y seminarios y demas actividades académicas que
se lleven a cabo en la Facultad;

V. Proponer a la Direccidn, la solicitud de profesores que pretendan ingresar a los
Colegios Académicos;

VI. Someter a juicio de la Direccion, el nombre de los profesores que formen los
jurados en el caso de examenes de oposicion;

VII. Lo demads que le encomienden los Titulares de la Direccién y de la Subdireccién
Académica.

! Modificado el 16 de marzo de 2005.
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Articulo 75.- El Laboratorio de Criminalistica tiene un Reglamento y Manual de

Procedimientos, donde se detalla la estructura organica y funciones. 2

SISTEMA DE EDUCACION PRESENCIAL Y A DISTANCIA

Articulo 76.- Al Sistema de Educacidon Presencial y a Distancia le corresponde

entre otras,das.siguientes actividades:

L.
I1.
ITI:

V.

II.
ITI.

Iv.

I1.
ITI.
V.

VI.
VII.

VIIIL.
IX.

Impartiricon este sistema, los planes de estudio de Licenciatura y Posgrado;
Elaboracion de materiales educativos;

Apoyar'y aprobar el adelanto de materias a los alumnoes sobresalientes en el
SEPAD, fin de que, cumpliendo los requisitos establecidos en el articulo 109,
puedan concluir sus estudios en un tiempo minimo)des7 semestres;

Promover cursos vy conferencias\»”de w@poyo Yy promocion de la
internacionalizacién del modelo educativo,

CENTRO:DE . AUTO APRENDIZAJE DE IDIOMAS

Articulo 77.- Al Centro de-Autoe!Aprendizaje de Idiomas le corresponde:
Aplicar los programas que ‘para los estudios de idiomas extranjeros determinen
las autoridades universitarias;

Premover entre los alumnos el conocimiento de los idiomas extranjeros;
Custodiar el equipo y espacios que le hayan sido asignados por la Facultad,
manteniéndoloten 6ptimas condiciones de operatividad;

Lo demé&s\que’'le encomienden los Titulares de la'Direccién y de la Subdireccion
Académica.

SERVICIOS ESCOLARES

Articulo 78.- Al area de Servicios Escolares‘le corresponde:
Cumplimentar las disposiciones Telativas al proceso de inscripcidén, desde la
fase de pre-inscripcion,(hastala inscripcion definitiva;
Controlar el registro de~alumnos\en~la inscripcion de cursos, examenes y
bajas;
Procurar el cumplimiento de |0 establecido en el calendario escolar aprobado
por el H. Consejo Universitario;
Controlar el proceso de microfilmacion;
Ser el responsable y depositario del archivo escolar;
Llevar el control del progreso académico de cada alumno;
Recibir la documentacién para iniciar el tramite de equivalencia, revalidacién y
acreditacién de estudios;
Expedir constancias, certificaciones y copias en general;
Lo demas funciones que especificamente le encomiende el Titular de la
Direccion o la Legislacion universitaria.

2 Modificado el 16 de marzo de 2005.
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I1.
I1I.
Iv.

VI.
VII.

VIII.

IX.

XI.

EDUCACION CONTINUA

Articulo 79.- A Educacion Continua le corresponde:
Promover la organizacién de cursos, talleres, diplomados, asi como seminarios,
simposiums y coloquios, que permitan la actualizacion y superacién
profesional\de‘los egresados de la Facultad;
Promover.la‘actualizacion del personal académico;
Promover la formacién y desarrollo de laboratorios de ensefanza;
Promever>programas y proyectos de investigacién educativa, para el debido
cumplimiento de los fines y objetivos deda Facultad;
Promover la generacién de programas de'educacion<continua, relacionados con
las areas de interés de la Facultad;
Promover la difusion de los programas de educacién continua;
Registrar los programas deteducacion continua y establecer un plan peridédico
de oferta, en funcidén de la demanda delos mismos;
Llevar un registro de<los participantes-en los programas de educacién continua
con sus datos personales y profesionales;
Evaluar la eficiencia de 1os programas de educacion continua al concluir cada
uno;
Evaluar la demanda de-eventos de educacion continua, asi como la tematica
de mayorinterés;
Los.demas’ que especificamente le encomienden los Titulares de la Direccién y
de Jla\Subdireccion Académica.

Articule’80’-~Educacién Continua, desarrollard sus/funciones en dos lineas de

operacion,<_tha de apoyo a la practica docenteyy otra de apoyo al ejercicio
profesional,”y cada una estara a cargo de un'responsable.

I1.

ITI.

Iv.

VI.

VINCULACION

Articulo 81.- A la Coordinacion de Vinculacion le corresponde:
Funcionar como responsable de' las relaciones con el exterior, promoviendo
convenios de vineulacion con-losisectores oficiales y privados;
Identificar las“\organizaciones) nacionales y extranjeras que ofrecen becas,
estancias, apoyos y demas reélacionadas con las actividades académicas de la
Facultad, y publicar tal informacién, a fin de promover la cultura de
intercambio y la movilidad académica;
Promover estancias de alumnos y profesores en organizaciones productivas,
gubernamentales, o en otras instituciones educativas;
Procurar la atencién a los problemas de los sectores relacionados con las areas
de la Facultad, como servicios técnicos, de peritaje, de asesoria y otros en los
gue se buscara la participacion tanto de alumnos como de profesores;
Supervisar las actividades del drea de Bolsa de Trabajo;
Lo demas que le encomienden los Titulares de la Direccion y de la
Subdireccién Académica.

Articulo 82.- La Coordinacion de Vinculacion contard con las areas de

Servicio Social y Bolsa de Trabajo.
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Articulo 83.- Corresponde al area de Servicio Social apoyar el tramite para
la asignacion de servidores sociales universitarios regulado por la Legislacion
universitaria.

Articulo 84.- Al area de Bolsa de Trabajo le corresponde:

I. Promover la<incorporacién de los estudiantes y egresados a los sectores
productives, privado o publico;

II. Ofertar-a.esas organizaciones la posibilidad de contratar a la persona idonea,
en_perfily, preparacién y nivel académico;

III. Proporciomar a los estudiantes y egresados la informacién de vacantes o
demanda en las organizaciones interesadas;

IV. Lo /demas que le encomienden los Titulares de \la /Direccién y de la
Subdireccién Académica

CAPITULO SEPTIMO
SUBDIRECCION DE)POSGRADO

Articulo 85.- A la Subdireccion de Posgrado le corresponde:

I. Administrar, evaluar’y proponer los programas académicos de las diferentes
modalidades del-posgrado;

II. Verificar la\aplicacion‘de.los sistemas de control y calidad que permitan que el
posgrado cuente con acreditacidn a nivel nacional e internacional;

III. «Promover el gestablecimiento de programas de intercambio académico de
profesores. y alumnos con instituciones nacionales y extranjeras;

IV. Fomentar\el.desarrollo de proyectos conjuntos..con otras instituciones de
educacién superior;

V. Asegurar el cumplimiento efectivo y_e€ficiente de los programas analiticos de
las)asignaturas de posgrado, tantogpor’maestros como por alumnos;

VI. Promover, elaborar y desarrollar |proyectos especiales de investigacion con
financiamiento externo, con, ‘el* objetivos.de” promover el Instituto de
Investigaciones Juridicas;

VII. Supervisar la programacion de las asignhaturas que se impartan en cada
periodo escolar;

VIII. Convocar y presidirias reuniones de los Comités de Posgrado, y;

IX. Lo demas que ‘el Titular de la Direccion y la Legislacion le encomiende.

AREAS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION DE POSGRADO

Articulo 86.- Las actividades de la Subdireccion de Posgrado, las areas
dependientes de ésta, incluyendo los Comités de Posgrado, los profesores y
alumnos, se regiran por el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Universidad,
por el Reglamento de Estudios de Posgrado de la Facultad, por la Ley y el Estatuto.

Articulo 87.- La Subdireccion de Posgrado cuenta con las siguientes areas y

un responsable en cada una: Especializacidon, Maestria, Doctorado, e Instituto de
Investigaciéon Juridica.
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ITI.

Iv.

VI.
VAI.

VIII.

II.

I1I.

V.

VI.
VII.
VIII.

IX.

I1.

ITI.
V.

Articulo 88.- A los responsables de las areas de Posgrado, les corresponde:
Asegurar que los programas analiticos estén permanentemente actualizados;
Supervisar la actualizacion del archivo de datos de los cursos que tienen bajo
su responsabilidad;

Planear, definir y organizar los cursos ofrecidos en cada ciclo escolar tomando
en cuenta la.continuidad de los estudios;

Recibir de' los\ coordinadores de cada plan de estudios del posgrado, las
propuestas.de profesores de las asignaturas;

Asesorar a los alumnos en cuanto a la pertinencia de las asignaturas a cursar
parasla continuacion de sus estudios;

Apoyar’al personal docente en el desarrallo de sus actividades;

Promover la celebracidn de eventos académicos que.apoyen los estudios de
posgrado;

Lo demas que le encomiendéel=Titular de.la\Direccién, el Titular de la
Subdireccién de Posgrado y ia Legislacion_ universitaria.

INSTITUTO DE INVESTIGACION JURIDICA

Articulo 89.- Al Tnstituto de Investigacién Juridica le corresponde:
Realizar investigacién -en\ las distintas disciplinas juridicas, para proponer
alternativas a problemas especificos;
Planificar y desarrollar la investigacion juridica y divulgar sus resultados,
mediante la (celebracion de eventos académicos de alto nivel y de
publicaciones;
Propiciar,\coordinar y participar en la ejecucion‘de’/programas y proyectos de
investigacion multidisciplinaria vinculadoscon la ciencia juridica;
Contribuir a la formacion de investigadores-y técnicos académicos para apoyar
la labor docente de la Facultad;
Asesorar, revisar y respaldar la_edicion de los,materiales que, para apoyo de
las actividades docentes, elabaren-los profesores;
Vincular sus actividades al ejercicio de*lazdocencia;
Brindar asesoria a los sectores publicos, privado y social;
Constituir y supenvisar “el Sistema “de Consulta electrénica de Datos que
requiera para su-operacion;
Lo demas que\le 'encomiende el Titular de la Direccion y la Legislacién
universitaria.

CAPITULO OCTAVO
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 90.- A la Subdireccion Administrativa le corresponde:
Mantener actualizada la documentacion que avale el estatus académico,
juridico y laboral de todo el personal de la Facultad;
Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, y
con los alumnos;
Proponer al Titular de la Direccion el nombramiento del personal de su area;
Expedir certificaciones de documentos en ausencia del Titular de la
Subdireccién Académica;
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VI.
VII.
VIII.
IX.

XIT
XIII.

XIV.

XV.

Apoyar el cumplimiento del Programa de Servicio Social y Bolsa de Trabajo
establecido por la Universidad;

Promover entre el personal administrativo las normas de calidad en el servicio;
Promover programas de capacitacion y adiestramiento;

Supervisar la asistencia y puntualidad del personal académico;

Mantener lal disciplina estudiantil levantando actas y reportes a quienes
quebranten la‘misma;

Superyvisar.la asistencia y puntualidad del personal administrativo;

Promover las actividades culturales, deportivas y recreativas del personal vy
deflos.alumnos;

Apoyar'y supervisar la elaboraciéon de materiales didacticos y de investigacion;
Supervisar el cuidado, mantenimiento 'y buen uso. de las instalaciones y
recursos materiales;

Iniciar el procedimiento para Jla, aplicacién de medidas disciplinarias y
sanciones que correspondan;

Lo demas funciones que especificamente ‘le encomiende la Direccion y la
Legislacidn universitaria.

Para el cumplimiento de=lo previsto en las=fracciones VIII y IX se auxiliard con el
cuerpo de Prefectos.

II.

ITI.

V.

PREFECTOS

Articulo 91.- A los Prefectos les corresponde:
Llevar registro diariamente de la asistencia del personal docente de la
Facultad;
Supervisar“el’'uso adecuado de las instalaciones.y reportar los desperfectos
fisicos. emel edificio;
Vigilar-que se mantengan el orden y_la“disciplina y reportar a la Direccion, en
su caso las irregularidades que adviertan;
Lo demas que le encomienden los Titulares dela Direccién y de la Subdireccién
Administrativa.

AREAS DEPENDIENTES DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Articulo 92.- La-Subdireccion.Administrativa, para la mas eficiente realizacion

de sus atribuciones‘contarad con dos-areas y un responsable en cada una: La de
administracién; y la de cultura y récreacion.

I1.

I1I.

Articulo 93.- Al area de Administracidn, le corresponde:
Mantener una comunicacion estrecha con el Titular de Recursos Humanos de la
UNIVERSIDAD, a fin de verificar y controlar los movimientos del personal de la
Facultad, en aspectos laborales;
Llevar el control estricto de la documentacién que avale el estatus laboral,
académico y juridico y demas, del personal de la Facultad;
Revisar y avalar el correcto empleo de los diferentes insumos que la Facultad
requiere, asi como mantener un estricto control de los inventarios
correspondientes;
Revisar y avalar los servicios de impresion;
Cuidar y mantener las instalaciones y recursos materiales y garantizar su uso
adecuado;
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VI. Lo demas que le encomiende la Direccion y la Legislacién universitaria.

Articulo 94.- Al area de Cultura y Recreacién le corresponde:

I. Elaborar los materiales didacticos y de investigacion;
II. Conservar y<proveer las memorias audiovisuales de los eventos que se
celebren;

III. Apoyar:las.actividades culturales y deportivas;
IV. Lo.demas que le encomienden la Direccidén y la Legislacion universitaria.

TITULO TERCERO
COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA FACULTAD

CAPiTULO PRIMERO
INTEGRANTES

Articulo 95.- El personal académico, 1es alumnos, y el personal administrativo
constituyen una comunidad.

Articulo 96:=  Se“considera. alumno aquel que estd debidamente inscrito en el
area de Escolary de Archivo y. se encuentra cursando algun programa académico de
licenciatura.o posgrado en. la'Facultad segun el articulo 133 del Estatuto.

Articulo 97.-"\ El_personal académico estd integrado por los profesores que
brinden” sus - Servicios a la Facultad desempefiando_/funciones de docencia o
investigacién=de” conformidad con los planes‘y disposiciones establecidas por la
institucion en los términos del articulo 126 dél Estatuto.

Articulo 98.- Los trabajadores. administrativos son las personas fisicas que
prestan servicios no académicos entlos términos'del articulo 142 del Estatuto.

Articulo 99.- Los aspectos, de caracterlaboral del personal académico y
administrativo con la Facultad;“se rigen, por lo establecido en el Apartado A del
articulo 123 de la Constitucion -General de la Republica; en la Ley Federal del
Trabajo; en la Ley, Organica(de la Universidad, sus Reglamentos; y en las
disposiciones del Contrato Colectivo del Trabajo vigente, como lo dispone el
articulo128 del Estatuto.

Articulo 100.- Las faltas a la responsabilidad universitaria se sancionaran en lo
conducente por la Ley, el Estatuto y demas disposiciones universitarias.
CAPITULO SEGUNDO
INGRESO A LA DOCENCIA
Articulo 101.- Para cubrir una vacante temporal o definitiva en la docencia, se

observara lo dispuesto en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad.
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CAPITULO TERCERO
EL PROFESOR DECANO Y EL CONSEJERO PROFESOR

Articulo 102.- Es Decano de la Facultad, el Profesor con mayor antigtiedad
impartiendo catedra personal y de forma ininterrumpida; en caso de que mas de un
docente tenga la misma antigiiedad, la Junta lo determinara por eleccion.

Articulo-103:- EI'" Consejero Profesor es el representante del personal
académico ante el H. Consejo Universitario, electo por la Junta.

Artfculo 104.- El Profesor Decano y el Consejero Profesor, tendran los derechos
y.las obligaciones que les otorguen la Legislacién y las disposiciones universitarias,
emanadas del H. Consejo Universitario.y de este Reglamento Interno.

TITULO CUARTO
SERVICIOS ESCOLARES

CAPITULO PRIMERO
INSCRIPCIONES

ArtiCulo\105:- El ingreso e inscripcion de los alumnos se sujetaran a lo
establecido por la Legislacion y las disposiciones universitarias.

Articulo.106:--Para ingresar como alumno a las carreras que se imparten en
la Facultad, s€'\requerira asistir y aprobar el Curso Propedéutico que se sujetara a
las disposiciones acordadas por la Comision Académica.

Articulo 107.- Cubiertos los requisitos ‘de ingreso e inscripcion, el area de
Sérvicios Escolares informarda a los.alumnos los horarios de las asignaturas que
deba cursar, conforme al plan de estudios correspandiente.

Articulo 108.- A los ((alumnos .que por alguna causa no se ajusten al
calendario escolar, se les concedera una, inscripcion extemporanea en los términos
del Reglamento de Inseripciones de.latUniversidad.

Articulo 109.-"Los alumnos podran cursar asignaturas de los periodos
escolares subsiguientes a aquel en el que esta inscrito, si cumple con los siguientes
requisitos.

I. Respetar |a seriacidn de las asignaturas aprobadas;

II. Tener un promedio general minimo de 90 con todas las asignaturas aprobadas
en primera oportunidad, y;

III. Que las asignaturas correspondan a un maximo de tres periodos escolares
incluyendo el que se cursa.

Articulo 110.- Ningln alumno podra tener una carga académica superior a

35 frecuencias por semana. Las asignaturas de tercera oportunidad no se cuentan
para determinar la carga académica.
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Articulo 111.- Si por razén de promedio u otra circunstancia un alumno no
puede adelantar asignaturas y so6lo debe de dar de alta una asignatura, Unicamente
se autorizara el adelanto cuando el alumno esté por concluir su carrera, sin
perjuicio de lo que establece el articulo anterior.

Articulo 112.- Los alumnos que se inscriban o reinscriban se sujetaran al
turno, grupo y profesores que les asigne la Facultad.

Articulo 113.- Ningun alumno podra ingresar a la Facultad pasados 30 dias
de haberse.iniciado los cursos.

CAPITULO SEGUNDO
EQUIVALENCIAS, REVALIDACIONES Y ACREDITACIONES

Articulo 114.- La equivalenciay-revalidacion y acreditacion de asignaturas se
otorgara Unicamente a quien tenga.el caracteryde alumno de la Facultad.

Articulo 115.- La solicitud “def _equivalencia, revalidacion y acreditacion
deberd presentarse\ al-—-momentos de la pre-inscripcion de primer ingreso
acompafiando ‘los programas_‘analiticos de las asignaturas que desea se le
reconozcany

Articulo 116(- ka Comision Académica resolverd sobre las solicitudes de
equivalencia, revalidacion o acreditacion.

Artictito 117.- La subcomisiéon de equivalencia, revalidacion y acreditacion
gue designela Comisidon Académica, se ajustara a la normatividad interna y la
Legislacién'y disposiciones universitariass

Articulo 118.- Las acreditaciones sobre estudjos realizados en otras escuelas
o facultades de la Universidad, ‘se jsujetaran\alos lineamientos que al efecto se
dicten.

Articulo 119.~Solamente_ poedran ‘someterse a dictamen las asignaturas que
hubieren sido acreditadas con la|calificacion aprobatoria de la Facultad.

Articulo 120.- Aprobado el dictamen por la Comisién Académica, se expedira
al alumno un certificado provisional por el Titular de la Subdireccion Académica, solo
para tramite y control interno de la Facultad.

Articulo 121.- Cumplidos los requisitos de inscripcion ante esta Facultad, se
le expedira el certificado definitivo para que el interesado haga el tramite respectivo
en un plazo no mayor de quince dias ante las autoridades universitarias; de no
cumplir con el mismo, quedara sin efectos el Certificado.

Articulo 122.- El original del Certificado se remitira al Departamento Escolar

y de Archivo de la Universidad, para su aplicaciéon oficial, dejdndose copias para el
archivo, para su expediente personal y para entregar al alumno.
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Articulo 123.- El Certificado tiene validez durante el periodo escolar en el
gue se emita y uno subsecuente.

CAPITULO TERCERO
BECAS

Articulo.124.-'La Facultad podra otorgar becas de subsidio a la cuota
interna,_sin exceder del 6 % del alumnado total, en los siguientes casos:
L. Por méritos académicos;
II. ““\Poriéscasos recursos econdémicos de los.€studiantes.

Articulo 125.- En el caso de alumnos con méritos académicos, el subsidio a
cuota interna se otorgara cuando aquelles hubieran.obtenido el primero, segundo y
tercer lugar de su generacion, aprobade todas{as asignaturas cursadas en primera
oportunidad con promedio minimo, de'95.

El subsidio para estés casos-sera del100% de la cuota interna y se otorgara
por ciclo escolar, por le“que\si reprobaran-alguna asignatura automaticamente se
cancelara; si el promedio disminuye de’>95 y hasta 90, el subsidio sera reducido
discrecionalmente hasta-el’'50%

Asi mismo, a discrecién debTitular de la Direccién, se podran otorgar becas a
los alumnos que hubieren“cumplido con una participacion académica relevante, en
los eventos.que para tal efecto organice la Facultad.

EF\Titular dé ta Direccidn, discrecionalmente podra otorgar becas a los
alumnos que se mantengan activos en los equipos representativos de la Facultad y
aprueben todas.sus’'asignaturas en primera oportufiidad.con un promedio minimo de
95.

Articulo 126.- Los alumnos que demuestren bajos ingresos familiares, de
acuerdo a los criterios establecidos por el"Departamento de Becas de la Universidad,
tendran derecho a un subsidio en-Su cuota interna, aplicdndose los mismos criterios
descritos en el articulo anterior:

Articulo 127.- Los subsidios de cuota interna no tendran aplicacién para los
alumnos que cursen_enssistemas a-distancia.

Articulo 128.-"El dictamen sobre otorgamiento de becas sera realizado por la
Comision Académica y se otorgara por el Titular de la Tesoreria y Finanzas con
acuerdo del Titular de la Direccidn.

Articulo 129.- Los casos de solicitud de becas no previstos en este
Reglamento, podra resolverlos el Titular de la Direccion.
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TITULO QUINTO
ACTIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO PRIMERO
CURSOS

Articulo130.- Los cursos se iniciaran y concluiran en las fechas que seiale el
calendario aprobado por el H. Consejo Universitario.

Articulor131.- El primer dia de clases, los Profesores entregaran a los
alumnos \los’programas analiticos de cada_.asignatura y explicaran el sistema de
evaluacioén.

Articulo 132.- Los cursos se“impartirdn en ias aulas de la Facultad durante
periodos de 50 minutos.

Articulo 133.- Si el<Profesor-faltare con 0 sin justificacion a la imparticion de
una o mas clases, debera ‘reponer el tiempo, comunicandolo a la Subdireccidon
correspondiente, parala programacion gue se requiera para este efecto.

Articulo 134.-De conformidad con las necesidades académicas, la Facultad
podra impattirlasy-asignaturas que integran los planes de estudio, en periodos
especiales, 'cumpliendo con los requerimientos especificos de cada asignatura y de
la Legislacion y disposiciones universitarias.

CAPITULO SEGUNDO
EXAMENES EN GENERAL

Articulo 135.- Las asignaturas_que.se imparten,en la Facultad, se aprobaran
por-medio de examenes ordinarios‘y, extraordinaries segun corresponda.

Articulo 136.- Los Profesores _aplicarah los examenes o evaluaciones
parciales con la frecuencia\que se_estime~indispensable, y en las fechas que se
determinen por la Direccién

Articulo 137.-"Los alumnos deberdn cursar las asignaturas de las carreras
profesionales por una sola vez.

Articulo 138.- Para tener derecho a los examenes extraordinarios el alumno
deberad cubrir la cuota especial que fije la Direccion de la Facultad. El sistema de
evaluacion de los examenes extraordinarios serd determinado por la Comision
Académica de conformidad con la regulacidn que para tal efecto establezca.

Articulo 139.- Los examenes deberan celebrarse en las instalaciones de la
Facultad, en las fechas y en los horarios que la Direccidon determine, los cuales seran
en dias habiles y entre las 7:00 y las 22:00 horas. El incumplimiento de esta regla
podra ser causa de nulidad del examen a criterio de la Direccion.
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Articulo 140.- Las calificaciones aprobatorias seran en cifras enteras: En las
asignaturas de las carreras profesionales en escala de 70 a 100; en las asignaturas
de posgrado en escala de 80 a 100.

CAPITULO TERCERO
REVISION DE EXAMENES

Articulo.141.-'En los exdmenes de todo orden, orales o escritos, tendran
derecho_los alumnos a una revision de los resultados cuando no estén conformes
con la calificacién obtenida.

Articulo 142.- La solicitud de revisiéni{de examen. deberd formularse por
escrito ante la Subdireccion Académica \de \la” Facultad,» dentro del término de
cuarenta y ocho horas a partir de la publicacién o netificacion del resultado.

Articulo 143.- La SubdireccionsAcadémica de inmediato dara vista al Profesor
de la solicitud de revisién<quien en un-término de 48 horas deberd expresar por
escrito lo que corresponda acompafando los justificantes de sus argumentos. Si
persiste la inconformidad del“alumnb, la*Subdireccion Académica continuara con el
procedimiento de revisién«

ArtiCulo\144:- La_Subdireccion Académica programara dia y hora para la
revision<de\examen, la que llevardn a cabo el Profesor Coordinador del Colegio
Académico; el Profesoryde la asignatura y un integrante de la Comisidon Académica
qgue designe la direccion.

Artictito 145.- En el supuesto del examen oral, la Subdireccion Académica,
programara-de inmediato dia y hora para la’revisiéon de examen en los términos del
articulo anterior.

Articulo 146.- En los términoes~de los “dos” articulos anteriores, deberd
levantarse un acta circunstanciada en la que conste la ratificacion o modificacién de
la calificacion, la que deberd enviarse de inmediato al drea de servicios escolares
para los efectos correspondientes.

Articulo 147+ Cuando un alumno no se presente a un examen para el que
estuviere programado, por causa grave justificada, a juicio de la Direccién se podra
autorizar su examen en otra fecha, comunicandoselo al Profesor respectivo.

Articulo 148.- Para sustentar un examen, se requiere que el alumno asista
cuando menos el 80% del total de clases impartidas durante el ciclo escolar.

CAPITULO CUARTO
CURSOS OPCIONALES A TESIS

Articulo 149.- Los cursos opcionales estardn bajo la responsabilidad de
profesores especializados en las areas del Derecho y la Criminologia y daran derecho
a los pasantes para que se les exente del requisito de tesis para tener derecho a
Examen Profesional en el nivel de Licenciatura.
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Articulo 150.- El calendario de cursos constara de 16 sesiones con duracidn
de 50 minutos cada una.

Articulo 151.- En cada area de los cursos opcionales se incluiran cuatro
asignaturas las que comprenderan la resolucidon de casos tedrico y practico.

Articulo152.- Los programas de cada asignatura en su area respectiva,
seran elaborados por los Profesores especializados y revisados y aprobados por los
Colegios académicos

Articulo 153.- Para inscribirse en un curso opcional el-alumno debera:
) Ser‘alumno de la Facultad;
IT.\._Haber acreditado el plan de estudios\de\la carrera hasta el noveno semestre,
exhibiendo la copia de inscripcién aldéeimo semestre;
III. Presentar su solicitud de ingreso al curso;
IV. Efectuar los pagos correspondientes en-la Facultad.

Articulo 154.- Se“permitira la inscripcion a pasantes o profesionales de otras
Facultades de este u otro Estado al’curso opcional en las areas respectivas, pero el
crédito que obtengan no-serd valide para tener derecho a examen profesional y
Unicamente se hara un-reconocimiento mediante constancia.

Articulo /155.- Solo se podra llevar el curso en un area por semestre.

Articulo.156:--En el curso opcional a tesis,(si ‘el alumno no aprueba el
examen final“\u .ordinario, tendrd derecho pof. una‘sola vez a un examen
extraordinario-que se verificara dentro de los quince'dias siguientes.

Articulo 157.- Si el alumno no @prueba el examen extraordinario, debera
tomarnuevamente el curso, en la asignatura no acreditada.

Articulo 158.- A quienes acrediten-el\curso opcional se les expedirdn las
constancias respectivas.

CAPITULO QUINTO
TESIS PROFESIONAL

Articulo 159.- Los alumnos que cursen el noveno y décimo Semestres en las
carreras profesionales, podran presentar proyecto de tesis recepcional.

Articulo 160.- Para que un proyecto de tesis sea aceptado debera cumplir los
siguientes requisitos:
I. Establecer la hipotesis a demostrar;
II.  El marco tedrico;
ITI. Un cronograma de actividades;
IV. La bibliografia inicial; y,
V. La propuesta de asesor
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Articulo 161.- EIl asesor por ningun motivo coartara la libertad del
sustentante de emitir sus opiniones personales.

Articulo 162.- El tema del trabajo recepcional tendra relacién con alguna de
las asignaturas que el alumno cursé en la carrera. En todo caso sera facultad
discrecional del Titular de la Direccién estimar si el tema de la tesis tiene conexién
con alguna de las disciplinas referidas.

Articulo 163.- El asesor designado emitird su voto al término de la
investigacién; én caso de juzgar el trabajo recepcional como de mérito
extraordinario, lo recomendara para mencién<onorifica y para su publicacién en los
instrumentos que para tal efecto determine la direccion.

Articulo 164.- Las investigaciones,queé para.efecto de titulacion se realicen
por los alumnos de posgrado, se sujetaran .en lo conducente a la Legislacion
respectiva.

_ CAPITULO SEXTO
EXAMENES DE TITULACION

ArtiCulo\165:- El examen profesional es el que se sustenta con el fin de
obtener<el '\grado de licenciatura en alguna de las carreras que se estudian en la
Facultad, acatando 10 establecido en la Legislacion y disposiciones universitarias.

Articulo166.- Para tener derecho a sustentar’ examen profesional, son
requisitos indispensables, haber agotado el plan deyestudios, elaborar una tesis o
acreditar.el~curso opcional a tesis y comprobar-no haber sido condenado o estar
sujeto a proceso por delito intencional. ‘\En,caso de que transcurran tres afios,
déspués de concluir sus estudios sin haber susténtado el examen profesional, el
solicitante deberd tomar un curso \de "actualizacién de ciento veinte horas y
aprobarlo con una calificacion_minima de ochenta.

Articulo 167.- Retinidos™ los/" requisitos que establece la Legislacién
Universitaria, el Titular,de_la Direccién designara un jurado examinador integrado
por profesores cony nombramiento ‘expedido por el H. Consejo Universitario,
determinando el dia y'hora del examen.

Articulo 168.- El Examen Profesional se desarrollard en un acto publico y el
jurado examinador estara integrado por tres sinodales: Un presidente, un
Secretario y un Vocal.

Articulo 169.- El Secretario del jurado planteard un caso tedrico y el Vocal
un caso practico, por escrito y con 10 dias de anticipacién por lo menos.

Articulo 170.- Las resoluciones de los casos tedrico y practico tendran una
extension aproximada de diez paginas sin exceder de catorce.
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Articulo 171.- El caso teorico debera plantearse en términos doctrinarios, y
el sustentante debera resolverlo dejando de manifiesto la comprensién del caso y su
criterio juridico.

Articulo 172.- El caso practico deberd formularse a partir de la descripcion
de un caso concreto para que el sustentante demuestre el uso pertinente y
adecuado de los‘instrumentos normativos y su capacidad en la técnica juridica.

Articulo 173.- El sustentante debera entregar a los miembros del jurado la
solucidon'de.los casos por escrito con una anticipaciéon minima de 72 horas a la fecha
dea,celebracion del examen. El incumplimiento de esta dispesicién dara lugar a la
suspension del examen. El interesado podrad ‘hacer un<nuevo tramite cumpliendo
con.los requisitos que la Facultad establece fijando la~fecha segun el calendario lo
permita.

Articulo 174.- Los alumnos-qué hubieren-realizado investigacion de tesis
para su examen profesional, no requeriran—la elaboraciéon de los casos tedrico y
practico a que se refiere~el, articulo 169 de-este Reglamento, por lo que su examen
versara sobre el contenido de‘su investigacion.

Articulo 175.=El Examen Profesional tendrd una duracién minima de dos
horas y maxima\de-tres._ 1as\réplicas versaran sobre los casos tedrico y practico o
en la tesis,si es el caso, ‘pero el Presidente podrd ademas interrogar al sustentante
sobre cualquier asignatura del plan de estudios de la carrera.

Articulo.176.- EIl Presidente del Jurado< comunicard al sustentante el
resultado del~examen.

Articulo 177.- El Jurado podra concederpor unanimidad, mencion honorifica,
en caso de que haya presentado .un|examen de méritos relevantes y que el
promedio de calificacion de toda la‘carrera del sustentante sea de noventa y cinco o
mas, habiéndose acreditado todas )las asignaturas en primera oportunidad. Se
concedera mencion honorifica sobre la tésis, ,cuando sea propuesta por el asesor y
cumpla con los demas requisitos quesse sefialan en este articulo.

Articulo 178 Celebradol, el ) examen, se firmaran las actas y el libro
correspondiente como constancia del resultado del examen profesional.

Articulo 179.- Podran optar por el titulo de la licenciatura, los alumnos que
hayan agotado el Plan de Estudios y aprobadas todas las asignaturas en primera
oportunidad y obtenido el primero, segundo o tercer lugar de su generacién, sin el
requisito del curso opcional a tesis y del examen profesional.

Articulo 180.- Igualmente, podran optar por el titulo de licenciatura, los
alumnos que hayan aprobado el total de las asignaturas del plan de estudios y, en
un periodo no mayor a tres afios de su egreso, acrediten de dos a tres asignaturas
segln lo disponga la Comisién Académica de la Facultad; si excede ese término,
previo a su inscripcién en el Posgrado, el egresado debera aprobar un curso de
actualizacién de ciento veinte horas con una calificacién minima de 80.3

® Modificado el 29 de agosto de 2005.
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Articulo 181.- Para los efectos de los articulos anteriores, el jurado
examinador designado, so6lo firmara el acta correspondiente con la mencién
aprobatoria.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente REGLAMENTO entrara en vigor al dia siguiente en que haya
sido aprobado por el H. Consejo Universitario.

Segundo.~ Las Comisiones de la Juntar Directiva expediran sus Manuales de
Organizacion y Funcionamiento, y 1os Lineamientos y Procedimientos a
mas tardar a los treinta dias‘de qUe el H. Consejo Universitario apruebe
el presente Reglamentg, los\que serdn sometidos a consideracién de la
Comision Legislativa parasu’dictamen y posteriormente, por conducto de
la Direccidon sean.turnades a la-Junta Directiva para su aprobacion.

Tercero.- Las Subdirecciones, expediran sus Manuales de Organizaciéon vy
Funcionamiente, Lineamientos y Procedimientos, a los treinta dias de que
el H. Consejo Universitario apruebe el Reglamento Interno, los que seran
sometidos a consideracién de la Comision Legislativa para su dictamen y
posteriormente, por conducto de la Direccién, a la Junta Directiva para su
aprobacion.

Cuarto.~ La<Subdireccion Administrativa, a través delarea de Recursos Humanos y
en coordinacidon con la Tesoreria y Finanzas de la Facultad, a los treinta
dias de que el H. Consejo Universitario apruebe el Reglamento Interno,
expedirdn un catalogo de puestos y rangos que identifiquen a los
titulares de las diferentes.instancias que‘integran su estructura.

Quinto.- La Junta Directiva~podra revisar‘y evaluar la aplicacion del presente
Reglamento cada (dos afios.

Sexto. Los asuntos-no\previstos=en este Reglamento, segin su naturaleza, seran
resueltos por el Titular de la Direccién de la Facultad, con la opinién de la
Comisiéon de'la Junta Diréctiva correspondiente.

Séptimo.- Este REGLAMENTO abroga el de fecha 30 de marzo de 1990, aprobado
por el H. Consejo Universitario.
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