UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Reglamento Interno
Facultad de Contaduria Publica y

Administracion
Aprobado el 10 de agosto de 2021

& &
v >

Actualizacion: 27 de marzo de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ALERE FLAMMAM VERITATIS




O &
=
=
=
=
=
=
=

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
Y ADMINISTRACION

Autoridades de la UANL

Dr. med. Santos Guzman Lopez
Rector

Dr. Juan Paura Garcia
Secretario General

Dr. Jaime Arturo Castillo'Elizondo
Secretario Académico

Dr. José Javier Villarreal Alvarez:Tostado
Secretario'de Extension‘y.Cultura

Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzalez
Secretario-.de Investigacién-Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico

Dr. Sergio Salvador Fernandez Delgadillo
Secretario de Sustentabilidad

Dra: med. Sandra Nora Gonzalez Diaz
Secretaria de Relaciones Internacionales

Dra. Ludivina Cantu Ortiz
Secretaria de Igualdad.e Inclusién

) VIsIoN CEXTY

12040

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Av. Universidad s/n Cd. Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México C.P. 66455
Tel. 81 8329 4080 » www.facpya.uanl.mx

por principio

laeducacion
como instrumento

~ La .
i excelencia
3

FDIRE -01
REV. 1



O &
=
=
=
=
=
=
=

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
Y ADMINISTRACION

Autoridades de la Facultad

Dra. Adriana Garza Elizondo
Coordinadora

Dra. Ma. Del Carmen Toba Alanis
Subdirectora Administrativa

Dra. MariadVayela Teran Cazares
SubdirectoraAcadémica

M.ACE. Claudia Ivonne:Nifio’'Rodriguez
Subdirectora de Finanzasy Tesoreria

M.A.E Juan Guadalupe Martinez Macias
Subdirector del Turno Vespertino

Dr. Vicente Esteban Martinez Pérez
Subdirector del Turno Nocturno

Dr. Klender Aimer Cortez Alejandro
Subdirector de Posgrade

) VIsIoN CEXTY

12040

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Av. Universidad s/n Cd. Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México C.P. 66455
Tel. 81 8329 4080 » www.facpya.uanl.mx

2 ~ La .
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

on) Q| %

FDIRE -01
REV. 1



O &
=
=
=
=
=
=
=

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
Y ADMINISTRACION

Comision Legislativa de la H. Junta Directiva de la Facultad de Contaduria Publica y Administracion

Profesores:

M.I. Juan Antonio Velazquez Uresti
C.P. Sigfrido Inocencio Daza de laGarza
Dr. Alfonso Hernandez Campos

Alumnes:
Ernesto Sebastian‘Flores Heredia
Viridiana Genzalez Alanis
Daniela Monserrat Lara Diaz

por principio

laeducacion
como instrumento

~ La .
i excelencia
3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Av. Universidad s/n Cd. Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México C.P. 66455
Tel. 81 8329 4080 » www.facpya.uanl.mx

FDIRE -01
REV. 1



FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
Y ADMINISTRACION

Reglamento Interno

Aprobado por la Junta Directiva de la Facultad de Contaduria:Rdblica y Administracion el 10 de diciembre de
2020.

Aprobado por el H. Consejo Universitario el/10 de\agosto de 2021, modificado el 27 de marzo de 2025.
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Y ADMINISTRACION

EXPOSICION DE MOTIV

La Facultad de-Contaduria PUblica y Administracién ha logrado posicionarsé como una dé las mejores escuelas de
negocios a nivel nacional e internacional por su calidad educativa-en sus programas-de estudio, su empleabilidad,
inclusion, equidad, generacion y aplicacion innovadora del conocimiento'con un amplio'sentido de responsabilidad
social, contribuyendo en la transformacion y el bienestar de‘la sociedad.

La eficiencia y eficacia de las funciones administrativasen.los servicios prestados a huestros profesores y alumnos,
se fortalece a través de una nueva estructura organizacional; lineamientos normativos y una reglamentacion
apegada al Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030 deda-WJANL.

Es importante actualizar nuestro Reglamento Interne considerando que el actual data desde al afio 2002 con
algunas modificaciones enel afio 2012.

Esta propuesta se realiza.en base a tres factores importantes:

1. Laactualizacion de unidades.de aprendizaje, planes y programas a nivel licenciatura y de posgrado.

2. La necesidad de adecuar el Reglamento Interno de la Facultad a lascrecientes modificaciones, abrogaciones y
derogaciones en ladegislacion universitaria vigente.

3. El actual Reglamento Interno esta obsoleto ya que su Ultima version'es del afio 2002:

Por lo anteriormente expuesto, se propone la modificacion del’'Reglamento Interno de la Facultad de Contaduria
Puablica y Administracién, para hacer frente a los-nuevos.retos universitarios.

Este Reglamento Interno esta acorde a los nuevos-tiempos, alineado completamente a la normatividad vigente de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal
Director
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TITULO PRIMERO: De los objetivos de la Facultad

Capitulo 1. Disposiciones Generales

Avrticulo.-1 La Facultad de Contaduria Publica y Administracion es una dependencia de educacion superior
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Avrticulo.-2 Las disposiciones-del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las
autoridades, eltpersonal, académico y administrativo, asi como para los alumnos de la Facultad de
Contaduria Publica y:Administracion de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Capitulo I1. Definiciones

Avrticulo.-3 Para la correcta interpretacion del presente Reglamento, se entenderd por:

l. Alumno: Persona debidamente inscrita enlel Departamento Escolar de la Universidad y de la
Facultad.

. Campus: Conjunto de. terrenos y edificios en que se desarrollan las actividades
académicas y administrativas de’la Facultad.

Ill.  CEDEEM: Centro'deDesarrollo Empresarial.

IV. Ciudad Universitaria; Conjunto de_edificios y espacios que conforman el campus
principal.de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn

V. Consejo: Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

VI.  Coordinador:Persona designada por el Rector en ausencia definitiva-del Director.

VII.  Estatuto; Estatuto'General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

VIII. Facultad: Facultad.de Contaduria PUblica y Administracion (FACPyA)

IX.  Juntade Gobierno: Honorable Junta de Gobierno.

X. Junta-Birectiva: Junta Directiva de la Facultad.

XI.  LeyiLeyOrganica de la Universidad Autonoma de Nuevo'Leon.

XII. Modelo Académico de Licenciatura: Modelo| Académico de Licenciatura de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

XIIl.  Modelo Académico de Posgrado: Modelo Académico de, Posgrado de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

XIV. Modelo Educativo: Modelo Educativerde la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

XV. Profesor: Personal académico:que imparte-una 0 mas asignaturas en nivel licenciatura o
posgrado.

XVI. Rector: Maxima autoridad-€jecutiva de fadniversidad.

XVII. Reglamento: Reglamento Interno de la Facultad.

XVIII. Secretario: Encargado de organizar, coordinar y dirigir las acciones del area operativa
correspondiente de la Facultad.

XIX. SIASE: Sistema Integral para la Administracion de los Servicios Educativos.

XX.  Sindicato: Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon.

XXI. Subdirectores: Puesto de confianza inmediatamente inferior al del Director y lo sustituye en sus
funciones en determinadas circunstancias.

XXII. Universidad: Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
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Articulo.-4 Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico,
administrativo y alumnos, se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el
Contrato Colectivo de Trabajo, las leyes de observancia general de la Universidad y todas aquellas
disposiciones que emanen del Consejo y/o de la Junta Directiva de la Facultad.

Articulo.-5  Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de competencias
profesionales que le permitenal alumno incorporarse al mercado laboral en las areas de la contaduria,
administracién, tecnelegias.de informacién, negocios internacionales y en las areas que tengan relacion
con los programas educativos de nueva creacién.

Articulo.-6- Los,planes de estudios de los programas educativos de nivel licenciaturaque,se imparten en la
Facultad, estan basados en el Modelo Académico de la Universidad.

Articulo.-7 Los planes de estudio de los programas educativos de nivel posgrado que se imparten en la
Facultad, estan basados en el Modelo Académicode Posgradocde la Universidad y en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Capitulo I11. De los objetivos de la'Facultad
Articulo.-8 La Facultad tiene comoe-objetivos;

l. Impartirdosiprogramas educativoside técnico superior universitario, licenciatura, especialidades
y deposgrado, aprobadospor el Consejo Universitario.
Il. Coordinar las actividades académicas y administrativas de la Factltad, observando el debido
cumplimiento de‘la.normatividad y los lineamientos establecidos por la Universidad.
I1l.  Asegurar e incrementar la calidad de los programas educativos,que se ofrecen, atendiendo las
siguientes-acciones:
a) Asegurar la acreditacion de cada programa educativo de Licenciatura y Posgrado por
organismos reconocidos nacional e internacienalmente.
b) /Actualizar los programas educativos que-ofertarla Facultad de conformidad al Modelo
Educativo de la Universidad.
c) Capacitar al personal docente y administrativoen areas-especificas y generales de su
practica.
d) Fortalecer la vinculacion entre escuelag€mpresa, gobierno y sociedad.
e) Promover la movilidad e-intercambio ‘de profesores y alumnos en universidades
nacionales e internaciohales.
f)  Fomentar la investigacion académica’y profesional.
g) Certificar los procesos administrativos mediante estandares de calidad.
h)  Promover la educacién continua.
IV.  Las demaés acciones que coadyuven al desarrollo y crecimiento de la Facultad.

Capitulo 1V. De los programas educativos

Articulo.-9 Los programas educativos que ofrece la Facultad son de los siguientes niveles:

I Técnico superior universitario.
Il. Licenciatura.
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I1l.  Especializacion.
IV.  Maestria.
V. Doctorado.

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad

Capitulo=l=Estructura organica y administrativa de la Facultad
Articulo.-10 Son autoridades de la Facultad: la Junta Directiva, el Director y los Subdirectores.
Articulo.-11 LaFacultad para el cumplimiento de sus objetivas se regirabajo el siguiente’orden jerarquico:

l. Junta Directiva.

. Director.

I1l.  Subdirectores.

IV.  Secretarios.

V. Coordinadores.

VI.  Jefes de departamento.

VII. Los demas que sean necesarios para<la realizacion de las actividades academicas,
administrativas y de investigacion.

Articulo.-12 Los titulares de'cada una de las areas serdn responsables del buen uso de las instalaciones,
mobiliario.y equipo que tengan asignado para el desarrollo de sus actividades.

Capitulo 11. De la Junta Directiva

Articulo.-13 La-Junta Directiva es el maximo 6rgano decisorio de la Facultad y se rige de conformidad
a lo establecido/en el Estatuto.

Articulo.-14 La Junta Directiva se integra por el Director'o Coordinador;profesores con nombramiento de
Profesor Ordinario de la Facultad y por igudal nimero de alumnos representantes acreditados segun el
presente Reglamento.

Articulo.-15 La Junta Directiva s€ reuniraen forma plenaria cada semestre o periodo lectivo. Estas juntas
tendran el caracter de ordinarias;las demas que.se celebren se considerardn extraordinarias. La Junta
Directiva podré ser presencial, o en su caso, a través de plataformas digitales.

Articulo.-16 Para ser miembro de la Junta Directiva el personal docente debe cumplir los siguientes
requisitos:

l. Contar con nombramiento de Profesor Ordinario de la Facultad.
Il. Impartir cuando menos una unidad de aprendizaje en la Facultad.
1. Cumplir con lo establecido en el Estatuto.

Articulo.-17 Para ser miembro de la Junta Directiva, los alumnos representantes deberan cumplir con lo
establecido en el Estatuto, y con los siguientes requisitos:

) Vision [ZXTH
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
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l. Tener vigente sus derechos como alumno de la Facultad.

Il. Ser alumno regular de la Facultad.

I1l.  Pertenecer al consejo estudiantil, a la mesa directiva de la sociedad de alumnos o alguno de los
grupos estudiantiles acreditados.

IV.  Su participacion deberé ser acreditada mediante listado de alumnos acreditados como 6rgano
de representacion estudiantil ante la Subdireccion Administrativa con veinticuatro horas de
anticipacion a la celebracién de la Junta Directiva.

Articulo.-18 La convocatoria a\la Junta Directiva debera:

l. Ser expedida por el Director.

Il. Contener.el proyecto del orden del dia.

I11. < Mencionarlugar, fecha y hora de celebracion.

IV.  PRublicarse en lugares visibles de avisos y/o por medios electronicos-aficiales de la Facultad con
un 'minimo de dos dias habiles de anticipacion.

V. Incluir el punto de asuntos generales, cuando existan al momento-de-su publicacién, asuntos que
sean solicitados por escrito a la Direccin-con un minimo de un dia habil de anticipacion a la
celebracion de la Junta Directiva,

Capitulo 111. De las Comisiones-permanentes de la Junta Directiva

Articulo.-19 La Junta Directiva=sesionara en pleno, o por comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones serdn designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos especificos
autorizados por_a propia Junta DireCtiva.

Articulo.-20 SonComisiones-permanentes de la Junta Directiva, las siguientes:

I Académica

Il. Legislativa

I1l.  De Honor yJusticia

IV.  De Licencias y Nombramientos
V. De Presupuestos

VI.  Comision Dictaminadora

Dichas Comisiones seran convocadas por-el'Director y setreunirdh cuando asi lo requieran los asuntos a
tratar, con el fin de tomar los acuerdos correspondientes ‘para asegurar el buen funcionamiento de la
Facultad.

Articulo.-21 Para ser miembro de -alguna Comision, el profesor deberd contar con un minimo de cinco
afios de antigliedad en la Facultad; y el alumno deberd estar cursando al menos el cuarto semestre de
sus estudios en esta Facultad.

Avrticulo.-22 La Comision Académica tendra las siguientes funciones dictaminando lo siguiente:

l. Sobre los proyectos referentes a la creacion, redisefios, adecuaciones y/o actualizaciones de los
programas educativos existentes, que le sean turnados por los comités correspondientes.

Il. Acerca de las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico.

1. Sobre el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente y notificar al Director para que sea enviado
al Departamento de Escolar y de Archivo de la Universidad.
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VI.
VII.

VIII.
IX.

WCUNTADVRIA FVBLICAY W

Sobre las solicitudes de revalidacion y equivalencia de las unidades de aprendizaje acreditadas
por oftras instituciones educativas del pais o del extranjero, en caso de admision o solicitud de
reconocimiento de estudios por alumnos de licenciatura y posgrado.

Acerca de las solicitudes de equivalencias y revalidaciones de unidades de aprendizaje en los
casos de modificaciones curriculares y cambios de programa educativo dentro de la Universidad
y de la propia Facultad.

Cumplir sus funciones’con el apoyo de comités especificos cuando se considere necesario.
Vigilar el cumplindiento de los propdsitos de los programas educativos que se imparten en la
Facultad aprobados por el:Consejo.

Acerca de aquelloscasos de indole académico no contemplados en el presente Reglamento.
Las demas.que se\le encomienden, por el Director o la Junta Directiva, de acuerdo a la naturaleza
desus funciones.

Articulo.-23, La Comisién Académica quedara integrada por<el Director y cuatro profesores miembros de
la Junta Directiva.

Articulo.-24 La Comisidn Legislativa tendra las siguientes’funciones:

Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le‘'sean.puestos a su consideracion, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento:

Enviar a la Comisién Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o modificaciones a los
reglamentos generales-de\la Universidad:

En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y
determinando el espiritu de ladlegislacion universitaria.

Las demas que.sede encomienden, por el Director o la Junta Directiva, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones,

Articulo.-25 La Comision Legislativa quedara integrada por el Director, por-cuatro profesores y cuatro
alumnos miembros de-la Junta Directiva.

Articulo.-26""Lla Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes funciones:

Dictaminar sobre menciones honorifigas Y, reconocimientos a-profesores y alumnos que se
hicieran acreedores, asi como a otreS miembros de Ja sociedad.

Dictaminar sobre las faltas y-sanciones al edamplimiento disciplinario en que incurran el
profesorado, personal administrativo y aldmnos, de la Facultad, otorgando el derecho de
audiencia a los involucrados,

Atender las solicitudes y.convocatoriasi\emanadas del Consejo, relacionadas con distinciones y
reconocimientos de alumnos, egresados y profesores.

A peticion del Director o de la Junta Directiva colaborar en la vigilancia de los procesos
electorales, a fin de que estos se llevan a cabo conforme a los reglamentos correspondientes.

Las demas que se le encomienden, por el Director o la Junta Directiva, de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

Articulo.-27 La Comisién de Honor y Justicia quedara integrada por el Director, el Decano y tres
profesores, asi como cuatro alumnos miembros de la Junta.

Articulo.-28 La Comisidn de Licencias y Nombramientos tendra las siguientes funciones:
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Revisar y gestionar en su caso ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
presentadas al Director, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico.
Las demas que se le encomienden, por el Director o la Junta Directiva, de acuerdo a la naturaleza
de sus funciones.

Avrticulo.-29 La Comision de Licencias y Nombramientos quedara integrada por el Director, por cuatro
profesores y cuatro alumnosdmiembros de la Junta.

Avrticulo.-30 La Comisién de-Presupuestos tendra las siguientes funciones:

M.
V.

V.
VI.
VII.

VIII.

Validar el presupuesto anual de la Facultad.

Conacer acerca de las auditorias financieras y auditorias.deproyectos que(se practican a la
Facultad.

Atender los asuntos que el Director o la Junta Directiva sormetan a’su.consideracion.

Verificar que los ingresos propios de esta Facultad estén debidamente amparados por recibos
expedidos por la Subdireccidn de Finanzas.y Tesoreria de‘esta Facultad.

Vigilar la correcta aplicacion, tanto del-presupuesto- descentralizado que corresponda a la
Facultad, como de los recursos-obtenidos por ingresos propios, de acuerdo al catalogo contable
proporcionado por la TesorerfaiGeneral de ladniversidad.

Establecer la politica general para la’actualizacién.de los recursos financieros disponibles
Asesorar al Subdirector de Finanzas y Tesoreria en la elaboracion del presupuesto anual y de los
estados financieros.

Los demas asuntos que-se le encemienden por el Director o por la Junta Directiva de acuerdo a
la naturaleza de sus funciones:

Avrticulo.-31 La Comision de Presupuestos quedara integrada por el Director y cuatro profesores miembros
de la Junta Directiva,

Articulo.-32 El establecimiento de la Comisién Dictaminadora,tendra caracter de obligatorio y se debera
nombrar.a sus integrantes en sesién de la Junta Directivaysegln lo_descrito en el Reglamento del
Personal Académico.

Articulo.-33 La Comisién Dictaminadora tendra las siguientes-funciones:

M.
(AVA

Establecer los criterios para el concurso de oposicién y la evaluacion académica sobre el ingreso
y/o promocion del persanal académico, ajustandose a lo estipulado en el Reglamento de Personal
Académico.

Emitir un dictamen que contenga el nombre de la persona que acredité el examen de oposicion
a catedra, 0 en su caso, el resultado correspondiente.

El dictamen de esta comisién serd inapelable para los concursantes.

Proponer al Consejo el otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando
los requisitos establecidos por el Consejo, en apego a la reglamentacién vigente.

Las demas que se le encomienden, por el Director o por la Junta Directiva, de acuerdo a la
naturaleza de sus funciones.

Avrticulo.-34 La Comisién Dictaminadora quedara integrada por el Director y por tres profesores miembros
de la Junta Directiva.
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Avrticulo.-35 Queda a juicio de la Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Articulo.-36 EI Director fungira como Presidente con voz y voto, tanto de las Comisiones Permanentes
como de las Temporales, y nombrara entre los integrantes, un Secretario por cada comision.

Articulo.-37 Las funciones de10s.Secretarios de las Comisiones son:

l. Redactar el acta de las'sesiones de trabajo.
Il. Convocar-a las reuniones de trabajo por instrucciones del Director.

Avrticulo.-38 Ladesignacion y/o ratificacion de los miembros de1as,Comisiones Permanentes, se realizara
anualmente en sesién ordinaria de la Junta Directiva.

Articulo.-39 Las Comisiones Permanentes y Temporales, deberan reunirse.a solicitud del Director cuando
asi lo requieran los asuntos a tratar, con el fin de tomar-los acuerdos\correspondientes para asegurar la
actividad normal y la buena marcha dela Facultad.

Articulo.-40 Los asuntos sometidos(a consideracion de las Comisiones, se resolveran en el orden en que
éstos sean turnados, salvo_en casos:de‘urgencia a selicitud del propio Director, y sus decisiones seran
tomados por mayoria simple.

Articulo.-41 La destitucion/del cargo de_los miembros de las Comisiones Permanentes o Temporales
de la JuntaDirectiva, se regird porilo establecido en el Estatuto.

Articulo.-42 LasComisiones, através del Director, podran informar de‘los asuntos relevantes a la Junta
Directiva.

Articulo.-43L'a Direccion de la Facultad sera depositaria de\los archivos de las Comisiones.
Capitulo 1V..Del Rirector

Avrticulo.-44 El Director es laméaxima auteridad ejecutiva de laFacultad y lo relativo a su cargo se regira por
lo establecido en la Ley y en el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacién de Directores/de Escuelas y Facultades.

Articulo.-45 El nombramiento de la representacion magisterial y estudiantil para la integracion y
funcionamiento de la Comisién de Vigilancia Electoral, para la Designacién de Director, se regira por
lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la designacién de Directores
de Escuelas y Facultades.

Avrticulo.-46 La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia Electoral, ademas de ajustarse a lo
dispuesto por la Ley, el Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consejo, debera contener:

l. Las bases reglamentarias para el registro de candidatos al puesto de Director.
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. La fecha, lugar y horario para el registro de candidatos, asi como los requisitos que sefiala el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas
y Facultades.

I1l.  El periodo de la campafia debera realizarse de acuerdo con el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

IV.  Para el establecimiento de fecha, lugar y horario de la votacion, se sujetara a lo establecido en el
Reglamento sobre losProcedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas
y Facultades, asi como-cualquier otro requisito que sefiale el mismo.

V. El procedimiento a seguiren caso de alguna anomalia durante el proceso, deberéa ser informada
a la Comision de Vigilancia Electoral, quien en su caso lo comunicara a la Junta Directiva para
someterse.a la consideracion de la H. Junta de Gobierno de la UANL.

VI.  Los criteriospara el computo de votos se sujetardn a lo_gue establece el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas(y Facultades.

Articulo.-47“Para ser Director de la Facultad se requiere;ademas de 1o sefialado-en‘la Ley, en el Estatuto,
asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la-Besignacion de Directores de
Escuelas y Facultades, lo siguiente:

l. Contar con nombramiento de.Profesor-Ordinarioen la_Facultad.

Il. Haber impartido ininterrumpidamente, alguna.catedra frente a grupo, como profesor de esta
Facultad durante los Gltimos tres afios anteriores'a su designacion como candidato.*

Il Seregresado de algunadJicenciatura de‘esta Facultad y contar con titulo de maestria y/o doctorado
con reconocimiento oficial.

Articulo.-48 Son atribuciones y obligaciones'del Director, ademas de las sefialadas en la Ley, en el Estatuto,
asi como enel.Reglamento.sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades:

I Dar cumplimiento a los acuerdos de la Junta Directiva.

Il. Conyocar y presidir las juntas de profesores.

1. Presentar a los Consejeros electos de la Facultad ante'el Consejo Universitario.

IV. Elaborar y dar seguimiento al Plan de Desarralo de la Facultad.

V. Dedicarse de tiempo completo y exclusivo a\la‘Facultad:

VI.  Nombrar y remover libremente a”los\Subdirectores, \Seeretarios, Jefes de departamento,
Coordinadores y al personal de_canfianza de lac¢Facultad; segun lo juzgue conveniente para el
buen funcionamiento de la misma,

VII. Autorizar las cargas académicas de los=Subdirectores, Secretarios, Jefes de Departamento,
Coordinadores y Profesares, asi coma.los horarios de trabajo del personal de la Facultad de
acuerdo al puesto correspondiente.

VIII.  Asegurar el cumplimiento de las funciones del personal de la Facultad.

IX.  Nombrar las comisiones para la creacion o modificacion de los programas educativos de
licenciatura y posgrado.

X. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segun lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos.

Xl.  Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su preservacion, en
condiciones 6ptimas de operacion, de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento General de
Patrimonio Universitario.

Fraccion modificada el 27 de marzo de 2025 por el Honorable Consejo Universitario.
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XII.  Elaborar y ejercer el presupuesto anual de la Facultad.

XIII.  Gestionar recursos para la operacion y desarrollo de la Facultad ante instancias institucionales y
externas.

XIV. Supervisar el cumplimiento de los planes y programas de estudio.

XV. Evaluar y autorizar en su caso, la realizacién de todo tipo de eventos a efectuarse en las
instalaciones de la Facultad y fuera de ellas, cuando se utilicen el nombre o el logotipo de ésta.

XVI. Crear, suprimir o modificar las &reas administrativas, académicas, de investigacion, de
vinculacion, de _servicio, culturales, deportivas, posgrado y los campus, que considere
convenientes para ehbuenfuncionamiento de la Facultad.

XVII. Aplicar sanciones alos alumnos, al personal académico y administrativo, de acuerdo con los
términoS-establecidos en la Legislacién Universitaria y el Reglamento de la Facultad.

XVIII. Premover .y mantener la acreditacion y el reconocimiento nacional e internacional de los
programas educativos.

XIX. “Revisar y autorizar, en su caso, los manuales de-procedimientos del Sistema de Gestion de la
Calidad de la Facultad.

XX. Ser gestor del mejoramiento académico, cultural, -econémico;-disciplinario y fisico de la
Facultad.

XXI. Promover estimulos para todo el personal€n base a su preductividad.

XXII. Las demas que las Leyes Universitarias y este Reglamento le otorguen.

Articulo.-49 En caso de ausenciactemporal del Director de-da Facultad, seré sustituido por el Subdirector
Administrativo, quien se_sujetaré a 10 dispuestoien Ia reglamentacién universitaria.

Capitulo VDe'los Subdirectores

Avrticulo.-50 La\Faculiad para<el'desempefio de sus funciones cuenta con las-siguientes subdirecciones:
Administrativay“Académica; Finanzas y Tesoreria; de Turno Matutine; Turno Vespertino; Turno
Nocturno; de Posgrade;:del Centro de Desarrollo Empresarial; y del Instituto de Investigacion.

El Director podra crear Subdirecciones adicionales de conformidad a las necesidades operativas de la
Facultad.

Articulo.-51 Para ser Subdirector Administrativo-se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I Ser egresado de esta Facultads

Il. Ser mexicano, mayor de 25.afios, en pleno.goce de’sus derechos civiles.

1. Ser de reconocida moralidad profesional.

IV.  Haberse distinguido en suhlabor académica-y profesional en la Facultad.

V. Contar con el nombramiento de Profesor Ordinario en la Facultad.

VI.  Dedicar las horas de trabajo por semana de conformidad a las funciones propias de su

puesto.
Avrticulo.-52 Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Administrativo:

l. Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Administrativa, de Recursos Humanos, de Escolar y Archivo, de Titulacion, de
Talentos, de Abastecimientos, de Servicios Generales, de Prevencién y Proteccion, de
Patrimonio, de Calidad, Juridica, de Peritaje, de Becas, y las demas que le sean asignadas por el
Director.
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Il. Asegurar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos entre todo el personal de la Facultad, asi
como la aplicacion del Sistema de Gestion de Calidad.

I1l.  Asegurar el cabal cumplimiento a la normativa vigente del Manual de Recursos Humanos,
Recursos Financieros y Patrimonial de la U.A.N.L.

IV.  Asegurar la continuidad de los procesos administrativos y servicios de la Facultad, privilegiando
los asuntos de atencion prioritaria en beneficio de la comunidad estudiantil.

V. Coordinar los tramites'necesarios para la realizacion de las Juntas Directivas.

VI.  Desarrollar propuestas que permitan la modernizacion administrativa para el mejor
cumplimiento-de.las funciones de todas las areas de la Facultad.

VIl.  Salvaguardar los bienes e infraestructura con que cuenta la Facultad.
VIII. Representar.al Director en eventos educativos y administrativos, dentro y fuera de la
Facultad.

IX. «Las deméas-atribuciones que le sean asignadas por el Director.

Articulo.-53 Para ser Subdirector Académico se requiere.cumplir.econ los siguientes requisitos:

I Ser egresado de esta Facultad.

Il. Ser mexicano, mayor de 25 afios;ien pleno.goce de-susderechos civiles.

I1l.  Ser de reconocida moralidad-prefesional.

IV.  Haberse distinguido en su(labor académica y profesional en la Facultad.

V. Contar con el nombramiento.de-Profesor Ordinario en la Facultad.

VI.  Dedicar las horasde trabajo por semana de conformidad a las funciones propias de su

puesto.

Articulo.-54 Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Académico:

I Supervisar ycoordinar las actividades desarrolladas en las, siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Académica, de Prefectura, de Horarios Académicos, del Centro de Auto Aprendizaje
del Idioma Inglés, de Intercambio Académico, de Asesorfa-Pedagogica, de Laboratoristas, de
Psicopedagogia, de Orientacion Vocacional, de ServicioySocial, de Tutorias, de Evaluaciones
Académicas, de Biblioteca y de Atencion Académica.

Il. Supervisar las actividades de las coordinaciones-de carrera;jefaturds de area, colaboradores de
materia para la elaboracién y actualizacion de los planes,de estudio.

I1l.  Atencion y apoyo de profesores y alumnos-en asuntos académicos, administrativos y
tecnologicos.

IV.  Gestionar el examen de opesicion/de catedra.

V. Gestionar los reconocimientos académicos a'los profesores y alumnos.

V1. Supervisar los exdmenes de egreso y entrega de constancias.

VII.  Gestionar equivalencias y cambios de planes educativos al alumno.

VIII.  Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Director.

Articulo.-55 Para ser Subdirector de Finanzas y Tesoreria se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Ser egresado de esta Facultad.

Il. Ser mexicano, mayor de 25 afios, en pleno goce de sus derechos civiles.
I1l.  Ser de reconocida moralidad profesional.

IV.  Haberse distinguido en su labor académica y profesional en la Facultad.
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V. Contar con el nombramiento de Profesor Ordinario en la Facultad.
VI.  Dedicar las horas de trabajo por semana de conformidad a las funciones propias de su
puesto.

Articulo.-56 Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Finanzas y Tesoreria:

I Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: de Finanzas, de Contabilidad y Cuenta PUblica, de Auditoria Interna, de Libreria y de
Transparencia:

Il. Cumplir con las,normas y lineamientos a los que deban sujetarse la programacion, el ejercicio y
el seguimiento de'los ingresos y egresos de la Facultad.

1. Elaborar ‘el presupuesto anual de ingresos y egresos que‘permita cumplir les.objetivos y metas
establecidas en el Plan de Desarrollo de la Dependencia, alineado al Plan de Desarrollo
Institucional de la Universidad.

IV.  Supervisar el ejercicio del gasto en la Facultad.

V. Las demas atribuciones que le sean asignadas por el'Director:

Avrticulo.-57 Para ser Subdirector de turng. (Matutipo, Vesperting, y Nocturno) se requiere cumplir con
los siguientes requisitos:

l. Ser egresado de esta Facultad:

Il. Ser mexicano, mayor de25 afios, en_plena.goce de sus derechos civiles.

1. Ser de reconocidaimoralidad profesional.

IV.  Habersedistinguido en su labor académica y profesional en la Facultad.

V. Contar conel nembramiento de Profesor Ordinario en la Facultad.

VI.  Dedicar las’horas de\trabajo por semana de conformidad a las funciones propias de su
puesto.

Articulo.-58 Son -atribuciones y obligaciones de los Subdirectores:ide turno (Matutino, Vespertino y
Nocturno):

l. Representar al Director cuando este lo solicite en-actividades administrativas y académicas.

Il. Atender y proporcionar informacion alos profesores,.alumngs y pablico que lo solicite.

1. Supervisar la salvaguarda de las(instalaciones fisicas de“la Facultad y sus Campus
Académicos.

IV.  Supervisar el correcto desarrollo de las actividades asignadas por el Director.

Articulo.-59 Para ser Subdirector de'Posgrado se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar con titulo de grado de Doctor expedido por una institucion con reconocimiento
oficial, orientado a las disciplinas que esta Facultad desarrolla.

Il. Ser de reconocida moralidad profesional.

I1l.  Haberse distinguido en su labor académica y profesional.

Avrticulo.-60 Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Posgrado:
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I Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas en la Secretaria Académica de
Posgrado, la Secretaria Administrativa de Posgrado y las demas Secretarias que se
requieran por necesidades operativas aprobadas por el Director.

Il. Supervisar al personal administrativo y académico del posgrado.

I1l.  Establecer la estrategia de promocién de los programas del posgrado.

IV.  Atender a alumnos y profesores del posgrado respecto a las actividades propias del
posgrado.

V. Participar activamente en las actividades asignadas por los comités académicos que se
constituyan.

VI.  Convocar-atreuniones de trabajo con los Coordinadores de los Programas Educativos del
Posgrado:

V1.7 VAsegurar€l cumplimento del manual de gestion de.calidad\de Ja Facultad.

VIII. Las.demas atribuciones que sean asignadas por-el Director

Articulo.-61 Para ser Subdirector del Centro de\Desarrolo Empresarial se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

l. Contar con titulo de grado’de Doctor expedidoporuna institucion con reconocimiento
oficial, orientado a las-disciplinas que esta.Facultad desarrolla.

Il. Ser de reconocida.meralidad profesional:

I1l.  Haberse distinguido'en su labor académica y profesional.

Articulo.-62 Son atribuciones y obligaciones’del Subdirector del Centro de Desarrollo Empresarial:

l. Supervisar las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones: de Informacion y
Modelacién Empresarial; de Proyectos Estratégicos; de Pramacion™y Desarrollo Empresarial;
del Hospital Promipyme y las deméas que le sean asignadas por elDirector.

Il. Supervisar.al personal del Centro de Desarrollo Empresarial.

1. Implementar estrategias de promocién de programas Y. proyectos.

IV.  (Asegurar el cumplimento del manual de gestion de calidad de la Facultad.

V. Las demas atribuciones que le sean asignadas por el Director.

Avrticulo.-63 Para ser Subdirector del Instituto de Investigacion se requiere:

l. Contar con titulo de gradede.Doctor expedido por una institucion con reconocimiento
oficial, orientado a las disciplinas que ésta Facultad desarrolla.

Il. Ser de reconocida moralidad profesional.

I1l.  Haberse distinguido en su labor académica y profesional.

Articulo.-64 Son atribuciones y obligaciones del Subdirector del Instituto de Investigacion:

l. Fomentar la vinculacién entre la academia, la empresa y el gobierno, promoviendo convenios
de colaboracion con organizaciones publicas y privadas.

Il. Realizar investigaciones aplicadas en las areas de la administracion, contaduria, negocios
internacionales y tecnologias de la informacion, que promuevan la generacidn del conocimiento
interinstitucional e interdisciplinario.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIC}A
Y ADMINISTRACION
I1l.  Realizar proyectos de transferencia del conocimiento con los sectores pablicos y privados.
IV.  Comunicar a la sociedad la informacion generada con los resultados de investigaciones
realizadas.
V. Ofrecer un espacio para que investigadores y alumnos de la Facultad desarrollen proyectos
innovadores y sustentables.

VI.  Asegurar el cumplimento del manual de gestion de calidad de la Facultad.
VII.  Las demas funciones que sean asignadas por el Director.

Capitulo VI. De los Secretarios

Articulo.-65 La Facultad,para su funcionamiento administrativo cuenta con las siguientes Secretarias:
Técniea; delnvestigacién; de Innovacidon, Vinculacién y Emprendimiento; de Educacion Digital; de
Formacion Integral; de Proyectos Estratégicos; de Acreditaciones”Académicas; de Responsabilidad
Social Universitaria; Académica de Posgrado y Administrativa-de Posgrado,

El Director podra crear Secretarias adicionales de conformidad a las necesidades operativas de la
Facultad.

Articulo.-66 Para ocupar el puesto deSecretario’se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

l. Contar con grado‘de-maestria expedido por una institucion con reconocimiento oficial,
orientado a lasTdisciplinas que esta'Facultad desarrolla.

Il. Ser mexicano, mayor de 25 afios, enpleno goce de sus derechos civiles.

I, Ser de reconocida moralidad profesional.

IV.  Habersedistinguido.en su labor académica y profesional.

V. En el caso de la Secretarfa de Investigacion, su titular deberé contar con titulo de grado de
Doctor expedido poruna institucion con reconocimiento oficial.

VI.  Dedicar las horas'de trabajo por semana de conformidad.a las funciones propias de su

puesto:

Articulo.-67.Son atribuciones y obligaciones del Secretario.Técnico:

I Supervisar y coordinar las actividades desarrolladds en las-areas de Deportes; Arte y Cultura;
Asuntos Estudiantiles; y el Centrg de._Tecnologfas de.lnformacién y Comunicacion.

Il. Coordinar, desarrollar y dar seguimiento al\Planyde Desarrollo de la Facultad con las areas
involucradas

I1l.  Elaboracion y seguimiento.del Programa.defFortalecimiento a la Excelencia Educativa.

IV.  Participacion en el desarrollo de la Planeacion estratégica de la Facultad.

V. Elaborar y colaborar en los informes de la direccion.
V1. Apoyar en los procesos de acreditaciones y de certificaciones.
VII.  Las demas que sean asignadas por el Director.

Avrticulo.-68 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Investigacion:

l. Supervisar y coordinar las actividades de las siguientes coordinaciones y/o jefaturas: de
investigacion; de Publicaciones; y de cuerpos académicos.
Il. Planificar y realizar anualmente el Congreso Internacional de Investigacion.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
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1. Impulsar la habilitacién académica mediante el Programa para el Desarrollo Profesional
Docente.

IV.  Organizar y fomentar el Diplomado en Formacion de Investigadores.

V. Difundir la convocatoria al concurso de investigadores reconocidos en el Sistema Nacional de
Investigadores.

VI.  Impulsar y fomentar las publicaciones cientificas en revistas de investigacion.
VII.  Incentivar la creacion.de cuerpos académicos de investigacion y redes de colaboracion.
VIII. Impulsar la particigacion en las convocatorias a los premios de investigacion cientifica.

IX.  Fomentar la participacionien las convocatorias al Programa de Apoyo a la Investigacion
Cientifica y Tecnologica.

X. Fomentar:la participacion en las convocatorias a los Programas de Estimulos Académicos.

XI.  Asegurar.elcumplimento del manual de gestién de calidad-de la Facultad

XIl. _Las demas atribuciones que sean asignadas por el Director,

Articulo.-69=Son atribuciones y obligaciones del*~Secretario de Tnnovacién, Vinculacion vy
Emprendimiento:

I Supervisar y coordinar las actividades ‘desarrolladas.en, las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Innovacién; de Bolsa de~Trabajo; de Seguimiento de Egresados; de Educacion
Continua; de Incubadora de Negocios'y Programa,Emprendedor; y de Practicas Profesionales.

Il. Impulsar las relaciones de Vinculacién contel 'sector publico y privado.

I1l.  Asegurar el cumplimente:del manual de gestion de calidad de la Facultad.

IV.  Organizar anualmente la Expo FACPyA Laboral.

V. Supervisar el ejercicio de las\Practicas Profesionales, en apego a la normatividad de la
Universidad.

VI.  Asegurar la aplicacion.de /encuestas de seguimiento a estudiantes de Ultimo semestre,
egresados y empleadores.

VII. Las demas atribuciones que sean asignadas por el Director

Articulo.-70 Senatribuciones y obligaciones del Secretario de(Educacion Digital:

l. Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas englas siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Educacion en linea, Creacion ‘de \contenidos Yy.-recursos digitales, Desarrollo y
creatividad educativa, Soporte tecnoldgico.

Il. Planear, gestionar, coordinar_e.implementar las carreras en modalidades mixtas y no
escolarizadas.

I1l.  Coordinar la gestion dedas plataformas educativas:

IV.  Planear, gestionar y coordinar la generacion de recursos digitales y la innovacion educativa.

V. Gestionar y promover la eapacitacion y actualizacion docente en la innovacion educativa y las
tecnologias de informacion, comunicacion y colaboracion.

VI.  Colaborar en proyectos académicos con la Subdireccion Académica de la Facultad.

VII.  Asegurar el acompafiamiento a profesores y estudiantes en la modalidad no escolarizada y/o
mixta.

VIII. Asegurar el cumplimento del manual de gestién de calidad de la Facultad.

IX.  Lasdemaés atribuciones que sean asignadas por el Director.

Articulo.-71 Son atribuciones y obligaciones del Secretario de Formacion Integral:

l. Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Capacitacion y Formacion Integral Estudiantil.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
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Realizar conferencias, diplomados, seminarios, talleres y otras actividades que impulsen la
formacion integral.

Fomentar en los estudiantes, profesores y personal administrativo, su crecimiento personal y
profesional.

Impulsar la capacitacion y adiestramiento integral de alumnos, profesores y personal
administrativos.

Asegurar el cumplimento del manual de gestidn de calidad de la Facultad.

Las demas atribuciones\que sean asignadas por el Director.

Articulo.-72 Son atribuciones yobligaciones del Secretario de Proyectos Estratégicos:

V.
V.

Supervisar’y coordinar las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Informacion estadistica, Gestion de proyectos estratégicos.

Identificar y desarrollar proyectos disruptivos que aporten valor a las,diferentes funciones de la
Facultad.

Apoyar y generar metodologias para el desarrollo de proyectos estratégicos.

Impulsar la informacidn estadistica de la gestion. académica, administrativa y operativa.

Las demas atribuciones que sean asignadas por el Diréctor:

Articulo.-73 Son atribuciones y obligaciones del-Secretario'de Acreditaciones Académicas:

V.

V.
VI.

Supervisar y coordinar.las actividades desarrolladas en las siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Acreditacianes nacionales-y-Acreditaciones internacionales.

Supervisar y coordinar el cumplimiento de indicadores establecidos en los instrumentos de los
organismos acreditadores.

Coordinar fas.autoevaluaciones de la Facultad, para el cumplimiento.de los requerimientos de
los organismos acreditadores.

Reportar el seguimiento y cumplimiento de los estandares“de gestion de los procesos que
garantizan la rigurosidad académica y la eficacia administrativa de los programas de estudio.
Asegurarla mejora continua en los niveles de calidad-de\losprogramas educativos.

Las demas-atribuciones que sean asignadas por elDirector:

Avrticulo.-74=Son atribuciones y obligaciones del “Secretario de Responsabilidad Social Universitaria:

VI.

VII.

Supervisar y coordinar las actividades desarrolladas en las'siguientes coordinaciones y/o
jefaturas: Acreditaciones y Certificaciones de responsabilidad social, Proyectos de
responsabilidad social y"Apoye-a’la comunidad.,

Impulsar las actividades de responsabilidad social universitaria dentro de la Facultad.
Supervisar y evaluar el impacto de los proyectos implementados de responsabilidad
social.

Promover la cooperacion interdisciplinaria e intersectorial para fomentar la sustentabilidad, los
programas de inclusion, equidad, diversidad y ética.

Impulsar y fomentar la implementacién e incorporacion de la responsabilidad en los
programas educativos que ofrece la Facultad.

Fomentar la vinculacién en materia de responsabilidad social con grupos de interés.
Asegurar la documentacion que respalde las evidencias de actividades de responsabilidad
social realizadas en la Facultad.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIC}A
Y ADMINISTRACION
VIII. Impulsar la obtencién de reconocimientos nacionales e internacionales en materia de
responsabilidad social.
IX.  Atender reuniones de responsabilidad social nacionales e internacionales en representacion de la

Facultad.
X. Asegurar el cumplimento del manual de gestidn de calidad de la Facultad.
X1, Las demas atribuciones que sean asignadas por el Director.

Articulo.-75 Son atribucienes y.obligaciones del Secretario Académico de Posgrado:

I Participar-conjuntamente con los coordinadores de los programas de maestria y doctorado
respecto adosredisefios de los programas que ofrece el posgrado.

Il. Revisar y.analizar los criterios de los programas de posgrado para accederly permanecer en el
Padraén Nacional de Posgrado de Calidad del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

1. Atender las peticiones de profesores y estudiantes del'posgrado.

IV.  Coordinar las juntas académicas con estudiantes.y profesores‘del posgrado.

V. Fomentar y monitorear la eficiencia terminakde estudiantes del posgrado.

VI.  Participar en las actividades de premocién de-los programas que oferta el posgrado.

VII.  Supervisar la asistencia del personal'doecente que-participa en el posgrado.

VIII.  Asegurar el cumplimento del manualde gestion de calidad de la Facultad.

IX.  Lasdemas atribuciones\que.le sean asignadas por el Subdirector de posgrado.
Articulo.-76 Son atribugciones y'obligaciones del*'Secretario Administrativo de Posgrado:

l. Supervisanla-asistencia del.personal administrativo en el posgrado.

Il. Coordinar el'procesacde concurso de ingreso a posgrado.

1. Coordinar el proceso de inscripcion de los alumnos aceptados.

IV.  Realizar la asighacion de materias a impartir a los docentes de posgrado de conformidad con
los lineamientos establecidos.

V. Preparar,lanomina del personal docente y administrativo\que participa en el posgrado.

VI.  Realizar/las conciliaciones de las matriculas de\losialumnos_inscritos con los reportes
oficiales del Departamento de Escolar y Archivo deyla Universidad.

VII.  Efectuar la planeacion de ciclos escolaresrespecto a los diverses,programas de estudios del
posgrado.

X. Asegurar el cumplimento del manual de gestion.de\calidad de la Facultad.

X1, Las demés atribuciones que l¢ sean asignadaspor el Subdirector de Posgrado.

Articulo.-77 Cada una de las Secretarias tendra.a su cargo las coordinaciones y jefaturas requeridas
para su funcionamiento operativo.

Capitulo VII. De los Campus académicos

Articulo.-78 La Facultad podra contar con campus académicos en zonas geogréaficas fuera de Ciudad
Universitaria, con la aprobacion de las instancias correspondientes.

Articulo.-79 Los campus académicos podran ofertar los programas educativos de conformidad a la demanda
existente en la poblacion y se sujetardn a los lineamientos vigentes correspondientes.

Avrticulo.-80 EI campus académico estara a cargo de un Coordinador que serd nombrado por el Director.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
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Articulo.-81 Para ocupar el puesto de Coordinador del campus se requiere cumplir con los siguientes
requisitos:

l. Contar con grado de maestria expedido por una institucion con reconocimiento oficial,
orientado a las disciplinas que esta Facultad desarrolla.

Il. Ser mexicano, mayor de 25 afios, en pleno goce de sus derechos civiles.

I1l.  Ser de reconocida moralidad profesional.

IV.  Haberse distinguide en‘su labor académica y profesional.

Avrticulo.-82 Son atribuciones y obligaciones del Coordinador del campus:

I Supervisar' y.coordinar las actividades académicas y administrativas desarrelladas en el
campuls.

Il. Promover la oferta académica en la region.

I1l.  Realizar actividades de vinculacién del campus con\los'diferentes.sectores de la region.

IV.  Reportar las actividades realizadas en el campus a\la Subdireccion indicada por el Director.

V. Asegurar el cumplimento del manual de gestidn de calidad de’la Facultad.

VI.  Las demas que le sean encomendadas.por el Director.

Capitulo VII1. Dellos Coordinadaores de programas educativos
Articulo.-83 Son atribuciones‘y obligaciones:de.los Coordinadores de programas educativos:

l. Coordinar, los, proyectos relacionados a la creacion adecuacion vy redisefio curricular de
programas educativos.

Il. Presentar ctiando.les\sea-requerido un informe detallado acerca de\sus actividades al
Subdirector Académico.

I1l.  Supervisarlasactividades realizadas por:
a. Jefesdeareas académicas del programa educativo.
b.. (Colaboradores de unidades de aprendizaje.
€. Personal docente y administrativo que se le asigne;

IV.  Implementar un plan estratégico de actividades académicaspor cicloescolar.

V. Supervisar el material bibliogréafico y.didactico’de los.pfogramas de estudio.

VI.  Colaborar con la Subdireccion Académicd en la‘asignacion de horarios del personal
académico.

VII.  Participar en los procesos delacreditacionesalos proegramas educativos.

VIII. Las demas que le sean-asignadas por la/Subdireccion Académica.

Capitulo IX. De los Jefes de areas académicas

Articulo.-84 Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de areas académicas las siguientes:

l. Presentar cuando le sea requerido un informe detallado de sus actividades a su jefe
inmediato.

Il. Supervisar las actividades y funciones de los colaboradores de unidades de aprendizaje de su
area académica.

1. Desempefiar las siguientes actividades:
a.  Reuniones con los colaboradores de unidades de aprendizaje de su area académica.
b.  Asegurar el cumplimiento del disefio de programas sintéticos y analiticos.
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FACULTAD DE CONTADURIA PUBLIQA
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c. Llevar un registro y control de cronogramas y evaluaciones de cada colaborador de
unidades de aprendizaje de su area académica.

Capitulo X. De los Colaboradores de unidades de aprendizaje

Avrticulo.-85 Son atribuciones y obligaciones de los Colaboradores de unidades de aprendizaje:

l. Presentar cuandoSea requerido un informe detallado acerca de sus actividades a su jefe
inmediato.

Il. Supervisar la pertinencia del disefio instruccional de la unidad de aprendizaje que le
corresponde.

1. Proponerimejoras al desempefio de la unidad de aprendizaje a su cargo-y.gestionar su
actualizacion.

IV. Colaborar en las actividades extracurriculares de losdiferentes programas.educativos.

V. Participar en las acreditaciones del programa-€ducativo.

V1. Presidir junto con el Jefe de Area, la celebracion.de juntas de trabajo:

Capitulo XI. De los Coordinadores de &reas‘administrativas

Avrticulo.-86 Son atribuciones y obligaciones delos Coordinadores de areas administrativas:

I Vigilar por el corrécto-desempefio desuswéreas de trabajo.

Il. Supervisar el.correcto desarrollo.de las-actividades asignadas al personal a su cargo.

I1l.  Presentar.un informe detallado de‘actividades cuando su Jefe inmediato lo requiera.

IV.  Dedicar las horas-de trabajo por-semana de conformidad a las funciones propias de su
puesto.

V. Las demas que le-sean\encomendadas.

Capitulo XII. De los Jefes de departamentos
Articulo.-87 ~Son atribuciones y obligaciones del Jefe de departamento:
I Informar de las actividades asignadas a su jefe\inmediato.

Il. Asistir a las reuniones de trabajo y demas comisiones-que.se'le asignen.
1. Dedicar las horas de trabajo por semana de conformidad a‘tas funciones propias de su

puesto.
IV.  Las demas que le sean encomendadas.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

Capitulo 1. De los Profesores

Articulo.-88 EI Profesorado al servicio de la Facultad se regird por lo establecido en el Estatuto, en el
Reglamento del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

Avrticulo.-89 EI otorgamiento de nombramientos, la clasificacion, dedicacion a las labores académicas,
categorias, niveles y requisitos del personal académico se regiran por lo establecido en el Reglamento
del Personal Académico.
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Articulo.-90 Son derechos del profesorado, ademas de lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento del
Personal Académico, ser considerados en las promociones de conformidad a los requerimientos del
desarrollo académico de la Facultad.

Articulo.-91 Las obligaciones del personal académico de la Facultad se regiran por lo establecido en el
Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo.-92 Ademas de las ‘ebligaciones descritas en el Estatuto y en el Reglamento del Personal
Académico, los profesores tendran las siguientes responsabilidades:

l. Asumir los roles enunciados en el Modelo Educativo_y“en el Modelo Académico de
Licengiatura y de Posgrado.

Il. Rarticipar activamente en todas las actividades, que ‘promueva, la'Subdireccion
Acddémica correspondiente, por lo que debe asistir a toda junta convocada por la misma.

I1l.  Proporcionar, de manera ética, la revision de los examenes sustentados por los alumnos y
explicar en su caso, el criterio de evaluacién.con'que fueron calificados.

IV.  Ofrecer asesorias en proyectos de servicio'social, en practicas profesionales, en proyectos de la
Facultad, en desarrollo de tesis 0 de/investigacion; etc.

V. Participar en la revision y elaboracién-del material didactico requerido para el desarrollo
adecuado de las unidades de aprendizaje.

VI.  Abstenerse de realizar actos de proselitismo a favor de cualquier agrupacion politica o religiosa,
dentro de la Universidad.

VII.  Resarcir los/dafios\y perjuicios causados al patrimonio universitario cuando resulte responsable,
en caso-de que asi/lo determineJa’/autoridad competente.

VIII. Hacer del'cenocimiente del\Director las acciones, omisiones o abstenciones de sus alumnos que
sean consideradas.como-faltas o causantes de responsabilidad, de conformidad con lo establecido
en el presente Reglamento y demas disposiciones legales.

Articulo.-93 Los-permisos y licencias del personal académico.de la Facultad se regiran de acuerdo con el
Reglamento, del’Personal Académico vigente.

Articulo.-94 Los reconocimientos a los profesores:se regirdn, segun lo\establecido en el Estatuto, asi como
en el Reglamento para otorgar el Reconocimiento.alMéritoJniversitario.

Articulo.-95 EI procedimiento del concurso/de oposi€idn. de.catedra, sera en apego a lo dispuesto en el
Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico.

Capitulo 11. Del Programa tutorial

Articulo.-96 Se considera al programa tutorial como el conjunto de acciones dirigidas a la atencién
individual del alumno o a grupos de alumnos para mejorar el aprovechamiento académico.

Avrticulo.-97 Se consideran como principales objetivos del programa tutorial los siguientes:

l. Actualizar la practica docente, conforme al Modelo Académico vigente.
Il. Mejorar el aprovechamiento académico de los alumnos.

I1l.  Incrementar la eficiencia terminal.

IV.  Disminuir los indices de reprobacion.
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V. Elevar la calidad del proceso formativo en la construccion de valores, actitudes y habitos
positivos.

VI.  Crear un clima de confianza que permita el logro de los objetivos del proceso educativo.

VII.  Mejorar las condiciones del aprendizaje de los alumnos.

Articulo.-98 Son compromisos del tutor los siguientes:

l. Revisar el historial académico de los alumnos en el SIASE a fin de detectar riesgos
académicos.

. Impulsar el trabajo colaborativo entre los alumnos, su capacidad de expresion, habilidad
argumentativa y comunicativa.

I1l.  Propiciar lareflexién y auto-observacion de su proceso.de aprendizaje y fortalecer sus
competencias.

IV. “Qrientar las actitudes de los alumnos hacia la jparticipacién ciudadana y el desarrollo
sustentable.

V. Fomentar la formacion integral de los alumnos.

VI.  Elaborar registros de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

VII.  Participar en los procesos de evaluagcion del programatutorial, cursos, eventos y reuniones
convocados por la coordinacién de tutorias.

VIII. Informar y canalizar, en su/€aso,a las-alumnes queirequieran de alguna atencion especial a las
areas de apoyo correspondiente.

Articulo.-99 Son compromisos.del alumno que-recibe tutoria los siguientes:

I Asistir a'las'entrevistas y platicas.programadas por el drea de tutorias.

Il. Proporcionar al tutor la/informacion necesaria requerida para su evaluacion.

I1l.  Comprometerse con\su-—tutor en el desarrollo de las actividades que acuerden
conjuntamente:

IV.  Participar en losprocesos de evaluacion del trabajo tutorial;'de acuerdo con los mecanismos
institucionales-establecidos.

V. Participar en las actividades complementarias que Se\promuevan dentro del programa tutorial

Capitulo 111. De la Junta de*Profesores

Articulo.-100 La Junta de Profesores de la Facultad-Se integra porlos docentes con nombramiento de
Profesor Ordinario expedido por el Consejo-Universitario.

Articulo.-101 La Junta de Profesores tiene las siguientes atribuciones:

l. Elegir la integracion de la Comisién de Vigilancia Electoral, segin lo establecido en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas
y Facultades.

Il. Elegir el Consejero Profesor y su suplente.

Avrticulo.-102 Las caracteristicas de la convocatoria de Junta de Profesores, asi como lo relativo al quérum
para su celebracion, se regiran por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales
para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.
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Articulo.-103 La Junta de Profesores sera presidida por el Director y el Consejero Profesor, de acuerdo a
lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores
de Escuelas y Facultades.

Capitulo 1V. Del Consejero Profesor de la Facultad
Articulo.-104 Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regira por lo establecido en el Estatuto.
Articulo.-105 Para ser-Cansejera.Profesor se requiere, ademas de lo sefialado en el Estatuto, lo siguiente:

I Seregresado-de-alguna licenciatura de esta Facultad y contar con titulo de maestria y/o doctorado
con reconocimiento oficial.

Il. Tener)disponibilidad para asistir y participar endos eventos convocados-por las autoridades
universitarias.

Avrticulo.-106 EI Consejero Profesor propietario y ‘suplentey-serdn elegidos anualmente de acuerdo con la
legislacién universitaria.

Capftulo\V: Del Detano

Avrticulo.-107 El Decano seré.el profesor que.imparta‘catedra frente a grupo a nivel licenciatura de la
Facultad, con nombramiento ordinario, €f-activo, que sea egresado de alguna de las licenciaturas de
esta Facultad y que tenga la mayor antigtiedad impartiendo cétedra en la misma, debiendo ser ratificado
por la Junta Directiva-en’pleno,

Articulo.-108 El reconocimientoal Decano se hara tomando en cuenta las*constancias que la Universidad
expida para ese fin.'En,caso de que mas de una persona cuente conyla misma antigliedad, la Junta
Directiva determinara por eleccion, quien debera ser considerade=Becano.

Articulo.-109 En-Caso de que el profesor elegido no pueda‘@ no-quiera-fungir como Decano, el profesor
que le siga en antigliedad impartiendo catedra\en, Ta. Facultady. que“cumpla con los requisitos
establecidos, sera considerado como tal.

Articulo.-110 EIl Decano presidira la Gomision~de Vigilancia Electoral, cuando el Director en turno, sea

candidato en el proceso de eleccitna Director de‘lasFacultad, en apego a lo establecido en el Reglamento
sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

TITULO CUARTO: De los Alumnos

Capitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-111 La aceptacion e ingreso de los alumnos, asi como las consideraciones generales se regiran
por lo sefialado en el Estatuto y se apegaran a los requisitos establecidos por el Departamento de Escolar
y Archivo de la Universidad en base al Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
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Avrticulo.-112 Los derechos y obligaciones de los alumnos se regiran por lo establecido en el Estatuto y en
las demas disposiciones aplicables de la Universidad.

TITULO QUINTO: De los procedimientos de admision, permanencia v eareso de los alumnos

Capitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-113 Las consideraciones generales para la inscripcién de los alumnos, asi como los
procedimientos para el nuevo ingreso y el reingreso, se regirdn por lo estipulado en el Reglamento para
la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Univérsidad Autonomade,Nuevo Ledn.

Articulo.-114.L.os procedimientos para los cambios de carrera 0,Facultad, asi<como la baja de los alumnos,
se regiran por lo establecido en el Reglamento para la‘Admision, Permanencia'y Egreso de los Alumnos
de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén.

Articulo.-115 La Facultad podra ofrecer curses.inter-semestrales’ de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento para la Admision, Permanencia-y Egreso.de los Alumnos de la Universidad Autdnoma de
Nuevo Leon.

Avrticulo.-116 La cargaacadémica de los alumnos se autorizara cada semestre, de conformidad con el Plan
de Estudios vigente\y el Modelo Académico de la Universidad.

Articulo.-117 Para ser aceptados ‘como alumnos de la Facultad, se deberan haberrealizados los tramites y
los pagos correspondientes de'conformidad a las convocatorias difundidas:

Articulo.-118 Los alumnos de nuevo ingreso y reingreso deberdntrealizar su inscripcion cumpliendo con
los siguientes requisitos:

l. Efectuar los pagos sefialados por la Tesoreria General de la Universidad.

Il. Realizar oportunamente su inscripciéniyen el Departamento Escolar y Archivo de la
Universidad.

I1l.  Realizar su inscripcion en la Facultad-de conformidad-al calendario interno, efectuando los
tramites y pagos correspondientes.

Avrticulo.-119 Los alumnos que deseen realizar cambio de carrera en la misma Facultad, deberan sujetarse
al siguiente procedimiento:

l. Presentar solicitud a la Subdireccion Académica.
Il. Realizar los pagos correspondientes.
I1l.  Obtener la autorizacion de la Subdireccion Académica y la Subdireccion Administrativa.

Articulo.-120 Los alumnos que deseen inscribirse en cursos inter-semestrales deberan cumplir los
siguientes requisitos:

l. Elaborar la solicitud de conformidad con la oferta de cursos inter-semestrales que
establezca la Subdireccion Académica.
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Il. Haber estado inscrito en el semestre inmediato anterior y tener el avance en su plan de
estudios para poder cursar las materias que se ofrecen.
1. Realizar los pagos que determine la Universidad y la propia Facultad.

TITULO SEXTO: D¢ las evaluaciones ordinarias v extraordinarias

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo.-121«Las disposiciones generales de los exdmenes se regiran por lo dispuesto en el Reglamento
para la Admision,-Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
asi como,en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, en su'caso.

Articulo.-122 Los alumnos tendran derecho a presentaritodas las unidades de aprendizaje que hayan
cursado durante un semestre, y se regiran por el Reglamento_ para layAdmision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon;-asi'como en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado, en su caso.

Articulo.-123 Cuando un alumno suspendido en.sus derechos desee reanudar sus estudios, deberd sujetarse
a los programas educativos'vigentes, sometiéndose a los cambios académicos existentes, iniciando con
ello el proceso de regularizacion.

Articulo.-124 " L.es:examenes desegunda oportunidad deberén incluir una evaluacion global de los objetivos
programados. Estos examenes)deberan ser aplicados por el profesor que‘impartio el curso, y en ausencia
de éste, la Subdireccion.Académica designara a otro profesor.

Articulo.-125 (Para tener derecho a examen extraordinario-€halumno se sujetard al Reglamento para la
Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo.-126 EIl alumno que esté en desacuerdo con la calificacign abtenida en un examen ordinario o
extraordinario, podra solicitar su revision correspondiente mediante escrito dirigido a la Subdireccion
Académica, y sujetarse al Reglamento para‘la Admision; Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Auténoma de Nugvo-keén,/asi como:enel Reglamento General del Sistema de Posgrado,
€n su caso.

Articulo.-127 EI Subdirector Académico designara a un jurado de tres profesores del area correspondiente
para efectuar la revision, quienes deberan elaborar el acta respectiva sobre el resultado obtenido y
entregarla al Subdirector Académico quién, en su caso, rectificar la calificacién. El profesor de la
unidad de aprendizaje sujeta a revision, no podra ser miembro del jurado.

Articulo.-128 EIl Subdirector Académico, con el acta de la calificacion rectificada, remitira copia de ésta al
Departamento de Escolar y Archivo de la Facultad para que sea asentada en el kardex.
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Avrticulo.-129 Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran
y acreditaran de acuerdo con lo estipulado en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, asi como en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado y en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segun sea el caso.

Articulo.-130 Es obligacién del_profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados al
departamento correspondiente, en las primeras 72 horas habiles posteriores a la aplicacion de los
examenes y capturar las calificaciones en el SIASE, en el Reglamento para la Admisién, Permanencia y
Egreso de los Alumnosde la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, asi como en el Reglamento General
del Sistema de Posgradoysegln sea el caso.

Capitulo 1. De los Exdmenes a Titulo de SufiCiencia

Articulo.-131 La presentacion de examenes a titulo de<suficiencia, asi como las solicitudes de examen a
titulo de suficiencia en los programas de licenciatura,y en los<de posgrado, quedardn sujetos a lo
establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y-Egreso'de los Alumnos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y en el Reglamento General delySistema de Posgrado.

TITULO SEPTIMO: D¢ la Certificacion de Estudios

Capitulo Unico. De la Revalidacion y Equivalencias de Estudios

Articulo.-132 Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados, en otras instituciones
nacionales o extranjeras;,da Facultad se regira por lo establecido en.€l Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autdnoma de- Nuevo Ledn y en el caso de
estudios de pesgrado, por el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

TITULO OCTAVO: Del servicio social v'\practicas.profesionales

Capitulo Unicoy Disposicienes Gererales

Articulo.-133 El servicio social de\os alumnos de la Facultad se regira segun lo establecido en el Estatuto
y el Reglamento para la Admisién, Permanencia’y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autbnoma
de Nuevo Ledn, ademas de lo dispuesto por las autoridades competentes.

Avrticulo.-134 El servicio social deberd estar incluido en el plan de estudios de los programas educativos,
de conformidad a lo establecido en el Modelo Académico de la Universidad.

Avrticulo.-135 Las practicas profesionales de los alumnos de la Facultad, se regiran segin lo establecido en
el Estatuto y en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, ademas de lo dispuesto por las autoridades competentes.
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TITULO NOVENO: Del proceso de titulacién

Capitulo I. Disposiciones Generales

Articulo.-136 Las disposiciones generales del proceso de titulacion se realizaran de acuerdo con el

Reglamento para la Admisidn, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

Avrticulo.-137 El tramite de titulacion se suspendera, ademas de los supuestos que establece el Reglamento

para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén,
en los siguientes|casos:

l. Insuficiencia de los documentos escolares requeridos.
Il. Presentar adeudos en la Tesoreria de la Facultad:

Capitulo I1. De los requisitos para la obtencion.del'titulo

Avrticulo.-138 Los requisitos para la obtencion.del titulo seregiranpor lo establecido en el Reglamento para

la Admision, Permanencia y_.Egreso de los Alumnos'de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn,
ademés de las disposiciones_que se~establezcan por parte de las autoridades administrativas de la
Facultad.

Articulo.-139 En los ‘programas educatives que apruebe el Consejo Universitario, en los que se haya

establecido acreditar un tercer idioma, distinto al espafiol e inglés, el alumno deberd demostrar la
competencia en-el mismo,,de conformidad a los requisitos que para talefecto establezca la Facultad.

Avrticulo.-140 Para<el-Posgrado, se deberd cumplir con los requisitos_solicitados por la Subdireccion de

Posgrado de'la Facultad, ademas de las condiciones establecidas en el Reglamento General del Sistema
de Posgrado:

Capitulo 111. Del protocolo de titulacion

Avrticulo.-141 El protocolo de titulacion/de la Facultad_se regiré=por lo establecido en el Reglamento para

la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos'de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo.-142 El protocolo de titulacion se llevara acabo en un evento oficial, de conformidad con lo que

establezca la Subdireccion Administrativa, y en su caso la Subdireccion de Posgrado.

Capitulo 1V. De los reconocimientos

Articulo.-143 Los reconocimientos a la trayectoria académica sobresaliente, se regiran de acuerdo por lo

establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Capitulo V. De la expedicion del titulo
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Articulo.-144 La expedicion del titulo correspondiente, asi como grados, reconocimientos y certificados de
estudio, se regiran de acuerdo por lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

TITULO DECIMO: Subdireccién de Posgrado

capitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-145 | a Subdireccién de Posgrado se regird segun lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento
General del\Sistema-de Posgrado.

Articulo.-146..las disposiciones generales de la Subdireceidn de posgrado y-de'sus programas educativos
se regiran segun lo establecido en el Reglamento Generaldel Sistema de.Posgrado.

Avrticulo.-147 Las actividades académicas y-administrativas del(posgrado se regiran segun lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de\Posgrado.

Articulo.-148 EI Comité de Tesis estara integrado,-para-€l caso de grado de Doctor, por un grupo de
profesores cuyo nimero“no=deberd ser menor de cinco ni mayor de siete. Para el caso de grado de
Maestria, el Comité.de Tesisse integraré por un grupo de profesores cuyo nimero no deberéa ser menor
de tres ni mayor de.cinca. En ambos.casos el Comité de Tesis debera incluir entre sus miembros, al
Director decTesis.

Articulo.-149 La designacién..de los miembros del Comité de TeSis ‘de_grado de maestria sera
responsabilidad del\Subdirector de Posgrado. La integracién de Ios miembros del Comité de Tesis de
grado de doctorado sera responsabilidad del Comité de Doctorado.

Articulo.-150 EI Comité de Doctorado estard integrado-por al-menos_siete\profesores del Posgrado, que
seran nombrados por el Director. Cada programa educativo desDoctorado tendra su propio comité.

Articulo.-151 En los examenes de grado; elresultado que determine el Comité de Tesis, debera informarse
a la Subdireccion de posgrado para,los tramites.que correspondan.

Avrticulo.-152 Ademas de los requisitos para obtener el grado de Maestria que se establecen en el
Reglamento General del Sistema de Posgrado, el alumno debera:

l. Cumplir con los tramites y procesos académicos que establezca la Subdireccién de
posgrado.
Il. Cumplir con el protocolo que establezca la Subdireccion de posgrado.

Avrticulo.-153 Ademas de los requisitos para obtener el grado de Doctor que se establecen en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado, el alumno debera:

l. Contar con el aval de su Director de Tesis, asi como de los integrantes de su Comité de Tesis.
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Il. Entregar los documentos correspondientes que le sean solicitados por la Subdireccién de
posgrado.
I1l.  Cumplir con el protocolo que establezca la Subdireccién de posgrado.

TITULO DECIMO PRIMERO: Del Centro de Desarrollo Empresarial

Capitulo Unico. Disposiciones Generales

Avrticulo.-154 EI Centro de\Desarrollo Empresarial tiene como objetivo impulsar al sector empresarial y de
las instituciones, publicas mediante la investigacion, consultoria,.capacitacion, gestoria y vinculacion,
para contribuir al fortalecimiento de la competitividad y la sustentabilidad.

Avrticulo.-1557El Subdirector del Centro de Desarrolla” Empresarial y sus coordinadores, estableceran
lineamientos estratégicos de trabajo para el buen funcionamiento de’sus.areas.

TITULO DECIMO SEGUNDO:/BDel.Instituto<de Investigacion

Capitulo Unico. Dispesiciones Generales

Articulo.-156 EI Instituto de Investigacionytiene como objetivo desarrollar estudios de frontera en los
diferentes campos de.los-negocios y de:gobierno, procurando la vinculacion con la sociedad, generando
conocimiente mediante estudios, alternativas y soluciones innovadoras, que-mejoren la competitividad
y el desarrollode las organizaciones privadas y publicas.

Articulo.-157 EIl Subdirector del Instituto de Investigacién y sus coordinadores, estableceran lineamientos
estratégicosde trabajo para el buen funcionamiento de sus‘@reas:

TITULO DECIMO TERCERO: De los recanocimientos v estimulos

Capitulo Unicoy Disposiciones Geneérales

Articulo.-158 El nombramiento de,Profesor Emérito €s el reconocimiento que se otorga a los profesores
con 30 afios 0 mas de antigliedad, que hayan desempefiado su funcién académica en forma meritoria, o
que hayan realizado actividades de investigacién de valia excepcional. Le corresponde a la Junta
Directiva de la Facultad proponer al Profesor Emérito al Consejo Universitario.

Avrticulo.-159 La Facultad determinara anualmente quién de sus alumnos se hara acreedor al Diploma de
Reconocimiento al Mérito Académico, considerando los requisitos establecidos en el Reglamento para
otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

Avrticulo.-160 La Facultad podra otorgar reconocimientos, distinciones o premios para reconocer el trabajo
sobresaliente de profesores, alumnos, personal administrativo, egresados de la Facultad y otras
personalidades.
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Articulo.-161 La Facultad podra otorgar las preseas “Mujer FACPyA”, “FACPyA Fuerte” entre otras, para
enaltecer la trayectoria de profesores, alumnos, personal administrativo, egresados de la Facultad y otras

personalidades. Los lineamientos para la entrega de las preseas se sujetaran a lo establecido por un
comité, que para tal efecto, sea designado por el Director.

TITULO DECIMO CUARTO: De la Responsabilidad Universitaria

Capitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-162°El incumplimiento del presente reglamento se regirdpor lo dispuesto en-el Estatuto.
Articulo.-163 Las faltas a la responsabilidad universitaria, sus sancianes y medios de.impugnacion sobre la

aplicacion de sanciones, se regiran segun lo establecido en-el Estatuto y-el Reglamento General sobre la
Disciplina y el Buen Comportamiento dentro detlas Areasy Recintos Universitarios.

TITULO DECIMO QUINTO:De Ios Consejos-Consultivos

€apitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-164 En lo.referente a-a creacién'de organismos externos que permitan la participacién de la
sociedad y _las ‘estrategias establecidas a través de ellos, la Facultad podra conformar Consejos
Consultivos:

Articulo.-165 El Consejo-€onsultivo podra ser de caracter nacional y/o internacional y estara formado por
personalidades~de=reconocida trayectoria profesional, que~permanezcan activos a una funcion
empresarial, académica o gubernamental, los cuales-seran . designados por el Director y seran
conformados~segun las necesidades de la Facultad.en \virtud de sus programas educativos o de sus
intereses.

Articulo.-166 EIl Consejo Consultivo tendra como funcién.asesoraral Director en:

I La presentacion de propuestas:de‘mega tendencias internacionales acorde a los programas
educativos de la Facultad.

Il. La presentacion de propuestas para garantizar la pertinencia de los programas educativos.

I1l.  Lapresentacion de iniciativas tendientes al mejoramiento de la Facultad.

IV.  Lasdemas que el Director estime convenientes.

Articulo.-167 Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director y se efectuaran cuando
éste lo considere necesario, debiendo levantar un acta de cada una de ellas.

TITULO DECIMO SEXTO: Del patrimonio_universitario

Capitulo Unico. De la administracion, conservacion y uso del patrimonio universitario
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Articulo.-168 Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad, asi como los bienes muebles
y los procedimientos de transferencia de activos, se regiran segin lo establecido en el Reglamento
General del Patrimonio Universitario.

TITULO DECIMO SEPTIMO: De la transparencia v acceso a la informacion

Gapitulo Unico. Disposiciones Generales

Articulo.-169 Las bases.para garantizar el acceso a la informacién de la comunidad universitaria y la
sociedad en, general, sobre las actividades administrativas -y, académicas que/se‘desarrollan en la
Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento«de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica de*la Universidad Auténoma de Nuevo Leon:

TRANSIETORIOS

Avrticulo Primero. - El presente Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado por el Consejo y publicado
en la “Gaceta Universitaria”.

Avrticulo Segundo. - Una‘vez aprobado el presente Reglamento, queda abrogado el anterior de fecha el 14 de
marzo de 2002 por el.€onsejo, Universitario.

Articulo Tercero. - Todo lo no_previsto'en este Reglamento, se resolvera de cenformidad con lo dispuesto en la
Ley, el Estatuto y los reglamentes=universitarios vigentes, asi como en los actierdas emitidos y sancionados por el
Consejo Universitario.
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