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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Facultad de Ciencias de la Tierra de la U.A.N.L., localizada en la Hacienda de
Guadalupe en el municipio de Linares N.L., nace en el afo de 1981, primeramente
como Instituto de Geologia y posteriormente en el afo de 1983 como Facultad.
Desde un inicio se planed contar con personal docente y técnico altamente
capacitado, enviandose alrededor de 15 profesionistas a formarse en reconocidas
Universidades nacionales y extranjeras. Esta planeacién vanguardista ha
contribuido a que esta Facultad en su historia cuente con un significativo nimero
de Profesores con grado doctorado dedicados a la docencia, investigacion y
servicios de extension. Asi mismo, esta planta docente ha sido el cimiento para
desarrollar un sin numero de proyectos, que han contribuido en el desarrollo
acadéemico de esta Dependencia.

Nuestra Facultad ha influido, ‘a través de su personal e infraestructura, en el
desarrollo de la comunidad, apoyando firmemente las funciones sustantivas de
nuestra Alma Mater. docencia, investigacion, servicios de extension, procurando
estar a la vanguardia en sus quehaceres. Esto le ha valido recibir un muy
merecido reconocimiento de la sociedad como una Dependencia Universitaria que
se preocupa por cumplir fielmente con sus objetivos y que busca mejorar cada dia,
enfrentando con decisidon los retos, de la globalizacion, la competencia
internacional y los cambios vertiginosos-que se han presentado en el nuevo
milenio.

Es importante destacar que nuestra Universidad, sensible a todos estos cambios,
ha venido trabajando y a través de sus Comisiones del H. Consejo Universitario, la
aprobé el dia 6 de septiembre del afio 2000 la reforma del Estatuto General. En
este se exigen las adecuaciones o creacién en este caso de los reglamentos
internos de cada dependencia universitaria, teniendo como objetivo introducir
ordenamientos que normen. 10s requerimientos surgidos deJos nuevos desafios de
la educacién y de la creciente complejidad de la vida.universitaria.

Esta Facultad desde sus inicios ha trabajado con muy buena voluntad y fe,
generando acuerdos de Junta Directiva, pero.sin un reglamento interno acorde a
sus necesidades. Esto conlleva al compromiso decidido y desinteresado de toda la
comunidad de esta Dependencia, para que en forma responsable se asuma el reto
de crear el Reglamento Interno e ir, en este documento reflejando importantes
transformaciones y cambios surgidos en los Ultimos afos, tales como:

- Acuerdos de Juntas Directivas,

- Reestructuracion de las tres carreras de Licenciatura,

- Reestructuracién de la Maestria en 4 lineas de profundizacion,

- Reorganizacién administrativa de la propia Facultad,

- Reconsideraciones en la definicidn de la vision, mision y objetivos y

- Propuesta ante el H. Consejo Universitario de la creacion del doctorado.

Lo anterior son algunos de los motivos que han llevado a que la actual
Administracion, en c¢oordinacion con la Comision Legislativa de la H. Junta



Directiva y con el voto de confianza de la misma, se hayan dado a la tarea de
proponer la creacion del Reglamento Interno. El objetivo primordial es contar y
ofrecer a su comunidad un ordenamiento legal y actualizado, que facilite la
operacién de la Dependencia y asegure tanto el cabal cumplimiento de sus
funciones sustantivas como el de |a responsabilidad de sus organos de gobierno.

A continuacién se mencionaran algunos ejemplos de retos reales, a que se
enfrenta nuestra Dependencia, por lo que es de vital importancia contar con un
reglamento interno:

o El compromiso de ofrecer programas pertinentes y de acuerdo con el
entorno laboral del egresado,

o Los requerimientos de alta calidad en todos los procesos académicos,
cientificos, técnicos y administrativos que se realizan cotidianamente en
nuestra Institucion,

o EI compromiso para lograr las metas marcadas en los Proyectos “Vision
UANL 2006" y “Educacion para la Vida”,

o Contar con cuerpos académicos de clase mundial,

o El desarrollo de convenios de vinculacion con universidades nacionales y
extranjeras;-asi con empresas y el sector gubernamental,

o Elreto de la acreditacién de los programas académicos,

o El surgimiento de planes y programas para la formacién de Técnico
Superior Universitario,

o Lainclusion de las asignaturas del programa de Estudios Generales para [a
Formacion Integral de—los Estudiantes de Licenciatura y de Tecnico
Superior Universitario,

o Los programas para el “Desarrollo de Talentos” y

o El compromiso de dar una mejor tutoria a nuestros estudiantes.

Quiero hacer mencion de agradecimiento a todas las personas de la comunidad
de nuestra dependencia, especialmente a la Comision Legislativa de la H. Junta
Directiva, que con-su conocimiento y experiencia se han esforzado al maximo para
crear, en forma-desinteresada, un documento en/donde se sientan las bases para
el fortalecimiento y desarrollo de ia Facultad deCiencias de la Tierra de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

ATENTAMENTE
“ALERE F, M VERITATIS" s ,
Hacienda de Guaddiupea 14 de febrera de 2002
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REGLAMENTO INTERNQ DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
TIERRA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

CAPITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Facuitad de Ciencias de la Tierra es una Dependencia de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leén, que en el ambito de su competencia cumple con
los fines y funciones generales de la misma y esta regida por lo establecido en la Ley
Organica, el Estatuto General, Ios Reglamentos y Lineamientos que de ellos emanen, los
acuerdos del H. Consejo. Universitario, los acuerdos de la Junta Directiva, este
Reglamento y por losreglamentos especificos que de él se deriven.

ARTICULO 2. La Facultad de Ciencias de la Tierra esta constituida por el area de
Licenciatura (Ingeniero Geblogo, Ingeniero Gedlogo Mineralogista e Ingeniero Geofisico),
y Posgrado (Maestria en Ciencias Geologicas y Doctorado en Ciencias con especialidad
en Geociencias), pudiendo ahadirse otros organismos que la propia Facultad considere de
acuerdo a sus atribuciones.

ARTICULO 3. La Facuitad est4 integrada por el personal académico e investigador,
los alumnos y el personal no académico.

ARTICULO 4. En el presente Reglamento Interno se les denominara:

La Universidad, a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

La Facultad, ala Facultad de Ciencias de la Tierra,

La Ley, a Ja Ley Organica de la Universidad.

El Estatuto, al Estatuto General de la Universidad.

El Reglamento, a este Reglamento Interno.

El Consejo, al H. Consejo Universitario de la Universidad.

La Junta, a la H. Junta Directiva de la Facuiltad.

El Rector, al Rector de [a Universidad.

E! Director, al Director de la Facultad.

La Mesa Directiva, a la Mesa Directiva de [a Sociedad de Alumnos de la Facultad.



CAPITULO SEGUNDO
DE LOS OBJETIVOS
ARTICULO 5. La Facultad debera cumplir con los siguientes objetivos:

Fracc. | Formar profesionales en Ciencias de la Tierra con los conocimientos,
valores, habilidades, aptitudes y actitudes adecuados y suficientes
para satisfacer sus necesidades y las de la sociedad, aprovechando
los recursos naturales, cientificos y tecnolégicos en forma racional,
eficiente y sustentable.

Fracc. Il. Ser un centro de ensefanza, de investigacion y_ de servicio con el
reconocimiento de la sociedad.

Fracc. lll. . Ser un medio propicio en el.cual se den las condiciones para el
desarrollo cientifico y tecnolégico de sus integrantes y los de la
sociedad.

Fracc. IV.  Propiciar el acceso a los avances tecnolégicos, nacionales e
internacionales, en-as Ciencias de la Tierra.

Fracc. V. Poner sus recursos a disposicion de la sociedad, paracolaborar con el
desarrollo de ésta.

Fracc. VI. Proporcionar servicios de Extensién a la comunidad.

Fracc. VIl. Promover, realizar y difundir la investigacion cientifica y tecnolégica en
el campo de las Ciencias de la Tierra.

Fracc. VIII." Lograr, conservar en _su caso, las acreditaciones nacionales e
internacionales otorgadas por organizaciones de prestigio, para los
programas que ofrezca.

Fracc. IX.  Establecer programas de vinculacion con los diferentes sectores de la

sociedad.



CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA FACULTAD
ATRIBUCIONES. La Facultad tiene las siguientes atribuciones:
ARTICULO 6. Crear, organizar, integrar y/o suprimir en los términos de este

reglamento, divisiones, institutos, departamentos, centros y otros organismos analogos
que la constituyan.

Fracc. I. Eiaborar sus propios reglamentos de acuerdo a sus necesidades.
Fracc. Il. Formular su plan de desarrollo conforme a sus actividades.
Fracc. lll. _ Ofrecer programas de nivel-Técnico Profesional, Licenciatura y

Posgrado en Ciencias de la Tierra

Fracc. IV.  Ofrecer cursos de capacitacion, actualizacién y adiestramiento a sus
integrantes y a los.de |a sociedad en general.

Fracc. V. Elaborar, revisar peridédicamente y actualizar sus planes y programas
de estudio de acuerdo.a sus necesidades.

Fracc. VI.  Organizar su_estructura académica y administrativa como mejor
convenga para cumplir con sus objetivos.

Fracc. VIl.  Seleccionar a su personal académico; de acuerdo al Reglamento de
Personal Académico de la Universidad y este. Reglamento, y
proponerlo al Consejo para su nombramiento correspondiente.

Fracc. VIII.~ Otorgar la admisiéon como-alumnos, a‘los.aspirantes que cumplan con
los requisitos establecidos para este fin por el Departamento Escolar y
de Archivo de la Universidad y |a propia Facultad.

Fracc. IX. Determinar las modalidades de evaluacion a los alumnos, aplicarlas y
hacer acopio de los resultados para su resguardo y archivo.

Fracc. X. Analizar y evaluar para fines de revalidacion los estudios realizados en
otras Facultades y Escuelas.

Fracc. Xl. Ejercer las medidas disciplinarias para garantizar el desarrollo
armoénico de sus funciones.



Fracc. XII.

Frace. XIIl.

Fracc. XIV.

Fracc. XV.

Frace. XVI.

Fracc. XViIl.

Fracc. XVIII.

Fracc. XIX.

Fracc. XX.

Fracc. XXI.

Otorgar reconocimientos motivacionales, de agradecimiento vy
homenaje a sus integrantes, al gremio de Ciencias de la Tierray a la
sociedad en general.

Otorgar estimulos econdmicos, en sus modalidades de
compensaciones, premios y becas a sus integrantes, de acuerdo a los
lineamientos avalados por la H. Comisibn de Hacienda de la
Universidad.

Expedir los diplomas y constancias de términos totales o parciales de
programas y cursos en el ambito de sus actividades.

Administrar el presupuesto que le asigne la Universidad.

Promover. la generacién de recursos" propios, administrandoios de
acuerdo. a 'fos lineamientos establecidos por el Consejo y la H.
Comision de Hacienda del mismo Consejo.

Celebrar convenios y contratos con los-sectores de la sociedad.

Organizar sus programas.de servicio social y practicas profesionales,
de acuerdo a las normas establecidas por la Facultad.

Establecer sistemas de auto-evaluacibn de sus programas y
procedimientos.

Solicitar evaluacion externa de sus programas.

Participar en los 6rganos de gobierno de la Universidad.

CAPITULO CUARTO

DE SU ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ARTICULO 7.
funcionara administrativamente en:

DIRECCION

Para cumplir con sus objetivos y ejercer sus atribuciones la Facultad

¢ Director

SUBDIRECCION ADIMINISTRATIVA
o Subdirector Administrativo

Coordinador de Servicios Profesionales



=  Coordinador de Difusion

»  (Coordinador del CAADI

* Coordinador de Biblioteca

» (Coordinadores y Jefes de Laboratorio
o Subdirector de Sistemas e Informatica
o Subdirector de Planeacion y Desarrolio

- SUBDIRECCION ACADEMICA
o Subdirector Académico
* Coordinadores de Carrera
= Jefes de Area
» Coordinador de Servicio Social y Practicas Profesionaies

- SUBDIRECCION DE POSGRADO
o Subdirector de Posgrado
»  Coordinador de Maestria
» _Coordinador de Doctorado
* Coordinador de Investigacion

y las demas anexiones y modificaciones gue requierala Facultad para su propia evolucién
y desarrollo, nombradas y ratificadas por el Directer.

ARTICULO 8. Las Subdirecciones mencionadas en el Articulo 36 se regiran por sus
propios Reglamentos.

ARTICULO 9. Para los fines del Articulo 33 del Capitulo V de la Ley, se considera
como funcionario de mayor jerarquia al Subdirector Administrativo.

CAPITULO QUINTO

DEL GOBIERNO

ARTICULO 10. El gobiernc de la Facultad lo constituye como autoridad decisoria, la
Junta Directiva y como autoridad ejecutiva, el Director.

ARTICULO 11. Las dos autoridades citadas en el articulo 39 son responsables del
funcionamiento de la Facultad. La Junta Directiva como cuerpo colegiado y el Director
cComo cuerpo unipersonal.



CAPITULO SEXTO

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 12.

La Junta Directiva se integrard por el personal académico con

funciones de docencia que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley y los alumnos
representantes de la Sociedad de Alumnos en igual nimero.

ARTICULO 13.

Para ser integrante docente de la Junta Directiva se debera cumplir

con lo establecido en |a Ley y en el Articulo 114 del Estatuto y estar en pleno goce de sus

derechos como tal.

ARTICULO 14.
l.

ARTICULO 15.

Para ser representante alumno de la Junta Directiva se requiere:
Estar en pleno goce de sus derechos como alumno.

Ser electo al inicio del semestre y acreditado ante la Subdireccion
Administrativa.

La paridad de la representacion estudiantil de la Junta Directiva se

integrara de la siguiente manera:

Come miembros Ex-Oficio: el Presidente, Secretario.y. Tesorero de la
Mesa Directiva, asi como el Consejero Alumno de la Sociedad de
Alumnos, debiendo estar acreditados como tales ante la Subdireccion
Administrativa:

Al.inicio del semestre la Subdireccion Administrativa proporcionara a la
Presidencia de |la Mesa Directivael numero de profesores con derecho
apertenecer a la Junta Directiva,

La Mesa Directiva se hara presente en los salones con un
representante de la —Subdireccidbn Administrativa y elegira
democraticamente a ‘los representantes de los grupos de nivel
Licenciatura. Un representante nombrado por la Subdireccion
Administrativa dara fe del acto.

La representacién estudiantil se integrara por los miembros Ex-Oficio,
y un ndmero de alumnos de la Licenciatura distribuidos entre los
diferentes semestres, repartidos, tomando el ndmero entero que
resulte de dividir el nimero de plazas vacantes entre el humero de
semestres en curso y la diferencia se tomara a partir del semestre mas
avanzado hacia abajo, hasta el cuarto semestre y, de ser necesario,
se repite este orden. Los representantes por semestre deberan estar



cursando por lo menos el 60% de las materias del plan de estudios de
dicho semestre, lo cual debera ser confirmado por el Subdirector
Acadéemico, y en caso contrario, su plaza debera cubrirse eligiendo un
alumno que cumpla el requisito anterior.

ARTICULO 16. Los representantes alumnos electos se registraran ante la
Subdireccién Administrativa y duraran en su cargo como maximo un ano, pudiendo volver
a ser electos y perdiendo su derecho si dejan de ser alumnos de la Facultad.

ARTICULO 17. Las sesiones de la Junta Directiva tendran el caracter de: Ordinarias y
Extraordinarias.

. Sera Ordinaria la primera sesién que se celebre de cada semestre
escolar.

1. Seran. de caracter Extraordinaric todas las demas sesiones que se
celebren.

ARTICULO 18. El presidente de la Junta Directiva y de sus Comisiones sera el
Director de la Facultad, actuando como secretario de actas y acuerdos el Subdirector
Académico.

ARTICULO 19. Las convocatorias a sesiones de Junta Directiva se sujetaran a las
siguientes disposiciones:

l. Las | sesiones ordinarias seran convocadas por el Director en
cumplimiento-a |0 que establecen la Ley, el Estatuto y este
Reglamento.

Il. El Director estara obligado a convocar a sesidén Extraordinaria si se lo
solicita la tercera parte paritariacde-sus miembros. En caso de no
hacerlo, se considerara causa grave y seturnara el caso a la Junta de
Gobierno por conducto del Rector:

il Deberan publicarse-en los tableros de avisos de la Facultad con un
minimo de dos dias habiles de anticipacidn a su celebracion.

V. Debera mencionar lugar, fecha y hora de su celebracién y contener el
proyecto del Orden del Dia.

ARTICULO 20. Al proyecto del Orden del Dia de la convocatoria se deberan incluir, en
el punto de asuntos generales, los que sean presentados por escrito a la Direccidn con un
minimo de veinticuatro horas de anticipacién de la Sesidn de la Junta, mismos que se
daran a conocer al inicio de |a sesion.



ARTICULO 21. Para que se considere validamente instalada una sesién ordinaria o
extraordinaria de la Junta Directiva, se requiere cumplir con lo establecido en el Articulo
123 del Estatuto.

ARTICULO 22. Para la instalacion de la Junta la convocatoria se tendra de referencia
las disposiciones del Articulo 19 Fraccion IV de este Reglamento. Para la segunda y tercer
convocatoria se concederan 15 y 30 minutos de tiempo de espera, respectivamente, para
su instalacion.

ARTICULO 23. Los acuerdos de la Junta Directiva tendran validez al aprobarse por
mayoria absoluta, entendiéndose ésta como la mitad mas uno de los asistentes en las
diversas convocatorias.

ARTICULO 24. La Junta Directiva se puede declarar en sesion permanente, debiendo
cumplirse lo establecido en el Articulo 125 del Estatuto.

ARTICULO 25. En las sesiones de Junta Directiva habra total libertad para que los
miembros expresen canvenientemente sus ideas, comentariosy propuestas, llevandose a
votacion solo aquellos puntos que estén contenidos en.-el Orden del Dia. Los demas
asuntos discutidos se turnaran a la Comisién- correspondiente y podran incluirse en el
Orden del Dia de la siguiente Junta Directiva.

ARTICULO 26. Las sesiones de Junta Directiva se celebraran unicamente con sus
miembros acreditados, permitiéndose el acceso adicional solo a aquellas personas que el
mismo Pleno determine.

ARTICULO 27. Son atribuciones de la Junta Directiva [as indicadas en el Articulo118
del Estatuto y las que a continuacién se mencionan:

I Emitir los reglamentos especificos que se deriven del Reglamento.
L. Emitir las normas para los reconocimientos que otorga la Facultad.
Il. Aprobar o rechazar en lo general el Plan de Desarrollo de la Facultad.
IV.  Recibir informes sobre'convenios y contratos que celebre la Facultad.

V. Aprobar o rechazar el informe que le presente la Comision de
Vigilancia Electoral respecto a los procesos para eleccion de Director.

VI. Otorgar derecho de audiencia a profesores y/fo alumnos cuando se
trate de aplicar sanciones.

ARTICULO 28. La Junta Directiva funcionara en Pleno y por Comisiones Honorificas
permanentes o temporales, segun se establece en el Articulo 113 del Estatuto.



ARTICULO 29.
1.
Il
1.

V.

Seran comisiones permanentes las siguientes:

Comision Legislativa

Comisién Académica

Comisién de Honor y Justicia

Comision de Licencias y Nombramientos

y las demas que emanen de la Junta en Pleno.

ARTICULO 30.

Las comisiones permanentes se integraran por tres Alumnos y tres

Profesores, excepto la Comisién Académica que estara formada por tres Profesores y el
Subdirector Académico, este ultimo con derecho a voz.

ARTICULO 31.

La Comisidén de Licencias y Nombramientos hara las funciones de la

Comisidn Dictaminadora a que Se refiere el Articulo 40 del Reglamento de Personal
Académico de la Universidad y sus miembros deberan cumplir con los requisitos ahi

sefialados.

ARTICULO 32.
atribuciones:

Las comisiones permanentes tendran las siguientes funciones y

Comisidn Legislativa. Elaborar;, aprobar y mantener actualizado el
Reglamento,asi.como elaborary adecuar los reglamentos especificos
y dictaminar-sobre los praoyectos legisiativos que sean puestos a su
consideracién.

Comision Académica. Mantener actualizados los programas
académicos. que ofrezca la Facultad -mediante propuestas de
modificaciones y adecuaciones a los existentes. Dictaminar sobre las
normas_de ingreso y evaluacion del desempefic de los alumnos y
sobre las modalidades de fitulacién de los egresados de acuerdo a los
reglamentos especificos correspondientes. Dictaminar sobre el estado
y mejoramiento de la infraestructura 'de Jla Facultad como aulas,
auditorios, biblioteca, laboratorios,talleres e instalaciones deportivas.
Dictaminar resultados de-las evaluaciones que se practiquen a los
programas y procesos de la Facultad. Dictaminar sobre las solicitudes
de revalidacion de estudios. Dictaminar sobre las propuestas que las
Coordinaciones de Carrera presenten a su consideracion. Dictaminar
sobre los anteproyectos de tesis de Licenciatura.

Comision de Honor y Justicia. Dictaminar scobre las propuestas para
otorgar reconocimientos a personas e instituciones por parte de la
Facuitad. Dictaminar sobre faltas y sanciones en que incurran
profesores y/o alumnos, proponiendo sanciones, en su caso, de
acuerdo al Titulo Sexto, capitulos |, Il y Ill del Estatuto, debiendo
otorgar derecho de audiencia a los involucrados, asi como proponer
sobre el levantamiento de sanciones, previo estudio de los casos en
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particular. Proponer medidas y programas para mejorar la imagen
interna y externa de la Facultad. A peticion del Director, vigilaran el
desarrollo de los procesos eleccionarios, para dar fe de que estos se
lleven a cabo conforme a los reglamentos correspondientes.

IV. Comisién de Licencias y Nombramientos. Dictaminar sobre las
solicitudes de permisos y licencias que se presenten a la Direccién.
Dar seguimiento al cumplimiento de lo estipulado en el permiso o
licencia otorgado. Dictaminar sobre el cumplimiento de los requisitos
de ingreso para el nombramiento de nuevos profesores. Vigilar que la
promocion de los Profescres se realice dentro del marco de los
reglamentos especificos.

ARTICULO 33. Los dictamenes de las Comisiones Permanentes seran sometidos a la
ratificacion o rectificacion.del pleno de la Junta. Sus dictamenes no requeriran ratificacién
del pleno de la Junta cuando ésta asi lo autorice.

ARTICULO 34. Seran comisiones temporales las que_la Junta considere necesarias,
teniendo las funciones y atribuciones que el Pleno determine.

ARTICULO 35. Las comisiones permanentes © temporales de la Junta Directiva seran
citadas a sesion por el Director con un minimo<de veinticuatro horas de anticipacion.

ARTICULO 36. Las comisiones rendiran sus informes al Pleno de la Junta cuando asi
se les solicite, en los plazos que éste estipule.

ARTICULO 37.  Los ‘miembros-de las Comisiones duraran-en su cargo tres ainos,
pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 38. Se ‘deberan cubrir las plazas vacantes de las Comisiones cuando
alguno de sus miembros deje de pertenecer a la Junta.

ARTICULO 39. Los miembros de las Comisiones, al aceptar el nombramiento, se

comprometen a asistir y participar enlas reuniones, de trabajo, debiendo ajustarse al
cumplimiento del reglamento especifico correspondiente.

CAPITULO SEPTIMO

DEL DIRECTOR

ARTICULO 40. El Director es la autoridad ejecutiva de la Facultad y sera designado
por la H. Junta de Gobierno en los términos de la Fraccion Il del Articulo 13 de la Ley.
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ARTICULO 41. Para ser Director de la Facultad se requiere ademas de lo establecido
por el Articulo 31 de la Ley y el Articulo 104 del Estatuto, aceptar por escrito que durante
el proceso eleccionario se sujetara a las normas de proselitismo y comportamiento que fije
la Comisién de Vigilancia Electoral de la Facultad.

ARTICULO 42. Las atribuciones y obligaciones del Director son las establecidas en el
Articulo 105 del Estatuto, a las que se adicionan las siguientes:

L Formular el Plan de Desarrollo de la Facultad.

Il Presentar por escrito el informe anual de actividades de acuerdo a lo
que marcan la'Ley y el Estatuto.

. Establecer y dar seguimiento a los sistemas de evaluacion interna y
externa de los programas de la Facultad.

V. Fomentar la vinculacion de 1a Facultad con los sectores educativos
gubernamentales, privados.y sociales de la comunidad.

V. Fijar los estimulos en general, dentro del ambito de su competencia,
para el personal académico y no academico que labora en la Facultad.

VI. Establecer los horarios de clase de manera equitativa asi como las
actividades a desarrollar que deben cumplir el personal académico de
la<Facultad, en coordinacion con los Subdirectores Académico y de
Posgrado, atendiendo a la opinién de lo Coordinadores de Carrera en
acuerdo con Cuerpos Colegiados.

VIlI. Ser presidente de [a Comisién de Vigilancia Electoral de la Facultad en
el.caso de no ser candidato a Director, tal como se establece en el
apartado numero 4 del Procedimiento Electoral para la designacién de
Director de Escuelas y Facultades de la Universidad.

CAPITULO OCTAVO

DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 43. El personal académico de la Facultad esta integrado por: Profesores
Ordinarios, Profesores Invitados, Profesores Afiliados, Profesores Eméritos, Personal
Técnico — Académico e Instructores. Estos serdn seleccionados de acuerdo a los
lineamientos que marca el Reglamento de Personal Académico de la Universidad y los
reglamentos especificos al respecto.
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ARTICULO 44.  EI personal académico tendrd funciones de docencia, investigacion,
administracién, coordinacion de programas académicos en general, asesoria académica,
difusion y extension de topicos de Ciencias de la Tierra, servicios profesionales, servicios
administrativos y de vinculacion.

ARTICULO 45. Las funciones de docencia se realizaran en actividades frente a grupo
de alumnos © en cualquier otra modalidad aprobada por la Junta.

ARTICULO 46. E! personal académico de la Facultad, en su clasificacion, obligaciones
y derechos, se regira por lo que se establece en el Titulo Tercero, Capitulo | del Estatuto,
el Reglamento de Personal Académico de la Universidad y por lo que a continuacion se
indica:

Fracc. |. En cuanto.a su contrato laboral se regiran por lo que establece la Ley
Federal.del Trabajo.

Fracc. Il Ofrecer su catedra a los alumnos-con entera libertad, cumpliendo con
latematica, contenidos y tiempo aprobados para el programa.

Fracc. Il Los profesores con funciones docentes a nivel de Licenciatura
deberan tener como minimo_preferentemente el Grado de Maestria, o
equivalente.

Fracc. IV. Los profesores con funciones docentes en Posgrado deberén tener
como minimo el grado en el que estén impartiendo catedra.

Fracc. V. Tener acceso al uso del equipo de laboratorio, de cdmputo, acervo
bibliografico, laboratorio de idiomas, equipo- deportivo y recreativo,
respetando la programacion y asegurando su buen uso.

Fracc. VI~ EV personal académico que, ademas de sus funciones docentes,
participen en programas_de vinculacion con los diferentes sectores,
tendran el derecho de recibir estimulos econdmicos por sus servicios,
de acuerdo a los lineamientos que fije la Direccidn, considerando
indicadores tales como: naturaleza del proyecto, grado de
complejidad, impacto social, recursos humanos y materiales
requeridos, erogaciones reiacionados con el proyecto, relacion
ingresos / egresos. Quedan comprendidos deniro de estos programas
de vinculacion, ademas de los servicios prestados por la Facultad, los
casos de investigacion patrocinada y los cursos de educacion
continua, en cualquiera de sus modalidades.

Fracc. VII. Los profesores con funciones docentes con nombramiento del
Consejo y asignados a la Facultad, pertenecen a la Junta Directiva y
a la Junta del Personal Académico.
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Fracc. VIll. Tener a su cargo la organizacidn académica de las materias que
semestralmente le asigne la Direccion.

Fracc. IX.  El personal académico con funciones docentes tendra la cbligacion de
mantenerse actualizado en o relacionado con la tematica de su
disciplina y en la organizacion académica de sus clases.

Fracc. X. Participar en las sesiones de academia de su area tematica en la que
imparten catedra.

Fracc. XI.  Formular, concurrir, aplicar y revisar los exdmenes de las materias que
se le asignaron.

Fracc. Xll. Ofrecer revisidbn de examen a los alumnos que asi lo soliciten,
sujetandose a la programacion respectiva.

Fracc. XIll. Fungir'como sinodales en los examenes profesionales cuando sean
designados por la Direccién, -atendiendo lo que estipulen los
reglamentos especificos.

Fracc. XIV. Fungir como tutor académico de los alumnos de la Facultad de los
Niveles Licenciatura y Posgrado.

DE LA JUNTA DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 47. LaJunta del Personal Académico Ordinario sera citada y presidida por
el Director y por el Consejero Profesor, que hara las funciones:de Secretario de Actas de
las sesiones.

ARTICULO 48. La convocatoria a sesiones de {a Junta del Personal Académico se
publicara con dos dias habiles de anticipacion, debiendo hacerse en los tableros de avisos
para el personal-académico y conteniendo el proyecto de Orden del Dia, lugar, fecha y
hora de celebracion, debiendo citarse cuandoc menos una vez por cada ciclo escolar.

ARTICULO 49. Las sesiones de la Junta del Personal Académico se consideraran
instaladas legalmente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros y sus
acuerdos seran validos por mayoria simple.

ARTICULO 50. Son atribuciones de la Junta del Personal Académico las siguientes:

. Elegir, por mayoria, a los representantes propietario y suplente ante el
Consejo, de acuerdo a lo establecido en la Ley y el Estatuto.

1. Remover a los representantes ante el Consejo en caso de no cumplir
con las obligaciones establecidas en este Reglamento.
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lll.  Nombrar a los tres profesores miembros de la Comisién de Vigilancia
Electoral.

IV.  Conocer y discutir sobre aspectos de cambios en el Plan de Estudios
de los diferentes programas que ofrece la Facultad.

V. Conocer y discutir sobre el Plan de Desarrollo de la Facultad.

VI.  Conocer y discutir el informe que anualmente debera rendir el
Consejero Profesor.

DEL CONSEJERO PROFESOR

ARTICULO 51. E] Consejero Profesor es el representante electo de la Junta del
Personal Academico, ante'el Consejo y durara en su cargo un maximo de un afo.

ARTICULO 52. Para ser Consejero Profesor se requiere no tener ninguno de los
impedimentos que sefiala el Articulo 24 de la Ley y-cumplir con lo establecidoc en el
Articulo 53 del Estatuto.

ARTICULO 53. El Consejero Profesor tiene la obligacién de asistir a las sesiones del
Consejo e informar inmediatamente en los tableros de avisos para el personal académico
de los acuerdos que se tomen en el seno de esa maxima autoridad; debiendo presentar a
la Junta de Personal Académico un informe anual de sus actividades:

DEL DECANO

ARTICULO 54. Se considerara como Decano.al docente. con mayor antigledad
impartiendo catedra en activo en la Facultad, de acuerdo. a los documentos que la
Universidad reconozca para tal fin. En caso de que mas de un docente tenga la misma
antigiiedad, la Junta Directiva determinara por eleccidén quien ocupe el decanato.

ARTICULO 55. El Decano presidira la Comisién de Vigilancia Electoral en caso de que
el Director en tumo sea candidato a Director; en caso de no aceptar o él mismo ser
candidato, esta designaciéon sera ocupada por el docente que le siga en orden de
antigedad.
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CAPITULO NOVENO
DE LOS ALUMNOS
ARTICULO 58. Los alumnos de la Facultad son aquelios que cumplan con el Articulo
133 del Estatuto.
ARTICULO 57. Son estudiantes transitorios aquellos que participen en programas

especiales de educacion continua, diplomadaos, certificaciones, intercambio académico y
todos aquellos que ofrezca la Facultad.

ARTICULO 58. Los estudiantes. transitorios no podran ser miembros de la Sociedad
de Alumnos de la Facultad, ni deberan-participar en procesos electorales.

ARTICULO 59. Se consideraran como pasantes a los alumnos que hayan aprobado la
totalidad de los cursos de algun programa que ofrezca, la Facultad en los niveles de
Licenciatura y Posgrado, pudiendo solicitar y ‘abtenerla programacién de su examen
profesional o de grado al cumplir todos Ios requisitos. establecidos.

ARTICULO 60. Los pasantes que estén.realizando su tesis, servicio social, practicas
profesionales vy los estudiantes de Posgrado no tendran derechos electorales ni de
representacién de los miembros de la Sociedad de Alumnos.

ARTICULO 61. Los alumnos de la Facultad tienen, ademas de los que.se indican en el
Art. 140 del Estatuto, los siguientes derechaos:

I Recibir su credencial que los acredite como-alumno de la Universidad.

I\ Ser.miembros de la Sociedad de Alumnos de la Facultad.

il Asistir a los cursos en los que estén inscritos.

IV.  Recibir la calificacion de los examenes que se sustentan.

V. Recibir las constancias de calificaciones que soliciten a la
administracion de la Facultad, cubriendo los requisitos y las cuotas
correspondientes.

VI. Tener acceso al uso del equipo de laboratorio, de cémputo, acervo
bibliografico, laboratorio de idiomas, equipo deportivo y recreativo,
respetando la programacion, cubriendo las cuotas de recuperacion

gque para tal fin determine la administracion y asegurando su buen uso,
segun los reglamentos especificos,
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VIIL

Xl

ARTICULO 62.

V.

ARTICULO 63.

siguientes casos:

Il.
M.
V.
V.
Vi

ARTICULO 64.
requisitos:
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Ser dado de baja como alumno de la materia o materias que lo
solicite, atendiendo a las disposiciones de la administracién de la
Facultad y el Reglamento de Inscripciones de la Universidad.

Participar en la eleccidén de la Mesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos.

Participar en la eleccion de Director de la Facultad, de acuerdo a los
lineamientos de la Comisidén de Vigilancia Electoral.

Tener derecho de audiencia en el caso de obrar acusacion en su
contra, tanto en la Junta como en el Consejo.

Ser candidate para integrar la Mesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos de acuerdo a lo que marquen los reglamentos especificos
correspondientes.

Los alumnos de la Facultad tendran las siguientes obligaciones:

Cumplir con lo establecido en la Ley; el Estatuto, los Reglamentos, los
acuerdos del Consejo y la Junta, asi como lo establecido en este
Reglamento y las normas que de él se deriven.

Cumplir con-las medidas de seguridad que fije la Facultad y la
Universidad.

Conducirse conrespeto a la Institucion, al Personal Académico y No
Académico y a-sus companieros.

Sujetarse a las normas disciplinarias, de conducta y comportamiento
que se indiquen en los reglamentas especificos-de la Facultad.

Deja de ser alumno de la Facultad aquél que se encuentre en los

Por haber cursado y aprobado el plan de estudios de algan programa
que ofrezca la Facultad y haber cumplido con el servicio social y
practicas profesionales

Ser pasante

Por abandono

Por baja voluntaria, cumpliendo el tramite respectivo

Por haber reprobado una materia en cuarta oportunidad

Por haber sido expulsado temporal o definitivamente de ia Facultad o
de la Universidad.

La Sociedad de Alumnos de la Facultad se regira por los siguientes
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l. Estaré integrada por todos los alumnos que cumpian con lo
especificado en el Articuio 56 de este Capitulo.

Il. El organo representativo de la Sociedad de Alumnos sera la Mesa
Directiva. Los demas grupos que se organicen en la Facultad se
expresaran a través de la representacion de la Mesa Directiva para
hacer uso de las instalaciones y simbolos, sin contravenir a los
intereses de la misma.

. Para ser electo como miembro de la Mesa Directiva se requiere ser
alumno mexicano de un programa de Licenciatura y estar en pleno
goce de sus derechos como ciudadano y como alumno de la Facultad.

IV.  El periodo lectivo de la Mesa Directiva sera como maximo de dos
semestres escolares consecutivos.

V. Elreglamento de la Sociedad de Alumnos entrara en vigor una vez
revisado por la Comision Legistativa-de la Junta Directiva y aprobado
en Pleno por esta instancia. Las modificaciones al mismo deberan
cumplir con este requisito.

CAPITULO DECIMO

DEL PERSONAL NO ACADEMICO

ARTICULO 65. El Personal no Académico que1abore en-la Facultad se sujetara a lo
estabiecido en el Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad.

ARTICULO 686. La contratacion de  personal no académico, se realizara en
concordancia con las plantillas de personal autorizadas por las instancias
correspondientes.

ARTICULO 67. Todo el personal que labore en la Facultad debera sujetarse a las
normas de seguridad y comportamiento vigentes en la Universidad y la Facultad.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO

DE LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO

ARTICULO 68. La Facultad ofrecera los programas que apruebe la Junta y sean
ratificados por el Consejo.

ARTICULO 69. Es obligacién de las autoridades de la Facultad vigilar que en los
programas establecidos se cumplan las funciones de la Institucion.

ARTICULO 70. Los programas se desarrollaran en base a materias teéricas y/o
practicas, tedrico-practicas con apoyo de laboratorios, talleres, visitas técnicas, practicasy
excursiones de campo, conferencias, seminarios y los instrumentos que permitan
desarrollar los conocimientos, valores, habilidades, actitudes y aptitudes que el perfil del
egresado exija.

ARTICULO 71. Los programas deberan estar -organizados coherentemente para
facilitar su administracién y desarrollo, coniun sistema claro de evaluacién para los
profesores y los alumnos, segun se establezca enlos reglamentos de la Universidad y los
derivados de este Reglamento.

ARTICULO 72. Los programas deberan estar evaluados con un sistema conocido por
profesores y alumnos, segun-lo que marquen los reglamentos especificos.

ARTICULO 73. Los 'programas 'de Licenciatura que ofrezca la Facultad se
desarrollaran en<forma semestral con duracidn nominal de. nueve semestres,
entendiéndose por semestre el ciclo académico cuya duracion. sea aprobada por el
Consejo. El resto delos programas tendran la duracion quese fije en las normas que para
cada caso se aprueben.

ARTICULO 74. Los cursos se ofreceran con entera libertad de catedra, teniendo como
unica limitante ‘el-cumplimiento total de la tematica, el .contenido, calidad y el tiempo
aprocbados y los lineamientos que fije la Facultad.

ARTICULO 75. En los recesos académicos se podran ofrecer cursos especiales de las
materias tedricas y/o practicas de los programas, debiendo cubrirse todos los temas y
tener una duracién en horas igual a la de los semestres normales. Los alumnos que
tengan derecho a tomar estos cursos deberan inscribirse formalmente en la Facultad,
pagar la cuota respectiva y sujetarse a las disposiciones que marquen los reglamentos
especificos.

ARTICULO 78. Las materias cursadas y aprobadas en otras instituciones académicas
con estudios reconocidos por la Universidad, podran ser revalidadas en esta Facultad si
cumplen con lo establecido con el reglamento correspondiente de la Universidad y el
reglamento especifico.
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DE LAS COORDINACIONES ACADEMICAS

ARTICULO 77. La organizacién académica se hard mediante Coordinaciones
Académicas de la carrera y/o areas tematicas, tantas como sean necesarias para cubrir el
campo de la Ciencias de la Tierra y areas afines, segun lo marquen los reglamentos
especificos.

ARTICULO 78. Las Coordinaciones adoptaran una forma de trabajo permanente de
vigilancia y evaluacidén del cumplimiento de los programas, definiendo las caracteristicas
tematicas de los cursos, determinando las necesidades de formacion y capacitacion del
personal académico, proponiendo el establecimiento de programas de investigacion y
desarrollo, determinando las caracteristicas de las evaluaciones de los docentes,
propiciando la vinculacién del personal académico con el sector productivo y proponiendo
la mejora de las instalaciones académicas de la Facultad y de los métodos de ensefianza.

ARTICULO 79. Las Coordinaciones Académicas. estaran. integradas por todos los
docentes que impartan catedra de la misma area tematica, de entre los cuales el Director
nombrara un Coordinador para cada una de las-areas y tendra las funciones que indiquen
los reglamentos especificos.

DE LOS EXAMENES

ARTICULO 80. Los Profesores que impartan los cursos seran los responsables de la
formulacién, aplicacian y revisidn de los instrumentos de evaluacion.

ARTICULO 81. Cada materia o unidad de los programas sera evaluada con base a la
ponderacién y sumataria de los resultados parciales de cada actividad tebrica y/o practica
gue se desarrolle, debiendo concluirse en una calificacién de cero a cien en numeros
enteros. La calificacidn minima de pase para las materias es setenta en Licenciatura y
ochenta en Posgrado, ademas de lo que marquen los reglamentos especificos.

ARTICULO 82. Los exdmenes que se apliquen para certificar las oportunidades de
presentar a que tienen derecho los Alumnos, se sujetaran a lo estabiecido en el
Reglamento de Examenes de la Universidad y a lo que marquen los reglamentos
especificos.

ARTICULO 83. En las asignaturas que se ofrecen en la Facultad, se otorgaran seis
oportunidades de examen para las materias tetricas. En el caso de materias practicas el
alumno tendra derecho a oportunidades extraordinarias siempre y cuando hayan tomado
parte en el curso. En el caso contrario, debera inscribirlo nuevamente en el siguiente
periodoc en la oportunidad extraordinaria correspondiente. Se concederan dos
oportunidades por semesire hasta la cuarta oportunidad y una oportunidad por semestre
en la quinta y sexta oportunidad.
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ARTICULO 84. Para el articulo 82 de este Reglamento, en el caso de Posgrado se
sujetara a lo dispuesto por el reglamento especifico correspondiente.

ARTICULO 85.  En lo referente al Articulo 3 del Reglamento de Examenes de la
Universidad, los alumnos de la Facultad podran recibir asesorias de las materias
reprobadas en grupos especiales de acuerdo a la disponibilidad de los Profesores y segan
la programacién que establezca la Direccion de la Facultad, tanto en los semestres
normales como en los cursos especiales.

DEL SERVICIO SOCIAL

ARTICULO 86. El Servicio Social es uno de los objetivos de la Facultad y como tal
debera ser programado y certificado por la Institucién, de acuerdo a lo que marquen la
Ley, el Estatuto y los reglamentos especificos.

ARTICULOQ 87. Los alumnos y egresados de los programas qgue ofrezca la Facultad,
tendran la obligaciéon de prestar el Servicio Social que indique. la Legislacién Federal y la
estatal, sujetandose a la normatividad que establezca la Universidad y la Facultad.

DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

ARTICULO 88. Habiendo-cumplido con el Servicio Social y la Practica Profesionales
obligatorios y los requisitos, administrativos: que fijen la Facultad y la Universidad, el
pasante podra solicitar y obtener la pragramacion de su examen profesional. Para el caso
de los examenes de Posgrado se debera cumplir con lo establecido para cada programa.

ARTICULO 89. Los examenes profesionales de todo tipo seran publicos vy
programados por la Direccién de la Facultad. El jurado estard compuesto por tres
miembros en los examenes Ordinarios y cinco en los Extraordinarios.

ARTICULO 90. Los examenes profesionales se ajustaran a lo establecido en el
reglamento expedido por el Consejo, este Reglamento y los reglamentos especificos.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO

DE LOS RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 91. La Facultad otorgara reconocimientos a sus Profesores, Alumnos,
Trabajadores y a miembros de la sociedad en general de acuerdo con lo que establece el
Titulo Quinto, Capitulo Unico del Estatuto, este Reglamento y los reglamentos especificos.
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ARTICULO 92. Los motivos de reconocimiento seran los siguientes: docencia,
investigacion, superacion académica, desempefio sobresaliente en aspectos social,
humanitario, deportivo y servicios extraordinarios realizados a favor de la Universidad o la
Facultad; puntualidad, asistencia o antigledad; participacion distinguida en el
cumplimiento de las funciones de la Facultad o de la Universidad.

ARTICULO 93. Los reconocimientos se haran mediante diplomas, medallas o placas
alusivas.
ARTICULO 94. Los diplomas tendran caracter administrativo y se concederan a juicio

de la Direccidn y/o la Junta, que seran los responsables de vigilar su contenido y el
protocolo de entrega.

ARTICULO 95. La medalla que concede la Facultad sera denominada “Prof. Dr. Dr.
h.c. Peter Meiburg”.

ARTICULO 96. La medalla “Prof. Dr. Dr. h.c. Peter Meiburg”-se otorgara a personas
que se hayan distinguido en forma sobresaliente'en el @mbito .académico y/o social ¢ que
hayan prestado servicios extraordinarios aila Facultad y/o a la Universidad. Para
concederla se requiere el acuerdo de La Junta previo dictamen de la Comision de Honor y
Justicia.

ARTICULO 97. Los reconocimientos a base de placas alusivas en los recintos de la
Facultad seran de dos tipos:

l. De agradecimiento por aportaciones para el desarrollo de proyectos
de la Facultad, en cuyo caso se pueden otorgara personas, grupos o
instituciones por acuerdo de la Direccién, previo dictamen de la Junta.

. Para amposicion del nombre de alguna persona a un aula, cubiculo,
instalacién deportiva o auditorio, en cuyo caso sera post-mortem,
previo dictamen de la Comision de Honory Justicia y aprobacion de la
Junta.

ARTICULO 98. Para iniciar el proceso de otorgamienio de 10s reconocimientos que
concede la Junta se requiere de la solicitud de cuando menos tres miembros de la misma.

ARTICULO 99. El disefio de las medallas y placas y el protocolo para su entrega o
develacion, se ajustara a lo que establezcan los reglamentos especificos.

ARTICULO 100. Se otorgara reconocimiento a los Profesores con treinta afios de
antigiedad en la labor docente, de acuerdo a los siguientes lineamientos:

1 El reconocimiento se dara a Profesores que cumplan treinta afios en la
docencia en ta Facultad.

I. Cuando el profesor se jubile y haya cumplido mas de treinta afios en la
docencia en la Facultad, se dara adicionalmente otro reconocimiento.
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. El reconocimiento sera una presea y un pergamino cuando cumpla treinta
afnos de docencia en la Facultad y una presea por antigliedad mayor de
treinta afios como Profesor de la Facultad.

ARTICULO 101. Para los reconocimientos al Mérito Académico que otorga Ia
Universidad a los alumnos distinguidos, el Director deberd enviar a esa instancia, en
tiempo y forma, los documentos pertinentes.

ARTICULO 102. Las propuestas de la Facultad para el otorgamiento de los
reconocimientos como Maestro Emérito, Doctor Honoris Causa 0 Medalla Alfonso Reyes

gque ofrece la Universidad, invariablemente deberan proceder de la Junta en Pleno, previo
dictamen de la Comision de Honor y Justicia de la Facultad.

CAPITULO DECIMO TERCERO

DE LOS SIMBOLOS REPRESENTATIVOS

ARTICULO 103.  Los simbolos dela-Facultad son: el-Escudo, la Mascota y los Colores
Oficiales, de acuerdo a lo que dicta el reglamento especifico al respecto.

ARTICULO 104. El escudo'de la Facultad se representa a continuacion y debera
invariablemente usarse en papeleria oficial.

ARTICULO 105. La mascota de la Facultad es el Sablodonte o tigre de dientes de sable
(smilodon sp.), que simboliza la fiereza y capacidad de perseguir sus objetivos. Ademas
representa las raices ancestrales de los tigres actuales simbolo de la Universidad. La
mascota se representa a continuacion



ARTICULO 106.  Los colores oficiales de la Facultad son azul, gris y negro.

ARTICULO 107. Para el uso de los simbalos que se enuncian en el articulo 103 del
presente reglamento se deberd contar con |la aprobacion de la Direccidon de la Facultad.

ARTICULO 108.  El festejo oficial'de la Facultad se considera el dia 4 de diciembre, dia
de Santa Barbara, patrona de los Geocientificas.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DEL PATRIMONIO DE LA FACULTAD

ARTICULO 109, “El patrimonio de la Facultad, por.pertenecer a la Universidad, se regira
por lo dispuesto-en los articulos 35, 36 y 37.del Capitulo Quinto de la Ley y el Capitulo
Unico del Titulo Séptimo del Estatuto.

ARTICULO 110. De los bienes en posesion de la-Facultad, ésta tendra primacia para
suU uso y adecuacion, excepto en lo que se refiere a la desafectacion, en cuyo caso debera
seguirse el procedimiento que determine la H. Comision de Hacienda de la Universidad.

ARTICULO 111.  Los recursos propios que genera la Facultad seran administrados por
la misma, de acuerdo a las normas y procedimientos que fije la H. Comision de Hacienda
de la Universidad y los que dicte el Consejo.

ARTICULO 112.  Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran con recursos
propios y/o a través de proyectos se consideraran como patrimonio universitario.
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ARTICULO 113.  El edificio principal de |la Facultad se considera patrimonio cultural de
la comunidad universitaria y de la sociedad, por lo que no sera sujeto de adecuacion o
modificacién sin la autorizacion de la Junta.

ARTICULO 114.  El Director es el responsable de la administracion de los bienes
muebles e inmuebles de la Facultad, mismos que a través de |a administracién se
pondran a disposicion de los responsables de la operacion de los mismos, con vales de
resguardo de acuerdo a las normas que fije el Departamento de Auditoria de la
Universidad.

ARTICULO 115.  La administracién de la Facultad no podra en ningln caso contraer
compromisos financieros o deudas cuyo pago involucre tiempos superiores a los de su
periodo lectivo. Los casos especiales deberan ser aprobados por la Junta Directiva en
Pleno.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas reformas entraran en vigor al dia siguiente de su aprobacion por
el H. Consejo Universitario.

SEGUNDQ.- Referente al Arficulo 46 Fraccién 1l de este Reglamento, se concedera
un periodo de tiempo hasta-el-2006, para<que todo el personal académico tenga por lo
menos el grado de Maestria:

TERCERO.- Quedan sin efecto todas las normas y disposiciones reglamentarias de
la Facultad que se opongan al presente Reglamento.
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