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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
TITULO PRIMERO
CAPITULO |

D)@CION ES GENERALES

ARTICULO I.- La Racultad de Ciencias Bioldgicas es una dependencia de la Universidad
o%e%

Auténoma )@ . ,%)
ARTICULO 2.-Las disposiciones del presente ﬁ%& on de observancia

obligatoria para el personal académico atlv uerdo al articulo 4 del
Reglamento Interior de Trabajo y pa %Vos Itad de Ciencias Bioldgicas de
\ l

la Universidad Autonoma de N

ARTICULO 3.- En ¢ \ Interno se les denominara:

.- La Ley; a la L d§ niversidad Auténoma de Nuevo@n.
I1.- El Estatuto; al ral de la Universidad Auténo (% Vo Leon.

stat
.- La Universid@ niversidad Auténoma de Nue

IV.- La Facul@‘) Facultad de Ciencias Blolog®

V.- El Reglamento; a este Reglamento Intern ®
ARTICULO 4.- Las relaciones e cuI '@onal académico, administrativo y
alumnos de la misma, se regiran po dlspues el presente Reglamento; en los casos no
previstos, se aplicaran las leyes de observacion general en la Universidad y todas aquellas

otras disposiciones que emanen del Consejo Universitario.



CAPITULO II
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 5.- La Facultad en relacion a lo establecido en el Articulo 2 y sus fracciones

I al VI de La Ley, tiene los siguientes fines y objetivos.
I.- Formar profesionales )%)iencias Biologicas en un &mbito de excelencia

academica, capaces_de regponder con eficiencia y responsabilidad a las necesidades que

nuestra socied de%
I1.- Prepararyecurgos humanos calificados en el area prgfesi
il ci

docen@entiﬁco.
[1l.- Fomentar en el recurso humano la i %

c%t' a y tecnoldgica,
encausandolos en la generacion de con os,%A%&c ar sus habilidades y

contribuir al desarrollo cientifico del ESt pa’s%
IV.- Participar a @ osq&los de la educacion superior,

contribuyendo a I ni &zural, técnico y cientifico a través de

actividades propias n serv®
\
CAPITULO 1l

g%&’LOS GRADOS ACADEMIC (g
ARTICULO t@studios que ofrece la Unive% €s d@zacultad, son los

siguientes:

.- Licenciatura:

a.- Bidlogo. Q &»\
b.- Quimico, Bacteridlogo y Pargo. 0

c.- Licenciado en Ciencia de Alimentos.

I1.- Grado de Maestria: Maestria en Ciencias con especialidad en:
a.- Microbiologia

b.- Inmunologia

c- Entomologia Médica

d.- Manejo de Vida Silvestre

e.- Parasitologia

f.- Botanica



g.- Quimica de Productos. Productos Naturales
h.- Ecologia Acuatica

i.- Recursos Alimenticios y Productos Agricolas
[11.- Grado de Doctorado:

a.- Microbiologia

b.- Inmunologia /\)

c- Ciencias Bioldgi

d.- AIimenEQ% ,%) O
e.- Ecologia gtica y Pesca ’\) x

ARTICULO 7.- La Facultad promov}e%5 @mon 0 desaparicion de

programas de licenciatura, maestri %eotros grados academicos afines

a su especialidad, segun se req eI Io fmes

ARTICULO 8.- Lo ‘ e Postg que a través de la Subdireccion de Postgrado se
imparten en la Facdtad; se r n todo lo que respecta a su org cién y desarrollo,
por lo dispuesto en el R ; 0 General de Estudios de Pos a Universidad y lo

establecido en eI® e Reglamento.

TITULO ®
DEL GOBIE D |_ AD
CAPITQ

ESTRUCTURA ORGANICA Y ADMINISTRATIVA DE LA FACULTAD

ARTICULO 9.- La Facultad, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, cuenta con:
I.- Recursos Humanos:

a) Académicos.

b) Estudiantil.

¢) Personal Administrativo.



Este altimo, contemplado en los términos de los articulos 142 del Estatuto y 4 del

Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad.

I1.- Bienes, muebles e inmuebles.

a).- Los bienes e inmuebles no afectados que por acuerdo del H. Consejo Universitario han

sido destinados o se destinen eo%:t;ro para edificios escolares, administrativo, estaciones
I

bioldgicas, campos expegimen lantas pilotos y otros analogos, para los usos que tal

Organo haya design 0 designe en el futuro, previo acuerdo de la
H. Junta Diregtivade cultad. /%)
fici

b).- EI mobiliafy uipo y enseres de aulas, laboratori @;ﬂtos en el inciso

anterior. (g
c).- Los vehiculos de transporte. % x
d).- Las colecciones cientificas eX|s se c n a su favor.

e).- Los legados, donaciones o f

i 0s qu@ stituyen en su favor.
f).- Las utilidades, |nte ividendo ‘% esquilmos, productos y aprovechamientos
derivados de sus bie \ es e mm&é&es

g).- Los derechos Y€uo squ nsferencia de tecnologia, paten@servicios

recaudados. (g
h).- Los subS|d©§ %ubvenmones ordinarias y e 'e%arlas otorgadas a la

Facultad. < @
es y Q\}?orgamzacmn y estructura

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento X
de la Facultad, se indicara por u ram@ ujos y funciones, aprobado por el H.
ado a la Fs

Consejo Técnico de la Facultad y t nta Directiva para su conocimiento y en
su caso, su aprobacion; para ser modificado, se debe efectuar previo estudio de aquellas

proposiciones internas encaminadas a un mejor logro de sus metas.

ARTICULO 11.- La Facultad cuenta de las siguientes estructuras:
.- Instituto (s).



I1.-Departamentos y sus Laboratorios.

Pudiendo en el futuro promover la creacion, organizacion, integracion y supresion de

estructuras nuevas o analogas en los términos del Titulo Tercero, articulo 6 de la Ley y éste

Reglamento. ,\)

ARTICULO 12.- Insﬁ la estructura de la Facultad organizada como sistema modular

multidiscipli qué cuenta con la capacidad para la f ion de re s humanos,
mediante siste e formacion de investigadores, se i 0
S )

duc@ Inculados a los
a&%ﬂ ctorado de acuerdo

programas de pregrado y conducentes a la espe(i{'aliz

a la reglamentacion respectiva. ’%
s@

ARTICULO 13.- Departamento: idad pasica integral, operativa, con funciones de

administracion, docencia \ igacion, i y produccion, para lo cual, cuenta con los
recursos humanos, fi \Q infraest ra y espacio fisico; su designacion, objetivos y

labores, deberan r

aes ad del recurso humano que Io@ra, asi como, las
lineas de investigacion ' 1on.

S
Q)Q CAPITULO /%)
DEL GOBIERNO L%@

ARTICULO 14.- Tiene como fiwar (Qj&kia las actividades académicas, de

investigacién, administrativas, operativas y oyo, de cuyo equilibrio dependen las
iniciativas de caracter individual para el cumplimiento de los objetivos académicos en

conjunto.

ARTICULO 15.- Son autoridades:
I.- La H. Junta Directiva: 6rgano maximo de decision.
I1.- El Director: El funcionario de mayor jerarquia ejecutoria.

I11.- EI Decano: el académico de mayor antigtiedad impartiendo clases en la Facultad.



ARTICULO 16.- Ademas de los anteriores, seran autoridades de menor orden, los
Subdirectores, Coordinadores de Instituto, Jefes de Carrera, Consejo Técnico, Jefes de

Departamento, y aquellos en quienes el Director, en base a éste Reglamento delegue
CAPITULO 1l
JUNTA DIRECTIVA

ARTI’CUL@ %imo 6rgano de decision de la Fa@

5 <O
ARTICULO 18.-Se integra por el personal dogente ac @&'igual numero de
a% de

funciones especificas.

acu %@I rticulo 20 fraccién 111 de

éste Reglamento. O Q&
e 'eibro,‘

representantes alumnos de licenciatura y gr

el docente debe cumplir con los siguientes

ARTICULO 19.-Para s

requisitos: O

.- Tener nombra@ie pro%@rdinario otorgado por el Consej iversitario.

[1.- Impartir cuando %?@a materia curricular en esta Fa J@;era impedimento

desempefiar un p ministrativo en la propia Fg%l) en alguna dependencia

universitaria. « @ ’\)
ARTICULO 20.- Los alumnos seran @@ﬁ fc@ atica, de conformidad con el
to

presente Reglamento, de ma eden debida y proporcionalmente
representados, segun el siguiente preCedimientos

I.- Seran miembros el representante y su Suplente.

I1.- La eleccion de los Representantes de grupo se efectuara de acuerdo a lo que dicte

el Reglamento Estudiantil de ésta Facultad.

I11.- Si el niumero de Representantes de grupo y Suplente no coincide con el nimero de
profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustara la paridad requerida para la

integracion de la Junta Directiva.



IV.- La eleccion de Representantes alumnos debera hacerse cada semestre, durante las
primeras tres semanas del mismo.

V.- Los Representantes estudiantiles que participen, seran acreditados por la Sociedad de
Alumnos ante el Subdirector Académico de esta Facultad.

ARTICULO 21.-Para se rNe alumno ante la H. Junta Directiva se requiere tener
vigente los derechﬁ studiantes regular de ésta Facultad y lo que marque el

Reglamento lan gente, asi como el Articulo 121 sente R@nto.
ARTICULO 22.- La H. Junta Directiva laborara en Rlen o(rij isiones Permanentes o
Temporales, nombradas en sesion plenariayy s emb@&J ran en su cargo un afio,
pudiendo ser reelectos. O§ SQQ%
ARTICULO 23.-LaH.J irec |V@Plenaﬁa, integrara las Comisiones
siguientes:
.- Permanentes. ’SO Q

S0 (&

a).- Comision de Honor

b).- Comisién Legi .

c).- Comision(de ncias y Nombramientos. & ’\)
d).- Comisién Académica. Q ®
[1.- Temporales. @ Q)
Las que se consideren necesariag@@n y @%}én asuntos especificos diferentes a

las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 24.- Seran funciones de las Comisiones las siguientes:
I.- Comision de Honor y Justicia.
a) Actuard como Tribunal Interno en Primera Instancia en donde se ventilaran casos de

Justicia que se presenten en la Facultad.



b) Estudiaran y dictaminaran acerca de aquellas propuestas que involucren al personal
docente y alumnos, relacionados a sus merecimientos, tales como: premios, menciones
honorificas, designacion de profesor emérito o quienes hayan desempefiados una labor
meritoria y de reconocimiento general.

c) PresentaranalaH. Junta Di@en Pleno los resultados o sera resuelto por la Comision,

si tuviese conferida ésta |

I1.- Comision L 'sl%
a) Actuahizardf adecuara y propondra modificacior%ﬁ egl ﬁ@
g

b) Redactard y formularéa proposiciones a las lame Lineamientos
Generales que rigen a la Universidad. x
c) Canalizara todo aquel p gla io© que se someta a su

acion y si‘progede turnarse al H. Consejo Universitario.

consideracion. Q
d) Someterda con ndela irectiva las propuestas para su
e

I11.- Comisién de Li

bramientos. (&O

a) Evaluara las sokieitides de permisos y licencias que
b)Dictamigﬁ pertinencia.
¢) Turnaran‘el dictamen al H. Consejo Uni@a el g&l?&g en forma definitiva.

V.- Comisién Académica.

a) Revisar los Planes y Pras de e@&le la Facultad, con el propositos de

adaptarlos y proponer modificaciones que permitan que La Facultad se

0s profesores.

mantenga actualizada dentro del nivel cientifico y tecnoldgico.

b) Vigilar el cumplimiento de los programas de estudio y la actividad académica de La
Facultad.

c) Revisar y dictaminar cualquier iniciativa de orden académico que se proponga y que

permita a La Facultad cumplir con los objetivos generales.

ARTICULO 25.- Las (Omisiones a las que se refieren los articulos anteriores, tendran la

8



obligacion de rendir a la H. Junta Directiva un informe detallado acerca de los asuntos

relativos a su competencia.

ARTICULO 26.-Los miembros de las Comisiones Permanentes de la Junta Directiva, seran
ratificados o elegidos durante \a@ra sesion del afio escolar.

ARTICULO 27.- Lﬁ(' jones Permanentes y Temporales estaran integradas por tres

Profesores y treS alumios representantes. ,%) @

ARTICULO 28.- Las Comisiones de la H. Jun D/i% ' se&égr gs cuantas veces sea
necesario por el Director, quien presidirayy t vott@g idad, y las resoluciones

ARTICULO 29.-Los -,-:\a\ e las @&nes tienen la obligacion de asistir con
puntualidad a las r ‘@ que con@

e el Director o la persona que él designe; la
darévg@a la remocion a juicio de la I—@wta Directiva con
derecho de audiencia d;@go. ;(g
ARTICULO 30.- a5 reuniones de la H. Junta Dj@&drén&rﬁ'cter de ordinarias y

ré i

extraordinarias. Las Junta Directiva Ordinari s@e ara e cada semestre escolar.
s de car

Las demas que se celebren seran consi @

ARTICULO 31.- La convocatoria ;untas Dir as deberan:

.- Ser expedidas por el Director.

tomadas seran ejecutadas por él mis

inasistencia injusti§{Ca

I1.- Contener el provecto del orden del dia .
I11.- Incluir el punto de asuntos generales que existan al momento de su publicacion que
podra adicionarse con los asuntos que sean solicitados por escrito a la Direcciéon con un

minimo de 24 horas de anticipacién a la celebracion de la Junta Directiva.



IV.- Mencionar lugar, fecha y hora de su celebracion.

V.- Publicarse en los tableros de avisos de la Facultad, con un minimo de 48 horas de
anticipacion y se comunicara directamente a los profesores y Representantes estudiantiles
acreditados.

ARTICULO 33.- El Dire Mltad esta obligado a convocar a reunion de la H. Junta
Directiva a solicitud ge la texcera parte paritaria de sus miembros, en un plazo no mayor a 15
dias naturales,po es’a la solicitud, en caso de negarse on3|derara agravey se

procedera de atuerdo al articulo 122, Capitulo oct lo tatuto

ARTICULO 34.- Para que se considere v am nstal%%i&f Junta Directiva, se

requiere:

I.- En primera convocatoria, eI? @ uno de los sectores (docente y

alumnos).

I1.- En segunda con I 50°/» uno del total de sus miembros.

I11.- Para las demasgo cato equerlra el 30 % parltarlo(gO

‘%@ Directiva sean validos,
esto’vtad mas uno de los

ARTICULO 36.- La H. Junta Dirgeti n sesion permanente, hasta agotar
ratarse n

el orden del dia aprobado, no pod

ARTICULO 35.- Ios acuerdos obtenidos en |

deberan ser agrobadts por mayoria absoluta; ente

asistentes de acuerdo a la convocatoria en qu

asunto diverso a los que motivaron la
sesion permanente, el quérum sera determinado en la primera sesion y las subsecuentes,

seran validas con una asistencia no menor del 30 % paritario.

ARTICULO 37.- La H. Junta Directiva sera presidida por el Director de la Facultad, quien

s6lo tendra voto de calidad en caso de empate numérico en algun escrutinio.
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ARTICULO 38.- El Subdirector Académico y el Subdirector Administrativo, acompafiaran
en el presidium al Director; el Subdirector Académico sera el Secretario de Actas de la H.
Junta Directiva y llevard un archivo actualizado de los acuerdos y de las actas de las sesiones,

que estaran siempre a la disposi€ion de los miembros de la misma.

ARTICULO 39.- Logsacue de la H. Junta Directiva serén vélidos una vez que se tomen;
el Secretario %

endra la obligacién de boletlnara% acuerdo S miembros

de la H. Junta ' Rirectiva.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de Ia%' ctw%&&wentes
me

I.- Elaborar, actualizar o modificar posteriormente someterlo a la

consideracién  del COI’ISG]O Uni par caC|on 0 en su caso rectificacion, a
través de la Comision L tiva de | |rect|va.

I1.- Proponer al Con rS|tar|o su resoluuon los planes y programas de estudio y
sus modlflcamor@ uevas carreras Yy estudios de rado, afines a las

[1l.- Proponer a onsejo Universitario los n ntos de los profesores

eac
\ :
Ciencias Biologicas, a t %@ as Comision Académica de | 9& Directiva.
&a%e

Ordinarios y las ociones de los docentes de.a ad aﬁ%@s de la Comision de

Licencias y Nombramientos
s :t&ta s por la Comisién de Honor y

V.- Conocer en Primera Instanciayde las soI es de licencias por méas de 15 dias del

IV.- Someter al H. Consejo Universitari

Justicia, relacionados con reconoci

personal docente de La Facultad y proponerlas al H. Consejo Universitario para la resolucion
definitiva, a través de la Comisién de Licencias y Nombramientos.

V.- Conocer el informe anual de actividades académicas, administrativas y financieras de la
Direccion de la Facultad.

VII.- Designar la terna para la eleccion de Director de ésta Facultad y remitirla al Rector para

su tramitacion correspondiente.
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VIIL.- Designar las Comisiones Permanentes y Temporales que a juicio de la propia Junta
sean necesarias.

IX.- Solicitar a la H. Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remocion del Director de
ésta Facultad por causas graves, de acuerdo a La Ley y El Estatuto.

X.- Tratar los puntos que se ima%n)en las convocatorias, asi como los asuntos generales

que se inscriban.

XI.- Conocer y en ca ictaminar anualmente sobre la aplicacién de los recursos
materiales, asj o%u utilizacion patrimonial en La tad

XI1.- Decidir las suspensiones mayores de 15 das nalmente a los
alumnos por el Director de La facultad, a co |ct C|ones que estime
conveniente.

XIIl.- Conocer las act|V|dades %& Subdirecciones: Académica,
Administrativa, Postgrado, | ones e icios Profesionales, mediante un
informe anual presenta Dlrecm

XIV.- Nombrar los bros d es que integren la comision Dictaminadora de

Oposicion, cuando‘el D ector

XV.- Los demés que a Ley, El Estatuto y el present;é%; ento.
< Q CAPITU LO@
DEL D

ARTICULO 41.- El Director es | aut utlva de la Facultad. Durara en su

funcidn por tres afios, con posibilidad de reele una sola vez.

ARTICULO 42.- El Director sera designado por la H. Junta de Gobierno, en los términos
del Articulo 13, fraccion Il Capitulo Primero, Titulo (Harto de La Ley; del Articulo 103,
Capitulo Tercero, Titulo Segundo de EI Estatuto y este Reglamento.

ARTICULO 43.- Para ser Director de la Facultad se requiere ademas de lo que establecen el
Articulo 31, Capitulo Quinto, Titulo Cuarto de La Ley y, Articulo 104, Capitulo VII, Titulo

12



Segundo de EI Estatuto y lo siguiente:

I.- Ser mexicano y mayor de 25 afos.

Il.- Poseer Licenciatura o grado superior, otorgado por La Universidad en algunas de las
carreras que se imparten en La Facultad.

I11.- Tener el nombramiento Profesor Ordinario otorgado porel H. Consejo
Universitario. dﬂ\)

IV.- Haberse disting% Profesor de Tiempo Completo en la Facultad cuando menos

por tres afos jn=mterrdmpidos en su puesto docente, antes d@estar la c@catoria de
eleccion a Dirggtow ;’\) @

V.- No tener ninglin impedimento siguiente:

funcionario publico.

a) No ocupar durante el ejercicio d@ wec@%ﬁn puesto como

b) No ser dirigente de partld

c¢) No ser dlrlgente

d) No ser m@ 6

ARTICULO 44.- Son s y obligaciones del Director I IeC|das en el Capitulo
Quinto, Articulo @ tqu Quinto de La Ley y Artic pltulo VII, Titulo Segundo
de El Estatuto'y les siguientes:

I.- Representar ante las autoridades univer @I&S a la Facultad.

I1.- Convocar a la H. Junta Directiva y, sus nlendo derecho sélo a voto de

calidad @

I11.- Ser miembro ex oficio del H. Consejo Universitario.

IV.- Presentar a las autoridades correspondientes los acuerdos de la H. Junta
Directiva.

V.- Ser presidente ex oficio de las (Omisiones nombradas por la H. Junta Directiva.

VI.- Ejecutar los acuerdos de la H. Junta Directiva.
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VII- Dedicarse de tiempo completo a las labores de la Direccion.

VII1.- Nombrar y renovar libremente a los Subdirectores, Coordinadores de Institutos y Jefes
de Carreras, Jefes de Departamento, Secretarios de Departamentos, Jefes de Laboratorios,
miembros de los Comités de la Divisién de Postgrado, asi como al resto del personal de

confianza de esta Facultad, segén lo juzgue conveniente para el correcto desempefio de sus

funciones.

IX.- Impartir cuandogmenos\wuna cétedra por semestre en esta Facultad.

X.- Presentar %Dlrectlva un informe anual de a€ti |dades en imera sesion
del afio escelar/ incluyendo capitulos sobre ra os financieros,
académicos, servicios, comisiones permanente aIe programas de las
diferentes Subdirecciones; después de ap enV| ector de La Universidad.
XI.- Otorgar nombramiento provisi )%ﬁsor VO mgreso sometiéndolo para

ratificacion a la H. Junta Directi
XIl.- Vigilar que en L ad s & as disposiciones de La Ley, El Estatuto,
del

Reglamentos Gen acuer H. Consejo Universitario, la H. Junta
Directiva, El Reglamento y I es de estudio; cuidando S|em'ue las labores de

conjunto se desarrollen | |ca y ordenadamente.

XI1.- Aplicar las s disciplinarias al personal Itad hasta por 8 dias de

suspension, dg acuerdo al Articulo 58, capitulo IX del ment nterior de Trabajo de la

Universidad. @ @

XIV.- Aplicar medidas disciplinarias @pﬂdo @9 El Estatuto, los acuerdos del
H. Consejo Universitario y la H. ctiy, x del presente Reglamento.

XV.- Conceder permisos al perso mocente ausas justificadas hasta por 15 dias en un
semestre. Cuando esos permisos sean mayores en tiempo, deberd someterlos a consideracion
del H. Consejo Universitario, para su resolucion.

XVI.- Ser el responsable de la Administracion de La Facultad.

XVII.-Escolar y de Archivo de La Universidad.
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XIX.- Determinar la caracteristica de los examenes, de acuerdo a lo dispuesto en el presente
Reglamento.

XX.- Aprobar las Comisiones y Jurados de Examenes Profesionales que los miembros de los
Departamentos hayan propuesto.

XXI.- Ser gestor del mejorami€nto docente, cultural, deportivo, econdémico y disciplinario
de La Facultad. m&)

XXII.- Certificar co% la aplicacion de la némina de La Facultad.

XXIIL.- Aplic im@los’y sanciones al personal y aIumn La Faculta

XXIV.- Convoeary presidir la H. Junta de Profesore r fu causa mayor no
esté presente el Profesor Consejero ni su suplente. %

XXV.- Delegar funciones que estime co %n p uxmar de confianza que
seleccione y nomine.

XXVI.- Acreditar ante el Sec Unlver5|tar|o a los representantes
docente, alumno y suple % en Itad para representarnos ante H. Consejo

haya sido constituida Ie

Universitario.
XXVII.- Acredita esa %@/a de la Sociedad de Alurr;{‘ Facultad cuando

XXVIII.- Autoriz
autoridades, cOnf

XXIX.- Vigilar el cumplimiento de las funci s Je artamentos.

XXX.- Proponer a la H. Junta Directiv éy)s en @9 cadémico administrativas del
organigrama de La Facultad.

XXXI.- Autorizar la realizacio Qdo tipo Qentos a efectuarse en las instalaciones de

La Facultad o fuera de ella si se utiliza el logotipo 0 nombre de la misma.

C gas académicas de los Subdirectoces, Jefes de Carrera, y demas
e lo considere conveniente pa e func iento de la Facultad.

XXXII.- Certificar con su firma la autenticidad de las actas de examen profesional de
licenciatura y postgrado efectuados.
XXXIII.- Boletinar las plazas de personal docente, convocando para su eleccion a concurso

de Oposicion de acuerdo al Articulo 129, Capitulo Primero de EIl Estatuto y lo que establece

el Reglamento del Personal Académico de la Universidad.
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XXXI1V.- Difundir mediante boletines las plazas que para los egresados de nuestras carreras,
ofrezcan otras instituciones.

XXXV.- Fomentar el desarrollo de la investigacion cientifica en todos los Laboratorios de La
Facultad.

XXXVI.- Promover ante las adtoridades y otras instituciones conducentes, convenios y
programas para el otorg tMas en el perfeccionamiento y superacién del personal
docente y alumnos resalientes, comprometidos a participar en proyectos actuales o
futuros de docencia e thvestigacion.

XXXVII.- Pr r y someter al H. Consejo Umg@pr Nf anual de La

Facultad para su consideracion.

XXXVIIL.- Distribuir justa y proporC|o mehqte pr 0 de la Facultad,
conforme a la necesidades y resulta epartamentos e Institutos.

XXXIX.- Decidir sobre el nu

diferentes carreras , espe es y pos
XL- Designar y eI jurad ra examenes de promocién en sus diferentes

oportunidades, en ia d de la materia.
XLI.- Autorizar la celeb % € examenes profesmnales y pré eviamente cubiertos

e admitiran semestralmente a las

los requisitos sefialados en los Reglamentos y Llnea La Universidad y de este
Reglamento. Q
XL1I .- Distribuir los quinquenios entre los p es e y emydlea e La Facultad durante

los recesos académicos, de manera tal rch ma no se vea interrumpida.
XLIIIL- Hacer cumplir estrlcta serv @I Calendario Escolar, aprobado por
H. Consejo Universitario. @

XLIV.- Ser responsable del inventario del activo fijo de La Facultad y de la existencia y uso
racional de los articulos de consumo.

XLV.- Otorgar permisos econdmicos de acuerdo al contrato colectivo vigente,

Articulos 25 y 26 Capitulo I11 del Reglamento Interior de Trabajo.
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XLVI.- El Director podra delegar sus funciones en caso de ausencia temporal menor de 15
dias, al Subdirector Académico.

XLVIL.- Todaaquellas funciones concernientes al buen funcionamiento de la Facultad.

ARTICULO 45.- El Directorsgra responsable de su actuacion en lo que se refiere al
irect e la Facultad, EI H. Consejo Universitario, la H. Junta

patrimonio ante laH. Ju

de Gobierno y la H. islgn de Hacienda.

ARTI’CULC;@ran nulos los acuerdos tomados r tlpo cuando
ello existiere, el Director esta obligado a con\ﬁoca &Elva a fin de que

determine lo conducente.

ARTICULO 47.- La perso |rector de La Facultad podra ser
reelecto una vez, yaseap % asu gestlon 0 para uno posterior. Después
de dos periodos ordi odra volwer'a ocupar ese puesto en la Universidad, Articulos
102 y 110 CapitulowI11.de EI

ARTICULO 48. ﬂ@ no de su gestion satisfactoria ‘$)S periodos ordinarios, el
Director tendia cho a reincorporarse pIenan@ S acﬁgjdes como Profesor
Titular y/o Exclusivo de acuerdo al Articul f@p ulo statuto.

St

ARTICULO 49.- El Decano sera el profesor en activo que tenga la mayor antigiiedad
impartiendo catedra ininterrumpidamente en la Facultad. Con fundamento en su trayectoria,
sera dictaminado por la Comision de Honor y Justicia de la H. Junta Directiva y propuesto

por el Director a la Junta Directiva para su ratificacion o rectificacion.
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ARTICULO 50.- Para ser Decano, se requieren los siguientes caracteristicas.
I.- Tener nombramiento de Profesor Ordinario de La Facultad, cuya relacion

Profesor-alumno demuestre ser la de mayor antiguedad.

tacion de la vida académica de la Dependencia,
ealizada, mostrar trascendencia en la vida de La Facultad y
limiento de Comisiones y cargos en la misma.

haberse distinguido Ic
IV.- Tener e@%rrumplda en su relacion con F cultad mc@do los afios

sabaticos para‘efecto de computo, sélo se descartaran mayores de 15

I1.- Ser de Tiempo Completo.

I11.- Mostrar la mejor repre

implicitas en la obra pri

dias.
V.- Cumplir con los requisitos del Articule,31, €a qu e La Ley.
VI.- No tener impedimento aIguno culo 27, Capitulo Quinto de La

Ley.

ARTICULO 51.- El e La Fac tendra las siguientes funciones:

.- Cubrir las ause por yores de 15 dias del Director, o@dos por la H. Junta
Directiva y/o H. Consej %%érsitarlo. (g

I1.- Presidir el (Omi %mral, cuando el Director sea ‘m%como candidato.

.- Represer@@a Facultad en aquellos even S |C0§X91Iturales, cuando el
Director de La Facultad asi lo delegue. ®

ARTICULO 52.- En caso de falt m00|on del Director, el Decano lo
suplird por un periodo no mayor desreinta dia rante los cuales la H. Junta de Gobierno

de la Universidad, procedera a la eleccion de Director para que concluya el periodo de
acuerdo al Articulo 33 de La Ley; respetando para ello los tiempos que marca el
procedimiento electoral para la designacion de Directores de los Reglamentos y

Lineamientos Generales de la Universidad.
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ARTICULO 53.- En caso que la persona con mayor antigiiedad académica no pueda o no
quiera fungir como decano, se propondra al profesor que le sigue en antigiiedad académica,
que acepte, y que retina los requisitos marcados en el Articulos 51 y 52 de El Reglamento;

debera ser ratificado por la H. Junta Directiva.

/\)CAPITULO VI

? DE LOS INSTITUTOS
ARTI’CULCS@)S Institutos son dependencias de 5%::»%&) E ﬁwe a su cargo la
integracidn de los estudios para la obtencion de Srad em}§ﬁ cializaron, maestria

0 doctorado) y realizacién de investigacigngalr r de Ng as bio-socio-econdmicos

prioritarios de su competencia, estarr sp partamentos necesarios para el

cumplimiento de sus funciones. ii @ @

rgo de un Coordinador, designado para el efecto

ARTICULO 55.- C 0 estara
por el H. Consejo Baiv itari@%@)uesta de la H. Junta Directiva d@acultad, segun el
ee @Ae. (g

procedimiento que g g
ARTICULO {91 ser Coordinador de un Instituto uieref\)
o
igacion J‘g@p e 5 afios.
Iid@& sarias para desempefiar el cargo,

esignado por la H. Junta Directiva.

I.- Tener el grado de Doctor y ser Profesor

I1..- Tener la experiencia docente o de i
I11.- Haber demostrado capacid

mediante un examen de oposicion

ARTICULO 57.- El Coordinador de Institutos durara en su cargo tres afios, podra ser

ratificado una sola vez, después de haber cumplido satisfactoriamente su gestion anterior.

ARTICULO 58.- El Coordinador de Instituto podra dejar su puesto por renuncia, jubilacion o

separacion por causa grave, segun dictamen de la H. Junta Directiva, en cualquier caso se
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hara del conocimiento del H. Consejo Universitario; en caso de separacion, tendra derecho

de audiencia de descargo.

ARTICULO 59.- El Coordinador rendiran un informe anual que acompafie al informe
de Direccion para su presentaci%nt)e H. Junta Directiva.

CAPITULO VII
/@ ; > DE LOS DEPARTAMENTO@ O
ARTICULO 60.- El Departamento estara bajo [%y@%acién de un Jefe,
nombrado por el Director de la Facultad. %x

ARTICULO 61.- Para ser Jefe amej\ requiere:
| a Facultad con una antigiiedad minima de

.- Ser Profesor Asociad thQ nive
tres afios antes de s @i()n.

I1.- Poseer la licengiatura o ra%@)erior en alguna o algunas espe@ades del
Departamento correspo, é@‘ :(g
ARTI’CULO.«GZ@rén atribuciones y obligacio@& delﬁgpjrtamento:

I.- Proponer al Subdirector Académico modificagiones s\programas de estudios y/o
Planes de Estudio.

I.-  Coordinar semestralmente fes /%/orXforio y Academias la elaboracion y
actualizacion de materiales didactiges teéricos@écticos.

I1l.- Elaborar el Presupuesto y necesidades de su Departamento y lo presentard al
Subdirector Administrativo con anticipacion al inicio de las actividades académicas.

IV.- Programar en coordinacion con el Jefe de Escolar y Subdirector Administrativo la carga
académica y lunarios del personal docente y demas personal a su cargo y presentar la
propuesta al Director para su aprobacion.

V.- Comunicar al Subdirector Académico las Comisiones de tesis y jurados de

examenes profesionales que en Junta Departamental se hayan aprobado para las opciones
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de titulacion Ay C. Estas deberan ser aprobadas por el Director.

VI.- Supervisar las salidas de estudio, Exdmenes a Suficiencia, Examenes de Oposicion,

Ex&menes Orales, revision de programas sometidos para revalidacion y revisiones de

examenes escritos.

VII.- Presentar al Subdirecxé;dgministrativo el programa de necesidades de
q

infraestructura, talesc : a

modificaciones de areas.
VIII.- Revisar,co I%ector Administrativo las Faltas

y@sosdel @al docente y
administrativoa.su/targo. &

IX.- Dedicar un minimo de 10 horas por semana a la: onespropias de su puesto.
X.- Presidir dos Juntas Departamentales Q«dina ors %X
antes del final de cada semestre. )@ %

XI.- Asistir a las Juntas del Con 'o@co C rﬁ&&s por el Director y a las Comisiones
que se le asignen en el d %nce ﬁ%x buen funcionamiento del Departamento a
su cargo. @ 6

XI1.- Informar af@ a%)a(g@ las actividades académicaj<§ a@istrativas

efectuadas. %
XII.- Realiz % las actividades concernieg@uen funcionamiento del
Departamento(a su“cargo. @ »\)

ARTICULO 63.- Durara en su cargc@@s, %&@ﬁs, mantendra activa la
tl

trayectoria de investigacion. Te ificado, al término de cada gestién

NS
satisfactoria.

ARTICULO 64.- Podréa dejar su puesto por: renuncia, jubilacion o separacion por causa

fCion de equipo, mobiliario, materiales, instalaciones y

, una al principio y la otra

grave; en caso de separacion tendra derecho de audiencia.

CAPITULO VI
DE LOS SUBDIRECTORES
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ARTICULO 65.- Los Subdirectores: Académico, Administrativo, de Investigacion, de
Postgrado y de Servicios Profesionales de La Facultad, seran nombrados por el Director,
quien les asignara sus funciones y permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue

necesario.

ARTICULO 66.- Para se b%m}se requiere:

l.- Tener LicenciaturesQ superior a ésta.

I1.- Ser Egre}@%cultad. /%)
I11.- Ser Mexi mayor de 25 afios.

IV.- Haber laborado como profesor de esta F u It| anos anteriores a su
designacion.

V.- Haber obtenido la Licenciatura %ﬁ S de su designacion.

VI1.- No tener los impedimentos fler ticulo 27 de la Ley en sus Fracciones V,
Viy VI Q

ARTICULO 67.- uci bllgaC|ones del Subdirector Ac@nco

I.- Sustituir al Director

Sos de ausencia temporal.
Il.- Convocar a la ntia Directiva a la falta del Director: § ;

idades del Jefe del Departament lar, j%s)de Carreras, Comité
Editorial, Servicio Social y Departamentos.

IV.- Llevar el libro de actas de la H. Ju @gﬁuva X ®

V.- Promover la Formacién y des @ de ensefianza.
VI.- Autorizar la revalidacion d terias de rdo con el Reglamento correspondiente.

VII.- Formar parte del Consejo Técnico de La Facultad.

[11.- Dirigir |

VII11.- Presidir al Consejo de Capacitacion Magisterial y Coordinar los programas del
mismao.

IX.- Extender constancias de estudios \ certificaciones.

X.- Mantener estrecha las relaciones con el personal docente.

XI.- Las demas que especificamente le encomiende el Director.
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ARTICULO 68.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Administrativo:
I.- Atender las necesidades del personal docente y administrativo de la Facultad.

I1.- Mantener estrechas relaciones con el personal docente, administrativo y con los

estudiantes.
I11.- Proponer al Director la asi@nacion del personal de su area.
IV.- Administrar los in sy egpeSos de la Facultad de acuerdo al Reglamento de Ingresos

y Egresos de la Uniwersidad. y el de Patrimonio.
V.- Coordi}@nios%ecretamos de la Facultad en el ¢ mlento de unciones.

VI.- Apoyar ccion Deportiva para promover ‘\ L
VII.- Las demas funciones que espeC|f|cament§ le ’ O} &
ARTICULO 69.- Son atribucio auo@ Subdlrector de Postgrado los
establecidos en el articulo 20 ame e eral de Estudios de Postgrado de la

Universidad y ademas
I.- Ser Miembro de

I1.- Citar a las reuhjon acad : de los Comités de Maestria y rado.
octorado.

Tecnlco ostgrado de la Universidad.

IV.- Ser respons ministrar los ingresos y egres ubdlreccmn de postgrado.
V.- Dar valld@ al a constancias de estudlos de P torios para examenes de
postgrado. \%

VI.- Representar a la Subdireccidn grad Facultad ante Dependencias

I11.- Coordinar las reug ademlcas de los Comités de

Gubernamentales locales, nacio nter
VII.- Elaborar las convocatorias pafa los exarmeries de admision de alumnos a postgrado.

VIIl.- Realizar actividades de Departamento Escolar propias de la Secretaria Académica de

Postgrado.
IX.- Notificar los resultados academicos de los alumnos al Departamento Escolar y Archivo

de la Universidad y de La Facultad.
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X.- Sancionar la propuesta de nombramiento de profesores de Postgrado hecha por los

Coordinadores de especialidad.

Articulo 70.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Investigacion:

I.- Ser miembro del Consejo Té€nico de La Facultad.
I1.- Coordinar los proye investigacion que el personal de los Departamentos sometan

para busqueda de apgyos esonomicos.
I11.- Coordi :b)ireccién y la Universidad royectos @mvestlgamon
aprobados parafipanciamiento. ’\)
IV.- Administrar los fondos econdmicos de los ro ei @&'

- Informar oportunamente al personal rtam re las convocatorias para
aplicaciones financieras en apoyo |on
VI.- Informar anualmente a | ctmdades de investigaciéon de los

diferentes Departamen

VII.- Las demas qu amente comlende el Director.

Articulo 71.- Son atrlb y obllgaC|ones del Subdirecto Q&QOS Profesionales el
coordinar los pro peciales de vinculacion a tra ‘%
sector pubhc@@ado demanden de La Facul o@&yas de Capacitacion y
Educacion Continua, ademas: \%

I.-Ser miembro del Consejo Técnico d Itad

I1.- Coordinar con la Direccion @ Itw@ ctos espemales sometidos a su
consideracion.

I11.- Distribuir los fondos econdémicos resultantes de los pagos por los servicios profesionales

vicios profesionales que el

realizados de acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de este Reglamento.
IV.- Administrar los fondos econdémicos de los proyectos.
V.- Informar anualmente a la Direccion o cuando lo requiera sobre los proyectos especiales

gue cada Departamento realizo.
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VI.- Las demaés que especificamente le encomiende el Director.

Articulo 72.- Los fondos econémicos generados de los servicios profesionales brindados por

el cuerpo de profesores e investigadores registrados en la Subdireccion de Servicios

Profesionales, deberan aplicam%;ufragar las erogaciones necesarias para cubrir costos,
0

sostener, mantener, rep

pagos de gratifica%{ ra responsables y colaboradores y en general cualquier
r

, ampliar o actualizar en su caso los bienes y servicios,

remuneracié tacion de servicios de conformldad as caracter s especificas
de cada proy&cto, asi como a la Subdireccion d S para gastos
administrativos y de operacion; proporcionando i m| &aboratonos de La
Facultad para el Desarrollo de proyec IV Articulos 45 y 46 del

Reglamento General de Ingresos y

Articulo 73.- Los fondo sémlco‘s r de servicios profesionales institucionales
ipantes.

se distribuiran al o or|0

%%)S CAPITULO IX

@‘% SECRETARIOS DE LAS S CIONES
Articulo 74.- Los Secretarios de las Subdire @s @ s por el Director, quien

asignaré sus funciones y permanecer estox que éste juzgue necesario.

Articulo 75.- Para ser Secretanc@qmere
I.- Tener Licenciatura o grado académico superior

I1.- Ser egresado de esta Facultad.
I11.- Ser mexicano y mayor de 25 afios.
IV.- Haber laborado como profesor de esta Facultad los ultimos tres afios anteriores a su

designacion.
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Articulo 76.- Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios:

I.- Concurrir todos los dias habiles en el horario que el Subdirector sefiale.

I1.- Presentar diariamente al Subdirector, todos los asuntos pendientes de resolucion para que
dicte los acuerdos que correspondan.
I11.- Llevar un inventario generdl de libros, inmobiliario y equipo de la Subdireccion bajo su
cargo, debiendo revisar :}%’?

IV.- Vigilar el corregto desempefio de sus areas de trabajo

V.- Supervis o%desarrollo de todas las actividade%)gnadas y/@llzadas de las
areas que de ndan

VI.- Presentar un informe detallado de activi ade &dmto lo requiera.
VIL- Todas aquellas actividades concer}r@ n fu |ento del puesto.

PIT
Q ELOSJ] CARRERA

uando menos una vez al semestre.

Articulo 77.- Lo seran nombrados por eI Dir de la Facultad y
permaneceran en su p empo que este juzgue necesan;

Articulo 78. Q(Qfes de Carrera se denomma@s de Bidlogos, Jefe de Quimicos
Bacteridlogos, Parasitélogos, Jefe de Ciencias€e limeritos es de carreras creadas en
Articulo 79.- Para ser Jefe de Car@ se reqm@

I.- Poseer la Licenciatura o grado académico superior de la carrera que corresponda.

el futuro.

I1.- Ser Egresado de la Facultad.
I11.- Ser mexicano y mayor de 25 afios.
IV.- Tener como minimo 3 afios como profesor de ésta Facultad.

V.- Haber obtenido la Licenciatura por lo menos 5 afios antes de su designacion.
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Articulo 80.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Carrera: coordinar la relacién

académica entre alumno - profesor con la administracion de La Facultad y La Universidad.

Articulo 81.- Son funciones de los Jefes de Carrera, las siguientes:

I.- Conocer y resolver los prohlg€mas académicos entre alumno y profesor.
I1.- Conocer y resolver los pro as académico - administrativo entre el alumno y la

Administracion de Lsa Facuoltad.
I11.- Coordin estruetura curricular con los profesore@la carrer©traves de los

Departamentos, Laboratorios y Academias. 'y

IV.- Coordinar con los Jefes de Laboratorw% a planificaci()n y
reestructuracion del contenido de cada m

V.- Mantener actualizado el arc @os as tedrico - préactico de las

asignaturas de la carrera.
VI1.- Promover reunlon e lodicas ¢ epresentantes Alumnos para conocer los

nlstratlv resolverlos.

os trabajos encomendados en @omisiones Mixtas.

jo Técnico.
e Seguimiento y Evaluacic’)n ma de la carrera.
Xl.- Dar curso a peticion del Subdlrector M de equivalencias y
revalidaciones de estudios o materias pr sent or“los alumnos, de acuerdo al
Reglamento de Equivalencias aci studlos de la Universidad y éste
Reglamento. @

XII.- Dar curso a la (s) solicitud (es) de inconformidad de calificaciones que presenten los
alumnos de la carrera y tramitar oficialmente la revision de examen (es) de la (s) asignatura
(s) de acuerdo al articulo 10 del Reglamento de Examenes de la Universidad.

XII11.- Estar al tanto de la distribucion de los viajes de estudio solicitados.
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XIV.- A peticion del Director, a través del Subdirector Académico se encargara de la
asignacion del Jurado para Examenes Profesionales y Examen Préactico de la opcion B de

acuerdo al Capitulo Primero articulo 170, fraccion 11 de los Exdmenes Profesionales de éste

/\)CAPITULO XI

%{ ORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 82®fesor encargado de la Coordinacig &0 S@e@ designado de
to

comun acuerdo del Director de La Facultad y el Tit de Servicio Social
T

De t%p
de La Universidad, atento a lo dispuest e 0 Cl%x(gfrticulo 11 del Reglamento
correspondiente. ©§ QQQ%

Articulo 83.- La Coon@i de Servj Xal dependera dentro de La Facultad de la

Subdireccion Aa@ Q

Articulo 84.- Para ser %&v};dor de Servicio Social se re é&e;profesor Asociado 0
Titular de La Fac@ ,%)é ';
ﬁ e ,\igo Social:

Articulo 85.- Son funciones y obligaciones e@ d
I.- Asesorar al Director de La Faculta elabor e‘% edos programas de trabajo de La
aci@ irector al Jefe del Departamento

I1.- Elaborar las listas de personas que retnan los requisitos para prestar su servicio social.

Reglamento.

Facultad y presentarlos, previ

de Servicio Social de la Universi

I11.- Rendir informe de las actividades desarrolladas en los programas de servicio de la
Facultad.

IV.- Supervisar las labores de servicio de los prestatarios y su coordinacion.

V.- Atender las citas y realizar las comisiones que le asigne el Director General de Servicio

Social y/o el Director de La Facultad.
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VI.- Llevar el control para el cumplimiento del servicio social, anotando los datos de
iniciacion, ubicacion, duracion y téermino del servicio social de cada prestatario.

VIl.- Los datos de control seran llevados al Departamento de Servicio Social de La
Universidad donde se sancionard la elegibilidad del prestatario.

VIII.- Tramitar por escrito la rizacion previa del Director de La Facultad para que el o los
prestatarios sean ubica am&v#ente por el Departamento de Servicio Social de la

Universidad.

IX.- Firmar | s% de servicio social que le sean sa@as
CAPITU (g
DE L S%x

Articulo 86.- De su definicion organos colegiados consultivos, que
agrupan a los profesor atien en es niveles que se ofrecen en la Facultad de
Ciencias Bioldgicas; nen el p sito de generar propuestas, ideas ¢ innovaciones,
para el disefio y oIIo ectos académicos institucion n forma conjunta,

@Seré funcion de las

participativa e integral de la conformacidn de grupos
academias prom R %ganlzar y regular las amgu%s ignadas y las lineas de

|nvest|ga0|on¢en epartamentos @, /®

Articulo 87.- De su integracion: ,%
I.- Las Academias estan mtegra u Ios pr

Licenciatura y Postgrado que |mparten una o varias materias afines de las curricula de La

de tiempo completo y medio tiempo de
Facultad. Pudiéndose formar mas de una academia por departamento.

I1.- Las materias que las integraran se definiran en funcion de su afinidad entre ellas y su

seriacion longitudinal y transversal en las curricula.
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I11.- Los profesores deberan integrarse cuando menos a una academia en cuyo Departamento
tengan asignadas el mayor niumero de horas frente a grupo; sin menoscabo de que puedan
participar en otras academias del mismo u otro Departamento.

IV.- La Academia sera coordinada por un Presidente y un Secretario nhombrados por el
Director, que podran ser remoiidos de sus cargos por el Director del plantel en cualquier
momento, a solicitud d Mpartamento correspondiente y/o los integrantes de la
Academia, con base$ reciacion que se realice del desempefio de su funcion.

e

V.- Los mie de{las’Academias deben poseer la Iicenc@o superim@sta en alguna
especialidad peofesional.

V.- Haber impartido durante un minimo de 3 a§ )%a W% as de la Academia en

La Facultad.
VI1.- No poseer ningln otro cargo oylo a% tlvo al momento de su
designacion.

Articulo 88.- De la

I.- Los integrant

\ de las A mlas -

A participaran de manera obh@a en las reuniones
convocadas y en las acti asignadas por la Academla
I1. Los miembros cademias deberan reunirse en rdmarlas al menos una vez

dad de tratar asuntos de carac vam ademico de acuerdo

con el programa  de trabajo del Departame r d@otlflcandose alos
integrantes con un minimo de tres dias.hé e a

I11.-Durante los periodos inter s

al mes con la fi

s programas de trabajo por periodo
escolar, mismos que seran presehtados p su revisi()n y aprobacion al Jefe del
Departamento correspondiente.

IV.- En el seno de cada Academia se podran establecer los proyectos necesarios para el
desarrollo y cumplimiento de las actividades contenidas en el plan general de trabajo de La

Facultad.
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V.- Cada Academia a traveés de su presidente propondra y recomendara al Jefe del
Departamento, proyectos para programas de afio sabatico, estancias, servicios externos y
todas aquellas actividades que contribuyan a elevar el nivel acadéemico.

VI.- Los miembros de la Academia deberan analizar y, en su caso, proponer para su
aprobacién al Jefe del Departav%i%los anteproyectos, trabajos de tesis, carteles, ponencias,

posters, manuales, folle structivos, etc. Vigilando dptimamente la estructura,

congruencia y redacgign de\los trabajos.
VII.- La Aca Z\% de su Presidente propondra al J | Departa un banco de
temas de tesispintercambios académicos, practlcas pr. est que deberan

ser difundidos a los estudiantes

VIII.- El Jefe de Departamento citara %’ t%&i@&nas cuando lo considere

pertinente o a peticion del Presiden

Articulo 89.-De las fun ' es tel pre aAcademla
I.- Elaborar en los | d nter sem Ies y en conjunto con la Academia, los programas
de trabajo semestrades eorres tes a su gestion.

I1.- Coordinar la elabor

Departamento co ndiente.
I11.- Elaborar(de

plan de trabajo anual y somet?ﬁ%; ideracion del Jefe de

un acuerdo con el Jefe de nto, nda de trabajo de las
reuniones ordinarias y extraordinarias. @

IV.- Convocar a reuniones ordlnarlas in u&@ ademia, conjuntamente con el
Jefe del Departamento. %

V.- Presidir y moderar las reum@

VI.- Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan y programa de trabajo.

VIIL.- Efectuar el seguimiento y evaluacion del plan y programa de trabajo, en
conjunto con la Academia y presentar un informe semestral al Departamento
correspondiente.

VIIL.- Informar semestralmente a la Comisién de Evaluacion y Seguimiento de los planes de

estudio, los avances en las asignaturas, asi como las propuestas de nuevos planes de estudio y

lineas de investigacion.
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IX.- Elaborar junto con los profesores de la Academia los examenes parciales y finales.
X.- Difundir y promover el cumplimiento del procedimiento de acreditacion y
promocion de alumnos, entre los miembros de la Academia, de modo que se unifiquen los
criterios sobre el proceso de evaluacién (diagnostica, formativa y sumativa), con el objeto de
que el rendimiento de los alum#@s y la evaluacion de sus conocimientos sean consistentes en
todos los cursos. WX)

X1.- Promover y fomentar actividades tendientes a fortalecer el trabajo académico, buscando
con esto eley, aliflad del quehacer académico de la Ins@n

XIl.- Promo desarrollo académico de los XQQ al Jefe del
Departamento correspondiente, la expedicion_de O%
integrantes de la Academia, de acuerdo ¢ Iarr%'hwd

XII1.- Proporcionar la mformamon equ los integrantes de la misma, asi

sanciones para los

como por las autoridades com rr llo de proyectos académicos.

XIV.- Concurrir todos lps=g : |ar|as en el horario que el Director sefale,
dedicando a esta acti%idad nC|a en caso de ser profesor de tiempo completo o
medio tiempo. S@
XV.- Informar de to @? actividades relacionadas co @%@demla al Jefe de
Departamento co ndiente. %

XVI.- Revis amas de clase, laboratorio, mq@ ctic te tos, por lo menos una
vez por semestre y proponer al Jefe de Dep lo a@ %ue estime conveniente.
XVIL.- Incorporar el uso de tecnolog ic odos educativos y elaboracién
de materiales propios de la educ tan %p& on la Coordinacion del Programa de
Educacion a Distancia de La Fa@

XVIII- Vincularse con los Jefes de los Laboratorios, para supervisar las sesiones de practicas
de las asignaturas de la Academia.

XIX.- Vigilar el desarrollo y cumplimiento de la teoria y practica de los programas de las
materia bajo su supervision, acorde al perfil del egresado deseado e informar los avances de

los mismos al Jefe de Departamento.
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XX.- Asistir a las juntas que realice el Departamento de su adscripcion.

XXI.- Aplicar los examenes a titulo de suficiencia que le sean solicitados por la
Administracion de acuerdo al Reglamento de Examenes a Titulo de suficiencia o0 Examenes
de Capacidad, segun Leyes, Reglamentos y Lineamientos Generales de nuestra Universidad.
XXI1.- Presidir junto con el Jef€de Departamento las Juntas de Academia conforme a un
calendario preestablecid Q"&

XXIII.- Mantener %h{ a la informacién referente a las actividades y desarrollo

e celebrar un minimo de una junta al mes.

académico de Io os de la Academia.

| %) O
XXIV.- Reco ar cada semestre al Jefe del De Ios@ores que puedan

estar a cargo de las asignaturas que competen g la A (gr
XXV.- Recibir de la prefectura los rep a%’a in a, retardos o fallas de los
profesores de la Academia.

XXVI.- Revisar cuando menos ano aC|on de los temas de las asignaturas

seriadas, vigilando la noreg t ivi enldos
XXVII.- Fomentar r‘y dlseno lanes de estudio y lineas de |nvest|gaC|on entre los

maestros de la A

humano requerid

de las a&gna@

Articulo 90.- De las funciones del Se@ AKX,
I.- Representar al Presidente d@%} las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Academia. $

I1.- Elaborar la agenda de trabajo de las reuniones ordinarias y extraordinarias con apoyo del

XXVIIIL.- Dirigir al J partamento las solicitudes d talamones 0 recurso
‘% Departamentos de ésta Instlt% para el avance de los objetivos

Presidente, de comun acuerdo con el Jefe del Departamento.
I11.- Hacer llegar a todos los integrantes de la Academia, por lo menos con tres dias habiles de

anticipacion, los citatorios para las reuniones.
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IV.- Llevar el control de asistencias.

V.- Resumir los acuerdos de las reuniones y asentarlos en un Libro de Actas bajo custodia
del Jefe del Departamento, mismos que deberan sujetarse a la aprobacion de la Academia en
pleno en la reunion subsiguiente.

VI.- Recabar las firmas de asistentes en cada reunion para validar los acuerdos,
asentandolos en un Libr ta

Articulo 91.- DeY s%’iciones generales. O

l.- El Presid el Secretario de la Academia dispgndraide Gi &hora-semana-mes
considerada como estancia, las cuales seran igﬁ% r &(&Bepartamento, para
realizar las funciones inherentes a su car % x

Il.- Las Academias, se vincularan @%rad%@in de propiciar su desarrollo y

fortalecimiento. Q % %&Q

Tl O TERCERO
RSONAL ACADEMICO O

O% CAPITULO | N %
( DEL PERSONA@ SMICO /\)
Articulo 92.- El personal académico esta '@ado @ﬁe ejercen funciones y

realizan actividades de docenci nvesti @,difusién y extensién del
conocimiento y la cultura, asi comd-os que re n sistematica y especificamente
actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares relacionados con la
actividad anterior. Se clasifican como:

I.- Profesor Ordinario

I1.- Profesor Invitado

I11.- Profesor Afiliado

IV.- Profesor Emérito
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V.- Técnico Académico

V1.- Instructores.

Articulo 93.- Se considera Profesor Ordinario al personal que desarrolla regularmente las
actividades propias de docescia, tutoria, investigacion, difusion y extension del

conocimiento y la cultura, la funcion académico- administrativa de apoyo a las

anteriores.

.- Profesor de¥ASignatura.- Es quien imparte cua una a ra curricular con

responsabilidad plena de la misma y es rem e a@ numero de horas que
imparte. %

I1.- Profesor Asociado.- Es quien t| ﬁg en Iabores académicas de docencia,
tutoria, investigacion y formaci ., pers académico especializado en su disciplina.
Dedica tiempo complet ivid ‘%es.

I11.-Profesor Titular. \s-' és Ir las funciones del Asociado, tiene a su cargo la

de I a y/o investigacién y la re ad de participar en
el disefio de planes @ mas de estudio, presentar tra%ag n congresos 0 eventos
similares, dicta 0% parciales o completos de su reallzar investigacion y

dirigir semm@é y cursos especializados y % de trabajos de tesis.

Articulo 944De uezo a su rango académico y dedlca;uf%gasmc

atencion y orientacig

Dedicar tiempo completo a sus act|V|dade

Articulo 95.- Profesor Invitade np /%j evantes méritos se incorpora a La
Universidad por un tiempo detepaiinado m de un afio para desempefiar funciones

académicas especificas. Se puede prorrogar un afio mas.
No podra ser parte de cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiar puestos académicos -
administrativos o administrativos en la Facultad ni tendrd voz ni voto en reuniones de la H.

Junta Directiva.

Aurticulo 96.- Profesor Afiliado es quien labora en una Universidad u otra institucion diferente

a La Universidad y que por convenio de colaboracién y/o intercambio académico celebrado
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con nuestra Universidad, lleva acabo funciones de docencia, investigacion o extension y
difusion de la cultura.
No formara parte de los cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiara puestos

académicos - administrativos o administrativos en la Facultad ni tendrd voz ni voto en

reuniones de la H. Junta Direu&)

Articulo 97.- El Profesor Emérito es aquel a quien la Universidad honra con tal designacion
por haber dedi grian parte de su vida con mérito a las au@ies acadé@s de docencia,

la investigaci extension y difusion de la cultur:i’\) @

Articulo 98.- El Personal Técnico - m| S a desarrolla actividades de
instruccion y capacitacion no cur ram poyo en programa de docencia,
proyectos de investigacion y acti ecnr a emicas para la difusién y extension del

conocimiento y la cultu

Articulo 99.- EIP Ins r es aquel que desarrolla de manular y permanente
actividades de apoyo on y capacitacion en materlas ivaS a artes y oficios que
por su naturaleza eren de licenciatura.

Articulo 100.- Los profesores para poder ha idades académicas en La
Facultad, tanto de licenciatura como de e poseer titulo profesional o el
grado académico de los program @gra trla o doctorado en el que participa 'y

haber salido triunfante en el exam de oposic onvocado por la Subdireccién Académica
0 de Postgrado en la (s) materias establecidas, a efecto de ser asignado al Departamento

donde estan adscritas.

Articulo 101.- De acuerdo a su nominacion. Los Profesores se consideran:

.- Interinos, los nombrados por el Director para suplir algin profesor o cubrir una categoria
docente por un periodo especifico que no exceda de seis meses.

I1.- Provisionales, Los nombrados por el Director de la Facultad, por un periodo que no
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exceda de 60 dias y que carezca del nombramiento otorgado por el H. Consejo Universitario.
I11.- Ordinarios los nombrados en forma definitiva por H. Consejo Universitario, para

desempefiar su actividad docente por tiempo indefinido.

Articulo 102.- EIl Personal Academico podran laborar de las siguientes formas:
I.- Tiempo Completo.

I1.- Medio Tiempo.
111.- Por Horas: ; 3 ,%)
Articulo 103.- El Personal Académico de Tie Xo) &rar en La Facultad

un minimo de 35 horas por semana, de 5 h &9 0 minimo las dedicaran a
impartir catedra y el resto a asesorl as S %somal tutorias, asesorias de tesis,
elaboracion de proyectos de inv fu3|on preparacion de textos, labores
administrativas del De to 0 e S|on que le asigne la Direccion.

Articulo 104.- EI'Rérs aI A co de medio tiempo deberan I en la Facultad 20
horas a la semana; 10 partlendo catedray el resto de;ﬁ& a asesoria académica,

programas de ser SO |aI asesorias de tesis, eIabora%g royectos de investigacion,
extension, di 7 preparacion de textos, Iaborg@, trativag del Departamento o en
algin comision que le asigne la Direccion. ®

Articulo 105.- El Personal Acadé que dedica toda su carga asignada a

la docencia y que no esté contemplado en alg e Ias anteriores categorias.

Aurticulo 106.- Para ser Profesor por Horas se requiere:
I.- Poseer titulo de licenciatura o superior a este, afin a la materia 0 materias que imparte.
I1.- Someterse a los examenes de oposicion convocados por la Subdireccion Académica en la

(s) materia (s) requerida (s) por los Departamentos.
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Articulo 107.- Los Profesores podran ser de Tiempo Exclusivo y serdn designados
unicamente dentro de un periodo especifico de docencia e investigacion. Las exclusividades
se otorgardn previo analisis de necesidades docentes, de investigacion, administrativas y
presupuestales. Firméandose el convenio correspondiente con el interesado, el Director de La
Facultad y El Rector de La Mhniversidad. EI docente, al obtener su exclusividad, estard
imposibilitado a prestar s)&a?profesionales remunerados fuera de la Universidad, y

deberé dedicar a su ores, 48 horas por semana.

Articulo 108.-Son"derecho y obligaciones del Perso 0C el %a;or:
I.- Cumplir con las disposiciones del H. Consejo Uni rio&%&vs acuerdos de la H.
Junta Directiva y de estos Reglamentos. % x

Il.- Asistir asidua y puntualment ores do en caso contrario justificar

plenamente sus faltas de asisten Istencia cuando el docente se presente

a clase con el retraso m Ol uince La inasistencia dara origen a la deduccion
econdémica corres |n pre uieio’de lo que al respecto establece la Ley Federal de
Trabajo.

I11.- Cumplir con el 10§@§programas establecidos y con?’@; e asistencia a clases,

motivo de rescisién o remociQ rdo con lo establecido por

ya que la inasiste
el Reglament@grsonal Docente e Investlgado‘@ nlver
nc

IV.- Concurrir a los exdmenes de toda indol s por la Direccion.

V.- Asistir a las Juntas de Personal ac ; departamentales o directivas,
convocadas por la autoridad corr cultad.
VI.- Desempefiar las comisiones les sean adas por la H. Junta Directiva.

VIl.-Realizar sus funciones de acuerdo a los principios de libertad de céatedra y de
investigacion, de conformidad con los programas vigentes.
VII1.- Gozar de licencias, y permisos conforme a lo que establezca el Reglamento

correspondiente.
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IX.- Votar en los términos que establezcan los Reglamentos correspondientes en las
elecciones del Director, Profesor Consejero de La Facultad.
X.- En igualdad de circunstancias, ocupar vacantes en forma preferencial, a los docentes de

nuevo ingreso, de acuerdo a los Lineamientos que establezcan los reglamentos respectivos.
XI.- Participar con voz y voto.ef las juntas Directivas.

XIl.- Ser promovido de rM que establezca el Reglamento de Personal Docente.
XII1I.- Incrementar tualizar sus conocimientos para el mejor desempefio de sus labores.
XIV.- Entre %ones de todas las materias que i@, dentro @Ian fijado por
la Direccion acultad. ’\) X

XV.- En caso de ser Profesor de Medio Tiempo, Caomp %Exclusivo, deberan
dedicar sus horas de estancia un minimo S%Qra &&rar, supervisar y participar
en actividades de Servicio Social y %’or@r la Direccion de esta Facultad
y por el Departamento Central S@o So@

XVI. Ademaés los que @%en i Cuarto sobre Derechos y Obligaciones del

Reglamento del Per démico Universidad.

Académico podra r de un afio sabatico, con goc 0 Yy sin menoscabo de las
prestaciones @gas por Ley y el Convenio L@& gentéﬂg&a realizar actividades
académicas de superacion profesional y personial, §n o;éﬁ]%condiciones siguientes:
I.- Ser Profesor de Tiempo Completo 0 b%[ﬁx rgado por el H. Consejo

Universitario. Q
I1.- Tener cuando menos cinco angs de servicte-r1o interrumpido como Profesor de Tiempo

Articulo 109.- Adema c@rechos consignados en el pr @Qamento el Personal

Completo al servicio de La Facultad.
I11.- Presentar solicitud expresa - por conducto del Director - a la H. Junta Directiva, la cual
después de ser aprobada se turnard al H. Consejo Universitario para su resolucion definitiva.

La solicitud se presentara al Director cuando menos con tres meses de anticipacion a la fecha
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de inicio del periodo. En ella se debe expresar las actividades académicas - relacionadas con
su especialidad - que pretenden llevar a cabo y que cumplan con los fines de La Facultad,
bien sea, que se lleve acabo en una institucion de educacion superior o en otra relacionada
con actividades cientificas o culturales que, a juicio de la Comisién de Licencias y
Nombramientos de la H. Junta<®irectiva, cuente con prestigio y calidad reconocidos.

IV.- Presentar constanci ca’Xzaceptacién de la institucion en la que pretenda llevar a
cabo las actividadestpropuestas para la realizacion del afio sabético.

V.- Manifest esCrito el compromiso de no percibir saldrigs, prestaci u otro tipo de
ingresos, en iversidad o Institucion diversa e evar Ias actividades
correspondientes al afio sabatico.

VI.- Celebrar un Convenio con la Univ. a In de Educacion Superior o
diversa institucion - donde IIevar acti del afio sabatico, en el que se

especifique el programa , el proyec sfuog% realizar durante ese periodo.
tér

VII.- Reincorporase a s es a eriodo sabatico y entregar, dentro de los

su reinc racion, un informe detallado de las actividades

stanC|a que al respecto expldastitucién en la que
Ilevé acabo las activid rizadas.

siguientes 15 dias

realizadas, conju

En caso de que e nal académico, una vez incorpor. labores normales, no haya

realizado, o 10 uestre haber cumplido con | iones“eont aldas conforme a los
términos y condiciones de éste articulo, se haee acseedor ravedad de la falta, a un
extrafiamiento, a la obligacion de rest s ganti ax iertas o a la causal de rescision
del nombramiento por falta de p §

VIII.- El periodo sabatico no p(@onceder forma simultanea a dos 0 mas miembros
del personal académico de tiempo completo de La Facultad, a juicio de la H. Junta Directiva,
ya que tal circunstancia podria perjudicar las actividades normales de La Facultad. En
consecuencia, el disfrute del afio sabatico tendra que hacerse en forma diferida por alguno (s)

de lo (s) académico (s) comprendido (s) en esa situacion.
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Articulo 110- La rescision de la relacion laboral de personal docente e investigador sera
siempre por causa justificada y de acuerdo a las causales que sefiala la Ley Federal de

Trabajo.

Articulo 111.- Por remocio entiende el cambio de categoria sin rescindir la relacion
as, a

laboral por causas justifi cio de las autoridades de La Facultad; en ese caso el

procedimiento se ajustara siguiente:

I.- El Direct rﬁ&énder provisionalmente al Prof debera CI la Comision
de Honor y Justicid para que conozca el caso, tenien nt de audiencia.
Il.- La Comision de Honor y Justicia remitira uc e aI H. Consejo
Universitario para su ratificacion o modifi %

QPIT Q)

A H.JU PROFESORES

Articulo 112.- Ladu res se integra hlstorlcamente nformldad con el
Articulos 47 IV, 50
y 53 de El Estatu

La Junta de @ es es la organizacion oficial q@; esor e a Facultad, siendo su

funcién principal la de nombrar a su repres ejo Universitario, oir sus

Articulo 2 transitorio d ? . y acorde al Titulo Segundo,

informes y acordar lo conducente para loen su | como tratar asuntos de indole

académica.

Articulo 113.- Para ser miembro de la Il. Junta de Profesores, se requiere:

.- Poseer categoria de Profesor Ordinario, de acuerdo a los Articulos 6 al 11 del Reglamento
del Personal Académico de La Universidad.

I1.- No estar en periodo de licencia de acuerdo al Capitulo 2 Articulo 68 del Reglamento del

Personal Académico de La Universidad.
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I11.- No estar incapacitado de acuerdo al Articulo 49 del Reglamento Interior de Trabajo de

La Universidad.

Articulo 114.- La Junta de Profesores tendré las siguientes atribuciones:
I.- Nombrar Profesor Consejetwr y Suplente, conforme al presente Reglamento,

quienes seran los repres t ersonal docente ante el H. Consejo Universitario

de acuerdo a los Artfeulos 47y 50 de EI Estatuto.

Il.- Discuti[@a en’su caso los informes del Conseje fesor.

I11.- ConocerndisCutir y acordar los asuntos que se_tr n jO Unlver3|tar|o
especialmente los que competen al personal docente y en particular los de
La Facultad. % &

IV.- En periodo de eleccion de Dire ar a% sores que fungiran como
a El

miembros de la H. Comision d

V.- Proponer a la H. Jun tiva los es elegidos como miembros de la H.
Comision de Vigil @ oral

Articulo 115.- Para ser Consejero se requiere:

.- Ser ciudadano cano en pleno goce de sus derech ‘% Articulo 53, Fraccion | de
El Estatuto. Q) %

I1.- Contar como minimo con tres afios de aftigiedad cofo sor ordinario con carga
docente. Articulo 53, inciso 111 del Est eral ersidad.

I11.- Ser electo o ratificado en s @\arl &dx& de Profesores en Septiembre de
cada afio, Articulo 17, Capltulo@ La Ley,@culo 51, Capitulo 111 de El Estatuto.

Articulo 116.- Son impedimentos para ser electo Consejero Profesor lo establecido en el
Articulo 24, Capitulo Tercero de La Ley:

I.- Ser ministro de culto religioso.

I1.- Ser dirigente de partido politico.

I11.- Ser representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Universidad, de algin otro
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sindicato que agrupe servidores de ella, o de asociacion alguna de profesores de la
misma.

IV.- Ocupar el cargo de Director, Subdirector, Jefe de Carrera, Jefe de Departamento o
Secretario de la Facultad.

V.- Tener cargo administrativo@signacién del Rector o ser funcionario publico.

I.- Son sesio ifarias las realizadas, una al principlo al flnal d a semestre.
Il.- Son se Extraordinarias las realizada ’%/Q convenlente el
Consejero Profesor o a solicitud por escrito del 05/5% mie mas de los miembros
de la H. Junta de Profesores.

Articulo 118.- Para su funcionamig Jun ores debera:
I.- Ser precedida y con a ore i&% rofesor y en su ausencia por el Suplente o

por el Director de | de acuer itulo Segundo, Capitulo 111, Articulo 44, fraccion

Articulo 117.- La Juﬁ rofesores tendra sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
d

XXIV de estos R

I1.- La convocatoria paé@m ordinaria, debera entregar §;oras de anticipacion

a cada profesor y ndra el lugar y hora exacta de Ia

.- El quor@gl se establecera con eI 50%.m Profesores en primera
convocatoria, excepto si no se requiere de a 9@4 informativa.

IV.- La segunda convocatoria podra abiles siguientes de la fallida
primera convocatoria y el quor lec @ 0 % de los miembros.

V.- Los acuerdos de la Junta s@omados otaC|on abierta o secreta a juicio de los

asistentes.

VI.- El Profesor Consejero Suplente sera el escrutador , quien auxiliara en las notas y
recuentos de las votaciones.

VII.- Cuando algun asunto lo amerite, podra quedar la Asamblea en sesion permanente, pero
solo para tratar el asunto especifico convocado y nunca para adicionar nuevos puntos a
tratar, quedando el quorum establecido en la primera reunién y después con los que asistan,

debiendo circular recordatorios por escrito.
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Articulo 119.- Son obligaciones del Profesor Consejero:
I.- Representar a los Profesores de La Facultad ante el H. Consejo Universitario.
I1.- Representar a los profesores académicamente, ante las autoridades de La Facultad, a

peticion de los mismos.

I1L- Asistir asidua y puntualmefite a las reuniones convocadas por el H. Consejo
Universitario.

V.- Informar verbaklmente'Q por escrito de los acuerdos del H. Consejo Universitario, en un
a

I
plazo no ma 7 s, buscando los medios masivos,@ados. O
V.- Acatar r por los acuerdo de la H, % P[@é& el presente
reglamento y demas legislaturas universitarias. ; /%

Articulo 120- Los casos no previsto %an resueltos solamente en el seno

de la Junta de Profesores.

T O CUARTO
E LOS ALUMNOS O

O% CAPITULO | &%
C DE LOS %@g /\)
Articulo 121.- Para ser estudiante de e @tad sa& [
g

|.-Cumplir con todos los requisit bIe@ tamento Escolar y de Archivo de la
Universidad. :

I1.- Presentar y aprobar el examen de seleccion, de acuerdo a las disposiciones que indique el

Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, Departamento Escolar y la
Subdireccion Académica de La Facultad.
I11.- Someterse a un estudio medico que indique que no hay impedimento para el desarrollo

de sus estudios profesionales.
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IV.- Haber cubierto dentro de los periodos sefialados las cuotas y aspectos administrativos
que asigne la Facultad.

V.- Tener buena conducta y en el momento de su inscripcion estar gozando de todos los
derechos civiles.

Articulo 122.- En casq sMante a ingresar a esta Facultad y proceder de otra
institucion no incor%cm( la Universidad, debera someterse a las disposiciones que la
0

Direccién ju enientes, de acuerdo con las limitaci@nes de cupo, @upuesto, etc.,

ademas de hg cumplido con los requerimlent 121 de este
Reglamento. %

Articulo 123.- Son alumnos regul %él primera oportunidad todas las
materias del semestre y que no nd|e probar materias en segunda, tercera o

cuarta oportunidad.

Articulo 124.- S ares los que no estan compre@s en la definicion
anterior y que estan |ns La Facultad.

los alumnos de la

Articulo 12{Qalumnos inscritos en La Eacu inclu

Subdireccién de Postgrado, formar3 de S ad de Alumnos, cuya
&expe

reglamentacion y organizacion interna did , :
I.- No contravenir lo dispuesto @@to, Reglamentos, acuerdos del H.
Consejo Universitario, H. Junta@tlva y este-Reglamento.

Il.- La Direccion de La Facultad, a solicitud de los alumnos, podra contar con
representacion durante el proceso eleccionario que se realice para nombrar la Mesa Directiva

de la Sociedad de Alumnos.

Articulo 126.- La calidad de alumno de la Facultad, se pierde por las siguientes razones:
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I.- Baja voluntaria, la cual deberad hacerse por escrito ante el Departamento Escolar y de
Archivo La Universidad y a la Subdireccion de. Escolar de La Facultad, dentro del periodo
establecido para ese fin.

I1.- Baja con derecho - la cual debera hacerse por escrito ante el Departamento Escolar y de
Archivo de La Universidad y a4@ Subdireccion de Escolar de La Facultad, dentro del periodo
establecido para ese fin, B’X)

I11.- Por haber satiﬁ s requisitos curriculares de sus estudios de Licenciatura o

Postgrado% biere inscrito. &

IV.- Cuando io de la H. Comisién de Honor .y Justicia~de | %Qrectiva de La
Facultad, exista causa grave que amerite la exp, Isi OFK(%&{ iva, y asi lo resuelva
el H. Consejo Universitario. % %x

V.- Haber reprobado la cuarta oporm%na d@agnaturas curriculares.

VI.- Y las deméas condiciones que.e zcan tatuto de La Universidad y el H. Consejo

Universitario. @Q QQ%
%Q§)SDE LAS INSCRIPCIONE%&O

Articulo 127 ra que el alumno quede debida inscritg en la Facultad, debera
cumplir las siguientes disposiciones: Q @

I.- Haber cubierto todos los requisitos @Iezc @y amento Escolar y de Archivo o
ad /% versidad.

a
0

s que es@zca el Departamento Escolar o la

Subdireccion de Postgrado de la Facultad, segun sea el caso.

La Division General de Estudios
I1.- Haber cubierto todos los requi

I11.- Respetar el procedimiento de preinscripcion, inscripcion que para tal efecto expida

el Departamento de Escolar y la Subdireccion de Postgrado de La Facultad.

TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA
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CAPITULO |
DE LA DISCIPLINA

Articulo 128.- La Facultad es una institucion constituida por profesores, alumnos y

r-§us objetivos y su desempefio, cuenta con edificios, aulas,

empleados, que para cumpli
iblioteca,whaquinaria, equipo, herramienta, areas de descanso,

laboratorios, talleres,
jardines, pasillos, estacionamientos, etc.

Estas instalacio ss%trimonio universitario y de u neral por@]ue todos los
alumnos y m s que hagan uso de ellas, deberd petartas, x e observar una
conducta respetable, honesta, decorosa y cumplir dispos €s que establece este
Reglamento, asi como también, las que e en%()rg &gj Gobierno Universitario, la

%f Q@%

H. Junta Directiva y la Direccion d d

i Xen La Facultad deberan asistir asidua y
icas de laboratorio, trabajo de campo programadas

por el Departam colar Facultad y cumpliendo con -@ as disposiciones y
ordenes de los profesor *@é que se refiere al comportamie laSTabores docentes y la
disciplina interna erna gque debe observarse. ,%)

Articulo 129.- Todos \ mnos |
puntualmente a éricasl phé
0

Articulo 130.- Es obligacion de todos los :@,s m 0 La Facultad preservar y

hacer un buen uso de las instalaciones ipo de% orjo’y mobiliario con que cuente el
@

plantel de acuerdo al Articulo 1@@I E

Articulo 131.- Con el fin de mantener la limpie/a de las instalaciones y preservar la salud de
los alumnos y profesores, no se permitira:

I.- El consumo de alimentos o bebidas en los salones, auditorios, bibliotecas, talleres y
laboratorios.

I1.- Introducir e ingerir bebidas alcohdlicas en las instalaciones de La Facultad.

I11.- El fumar en instalaciones cerradas de la Facultad, tales como: aulas, talleres, laboratorios,

bibliotecas, auditorios, oficinas, vehiculos de transporte, cafeteria, gimnasio, etc.
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Articulo 132.- Es obligacion de todos los alumnos conservar en buenas condiciones y hacer
uso adecuado de los textos, materiales de consulta y sistemas computacionales de
informacion con que se cuente en la biblioteca 0 que se ponga a disposicion en los

laboratorios de La Facultad.

Articulo 133.- Los alum Mtan actos dentro de las instalaciones de La Facultad ya
sea individual o COI% te en contra de la decencia, la moral y las buenas costumbres,

asi, como fal respeto a los demas, anotar leyendas en redes, sani@s, mobiliarios
o proferir palabraé soeces, ademas de los que s N«:u 0 154 de Los

e
Estatutos, se haran acreedores a sanciones disc*’ilin

engio en e@
@%’

Articulo 134.- Las faltas cometidas NOS¢SE astigadas por la Direccién de La
Facultad, segun su gravedad co sde

Il de El Estatuto: ‘%
.- Amonestacion pri O Q
I1.- Suspension terypor hasta%@nnce dias.

nciones siguientes de acuerdo al Capitulo

I1l.- Las faltas que

suspensiones mayores de qgﬁ&g; S 0 expulsion serén

sometidas a la H a Directiva, con atencion a la C% e Honor y Justicia o al H.
Consejo Unigrsitario. ’\)
IV.- Reposicidn, reparacion o pago del daﬁo: usago- !®

Articulo 135.- Antes de im una@&g& el alumno tendrd derecho de

audiencia en las diferentes instanc

TITULO SEXTO
DE LOS EXAMENES

CAPITULO |
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DE LOS EXAMENES

Articulo 136.- EI conocimiento de las asignaturas que se imparten en La Facultad se evaluara
y se acreditara por medio de exdmenes, los cuales podrén ser escritos, orales o practicos,

segun se requiera. /\)

Articulo 137.- En Ig« es escritos los alumnos tendran derecho a revision de su (S)

examen (S) c nd esten conformes con la calificacion @a, por lo @

.- Solicitaramypor£scrito a la Subdireccion Académé%L) acul %evisién de de los

examenes, mencionando la asignatura (s) y pr fe fes rgados de impartirla

(s). % 6

I1.- La solicitud deberé hacerse ant@%en Z@ébiles de haber sido publicados
QU

los resultados. X
I.- La Subdireccion m ica nomi@ a Comision de Revision conformada por

profesores que im n impar la misma materia o materias afines. El profesor o
profesores de la asignattra noég ) parte de la Comisién de Revi
I11.- El resultado de la @h ser4 dado a conocer al alum ntro de 72 horas habiles
siguientes a la pe@?ﬁ% revision. ,%)

Articulo 138.- Los examenes orales seran efe@% ,\dﬁdos 0 tres profesores

que impartan la misma materia o mat@ ings. N r
profesor. @ O

Articulo 139.- En todo los examenes se calificara el grado de aprovechamiento de los

itir4 el examen oral con un sélo

alumnos, expresandolo en nameros enteros sobre una escala de 0 a 100. La calificacion

minima de pase es de 70, y de 80 en la Subdireccion Postgrado.

Articulo 140.- Los tipos de examenes se clasifican en:
.- Parciales.

Il.- Ordinarios.
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I11.- Extraordinarios.

IV.- De Regularizacion.

V.- A Titulo de Suficiencia.

VI.- De Adelanto de Oportunidad.

VIL- Profesionales.

VII1.-De Grado.
; > CAPITULO Il ,%]) O
E LOS EXAMENES PARCIAL 5%)5 NAI@

Articulo 141.- En cada curso debera reali ars%inir@&&os examenes Parciales de
evaluacion por materia. O Q&

par Xr los cursos de licenciatura, serén igual o

Articulo 142.-La califica :~\ i
mayor a 70 e igual 80 en la ostgrado.

Articulo 143.-La califi§@§al de un curso se determinara @e;o a las calificaciones

obtenidas en los examenes final, parciales, practicas aloratorio y la participacion del
alumno en clgse, tejandose a criterio de cada profeso or qn&gé a cada uno de estos

O
ok %”X(”@

conceptos,

Articulo 144.- Los examenes or@ sus espueés de terminados los cursos que
formen parte de los planes de estuaje’aprobad r La facultad, de acuerdo con el calendario
aprobado por el H. Consejo Universitario.

Aurticulo 145.- Para que un alumno pueda sustentar examen ordinario requiere:

I.- En los cursos tradicionales, haber asistido cuando menos el 80% del total de clases

impartidas durante el ciclo escolar. En cursos a distancia, se debera cumplir con lo

establecido en cuanto a atencion al curso que se requiera.
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I1.- No tener ningun adeudo con la Tesoreria de la Universidad ni con La Facultad.

I11.- Presentar en cada examen su credencial que lo acredite como alumno de La Universidad.

Articulo 146.- El calendario de los examenes ordinario seré establecido por la Subdireccién

Académica y por la Subdir%&ge Postgrado, segun sea el caso y es obligacion de
es

profesores y alumnos aj S amente a lo programado.

DE L AMENES EXTRAORDINAR

E > CAPITULO 11l
G @CION

Articulo 147.- Son examenes extraordln@ que tan en la segunda, tercera
te

n}@vqumta y sexta oportunidad.

Articulo 148.- En la S ceidn no existen examenes extraordinarios ni de

y cuarta oportunidad y de regulariz

regularizacion, de a que u mno que repruebe una materia deberd cursarla

nuevamente. &O
Articulo 149.- Q sos tedrico - précticos, el ex ‘%inaﬁo, extraordinario y de
Q se

regularlzacm era efectuar tedrico - practlc a CI’EdI’f&}I.

Articulo 150.- EI alumno al no acr ex prlmera oportunidad quedara
automaticamente inscrito, en el e trao 0 para presentar la segunda oportunidad.
Este examen se presenta en el grupd-y con el p or donde estuvo inscrito en la oportunidad

anterior.

Articulo 151.- Para tener derecho a solicitar examen de tercera y cuarta oportunidad, debera

estar registrados como alumnos universitarios en el ciclo escolar correspondiente.
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Articulo 152.- Para acreditar las materias en tercera y cuarta oportunidad, el alumno se
sujetard a lo dispuesto en el Reglamento de Exdmenes de La Universidad y a los acuerdos de

la Comision Académica de la H. Junta Directiva de La Facultad.

Articulo 153.- Para acreditar un@ria curricular el alumno tendra hasta seis oportunidades

de examen. Agotadas las<prim atro quedara suspendido de sus derechos como alumno

universitario. La quinta y Sexta oportunidades las podra programar el alumno a discrecion,
conforme al ar e

xamenes de La Facultad. Cuand@ebe tod materias que
el alumno te quinta y sexta oportunidades, podra‘eg

a de estudiante
universitario y continuar sus estudios, cumpliepdo &&senala El Estatuto,

Titulo Tercero, Capitulo Il, Articulos 1)@
Articulo 154.- Para sustentar e e qu oportunldad se requiere:
I.- Solicitar el exame - Depart scolar de La Facultad con cinco dias de

anticipacion a la pr \ n de exa S.
Il.- Efectuar el echo a examen esta estailiéor materia y por

oportunidad de exa
I11.- No tener nin %do con la Tesoreria de la Uni

‘%i con La Facultad.
V.- Presenta( en a examen una |dent|f|ca0|on;$§ afia. ’\)

V.- Para estos casos la Direccion programar. i i@enes por semestre.
DE LOS EX/;@VES A T@LO DE SUFICIENCIA

Articulo 155.-Los alumnos inscritos en La Facultad pueden solicitar el examen a titulo de
suficiencia o de capacidad de materias de semestres superiores siempre y cuando se
consideran con capacidad de acreditarlas y cumplan con los requisitos funiculares de cada

materia. No estd autorizada esta opcion a estudiantes no inscritos en licenciatura.
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Avrticulo 156.- Para sustentar el examen a titulo de suficiencia se requiere:

I.- Solicitar por escrito a la Subdireccion de La Facultad la oportunidad correspondiente a
este tipo de evaluacion.

I1.- Anexar a la solicitud los motivos por los cuales justifique su deseo y si es necesario
adjuntar los comprobantes co ondientes de las experiencias obtenidas sobre la rama
especifica del area de la }%'?s sobre la que desea aplicar el o los examenes.

I11.- Cubrir la cuota e stablecido para ese derecho.

IV.- La solicj resgnt da debera ser discutida por un comisign que de3| A la Direccion
de La Fac a cual deberéa estar mtegrada rtamento donde
esta(n) asignada la(s) materia (s); de aprobarse la so se a fecha de el o los
examenes. %

V.- Para materias tedricas y practlc @ado tanto tedrico como préctico,
los valores porcentuales dados |f|c inal serén establecido por la Comision de

Profesores.
VI.- La (s) calific r@eran da e acuerdo a las normas establecidas dentro del

sistema de calificagion r3|dad &O

Articulo 157.- L orizaciones de los examenes a ti uficiencia o de capacidad,
deberan ser {@dos primeramente por Ia H.

Académica de la misma y en Gltima instan ademlca del H. Consejo
Universitario, Articulo 9, Fraccion Ill @mento enes a Titulo de Suficiencia o

Examenes de Capacidad. @

'rectl través de la Comision

CAPITULO V
DE LOS EXAMENES DE ADELANTO DE OPORTUNIDAD
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Articulo 158.- Cuando un alumno tenga como maximo tres materias pendientes de aprobar
para concluir sus estudios, tendra opcion de solicitar una oportunidad extra de regularizacion,
dentro del ciclo escolar en el que quedd en tal situacion. Esta oportunidad extra de
regularizacion serd considerada como un adelanto de la siguiente oportunidad, bajo las

siguientes normas:
I.- Si el alumno present X xtra de regularizacion, el resultado se anotaréa en el

kardex en la oporturiidad correspondiente.
I1.- Si dentro deMas tfes‘materias pendientes existen aIgun@e hayan s@eprobadas en

cuarta oportunidad, el examen extra de regularizac" apli Imero en dichas
materias. Si estas se aprueban, podran apllcar c% regularizacion al
resto de las materias que el alumno tengaJep

I1l.-  El examen extra de re % mmedlatamente después de

terminado el periodo de e e acuerdo a la programacion que fije la

Xam
Direccion de la Facult ue @ plicacion del examen exceda al inicio del

siguientes ciclo esc r
I ; redite en su kardex

Articulo 159.- Los alu dran derecho a presentar y (&e C ,
las calificaciones %s de las materias que hayan @‘%ﬂame el ciclo escolar, aun

cuando en el CIC|0 escolar hayan reprobadg@@ ate cuarta oportunidad.
DE LO IONALES

Articulo 160.- Son examenes profesionales los sustentados de forma oral, por los alumnos
que hayan concluido satisfactoriamente la totalidad de las materias curriculares de los planes
de estudio de la Facultad y haber cubierto los requisitos que al respecto establecen las Leyes /
Reglamento General de examenes Profesionales y de Postgrado de La Universidad y este
Reglamento, con el fin de obtener el titulo de Bidlogo, Quimico Bacteridlogo, Parasitélogo ,
Licenciado en Ciencia de Alimentos, y de algunos otros planes de estudio que a futuro se

ofrezcan.
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Articulo 161.- Lugar: Los exdmenes profesionales se efectuaran en un aula o salon de la

Facultad destinado para ello. La ceremonia del examen sera publica.

Articulo 162.- Para obtener el titulo de licenciatura, debera presentar y aprobar su examen
profesional correspondiente n plazo no mayor de tres afios, después de concluir sus
estudios. Después de coeridp”este plazo, el solicitante debera tomar un curso de

actualizacion de 12@«(cientg veinte) horas y aprobarlo con una calificaciéon minima de 80
(ochenta), o_su eguivalente en otras nomenclaturas. Apr el curso, a tramitar su
examen profesiodal. Articulo 6, Capitulo 1 de eral de Examenes

lamento
Profesionales y de Postgrado y el Reglamen de&?&e de Postgrado y este

Reglamento. %

Articulo 163.- Dictamen: Co I@men@&mo en el examen profesional, el
sustentante tendra derec@e ibir p(@é a Universidad, el titulo de la carrera cursada.
Articulo 164.-Tipog de ége%@;s examenes profesionales (S§c®jerarén:

I.- Ordinarios. Los sus por primera oportunidad.
s sustentados por aquello ?%os que no hayan sido

Il.- Extraordinaries. %)
aprobados er@@men ordinario, debera de ser@ 0en Wzo no mayor de seis
Ge

meses. De acuerdo al Articulo 10del Regiam

I xamenes Profesionales y
de Postgrado. O /@C)

Articulo 165.- Requisitos: Para sustentar el E n Profesional Ordinario en la Facultad, se
requiere:
I.- Haber cumplido con lo establecido en El Estatuto, Reglamento del Servicio Social,

Articulos 2, 16 y 17 y Reglamento de Examenes Profesionales, Articulo 9, Fracciones | a VII.
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I1.- Haber cumplido con una de las opciones de titulacion ofrecidas por La Facultad.

Articulo 166.- Para sustentar el Examen Profesional Extraordinario se requiere.
I.- Copia del acta en la que conste la no aprobacion del Examen Profesional

Ordinario

Il.- Solicitar a la Subdi cNadémica de la Facultad la aplicacion del Examen
Extraordinario.

I1l.- Carta e a%mrecmon de La Facultad, en laQue se certlfl ue el pasante

solicita presentar Examen Extraordinario. ’X)
IV.- Efectuar el pago correspondiente aI ho &men Profesional
Extraordinario en la Tesoreria General c)l% |dad

Articulo 167.- Opciones de Titu | Fac ce tres opciones de titulacion:

I.- Opcién A: Desarrollo-e \ trabajo gauon y/o técnico (tesis),definido como el
estudio e interpret aspect démico apoyado por el conocimiento adquirido,
donde el sustenta uestr idad de observar, generar hlpot®xper|mentar crear

y actuar en el ejercicio
I1.- Opcién B: Cu ia%robar dos materias de postgra ia 0 Doctorado) impartidas

por la Subdingcci de Estudios de Postgrado de.lLa

reconocida por La Universidad. Si las mate @n
s
e

éstas deberan ser previamente validad IX/ e Estudios de Postgrado de La
xa co Profesional en un Laboratorio de

ado por I direccion Académica y sera supervisado

tad o*de tra dependencia afin,

urs obadas en el extranjero,

Facultad. Ademas, el alumno reali
La Facultad, mismo que sera desi
por un Profesor, el cual designara el tema de examen. Al finalizar el examen Préctico
Profesional, el alumno elaborarad un reporte escrito y sera aprobado con el visto bueno del
profesor responsable.

I1l.- Opcion C: Elaboracion de una tesina, definida como una disertacion escrita,
metodoldgicamente elaborada sobre un tema cuya profundidad y amplitud sera establecida
por un profesor de algun Departamento. En dicha propuesta se contemplaran elementos

teoricos y/o practicos generales del tema desarrollado y se proporcionaran sugerencias y/o
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conclusiones basadas en la investigacion documental. Al finalizar el trabajo documental, el
alumno realizard un examen Préctico Profesional con las mismas caracteristicas de la opcion
B.

Avrticulo 168.- Opcion A: Se re@una tesis que se considera:

I.- Interna: Si se lleva a 0 més Laboratorios de La Facultad, y versara sobre un

tema propuesto de un acuerdo por un profesor y el alumno. El profesor estaré adscrito a
un Departa de Ea ?acultad donde se registrara Ia test funglra co irector de la

misma
I1.- Externa: Es aquel trabajo de tesis que se re |za u na Reglonal Nacional
0 extranjera, reconocida por La Universidagd, baj seso I‘VISIOI‘] de un responsable,

el cual fungird como Director Exter

I11.- Interinstitucional: Es la tesi na Ilza en algun (s) Laboratorios de La
as Insti este tipo de tesis, el alumno contara con

Facultad y otra parte en 0 \
un Directory, a jui o : con un\NAsesor por Laboratorio y/o Institucion participante.

Articulo 169.- Convenig@: En el caso de la tesis exter %;Stitucional se debera

elaborar y firmar onvenio de colaboracion entre cultad y la (s) Institucion (es)
participante (@uerdo a las normas V|gentes en es entd\)

orica y una practica. En la fase
dos e postgrado y en la préctica, realizar

I.- Para aquellos alumnos que hayan cursado las materias de postgrado en otra Institucion,

Articulo 170.- La opcién B: Compre

teorica, el alumno debe cursar

y aprobar un Examen Préctico Pro

solicitara por escrito la validacion de esas materias a la Subdireccion de Postgrado, la cual

comunicard el dictamen a la Subdireccion Académica de La Facultad.
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I1.- La Subdireccion Académica sorteara los temas de trabajo Practico propuestos por los
laboratorios y aprobados por el Consejo Técnico de la Facultad.

I11.- La Direccion y asesoria del alumno durante el Examen Préctico Profesional correra por
cuenta del Jefe del Laboratorio o del Profesor designado por éste. EI Examen Préctico
comprenderad aspectos teoric racticos y analiticos de menor impacto que una tesis y no
debera durar un lapso m OXrﬁgses.
IV.- En caso de queelalu no cumpla con la estancia o experimentos requeridos por el
profesor res I%abajo éste notificara por escrito dlrector @iemlco de tal
irregularidad por tal motivo, el lapso se prolon camblara de

Laboratorio.

V.- En ningln caso, el alumno podré ca s e do e Laboratorlo salvo
por motivos de fuerza mayor, los c esu@ el Subdirector Académico.

Articulo 171.- La opcid alum@%n ra o solicitara el tema a un Profesor de un

Departamento de L

I.- El anteproyectode teSina, s los mismos pasos que para regie una tesis Articulo
\

168 fracciones | y I eglamentos

Il.- Para el exam esional se denominara Jurado p n Profesional consistiendo
de tres sinod& Suplente, Articulos 172 y 17& Re entos.

Articulo 172.- Comision de tesis: Son of ores igadores que seran nominados
enrelacion ala responsabilidad de s &demlco y profesional con el trabajo
de tesis propuesto de la S|gment era:

I.- Director: Es el Profesor de La Facultad responsable de la conduccion general y resultados
emanados de un trabajo de tesis.

I1.- Director Externo: Es el profesionista que, sin pertenecer a La Facultad propone dirige un
trabajo de tesis realizado en un laboratorio externo. Dicho trabajo debera ser revisado y
aceptado como proyecto de tesis por un Departamento de La Facultad.

I11.- Director Interno: Es el Profesor designado por un Departamento de La Facultad para
proponer, supervisar y avalar ante La Facultad, el trabajo de tesis realizado bajo la
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responsabilidad de un Director Externo. El Director Interno sera designado por el
Departamento donde se inscriba el proyecto de tesis, y tal designacion se realizara con base a
la afinidad de su perfil académico y/o linea de investigacion con el trabajo a realizar.

IV.- Asesor: Es el profesor designado por el Departamento de La Facultad donde se a
registrado el proyecto de tesis«fendra la obligacion de asesorar el desarrollo de la tesis en
todos sus aspectos en co 'n&n el Director (s) de la misma.

V.- Asesor Externo%el( rofesionista que sin pertenecer a La Facultad, contribuye con su

efes

asesoria al trabaja.d

Articulo 173.- El Jurado de Examen Profesm cultad a través de la
Subdireccion Académica de La Facultad, cia rtamento donde se registrd
el trabajo de tesis, nominaré a el J %am ional el cual se encargara de la
ceremonia de examen profesio mno

Articulo 174.- Int r@ I Jurad Examen Profesional: Estard integrada por tres

sinodales y un su s serén los tres profesores de I ision de tesis, mas
un suplente en el caso |on Ay C,enlaopcion B sera dales y un suplente,
un presidente, un ta i0 y tres vocales, nomlnados

C

I.- El Presidente: Serda el Director o Directo

cuyo principal papel sera el de dirigir \@ % amen Profesional.
. . :

I1.- El Secretario: Fungira el Pr/@ reso a la Facultad de los miembros
de la Comision, estara al tant lo ques uiera para el buen desarrollo del Examen

Profesional y levantara las actas interna y la enviada por el Departamento Escolar de La

aso en laopcion Ay C

Universidad y notificara de los resultados del examen a la Subdireccion Académica al

término del mismao.
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I11.- El Vocal: Sera el profesor con mas antigliedad entre los miembros de la Comisiéon para la

opcion Ay C, para la B, el primer, segundo y tercer vocal se nominara acorde a su mayor

antigliedad como Profesor dentro de la Institucion, respectivamente.

IV.- Cuando por fuerza de causa mayor el Secretario 0 algun Vocal faltase, el Suplente

ocupara el cargo de Secretario.@\Vocal, de acuerdo a su Antigiiedad dentro de la Comision.

V.- A falta del President :&

opciones B el prim% tomaré el lugar del Presidente y el Suplente se acomodaré de
edad.

era el Examen Profesional, en las opciones Ay C, en las

acuerdo asu ,%?

VI.- Enel ca la Tesis Externa o Interinstitucio &%y) eticig &Qesidente de el
Jurado, podra formar parte del Jurado de E m/e% sio &ctor Externo y en
atencion a su persona podra firmar co e%\ Iib%%g&ctas Interno de Exéamenes

Profesionales. 0 Q&
Articulo 175,- Examen P s§nai: E@%&ﬁré bajo la responsabilidad de un jurado que

resident Secretario y un Vocal en el caso de las opciones A
ri%j@cales para la opcién B. (@

I.- Los miembros ﬁdo deberan formar parte de la @ente de la Facultad y estos
seran nombra@s) el Director de la Facultad. @ ’\)

deberé estar integra
y C y Presidente,

I1.- En la opcion A y C los profesore mpros rado de Examen Profesional en el
orden ya establecido, Artl’culos@ de lamento. En la opcion B se sortearan
cuatro sinodales y un suplente, el gsésor del e n practico sera el quinto sinodal.

I11.- El examen versara en el caso de la opcion A 'y C sobre la tesis y tesina, el Jurado puede
interrogar sobre cualquier aspecto relacionado con ellas. En caso de la opcion C en el
interrogatorio también se puede incluir el Examen Préctico. Para la opcion B, versara sobre el
examen practico y los temas o aspectos que en 30 dias como minimo los sinodales hayan

asignado previamente al sustentante.
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CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 176.- El sustentante fw aprobado el examen opcion A tendra derecho, a juicio
r

de la Comision de Exa esipnal y por unanimidad a recibir:

I.- Mencién |’fi§a: §|empre y cuando el promedio de Q@ciones de@naterias de su
| ba ;

kardex sea i mayor de 95, y éstas hayan sido en p@;ﬁ oportunidad, su
trabajo de tesis contenga elementos sobresalientes I cic&%i alidad, exposicion y
defensa de la misma. Q %’ %x
I1.- Reconocimiento al Trabaj e@: C@s trabajo de tesis contenga elementos
sobresalientes en relacic’@ ina |o@i ion y defensa de la misma.
Articulo 177.- I@(sién d§ men Profesional realizara la p@in por escrito a la
Subdireccion Académi @@a que se otorgue la distincio G&H ado por parte de la
Direccion de La FC@ ,%)

Vi % i€io e Mencion Honorifica o

Articulo 178.- El Secretario de la Comision

P
5N c@@c n copia al interesado.

Reconocimiento por escrito a la Subdi

Articulo 179.- Los sinodales fiern el Act erna de Examenes Profesionales y en un

lado, el Secretario del Jurado asentara la peticidn de distincion que se sugiere para el titulado.
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CAPITULO VIII
IMPEDIMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL

Para estar en posibilidades de&;}a efecto el Articulo XX del Reglamento de Examenes
I

Profesionales de las Le ntos y Lineamientos Generales de La Universidad, se

establece: ?
Articulo 1@-@ derecho a Examen Profesion P te‘;&@@n cubierto los

requisitos que marquen los Reglamentos Geqeral I U& y este Reglamento.
Articulo 181.- Pierden sus derecho@ Pro @os pasantes que estén sujetos a
esta

sanciones o delitos judiciales,

H. Consejo Universitario, a través de

el ento Juridico de la Universidad.

la Comision de Honor 3@
® § CAPITULO IX Q

<% 0S EXAMENES DE GRA
Articulo 182.@9resentar el examen de grado @%ﬁ el

I.- Haber cubierto y aprobado el respectivo studi
i

0 debera:

caso de Maestria debera

haber entregado y aprobado la tesis po
Il.- Haber cumplido con to tra inistrativos  exigidos por el
Departamento Escolar y de Arehivo de I@Universidad y la Subdireccion de
Postgrado.

I11.- Haber efectuado los pagos correspondientes.

IV..- Haber cubierto todos los requisitos internos establecidos en La Facultad.

V.- Sustentar el examen en idioma espafiol.
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Articulo 183.- Para presentar el examen de grado del doctorado, el alumno debera:

I.- Haber cumplido con los programas académicos de formacion y apoyo, establecidos por el
Comité de Doctorado de La Facultad.

I1.- Haber entregado la tesis y aprobada por la Comisidon su Tesis Doctoral.

I11.- Cumplir con todos los tra'%}de documentos que exijan el Departamento Escolar y
S

Archivo de La Universi ireccion de Postgrado de la facultad.

IV.- Haber efectuadg( s correspondientes.

TITULO S PT (g

DEL C@ C%x
API

D TECNICO

Articulo 184.- EI §0nsejo Tec%@ un organismo asesor Academ@dmmlstratlvo dela

Direccién de La Facultg((‘jg)

Articulo 185@@)%@0 Técnico esta formadm@y irect S bdirectores, Jefes de
Carrera, Jefes de Departamento, y Represen f@

Articulo 186.- Tendra como fun Q
I.- Coordinar las actividades ace@co adm rativas de La Facultad.
I1.- Buscar soluciones a problemas que aquejen a La Facultad

I11.- Organizar los eventos que proyecten la imagen de La Facultad.

IV.- Presentar iniciativas (endientes al mejoramiento de La Facultad.

Articulo 187.- Las reuniones del Consejo Técnico sera presidida por el Director de la
Facultad y se efectuaran cuando menos una vez por semestre 0 cuantas veces lo juzgue

necesario, debiendo el Subdirector Académico levantar acta de las mismas.
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TITULO OCTAVO
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO

CAPITULO |
DEL RECON@CIMIENTO AL MERITO ACADEMICO

Aurticulo 188.- El %no{' iento al mérito académico se otorgara semestralmente por

dictamen Ia}@\i on’de Honor y Justicia de la Facultad%) @
Acrticulo 189.- Este reconocimiento sera entregido/% n e&%?&; La Facultad de las

licenciaturas ofrecidas; consiste en la entrega de |plor€@ posicién del birrete por el
Presidente del H. Consejo Universjtari pri &én anual ordinaria con carécter

solemne.
% i;x
eleccioré&

Articulo 190.- El e ebe cumplir satisfactoriamente y totalmente los

siguientes requisi

: O
I.- Haber cursado toda I@ias en La Facultad en un tie Qor ala
cantidad de seme %ﬁlados para su carrera.
I1.- Haber ob@Q)das sus calificaciones aprobatori &rime‘@ortunidaa
4S Wneraﬂén y con un
minimo de 90.
IV.- No haber sido alumno en u@}a ca®®diante la cual pretenda obtener este

reconocimiento.

I11.- Haber obtenido el promedio de calificaci

V.- No tener en su expediente reportes de faltas de disciplina o faltas a la moral.
VI.- si dos 0 mas alumnos reunen los requisitos indicados y con el mismo promedio global
mayor, la H. Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario determinara lo

conducente.

Articulo 191.- El alumno que se haga acreedor a este reconocimiento en una carrera, ya no

podra obtenerlo en otra.
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Articulo 192.- En caso de no existir el alumno que cumpla con los requisitos anteriormente
mencionados, este reconocimiento se declarard desierto para el periodo y carrera

correspondiente.

Articulo 193.- El reconocimient@ al mérito académico sera otorgado durante el transcurso del
te

semestre inmediato pos no de la carrera.

Articulo 194.- el§ca§ulo del promedio se incluirdn todas,las cahﬁca@es numéricas

obtenidas incluidas en el kardex, se excluyen las call r S.

Articulo 195.- Este reconocimiento con treg ergamlno alusivo en una
ceremonia publica y la insercion de arre mno en una placa instalada en la
Biblioteca de la Facultad.

T O NOVENO
OS LABORATORIOS O

CAPITULO | ‘%

DE LOS LABOR I

Articulo 196.- Los Laboratorios son |os c&e La Facultad, donde se

desarrollan las sesiones practica C|a 0s-de extension, complementario de las
practicas de campo y programas»de mvest on del personal docente e investigador

asignado.

Aurticulo 197.- De acuerdo al organigrama aprobado por la H. Junta Directiva los laboratorios
dependeran Académica y administrativamente de un Departamento el cual reune a los
laboratorios afines en las materias que se imparten, asi como las lineas curriculares y de

investigacion que se tienen en La Facultad.
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Articulo 198.- Cada laboratorio estara bajo la responsabilidad de un Jefe de

Laboratorio que es designado por el Director de La Facultad.

Articulo 199.- Para ser Jefe de Laboratorio se requiere:
I.- Poseer grado de Licenciatu@erioraéste en alguna o algunas de las especialidades
0

que se manejan en el Labarat

I1.- Ser mayor de 25tafjos.
I11..- Tener u im; d§tres afios como profesor en las mz@que el L torio imparte

y/o investiga inherentes al mismo. ;’\) @

Articulo 200.- Son obligaciones del Jefe aberatorio:

I.- Cumplir y hacer cumplir al pers %’ ento Interno de la Facultad.
I1..- Vigilar la organizacion y b ha d ratorio.

I11.- Coordinar las act|V| s\de Ias establemdas en el Laboratorio

IV.- Solicitar el
Subdireccion Ad

de las asignaturas enco s, asi como las labores de servigci

V.- Rendir los i es gue solicite La H. Junta Dirg% eccion, Subdirecciones, y
Consejo Técnico y-Jefe de Departamento. ’\)

VI.- Proponer las investigaciones o Imeas

eqU| 0 a fe del Departamento para que lo gestione a la

tiva, erior para la buena marcha d@ sesiones practicas

VII.- Ser responsable del material y e de I La
VIII.- Ser Responsable de la Col estigacion de el Laboratorio.
IX.- Vigilar el cumplimiento rapi eficaz s consultas publicas solicitadas al servicio

de extension de La Facultad.

X.- Supervisar el Servicio Social de los prestatarios asignados a los programas sometido por
los profesores de el Laboratorio.

XI.- Vigilar los trabajos de investigacion que se desarrollan en el Laboratorio a su

cargo.
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XI1I.- Ser profesor en La Facultad por lo menos de una asignatura de la misma disciplina en

la que se trabaje en el laboratorio.

TITULO DECIMO

,@_AS COLECCIONES

CAPITULO |

© E > DELAS COLECCIONES%)
Articulo 201.- Las colecciones de La Facultad, gsta &j&:lones dentro de los

Laboratorios que integran los Depart es estan integradas por

ejemplares colectados por ma |ga %aswtentes tesistas, pasantes y

estudiantes, asi como los obt pro mtercamblo, cesiones, depdsitos y
traspasos de mstltucmn ales y/ ionales.

SO CAPITULO Il &O

DE LOS FINES ;
Articulo 202, Q)Iecuones cientificas de La F@‘&n Si

de resguardo al patrimonio cientifico de I
Republica Mexicana y el de cumplir ¢ |cul
Articulo 5 del I al 1V de este Re

Articulo 203.- Para realizar los fines de las colecciones cientificas se fundamentara en el

creadas como elementos

ticos con que cuenta la

'ones del I'al VI delaLeyy el

Articulo 3 de la Ley y Articulo 107, Fraccion VII de este Reglamento que establecen los
principios de libertad de investigacion y tendencias de caracter cientifico y social.
Respetando lo establecido en el Articulo 5 de éste Reglamento.

Articulo 204.- las colecciones de organismos vivos contribuye a la formacion de una cultura

ecologica regional y nacional, influye en el comportamiento del hombre hacia la naturaleza y
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promueve un cambio de actitud, a través del apoyo a los programas ecoldgicos escolares,

sociales y profesionales.

CAPITULO Il

TIPOS DE COLECCION
Articulo 205.- Las cciones serdn de los siguientes tipos:
I.- De investi an. ,%) O
I1.- De docencia. ’\) @
I11.- Organismos Vvivos. /% &%
Articulo 206.- Seran colecciones D %on as 0 ejemplares que hayan sido

parte de una investigacion, tr t|f|c reporte etc. y que cuente con datos
obtenidos de campo o - ar w , perfectamente identificada, catalogada,
os\de/la

registrada y anexad ‘-‘ de dat coleccidn y se subdividen en:

c ec@ investigacion general constltuor organismos de
r % '

l.- General. Son

grupos bioldgicos de

I1.- De grupo. %colecmones que estan constitui
bioldgicos o @Qlologlcos relacionados. & ’\)

I1l.- Importancia Econdmica. Son las cole nsti @lcamente de organismos

de importancia econdémica, ya sea bengé erju

isiograficas y biogeograficas

or organismos de grupos

IV.- Especiales. Son las qu por partes, Organos, sistemas,

fragmentos o fotografias de organismaos.

Articulo 207.- Las colecciones de Docencia estaran formadas por material no catalogado y a
disposicion de los alumnos y pasantes de licenciatura y postgrado, para sus sesiones practicas,
dicho material no sera sujeto de catalogacion ni a inventario. El encargado de esta coleccion,

sera el Jefe del Laboratorio.
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Articulo 208.- La coleccion de de Organismos Vvivos, incluye al Museo de Historia Natural,
Jardin Botanico, Banco de Germoplasma y Cepario, estardn a cargo del responsable

respectivo; estos organismos estaran sujetos a inventario.
Articulo 209.- Las colecciones se regiran por el acronimo UANL + siglas de la coleccion.

Articulo 210.- Las ¢ deberan de registrar su nombre oficialmente con el

Coordinador Gepera ecciones en la Unidad de Biosistematica para que sean asignadas
las siglas ca@d' ntes que acompafiaran al acréni@ @

- s

E

Articulo 211.- Las colecciones @culta@&n con un Coordinador General y un
Curador de colecciones© a un@

Articulo 212.- | de ;gn las colecciones podran ser: O

I.-  Investigadores. Q) (g
Il.-  Asistentes. ‘%% ‘%
Ii.- Tesistas.@O /%)

IV.- Pasantes. Q@ \Q)
V.- Estudiantes. Q/ Q)

VI.- Capturistas. O &/\

VI11.- Personal Administrativo e@iencia. O

CAPITULO V
DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 213.- El Coordinador General serd nominado por el Director.

Articulo 214.- El Coordinador General debe de ser maestro de tiempo completo, maestro

investigador o investigador que conozca el manejo de colecciones.
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Articulo 215.-Serén funciones del Coordinador General:

I.- Supervisar el buen funcionamiento de las colecciones y tramitar las solicitudes de
necesidades que el personal responsable de las colecciones requiera.

Il. tramitar y mantener vigente el registro de las colecciones de la Facultad ante la o las

instituciones correspondiente
I1l.  Supervisar los tramite ermiso de colecta que promuevan los Profesores,

Profesores investig$ nvestigadores, para cada plan, programa o proyecto en que
r

se colecten ej a ,%) O
CAPIT /®) %i
DEL CURAD E

Articulo 216.- Cada una de la |strada por un Curador que sera un

especialista del grupo bi @ corre

Articulo 217.- EI'@Ur @ ones serd nombrado por el Dw@ bajo propuesta del
i r% iente. (g

Jefe del Laboratorio co§ ;

Articulo 218.@.9%“03 de seleccién del Cura ECCI s rén:

I.- Experiencia en el manejo de colecciones

I1.- Demostrar conocimiento del grupo que@ enen la coleccion

respectiva. Q
I11.- Preferentemente haber Qcado 0 dirigido trabajos de investigaciones

relacionados con la sistematica del grupo o grupos de la coleccion.

Articulo 219.- Son obligaciones del Curador:
I..- Elaborar o actualizar las normas sobre el manejo de la coleccidn. Se debera contar con
capitulos de horario de visitas, consulta, prestamos, cesiones o donaciones, intercambios e

incorporaciones.
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I1.- Cumplir y hacer cumplir este Reglamento y normas del manejo de la coleccion.
I11.-Certificar el ingreso de material a la coleccion.

IV.- Mantener e incrementar el nmero de organismos.
V.- Vigilar el buen uso de la ccién y su infraestructura.
VI.- Llevar el control dedd mdonacién 0 cesion, préstamo, o traspasos del material
respectivo.
VII.- Dar avi s%ades correspondientes de los ca&%de las no del uso de la
coleccion. ’\) @
D> (>
Articulo 220.- EI Curador de la coleccio 'Io%emo@las siguientes causas:
.- renuncia expresa. )@' &%
I1.- Por gozo de licencia con au @ituc'
111.-Por rescisién del contrato\aboral ¢ iversidad.
IV.- Por enfermeda capacite tales funciones.
regfamen ormas de la coleccion. O

VI.- Por retiro o jubilag’@\)x)

@O CAPITULO ||/%) /\)
DEL&%@

Articulo 221.- Los Usuarios po@@em@%kumversidad, de otras Instituciones

rivada, nacional o internacional, asi como

V.- Por violacion

de ensefianza o de investigacion, ya-Sea public

instituciones no académicas, publicas o privadas, nacionales e internacionales que a solicitud

expresa requieran los servicios de las colecciones.

Articulo 222.- El horario de consultas y atencion serd aquel que esté establecido para tal fin

en las normas de manejo de cada una de las colecciones.

Articulo 223.- Los ejemplares estaran a disposicion de los investigadores calificados, s6lo en

71



el area de colecciones, excepto en condiciones de reciprocidad con otras instituciones a juicio

del Curador y Responsable de la Coleccion.

Articulo 224.- El material tipoldgico serd prestado para su revision dentro de la seccion de
colecciones, excepto en condici@nes de reciprocidad con otra institucion a juicio del Curador
y Responsable de la Colgccio

E > CAPITULO VIII
D CORPORACION DE MATE !é @ES

Articulo 225.- Las colecciones aumentara ro p orporacién de muestras o
especimenes, productos de proye stlg titucionales, interinstitucionales

nacionales o extranjeros, cesion amb bra colecciones dobles en la Facultad.
Articulo 226.- Los es mcor os a las colecciones deberan encontrarse en buen
estado y contara mformacmn necesarios para rrecto registro y/o
catalogacion. El mate procesado de acuerdo a las a e procedimiento de
incorporacion y s con que se cuente mternameu%) leccion.

C

Articulo 227.- Todo material, especimenes l@ coleccmn se le otorgara
un namero de acceso y posteriormente dose ten& aciones especificas se asignara

el nimero de catalogo de la colecei® esp
Articulo 228.- Todo material obtenido en proyectos o programas de investigacion de nuestra

institucion serd depositado en las colecciones correspondientes. Si el proyecto es

interinstitucional se establecera un acuerdo de depositar un duplicado del material obtenido.
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Articulo 229.- En ejemplares Unicos colectados en programas o proyectos interinstitucionales
y con recursos de La Facultad seran depositados en la coleccion correspondiente de La
Facultad.

CAPITULO IX
L AMOS DE ESPECIMENES

Articulo 230.- p§es§mo de ejemplares se reallzar ia SO|ICITL®OI‘ escrito al
|on

laboratorio ¢ ndiente con atencion al Curador

Articulo 231.- El préstamo e intercambio eje res s@ Ilzara con Instituciones u
Organizaciones mediante conven |do erd informar al Director de

cualquier préstamo e intercambi q ret

.

Articulo 232.- EI ~ 0 propo ara un formato disponible que contendra datos
requeridos al soli cond§ s de préstamo. &O

Articulo 233.- El tieqipo de prestamo no sera mayor de sei s ; de requerir mayor tiempo,
debera acorddrlo el Curador y Responsable dela cién ento del préstamo o

enviar una solicitud de extension de plazo ient plazo otorgado.
Articulo 234.- Los ejemplares ti ’%/Xser objeto de préstamo, excepto a
Instituciones u Organizaciones cuye’ personal icado lo requiera, lo anterior a discrecion

del investigador y Curador de la coleccion.

Articulo 235.- Los ejemplares holotipos y paratipos nunca se enviaran juntos a una misma

institucion al mismo tiempo, para evitar la pérdida de la serie.
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Articulo 236 Los especimenes solicitados no deberan ser disectados o alterados, solo con
permiso previo del especialista y/o con el visto bueno del Curador de la coleccion. Todo

material derivado de esto, seré regresado a la coleccion.

Articulo 237.- Los especimenes prestados a una institucion no podran ser transferidos a
itycidw; si el poseedor del préstamo lleva el material a otra

ninguna otra persona 0.l

institucion el préstar% 2

Articulo 238. institucién solicitante se compr a olve% jemplares en el
|c

mismo contenedor, liquido preservador etiqueta d
enviado por via correo reglstrado 0 me

PIT
@ A 6@ SY LITERATURA

Articulo 239.- Laxto se de datos de las coleccion efectuard Unica y
exclusivamente con la ' ion del Curador de la Coleccmgf&s ondiente.

Articulo 240. @Qratura especializada de cada (@&& er ser consultada dentro
DE LAS COI\@RACIO@ LEGALES Y ETICAS

Articulo 241.- Las colecciones contaran con registro ante la (S) instancia (S)

emplar; sélo seran

del area destinada para tal funcion.

correspondientes.

Articulo 242.-Todas las colecciones deberan ser generadas por planes, programas o
proyectos registrados en la Direccion de La Facultad. Los depésitos, cesiones e intercambios

debera poseer documentos de legalidad de obtencion.
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Articulo 243.- El o los responsables de planes, programas o proyectos que contemplen

material de colecta deberan contar con el permiso de colecta vigente.

Articulo 244.- Las colectas d@cimenes debe de estar vinculadas a un propdsito y
ro

fundamentado en un proyecto

Articulo 24@I§ct§debe tener efectos minimos sobre4@s obIaC|one se muestrean

lo anterior d do a lo estipulado por la instanci rres

Articulo 246.- Se debe evitar la sobre ¢ o : ta C|r n ar mas de lo necesario, de
b\'@ [0 de aC|on

acuerdo con los fines que establece@
Acrticulo 247.- Obtener ¢ {mo d@ on y utilidad de cada ejemplar colectado, a
través de actividad m C|pI|nar| ter departamentales o interinstitucionales.

mado particular

Articulo 248.- Se debe as leyes y reglamentos existe ; municipios, estados
0 paises en que s® cte.
TITULO ﬁ
O TG
CAPI’TULO |

DE LOS POSTGRADOS
Aurticulo 249.-La Facultad, ha conjuntado un cuerpo académico de alto nivel cientifico y

tecnoldgico en diferentes areas de las ciencias naturales. En este sentido, en concordancia con

los objetivos de La Universidad de generar, acrecentar y difundir el conocimiento.
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Articulo 250,- la Facultad ofrece el programa de Maestria en Ciencias y Programa de Doctor
en Ciencias con las siguientes especialidades.
I.-MAESTRIA

Microbiologia

Inmunologia

Entomologia Médi ,\)

Manejo de Vi%« e

Parasitol

Botér@ ’\/)%) XO

Quimica de Productos. Productos Naturales

Ecologia Acuética %’

Recursos Alimenticios y Pro oIa
I1.- DOCTORADO

Microbiologia

Inmunologia

Ciencias Biologi

%&O

Ecologia A Pesca
I11.-Cada u los programas de doctora una amplia gama de

especialidades y enfoques técnicos que Ie: opereionen<gr exibilidad en los temas

P

DE LOS OBJETIVOS

centrales de cada especialidad.

Articulo 251.- Formar recursos humanos con los mas altos estandares internacionales de
calidad en investigacion cientifica y tecnoldgica en las areas de las ciencias naturales, a través
de:
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I.- Formar investigadores con estandares internacionales, capaces de generar y aplicar
conocimientos en forma independiente y original en diversos campos de las ciencias
naturales a nivel nacional e internacional.

I1.- Proporcionar la formacién de cultura y metodologia cientifica para fundamentar la
instrumentacion en los proces@s de modernizacion de las ciencias naturales en el ambito
académico y productivo del s 3&&)Iico y privado.

I11.- Construir una fuente\permanente de consulta de los avances en gestion y promover
f

el desarrollo ifiqo de alta calidad, facilitando con eIJ%)adecuacié@los contextos
locales y regi : ’\) @

Articulo 252.- El perfil de los egresados n\%’s pm@;& contara con las siguientes
caracteristicas: 0 Q&

I.- Tendra conocimiento idades y para abordar proyectos de investigacion de
manera interdisciptina divers specialidades de las ciencias naturales, con
caracteristicas de atfo rigo @gico, originalidad y profundida a investigacion.

r 98
Il.- Seran capaces de %§a¥ investigacion fundamental (a&aa, asi como ejercer
liderazgo en pro ‘%entl’ficos dentro de los secto,%) micos y productivos. IlI.-
Tendran la capacittad de analisis y sintesis paralaq@'

a
on Wn de problemas de su
especialidad a través del conocimientoy a

ac e e oricos, la metodologia y
técnicas asociadas y aplicadas a las ci@@(uml@
O CAPITQ 1]

DEL INGRESO Y PERMANENCIA
Articulo 253.- Los aspirantes a ingresar a los programas de postgrado, deberan cubrirlos

siguientes requisitos:

I.- Para la Maestria debera contar con el titulo de Licenciatura y para el Doctorado, el titulo de
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licenciatura o grado de maestria otorgado por una institucion o dependencia reconocida por
La Universidad en la disciplina correspondiente o afin a ésta.
I1.- En el caso de ingresar al Doctorado sin el grado de maestria, el alumno debera cursar

cuatro semestres de asignaturasasicas.
I11.- Tener el promedio_académicd”igual o superior a 80.0 (ochenta) durante los estudios

previos. La calificaéﬁ s asignaturas, actividades académicas y promedio general se

estipula en base‘acief. O

IV.- Ser ace or un profesor adscrito a la especialid grads seleccionado, quien
fungird como director de tesis y tutor princi rante~s macion académica y
cientifica. %&

V.- Cumplir los aspectos administrat /%{as S %as por la Subdireccion de Estudios
de Postgrado de La Facultad y @men X)ry Archivo de La Universidad.

VI.- Cumplir con todo erimien icitados para obtener el derecho a examen de
()
N

seleccion donde se kfgltiyen;/Solicitud dedngreso, carta de aceptacion por el Coordinador del

e@@ios cartas de recomendacién de ialitas reconocidos

Programa Acadé
en su area, curriculum yi ualizado y entrevista con el Confité,Evaluador.

VII.- Presentar y %os examenes de conocimientosgenerales y psicométrico aplicados
por comités i@@y externos. %

VI1I1.- El programa de Maestria incluye exa

IX.- Para el programa de Doctorado, e
idioma inglés acreditado median en equivalente con vigencia inferior a
un afio, asi como demostrar comprension de le de alguna otra lengua extranjera diferente

al inglés (Frances, Aleman, Italiano, Japonés, etc.)

Articulo 254.- La permanencia del alumno una vez aceptado en algun programa de postgrado,
lo obligara a cumplir con las siguientes actividades académicas y administrativas:
I.- Contar con un Comité de Tesis y un Comité Tutorial, los cuales disefiaran y supervisaran

las actividades académicas a realizar durante sus estudios.
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I1.- Presentar el anteproyecto de investigacion avalado por su Comité de Tesis y Comité
Tutorial. El anteproyecto de tesis sera elaborado de acuerdo a los Lineamientos estipulados
por la Subdireccion de Estudios de Postgrado segun el nivel de estudios, mismo que debera
presentarse, ante el Comité de Maestria o0 Comité de Doctorado, segun sea el caso, durante el

primer semestre de actividades@cadémicas.
I11.- Dedicarse de tiem omplee”a su programa académico. En caso contrario, debera

justificar la actividagsque rrolla y que esté vinculada con su programa de investigacion.

IV.- Cumplir ob@r todas las actividades académicas a:@s por el @ité de Tesisy

Comité Tutdgiald conforme a lo establecido en w &yco seleccionado
8.). V

a
£
\’\“ ?-gr;%g%con un minimo de

cas y de investigacion.

(asignaturas, seminarios, conferencias, publicaci
80.0 (ochenta) todas las actividades ac ’mi orica@gy

V1.- Debera obtener su grado en el Ma%%n 2 a 3 afios y el de Doctorado, en
3 ab5afios @ ‘Q

VII.- Eventualmente y prewio dictamen ité respectivo, Maestria o Doctorado, podra

)

extenderse el plazo .‘\- ehcion de 0 por un periodo no mayor de un afo.

Articulo 255.- El alum @do de baja del Programa, cu

I..- No acredite e ocasiones la misma actividad ac
I1.- Interrumpa el*Programa Académico por seis

as. Cualquier interrupcion del

mismo, deberd estar previamente justific torizeda el Comité Académico
respectivo.
I11.- No aprobar en segunda instw@@visicﬁ;- ante el Comité Académico.

CAPITULO IV
OBTENCION DE GRADO

Articulo 256.- Para la elaboracion de tesis de grado los estudiantes de ambos

programas deberan de cumplir con las siguientes actividades:
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I.- Haber cumplido satisfactoriamente con la totalidad de las actividades académicas del
programa doctoral cursado.

Il.- Satisfacer plenamente los requisitos administrativos y financieros que indica el
Departamento Escolar y de Archivo de La Universidad, asi como los de la Subdireccion de

Estudios de Postgrado de La Fagultad.
I11.- Presentar constanci esarrollado actividades que garanticen la difusion de los

conocimientos gene ante su trabajo de tesis dentro del programa (part|C|paC|on en

conferencias, seminaKios; S|mp03|os etc.).

IV.- Presentafel ymanuscrito de tesis ante un Com a los formatos
establecidos para ello por la Subdireccion d de de la Facultad. El
dictamen del Comiteé sera mapelable y oba |do

V.- Cuando la tesis es aprobada Comlte Académico respectivo
(maestria o doctorado) para su acion. En caso de ratificacion se iniciara

la impresion de la mlsm ntre requerldas bajo los siguientes requisitos: el

original sin empasta |ez cop de tesis. En el caso de Rectificacion, el alumno

realizaré las corred y ac sugeridas por el comité y se con@xetera a entregarlas

en el plazo acordado p
VI.-Encasodes rida, se haran las correcciones n ‘%ﬁamo en la forma como en
contenido y ppdra'ser presentada nuevamente ante g! d@g} en un plazo no mayor de
seis meses. Una vez aprobada se procedera delactierdo a lakraecCién V.

@PI

MENE GRADO

Aurticulo 257.- Una vez aprobada la tesis por el Comité de Maestria, el examen de Maestria se
aplicara con los siguientes pasos:
I.- Sera presentado ante un Jurado Examinador formado por un Presidente, un Secretario y

uno a tres VVocales. En todos los casos, el Presidente del jurado sera el Director de la tesis.
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I1.- Sera en forma de disertacion, en idioma espariol, sin limite de tiempo y debera ser publico.
Versara sobre la tesis y el jurado podra interrogar sobre cualquier aspecto relacionado con la
tesis o su formacion académica.

I11.- Al finalizar la disertacion y defensa del trabajo de tesis, el Jurado Examinador deliberara
sobre el examen y el resultada%r;‘oporcionado inmediatamente al alumno.

IV.- Si el alumno se di nte sus estudios de Maestria y realizd una excelente

presentacion y defensa u tesis. El Jurado Examinador podrd otorgar — Mencion
Honorifica - ditinCién se otorgaré a aquellos alum n promed neral igual o
superior a 95.0\npVenta y cinco) que se hayan distin w difu resultados de
su investigacion en, al menos dos reuniones ci ﬁ‘% ern , asi como contar con
la publicacion o aceptacion de sus resu sd stig una editorial internacional
con arbitraje estricto. )@

V.- En caso de ser reprob nta en eI aspirante debera solicitar por
escrito al Comité de Ma a nu@ idad.

Articulo 258.- Un e3|s por el Comité de Doctorad'xamen Doctoral se

aplicara con los siguie

I.- Una vez cumphi 0 reqU|S|tos de permanencia, eI,%g no tebera presentar constancia
S 0

de la publigacion” o aceptacion de articulos cie onografias de revistas
internacionales indexadas. Estas publicacionesideBerdn preséntar 1os resultados de su trabajo
doctoral. /\

I1.- Presentar y aprobar el exame oral &

I1l.- EI Comité de Doctorado,>te acuer con la Subdireccion de Estudios de
Postgrado, comunicara al aspirante la fecha de examen para la obtencién de grado.

IV.- El examen sera presentado ante un Jurado Examinador formado por un Presidente,
un Secretario y tres Vocales. EI examen sera en forma de disertacién en idioma espariol, sin
limite de tiempo y debera ser publico. El examen versara sobre la tesis doctoral y el Jurado

podra interrogar sobre cualquier aspecto relacionado con ella.
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V.- El dictamen del Jurado Examinador serd inapelable, mismo que serd& comunicado
inmediatamente al sustentante. EI dictamen sera: aprobado o reprobado. VI.- En caso de ser
aprobado, el egresado podré recibir alguna de las siguientes distinciones: Cum lauro cuando
el estudiante obtuvo un promedio general igual o superior a 90.0 (noventa) y publicar un
articulo cientifico en revistas indexadas; Magna cum lauro a los estudiantes con un promedio
igual o superior a 90.0 (nov D&f}a publicacién de dos articulos cientificos en revistas
indexadas y Summa lawro se otorga a los estudiantes con un promedio igual o superior a
95.0 (noventay c%sus resultados de tesis aceptados{ara publicar d@mas articulos,
en dos 0 mas revistas con arbitraje internacional. ’\)

VII.- En caso de ser reprobado o no presentarsg a %@%ebera solicitar, por
escrito, al Comité de Doctorado una nue %ﬂ en se efectuara en un lapso

| e
de uno a seis meses a partir de Iaf er e

: ) ﬁﬁ o VI
@L ACA ICO Y DIRECTOR DE TESIS
Articulo 259.-Todos rantes del personal académi :I’f os a los diferentes
Sig%do

programas del deberan contar mvg@ las siguientes
caractenstma&
a@ ben cantarC eI grado de Maestria en

idos por Xni rsidad.
por, %p s adscritos a La Facultad, los cuales

académ@ cientifica de los estudiantes.

I11.- En caso necesario, se podra contar con profesores externos que realicen investigacion en

.- El personal académico de Maestria y Doc

Ciencias, Doctorado o equivalente, re
I1.- El personal académico estard_i

supervisaran y apoyaran la formac

el campo o areas afines al trabajo experimental. Los profesores externos deberan contar como
minimo, con el grado académico para el nivel que asesoraran. Los profesores invitados
podran participar en el Comité de Tesis y/o Comité Tutorial, donde su funciédn principal sera

la de apoyar y complementar la formacion de los estudiantes.
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Articulo 260.- El Director de Tesis debera contar como minimo con el grado
académico del programa al cual esta adscrito, ser un investigador o profesional activo y
poseer las siguientes caracteristicas:

I.- Contar con los conocimientos y experiencia en el campo de interés, misma que sera

avalada por tesis previas, publicaciones, proyectos de investigacion, etc. para apoyar y
asesorar en funcion de | Ccesi s del proyecto de investigacion del postulante.

cumplimient tralfajo’de tesis del alumno.

I11.- Mediante¥el gOnvenio de direccion, el directtz@&ne I@o@abilidad de su

I1.- Contar con I%{ uctura, espacio y asesoria periddica, necesarios para el

desarrollo y calidad cientifica de la tesis.

IV.- Hacer del conocimiento del Comité)@ 0, Maes ’&g octorado, el tema de tesis y

el contenido de la misma para su aml . %

V.- Coordinar y responsabiliza reun@s re las actividades y obligaciones del
se menci este reglamento.

tesista, ademas de las otras
. \ . .
VI.- Reunirse con e ‘@u lo menbs.cuatro horas por mes para revisar, orientar, evaluar
iSta

los avances del te su in‘@acién y, a partir de ello, elabor bitacora de dichas

reuniones, las cuales s @*\@hadas por ambos participantes. (g
'Q%en los seminarios

Dicha bitacora fo parte integrante del expediente g%)

semestrales.« @ $ X)
VI1.- Orientar al postulante en el proceso de pébligacion us tados.
VIIl.- Promover la participacion osw%% proyectos de actividades

vinculadas con la investigacion

IX.- Presentar conjuntamente con gktesista, Ia@ terminada al Comité respectivo para su
evaluacion y efecto.

X.- Formar parte del Jurado del examen de grado del estudiante al que le haya dirigido la
tesis.

XI.- El nimero maximo de alumnos de postgrado que un profesor podra dirigir seréa de cinco.

CAPITULO VII
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DE LA ORGANIZACION INTERNA

Articulo 261.- La Subdireccion de Estudios de Postgrado de la Facultad para regular y
garantizar el éxito de sus funciones sustantivas en estructura y coordinacion, ha creado los
siguientes comités académicos:Comité de Maestria, Comité de Doctorado, Comité Tutorial,
Comité Predoctoral, Co ;%i?y Comité de Admision.

Articulo 262 COE“§ de Maestria es un 6rgano de deci y esta co |do por siete

profesores corel grado de Maestria en Ciencias 0 s eS|gnados por la
Subdireccion de Estudios de Postgrado de la Facu see es funciones:
I.- Realizar las funciones academlcas ren planeaC|on evaluacion y

seguimiento del programa.

I1.- Revisar y aprobar el proy estl e Ios tesistas, y dar seguimiento a la
trayectoria del estudiant %o s emitidos por el Comité Tutorial.

I11.- Decidir sobre on de los Directores de Tesis del Programa de
Maestria y de los ateg ntes omltes de Tesis y Tutoriales.

IV.- Aprobar los plane ajo individuales y de las actividades ademlcas propuestos

por el Comité Tu a Ia obtencion de grado. &
V.- Otorgar a cursos o entrenamlentos adquiri otra instituciones para obtener
el grado de Maestria.

V1.- Ratificar o rectificar el Comité d ra e a& e grado de los tesistas.

Articulo 263.- EI Comité de Do@io es un no de decision y esta constituido por siete
profesores con el grado de Doctorado, los cuales son designados por la Subdireccion de
Estudios de Postgrado de La Facultad y posee las siguientes funciones:

I.- Planear, evaluar y dar seguimiento a los programas académicos de las diferentes
especialidades.

I1.- Decidir sobre la admision o exclusion de los Directores de Tesis del Programa de

Doctorado, y de los integrantes de los Comités de Tesis y Tutoriales.
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I11.- Revisar y, en su caso, aprobar o rechazar el anteproyecto de investigacion de los tesistas
en el Programa de Doctorado.

IV.- Dar seguimiento a la trayectoria del estudiante en base a los dictamenes emitidos por el
Comite Tutorial.

V.- Aprobar los planes a&dividuales y de las actividades académicas propuestas
por el Comité de Tesis y eNComité Tutorial para la obtencion de grado.

VI.- Otorgar I%os 0 programas de entrenamien@mdo en instituciones
para obtener torado.

V.- Disefiar y supervisar la aplicacion de los ex%& & los candidatos a

obtener el grado de Doctor en ClenC|as

VI.- Revisar y en su caso ratlflcar @ sean sometidas por los Comités

de Tesis.
VII.- Ratificar o rectific @ mlte examenes de grado de los tesistas
Articulo 264.- Lo es T s seran deS|gnados por el Comi@uectivo, Maestria o

Doctorado, segln Ia estlgaC|on de cada tesista. ;

Articulo 265g_Qom|tes Tutoriales estaran intz@&r treWstigadores con grado

respectivo, de los cuales por lo menos uno S e pertenecer a la Facultad.

Y tendré las siguientes funciones y atrj
I.- Reunirse con el estudiante, en S esﬁ@por la Subdireccion de Estudios de
Postgrado, donde se evaluara el desempefio a ico del estudiante. Las reuniones podran
realizarse cuantas veces se considere necesario, pero sélo la reunion semestral contara con
calificacion oficial.

I1.-Colaborar en el disefio y elaboracion de su proyecto de investigacion y actividades que
garanticen el cumplimiento de su formacién académica y cientifica.

I11.- Escuchar y cuestionar al alumno sobre el avance del trabajo experimental de su tesis.
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IV.- EI Comité Tutorial emitira una evaluacion en términos de aprobadoy no aprobado,
asi como las recomendaciones generales del proyecto y las particulares que el estudiante
deberd incluir para su siguiente tutoria. El resultado de la evaluacion, asi como las
recomendaciones seran turnadas al Comité respectivo y al director de la tesis.

V.- Vigilar el cumplimiento de los tiempos estipulados para el logro de las metas
establecidas en el progr d /xedades académicas y del proyecto de tesis del estudiante.

V.- El Director de t%{ A estar presente en las reuniones, pero no tendré voz ni voto. Por

lo menos un, integraljte del comité tutorial formara part exla Com|S| Tesis; un
segundo mi deberd tener conocimiento eI estudiante
desarrollara el trabajo de investigacion. Unterc rin ed no debera pertenecer
ni al area ni al Comité de Tesis. Cualquiera<de éstds tlm egrantes puede ser externo
a la institucion. @

VII.- Ningun profesor del Prog arte de mas de cinco Comités Tutoriales.

Articulo 266.- EI C octoral grupo de Asesoria Académica que estard formado
por cinco profeso cual aran con sus conocimientos y @\ encia el trabajo de
investigacion del aspir ctorado.

Articulo 2676 lete Predoctoral aplicara un g@:&)estu nte sobre conocimientos

generales de la especialidad.

Articulo 268.- EI Comité Predog@ a m@%%&r un presidente, un Secretario y tres

Vocales.

Articulo 269.- El Director de tesis tendra el derecho de nombrar al Presidente y Secretario y

los tres Vocales seran designados por el Comité Doctoral.
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Articulo 270.- Del resultado de la evaluacion cuantitativa del examen, dependera de que el

alumno pueda o no proseguir su estudios Doctorales.

Articulo 271.- En caso de noﬁtﬁlr aprobado el alumno tendrd derecho a presentar el

examen Unicamente en tugidad mas, en un plazo no mayor a tres meses de la primera

evaluacion, la cual %{ a a cabo por el Comité de Doctorado.

Articulo 272.EIl Gomité de Tesis es el encargado de %ﬁent %ajo experimental

oui
del alumno y revisar todos los elementos de la.escr presentacion final del manuscrito

de tesis. )@ %x
Articulo 273.- ElI Comité de TeSi .@é in @Xﬁas profesores en Maestria y de cinco

profesores para el Docte & grai mico igual o superior al que supervisan,
Articulo 75 del Re “@ eneral tudios de Postgrado.

@Sque forman el Comité de‘%&n;rén como sinodales
era:

Articulo 274.- Los Pr

durante el exame

| -El Comité Qe

Vocales. Q @
Il.- EI Comité de Tesis de Doctorad@@)orm d&@) residente, Secretario y tres o
cinco Vocales. g§

I11.- Los integrantes de este Comitéseran pro tos por el Director de Tesis y ratificados o

rado y se conformaras de la sigui

s de Maestria estara formado por ente,’wtario y uno o tres

revocados por el Comité Académico respectivo (Maestria o Doctorado).

IV.- En todos los casos, el Director de la tesis fungira como Presidente del Comité de Tesis.
V.- En caso que el asesor principal sea externo, el Comité Académico respectivo nombrara un
Asesor Interno, el cual sera designado en funcion de su experiencia en el tema de tesis. En

estos casos, el asesor interno sera el Presidente del Comité de Tesis y del examen de grado.
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VI.- Por causas justificadas se podra sustituir uno o varios miembros del Comité de Tesis, con
excepcion del Presidente

VII.-. Una vez aprobada la tesis, ésta serd turnada al Comité respectivo para su revision. El
tesista deberé exponer y defender su tesis frente al Jurado designado y al publico en general.

Articulo 275.-Los mie Mité de Admisiones seran designados por El Director a
propuesta de los dinadores de cada Especialidad. EI Comité de Admisiones y los
Comités Ac icO estria y Doctorado) disefiaran el so de adm

Articulo 276.- Para ser Coordinadores de Espe m(%,\e)

.- poseer el grado de doctorado. %

I1.- Haber colaborado academlcam bd de Estudios de Postgrado.
I11.- Ser Profesor formador de r ma )%)dad

IV.- Ser cabeza prinC| adeiny

V.- Publicar cuand es trabaj entificos anualmente.

'da;s son:

l.- Representar y rar los informes del Programa Ac en las evaluaciones

externas. @ »\)
Il.- Dar segwmlento a la trayectoria académ 0 alumnos.
I11.- Expedir a los aspirantes, prewa %& ental, la carta de autorizacion

Articulo 277.- Las un? e Ios Coordinadores de las Esp

de ingreso al programa

IV.- Coordinar la imparticién@mluaao los cursos teodricos y practicos de la
especialidad, asegurandose de su buen funcionamiento y coherencia, tanto en los temas
como de las exposiciones por parte de los profesores.

V.- Responsable de mantener y evaluar la calidad y buen desempefio del programa de la
especialidad.

VI.- Interaccion y difusién del Programa.
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VII.- Coordinarse con otras instituciones con programas similares de excelencia.

VII1.- Participar en equipo con otras instituciones.

Articulo 278.- Los Coordinadores del Programas duraran en funciones por tres afios, con

posibilidad de ratificacion. ,\)
? TRANSITORIOS
Articulo 1;®eglamento entrard en vigor una_ye & ap@ por la H. Junta

Directiva y el H. Consejo Universitario. : (g
Articulo 2.- Lo no previsto en el )%égla,g) terno, se resolvera atento a lo

dispuesto en la Ley, El Estatu niversitarios, asi como por los acuerdos
emitidos y sanmonados . Consej S|tar|o

Articulo 3.- Todatefornia 0 aI presente Reglamento Interno ser valida, Debera
previamente ser aprob H Junta Directiva de La r ratificada por La
Comisién Leglsl Consejo Unlver3|tar|o

Monterrey,

SCIEN@ RA

COMISION LEGQTIVA A H. JUNTA DIRECTIVA
PROFESORES
BIOL. M.C. GERARDO GUAJARDO MARTINEZ
DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS
DR. FRANCISCO JAVIER IRUEGAS BUENTELLO.
ALUMNOS
MARCO ANTONIO CONTRERAS DE LA GARZA.
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Dr. med. Santos Guzman Lépez
RECTOR

Dr. Juan Paura Garcia
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