LE}(ES
REGLAMENTOS

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Reglamento General del Sistema
de Educacion Media Superior

Aprobado el 18 de noviembre de 2008

-
-

4

Actualizacion: 8 de agosto de 2019

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO




Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -1
Reglamento General del Sistema de Educacion Media Superior

Reglamento General del Sistema
de Educacion Media Superior

Aprobado el 18 de noviembre de 2008

TITULO PRIMERO: De los Objetivos del Sistema de Educacién Media Superior

Capitulo I: Disposiciones Generales
Capitulo II: De los Objetivos del Sistema y de las Escuelas

TiITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Escuela
Capitulo I: De la Estructura Organica y Administrativa de la Escuela
Capitulo II: De la Junta Directiva
Capitulo III: ~ Del Director
Capitulo IV:  De los Subdirectores
Capitulo V: De los Secretarios

Capitulo VI:  De los Jefes de Departamento

Capitulo VII:  De los Coordinadores Académicos y/o de Area
Capitulo VIII: De los Coordinadores Administrativos
Capitulo IX: Del Consejo Técnico Académico

TITULO TERCERO: Del Personal Académico
Capitulo I: De los Profesores
Capitulo II: De la Junta de Profesores
Capitulo III: ~ Del Decano

TITULO CUARTO: De los Consejos Consultivos

Capitulo Unico: Del Funcionamiento

TITULO QUINTO: De la Modalidad de Educacién Abierta
Capitulo I: Del Programa y el Plan de Estudios
Capitulo II: De los Modulos Externos
Capitulo III: ~ De las Inscripciones
Capitulo IV:  De los Examenes de la Modalidad de Educacion Abierta

TITULO SEXTO: De la Modalidad de Educacion a Distancia
Capitulo I: Del Programa y los Planes de Estudio
Capitulo II: De las Inscripciones
Capitulo III: De los Examenes de la Modalidad de Educacion a Distancia

TITULO SEPTIMO: Del Sistema de Créditos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon

Capitulo Unico: De la Organizacion

TRANSITORIOS



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -2
Reglamento General del Sistema de Educacion Media Superior

TITULO PRIMERO: De los Objetivos del Sistema de Educacién Media Superior

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, a través del Sistema de Educacion Media
Superior, imparte en las escuelas preparatorias que lo integran los programas educativos
correspondientes a este nivel, de conformidad con las disposiciones establecidas en la Ley
Organica, el Estatuto General, el Modelo Educativo de la UANL y el Modelo Académico del
Nivel Medio Superior.

Articulo 2.- En el presente Reglamento se les denominara:
I. Universidad o Institucion, a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
II. Sistema, al Sistema de Educacion Media Superior.
III. Escuela, a la Escuela Preparatoria correspondiente.
IV. Ley, a la Ley Organica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
V. Estatuto, al Estatuto General de la Universidad Autéonoma de Nuevo Leodn.
VI. Reglamento, al presente Reglamento.
VII. Legislacion Universitaria, al conjunto de normas juridicas contenidas en la Ley Organica, el
Estatuto General y demas disposiciones derivadas de las anteriores.
VIII. Modelo Educativo Institucional, al Modelo Educativo de la UANL.
IX. Modelo Académico, al Modelo Académico del Nivel Medio Superior.
X. Modalidad Educativa, a la forma especifica de un servicio educativo en cuanto a sus
procedimientos y apoyos didacticos. '

Articulo 3.- Las disposiciones del presente Reglamento son de observancia obligatoria para el personal
académico y administrativo, asi como para los estudiantes de las Escuelas Preparatorias que
integran el Sistema de Educacion Media Superior.

Articulo 4.- Las Escuelas Preparatorias del Sistema de Educaciéon Media Superior de la Universidad
imparten los siguientes tipos de programas educativos:
I. Bachillerato General

II. Bachillerato Bilingiie

III. Bachillerato Bilingiie Progresivo

IV. Bachilleratos Técnicos

V. Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo

VI. Bachillerato Internacional

Articulo 5.- Los programas educativos del Sistema del Nivel Medio Superior constituyen la fase de la
educacion de caracter eminentemente formativa, integral y de alta calidad, antecedente para los
estudios de educacion superior, su incorporacion al mercado laboral o su insercion simultanea a
estos ambitos.

Articulo 6.- El Bachillerato General promueve el desarrollo de las competencias generales y especificas
que le permitan al estudiante calidad de vida e incorporarse con éxito a los estudios profesionales.
El Plan de estudios de este programa educativo esta organizado en tres areas curriculares:
I. Formacion bésica
II. Formacion propedéutica
III. Libre eleccion

Articulo 7.- Las areas curriculares del plan de estudios del Bachillerato General son basicas y
obligatorias para todos los programas educativos de este nivel.

! Fraccion agregada el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 8.- El Bachillerato Bilinglie promueve, ademas de lo incluido en el Bachillerato General, la
consolidacion del dominio de un segundo idioma.

Articulo 9.- El Bachillerato Bilinglie Progresivo y el Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo
promueven, ademas de lo incluido en el Bachillerato General:
I. La oportunidad de desarrollar, a través de una metodologia especial, las competencias
comunicativas en un segundo idioma.
II. El fortalecimiento del aprendizaje del idioma a través de cursos intensivos, al mismo tiempo
que se desarrollan uno o mas de sus programas de estudio en el idioma elegido.

Articulo 10.- Los Bachilleratos Técnicos comprenden programas educativos cuyos planes de estudio
integran las unidades de aprendizaje de las especialidades técnicas a los Bachilleratos General,
Bilingiie, Bilingiie Progresivo o Internacional. Al egresar de estos programas el estudiante tiene la
opcion de continuar con estudios de licenciatura y/o incorporarse al mercado laboral en un area
determinada.

Articulo 11.- El Bachillerato Internacional aplica lo correspondiente al Bachillerato General y se
complementa con las unidades de aprendizaje particulares que la International Baccalaureate
Organization (IBO) determina para certificarlo.

Articulo 12.- De acuerdo con el Modelo Educativo de la UANL, los programas educativos de este nivel
tienen flexibilidad curricular y pueden cursarse hasta en seis semestres, en las modalidades
presencial y no presencial.

Articulo 13.- En la modalidad presencial el estudiante asiste a clases de conformidad con lo dispuesto en
los planes y programas académicos, segun el calendario escolar previamente establecido.

Articulo 14.- De acuerdo con el Modelo Educativo de la UANL, se permite cursar unidades de
aprendizaje en la modalidad no presencial. Estos cursos deberan estar autorizados por la Direccion
de Estudios del Nivel Medio Superior, quien asegurara que existen los programas de estudios con
el disefo instruccional pertinente, los materiales y recursos humanos requeridos, asi como los
lineamientos para su operacion.

Articulo 15.- La modalidad no presencial se basa en el trabajo sinérgico y colaborativo en el que la
interaccion del estudiante con el profesor, con otros estudiantes y con los materiales de apoyo, se
realiza a través del uso pedagogico de la tecnologia de la informacion y la comunicacion, con la
asesoria de tutores y consultores disciplinarios.?

Articulo 16.- La modalidad no presencial se subdivide en:

I. Sistema de Educacion Abierta. En esta modalidad la escuela ofrece tutorias o asesorias
individuales y grupales sin limite de tiempo, lugar o distancia, y cada estudiante, de modo
personal, puede decidir su propio ritmo de aprendizaje.

II. Sistema de Educacion a Distancia. En esta modalidad el estudiante desarrolla sus unidades
de aprendizaje a través de medios tecnologicos, combinados con sesiones presenciales y
asistido por un facilitador o tutor.

Articulo 17.- Las Escuelas Preparatorias del Sistema de Educaciéon Media Superior estan autorizadas
para programar:

I. Cursos propedéuticos y extracurriculares que coadyuven al logro de los objetivos de cada
uno de los programas educativos o a los requerimientos de las diferentes instancias
educativas.

II. Cursos, diplomados o capacitacion para el trabajo, bajo estudio de demanda y como servicio
a la comunidad.

2 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 18

.- Los lineamientos para la operacion de los cursos a los que se refiere la Fraccion I del

articulo anterior seran elaborados por la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior. Para los
cursos a los que se refiere la Fraccion II del mismo articulo, las escuelas elaboraran los
lineamientos de operacion que seran autorizados por la Direccion de Estudios del Nivel Medio

Super

ior.

Articulo 19.- Los programas educativos aprobados para impartirse en algunas de las escuelas que

integr

an el Sistema, se podran ofrecer en otra preparatoria cuando exista la demanda

correspondiente, previa revision de las condiciones para su desarrollo por parte de la Secretaria
Académica, quien solicitara la aprobacion respectiva a la Comision Académica del Consejo
Universitario.?

Articulo 20.- La Secretaria Académica de la Universidad, a través de la Direccion de Estudios del Nivel
Medio Superior, sera la encargada de regular las actividades académicas y administrativas de los

estudi

Articulo 21

os de este nivel.

.- Las actividades académicas, técnicas y administrativas del personal directivo, docente,

administrativo y de apoyo, asi como las de los estudiantes de las escuelas que integran el sistema,

se reg

iran por lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO IT
De los Objetivos del Sistema y de las Escuelas

Articulo 22.
L.

IL.

III.

Iv.

Articulo 23.
L.

IL.

I1I.

- El Sistema de Educacion Media Superior tiene los siguientes objetivos:

Constituir un sistema de educacion media superior que privilegie la equidad y que se
caracterice, entre otros aspectos, por la intensa colaboracion entre las escuelas preparatorias
que lo integran, el desarrollo de los programas educativos flexibles y pertinentes, la
formacion integral de los estudiantes, los esquemas de movilidad de profesores y estudiantes
y el uso compartido de la infraestructura y el equipamiento institucional que facilite el
aprendizaje.

Contar con una oferta amplia y diversificada para la formacion integral de bachilleres y
técnicos competentes a nivel nacional e internacional, capaces de desempefiarse con éxito en
el nivel superior y/o en el campo laboral.

Contar con una planta de profesores competente, en permanente formacion y actualizacion
en conocimientos disciplinarios y pedagdgico-didacticos, y comprometida con la operacion
del modelo educativo de formacion integral de la Universidad.

Contar con un esquema de gestion educativa eficiente y eficaz, de apoyo al desarrollo de las
funciones y actividades que se desarrollan en el Sistema y en cada una de las dependencias
que lo conforman, para la mejora continua y el aseguramiento de su calidad, y para el
ejercicio transparente y la rendicion de cuentas a la sociedad. El esquema de gestion esta
sustentado en procesos certificados por normas internacionales y en un sistema de
indicadores de desempefio institucional.

Poseer un alto grado de reconocimiento y posicionamiento social en los ambitos nacional e
internacional.

- Para lograr los objetivos del Sistema de Educacion Media Superior las escuelas deberan:
Fomentar en el estudiante el desarrollo arménico de su personalidad, la creacion y el
fortalecimiento de los buenos habitos, especialmente los del estudio, el espiritu de
investigacion y la formacion de valores.

Promover el desarrollo de las competencias generales y especificas pertinentes a cada
programa educativo del nivel.

Cumplir con los requisitos para que los estudiantes se integren con éxito a la educacion
superior.

3 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009
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IV. Desarrollar en el estudiante el razonamiento critico, su responsabilidad como tal y como
ciudadano competente, propositivo y responsable con su persona, su entorno familiar,
universitario, laboral y social.

TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Escuela

CAPITULO I
De la Estructura Organica y Administrativa de la Escuela

Articulo 24.- La estructura orgéanica de cada una de las Escuelas que forman el Sistema de Educacion
Media Superior deberd estar conformada de la siguiente manera:
I. Junta Directiva
II. Director
III. Subdirector(es)
IV. Secretario(s)
V. Jefe(s) de Departamento
VI. Coordinador(es) Académico(s) y/o del Area
VII. Coordinador(es) Administrativo(s)
VIII. Consejo Técnico Académico
IX Personal Académico

CAPITULO I
De la Junta Directiva

Articulo 25.- La Junta Directiva es el maximo 6rgano de decision de la Escuela.

Articulo 26.- La Junta Directiva estara integrada por el personal académico de cada Escuela y por igual
numero de representantes estudiantiles.

Articulo 27.- Para ser miembro de la Junta Directiva, el personal académico debe cumplir con los
siguientes requisitos:
I. Tener nombramiento de Profesor Ordinario de la escuela de que se trate, otorgado por el
Consejo Universitario.
II. Impartir cuando menos una unidad de aprendizaje curricular en la Escuela. Para ser
miembro docente de la Junta Directiva no sera impedimento desempeflar un puesto
administrativo en la propia Escuela o en otra dependencia universitaria.

Articulo 28.- Los estudiantes seran electos en forma democratica, de conformidad con el presente
Reglamento, de manera que todos queden debida y proporcionalmente representados, segun el
siguiente procedimiento:

I. Seran miembros de la Junta Directiva de la Escuela el representante de grupo, o su suplente
en caso de ausencia del titular.

II. Las elecciones se efectuaran en presencia del presidente de la mesa directiva y/o el
consejero alumno. La Direccion proporcionara la lista de los estudiantes, para comprobar
que el (los) candidato (s) pertenezca (n) a ese grupo.

III. La Direccion y el presidente de la mesa directiva de la sociedad de alumnos, y/o el consejero
alumno, determinardn la hora de cada turno para llevar a cabo la votaciéon, tomando en
cuenta el numero de grupos.

IV. En caso de que el nimero de representantes de grupo y los suplentes no coincida con el
nimero de profesores, la mesa directiva de la sociedad de alumnos ajustard la paridad
requerida para la integracion de la Junta Directiva.
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V. La eleccion de representantes debera hacerse cada semestre o cada ciclo escolar, segin el
caso, durante las primeras tres semanas.

VI. Los representantes estudiantiles que participaran en la Junta Directiva deberan ser
acreditados por la sociedad de alumnos ante el Secretario o Subdirector Académico de la
Escuela.

Articulo 29.- Para ser representante estudiantil ante la Junta Directiva se requiere tener vigentes los
derechos como estudiante de la Escuela.

Articulo 30.- Las reuniones de la Junta Directiva tendran el caracter de ordinarias y extraordinarias. Las
ordinarias se celebraran al final de cada semestre escolar; las demas que se celebren se
consideraran de caracter extraordinario.

Articulo 31.- La convocatoria a Junta Directiva debera contener los siguientes requisitos:
I. Ser expedida por el Director.

II. Contener el proyecto del orden del dia.

III. Incluir el punto de asuntos generales que existiesen al momento de su publicacion, que
podra adicionarse con los asuntos que sean solicitados por escrito a la Direccion, con un
minimo de 24 horas de anticipacion a la celebracion de la Junta Directiva.

IV. Mencionar lugar, fecha y hora de su celebracion.

V. Publicarse en los tableros de aviso y/o lugares de costumbre de la Escuela, con un minimo
de dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 32.- Para que la instalacion de la Junta Directiva tenga validez se requiere:
I. En primera convocatoria, el 50% mas uno de cada uno de los sectores (profesores y
estudiantes).
II. En segunda convocatoria, el 50% mas uno del total de sus miembros.
III. Para las demas convocatorias se requerira el 30% paritario.

Articulo 33.- Para que sean validos, los acuerdos de la Junta Directiva deberan ser aprobados por
mayoria absoluta, entendiendo por esto la mitad mas uno de los votantes.

Articulo 34.- La Junta Directiva podra declararse en sesion permanente hasta agotar el orden del dia
aprobado, pero no podra tratarse ningin asunto diverso a los que motivaron la sesién permanente.

Articulo 35.- La Junta Directiva sera presidida por el Director de la Escuela, quien solo tendra voto de
calidad en caso de empate numérico en algun escrutinio.

Articulo 36.- El Subdirector Académico acompafiara en el presidium al Director, y fungira como
Secretario de Actas de la Junta.

Articulo 37.- Son atribuciones de la Junta Directiva:
I. Proponer adiciones o reformas al presente Reglamento, y someterlas a la consideracion del
Consejo Universitario, por conducto del Director.

II. Proponer ante el Consejo Universitario los planes y programas de estudio de la Escuela, asi
como las modificaciones que se consideren necesarias. En las preparatorias técnicas, lo
correspondiente a los cursos de la especialidad.

III. Proponer al Consejo Universitario los nombramientos de los profesores ordinarios de la
Escuela.

IV. Someter al Consejo Universitario los casos presentados por la Comisiéon de Honor y Justicia
relacionados con sanciones y reconocimientos.

V. Conocer, en primera instancia, las solicitudes de licencia por mas de quince dias del
personal académico de la Escuela, y proponerlas al Consejo Universitario para que resuelva
en definitiva.
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VI. Conocer el informe anual de actividades académicas, administrativas y financieras de la
Direccion de la Escuela.
VII. Designar la terna para la eleccion de Director de la Escuela y remitirla al Rector, para su
correspondiente tramitacion.
VIII. Solicitar a la Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remocion del Director de la
Escuela por causas graves, de acuerdo con la Ley y el Estatuto General de la Universidad.
IX. Tratar los asuntos que estén incluidos en la convocatoria, asi como los generales que se
inscriban.
X. Designar las comisiones permanentes o temporales que a juicio de la propia Junta sean
necesarias.
XI. Las demas que le otorga la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 38.- La Junta Directiva funcionara en pleno, por comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones seran designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la propia Junta Directiva.

Articulo 39.- Funcionaran como Comisiones Permanentes las siguientes:
I. Comision Académica
II. Comision Legislativa
III. Comision de Honor y Justicia
IV. Comision de Licencias y Nombramientos
V. Comision de Presupuestos

Articulo 40.- La Comisién Académica tendra las siguientes funciones:
I. Dictaminar sobre las modificaciones al plan de estudios vigente, y sobre nuevos planes
sometidos previamente a su consideracion por profesores, estudiantes y comisiones internas.
Aplica para los Bachilleratos Técnicos en lo que se refiere a la especialidad respectiva.
II. Vigilar el cumplimiento de los programas de estudio y las actividades académicas de la
Escuela, y proponer estrategias para mejorar el proceso educativo.

Articulo 41.- La Comision Legislativa tendra como objetivo adecuar y actualizar el contenido del
presente Reglamento, y someterlo a la consideracion de la Junta Directiva para su aprobacion en
primera instancia, asi como cualquier otro proyecto reglamentario interno que se someta a su
consideracion.

Articulo 42.- La Comision de Honor y Justicia actuara como primera instancia para conocer las faltas a
los reglamentos o acuerdos que se originen en la Escuela, determinando lo conducente. Ademas,
estudiara y dictaminara sobre las menciones honorificas y premios a los que el personal académico
y estudiantil de la Escuela se haya hecho acreedor. Todo lo anterior lo presentara a la Junta
Directiva en pleno, o bien sera resuelto por la Comision, si tuviese conferida tal facultad.

Articulo 43.- La Comision de Licencias y Nombramientos tiene como funcion estudiar las solicitudes de
licencias y nombramientos del personal académico, con el fin de valorar la informacion,
documentacion y procedencia legal de las licencias solicitadas y los nombramientos propuestos.

Articulo 44.- La Comision de Presupuestos tiene como objetivos participar en la elaboracion del
presupuesto anual de la preparatoria, conocer sobre los pagos por concepto de registro, cuota
interna, de laboratorio, aportaciones a las sociedades de alumnos y otros derechos de la misma
naturaleza que se realicen en la escuela.*

Articulo 45.- Queda a juicio de la Junta Directiva en pleno nombrar las comisiones temporales
necesarias para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Escuela que asi lo ameriten.

4 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 46.- Segln las caracteristicas de la Escuela, las comisiones permanentes quedaran integradas de
la siguiente manera:
I. Comision Académica: Un maximo de seis profesores.
II. Comision Legislativa: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
III. Comision de Honor y Justicia: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
IV. Comision de Licencias y Nombramientos: Tres profesores y tres estudiantes, como maximo.
V. Comision de Presupuestos: Cuatro profesores, como maximo.

Articulo 47.- Las comisiones a las que se refiere el Articulo anterior seran presididas por el Director,
quien tendra voto de calidad, y sus resoluciones seran ejecutadas por él mismo.

Articulo 48.- Los miembros de las comisiones permanentes de la Junta Directiva seran ratificados o
elegidos en la primera sesion de cada afio escolar.

Articulo 49.- En caso de requerirse, la Junta Directiva podra nombrar comisiones especiales.

CAPITULO 111
Del Director

Articulo 50.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Escuela y durara en su cargo tres afos,
considerandose éstos como periodo ordinario, pudiendo ser reelecto una sola vez, en los términos
que indican la Ley y el Articulo 102 del Estatuto.

Articulo 51.- El Director sera designado por la Junta de Gobierno mediante terna que le presente el
Rector, el cual, a su vez, la recibira de la Junta Directiva.

Articulo 52.- Para ser Director de la Escuela se requiere, ademas de lo establecido en el Articulo 31 de la
Ley, lo siguiente:
I. Poseer titulo profesional universitario.
II. Haberse distinguido como profesor de la Escuela y contar con nombramiento de Profesor
Ordinario en la dependencia de que se trate.
III. Conocer el funcionamiento administrativo y académico de la Escuela.
IV. Disponer de tiempo suficiente para cumplir con su cargo.
V. No ser o haber sido miembro de la Junta de Gobierno, hasta dos afios antes de la fecha de su
eleccion.
VI. No haber desempefiado este cargo en la Universidad durante dos periodos ordinarios.

Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Director, las siguientes:
I. Representar académica y administrativamente a la Escuela ante las demas autoridades
universitarias.
II. Convocar a la Junta Directiva y presidir sus sesiones, teniendo derecho solamente a voto de
calidad.

III. Citar a reunion de Junta Directiva, a solicitud de la tercera parte paritaria de sus miembros,
en un plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a dicha solicitud. En caso de negarse,
se considerara causa grave, se turnara al Rector y, por su conducto, a la Junta de Gobierno.

IV. Ser miembro Ex-Oficio del Consejo Universitario.

V. Presentar ante las autoridades universitarias que correspondan los acuerdos de la Junta
Directiva.

VI. Dedicar por lo menos veinticinco horas por semana a las labores de la Direccion.

VII. Nombrar y remover libremente a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores y al resto del
personal de confianza de la Escuela, segin lo juzgue conveniente para el correcto
desempefio de sus funciones.
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VIII. Impartir cuando menos una catedra en la Escuela.
IX. Presentar un informe anual de actividades a la Junta Directiva.
X. Ser presidente Ex-Oficio de las comisiones nombradas por la Junta Directiva.
XI. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva.

XII. Otorgar nombramiento provisional a profesores.

XIII. Vigilar que en la Escuela se cumplan las disposiciones de la Ley, del Estatuto, de los
reglamentos generales y de este Reglamento; los acuerdos del Consejo Universitario y de la
Junta Directiva; asi como los planes de estudio.

XIV. Aplicar suspensiones al personal académico, investigador y administrativo, de conformidad
con las disposiciones legales aplicables.

XV. Aplicar sanciones a los estudiantes hasta por quince dias. Cuando éstas sean mayores,
debera someter su resolucion a la Comision de Honor y Justicia de la Junta Directiva, para
su ratificacion o rectificacion.

XVI. Conceder permisos al personal académico por causas justificadas hasta por quince dias en un
semestre. Cuando esos permisos sean mayores en tiempo, deberd someterlos a la
consideracion del Consejo Universitario para su resolucion.

XVII. Determinar los horarios de los profesores.
XVIII. Establecer un control adecuado de asistencia para todo el personal académico y
administrativo.

XIX. Expedir las constancias de estudios que no estén reservadas al Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad.

XX. Determinar las caracteristicas de los exdmenes, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
Reglamento y en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de
la UANL.?

XXI. Ser gestor del mejoramiento académico, cultural, econdmico, disciplinario y fisico de la
Escuela.

XXII. Certificar la aplicacion de la nomina de la Escuela.
XXIII. Aplicar estimulos y sanciones al personal no docente de la Escuela.
XXIV. Convocar a reuniones del personal académico o de estudiantes, y presidirlas.
XXV. Acreditar ante el Secretario del Consejo Universitario a los consejeros electos de la Escuela.
XXVI. Asignar las actividades académicas y administrativas de los subdirectores, secretarios y
coordinadores, conforme lo considere conveniente.
XXVIIL. Vigilar el cumplimiento de las funciones de los jefes de los departamentos administrativos.
XXVIII. Crear, suprimir o modificar areas administrativas o académicas que considere convenientes.
XXIX. Autorizar la realizacion de todo tipo de eventos a efectuarse en las instalaciones de la
Escuela o fuera de ella, en los que se utilice el nombre o logotipo de la misma; asi como de
todas aquellas actividades concernientes al buen funcionamiento de la Escuela.
XXX. Promover las relaciones de la Escuela con instituciones publicas y privadas, en los aspectos
académico, cultural, tecnologico, industrial y de produccion de bienes y servicios.

Articulo 54.- El Director sera responsable de su actuacion ante la Junta Directiva, el Consejo
Universitario, la Junta de Gobierno y la Comision de Hacienda.

Articulo 55.- En caso de ausencia temporal, el Director podra delegar sus atribuciones en el funcionario
de mayor jerarquia que indique el presente Reglamento, salvo en lo que se refiere a su
representacion ante el Consejo Universitario.

Articulo 56.- En caso de falta absoluta del Director, el Subdirector Académico lo suplird en tanto la
Junta de Gobierno procede a nombrar Director para que concluya el periodo.

Articulo 57.- Al término de una gestion de dos periodos ordinarios, quien haya ocupado el cargo de
Director tendra derecho a reincorporarse plenamente a sus actividades como profesor Titular y/o
Exclusivo.

5> Redacciéon modificada el 8 de agosto de 2019, debido a la aprobacién del Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.
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CAPITULO IV
De los Subdirectores

Articulo 58.

- Los Subdirectores pueden ser:

I. Académico
II. Administrativo

Articulo 59.- Los Subdirectores Académico y Administrativo de cada Escuela seran nombrados por el
Director, y permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 60.
1.
11.

I1I.
Iv.

Articulo 61.
I
11.
I11.
V.
V.
VI

VIL

VIIL
IX.

XI.
XII.
XI1II.
XIV.

XV.

XVIL
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.

Articulo 62.
1.

IL.

- Para ser Subdirector se requiere lo siguiente:

Poseer titulo profesional.

Haberse distinguido como profesor de la Escuela y tener por lo menos tres afios de
antigiiedad en su puesto docente.

Conocer el funcionamiento administrativo y académico de la Escuela.

Disponer de tiempo suficiente para cumplir con su cargo.

- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Académico, las siguientes:

Sustituir al Director en los casos de ausencia temporal o absoluta.

Convocar a la Junta Directiva, a falta del Director.

Dirigir y coordinar las actividades de los secretarios y coordinadores.

Llevar el libro de actas de la Junta Directiva.

Promover la formacion y el desarrollo de laboratorios y sus practicas.

Autorizar la revalidacion de unidades de aprendizaje, de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.

Formar parte del Consejo Técnico Académico.

Extender constancias de estudios y certificaciones de documentos.

Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, y con los
estudiantes de la Escuela.

Vigilar directamente, o a través de los coordinadores de las unidades de aprendizaje, el
cumplimiento de los programas de estudio.

Aprobar la distribucion del trabajo académico extra-aula que cada academia presente a la
Subdireccion.

Asignar las cargas académicas, de acuerdo con el Director.

Proponer a la Direccion las medidas necesarias para mejorar la calidad académica.

Elaborar y difundir los manuales de procedimientos de los tramites que se lleven a cabo en
la Subdireccion.

Promover, conjuntamente con las Academias, la actualizacion y elaboracion de los libros de
texto. Lo anterior aplica a los Bachilleratos Técnicos en lo que corresponde a los cursos de
la especialidad.

Promover la actualizacion y elaboracion de los manuales utilizados como textos en las
unidades de aprendizaje correspondientes a las especialidades técnicas.

Presentar a la Direccion el proyecto de actividades académicas para el siguiente periodo
escolar, asi como la relacion del equipo necesario.

Elaborar, conjuntamente con la Subdireccion Administrativa, los horarios de clase de grupos
y profesores, y publicarlos.

Elaborar los horarios para los exdmenes extraordinarios, y publicarlos.

Presentar a la Direccion un informe semestral de sus actividades.

Las demas que especificamente le encomiende el Director.

- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Administrativo:

Brindar atencion al personal académico y administrativo de la Escuela, en los asuntos de
caracter administrativo.

Mantener estrechas relaciones con el personal académico y administrativo, a fin de dar
solucion a los problemas que se presenten dentro de su area.
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III. Proponer al Director el nombramiento del personal de su area.
IV. Coordinar a los Secretarios de la Escuela que dependen de su area para el cumplimiento de
sus funciones.
V. Apoyar a la Coordinacion Deportiva para promover el deporte en la Escuela.
VI. Programar las vacaciones del personal administrativo, técnico y de intendencia.
VII. Mantener registros completos de todas las personas que laboren en la Escuela.
VIII. Promover el desarrollo del personal administrativo, por medio de programas de
actualizacion y capacitacion.
IX. Presentar a la Direccion un informe mensual de sus actividades.
X. Elaborar, difundir y actualizar los manuales de procedimientos de los distintos tramites que
se lleven a cabo en la Subdireccion.
XI. Establecer el proceso, los mecanismos y el calendario de inscripciones que efectia la
Escuela.

XII. Colocar en lugares visibles los anuncios o disposiciones que sean de interés para los
estudiantes, asi como para la planta magisterial y el personal administrativo y de intendencia
que labora en la Escuela.

XIII. Las demas que especificamente le encomiende el Director.

CAPITULO V
De los Secretarios

Articulo 63.- Los Secretarios de la Escuela seran nombrados por el Director, y permaneceran en su
puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 64.- Para ser Secretario es preciso cumplir con los requisitos establecidos en el Articulo 60 de
este Reglamento.

Articulo 65.- Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios:
I. Concurrir a la Escuela todos los dias habiles, en el horario que el Director sefale.
II. Presentar diariamente al Director todos los asuntos pendientes de resolucion, para que emita
los acuerdos que correspondan.
III. Llevar un inventario general de libros, mobiliario y equipo de los departamentos bajo su
cargo, debiendo revisarse y actualizarse por lo menos una vez al semestre.
IV. Supervisar el correcto desempeno de todas las actividades asignadas y/o realizadas en las
areas que de ellos dependan.
V. Presentar un informe detallado de actividades, cuando su jefe inmediato lo requiera.
VI. Todas aquellas actividades concernientes al buen desempeno de su puesto.
VII. Las demas que especificamente les encomiende el Director.

CAPITULO VI
De los Jefes de Departamento

Articulo 66.- Los Jefes de Departamento seran nombrados por el Director, y permaneceran en su puesto
el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 67.- Para ser Jefe de Departamento es preciso cumplir con lo establecido en el Articulo 60 de
este Reglamento:

Articulo 68.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Departamento:
I. Presentar al Director los asuntos pendientes de resolucion, para que se emitan los acuerdos
correspondientes.
II. Supervisar el correcto desempefo de todas las actividades asignadas a su Departamento.
III. Presentar al Director un informe detallado de actividades, cuando éste lo requiera.
IV. Todas aquellas actividades concernientes al buen desempefio de su puesto.
V. Las demas que especificamente les encomiende el Director.
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CAPITULO VII
De los Coordinadores Académicos y/o de Area

Articulo 69.- Los Coordinadores Académicos seran nombrados por el Director de la Escuela y
permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 70.- Para ser Coordinador Académico es preciso cumplir con el Articulo 60 de este
Reglamento.

Articulo 71.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Académicos:
I. Asistir a la Escuela todos los dias habiles, en el horario que el Director sefale.
II. Presentar a su jefe inmediato, cuando le sea requerido, un informe detallado acerca de sus
actividades.

III. Supervisar a los profesores y demas personal asignado a su Coordinacion en lo que a calidad
y cumplimiento del trabajo encomendado se refiere, asi como también en lo relativo a la
estancia de los profesores de tiempo completo y de medio tiempo adscritos a esa
Coordinacion.

IV. Supervisar los trabajos de los departamentos a su cargo, tales como:

a) Revision de programas de estudio y elaboracion de las dosificaciones, de acuerdo con
las academias de cada unidad de aprendizaje.

b) Elaboracion de proyectos e instalaciones de laboratorios.

¢) Formulacién y actualizacion de programas, asi como de los manuales y practicas de
laboratorio de los cursos de las especialidades técnicas.

d) Adquisicion de equipos y materiales.

V. Elaborar el presupuesto de necesidades de su coordinacion y presentarlo a su jefe inmediato.

VI. Elaborar los examenes de sus unidades de aprendizaje, de acuerdo con los objetivos de los
programas.

VII. Supervisar la aplicacion y el control de los examenes ordinarios y extraordinarios.
VIII. Elaborar, implantar y supervisar el instructivo de seguridad en los laboratorios de su
academia, asi como los instructivos de practicas, si las hubiere.

IX. Proponer y promover programas de investigacion y/o servicios para los profesores, sobre
temas relacionados con la academia.

X. Autorizar y supervisar las revisiones de examenes; en caso de no llegar a un acuerdo, la
Subdireccion Académica decidira lo conducente.

XI. Interactuar con los Comités Técnicos Académicos de la Direccion de Estudios del Nivel
Medio Superior, para proponer las modificaciones correspondientes a la bibliografia que
edita la Universidad.

XII. Todas las actividades concernientes al buen funcionamiento de su Coordinacion.

CAPITULO VIII
De los Coordinadores Administrativos

Articulo 72.- Los Coordinadores Administrativos seran nombrados por el Director de la Escuela y
permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 73.- Para ser Coordinador Administrativo es preciso cumplir con los requisitos establecidos en
el Articulo 60 de este Reglamento.

Articulo 74.- Son atribuciones y obligaciones de los Coordinadores Administrativos:
I. Asistir a la Escuela todos los dias habiles, en el horario que el Director sefiale.
II. Supervisar el correcto desarrollo de las actividades asignadas y/o realizadas en todas las
areas que de ellos dependan.
III. Presentar un informe detallado de actividades, cuando su jefe inmediato lo requiera.
IV. Todas aquellas actividades necesarias para el buen funcionamiento de su puesto.
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CAPITULO IX
Del Consejo Técnico Académico

Articulo 75.- El Consejo Técnico Académico tendra el caracter de organismo auxiliar de la Junta
Directiva, en asuntos de indole académico-administrativa.

Articulo 76.- El Consejo Técnico Académico debera reunirse al inicio y al final de cada periodo
académico, o a solicitud del Director cuando el caso asi lo amerite.

Articulo 77.- El Consejo Técnico Académico estara integrado por:
I. El Director de la Escuela
II. EI Subdirector Académico
III. El Subdirector Administrativo
IV. Los Subdirectores de los sistemas no presenciales
V. Los Secretarios
VI. Los Coordinadores Académicos, Administrativos y de Area.

Articulo 78.- El Consejo Técnico Académico tendra como objetivo promover, encausar, analizar y
difundir las politicas, los procedimientos y las normas y reglas de caracter académico y
administrativo de la Escuela, entre los que se encuentran:

I. Promover la superacion académica de la Escuela, mediante la aplicacion de técnicas y
métodos modernos de ensefianza.
II. Hacer una evaluacion del semestre al finalizar el mismo.
III. Dar su opinion sobre las politicas generales de asignacion de cargas académicas de los
profesores.
IV. Conocer la disciplina y asistencia del personal académico.
V. Conocer los reportes de actividades de los diversos departamentos que funcionan en la
Escuela.
VI. Establecer los lineamientos generales para la preparacion cultural, artistica y deportiva de
los estudiantes de la Escuela.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO I
De los Profesores

Articulo 79.- Los profesores de cada Escuela se regiran por lo estipulado en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad.

Articulo 80.- Los aspectos de caracter laboral de los profesores se regiran por lo establecido en el
Articulo 128 del Estatuto General.

CAPITULO I
De la Junta de Profesores

Articulo 81.- La Junta de Profesores estara integrada por el personal académico de la Escuela, con
nombramiento ordinario y definitivo, y se reunira de acuerdo con lo establecido en las leyes y
reglamentos universitarios, para los siguientes fines:

I. Eleccion de la representacion magisterial ante la Comision de Vigilancia Electoral.
II. Eleccién del consejero profesor y su suplente.
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Articulo 82.- La Junta de Profesores sera presidida por el Director de la Escuela.

CAPITULO 111
Del Decano

Articulo 83.- El Decano sera el profesor en activo que tenga la mayor antigiiedad impartiendo catedra en
la Escuela.

Articulo 84.- El Decano tendra la facultad de presidir la Comision de Vigilancia Electoral de la Escuela,
en caso de que el Director de la misma sea candidato.

Articulo 85.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que la Universidad
reconozca para dicho fin. En caso de que dos o mas profesores tengan la misma antigiiedad, la
Junta Directiva determinara, por eleccion, quién debe ser considerado como Decano.

Articulo 86.- En caso de que el profesor con mayor antigiiedad no pueda o no quiera fungir como
Decano, aquel que le siga en antigiiedad impartiendo catedra en la Escuela sera considerado como tal.

TITULO CUARTO: DE LOS CONSEJOS CONSULTIVOS®

CAPITULO UNICO
Del Funcionamiento

Articulo 87.- El Consejo Consultivo es un organismo asesor de la Direccion de la Escuela y podra estar
conformado por el Director, segliin las necesidades de la misma. Puede ser temporal o permanente
y externo o interno.

Articulo 88.- El Consejo Consultivo tendra como funcioén asesorar a la Direccion de la Escuela en:
I. La organizacioén de eventos que proyecten la imagen de la Escuela.
II. La presentacion de iniciativas tendientes al mejoramiento de la Escuela.
III. La btsqueda de soluciones a problemas que aquejan a la Escuela.

Articulo 89.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director, y se efectuaran
cuando ¢l lo juzgue necesario, debiéndose levantar un acta de cada una de ellas.

TITULO QUINTO: De la Modalidad de Educacién Abierta’

CAPITULO I
Del Programa y el Plan de Estudios

Articulo 90- La modalidad de educacién abierta es un procedimiento de ensefianza-aprendizaje en el que
no se establecen limites de tiempo lugar o distancia y en el que cada estudiante, de modo personal,
puede decidir su propio ritmo de aprendizaje.®

% El 8 de agosto de 2019 se derogaron los Titulos Cuarto y Quinto, recorriéndose la numeracion.
7 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.
8 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 91.- En la modalidad de educacion abierta el estudiante puede recibir asesoria en la escuela o en
modulos externos.’

Articulo 92.- Los estudiantes de la modalidad de educacion abierta que asisten a la escuela lo hacen con
el fin de recibir asesoria cuando tienen dificultades en el autoaprendizaje. Esta asesoria consiste en
proporcionar orientacion metodologica y de técnicas de autoaprendizaje, aclarar dudas y revisar
las auto evaluaciones y el diagnostico para presentar exdmenes. '°

Articulo 93.- El estudiante puede realizar su trayectoria escolar mediante una combinacion de las
modalidades presencial y no presencial. El estudiante que por motivos de trabajo no pueda asistir a
las primeras o a las Gltimas horas del sistema presencial, tiene la opcion de cursar esas unidades de
aprendizaje en el sistema de educacion abierta; o bien cuando el estudiante del sistema de
educacion abierta tenga dificultades en algunas unidades de aprendizaje, puede cursarlas en el
sistema presencial.

Articulo 94.- El plan de estudios y los programas de la modalidad de educacion abierta son, en su
contenido, iguales al plan vigente aprobado por el Consejo Universitario para todas las
preparatorias de la Universidad; sin embargo, dadas sus caracteristicas, el contenido programatico
se dividira en unidades tematicas y se ajustard a los requerimientos tedrico practicos de la
modalidad de educacién no presencial. A cada unidad tematica correspondera una evaluacion.'!

CAPITULO I
De los Modulos Externos

Articulo 95.- Se consideran Moddulos Externos los establecidos en empresas publicas o privadas cuyo
personal, previo convenio firmado, esta inscrito en la Escuela, pero su evaluacion se efectia en el
lugar de trabajo.

Articulo 96.- Para que una empresa se incorpore como Mddulo Externo a una Escuela, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

I. Formalizar, mediante la firma de su representante legal, el Contrato de Prestacion de
Servicios formulado por la Escuela y sancionado por la Universidad, y cumplir con lo
establecido en las clausulas y demas disposiciones que lo integran.

II. Realizar el pago que establece el contrato de referencia.

III. Efectuar la inscripcion de las personas que van a ingresar a la Escuela, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la UANL vy el contrato firmado. '

IV. Nombrar a una persona responsable de mantener comunicacion con las autoridades de la
Escuela, y de llevar al corriente la papeleria de los estudiantes que se inscriban.

V. Contar con las instalaciones adecuadas para que se efectlien las evaluaciones de los
estudiantes.

Articulo 97.- Son derechos de los estudiantes de los Modulos Externos:
I. Recibir asesoria por parte de la Escuela sobre los tramites de control escolar que se efectian
en ella y en el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad.
II. Recibir todos los beneficios a los que tienen derecho por estar inscritos en la Universidad.

Articulo 98.- Los responsables de los Modulos Externos solicitaran por escrito a la Escuela las fechas y
los horarios en los cuales sus estudiantes deberan ser evaluados.

9 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.

19 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.

T Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.

12 Redaccién modificada el 8 de agosto de 2019, debido a la aprobacion del Reglamento para la Admisién,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -16
Reglamento General del Sistema de Educacion Media Superior

CAPITULO 111
De las Inscripciones

Articulo 99.- La Escuela, de comun acuerdo con el Centro de Evaluaciones, aplicara cada dos meses el
Concurso de Ingreso a los estudiantes de primer ingreso.

Articulo 100.- Se podran inscribir en este sistema:

L

IL.

III.

Iv.

Los estudiantes que hayan sido seleccionados, de conformidad con el Concurso de Ingreso,
y aceptados por la Escuela, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL. !

Las personas con estudios parciales de preparatoria que hayan cursado éstos de acuerdo con
los planes de estudio anteriores al sistema vigente.

Las personas que no concluyeron sus estudios en escuelas de la Universidad o incorporadas
a ella, que tengan unidades de aprendizaje pendientes o en “n” oportunidad, cuando ésta
estaba en vigor.

Las personas que realizaron estudios en alguna institucion declarada incorporada a la
Universidad y que se encuentren en las circunstancias establecidas en las fracciones II y III
del presente articulo.

Las personas que hayan realizado estudios parciales de acuerdo con el plan vigente, siempre
y cuando no tengan unidades de aprendizaje pendientes en quinta oportunidad.

CAPITULO IV
De los Examenes de la Modalidad de Educacion Abierta'*

Articulo 101.- Los examenes de la modalidad de educacion abierta seran generados a partir de un banco
de reactivos, que sera elaborado por la academia de profesores de cada unidad de aprendizaje y
revisado periddicamente para adecuarlo a los cambios propuestos por los Comités Técnicos
Académicos dependientes de la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior. '

Articulo 102.- El estudiante debera presentar un examen por cada una de las unidades en que se haya
dividido el curso, y tendra derecho a cuatro oportunidades para aprobar cada una de esas unidades.
Para todo lo demas se aplicara lo dispuesto en el Reglamento para la Admision, Permanencia y
Egreso de los Alumnos de la UANL. Si el estudiante no aprueba la cuarta oportunidad, el asesor
evaluara la quinta y la sexta mediante la aplicacion de un examen precedido de asesoria, si asi lo
considera. !¢

Articulo 103.- Las unidades de aprendizaje de Orientacion, Cultura Fisica y Salud, asi como los
laboratorios, se evaluaran a través de entrevistas, simuladores o laboratorios virtuales, asi como
con la entrega de trabajos por escrito; y si el asesor lo considera necesario, la asistencia a asesorias
grupales.

Articulo 104.- Para fines administrativos, el estudiante tendrd hasta seis meses para acreditar las
unidades de aprendizaje a las que se comprometié en el semestre que cursa. Si al término de su
vigencia le faltasen algunas unidades para completar su acreditacion total, podra solicitar a la
Escuela en la que se encuentra inscrito una prorroga que no debera exceder de 15 (quince) dias
habiles, una vez cubierto el pago de la cuota correspondiente.

13 Redaccion modificada el 8 de agosto de 2019, debido a la aprobacion del Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.

14 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.

15 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.

16 Redaccion modificada el 8 de agosto de 2019, debido a la aprobacion del Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.
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TITULO SEXTO: De la Modalidad de Educacion a Distancia'’

CAPITULO I
Del Programa y los Planes de Estudio

Articulo 105.- La modalidad de educacion a distancia se basa en una combinaciéon de aprendizaje a
distancia y momentos de presencialidad, privilegiando el trabajo sinérgico colaborativo e
interactivo con el uso de medios tecnolégicos y la guia del maestro.'®

Articulo 106.- La educacion a distancia es una alternativa metodoldgica para responder a los retos de
cobertura y calidad, que promueve la incorporacion a este nivel educativo a sectores de la
poblacion que han visto limitadas sus opciones de estudio.

Articulo 107.- La administracion de esta modalidad de educacion sera responsabilidad de las siguientes
instancias: "
I. La Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior.
II. La Direccién de Educacién a Distancia.
III. Las escuelas que cuenten con programas académicos en esta modalidad.

Articulo 108.- El disefio y la elaboracién de los materiales didacticos estara a cargo de los Comités
Técnicos Académicos de la Direccion de Estudios del Nivel Medio Superior y de la Direcciéon de
Educacion a Distancia.?

Articulo 109.- Los estudiantes de esta modalidad de educacién se podran reunir con su asesor en
sesiones presenciales, en los tiempos que previamente se convengan. En estas sesiones de asesoria
presencial se aclararan dudas y se daran indicaciones metodoldgicas relacionadas con su proceso
de aprendizaje. Asimismo, los estudiantes realizaran practicas de laboratorio complementarias a
sus aprendizajes en laboratorios virtuales.?!

Articulo 110.- El plan de estudios y los programas de la_modalidad de educacion a distancia son en su
contenido y en sus objetivos, iguales al plan vigente aprobado por el Consejo Universitario para
todas las escuelas del Sistema de Educacion Media Superior. El contenido programatico se
dividira en unidades tematicas de estudio, igual que en la modalidad presencial.?

Articulo 111.- Los materiales didacticos elaborados por los docentes de la Universidad para su uso en
esta modalidad, seran propiedad de la Institucidon, quien los utilizara solo para fines educativos.
CAPITULO IT

De las Inscripciones

Articulo 112.- Por lo que se refiere a la aplicacion del concurso de ingreso, la Escuela, de comun
acuerdo con el Centro de Evaluaciones, programar las fechas antes de iniciar cada ciclo escolar.

17 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.

18 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
19 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
20 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
21 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
22 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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Articulo 113.- Se podréan inscribir en esta Modalidad:?

I. Los estudiantes que hayan sido seleccionados y aceptados por la Escuela, de conformidad
con el concurso de ingreso, siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.?*

II. Las personas que hayan realizado estudios parciales, de acuerdo con el plan vigente, siempre
y cuando no tengan asignaturas pendientes en tercera oportunidad.

CAPITULO 111
De los Examenes de la Modalidad de Educaciéon a Distancia®®

Articulo 114.- Los examenes ordinarios se aplicaran de manera presencial o por medio de la red
electronica.

Articulo 115.- Para que un estudiante pueda sustentar examen ordinario, es indispensable que haya
cumplido con el 80% de de las actividades académicas programadas desde el inicio del curso.

TITULO SEPTIMO: Del Sistema de Créditos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

CAPITULO UNICO
De la Organizacion

Articulo 116.- De conformidad con el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, el Sistema de
Créditos Institucionales se aplica en lo general a los programas educativos de este nivel.

Articulo 117.- Los créditos UANL asignados como valor numérico a cada unidad de aprendizaje de un
programa educativo, representan el volumen de trabajo, traducido en tiempo, que el estudiante
tiene que realizar para alcanzar los objetivos de aprendizaje establecidos en dicha unidad.

Articulo 118.- Tomando en consideracion las caracteristicas biopsicosociales y académicas de los
estudiantes, y bajo criterios psicopedagogicos, en los programas educativos del Nivel Medio
Superior se estim6 un aumento de las horas por semana de trabajo en el aula, para el valor de un
crédito.

Articulo 119.- Un crédito de los programas educativos del Nivel Medio Superior corresponde, con
caracter general, a 32 horas de trabajo del estudiante. Este valor considera el trabajo dentro del
aula y extra aula.

Articulo 120.- De acuerdo con los articulos anteriores, los programas educativos del Sistema consideran
los siguientes valores en créditos: 2
I. Bachillerato General: 100 créditos (3200 horas totales).
II. Bachillerato Bilingiie y Bilingiie Progresivo: 112 créditos (3600 horas totales).
III. Bachillerato Técnico y Bachillerato Internacional: 150 créditos (4800 horas totales).
IV. Bachillerato Técnico Bilingiie Progresivo: 162 créditos (5200 horas totales).

23 Término modificado el 24 de marzo de 2009.

24 Redaccion modificada el 8 de agosto de 2019, debido a la aprobacion del Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.

23 Titulo modificado el 24 de marzo de 2009.

26 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion por parte del Honorable
Consejo Universitario, y publicado en la Gaceta de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
tomando en cuenta las condiciones establecidas en los articulos siguientes.?’

SEGUNDO.- Con la aprobaciéon de este Reglamento queda abrogado el Reglamento General de las
Escuelas del Nivel Medio Superior, aprobado el 27 de noviembre de 2001.

TERCERO.- La abrogacion a la que se refiere el articulo segundo aplica para los estudiantes que
ingresaron a partir de julio de 2008.2

CUARTO.- Todo lo no previsto en el presente Reglamento serd resulto por el Consejo Universitario.?

27 Articulo modificado el 24 de marzo de 2009.
28 Articulo agregado el 24 de marzo de 2009.
29 Solo cambi6 la numeracion al agregar el Tercero.
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