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TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

CAPITULO I
Objeto del Reglamento

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto reglamentar y establecer las bases, asi como los
procedimientos, para garantizar el derecho humano de acceso a la informacion pablica en posesion
de cualquier dependencia universitaria, asi como difundir la transparencia y rendicién de cuentas y
garantizar la proteccion de los datos personales de la comunidad universitaria y la sociedad en
general, conforme a los principios consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y las demas Leyes aplicables en materia.

Articulo 2.- Son objetivos de este Reglamento:

Implementar, dentro de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, las bases que regiran los
procedimientos para garantizar el ejercicio del derecho de acceso a la informacién, mediante
procedimientos sencillos y expeditos.

Promover, fomentar y difundir, entre la comunidad universitaria y la sociedad en general, la
cultura de transparencia, el acceso a la informacién asi como la rendicion de cuentas a traves
del establecimiento de politicas universitarias y mecanismos que garanticen la publicidad de
informacién oportuna, verificable, comprensible, actualizada y completa, que se difunda en
los formatos méas adecuados y accesibles.

Fomentar el sistema de rendicion de cuentas de la Universidad ante la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

IV. Difundir la informacion universitaria de interés publico proactivamente.
V. Proteger los datos personales de la comunidad universitaria que se encuentren recopilados y
en posesion de las dependencias universitarias de esta Institucion.
VI. Mejorar la gestion y administracion de los documentos que obran en poder de los archivos
administrativos de esta Méxima Casa de Estudios.
CAPITULO Il
Definiciones

Articulo 3.- Para la correcta interpretacion de las presentes disposiciones del presente Reglamento, se
entendera por:

VI.

VII.

Ajustes razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan
una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para
garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de
los derechos humanos;

Autoridades universitarias: Las instituidas y a su vez descritas en la legislacion universitaria.
Certificacion de documentos: Aquella que se realizard Unicamente sobre documentos que se
encuentren en poder de la Universidad y que se certifican a través de la Secretaria General de
acuerdo a la legislacién universitaria.

Clasificacion: Acto por el cual se determina que la informacién que estd en posesion de la
Universidad es reservada o confidencial.

Clasificacion de la Informacion: Proceso mediante el cual las dependencias universitarias
declaran que la informacion que le ha sido solicitada actualiza alguno de los supuestos de
reserva y/o confidencialidad. Dicho proceso incluye la revision y marcado de los documentos
y expedientes asi como el sefialamiento por escrito del fundamento y los motivos por los
cuales la informacion se encuentra clasificada.

Comision: Comision de Transparencia e Informacion del H. Consejo Universitario. Organo
colegiado universitario nombrado por el H. Consejo Universitario que se encarga de
supervisar las actividades de la Unidad de Transparencia y de nombrar y supervisar las
actividades del Comité de Transparencia.

Comunidad universitaria: trabajadores y estudiantes universitarios.
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VIII.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Conjunto de Datos: La serie de datos estructurados, con caracteres reconocibles por
computadora y dispositivos electrdnicos vinculados entre si y agrupados dentro de una misma
unidad tematica y fisica, de forma que puedan ser procesados apropiadamente por
computadora o cualquier otro dispositivo electrénico para obtener informacion.

Consejo Nacional: Consejo del Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de Datos Personales al que hace referencia el Articulo 32 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Consejo Estatal: Consejo del Sistema Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales al que hace referencia el Articulo 32 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo Ledn.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Consulta Directa: La prerrogativa que tiene toda persona para acceder a la informacion en la
oficina habilitada para tal efecto.

Cuerpos colegiados: Todo 6rgano colegiado que, sin ser autoridad, se encuentre contemplado
en la legislacion universitaria.

Datos: El registro informativo simbdlico, cuantitativo o cualitativo, generado u obtenido por
los sujetos obligados.

Datos abiertos: Los datos digitales de caracter publico que son accesibles en linea que pueden
ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier interesado y que tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Accesibles: Los datos estan disponibles para la gama mas amplia de usuarios, para
cualquier propésito;

b) Integrales: Contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios.

c) Gratuitos: Se obtienen sin entregar a cambio contraprestacion alguna.

d) No discriminatorios: Los datos estan disponibles para cualquier persona, sin necesidad
de registro.

e) Oportunos: Son actualizados, periddicamente, conforme se generen.

f) Permanentes: Se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones histéricas relevantes
para uso publico se mantendran disponibles con identificadores adecuados al efecto.

g) Primarios: Provienen de la fuente de origen con el maximo nivel de desagregacion
posible.

h) Legibles por maquinas: Deberadn estar estructurados, total o parcialmente, para ser
procesados e interpretados por equipos electronicos de manera automatica.

i) En formatos abiertos: Los datos estardn disponibles con el conjunto de caracteristicas
técnicas y de presentacion que corresponden a la estructura Idgica usada para almacenar
datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas estdn disponibles
publicamente, que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicacién vy
reproduccion no estén condicionadas a contraprestacién alguna.

j) De libre uso: Citan la fuente de origen como Gnico requerimiento para ser utilizados
libremente.

Datos Personales: La informacién numérica, alfabética, grafica, fotogréafica, acustica o de
cualquier otro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable, relativa al
origen étnico o racial, las caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a la vida afectiva y
familiar, domicilio particular, naimero telefénico particular, nimero de empleado
universitario, nimero de matricula del estudiante universitario, cuenta personal de correo
electrénico, patrimonio personal y familiar, ideologia y opiniones politicas, creencias,
convicciones religiosas o filosoficas, estados de salud fisico o mental, las preferencias
sexuales, la huella digital, &cido desoxirribonucleico (ADN), fotografia, nimero de seguridad
social, nimero de servicio médico universitario y toda aquella que permita la identificacion
de la misma.

Dependencias universitarias: Todas aquellas que realizan actividades de docencia,
investigacion y difusion de la cultura, asi como de administracion y apoyo a la Universidad y
que cuentan o puedan contar con la informacion de acuerdo a sus facultades, competencias o
funciones.

Derecho a la informacion universitaria: Es el que tienen las personas para obtener la
informacién que se encuentra en poder de la Universidad, y que no estd clasificada como
reservada o confidencial.
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XIX.
XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.
XXXVII.

XXXVIII.

Dias: Dias habiles.

Disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion: Las contenidas
en las Leyes General, Federal y Estatal en materia de transparencia y acceso a la informacion.
Documentos: Los expedientes, reportes, estudios, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos, directivas, directrices, circulares, contratos, convenios,
instructivos, notas, memorandos, estadisticas o bien, cualquier otro registro que documente el
ejercicio de las facultades, funciones y competencias de las autoridades y funcionarios o
personal de las dependencias universitarias que las integran, sin importar su fuente o fecha de
elaboracion. Los documentos podran estar en cualquier medio, sea escrito, impreso, sonoro,
visual, electrénico, informatico u holografico.

Documentos oficiales expedidos por la Universidad: Titulos Profesionales, cédulas
profesionales, kardex certificado, certificado de estudios parcial o total, cartas de
recomendacién y en general todo documento expedido por esta Institucion que haga
referencia al tratamiento de datos personales.

Enlace de informacion: El personal designado expresamente por el titular de la Unidad de
Transparencia responsable del trdmite de las solicitudes de acceso a la informacion publica.
Enlace de proteccion de datos: El personal designado expresamente por el titular de la Unidad
de Transparencia responsable del tramite de las solicitudes relativas a los datos personales.
Enlace de transparencia: El personal designado expresamente por el titular de la Unidad de
Transparencia responsable para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia a las
que se refiere el presente Reglamento.

Expediente: Unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo,
ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o trdmite en posesion de la
Universidad.

Formatos abiertos: Conjunto de caracteristicas técnicas y de presentacion de la informacion
que corresponden a la estructura l6gica usada para almacenar datos de forma integral y
facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones estan disponibles publicamente y
que permiten el acceso sin restriccion de uso por parte de los usuarios.

Formatos accesibles: Cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a los solicitantes de
informacién, en forma tan viable y cémoda como la de las personas sin discapacidad ni otras
dificultades para acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional
en el que la informacién pueda encontrarse.

Funcionarios universitarios: Los directores de los departamentos centrales y jefes de los
departamentos de las facultades, escuelas, institutos o cualquier otra dependencia
universitaria.

Informacion confidencial: Aquella relativa a los particulares que conforman la comunidad
universitaria, que no es accesible a terceros, salvo que medie el consentimiento de su titular o
por disposicion de una Ley.

Informacion de interés pablico: Se refiere a la informacidn que resulta relevante o beneficiosa
para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgacion resulta util para
que el pablico comprenda las actividades que lleva a cabo la Universidad.

Informacion puablica: Toda aquella documentacion que encontrdndose en poder de la
Universidad, conste en cualquier modalidad, y no sea de la que de acuerdo con la ley de la
materia y el presente Reglamento no pueda proporcionarse.

Instituto: El Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales (INAL).

Informacion reservada: Aquella informacion que temporalmente no se pueda hacer del
conocimiento publico, al actualizarse alguna de las excepciones previstas en el presente
Reglamento.

Legislacion universitaria: La Ley Orgéanica, el Estatuto General, los reglamentos, acuerdos y
demaés disposiciones legales universitarias.

Ley General: La Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley Federal: La Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental.

Ley Estatal: La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nuevo
Ledn.
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XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.

XLVIIL.

XLIX.

LI
LII.

Modalidad: Formato en que se otorgara la informacion que sea requerida, la cual podra ser
por escrito, mediante copias simples o certificadas, correo electronico, fotografias, cintas de
video, dispositivos de archivos electrénicos o magnéticos, registros digitales, sonoros,
visuales, hologréaficos y, en general, todos aquellos medios o soportes derivados de los
avances de la ciencia y la tecnologia en que obre la informacion.

Obligaciones de transparencia: Aquella informacién que la Universidad debe tener a
disposicion del publico para su consulta a través de la Plataforma Nacional de Transparencia
y en portal web de la Universidad, en los términos del Titulo Tercero, Capitulo Il del presente
Reglamento.

Organismos garantes: el Instituto y la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion
del Estado de Nuevo Leon.

Plataforma Nacional: La Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia en el
Titulo Tercero, Capitulo Unico de la Ley General.

Reglamento: Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pulblica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales al que se refiere en el Titulo Segundo, Capitulo | de la Ley General.
Sistema Estatal: Sistema Estatal de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales al que se refiere en el Titulo Segundo, Capitulo I de la Ley Estatal.
Solicitud: solicitud de acceso a la informacion publica.

Solicitante: Toda persona que de conformidad con las leyes aplicables, desee obtener
informacion publica en poder de la Universidad.

Transparencia: Deber de la administracion universitaria de exponer y someter al escrutinio de
la comunidad y de la ciudadania en general la informacion relativa a la gestion institucional,
al manejo de los recursos que se le confian, a los criterios que sustentan sus decisiones y al
desempefio de las autoridades y funcionarios universitarios.

Titular del dato personal: Todo miembro que conforma la comunidad universitaria, entiéndase
como estudiantes, docentes, personal administrativo, empleados, investigadores y publico en
general, cuyos datos de caracter personal hayan sido recopilados dentro de los distintos
sistemas de datos personales de la Universidad.

Unidad de Transparencia: Dependencia universitaria a la que hace referencia el Titulo
Segundo, Capitulo 1V del presente Reglamento.

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leén.

Version publica: Documento o expediente en el que se da acceso a informacidn, testando las
partes o secciones clasificadas.

Articulo 4.- No podra clasificarse como reservada aquella informacion que esté relacionada con
violaciones graves a derechos humanos o delitos de lesa humanidad, de conformidad con el
derecho nacional o los tratados internacionales de los que el estado mexicano sea parte.

Articulo 5.- En la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento debera prevalecer el principio de
méaxima publicidad.

TITULO SEGUNDO: De las dependencias responsables en materia de transparencia y acceso
a la informacion

CAPITULO I
De las dependencias universitarias

Articulo 6.- Las dependencias universitarias son todas las instancias comprendidas en la Ley Organica,
el Estatuto General, la Estructura Organica y Manual Organizacional de la Universidad.
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Articulo 7.- Las dependencias universitarias, de acuerdo a sus funciones, facultades o competencias, son
sujetos obligados a responder cualquier solicitud y publicar, mantener y actualizar las obligaciones
de transparencia que les correspondan a través de la pagina de Transparencia del portal web de la
Universidad y de la Plataforma Nacional de conformidad con el presente Reglamento.

Articulo 8.- Son obligaciones de las autoridades y los funcionarios de las dependencias universitarias:
I. Documentar todo acto que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones.
I. Constituir y mantener actualizados sus sistemas de archivo y gestion documental.

CAPITULO Il
Comision de Transparencia e Informacion

Articulo 9.- Para cumplir con las disposiciones del presente Reglamento, se establecera un Comité de
Transparencia y la Unidad de Transparencia, las cuales seran supervisadas por una Comision de
Transparencia e Informacion del H. Consejo Universitario.

Articulo 10.- La Comisidn de Transparencia e Informacidn tendra las siguientes funciones:
I. Nombrar a los integrantes del Comité de Transparencia de acuerdo a lo previsto en el Titulo
Segundo, Capitulo 111 del presente Reglamento.
Il. Supervisar las acciones de la Unidad de Transparencia relacionadas con su funcién de recibir
y dar trdmite a las solicitudes de informacion previstas en este Reglamento.

I1l. Evaluar las actividades y desempefio del Comité y la Unidad de Transparencia a través del
informe anual presentados por ambos responsables de acuerdo a las funciones, competencias
o facultades previstas en el Titulo Segundo, Capitulos Il y IV respectivamente, del presente
Reglamento.

IV. Rendir un informe anual al H. Consejo Universitario de las actividades realizadas por el
Comité y la Unidad de Transparencia, de acuerdo a las facultades, competencias o funciones
establecidas en el Titulo Segundo, Capitulos Il y IV respectivamente, del presente
Reglamento.

V. Realizar las recomendaciones necesarias para un mejor desempefio de las facultades,
competencias o funciones del Comité y la Unidad de Transparencia de acuerdo a lo previsto
en el presente Reglamento.

Articulo 11.- La Comisién tomara sus decisiones en forma colegiada, y quedara integrada de la siguiente
manera;
I. El Secretario General.
I1. El Contralor General.
I11. El Abogado General.
IV. Dos integrantes del H. Consejo Universitario.

CAPITULO Il
Del Comité de Transparencia

Articulo 12.- La Comisidn integrard un Comité de Transparencia colegiado e integrado por un ndmero
impar y dependera de esta.

Articulo 13.- El Comité de Transparencia adoptara sus resoluciones por mayoria de votos. En caso de
empate, el Presidente tendra voto de calidad. A sus sesiones podran asistir como invitados aquellas
autoridades y/o funcionarios universitarios que sus integrantes consideren necesarios, quienes
tendran voz pero no voto.

Articulo 14.- Los integrantes del Comité de Transparencia no podran depender jerarquicamente entre si,
tampoco podran reunirse dos 0 mas de estos integrantes en una sola persona. Cuando se presente
el caso, la Comision nombrara a la persona que supla al subordinado.
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Articulo 15.- Los integrantes del Comité de Transparencia tendran acceso a la informacion para
determinar su clasificacién, conforme a la normatividad previamente establecida en el presente
Reglamento para el resguardo o salvaguarda de la misma.

Articulo 16.- EI Comité de Transparencia tendrd las siguientes funciones:

I. Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los
procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestion de las solicitudes en materia de
acceso a la informacion.

Il. Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliacion del plazo
de respuesta, clasificacion de la informacién y declaracion de inexistencia o de incompetencia
realicen las autoridades y funcionarios de las dependencias universitarias.

I1l. Ordenar, en su caso, a las dependencias universitarias competentes de generar la informacion,
derivado de sus facultades, competencias o funciones, deban tener en posesion o que previa
acreditacion de la imposibilidad de su generacidn, exponga, de forma fundada y motivada, las
razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades, competencias o
funciones.

IV. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacion y el ejercicio del derecho de
acceso a la informacion.

V. Promover la capacitacion y actualizacion del titular y/o integrantes adscritos a la Unidad de
Transparencia.

VI. Establecer programas de capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales, para todas las autoridades y funcionarios universitarios y
personal de apoyo.

VII. Recabar y enviar al Organismo Garante del Estado, de conformidad con los lineamientos que
estos expidan, los datos necesarios para la elaboracion del informe anual.
VIII. Solicitar y autorizar la ampliacién del plazo de reserva de la informacion a que se refiere el
Avrticulo 39 del presente Reglamento.
IX. Rendir informe semestral a la Comisidn para conocimiento del H. Consejo Universitario, y
X. Las demés que se desprendan de la normatividad aplicable.

CAPITULO IV
De la Unidad de Transparencia

Articulo 17.- La Unidad de Transparencia estard encabezada por un Director, que serd nombrado
directamente por el Rector.

Articulo 18.- Las oficinas que ocupe la Unidad de Transparencia se deben ubicar en lugares visibles al
publico en general y ser de facil acceso.

Articulo 19.- La Unidad de transparencia tendra las siguientes funciones:

I. Recabar y difundir la informacion a que se refieren las obligaciones de transparencia
conforme al Titulo Tercero del presente Reglamento, coordinandose con las dependencias
universitarias para propiciar la actualizacion periddica, conforme las disposiciones legales en
materia de transparencia.

Il. Recibiry dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion.

I11.  Auxiliar a los particulares en la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacién y, en su
caso, orientarlos sobre las dependencias universitarias competentes conforme a la
normatividad aplicable.

IV. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién.

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes.

VI. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor
eficiencia en la gestion de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable.

VII. Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacion.
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VIII. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas, resultados, costos
de reproduccion y envio.

IX. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad.

X. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Universidad.

XI. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable responsabilidad por el
incumplimiento de las obligaciones previstas en las disposiciones legales en materia de
transparencia y acceso a la informacion y en las demas disposiciones aplicables.

XII.  Asegurar la proteccion de los datos personales en su posesion.

XIII.  Capacitar a los autoridades y funcionarios universitarios en materia de transparencia, acceso a
la informacion y proteccién de datos personales, conforme a las disposiciones legales en estas
materias, y

XIV. Las demas que deriven de este Reglamento.

Articulo 20.- La Universidad promovera acuerdos con instituciones pulblicas especializadas que
pudieran auxiliarles a entregar las repuestas a solicitudes de informacidn, en la lengua indigena,
braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma maés eficiente.

Articulo 21.- Cuando alguna dependencia universitaria se negara a colaborar con la Unidad de
Transparencia, ésta daré aviso a la Comision para que le ordene realizar sin demora las acciones
conducentes.

Articulo 22.- Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hard del

conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el procedimiento de
responsabilidad respectivo.

TITULO TERCERO: Obligaciones de transparencia

CAPITULO |
De las disposiciones generales

Articulo 23.- Las disposiciones legales en materia de transparencia y acceso a la informacion
estableceran las obligaciones de poner a disposicion de la comunidad universitaria y sociedad en
general la informacion a que se refiere este Titulo en los sitios de Internet correspondientes y a
través de la Plataforma Nacional.

Articulo 24.- Los lineamientos técnicos que emita el Sistema Nacional establecerdn los formatos de
publicacién de la informacion en la Plataforma Nacional.

Articulo 25.- La informacién correspondiente a las obligaciones de transparencia debera actualizarse de
acuerdo a las disposiciones legales en materia de transparencia.

Articulo 26.- En el caso de la Plataforma Nacional, el Sistema Nacional emitird los criterios para
determinar el plazo minimo que deberd permanecer disponible y accesible la informacién,
atendiendo a las cualidades de la misma.

Articulo 27.- La publicacion de la informacion deberd indicar la fecha de su dltima actualizacion.
Articulo 28.- La pégina de inicio del portal de Internet de la Universidad tendrd un vinculo de acceso
directo al sitio de la Plataforma Nacional donde se encuentra la informacion a la que se refiere este

Titulo, el cual debera contar con un buscador.

Articulo 29.- La informacién de obligaciones de transparencia deberd publicarse con perspectiva de
género y discapacidad, cuando asi corresponda a su naturaleza.
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Articulo 30.- Los Organismos Garantes y la Universidad estableceran las medidas que faciliten el acceso
y bisqueda de la informacién para personas con discapacidad y se procurara que la informacién
publicada sea accesible de manera focalizada a personas que hablen alguna lengua indigena.

Articulo 31.- Se pondran a disposicién de las personas interesadas equipo de computo con acceso a
Internet, que permita la consulta de la informacion o utilizar el sistema de solicitudes de acceso a
la informacion de la Plataforma Nacional en las oficinas de la Unidad de Transparencia.

CAPITULO Il
De las obligaciones de transparencia

Articulo 32.- La Unidad de Transparencia debera recabar y difundir a la comunidad universitaria y al
publico en general, via Internet y en la Plataforma Nacional, segln sea el caso, las obligaciones de
transparencia comunes y especificas sefialadas en el Titulo Quinto, Capitulo I, Articulos 95y 101
de la Ley Estatal en concordancia con los Articulos 70 y 75 contenidas en el Titulo Quinto,
Capitulo 1l de la Ley General.

Articulo 33.- De las obligaciones comunes:

I. El marco normativo aplicable al sujeto obligado, en el que deberd incluirse leyes, cddigos,
reglamentos, decretos de creacion, manuales administrativos, reglas de operacion, criterios,
politicas, entre otros.

Il. Su estructura orgénica completa, en un formato que permita vincular cada parte de la
estructura, las atribuciones y responsabilidades que le corresponden a cada servidor publico,
prestador de servicios profesionales o0 miembro de los sujetos obligados, de conformidad con
las disposiciones aplicables.

I1l. Las facultades de cada area.

IV. Las metas y objetivos de las areas de conformidad con sus programas operativos.

V. Los indicadores relacionados con temas de interés publico o trascendencia social que
conforme a sus funciones, deban establecer.

VI. Los indicadores que permitan rendir cuenta de sus objetivos y resultados.

VII. Los indicadores estratégicos y de gestion, asi como los resultados obtenidos en las
evaluaciones del desempefio que se realicen a través de la verificacion del grado de
cumplimiento de sus objetivos y metas.

VIII. El directorio de todos los servidores publicos, a partir del nivel de jefe de departamento o su
equivalente, o de menor nivel, cuando se brinde atencion al publico; manejen o apliquen
recursos publicos; realicen actos de autoridad o presten servicios profesionales bajo el
régimen de confianza u honorarios y personal de base. El directorio deberd incluir, al menos
el nombre, cargo 0 nombramiento asignado, nivel del puesto en la estructura organica, fecha
de alta en el cargo, nimero telefonico, domicilio para recibir correspondencia y direccion de
correo electrénico oficiales.

IX. La remuneracién bruta y neta de todos los servidores publicos de base o de confianza, de
todas las percepciones, incluyendo sueldos, prestaciones, gratificaciones, primas, comisiones,
dietas, bonos, estimulos, ingresos y sistemas de compensacion, sefialando la periodicidad de
dicha remuneracion, dicha informacion deberd vincularse con el nombre completo del
servidor publico, cargo y nivel de puesto.

X. Los gastos de representacion y viaticos, asi como el objeto e informe de comision
correspondiente, donde se vinculen estos gastos mensuales al servidor publico que los ejecutd
con motivo de su encargo o comision.

XI. El namero total de las plazas y del personal de base y confianza, especificando el total de las
vacantes, por nivel de puesto, para cada unidad administrativa.

XII. Las contrataciones de servicios profesionales por honorarios, sefialando los nombres de los
prestadores de servicios, los servicios contratados, el monto de los honorarios y el periodo de
contrataciéon, asi como la relacion analitica mensual de pagos hechos a contratistas,
proveedores, representaciones, asesorias y en general todas las erogaciones que por cualquier
concepto se realicen.
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XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXII.

La informacion en version publica de las declaraciones patrimoniales de los servidores
plblicos que asi lo determinen, en los sistemas habilitados para ello, de acuerdo a la
normatividad aplicable.
El domicilio de la Unidad de Transparencia, ademas de la direccién electronica donde podran
recibirse las solicitudes para obtener la informacion.
Las convocatorias a concursos para ocupar cargos publicos y los resultados de los mismos.
La informacién de los programas de subsidios, estimulos y apoyos, en el que se debera
informar respecto de los programas de transferencia, de servicios, de infraestructura social y
de subsidio, en los que se debera contener lo siguiente:
a) Area.
b) Denominacion del programa.
c) Periodo de vigencia.
d) Disefio, objetivos y alcances.
e) Metas fisicas.
f) Poblacion beneficiada estimada.
g) Monto aprobado, modificado y ejercido, asi como los calendarios de su programacion
presupuestal.
h) Requisitos y procedimientos de acceso.
i) Procedimiento de queja o inconformidad ciudadana.
j) Mecanismos de exigibilidad.
k) Mecanismos Ele evaluacién, informes de evaluacion y seguimiento de
recomendaciones.
[) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimension,
frecuencia de medicién, nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo.
m) Formas de participacién social.
n) Articulacion con otros programas sociales.
0) Vinculo a las reglas de operacién o documento equivalente.
p) Informes periddicos sobre la ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; y
q) Padrén de beneficiarios mismo que debera contener los siguientes datos: nombre de la
persona fisica o denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto,
recurso, beneficio o apoyo otorgado para cada una de ellas, unidad territorial, en su
caso, edad y sexo.
Las condiciones generales de trabajo, contratos o convenios que regulen las relaciones
laborales del personal de base o de confianza, asi como los recursos publicos econémicos, en
especie o0 donativos, que sean entregados a los sindicatos y ejerzan como recursos publicos.
La informacién curricular, desde el nivel de jefe de departamento o equivalente, hasta el
titular del sujeto obligado, asi como, en su caso, las sanciones administrativas de que haya
sido objeto.
El listado de servidores puablicos con sanciones administrativas definitivas, especificando la
causa de sancion y la disposicidn.
Los servicios que ofrecen sefialando los requisitos para acceder a ellos.
Los tramites, con sus requisitos, formatos, plazos y costos que ofrecen.
Para al menos los ultimos 5 ejercicios fiscales la informacion financiera sobre el presupuesto
asignado, asi como los informes del ejercicio trimestral del gasto, en términos de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y demés normatividad aplicable.
La informacion relativa a la deuda publica, en términos de la normatividad aplicable la cual
debera contener por lo menos, lo siguiente:
a) Financiamiento adquirido con la Banca Comercial o de Desarrollo.
Fecha de contratacion.
Monto contratado.
Version pablica del documento mediante el cual se haya formalizado la operacion.
Origen de los recursos que serviran para el pago del servicio de la deuda.
Desglose del pago de intereses y capital.
Periodo de gracia.
Fecha de vencimiento.
Destino de la deuda.
En caso de ser producto de una renegociacion de la deuda estudio costo beneficio;

NN RE
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XXIV.

XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

10. Tasa de interés; y
11. Monto inicial y final comprendido dentro del periodo de publicacion.

b) Deuda con proveedores y contratistas, incluida la adquirida a través de cadenas
productivas, en forma individual y global, detallando, por proveedor o contratista, al
menos lo siguiente:

Monto inicial adeudado.

Fecha de inicio de adeudo.

Monto adeudado a la fecha.

Condiciones y plazo para liquidar los adeudos; y

5. Institucion Financiera en el caso de Cadenas Productivas.
c) Pasivos Contingentes, sefialando al menos el monto y el concepto que lo origina;

Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social y publicidad oficial

desglosada por tipo de medio, proveedores, nimero de contrato y concepto o campafia,

indicando en su caso el periodo y la pauta contratada.

Los informes de resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal de cada sujeto obligado

que se realicen y, en su caso, las aclaraciones que correspondan.

El resultado de la dictaminacion de los estados financieros.

Los montos, criterios, convocatorias y listado de personas fisicas 0 morales a quienes, por

cualquier motivo, se les asigne o permita usar recursos publicos o, en los términos de las

disposiciones aplicables, realicen actos de autoridad. Asimismo, los informes que dichas
personas les entreguen sobre el uso y destino de dichos recursos.

Las concesiones, contratos, convenios, permisos, licencias o autorizaciones otorgados,

especificando los titulares de aquéllos, debiendo publicarse su objeto, nombre o razén social

del titular, vigencia, tipo, términos, condiciones, monto y modificaciones, asi como si el
procedimiento involucra el aprovechamiento de bienes, servicios y/o recursos publicos.

La informacion sobre los resultados sobre procedimientos de adjudicacién directa, invitacion

restringida y licitacion de cualquier naturaleza, incluyendo la version publica del expediente

respectivo y de los contratos celebrados, que debera contener, por lo menos, lo siguiente:
a) De licitaciones publicas o procedimientos de invitacion restringida:
1. Laconvocatoria o invitacion emitida, asi como los fundamentos legales aplicados
para llevarla a cabo.

Los nombres de los participantes o invitados.

El nombre del ganador y las razones que lo justifican.

El &rea solicitante y la responsable de su ejecucion.

Las convocatorias e invitaciones emitidas.

Los dictdmenes y fallo de adjudicacion.

El contrato y, en su caso, Sus anexos.

Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de

impacto urbano y ambiental, segln corresponda.

9. La partida presupuestal de conformidad con el clasificador por objeto del gasto, en el
caso de ser aplicable.
10. Origen de los recursos especificando si son federales, estatales o municipales, asi
como el tipo de fondo de participacién o aportacion respectiva.
11. Los convenios modificatorios que, en su caso, sean firmados, precisando el objeto y
la fecha de celebracion.
12. Los informes de avance fisico y financiero sobre las obras o servicios contratados.
13. El convenio de terminacion; y
14. El finiquito.
b) De las adjudicaciones directas:
1. La propuesta enviada por el participante.
2. Los motivos y fundamentos legales aplicados para llevarla a cabo.
3. La autorizacidn del ejercicio de la opcion.
4. En su caso, las cotizaciones consideradas, especificando los nombres de los
proveedores y los montos.

. El nombre de la persona fisica 0 moral adjudicada.

. La unidad administrativa solicitante y la responsable de su ejecucion.

7. El nimero, fecha, el monto del contrato y el plazo de entrega o de ejecucion de los
servicios u obra.

el e\

CNooaR~WN

o ol



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon -12

XXX.
XXXI.

XXXII.

XXXII.
XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.
XXXIX.

XL.
XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

L.

LI.

LIl

LI,

8. Los mecanismos de vigilancia y supervision, incluyendo, en su caso, los estudios de
impacto urbano y ambiental, segln corresponda.

9. Los informes de avance sobre las obras o0 servicios contratados.

10. El convenio de terminacion; y

11. El finiquito.
Los informes que por disposicion legal generen los sujetos obligados.
Las estadisticas que generen en cumplimiento de sus facultades, competencias o funciones
con la mayor desagregacion posible.
Informe de avances programaticos o presupuestales, balances generales y su estado
financiero.
Padrén de proveedores y contratistas.
Los convenios de coordinacion con la federacion, estados, municipios, y de concertacion con
los sectores social y privado.
El inventario de bienes muebles e inmuebles en posesion y propiedad.
Las recomendaciones emitidas por los drganos publicos del estado mexicano u organismos
internacionales garantes de los derechos humanos, asi como las acciones que han llevado a
cabo para su atencion.
Las resoluciones y laudos que se emitan en procesos o procedimientos seguidos en forma de
juicio.
Los mecanismos de participacion ciudadana.
Los programas que ofrecen, incluyendo informacion sobre la poblacidn, objetivo y destino,
asi como los tramites, tiempos de respuesta, requisitos y formatos para acceder a los mismos.
Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados.
Todas las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a programas financiados
con recursos publicos.
Los estudios financiados con recursos publicos.
El listado de jubilados y pensionados y el monto que reciben.
Los ingresos recibidos por cualquier concepto sefialando el nombre de los responsables de
recibirlos, administrarlos y ejercerlos, asi como su destino, indicando el destino de cada uno
de ellos.
Donaciones hechas a terceros en dinero o en especie, efectuada y recibida, precisando el
donante y destinatario.
El catalogo de disposicion y guia de archivo documental.
Las actas de sesiones ordinarias y extraordinarias publicas y privadas, asi como las opiniones
y recomendaciones que emitan, en su caso, los consejos consultivos las cuales deberan estar a
mas tardar 30 dias después de celebrarse la reunién en que se aprueben las mismas.
Los contratos de asociacion publico privada, de forma integral.
Una relacién de los servidores publicos comisionados por cualquier causa, incluso de caracter
sindical, indicando el objeto, lugar y duracion de la Comision.
Un listado de los programas de capacitacion, el namero de servidores publicos capacitados asi
como las evaluaciones de los mismos.
Los resultados de las evaluaciones de desempefio de los servidores publicos, de acuerdo con
la normatividad aplicable.
El listado de las acciones de inconstitucionalidad y controversias constitucionales de las que
sean parte, y las resoluciones que se emitan; y
Cualquier otra informacion que sea de utilidad o se considere relevante, ademas de la que, con
base en la informacidn estadistica, responda a las preguntas hechas con mas frecuencia por el
publico.

Articulo 34. De las obligaciones especificas:

Los planes y programas de estudio segun el sistema que ofrecen, ya sea escolarizado o
abierto, con las areas de conocimiento, el perfil profesional de quien cursa el plan de estudios,
la duracidn del programa con las asignaturas, su valor en créditos.

Toda la informacién relacionada con sus procedimientos administrativos.

La remuneracion de los profesores, incluyendo los estimulos al desempefio, nivel y monto.

La lista con los profesores con licencia o en afio sabatico.
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V. El listado de las becas y apoyos que otorgan, sus beneficiarios, asi como los procedimientos y
requisitos para obtenerlos.
VI. Las convocatorias de los concursos de oposicion.
VII. Lainformacién relativa a los procesos de seleccion de los consejos.
VIII. Resultado de las evaluaciones del cuerpo docente.
IX. Directorio de las Preparatorias, Facultades y Escuelas pertenecientes a la Institucion, con
informacién de su ubicacion y cuerpo directivo; y
X. Ellistado de instituciones incorporadas y requisitos de incorporacion.

Articulo 35.- Informar a la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Leon la informacién que se publica en la Plataforma Nacional, cuéles son los rubros de la
informacion que se publica en la pagina de Transparencia en el portal web de la Universidad, con
el objeto de que éstos verifiquen y aprueben, de forma fundada y motivada, la relacién de
fracciones aplicables a la Universidad.

Articulo 36.- De las obligaciones de transparencia que no le sean aplicables a la Universidad se pondra
la leyenda que funde y motive la exclusion de esta obligacion.

TITULO CUARTO: Informacion clasificada

CAPITULO |
De las disposiciones generales de la clasificacion y desclasificacion de la informacion

Articulo 37.- La clasificacion es el proceso mediante el cual la dependencia universitaria determina que
la informacidn en su poder actualiza alguno de los supuestos de reserva o confidencialidad, de
conformidad con lo dispuesto en el presente Titulo.

Articulo 38.- Las autoridades y funcionarios de las distintas dependencias universitarias seran los
responsables de clasificar la informacion, de conformidad con lo previsto en el presente Titulo en
los Capitulos I y 111 del presente Reglamento.

Avrticulo 39.- Los documentos clasificados como reservados serdn publicos cuando:
I. Se extingan las causas que dieron origen a su clasificacion.
I1. Expire el plazo de clasificacion.
I1l. Exista resolucion de una autoridad competente que determine que existe una causa de interés
publico que prevalece sobre la reserva de la informacion, o
IV. EI Comité de Transparencia considere pertinente la desclasificacion, de conformidad con lo
sefialado en el presente Titulo.

Articulo 40.- La informacién clasificada como reservada, segun el Articulo 61 de este Reglamento,
podra permanecer con tal cardcter hasta por un periodo de cinco afios. El periodo de reserva
correra a partir de la fecha en que se clasifica el documento.

Articulo 41.- Excepcionalmente, las autoridades y funcionarios de las distintas dependencias
universitarias, con la aprobacién del Comité de Transparencia, podran ampliar el periodo de
reserva hasta por un plazo de cinco afios adicionales, siempre y cuando justifiquen que subsisten
las causas que dieron origen a su clasificacién, mediante la aplicacién de una prueba de dafio.

Articulo 42.- Para los casos previstos en el Articulo 53, Fraccion 1, el Comité de Transparencia debera
solicitar por escrito a la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado,
debidamente fundada y motivada, aplicando la prueba de dafio y sefialando el plazo de reserva, por
lo menos con tres meses de anticipacion al vencimiento del periodo.
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Articulo 43.- Cada dependencia universitaria elaborara un indice de los expedientes clasificados como
reservados, por dependencia universitaria responsable de la informacion y tema.

Articulo 44.- El indice se elaborara y se publicard mensualmente en formatos abiertos al dia siguiente de
su elaboracion. Dicho indice deberd indicar la dependencia universitaria que generd la
informacion, el nombre del documento, si se trata de una reserva completa o parcial, la fecha en
que inicia y finaliza la reserva, su justificacion, el plazo de reserva y, en su caso, las partes del
documento que se reservan y si se encuentra en prorroga.

Articulo 45.- En ningun caso el indice serd considerado como informacidn reservada.

Articulo 46.- En los casos en que se niegue el acceso a la informacion, por actualizarse alguno de los
supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia debera confirmar, modificar o revocar la
decision.

Articulo 47.- Para motivar la clasificacién de la informacion y la ampliacion del plazo de reserva, se
deberan sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron a la dependencia
universitaria a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma legal
invocada como fundamento. Ademas, debera, en todo momento, aplicar una prueba de dafio.

Articulo 48.- Tratdndose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion, debera
sefialarse el plazo al que estard sujeto la reserva.

Avrticulo 49.- En la aplicacién de la prueba de dafio, deberd justificar que:
I. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e identificable de
perjuicio significativo al interés publico.
I. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacion supera el interés publico general de que se
difunda, y
I1l. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio menos
restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 50.- Se debera de aplicar, de manera restrictiva y limitada, las excepciones al derecho de acceso
a la informacion prevista en el presente Titulo y deberan acreditar su procedencia.

Articulo 51.- La carga de la prueba para justificar toda negativa de acceso a la informacién, por
actualizarse cualquiera de los supuestos de reserva previstos, correspondera a las dependencias
universitarias.

Articulo 52.- La clasificacion de la informacion se llevara a cabo en el momento en que:
I.  Se reciba una solicitud de acceso a la informacion.
I. Se determine mediante resolucion de autoridad competente, o
I1l. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia
previstas en este Reglamento.

Articulo 53.- Los documentos clasificados parcial o totalmente deberan llevar una leyenda con los
siguientes datos:
I. Que indique tal caracter.
Il. La fecha de la clasificacion.
I11. El fundamento legal y, en su caso.
IV. El periodo de reserva.

Articulo 54.- No podran emitir acuerdos de caracter general ni particular que clasifiquen documentos o
informacion como reservada. La clasificacion podra establecerse de manera parcial o total de
acuerdo al contenido de la informacion del documento y debera estar acorde con la actualizacion
de los supuestos definidos en el presente Titulo como informacién clasificada.

Articulo 55.- En ningun caso se podran clasificar documentos antes de que se genere la informacion.
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Articulo 56.- La clasificacion de informacion reservada se realizard conforme a un analisis caso por
caso, mediante la aplicacion de la prueba de dafio.

Articulo 57.- Seran de observancia obligatoria para la Universidad los lineamientos generales que
emitan los Sistemas Nacional y Estatal en materia de clasificacion de la informacion reservada y
confidencial, asi como para la elaboracion de versiones publicas.

Articulo 58.- Los documentos clasificados seran debidamente custodiados y conservados, conforme a
las disposiciones legales aplicables y, en su caso, a los lineamientos que expidan tanto el Sistema
Nacional como el Sistema Estatal.

Articulo 59.- Cuando un documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, para
efectos de atender una solicitud de informacion, deberan elaborar una version publica en la que se
testen las partes o secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacion.

Articulo 60.- La informacion contenida en las obligaciones de transparencia no podré omitirse en las
versiones publicas.

CAPITULO II
De la informacion reservada

Articulo 61.- Como informacion reservada podra clasificarse aquella cuya publicacion:
I. Comprometa la seguridad nacional, la seguridad publica o la defensa nacional y cuente con un
propdsito genuino y un efecto demostrable.
Il. Pueda menoscabar la conduccion de las negociaciones y relaciones internacionales.

I1l. Se entregue al estado mexicano expresamente con ese caracter o el de confidencial por otro u
otros sujetos de derecho internacional, excepto cuando se trate de violaciones graves de
derechos humanos o delitos de lesa humanidad de conformidad con el derecho internacional.

IV. Pueda afectar la efectividad de las medidas adoptadas en relacién con las politicas en materia
monetaria, cambiaria o del sistema financiero del pais; pueda poner en riesgo la estabilidad de
las instituciones financieras susceptibles de ser consideradas de riesgo sistémico o del sistema
financiero del pais, pueda comprometer la seguridad en la provision de moneda nacional al
pais, o pueda incrementar el costo de operaciones financieras que realicen los sujetos
obligados del sector publico federal.

V. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica.

VI. Obstruya las actividades de verificacion, inspeccién y auditoria relativas al cumplimiento de
las leyes o afecte la recaudacidn de contribuciones.

VII. Obstruya la prevencidn o persecucion de los delitos.

VIII. La que contenga las opiniones, recomendaciones o puntos de vista que formen parte del
proceso deliberativo de las autoridades, funcionarios o personas que ejerzan actos de
autoridad, hasta en tanto no sea adoptada la decision definitiva, la cual debera estar
documentada.

IX. Obstruya los procedimientos para fincar responsabilidad a las autoridades, funcionarios o
personas que ejerzan actos de autoridad, en tanto no se haya dictado la resolucion
administrativa.

X. Afecte los derechos del debido proceso.

XI. Vulnere la conduccion de los expedientes judiciales o de los procedimientos administrativos
seguidos en forma de juicio, en tanto no hayan causado estado.

XIl.  Se encuentre contenida dentro de las investigaciones de hechos que la ley sefiale como delitos
y se tramiten ante el Ministerio Pablico, y

XII1.  Las que por disposicion expresa de una ley tengan tal caracter, siempre que sean acordes con
las bases, principios y disposiciones establecidos en esta Ley y no la contravengan; asi como
las previstas en tratados internacionales.
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Articulo 62.- Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar y motivar, a
través de la aplicacion de la prueba de dafio a la que se hace referencia en el presente Titulo.

Articulo 63.- No podra invocarse el caracter de reservado cuando:
I. Se trate de violaciones graves de derechos humanos o delitos de lesa humanidad, o
Il. Se trate de informacion relacionada con actos de corrupcién de acuerdo con las leyes
aplicables.

CAPITULO 111
De la informacion confidencial

Articulo 64.- Se considera informacién confidencial la que contiene datos personales concernientes a
una persona identificada o identificable, es decir, la informacion de caracter personal de los
ciudadanos que integran la comunidad universitaria.

Articulo 65.- La informacién confidencial no estara sujeta a temporalidad alguna y sélo podran tener
acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y las autoridades y funcionarios de las
dependencias universitarias facultadas para ello.

Articulo 66.- Se considera como informacion confidencial: los secretos bancario, fiduciario, industrial,
comercial, fiscal, bursatil y postal, cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho
internacional o cuando no involucren el ejercicio de recursos publicos.

Articulo 67.- Asimismo, sera informacion confidencial aquella que presenten los particulares, siempre
que tengan el derecho a ello, de conformidad con lo dispuesto por las leyes o los tratados
internacionales.

Articulo 68.- No se podrd clasificar la informacion cuando la Universidad se constituya como
fideicomitente, fideicomisario o fiduciario en fideicomisos que involucren recursos publicos. No
podrén clasificar, por ese solo supuesto, la informacidn relativa al ejercicio de éstos, como secreto
bancario o fiduciario, sin perjuicio de las demas causales de clasificacion que prevé la presente
Ley.

Articulo 69.- Tampoco se podra clasificar la informacién cuando la Universidad se constituya como
usuario o como institucion bancaria en operaciones que involucren recursos publicos.

Articulo 70.- Para permitir el acceso a informacion confidencial se requiere obtener el consentimiento de
los particulares titulares de la informacion.

Articulo 71.- No se requerird el consentimiento del titular de la informacién confidencial cuando:
I. Lainformacion se encuentre en registros publicos o fuentes de acceso publico.
I1. Por ley tenga el caracter de publica.
I1l. Exista una orden judicial.
IV. Por razones de seguridad nacional y salubridad general, o para proteger los derechos de
terceros, se requiera su publicacion, o
V. Cuando se transmita entre sujetos obligados y entre éstos y los sujetos de derecho
internacional, en términos de los tratados y los acuerdos interinstitucionales, siempre y
cuando la informacién se utilice para el ejercicio de facultades propias de los mismos.
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TITULO QUINTO: Procedimientos de acceso a la informacion publica

CAPITULO I
Del procedimiento de acceso a la informacién

Articulo 72.- La Unidad de Transparencia debera garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad
para que toda persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante solicitudes de
informacién y debera apoyar al solicitante en la elaboracion de las mismas, de conformidad con
las bases establecidas en el presente Titulo.

Avrticulo 73.- Cualquier persona por si misma o a través de su representante, podra presentar solicitud de
acceso a informacion ante la Unidad de Transparencia o bien a través de la Plataforma Nacional,
via correo electrénico, correo postal, mensajeria, telégrafo, verbalmente o cualquier medio
aprobado por el Sistema Nacional o el Sistema Estatal.

Articulo 74.- Tratdndose de solicitudes de acceso a informacion formuladas mediante la Plataforma
Nacional, se asignara automaticamente un namero de folio, con el que los solicitantes podran dar
seguimiento a sus requerimientos. En los demas casos, la Unidad de Transparencia tendra que
registrar y capturar la solicitud de acceso en la Plataforma Nacional y debera enviar el acuse de
recibo al solicitante, en el que se indique la fecha de recepcion, el folio que corresponda y los
plazos de respuesta aplicables.

Articulo 75.- Tratandose de solicitudes de acceso a la informacién ante una dependencia universitaria,
éste debera de aceptarla con sello, fecha, firma y hora de recepcion, indicandole al particular que
su solicitud se remitira a la Unidad de Transparencia para registrarla y capturarla en la Plataforma
Nacional de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo anterior.

Avrticulo 76.- Para presentar una solicitud no se podran exigir mayores requisitos que los siguientes:
I. Nombre o0, en su caso, los datos generales de su representante.
I1. Domicilio o medio para recibir notificaciones.
I1l. La descripcion de la informacién solicitada.
IV. Cualquier otro dato que facilite su buisqueda y eventual localizacion, y
V. La modalidad en la que prefiere se otorgue el acceso a la informacion, la cual podré ser
verbal, siempre y cuando sea para fines de orientacion, mediante consulta directa, mediante la
expedicion de copias simples o certificadas o la reproduccién en cualquier otro medio,
incluidos los electronicos.

Articulo 77.- En su caso, el solicitante sefialard el formato accesible o la lengua indigena en la que se
requiera la informacion.

Articulo 78.- La informacién de las Fracciones | y IV del Articulo 76 serd proporcionada por el
solicitante de manera opcional y, en ningin caso, podra ser un requisito indispensable para la
procedencia de la solicitud.

Articulo 79.- Cuando el particular presente su solicitud por medios electrénicos a través de la Plataforma
Nacional, se entendera que acepta que las notificaciones le sean efectuadas por dicho sistema,
salvo que sefiale un medio distinto para efectos de las notificaciones.

Articulo 80.- En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los solicitantes no
proporcionen un domicilio o medio para recibir la informacién o, en su defecto, no haya sido
posible practicar la notificacion, se notificara por estrados en la oficina de la Unidad de
Transparencia.

Articulo 81.- Los términos de todas las notificaciones previstas en este Reglamento, empezaran a correr
al dia siguiente al que se practiquen.
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Articulo 82.- Los plazos fijados en dias, se entenderan como habiles.

Articulo 83.- De manera excepcional, cuando, de forma fundada y motivada, en aquellos casos en que la
informacion solicitada que ya se encuentre en su posesion implique analisis, estudio o
procesamiento de documentos cuya entrega o reproduccién sobrepase las capacidades técnicas de
la dependencia universitaria para cumplir con la solicitud, en los plazos establecidos para dichos
efectos, se podran poner a disposicion del solicitante los documentos en consulta directa, salvo la
informacion clasificada.

Articulo 84.- En todo caso se facilitara su copia simple o certificada, asi como su reproduccién por
cualquier medio disponible en las instalaciones de la dependencia universitaria 0 que, en su caso,
aporte el solicitante.

Articulo 85.- Cuando los detalles proporcionados para localizar los documentos resulten insuficientes,
incompletos o sean erréneos, la Unidad de Transparencia podra requerir al solicitante, por una sola
vez y dentro de un plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de la presentacién
de la solicitud, para que, en un término de hasta diez dias, indique otros elementos o corrija los
datos proporcionados o bien, precise uno o varios requerimientos de informacién.

Articulo 86.- Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta establecido en el Articulo 92 del
presente Reglamento, por lo que comenzara a computarse nuevamente al dia siguiente del
desahogo por parte del particular. En este caso, la dependencia universitaria atendera la solicitud
en los términos en que fue desahogado el requerimiento de informacion adicional.

Articulo 87.- La solicitud se tendr4 por no presentada cuando los solicitantes no atiendan el
requerimiento de informacion adicional. En el caso de requerimientos parciales no desahogados,
se tendré por presentada la solicitud por lo que respecta a los contenidos de informacién que no
formaron parte del requerimiento.

Articulo 88.- Las dependencias universitarias deberdn otorgar acceso a los documentos que se
encuentren en sus archivos o que estén obligados a documentar de acuerdo con sus facultades,
competencias o funciones en el formato en que el solicitante manifieste, de entre aquellos
formatos existentes, conforme a las caracteristicas fisicas de la informacién o del lugar donde se
encuentre asi lo permita.

Articulo 89.- En el caso de que la informacion solicitada consista en bases de datos se debera privilegiar
la entrega de la misma en formatos abiertos.

Articulo 90.- Cuando la informacion requerida por el solicitante ya esté disponible al publico en medios
impresos, tales como libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos
disponibles en Internet o en cualquier otro medio, se le har saber por el medio requerido por el
solicitante la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir dicha
informacién en un plazo no mayor a cinco dias.

Articulo 91.- La Unidad de Transparencia deberd garantizar que las solicitudes se turnen a todas las
dependencias universitarias competentes que cuenten con la informacién o deban tenerla de
acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una bisqueda
exhaustiva y razonable de la informacion solicitada.

Avrticulo 92.- La respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible,
que no podra exceder de diez dias, contados a partir del dia siguiente a la presentacion de aquélla.

Avrticulo 93.- Excepcionalmente, el plazo referido en el articulo anterior podra ampliarse hasta por diez
dias mas, siempre y cuando existan razones fundadas y motivadas, las cuales deberan ser
aprobadas por el Comité de Transparencia, mediante la emisién de una resolucion que debera
notificarse al solicitante, antes de su vencimiento.
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Articulo 94.- Por ningiin motivo se podra negar el acceso a la informacién solicitada, una vez acordada
la ampliacion del plazo en términos del articulo anterior.

Articulo 95.- El acceso se dara en la modalidad de entrega y, en su caso, de envio elegidos por el
solicitante. Cuando la informacién no pueda entregarse o enviarse en la modalidad elegida, se
debera ofrecer al solicitante otra u otras modalidades de entrega.

Articulo 96.- En cualquier caso, se debera fundar y motivar la necesidad de ofrecer otras modalidades.

Articulo 97.- La Universidad a través de la Unidad de Transparencia establecera la forma y términos en
que daran tramite interno a las solicitudes en materia de acceso a la informacion.

Articulo 98.- La elaboracion de versiones publicas, cuya modalidad de reproduccion o envio tenga un
costo, procedera una vez que se acredite el pago respectivo.

Articulo 99.- Ante la falta de respuesta a una solicitud en el plazo previsto y en caso de que proceda el
acceso, los costos de reproduccion y envio correran a cargo de la autoridad o funcionario de la
dependencia universitaria.

Articulo 100.- La Unidad de Transparencia tendré disponible la informacién solicitada, durante un plazo
minimo de sesenta dias, contado a partir de que el solicitante hubiere realizado, en su caso, el pago
respectivo, el cual deberd efectuarse en un plazo no mayor a treinta dias.

Avrticulo 101.- Transcurridos dichos plazos, se dard por concluida la solicitud y se procedera, de ser el
caso, a la destruccion del material en el que se reprodujo la informacion.

Articulo 102.- Cuando la Unidad de Transparencia determine la notoria incompetencia por parte de la
dependencia universitaria, dentro del &mbito de su aplicacién, para atender la solicitud de acceso a
la informacion, deberdn comunicarlo al solicitante, dentro de los tres dias posteriores a la
recepcion de la solicitud y, en caso de poderlo determinar, sefialar al solicitante la o las
dependencias universitarias competentes.

Articulo 103.- Si la dependencia universitaria es competente para atender parcialmente la solicitud de
acceso a la informacion, deberd dar respuesta respecto de dicha parte. Respecto de la informacion
sobre la cual es incompetente se procedera conforme lo sefiala el articulo anterior.

Articulo 104.- En caso de que las autoridades o funcionarios de las dependencias universitarias
consideren que los documentos o la informacion deba ser clasificada, se sujetardn a lo siguiente:
I. La dependencia universitaria debera remitir la solicitud, asi como un escrito en el que funde y
motive la clasificacion al Comité de Transparencia, mismo que deberé resolver para:
a) Confirmar la clasificacion.
b) Modificar la clasificacion y otorgar total o parcialmente el acceso a la informacion, y
c) Revocar la clasificacion y conceder el acceso a la informacion.

Articulo 105.- ElI Comité de Transparencia podra tener acceso a la informacion que esté en poder de la
dependencia universitaria correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificacidn.

Articulo 106.- La resolucion del Comité de Transparencia sera notificada al interesado en el plazo de
respuesta a la solicitud que establece el Articulo 92 del presente Reglamento.

Articulo 107.- Cuando la informacion no se encuentre en los archivos de la dependencia universitaria, el
Comité de Transparencia:
I.  Analizara el caso y tomara las medidas necesarias para localizar la informacion.
I. Expedira una resolucién que confirme la inexistencia del documento.
I1l. Ordenara, siempre que sea materialmente posible, que se genere o0 se reponga la informacion
en caso de que ésta tuviera que existir en la medida que deriva del ejercicio de sus facultades,
competencias o funciones, 0 que previa acreditacion de la imposibilidad de su generacion,



Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon -20

exponga de forma fundada y motivada, las razones por las cuales en el caso particular no
gjercid dichas facultades, competencias o funciones, lo cual notificara al solicitante a través
de la Unidad de Transparencia, y

IV. Notificara al érgano interno de control o equivalente quien, en su caso, debera iniciar el
procedimiento de responsabilidad administrativa que corresponda.

Articulo 108.- La resolucién del Comité de Transparencia que confirme la inexistencia de la
informacion solicitada contendra los elementos minimos que permitan al solicitante tener la
certeza de que se utilizé un criterio de blsqueda exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias
de tiempo, modo y lugar que generaron la inexistencia en cuestion y sefialara a la autoridad o
funcionario universitario responsable de contar con la misma.

Articulo 109.- Las personas fisicas y morales que reciban y ejerzan recursos publicos de la Universidad
o realicen actos de autoridad, seran responsables del cumplimiento de los plazos y términos para
otorgar acceso a la informacion.

Articulo 110.- El solicitante podra interponer, por si mismo o a través de su representante, de manera
directa o por medios electrénicos, recurso de revision ante el Organismos Garante del Estado o
ante la Unidad de Transparencia dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la notificacion
de la respuesta, o del vencimiento del plazo para su notificacion.

Articulo 111.- La Unidad de Transparencia al notificar la respuesta a una solicitud de acceso, debera
orientar al particular sobre su derecho de interponer el recurso de revisién, asi como el modo y
plazo para hacerlo.

Avrticulo 112.- En el caso de que se interponga ante la Unidad de Transparencia, ésta debera remitir el
recurso de revision a la Comisién a mas tardar al dia siguiente de haberlo recibido.

CAPITULO II
De las cuotas de acceso

Articulo 113.- En caso de existir costos para obtener la informacién, deberan cubrirse de manera previa
a la entrega y no podran ser superiores a la suma de:
I. El costo de los materiales utilizados en la reproduccién de la informacion.
I1. El costo de envio, en su caso, y
I11. El pago de la certificacion de los documentos, cuando proceda.

Articulo 114.- Los montos de los derechos aplicables sobre el costo de la reproduccion de informacién
guedan establecidas de acuerdo a la Ley de Hacienda que corresponde y no deberan ser mayores a
los dispuestos en la Ley Federal de Derechos. En cuanto a los envios, por paqueteria, la tarifa
dependera de la localidad de envio. Asi mismo la informacién debera ser entregada sin costo,
cuando implique la entrega de no mas de veinte hojas simples.

Capitulo 111
De las responsabilidades y sanciones

Articulo 115. Se consideran como causas de sancidon por incumplimiento de las obligaciones
establecidas en la materia del presente Reglamento:
I. La falta de respuesta a las solicitudes de informacion en los plazos sefialados en el presente
Reglamento.

I. Actuar con negligencia; dolo o mala fe durante la sustanciacién de las solicitudes que reciban
en los términos de este Reglamento; o bien, al no difundir la informacion relativa a las
obligaciones de transparencia previstas en el mismo.

I11. Incumplir los plazos de atencidn previstos en el Reglamento.
IV. Usar, sustraer, divulgar, ocultar, alterar, mutilar, destruir o inutilizar, total o parcialmente, sin
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causa legitima, conforme a las facultades correspondientes, la informacién que se encuentre
bajo la custodia de las autoridades y funcionarios de las dependencias universitarias o a la
cual tengan acceso o conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision.

V. Entregar informacién incomprensible, incompleta, en un formato no accesible, una modalidad
de envio o de entrega diferente a la solicitada previamente por el usuario en su solicitud de
acceso a la informacion, al responder sin la debida motivacion y fundamentacion establecidas
en esta Ley.

V1. No actualizar la informacion correspondiente a las obligaciones de transparencia en los plazos
previstos en el Reglamento.

VII. Declarar con dolo o, negligencia la inexistencia de informacion cuando la dependencia
universitaria deba generarla, derivado del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones.

VIII. Declarar la inexistencia de la informacién cuando exista total o parcialmente en sus archivos.

IX. No documentar con dolo o negligencia, el ejercicio de sus facultades, competencias,
funciones o actos de autoridad, de conformidad con la normatividad aplicable.

X. Realizar actos para intimidar a los solicitantes de informacion o inhibir el ejercicio del
derecho.

XI. Denegar intencionalmente informacién que no se encuentre clasificada como reservada o
confidencial.

XII. Clasificar como reservada, con dolo o negligencia, la informacién sin que se cumplan las
caracteristicas sefialadas en el presente Reglamento. La sancion procedera cuando exista una
resolucion previa de la Comisidn, que haya quedado firme.

XII1.  Entregar informacidn clasificada como reservada o confidencial conforme a lo dispuesto por
esta Ley.

XIV. No desclasificar la informacion como reservada cuando los motivos que le dieron origen ya
no existan o haya fenecido el plazo, cuando la Comision determine que existe una causa de
interés pablico que persiste o no se solicite la prérroga al Comite de Transparencia.

XV. No atender los requerimientos establecidos en la presente Ley, emitidos por la Comision; 6

XVI. No acatar las resoluciones emitidas por la Comisidn, en ejercicio de sus funciones.

Articulo 116.- La responsabilidad y la aplicacién de sanciones a los actos referidos en las fracciones del
articulo anterior, se aplicaran de acuerdo con su gravedad y en los términos expuestos en los
Avrticulos 155, 156 y 157 del Estatuto General vigente en la Institucién y demas relativos. Lo
anterior sin perjuicio de las sanciones que podrian derivarse de otros ordenamientos del orden
civil, administrativo y penal que proceda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor una vez aprobado por el Honorable Consejo
Universitario.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y sus modificaciones, aprobado el 24 de marzo de 20009.

TERCERO. En tanto no se expida la Ley General y Estatal en materia de Proteccion de Datos
Personales, esta universidad se regira por lo dispuesto en los Articulos 141 y décimo transitorio de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.

CUARTO. Tanto el actual titular de la Unidad de Enlace de Transparencia y Acceso a la Informacion de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledon como los consejeros maestros que conforman la
Comision de Transparencia e Informacion, permaneceran en su cargo hasta la conclusién de su
nombramiento.
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QUINTO. La Universidad Auténoma de Nuevo Leon se incorporara a la Plataforma Nacional de
Transparencia en los términos establecidos en los Lineamientos Técnico Generales emitidos por el
Sistema Nacional y el Sistema Estatal.

SEXTO. Todos los documentos que fueron reservados en términos del Reglamento que se abroga no
perderan dicha calidad.
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