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I. Registro de asistencia y declaracion del quorum.

RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04
CONSEJO UNIVERSITARIO
RELAQICN DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - MIERCOLES 25 DE MARZO DE 2026
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio M.C. Carlos Alberto Hernandez Martinez
Facultad de Agronomia Consejero Profesor Dr. Juan Luis Garza Castro
Consejero Alumno Srita. Jennifer Anahi Rodriguez Lopez
Consejero Ex-Oficio Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar
Facultad de Arquitectura
Consejero Profesor M.A. Victor Manuel Biassi Pérez
Consejero Ex-Oficio Mtra. Adriana Bricefio Arreazola
Facultad de Artes Escénicas Consejero Profesor M.E. Francisca Nelly Sanchez Gonzalez
Consejero Alumno Srita. Verénica Salazar Barrientos
Consejero Ex-Oficio M.A. Ana Isabel Guzman Medrano
Facultad de Artes Visuales Consejero Profesor M.C.C. Maria Bertha Rojas Galindo
Consejero Alumno Jvn. Roberto Ivan Garza Lozano
Coordinador Dra. Diana Reséndez Pérez
Facultad de Ciencias Biologicas Consejero Profesor Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez
Consejero Alumno Jvn. Edzon Javier Garcia Garcia
Consejero Ex-Oficio Dr. Mario Humberto Rojo Flores
Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Consejero Alumno Srita. Diana Valeria Moreno Rodriguez
Consejero Ex-Oficio Dr. Carlos Gilberto Aguilar Madera
Facultad de Ciencias de la Tierra
Consejero Profesor Dr. Séstenes Méndez Delgado
Consejero Ex-Oficio Dr. José Apolinar Loyola Rodriguez
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Profesor M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez
Consejero Alumno Srita. Regina Lozano Hernandez
Consejero Ex-Oficio Dr. José Israel Yerena Yamallel
Facultad de Ciencias Forestales Consejero Profesor Dr. Mauricio Cotera Correa
Consejero Alumno Srita. Cynthia Amely Plata Suarez
Consejero Ex-Oficio Dr. Abraham Alfredo Hernandez Paz
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Consejero Profesor Dr. Oswaldo Leyva Cordero
Consejero Alumno Srita. Rebeca Flores Rodriguez
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Ex-Oficio Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RELAQION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - MIERCOLES 25 DE MARZO DE 2026
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Profesor Dra. Maria Teresa de Jesus Castillo Escobedo
Consejero Ex-Oficio Dra. Adriana Garza Elizondo
Facultad de Contaduria Publica y Administracion
Consejero Profesor Dr. Heriberto Gerardo Martinez de Ledn
Coordinador Dr. David Emmanuel Castillo Martinez
Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Profesor Dr. German Cisneros Farias
Consejero Alumno Jvn. Raymundo Azael Gonzalez Trevifio
Consejero Ex-Oficio Dra. Joana Cecilia Chapa Cantl
Facultad de Economia
Consejero Alumno Srita. Julissa Valeria Téllez Hernandez
Consejero Ex-Oficio M.C.E. Santiaga Enriqueta Esparza Aimanza
Facultad de Enfermeria Consejero Profesor Dra. Maria de los Angeles Paz Morales
Consejero Alumno Srita. Katya Alejandra Aguirre Rodriguez
Consejero Ex-Oficio Dr. Francisco Javier Trevifio Rodriguez
Facultad de Filosofia y Letras
Consejero Profesor Dr. Luis Antonio Balderas Ruiz
Consejero Ex-Oficio Dr. Daniel Salas Limén.
Facultad de Ingenieria Civil Consejero Profesor M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez
Consejero Alumno Suplente Jvn. Oscar Osvaldo Hernandez Ponce
Consejero Ex-Oficio Dr. Arnulfo Trevifio Cubero
Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica Consejero Profesor Dr. Efrain Alcorta Garcia
Consejero Alumno Srita. Attiana del Carmen Barrios Pérez
Consejero Ex-Oficio Dr. med. Oscar Vidal Gutiérrez
Facultad de Medicina
Consejero Alumno Srita. Jomatry Haydé Hernandez Paredes
Consejero Ex-Oficio Dr. Gustavo Hernandez Vidal
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Profesor Dra. Alicia Magdalena Nevarez Garza
Consejero Alumno Srita. Mariana Benavides Martinez
Facultad de Musica Consejero Ex-Oficio Dra. Graciela Mirna Marroquin Narvéaez
Facultad de Odontologia Consejero Ex-Oficio Dra. Maria Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda
Consejero Profesor M.C. Mireya Medina Villanueva
Facultad de Organizacién Deportiva
Consejero Alumno Jvn. Roberto Carlos Arévalo Garcia
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RELAQICN DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - MIERCOLES 25 DE MARZO DE 2026
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio Dr. Mario Alberto Loredo Villa
Facultad de Psicologia Consejero Profesor Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcia
Consejero Alumno Srita. Aiza Xipatli Cordero Rodriguez
Consejero Ex-Oficio Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli
Facultad de Salud Publica y Nutricion Consejero Profesor Dra. Adriana Zambrano Moreno
Consejero Alumno Srita. Maria Fernanda Hernandez Sanchez
Consejero Ex-Oficio M.T.S. Laura Gonzélez Garcia
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Profesor M.T.S. Lydia del Carmen Avila Zarate
Consejero Alumno Srita. Ménica Alvarado Torres
Consejero Ex-Oficio Mtro. Victor Hugo Ibarra Lozano
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon" Consejero Profesor M.D. Roberto Bocanegra Balderas
Consejero Alumno Srita. Sofia Hernandez Garcia
Consejero Ex-Oficio M.C.E. José Andrés Moreno Banda
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" Consejero Profesor M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont
Consejero Alumno Jvn. Edgar Rodrigo Garcia Pineda
Consejero Ex-Oficio Dra. Karina Coronado Luna
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Profesor M.A. Arnulfo Garza Garza
Consejero Alumno Srita. Ana Carolina Gorrochotegui Iracheta
Coordinador M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Preparatoria No. 1 Consejero Profesor M.C. José Juan Miranda Torres
Consejero Alumno Jvn. César Ramsés Garza Gonzalez
Consejero Ex-Oficio M.E.S. Oscar Cortés Torres
Preparatoria No. 2 Consejero Profesor M.A. Carlos Gerardo Ramirez Eguia
Consejero Alumno Jvn. Edwin Arlef Ruiz Jasso
Consejero Ex-Oficio M.E.S. Susana Guadalupe Pérez Trejo
Preparatoria No. 3 Consejero Profesor M.C. Gerardo Rangel Rodriguez
Consejero Alumno Srita. Alexa Daniela Velazco Zapata
Preparatoria No. 4 Consejero Ex-Oficio M.C. Carlos Ramon Cruz Vega
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SESION ORDINARIA - MIERCOLES 25 DE MARZO DE 2026
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Profesor Mtro. José Roberto Delgado Lerma
Preparatoria No. 4
Consejero Alumno Jvn. Luis Fernando Rodriguez Ramirez
Consejero Ex-Oficio Mtro. Victor Manuel Rodriguez Pérez
Preparatoria No. 5 Consejero Profesor M.1. Jaime Antonio de Leén Gonzélez
Consejero Alumno Jvn. Carlos Humberto Contreras Saenz
Consejero Ex-Oficio M.A.E. Radl Téllez Tamez
Preparatoria No. 6 Consejero Profesor M.C. Héctor Athanasius Soto Rodriguez
Consejero Alumno Srita. Ariana Michelle Rocha Valdez
Consejero Ex-Oficio Mtra. Cenia de la Garza Salinas
Preparatoria No. 7 Consejero Profesor Mtra. Maria del Carmen Aguilar Cortés
Consejero Alumno Srita. Miriam Fernanda Alvarez Garza
Consejero Ex-Oficio Dr. Ricardo Martinez Garza
Preparatoria No. 8 Consejero Profesor Lic. Benito Ruiz Dominguez
Consejero Alumno Srita. Karla Ximena Carrasco Lopez
Consejero Ex-Oficio Dr. Alejandro Villarreal Pefia
Preparatoria No. 9 Consejero Profesor M.E. Roberto Dario Borrego Ibarra
Consejero Alumno Jvn. Emiliano Garcia Lozano
Preparatoria No. 10 Coordinador M.C. Damaris Ledezma Martinez
Coordinador Q.C.B. Nancy Delia Hernandez Rodriguez
Preparatoria No. 11 Consejero Profesor M.E. Joel Hilario Ortiz Lopez
Consejero Alumno Jvn. Jorge Humberto Pefia Barrientos
Consejero Ex-Oficio M.C. JesUs Eduardo Garza de Ledn
Preparatoria No. 12 Consejero Profesor M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
Consejero Alumno Srita. Jaqueline Zubiri Garcia
Consejero Ex-Oficio Dr. Victor Hugo Almaguer Beltran
Preparatoria No. 13 Consejero Profesor Dr. Omar Garza Marroquin
Consejero Alumno Jvn. René Marcelo Aguirre Villalon
Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio M.D.LE. Aurora Carolina Gémez Trevifio
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Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Profesor M.D.I.E. Gabriela Armendariz Alvarez
Preparatoria No. 14
Consejero Alumno Jvn. Fabian Uriegas Miramontes
Consejero Ex-Oficio Dr. Israel Guerrero Rodriguez
Preparatoria No. 15 Consejero Profesor Dr. Mauricio Benavides Villanueva
Consejero Alumno Srita. Isabela Gonzalez Ochoa
Consejero Profesor M.E.S. Luis Alberto Pérez Chavez
Preparatoria No. 16
Consejero Alumno Srita. Daniela Alexandra Arquieta Garcia
Consejero Ex-Oficio Dr. Juan Adan Gonzalez Villarreal
Preparatoria No. 17 Consejero Profesor Dra. Evelia del Carmen Boeta Lopez
Consejero Alumno Srita. Madeleyn Olivares Sanchez
Consejero Ex-Oficio M.E.C. Jess Ramiro Quiroga Villarreal
Preparatoria No. 18 Consejero Profesor M.D.LE. Perla Lozano Gonzélez
Consejero Alumno Srita. Ashley Keisi Villarreal Esparza
Consejero Ex-Oficio M.D.O. Sandra Margarita Martinez Rodriguez
Preparatoria No. 19
Consejero Profesor M.D.O. Anabel Pereyra Cavazos
Consejero Ex-Oficio M.N.I. Mario Alberto Diaz Rodriguez
Preparatoria No. 20 Consejero Profesor Dra. Guadalupe Angélica Marroquin Cavazos
Consejero Alumno Jvn. Marcos de JesUs Alanis Tamez
Consejero Ex-Oficio M.A. Fernando Guajardo Pérez
Preparatoria No. 21 Consejero Profesor Dr. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
Consejero Alumno Srita. Damaris Dayanara Lépez Lozano
Consejero Ex-Oficio Dr. Ricardo Romo Trevifio
Preparatoria No. 22 Consejero Profesor Dr. Anastacio Javier Leal Chapa
Consejero Alumno Jvn. Adrian Leal Benavidez
Consejero Ex-Oficio M.C. Ramoén Alanis Carredn
Preparatoria No. 23 Consejero Profesor Dr. Gerardo Alonso Tamez Guerra
Consejero Alumno Jvn. Geronimo Daniel Martinez Puente
Preparatoria No. 24 Consejero Profesor Mtro. Abraham Emmanuel Romero Renteria
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RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - MIERCOLES 25 DE MARZO DE 2026

Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio M.A.E. Armida Arizai Riestra de la Cruz
Preparatoria No. 25 Consejero Profesor M.M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
Consejero Alumno Jvn. Martin Alexander Elizondo Castillo
Total de asistentes: 143
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Lectura y aprobacién del orden del dia.

CONSEJQ UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que emite el Rector, Dr. en med. Santos Guzmdn Lépez, a través del Scerctario General, Dr.
Mario Alberto Garza Casdllo, en los térnnnos de los arriculos 57, 58, 79 fraccién IV y 83
fracadn 111 del Estatuto General, asi como los articulos 9 fraceidn [, 12 fraceidn I, 20 fraccién 1,
22 fraccion I, 23 y 24 del Regiwmenio del Honorable Consejo Unizersitario y las Comisiones, a lo
integtantes del Honrorabie Conscjo Universitario en ptimera convocatona 2 la sesion ordinaria
que se desarrollard en modalidad presencial el miércoles 25 de marzo de 2026, a las 8:00 h,
en ¢l Auditorio de la Biblioteca Universitaria Raul Rangel Frias, v en su caso, en segunda
convacatoria a la sesidn del dia jueves 26 de marzo a las 8:00 b, en ¢l mismo lugar, bajo el
siguiente

ORDEN DEL DIA

L Registro de asistencia y declaracicn del guoron.

I Lectura v aptobacion -en su caso- del orden del dia.

I, Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

IV.  Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesidn antetior, de fecha 27 de

noviembre de 2025,

COMISION DE PRESUPURSTOS

V. Discusion y aprobacion -en su caso- de los sigudentes asuntos presentados por la
Comistdn de Presupuestos:

1. Dictamen de las anditorias externas realizadas por el despacho contable Leal Tijctina v
Asociados, 85.C, al Ostado de Situacidn Pinancicra y los cotreladvos estados de
actividades, de varaciones cn el patimonio (hacicnda publica) v de flwjos de efective de
Iz UANL, en el periode enero-diciembre de 2025,

2. Dictamen de las anditorfas externas cealizadas por el despacho contable R Cardenas v
Cia., 8.C,, al Hospital Universitario “Dr. josé¢ Lleuterio Gonzilez” en el periodo enero-
diciembre de 2025.

3. Dictamen de las auditotias externas realizadas por ¢l despacho R Cérdenas y Cia, 5.C,
relactonada con el estado de ingresos y cgresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajaderes de la AN, por of penodo enero-diciembee de 2025,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de las Garza, Nueva Ledn, México. C.P, 86453
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEND UNIVERSITARIO

4. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho Leal Tijerina y Asociados,
S.C., relacionado con el estadn de ingresos v egresos de los Gastos Médicos a cargo ded
Fondo de Pensicnes y Jubilaciones de los T'rabajadores de la UANL, por €] penodo
enero-diciembee de 2025

5. Dictamenes financieros de las auditorias externas realizadas por los despachos contables
R Cérdenas y Cla, 8.C; Sepilveda Trevido, S€0; Gossler, 5.C, y Teal Tijerna v
Asociades, 5.C, a las dependencias académicas y administeativas de la UANL v
dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-diciernbre de 2025,

6. Dictamen para aprobar fa Cuenta Pablica de la DANL, correspondiente al ejercicio 2025.

7. Proyecto del Presupuesto modificado de la UANL para el afio 2026, presentado por <l
Dr. Luis Alberte Villarreal Villatreal, Tesarero General de la Universidad.

8. Plan de Austeridad v Ahorro UANL 2026,

COMISION ACADEMICA

VI

Vil.

VIIL

IX.

Discusion y aprobacién -en su caso- del proyecto de acuerdo referente a la actuakizacién
del Modelo Académico de ‘Téenico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la UANILL.

Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyecto de acuerdo acerca de s solicitudes para la
adicion de planes de estudios de nivel medio superior, licenciatuza ¥ de posgrado de la
UIANL.

Discusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de scuerdo relativo a diversas solicitudes
pata la actualizacion de plancs de estudios de nivel medio superior, licenciatra y de
posgrado de la UANL.

Dhscusidn y aprobacidn -en su caso- del proyecto de acnerdo respecto a las solicitindes para
dejar de ofertar programas educativos de la UANL.

Dhscusidn y aprobacién -en sa caso- del proyecto de acuerdo relerente a las solicitades de
incorporacion v reincorporacion de estudios a la UANL para el peniodo 2026-20027.

Discusidn y aprobacidn -en su caso- del proyecro de acuerdo acerea de la solicitad de la
Facultad de Derecho v Criminologia para ofrecer los programas educativos de licenciatura en
la Unidad Académica Apodaca.

UNIVERSIDAD AUTONGMA DE NUEVQ LEON
Torre de Rectaria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Mugye Ledn, México. C.P. BE455
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CONSEID UNIMERSITARIO

COMISION DE HONOR Y JUSTICTA

XIL

XL

XIV.

XVL

XVIL

Discusicn ¥ aprobacidn -en su caso- de la solicitud de la Scerctada de Extension y Cultura
pata otorgar la distincidén académica de Doctor Aewerds cawse al Dr. Francisco Javier
Garciadicge Dantan,

Discusion y aprobacidn -en su caso- de la solicitud de la Escucla Preparatoria No. 13 para
otorgar ¢l nombramicento de Profesor Emérito de o UANL al Ir. Omar Garza Marroguin,

Discusién y aprobacidn -en su caso- de la solicitud de la Pacultad de Psicologia para otorgar
el nombramiento de Profesora Kmérita de la UANL a ta Mtra. Marina Duque Mora.

Discusidn y aprobacion -en su caso- de las solicitudes de la Facultad de Medicina para
ototgar of nombramicnto de Profesor Emérito de la UANL a:

*  Dr med. Miguel Manano Escobedo Villarreal

¢ Dr. med. Dioneio Palacios Rins

®  Dr. med. Dionicio Angel Galarza Delgado

Discusion y aprobacion -en su caso- de la sobcitud de la Facultad de Agronomia para otorgar
¢l nombramiento de Profesor Emdérito de la UANL al Dr. Francisco Zavala Garcia.

Dhiscusion y aprobacion -en su caso- del proyecto de resolucidn con motve del expediente
turnade por la Facultad de Medicina por presunios actos gue constituyen faltas a
responsabilidad vniversitans realizadas por un alumno de posgrade.

NVTIL Discusion y aprobacion -en su caso- del recurso de revisidn interpuesto por un alomno en

contra de la resolucion dictada por el Consejo Universitatio ¢n la que se ie impuso la sancidén
consistente en ia suspension de sus derechos académicos por un petiodo de cince afios.

COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

XX

Discusidn v aprobacién -en su caso- de los asuntos presentados por la Comision de
Licencias y Nombramicentos:

1. Solicitud de afio sabiatico.
2. Solicitudes de leeneias sin goce de sucldo.
3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

4. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQ LEON 3
Torre de Rectaria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nucvo Ledn, Méxica. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES

CONSE.IO UNIVERSITARIO

5. Solicitudes de autorizacidn a profesores para impardr citedra en escuchas con estudios
incorporados durante el periodo escolar 2026-2027,
COMISION LEGISLATIVA
XX, Discusitn y aprobacién -en so easo- del proyecto de acuerdo relatvo a la solicitud para

reformar ¢l reglamento interne de la Tacultad de Ciencias Politicas y Relaciones
internactonales.

ASUNTOS YARIOS:

XXI. Discusidn y aprobacidn -en su caso- del proyecto de acnerdo selagvo a la desipnacién de
nueves integrantes para cubrit lag vacantes en las Comisiones del Consejo Universitado.

XXII. Asuntos gencrales:
s Informe eferente a los nombramicentos otorgados por lz Honorable Junta de Gobiemo.
¢ Informe de la Rectoriz referente a los procesos de reestructuracién insttucional
Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis™
Cludad Umvcrsita}ia, () de marzo de 2026

DR. MARIO ALB
Secr

UNIVERSIDAD AUTONGMA DE NUEVQ LEON
Torte de Rectoria, Pizo 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds do lns Garzs, Muevo Ledn, Méxica. P 66455
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ACTOS INICIALES

III. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026

FACULTAD DE AGRONOMIA

EX-OFICIO 1. M.C. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ

PROFESOR 2. DR. JUAN LUIS GARZA CASTRO

ALUMNO 3. SRITA. JENNIFER ANAHi RODRIGUEZ LOPEZ

FACULTAD DE ARQUITECTURA

EX-OFICIO 4. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR
PROFESOR 5. M.A. VICTOR MANUEL BIASSI PEREZ
ALUMNO 6. JUN. LUIS NOE CABRERA GUTIERREZ

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS

EX-OFICIO 7. MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
PROFESOR 8. M.E. FRANCISCA NELLY SANCHEZ GONZALEZ
ALUMNO 9. SRITA. VERONICA SALAZAR BARRIENTOS

FACULTAD DE ARTES VISUALES

EX-OFICIO 10. M.A. ANA ISABEL GUZMAN MEDRANO
PROFESOR 11. M.C.C. MARIA BERTHA ROJAS GALINDO
ALUMNO 12. JUN. ROBERTO IVAN GARZA LOZANO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
COORDINADOR  13. DRA. DIANA RESENDEZ PEREZ

PROFESOR 14. DR. MARCO ANTONIO ALVARADO VAZQUEZ

ALUMNO 15. SRITA. VALERIA MICHELLE GARCIA CARMONA  JVN. EDZON JAVIER GARCIA GARCIA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

EX-OFICIO 16. DR. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES
PROFESOR 17. DRA. CARMEN DINORAH GARCIA RETES
ALUMNO 18. SRITA. DIANA VALERIA MORENO RODRIGUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

EX-OFICIO 19. DR. CARLOS GILBERTO AGUILAR MADERA
PROFESOR 20. DR. SOSTENES MENDEZ DELGADO
ALUMNO 21. SRITA. YESLIA JULIANA MARTINEZ VALADEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:

JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

EX-OFICIO 22. DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ
PROFESOR 23. M.C. ALEIDA MAGDALENA GIL GONZALEZ
ALUMNO 24. SRITA. LUZMA SOFIA GARCIA HERNANDEZ SRITA. REGINA LOZANO HERNANDEZ

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

EX-OFICIO 25. DR. LUIS GERARDO CUELLAR RODRIGUEZ DR. JOSE ISRAEL YERENA YAMALLEL
PROFESOR 26. DR. MAURICIO COTERA CORREA
ALUMNO 27. SRITA. CYNTHIA AMELY PLATA SUAREZ

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

EX-OFICIO 28. DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ
PROFESOR 29. DR. OSWALDO LEYVA CORDERO
ALUMNO 30. SRITA. REBECA FLORES RODRIGUEZ

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EX-OFICIO 31. DRA. YOLANDA ARACELI GRACIA VASQUEZ

PROFESOR 32. DRA. MARIA TERESA DE JESUS CASTILLO
ESCOBEDO

ALUMNO 33. SRITA. MIA LILIANN VAZQUEZ HERNANDEZ

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

EX-OFICIO 34. DRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO
PROFESOR 35. DR. HERIBERTO GERARDO MARTINEZ DE LEON
ALUMNO 36. JVN. IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA
COORDINADOR  37. DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ

PROFESOR 38. DR. GERMAN CISNEROS FARIAS

ALUMNO 39. JVN. RAYMUNDO AZAEL GONZALEZ TREVINO

FACULTAD DE ECONOMIA

EX-OFICIO 40. DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU
PROFESOR 41. M.C. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ
ALUMNO 42. SRITA. JULISSA VALERIA TELLEZ HERNANDEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026

FACULTAD DE ENFERMERIA

EX-OFICIO 43. DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS ~ M.C.E. SANTIAGA ENRIQUETA ESPARZA ALMANZA

PROFESOR 44. DRA. MARIA DE LOS ANGELES PAZ MORALES

ALUMNO 45. SRITA. KATYA ALEJANDRA AGUIRRE

RODRIGUEZ

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

EX-OFICIO 46. DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ
PROFESOR 47. DR. LUIS ANTONIO BALDERAS RUIZ
ALUMNO 48. SRITA. EVELIN RUBI SILVA SANCHEZ

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

EX-OFICIO 49. DR. DANIEL SALAS LIMON.
PROFESOR 50. M.E.C. RODOLFO ACOSTA VAZQUEZ
ALUMNO 51. JVN. FRANCO ALEXIS PONCE VENEGAS

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

EX-OFICIO 52. DR. ARNULFO TREVINO CUBERO
PROFESOR 53. DR. EFRAIN ALCORTA GARCIA
ALUMNO 54. SRITA. ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ

FACULTAD DE MEDICINA

EX-OFICIO 55. DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
PROFESOR 56. DR. MED. HOMERO NANEZ TERREROS
ALUMNO 57. SRITA. JOMATRY HAYDE HERNANDEZ PAREDES

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

EX-OFICIO 58. DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL
PROFESOR 59. DRA. ALICIA MAGDALENA NEVAREZ GARZA
ALUMNO 60. JVN. ANGEL OSVALDO ARELLANO PLASCENCIA  SRITA. MARIANA BENAVIDES MARTINEZ

FACULTAD DE MUSICA

EX-OFICIO 61. DRA. GRACIELA MIRNA MARROQUIN NARVAEZ
PROFESOR 62. DRA. ANTONINA DRAGAN
ALUMNO 63. SRITA. OLIVIA YULIANA NOVA LEYVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
EX-OFICIO 64. DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI
CEPEDA
PROFESOR 65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ
ALUMNO 66. JVN. DIEGO ALBERTO DIAZ AVILAN

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

EX-OFICIO 67. DR. RUBEN RAMIREZ NAVA
PROFESOR 68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA
ALUMNO 69. JUN. ROBERTO CARLOS AREVALO GARCIA

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EX-OFICIO 70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA
PROFESOR 71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA
ALUMNO 72. SRITA. AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

EX-OFICIO 73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
PROFESOR 74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO
ALUMNO 75. SRITA. CLAUDIA LORENA FALCON ORDAZ SRITA. MARIA FERNANDA HERNANDEZ SANCHEZ

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

EX-OFICIO 76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
PROFESOR 77.M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE
ALUMNO 78. SRITA. MONICA ALVARADO TORRES

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"

EX-OFICIO 79. MTRO. VICTOR HUGO IBARRA LOZANO
PROFESOR 80. M.D. ROBERTO BOCANEGRA BALDERAS
ALUMNO 81. SRITA. SOFIA HERNANDEZ GARCIA

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO 82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA
PROFESOR 83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
ALUMNO 84. JVN. EDGAR RODRIGO GARCIA PINEDA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:

JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026
ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA

EX-OFICIO 85. M.A. ARNULFO GARZA GARZA DRA. KARINA CORONADO LUNA
PROFESOR 86. M.P. JESSICA GUERRERO MARTINEZ M.A. ARNULFO GARZA GARZA
ALUMNO 87. SRITA. ANA CAROLINA GORROCHOTEGUI

IRACHETA

PREPARATORIA NO. 1
COORDINADOR  88. M.D.F. ERIC JOSUE GARZA LEAL

PROFESOR 89. M.C. JOSE JUAN MIRANDA TORRES

ALUMNO 90. JVN. CESAR RAMSES GARZA GONZALEZ

PREPARATORIA NO. 2

EX-OFICIO 91. M.E.S. OSCAR CORTES TORRES
PROFESOR 92. M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA
ALUMNO 93. JVN. EDWIN ARLEF RUIZ JASSO

PREPARATORIA NO. 3

EX-OFICIO 94. M.E.S. SUSANA GUADALUPE PEREZ TREJO
PROFESOR 95. M.C. GERARDO RANGEL RODRIGUEZ
ALUMNO 96. SRITA. MARIA FERNANDA FLORES DAVILA SRITA. ALEXA DANIELA VELAZCO ZAPATA

PREPARATORIA NO. 4

EX-OFICIO 97. M.C. CARLOS RAMON CRUZ VEGA
PROFESOR 98. MTRO. JOSE ROBERTO DELGADO LERMA
ALUMNO 99. JVN. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ RAMIREZ

PREPARATORIA NO. 5

EX-OFICIO 100. E.E. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMAYOR ~ MTRO. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ PEREZ
PROFESOR 101. M.l. JAIME ANTONIO DE LEON GONZALEZ
ALUMNO 102. JVN. CARLOS HUMBERTO CONTRERAS SAENZ

PREPARATORIA NO. 6

EX-OFICIO 103. M.A.E. RAUL TELLEZ TAMEZ
PROFESOR 104. M.C. HECTOR ATHANASIUS SOTO RODRIGUEZ
ALUMNO 105. SRITA. ARIANA MICHELLE ROCHA VALDEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026

PREPARATORIA NO. 7

EX-OFICIO 106. MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS

PROFESOR 107. MTRA. MARIA DEL CARMEN AGUILAR CORTES

ALUMNO 108. SRITA. MIRIAM FERNANDA ALVAREZ GARZA

PREPARATORIA NO. 8

EX-OFICIO 109. DR. RICARDO MARTINEZ GARZA
PROFESOR 110. LIC. BENITO RUIZ DOMINGUEZ
ALUMNO 111. SRITA. KARLA XIMENA CARRASCO LOPEZ

PREPARATORIA NO. 9

EX-OFICIO 112. DRA. CLAUDIA JEANNETH GARCIA DUENAS DR. ALEJANDRO VILLARREAL PENA
PROFESOR 113. LIC. ALEJANDRO VILLARREAL DEY M.E. ROBERTO DARIO BORREGO IBARRA
ALUMNO 114. JVN. EMILIANO GARCIA LOZANO

PREPARATORIA NO. 10
COORDINADOR  115. M.C. DAMARIS LEDEZMA MARTINEZ

PROFESOR 116. MTRO. LUIS ALFREDO BARBOSA SAAVEDRA

ALUMNO 117. JVN. EDSON IVAN LOPEZ PEREZ

PREPARATORIA NO. 11

COORDINADOR  118. Q.C.B. NANCY DELIA HERNANDEZ RODRIGUEZ

PROFESOR 119. M.E. JOEL HILARIO ORTIZ LOPEZ

ALUMNO 120. JVN. JORGE HUMBERTO PENA BARRIENTOS

PREPARATORIA NO. 12

EX-OFICIO 121. M.C. JESUS EDUARDO GARZA DE LEON
PROFESOR 122. M.A. GILBERTO SANCHEZ PLASCENCIA
ALUMNO 123. SRITA. JAQUELINE ZUBIRI GARCIA

PREPARATORIA NO. 13

EX-OFICIO 124. DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN
PROFESOR 125. DR. OMAR GARZA MARROQUIN
ALUMNO 126. JVN. RENE MARCELO AGUIRRE VILLALON

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026

PREPARATORIA NO. 14

EX-OFICIO 127. M.D.I.E. AURORA CAROLINA GOMEZ TREVINO

PROFESOR 128. M.D.I.E. GABRIELA ARMENDARIZ ALVAREZ

ALUMNO 129. JVN. FABIAN URIEGAS MIRAMONTES

PREPARATORIA NO. 15

EX-OFICIO 130. DR. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA DR. ISRAEL GUERRERO RODRIGUEZ
PROFESOR 131. DR. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA
ALUMNO 132. SRITA. ISABELA GONZALEZ OCHOA

PREPARATORIA NO. 16

EX-OFICIO 133. DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

PROFESOR 134. M.E.S. LUIS ALBERTO PEREZ CHAVEZ

ALUMNO 135. SRITA. DANIELA ALEXANDRA ARQUIETA
GARCIA

PREPARATORIA NO. 17

EX-OFICIO 136. DR. JUAN ADAN GONZALEZ VILLARREAL
PROFESOR 137. DRA. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ
ALUMNO 138. SRITA. MADELEYN OLIVARES SANCHEZ

PREPARATORIA NO. 18

EX-OFICIO 139. M.E.C. JESUS RAMIRO QUIROGA VILLARREAL
PROFESOR 140. M.D.I.E. PERLA LOZANO GONZALEZ
ALUMNO 141. SRITA. ASHLEY KEISI VILLARREAL ESPARZA

PREPARATORIA NO. 19

EX-OFICIO 142. M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ
RODRIGUEZ

PROFESOR 143. M.D.O. ANABEL PEREYRA CAVAZOS

ALUMNO 144. JVN. MANUEL ALEJANDRO MARTINEZ ESTRADA

PREPARATORIA NO. 20

EX-OFICIO 145. M.N.I. MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ

PROFESOR 146. DRA. GUADALUPE ANGELICA MARROQUIN
CAVAZOS

ALUMNO 147. JVN. MARCOS DE JESUS ALANIS TAMEZ ,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NLIEVQ I EQN
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢
UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025 MIERCOLES, 25 DE MARZO DE 2026

PREPARATORIA NO. 21

EX-OFICIO 148. M.A. TIRSO MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ M.A. FERNANDO GUAJARDO PEREZ

PROFESOR 149. DRA. YESENIA MARGARITA ALVAREZ RIOS DR. TIRSO MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ

ALUMNO 150. SRITA. DAMARIS DAYANARA LOPEZ LOZANO

PREPARATORIA NO. 22

EX-OFICIO 151. DR. RICARDO ROMO TREVINO
PROFESOR 152. DR. ANASTACIO JAVIER LEAL CHAPA
ALUMNO 153. JVN. ADRIAN LEAL BENAVIDEZ

PREPARATORIA NO. 23

EX-OFICIO 154. M.C. RAMON ALANIS CARREON
PROFESOR 155. DR. GERARDO ALONSO TAMEZ GUERRA
ALUMNO 156. JVN. GERONIMO DANIEL MARTINEZ PUENTE

PREPARATORIA NO. 24
COORDINADOR  157. M.E.S. NORA ALICIA GUERRA RAMOS

PROFESOR 158. MTRO. ABRAHAM EMMANUEL ROMERO
RENTERIA
ALUMNO 159. JVN. EDUARDO URIEL TABOADA VELAZQUEZ

PREPARATORIA NO. 25

EX-OFICIO 160. M.A.E. ARMIDA ARIZAI RIESTRA DE LA CRUZ
PROFESOR 161. M.M.C. JUAN ANTONIO CUELLAR CARVAJAL
ALUMNO 162. JVN. MARTIN ALEXANDER ELIZONDO CASTILLO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ACTOS INICIALES

IV. Discusion y aprobacion del acta de la sesién anterior, de fecha 27 de noviembre de 2025.

HONORABLE
CONSEJO
UNIVERSITARIO

ACTA No. 4

Sesion ordinaria
27 de noviembre de 2025

ANO ESCOLAR
2025 - 2026
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que cmite ol Rector, Dr. en med. Santos Guzmidn Lépez, a través del Secretario General, Dr.
Mario Alberto Gatza Castillo, en los términos de los ardculos 57, 38, 79 fraccion IV y 83
fraccidn III del Listaruro General y demds normatividad aplicable, 2 lo integrantes del Honorable
Consejo Universitadio en primera convocatoria a la sesién ordinaria que se desarollard el
jueves 27 de noviembre de 2025, 2 las 10:00 h, en ¢l Auditorie de la Biblioteca
Universitaria Raul Rangel Frias, v en su caso, en segunda convocatoria a lu sesion del dia
viernes 28 de noviembre a las 10000 b, en el mismo lugar, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIiA

L Registro de asistencia ¥ declaracién del grorem.
II. . Lectura v aprobacidn -en su caso- del orden del dia.
Ul Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesidn anterior, de fecha 30 de octubre
de 2025,

COMISTON DE

V. Discusién y aprobacién -en su caso- de los siguientes asuntos prescntados por la
Comusidn de Presupuestos:

2. Dicramen de las auditorias externas realizadas por ol despacho contable Leal ‘Iijerina y
Asociados, 8., al Estado de Sitwacidn Financiera y los correlativos estados de
acrividades, de varacioncs en el patimonio (hacienda pdblica) y de flujos de efectivo de
la UANL, en el periodo vnero-junio de 2025.

b. Dictamen de las auditorfas externas realizadas por ¢l despacho contable R Cardenas v
Cfa., 8.C,, al Hospital Univessitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en ¢l periodo enero-
junie de 2025,

¢ Dictamen de las auditorias externas realizadas por of despacho R Cérdenas y Cia, 5.C.,
relacionada con of estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones ¥ Jubilaciones de
los T'rabajadores de Ja UANL, por los periodos cncro-junio de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Cindad Universitaria, San Nicolds de |os Garza, Nuavo Ledn, Mexico. C.P 66455
81 8329 4158 « hconsojouni@uanl mx = wew. Uan|mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

U N COMSEJD UNIVERSITARID

d. Dictamen de las auditoras externas realizadas por €l despacho Leal Tijetna y Asociados,
8.C., redacionade con el estado de ingresos y epresos de los Gastos Médicos a cargo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por los periodos
enero-junio de 2025,

e. Dictamenes Anancicros de las auditorias externas realizadas por los despachos contables
R Cardenas y Cia, 8.C; Sepilveda Trevifio, 5.0.; Gosster, S.C, y Teal Tijeripa y
Asociados, 5.C., a las dependencias académicas y administrativas de la UANL ¥
dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-junio de 2025.

£ Designacién de los Despachos Contables que dictaminen los estados financicros de la
Insgtucion paia ¢l ejercicio 2026,

g Presentacion del proyecto de Presupucsto de Ingresos ¥ Egresos de la UANL y del
Hospital Universitario “Dr. José Fleuteric Gonzales™ para €l afio 2026, presentado pot
¢l D, Luis Alberto Villarreal Villatreal, Tesorero {General de la Universidad.

COMISION ACADEMICA:

VL

Discusién y aprobacion -en su caso- de los siguientes asuntos presentados por la
Comistdn Académica:

a. Solicirud de Iz Secretaria Académica para actualizar el Programa Insdmctonal de Tutoria
Universitania 2025.

b. Solicitud de la Facultad de Ingenicra Mecdnica y Cléctrica para dejar de ofertar ¢l
programa educativo de Maestria en Administracidn de Otrganizaciones con orientacion
en: a) Produccion v Calidad, b) Relaciones Industeiales, ¢) Finanzas, dy Comercio
{nternacional, e) Innovacion Teenoldgica y £} Direccion de Procesos Formadvos.

COMISION DE HONOR Y JUSTICTA:

VIL

VIIL

Discusion y aprobacion -en su case- del proyvecto de tesolucion con motivo del expediente
de queja presentada por padres de familia, en representacion de su hija adolescente, en
contra de entrenador asistente adscrito a la Dircecidn de Deportes de la TANL, por
presuntos actos de violendia de género.

Discusién y aprobacidn -en su caso- del provecto de resolucidn con motivo del expediente

HCU-CHy)-001 /2025, referente al reporee de la Facultad de Ciencias Quimicas en contra de
un estudiante por agresion con arma blanca.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON

Tarre de Recloria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolds de los Carza, Nuevo Ledn, México. C.P 65455
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COMNSEJO UNIVERSITARIO

Disensién y aprobacién -cn su caso- del proyecto de resolucidn con motivo del expediente
HCU-Cl1y}-002/2025, acerca del asunto turnado por la Direccidn de Tgualdad de Género
sobre la queja presentada cn contra de un estudiante de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
por presuntos actos de violencia de pénero (acoso escolar, violencia sexual v viclencia
digital).

Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyecto de resolucion con motivo del expediente
HCU-CHyj-003/2025, sobre el asunto tumado por la Direccién de lgualdad de Género
acctea de la queja presentada en conma de un estudiante de la Facultad de Arquitectura por
presunos actos de violencia de género (acoso sexual),

Discusién ¥ aprobacion -cn su caso- de los asuntos presentados por la Comision de
Licencias y Nombramientos.

a. Solicitudes de licencias sin goce de sucldo.
b. Solictrudes de licencias con goce de sueldo.
c. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario,

d. Solicitudes de Nombramicntos de Profesor Afiliado.

COMISION LEGISLATTVA:

XII.

XIIL

XIV.

Discusion y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Secretania General para crear el
Reglumenty de/ [ Tonorable Conseio Universitario y far Comisiones de fa UANL.

Discusidn y aprobacidn -en su caso- de la selicitud de la Sceretaria de Tgualdad ¢ Inclusidn
para creat ¢l Reglamenis Qugdnics de fa Secretaria de Ignaldad e Inclusién.

Discusion y aprobacton -en su caso- de ia solicitud de la Diteccidn de Servicio Socdal y
Practicas Profesionales para modificat ¢l Replamente para iz AAduisidy, Pernanencia y Ugrese de for
Adnmnor de fa UANT.

COMISION LEGISIATIVA ¥ COMISION DE PRESUPUESTOS:

XV,

Discusitn y aprobacién -en su caso- de Ja solicitud del Rector para modificar el Reglawenta
General de Ingresos y Egresos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA BE NUEVO LEGN
Torre de Roctoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micalas de los Garza, Mueve Ledn, México. C.P. 66455
818323 4158 « hconsejouni@uanl.rmx « www.uarl my
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CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS VARIOS:

XVI. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno y
por el Rector.

XVII. Discusién y aprobacién -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de
nuevos integrantes para cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitatio.

ASUNTOS GENERALES:
XVIIL En su caso, asuntos generales.
Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 20 de noviembre de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

q
a7

u




ACTOS INICIALES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO CUATRO 20235-2026

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 27 de noviembre de 2025.

La sesion fue presidida por el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lépez; ademads lo acompafiaron a
presidinm el Secretario General, Dr. Mario Alberto Garza Castillo, como Secretario del Consejo; el
Secretario Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, y el Abogado General, Mtro. Mario
Emilio Gutiérrez Caballero.

I. Registro de asistencia y declaracion del quérum

Previa convocatoria, y siendo las 10:00 horas del dia sefalado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitatio en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Radl Rangel
Frias”, dio inicio la sesién una vez comprobado el guorum de asistencia que al comenzar era de
133 consejeros, llegando finalmente el nimero de los presentes a 140, de los cuales seis no tienen
autorizacion para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias.

La relacién de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra
en la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario.

II. Lecturay aprobacion =en su caso- del orden del dia

En primer término, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracion, tal y
como se establecié en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada uno de los
miembros de este Consejo.

HCU-055-4-25/26. Se aprobd, pot unanimidad de los presentes, el orden del dia.

III. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Acto seguido, el Dr. Santos Guzman dio lectura a los nombres de los nuevos integrantes del
Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesiéon y para el resto del periodo
escolar, solicitindoles ponerse de pie al escuchar su nombre para conocimiento de todos los
integrantes de este Organismo.

ACTA NUMERO CUATRO 25/26
Sesion Ordinaria / 27 de noviembre de 2025

1

El acta en extenso puede ser consultada:

http://transparencia.uanl.mx/secciones/actas_consejo/archivos/actas_hconsejo/20252026040R .pdf
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusion y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

a. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al
Estado de Situacion Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio
(hacienda publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-diciembre de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen de la auditoria
externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, 5.C., al Estado de Situacion
Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-diciembre de 2025,

Segin la opinién del despacho, los estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera de la UANL y estan preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacién Financiera y con las disposiciones en materia de
informacién financiera que se indican en las notas a los estados financieros que se acompanan y
que estin establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 48, Fraccion V, inciso d)
del Reglamento del Honorable Consefo Universitario y las Comisiones de la Universidad Awtinoma de Nuevo
Ledin, esta Comision se permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho
contable LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacion
Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el
patrimonio (hacienda piblica) y de flujos de efectivo de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn en el periodo enero-diciembre de 2025.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE PRESUPUES/TQ _

—
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DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ DR. ABRAHA@LFREDO HERNANDEZ PAZ
by i N\ -
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DRrA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES MTRO. VICTOR-

O IBARRA LOZANO
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
b. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho contable R Cardenas y Cia., S.C., al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzélez” en el periodo enero-diciembre de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen emitido por el
despacho contable R Cardenas y Cia.,, S.C., sobre la auditoria externa realizada al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” en el periodo enero-diciembre de 2025.

Segin la opini6n del despacho, el estado de ingresos y egresos, presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, los movimientos de fondos de la Entidad, por el periodo enero-diciembre
de 2025, de conformidad con las pricticas contables particulares descritas en la Nota 2 de dicho
estado financiero. Asimismo, se estipula en el mencionado dictamen que la auditoria fue realizada
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.

Tomando en consideracion lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 48,
Fraccién V, inciso d) del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad
Autinoma de Nuevo 1edn, esta Comision se permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de la auditoria externa realizada por ¢l despacho
contable R CARDENAS Y CIA,, S.C., al Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzdlez” en cl periodo enero-diciembre de 2025.

Atentamente,

Cd. Universitaria, 13 de¢ marzo de 2026
POR LA COMIS[ON DE PRESUPU 65

A f

DR. JOSEAPOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ ~ DR. ABRA\@ ALFREDO HERNANDEZ PAZ

\DRA ABRIELA MARYLU .KLIN FLORES MTRO. Vi

HUGO IBARRA LOZANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

c. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho R Cardenas y Cia., S.C., relacionada con el
estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por el
periodo enero-diciembre de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comisién de Presupuestos informa que se aboeé a la tarea de revisar el dictamen emitido por
el despacho contable R Cardenas y Cia., 5.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo
enero-diciembre de 2025.

Segiin la opinién del despacho, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, de conformidad
con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF).

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para
sustentar ¢l dictamen del despacho contable, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones v Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 2 de marzo de 2026, por
lo que nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del despacho contable R CARDENAS Y CIA.,
S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2025.

Atentamente, /
Cd. Universitaria, 13 démarzo de 202_(:// |
POR LA COMISION DE RRESUPUESTOS

(\ Y ) (]
‘tl O C/l- ~ A
DR. JOSE-APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ

i

AJ(kC/ LV e
(B15Y ABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

MTRO. V[C‘féﬁ— UGO IBARRA LOZANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

Qi
N




drild

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

d. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado
con el estado de ingresos y egresos de los Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, por el periodo enero-diciembre de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos informa que se abocd a la tarea de revisar el dictamen emitido por ¢l
despacho contable Leal Tijerina y Asociados, 5.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos
de los Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones v Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL en el petiodo enero-diciembre de 2025.

Segun la opinién del despacho, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos v egresos de los Gastos Médicos del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones por el periodo de 1 de enero al 31 de diciembre de 2025, de conformidad con las
Normas de Informacion Financiera Mexicanas.

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para
sustentar ¢l dictamen del despacho contable, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL ¢l 2 de marzo de 2026, por
lo que nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del despacho contable LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C,, relacionado con el estado de ingresos y egresos de los
Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2025.

Atentamente, A\
Cd. Universitaria, 13 de marzo de 2026 g

POR LA COMISION DE\PRESUPU OS\ !

\\

( !I - n N

DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ DR. ABR;&@ ALFREDO HERNAN\D_EZ PAZ
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IN
FORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

e. Dictamenes financieros de las auditorias externas realizadas por los despachos contables R Cardenas y Cia.,
S.C.; Sepulveda Trevio, S.C.; Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., a las dependencias académicas
y administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-diciembre de
2025.

RC-HCU-7-008
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos informa que se recibié un oficio turnado por la Contraloria General,
en el que informan y anexan los dictimencs de las auditorias externas realizadas por los despachos
R Cardenas y Cia,, S.C; Septlveda Trevifio, S.C.; Gossler, S.C.; y Leal Tijerina y Asociados, S.C.,
en el periodo enero-diciembre de 2025, a las dependencias académicas y administrativas de la
UANL, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, a quienes en sesion
celebrada por el H. Consejo Universitario el 28 de noviembre de 2024 se les encargd realizar estas
auditorias durante el afio 2025, con ¢l fin de que emitieran una opinién profesional sobre los estados
de ingresos y egresos de esas dependencias, para que la Universidad cumpla con la rendicion de
cuentas a la sociedad en general.

Después de analizar detenidamente los dictimenes financieros, y considerando que estos presentan
razonablemente la situacion financiera y que con esta medida se cumple cabalmente con lo
estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision de Presupuestos
emite el siguiente

DICTAMEN: Que se aprucben los dictimenes financieros de las auditorias externas
realizadas en el periodo enero-diciembre de 2025, por los despachos contables
R CARDENAS Y CiA., 8.C.; SEPULVEDA TREVINO, 8.C.; GOSSLER, 8.C;
y LEAL TIJERINA Y \S()( IADOS, S.C., a las dcpcndencnas académicas y
administrativas de la Universidad, asi como a las dependencias que cuentan
con convenios publicos, y que se mencionan en el listado anexo.

Atentamente, I|
Cd. Universitaria, 13 de marzo de 2026 \
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

| .'. / () 1l r
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DR. JOSE APOLINAR LDYOLA RODRIGUEZ ~ DR. ABRAH 1 ALFREDO HERNANDEZ PAZ
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

RC-HEU-T-006
RV, (0-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen referente a las auditorias externas realizadas a las dependencias acadénmeas y administrativas de la Universidad, asi como a las
dependencias que cuentan con convendos piblicos, en o penodo encro-diciembre de 2025,

Despacho R Cardenas y Cia., S.C.

14 Facultades de la UANL:
- Facultad de Artes Escénicas - Facultad de Ciencias de la Comunicacion
= Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano - Facultad de Agronomia

- Facultad de Economia
- Facultad de Musica

Facultad de Odontologia
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones

- Facultad de Artes Visuales Internacionales
- Facultad de Ciencias Forestales = Facultad de Ciencias Biologicas
- Facultad de Enfermeria - Facultad de Arquitectura

- Facultad de Salud Publica y Nutricion

nei inistrativa:
- Departamento de Servicios Médicos

Despacho Sepulveda Trevifio, S.C.

10 Facul la UANL:

- Facultad de Contaduria Publica y Administracion
- Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrica

- Facultad de Medicina

- Facultad de Ciencias Fisico Matematicas

- Facultad de Ciencias Quimicas

- Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Psicologia

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Ingenieria Civil

14 Facultades v d lencias admini ivas que cuentan con convenios publicos;
- Facultad de Agronomia - Facultad de Psicologia
- Facultad de Ciencias Biologicas - Facultad de Organizacion Deportiva
Facultad de Ciencias de la Tierra - Direccion General de Teenologias y Desarrollo
- Facultad de Ciencias Forestales Digiral
- Facultad de Derecho y Cnminologia - Facultad de Arquitecrura
- Facultad de Economia - Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas
- Facultad de Ingenieria Civil - Direccion de Desarrollo Econémico

- Facultad de Salud Pablica y Nutricion

2D lenci Imini ivas:
Libreria Universitaria
- Direccion de Investigacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

alas

Contimia dictamen referente a las extermnas T as académicas y administrativas de la Universidad, asi como a las
dependencias que cuentan con convenios plblicos, en el periodo encro-diciembre de 2025,

29 Escu ias de la UANL:

- Escuela Preparatoria No. 1 - Escuela Preparatoria No. 12 - Escuela Preparatoria No. 23

- Escucla Preparatoda No. 2 Escuela Preparatoria No. 13 Escuela Preparatoria No. 24

- Escucla Preparatoria No. 3 Escuela Preparatoria No. 14 Escuela Preparatoria No. 25

- Escuela Preparatora No. 4 Escuela Preparatoria No. 15 Escuela y Preparatoria Técnica

- Escuela Preparatoda No. 5 Escuela Preparatoria No. 16 Meédica

- Escuela Preparatoria No. 6 Escuela Preparatoria No. 17 Escuela Industrial y Preparatoria
- Escucla Preparatoria No. 7 Escuela Preparatonia No. 18 Téenica “Alvaro Obregén”

- Escuela Preparatoria No. 8 Escuela Preparatoria No. 19 Escuela Industrial y Preparatoria
- Escuela Preparatoria No. 9 Escuela Preparatoria No. 20 Técnica “Pablo Livas”

- Escuela Preparatoria No. 10 Hscuela Preparatoria No, 21 Centro de Investigacion y

- Escuela Preparatoria No. 11 Escuela Preparatoria No, 22 Desarrollo de Educacion Bilingtie

Despacho Gossler, S.C.

vas:

- Secretaria de Extension y Cultura

- Secretaria de Sustentabilidad

= Direccion General de Teenologias y Desarrollo
Digital

- Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio
Superior

- Direccién General de Planeacion y Proyectos
Estratégicos

- Direccion de Deportes

= Direceidn de Bibliotecas

- Direccion de Editordal Universitaria

- Centro de Desarrollo de Agronepocios

- Centro Universitario de Salud

Centro de Investigacion en Produccion
Agropecuaria

Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial
Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo
Centro Acuitico Olimpico Universitario

Centro de Estudios v Certificacion de Lenguas
Extranjeras

Centro de Incubacion de Empresas y Transferencia
de Tecnologia

World Trade Center

Polideportivo Tigres

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria
Dircecion de Orquesta Sinfonica

Biblioteca Especializada de Ciencias Agropecuarias

Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.

2 Facultades de la UANL:
- Facultad de Organizacion Deportiva
= Facultad de Derecho y Criminologia

1 Dependencia administrativa;
- Secretaria Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
f. Dictamen para aprobar la Cuenta Publica de la UANL, correspondiente al ejercicio 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos informa que se abocd a la tarea de revisar la Cuenta Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn correspondiente al ejercicio 2025, turnada por la
Honorable Comision de Hacienda para su aprobacion.

Lo anterior, para dar cumplimiento al articulo 7 de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de
Nuevo Ledn, en el que se establece la obligatoriedad de presentar la Cuenta Pablica al Congreso
del Estado a mas tardar el 31 de marzo del afio inmediato siguiente.

Después de analizar esta propuesta, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se aprucbe la presentacion ante el H. Consejo Universitario de la
Cuenta Publica de la UANL, correspondiente al ejercicio 2025,

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE ERESUPU oS |
|
N ~ 041 : N
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusion y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
g. Proyecto del Presupuesto modificado de la UANL para el afo 2026.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE --

La Comisién de Presupuestos informa que recibié un oficio de la Honorable Comision de Hacienda
al que anexa ¢l Proyecto de Presupuesto modificado de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
para el afo 2026, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 14, Fraccion 11 de la Ley Organica.

Para integrar este documento, la Direccién de Control Presupuestal, dependiente de la Tesoreria
General de la Universidad, analizé las solicitudes que a través del SIASE presentaron las
dtpendencms académicas y administrativas para cubrir las necesidades econdmicas de cada una de
ellas y asi poder determinar la partida que se le asignaria. El Proyecto de Presupuesto modificado
2026 considera la disminucién del Subsidio Federal Ordinario en un 1.21% vy el incremento del
Subsidio Estatal Ordinario en un 21.99% con respecto al convenio 2025, respectivamente; los
Productos Financieros distribuidos por Fuente de Financiamiento y el Recurso etiquetado al Fondo
de Aportaciones Multiples (FAM), entre otros rubros.

Después de analizar detenidamente este proyecto, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente:

DICTAMEN: Se tecomienda al Honorable Consejo Universitatio la aprobaciéon del
Proyecto de Presupuesto modificado UANL 2026 por la cantidad de
$12°179,792,416.00 (DOCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS
PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicara de conformidad con el documento anexo
a este dictamen.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13.de marzo de 2026
POR LA COMISION DE PRESUPUEST = |
\

Qo O,

DR. .JOSE OLINAR LOYOLA RODRIGUEZ DR. ABRQ ALFREDO HERNA\NDEZ Paz
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Aprobado por el Honorable Consejo Universitario en la sesion ordinaria del 25 de marzo de 2026

{§§ .'_' V[ JUANL|
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

$ 12,179,792,416

(DOCE MIL CIENTO SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS )
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

INFORME DE COMISIONES

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Consideraciones
EI PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 considera lo siguiente:

Q Disminucién del Subsidio Federal Ordinario en un 1.21% y Subsidio Estatal Ordinario
incremento en un 21.99% con respecto al convenio 2025 respectivamente;

O Productos Financieros distribuidos por Fuente de Financiamiento.
U Recurso etiquetado al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM):

= Fondo de Aportaciones Mdultiples Nivel Superior Disminucion 12.52%
= Fondo de Aportaciones Mdultiples Nivel Medio Superior Incremento 35.54%
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Consideraciones

Presentacion de una estructura armonizada en funcién de los clasificadores definidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

Detalles por Clasificador por Objeto del Gasto.
Capitulo 1000 SERVICIOS PERSONALES se encuentra integrado por:

O Remuneraciones al personal de caracter permanente.*

O Remuneraciones al personal de caracter transitorio.

0 Remuneraciones adicionales y especiales.

0 Seguridad social.

O Pensiones y jubilaciones.

QO Aportaciones al fondo de pensiones y jubilaciones.

O Otras prestaciones sociales y econémicas.*

O Anexo 1. Tabulador mensual de salarios brutos del personal de la UANL.

*Incluye remuneraciones y prestaciones del Hospital Universitario.

A
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INFORME DE COMISIONES
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Consideraciones
Capitulo 2000 MATERIALES Y SUMINISTROS se encuentra integrado por:

O Materiales y Suministros.
O Alimentos y Utensilios.

Capitulo 3000 SERVICIOS GENERALES se encuentra integrado por:

QO Servicios basicos.
O Prestacion de Servicios.

Capitulo 4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS
AYUDAS se integra por:

O Subsidios y subvenciones (incluye Transferencias a Dependencias
Universitarias).
O Ayudas sociales (Incluye becas a estudiantes y a personal docente).

e
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Consideraciones
Capitulo 5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES

Q Solo incluye mobiliario y equipo.

Capitulo 6000 INVERSION PUBLICA
0 Se incluye construccién y remodelacion de aulas.
Capitulo 9000 DEUDA PUBLICA

O Intereses de la deuda.
O Amortizacion de la deuda.

o e
H
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO MODIFICADO DE INGRESOS 2026

45
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Rubro de Ingresos
(Cifras en pesos)

Concepto Importe %
Productos $ 90,322,809| 0.74%
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 1,665,869,693| 13.68%
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal

Fondos Distintos de Aportaciones* 61,396,934| 0.50%
[Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones** 10,362,202,980| 85.08%
[TOTAL $ 12,179,792,416| 100.00%

*Incluye FAM Nivel Superior $43,023,330, FAM Nivel Medio Superior $17,899,637 y Programa Escuelas al Cien $473,967
**Incluye Subsidio Federal $6,939,852,298 y Subsidio Estatal $3,422,350,682
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

INFORME DE COMISIONES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Rubro de Ingresos
(Cifras en pesos)
Productos

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y $90,322,809
i i ilacil 0.74%

Yy
$10,362,202,980
85.08% Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion
de Servicios y Otros Ingresos
$1,665,869,693
13.68%

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Derivados de la Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de
Aportaciones
$61,396,934
0.50%

TOTAL: $12,179,792,416
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Fuente de Financiamiento
(Cifras en pesos)
Capitulo Descripcion Importe ($) %

1000 No eti | 1,695,952,836
1400 Ingresos Propios * 1,695,952,836 13.92%

2000 tiquetad 10,483,839,580
2500 Recursos Federales** 7,041,186,402 57.81%
2600 Recursos Estatales *** 3,442,653,178 28.27%
TOTAL $12,179,792,416 100.00%

*Incluye Productos Financieros por $30,083,143

**Incluye Productos Financieros por $39,937,170, Fondo de Aportaciones Multiples $60,922,967 y Programa Escuelas al Cien $473,967

*** Incluye Productos Financieros por $20,302,496

G
o



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

INFORME DE COMISIONES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Fuente de Financiamiento
(Cifras en pesos)

Recursos Estatales
$3,442,653,178
Recursos Federales 28.27%
$7,041,186,402
57.81%

Ingresos Propios
$1,695,952,836
13.92%

TOTAL: $12,179,792,416
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO MODIFICADO DE EGRESOS 2026

50
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. COMISION DE HACIENDA

TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL
Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Objeto del Gasto
(Cifras en pesos)
Descripcion Importe %
1000 [Servicios Personales 8,460,139,764 69.46%
2000 Materiales y Suministros 334,801,092 2.75%
3000 [Servicios Generales 2,542,180,103 20.87%
4000 [Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 533,720,649 4.38%
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 68,524,510 0.56%
6000 Inversidn Publica 104,139,491 0.86%
9000 Deuda Publica 136,286,807 1.12%
TOTAL 12,179,792,416 100.00%
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Presupuesto Modificado 2026
Clasificador por Objeto del Gasto
(Cifras en pesos)
Materiales y Suministros
$334,801,092
2.75%
Servicios Personales
$8,460,139,764 Servicios Generales
69.46%

$2,542,180,103
20.87%

Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas
$533,720,649
4.38%

Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles

$68,524,510
Inversién Publica 25e%
$104,139,491
Deuda Publica 0.86%
$136,286,807
1.12%

TOTAL: $12,179,792,416
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Presupuesto Modificado 2026
Clasificacion Programatica
(Cifras en pesos)
Eje Rector Descripcion e %

1 Excelencia académica S 8,077,071,159 66.31%
2 Profesionalizacion docente 514,779,177 4.23%
3 Forjando investigadores 1,260,066,108 10.35%
4 IComunidad y vinculacién estratégica 298,391,876 2.45%
5 ida saludable y bienestar universitario 553,284,676 4.54%
6 Gestién con humanismo para el éxito universitario 715,811,236 5.88%
7 ICuerpos colegiados 237,844,801 1.95%
8 Procuracion de fondos 522,543,383 4.29%

Total g | $ 12,179,792,416|  100.00%
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Presupuesto Modificado 2026
Clasificacion Programatica
(Cifras en pesos) .
$514,779,177
4.23%
Eje3
$1,260,066,108
10.35%

Ejel Ejed
$8,077,071,159 $298,391,876
66.31% 2.45%

Eje5
$553,284,676
4.54%
Eje6
$715,811,236
5.88%
Eje7
$237,844,801
Elas) 1.95%
$522,543,383
4.29%
TOTAL: $12,179,792,416
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

[Artes de deducciones)
wigerte Dursste el [jercico 2026 (A% cara)
Profesores
De Tiempo Completa

W Pectisor avociads "A" di tempe complats
903 Profesor asociado "B de tiempo complets

17.995.88
204790

5
5
904 Profesor asociado “C” de tiempo completo $ 22609355
908 Profesor Titular A" de tiempo completo $ 260374
800 Prodesor Titular "B° de liempo completo 3 AaEes
910 Prcfesor Tiblar "¢ de tiemge comptetc 5 saeem
911 Profesor Titular "0° de tiempo completo $  ArTMAS
De Medio Tiempo
Putste Selario Mensusl
85 Profesor siociada "A" de medio tempe. 5 AWM
806 Profeser asociado B de medic temps 5 1009010
907 Profesor asociado "C de medio temon 5 1130466
Por Hora
Pusta Salario Merrsual
800 Brefiior anigatuns "A" F asss
901 Predeser asigaatuns "8 3 s30.61
Maestros
e Tiempa Completa
Pusits
100 Masitro de tiesnpo comnplets $ 1383708
De Medio Tiempo
Puesto Descripcidn Salario Mensual
102 Massiro de madio tieenpa $ 641160
Por ot _
Pusits Deseripeide Salaria Maeersusl
103 Maestro por horas 5 32067

ot
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

§§§§§E§§§§

Tabwlador ¥
st de deductions]
WVigeene Durarite ¢l (arcicio 2006 (Afio cero)
De Tiempo Completo

Dwcripeide Salanc Mensual
Fr—, FRRTETT)
Almacenista 5 1wmae
vigilante 5 wmac
un departamants sdmicitrativ $  mneeo

§ Lm0
Capt §  1nme
Chater 5 wmac
Predecta 5 1.8
Miyordame FRTE T
suzsiliar de contabilidad 5 wnem
Estadgrafo ER T
Jete de secodn 5 nmec
seti de departamants g intenduneia s ILnme0
sete do biliotecy T
Jete de laboratono 5 wmaco
Encargada de imgeenta 5 wmeeo
1efi de mantenimiants ERTE T

i
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DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

{hntes oo deducsone]

Vigente Durante o EperCino 2028 (AN o)

De Tiempo Completo

Puests Daieripede
Meginico

Soddasor

Téarico programacor
Técrico analista

s

1

Amati

Tranernita
Fottgrate

Salarss Meeroal

103,00
11, 308.00
11,338.00
11,3800
1L
10.38.00
11,7680
10,38.00
11,338.00
1200
100
1300
11,35.00
11,338.00
11,330.00
1.0
1
11,335.00
11,338.00
1700
1,780
10

e
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

{Anbe de ceduccioner)
Vigenite Durants sl fjeecicio 208 (A% cern)

De Tiempo Completn
Pusttn Descripeitn Salarin Mancal
401 wtendeste 3 245100
w07 wmsjern 5 s
03 Pedn % B A5
404 Aywdante técnico 5 845020

Licenoutsa
{antes de dedusciones)
Vigente Durante el Ejerticio 2006 A% cero)

D Viempo Compliio
Pusit Descrigeidn Sataric ezl
501 Persons profeional ne Sccante de emps completo 3 unmea
S04 Orientacor o PO comolets 5 e
507 Anatistade tiemgo completo 3 nmea
509 Bibdctecino de tempo compdeto 5 nme
511 Laboratort de e omplets PR T
S Iritnocior e b po compiets 3 wnLe
56 Programedor de bampe conplita $  mLe
SIE  Supervisor de tempo completo 5 nme
521 Webdioo de servicio de tiempo completo 3 nme
54 thica de 5 nme
a7 3 1na
536 Ewestgador de g corpletn 3 wHLE
BN Ayuslants S investigisor di temps complets 3 mLes
531 Wasaoo solista 5 Lk
532 Wedsaco repeticor 5 wmann
533 Miisico primera plaza 3 9.082.22
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

De Medio Themga

Puasio Descripson Falasso Mol
E i 5 &MSE
S0 Orentaer de e tiemps 3 s
511 Laboratorista de medko tempo 5 samm
313 5 sesm
sz s atseapo 5 susm
£ fisica ce meiotiemps 5 sasm
52 Coordinador de educacidn fsica e meck tempo 5 sasm
S35 Inwestigador de madio tiempe 3 smsm
538 Ajpadants de Irvastagador 6o madie temps 5 susk

PorHom.

Fuasin Desrrpeiin ‘Salasic Maswaal
505 Personslgrohesionsl o doseste sor herks H n.r
508 Onientades pee horas ] nnm
508 Aralita por bon ] TS
I M —— ] wm
510 Laboratersite por beess ] e
515 Instrucior por horas 5 s
517 Programador por horas ] TS
520 Suservisce perhorss ] s
520 Mo de sericsa por Boray ] s
53 Instructor de educackin fisica porhoras ] T
52 Cooedinador de educacion fsica por hosas 5 TS
530 Ingnucter de compuniciin por otk H s
SH Investagador pes Beeis ] nnrs
538 Apudants de Irvestigador por hoeas ] a7

e
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

H. COMISION DE HACIENDA
TESORERIA GENERAL
DIRECCION DE CONTROL PRESUPUESTAL

Lenncistus
fAnites de eduriones)

Vigente Durante ol Ejercioo 2026 (AR cercy

De Tiempo Complate

Pugsta Daeripede

200
504
507
n
312
314
516
518
sa
334
axr
534
537

Orsentador de Sempo completo
Aralista de tiempa oo
Dibligtacsrio e tom;

Programador de temp compieso

Supenisor de Bempo completo
Misdico di sevicic de tempo complits
Instrueton de educacad fica de tiempo complets

Investigador de tiempo completn
Ayudarte de iwestigadr de tiempo completa

AU A G A A A S A

12e0.59
10.340.59
10340.55
10:380.59
10:240,5
10.280,39
10.240,55
10,240,559
10.340.5
10:240,5
10,280,39
10.340.55
10,240,559

Coi-l
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

e Medio Tiempo
Puestn Desmipcidn Salario Mensual
) mpo 5 suma
505 Oriertador de medic tiempo 5 sumas
ML 5 sama
s ] ERE %]
sz . 5 s
535 Ingtructor de educacida fisica du medic tiempo $ s
a8 i 5 sun
535 Investigacor e medio tempo 5 suea
538 Ayudante de investigador de mediatiempo 5 51039
Puesto Salario Mengual
503 Pormansl prodosionsl e docants porheras =
06 Orsestador por horay s e
508 Asalite por horss s e
510 iblictueseis e beens s e
513 Labeaterista por hoess s e
515 Instructor por hotas 5 167
517 Pregremador por hors 5 1me7
520 Swpevisor por horas 5 167
523 Midio de senvecs por horas 5 1me7
526 Instructor de educacidn fisica por horas 5 1me7
529 Coordinader S edueseion fiuea pee horas s asser
S0 Instructor de comptachin por bor s asser
536 Imvetgador poe Porus s asser
S99 Ayudinte da iestigador por horay s asser
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Anexo 1. Tabulador Mensual de Salarios Brutos del Personal de la UANL.

tamtes de.
Vigesie Durante o] Eperoicio 2026 [Aflo cero)

De Themrpx: Completo
Posito Descripadn Salarn Merroal

601 Thenico 4 unfireeria FRETET T

Licenaiatura
Antes de deducciones]
Vigeste Dueaete o [jreiso 2006 (ARG cero)

D Topenps: Comnpleto.
Puetto Descngede
B4 Liencado en enfermens 3 e
Lcencistura
(Anen de deduttacnet]
Vigeete Durwete o [percicss 2026 [Afo cevo)
D Themps: Completo
Puestn Descripodn Satano Messual
B2 Enfermera general 3 W0
603 Enfermera gerral especial 3 W0
&2
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Prestacicries
inaldo: 60.8 dias de salario entregado 1 ves al afio.
dias B¢ salario entregado 2 veces al afa,
13 52p; 1 mes.

[Bono de segurided familiar: ertregado de forma quincenal.
Seguridad social: proporcionado por ol Servicio Médics G la UANL, Cuotas al Infanavii.
Las damids que &n 8l Contrate C: Trab: 1
sindicato de Trabajadores de | dad

L.
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PRESUPUESTO MODIFICADO 2026 DE LA UANL

Aprobado por el Honorable Consejo Universitario en la sesion ordinaria del 25 de marzo de 2026
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V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
f. Plan de Austeridad y Ahorro UANL 2026.

RC-HCU-T-006
REV. 00-10/04

(=]
UA.NL CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el Plan de Austeridad y
Ahorro UANL 2026, con ¢l fin de cumplir con el compromiso que las Universidades Publicas ¢
Instituciones de Educacion de México tienen para impulsar programas de austeridad y eficiencia
en el ¢jercicio de los recursos que se les destinen.

Es relevante mencionar que la UANL sigue con la administracion y uso eficiente de los recursos
financieros, fisicos y humanos como parte integral de nuestro ser y actuar austero, sin demeritar la
calidad de los procesos académicos y manteniendo un ambiente arménico de trabajo para toda la
comunidad universitaria, v asi redirigir esos recursos a los programas prioritarios y de alto impacto
para la ciudadania.

Este documento ha sido revisado por las instancias correspondientes, cumpliendo con el Plan de
Desarrollo Institucional de la UANL. En este sentido, se presenta ante el H. Consejo Universitario
el Plan de Austeridad y Ahorro UANL 2026, el cual contempla un importe total de $20,530,834.00
(VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y
CUATRO PESOS 00/100 M.N.).

Tomando en consideracion lo anterior, esta Comision se permite emitir el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe el PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO UANL 2026.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026 )B\
POR LA COMISION DE PRESUP/cﬂ/

u(’/\ & 1&/}2 ' _ ) \.

\ N
DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ DR. ABRAH_A{ALFREDO HERNANREZ PAZ

C kQ/f/ Y\

@RA ABRIELA MARYLU SALINAS F{ORES MTRO. VICTOR H _GGYjBARRA LOZANO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx

Ce
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UANL PLAN DE AUSTERIDAD UANL 2026

PLAN DE AUSTERIDAD Y AHORRO UANL 2026

En el marco del Plan de Desarrollo Institucional y para alcanzar nuestra Vision al afio 2040 de
ser reconocida mundialmente como una universidad que ofrece una educacion integral de
calidad para toda la vida, incluyente y equitativa; innovadora en la generacién y aplicacion del
conocimiento que trasciende por su responsabilidad social y aportaciones a la transformacion
de la sociedad de ser reconocida como una Universidad socialmente responsable y de clase
mundial, uno de nuestros Ejes rectores prioritarios es el de Desarrollo Institucional y
Sustentabilidad.

Para impulsar el mejor uso y maximo aprovechamiento de los recursos materiales, El Plan de
Austeridad sera de aplicacion obligatoria para todas las Dependencias Administrativas,
Académicas y todas las areas que forman parte de la UANL, mismas gue daran seguimiento a
las acciones emprendidas en el presente Plan.

De acuerdo al Anexo de Ejecucién del Convenio Marco de Colaboracion para el Apoyo
Financiero, es obligacion de la UANL realizar las acciones necesarias para garantizar su
sustentabilidad financiera, contando con un plan de austeridad y eficiencia en la aplicacién de
los recursos; por lo que para reafirmar nuestro compromiso con el Gobierno Federal, Estatal y
la sociedad mexicana de mantener |la responsable administracion de sus recursos financieros,
la UANL presenta su Plan de Austeridad y Ahorro UANL 2026 y asi redirigir esos recursos
a los programas prioritarios y de alto impacto para la ciudadania, que implican, entre otros,
la racionalizacion de la cobertura territorial de la infraestructura y los servicios educativos, en el
marco de la autonomia universitaria garantizada por la fraccion VIl del Articulo 3 constitucional
y en corresponsabilidad al financiamiento del Estado a la educacion, comprometidos a realizar
una gestién racional, honesta y que rinda cuentas de los recursos, nuestra Universidad incluye
las siguientes politicas:

L GASTOS DE FUNCIONAMIENTO. Y

ol

Comprende el importe del gasto por Servicios Personales, Materiales y Suministros y Servicios

Generales, necesarios para el funcionamiento de esta Universidad; ninguna de las medidas de

Austeridad afectara la operacion sustantiva, ni la provisién de servicios, ni los programa%-’::} "
/
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PLAN DE AUSTERIDAD UANL 2026

integrales educativos que la universidad estd impulsando, pues éstos se encuentran
debidamente presupuestados.

Il SERVICIOS PERSONALES

La asignacion global de los servicios personales aprobada originalmente en el Presupuesto
2026; estara-normada bajo los siguientes preceptos:

¥ La contratacién de personal, asi como el ejercicio presupuestario de las partidas destinadas
para este fin, deberan sujetarse a la normatividad, plantillas, tabuladores autorizados y, en su
caso, al monto presupuestario autorizado.

¥ La creacién de nuevas plazas académicas y administrativas seranlas estrictamente necesarias
y dependeran del incremento y distribucién territorial de la matricula y/o infraestructura.

¥" La contratacion de prestadores de servicios profesionales por honorarios con cargo al capitulo
de servicios personales debera atender a una necesidad debidamente fundada y motivada por
parte del drea solicitante, para lo cual, deberan emitir una constancia en la que se manifieste
que los servicios que se incluyen en el contrato de prestacion de servicios profesionales por
honorarios no se encuentran duplicados con las actividades o funciones establecidas para los
puestos presupuestariamente asignados a la misma.

v" Limitar el pago de tiempo extra a las necesidades de operacion de la Universidad. La
autorizacion de las mismas estara sujeta a la suficiencia presupuestal.
111, MATERIALES Y SUMINISTROS

Se refiere a la adquisicién de toda clase de insumos, requeridos para el desempefio de

actividades administrativas y productivas. Incluye materiales y Utiles de administracion y A/
ensefianza, productos alimenticios, materias primas, materiales para la produccion y /

construccion, productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio; combustibles, y; en general,
todo tipo de suministros para la realizacion de los programas y proyectos. \

Con el fin de promover la economia de los costos en la adquisicién y arrendamiento de bienes,
asi como en la contratacién de servicios, su contratacion se realizara preferentemente de forma

consolidada con el objeto de lograr mejores condiciones de precio, calidad y oportunidad, de} 9
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UANL PLAN DE AUSTERIDAD UANL 2026

conformidad con el marco normativo aplicable.

El uso de Fotocopias e impresién de documentos debera restringirse exclusivamente a asuntos
de caracter oficial, utilizando en sustitucién correos electrénicos, dispositivos de

almacenamiento electrénico para apoyar a la reduccién del gasto en este rubro.

En general, los gastos por concepto de insumos requeridos para el desempefio de actividades
administrativas y productivas, deberan ajustarse a lo estrictamente necesario para el

cumplimiento en el desarrollo de las mismas.
SERVICIOS GENERALES

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de servicios que se contraten con
particulares o instituciones del propio sector plblico; asi como los servicios oficiales requeridos
para el desempefio de actividades vinculadas con la funcion publica.

Promover programas de eficiencia en el consumo de servicios y proteccion del medio ambiente,
en particular en los correspondientes a energia eléctrica, gas y agua, que contemplen al menos
los siguientes puntos:

Continuar con la sustitucion de luminarias actuales por lamparas ahorradores de energia o

solares.

b) Apagar en horas inhabiles la iluminacion.

c)
d)
e)

)

Apagar equipos que no estén en uso de talleres, oficinas, aulas y demas instalaciones.
Realizar camparias de ahorro de energia eléctrica y agua.

Iniciar la instalacién de equipos de medicion en cada dependencia con el fin de que cada una
de seguimiento a sus consumos.

Revisar peridédicamente las instalaciones a efecto de evitar fugas.

Evitar el desperdicio de agua en los laboratorios de ensefianza y de investigacion, recirculando
cuando sea posible el agua de enfriamiento.

No se autorizaran nuevas lineas de telefonia celular salvo aquellos puestos que por la
naturaleza de su funcion sea indispensable para su cumplimiento y desarrollo.

Para los gastos en comunicacion social, difusion de informacién y cualquier otra erogacion
equivalente, se aprovechara el uso de redes sociales y el Canal TV Universitario /",
- ¥ {
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v Se aprovechara el uso de redes sociales y el Canal TV Universitario y para la comunicacién
interna y oficial de la Universidad se privilegiara el uso de correo electronico.

v Los gastos por conceptos de viaticos y pasajes nacionales e internacionales, quedaran al
minimo indispensable y a la disponibilidad presupuestal y a lo estrictamente necesarios para
dar cumplimiento a los objetivos institucionales.

¥ Para exposiciones, simposios, talleres y demas eventos se utilizaran los espacios e inmuebles

con que cuenta la Universidad.

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES
¥ Se limita la adquisicion vehiculos nuevos, excepto los que se integren al “Programa para la
Movilidad Académica y Estudiantil dela UANL".

v Los vehiculos oficiales seran utilizados exclusivamente para asuntos institucionales y/o
proyectos especificos que asi lo requieran para el cumplimiento de sus objetivos.

v" La dotacion de combustible solo procede en vehiculos oficiales.

v Es responsabilidad de las dependencias universitarias mantener en buenas condiciones fisicas
y mecanicas, los vehiculos a su cargo.
v Priorizar la construccién, mantenimiento y remodelacién en aulas, laboratorios, talleres y demas
espacios de apoyo donde se realicen actividades académicas, para incrementar su capacidad
de atencion a la matricula.
RESPONSABILIDAD SOCIAL INSTITUCIONAL
¥v" Continuar con el apoyo de becas a estudiantes de escasosrecursos. avd )

¥ Incrementar las acciones relacionadas para el cuidado del patrimonio de la Universidad. (

v Buscar alternativas para la mayor generacion de ingresos propios.
EVALUACION Y SEGUIMIENTO

¥ Los Directores de cada unidad académica seran los responsables de la aplicacion de las \
medidas enunciadas y de coordinar y supervisar las acciones descritas. - }7" /

Paginad|5




INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE PRESUPUESTOS:

Mediante esta politica de austeridad permanente, se estima lograr, la reasignacion de
$20,530,834 una importante cantidad de recursos, que se iran liberando a lo largo del
ejercicio al incremento de la infraestructura y de la capacidad de la universidad para la
prestacion de sus servicios educativos en términos de calidad, distribucién territorial y

UANL PLAN DE AUSTERIDAD UANL 2026

cobertura.

Es importante mencionar que las politicas de austeridad para el ejercicio anterior ya se
encuentran contempladas dentro de las partidas presupuestarias autorizadas para el
presente ejercicio y durante el transcurso del ejercicio fiscal se realizaran ajustes para el

cumplimiento del plan.

H. COMISION DE HACIENDA
Y'Y _
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TESORERIA GENERAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

H. Comision de Hacienda

Tesoreria General

Proyectos: Plan de Austeridad y Ahorro 2026

L . Monto
Fecha Descripcion de los Trabajos estimado
Trabajos de impermeabilizacién y pintura para la
En desarrolio conservacion de edificios, asi como mantenimiento de $16,030,834.00

canchas de usos multiples de la UANL, ubicados en
diversos municipios del Estado de Nuevo Leon.

Conservacién y mantenimiento de auditorio en la

En desarrollo Preparatoria 4 unidad Linares ubicada en el municipio | $1,700,000.00
de Linares, N.L.
Conservacion y mantenimiento de Domo de Colegio
En desarrallo Civil Centro Cultural Universitario ubicado en el $2,800,000.00

municipio de Monterrey, N.L. (domo norte)

TOTAL $20,530,834.00

H.COMISION DE HACIENDA
U.A.N.L.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, 2° piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nueve Ledn, México. C.P. 66455

Tel. 81 8329 4000 exts, 5040 y 5041
www.uanl.mx
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VI. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a la actualizacion del Modelo Académico de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-098-25/26
Acuerdo de la Comision: CA-001-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZA LA
ACTUALIZACION DEL  MODELO ACADEMICO DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, PROFESIONAL ASOCIADO Y LICENCIATURA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, a 25 de'marzo de 2026.
Visto para resolver el acuerdo mediante ¢l cual se analiza la actualizacién del Modelo Académico

de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, que propone la
Comision Académica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comisién Académica Comision
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley ()rgﬁnica de la Universidad Ley Orginica
Estatuto General de la Universidad Estatuto
Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Modelo Académico de
Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad Licenciatura

(Anexo tnico)

1. Antecedentes

1.1 Creacion de la Universidad. 1.7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto niimero 6 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

1.2 Modelo Académico de Licenciatura. El 24 de noviembre de 2022, ¢l H. Consejo
Universitario aprobé el Modelo Académico de Licenciatura actualmente vigente, en el que
se establecieron los criterios de operacion de las modalidades y opciones educativas para los

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Ldes?
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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programas cducativos del nivel educativo de Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y Licenciatura.

Lineamientos por los que se conceptualizan y definen las opciones educativas del
tipo superior. El 1 de abril de 2024, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el
Acuerdo nimero 04/03,/24, mediante el cual se modificaron los Lineamientos por los que
se conceptualizan y definen las 6pciones educativas del tipo superior, que a su vez, fueron
emitidos mediante Acuerdo nimero 20/10/22, publicado el 25 de octubre de 2022'.

Plan Institucional de la Universidad 2024-2040. Il 14-de agosto de 2024, ¢l H. Conscjo
Universitario aprobé el Plan Institucional de la Universidad para el periodo 2024-2040, en el
que se considerd gjecutarlo en cuatro grandes-etapas consistentes. ¢n la plancacion
institucional, la gestion de recursos, la ¢jecucion de programas y proyectos, asi como el
seguimiento y evaluacion®.

Solicitud a la Secretaria Académica para la actualizacion del Modelo Académico de
la Universidad. Ll 26 de febreto de 2026, a través del oficio nimero DSEL-172/2026, la
Direccidn del Sistema de Estudios de Licenciatura, con el visto bueno de la Direccion de
Desarrollo Institucional Aeadémico de la Universidad, solicitaron a la Secretaria Académica
la actualizacion del’ModeloAcadémico. de Licenciatura, en consideracion a las nuevas
tendencias educativas y los cambios en'materia normativa y académica, con ¢l propésito de
garantizar su'pertinencia, vigéncia y alineacion con los requerimientos institucionales y del
entorno.

Solicitud a la Comision para la actualizacion del Modelo Académico de la
Universidad. Fl 26 de febrero de 2026, mediante ¢l oficio Oficio SA-0092,/2026, ¢l titular
de la Secretaria Académica solicitd a la Comision la aprebacidn dela actualizacion del Modelo
Académico de Licenciatura con ¢l proposito de conservar la estructura curricular organizada
en dos ciclos y las distintas areas curriculares que integran los programas educativos del nivel
licenciatura.

En dicha solicitud, se precisé_que se busca ofrecer a la comunidad universitaria una oferta
educativa diversa, flexible y. pertinente (a los™ requerimientos actuales, mediante la
operativizacion de los programas a través de distintas modalidades y opciones educativas,
incorporando una redistribucion porcentual por modalidad educativa que amplia la
flexibilidad en el uso de espacios sincronos y asincronos, permitiendo adecuar los procesos
de ensefianza y aprendizaje a modelos mas flexibles, acordes con ¢l contexto global y
mediante ¢l aprovechamiento estratégico de las Tecnologias de la Informacion,

! Lineamientos consultables mediante la siguiente liga:
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Comunicacion, Conocimiento y Aprendizaje Digitales (TICCAD). Dicho documento forma
parte integrante de este acuerdo como Anexo tnico.

1.7 Aprobacion del Modelo Académico de la Universidad por la Comision. El dia 09 de
marzo de 2026, la Comision en sesion ordinaria, aprobo el Modelo Académico de la
Universidad, que a su vez fue propuesto por la Secretaria Académica de la Universidad.

2. Consideraciones

2.1. Competencia

El Consejo como mixima autoridad universitaria, €5 competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto en definitiva, relativo.al Modelo Académico de Licenciatura, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 9, fraccion 1Ly 19 de la Ley Organica; 29, 47 y
71 del Estatuto; y 5, 7 fracciéon VIILdel Reglamento del Honorable Consejo Universitario y
las Comisiones de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

2.2, Marco Juridico

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es- una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Iistado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

La Universidad goza de plena autonomia para-el desarrollo de sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacion y autodeterminacién universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los-articulos 1, 2 v demas aplicables de la Ley
Orginiea; 1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

2.2.2, Autoridades universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la Comision
de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fraceiones I, I1, IIL IV, V, v VI, 14, 28

fracciones 1, I, IIL, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Orginica; 79 fracciones III, IV y
dems relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.
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De la autonomia de la Univerisidad para definir su modelo académico

El fundamento jutidico del modelo académico de la Universidad radica en la
autonomia universitaria como pilar fundamental del sistema educativo mexicano y que
se encuentra reconocido expresamente en el articulo 3%, fraccion VII de la
Consttucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, al establecer que las
universidades a las que la ley les reconozca autonomia tendrin la facultad y la
responsabilidad de gobernanarse a si mismas.

De esta manera, la autonomia le permite a Ja Universidad determinar sus planes y
programas de estudio; fijar los términos de ingreso, promocion y permanencia de su
personal académico; administrar-su patrimonio; realizar sus fines de educacion,
investigacion y difusion de la_cultura, entre. 6tros, conforme a lo dispuesto en los
articulos 2, 4, 5 v 19 de la Ley Organica.

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 3, fracciones VI y VII del Estatuto,
la autonomia universitaria implica para la institucién la responsabilidad de definir su
organizacién académica, asegurando en ello la integracion de todas sus funciones
sustantivas -y supeditando siempre las actividades administrativas a las de orden
académico, estableciendo lineamientos generales, planes, programas y proyectos para
dar cabal cumplimiento a dichas funciones sustantivas .y regular sus actividades
institucionales.

Del Modelo Académico de la Universidad

Los modelos académicos describen la operacion del madelo educativo en cada nivel
de estudios, que a su vez, determinan la-filosofia educativa de la Universidad. En ese
sentido, el modelo académico tiene como  finalidad la orientacion, planeacion,
operacion y evaluacion académica, a través de una configuracion esquematica acorde
con una representacion de la realidad.

Para cumplir con esas finalidades, ¢l modelo académico de cada nivel educativo ofrece
los elementos para hacerlo operativo, principalmente a través de la organizacion
curricular. Asimismo, el modelo académico permite que los actores, personal
académico, directivo y de apoyo, asi como estudiantes, identifiquen su nivel de
participacion y compromiso para operar el modelo educativo, con base en sus
principios y lincamientos generales. Aunado a lo anterior, el modelo académico sirve
de guia para el disefio de nuevos programas educativos, asi como para la tarca de Ia
actualizacion de los programas educativos vigentes.
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Ahora bien, especificamente por lo que hace al Modelo Académico de Licenciatura, se

dene que en ¢l se determina esencialmente lo siguiente:

= El disefio de programas educativos en diferentes modalidades: escolarizada, con
la opecion educativa presencialy no escolarizada, con la opcion educativa virtual;
dual, con la opeion educativa dual; y mixta, con dos opciones educativas, en linea
y abierta; dispuestas en los periodos escolares que ofrece la Universidad (semestral
¢ intersemestral) y con una estructura basada en dreas curriculares y créditos.

= Elperfil de ingreso del aspirante que considere los conocimientos y las habilidades
basicas del nivel medio superior, para asegurar ¢l exito de su trayeetoria académica
en el programa educativo al que ingrese.

= El perfil de egreso del estudiante, sustentado. en. competencias generales y
especificas, considerando lag dimensiones del saber, del hacer y del ser.

= La operacion flexible de los planes de estudio para permitir que los estudiantes
tomen decisiones_sobre su propia formacion al elegir unidades de aprendizaje
optativas, asi.como la eleccion-del nimero de créditos que consideren cursar,
tomando comao referencia el miximo de créditos por semestre.

= El valor de las unidades de aprendizaje en créditos, el cual representa el dempo
que el estudiante dedica para el desarrollo de las competencias generales y
especificas, en actividades guiadas por el profesor v de forma auténoma.

= La transformacion de las practicas educativas modificando los roles tradicionales
de profesores y estudiantes.

= La evaluacion por medio de métodos e instrumentos capaces de producir
evidencias que demuestran los resaltados de aprendizaje, en funcion del desarrollo
de las competencias y los criterios de desempeno.

= La incorporacion de las TICC
conocimiento y aprendizaje digitales) en los procesos educativos.

AD (tecnologias de la informacion, comunicacion,

= El trabajo colegiado del profesorado que promueva la formacién de redes de
colaboracion intra ¢ interinstitucionales y el desarrollo de experiencias académicas
y de investigacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON S e
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= La articulacion con el Modelo de Responsabilidad Social y Modelo de Educacién
Digiral de la Universidad como un compromiso de actuacion para el cumplimiento
de sus funciones sustantivas.

2.2.5.Propuesta de cambios para la actualizacion del Modelo Académico de

Licenciatura

De acuerdo con la solicitud de la Secretaria Académica, a la que se refiere ¢l
antecedente mimero 1.6 de este acuerdo, la actualizacion del Modelo Académico de
Licenciatura se justifica a partir de la experiencia de la implementacion del modelo
académico vigente, que permitié identificar dreas de oportunidad en-la operacion de
las modalidades y opciones educativas, asiicomo-la necesidad de fortalecer su
articulacién y flexibilidad.

Asimismo, la propuesta de cambios responde ‘a-la-actualizacion de la filosofia
institucional contenida en la-Vision y Mision 2040;.al Plan de Desarrollo Institucional
2024-2040 y al Modelo Hducative 2024, adémas de alinearse con las disposiciones
establecidas en el Acuerdo 04/03/24; publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 1 de abril de 2024, que redefine los lincamientos para la conceptualizacion y
definicion de las opeiones educativas del tipo superior. En este contexto, los cambios
propuestos. buscan garantizar.la pertinencia, vigencia y coherencia normativa del
Modelo, Académico, alineandolo con las tendencias educativas-contemporaneas, los
avances en educacion digital y los requerimientos institucionales v del entorno social y
productivo.

En ese sentido, para el ajuste de actualizacion del Modelo Académico de Licenciatura,
se propenen los cambios siguentes:

1) Alineacién con normativas federales y planeacion (institucional, con el fin de
asegurar la congruencia del Modelo Académico, con los lincamientos federales
vigentes, asi como con las politicas’ educativas actuales.

2) Marco institucional, eén el que se articulan los cambios con ¢l Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2040 y con la actualizacion del Modelo Educativo (2024),
garantizando coherencia entre la planeacion estratégica, el enfoque pedagégico y la
operacion académica.

3) Marco de referencia:
- Actualizacion de la filosofia institucional: Visidon 2040 v Misién 2040
- Actualizacion del Plan de Desarrollo Institucional 2024-2040, y de la actualizacion
del Modelo Educativo (2024).
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- Actualizacion conforme al Acuerdo 04/03/24 (publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 1 de abril del 2024), que madifica los lineamientos para la
conceptualizacion y definicion de las opciones educativas del tipo superior,
originalmente establecidos mediante el Acuerdo 20/10/22 (publicados en el Diario
Oficial de la Federacion ¢l 25 de octubre de 2022).

Cambios enda.conceptualizacion de las modalidades y opciones educativas:
- Se actualizala referencia del marco normativo al multcitado acuerdo 04/03/24
- Se adiciona una descripeidn del comportamiento de las unidades aprendizaje por
modalidad educativa.
= Se complementa la descripcion de los espacios de ensenanza-aprendizaje y su uso,
tales’como: aula presencial, virtual, empresa, plataforma educativa y en cualquier
espacio.
- Cambio en el término: “aula empresarial” por "aula empresa”.

Se reforma el lincamiento con respecto a los_porcentajes de la tabla de tiempo
guiado y auténomo, para cada-modalidad y-opcion educativa; ademas, se
complementa la descripcion de éstas.

Cambios puntuales del Modelo Aeadémico:

- Se actualiza la referencia de los ejes transversales de "Innovacion académica” a
"Innovacion”; de "Responsabilidad social” a "Responsabilidad social, igualdad y
culrara para la paz".

- Se actualizan apartados conforme al Modelo Educativo 2024

- En el perfil dogente, se incluye una explicacion de la gestion del aula (presencial o
virtual) y la plataforma cducativa.

- Se actualiza ¢l grifico de evolucion y caracteristicas del Modelo Educativo y
Modelo Académico de 'TSU, PA y Licenciatura para ineluir las actualizaciones del
Modelo Educativo (2024) y Modelo Académico de TSU, PA'y Licenciatura (2026).
- Se actualiza la Tabla 3. Distribu¢ion de programas educativos por grupos, para
incluir la nueva oferta educativa, asi como los programas educativos que cambiaron
de grupo disciplinar.

- Se declara como modalidad de trulacion la *“atulacion automatica”.

- Se cambia ¢l nombre del programa autogestivo del idioma inglés, anteriormente
PIAII por: English UANL.

- En el egreso/seguimiento, se eliminan las puntualizaciones sobre ¢l contenido del
documento institucional para registrar avances de English UANL y Actividades de
Formacion Integral (AFI) durante la trayectoria.

- Se sustituyen los términos utilizados para los procesos de disenio curricular,
"creacion y redisefio” por “adicion y actualizacion” respectivamente.

Los cambios obran de manera complementaria en ¢l Modelo Académico de
Licenciatura que forma parte integrante de este acuerdo como Anexo tinico.
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2.3, Determinacion

En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.3.1. Aprobar la actualizacion del Modelo Académico de Licenciatura por las razones y
justificaciones antes expuestas, asi como su Anexo Unico, en los términos de este
acuerdo, a efeeto_de que su vigencia inicie al momento de su aprobacién por este
Consejo y aplique para los programas educativos de este nivel en proceso de adicion o
actualizacion.curricular.

2.3.2. En consecuencia, publiquese y difundase como corresponda el presente acuerdo y su
Anexo-inico para los efectos legales conducentes, y sele dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba el acuerdo mediante el cual se determina la actualizacion del Modelo
Académico de Licenciatura, asi como su Anexo l:'n.ico‘ por las razones y justificaciones expuestas,
a efecto de que su vigeneia inicie al momento de su aprobacion por este Consejo y aplique para
los programas educativos de este aivel en proceso de adicién o actualizacion curricular.

Segundo. Publiquese y difindas¢ como corresponda el presente acuerdo ysu Anexo tnico para
los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por lag personas consejeras que integran el quorum
de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion 111,
18,19, 20, 26, 28 de la Ley Orginica, 47,71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisionies\de-la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Lo
aprueban por unanimidad de los presentes, firmando-el Rector como Presidente del Consejo y ¢l
Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- CONSte.—------mm--woemmmmeeoeeee

rd
VAR
. e
Dr. en Guzmin Lopez Dr. Mariti}\l efto Garza Castillo
. . . ] . .
Rector y Pre nte del Consejo Secretario General y Secretario del Consejo
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VII. Discusién y aprobacién del proyecto de acuerdo acerca de las solicitudes para la adicion de planes de
estudios de nivel medio superior, licenciatura y de posgrado de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-099-25/26
Acuerdo de la Comision: CA-002-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN
DIVERSAS SOLICITUDES PARA LA ADICION DE PLANES DE ESTUDIOS DE
NIVEL MEDIO SUPERIOR, LICENCIATURA Y DE POSGRADO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 25 de marzo de 2026.

Visto para resolver¢l acuerdo mediante el cual se analizan diversas solicitudes para la adicion de
planes de estudios de nivel medio superior, licenciatuta y -de posgrado de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comision Académica Comision
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la-Universidad Ley Orginica
Estatuto General de la Universidad Estatuto

1. Antecedentes

11

12

Torre de Rector

Creacién de la Universidad. El 7 de junio.de 1971, se publicd en el Periddico Oficial
de lIa Entidad ¢l Decreto mimero 60 expedido por el [ Congreso del Estado de Nuevo
Leon, mediante el cual se expide la Ley Organica, y creaa la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado,
con plena capacidad y persenalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

Calendario de la Universidad. Il 14 de agosto de 2025, ¢l Conscjo Universitario

aprobo para el afo 2026 el calendario académico-administrativo de la Universidad, el

cual se publicé el 19 de septiembre de 2025, en la Gaceta Universitaria, estableciendo

entre otras cosas, las fechas de inicio de los periodos de la siguiente manera:

- Plan semestral: 19 de enero y 3 de agosto de 2026 y 18 de encro de 2027

- Plan tetramestral: 12 de encro, 18 de mayo y 7 de septiembre de 2026 y 11 de enero
de 2027

- Plan anual: 2 de marzo de 2026
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1.3 Solicitudes de dependencias a la Secretaria Académica. Nueve dependencias de

la Universidad solicitaron adiciones a diversos planes de estudio, como se refiere a
continuacion:

La Facultad de Medicinagolicitd a la Secretaria Académica mediante tres oficios DSEP-
806,/2025, DSEP813/2025 y DSEP-814/2025 la adicion de tres planes de estudio de
programas educativos.de distintas especialidades con base en ¢l Modelo Educativo y
en el Modelo Académico vigentes. Lo anterior, de conformidad con los articulos, 20
incisco b) fracciones 11T y V, y 34 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

La Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano solicité a través del oficio DSEP-
805/2025 una adicion de carrera del programa educativo, en base al Modelo Educativo,
en el Modelo Académico de Posgrado y el Modélo d¢ Tducacion Digital.

La Facultad de Musica solicité mediante los oficios DSEL-143 y DSEP-117/2026 la
adiccion de dos carreras en sus-programas educatives, uno de licenciatura y otro de
posgrado, con base en el Modelo Educativo, asi como ¢l Modelo Académico de
Técnico Superior Universitariog-Profesional Asociado y Licenciatura de la UANL, el
Modeclo Académico de Posgrado y el Modelo de Educacion Digital.

Mediante los oficios IDSEL -137,.138, 139 y 140/2025, la Facultad de Ciencias de la
Tierra solicitd a la-Secretaria Académica la adicion de cuatro carreras de licenciatura en
sus programas edugativos, esto con base en el Modelo Educativo y el Modelo
Académico de Téenico Superior Universitario, Profesional Aseciado y Licenciatura de
la UANL.

La Facultad-de Fisico Matemiticas mediante los, oficios DSEL-141,2026, DSEP-
124/2026'y DSEP-125/2026 solicitd la adicion de cuatro'programas, dos carreras de
licenciatura y dos de maestria de sus programas educativos, con base en el Modelo
Educativo, en el Modelo Académico de Téenico Superior Universitario, Profesional
Asociado, Licenciatura de la UANL, en el Modelo Académico de Posgrado y en el
Modelo de Educacion Digiral.

De la misma manera, la Facultad de Filosofia y Letras solicité mediante el oficio DSEL-
173/2026 la adicion de carrera de licenciatura de su programa educativo, con base en
el Modelo Educativo y el Modelo Académico de Téenico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura y el Modelo de Educacién Digital de la UANL.

Ademas, mediante el oficio DSENMS-155/2026 la Escuela Industrial y Preparatoria
Téenica “Pablo Livas”, solicité la adicion de un programa educativo téenico con sus
variantes. Asimismo, la Escuela y Preparatoria Téenica Médica, solicitd mediante ¢l
oficio DSENMS-151/2026 la adicion de cuatro planes de estudio de programas
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técnicos; y finalmente, la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”,
mediante su oficio DSENMS-158/2026 solicité la adicion de once planes de estudios
de programas técnicos, respectivamente.

Solicitud de la Secretaria Académica a la Comision, Fl 24 de noviembre de 2025,
a través de los oficios SAX0762/2025, SA-0763/2025, SA-0764/2025, el titular de la
Sccretaria Académica sometio a consideracion de la Comisén la aprobacién de la
adicion de carrera de los programas educativos de diversas especialidades de la Facultad
de Medicina, de acuerdo con la informacion y documentacion contenida en el presente
acuerdo y que forma parte integrante del mismo.

Asimismo, el 24 de febrero de 2026, a través deloficio SA- 07612025, el dtuar de la
Secretaria Académica solicité la adicion_de la carrera al programa educativo de la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

De la misma manera, en fechas.de 23y 26 de febrero-de 2026, mediante los oficios SA-
0073/2026 y SA-0110/2026, ¢l vruar de la Secreraria Académica solicitd la adicién de
carrera al programa educativo de licenciaturay posgrado de la Facultad de Musica, de
acuerdo con la informacion contenida.en el presente acuerdo v que forma parte integral
del mismo.

i1 19 de febrero.de 2026, a través de los oficios SA-0050/2026, SA-0051,/2026, SA-
0052/2026 v SA-0053/2026, ¢l tituar de la Secretaria Académiea solicitd a la Comision,
el Rediseno Curricular (PEMA 2026) de los programas educativos del Bachillerato
General, Bachillerato General Bilingtie en Inglés, Bachillerato General Bilingtie
Progresive en Inglés y Bachillerato General Bilingiie Progresivo en Francés. Debido a
dicha acrualizacion mediante ¢l oficio SA-0079/2026 de fecha 20 de febrero de 2026,
la Secretaria Académica solicitd la adicién de cuatro planes de estudio de la Escuela y
Preparatoria Téenica Médica; asimismo, mediante el oficio SA-0090/2026 fechado el
24 de febrero de 2026 solicitd de la misma manera la adicion de un programa educativos
téenico con sus variantes, de la Bscuela Industrial y Preparatoria Téenica “Pablo Livas™.
Por 1ltimo, mediante el oficio SA<0100/2026 el titular de la Secretaria Académica
sometio a consideracion de la Comision la aprobacion de la adicién de once programas
educativos técnicos de la Escuela Industrial y Preparatoria Téenica “Alvaro Obregén”,
solicito la adicion de once planes de estudios de programas técnicos.

Asimismo, mediante el oficio SA-0113/2026 de fecha 27 de febrero de 2026, la

Secretaria Académica solicité la adicidn de cuatro programas educativos de la Facultad
de Ciencias de la Tierra.
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El 26 de febrero de 2026, la Secretaria Académica solicité la adicién de los programas
educativos de la Facultad de Fisico Matematicas en modalidad mixta, a través del oficio
SA-0109/2026. El mismo dia mediante ¢l oficio SA-0112/2026 se solicité la adicion
del programa educativo de la Facultad de Filosofia y Letras, de acuerdo con la
informacion y documentacion contenida en el presente acuerdo y que forma parte
integral del mismo

Actualizacion del Modelo Académico de la Universidad. El dia 09 de marzo de
2026, en sesidon ordinaria, la Comision aprobé la actualizacion del Modelo Académico
de ‘Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura de la
Universidad, con el fin de conservar la estructura curricular organizada en dos ciclos y
las distintas dreas curriculares que integran los programas eduecativos del nivel
licenciatura.

Aprobacion de la adicion de planes de estudios por la Comision. El dia 09 de
marzo de 2026, en sesion ordinatia, la Comision aprobo el anteproyecto de acuerdo
para la adicion de planes de estudios de nivel medio superior, licenciatura y de posgrado
de la Universidad, que a su vez previamente fue revisado y propuesto por la Secretaria
Académica.

Competencia

El Consejo como mixima autoridad universitaria, es competernite para conocer, analizar y
resolver el presente-asunto en definitiva, relativo a los planes de estudios de nivel medio
superior, liceneiatura v posgrado.

Lo anterior-de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 fraccién 11, 19 fraccién 1 y

20 de la Ley Orgénica; 29, 47, 71 fracciones IV y V del Estatuto; ¥'5, 7 fraccion V, y demds

relativos del Reglamento del Honorableé Conscjo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Auténoma de Nuevo Léon,

Marco Juridico

3.1

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros vy maestras, téenicos, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.
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La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 v demis aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 y demis relativos del Estatuto.

3.2, Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la Comision
de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades y Escuclas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, I1, T, Fv, V, y VI, 14, 28
fracciones I, I, IT1, IV, V, vy VI, 29, 32 de la Ley Organica; 79 fracciones I11, IV y demas
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

4. Consideraciones

Dec los planes de estudio de la Universidad

Conforme a la normativa’ universitaria, es atribucion del Consejo Universitario discutir,
aprobar, modificar o suprimir los planes de estudio que propongan las Juntas Directivas de
las dependencias, de acuerdo con el articulo 19, fraccién 1 de la Ley Orgianica v articulo 71,
fracciones IV y V del Estatuto.

Por su parte, el articulo 28, fraccion V de dicha ley, establece que es atribucion del Rector,
velar por el'cumplimiento de la Ley Organica, de sus reglamentos, de los planes y programas
de trabajo, y-en general, de las disposiciones y acuerdos qué normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, asi como de las escuelas, facultades e institutos que la
conformen.

A su vez, el articulo 3° del Estaruto, fraccion VI, establece que la autonomia universitaria
implica la responsabilidad de establecer lineamientos generales, planes, programas y
proyectos para dar cabal cumplimiento a las funciones sustantivas y regular las actividades
institucionales de la Universidad; seguido del articulo 12 que refiere que la Universidad
establecerd las normas, criterios y procedimientos para crear, modificar, o suprimir los
planes y programas de estudio que ofrezca.

Asimismo, los articulos 13 y 16 del propio Estatuto disponen que la Universidad debera
regular los mecanismos que asceguren la actualizacion y evaluacion integral de los planes de
estudios que ofrezca, establecera las normas y requisitos académico-administrativos de los
diferentes planes y programas que deberin satisfacer los estudiantes para obtener la
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aprobacion, el reconocimiento, titulo o grado; y determinard los requisitos, criterios y
normas para la aprobacién institucional de los planes y programas de estudios que ofrezca.

Solicitudes de actualizacion de los planes de estudio

A continuacion, se presenta por dependencia las solicitudes para adicionar los planes de
estudio, en el entendido que la informacion especifica y pormenorizada de los cambios para
su adicion se contiene de manera anexa por cada uno de los programas y con la informacion
que en los anexos se contiene, la cual es la siguiente:

Contenido de los anexos
Nombre de la dependencia
Nombre del programa
Modalidad
Area de conocimiento
Subdrea de conocimiento

Categoria
Tramite

Duracion

Ntmero de asignaturas

Nuimero de créditos

Modalidad de titulacion
Numero de horas totales
Periodicidad ]
Cambios realizados |
Justificacién de los cambiog |

5.1. De la Facultad de Medicina, s¢ propone la adicion de los planes de estudio de las
especialidades siguientes:

* Especialidad en IHepatologia, a que se refiere el Anexo niimero 01-2317-25MAR26

* Especialidad en Medicina Paliativa, a que se refiere el Anexo nimero 02-2317-
25MAR26

® Especialidad en Urologia Ginecoldgica, a que se refiere el Anexo niimero 03-2317-

25MAR26

Si bien los datos generales de los planes de estudio para cada especialidad se contienen
cn los anexos de referencia, de manera general puede decirse que las principales
caracteristicas de cada propucsta consisten, en el caso de Hepatologia desarrollar
conocimientos y habilidades necesarias para brindar atencion integral y personalizada a
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pacientes con enfermedades hepaticas a partir del diagnostico, la prevencion y los
tratamientos mas habituales, asi como los mas especializados; Medicina Paliativa
consiste en desarrollar conocimientos y habilidades necesarias para brindar atencién
integral a pacientes pediatricos, adultos y geriatricos que presenten enfermedades
clasificadas como paliativas, asi como para sus familias; y Urologia Ginccoldgica
consiste en brindar aténcion a pacientes con afecciones de piso pélvico.

Asimismo, se_busca formar lideres comprometidos con la responsabilidad social,
capaces de impulsar mejoras continuas en los dambitos asistencial, docente ¢
investigativo, con el proposito de responder eficazmente a las necesidades de su
entorno y contribuir al fortalecimiento del sistemade salud.

5.2. De la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, se propone la adicion de

los planes de estudio de:

*  Macestria en Proyectos Sogiales de Responsabilidad Social, a que se refiere el Anexo

nimero 04-2322-25MAR26

Ll programa_tiene, como propésito la formacién de profesionales altamente
especializados en diseniar, articulary gestionar proyectos de intervencion, procesos
de transformacion y estrategias de responsabilidad social, integrando metodologias
participativas; enfoques territoriales y marcos tedricos normativos nacionales ¢
internacionales, orientados a generar soluciones, sostenibles y articuladas con la
politica publica, considerando la vulnerabilidad y" los impactos sociales y
ambientales. Capaces de intervenir de manera estratégica y con sentido ético en
contextos publicos, privados v comunitarios; a través de una formacion ética,
crftica e interdisciplinaria, mediante enfoques ecolaborativos, herramientas de
anilisis y estrategias de innovacion, fortaleciendo la toma de decisiones informada,
la incidencia territorial y la mejora continua, y-contribuyendo activamente a la
transformacion de problemiticas sociales complejas, al fortalecimiento del tejido
social y al desarrolla equitativo de Tas comunidades.

5.3. De la Facultad de Musica, se propone la adicion de los planes de estudio de:

® Maestria en Ciencias con orientacion en Educacidn Musical, a que se refiere el
Anexo 05-2326-25MAR26
® Licenciatura en Musica, a que se refiere el Anexo nimero 06-2326-25MAR26

La Maestria tiene como propdsito formar profesionistas capaces de interpretar y
ejecutar obras musicales con excelencia, componer musica original, dirigir
ensambles y disefiar proyectos artisticos, culturales v de educaciéon musical;
asimismo, desarrollar proyectos docentes e innovacién educativa, gestionar
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iniciativas musico-culturales y generar investigacion cientifica en innovacion
educativa, practica pedagdgica y mediacion musico-cultural, mediante ¢l dominio
de metodologias activas, el uso de TICCAD, y una perspectiva interdisciplinaria e
inclusiva, con el fin de impulsar la transformacion educativa, social y cultural a
traves de la musica, fortalecer la calidad educativa, la preservacion del patrimonio
y la identidad eomunitaria, con desempefio competitivo, critico, innovador y
socialmente responsable en instituciones educativas, sectores publico y privado y
en emprendimientos propios.

La Licenciatura tiene como proposito formar profesionistas capaces de ejecutar
obras musicales con una excelente interpretacion; eompetentes-para disenar
proyectos artisticos en composicion, asi- como estrategias didacticas musicales
interdisciplinarias para la ensefianza; con la posibilidad de enfatizar su canto, en la
ejecucion de un instrumento, en el disefo e implementacion de proyectos de
educacion musical en la direccidn de ensambles musicales mixtos diversos y en la
composicién de musica original.

5.4. De la Escuela y Preparatoria Téenica Médica, se propone la adicion de los planes de

Torre

estudio de:

* Técnico en Enfermeriaen Cuidados Intensivos, a que se refiere el Anexo nimero
07-2206-25MAR26

* ‘l'écnico en Enfermeria en Urgencias, a que se refiere el Anexo nimero 08-2206-
25MAR26

*  Técnico en Enfermeria Oncoldgica, a que se refiere ¢l Anexo nimero 09-2206-
25MAR26

* Técnico en Enfermeria Quirirgica, a que se refiere ¢l Anexo nimero 10-2206-

25MAR26

Los programas técnicos en-Enfermeria cuentan con un solido acervo teérico-
practico que les permita integrarse a instituciones prestadoras de servicios de salud,
iniciando con la comprension y ejecucion de procedimientos y técnicas bisicas de
prevencion y bienestar, y especializindose en Cuidados Intensivos, Urgencias,
Oncologia y area Quirtrgica, para brindar atencion directa, integral, empatica y
segura a personas en estado critico, de alto riesgo o en fase terminal, asi como
atencion especializada al paciente oncolégico con educacién a la familia y
comunidad; y, en el ambito quirargico, participar en la preparacion del paciente y
la asistencia durante procedimientos, garantizando la seguridad del paciente y la
coordinacion del equipo, con base en conocimientos cientificos, mecanismos
homeostiticos y el proceso de atencion de enfermeria, valorando al individuo de
manera holistica.
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5.5. De la Escuela Industrial y Preparatoria Téenica Pablo Livas, se propone la adicion del
plan de estudio de:

Técnico en Ciencia y Datos ¢ Inteligencia Artificial y sus variantes en Bilingte
Progresivo en Inglés y Bilingtie Progresivo en Francés, a que se refiere ¢l Anexo

numero 11-2205-25MAR26

El Programa Educativo de T'éenico en Ciencia de Datos ¢ Inteligencia Artificial y
sus yariantes, ticne como propoésito formar téenicos.de nivel medio superior con
competencias en analisis, gestion e interpretacion de datos y en la aplicacion bisica
de herramientas y modelos de inteligencia artificial, capaces de apoyar la toma de
decisiones, la optimizacion de procesos yel desarrollo de soluciones tecnologicas
en diversos contextos. Promueve el _pensamiento analitico; logico y critico, el
dominio de herramientas digitales y fundamentos de programacién, con actuacién
ética y responsable ante cl<impacto- social de-la tecnologia, preparando al
estudiantado para integrarse al sector” productivo, colaborar en equipos
interdisciplinarios, continuar su formacién en' areas afines y adaptarse a entornos
tecnoldgicos cambiantes. “Asimismo, contribuye a la transformacion  digital
mediante el uso. responsable delos datos, la inclusion tecnolégica y la mejora de
procesos en sectores comodndustria, servicios, educacion, salud y administracion,
favoreciendo soluciones basadas en datos para el desarrollo sostenible.

5.6. De la Facultad de Ciencias de la Tierra, se propone la adicién delos planes de estudio de:

Licenciaturaen Ingenieria en Geofisica, a que se reficreel Anexo nimero 12-2325-
25MAR26

Licenciatura en Ingenieria en Geologia, a-que se refiere el Anexo nimero 13-2325-
25MAR26

Licenciatura en Ingenieria en Georrecursos Minerales, a que se refiere el Anexo
nimero 14-2325-25MAR26

Licenciatura en Ingenieria Petrolera, a que sc refiere el Anexo nimero 15-2325-
25MAR26

LLos programas se centran en formar profesionales en Ingenieria en Geociencias,
Geofisica, Geologia y Georrecursos Minerales capaces de adquirir, procesar,
interpretar v modelar informacion del planeta Tierra mediante métodos y
tecnologias especializadas incluidos métodos geofisicos, cartografia y anilisis
geologico-estructural, mineralogia, geogquimica, petrologia, geocronologia,
sistemas de informacion geogrifica, percepeion remota, software y modelado
numérico para evaluar, caracterizar y aprovechar sustentablemente recursos
naturales  (agua, mincrales, hidrocarburos, energia  geotérmica v otros
georrecursos), prevenir, evaluar y mitigar riesgos geolégicos, ambientales y
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climiticos, ademis de proponer soluciones para la caracterizacion de sitios y la
planeacion segura de infraestructura civil, industrial y urbana, atendiendo impactos
derivados de actividades antropogénicas; todo ello con rigurosidad cientifica,
innovacion ¢ interdisciplinariedad, apego a la normatividad nacional e
internacional, y compromiso ético, social y ambiental, con desempefio en sectores
gubernamental, industrial, privado y educativo, a nivel nacional e internacional,
contribuyendo-al-desarrollo sostenible, la transicion energética, la resiliencia y la
calidad de vida.

5.7. De la Facultad de Fisico Matematicas, se propone la adicion de los planes de estudio de:

Licenciatura en Ingenieria de Cibersegusfidad enla modalidad mixta, a que se
refiere el Anexo nimero 16-2305-25MAR26.

Licenciatura en Ingenieria de Ciberseguridad enla modalidad no escolarizada, a
que se refiere el Anexo nimero 17-2305-25MAR26.

Maestria en Seguridad dé la Informacion y Ciberseguridad en la modalidad no
escolarizada, a que setrefiere el Anexonimero 18-2305-25MAR26.

Maestria en Administracion con Inteligencia Artificial Aplicada en la modalidad no
escolarizada, 4 que se refiere el Anexo nimero 19-2305-25MAR26.

De manera general la adicion del programa se centra en formar profesionistas en
Ingenietia de Ciberseguridad capaces de disenar, evaluar e implementar soluciones
y arquitecturas seguras para entornos digitales, industriales y eiberfisicos, mediante
metodologias de ingenieria, razonamiento l6gico-matemitico, ciencia de datos,
inteligencia_artificial y herramientas computacionales emergentes; con sentido
ético, responsabilidad  social y  visién (critica,” para trabajar de forma
multidisciplinaria y colaborativa, integrando - sustentabilidad, innovacion y
liderazgo en la toma de decisiones, Asimismo, estarin capacitados para proteger
infraestructuras criticas, gestionar defensa activa y respuesta a incidentes, disefiar
criptografia, y realizar andlisis-forense y evaluaciones de cumplimiento en sectores
industrial y energético, tecnoldgico, financicro, de servicios y gubernamental,
desarrollando seguridad en TI, TO/y sistemas industriales, a fin de fortalecer la
continuidad  operativa,la  resilieneid’  organizacional y la confianza en
infraestructuras criticas y servicios piblicos.

El propésito de la Maestria en Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad se
centra en formar profesionales de alto nivel, con una sdlida preparacion técnica,
analitica y estratégica, capaces de evaluar y gestionar programas integrales de
seguridad de la informacion y ciberseguridad en organizaciones piblicas y
privadas, mediante el uso del pensamiento critico, el anilisis sistémico y la
aplicacion de estandares v buenas pricticas reconocidas a nivel nacional ¢
internacional.
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En ¢l caso de la Maestria en Administracion con Inteligencia Artificial Aplicada
tene como proposito formar profesionales con competencias integrales para el
liderazgo organizacional, capaz de gestionar modelos de anilisis predictivo y
prescriptivo aplicados a la gestion estratégica, disenar esquemas de gobernanza
para la adopcion de la inteligencia artificial, integrar sistemas de inteligencia
artificial, disefar politicas de administracion y desarrollar investigacion aplicada en
organizaciones publicas 'y privadas, instituciones educativas y de investigacion; para
responder a los retos de la transformacion digital, las necesidades del entorno
cconomico y-social contemporianeo del pais y a la_competitividad en el dmbito
internacional:

5.8. De la Facultad de Filosofia y Letras, se propone la adicién del siguiente plan de estudio de:

* Licenciatura en Liducacion y Procesos Formativo, a que se refiere el Anexo

nimero 20-2314-25MAR26

Los programas se centran en formar profesionistas en educacion y procesos
formativos con solida preparacion teérica, metodologica y tecnologica, capaces de
comprender, analizar, disefar-e-intervenir en procesos educativos desde una
perspectiva integral, critica ¥ contextualizada, en dmbitos formales y no formales y
en entornos presenciales, virtuales e hibridos; competentes para investigar,
diagnosticar, plancar, evaluar y gestionar proyectos y estrategias educativas
sustentadas en evidencia y en el analisis del contexto social, cultural, politico y
organizaciondl,-con habilidades para el disefio y evalus L la
innovacion-pedagogica, la mediacion tecnolégica y el-aseguramiento de la calidad,
orienfadas 'a la mejora continua, la equidad, Ja inclusion y la sostenibilidad.
Asimismo, desarrollar pensamiento critico v propositivo, liderazgo responsable,
trabajo interdisciplinario y ética profesional, con comunicacién académica rigurosa
y capacidad para generar soluciones ante la transformacion digital y la diversidad
sociocultural, contribuyendo a la mejora de la realidad educativa y al desarrollo
y privadas, empresas,

integral de las personas| en instituciones. publicas
organizaciones sociales 'y comunidades, a nivel loeal, nacional ¢ internacional.

5.9. De la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregon, se propone la adicién
de los siguientes planes de estudio:

® Téenico Dual en Electromecinico, modalidad dual, a que se refiere el Anexo
nimero 21-2204-25MAR26

* ‘Técnico en Electromecanico, modalidad dual, a que se refiere ¢l Anexo mimero
22-2204-25MAR26

® Técnico Dual en Matriceria, modalidad dual, a que se refiere el Anexo nimero 23-

2204-25MAR26
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Técnico en Matriceria, modalidad dual, a que se refiere el Anexo niimero 24-2204-
25MAR26

Téenico Dual en Mecanizado, modalidad dual, a que se refiere el Anexo nimero
25-2204-25MAR26

Técnico en Mecanizado, modalidad dual, a que se refiere el Anexo nimero 26-
2204-25MAR26

Técnico Dual en Meednica Automotriz, modalidad dual, a que se refiere el Anexo
nimero 27-2204-25MAR26

Téenico en Mecanica Automotriz, modalidad dual, a que se refiere el Anexo
namero 28-2204-25MAR26

Téenico Dual en Mecatrénica, modalidad dual, a que se refiere el Anexo niimero
29-2204-25MAR26

Técnico en Mecatronica, modalidad dual, a'que se refiere ¢l Anexo nimero 30-
2204-25MAR26

Técenico en Desarrollador-Web, asi como-sus variantes Bilingtie Progresivo en
Inglés, Bilingie Progresivo en Francés y> Bilingtic Progresivo en Alemin,
modalidad escolarizada, a que se refiere el Anexo nimero 31-2204-25MAR26

Los programas se centran en formar Téenicos y Téenicos Duales, desarrollando
practicas y actividades de aprendizaje previstas en el plan de estudios, tanto en las
instalaciones de la preparatoria como en el sector industrial, propiciando en los
estudiantes  competencias laborales y profesionales, al (vincular de manera
simultdnea la teoria’y prictica en contextos reales, para fortalecer ¢l aspecto de la
experiencialaboral y contribuir a mejorar su empleabilidad. El egresado de Técnico
v Técnice Dual posce habilidades para instalar, operar, diagnosticar, mantener y
reparar sistemas electromecanicos, integrando componentes eléetricos, mecinicos
y de-control, de acuerdo con normas: técnicas, de seguridad y de calidad. Los
valores que caracterizaran a los egresados son: el Trabajo en Equipo, Honestidad,
Responsabilidad, Disciplina, Humildad, Tolerancia y Puntualidad, entre otros.

La incorporacion de los Programas Lducativos Téenicos responde a la necesidad
de fortalecer la pertinencia 'y calidad de la formacién técnica mediante un modelo
que integra el aprendizaje académico con la prictica profesional en contextos reales
de trabajo. El sector industrial demanda técnicos con competencias operativas,
capacidad de diagnodstico, mantenimiento y solucién de problemas en sistemas
clectromecinicos, asi como habilidades de adaptacion a procesos productivos y
normas de seguridad. El modelo dual favorece la insercion laboral temprana, el
desarrollo de competencias profesionales auténticas v la vinculacién efectiva entre
la institucion educativa y ¢l sector productivo, contribuyendo a la mejora continua
de los perfiles de cgreso y a la empleabilidad de los estudiantes.
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Una vez analizadas las propuestas de adicion de los planes de estudio, junto la
informacion y documentacion que se presenta en los anexos correspondientes, y
que ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo
Lducativo de la UANL y en ¢l Modelo Académico de Posgrado, asi como ¢l
Reglamento General del Sistema de Posgrado, se estima que se cumple con los
lineamientos y procedimientos establecidos en la Universidad, de conformidad con
la normativa<aplicable.

6. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

6.1. Aprobar la adicion de los planes de estudio a que se refiere este acuerdo y sus
anexos, a efecto de que su vigencia inicie en las feehas solicitadas por la Secretaria
Académica, siempre y cuando.estas sean iguales o posteriores a la fecha de esta
aprobacién.

6.2. Se instruye a la Direccion del Departamento de Escolar y Archivo de la Secretaria
General de la Universidad, para que integre los expedientes respectivos
considerando la_informacion enviada por las dependencias y realice las gestiones
necesarias para obtenet el registro ante la autoridad competente, de los planes de
estudio enlos términos de este acuerdo y sus anexos.

6.3. Aprobar el-otrogamiento de facultades a la Comision para ordenar cualquier
modificacion, adecuacion o actualizacién que resulte, necesaria en los programas
académicos derivados del presente acuerdo y sus anexos, con el objeto de garantizar
su correcta implementacion y cumplimiento, asi como su registro ante la autoridad
correspondiente, de conformidad con la normativa universitaria vigente.

7. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos v consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprucba la adicidn del plan de estudios de la Especialidad en
Hepatologia, en modalidad escolarizada v con una periodicidad anual, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 01-2317-25MAR26. Sc establece como
fecha solicitada de inicio el 1 de marzo de 2026, no obstante, la vigencia del presente
acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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Segundo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de la Especialidad en Medicina
Paliativa, en modalidad escolarizada y con una periodicidad anual, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 02-2317-25MAR26. Se establece como
fecha solicitada de inicio el 1 de marzo de 2026, no obstante, la vigencia del presente
acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el Consejo Universitario.

Tercero. Se aprueba la adicién del plan de estudios de la Especialidad en Urologia
Ginecologica, en modalidad escolarizada y con una periodicidad anual, conforme a la
informacién contenida en ¢l Anexo nimero 03-2317-25MAR26. Se establece como
fecha solicitada de inicio el 1 de marzo de 2026, no obstante, la vigeneia del presente
acuerdo surtiri efectos a partir de su aprobacion pot el Consejo Universitario. Con este
nuevo programa se deja de ofertar la modalidad mixta ylos cstudiantes-inscritos en dicha
modalidad tendran hasta el 31 de agosto de 2027 para concluir sus.estudios.

Cuarto. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Maestria en Proyectos Sociales
de Responsabilidad Social de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, en
modalidad no escolarizada y ¢on una periodicidad anual, conforme a la informacién
contenida en ¢l Anexo nimero 04-2322-25MAR26. Se establece como fecha solicitada
de inicio el 19 de enero de 2026, no_obstante, la vigencia del presente acuerdo surtird
cfectos a partir de su aprobacion por el Conscjo Universitario

Quinto. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Maestria_en Ciencias con
orientacion en Educacion Musical de la Facultad de Musica, modalidad no
escolarizada y con una periodicidad semestral para que inicie su vigencia a partir del
periodo escolar que dard inicio el 3 de agosto de 2026, conforme a la informacion
contenida enel Anexo nimero 05-2326-25MAR26.

Sexto. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en Musica, de la
Facultad de Musica, modalidad escolarizada y con una periodicidad semestral, para que
inicie su vigencia a partir del periodo escolar’'que dari inicio el 3 de agosto de 2026,
conforme a la informacién contenida en el Anexo nimero 06-2326-25MAR26.

Séptimo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Téenico en Enfermeria en
Cuidados Intensivos de la Tscucla y “Preparatoria Téenica Médica, modalidad
escolarizada y con una periodicidad semestral para que inicie su vigencia a partir del
periodo escolar que dard inicio el 3 de agosto de 2026, conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 07-2206-25MAR26.

Octavo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Técnico en Enfermeria en
Utgencias de la Iscucla y Preparatoria Técnica Médica, modalidad escolarizada y con
una periodicidad semestral para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que
dard inicio ¢l 3 de agosto de 2026, conforme a la informacién contenida en ¢l Anexo

niamero 08-2206-25MAR26.
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Noveno. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico en Enfermeria
Oncologica de la Iiscucla y Preparatoria Técnica Médica, modalidad escolarizada y con
una periodicidad semestral para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que
dara inicio el 3 de agosto de 2026, con periodicidad semestral, conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 09-2206-25MAR26.

Décimo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Téenico en Enfermeria
Quirirgica de la Escuela y Preparatoria T'écnica Médica, modalidad escolarizada y con
una periodicidad semestral para que inicie su vigencia a partr del periodo escolar que
dara inicio el 3 de agosto de 2026 conforme a la informacion contenida en el Anexo
nimero 10-2206-25MAR26.

Décimo primero. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Técenico en Ciencia
de Datos ¢ Inteligencia Artificial v sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés v
Bilingiie Progresivo en Aleman, modalidad escolarizada y con un periodicidad semestral
de la Escuela Industrial y Preparatoria Téenica Pablo Livas, unidades centro y poniente,
para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que daré inicio el 3 de agosto de
2026, conforme a la informacion contenida enel Anexo nimero 11-2205-25MAR26.

Décimo segundo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en
Ingenieria en Geofisica, modalidad escolarizada con periodicidad semestral en la
Facultad de Ciencias de la Tierra y en la Unidad Académica Cadereyta, para que inicie su
vigencia a partir del periode escolar que dara inicio el 3 de agosto de 2026, conforme a
la informacidn contenida en el Anexo nimero 12-2325-25MAR26.

Décimo tercero. Se aprucba la adicion del plan-de estudios de Licenciatura en
Ingenieria en Geologia, modalidad escolarizada y con periodicidad semestral en la
I'acultad de Ciencias de la Tierra y en la Unidad Aeadémica Cadereyta para que inicie su
vigencia a partir del periodo escolar que dard inicio ¢l 3.de agosto de 2026 conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 13-2325-25MAR26.

Décimo cuarto. Se aprucha-la adicion del plan  de estudios de Licenciatura en
Ingenieria en Georrecursos Minerales, modalidad escolarizada v con perodicidad
semestral en la Facultad de Ciencias de la Tierra v en la Unidad Académica Cadereyta
para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que dard inicio ¢l 3 de agosto de
2026, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 14-2325-25MAR26.

Décimo quinto. Sc aprucba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en
Ingenieria Petrolera, modalidad escolarizada v con periodicidad semestral en la
Facultad de Ciencias de la Tierra v en la Unidad Académica Cadereyta para que inicie su
vigencia a partir del periodo escolar que dard inicio ¢l 3 de agosto de 2026, conforme a
la informacion contenida en el Anexo nimero 15-2325-25MAR26.
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Décimo sexto. Sc aprucba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en
Ingenieria de Ciberseguridad, modalidad mixta y con periodicidad semestral de la
Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas, para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar que dard inicio ¢l 3 de agosto de 2026 conforme a la informacién contenida en

el Anexo nimero 16-2305-25MAR26.

Décimo séptimo. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en
Ingenieria de Ciberseguridad, modalidad no escolarizada y con periodicidad semestral
de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas, para que inicie su vigencia a partir del
periode escolar que dard inicio ¢l 3 de agosto de 2026, conforme a/la informacién
contenida en el Anexo nimero 17-2305-25MAR26:

Décimo octavo. Sc aprucba la adicion del plan de estudios de Maestria en Seguridad
de la Informacién y Ciberseguridad en la modalidad ne escolarizada con periodicidad
tetramestral de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas para que inicie su vigencia a
partir del periodo escolar que dara inicio ¢l 7 de septicmbre de 2026, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 18-2305-25MAR26.

Décimo noveno. Sc aprucha la adicion del plan de estudios de Maestria en
Administracion con Inteligencia Artificial Aplicada en la modalidad no escolarizada
con periodicidad tetramestral de la Facultad de Ciencias Fisico Matemdticas, para que
inicic su vigencia a partir del periodo escolar que dard inicio ¢l 7 de septiembre de 2026,
conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 19-2305-25MAR26.

Vigésimo. S¢ aprueba la adicion del plan de estudios de Licenciatura en Educacion
y Procesos Formativos, modalidad no escolarizada'y eon periodicidad semestral en la
Facultad de Filosofia y Letras, para que inicie su vigenciaa partr del periodo escolar que
dard inicioel 3 de agosto de 2026, conforme a li-informacién contenida en ¢l Anexo
nmimero 20-2314-25MAR26.

Vigésimo primero. Se aprueba la adicidn del plan de estudios de Téenico Dual en
Electromecinico, modalidad dual y con perindicidad semestral, de la Escuela Industrial
v Preparatoria Técnica “Alvaro Obregdn” para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar que dard inicio el 3 de agosto 2026, conforme a la informacién contenida en el

Anexo nimero 21-2204-25MAR26.

Vigésimo segundo. Sc aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico en
Electromecinico, modalidad dual y con periodicidad semestral, de la Escucla Industrial
y Preparatoria Téenica “Alvaro Obregén” para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar que dard inicio ¢l 3 de agosto de 2026, conforme a la informacién contenida en

el Anexo nimero 22-2204-25MAR26.
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Vigésimo tercero. Se aprucba la adicién del plan de estudios de Técenico Dual en
Matriceria, modalidad dual, de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro
Obregon”, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 23-2204-
25MARZ26, para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que dara inicio el 3 de
agosto de 2026, con periodicidad semestral.

Vigésimo cuarto. Seaprueba la adicion del plan de estudios de Técenico en Matriceria,
modalidad dual y con periodicidad semestral de la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica “Alvaro Obregdon™, para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que
dari inicio el 3 de agosto de 2026, conforme a la informacion contenida en el Anexo

numero 24-2204-25MAR26.

Vigésimo quinto. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Técnico Dual en
Mecanizado, modalidad dual y con periodicidad semestral de 1a Escuela Industrial v
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén®, para que inicie-su vigencia a partir del periodo
escolar que dard inicio el 3 de agosto de 20206, conforme a la informacién contenida en

el Anexo niimero 25-2204-25MAR26.

Vigésimo sexto. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico en
Mecanizado, modalidad dual y con periodicidad semestral de la Escucla Industrial y
Preparatoria I'éenica “Alvaro Obregon™, para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar el 3 deagosto 2026, conforme a la informacién contenida en.el Anexo nimero

26-2204-25MAR26.

Vigésimo séptimo, Sc aprucba la adicion del plan de-estudios de Técnico Dual en
Mecanica Automotriz, modalidad dual y con periodicidad semestral de la Escucla
Industrial y Preparatoria Téenica “Alvaro Obregdén™ para que inicie su vigencia a partir
del periodo escolar que dard inicio el 3 deagosto 2026, conforme a la informacién
contenida en el Anexo nimero 27-2204-25MAR26.

Vigésimo octavo. Se aprueba la adicion del plan de estudios de Téenico en Mecdnica
Automotriz, modalidad dual y.con periodicidad semestral de la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregdn” para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar que dara inicio el 3 de agosto 2026, conforme a la informacién contenida en el
Anexo nimero 28-2204-25MAR26.

Vigésimo noveno. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico Dual en
Mecatrénica, modalidad dual y con periodicidad semestral de la Escuela Industrial y
Preparatoria Téenica “Alvaro Obregdn™ para que inicie su vigencia a partir del periodo
escolar que dard inicio el 3 agosto 2026, conforme a la informacién contenida en ¢l
Anexo nimero 29-2204-25MAR26.
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Trigésimo. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico en Mecatrénica,
modalidad dual y con periodicidad semestral de la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica “Alvaro Obregon™ para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que
dari inicio ¢l 3 de agosto 2026, conforme a la informacién contenida en el Anexo nimero

30-2204-25MAR26.

Trigésimo primero. Se aprucba la adicion del plan de estudios de Técnico en
Desarrollador Web, asi como sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés, Bilingiie
Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo en Alemén, modalidad escolarizada y con
periodicidad semestral de la Escucla Industrial y Preparatoria T'écnica “Alvaro Obregon”
para que inicie su vigencia a partir del periodo escolar que dara inicio el 3-de agosto de
2026, conforme a la informacién contenida en el Anexe mimero 31-2204-25MAR26.

Trigésimo segundo. Sc instruye a la Direecion del' Departamento Escolar v de
Archivo realizar las gestiones administrativas correspondientes para ¢l registro de los
programas ante la Direccion General de Profesiones-de la Secretaria de Educacion
Pablica y en el sistema destinado para cllo, en los términos de este acuerdo y sus anexos.

Trigésimo tercero. Sc otorgan facultades a la Comision para ordenar cualquier
modificacién, adecuacién o actualizacion que resulte necesaria en los programas
académicos derivades del presente acuerdo y sus anexos, con el objeto de garantizar su
correcta implementacion y cumplimiento, de conformidad con la normativa universitaria
vigente, este acuerdo y sus anexos.

Trigésimo cuarto. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para
los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cupiplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos
9 fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Orginica, 47, 71,75, 78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8,9 y
37 del Reglamento del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon. Lo aprueban por-unanimidad detlos presentes, firmando el Rector como
Presidente del Consejo v el Seeretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste.

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Gar

Dr. Mario
Secretario Ge

etto Garza Castillo
1y Secretario del Consejo
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VIII. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a diversas solicitudes para la actualizacion de
planes de estudios de nivel medio superior, licenciatura y de posgrado de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-100-25/26
Acuerdo de la Comision: CA-003-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVRSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN
DIVERSAS SOLICITUDES PARA LA ACTUALIZACION DE PLANES DE
ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, LICENCIATURA Y DE POSGRADO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 25 de marzo de 2026.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se analizan diversas: solicitudes para la
actualizacion de planes de estudios de nivel medio superior, licenciaturay de posgrado de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comisidon Académica Comision
Las Escuelas y Facultades-de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley Orginica
Estatuto General de la Universidad Estatuto

1. Antecedentes

11

1.2

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Unive

Creacion de la Universidad. Il 7 de junio de 1971, se publied en el Periddico Oficial
de la Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, mediante el cual se expidela Ley Organica, vcrea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado,
con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

Calendario de la Universidad. [l 14 de agosto de 2025, el Consejo aprobo para el
ano 2026 el calendario académico-administrativo de la Universidad, el cual se publico
¢l 19 de septiembre de 2025, en la Gaceta Universitaria, estableciendo entre otras cosas,
las fechas de inicio de los periodos de la siguiente manera:

- Plan semestral: 19 de encro y 3 de agosto de 2026 y 18 de enero de 2027

- Plan tetramestral: 12 de enero, 18 de mayo y 7 de septiembre de 2026 y 11 de enero
de 2027

- Plan anual: 2 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1 de 20
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Torre de Rec
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Solicitudes de dependencias a la Secretaria Académica. Sicte dependencias de la
Universidad solicitaron actualizaciones a diversos planes de estudio, como se refiere a
continuacion:

La Facultad de Medicina solicito a la Secretaria Académica la actualizacion de seis
planes de estudio de programas educativos de distintas especialidades con base en el
Modelo Educative y-en el Modelo Académico vigentes, a través del oficio FMHU-
1580/2025, de fecha 14 de noviembre de 2025.

Asimismo, el 18 de febrero de 2026, la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel
Medio Superior, a través de los oficios DSENMS 079/2026, DSENMS 080,/2026,
DSENMS 081/2026 y DSENMS 082/2026, presenté la propuesta de Rediseno
Curricular (PEMA 2026) de los programas educativos de Bachillerato General en sus
distintas modalidades de Bilingtie en Inglés, Bilingtie Progresivo en Inglés y Bilingte
Progresivo en Francés. Aunado a 16 anterior, a través del oficio DSENMS 113/2026,
se solicitd el Redisefio Curricular  (PEMA2026) del Programa FEducativo del
Bachillerato Internacional.impartido por el Centro de Investigacion y Desarrollo de
Educacion Bilingtie (CIDEB), respectivamente.

Del mismo modo, la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior
solicito a la Secretaria Académica a través del oficio DSENMS 149/2026 del 20 de
febrero de 2026, la actualizacion de once planes de estudio de la Escuela y Preparatoria
Técnica Meédica; asi como.a través del oficio DSENMS 153/2026.del 24 de febrero de
2026, la actualizacion de los planes de estudio de la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica "Pablo Livas" del PEMA 2022, También el 27 de febrero de 2026, a través del
oficio DS[E\I-.\[S 157/2026 solicitd a peticion de la Eseuela Industrial y Preparatoria
Técenica "Alvaro Obregon”, la actualizacion delos Planes de Estudio del PEMA 2022,
y ampliar su oferta educativa a través de la Unidad Académica-de Gareia.

El Director de la Facultad de Ingenieria Mecanica yEléctrica, mediante oficio FIME-
0156/2026 de fecha 20 de febrero de 2026, solicito 1a actualizacion del plan de estudios
de la Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y Sistemas Inteligentes, modalidad
escolarizada

Solicitudes de la Secretaria Académica a la Comision. Il 4 de diciembre de 2025,
a través de los oficios SA-0765/2025, SA-0766/2025, SA-0767 /2025, SA-0768/2025,
SA-0769/2025 y SA-0770/2025, ¢l titular de la Secretaria Académica sometid a
consideracion de la Comison la aprobacion de la actualizacion de los planes de estudio
de diversas especialidades de la Facultad de Medicina, de acuerdo con la informacion y
documentacion que contenida en el presente acuerdo y que forma parte integrante del
mismo.
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Asimismo, el 19 de febrero de 2026, a través de los oficios SA-0050/2026, SA-
0051/2026, SA-0052/2026 y SA-0053/2026, el utular de la Secretaria Académica
solicito a la Comision, el Rediseno Curricular (PEMA 2026) de los programas
educativos  del Bachillerato General, Bachillerato General Bilingtie en  Inglés,
Bachillerato General Bilingtie Progresivo en Inglés v Bachillerato General Bilingiie
Progresivo en Francés: Aunadoa lo anterior, y en misma fecha, a través del oficio SA-
0072/2026 se solicito-el Rediseno Curricular (PEMA 2026) del Programa Educativo
del Bachillerato Internacional impartido por el Centro de Investigacion y Desarrollo de
Educacion Bilingtie (CIDEB).

Por su parte, en fecha 23 de febrero de 2026, a-través del oficio SA=0077/2026, se
solicitd a la Comision la actualizacion de once planes de estudio de la Escuela y
Preparatoria Técnica Médica. Il 25 de febrero de 2026, por medio del oficio SA-
0089/2026, se solicito la actualizacion de divessos planes de estudio del PEMA 2022,
correspondientes a la Escuela Industrial v Preparatoria Téenica "Pablo Livas”. Ademas,
en fecha 2 de marzo de 2026, através del oficio SA-0099 /2026, se solicitd a la Comisidn
la actualizacion de los Planes de Hstudio del PEMA 2022 de la Escuela Industrial y
Preparatoria T'éenica " Alvaro. Obregon”, asi como la ampliacion de su oferta Educativa
a traveés de la Unidad Garcia en las instalaciones de la Unidad Académica de Gareia.

Finalmente; mediante oficioSA-0106/2026 de fecha 03 de marzo de 2026, se solicitd
la actualizacidn del plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion
y Sistemas Intcligentés.

Actualizacion del Modelo Académico de la Universidad. X1 09 de marzo de 2026,
en sesion ordinaria, la Comision aprobé el anteproyecto de la actualizacion del Modelo
Académico de Técnico Superior Universitario; Profesional Asociado y Licenciatura de
la Universidad, con el fin de conservar laestructura curriculat-organizada en dos ciclos
y las distintas areas curriculares que integran los programas educativos del nivel
licenciatura.

Aprobacion de la actualizacion de planes de estudio por la Comision. El 09 de
marzo de 2026, en sesion ordinaria, la Comision aprobd el anteproyecto de acuerdo
para la actualizacion de planes de estudios de nivel medio superior, licenciatura y de
posgrado de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, que a su vez fue revisado y
propuesto por la Secretaria Académica.

2. Competencia

Il Consejo como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto en definitiva, relativo a los planes de estudios de nivel medio
superior, licenciatura v posgrado. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudac
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articulos 9 fraccion 11, 19 fraceion 1y 20 de la Ley Organica; 29, 47, 71 fracciones IV y V

AN CONSEJO UNIVERSITARIO

del Estatuto; y 5, 7 fraccion V, v demas relativos del Reglamento del Honorable Consejo
Universitario y las Comisiones de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

3. Marco Juridico

3.1

3.2,

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior-al servicio de la sociedad,
descentralizada del Iistado, con plena capacidad y personalidad juridica: Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros .y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacién y autodeterminacidn universitaria.

De acuerdo con lo-establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2, 3 ¥ demas relativos del Estatuto.

Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo, Universitario, el
Rector, la H. Comision de Hacienda, las v los Directores, v las Juntas Directivas de las
Escuelasy Facultades.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones T, 11, 11T, TV, V, v VI, 14, 28
fracciones I, IT, IT1, IV, V, v VI, 29, 32'de la Ley Organica; 79 fracciones 111, IV y demis
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

4. Consideraciones

De los planes de estudio de la Universidad

Conforme a la normativa universitaria, es atribucion del Consejo discutir, aprobar, modificar
o suprimir los planes de estudio que propongan las Juntas Directivas de las dependencias, de
acuerdo con el articulo 19, fraccion I de la Ley Organica y articulo 71, fracciones IV y V del
Estatuto.

Por su parte, el articulo 28, fraccion V de dicha ley, establece que es atribucion del Rector,
velar por el cumplimiento de la Ley Orginica, de sus reglamentos, de los planes y programas
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de trabajo, y en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la estructura y el
funcionamiento de la Universidad, asi como de las escuelas, facultades e institutos que la
conformen.

A su vez, el articulo 3° del Estatuto, fraccion VI, establece que la autonomia universitaria
implica la responsabilidad de establecer lineamientos generales, planes, programas y proyectos
para dar cabal cumplimiento.alas funciones sustantivas y regular las actividades institucionales
de la Universidad; seguido del articulo 12 que refiere que la Universidad establecera las
normas, criterios v procedimientos para crear, modificar, o suprimir los planes y programas
de estudio que ofrezca.

Asimismo, los articulos 13 v 16 del propio Estatuto dispencn que la Universidad debera
regular los mecanismos que aseguren la actualizacion y evaluacidn integral de los planes de
estudios que ofrezca, establecera las normas v requisitos académico-administrativos de los
diferentes planes y programas que deberin satisfacer. los) estudiantes para obtener la
aprobacion, el reconocimiento, titulo o grade; v determinard los requisitos, criterios y normas
para la aprobacion institucional de los planes y programas de estudios que ofrezca.

Solicitudes de actualizacion de los planes de estudio

A continuacion, se presenta un listado de las solicitudes por dependencia para actualizar los
planes de estudio conforme a las disposiciones aplicables, aunado al nimero del anexo
correspondiente en el"que se contene de manera integral Ta informacion especifica y
pormenorizada de los cambios para su actualizacion. En losanexos se contiene medularmente
la siguiente informacion:

Contenido de los anexos
Nombre de la dependencia
Nombre del programa
Modalidad
Area de conocimiento
Subarea de conocimiento
Caregoria
Tramite
Duracion
Numero de asignaturas
Nuamero de eréditos
Modalidad de titulacion
Nuamero de horas totales
Periodicidad
Cambios realizados

Justificacion de los cambios
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5.1. De la Facultad de Medicina, sc propone la actualizacion de los planes de estudio de
las especialidades siguientes:

Especialidad en Hematologia Clinica, a que se refiere ¢l Anexo nimero 32-2317-
25MAR26

Especialidad en Medieina Paliativa y del Dolor, a que se refiere el Anexo nimero 33-
2317-25MAR26

Especialidad en Urologia, a que se refiere el Anexo numero 34-2317-25MAR26
Especialidad en Radiologia ¢ Imagen, a que se refiere el Anexo nimero 35-2317-
25MAR26

Especialidad en Medicina de Urgencias, a quese refiere el Anexo numero 36-2317-
25MAR26

Especialidad en Genética Médica, a que se refiere el Anexo numero 37-2317-

25MAR26

St bien los cambios de los planes de estudio para cada especialidad se contienen en
los anexos de referencia, de mancra general puede decirse que las modificaciones mas
relevantes radican_en la actualizacién de las competencias del programa, la
implementacion del requisito de egreso respecto a la entrega de constancia de
cumplimiento de los'seminarios de formacion integral para posgrado, la actualizacion
de las competencias del programa y el contenido en cada unidad de aprendizaje, asi
como el acervo bibliogrifico con el que se cuenta para el proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Asimismo, s¢ cambid la carga horaria de las unidades de aprendizaje (UA), y se ha
integrado, una politica de flexibilidad que permita las modificaciones pertinentes de
acuerdo con la evolucion dinamica de todos los procesos clinicos de los tltimos cinco
anos.

5.2. De la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, se propone la
actualizacion del plan de estudios (PEMA 2026) de los programas educativos signientes,
v los que se refieren en su conjunto el Anexo-nimero 38-2657-25MAR26:

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Unive

Bachillerato General, en las modalidades escolarizada, no escolarizada y mixra
Bachillerato General Bilingtie en Inglés, en la modalidad escolarizada

Bachillerato General Bilingiie Progresivo en Inglés, en la modalidad escolarizada
Bachillerato General Bilingie Progresivo en Francés, en la modalidad escolarizada

La propuesta del actualizacion esencialmente contempla la reorganizacion de las dreas
disciplinares y de las unidades de aprendizaje, con el propasito de fortalecer la
coherencia del plan de estudios, mejorar la articulacion entre sus componentes y
responder a las demandas del entorno académico y social. Asimismo, incorpora los
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resultados de procesos de evaluacion interna, asi como la retroalimentacion de
cgresados y actores educativos, como base para la mejora continua.

Cabe senalar, que estos cambios se encuentran alineados con el Modelo Académico
del Nivel Medio Superior de la Universidad (2022), con el Modelo de Educacion
Digital de la Universidad, con'el Modelo Educativo de la Universidad (2024), con la
implementacion del Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana,
asi como con los lineamientos nacionales aplicables en materia de educacién media
superior,

Del Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingiie (CIDEB), se
propone la actualizacion de plan de estudios (PEMA 2026) del programa educativo del
Bachillerato Internacional en modalidad escolarizada, al que se refiere el Anexo nimero

39-2125-25MAR26.

Los principales cambios de la propuesta de cambios consisten medularmente en lo
siguiente:

1. Se integr6 al plan. de estudios ¢l rediseiio del primer semestre del Bachillerato
General Bilinglie Progresivo en Inglés.

2. En las unidades de aprendizaje correspondientes del segundo al cuarto semestre, no
se realizaron modificaciones.

3. Con la integracion de nueve unidades de aprendizaje en ¢l primer semestre, el
programa pasa de 180 a 182 créditos y de 208 a 210 frecuencias totales.

Cabe senalar, que la propuesta se sustenta en la actualizacién de los referentes normativos
y pedagogicos vigentes, particularmente en_el-Modelo Académico del Nivel Medio
Superior de la UANL (2022), el Modelo Educative de la UANL (2024) y la
implementacion del Sistema Nacional de Bachillerate de la Nueva Escuela Mexicana, a
partir del Marco Curricular Comun-de la-Educacion Media Superior 2025, publicado
mediante ¢l Acuerdo 21/08/25.¢n ¢l Diario Ofigial de la Federacion.

De la Escuela y Preparatoria Técnica Médica, se propone la actualizacion de los
y P > 52 prop

planes de estudio del PEMA 2022, en la modalidad escolarizada, perteneciente al Sistema

de Estudios del nivel Medio Superior, referentes a los siguientes:

* Téenico en Dental, a que se refiere el Anexo nimero 40-2206-25MAR26
Técnico en Enfermeria y sus variantes, a que se refiere el Anexo nimero 041-2206-
25MAR26
Técnico en Gerontologia, a que se refiere el Anexo nimero 42-2206-25MAR26
Técnico en Laboratorista Clinico, a que se refiere ¢l Anexo niumero 43-2206-

25MAR26
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e Téenico en Nutricion, a que se refiere el Anexo nimero 44-2206-25MAR26

e Téenico en Oftalmologia, a que se refiere el Anexo nimero 45-2206-25MAR26

® Técnico en Paramédico y su variante Bilinglie Progresivo en Inglés, a que se refiere
el Anexo nimero 46-2206-25MAR26

*  Técnico en Rehabilitacion Fisica v su variante Bilingi.i{: ]’r(;grt:sivn en ]llgk}s, a que
se refiere el Anexo nimero 47-2206-25MAR26

e T'éenico en Salud e Higiene Industrial, a que se refiere ¢l Anexo nimero 48-2206-
25MAR26

e Técnico en Terapia Respiratoria, a que se refiere el Anexo numero 49-2206-
25MAR26

e Téenico en Radiologia, a que se refiere ¢l Ancgo nimero 50-2206-25MAR26

Cabe senalar que esta actualizacion se articula estratégicamente con el proceso de
redisefio curricular institucional enmarcado- en el PEMA 2026, el cual orienta la
consolidacion de una oferta edueativa pertinente, flexible ¢ innovadora en el Nivel Medio
Superior de la Universidad. Iin congruencia con dicho plan, la propuesta fortalece la
alineacion de los programas con 10s ¢jes rectores del Modelo Educativo, promueve la
integracion transversal de competencias v consolida la vinculacion con el entorno social
y productivo, asegurando la coherencia entre planeacion estratégica y operacion
académica.

De la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, se propone la
actualizacion de los siguientes planes de estudio del PEMA- 2022, en modalidad
escolarizada:

* Técnicoen Artes y sus variantes Bilingtie Progresivo en Inglés y' Bilinglie Progresivo
en Francés, a que se refiere el Anexo nimero 51-2205-25MAR26

® Téenico en Actividad Fisica y Deporte y sus variantes Bilingtie Progresivo en Inglés
v Bilingtic Progresivo en Franceés a que se refiere el Anexo nimero 52-2205-
25MAR26

* ‘T'éenico en Diseno y Comunicacion Visual y sus variantes Bilingtie Progresivo en
Inglés y Bilingtie Progresivo en Francés, a que se refiere el Anexo numero 53-2205-
25MAR26

® Técnico en Diseno de Imagen y sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés y
Bilingtie Progresivo en [rancés, a que se refiere el Anexo nimero 54-2205-
25MAR26

* Técnico en Disefio y Proyeccion en Moda y sus variantes Bilingiie Progresivo en
Inglés y Bilingiie Progresivo en Francés, a que se refiere ¢l Anexo nimero 55-2205-

25MAR26
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e ‘Técnico en Fisioterapia v Readaptacion Fisico Deportiva y sus variantes Bilingiie
Progresivo en Inglés y Bilingtie Progresivo en Francés, a que se refiere el Anexo
numero 56-2205-25MAR26

® Téenico en Gastronomia Integral y sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés y
Bilinglie Progresivo en [rancés, a que se refiere el Anexo nimero 57-2205-
25MAR26

® Téenico en Diseno de Imagen modalidad dual, a que se refiere el Anexo nimero 58-
2205-25MAR26

e Tccnico en Gastronomia Integral modalidad no escolarizada, a que se refiere el
Anexo namero 59-2205-25MAR26

o Técnicoen Actividad Fisica y Deporte modalidad no escolarizada, a que se refiere
el Anexo nimero 60-2205-25MAR26

e ‘Técnico en Gastronomia modalidad no-escolarizada (Programa de Inclusion y
Apoyos Especiales), a que se refiere el Anexo numero 61-2205-25MAR26

* Técnico en Gestion y Pricrica de la Actividad Fisica y Deportiva modalidad no
escolarizada (Programa de Inclusion y Apoyos Especiales), a que se refiere el Anexo

namero 62-2205-25MAR26

De manera general, las propuestas de actualizacion se articulan estratégicamente con el
proceso de redisefio-curricular institucional enmarcado en el PEMA 2026, el cual
orienta la consolidacion de una oferta educativa pertinente, flexible ¢ innovadora en el
Nivel Medio Superior de la Universidad. En congruencia con dicho plan, la propuesta
fortalece la alineacion de los programas con los ¢jes rectores del Modelo Educativo,
promueve la integracion transversal de competencias y consolida la vinculacion con el
entorno social v productivo, asegurando la coherencia entre planeacion estratégica v
operacion académica.

5.6. De la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon®, se propone la
actualizacion del PEMA 2026 a los planes de estudio que se refieren a continuacion, asi
como la ampliacion de la oferta educativa en la Unidad Académica de Garcia:

e Téenico en Administrador Contable y sus variantes en Bilingtie Progresivo en Inglés,
Bilingtie Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo en Alemin, a que se refiere el
Anexo numero 63-2204-25MAR26

e Téenico en Aire Acondicionado y Refrigeracion y sus variantes en Bilinglie
Progresivo en Ingles, Bilinglie Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo en
Aleman, a que se refiere el Anexo nimero 64-2204-25MAR26

e Técnico en Aplicaciones Audiovisuales y sus variantes en Bilingtie Progresivo en
Inglés, Bilingtie Progresivo en Irancés y Bilingiie Progresivo en Aleman, a que se

refiere el Anexo nimero 65-2204-25MAR26
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Técnico en Biotecnologia Industrial y sus variantes en Bilingtie Progresivo en Inglés,
Bilingiie Progresivo en Francés y Bilinglie Progresivo en Alemidn, a que se refiere el
Anexo nimero 66-2204-25MAR26

Téenico en Dibujante Industrial y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés,
Bilingtie Progresivo en Francés y Bilingiie Progresivo en Alemdn, a que se refiere el
Anexo nimero 67-2204-25MAR26

Téenico en Electricista y sus variantes en Bilingtie Progresivo en Inglés, Bilingiie
Progresivo en Francés y Bilinglie Progresivo en Alemdn, a que se refiere el Anexo
numero 68-2204-25MAR26

Téenico en Electromecinico Industrial y sus variantes en Bilingiie Progresivo en
Inglés, Bilingiie Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo én Aleman, a que se
refiere el Anexo numero 69-2204-25MAR26

Téenico en Electronica Industrial y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés,
Bilinglie Progresivo en Francés y Bilingiic Progresivo en Aleman, a que se refiere el
Anexo nimero 70-2204-25MAR26

Téenico en Energias Renovables y sus variantes en Bilinglic Progresivo en Inglés,
Bilingtie Progresivo en Franeés y Bilingiie Progresivo en Aleman, a que se refiere el
Anexo numero 71-2204-25MAR26

Técnico en Maquinas-Herramientas Industriales y sus variantes en Bilingiic
Progresivo en Inglés, Bilingiic Progresivo en Francés y Bilingiie Progresivo en
Alemin, a que se refiere el Anexo nimero 72-2204-25MAR26

Téenico en” Mecdnico  Automotriz y Autotrénica y sus variantes en Bilingiie
Progresivo en Inglés, Bilingiie Progresivo en Francés y Bilingiie Progresivo en
Alemin, a que se refiere el Anexo nimero 73-2204-25MAR26

Técnico en Mecatronica Industrial y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés,
Bilinglie Progresivo en Francés y Bilinglie Progresivo en Alemdn, a que se refiere el
Anexo numero 74-2204-25MAR26

Téenico en Soldadura Industrial y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés,
Bilingiie Progresivo en Francés y Bilinglie Progresivo en Aleman, a que se refiere el
Anexo namero 75-2204-25MAR26

Técnico en Trabajo Social y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés, Bilinglie
Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo en Alemin, a que se refiere el Anexo
nimero 76-2204-25MAR26

Téenico en Turismo y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés, Bilingiie
Progresivo en I'rancés y Bilingtie Progresivo en Aleman, a que se refiere el Anexo
nimero 77-2204-25MAR26

Técnico en Mantenimiento Acronautico Bilingiie Progresivo en Inglés, a que se
refiere el Anexo nimero 78-2204-25MAR26

Técnico en Electromovilidad y sus variantes en Bilingiie Progresivo en Inglés,
Bilingiic Progresivo en Francés y Bilingiie Progresivo en Alemin, a que se refiere el
Anexo nimero 79-2204-25MAR26
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* Técnico en Inteligencia Artificial y sus variantes en Bilingtie Progresivo en Inglés,
Bilingtie Progresivo en Francés y Bilingtie Progresivo en Aleman, a que se refiere el
Anexo numero 80-2204-25MAR26

La propuesta de actualizacion se articula estratégicamente con el proceso de redisenio
curricular insatucional enmarcado en el PEMA 2026, el cual orienta la consolidacion
de una oferta educativa-pertinente, flexible ¢ innovadora en el Nivel Medio Superior de
la Universidad. Ein congruencia con dicho plan, la propuesta fortalece la alineacion de
los programas con los ejes rectores del Modelo Educativo, promueve la integracion
transyersal de competencias v consolida la vinculacion con el entorno social y
productivo, 'asegurando la coherencia entre planeacion estratégica y operacion
académica.

5.7. De la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, se solicitd la actualizacion de
plan de estudios de la Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y Sistemas
Inteligentes, modalidad escolarizada, la cual se realiza de manera colegiada con base en
el Modelo Educativo v el“Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Ficenciatura de la Universidad, al que se refiere el Anexo nimero

81-2316-25MAR26.

La propuesta de actualizacion consiste en reubicar las unidades de aprendizaje (UA)
Estructura de datos y disefio de algoritmos, del tercer al cuarto sentestre, y Algebra lincal,
del cuarto al tercer semestre. La justificacion de este ajuste radica en que la UA de
Estructura de datos y diseno de algoritmos requiere que el estudiante cuente previamente
con bases solidas de programacion. Actualmente, dicha UA se cursa en paralelo con
Programacion basica en tercer semestre, lo que limita su aprovechamiento. El resto de
las unidades de aprendizaje mantienen sin cambios susemestre, eréditos y frecuencias.

Una vez analizadas las propuestas de actualizacion d¢ los planes de estudio, junto con la
informacion y documentacion que'se presenta en los anexos correspondientes, se estima
que se cumple con los ineamientos y procedimientos establecidos en la Universidad, de
conformidad con la normativa aplicable.

6. Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:
6.1. Aprobar la actualizacion de los planes de estudio a que se refiere este acuerdo y sus
anexos, a cfecto de que su vigencia inicie en las fechas solicitadas por la Secretaria

Académica, siempre y cuando estas sean iguales o posteriores a la fecha de esta
aprobacion.
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6.2. Se instruye a la Direccion del Departamento de Escolar y Archivo de la Secretaria
General de la Universidad, para que integre los expedientes respectivos considerando la
informacion enviada por las dependencias y realice las gestiones necesarias para obtener
el registro ante la autoridad competente, de los planes de estudio en los términos de este
acuerdo y sus anexos.

6.3. Aprobar facultades a la Comision para ordenar cualquicr modificacion, adecuacion o
actualizacion que resulte necesaria en los programas académicos derivados del presente
acuerdo y sus anexos, con ¢l objeto de garantizar su correcta implementacion y
cumplimiente, asi como su registro ante la autoridad correspondiente, de conformidad
con la normativa universitaria vigente.

Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba la actualizacién del plan de estudios de la Especialidad en
Hematologia Clinica, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 32-2317-
25MARZ26, estableciendo como fecha de inicio de vigencia la solicitada del 1 de marzo de
2026, no obstante, la vigencia del presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion
por el Consejo Universitario, con periodicidad anual; precisando que el limite para concluir
los estudios en el programa educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2028.

Segundo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios de la Especialidad en Medicina
Paliativa y del Dolot, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 33-2317-
25MAR26, cstableciendo como fecha de inicio de vigeneia la solicitada del 1 de marzo de
2026, no obstante, la vigencia del presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion
por el Consejo Universitario, con periodicidad anual; precisando’ que el limite para concluir
los estudios en ¢l programa educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2027.

Tercero. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios de la Especialidad en Urologia,
conforme a la informacion contenida en el Anexonimero 34-2317-25MAR26, estableciendo
como fecha de inicio de vigencia la solicitada del 1 de marzo de 2026, no obstante, la vigencia
del presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el Consejo Universitariocon
periodicidad anual; precisando que el limite para concluir los estudios en el programa
educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2029.

Cuarto. Sc aprueba la actualizacion del plan de estudios de la Especialidad en Radiologia
¢ Imagen, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 35-2317-25MAR26,
estableciendo como fecha de inicio de vigencia la solicitada del 1 de marzo de 2026, no
obstante, la vigencia del presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el
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Consejo Universitario, con periodicidad anual; precisando que el limite para concluir los
estudios en el programa educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2029.

Quinto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios de la Especialidad en Medicina
de Urgencias, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 36-2317-
25MAR26, estableciendo como fecha de inicio de vigencia la solicitada del 1 de marzo de
2026, no obstante, la vigeneia del presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion
por el Consejo Universitario, con periodicidad anual; precisando que el limite para concluir
los estudios en el programa educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2029.

Sexto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios de la Especialidad en Genética
Médica, conforme a la informacion contenida encel Anexe nimero 37-2317-25MAR26,
estableciendo como fecha de inicio de vigencia la solicitada del 1-de marzo de 2026, no
obstante, la vigencia del presente acuerdo surtird efectos a partir-de su aprobacion por el
Consejo Universitario, con periodicidad ‘anual; precisando que el limite para concluir los
estudios en el programa educativo que se deja de ofertar es el 31 de agosto de 2028,

Séptimo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios de Bachillerato General en las
modalidades escolarizada, no escolarizada y mixta; Bachillerato General Bilingiie en
Inglés en la modalidad escolarizada; Bachillerato General Bilingiic Progresivo en Inglés
en la modalidad escolarizada; y Bachillerato General Bilingiie Progresivo en Francés en
la modalidad escolarizada.

Lo anterior, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 38-2657-25MAR26,
para que inicie su-vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026;
precisando que el limite para concluir los estudios en el programa educativo del Bachillerato
General, Bachillerato General Bilingtie en Inglés, Bachillerato General Bilingtie Progresivo en
Inglés y Bachillerato General Bilingtie Progresivo en IFrancés (PEMA 2022) que se deja de
ofertar es en junio 2028,

Octavo. Se aprueba la actualizacion del plan_de estudios (PEMA 2026) del programa
educativo de Bachillerato Internacional, en la modalidad escolarizada, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 39-2125-25MAR26, para que inicie su vigencia
a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta el
01 de junio de 2028,

Noveno. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo Técnico
en Dental, en modalidad escolarizada, conforme a la informacion contenida en el Anexo
nimero 40-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que
inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa
educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.
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Décimo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo Técnico
en Enfermeria v sus variantes Bilingtie en Inglés v Bilingie Progresivo en Inglés, en
modalidad escolarizada, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 41-2206-
25MARZ26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de
2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja
de ofertar (PEMA 2022) es hasta diciembre 2028,

Décimo primero. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Téenico en Gerontologia, en modalidad escolarizada, conforme a la informacion contenida
en el Anexo nimero 42-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio-2028.

Décimo segundo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Laboratorista Clinico, en modalidad escolarizada, conforme a la informacién
contenida en el Anexo numero 43-2206-25MAR26, para_que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia encagosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que s¢ deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Décimo tercero. Se aprucha la actualizacion del plan de estudios del programa cducativo
Técnico en Nutricion, en'modalidad escolarizada, conforme a la informacion contenida en
el Anexo numero 44-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que s¢ deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Décimo cuarto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Oftalmologia, en modalidad escolarizada, conforme a lainformacion contenida
en el Anexo numero 45-2206-25MAR26, para que inicie su vigenela a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Décimo quinto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Paramédico y su variante Bilingiie Progresivo en Inglés, en modalidad
escolarizada, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 46-2206-25MAR26,
para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026;
precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja de
ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Décimo sexto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Rehabilitacion Fisica y su variante Bilingtie Progresivo en Inglés, en modalidad
escolarizada, conforme a la informacion contenida en el Anexo niimero 47-2206-25MAR26,
para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026;
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precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja de
ofertar (PEMA 2022) es hasta diciembre 2028,

Décimo séptimo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Salud e Higiene Industrial, en modalidad escolarizada, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 48-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia
a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta
junio 2028,

Décimo octavo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Terapia Respiratoria, modalidad escolarizada, conforme-a la informacion
contenida en el Anexo nimero 49-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) ¢s hasta junio 2028.

Décimo noveno. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Radiologia, modalidad escolarizada, conforme a la informacion contenida en el
Anexo nimero 50-2206-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico
que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa
educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta diciembre 2028.

Vigésimo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo Técenico
en Artes y sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés y Bilinglie Progresivo en Francés,
conforme a la informacién contenida en el Anexo nimero 51-2205-25MAR26, para que
inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia eén agosto de 2026; precisando que
¢l limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA
2022) es hasta el 01 de junio de 2028,

Vigésimo primero. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Actividad Fisica y Deporte y sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés v
Bilingtie Progresivo en Frances, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero
52-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia a-partir del periodo académico que inicia en
agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa cducativo
que se deja de ofertar (PEMA 2022) es en el periodo académico de junio 2028,

Vigésimo segundo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Disefio y Comunicacion Visual y sus variantes Bilingic Progresivo en Inglés
y Bilingiie Progresivo en Francés, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero
53-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en
agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo
que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta el 01 de junio de 2028.
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Vigésimo tercero. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técenico en Diseiio de Imagen y sus variantes Bilingtie Progresivo en Inglés v Bilinglie
Progresivo en Francés, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 54-2205-
25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de
2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja
de ofertar (PEMA 2022) es hasta el 01 de junio de 2028.

Vigésimo cuarto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Diseno y Proyeccion en Moda y sus variantes Bilingtie Progresivo en Inglés y
Bilingtiec Progresivo en Francés, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero
55-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir-del periodo académico que inicia en
agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa educativo
que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Vigésimo quinto. Se aprucha la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Fisioterapia y Readaptacion Fisico Deportiva v sus variantes Bilingtie
Progresivo en Inglés y Bilinglie Progresivo en Francés, conforme a la informacion contenida
en el Anexo nimero 56-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de‘ofertar (PEMA 2022) es hasta el 01 de junio de 2028.

Vigésimo sexto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Gastronomia Integral y sus variantes Bilinglie Progresivo en Inglés y Bilingte
Progresivo en Francés, conforme a la informacion contenida en ¢l Anexo nimero 57-2205-
25MAR26, para que inicic su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de
2026; precisando que ¢l limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja
de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Vigésimo séptimo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Disefio de Imagen, modalidad dual, conforme a la informacion contenida en
¢l Anexo nimero 58-2205-25MARZ26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Vigésimo octavo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Gastronomia Integral, modalidad no escolarizada, conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 59-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Vigésimo noveno. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Actividad Fisica y Deporte, modalidad no escolarizada, conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 60-2205-25MAR26, para que inicie su vigencia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
16 (i(r:20

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta
junio 2028,

Trigésimo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo Técnico
en Gastronomia, modalidad no escolarizada (Programa de Inclusion v Apoyos Especiales),
conforme a la informacién contenida en el Anexo nimero 61-2205-25MAR26, para que
inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que
el limite para concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA
2022) es hasta el 01 de junio 2026.

Trigésimo primero. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Gestion y Prictica de la Actividad Fisica y Deportiva, modalidad no
escolarizada (Programa de Inclusién y Apoyos Especiales), conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 62-2205-25MAR26, para que inicic su vigencia a partir del
pertodo académico que inicia en agostode 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Trigésimo segundo. Se aprueba la actualizacién del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Administrador Contable y susvariantes, conforme a la informacion contenida
en el Anexo nimero 63-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Trigésimo tercero. Sc aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Aire Acondicionado y Refrigeracion y sus variantes conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 64-2204-25MAR26, pata que inicie su vigencia
a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta
junio 2028,

Trigésimo cuarto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Aplicaciones Audiovisuales y sus variantes conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 65-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Trigésimo quinto. Sc aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Téenico en Biotecnologia Industrial y sus variantes conforme a la informacién contenida
en el Anexo nimero 66-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,
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Trigésimo sexto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Dibujante Industrial v sus variantes conforme a la informacion contenida en
¢l Anexo numero 67-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Trigésimo séptimo, Seaprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Electricista y sus variantes conforme a la informacion contenida en el Anexo
nimero 68-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que
inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios del programa
educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Trigésimo octavo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Electromecanico Industrial y sus variantes conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 69-2204<25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Trigésimo noveno. Sc aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Electronica Industrial ysus variantes conforme a la informacion contenida en
el Anexo nimero 70-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo. Se aprucha la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Técnico en Energias Renovables y sus variantes conforme a la informacion contenida en
el Anexo nimero 71-2204-25MAR26, para que-inicic su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que ¢l limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo primero. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Maquinas-Herramientas Industriales y sus variantes conforme a
la informacion contenida en el Anexo nimero 72-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia
a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta
junio 2028,

Cuadragésimo segundo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Mecianico Automotriz y Autotronica y sus variantes conforme a la
informacion contenida en el Anexo nimero 73-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia
a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para
concluir los estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta
junio 2028.
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Cuadragésimo tercero. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Mecatronica Industrial y sus variantes conforme a la informacion
contenida en el Anexo numero 74-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo cuarto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Soldadura Industrial y sus variantes conforme a la informacion
contenida en ¢l Anexo nimero 75-2204-25MAR26, para que inicic su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo quinto. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Trabajo Social y sus variantes conforme a la informacion contenida
en el Anexo numero 76-2204-25MAR26, para que.inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo sexto. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Turismo y sus variantes conforme a la informacion contenida en el
Anexo numero 77-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo académico
que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluirlos estudios del programa
educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Cuadragésimo séptimo. Se aprueba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Mantenimiento Aeronautico conforme a la informacién contenida
en el Anexo numero 78-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del periodo
académico que inicia en agosto de 2026; precisando que €l limite para concluir los estudios
del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.

Cuadragésimo octavo. Sc aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Electromovilidad y sus variantes conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 79-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028,

Cuadragésimo noveno. Se aprueba la actualizacién del plan de estudios del programa
educativo Técnico en Inteligencia Artificial y sus variantes conforme a la informacion
contenida en el Anexo nimero 80-2204-25MAR26, para que inicie su vigencia a partir del
periodo académico que inicia en agosto de 2026; precisando que el limite para concluir los
estudios del programa educativo que se deja de ofertar (PEMA 2022) es hasta junio 2028.
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Quincuagésimo. Se aprucba la actualizacion del plan de estudios del programa educativo
Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y Sistemas Inteligentes, modalidad
escolarizada, conforme a la informacion contenida en el Anexo nimero 81-2316-25MAR26,
para que inicie su vigencia a partir del periodo académico que inicia en agosto de 2026;
precisando que ¢l limite para concluir los estudios en el programa educativo que se deja de
ofertar es un afio y medio adicional a la duracion del plan de estudio actual, la cual es de 10
semestres.

Quincuagésimo primero. Se instruye a la Dircccidon del Departamento Escolar y de
Archivo de la Secretaria General de la Universidad, integrar los expedientes respectivos
considerando. la informacion enviada por las dependencias-y realizar -las gestiones
administrativas correspondientes para el registro de la acrualizacion de los programas ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Pablica y en el sistema
destinado para ello, en los términos de este acuerdo y sus anexos.

Quincuagésimo segundo. Se otorgan facultades 4 la Comision para ordenar cualquier
modificacion, adecuacion o actualizacion que resulte necesaria en los programas académicos
derivados del presente acuerdo y sus anexos, con el objeto de garantizar su correcta
implementacion y cumplimiento, de conformidad con la normativa universitaria vigente y
este acuerdo.

Quincuagésimo tercero. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo
para los efectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos
9 fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78, 79y-83 del Estatuto, 5, 8,9 y
37 del Reglamento del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon. Lo aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como
Presidente del Conscjo y ¢l Secretario General como Secretario del Conscjo, para constancia
legal.- Conste. -3--

Dr. Mario\Alberto Garza Castillo
Secretario General y Secretario del Consejo

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas
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IX. Discusion y aprobacion del anteproyecto de acuerdo por el que se analizan las solicitudes para dejar de
ofertar programas educativos de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-101-25/26
Acuerdo de la Comision: CA-004-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN LAS
SOLICITUDES PARA DEJAR DE OFERTAR PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Fn Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, a 25 de marzo de 2026.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se analiza las solicitudes para dejar de ofertar
programas educativos, que propone la Comision Académica de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon.
GLOSARIO
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comision Académica Comision
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Orginica de la Universidad Ley Organica
Estatuto General de la Universidad [istatuto

Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,

Profesional Asociado, Licenciatura

Modeclos Académicos

Modelo Académico de Posgrado
Modelo Académico del Nivel Medio Superior

1. Antecedentes

11

12

Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leodn,
mediante el cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de
la sociedad.

Modelo Educativo de la Universidad. Il 14 de agosto de 2024, el Consejo aprobo el
Modelo Educativo “Excelencia en la educacion” de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
como documento institucional rector e instrumento de politica educativa que orienta la
filosofia y las pricticas formativas de la Institucién. Dicho Modelo constituye la base para el
diseno, actualizacion, implementacion y evaluacion de los programas educativos que ofrece la
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Universidad en los niveles Medio Superior, Superior y Posgrado, asi como para la operacion
de sus Modelos Académicos por nivel y de los lineamientos institucionales vinculados al
quehacer educativo.

En esa logica, el Modelo Educativo se estructura en ejes rectores que guian el proceso
educativo: como ejes estructuradores, la educacion centrada en el aprendizaje v la educacion
basada en competencias; como eje¢ operativo, la flexibilidad curricular y de los procesos
educativos; y como ejes transversales, la internacionalizacion, la innovacion, y la
responsabilidad social, igualdad y cultura para la paz, con el propésito de asegurar una
formacion pertinente, equitativa, inclusiva, flexible y de calidad, en congruencia con el
contexto institucional v las tendencias educativas contemporineas.

Solicitudes a la Secretaria Académica para dejar de ofertar programas educativos. Los
titulares de la Direccion del Sistema de Estudios de Posgrado, de la Direccion del Sistema de
Estudios del Nivel Medio Superior y de la Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura
solicitaron a la Secretaria Académica la aprobacion para dejar de ofertar programas educativos
de Doctorado, Licenciatura y Bachillerato Téenico, con el proposito de armonizar la oferta
educativa con las actuales necesidades sociales y profesionales, garantizando una educacion de
excelencia y apegada a la normativa universitaria, mediante los oficios DSEP-762/2025,
DSEP-763/2025, DSEP-764/2025, DSEP-789/2025, DSEP-790,/2025, DSEP-791/2025,
DSEP-792/2025, DSENMS 150/2026, DSEL-193/2026 y DSEP-813/2025.

Solicitudes a la Comision para dejar de ofertar programas educativos de la
Universidad. El titular de la'Secretaria Académica solicita a la Comision la aprobacion para
dejar de ofertar los programas educativos de Posgrado, Licenciatura y Bachillerato Tecnico,
con el proposito de asegurar que nuestra oferta educativa responda a las nuevas realidades y
demandas en el entorno social y laboral, mediante los oficios SA-0754,/2025, SA-0752/2025,
SA-0753/2025;, SA-0775/2025, SA-0772/2025, “SA-0773)2025; SA-0774/2025, SA-
0078/2026, SA-0108/2026 y SA-0111 /2026.

Solicitud a la Comision de adicion y dejar de ofertar un programa educativo. Il titular
de la Seeretaria Académica solicita a\la Comision la aprobncién para adicion ¥ dcjar de ofertar
la carrera de Especialidad en Urologia Ginecologica en su modalidad mixta, con el proposito
de asegurar que nuestra oferta educativa responda a las nuevas realidades y demandas en el
entorno social y laboral, mediante el oficio SA-0764,/2025.

Aprobacion para dejar de ofertar distintos programas educativos. El dia 09 de marzo de
2026, la Comision en sesion ordinaria, aprobo el anteproyecto de acuerdo para dejar de ofertar
programas educativos de nivel medio superior, licenciatura y de posgrado de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, que a su vez fue revisado v propuesto por la Secretaria Académica.
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2. Consideraciones

2.1

2.2

Competencia

El Consejo como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto, en definitiva, relativo a los planes de estudios de nivel medio
superior, licenciatura y posgrado.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 fraccion 11, 19 fraccion 1y 20
de la Ley Organica; 29, 47, 71 fracciones IV v V del Estatuto; y 5, 7 fraccion V, y demis
relativos -del Reglamento del Honorable Consejo Universitatio y las Comisiones de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Marco Juridico
2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad.

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiendose por
principios de-autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1,2y demas aplicables de la Ley Orginica;
1, 2, 3 ydemas relativos del Estatuto.

2.2.2, Autoridades universitarias.

Son autoridades universitatias la-Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la Comision
de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades y Escuclas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones 1, I1, 111, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, I, IT1, IV, V, v V1, 29, 32 de la Ley Orginica; 79 fracciones 111, IV y demas
relativas, asi como los articulos 102 y 103 del Estatuto.

2.2.3.De la autonomia de la Univerisidad para definir su modelo académico.

El fundamento juridico para que la Universidad, en ejercicio de su modelo académico,
decida dejar de ofertar programas educativos se encuentra en la autonomia universitaria,
reconocida expresamente en el articulo 3°, fraccion V11, de la Constitucion Politica de
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los Fstados Unidos Mexicanos, al establecer que las universidades a las que la ley les
reconozea autonomia tienen la facultad y la responsabilidad de gobernarse a si mismas,
lo que comprende la determinacion de su oferta educativa conforme a sus fines y
necesidades institucionales; aunado a que, en términos de los articulos 1 y 2 del Estatuto,
la Universidad se rige por su Ley Organica, el propio Iistatuto y los reglamentos que de
€stos emanan, y tiene como mision impartir educacion media superior y superior para
formar integralmente profesionistas, investigadores y técnicos, con el propdsito de dar
respuesta a las necesidades del desarrollo socioeconémico y cultural del entorno.

En ese sentido, laautonomia faculta a la Universidad para determinar, actualizar, adecuar
¥, enl su caso, suspender o dejar de ofertar planes y programas de estudio, asi como para
adoptar las decisiones académicas necesarias para asegurar su pertinencia y calidad; ello,
ademas, en concordancia con la administracién de su patrimonio y el cumplimiento de
sus fines de educacion, investigacion v difusion-de la cultura, conforme a lo dispuesto
por los articulos 2, 4 y 5 de la Ley Organica. D¢ manera correlativa, la autonomia
universitaria implica hacer de la planeacion universitaria una actividad estratégica,
esencial y permanente, asi como establecer indicadores y mecanismos de evaluacion
interna permanente y evaluacion externa de sus funciones, operaciones y procesos, con
criterios de relevancia, calidad, eficiencia, eficacia y pertinencia, en términos del articulo
3 del Estatuto y sus fracciones 1111y TV.

En consecuencia, y con fundamento en el articulo 3, fracciones V, VI y VII, del Estatuto,
la Universidad, puede dejar de ofertar programas cducativos de los niveles Medio
Superior, Superior y Posgrado cuando ello resulte necesario para armonizar y actualizar
su oferta académica conforme a las necesidades del entorno 'y al cumplimiento de sus
funciones sustantivas, en los términos del acuerde correspondiente.

2.3. De los programas educativos de la universidad.

Los Modelos Académicos describen la operacion del Modelo Educativo en cada nivel de
estudios y, por ende, precisan la filosofia educativa que rige la planeacion, implementacion y
evaluacion de los programas educativos de la Universidad. En ese sentido, los Modelos
Académicos tienen como finalidad orientar la planeacion, operacion y evaluacion académica,
mediante una configuracion esquematica que delimita los elementos esenciales para organizar
el proceso formativo, conforme a los principios y lineamientos institucionales.

Para cumplir con esas finalidades, los Modelos Académicos establecen los componentes para
hacerlo operativo, principalmente a través de la organizacién curricular y del sistema de
créditos. Asimismo, permite que los actores del proceso educativo personal directivo,
académico y administrativo, asi como el estudiantado identifiquen su nivel de participacion y
compromiso para materializar el Modelo Educativo, con base en sus ejes rectores y
lincamientos. Aunado a lo anterior, ¢l Modelo Académico sirve de guia para el disefio de
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nuevos programas cducativos, asi como para la actualizacion de los programas vigentes,
atendiendo a las necesidades del entorno y a la mejora continua institucional.

2.3.1. Propuesta para dejar de ofertar programas educativos:

De acuerdo con la solicitud de la Secretaria Académica, a la que se refiere el antecedente
numero 1.3. de este acuerdo, para dejar de ofertar los programas educativos de
Posgrado, Licenciatura y Bachillerato Técnico se justifica a partir de la experiencia de la
implementacion del modelo académico vigente, que permitié identificar dreas de
oportunidad en la operacion de las modalidades y opciones educativas, asi como la
necesidad de fortalecer su articulacion y flexibilidad. Para tal efecto, las propuestas son
las siguientes:

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica:

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C

Maestria en Ciencias de la Ingenieria con orientacion en Sistemas

El motivo de la propuesta por el cual se deja de ofertar ¢l programa de Maestria en
Ciencias de la Ingenieria con Orientacién en Sistemas surgié de la experiencia
desarrollada’ de los resultados obtenidos en la operacion del plan de estudio del
programa educativo de Maestria en Ciencias de la Ingenieria con Orientacién en
Sistemas, aprobado por ¢l H . Consejo Universitario el 10 de agosto de 2017, y de
los estudios de fundamentacion realizados para las actualizaciones de los programas
de maestria en ciencias de la ingenieria: estudiantes, profesores, trayectoria escolar,
cgresados,empleadores, campo laboral, contexto. de la educacién superior,
investigacién cientifica y tecnoldgica, evaluacion y acreditacion externa y planes de
estudio-afines, con la intencién de validar la pertinencia del programa educativo. El
seetor hacia el que se orientd el programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria
con orientacion en Sistemas es cubierto actualmente por la oferta académica de
posgrado que tiene vigente la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléetrica.

Con este tramite en el cual se dejade ofertar el programa de Maestria en Ciencias
de la Ingenieria con Orientacion en Sistemas, los alumnos inscritos en el programa
educativo actual cuentan hasta el 30 de junio de 2028, para concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion pueda entrar en vigor a partir del 4 de agosto de

2025.
Doctorado en Ingenieria con orientacion en Tecnologias de la Informacién.
El motivo por el cual se deja de ofertar el programa de Doctorado en Ingenieria

con Orientacion en Tecnologias de la Informacidon surgié de la experiencia
desarrollada de los resultados obtenidos en la operacion del plan de estudio del
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programa educativo de Doctorado en Ingenieria con Orientacion en Tecnologias
de la Informacion, aprobado por el Consejo ¢l 14 de agosto de 2014, y de los
estudios de fundamentacion realizados para las actualizaciones de los programas de
doctorado en ciencias de la ingenieria: estudiantes, profesores, trayectoria escolar,
cgresados, empleadores, campo laboral, contexto de la educacion superior,
investigacion cientifica y tecnoldgica, evaluacion y acreditacion externa y planes de
estudio afines, con la intencién de validar la pertinencia del programa educativo.

El sector hacia el que se orientd el programa de Doctorado en Ingenieria con
Orientacidn en Tecnologias de la Informacion es cubierto actualmente por la oferta
académica de posgrado que tene vigente la Facultad de Ingenieria Mecinica y
Eléctrica.

Con este tramite en el cual se deja_de ofertar ¢l programa de Doctorado en
Ingenieria con Orientacién en Tecnologias de la Informacidn, los alumnos inscritos
en el programa educativo actual euentan hasta ¢l 29 de junio de 2029, para concluir
sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion pueda entrar en vigor a partir del 4 de agosto de
2025.

Doctorado en Ingenieria de Sistemas

El motivo per ¢l cual se deja de ofertar el programa de Doctorado en Ingenieria de
Sistemas-surgio de la experiencia desarrollada de los resultados obtenidos en la
operacion del plan de estudio del programa educativo de Doctorado en Ingenieria
de Sistemas, aprobado por el Consejo el 10 de agosto de 2017, v de los estudios de
fundamentacion realizados para las actualizaciones de los programas de doctorado
cn ciencias de la ingenieria: estudiantes, profesores, trayectoria escolar, egresados,
empleadores, campo laboral, contexto de la educacion superior, investigacion
cientifica y tecnoldgica, evaluacion y acreditacion externa y planes de estudio afines,
con la intencion de validar la-pertinencia del programa educativo. Il sector hacia el
que se oriento el programa de Doctorado en Ingenieria de Sistemas es cubierto
actualmente por la oferta académica de posgrado que tiene vigente la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Con este tramite en el cual se deja de ofertar el programa de Doctorado en
Ingenieria de Sistemas, los alumnos inscritos en el programa educativo actual
cuentan hasta el 28 de junio de 2030, para concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion pueda entrar en vigor a partir del 4 de agosto de
2025.
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Facultad de Derecho y Criminologia:

Maestria en Derecho con orientacion en Derecho de Amparo, Derecho del
Trabajo, Derecho Fiscal, Derecho Corporativo, Derecho Penal y Sistema
Acusatorio, Derecho Procesal Constitucional, Derecho Mercantil y
Procedimiento Oral y Derecho y Sistemas Electorales

El motivo por ¢l cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Derecho con
Orientacion en-Derecho de Amparo, Derecho del Trabajo, Derecho Iiscal,
Detecho Corporativo, Derecho Penal v Sistema Acusatorio, Derecho Procesal
Constitucional, Derecho Mercantil y Procedimiento Oral y-Derecho y Sistemas
Electorales, surgié luego de realizar un estudio de pertinencia v factibilidad en ¢l
que participaron Docentes v Expertos en los temas, concluyendo con que el Plan
de Estudios, Competencias Lispecificas, Perfil de Egreso y Propésito de la
Propuesta ya no atendian Ias necesidades sociales.

Como resultado de este analisis, se concluyd que los contenidos curriculares, las
competencias especificas, el perfil de egreso y el propésito formativo de dichos
programas ya no respondian de manera adecuada a las necesidades y demandas del
contexto social, profesional v académico actual. Por lo anterior, y con ¢l fin de
garantizar una oferta educativa pertinente, actualizada y acorde a los requerimientos
contemporincos del campo juridico, se determiné procedente la baja de dichos
programas.

Con este tramite en el cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Derecho
con Orientacion en: Derecho de Amparo, Derecho del Trabajo, Derecho Fiscal,
Derecho Corporativo, Derecho Penal y Sistema Acusatorio, Derecho Procesal
Constitucional, Derecho Mercantil v Procedimiento Oral v Derecho y Sistemas
Electorales, los alumnos inscritos en el Programa Educativo actual cuentan hasta el
06 de agosto del 2029 para concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacién pueda entrar en vigor a partir de 19 de enero de
2026.

Maestria en Criminologia

Il motivo por el cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Criminologia
surgio luego de realizar un estudio de pertinencia y factibilidad en el que
participaron docentes v expertos en temas de Criminologia, concluyendo que el
Plan de Estudios, Competencias Especificas, Perfil de Egreso y Propésito de la
Propuesta ya no atendian las necesidades sociales. In los dltimos afos, las
dinimicas del fenomeno delictivo, las estrategias de intervencion, asi como los
enfoques teoricos y metodologicos en materia de seguridad y prevencion han
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evolucionado significativamente. Fista transformacion social y disciplinar exigia una
actualizacion profunda del programa para asegurar que la formacion ofrecida
mantuviera su calidad, pertinencia y capacidad para responder a los retos
contemporaneos del campo criminologico.

Como resultado de este andlisis y con el compromiso institucional de brindar
programas de alto nivel académico, se llevé a cabo un proceso de redisefio curricular
integral, orientado a fortalecer la aplicabilidad de los conocimientos, la formacion
interdisciplinaria, la vinculacion profesional y el desarrollo de competencias
avanzadas en investigacion e intervencion. Por ello, la suspension de la oferta del
plan anterior permitié dar paso a la implementacion del nuevo programa
actualizado, ¢l cual se estructura en concordancia con las necesidades actuales del
entorno social y laboral, garantizando la formacion de profesionales capaces de
analizar y atender de manera efectiva las < problemiticas criminologicas
contemporineas.

Con este tramite en ¢l cual se deja de ofertar el programa de Maestria en
Criminologia, los alumnes inscritos en.el Programa Educativo actual cuentan hasta
el 06 de agosto del 2029, para concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion pueda entrar en vigor a partir de 19 de enero de
2026:

Maestria en Derechos Humanos

Il motivo por el cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Derechos
Humanos surgio luego de realizar un estudio de pertinencia y factibilidad en el que
participaron docentes y expertos en temas de Derechos Humanos, concluyendo
que el Plan de Estudios, Competencias Fspecificas, Perfil de Egreso y Propdsito de
la Propuesta no atendian las necesidades sociales, El motivo por el cual se deja de
ofertar ¢l programa de Macestria en Derechos Humanos surgié luego de realizar un
estudio de pertinencia y factibilidad en el que participaron docentes y expertos en
la materia. Dicho anilisis concluyé que el Plan de Estudios, las Competencias
Especificas, el Perfil de Egreso y el Propdsito Formativo del programa anterior no
respondian a las necesidades sociales actuales ni a las demandas profesionales
emergentes en el ambito de los derechos humanos.

Por tal motivo, y con el objetivo de mantener la calidad académica y la relevancia
institucional, se procedié a la elaboracidn de un nuevo programa rediseiado y
actualizado, el cual integra enfoques contemporineos, metodologias innovadoras y
una formacion orientada a la intervencion y promocion efectiva de los derechos
humanos en contextos locales, nacionales e internacionales.
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Con este tramite en el cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Derechos
Humanos, los alumnos inscritos en el Programa Educativo actual cuentan hasta ¢l
06 de agosto del 2029 para concluir sus estudios.

Se solicita que esta aprobacion pueda entrar en vigor a partir de 19 de enero de
2026.

® Maestria en Métodos Alternos de Solucion de Conflictos

El'motive por el cual se deja de ofertar el programa de Maestria en Métodos
Alternativos de Solucion de Conflictos surgid luego de realizar un estudio de
pertinencia vy factibilidad en el que participaron docentes y expertos en el tema,
concluyendo con que el Plan de Estudios, Competencias Tispecificas, Perfil de
Egreso y Proposito de la Propuesta ya.no atendian las necesidades sociales.

Como respuesta a dichas necesidades y con el compromiso de mantener la calidad
académica y la vigencia disciplinar, la Facultad llevé a cabo un proceso de
actualizacion y redisefio eurricular, dando como resultado la creacion del programa
vigente denominado Maestria_en Mecanismos  Alternativos de Solucion  de
Controversias, ¢l cual incorpora enfoques contemporineos, fortalece la formacion
tedrico-practica y se alinea con los marcos normativos y profesionales actuales.

Con este tramite en el cual se deja de ofertar ¢l programa de Maestria en Métodos
Alternativos (de Solucion de Conflictos, los alumnos. inscritos en el Programa
Educative actual cuentan hasta el 06 de agosto del 2029 para concluir sus estudios.

Se¢ solicita que esta aprobacion pueda entrar en-vigor a partir del 19 de enero de
2026.

Escuela y Preparatoria Técnica Médica:

Técnico en Embalsamamicento

Técnico en Enfermeria con acentuacion en Cuidados Intensivos
Técnico en Enfermeria con acentuacion en Oncologia

Técnico en Enfermeria con acentuacién en Quirirgica

Técnico en Enfermeria con acentuacion en Urgencias

e ® & 8 @

Por lo que hace en la carrera de Técnico en Embalsamamiento es lo
siguiente:

La presente solicitud deriva del analisis académico-administrativo realizado por la
dependencia, el cual evidencia una disminucion sostenida en la demanda del
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programa durante los ultimos cinco ciclos escolares, registrindose en los tres
periodos mas recientes ausencia de aspirantes de nuevo ingreso, situacion que ha
impedido la apertura de grupo conforme a los criterios institucionales establecidos.

El diagnostico efectuado considerd los siguientes indicadores:

* Comportamiento histérico de matricula.

* Numero de aspirantes aceptados e inscritos.
* Tasa de retencion y eficiencia terminal.

* Analisis comparativo de demanda.

Adicionalmente, se identificé que el perfil de ingreso del programa que requiere
mayoria de edad limita la captacion de aspirantes en modalidad escolarizada, debido
a que el piblico potencial se encuentra predominantemente incorporado al sector
laboral, lo que reduce la viabilidad operativa del programa bajo el esquema actual.

La continuidad del programa en estas condiciones impacta la eficiencia académica,
administrativa y presupuestal, al no garantizar integracion adecuada de grupos, uso
optimo de infracstructura especializada ni aprovechamiento de la planta docente
asignada.

La propuesta se formula en apego a los principios de pertinencia, calidad,
racionalidad y eficiencia establecidos en el Modelo Educativo institucional, asi como
en los lineamientos de plancacion de la oferta educativa del Nivel Medio Superior.
Procurando asegurar la sostenibilidad y la atencién de los demis programas
educativos que ofertamos.

Se precisa que la suspension de la oferta no vulneta derechos académicos
adquiridos, toda vez que no existen generaciones activas de nuevo ingreso en los
ultimos tres ciclos escolares. En caso de requerirse tramites pendientes por parte de
cgresados, se  garantizard el acompanamicnto académico y administrativo
correspondiente hasta su conclusion:

Por lo anterior, respetuosamente se solicita autorizacion para gestionar ante ¢l
Consejo Universitario la suspension de la oferta del Programa Fducativo de
Técnico en Embalsamamiento, a partir del semestre agosto 2026, manteniendo
unicamente los procesos administrativos necesarios para el cierre formal del
programa, con limite para concluir estudios hasta junio 2028.

Por lo que cabe en las carreras de Técnico en Enfermeria con acentuacién
en Cuidados Intensivos, Técnico en Enfermeria con acentuacion en
Oncologia, Técnico en Enfermeria con acentuacion en Quirirgica, Técnico
en Enfermeria con acentuacion en Urgenciassera lo siguiente:
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I propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos establecidos para tal
efecto, motivo por el cual ponemos a consideracion la propuesta para dejar de
ofertar los programas educativos de la Escuela y Preparatoria Técnica Medica
Téenico en Enfermeria con Acentuacion en Cuidados Intensivos, Técnico en
Enfermeria con Acentuaciéon en Oncologia, Técnico en Enfermeria con
Acentuacion en Quirargica, Técnico en Enfermeria con Acentuacion en Urgencias,
para su aprobacién por el pleno de Consejo, en su caso. Se solicita que esta
aprobacion pueda entrar en vigor a partir del semestre que inicia en agosto 2026,
manteniendo dnicamente los procesos administrativos necesarios para el cierre
formal del programa.

Facultad de Ciencias de la Tierra:

Licenciatura como Ingeniero Gedlogo Mineralogista
Licenciatura como Ingeniero Geodlogo

Licenciatura como Ingeniero Geofisico

Licenciatura como Ingeniero Petrolero

Estos programas educativos tuvieron su tltima modificacion y aprobacion por el
Consejo el 12 de agosto de 2011 1os primeros tres y 17 de agosto de 2012 el altimo,
respectivamente.

Dichas propuestas de dejar de ofertar fueron aprobadas por la Comision de la
Facultad el'28 de noviembre de 2025.

El principal motivo para dejar de ofertar los programas educativos obedece a la
adicion de carrera con un nuevo nombre. En este sentido, la decision se tomo
conforme a los lineamientos expresados por el Departamento Escolar y de Archivo,
privilegiando la correcta alineagion de las disposiciones federales aplicables para la
implementacion de los programas educativos.

Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en estos planes contarin con un afo
adicional a la duracién dél plan de estudios, la cual es de 10 semestres, para concluir
sus estudios.

Las propuestas han sido revisadas y cumplen con los lineamientos y procedimientos
establecidos para ral efecto, motivo por el cual ponemos a consideracion de este
Conscjo las propuestas de dejar de ofertar a partir del 3 de agosto de 2026

Facultad de Musica:

.

Licenciatura en Misica con acentuacion en Instrumentista
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Licenciatura en Musica con acentuacion en Composicion
Licenciatura en Musica con acentuacion en Cantante
Licenciatura en Musica con acentuacion en Director de Coros
Licenciatura en Musica con acentuacion en Educacion Musical

El principal motivo para dejar de ofertar los programas educativos obedece a la
integracion acentuada en un solo programa educativo como perfiles optativos,
permitiendo trayectorias flexibles. En este sentido, la decision se tomo conforme a
los lincamientos expresados por el Departamento Escolar y de Archivo,
privilegiando la correcta alineacion de las disposiciones federales aplicables para la
implementacion del programa educativo.

Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en ¢l plan anterior contaran con un afio y
medio adicional a la duracion del plan de estudios, el cual es de 10 semestres, para
concluir sus estudios.

Se solicita que la vigencia se establezea a partir del periodo escolar que iniciara el 3
de agosto de 2026.

Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obreg6n”

Técnico Dual en Herramentales Modalidad Escolarizada

Técnico en Herramentales Modalidad Escolarizada

Técnico en Programacion Web y sus variantes Bilingiie Progresivo en
Inglés,

Bilingiic Progresivo en Francés y Bilingiie Progresivo en Aleman

La Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior con fundamento
en los procesos institucionales de planeacién, evaluacion y mejora continua, ante la
peticion de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén", ha
presentado a esta Secretaria la propuesta para dejar de ofertar los programas
educativos que fueron autorizados por el Consejo, en la Modalidad Escolarizada ¢l
17 de agosto del 2022, y ¢l 21 de marzo del 2024, que a continuacién se detallan: 1.
Técnico Dual en Herramentales Modalidad Escolarizada 2. Técnico en
Herramentales Modalidad Escolarizada 3. Técnico en Programacion Web Téenico
en Programacion Web Bilingiie Progresivo en Inglés Técnico en Programacion
Web Bilingiie Progresivo en Francés Técnico en Programacién Web Bilingiie
Progresivo en Alemin El plazo limite para que los estudiantes concluyan los
estudios en estos programas educativos del PEMA 2022, es en el periodo académico
de diciembre 2028. Se solicita que la presente pueda entrar en vigor en el semestre
de agosto 2026 en las siguientes unidades de la dependencia: * Unidad Monterrey 1
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* Unidad Guadalupe * Unidad San Nicolds * Unidad Linares * Unidad Monterrey
11.

La propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos establecidos para tal
efecto, por el cual ponemos a consideracion de la Comision la propuesta para dejar
de ofertar los programas educativos de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
Universitario "Alvaro Obregén", para su dictaminacion y posterior aprobacion por
¢l pleno de H. Consejo, en su caso.

Facultad de Medicina

-

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Univ

Especialidad en Urologia Ginecolégica la modalidad mixta

Principales caracteristicas de la propuesta: Se desarrollan conocimientos y
habilidades necesarios para brindar atencion integral a pacientes con afecciones del
piso pélvico. Asimismo, se- busca formar lideres comprometidos con la
responsabilidad social, capaces de impulsar mejoras continuas en los dambitos
asistencial, docente e investigativo, con el proposito de responder eficazmente a las
necesidades de su entorno y contribuir al fortalecimiento del sistema de salud.
Debido al envejecimiento de la poblacion y la mayor prevalencia de trastornos del
piso pélvico tales como la incontinencia urinaria y el prolapso de érganos pélvicos,
la necesidad de especialistas en urologia ginecologica ha  aumentado
significativamente. Estos padecimientos afectan la calidad de vida de millones de
mujeres, limitando su autonomia y bienestar. En afos recientes, se han desarrollado
avances en récnicas quirirgicas minimamente invasivas tratamientos conservadores
para mejorar la calidad de vida de las pacientes. Por lo tanto, se requiere de
especialistas altamente calificados que puedan ofrecer un abordaje integral a
poblacién que requicre estos servicios.

Con la operacion de la adicion de carrera de Especialidad en Urologia Ginecologica,
que se impartira en modalidad escolarizada, y que con esta adicion de carrera se deja
de ofertar la modalidad mixta, los estudiantes inscritos en el programa educativo
vigente en modalidad mixea cuentan hasta el 31 de agosto de 2027 para concluir sus
estudios.

Asimismo, la propuesta de cambios responde a la actualizacién de la filosofia
institucional contenida en la Vision y Mision 2040, al Plan de Desarrollo
Institucional 2024-2040 y al Modelo Educativo 2024, ademis de alinearse con las
disposiciones establecidas en el Acuerdo 04/03/24, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion ¢l 1 de abril de 2024, que redefine los lincamientos para la
conceptualizacion y definicion de las opciones educativas del tipo superior. En este
contexto, los cambios propuestos buscan garantizar la pertinencia, vigencia y
coherencia normativa del Modelo Académico, alineindolo con las tendencias
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educativas contemporaneas, los avances en educacion digital y los requerimientos
institucionales y del entorno social y productivo.

2.4, Determinacion
En virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

2.4.1. Aprobar dejar de ofertar programas académicos del punto 2.3.1. por las razones v
justificaciones antes expuestas, en los términos de este acuerdo, a efecto de que su
vigencia-inicie al momento de su aprobacion 'y aplique para los programas
educativos de los niveles que correspondan.

2.4.2. En consecuencia, publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo
para los efectos legales conducentes, y se le'dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueban las solicitudes para dejar de ofertar los programas educativos del punto 2.3.1.
por las razones y justificaciones antes expuestas, a efecto de que su vigencia inicie en los términos

solicitados a partir de esta aprobacion.

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado-que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum
de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion 111,
18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisiones de Ta Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Lo
aprucban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo v el
Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste.————————ormmeeeeev

i /
= V4

an Lopez Dr. Mario
e del Consejo Secretario Gen

rto Garza Castillo

Dr. en me
Secretario del Consejo

Rectory
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X. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo referente a las solicitudes de incorporacién y

reincorporacion de estudios a la UANL para el periodo 2026-2027.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-102-25/26
Acuerdos de la Comision:
CA-005-2026
CA-005-A-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZAN
LAS SOLICITUDES DE INCORPORACION Y REINCORPORACION DE
ESTUDIOS A LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON PARA EL
PERIODO 2026-2027.

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Leon,a 25 de-marzo de 2026.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se analiza las solicitudes de incorporacion y
reincorporacion de estudios a la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn para el periodo
2026-2027, que propone la Direccién de Estudios Incorporados de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon, a través de la Comision Académica.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comision Académica Comisién
Las Iiscuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley Organica
Estatuto General de la Universidad Estatuto
Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Medelo Académico de
Profesional Asociado y Licenciatura de la Universidad Licenciatura

Reglamento  de Incorporacion de Estudios a la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Direccién de Estudios Incorporados Direccion

Reglamento

Manual de Procedimientos para evaluar las escuclas
que soliciten la incorporacion de programas educativos Manual
a la Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn

1. Antecedentes

11 Creacién de la Universidad. Il 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial
de la Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, mediante el cual se expide la Ley Organica, v crea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado,

UNIVERSIDAD AUT!
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con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

Direccion de Estudios Incorporados. Es la instancia universitaria encargada de
coordinar, administrar y dar seguimiento a los procesos relativos a la incorporacion y
reincorporacion de programas. educativos ofertados por escuelas incorporadas a la
Universidad, verificando que dichos programas se apeguen a la Legislacién
Universitaria aplicable, a los planes y programas aprobados por el Consejo, asi como a
los lineamientos del Modelo Educativo y del Modelo Académico correspondientes.

Solicitudes a la Direccion de Estudios Incorporados para la incorporacion y
reincorporacion de programas cducativos de las escuclas incorporadas a la
Universidad. Cuarenta y uno escuelas incorporadas, presentaron ante la Direccion
peticiones de reincorporacion de sus programas educativos, a ¢fecto de que se autorice
su continuidad para el ciclo escolar-subsecuente, conforme a los plazos, formatos y
requisitos establecidos por la normativa universitaria aplicable.

Solicitudes de informe de escuelas incorporadas sobre cambio de nombre. Con
fechas del 20 y 22 de octubre de 2025, dos instituciones educativas dirigieron oficios a
la Direccion de Estudios Incorporados mediante los cuales informaron sobre el cambio
de su denominacion legal, a fin de surtir los efectos legales y trimites administrativos
correspondientes, Especificamente, se notifico que el "Colegio San Patricio Unidad
Cumbres" cambio sunombre a "San Patricio International School Unidad Cumbres";
y, por otro lado, la sede registrada como "Colegio San Patricio" cambi6 su nombre a
"San Patricio International School Unidad Del Paseo”.

Solicitudes a la Comision para la reincorporacion de programas educativos de
las escuelas incorporadas. La Direccion de Estudios  Incorporados, mediante el
oficio DEI-018/2026, de fecha 25 de febrero de 2026, solicita someter a consideracion
de esta Comision el andlisis y dictamen correspondiente respecto de la reincorporacion
de programas educativos de escuelas incorporadas,

Aprobacion por la Comisién las solicitudes de incorporacion y reincorporacion
de estudios. El 09 de marzo de 2026, en sesion ordinaria, la Comision aprobé el
anteproyecto de acuerdo de las solicitudes de incorporacion y reincorporacion de
estudios a la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn para el periodo 2026-2027, que a
su vez previamente fue revisado y propuesto por la Secretaria Académica.

Aprobacion por la Comision la solicitud de modificacion. Il 18 de marzo de 2026,
en sesion extraordinaria, la Comision aprobd el anteproyecto de modificacion relativo
a la solicitud de reincorporacion de un programa educativo de la escuela “Ciudad de
los Ninos de Monterrey, A.B.P.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
3 Nueva Leon, Méexico. C
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2, Consideraciones

2.1. Competencia

El Consejo como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto_en definitiva, relativo a la incoporacion y desincorporacion de
los planes de estudios equivalentes de nivel medio superior y licenciatura, asi como de sus
escuelas incoporadas.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 fraccion 11,19 fraccion 1y
20 de la Tey Organica; 29, 47, 71 fracciones 1V y XV del Estatuto; v 5,7 fraccion VI, y
demis relativos del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2.2. Marco Juridico

221

222,

Naturaleza y fines de la Universidad.

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica.
Tienen entre sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la
sociedad, formando profesionistas, investigadores, maestros y maestras,
téenicos, de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de
México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el“desarrollo de sus fines,
rigicndose por principios  de< autorregulacién y~ autodeterminacion

universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la
Ley Organica; 1, 2,°3,151,152 ydemas relativos del Estatuto.

Autoridades universitarias.
Son autoridades universitarias la H. Junta de Gobierno, el H. Consejo
Universitario, la persona titular de la Rectoria, la H. Comision de Hacienda,

las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Escuclas y Facultades.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, II, 111, IV, V, y
VI, 14, 28 fracciones I, 11, II1, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Orginica; 79

3
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fracciones 111, IV y demis relativas, asi como los articulos 102 y 103 del
Estatuto.

De los programas educativos incorporados y su reincorporacion,
conforme a la normativa universitaria y el marco nacional de educacion.
La reincorporacion de programas educativos de escuelas incorporadas se
sustenta, en primer término, en el marco constitucional del derecho a la
educacién y en el reconocimiento de la autonomia universitaria, que faculta a
las instituciones autonomas para gobernarse a si mismas, realizar sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura, asi como determinar sus planes y
programas y administrar su patrimonio, en términos del articulo 3° fraccion
VI, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Ahora bien,
en ¢l ambito del Sistema Educativo Nacional, la Léy General de Educacion
establece que la educacion media superior comprende, entre otros, ¢l
bachillerato y se organiza mediante un  sistema que garantice el
reconocimiento de estudios entre las opciones de este tipo educativo;
asimismo, prevé que los  servicios educativos pueden impartirse en
modalidades y opeiones educativas, conforme a la propia Ley. En el ambito
universitario” interno, la incorporacién y reincorporacién de programas
educativos ofertados por escuelas incorporadas se rige por la Legislacion
Universitaria, particularmente por el Reglamento, aprobado por ¢l Consejo,
asi_ como por el Modelo Educativo y los Modelos Académicos aplicables;
ademas, se vincula con los instrumentos normativos de operacion de los
sistemas académicos universitarios, tales como_ ¢l Reglamento General del
Sistema_de Educacion Media Superior y el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn en lo conducente. En consecuencia, la reincorporacion constituye un
acto académico-administrativo de verificacion |y evaluacién institucional,
orientado a asegurar que los programas educativos incorporados mantengan
la equivalencia, correspondencia y sujecion a los planes de estudio aprobados
por el Consejo, preservando la calidad, homogencidad académica y certeza
juridica en su oferta educativa.

La reincorporacion de los programas educativos de las Escuelas
incorporadas a la Universidad. De acuerdo con las solicitudes presentadas
ante la Direccion, a las que se refieren los antecedentes nimeros 1.3 y 1.4 de
este acuerdo, la propuesta para la reincorporacion de los programas
educativos en las escuelas incorporadas sc justifica a partir de los procesos de
evaluacién mandatados por el Reglamento. Ista labor permitié constatar el
cumplimiento de la Legislacién Universitaria y asegurar que los programas
incorporados mantengan su estricta igualdad con los aprobados por ¢l
Conscjo, respondiendo asi a la necesidad de garantizar certeza en la
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continuidad de la oferta educativa para cada ciclo escolar y coadyuvar a la
mejora continua de la calidad académica, salvaguardando en todo momento
la equivalencia respecto de los planes oficiales.

Los requisitos para la reincorporacion de programas educativos
incorporados. De acuerdo al Reglamento, particularmente en su dispositivo
22, dispone que: para el caso de reincorporacion de programas, la Direccion
avisard a las Escuelas con programas educativos incorporados de las fechas
limites para presentar la solicitud de reincorporacion de sus programas para cl
fluevo ciclo escolar. La reincorporacion se decidird con base a las evaluaciones
realizadas por el grupo evaluador, el cual tomari en cuenta el avance en el
desempeno de estudiantes, personal.académico y directivo, ademas del
cumplimiento que se haya dado a las recomendaciones, asi como a las
evidencias de mejora y/o mantenimiento de las condiciones que determinaron
su incorporacion.

En consecuencia, este articulo se interpreta de la siguiente manera:

a) Notifica a las escuelas incorporadas las fechas limite para la presentacion
de solicitudes de reincorporacion para el nuevo ciclo escolar.

b) las escuelas incorporadas presentan su solicitud formal mediante oficio,
acompanando la documentacion, evidencias y, en su caso, elementos de
mejora o mantenimiento  de  condiciones  que  motivaron  su
incorporacion.

c) Il grupo evaluador realiza la evaluacion considerando: desemperio del
estudiantado;  condiciones <del “personal académico y  directivo;
cumplimiento  a  recomendaciones; - evidencias  de  mejora  y/o
mantenimiento de condiciones institucionales.

d) Concluida la evaluacion, la Direccion turna a la Comisién un informe con
los resultados, para que ¢ésta dictamine y lo someta a consideracion del
consejo, quien  determina el otorgamiento o negativa de la
¢ det 1 ot t 1egati fe 1
TeINCoOrporacion.

Anilisis de las solicitudes de la Direccion de Estudios Incorporados
que propone la reincorporacion de programas educativos a las escuelas
incorporadas a la Universidad.

Se analizaron las solicitudes de reincorporacion presentadas por las siguientes
41 dependencias incorporadas:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Sidells
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PROGRAMAS
ek EDUCATIVOS
. Téenico en Electronica
1 Centro de Desarrollo Tecnologico Industrial
“Mario |. Montemayor Garcia™ . Técnico en Maquinas —
Herramientas Industriales
2 |Centrode Estudios Sur . Bachillerato General
3 ?cmm Educativo Regiomontano de . Bichillerass Stneral
“mprendedores
. Bachillerato General
4 | Centro Escolar Gante, A.C. . Bachillerato General
Bilingiie en Inglés
. Bachillerato General a tres
anos
- | Centro Univérsitario France Mexicano (SMO_ al“mm“f de reingreso)
> | de Monterrey, A.C. * Bfu.:hll.l.cmto (’C'E"‘ml
Bilingiie en Inglés a tres
anos
N (s6lo al de reingreso)
. Técnico en Rehabilitacion
6 Ciudad delos Ninos de Monterrey, Fisica
AP (sdlo alumnos de reingreso)
. Técenico en Enfermeria
. Bachillerato General
7 | Colegio Cristobal Colon . Bachillerato General
Bilingtie en Inglés
8 | Colegio de Estudias Contemporineos) | » Bachillerato General
. Bachillerato General a tres
9 | Colegio Regiomontano Contry, A.C. afos
(solo al de reingreso)
. Bachillerato General
10 | Colegio Maranatha . Bachillerato General
Bilingtic en Ingles
Colegio Salesiano “Don Bosco” de "
11 h;:):f’::m!.‘ ‘I\-(;o LRSS . Bachillerato General

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitar
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PROGRAMAS
T EDUCATIVOS
Bachillerato General
12 | Colegio Monte Alto Bachillerato General
Bilingiie en Inglés
13 SanPatricio Intérnational School Bac:;]l}cmm (_:cm:m:
“ | Unidad Cumbres Bac “cmlo (mr’wra
Bilingiie en Inglés
14 San Patricio International School ]‘lach?llernm (_:enr:ml
Unidad Del Paseo SychilEnggcpel
Bilingiie en Inglés
Bachillerato General
15 | CEOX Centro Educativo Bachillerato General
Bilingtie en Inglés
16 | Escuela de Enfermeria deldbSS Licenciatura en Enfermeria
17 :n::uluw Mano Amiga de Monterrey, Bachillerato General
Bachillerato General a tres
18 | Insttuto Mater, A.C. aAnos
o (solo al de reingreso)
19 Instimtf) Rclgjnmummo, A.C. Unidad Bachillessro General
Sania Catafina
Bachillerato General a dos
ANoS,
20 | Instituto Regiomontano, A.C. Bachillerato General a tres
anos
(s6lo alumnos de reingreso)
21 [nsm_u:_s.) L Il_lfr ef-marl.o en |cn?:ma<. Bathillerato General
Administrativos de Monterrey.
Instituto Universitario en Sistemas
22 | Administrativos d¢ Monterrey - Bachillerato General
Unidad Benite Juirez
Instituto Universitario en Sistemas
23 | Administrativos de Monterrey - Bachillerato General
Unidad Cadereyta Jiménez
24 | Insuruto “Vicente Suarez” Bachillerato General
25 | Instituto Teocalli Bachillerato General
26 | Insturuto Valle Dorado Bachillerato General
27 | Mano Amiga la Cima, A.B.P. Bachillerato General

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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ESCUELA

PROGRAMAS
EDUCATIVOS

Preparatoria Juan Pablo 11

Bachillerato General
Bachillerato General
Bilingiie en Inglés

Instituto de Sistemas Administrativos
Computacionales de Monterrey, A.C.

Bachillerato General
Técnico en Mecinica
Automotriz v Autotronica

Instituciones Educatvas Labastida,

AC

Bachillerato General
Bachillerato General
Bilingueen Inglés 3 anos

(s6lo alumnos de reingreso)

31

Centro Universitario Educativo y
Cultural

Bachillerato General

Preparatoria Técnica Marista Franco
Guadalupe

Técnico en Sistemas
Computacionales

(sélo alumnos de reingreso)
Téenico en Administrador
Contable

Ingtituto Universitario en Sistemas
Administrativos de Monterrey —

Bachillerato General

Ohidad Matamoros

Institwto Regiomontano Cumbres

Bachillerato General a dos
anos

Bachillerato General a tres
anos

(sdlo alumnos de reingreso)

Instituto Universitario Metropolitano

Bachillerato General

Colegio Antonio Machade Campus
Escobedo A.C,

Bachillerato General

Colegio Maranatha la Fe

Bachillerato General
Bilingiic en Inglés

Colegio Laura Vicunia

Bachillerato General
Bilingiie en Inglés

39

Instituto de Formacion Integral
Nouvean

Bachillerato General

40

Universidad Tecnolagica de México

Bachillerato General
Bachillerato General
Bilingtie en Inglés
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CONSEJO UNIVERSITARIO
PROGRAMAS
oy EDUCATIVOS
41 | Universidad Social IUTT . Bachillerato General

Dichas instituciones cumplen con los requisitos normativos. Lo anterior se
fundamenta en que la Direceién de Estudios Incorporados, informo a estas
41 escuclas sobre el inicio del proceso. Las instituciones enviaron
oportunamente sus oficios de solicitud y, posteriormente, el comité evaluador
apoyado por la Direccion del Sistema de Fstudios del Nivel Medio Superior
determino que los programas académicos propuestos acreditan las exigencias
académicas establecidas en el articulo 20-del Reglamento v las que apliquen.

Los requisitos para la_incorporacion de programas educativos de
escuelas incorporadas. De acuerdo con el Reglamento, en su 'articulo 14,
dispone que: para que el programa educativo pueda ser incorporado, deberd
cumplir con los sigulentes requisitos:

I Tener la misma validez, consideracion académica y efectos legales que el
de la propia Universidad.
1. Corresponder a estudios de Educacion Media Superior o de Licenciatura.

I1L. " Ser iguales a los aprobados por el Consejo.

IV. Corresponder a un programa educativo completo ¥ no a unidades de
aprendizaje aisladas.

Vi Naotener como fin el estudio o preparacion para el ministerio de un culto
religloso.

VI, Para los programas educativos de nivel licenciatura, estar catalogados en
el Nivel 1 del Padron de Programas de Buena Calidad de los CIEES y/o
demostrar un plan de desarrollo que asegure la inclusion del programa
educativo incorpofado en dicha padron, en ¢l corto o mediano plazo.

VIL  Utlizar los libros de-texto autorizados para los programas educativos de

la Universidad, cuando aplique.

VI Sujetarse al plan de estudios, diseaado con base al Modelo Educativo y al

Modelo Académico.

IX. Sujetarse al Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision
y Permanencia de los Estudiantes y al Reglamento General de
Iivaluaciones.

! Para los fines legales correspondientes, toda disposicion o referencia contenida en este
reglamento  que aluda a normativas desactualizadas, deberd entenderse armonizada y
estrictamente sujeta a la legislacion universitaria vigente.
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N, Sujetarse al Reglamento de Servicio Social y al Reglamento General de
Titulacion:  Preparatoria  Téenica, Téenico, Técnico  Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, cuando sea aplicable.

En el articulo 20, determina que: la Direccion integrara un grupo evaluador
con personal que posea formacion académica afin al programa educativo que
solicita la incorporacion y experiencia en procesos de evaluacion educativa,
para que realicen dicho proceso.

Por su parte, el articulo 21 de mismo dispositivo legal, sefiala que: la
evaluacion del programa educativo en trimite de incorporacion se realizard
tomando en cuenta los criterios establecidos en el Manual, para lo cual el
grupo evaluador realizard una o varias visitas de'inspeccion a la escucla
solicitante, con ¢l fin de comprobar la veracidad de la informacién vertida en
los documentos anexos a la solicitud y que fueron entregados segin se
establece en el Articulo 13, Fracciones VI y IX de este Reglamento.

Analisis de las solicitudes de la Direccion de Estudios Incorporados
que propone la incorporacion de programas educativos de escuelas
incorporadas. Se analizaron las solicitudes para programas de incorporacion,
presentadas por las siguientes instituciones educativas:

ESCUELA PROGRAMA EDUCATIVO
1 | Colegio Maranatha la Fe e Bachillerato General
5 Preparatoria Técnica Marista ® Técnico en Ciencia de Datos ¢
Franco Guadalupe Inteligencia Artificial

Dichas instituciones cumplen con los requisitos normatives. Lo anterior se
fundamenta en que la Direceién de Estudios Incorporados, informé a estas 2
escuelas sobre cl inicio del proceso. Las instituciones enviaron oportunamente
sus oficios de solicitud y, posteriormente, ¢l comité evaluador apoyado por la
Direccién del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior determiné que
los programas académicos propuestos acreditan las exigencias académicas
establecidas en los articulos 14, 20 y 21 del Reglamento y las que apliquen.

Anilisis de la escuela y programa en bachillerato téenico. Por lo que
respecta a la institucion educativa denominada "Ciudad de los Nifios de
Monterrey, A.B.P.", en relacién con su solicitud de reincorporacion para los
programas de Técnico en Rehabilitacion Fisica y Técnico en Enfermeria, se
hace constar que la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio
Superior llevd a cabo la evaluacion correspondiente.
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Al respecto, se tiene que de acuerdo con los estindares de calidad que exige
la normativa universitaria, y de la evaluacion académica realizada, se cstima
que por lo que hace al programa de Técnico en Rehabilitacion Fisica, es
procedente su reincorporacion unicamente y exclusivamente para los alumnos
de reingreso con el propésito de salvaguardar sus derechos académicos y
garantizar la_conclusion formal de su formacion. Por su parte, es
improcedente la reincorporacion para la captacion de alumnos de nuevo
ingreso toda vez que la unidad académica correspondiente no ha emitido la
Opinion Teenica Académica (OTA) favorable, documento indispensable que
avale el cumplimiento de los estindares de calidad y la suficiencia de recursos
necesarios para garantizar la formacion de una nueva cohorte estudiantil.

Ahora bien, por lo que hace al programa de Téenico en Fnfermeria, para la
captacion de aspirantes de nuevo ingresoy de reingreso en el préximo periodo
escolar de agosto- diciembre 2026: La presente autorizacion se otorga bajo la
condicion resolutoria_de que-la institucion rectifique las observaciones
contenidas en la Opinion Técnica  Académica. Se establece que, en el
momento  procesal - correspondiente  y conforme a las  disposiciones
normativas vigentes, la escuela debera obtener la aprobacién definitiva de la
Comisidn para continuar ofreciendo el programa en cuestion, sujetindose a
lo dispuesto en lo estipulado en lo que corresponda el apartado siguiente de
este acuerdo.

Oferta institucional aplicable en Nivel Medio Superior: Bachillerato
General (2 anos) y Bachillerato Técnico (3 afos).

No pasa inadvertido que, en el Nivel Medio Superior, la Universidad cuenta
con una oferta oficial de Bachillerato General con-duracién de cuatro
semestres. Asimismo, en ¢l esquema de Bachillerato Técnico, la Universidad
contempla una trayectoria de seis semestres, en la que se integra la formacion
del Bachillerato General| con  unidades de aprendizaje de formacién
profesional. En concordancia con ¢l marco nacional, el Acuerdo 445 de la
Secretaria de Educacion Publica en disposiciones posteriores publicadas en el
Diario Oficial de la Federacion contempla la opcién de educacion intensiva
en la modalidad escolarizada, en la que el bachillerato puede cursarse en un
periodo inferior a tres afios, pero no menor a dos. En ese sentido, la
Universidad armoniza su oferta institucional y la reincorporacion de
programas incorporados con base en la equivalencia académica, la
uniformidad de planes y la certeza operativa y administrativa.
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Por lo que hace a los programas educativos de Bachillerato General
extendido a tres (3) afios.

En relacion con solicitudes vinculadas a un Bachillerato General con duracion
extendida a tres anos, esta Comision advierte que el Reglamento exige que los
programas incorporados sean iguales a los aprobados por ¢l Conscjo y se
sujeten al plan diseniado conforme al Modelo Educativo y Modelo Académico;
en ese sentdo, la Universidad cuenta con un Bachillerato General oficial de
cuatro semestres, conforme a la malla curricular institucional del Sistema de
Estudios del Nivel Medio Superior, con distribucion semestral y créditos. Por
ende, ¢l esquema de tres anos no es compatible con la oferta institucional
aptobada, al alterar de manera sustantiva) la trayectoria, tiempos de
acreditacion y secuenciacion curricular, generando desalineacion académica y
heterogeneidad institucional, por-lo que no puede sostenerse dentro del
régimen de incorporacion y reincorporacion,

En consecuencia, y 4 fin de salvaguardar la regularidad académica sin afectar
derechos académicos adquiridos del alumnado ya inscrito, se dispone una
medida excepcional, por Gnica ocasion y con efectos suspensivos, limitada
a la conglusion de la dltima generacion vigente: se permite un (1) semestre
adicional inicamente para concluir estudios del periodo de agosto a diciembre
de 2026, quedando suspendida la apertura de grupos y la admision de nuevo
ingreso al _esquema extendido. Durante dicho sémestre, las escuelas
incorporadas_deberan  ajustar  su  operacion < al. Bachillerato  General
institucional’ de cuatro semestres, alineando. unidades de aprendizaje,
secuencia y acreditacion a la malla curricular oficial emitida por el Sistema de
Estudios del Nivel Medio Superior.

s decir, de conformidad con la malla curricular del Bachillerato General del
Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior de la Universidad, el plan de
estudios se (>rg:u'liz:l en cuatro semestres, estructurado mediante unidades de
aprendizaje distribuidas-por semestre, con una carga crediticia definida y
progresiva. Iin particular, el primer semestre contempla 26 créditos, el
segundo semestre 26 créditos, el tercer semestre 28 créditos y el cuarto
semestre 28 créditos, para un total de 108 créditos. Dicha organizacion no es
arbitraria, sino que responde a una logica formativa que agrupa las unidades
por campos disciplinares y establece trayectorias y seriaciones entre ellas; esto
es, existen unidades que deben cursarse de manera secuencial para asegurar el
desarrollo gradual de competencias, como ocurre, entre otras, con el trayecto
de Inglés (I, I1, ITT y IV) y con las unidades que avanzan de lo introductorio a
lo aplicado.
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Bajo ese entendimiento, cuando por razones académicas o administrativas se
estime procedente autorizar que un estudiante curse el programa en un
esquema distinto al ordinario —por ejemplo, un plan extendido—, la
determinacion debe observar dos eriterios indispensables. El primero consiste
en fijar una vigencia para dicho esquema, es decir, establecer un plazo maximo
para concluir ¢l bachillerato en ese régimen, a fin de garantizar certeza
institucional, evitar prolongaciones indefinidas y asegurar la compatibilidad
del plan con eventuales actualizaciones curriculares, que en el caso la dltima
generacion del bachillerato extendido seria de agosto a diciembre de 2026. El
segundo criterio consiste en equilibrar la carga académica del plan extendido
con el mapa curricular oficial; lo anterior implica que lacredistribucion de
unidades no debe romper la logica del programa, sine respetar la seriacion,
mantener la integridad de las unidades obligatorias y su correspondiente carga
de créditos, y preservar una distribucion razonable por periodos, de manera
que el avance formativo delestudiante se mantenga alineado al perfil de egreso

vy a los propasitos del nivel medio superior.

En consecuencia, la malla curricular funciona como el referente técnico y
académico que sustenta el acuerdo: describe qué unidades integran el plan, en
qué ordén deben cursarse, v como se cuantifica su carga en créditos por
semestre. Por ello, cualquier autorizacion de plan extendido debe ser tratada
como una medida excepcional y regulada, sustentada en el mapa curricular,
con una vigencia determinada y con una distribucion equilibrada de las
unidades (de “aprendizaje, asegurando en todo momento la continuidad
pedagégica, ¢l cumplimiento del total de eréditos y la coherencia del trayecto
formativo establecido por el Bachillerato' General, como en el acuerdo se
establece.

s por cllo, que las escuelas incorporadas que deseen por esta Gnica ocasion
llevar a cabo el bachillerato extendido v en su caso, ¢l cumplimiento de la
aprobacion condicionada del programa de Técnico en Enfermeria, deberan
manifestar por oficio, dentro de treinta (30) dias hdbiles contados a partir de
la notificacion, su aceptacion expresa del esquema regular y del mecanismo de
transicion; de no hacerlo, se tendra por no adoptado y procederi dejar de
ofertar el esquema extendido. La Comision, en coordinacion con la Direccion
de Estudios Incorporados y, en su caso, con la Direccion del Sistema de
Estudios del Nivel Medio Superior, estara facultada para verificar ¢l
cumplimiento de lo aqui establecido, y rendira ¢l informe correspondiente al
Consejo; en caso de incumplimiento al término del semestre excepcional, se
tendra por actualizada la terminacion definitiva de la oferta del esquema
extendido para ciclos subsecuentes, o en su caso, la aprobacion del programa
educativo correspondiente al de Técnico en Enfermeria.
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Finalmente, se precisa que esta determinacion no afecta los derechos
académicos del alumnado actualmente inscrito, quienes podrin concluir
conforme al mecanismo excepeional autorizado, sin prorrogas adicionales ni
nuevos ingresos.

Determinacion
En virtud de lo antetior, este Consejo determina lo siguiente:

3.1. Aprobar el proyecto de acuerdo de las solicitudes para la incorporacion y
reincorporacion de programas educativos de las escuelas incorporadas del periodo
escolar 2026-2027 de los puntos anteriormente - expuestos, por las razones y
justificaciones contenidas en este acuerdo, a efectorde que'su vigencia inicie al momento
de su aprobacion y aplique para los programas educativos de los niveles
correspondientes.

3.2. Se otorgan facultades a la Comision, con-el auxilio de la Direccion de Estudios
Incorporados y, en su caso, con la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio
Superior, verificar ¢l cumplimiento de los requisitos en el ajuste para aprobar
excepcionalmente ¢l bachillerato extendido, o el programa educativo de Téenico en
Enfermeria, por unica ocasion en el periodo del semestre de agosto a diciembre de
2026, o en su caso, determinar su incumplimiento e informar al Consejo Universitario.

Puntos de acuerdo

En razon de-los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo propone lo
siguiente:

Primero. Se aprueban las solicitudes de incorporacion referidas en los puntos
y 2.2.9, en los términos de este acuerdo:

Segundo. Sc aprueba la solicitud de reincorporacion del programa de Técnico en
Rehabilitacion Fisica de “Ciudad de los Nifos de Monterrey, A.B.P.”, inicamente para los
alumnos de reingreso y es improcedente para la captacion de nuevo ingreso, conforme a
los términos del apartado 2.2.9.

Tercero. Sc¢ aprueba la solicitud de incorporacion del programa, unica y exclusivamente,
para el programa educativo de Técnico en Enfermeria de la institucion “Ciudad de los Ninos
de Monterrey, AB.P.”, para la captacion de alumnos de nuevo ingreso y reingreso,
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condicionado al cumplimiento de los requisitos normativos aplicables, de conformidad con
los motivos y justificaciones expuestos en los apartados 2.2.9 y 2.2.11 del presente acuerdo.

Cuarto. Se aprueba el Bachillerato General extendido a tres anos de acuerdo al punto
2.2.11., en los términos de este acuerdo.

Quinto. Se otorgan facultades a la Comision, con el auxilio de la Direccién de Estudios
Incorporados y, en su caso, con la Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio
Superior, para verificar el cumplimiento de los requisitos en el ajuste para aprobar
excepcionalmente el bachillerato extendido, o el programa educativo de Técnico en
Enfermeria, por unica ocasion en el periodo del semestre de agosto a diciembre de 2026, o
en su caso, determinar su incumplimiento ¢ informar al Consejo Universitario.

Sexto. Publiquese y difindase como corresponda ¢l presente acuerdo, y girense las
instrucciones necesarias a la Direccion de Estudios Incorporados y, en su caso, a la
Direccion del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior, para la notificacion,
seguimiento, verificacion y elaboracion de los informes correspondientes, a fin de dar el
debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos
9 fraccion I11, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, 5, 8,9 y
37 del Reglamento del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn. Lo aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como
Presidente del Conscjo,y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste.

Vi
. | - .L'
> U
Dr.en @ Guzman Lépez Dr. Mario Albegghy Garza Castillo
Rector y-Presidente del Consejo Secretario General retario del Consejo
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XI. Discusién y aprobacion del proyecto de acuerdo acerca de la solicitud de la Facultad de Derecho y
Criminologia para ofrecer los programas educativos de licenciatura en la Unidad Académica Apodaca.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-103-25/26
Acuerdo de la Comisidén: CA-006-2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO POR EL QUE SE ANALIZA LA
SOLICITUD DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA PARA OFRECER
LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LICENCIATURA EN LA UNIDAD ACADEMICA
APODACA.

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 25 de marzo de 2026.
Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se analiza la solicitud de la Facultad de Derecho y

Criminologia para ofrecer los programas educativos de licenciatura en la Unidad Académica
Apodaca, que propone la Comision Académica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén Universidad
H. Consejo Universitario Consejo
Comisién Académica Comision
Las Iiscuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley Organica
Estatuto General de la Universidad Estatuto
Facultad de Derecho y Criminologia Facultad

1. Antecedentes

1.1 Creacién de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucién de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

1.2 Aprobacién de programas por el Consejo. Il 24 de noviembre de 2022, se aprobaron los
programas educativos de licenciatura en derecho, modalidad escolatizada y modalidad mixta
abierta vy licenciatura en criminologia, modalidad escolarizada, que se imparten en las
unidades académicas de la Facultad, Sabinas Hidalgo, Linares, Loma Larga v Santiago (solo
primer y segundo semestre).
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Unidades académicas de la Facultad. Actualmente la Facultad cuenta con las unidades
académicas Sabinas Hidalgo, Linares, Loma Larga y Santiago (solo primer y segundo
semestre), donde se oferta los programas educativos de Licenciatura en Derecho y
Licenciatura en Criminologia.

Aprobacion por la Comisiéon Académica de la Facultad. Ll 20 de febrero de 2026, la
Comision Académica de la FFacultad aprobo la propuesta de ampliacion de oferta educativa
de los programas de licenciatura en derecho, modalidad escolarizada y modalidad mixta
abierta y licenciatura en eriminologia, modalidad escolarizada, a partir del 3 de agosto de
2026, para que se impartan en la Unidad Académica Apodaca, ubicada en-las instalaciones
de la Escuela Preparatoria No. 1 ubicada en el municipio de Apodaca, Nuevo Leon.

Solicitud de la Facultad. Il 4 de marzo de 2026, se recibio escrito.del Dr. David Emmanuel
Castillo Martinez, Coordinador de la Facultad dirigido al Dr. Gerardo Tamez Gonzilez,
Director del Sistema de Fstudios de Licenciatura de la Universidad, donde solicita se analice
para que se someta a consideracion  de la Comision y posteriormente al Consejo
Universitario, la propuesta de ampliacién de oferra educativa de los programas de licenciatura
en derecho, modalidad escolarizada y modalidad mixta abierta y licenciatura en criminologia,
modalidad escolarizada, a partiedel 3 de agosto de 2026, para que se impartan en la Unidad
Académica Apodaca; ubicada en las instalaciones de la Escuela Preparatoria No. 1 ubicada
en el municipio dé Apodaca, Nuevo Leon.

Revision de la propuesta. La Sccretaria Académica determina Ja viabilidad de la solicitud,
sin que exista impedimento material o formal para autorizar la ampliacion de la oferta
académica de los programas de licenciatura en derecho, medalidad escolarizada y modalidad
mixta abierta y licenciatura en criminologia, modalidad escolarizada, a partir del 3 de agosto
de 2026, para que se impartan en la Unidad Académica Apodaca; ubicada en las instalaciones
de la Escuela Preparatoria No. 1 ubicada en elmunieipio de Apodaea, Nuevo Leon.

Aprobacion por la Comision la solicitud de ampliacion de la oferta educativa. El 09

de marzo, en sesion ordinaria, la Comisiénaprobo el anteproyecto para ofrecer los
programas educativos de licenglatura-en la Unidad Académica Apodaca de la Facultad.

nsideraciones

2.1. Competencia

El Consejo como maxima autoridad universitaria, es competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto en definitiva, relativo a los planes de estudios de nivel medio
superior, licenciatura y posgrado.
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Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 fraccion 11, 19 fraccion Ty 20
de la Ley Orgénica; 29, 47, 71 fracciones IV y V del Estatuto; y 5, 7 fraccion V, v demas

relativos del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

2.2, Marco Juridico

Torre de Rectori

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad.

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio-de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y petsonalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, macstros v maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades econémicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

La Universidad goza de plena autonomia para ¢l desarrollo de sus fines, rigiéndose por
principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica; 1, 2,3, 151, 152 y demas relativos del Estatuto.

2.2.2. Autoridades universitarias.

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Gonsejo, ¢l Rector, la Comision
de Hacienda, las ylos Directores, y las Juntas Directivas de las [Facultades y Escuelas.

Lo anterior de conformidad con los articulos 9 fracciones I, 11, 111, IV, V, y VI, 14, 28
fracciones I, II, T1I, IV, V, y VI, 29, 32 de la Ley Organicay 79 fracciones 111, IV y
demas relativas, asi como los articulas 102y 103 del Estatuto.

2.2.3. De los p[ancs de estudio d¢ la Universidad. Conforme a la normativa universitaria,

es atribucion del Consejo discutir, aprobar, modificar o suprimir los planes de estudio
que propongan las Juntas Directivas de las dependencias, de acuerdo con el articulo
19, fraccion 1 de la Ley Organica v articulo 71, fracciones IV y V del Estatuto.

Por su parte, el articulo 28, fraccion V de dicha ley, establece que es atribucion del
Rector, velar por el cumplimiento de la Ley Organica, de sus reglamentos, de los planes
y programas de trabajo, y en general, de las disposiciones y acuerdos que normen la
estructura y el funcionamiento de la Universidad, asi como de las escuelas, facultades
¢ institutos que la conformen.

A su vez, el articulo 3° del Estatuto, fraccion VII, establece que la autonomia
universitaria implica la responsabilidad de establecer lineamientos generales, planes,
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programas y proyectos para dar cabal cumplimiento a las funciones sustantivas y
regular las actividades institucionales de la Universidad; seguido del articulo 12 que
refiere que la Universidad establecera las normas, criterios y procedimientos para crear,
modificar, o suprimir los planes y programas de estudio que ofrezca.

Asimismo, los articulos 13 v 16 del propio Estatuto disponen que la Universidad
debera regular los mecanismos que aseguren la actualizacion y evaluacion integral de
los planes de estudios que ofrezca, establecera las normas v requisitos académico-
administratives de los diferentes planes y programas que deberan satisfacer los
estudiantes para obtener la aprobacion, el reconocimiento, titulo o grado; y
determinara los requisitos, criterios y normas para la aprobacion institucional de los
planes y programas de estudios que ofrezca.

2.2.4. Justificacion de la propuesta de ampliar la oferta educativa. La solicitud de

ampliacion de oferta educativa delos programas de licenciatura en derecho, modalidad
escolarizada vy modalidad mixta abierta vy licenciatura en criminologia, modalidad
escolarizada, a partr del 3 de agosto de 2026, para que se impartan en la Unidad
Académica Apodaca, ubicada en las instalaciones de la Escuela Preparatoria No. 1
ubicada en ¢l municipio de Apodaca, Nuevo Leon, radica en lo siguiente:

® [xpandir oportunidades educativas en el municipio de Apodaca y zonas
conurbadas,

® Descentralizar Ja oferta educativa para brindar mayores oportunidades de acceso a
la educacion!

e Aumentar la matricula de la Facultad.

* Fomentar y facilitar la universalizacion de la educacion superior.

* Reduccion de la movilidad del profesorado vy estudiantado, eficientizando los
recursos fisicos y humanos.

3. Decterminacion

Lin virtud de lo anterior, este Consejo determina lo siguiente:

3.1. Aprobar la propuesta de la Facultad de ampliacion de su oferta educativa de los programas

Torre de Rectoria, Piso 7, C

de licenciatura en derecho, modalidad escolarizada y modalidad mixta abierta y licenciatura
en criminologia, modalidad escolarizada, a partir del 3 de agosto de 2026, para que se
impartan en la Unidad Académica Apodaca, ubicada en las instalaciones de la Escuela
Preparatoria No. 1 ubicada en ¢l municipio de Apodaca, Nuevo Leén, por los motivos
expuestos en el acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico. C.P. 66455

c 5

iudad Universitar
8329

Jani.mx




aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

CONSEJO UNIVERSITARIO

4. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo propone:

Primero. Se apruebe la solicitud de ampliacion de oferta académica en los términos de este

acuerdo.

Segundo. Publiquese 'y difundase como corresponda el presente acuerdo, y girense las
instrucciones necesarias, a fin de dar el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum
de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos 9 fraccion 111,
18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75,78, 79y 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento
del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la-Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Lo
aprucban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo y el
Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste,---—---------ccemmceennn

o Garza Castillo
ral y Secretario del Consejo

Dr. Mari
Secretario Ge

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Sde§
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XII. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Secretaria de Extension y Cultura para otorgar la distincion
académica de Doctor honoris causa al Dr. Francisco Javier Garciadiego Dantan
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Organismo informa acerca del oficio nimero SEyC
0291/2025, recibido el 20 de junio de 2025, respecto a la solicitud de la Secretaria de Fixtension y
Cultura en la que proponen otorgar la distincién académica de Doctor bemorss cansa al Dr. Francisco
Javier Garciadiego Dantin.

Historiador, escritor y académico. Naci6 en la Ciudad de México el 5 de septiembre de 1951, Cursé la
licenciatura en Ciencia Politica en la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Es
maestro de Historia por la Universidad de Chicago y posee dos doctorados: uno en Historia de México
por El Colegio de México y otro en Historla de Ameérica Latina por la Universidad de Chicago.

Su especialidad es la historia de la Revolucion Mexicana; también se ha distinguido por su labor de
investigacion y difusion de la vida y obra de Alfonso Reyes. Reeibid la condecoracion de la Gran Cruz
de la Orden de Isabel la Catélica, del Gobierno Espanol; la orden de Orange-Nassau en Grado de
Oficial, por el Gobierno del Reino de los Paises Bajos; la Cruz Oficial de la Orden del Mérito de la
Republica Federal de Alemania; y el Premio Nacional de Comunicacion José Pagés Llergo. Ademis,
recibid el Doctorado howeris cansa por la Universidad Nacional de General San Martin, en Argentina;
la Universidad Nacional de Atenas, en Grecia; la Universidad Michoacana de San Nicolis de Hidalgo
yla UNAM.

Fue Director General del Instituto Nacional de Estudios Historicos de las Revoluciones de México
(2001-2005), Presidente de El Colegio de México (2005-2015), Miembro de la Junta de Gobierno de
la UNAM (2013-2021), Director de la Academia Mexicana de la Historia (desde 2018), y Director de
la Capilla Alfonsina del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura (2017 a la actualidad).

Por lo anteriormente expuesto, v por lo que se especifica en su awvicnlum vitae, mismo que fue
debidamente analizado por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. FRANCISCO JAVIER GARCIADIEGO DANTAN la F 5l
distincion académica de Doctor honoris causa, por su contribucion al estudio de la /
historia de México, y su labor de difusién e investigacién de la vida y obra de Alfonso N
Reyes, tanto a través de sus libros como por las actividades que desarrolla en la Capilla L___j‘ '
Alfonsina (Casa Musco de Alfonso Reyes) del INBAL, en la Ciudad de México.
Asimismo, s¢ acuerda que este reconocimiento le sea entregado en sesion solemne
del Honorable Consejo Universitario,

/
g
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Continia dictamen para otorgar la distineion académica de Doctor bomaris cawsa al Dr. Franciseo Javier Garciadiego Dantin.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

P
=

DR. JOSE ANDRES MORENO BANDA

:
7,

LuzMA SOFiA GARCIA HERNANDEZ

)
DIEGO ALBERTO DiazZ AVILAN
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Semblanza

Dr. Francisco Javier Garciadiego Dantan
Doctor honoris causa

Secretaria de Extension y Cultura

o
S
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DR. FRANCISCO JAVIER

GARCIADIEGO DANTAN
Semblanza

;" Historiador, escritor y académico. Nacié
en la Ciudad de México el 5 de
septiembre de  1951. Cursé la
licenciatura en Ciencia Politica en la
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM). Es maestro de Historia por la
Universidad de Chicago y posee dos doctorados: uno en Historia de México por El

Colegio de México y otro en Historia de América Latina por la Universidad de Chicago.

Su especialidad es la historia de la Revoluciéon Mexicana; también se ha distinguido por
su labor de investigacion y difusién de la vida y obra de Alfonso Reyes. Recibi6 la
condecoracién de la Gran Cruz de la Orden de Isabel la Catélica, del Gobierno Espafiol;
la orden de Orange-Nassau en Grado de Oficial, por el Gobierno del Reino de los
Paises Bajos; la Cruz Oficial de la Orden del Mérito de la Republica Federal de
Alemania; y el Premio Nacional de Comunicacion José Pagés Llergo. Ademas, recibié
el Doctorado honoris causa por la Universidad Nacional de General San Martin, en
Argentina; la Universidad Nacional de Atenas, en Grecia; la Universidad Michoacana

de San Nicolas de Hidalgo y la UNAM.

Fue Director General del Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones
de México (2001-2005), Presidente de El Colegio de México (2005-2015), Miembro de
la Junta de Gobierno de la UNAM (2013-2021), Director de la Academia Mexicana de
la Historia (desde 2018), y Director de la Capilla Alfonsina del Instituto Nacional de
Bellas Artes y Literatura (2017 a la actualidad).
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XIII. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Escuela Preparatoria No. 13 para otorgar el nombramiento
de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Omar Garza Marroquin.

oF "

#
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisidn de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio No. DIR
P13-390/25, recibido el 9 de julio de 2025, turnado por la Escuela Preparatoria No. 13, en el que
solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Omar Garza Marroquin,
por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante casi 37 afios al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Nacio en Allende, Nuevo Leodn, en el afio de 1960, Realiz6 sus estudios de Licenciatura en Biologia y
Maestria en Ensenanza Superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon y el Doctorado en
Ciencias de la Educacion en la Universidad Auténoma de Coahuila.

Inicié su carrera como Instructor del Laboratorio de Histologia en la Facultad de Ciencias Biologicas
en 1983 y posteriormente como docente en la Escuela Preparatoria No. 13 en 1989. Ha impartido las
materias Biologia de la Salud, La Naturaleza de la Vida y Fundamentos de Genética y Biotecnologia.
Entre los cargos relevantes que ha ocupado en la Escuela Preparatoria No. 13 destacan Subdirector
Académico del 2004 al 2010, Director del 2010 al 2016, representante sindical y maestro fundador de
los programas bilingties en inglés y francés de la Escuela Preparatoria No. 13.

Fuera de la UANL, fue fundador de programas para imparticion del idioma inglés en escuclas publicas
primarias de Allende, N.L. Director de la Casa de la Cultura y Museo de Antropologia e Historia de
Allende N.I. Fundador y Gerente de Relaciones Piblicas de la Casa Vitivinicola Garza-Moschen.
Socio corresponsal de la Sociedad Nuevoleonesa de Historia, Geografia y Estadistica de N.L. Ha
dictado multiples conferencias relacionadas con Botanica, Salud, Protocolo, Etiqueta, Arte, Historia y
Geografia, para organizaciones privadas e instituciones educativas en México y en el extranjero.

Ha sido revisor de los libros Biologia en la Salud y La Naturaleza de la Vida, para las Escuclas

Preparatorias de la UANL. Constructor y propictario del Jardin para Polinizadores y Estacion de

llegada de Mariposa Monarca, del Vifiedo Garza- Moschen. En el arte, uno de sus cuadros represento

al municipio de Allende en el Foro Internacional de las Culturas. Cuenta con cursos v diplomados en

Estados Unidos, Francia y Argentina. Durante su gestion, la Escuela Preparatoria No. 13 obtuvo el
__maximo galardon del Premio Nuevo Ledn a la Competitividad.

Actualmente se desempena en la Escuela Preparatoria No. 13 como Docente de Tiempo Completo,
Coordinador de Internacionalizacion, Coordinador de la Academia de Biologia, miembro de la
Comision Dictaminadora, Consejero Maestro y Decano.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su aurricilum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir ¢l siguiente

ﬁ -
o
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Continda dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Omar Garea Marroguin

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. OMAR GARZA MARROQUIN el nombramiento de
Profesor Emérito de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén, por su
destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante casi 37 afios de
antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuard en septiembre de 2026.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

- _ﬁz_/_.ﬁ{/,z _
DR. REGBERTO J. CARRILLO GONZALEZ

— = .
ﬁ' ﬂfy 4
)/ ,
DRA. MARIA T A'CEDILLO SALAZAR DR. JOSE ANDRES MORENO BANDA

£

,(‘7.)[/ /

4
ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ LUZMA S

iA HERNANDEZ

DIEGO ALBERTO DIiAZ AVILAN
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Semblanza

Dr. Omar Garza Marroquin
Profesor Emérito
Preparatoria No. 13
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DR. OMAR GARZA MARROQUIN
Semblanza

Nacié en Allende, Nuevo Ledn, en el afio de 1960.
Realiz6 sus estudios de Licenciatura en Biologfa y
Maestrfa en Enseflanza Superior en la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén y el Doctorado en Ciencias
de la Educacion en la Universidad Autonoma de
Coahuila.

Inicié su carrera como Instructor del Laboratorio de
Histologfa en la Facultad de Ciencias Biolégicas en 1983 y posteriormente como
docente en la Escuela Preparatoria No. 13 en 1989. Ha impartido las materias
Biologfa de la Salud, La Naturaleza de la Vida y Fundamentos de Genética y
Biotecnologia. Entre los cargos relevantes que ha ocupado en la Escuela
Preparatoria No. 13 destacan Subdirector Académico del 2004 al 2010, Director del
2010 al 2016, representante sindical y maestro fundador de los programas bilingties
en inglés y francés de la Escuela Preparatoria No. 13.

Fuera de la UANL, fue fundador de programas para imparticién del idioma inglés
en escuelas publicas primarias de Allende, N.L. Director de la Casa de la Cultura y
Museo de Antropologia e Historia de Allende N.L. Fundador y Gerente de
Relaciones Publicas de la Casa Vitivinicola Garza-Moschen. Socio corresponsal de
la Sociedad Nuevoleonesa de Historia, Geografia y Estadistica de N.L. Ha dictado
multiples conferencias relacionadas con Botanica, Salud, Protocolo, Etiqueta, Arte,
Historia y Geografia, para organizaciones privadas e instituciones educativas en
México y en el extranjero.

Ha sido revisor de los libros Biologfa en la Salud y L.a Naturaleza de la Vida, para
las Escuelas Preparatorias de la UANL. Constructor y propietario del Jardin para
Polinizadores y Estacion de llegada de Mariposa Monarca, del Vifiedo Garza-
Moschen. En el arte, uno de sus cuadros representé al municipio de Allende en el
Foro Internacional de las Culturas. Cuenta con cursos y diplomados en Estados
Unidos, Francia y Argentina. Durante su gestién, la Escuela Preparatoria No. 13
obtuvo el maximo galardén del Premio Nuevo Leén a la Competitividad.

Actualmente se desempefia en la Escuela Preparatoria No. 13 como Docente de
Tiempo Completo, Coordinador de Internacionalizacién, Coordinador de la
Academia de Biologfa, miembro de la Comisién Dictaminadora, Consejero Maestro
y Decano.
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XIV. Discusién y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Psicologia para otorga el nombramiento de
Profesora Emérita de la UANL a la Mtra. Marina Duque Mora
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PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio No.
FAP/361/2025, recibido el 5 de septiembre de 2025, turnado por la Facultad de Psicologia, en el que
solicitan otorgar el nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la Mtra. Marina Duque Mora,
por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 47 anos al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Nacié en Monterrey, Nuevo Leon, el en el aio de 1952, Realizé sus estudios de Licenciatura en
Psicologia en la Universidad de Monterrey, la Maestria en Psicologia Clinica y la Especialidad en
Psicoterapia Psicoanaliticamente Ordentada, ambas cursadas en la Facultad de Psicologia de
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Inicié su carrera profesional como psicologa para problemas de aprendizaje en Educacion Especial
de la SEP. Inici6 su carrera como docente en la Facultad de Psicologia el 30 de marzo de 1979 a nivel
licenciatura y posteriormente en la Division de Estudios Posgrado. Entre los cargos relevantes que ha
ocupado destacan Subdirectora de Proyectos y Programas Asistenciales, Coordinadora de la Unidad
Clinica y de servicios asistenciales, Coordinadora de la Extension de Equidad y Género, Coordinadora
de la Maestria en Psicologia con orientacion en Violencia de Género. En la Facultad de Psicologia
formé parte de la Comision Académica por 32 anos y actualmente es integrante de la Comision de
Honor y Justicia.

Participé como fundadora del equipo interinstitucional contra la violencia familiar, lo que permitio
capacitar y actualizar a profesionistas en el tema de la violencia de género. Ha colaborado con el
Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Ledn, con el Centro de Justicia Familiar para la atencion de
prevencion del burn out en los profesionistas que trabajan en el tema de violencia de género,
recibiendo reconocimiento de ambas instituciones por su colaboracién, asi como investigaciones con
ambas instituciones referente al tema de violencia de género. Ha participado en congresos, foros,
simposios, conversatorios referentes a la violencia hacia las mujeres.

Fuera de la UANL, fue Directora de la Comunidad Infantl Gonzalitos del DIF Nuevo Ledn, asi como
Coordinadora del Programa de Maltrato Infantl del DIF Nuevo Leon. Ha participado en los cambios
curriculares de la licenciatura, asi como de los programas de posgrado de la Facultad de Psicologia.

Actualmente se desempefa en la Facultad de Psicologia como Docente de Tiempo Completo
impartiendo clases en el nivel de licenciatura y en posgrado y es Coordinadora de la Maestria en
Psicologia con atencion a la Violencia de Género.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su awrricilum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

/
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Continda dictamen para otorgar el nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la Mtra, Marina Dugue Mora,

DICTAMEN: Que se otorgue a la MTRA. MARINA DUQUE MORA el nombramiento de
Profesora Emérita de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, por su
destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante 47 afos de
antigliedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado e¢n la sesion solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuari en septiembre de 2026.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. Feofm'o ) Chrriile GONZALEZ

]

X
DRA. MARIA TERESA CEDIL O SALAZAR DR. JOSE ANDRES MORENO BANDA

Luzma So AG Cia HERNANDEZ

DIEGO ALBERTO DiAZ AVILAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Mtra. Marina Duque Mora
Profesora Emérita
Facultad de Psicologia
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MTRA. MARINA DUQUE MORA
Semblanza

Naci6 en Monterrey, Nuevo Ledn, el en el afio de 1952.
Realiz6 sus estudios de Licenciatura en Psicologfa en la
. Universidad de Monterrey, la Maestria en Psicologia
Clinica y la  Especialidad en  Psicoterapia
Psicoanaliticamente Orientada, ambas cursadas en la
Facultad de Psicologfa de Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Inicié su carrera profesional como psicéloga para problemas de aprendizaje en
Educacién Especial de la SEP. Inicié su carrera como docente en la Facultad de
Psicologia el 30 de marzo de 1979 a nivel licenciatura y posteriormente en la
Division de Estudios Posgrado. Entre los cargos relevantes que ha ocupado
destacan Subdirectora de Proyectos y Programas Asistenciales, Coordinadora de la
Unidad Clinica y de servicios asistenciales, Coordinadora de la Extensién de
Equidad y Género, Coordinadora de la Maestria en Psicologia con orientacién en
Violencia de Género. En la Facultad de Psicologia formé patte de la Comision
Académica por 32 afios y actualmente es integrante de la Comisién de Honor y
Justicia.

Participé como fundadora del equipo interinstitucional contra la violencia familiar,
lo que permitié capacitar y actualizar a profesionistas en el tema de la violencia de
género. Ha colaborado con el Instituto Estatal de las Mujeres de Nuevo Leén, con
el Centro de Justicia Familiar para la atencién de prevencién del burn out en los
profesionistas que trabajan en el tema de violencia de género, recibiendo
reconocimiento de ambas instituciones por su colaboracién, asi como
investigaciones con ambas instituciones referente al tema de violencia de género.
Ha participado en congresos, foros, simposios, conversatorios referentes a la
violencia hacia las mujeres.

Fuera de la UANIL, fue Directora de la Comunidad Infantil Gonzalitos del DIF
Nuevo Leén, asi como Coordinadora del Programa de Maltrato Infantil del DIF
Nuevo Leén. Ha participado en los cambios curriculares de la licenciatura, asi como

de los programas de posgrado de la Facultad de Psicologfa.

Actualmente se desempefia en la Facultad de Psicologia como Docente de Tiempo
Completo impartiendo clases en el nivel de licenciatura y en posgrado y es
Coordinadora de la Maestria en Psicologia con atencion a la Violencia de Género.
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XV. Discusién y aprobacion de las solicitudes de la Facultad de Medicina para otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL a :

o Dr. med. Miguel Mariano Escobedo Villarreal

o Dr. med. Dionicio Palacios Rios

«Dr. med. Dionicio Angel Galarza Delgado

RCHIOU-T006
RV, 0010 / (4

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor v Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio FMHU-
1307/2025, recibido el 2 de octubre de 2025, turnado por la Facultad de Medicina, en el que solicitan
otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Miguel Mariano Escobedo
Villarreal, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante casi 47 afos al servicio
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Nacié en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, el 5 de mayo de 1950. Realizo sus estudios de
Licenciatura como Médico Cirujano y Partero, la Especialidad en Cirugia General y el Doctorado en
la Universidad Auténoma de Nuevo Leon. Inicio su carrera como docente en la Facultad de Medicina
como Profesor Asociado el 12 de julio de 1979 contando a la fecha con 46 afios de antigiedad.

Ha participado como ponente en multiples congresos, cursos, tutorias de pregrado y posgrado, autor
' y coautor de libros relacionados con la medicina v ensefianza, y publicacién de varios articulos en
ﬁ revistas nacionales ¢ internacionales. Entre los cargos relevantes que ha ocupado en el Hospital

Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” de la UANL destacan: Jefe de internos y residentes en el
Departamento de Cirugia General de 1978 a 1979, Subjefe del Departamento de Emergencias en 1980,
Jefe del Servicio de Emergencias de 1987 al 2000.

adulto en 1992 en el Estado de Nuevo Ledn, el 2do. trasplante hepatico en adulto en el pais en y haber

realizado el ler. trasplante hepatico de donador vivo relacionado en México en 1993, reconocimiento

/.p?)r 45 anos de labor docente otorgado por la UANL en el 2024. Actualmente se desempefia como

/" docente de tiempo completo de la Facultad de Medicina como profesor de Pregrado y Posgrado,

Coordinador del Servicio de Trasplantes de Organos y Tejidos y Coordinador del Programa de
Trasplante Hepitico y Renal del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” de la UANL.

k Entre los reconocimientos y logros mas sobresalientes son: llevar a cabo ¢l ler. trasplante hepitico en
|

Por todo lo anteriormente expuesto, v por lo que se especifica en su awrricilim vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. med. MIGUEL MARIANO ESCOBEDO VILLARREAL
¢l nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante casi
47 anos de antgiicdad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuard en septiecmbre de 2026.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

o=
=



aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

RCA HU-T-006
REV. 0010 / (4

U N CONSEJO UNIVERSITARIO
Contintia dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Miguel Mariano scobedo Villarreal.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

.
> vy,

Dr. Rcﬁm’o J-CARRICLO GONZALEZ DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN
A

-
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ILLO SALAZAR DR. JOSE ANDRES MORENO BANDA

LuzMA-SOFIA GARCIA HERNANDEZ

DIEGO ALBERTO DIiAZ AVILAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Dr. med. Miguel Mariano Escobedo Villarreal
Profesor Emérito
Facultad de Medicina
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DR. MED. MIGUEL. MARIANO
ESCOBEDO VILLARREAL
Semblanza

Naci6 en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el 5 de
mayo de 1950. Realiz6é sus estudios de Licenciatura
como Médico Cirujano y Partero, la Especialidad en
... Cirugfa General y el Doctorado en la Universidad
| N ‘. ' Auténoma de Nuevo Leon.

Inici6 su carrera como docente en la Facultad de Medicina como Profesor Asociado
el 12 de julio de 1979 contando a la fecha con 46 afios de antigiiedad.

Ha participado como ponente en multiples congresos, cursos, tutorfas de pregrado
y posgrado, autor y coautor de libros relacionados con la medicina y ensefianza, y
publicacién de varios articulos en revistas nacionales e internacionales.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado en el Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzilez” de la UANL destacan: Jefe de internos y residentes en el
Departamento de Cirugia General de 1978 a 1979, Subjefe del Departamento de
Emergencias en 1980, Jefe del Servicio de Emergencias de 1987 al 2000.

Entre los reconocimientos y logros mas sobresalientes son: llevar a cabo el ler.
trasplante hepatico en adulto en 1992 en el Estado de Nuevo Ledn, el 2do.
trasplante hepatico en adulto en el pafs en y haber realizado el ler. trasplante
hepatico de donador vivo relacionado en México en 1993, reconocimiento por 45
afios de labor docente otorgado por la UANL en el 2024.

Actualmente se desempefia como docente de tiempo completo de la Facultad de
Medicina como profesor de Pregrado y Posgrado, Coordinador del Servicio de
Trasplantes de Organos y Tejidos y Coordinador del Programa de Trasplante
Hepatico y Renal del Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio Gonzalez” de la
UANL.
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PRESENTE.--

La Comision de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio FMHU-
1308/2025, recibido el 2 de octubre de 2025, turnado por la Facultad de Medicina, en el que solicitan
otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Dionicio Palacios Rios, por
su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 42 afios al servicio de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Nacié en Monterrey, Nuevo Leon, el 12 mayo de 1952, Realizo sus estudios de Licenciatura como
Meédico Cirujano y Partero de 1969 a 1975, Especialidad en Anestesiologia de 1977 a 1979 y Doctorado
en Medicina del 2005 al 2008, todos cursados en la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn. Inicid su
carrera como docente en la Facultad de Medicina el 8 de diciembre de 1983, Entre los cargos relevantes
que ha ocupado destacan: Profesor del Curso de Alta Especialidad en Cuidados Paliativos,
Coordinador del Equipo de Anestesiologos de Trasplante, Miembro de la Comision de Admision del
H. Junta Directiva y Comit¢ de Credenciales, Miembro del Cuerpo Académico Consolidado del
Servicio de Cirugia General.

Miembro del Cuerpo Académico Consolidado de Cirugia General del Hospital Universitario. Perfil
PRODEP y miembro del Sisterna Nacional de Investigadoras ¢ Investigadores Nivel 1. Jurado del
programa de la Especialidad de Anestesiologia y de Médico Cirujano y Partero y Exdmenes de
Oposicion de Anestesiologia v otras especialidades. Ponente en cursos y congresos. Sinodal de
examenes de certificacion por el Consejo Mexicano de Anestesiologia. Investigador con mas de 180
investigaciones y mds de 800 publicaciones de articulos de revistas de cirugfa, trasplantes y
anestesiologia y ha realizado 6 capitulos de libros. Miembro activo Colegio de Médicos Cirujanos del
Estado de Nuevo Leon, del Colegio de Anestesiologia del Estado de Nuevo Ledn, de la Confederacion
Latinoamericana de Anestesiologia, del American Society of Anaesthesiologist y del World Federation
of Societies of Anesthesiologists.

~ Obwvo el Premio UANL a la Invencion, Reconocimiento a la Propiedad Industrial en el 2018.

Reconocimiento por el Presidente de Guatemala por su participacion en el ler. trasplante hepatico en

! el 2007 y particip6 en ler. trasplante en el Hospital Universitario 1992. Reconocimiento por 40 afios

A de trayectoria dentro de la UANL el 14 de mayo de 2020. Actualmente es Jefe de Servicio de

Afjestesiologia del Hospital Universitario desde el 2000 a la fecha y Profesor Titular “C” de la Facultad

e Medicina de pregrado y posgrado de la Especialidad en Anestesiologia, Cirugia General y de la
Clinica del Dolor y Cuidados Paliativos de la cual es fundador y jefe.

/ / Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su arrricilum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comisién, nos permitimos emitir ¢l siguiente

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continua dictamen para otorgar ¢l nombramicnto de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Dionicio Palacios Rios.

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. med. DIONICIO PALACIOS RIOS el nombramiento de
Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n, por su
destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante 42 anos de
antigliedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuara en septiembre de 2026.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

':_a___
2 // //
DR. ‘R?)BEFWOJ CARR‘ILLO ONZALEZ

/
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DRaA. MARIA T CEDILI._O SALAZAR DR. JOSE ANDRES MORENO BANDA
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ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ Luzmn%&:&'ﬁ% GARCIA HERNANDEZ

DIEGO ALBERTO DiAzZ AVILAN
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Dr. med. Dionicio Palacios Rios
Profesor Emérito
Facultad de Medicina
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DR. MED. DIONICIO PALACIOS Rios
Semblanza

Naci6é en Monterrey, Nuevo Ledn, el 12 mayo de 1952.
Realiz6 sus estudios de Licenciatura como Médico
Cirujano y Partero de 1969 a 1975, Especialidad en
Anestesiologia de 1977 a 1979 y Doctorado en Medicina
del 2005 al 2008, todos cursados en la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

Inici6 su carrera como docente en la Facultad de Medicina el 8 de diciembre de 1983.
Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Profesor del Curso de Alta
Especialidad en Cuidados Paliativos, Coordinador del Equipo de Anestesidlogos de
Trasplante, Miembro de la Comision de Admisioén del H. Junta Directiva y Comité de
Credenciales, Miembro del Cuerpo Académico Consolidado del Servicio de Cirugfa
General.

Miembro del Cuerpo Académico Consolidado de Cirugia General del Hospital
Universitario. Perfil PRODEP y miembro del Sistema Nacional de Investigadoras e
Investigadores Nivel I. Jurado del programa de la Especialidad de Anestesiologia y de
Médico Cirujano y Partero y Examenes de Oposicién de Anestesiologfa y otras
especialidades. Ponente en cursos y congresos. Sinodal de exdmenes de certificacion
por el Consejo Mexicano de Anestesiologfa.

Investigador con mas de 180 investigaciones y mas de 80 publicaciones de articulos de
revistas de cirugfa, trasplantes y anestesiologfa y ha realizado 6 capitulos de libros.
Miembro activo Colegio de Médicos Cirujanos del Estado de Nuevo Ledn, del Colegio
de Anestesiologfa del Estado de Nuevo Ledn, de la Confederacion Latinoamericana
de Anestesiologfa, del American Society of Anaesthesiologist y del World Federation
of Societies of Anesthesiologists.

Obtuvo el Premio UANL a la Invencién, Reconocimiento a la Propiedad Industrial en
el 2018. Reconocimiento por el Presidente de Guatemala por su participacion en el
ler. trasplante hepatico en el 2007 y participé en ler. trasplante en el Hospital
Universitario 1992. Reconocimiento por 40 afios de trayectoria dentro de la UANL el
14 de mayo de 2020.

Actualmente es Jefe de Servicio de Anestesiologfa del Hospital Universitario desde el
2000 a la fecha y Profesor Titular “C” de la Facultad de Medicina de pregrado y
posgrado de la Especialidad en Anestesiologfa, Cirugia General y de la Clinica del
Dolor y Cuidados Paliativos de la cual es fundador y jefe.
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La Comision de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio FMHU-
1309/2025, recibido el 2 de octubre de 2025, turnado por la Facultad de Medicina, en el que solicitan
otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Dionicio .-'\ngcl Galarza
Delgado, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 38 afios al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Nacié en Monterrey, Nuevo Leon, ¢l 1 de octubre de 1957, Realizo sus estudios de Licenciatura como
Médico Cirujano y Partero, Especialidad en Medicina Interna, Subespecialidad en Reumatologia e
Inmunologia Clinica y Doctorado en Medicina, todos cursados en la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn. Ademds, realizo un fellowship postdoctoral en Inmunologia Clinica, en University of Texas,
Health Science Center en San Antonio, Texas, EE.UU. Inicid la docencia y asistencia en el ano de
1988 en la [Facultad de Medicina y en el Servicio de Reumatologia del Departamento de Medicina
Interna en el Hospital Universitario de la UANL. Como profesor y Jefe del Departamento de Medicina
Interna mantuvo una cultura de evolucion académica y alta calidad asistencial, que continué como Jefe
del Servicio de Reumatologia e Inmunologia Clinica. Fue Subdirector de Educacion Continua y
Subdirector de Estudios de Posgrado.

Entre actividades relevantes en la medicina nacional e internacional, destacan ser el primer Presidente
de la Asociacion de Medicina Interna de México proveniente de un estado. Fue Presidente del Colegio
de Médicos Cirujanos de Nuevo Leén, Presidente del Colegio Mexicano de Reumatologia, Capitulo
[\ Noreste y Presidente del Consejo Mexicano de Medicina Interna, donde es Consejero Emérito. Fue
/P( distinguido como “Maestro de la Reumatologia Mexicana” por el Colegio Mexicano de Reumatologia.
Es autor y coautor de cuatro libros y 21 capitulos especializados, 161 articulos cientificos en extenso
y 496 resumenes publicados, con 438 exposiciones de trabajos médicos-cientificos en Congresos y 18
premios de investigacion. Pertenece al Comité Internacional de Revision del Cecil Tratado de
Medicina Interna y es recipiendario de la Medalla “Dr. Carlos Canseco™ por su labor de investigacion,
J y del “Trofeo Regio” en el area de Ciencias y Tecnologia. Fundador de la primera Clinica Preventiva
de Cardio-Reuma en América Latina y la cuarta a nivel mundial.

//’\ctualmcmc es Profesor Titular C de la Facultad de Mcdicina Jefe del Servicio de Reumatologia del
S Hospital Universitario, miembro de la Comisién de Etica, Honor y Justicia del Colegio de Medicina
Y Interna de México y miembro del Sistema Nacional de Investigadoras ¢ Investigadores Nivel I1.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su awrriculum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continda dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. med. Dionicio Angel Galarza Delgado.

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. med. DIONICIO ANGEL GALARZA DELGADO el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante 38
afios de antigiedad al servicio de esta Institucién. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuard en septiembre de 2026.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

a_// e —
HUGO ALMAGUER BELTRAN

=

DR. VICTOR

73
ATTIANA DEL. CARMEN BARRIOS PEREZ

é@f_ -

DIEGO ALBERTO DiAZ AVILAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl,mx
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Dr. med. Dionicio Angel Galarza Delgado

Profesor Emérito
Facultad de Medicina
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DR. MED. DIONICIO ANGEL
GALARZA DELGADO
Semblanza

Naci6é en Monterrey, Nuevo Leoén, el 1 de octubre de
1957. Realiz6 sus estudios de Licenciatura como Médico
Cirujano y Partero, Especialidad en Medicina Interna,
Subespecialidad en Reumatologia e Inmunologfa Clinica
y Doctorado en Medicina, todos cursados en la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Ademas, realizd
un fellowship postdoctoral en Inmunologia Clinica, en
University of Texas, Health Science Center en San Antonio, Texas, EE.UU.

Inicié la docencia y asistencia en el aflo de 1988 en la Facultad de Medicina y en el
Servicio de Reumatologia del Departamento de Medicina Interna en el Hospital
Universitario de l]a UANL. Como profesor y Jefe del Departamento de Medicina
Interna mantuvo una cultura de evolucién académica y alta calidad asistencial, que
continu6 como Jefe del Servicio de Reumatologia e Inmunologfa Clinica. Fue
Subdirector de Educacién Continua y Subdirector de Estudios de Posgrado.

Entre actividades relevantes en la medicina nacional e internacional, destacan ser el
primer Presidente de la Asociacién de Medicina Interna de México proveniente de
un estado. Fue Presidente del Colegio de Médicos Cirujanos de Nuevo Leon,
Presidente del Colegio Mexicano de Reumatologia, Capitulo Noreste y Presidente
del Consejo Mexicano de Medicina Interna, donde es Consejero Emérito. Fue
distinguido como “Maestro de la Reumatologia Mexicana” por el Colegio Mexicano
de Reumatologfa.

Es autor y coautor de cuatro libros y 21 capitulos especializados, 161 articulos
cientificos en extenso y 496 resumenes publicados, con 438 exposiciones de
trabajos médicos-cientificos en Congresos y 18 premios de investigacion. Pertenece
al Comité Internacional de Revision del Cecil Tratado de Medicina Interna y es
recipiendario de la Medalla “Dr. Carlos Canseco” por su labor de investigacion, y
del “Trofeo Regio” en el area de Ciencias y Tecnologfa. Fundador de la primera
Clinica Preventiva de Cardio-Reuma en América Latina y la cuarta a nivel mundial.

Actualmente es Profesor Titular C de la Facultad de Medicina Jefe del Servicio de
Reumatologia del Hospital Universitario, miembro de la Comision de Etica, Honor
y Justicia del Colegio de Medicina Interna de México y miembro del Sistema
Nacional de Investigadoras e Investigadores Nivel 1.
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XVI. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Facultad de Agronomia para otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL al Dr. Francisco Zavala Garcia.

RCA W76
RIEV. 0010,/ 04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio No. FA-D-
625/2025, recibido el 18 de noviembre de 2025, turnado por la Facultad de Agronomia, en el que
solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Francisco Zavala Garcia,
por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 49 anos al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Nacié en Monterrey, Nuevo Ledn, ¢l 4 de octubre de 1955, Realizd sus estudios de Ingeniero
Agronomo Fitotecnista en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, Maestria en Ciencias con
Especialidad en Genética en el Colegio de Postgraduados y Doctorado y Postdoctorado en University
of Nebraska-Lincoln, EE.UU. con especialidad en Mejoramiento y Fisiologia de plantas. Inicio su
carrera como docente en la Facultad de Agronomia en 1977, desde entonces ha ofrecido mas de 200
cursos en los tres niveles, Licenciatura, Maestria v Doctorado. Entre los cargos relevantes que ha
ocupado destacan: Director de la Facultad de Agronomia, Subdirector de Posgrado e Investigacion,
Coordinador de los Programas de Maestria en Ciencias y Doctorado en Ciencias Agricolas,
Coordinador del Programa Educativo de la Licenciatura de Ingeniero Agronomo, Coordinador de la
Unidad Académica La Ascension, Integrante del Comité Técnico parta la elaboracion del Sistema de
Investigacion, Innovacion y Desarrollo Tecnologico de la UANL, Coordinador de Proyectos de la
Direccion de Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico de la UANL y Presidente de la
Sociedad Mexicana de Fitogenética.

Es integrante de diversos comités como evaluador de proyectos de investigacion, evaluador de
programas educativos dentro de los CIEES y COMEAA. Ha sido invitado como profesor adjunto de
la Universidad de Nebraska y profesor invitado de la Universidad Autonoma Agraria Antonio Narro.
Ha participado como ponente en multiples congresos, simposios y distintos tipos de eventos
cientificos y académicos relacionados con el mejoramiento y la produccién vegetal, asi como a
¢ncuentros de educacion y tutoria. [Ha sido autor, coautor y editor en mds de 100 publicaciones de
_%rticulns cientificos, capitulos de libro, libros y revistas cientificas; ha disenado los programas y
',/' materiales didicticos para el Area de Mejoramiento Genético, Fisiologia de Plantas, Cultivos Bésicos,
y ha contribuido en la organizacion de congresos, simposios, seminarios y otro tipo de eventos
académicos y de investigacion.

=

Z

Maestria en Ciencias con orientacién en Genética, otorgado por la SADER, Premio de Investigacion
¥Hardin Distinguished Graduate  Fellowship” y Premio de Investigacion “Widman Trust
-/ Distinguished Graduate Student Award” otorgados por la Universidad de Nebraska, Premio de
/V?' Investigacion UANL 2022, miembro del SNII desde 1991 y miembro de la Academia Mexicana de
i Ciencias desde 2004. Ademids, ha logrado reconocimientos académicos PRODEP en forma
o _-ninterrumpida.

]
( p’,’»{ Obtuvo diversos reconocimientos como ¢l premio de investigacion “Alanis Patifio” del programa de
~T) N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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ROCHOU-TA006
REV. 0010 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continia dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Franciseo Zavala Garcia.

Actualmente se desempena como docente de tiempo completo en la Facultad de Agronomia,
Coordinador de la Subdireccién de Posgrado e Investigacion y Coordinador de la Unidad Académica
La Ascension de la Facultad de Agronomia en el municipio de Aramberri, Nuevo Ledn.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su aurriculun vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. FRANCISCO ZAVALA GARCIA el nombramiento de
Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, por su
destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa durante 49 anos de
antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, sc¢ acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesidon solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuard en septiembre de 2026.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

Z ~ '/ i

DILLO SALAZAR DR. Jo;é'ﬁ}ﬁdREs MORENO BANDA

.

/
. / /
ATTIANA DEL CARMEN BARRIOS PEREZ LuzmaA ofﬁ{s yRCiA HERNANDEZ

DIEGO ALBERTO DIAZ AVILAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Dr. Francisco Zavala Garcia
Profesor Emérito
Facultad de Agronomia
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DR. FRANCISCO ZAVALA GARCIA
Semblanza

Naci6é en Monterrey, Nuevo Ledn, el 4 de octubre de
1955. Realizé sus estudios de Ingeniero Agréonomo
Fitotecnista en la Universidad Autéonoma de Nuevo
Leén, Maestria en Ciencias con Especialidad en Genética
en el Colegio de Postgraduados y Doctorado vy
Postdoctorado en University of Nebraska-Lincoln,
EE.UU. con especialidad en Mejoramiento y Fisiologfa
de plantas.

Inicié su carrera como docente en la Facultad de Agronomia en 1977, desde
entonces ha ofrecido mas de 200 cursos en los tres niveles, Licenciatura, Maestria y
Doctorado. Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Director de la
Facultad de Agronomia, Subdirector de Posgrado e Investigacién, Coordinador de
los Programas de Maestria en Ciencias y Doctorado en Ciencias Agricolas,
Coordinador del Programa Educativo de la Licenciatura de Ingeniero Agréonomo,
Coordinador de la Unidad Académica La Ascension, Integrante del Comité Técnico
parta la elaboracion del Sistema de Investigacién, Innovacién y Desarrollo
Tecnolégico de la UANL, Coordinador de Proyectos de la Direccion de
Investigacion, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico de la UANL y Presidente de la
Sociedad Mexicana de Fitogenética.

Es integrante de diversos comités como evaluador de proyectos de investigacion,
evaluador de programas educativos dentro de los CIEES y COMEAA. Ha sido
invitado como profesor adjunto de la Universidad de Nebraska y profesor invitado
de la Universidad Auténoma Agraria Antonio Narro. Ha participado como ponente
en multiples congresos, simposios y distintos tipos de eventos cientificos y
académicos relacionados con el mejoramiento y la produccién vegetal, asi como a
encuentros de educacién y tutorfa.

Ha sido autor, coautor y editor en mas de 100 publicaciones de articulos cientificos,
capitulos de libro, libros y revistas cientificas; ha diseflado los programas y
materiales didacticos para el Area de Mejoramiento Genético, Fisiologfa de Plantas,
Cultivos Basicos, y ha contribuido en la organizacién de congresos, simposios,
seminarios y otro tipo de eventos académicos y de investigacion.
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XVII. Discusién y aprobacion del proyecto de resolucion con motivo del expediente turnado por la Facultad
de Medicina por presuntos actos que constituyen faltas a la responsabilidad universitaria realizadas por un

alumno de posgrado.

et ’
Acuerdo de resolucion HCU-111-5-25/26
Expediente No, HCU-CHy]-002/2026

CONSEJO UNIVERSITARIO

Ciudad universitaria, San Nicolas de los Garza Nuevo Ledn, a 25 de marzo de 2026.

Visto para resolver por parte del H. Consejo Universitario, con motivo del expediente indicado al
rubro, presentada por la Facultad de Medicina de fecha 26 de febrero de 2026 en contra de un alumno
de posgrado por presuntos actos que constituyen faltas a la responsabilidad universitaria.

indice

1 Glosario
2. Antecedentes del caso
3. Consideraciones
3.1,
3.2
33.1.
332
3.3.3.
334,
3.4,
3.5.
3.5.1.
352
3.5.2.1.
3.5.2.2.
3.5.3.

Marco juridico aplicable....
Competencia
Personalidad
Forma
Oportunidad
Jurisdiceion Territorial .......
Debido proegso,........
Fondo del asunto
Conducta denunciada...
Pruebas aportadas.
Admision, calificacion y valor de las pruebas.
Demostracion individual de cada prueba.
Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas e,
3.531- Resolucion

3.5.3.2. Individualizacion de la sancién

4, Puntos resolutivos .........

1. Glosario

Consejo H. Consejo Universitario

Comision Comision de Honor y Justicia del Consejo

Facultad Facultad de Medicina

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn o

Comunidad Universitaria Las y los alumnos, personal académico, personal

administrativo,  autoridades v funcionarios
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< b

UANL

CONSEJO UNIVERSITARIO

pertenecientes a la Universidad y/o a sus Centros de
Trabajo

Ley

Ley Organica de la UANL

Estatuto

Estatuto General de la UANL

Reglamento del Consejo

Reglamento del Honorable Consejo Universitario y
las Comisiones de la Universidad Auténoma de
MNuevo Leon

Programa de Maestria

Programa de Maestria  Profesionalizante  en

Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientacion en

adultos
2. Antecedentes del caso
FECHA RESULTADO
DIA/MES/ANO DILIGENGA OBTENIDO
La alumna 1 y alumna 2 reportan ante
profesores_del. Programa ‘de Maestria, | Se hace del conocimiento
19/09/2025 conductas  realizadas -ese . dia por el | de personal docente la falta
alumno Jestis Maximiliano Calderon | cometida por el alumno
Espinosa
El "Dr. Stefan  Mauricio  Fernandez
Zambrano, Jefe del Departamento de
Psiquiatria 'y la Dra. Daniela Escobedo
Belloe, Coordinadora del Programa de | Se-hizo del conocimiento
Maéstria, informaron a la Subdireccion | .de la  Subdireccion  de
25/09/2025 de Estudios de Posgrado de la Facultad, | Estudios de Posgrado de la
mediante el oficio  79/2025D-Ps, | Facultad, presuntas faltas
conductas realizadas porel alumno Jesds | poracoso sexual.
Maximiliano Calderon Hspinosa, hacia la
alumna 2, que pueden construir acoso
sexual.
El Dr. Stefan Mauricio ~Fernandez
Zambrano, Jefe del Departamento de
Psiquiatria y la Dra. Daniela Iiscobedo Se hizo del imient
Belloc, Coordinadora del Programa de mb 0 FE L SONOE T
Maestria, informaron a la Subdireceion — Ia. Stlifieesttn, s
25/09/2025 de Tstudios ) el Estudios de Posgrado de la
¢ Estudios de Posgrado de la [Facultad, Facultad, presuntas faltas
mediante el oficio 80/2025D-Ps, que el ac P \]. l l‘ )
alumno  Jests Maximiliano  Calderdn por consumo de alcohol
Espinosa, acudié alcoholizado a su
jornada académica-clinica.

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

FECHA
DIA/MES/ANO

DILIGENCIA

RESULTADO
OBTENIDO

08/10/2025

Il Dr. med. Felipe Arturo Morales
Martinez, Subdirector de Estudios de
Posgrado de la Facultad, solicita al Dr.
med. Oscar Vidal Guti¢rrez Director de
la Facultad, se convoque a la Comision
de Honory Justicia de la Facultad para
revisar la situacion del alumno Jesis
Maximiliano Calderon Espinosa

Se solicita convocar a la
Comision  de Honor y
Justicia de la Facultad

09/10/2025

El' Dr. med. Oscar Vidal Gutiérrez
Director de la Facultad, informa al
Subdirector de Estudios de Posgrado de
la Facultad que la Comision de Honor y
Justicia de la Facultad sesionarai el dia
16 de octubre a las 10:00 horas

Se convocaa la Comision
de Honor y Justicia de la
Facultad

10/10/2025

El Dr. med. Felipe Arturo Morales
Martinez, Subditector de Fstudios de
Posgrado de la Facultad, ¢ Integrante
ttular deJa Comision de Honor y Justicia
de la Facultad informa al Dr. Stefan
Mauricio Fernandez Zambrano, Jefe del
Departamento de Psiquiatria, la fecha y
hora (de la sesion de la Comision y
solicita se presenten las prucbas y
declaraciones correspondientes.

Se  solicita
Pl’CSCI'IUIf ]ﬂS |‘ll‘l.lf.‘h23 }-
declaraciones.

recabar y

13/10/2025

El alumno Jesis Maximiliano Calderon
Espinosa es recibido por el Dr. Stefan
Mauricio Fernindez Zambrano, Jefe del
Departamento de Psiquiatria y la Dra.
Daniela Escobedo Belloe, Coordinadora
del Programa de Maestria, ante quienes
entrega escrito donde - realiza
manifestaciones en cuanto a los
hechos. Asimismo, se le cita a la sesion
de la Comision de Honor y Justicia.

Se recibe declaracion del
presunto responsable y se
cita para sesion de la
Comision.

15/10/2025

Il Dr. Stefan Mauricio Fernandez
Zambrano, Jefe del Departamento de
Psiquiatria, remite al Subdirector de
Estudios de Posgrado de la Facultad, e
Integrante titular de la Comision de

Se reciben pruebas.

Torre de Rectoria, P

50 7, Ciudad Universitaria, San

3dels
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CONSEJO UNIVERSITARIO
FECHA RESULTADO
DIA/MES/ANO s OBTENIDO
Honor y Justicia de la Facultad las
pruebas recabadas.
Sesion dela Comision de Honor y | Se resuelve sobre las faltas
Justicia de la Facultad cometidas por el alumno
15/20)/2028 Jesus Maximiliano
Calderon Espinosa
Sesion ordinaria de la Comision donde se | Aprobacion por
sometic  a  su  consideracion el | unanimidad del
B2 anteproyecto  de resolucion que” se | anteproyecto de
presenta al Consejo resolucion

3. Consideraciones

3.1

3.2,

3.3.

Marco juridico aplicable.

Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se encuentra fundado en los
articulos 12, fraccion I, 14, 20 fraccion IV, 23, 73, del Reglamento Interno de la Facultad de
Medicina de la UANL; 156 fracciones X'y XVIII, del Estatuto; 5, 20 y 21‘ del Reglamento
General sobre la_Disciplina y ¢l Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos
Universitarios de la UANILy 72fraccion 7 del Reglamento para Residencias médicas de la
Facultad de Medicina de la UANIL.

Competencia

Ll Consejo es competente para conocer, analizar y-resolver el presente asunto, aprobando la
propuesta de sancion, como maxima autoridad universitaria, con fundamento en los articulos
9,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, y 25 de'la Ley; 21 del Reglamento General sobre la
Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios de la
UANL; asi como los articulos 155, 156, 157,158, 159, 160 y 161 del Estatuto, y 40, 44,
fraccion 111, 46, fraccion 111,47, 48, fraccion 11, inciso ¢, 52, 55, 59, 60, 69, 70 del
Reglamento del Consejo.

Requisitos de procedibilidad
3.3.1. Personalidad

La personalidad del presunto infractor se tiene por acreditada toda vez que la persona
de nombre Jesas Maximiliano Calderon Espinosa, es estudiante de un Programa de
Maestria en la Facultad de Medicina de esta UANL, como se desprende de los
registros v documentos que obran en esta Universidad.

. ’ 4de 15
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3.3.2.

3.3.3.

3.34.

3.3.5.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Forma

Del estudio de las documentales aportadas por la IFacultad se advierte que se cumple
con los rcquisit::ﬁ de forma toda vez que del (_'xpl:dicmc intugmdo por dicha
institucion, se desprenden los nombres y firmas de las autoridades universitarias, los
nombres de las personas involucradas, se mencionan los hechos en que se basan las
presuntas faltas, las pruebas necesarias para que esta Comision resuelva sobre los
presuntos actos.y los preceptos legales presuntamente violados que constituyen faltas
a la responsabilidad universitaria atribuidos a un estudiante de dicha Facultad.

Oportunidad

Las denuncias se informaron de manera oportuna, esto es, cl-dia 19 de septiembre
del 2025, mismo dia en que se atribuye-al presunto infractor la comision de una falta
a la responsabilidad universitaria, fecha en que se encontraba activo como estudiante
de la UANIL..

Jurisdiccion Territorial

Eista Comision tiene la facultad de proponer al Consejo la resolucion y aplicacion de
las sanciones establecidas en la normativa universitaria toda vez que la presunta falta
se atribuye a un alumno de esta UANL por hechos presuntamente realizados dentro
de recintos universitarios, cursando el Programa de Maestria.

Debido proceso

Del estudio del expediente se advierte que se respeto el debido proceso, toda vez que
la Facultad de Medicina cumplié con la parantia de audiencia del interesado o
afectado, como se establece en el articulo 157 del Estatuto, lo que queda acreditado
incluso con la existencia del procedimiento v el escrito presentado por el propio
denunciado, por lo que se considera innecesario que esta Comision requiera su
comparecencia al ser reiterativo y contrario al principio de economia procesal,
ma por satisfecha.

tendiéndose la n

3.4. Fondo del asunto

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, Sa

3.4.1. Conducta denunciada

Del analisis del expediente se advierte que se atribuyen al estudiante Jesis
Maximiliano Calderon Espinosa dos conductas presuntamente constitutivas de faltas
a la responsabilidad universitaria:

. g 5dels
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3.4.2.

CONSEJO UNIVERSITARIO

(i) Ia realizacion de actos constitutivos de acoso u hostigamiento sexual en petjuicio
de una cumpnﬁcra'; e

(i) ingerir bebidas aleohdlicas durante la jornada académico-clinica y/o presentarse
bajo sus efectos dentro de instalaciones universitarias®,

Conductas presuntamente realizadas en el Departamento de Psiquiatria de la Facultad
y Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez”, el dia 19-diecinueve de
septiembre del ano 2025-dos mil veinticinco, en horario de rutina laboral.

Ahora bien; se advierte que en lo que respecta a la conducta vinculada a violencia de
géneto, la Facultad de Medicina informo a la presunta victima sobre la existencia de
un 6rgano especializado y un procedimiento institucional especifico para su atencion
(UNIIGENERO); en consecuencia, la conducta a analizar por esta Comision se
delimita a la conducta relacionada con la'ingesta de alcohol }‘/0 presentarse bajo sus
efectos dentro de instalaciones universitarias durante actividades académico-clinicas,
sin perjuicio de que los hechos narrados por testigos e involucrados puedan valorarse
contextual y periféricamente para dimensionar la gravedad del caso.

Pruebas aportadas.
En el expediente se aportaron 'y se desahogaron las siguientes pruebas:
A) Aportadas por las personas que reportan los hechos

1. Oficio 079/2025 D-Ps, girado por el Dr. Stefan Mauricio Fernandez
Zambrane, I]L‘f{: del Departamento de ]Jsiquiati'fa de la Facultad y I]()spit:ﬂ
Universitario “Dr. Jos¢ Eleuterio Gonzalez”, mediante el cual se reportan
hechos presuntamente constitutivos de acose sexual que fueron reportados por
la estudiante afectada sefalando‘como presunto.agresor a su companero de
clase, el estudiante Jesus Maximiliano Calderén Espinosa.

. Oficio 080/2025 D-Ps, girado por el Dr. Stefan Mauricio Fernandez
Zambrano, Jefe del Departamento de Psiquiatria de la Facultad y Hospital
Universitario “Dr. José-Eleuterio: Gonzalez", mediante el cual se reporta que
el estudiante Jestis Maximiliano Calderon Espinosa, fue observado con
consumo significativo de alcohol durante su jornada académico-clinica, y que
el propio alumno confirmé encontrarse en estado inconveniente para realizar
actividades clinicas.

ra

! Articulo 156 fraccion XV del
2 Articulo 156 fraceion X del s

tuto,
tute; 5 del Reglamento General sobre Ia Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y

Recintos Universitarios; v 72 fraccion VI del Reglamento para Residencias Médicas de la Facultad.
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B) Aportadas por el denunciado o presunto infractor

1.

Escrito de manifestaciones del estudiante Jestis Maximiliano Calderon
Espinosa entregado a los doctores Stefan Mauricio Fernandez Zambrano, Jefe
del Departamento de Psiquiatria, y Daniela Escobedo Belloc, Coordinadora
del Programa-de Maestria de este Departamento el dia 13-trece de octubre del
ano 2025-dos mil veinticinco en ejercicio de su derecho de audiencia; se hace
constar que fue entregado sin firma por negativa del estudiante, senalindose
por autoridades presentes las circunstancias de su entrega y autenticidad.

C) Recabadas por la autoridad universitaria

1.

2,

Declaracion por escrito del Dr. Manuel  Andrés Gardea Reséndez
(coordinador de Consulta Externa), en calidad de testigo.

Declaracion por escrito-de la Dra. Danicla Iscobedo Belloc (coordinadora
del Area de Psicologia v del Programa de Macstria), en calidad de testigo.

. Dispositivo de almacenamiento USB que contiene la conversacion

exportada de la aplicacion WhatsApp sostenida entre el estudiante Jesis
Maximiliano Calderén Espinosa y la Dra. Daniela Escobedo Belloc, la cual es
aportada por esta ultima.

. Declaraciones por escrito de la alumna 1 y alumna 2.
~Actuaciones de desahogo consistentes en: lectura integra de declaraciones,

ratificacion  por  comparccencia  de  quienes estuvieron presentes, y
proyeccion del contenido del USB para su andlisis por la Comision.

3.4.2.1. Admision, calificacion y valor de las pruebas.

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Unive

Las pruebas descritas en el punto 3.5.2., inciso B), numeral 1, inciso C),
numerales 1, 2, y 4, se admiten como pruebas documentales privadas en
modalidad de testimoniales por estar ajustadas conforme a derecho y no
contravenir disposiciones de orden puiblico ni afectar la moral ni las buenas
costumbres, cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad con ¢l
articulo 239 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Leon, vy demas normatividad aplicable.

Las pruebas descritas en el punto 3.5.2., inciso A), numerales 1, 2, inciso C),
numeral 5, se admiten como prucba documental pablica por estar
ajustada conforme a derecho y no contravenir disposiciones de orden
publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres cuyo valor probatorio
es pleno. De conformidad con el articulo 239 del Cddigo de
Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Leon y demas normatividad
aplicable.

. . Tdels
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La prucba descrita en el punto 3.5.2., inciso C), numeral 3, se admite como
medios electronicos por estar ajustadas conforme a derecho y no
contravenir disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas
costumbres cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad con el
articulo y 239 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo
Leon y demis normatividad aplicable.

Las pruebas descritas fueron tenidas por aportadas y desahogadas en sesion
mediante lectura, ratificacion y/o proyeccion, segin correspondio.

El valor probatorio se¢ otorgara atendiéndo a la<coherencia interna,
corroboracion  reciproca, convergeneia contextual entre los distintos
medios, y la adminiculacion “del material probatorio como un todo,
conforme a un estindar de apreciacion integral, a fin de determinar si se
acredita o no la condueta denunciada.

De igual forma, conforme al articulo 161 del Estatuto las pruebas y los
cargos sobre las acciones uomisiones que sean motivo de responsabilidad
universitaria, serin apreciados libremente por quienes tengan Facultad para
conocerlos, ¥ sus resoluciones las dictarin de acuerdo con la verdad, la
equidad, Ia buena fey conforme a las disposiciones vigentes en la legislacion
universitaria. Aunado a ello, las sanciones que deriven de dicha apreciacion
se aplicaran a discrecion, salvo en los casos. que expresamente estén
contemplados en la normatividad de la Institucion.

Demostracion individual de cada prueba.

1. Oficios 079/2025 D-Ps y 080 /2025 D-Ps.

Acreditan ¢l origen del reporte, la fecha (19 de septiembre de 2025), el lugar
(instalaciones del Departamento de Psiquiatria) y el contexto académico-
clinico, asi como la imputacion felativa a que el estudiante de nombre Jesis
Maximiliano Calderén Espinosa acudio a un recinto universitario bajo los
efectos de bebidas alcohdlicas, concretamente al Departamento  de
Psiquiatria del Hospital Universitario “Dr. Jos¢ Eleuterio Gonzilez™ donde
cursa su especialidad y consulta a pacientes de dicho Departamento clinico,
lo que afectd la realizacion de dichas consultas, pues a dicho del estudiante
tuvo que reagendar a sus pacientes afecrando la atencion médica que brinda
dicha institucion hospitalaria. Por otro lado, debe verse que, aunado a que
dicho estudiante acudié a los recintos universitarios bajo los efectos de
bebidas alcoholicas es senalado por una de sus compaferas estudiantes
como presunto agresor al realizar conductas que podrian constituir acoso
sexual.

i . 8de15
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2. Declaracion del Dr. Manuel Andrés Gardea Reséndez.

Dicha declaracion aporta un hecho posterior relevante, a saber, que el
estudiante habria reconocido el uso del aleohol como “calmante™ ante estrés
relacionado con la situacién personal, lo que robustece la hipotesis de
ingesta de alcohol asociada a los hechos materia del presente asunto.

3. Declaracion de la Dra. Danicla Escobedo Belloc y dispositivo USB
(conversacion exportada de la aplicacion “Whats App”).

Aereditan la existencia de comunicacion con el estudiante; ademas, se dejo
constancia de que el contenido del USB fuc reproducido para su valoracion
y de que se corroboro el numero desde el cual se remiten los mensajes como
habitualmente utilizado por el estudiante.

En particular, de la conversacion se desprende deeptacion del alumno en el
sentido de haber estado "en un-“estado. inconveniente” vy, ante el
cuestionamiento directo sobre a qué se referia con “estado inconveniente”,
la respuesta “estaba un tanto tomado™.

4. Declaraciones de testigos de la alumna 1 y alumna 2.

Dichas ~declaraciones, comeciden en describir un  comportamiento
desinhibido \y signos. compatibles con ingesta de alcohol (arrastre de
palabras, olor a alcohol, aspecto desalinado), situindolo en el consultorio
dentro de instalaciones universitarias el 19-diecinueve de septiembre,
durante actividades.

5.Declaracion por escrito del estudiante Jesus Maximiliano Calderon
Espinosa.

Se mwvo por presentado como version de hechos; se asentd que fue
entregado sin firma por negativa; pero s¢-correboraron en sesion las
circunstancias de su entrega personaly autenticidad; adicionalmente, el
propio contenido contiene referencias ja “estado inconveniente” y a
acclones posteriorgs propuestas por el propio estudiante para abandonar ¢l
consumo de alcohol.

3.4.3. Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas

Como ha sido senalado en puntos precedentes, la labor de esta Comision consiste en
determinar si con las pruebas aportadas se acredita que el alumno de nombre Jesis
Maximiliano Calderén Espinosa, Estudiante del Programa de Maestria en
Psicoterapia Clinica y Hospitalaria Adultos, de la Facultad de Medicina de la UANL
incurrid en una conducta contraria a la normatividad universitaria, en concreto el
ingerir bebidas alcohdlicas en las dreas ¢ instalaciones universitarias o acudir a la
Institucion bajo sus efectos, la cual esta establecida en los articulos 156 fraccion X,
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del Estatuto, 5 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios, v 72 fraccion 7 del
Reglamento para Residencias Médicas® asi como, en caso de acreditarse tal conducta,
establecer la sancion correspondiente.

Al respecto, una vez analizado el conjunto de pruebas y documentos aportados, esta
Comision considera que se acredita la falta consistente en acudir a las
instalaciones universitarias bajo los efectos de bebidas alcohdlicas, esto es asi,
dado que de las declaraciones aportadas por escrito por los testigos, las pruebas
presentadas” mediante dispositivo USB consistentes en mensajes-remitidos por el
alumno involucrado, asi como la propia declaracién del alumno involucrado, se
desprende que el dia 19-diecinueve de septiembre del ano 2025-dos mil veinticinco,
se presentd a las instalaciones del Departamento de Psiquiatria, del Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez™, bajo los efectos de bebidas alcohdlicas,
lo cual no solamente trasgrede los reglamentos universitarios, sino que pone en riesgo
la integridad de los pacientes que son atendidos en el Departamento de Psiquiatria
de esta Institucion, que constituyen una poblacion clinica vulnerable.

Esto es asi, pues de las declaraciones emitidas por la alumna 1 y alumna 2, se observa
que ambas coinciden-en describir un comportamiento inapropiado por parte del
alumno Jesis Maximiliano, quien en fecha 19 de septiembre, encontrindose en un
consultorio dentro de las instalaciones universitarias en compaiia de dichas alumnas,
hizo un comentario de indole sexual dirigido a la alumna 2, al decir “que rico una nude
de Carolina™, ademas de que, conforme al dicho de esta dltima, el alumno ademas le
dio una nalgada -mientras sostenia su teléfono celular antes de decir tal comentario.
De igual forma, ambas alumnas coinciden en'gue ¢l alumno parccia encontrarse
bajo los efectos de alguna sustancia, como el alcohol, pues lo observaron
desinhibido, arrastrando palabras, con-aspecto desalifado y con olor a aleohol en su
aliento.

 Dicho Reglamento fue aprobado por la € on Legisl de la T Junta Dircetiva de la Faeultad de Mediena de la UANL, ¢ 07
de diciembre de 2009, con la finalidad de preservar ¢l desarrollo de la medicina de excelencia y generar profesionales de la medicina
cia académica. s importante considerar que dadas las particulandades que tiene la
nacion de profesionales de la medicina especializada que tienen dentro de sus actividades brindar atencion médica necesaria para
preservar la salud y la vida de pacientes, se requicre (como se observa dentro de los objetivos de dicho Reglamento) el erear un alto
» de responsabilidad y respeto hacia los pacientes, profesores, familiares, companieros de trabajo, para consigo mismo y la
mstitucion en que le proporciona educacion. De tal manera, debe afirmarse que tal disposicion debe permear el actuar de los estudiantes
de posgrado de la Facultad de medicina, por lo que su andlisis resulta pertinente dentro de las faltas que son atribuidas en ¢l presente

especializada y dreas afines con un nivel de excel

popularizado en México la cual traducida al 2 Imagen u ofra picea artistica mostrando a una persona que no esta
uzando ropa”, como pucde ser consultado en sitio: https:/ /dictionary.cambridge.org/es/ diccionario/ ingles-espanol /nude
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Por otra parte, de la declaracion emitida por el Dr. Manuel Gardea Reséndez, este
manifiesta que el 29 de septiembre de 2025, el alumno Jestis Maximiliano Calderon
Espinosa, se presentd en su oficina y le dijo “malamente utilicé el alcohol como
calmante por el estrés que me habia generado la situacién”, refiriéndose a una
situacion personal que habia presentado dias previos a la comision de la falta.

Aunado a ello, de la declaracion emitida por la Dra. Daniela Escobedo Belloc, asi
como de la conversacion sostenida a través de la aplicacion “WhatsApp” que tuvo
con ¢l alumno involucrado, cuyo nimero telefénico fue verificado a su vez por el
dicho del Dr. Manuel Gardea, se desprende que el alumno acepta que “estaba en un
estado inconveniente” durante sus labores dentro del Departamento de Psiquiatria
y que-al cuestionarle la Dra. Danicla Escobedo a quécse referia por “estado
inconveniente”, el alumno le contesta “eéstaba un tanto tomado, Doctora.”

Finalmente, analizando la declaracion presentada_por escrito por el alumno Jesis
Maximiliano, debemos observar quessi bien, ¢n el inicio de su escrito, éste sefiala que
se presento en un estado inconveniente a sus actividades académicas con motivo de
una noche insomnio, lo ciertoes que, ensu propio escrito ¢l refiere que sostuvo una
reunion con el Dr. Manuel Gardea, donde expuso los hechos acontecidos y menciona
que ha tomado acciones como “abandonar el consumo de alcohol y cursos
relacionados con perspectiva de género”.

Tales pruebas, si bien en'lo individual no constituyen una prueba plena del estado de
cbriedad en el'que s¢ encontraba el alumno Jesis Maximiliano Calderén Espinosa,
adminiculadas generan certeza plena entre los miembros de esta Comision sobre la
acreditacion de una falta a la responsabilidad universitaria cometida por el alumno
Calderén Espinosa.

3.4.3.1. Resolucion

Con el valor contextual de las_pruebas adminiculadas en su conjunto, se
concluye que se acredita la falta a la normartiva universitaria cometida por
Jesis Maximiliano Calderdn estudiante del Programa de Maestria
Profesionalizante en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientacion en
adultos de la Facultad de Medicina de la UANL, consistente en presentarse
bajo los efectos de bebidas alcohdlicas dentro de instalaciones universitarias
contemplada en el articulo 5 del Reglamento General sobre la Disciplina y el
Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios de la
UANL y en el 72 fraccion 7 del Reglamento para Residencias Médicas de la
Facultad de Medicina de la UANL, esto durante su jornada académico-clinica
en dicha Facultad.
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3.4.3.2.Individualizacion de la sancion

Pasaremos a analizar la individualizacion de la sancion respecto de la
conducta acreditada. En el caso, por una parte, contamos con la acreditacion
de la conducta infractora a la normatividad universitaria, cuya normatividad
contempla sanciones para tal efecto, sin embargo, no se cuenta con reglas
para determinar~de forma objetva y subjetiva la manera de la
individualizacion de la sancion.

En-ese orden de ideas, y con la finalidad de salvaguardar los derechos infer-
jpartes, resulta legalmente necesario, solveritar la ausencia normativa en
cuestion, por lo que la jurisprudencia al respecto ha establecido, que en el
derecho administrativo sancionader les resulta ‘aplicable las reglas del Zws
puniendi, en los que resulte aplicable, witatis mintandis”

in consccuencia, se estima-necesario, traer las reglas de la individualizacion
de la sancion que se estiman adecuadas a este sistema de justicia
administrativo, como 10 son los elementos objetivos con las circunstancias en
que la conducta se ejecutd v los clementos subjetivos como antecedentes y
condiciones particulares. del agresor y las atenuantes que  pudieran
favorecetlo.

En tal virrud, procedemos a analizar la individualizacion de la sancién de la
siguiente manera:

Se determina que la sancion adecuada ala conducta realizada por el estudiante
es'la expulsion del estudiante del Programa de Maestria Profesionalizante en
Psicoterapia Clinica y Hospitalara con orientaeion en adultos de la Facultad
de Medicina de la UANL, conforme al articulo 157 fraccion 111 inciso f) del
Estatuto, en razon de la gravedad de la falta cometida que se sustenta en los
Slgl'llcnr(.'.‘;:

5 De conformidad con la tesis de unsprudencia 1°./]. 99/2006, bajo ¢l rubro DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
PARA LA CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE
MANERA PRUDENTE A LAS TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON
MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA DEL ESTADO vy la tesis wslada 1404604 A, bajo ¢ rubro
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE CONSIDERE DEBIDAMENTE
FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD DEBE
PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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Elementos objetivos

* Circunstancias de la infraccién: Se concluye que las circunstancias de la
infraccion actualizan una falta grave a la normativa universitaria toda vez
que el estudiante se presento bajo los efectos de bebidas alcohdlicas a sus
actividades eomo_estudiante del Programa de Maestria en Psicoterapia
Clinica v Hospiralaria Adultos de esta Facultad de Medicina, las cuales
incluyen la atencion de pacientes con el objetivo de preservar o salvaguardar
susalud y su vida.

St bien, se observa que dicho estudiante refiere (con la-intencion de atenuar
la gravedad de la conducta realizada) que el dia en‘ que cometi6 la falta se
abstuvo de atender a sus pacientes y reagendo dichas consultas, lo cierto es
que dicha circunstancia se traduee enuna afectacion hacia los derechos de los
pacientes. Iisto es asi, ya que; a pesar de_contar con una cita para recibir
atencion médica, dicha citales fue negada debido a una causa no justificada,
que no tomd en’ cuenta, la posible gravedad en el estado salud de dichas
personas, lo cual refleja una falta de profesionalismo y de respeto hacia los
deberes de un médico tratante.

Sobre ello, esta Comision debe ser determinante al afirmar que los estudiantes
delas diversas especialidades médicas que realizan sus estudios en la Facultad
de Medicina de esta UANL, deben ser sujetos a-un mayor escrutinio en ¢l
correcto desempenio de sus actividades, ello en virtud de la responsabilidad
que-surge de una relacion médico-paciente, donde el primero adquiere la
obligacion de salvaguardar los derechos humanos de humanos del segundo,
al garantizarle la atencion medica necesaria para preservar su salud.

Aunado a esto, no pasa _desapercibido a esta Comision que dentro de las
pruebas analizadas en el presente asunto se cuenta con dos declaraciones de
alumnas que atribuyen la comision de conductas inaprapiadas de naturaleza
sexual al alumno infractor, las cuales presuntamente realizo al encontrarse
bajo los efectos de bebidas alcoholicas. Al respecto, debe decirse que si bien
dichas conductas fueron hechas del conocimiento de las autoridades
universitarias competentes para conocer de actos denunciados como acoso
sexual y que su realizacion no se encuentra dentro de los puntos a resolver
por esta Comision, ello no es impedimento para que dichas manifestaciones
refuercen la gravedad de la conducta cometida por el alumno infractor y den
mayor certeza sobre la necesidad de la sancion impuesta.
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* Lugar: instalaciones del Departamento de Psiquiatria de la Facultad de
Medicina y Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez”, de la
UANL.

* Tiempo: 19-diccinueve de septiembre de 2025-dos mil veinticinco, durante
horario de rutina laboral /jornada académico-clinica.

* Medios uthzados: ingesta previa o concurrente de alcohol y presentacion
bajo los efectos de bebidas aleohdlicas, advertida por terceros v reconocida
por ¢l propio estudiante a través de sus propias manifestaciones.

* Naturaleza de la infraccién: La- transgresion grave por comprometer
estandares de profesionalismo v seguridad en un-entorno clinico con
poblacion vulnerable. Para determinar dicha gravedad, debemos tomar en
consideracion que la falta es incompatible con los objetivos de la ensenanza
de posgrado, los cuales estin orientados ala formacion de profesionales de
medicina especializada v de disciplina afines con un nivel de excelencia
académica. Tin ‘este’ sentido,Ja UANL asume un compromiso social
consistente ¢n - egresar_médicos especialistas con un alto sentido de
responsabilidad y_respeto hacia los pacientes, profesores, familiares,
companeros de trabajo, asi como consigo mismos y con esta Institucion.
Dichos profesionales deben regirse por una disciplina de trabajo sustentada
en el método cientifico y ser capaces de conservat y promover la salud del
individuo, la familia, y la comunidad conforme a los objetivos establecidos
en-el Reglamento para el Desarrollo de- Residentes de la Facultad de
Medicina.

En el caso que nos ocupa; el alumno incumplié tales obligaciones
institucionales y formativas al presentarse bajo los efectos de bebidas
alcoholicas, conducta | que  resulta incompatible con los  valores,
responsabilidades y estandares de profesionalismo exigidos en el ambito de
la educacion médica de posgrado,

Elementos subjetivos

* Intencionalidad / voluntariedad: Del cimulo probatorio se desprende el
reconocimiento  del consumo intencional y voluntario de bebidas
alcoholicas que derivaron en que el estudiante se presentara bajo sus efectos,
dicha conducta no fue accidental o involuntaria pues el propio estudiante
refiere que su consumo deriva de problemas personales.

* Conocimiento de la ilicitud: Al ser un profesionista en la medicina cursando
un posgrado en entorno clinico, ¢l estindar de conducta profesional es
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exigible, por tratarse de conductas perfectamente contempladas en la
normatividad aplicable; ademis, el caso fue reportado y dialogado en sede
académica.

Condiciones personales: Bajo ese tenor, el propio estudiante alude a estrés
y menciona acciones posteriores (abandono de consumo de alcohol), lo que
se tiene como dato contextual sin que elimine la gravedad del hecho en un
entorno clinico,

Motivaciones de infractor: se refirié el uso del alcohol como “calmante por
elestres”, lo cual, lejos de justificar, refuerza la necesidad de medidas
institucionales dada la incompatibilidad con la practca clinica y el cuidado
de pacientes, atendiendo a la normatividad va expuestadentro de la presente
resolucion.

4. Puntos resolutivos

Primero. Se determina, la existencia de una condueta a la responsabilidad universitaria consistente
en presentarse bajo los efectos de bebidas alcohdlicas dentro de instalaciones universitarias
contemplada en el articulo 5 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas v Recintos Universitarios de la UANL y en el 72 fraccion 7
del Reglamento para Residencias Médicas de la Facultad de Medicina de la UANL.

Segundo. Se impone la sancion en la expulsion del estudiante del Programa de Maestria
Profesionalizante en Psicoterapia Clinica y Hospitalaria con orientacion en adultos de la Facultad
de Medicina de la UANL, conforme al articulo 157 fraccion 1T inciso f) del Estatuto General de
Ia UANL.

Tercero. Notifiquese-a las partes y todas las personas interesadas en la resolucion en la forma
correspondiente.

Revisado y analizado que fue la presente resolucion por las personas consejeras que integran el quorum

de la presente Sesion Ordinaria del H. Cons¢jo Universitatio, conforme a los articulos 9 fraccion 111,

18,19, 20, 26, 28 de la Ley Organica, 47, 71, 75,78, 79 y 83 del Estatuto, 5, 8, 9 y 37 del Reglamento

del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Lo

aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como Presidente del Consejo v el

Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste,-—---——-—o
~ e \
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XVIII. Discusion y aprobacion del recurso de revision interpuesto por un alumno en contra de la resolucion
dictada por el Consejo Universitario en la que se le impuso la sancién consistente en la suspension de sus
derechos académicos por un periodo de cinco afos.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de recurso de revision HCU-112-5-25/26
Expediente de revision: HCU-REV-001/2026
Expediente: HCU-CHyJ-001/2025

Asunto: Resolucion de recurso de revision.
Recurrente: Estudiante 2

Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza Nuevo Ledn, a 25 de marzo del 2026.

\"i!il() par:l r(:ﬁ()l\'l_'r cn d(_'f‘lnirivﬂ CI recurso dl.' r(.'\'i:ii(‘}n, con I'J'I()l‘i\-'() d(:] (:Kpl_'dlll.'nr‘; il’ldic:ld() ﬂl n.ll.‘f(),
interpuesto por el-alumneo identificado como estudiante 2, en contra de la resolucion del H. Conscjo
Universitario, por la impesicion de la sancion consistente en la suspension desus derechos académicos
por un periodo de cinco anos.
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1L Glosario

Estudiante 1 o alumno 1

De apellido Sandoval

Estudiante 2 o alumno 2

De apellido Garcia

Consejo H. Consejo Universitario de la UANL
Comision Comision de Honor v Justicia del H. Consejo
UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal administrativo,
autoridades v funcionarios pertenecientes a la Universidad y/o a
sus Centros de Trabajo.

DPyPU Direccion de Proteccion y Prevencion Universitaria
Unidad de la Facultad Unidad Interna de Respuesta Inmediata
Ley Ley Organica de la UANL
Estatuto Lstatuto General dela UANL
R Reglamento General sobrela Disciplina y el Buen Comportamiento
eglamento de NG o Unit eias
entro-delas Arcas Universitarias
Testigol - De apellido Herndndez
Testigo 2 De apellido Lara
Testigo 3 De apellido Gonzilez
Testigo 4 De apellido Canrd

2, Antecedentes
2.1. De los hechos:

Eldia 11 de febrero de 2025, elementos adscritos a la DPyPU tomaren conocimiento e intervinieron
de manera directa en un altercado fisico suscitado dentro de las instalaciones universitarias. En dicho
cvento, las autoridades de seguridad institucional ‘eonstataron de manera flagrante que ¢l hoy
recurrente, identificado como Estudiante 2} introdujo- v portaba un arma blanca en el recinto
académico. Dicho objeto punzocortante fue empleado durante la rifia, resultando en lesiones fisicas
en agravio del diverso alumno implicado, Estudiante 1.

2.2. Del Procedimiento

Derivado del parte informativo rendido por la DPyPU, la Comision radico el procedimiento
disciplinario sancionador bajo el nimero de expediente HCU-CHy]-001/2025. En estricto apego al
debido proceso y con el fin de salvaguardar la garantia de audiencia y defensa del implicado, la
autoridad instructora ordend y ejecutd la notificacion formal del citatorio respectivo, requiriendo al
Estudiante 2 para que compareciera a la audiencia de ley programada para el 18 de febrero de 2025.
No obstante estar debidamente emplazado, el investigado fue omiso en presentarse a dicha
diligencia, precluyendo con ello su derecho procedimental para formular alegatos y ofrecer pruebas
de descargo en la instancia originaria.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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2.3. De la Resolucion

Agotadas las etapas procesales y valorado el acervo probatorio de cargo, el Consejo, erigido en
mixima autoridad disciplinaria, emitié el fallo definitivo. Iin su estudio de fondo, el cuerpo colegiado
tuvo por plenamente demostrada la materialidad de las conductas reprochadas al Estudiante 2,
encuadrando la "portacion de arma blanca en recintos universitarios” y el "causar lesiones a
miembros de la comunidad” como infracciones de grado Muy Grave, en franca transgresion a los
preceptos rectores del Estatuto y el Reglamento. Consecuentemente, atendiendo a la gravedad de la
falta y ponderando el riesgo hacia la comunidad escolar, se dicté como sancion la suspension de sus
derechos académices por un periodo de cinco ainos, aunado a“un apercibimiento formal de no
repeticion.

2.4. Interposicion del Recurso

Inconforme con dicha determinacion, el Estudiante 2 presentd eserito el 9 de enero de 2026 a fin de
promover recurso de impugnacion en contra del.acuerdode resolucion HCU-CHyJ-071-4-25/26.
Mediante acuerdo de fecha 12 de enero de 2026, dictado dentro del expediente HCU-CHy]-
001,/2025, esta autoridad lo preving para que precisara sus agravios y aclarara el recurso intentado.
La  prevencion  fue  subsanada  medinte  corrco  clectronico  remitido  por
andresitogarciaalvear@gmail.com el 28 deenero de 2026, dirigido a hconsejouni@uanl.mx, con
asunto “Pruebas de micaso”, en el que expreso los agravios que estimo pertinentes y anexo diversas
probanzas, entre ellas fotografias y archivos de video. En consecuencia, al haberse cumplido con la
prevencion formulada, se tuvo por interpuesto el recurso en tiempo y forma, admitiéndose a tramite.
Encontrindose el expedienté en estado de resolucion, este 6rgano revisor procede a emitir el fallo
correspondiente.

2.5, Sesion de la Comision

El 13 de marzo de 2026, en sesion ordinaria de la Comisién se aprobd por unanimidad el
anteproyecto de la presente resolucion que hoy se somete a consideracion del Consejo.

3. Consideraciones
3.1. Marco Juridico aplicable

Para la resolucién de este asunto, el marco juridico aplicable se encuentra fundado en el articulo 14
del Protocolo; 71, fraccion XVII y 156, fracciones VI, X1I, XVII y XVIII y demas relativos del
Estatuto; y, 3, fl, 10, 17 y 21 del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Areas y Recintos Universitarios, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y
Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, asi como la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.
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3.2. Competencia

33

El Consejo es competente para conocer, analizar y resolver el presente asunto, aprobando  la
determinacion de confirmar la resolucion dictada en el recurso de impugnacion, como méxima
autoridad universitaria, con fundamento en los articulos 19 v 20 de la Ley, 47, 61 fraccion 11y 71,
fraccion XVII, 163, 164 y demas aplicables del Estatuto. Asi mismo el presente guarda relacion con
la hipotesis de falta a la responsabilidad-universitaria prevista en el articulo 156 fraccion VIII, XIT y
XVII del Estatuto.

Fijacion de la Litis

La litis en la presente se ciile a determinar si la resolucion del Consejo fue apegada a derecho o si
adolece de los vicios que senala el recurrente; toda vez, que las conductas aceptadas dentro de la
resolucion.

Elinconforme se duele medularmente de: a) una supuesta violacion a su derecho de audiencia; b) la

existencia de una presunta causa de justificacion (legiima defensa); y ¢) la desproporcionalidad de la
sancion de 5 anos.

4. Estudio de los Agravios

Por razon de método, los agravios esgrimidos se analizan de manera sistemitica, resultando Infundados
¢ Inoperantes, conforme a los siguientes razonamientos dogmiticos y 16gico-juridicos:

4.1. Una supuesta violacion a su derecho de audiencia

Il recurrente aduee encontrarse en un estado de indefension, construyendo su agravio sobre la
premisa de que no fue debidamente notificado del ‘inicio y. seguimiento del procedimiento
disciplinario instaurado en su contra. Dicho motivo de disenso deviene INFUNDADO, toda vez
que las constancias documentales publicas que integran ¢l sumario desvirtian de manera tajante y
cronoldgica su dicho, acreditando que la UANL colmé con puleritud la exigencia constitucional
consagrada en el articulo 14 de la Carta Magna.

El escrutinio del acervo procesal revela que el derecho de audiencia del alumno fue garantizado,
respetado y agotado en dos momentos procedimentales distintos:

Primero. Audiencia. Obra en autos el Oficio nimero FCQ-DIR/1483-2025, fechado el 19 de
febrero de 2025 y signado por la Dra. Argelia Vargas Moreno, Directora de la Facultad de Ciencias
Quimicas (FCQ). En esta documental pablica, la autoridad universitaria rinde su informe detallado
al Secretario General de la UANL sobre el altercado con arma blanca del 11 de febrero, y certifica
expresamente que, previo a turnar el caso al Consejo, la Comision de Honor y Justicia de dicha
dependencia actué "habiendo dado derecho de audiencia a ambos alumnos". Esto acredita de forma

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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incontrovertible que el recurrente tuvo pleno conocimiento de la existencia del procedimiento
sancionador desde su génesis en el mes de febrero.

Segundo. Citatorio formal ante el Consejo: Elevado el asunto a la méixima autoridad disciplinaria,
obra la constancia del citatorio oficial emitido mediante ¢l Oficio No. HCU-412/2025, firmado por
el Dr. Juan Paura Garcia, otrora Sccretario General de la UANL. Las constancias tecnologicas
demuestran que dicho citatorio fue notificado legalmente el viernes 06 de junio de 2025, en punto
de las 11:51 a.m., siendo remitido directamente al correo electronico personal del propio investigado
(andresitogarciaalvear(@gmail.com).

Iin dicho instrumento, s¢ le requirié formalmente su comparecencia para elimiéreoles 11 de junio
de 2025, a las 11:10 horas, en las oficinas del Consejo (7% piso de la Torrede Rectoria), otorgindole
el plazo idoneo para preparar su defensa.

Aun mas trascendente para la resolucion de-este agravio es el apercibimiento procesal explicito
contenido en el citado oficio HCU-412/2025, el cual lecadvertia textualmente: "En caso de no
presentarse a la cita programada, la Comision procedera a deliberar y dictaminar el presente asunto”.

Habiendo sido notificado en tiempo. y forma a su cuenta de correo clectrénico personal, la
incomparecencia del alumno a la audiencia del 11 de junio de 2025 constituyé una omisién
voluntaria, consciente -y negligente, imputable de manera exclusiva a su persona. Juridicamente,
operd de pleno derécho la figura dé la preclusion. La garantia de audiencia obliga a la autoridad a
otorgar la oportunidad procesal idénea para que el gobernado se defienda, pero de ninguna manera
la obliga a rolerar la inactividad del investigado ni a detener la imparticion de justicia disciplinaria por
la renuencia de este a comparecer. In la especie, nadie puede alegar a su favor su propia torpeza
procesal, por lo que ¢l agravio se desestima por carecer de todo sustento factico y legal.

La existencia de una presunta causa de justificacion (legitima defensa)

El recurrente esgrime haber actuado bajo una supuesta "legitima defensa” al ser superado en
complexion fisica. Este argumento es manificstamente INFUNDADO.

Juridicamente, la legitima defensa exige la existencia de una agresion real, actual, inminente y sin
derecho, pero, sobre todo, demanda la necesidad racional del medio empleado para repelerla. En el
caso que nos ocupa, repeler un altercado a golpes mediante la extraccion y uso de un arma
punzocortante rompe tajantemente cualquier principio de proporcionalidad. La introduccion de un
arma blanca a la Facultad de Ciencias Quimicas es una conducta de peligro abstracto que se consumo
en el instante en que el estudiante traspasé el umbral de la institucion.

Aunado a lo anterior, el recurrente aduce que la resolucion fue parcial. Dicha aseveracion es carente
de sustento. Para robustecer la objetividad del fallo original, es menester hacer hincapié en que el
Consejo si tomo en consideracion la naturaleza bilateral de la rifia. Tan es asi, que el diverso alumno
involucrado, Estudiante 1, también fue sujeto de procedimiento y sancionado con la suspension de
sus derechos académicos por seis meses por haber infringido violencia fisica. Iisto acredita de manera

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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palmaria que la autoridad no ignord la participacion de la contraparte, sino que taso y sanciono las
conductas conforme a su magnitud: una rina a golpes ameritd 6 meses; la introduccion y uso de un

CONSEJO UNIVERSITARIO

arma letal, 5 anos. La resolucion fue escrupulosamente equilibrada.

Ademas, el agravio es genérico, oscurso, vago e impreciso, pues no sefiala de manera frontal las
causas particulares por las que estima que a su juicio la resolucion fue parcial, lo que también lo
vuelve infundado por inatendible.!

La desproporcionalidad de la sancion de 5 anos

Finalmente, el recurrente se duele de que la sancion consistente en la suspension de cinco anos
resulta excesiva y desproporcionada. Al respecto, esta Mixima Autoridad ealifica dicho agravio como
INFUNDADO, toda vez que la resolucién combatida es un modelo-de equidad, encontrindose
manifiesta y exhaustivamente fundada, motivada y ajustada-a estricto derecho.

El Consejo subsumié de manera exacta la conducta_material del recurrente en las hipotesis
normativas prohibitivas previstas por la mixima legislacion universitaria. Il proceder doloso del
alumno vulnerd frontalmente el Estatute, en sus articulos 71, fraccion XVII, y 156, fracciones VIII,
XII, XVII y XVIII, cuerpos normativos que exigen de manera irrestricta preservar el orden
institucional y sancionan severamente los actos de violencia. Asimismo, transgredio catalogindose
dichas conductas como faltas Muy Graves.

Ahora bien, para robustecer la objetividad del fallo original y destruir cualguier asomo de parcialidad
alegado por el recurrente, es menester hacer un escrutinio comparativode laindividualizacion de las
sanciones aplicadas a lossujetos intervinientes. Queda palmariamente acreditado en el sumario que
la autoridad de origen tasé de forma milimétrica y equitativala participacion de ambos alumnos:

El diverso estudiante implicado, Estudiante 1, fue sometdo al mismo rigor pr()cedimcnml y
sancionado con la suspension de sus derechos académicos por un lapso de seis meses, en virtud de
haber incurrido en la falta clasificada como Grave, consistente en infringir violencia fisica en rina.

Por su parte, al hoy recurrente, Estudiante 2, se lemmpuso una sancidn mayor de cinco afos, no de
manera arbitraria, sino porque su conducta trascendié el mero intercambio de golpes fisicos. Su
sancion atiende a la acumulacion de una falta Muy Grave: la portacion material, introduccion y uso
de un arma blanca en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Quimicas, méixime que esta
autoridad estd obligada a generar espacios seguros y libres de violencia.

Este contraste demuestra, de manera inconcusa, que la resolucion fue escrupulosamente equilibrada.
El Consejo no ignoro la bilateralidad del conflicto, sino que individualizé la pena basindose en el

! Criterio L6o.C. ]/20. “CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES, CUANDO NO CONTROVIERTEN TODAS LAS

CONSIDERACIONES DE LA SENTENCIA RECLAMADA®. Reg

digital: 209202, consultable en la siguiente liga:

https:/ /512 scin.gob.m/detalle/ tesis/ 209202 y, criterio V1. 2o, ]/179. “CONCEPTOS DE VIOLACION SON INOPERANTES SI

NO ATACAN TODAS LAS CONSIDERACIONES QUE SUSTENTAN LA SENTENCIA RECLAMADA. Registro digital:
220008, consultable en la pigina: htps:/ /52 scin.gob.mx/ detalle/ teziz/ 220008
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medio empleado y el riesgo generado. La sancion de cinco anos impuesta al apelante guarda una
estricta y perfecta simetria con el bien juridico superior que la Universidad estd obligada a tutelar por
encima de cualquier interés particular: la paz, ¢l orden, la integridad fisica vy la vida misma de la
totalidad de la comunidad escolar.

Atenuar, reducir o revocar dicha sancion bajo la excusa de un conflicto interpersonal o una
pretendida provocacion, equivaldria a sentar un precedente funesto y tolerar la autotutela armada en
las aulas, lo cual resulta juridica, moral y académicamente inaceptable para los fines axiologicos de la
Universidad.

Aunado a lo anterior, el'agravio es genérico, oscurso, vago e impteciso, pues no sefala de manera
frontal las causas particulares por las que estima que asu juicio la resolucion en su sancion fue
desproporcionada, lo que también lo vuelve infundado porinatendible?

5. De las prucbas ofertadas por ¢l promovente

En su escrito recursal, el promovente allega diversas probanzas con la finalidad de introducir su

version.

1. Prucba fotogrifica: Consiste enuna captura de pantalla obtenidas de un teléfono celular,
relativa a un micmbro anénimo.

2. Prueba fotogrifica: Consiste en ocho capturas de pantallas obtenidas de un teléfono
celular, relativa a una conversacion por WhatsApp.

3. Prueba fotografica: Consiste en una captura de pantalla obtenidas de un teléfono celular,
relativa a una publicacion en alguna red social.

4.  Prueba medio electronico: Consiste en dos videos; el primero con una duracion de
veintiocho minutos y el segundo dos minutes con veintidés segundos.

5. Prueba fotogrifica: Consiste en cuaro capruras de pantallas obtenidas de un teléfono
celular, relativa a un recibo de némina, un correo de sobre una vacante laboral, una
f‘]'()gril{in d(.‘ un ]a])()rnlnrin, una F()tc) dL' un ap:tr:ltn pﬂ'l':l contar rl(.'n;()n:lﬁ-

5.1. Valoracion Juridica

Todas v cada una de las pruebas referidas en los puntos 1 al 5, se declaran terminantemente
INOPERANTES.

En estricto apego al principio de contradiccion e igualdad procesal, resulta juridicamente
inaceptable que se valore material probatorio que no fue ofrecido, admitido ni desahogado

? Catenio L6o.C. | /20. “CONCEPTOS DE VIOLACION INOPERANTES, CUANDO NO CONTROVIERTEN TODAS LAS
CONSIDEMCIONLS DE LA SENTENCIA RECLAMADA™. Registro digital: 209202, consultable en la siguiente liga:

s/ /5if2. scin.gob. alle/tesis/ 209202 v, criterio V1. 2o. ]/179. “CONCEPTOS DE VIOLAC]ON SON INOPERANTES SI
NO .I&T.I\C.I\N TODAS LI\S CONSIDERACIONES S QUE SUSTENTAN LA SENTENCIA RECLAMADA. Regstro digital:
220008, consultable en la pagina: hitps:/ /562 scin.pob.mx/ detalle/ tesis/ 220008
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ante la Comision de Honor v Justicia. Aceptar probanzas ex poif facto, cuando el alumno decliné
su derecho a presentarlas acudiendo a su audiencia, fracturaria irremisiblemente la equidad del
procedimiento.

Sin soslayar lo anterior, a mayor abundamiento y en un ejercicio de exhaustividad, aun si se
dotara a dichas imagenes y videos de valor indiciario, carecen de total idoneidad y pertinencia
para variar ¢l sentido del fallo.

Ademas, su ofrecimiento-es deficiente, pues no argumenta que pruchba con ellas v en que
variaria el resultado del fallo, mixime que su participacion con el arma blanca, estin
plenamente demostradas v quedaron incolumes al no ser controvertidas, por el contrario,
fueron aceptadas dentro del sumario, e incluso, en el propio recurso,ya que reclama cuestiones
procedimentales y de proporcionalidad en la emision del fallo, pero no en la inexistencia de la
conducta atribuida.

6. Conclusiones

Al efectuar un escrutinio profundo, objetivo ¢ imparcial del sumario, no queda resquicio de duda
respecto a la legalidad del acto impugnado. El acervo probatorio fue tasado con rigor analitico por
¢l Conscjo. Ha quedado palmariamente demostrado que la UANL no es, ni serd, un espacio tolerante
para la autotutela armada. Pretender justificar la portacion de instrumentos punzocortantes bajo el
amparo de pleitos interpersonales desvirtuaria la esencia misma del recinto educativo como un
espacio de civilidad, academia y paz. Al no advertirse transgresion a los derechos humanos
fundamentales del recurrente y al confirmarse la equidad de las sanciones impuestas a ambos rijosos,
lo imperativo es dar total firmeza a la resolucion de primera instancia.

7. Puntos resolutivos

PRIMERO. Resultan infundados ¢ inoperantes los agravios expresados por ¢l Estudiante 2,
inc'uycnd() QI L'l'lmul() d{,‘ d()cumcnmlc.\: pti\"ﬂdﬂs v lncd:i()s c'cctr{’!nic()s :l“cgﬂ‘h)g en esta iﬂ.‘;tﬂnciﬂ, d‘.‘
conformidad con los razonamientos dogmaticos v logico-juridicos plasmados en la dicha resolucion.

SEGUNDO. Se CONFIRMA en todas y cada una de sus partes la resolucion de fecha 25 de
febrero de 2025, dictada por el Consejo, dentro del expediente disciplinario HCU-CHy]J-001/2025.

TERCERO. Queda firme, intocada y subsistente ¢n todos sus efectos la sancion impuesta al
ente en la suspension de sus derechos académicos por el término de cinco anos,
asi como el apercibimiento formal decretado en la resolucion de origen.

recurrente, Cons

CUARTO. Notifiquese personalmente a las partes interesadas; girense los oficios de estilo a la
Direccion del Departamento Escolar y Archivo de la UANL, asi como a la Direccion de la Facultad
de Ciencias Quimicas, para los efectos administrativos, téenicos y de control escolar a que haya lugar;

8de?

Torre de Rectoria, Piso 7, C , México. C.P. 66455
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v en su oportunidad, previas las anotaciones correspondientes, archivese la presente como asunto
total y definitivamente concluido.

Revisado y analizado que fue la resolucion por las personas consejeras que integran el quorum de la
presente sesion ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de
la Ley, 47, 55, 61 fraccion 111 y 71, 75,78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprueban por unanimidad de los
presentes, firmando el Rector como Presidente del Conscejo v el Secretario General como Secretario

del Consejo, para constancia le (- — ”
i
%
_/ tl)r-’
Dr. en med/Santos Guzmin Lopez Dr. Mario %I rto' Garza Castillo
Rector y Presidente del Consejo Sceretaria General y Secretario del Consejo

9de ?

eon, México. C.P, 66455
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XIX. Discusion y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos:
a . Solicitud de afio sabatico.

RC-HCU-7-081
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE
ARNO SABATICO (CON GOCE DE SUELDO)

NO. NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

Realizara la investigacion titulada
"Estudio y validacion de métodos
1 AR para  monitoreo, control 'y
DR. DIEGO FRANCISCO LEDEZMA|INGENIERIA MECANICA supresion de vibraciones
" - AGO. 01-2026 A I
RAMIREZ Y ELECTRICA JUL. 31-2027 mecanicas en  componentes
o ferroviarios”, en la Universidad de
Texas Rio Grande Valley, en
Edinburg, Texas, E.UA..

1 93693

SESION:
25 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

)
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RC-HOU-7-017
REY. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo nvumero HCU-113-5-25/26

Of, No, HCL-181/2026

DR. ARNULFO TREVINO CUBERO
Director de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Presente -

Me permito informar que en sesién celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 25 de marze de 2026, conocid €l dictamen de la Comisién de Licencias y
Nombramientos de este Organismao, correspondiente a 13 solicitud del Dr. Diego Frangisco
Ledezma Ramirez, para hacer uso de su afic sabatico durante el periodo comprendido del
01 de agosto de 2026 al 31 de jutio de 2027, en la Universidad de Texas Rio Grande Valley,
en Edinburg, Texas, E.U.A., donde realizard el proyecto de investigacion titulado "Estudio
y validacion de métodos para monitoreo, contrel y supresidn de vibraciones mecanicas en
componentes ferroviarios”.

Conacide [0 anterior, ef Hongrable Consejo Universitario emitid ef siguiente

ACUERDD: Se aprobd, la solicitud pars hacer uso del afic sabdtico al DR. DIEGD
FRANCISCO LEDEZMA BRAMIREZ, profesor de Ja Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica, por el periodo comprendido del 1 de agosto de 2026
al 31 de julio de 2027, debiendo cumplir con los requisitos gque se
establezcan en convenio gue se elabore en la Oficina del Abogado General
de la Universidad.

Atentamente,
Alere Flammom Veritatis

£d. Universitaris, a 26 de marzo de 2026,
SECRETARIC GENE;A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nusvo Ledn, México, C.P, 66455
818329 4155 - hronsejouni@uanl.mx « wivw.uanlmx
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XIX. Discusion y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos:

b. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

KU-HLU-/-UBU
REV. 00-05/22

NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
Realiza el Doctorado en Ciencias
1 ARO en Recursos Fitogenéticos para
.C. EL ANGEL ! . Z Ari iversi
1 | 103906 M.C. MIGUEL ANGEL GARCIA AGRONOMIA ENE. 22-2026 A onz}as Aridas, e_n la Un!ver5|dad
MORENO Auténoma Agraria Antonio Narro,
ENE. 21-2027 . . -
en Saltillo, Coahuila, Meéxico.
Renovacion
Ocupa el cargo de Encargado de la
1ARO, 1DIA Direccién de Relaciones Laborales
M.C. CARLOS ALBERTO DERECHO Y de la Subsecretaria de Recursos
2 | 100127 . . NOV. 18-2025 A ,
GONZALEZ MONCADA CRIMINOLOGIA Humanos, de la Secretaria de
NOV. 18-2026 L,
Educacién del Estado de Nuevo
Ledn.
Ocupa el cargo de Contralora
MDPP. MARIA TERESA DERECHO Y 1 ANO General de la Contraloria vy
3 | 83707 HERRéRA TELLO CRIMINOLOGIA OCT. 16-2025 A |Transparencia Gubernamental en
OCT. 15-2026 |el Estado de Nuevo Leodn.
Renovacion
Realiza el Doctorado en Filosofia
. INGENIERIA AN E: iali Ci i
M1 IESUS DANIEL GARZA G | 5 ANOS con Asy?eaa idad en‘ iencia e
4 | 109816 CAMARENA MECANICAY ENE. 07-2026 A |Ingenieria de Materiales, en la
ELECTRICA ENE. 06-2031 |Universidad Nacional de Singapur,
en Singapur.
1 ANO Ocupa el cargo como Rector de la
. BR. 17-202 i i ogi
5 | 95420 MTRO GABRIEL VALDEZ DE PREPARATORIA No. 12 ABR. 17-2026 A |Universidad Tecr_\oltlaglca
LEON ABR. 16-2027 |Cadereyta, en Cadereyta Jiménez,
Nuevo Ledn. Renovacion

SESION:
25 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Presente.-

siguiente:

Se suteriza &

M.C. MIGUEL ANGEL GARCIA MORENO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Honcrable Consejo Uiniversitario

RC-HCU-7-017
REW. (4-10424

Acuerdo nimero HCU-114-5-25/26

La Comisién de Licencias y Nombramizntos de! H. Consejo Universitario recibld la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividades académicas que d

ACUERDO

fia en ta dep

ia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobands que cumple con los requisitos establecidos en el Reglwmento del Personal Académica, se emitid ef

M.C. MIGUEL ANGEL GARCIA MOREND

Licencia para

<o del trabajo académico que desarralla en:

FACULTAD DE AGRONOMIA

RAotivo:

DOCTORADO EN CIENCIAS EN RECURSOS FITOGENETICOS PARA ZONA ARIDAS

For un periodo de;

Gue inicia;

y wance ef dia;

1RO |

22-ene-26

| | 21-ene.-27

la Universidad.

Asimismo, nos parmitimos informarie Io siguiente:
1. Esta Licentia es independiante de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otros conceptos autorice ta Rectoria de

Atentamente,

2.Deberd presentar a la Secretaria de! H. Consejo Universitario -par tonducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincarporacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dlas de anticipacién @ |a fecha de vencimiente. Caso cantrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establace |3 ley correspondiente.

Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2026

[ -~
Il n P

A J [ WP

t.C. Jesds Eduagto Garza ge Ledn

O se

wtra, Adriang Bricefo Arreazata

Srita, Retefa Flores Rodriguer

|:| Covago Unhierieais I:I Recursas Humanas y Wdminac D ik

APROBADO

r‘Z 5 MAR 2026

L

1. CONSEJO @
| UNIVERSITARIO | wia

- Ur.._l

COMISHIN DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTC

(kQ/VV‘v(‘/’)

L I
Dra, Gﬁj\:rie.!'a)\ﬂaryh'l Salings Flares
. -
L

Srita_ Alza ¥lpa Wl Gordeco Rodilgues

wn:1vén Esati Rocha Guerrere

/

/
3 e

\

OR. MARID ALBERTO GARZA CASTILLG
SECRETARID GEMERAL ©

Depmnitersia

1 D Anadiloeria Inkarnu arggen

Deperrdereia

sianr
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RC-HCU-7-017

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn RElora

Honorable Consejo Universitario

Acuerdo nimero HCU-114-5-25/26
M.L. CARLOS ALBERTO GONZALEZ MONCADA

Fresente.-
La Comisién de Licenclas y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibté fa solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Anzlizada ta solicitud y comprobands que cumple con los requisitos astabtecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el
Siguiente: .
ACUERDOD

Se auloniza a:

I M.C. CARLOS ALBERTO GONZALEZ MONCADA |
Licencia para se del trabajo académico que desarrolla en:

| FACULTAD DE DERECHO ¥ CRIMINOLOGIA |
Motivo:

ENCARGADO DE LA DIRECCIGN DE RELACIONES LABORALES DE LA SUBSECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS ’

Por un periodo de; que inigia: Y vence el dia:
1ARD, 1DfA | | 18-nov.-25 | | 18-nov.-26 ]

Asimismo, nos permitimos informarie io siguiente;

1. Esta Licencia es independiente de fas sutorizaciones administrativas que por motive de beca U otros conceptos sutorice fa Rectoria de
la Universidad.

2. Deberd prasentar a la Secretaria de! H. Consefo Universitanio -por conducto del Director de a dependencia-, lz solicited de
reincoreoracion @ sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento, Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborzles que establece la ley correspandiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 3 13 da marzo de 2026

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
(/ L_O/(/ AN

&
1L destis wuﬁaé'a de Ledn Dra, GabrieJa Marylt 5alinzs Floras
Ny SO . E /‘Sk -
N1 a D0 A2
Mtea, Aariarta Bricefto Arreazola Ertta. Aiza Xipatli cordefo R’uéin'guez
/st i
Srita. Rebeca Flbres Redrigirez Jyn, \vé'rT/Ea'ﬂ Rocha Gueirero
[ EN SESION
/7
15 MAR 2026
; e
H. CONSEJO J
UNIVERSITARIO CR. MARID ALBERTO GARZA CASTILLC
SECRETAAIO GENERAL
mE—.p [~ mpe et
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. . . ‘. RC-HCL-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Leon AEV. O4-10/24

Honorable Consejo Universitario

Acuerdo nimero HCU-114-5-25/26
MDPP. MARIA TERESA HERRERA TELLO

Presente-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitatio recibid la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de |45 actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Anzlizada la soficitud y eomprabande gue cumple con los requisi blecides en el Regl te del P | Académico, se emitid e
siguiente:
ACUERDO
52 auloriza a:
| MDPP. MARIA TERESA HERRERA TELLO
Licencia para e del trabajo académico que desarrolls en:
Motivo:

‘ CONTRALORA GENERAL DE LA CONTRALORIA ¥ TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

Por un periade de: que inicta: y vence el dia:
| 1afio | 6oct2s | 15-0ct.-26

l
| FACULTAD DE DERECHG ¥ CRIMINDLOGIA J
|

Asimismo, nos permitimas informarle 1o siputente:

1, £sta Licentia 5 independienta de fas autorizaciones administrativas que por motivo de beca v otros Lonceptos autorice |a Rectaoria de
la Universigad.

2.Deberd presentar a 3 Secretaria del H. Consejo Universitario -per conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorparation s sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacian a la fecha de vencimiento. Caso cantrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondlente. ’

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo ¢de 2026
COMISIGN DE LICENEIAS ¥ NOMBRAMIENTOS N

Ora. Gjlrle B BAaryld Salinas Flores

n_ . - o Y .
YO0 T o ' AP
AV YU KU 0 2 .
Mira, adrian+ Bricefio Asreazala Srita. Aaza X'fpatll Cordara Redrigue:
P .
2 /%(? Z—
$rita, Rebeca Pares Rodriguez lvn.‘l\rén Esal Rotha Guerrero
Efl SESION

15 MAR 2026

H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

DR. MARID ALBE RZh CASTILLO
SECRETARIC GENERAL

e (] e [ s [ s [J e (]2 (] 255
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén e e
Honorable Consejo Universitario

Acuecdo oimero HCU-114-5-25/26
M1, JE5US DANIEL GARZA CAMARENA
Presente-
La Comislén de Licenclas y Nombramientos del H. Consejo Universitaria recibid fa solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por

usted, para de las actividades académicas gue d pefia en la dependencia que se indica.
Anzlizada fa solicitud y comprobando gue cumple con los requisitos establecidos en el Replamento del Personal Académico, se emitid el
siguiante:
ACUERDO
Se autoriza 3

| M1, JESUS DANIEL GARZA CAMARENA I
Licencia para ausentarse de! trabajo académico que desarrolla en: )

FACULTAD DE INGENIERTA MECANCIA Y ELECTRICA |
fotive:
]
‘ DOCTORADO EN FILOSOFIA CON ESPECIALIDAD EN CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES |
Por un peripdo de: que inicia; v vence el dia:

5 ANOS | 1 7-ene.-26 | [ 6-ene.-31 |

Asimismo, nos permitimas informarte lo siguiente:

1. €sta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que par motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universigad. -

2.Deberd presentar a la Secretarla del H. Consejo Universitario -por conducto de! Directar de fa dependencia-, la solicitud de
relncorparacidn 3 sus actividades académicas, con un minimg de 15 dias de anticipacidn 2 la fecha de vencimients. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que blece la ley correspondi

]

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
” COMISIGN OE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIE
M.C. Jesus Eduan) rzade Ledn Da. Gabgela Maryfi Salings Flores -
- o2 ) ~
N Y S gﬂ/
Wy £ ,(} {4 4
Mtra, Adr?ana Briceflo Arreazola Srita. Anza Xipath Corderg Rodnguez
;. (>
Al A
J /5 o,
srita. RebecaFlores Rodriguez JVA. Ivdn Esau Rocha Guerrero

1Ay
EM SESION

—

E 15 MAR 2026

H. CONSEJO | (@
UMIVERSITARIO | DR, MIARKG ABERTO GARZA CASTILLG

SECRETARIC GLMERAL

5 Depe, Bepondenca
5 [ s ] S e
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn T
Honorable Consejo Universitaric

Acuverdo otimero HCU-114-5-25/26
MTRG. GABRIEL VALDEZ DE LEGN
Presenie.-

La Comisidn da Licencias y Nombramientos del . Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia SIN goce de suetdn presentada por
usted, para ausentarse de |as actividades académicas que desempeha en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobanda que cummple can las requisitos establecidos en al Ragl to del Perconal Académico, sa emitid el
siguiente:
ACUERDO
Se autorniza a -
MTRO. GABRIEL VALDEZ DE LEGN ]
Licencia para avsentarse del trabajo académice que desarralla en: B o o o
| PREPARATORIA No. 12 ]
Motivo;
‘ RECFOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA CADEREYTA |
Par un periodo de: gue inicia; y vence ¢ dia:

| 1afi0 | | 17-abr.-26 ! 16-abr-27 |

Asimismo, nos permitimos informarle le siguiente:

1. Esta Licencia s independiente de fas autorizaciones administrativas que por mativo de beca u otros conceptos autorice |3 Rectoria de
1a Universidad,

2. 0ebera presentar a la Seccetaria del H. Consejo Universitario -por conducte del Director de o dependencia-, la solicitud de
reinCOrporacion a sus actividades académicas, con un rinimo de 15 dias de anticipactén a 1a fecha de vencimiento, Casa contrario,
sujataree 3 las disposiciones [aboralas que establece 13 ley correspondiente,

Atentamente,
€0, Universitaria, a 13 de marzo de 2026
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAM ENFOS

-t (”kQL'\/\ﬁ‘/W

M.C.Jemlﬁo Gafza de Ledn Dra, Gabrﬂla Maryli Salinas Flares
— - ~—~\ /A o
1 7 . 'z
\j//’},)/xw /LA
Kitra. Adfnana Bricefio Ameazola Srita, Aiza Xipatli Cordero Rodriguez

srita. Rebecd Flores Rodriguez Jun. Ivdn Esan Racha Guereera

I'' =

é‘ f_fﬁ!@iﬂfiﬁﬂ N

! [ 4

LI s d "ﬂ;?

; K. CONSEJO @ \P

| UNIERSITARIO. e e

B
[:| Conatio Un/vevsiiri I:’ Risturstn Hisndsod p bibmiont I:l b i Caortais | |:| o :"*ﬁ;*“" Begendenta

nbtitanze
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XIX. Discusion y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos:

c. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

KU-HLU-/-UBU
REV. 00-05/22

CON GOCE DE SUELDO
NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
1 ANO, 8 MESES,|Ocupa el cargo de Director de
1| 97360 M.Sc. RODRIGO ERNESTO CIENCIAS 16 DIAS Intercambio Académico, de la
SEPULVEDA SAA BIOLOGICAS FEB. 11-2026 A [Secretaria de Relaciones
OCT. 27-2027 |Internacionales, UANL.
1ANO, 10 Ocupa el cargo de Directora de
2 | 103508 DRA. ALMA PATRICIA CIENCIAS FisICO MESES, 24 DIAS Inteligencia  Artificial, de Ila
CALDERON MARTINEZ MATEMATICAS | DIC. 03-2025 A |Secretaria de Innovacién y
OCT. 27-2027 |Transformacién Digital, UANL.
1RO, 10 | el v Arscalncion
2 | 102475 [M-A- MIGUEL ALEIANDRO CIENCIAS FISICO | MESES, 24 DIAS Insmuc?onal ’Ze IaySecretarl'a .
CANDELARIA CORONADO MATEMATICAS DIC. 03-2025 A L »
Innovacién y  Transformacion
OCT. 27-2027 L.
Digital, UANL.
1ARO, 11 Ocupa el cargo de Secretario de
DR. ATILANO MARTINEZ CIENCIAS FisICO MESES, 13 DIAS P L, g L,
4 98205 . Innovacién y  Transformacion
HUERTA MATEMATICAS NOV. 14-2025 A Digital. UANL
oCT. 272027 |~'8"8 PANE
Ocupa el cargo de Coordinadora
Administrativa del Centro de
- . AR | igacio D I
M.A.G. DEYANIRA NUREZ CIENCIAS FiSICO 3 ANOS nvestigacion y  Desarrollo e
5 | 90964 TORRES MATEMATICAS DIC. 15-2025 A |Innovacién en Ciencias de la
DIC. 14-2028 |Salud, del Hospital Universitario y
de la Facultad de Medicina, UANL.
Renovacion
; 1ARNO, 11 Di
) CIENCIAS POLITICAS ANO, Ocupa el cargol d_e irector de
DR. EUGENIO JOSE REYES MESES Desarrollo Econémico, del Centro
6 96737 . Y RELACIONES . L,
GUZMAN INTERNACIONALES NOV. 28-2025 A [de  Vinculacion y  Empresas
OCT. 27-2027 |Universitarias, UANL.
2 ARIOS Ocupa el cargo de Director de
DR. JOSE PORFIRIO TAMEZ . Bibliot , de la S taria d
7| 2663 | FILOSOFIA Y LETRAS | OCT. 28-2025 A E)'(te':;gss € Caultui(;re aBZNLe
OCT. 27-2027 " ' :
Renovacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

NO.  NO.EMP.

15394

PROFESOR (A)

DR. JOSE JAVIER VILLARREAL
ALVAREZ TOSTADO

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

DEPENDENCIA

FILOSOFIA Y LETRAS

PERIODO
2 ANOS
OCT. 28-2025 A
OCT. 27-2027

MOTIVO

Ocupa el cargo de Secretario de
Extension y  Cultura, UANL.
Renovacion

KU-HLU-/-UBU
REV. 00-05/22

98877

DR. MED. JORGE GUTIERREZ
DELAO

MEDICINA

1 ANO, 9 MESES,
1 DIA
ENE. 26-2026 A
OCT. 27-2027

Actualizacion de tramite por
modificacion del horario
administrativo para continuar en
el cargo de Subdirector Médico,
de la Direccion de Servicios

Médicos, UANL.

10

112180

LIC. LIZETT HERNANDEZ
HUERTA

PREPARATORIA No.
7

2 ANOS, 21 DIAS
OCT. 06-2025 A
OCT. 27-2027

Ocupa el cargo de Integrante del
Cuerpo Académico Disciplinar de
Tecnologia de la Informacién vy
Comunicacion, de la Direccién del
Sistema de Estudios del Nivel
Medio Superior, UANL.

11

97708

DRA. TERESA ELIZABETH
RAMIREZ PUENTE

PREPARATORIA No.
8

1 ANO
OCT. 28-2025 A
OCT. 27-2026

Ocupa el cargo de Coordinadora
del Programa de Fomento al Libro
y la Lectura de la UANL, de la
Direccién de Editorial
Universitaria, UANL. Renovacién

12

100386

MALI. JUAN CARLOS GARCIA
ALVAREZ

PREPARATORIA No.
9

1 ANO, 8 MESES,
17 DIAS
FEB. 10-2026 A
OCT. 27-2027

Ocupa el cargo de Entrenador en
Jefe del Equipo "Auténticos
Tigres" Categoria Juvenil, de la
Direccién de Deportes, UANL.
Renovacion

13

97682

DRA. CLAUDIA JEANNETH
GARCIA DUENAS

PREPARATORIA No.
9

1 ANO, 8 MESES,
16 DIAS
FEB. 11-2026 A
OCT. 27-2027

Ocupa el cargo de Directora de
Educacion  Inclusiva, de la
Secretaria de Igualdad e Inclusién,
UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

KU-HLU-/-UBU
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

Actualizacion de tramite
1 ANO, 9 MESES, |modificacion del
DR. OSCAR UBALDO PREPARATORIA No. 21 DIAS administrativo para continuar en
VILLARREAL LOZANO 18 ENE. 07-2026 A |el cargo de Director de Estudios
OCT. 27-2027 |Incorporados a la UANL, de la
Secretaria General, UANL.

14| 93213

SESION
25 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

H i o 4 RC-RCU-T-0L7
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn et
Honorable Consejo Universitario

Acuerdo niimero HCU-115-5-2525/26

M.5¢. RODRIGD ERNESTO SEPULVEDA SAA

Presente-

La Comisidn de Licencias y Nembramientos del H. Consejo Universitario recibié Ja solicitud de licencia COMN goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de [as actividades académicas gque o [ en la dependencia que se indica.

Analizada ta solicitud y comprobanda gque cumple con los requisitos establecidns en el Replamente de! Personal Académico, se emitio &l
siguiente:
ACUERDOD
Se aytoriza a:
[ M.Sc. RODRIGO ERNESTO SEPULVEDA SAA |
Licencia para del trabajo académico gue desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS |

htotivo.
| DIRECTOR DE INTERCAMBIO ACADEMICO, LIANL ‘

Por un perindo de: gque inicia: y vence el dia;
[ 1aRo,smeses, 16ofas | | 11-feb.-26 | | 7-0ct.27 |

Asimismg, nos permitimos informarie lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que gor motive de beca u otros conceptos autorice fa Rectorfa de
la Universidad. :

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducte del Director de la dependencia-, fa solicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento, Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la fey correspondiente.

Atentamente,
Cd. Unluersitaria, a 13 de marzo de 2026
COMISION DE ICENCIAS Y NOMBRANNE

//;/ ( hQ{/l/\rf’\

AL Jesis Eglardo Garza de Ledn Dra. Gabrigla Maryii Szlinas Flores
l e N Y
Eil e /P, ?
Mtra. Adriana Bricefto Arreazola Srita. Aiza fipatti Cordere Rodrlpuer
P 7Z]
Srita. Rebeca flores Rodriguez Iviw, w3 Esals Rocha Guerrera
APRUBADOD N
ER SESION ?
<
25 MAR 2026 Y
8 PES—
DR. MARIC ALBERTO|GARZAICASTILLO
H' CONSEJO 5ECRFI'AHIDGENER}L/F£ ‘c
UNIVERSITARIO

Bependenca Degecencia
[ wsomems [ 50
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

b i 0 0 RC-HCL-7-517
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn e
Honerable Consejo Universitario
Acnerdo namero HCU-115-5-2525/26
DRA. ALMA PATRICIA CALDERGN MARTINEZ
Presenta.
La Comisidn de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitarip recibid la solicltud da licencia CON goce de sueldo presentads
por usted, para tarse de las actividades scademicas que d ¥ en fa dependencla que se indica.
Analizada la soficitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en ¢! Reglamenta del Parsonal Académico, se emitid 2l
siguignte:
ACUERDD
Se auloriza a:
| DRA. ALMA PATRICIA CALDERON MARTINEZ
Licencia para < del trabajo acagémico que desarroila en:
FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS J
Iotivg:
‘ DIRECTORA DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL, UANL |
Por un parioda de: Gue inicia; y vence el dia:
| 1ARO,10 Meses,240fas | | 3-dic.-25 | [ 27-001.-27 |

Asimisme, nos permitimaos informarle o siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que par motive de beca u otros conceptes autorice |a Rectoria de

la Universidad.

2.Deberd presentar 2 la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto ded Director de la dependencia-, la solicitud de
TEINCOTpOracion 3 sus actividades académicas, con un minimo de 15 diss de anticipacidn a la fecha de vencimiento. Caso contraria,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece 1a ley correspondiente.

Atentamenie,
Cd. Universitaria, 3 13 de marzo de 2026

— COMISTON DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIE ’
St T?\Qt\ Yo

ML Jes\iyﬂ@ﬂﬂ Garza de Legn Dra. Gahriefa Maryld $atinas Flores

Jw uj W

Srita. Akza Xipatli Corders Rodrigue:

Kitra. adrland Rricedo Arreazola

Srita. Rebecd Flares Rodriguez Jvn, iWar Esall Recha Guerrero

b & S 5
SESIHn

E

25 MAR 2026

H. CONSEJO
UMIVERSITARIO

| e |
|:| otk |:| Rz ’ I:I m i Contraloria Beaea |:| Attyia Interma i ?f,:::mth e

TOR. MARIO ALBERTO f(RZA CRSTILLO
SECRETARID G[NEMV
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

n o 2 < RC-HCLL7-017
Universidad Autonm:na de_ Nue.vo }.eon A
= Honcrable Consejo Universitario
UANL
Acuerdo nimero HCU-115-5-2525/26
M.A, MIGUEL ALEJANDRO CANDELARIA CORCNADO
Presente-
La Comision de Licenctas y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentads
por usted, para ausentarse de las actividades academicas que d pefia en |a dependencia que se indica.
Analizada fa solicitud y comprobande que cumple con los requisitos establecidos an el Reglaments del Personal Académico, se emitid el
siguiente:
ACUERDD

Se autoriza a;
M.A. MIGUEL ALEJIANDRO CANDELARIA CORDNADG ’

Licencia para ausantarse del trabajo académico que desarralla en:
| FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Motivo:

‘ DIRECTOR DE ESTRATEGIA DIGITAL ¥ ARTICULACION INSTITUCICNAL, GANL J
Por un peripdo de: que inicia’ wvence el dig:

| 1AM, 10 MESES, 24 DiAS 3-dic.-25 | 27-0ct.-27 |

Asimismo, nos permitimos informarie lo siguiente:
1. Esta Licenciz es independiente de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.
2.Deberd presentar a la Seccetaria del H. Consejo Universitario -por conducta del Director de la dependencis-, fa solicitud de

reincorgoracién a sus actividades académicas, can un minime de 15 dlas de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente,

Atentamente,
L4, Universitaria, 3 13 de marzo de 2026
COMISION DE LICENGIAS Y NOMBRAMIEN

AN INNEeND
ora_Gabridla M.;wlu Salinas Flores

} 77
Mitra. Adriana BriceRo Arreazala Srita. Alza Kigatli C/ﬂrdera Fodriguez

Jun. lvdn Esai Rochd Guerreo

| -
(A L

5rita. Rebeca Flores Rodriguaz

iR SESION s
|25 WAk aog e
K. CONSEJO Y'
IRIVERSITARIO i @ R CL at aa

i | Lo T
I:I Consess Unkerttacia I:l eciunc ¥ N I:] ? D Conmramn, | D o rmmu» i s

N
N
©
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

i ; : : RC-HOY-7-017
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Tt
Honorable Consejo Universitaric
Acuerde nimero HCU-115-5-2525/26
DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA
Presente.-
La Comisidn de Licencias y Nembramientos del H. Conse|o Unlversitarle reclbié la solicitud de licencia CON zoce de sueldo presentada
por usted, pars ausentarse de |as actividades académicas que d f en la dependencia que se indica.

Analizada la solititud ¥ comprabands que cumple con los requisitos astablecidns en al Reglamente del Personal Académico, se emitid el
siguiente;
ACUERDD

Se sutoriza a;
L DR. ATILANG MART/NEZ HUERTA |

Licencia para ausentarse del tralrajo académico que dasarrolla en:
l FACULTAD DE CIENCIAS FISI00 MATEMATICAS }

Mutive,
| SECRETARID DE INNOVACION ¥ TRANSFORMACION DIGITAL, UANL ‘
Por un periods de: Hue inici: v venca el dla:
1ANO, 11 MESES, 13DfAS | | 14-nov25 | 27-0ct.-27 |

Agirismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencta es independiente de las autarizaciones administrativas que par motivo de beca L olros conceptos autdrice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a fa Secretarfs del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, |a soficitud de
refncorporacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacian a la fecha de vencimiento, Caso contrarig,
sujetarse a las disposiciones laboraies que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
d. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/’/“/ ] (,th Y&}

M.E Jes%rdo Garza da Ledn pra. ﬁ\abnela,\llarv’lu’jSaHpas Flores
A /

YWy X LA % -

Mitra, Mriaraa,Bri:eﬁo Arreazala Srita, Aiza Xipatil Curﬁerg’ Rodriguer
[ 2
pairy

i T { 7

Srita, Rebefa Flares Rodrigue: Tun. Ivan Esal Rocha Guerresa

i

e

E!_ZSMARZ[IZG e

K. CONSEJO
L MWVERSITARIO

DR. MARIC ALBERTO! ZA RASTILLO
SECRETARID GEMERAI

ool Bependencls - Dependenas.
wrigen saliclmale
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

b H A A RC-HEU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn oo

Honcrable Consejo Universitario

Acuerdo ndmero HCU-115-5-2525/26
M.A.G. DEYANIRA NOREZ TORRES

Presente-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que ¢ pefia en la dependencia gue se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecides en e Reglamento del Personal Académico, se emitid &l
siguiente:

ACUERDD
Se autoriza a:
[ M.A.G. DEYANIRA NUREZ TORRES |

Licencia para ausentarse del trabajo acsdémico que desarrolla en;
FACULTAD DE CIENCIAS FISICO MATEMATICAS '

Motivg:
COCRDINADORA ADMINISTRATIVA DEL CENTRO DE INVESTIGACION ¥ DESARROLLO E INNCVACION EN CIENCIAS DE LA
SALUD, UANL
Par un periodo de; que incia: ¥ vence el dia:

| 3 A0S 1 15-dic.-25 | 18-dic.-28 |

Asimisme, nos permitimas informarle Io siguienta:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas gue por motivo de beca u otres conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad,

2, Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducte del Director de s dependencia-, fa solicitud de
reincorparacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacidn a Ja fecha de vencimiento, Caso contraria,
sujetarse a las disposiciones |shorales que establece {a ley correspondiente,

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTC

)

Ora. Gawwiu Salinas Flores

Mira. Adriana Bficefo Arreazala Srita. Aiza Xipath Ciwders Rodriguez
{3
A T
Stita. Rebec Flores Rodrigue: I Fsal Kocha Guerrerg

.

‘ EN SES /
25 MAR 2026 4%

| sconssio
L NMERSITARIO i

0 [ ES— p———

DA _MARIC ALB GARZA CASTILLO
SECRETARIC GENERAL

ndbity e pendh
Contraloria Genaral I:’ Aurktarks Intama D ?'i:n i il

U,
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

e : 2 o RC-HCU-7-007
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ReTotar

Honorable Consejo Universitario

Acverdo namero HCU-115-5-2525 /26
DR. EUGENID JOSE REYES GUZMAN

Presente-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario racibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por Usted, para ausentarse de las actividades acadédmicas que d peda en la dependencia gue se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos estatlecidos en e Reglamento del Personal Académico, se emitié 2l
slguiente:

ACUERDO

Se autariza a:
\ DR. EUGENIO JOSE REVES GUZMAN |

Licancra para ausentarse del trabajo acsdémico que desarrolla en; .
FACULTAD DE CIENCEAS POLITICAS ¥ RELACIONES INTERNACHONALES |
Iiotho:
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO, UANL ‘

Paor un periodo de: e inigla: ¥ vence el dia:
1ANQ, 11 MESES || 28.nov..25 [ 27-0ct.-27 |

Asimisrn, nos permitimas informarle lo siguienta:

1, Esta Liventia es independiente da las autorizaciones adm:nsstratwas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
l2 Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincarporacion a sus actividades académicas, con up minimo de 15 diss de anticipacién a la fecha de vencimiento. Case contrario,
sujetarse a [as disposiciones laborales e di

e la ley corresp te,

Atentamente,
Cd. Universitaria, 3 13 de marzo de 2026
COAISTON DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTDS

YN
M.C.Jesus}fﬂju Garza de Leén Dra. Gabriela Maryli Salinas Fiares

>

b 1 N d 2
hitra. Mnana Biu:eno Arfeazda Srha. fia Xipafii Cordars Rodrigua:

Srita. Rebecd Flotes Rodriguez #yn. Ivan Esad RoCha GUErero
m@ﬁk@ﬂn
EfN SESifn
F 25 MAR 2076
. CON I @ : £47% cakia
L, *: !f_: F}"EE S!Ti%{g b4 gén:::::gsﬁh;ﬂzﬁ . i
[ f=S==su e [ s ] e -~
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- COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

H H 4 4 RC-HCY-7-017
Universidad Autdnoma de Nuevo Leon i

Honorable Consejo Universitario

Acnerdo nidmero HCU-115-5-2525/26
DR, JOSE PORFIRIC TAMEZ SOLIS

Fresente.-
La Comisfén de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibic la soficitud de licencia CON goce de sueldo presentada
par usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefias en la dependencia gue se indica.

Analizada la solicitud y comprobande que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamenta del Persanal Académico, se emitid el

siguiente:
ACUERDOD
Se autoriza a:
| DR. 10SE PORFIRIQ TAMEZ SOL{S ‘
Licencia para ausentarse del trabajo académice que desarvolla en:
FACULYAD DE FILOSOFfA ¥ LETRAS J

Botives
‘ DfRECTOR DE BIBLIOTECAS, UANL ‘

gue inicia: y vence el dia;

Por un periodo de;
2 AROS | | 28.0ct.-25 | | 27-001.-27 |

Asimismo, nos permitimos infermarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice fa Rectoria de
la Universidad,

2.0eberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, (3 sclicitugd de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,

blece fa ley correspondiente

sujetarse a |las disposiciones laborales que

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 1026

- COMISTON DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTD!
TC e '

Dra. Gahrje\li jaryli Salinas Flares

M.C. lesis Edy

| g - e o / / yiZ4
A }1 Vi } (L1 €
Mtra, Adrizna Béiceno Arreanola Srita. Alra :l(lpfatiltordefc Rodelguez

e o

Jun_tvan Exaii Rocha Guerrero

5nika, Rebeca Flores Rodriguer

/ s
e

R >
. CONSEJO | @
| "VERSITARIQ e

I
UANL

Depandendis
[ orntns [ emvmentnen [ st [ rromsems [] =
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

i P : 4 RC-HECLL7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn RETo 024

Honorable Consejo Universitario

Acuerdo nimaeroe HCU-115-5-2525/26

DR, JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO

Presente.
La Comliskan de Licendias ¥ Mombramlentos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de suetdo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que d p an la dependenciz que se indica.

Analizada la solicitud y comprobands que cumple con los requisitos estableridos en el Regt ita del Personal Académico, se emitia el
siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a:

| DR. JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO ]

Licenria para ausentarse del trabajo académice que desarrolla en;

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS |
Motive:
SECRETARIO DE EXTENSION ¥ CULTURA, UANL J
Por un pericdo de; GUE tRicia; y wence & dia:
2 AfioS | | 28-0ct.-25 | | 7oct.-27 |

Astmisme, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de (as autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice |a Rectoria de
|a Universidad.

2.Deberd presertar a la Secretarla del H. Consejo Universitario -por conductoe del Director de la dependencia-, la soliciud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minims de 15 dias de anticipacion a 13 fecha de vencimiento. Case contrario,
sujetarse 2 [3s disposiciones laborales que astablece la ley correspondiente.

Atentamante,
Cd. Liniversitaria, a 13 de marzo de 2036
COMISION DE LICENCIAS ¥ NDMBRAMIENTOS,

%/ | ﬁ 1'\_,6 Vo)

MA.C, kesds Ed aGarza de Ledn Dra. Gabriela Nlaryld Salings Flores
=== ~_/
] A, - —— ' ’
~1 AN (8 Vil £ LV
Mtra, Adriana Briceio Arreazala Srita. Aiza Xi Cordara Rodriguez
; F
Srita, Rebreed Flores Redrigues GV Tvan Esad Rotha Guesrero

¥ vES@; /
25 MAX 7006 ‘W
S il W

M. CONSEJG
i Hﬁﬁ%fERSETARIO

DR. MARLD ALBERTO GARZA CASTILLO
SECRETARIQ GENERAL

A Do pirtichens i G pendenck
argeh wkimens
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

i H ] RC-HCLR7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn et
Honcrable Consejo Universitario
Acuerdo nimere HCUJ-1i5-5-2525/26
DR. MED. JORGE GUTIZRREZ DE LA O
Presente.-
La Camisién de Licencias ¥ Nombramientos del H. Consejo Universitaria rectbid la solicitud de licencls CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que d peita en ta dependencia que se indica.

Analizada la soficitud y comprobando que cumple con los raquizitos establecidos an o] Reglamanto del Parsonal Académico, se emitic al
Siguiente:
ACUERDO
5S¢ autariza ¥
\ DR. MED. JORGE GUTIERREZ DE LA O
ticencia para ausentarse del trabzjo académico que desarrolla en:

FACULTAD DE MEDICINA |
Motivo;
‘ SUBDIRECTOR MEDICO, UANL '
For ur periodo de: qQue inicia yvence el dla:
| 1aAfWO,9MESES,1DiA | | 26-ene.-26 27-0ct.-27 |

Asimismo, nos permitimas informarie lo siguiente:

1. Esta Licencia &3 independiente de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u atros conceptos awtarice la Rectoria de
la Universidad.

2, Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducts del Directer de la dependencis-, |3 solicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, can un minime de 15 dlas de anticipacion a fa fecha de vencimiento. Caso contrario,
swietarse a las disposiciones |shorales que establece la ley correspondiente,

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de marzo de 2026

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS f
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

d + y = RC-HCU-7-D17
Universidad Autonoma de Nuevo !.eon ARt
Honorable Consejo Universitario

Acuerdo nitmero HCU-115-5-2525/26

LIC. IZETT HERNANDEZ HUERTA

Presente-

La Comisidn de Licenclas v Nombramientos del H. Conselo Universitario recibic la solicitud de licencia CON goce de sueldo gresentada
por usted, pars ausentarse de las actividades académicas que desempefiz en la dependencia que seindica.

Anafirada la sofititud y comprobando que cumple con |05 requisitos blecidas en el Regh to del Personal Académico, se emitié ef
siguiente:
ACUERDD
Se autoriza a:
| LIC. LIZETT HERNANDEZ HUERTA ‘
Licencia para se del trabajo académico que desarrg
PREPARATORIA No. 7 |
Motive,
| INTEGRANTE DEL CUERP( ACADEMICO DISCIPLINAR DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIGN, UANL ‘
For un periedo de: Hue inicia: ¥ vence el dla:

| 2 ARDS, 21 DiAS | | §-oct.-25 | | 27-0ct.-27 |

Asimismo, nos permitimas informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otros conceptos autorice 'a Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H, Consejo Universitanio -por conducta del Birector de 12 dependencia-, la solicitud de
reincarporacitn a sus actividades académicas, can un minime de 15 dias de anticipacidn a |a fecha de vencimignte. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones |ahorales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 3 12 de marzo de 2026
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

!
s - A2V
M.C. Jesis Edu/adﬁ Garad de Ledn Dra. Gabrikla Mahyli Salinas Flores
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o A7

U ~ =N
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Mitra. Adriana Bricefio Arreazala Srita, Aiza ¥patll Corders Radrigues

Srita. Rebeca Flokes Rodriguer Jvn. Ivdn Esai Racha Guerrero
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

i i 2 . RE-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Rl
Henarable Consejo Universitario
Acuerdo aumero HCU-115-5-2525/26
ORA. TERESA ELIZABETH RAMIREZ PUENTE
Presante.-
La Comisitin de Licencias y Nombramigntos del H. Consejn Universitario reclbié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que d pedia en la dependencia que se indica.
Analizada |a solivitud ¥ comprobande que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento de! Personal Académico, se emitic ef
siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a:

| DRA. TERESA ELIZASETH RAMIREZ PUENTE |
Licgncia para se del trabajo académico que desarrolla en:

| PREPARATORIA No. 8 '
ot

k COORDINADORA DEL PROGRAMA DE FOMENTO AL LIBRO Y LA LECTURA DE LA UANL ‘

For un periedo de; Que inicia; v vence el dia:

1 ANO | 2800025 | | 27-0ct.-26 |

ASimismo, nos permitimos informarde o siguiente;

1. Esta Licencia es independiante de las autorizaciones administratlvas que por motive de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de ta dependencia-, la solicitud de
reincarporacion a sus actividades académicas, con un minime de 15 dias de anticipacién a 12 fecha de vencimiento, Caso contrario,
sujetarse a las disposictongs [aborales que establece la ley correspondienta.

Atentamente,
€d. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
COMISHON DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS.

M.C, Jesus Eduar, rzade Leon Dra. Ga\r:elayan@i Satinas Flores e
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn e,
Honorable Consejo Universitario
Acuerdo mimere HCU-115-5-2525 /26
MAL JUAN CARLOS GARCIA ALVAREZ
Presente.-
La Comisién de Licentias y Norbramientos del H. Consejo Universitario recibid la soliciud de licencia CON goce de sueldn presentada
por usted, para tarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica,
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Regh to del Persanal Académico, se emitid el
siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a:
’ MIAL, JUAN CARLOS GARCIA ALVAREZ |
Licencia para se del trabajo académice que desarrolia en: .
’ PREPARATORIA No. 9
BMotivo:
‘ ENTRENADOR EN JEFE DEL EQUIPO “AUTENTICOS TIGRES” CATEGORI(A JUVENIL, UANL |
Por un perigdo de: que inicia; y vence el dia:
| 1aRo,8MEsts, 17Dl | | 10-feb.-26 | | 27-001.-27 |

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de |as avtorizaciones administrativas gue por motive de beca u otros conceptos autorice la Recteris de
la Universidad.

2.Deberd presentar a fa Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducta del Cirector de la dependencia-, la solicitud de
reintorporacidn a sus actividades académicas, con un ménimo de 15 dias de anticipacién 2 la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspandiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

COMISION DE LICENTIAS Y NDMBRAMIEN'T:I
|
LC e

Dra. thr)é Maryl) Sahnas Flores
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

H H 2 4 RE-HOU-7-017
Universidad Autonor.aa de.i Nue.vo .Leon o e
Honarable Consejo Universitario

Acuerdo niimero HCU-115-5-2528 /26
DRA, CLAUDHA JEANNETH GARCIA DUENAS

Presante.-

La Comisién de Licenclas ¥ Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié |a solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas gue desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos blecidos en el Regl del Persanal Académica, s emitid el
siguients:
ACUERDO
Se autpriza a:

DRA. CLAUDIA JEANNETH GARCIA DUENAS |
Licencia para ausentarse del trabajo académice que desarcalia en:
PREPARATORIA No. & I

Motiva:

I DIRECTORA DE EDUCACION INCLUSIVA, UANL ‘
Por un perlade de: que |ni¢la: y wence 1 dia:

| 1ARO,8MESES, 16DIAS | | 11-feb.-26 | | 27-0c1.27 |

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que gor motivo de beca U olros conceptos auterice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar 3 la Secretarla del H. Consejo Universitarip -par conducto del Girector de la dependentia-, la solicitud de
reincorparacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 diss de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrari,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitana, a 13 de marzo de 2026
COMISTON DE LCENCIAS ¥ NOMBRAMIENT

M.C.Jesuwsuha de Ledn ) Dra. G#:niey-ﬂar\fh" Satinag Flares
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Sy
Honorable Consejo Universitaric

Acuerdo mimero HCU-115-5-2525 /26
DR. O5CAR UBALGO VILLARREAL LOZANG
Presante.
La Comisiin de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibic |a selicitud de licencia CON goce de sueldo presentaca
por usted, para al se de las actividades académicas que desempefia an la dependencia que seindica,
Aralizada la solicitud y comprobando gue cumple con tos requisitos estableridos en el Reg) it del Personal Académico, se emitio ¢
siguiente:

ACLIERDC
Se autoriza a;

I DR. OSCAR UBALDO VILLARREAL LOZAND |
Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarglla en:
PREPARATDRIA No. 18 |

Mativa:
DIRECTOR DE ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL l
Por un perlode de; que inicia: ¥ vence el dia:
1ARO, s MESES, 21Dfas | | 7-ene.-26 ] 27-0ct.-27 |

Asimisme, nos permitimas informarde lo siguiente:

1. Esta Licencia e independienta de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otros conceptos autarice 12 Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretarfa del H. Consejo Universitaric -por conducte del Directar de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, can un minime de 15 dias de anticipacidn a la fecha de ventimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones labarales que establece la fey correspondiente.

Atentamente,
€4, Unlversitariz, a 13 de marzo de 2026
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENT!
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

XIX. Discusién y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos:
d. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

RC-HCU-7-079
REV. 00-04-22
CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO
DEPENDENCIAS PROFESORES
Facultad de Ciencias Quimicas 1
Facultad de Derecho y Criminologia 6
Facultad de Filosofia y Letras 2
Facultad de Medicina 19
Facultad de Odontologia 7
Facultad de Salud Publica y Nutricién 4
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon” 4
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" 2
Preparatoria No. 10 1
Preparatoria No. 12 1
Preparatoria No. 15 16
Preparatoria No. 25 7
TOTAL: 70

Ciudad Universitaria, a 25 de marzo de 2026

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Quimicas, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que sc otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
1. Dra. Melissa Marlene Rodriguez Dielgado

Atentamente,
Alere Flammam VVenitatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

<,
( .LQ/C/ e®
S FLORES

DRA. G/ BRIELA MARYLU SALINA

Yl )
ALZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

IVAN ESAU ROCIHA GUERRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Le6n, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Persanal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comisién emirié el signiente

DICTAMEN: Que sc otorgue ¢l nombramicnto de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mrtro. Alberto Canti Sinchez

2. Mtra. Edna Rocio Lopez Mata
3. Dra. Guadalupe Friné Lucho Gonzilez
4. Mtro. Leonel Roberto Bazaldia Ocanas
5. Mtro. Rubén Rivera Rodriguez

6. Mtra. Tielby Aguilar Arroyo

Atentamente,
Alere Flammam VVeritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7
N ol L ,’7(! =
|

MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA

~
-7 / - s
&g x(/é YO
I)R\:\. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
=

REBECA FLORES RODRIGUEZ IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 + hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Conscejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mura. Jennifer Natalia Ley Martinez
2. Mitro. Michael Lewis Andrade Meza

Atentamente,
Alere Flammam | eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

. 5
, , (__,L,QJ/'\/\{%)
M.C. JICSL‘-S AL O GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

(e € o [ Virer-
Wil ISy 8- &, =
~fCH T
MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en ¢l Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN:

Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Dra. Adriana Sanchez Garcia

Dr. Antonino Aguiar Barrera

Dra. Araceli Jacobo Baca

Dr. Camilo Daniel Gonzalez Velazquez
Dr. Eduardo Loredo Guzmin

Dr. Fernando Alcorta Nufiez

Dr. Fernando Ramirez Trejo

Dra. Idalia Francisca Carmona Alvarado
Dr. Tvin de Jests Hernindez Galarza

. Dra. Jackeline Grace Lara Campos

. Dr. José Antonio Lopez Rangel

. Dr. Jos¢ Gerardo Garza Marichalar

. Dr. José Miguel Hinojosa Amaya

. Dra. Leonor Guadalupe Hinojosa Amaya
. Dra. Lilia Cano Hinojosa

. Dr. Marco Augusto Gonzalez Gomez

. Dr. Mario Alberto Simental Mendia

. Dr. Neri Alejandro Alvarez Villalobos

. Mrra. Rosa Nelly Diaz Pérez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

\ (N i",-‘ufb’\x:’/)
DIL-'\\. G;\E,BRIF.I.:\ MARYLU SALINAS FLORES

A { A x_’_.{_.'(/..
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.msx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continiia dictamen referente a los nombramicntos de Profesor Ordinano por la Facultad de Medicina

AlIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

o

IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJD UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologia, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dra. Andrea Lizeth Trevifio Contreras
Mtro. José¢ Adrian Garza Garza

Mtro. Juan Manuel Bladé Cavazos
Mtro. Mauricio Villarreal Torres

Mtro. Miguel :'\ngcl Alvarez Hernandez
6. Mrtra. Perla Salazar Garcia

Mtro. Simdn Santos Herrera

Ll o

=

Atentamente,
Alere Flamnaam VVeritatis
Cd. Universitaria, a 20 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ARDO GARZA DE LEON R/

M.C. JESUS Li 5 FLORES
N 7‘. —/
MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA AlZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

REBECA FLORES RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

vy
et



dacel
aniversitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Salud Publica y Nutricion, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dr. Guillermo Cano Verdugo

2. Dra. Karina Janett Hernindez Ruiz
3. Dr. Michel Stephane Heya

4. Dra. Sonia Leticia Ramirez Garza

Atentamente,
Alere Flammam |V eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV, 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”, para
otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Mtro. Daniel Cantd Tijerina

Mtra. Griselda Nohemi Hernandez Escalante
Mtra. Laura Itzel Ramirez Ortega

Mtra. Maria del Rosario Guajardo Garcia

e

Atentamente,
Aldere Flammarm Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES . B . COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV, 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, para
otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dra. Nancy Nohemi Gomez Ziniga
2. Mtro. Sader Jacob Saldana Ovalle

Atentamente,
Alere Flammam V'eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR 1A COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJD UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Conscjo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 10, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
1. Mtro. José¢ Misael Chavarria Martinez
Atentamente,
Alere Flammam V'eritatis

Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 12, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
1. Mura. Erika Karen Sinchez Nufiez
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis

Cd. Ul}ivcrsilaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 15, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN:

1
2
3.
4
5

M.C. JESUS I

Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Mtro. Andrés Eugenio Ferndndez Ortiz
Mtro. Carlos Alberto Ramirez Carrillo
Mera. Cinthia Leticia Estrada Fuentes
Mtro. Eduardo Israel Salazar Resendez
Mtra. Elianne Daniela Montes Saavedra
Dr. Erick Federico Sinchez Flores
Mtra. Johanna Adriana Orozco Ramos
Dr. José Andrés Pérez Guzman
Mtro. José Gregorio Hernandez Torres
. Mtro. Josue Martinez Herrera
. Mtro. Moisés Guerrero Rodriguez

. Dr. Ramiro Juan Manuel Carreon Navarrete
. Mitra. Sara Moreno Martinez

. Mtra. Veronica Zulema Salgado Guzmin

. Mtro. Victor Manuel Escobedo Marcos

. Mrtra. Yanet Estefany Macias Anguiano

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04
CONSEJO UNIVERSITARIO
Continia dictamen referente a los nombramientos de Profesor Ordinanio por la Preparatoria No. 15
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 25, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Mtra. Adriana I\-Iarg:lrilﬂ Rivas Diaz

1.

2. Mtro. Juan Antonio Cuéllar Aldaco

3. Mura. Karina Isabel Dominguez Ornelas
4. Dra. Laura Viridiana Davila Puente

5. Dra. Nora Hilda Pérez Castruita

6. Mitra. Rosa [sela Orozeo Munoz
7. Mtro. Victor Rodriguez Lugo

Atentamente,
Alere Flammar Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XIX. Discusion y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos:
e. Solicitudes de autorizacion a profesores para impartir catedra en escuelas con estudios incorporados
durante el periodo escolar 2026-2027.

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES

RC-HCU-7-014
REV. 01-07/12

CONSEJO UNIVERSITARIO

PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2026-2027

ESCUELAS

AUTORIZACIONES

1 CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR GARCIA” 7
2 CENTRO DE ESTUDIOS SUR 8
3 CENTRO EDUCATIVO REGIOMONTANO DE EMPRENDEDORES 5
4 CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C. 10
5  CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO Y CULTURAL 2
6 CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C. 18
7 CEOX CENTRO EDUCATIVO 8
8  CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY, A.B.P. 8
9 COLEGIO ANTONIO MACHADO CAMPUS ESCOBEDO A.C. 4
10 COLEGIO CRISTOBAL COLON 11
11 COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS 10
12 COLEGIO LAURA VICUNA 4
13 COLEGIO MARANATHA 11
14 COLEGIO MARANATHA LA FE 9
15 COLEGIO MONTE ALTO 8
16 COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C. 13
17 COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C. 8
18 SAN PATRICIO INTERNATIONAL SCHOOL UNIDAD DEL PASEO 9
19 SAN PATRICIO INTERNATIONAL SCHOOL UNIDAD CUMBRES 9
20 ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 34
21 INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C. 7
22 INSTITUTO DE FORMACION INTEGRAL NOUVEAU 10
23 INSTITUTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPUTACIONALES DE MONTERREY, A.C. 16
24 INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C. 11
25 INSTITUTO MATER, A.C. 11
26 INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. 7
27 INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. — UNIDAD SANTA CATARINA 11
28  INSTITUTO REGIOMONTANO CUMBRES 10
29 INSTITUTO TEOCALLI 8
30 INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY 6
51 INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY - 9
77 UNIDAD BENITO JUAREZ
5, INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY - 9
UNIDAD CADEREYTA JIMENEZ
43 INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY - 14
UNIDAD MATAMOROS
34 INSTITUTO UNIVERSITARIO METROPOLITANO 5
35 INSTITUTO VALLE DORADO 8
36 INSTITUTO “VICENTE SUAREZ” 8
37  MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P. 7
38 PREPARATORIA JUAN PABLO II 11
39  PREPARATORIA TECNICA MARISTA FRANCO GUADALUPE 14
40 UNIVERSIDAD SOCIAL TUTT 9
41 UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE MEXICO 9
Ciudad Universitaria, a 25 de marzo de 2026. TOTAL: 396

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Centro de Desarrollo Tecnolégico “Mario J. Montemayor Garcia”, incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir
citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Sec autoriza impartir citedra en Téenico en Electronica Industrial y en Técnico en
Miquinas-Herramientas Industriales incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a
los siguientes profesores:

Lic. Francisco Cristobal Cepeda Garcia
. Mrtro. Ramoén Ovidio Cruz Facundo
Mtro. Oscar Alejandro Herndndez Ramirez

2w =

Mtro. Jorge Francisco Pérex Juirez
Lic. Oswaldo Rodriguez Valadez

. Lic. Mario Sienz Ramos

. Lic. Andrés Simon Trevino

-1 o W

Atentamente,
Alere Flamman Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunidn celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Centro de Estudios Sur, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir catedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se¢ autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo

M.C. JESUS £

MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA

|.
i)
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escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
6. Lic.
Lic.
8. Lic.

Vanessa Carolina Aguiree Vallejo
Marisol Andrade Gonzdlez
Baltazar Gaspar Salvador
Sanjuana Canti Gonzilez

Juan Ernesto Compean Linares
Oscar Duetiez Gomez

Ivin Mirquez Reyes

Ruth Nohemi Rodriguez Rosales

R

~

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunidn celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié
la solicitud del Centro Educativo Regiomontano de Emprendedores, incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el

periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Miranda Fabiola Cordova Mercado
Lic. Guadalupe de Jesus Mata Gomez

Lic. Alejandro de Jesus Mazariegos Liévano
Lic. Luis Daniel Ponce Sicrra

Lic. Asis Estefania Rodriguez Ramos

v

Atentamente,
Alere Flammanm 1V eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir ctedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en ¢l Bachillerato General
Bilingiic en Inglés incorporados en ¢l periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

. Miro. Gabriel Brisefio Macias

. Lic. Rodolfo Carrizalez Zaragoza

Lic. Ana Lucia Eligio Cordero

Lic. Silvia Fierro Zapata

. Mrro. Efrén Gonzalez Sifuentes

. Lic. Kevin Aaron Ontiveros Zapata

. Lic. José Antonio Pérez Medina

8. Lic. Danicl Alberto Reyes Castillo

9. Lic. José Manuel Sandoval Lopez

10. Mtra. Blanca Guadalupe Zambrano del Bosque

N

-1 S

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6
la solicitud del Centro Universitario Educativo y Cultural, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar

2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio ¢l siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Lic. Samantha Elizabeth Borjén Castro
2. Lic. César Sauceda Cerda

Atentamente,
Alere Flammam Venitatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Centro Universitatio Franco Mexicano de Monterrey, A.C., incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir
citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y wverificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente;

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres anos y en el Bachillerato
General Bilingiie en Inglés a tres anos incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a
los siguientes profesores:

. Mtra. Nancy Yadira Acosta Palacios
. Mtro. Radl Isracl Altamirano Lavador
. Lic. Maria de los ;ingcl(:s Alvarez Salas
Lic. Ménica Lisset Canti Perches
Mitra. Cecilia Karina Castilleja Segovia
. Mtro. Alberto Nicolas De la Pena Silva
. Mtra. Maria Elena Flores Mendoza
. Mtra. Victoria Hassel Garcia Ramirez
9. Lic. Mayra Alejandra Garza Gomez
A 10, Lic. Santos Antonio Gonzalez Martinez
~ \\ .I«_.r\fi ’ 11. Mtro. Bruno Rolando Gonzilez Puente
f L/I-’\J 12. Lic. Javier Led Juarez Araujo
\ : 13. Lic. Erika Edith Lopez Herndndez
i 14. Lic. Hilda Janneth Lopez Prado
_'/7‘ 15. Lic. Luis Miguel Morales Rosales
22 16. Lic. Mariana Oviedo Jiménez
~ 17. Lic. Erick Omar Tarrago De Luna
18. Lic. Alan Eduardo Torres Arguijo

f (- Atentamente,
A7 Alere Flammar Veritatic
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6
la solicitud de CEOX Centro Educativo, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en ¢l periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General v en el Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en ¢l periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

Lic. Sandy Leticia Garcia Balderas

Lic. Jorge Emmanuel Lopez Guzmin
Lic. Francisco Javier Munoz Jasso

Lic. Genaro Romin Pecina Solis

Lic. Karen Jackelyne Ramirez Baldomero
Lic. César Ramirez Solis

Lic. Hilary Abril Tavares Valdez

Lic. Perla Jazmin Torres De la Rosa

HNew R

@

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

[

( &L/{/V )

DERA, G;\}_}IU_I:."L;\ MARYLU SALINAS FLORES

—_ 3
I Ass A [ A 74
) (4 - _F(_'t s (/] —
.\.I‘J :
MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

/<"'j-'_._.,¥/ ( ﬁ/;j

e
LORES RODRIGUEZ IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

'2155
a



aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UAN CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
s ¥ . i

la solicitud de Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar
2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente vy verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Sc autoriza impartir citedra en Técnico en Rehabilitacion Fisica y en Técnico en
Enfermeria incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a las siguientes profesoras:

Lic. Ma. Del Carmen Avila Alvarado
Lic. Rosa del Rocio Gonzalez Villarreal
Lic. Nohemi Isais Ziniga

Lic. Cynthia Pamela Morales Escobar
Lic. Paocla Isselh Morillo Trejo

Lic. Fany Iranet Rodriguez Sanchez
Lic. Mayra Lizbeth Santiage Zavala
Lic. Karla Angélica Valdez Garcia

e

© oW

Atentamente,
Alere Flammam | eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Antonio Machado Campus Escobedo A.C., incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacidn para impartir catedra en ¢l periodo
escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplic con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Lic. Nely Idalia Barbosa Reyna

. Lic. Hilda Guadalupe Martinez Ibarra
. Lie. Luis René Sepulveda Garcia

Lic. Isaac Sebastian Spindola Bernal

R

Atentamente,
Alere Flamman Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Cristébal Colén, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emind el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General v en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
|Jn)fc5{}rt‘ﬁ:

Lic. Rosa Elizama Campos Garcia
Lic. Francisco Gabriel Flores Garza
Lic. Maria Guadalupe del Carmen Gamez Aguirre
Lic. Claudia Miriam Mora Hernindez
Lic. Néstor Valentin Pefia Vizquez
Mtra. Elena Janeth Pérez Moreno
Lic. Jesica Mayela Pizana Morales

. Lic. Jos¢ Angel Rivas Garcia

9. Mtra. Alejandra Rojas Cortés

10. Lic. Alfonso Javier Saldana Castllo
11. Lic. Maura Graciela Viera Ortiz

R

Atentamente,
Alere Viammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Colegio de Estudios Contemporineos, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar

2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en ¢l periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Lic. Gilberto Gerardo Elizondo Quintana
2. Lic. Carlos Alejandro Gonzilez Uribe

3. Lic. Alejandra Elide Granados Carmona
4. Lic. Maria Blanca Delia Granados Ochoa
5. Lic. Victor Adriin Lara Trejo

6. Lic. Mirthala Morales Valdez

7. Lie. Silvia Irene Ortiz Chivez

8. Lic. Marisol Placencia Pérez

9. Lic. Roberto Rangel Pérez

10. Lie. Francisco Vizquez Delpado

Atentamente,
Alere Flammanm 1Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Laura Vicuiia, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico
de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General Bilingiie en Inglés
incorporado en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Lic. Delia Elizabeth Alvarez Saenz

2. Lic. Luis Adriin Cabrera Monsivais

3. Mtro. Emmanuel Alejandro Salazar Bravo
4. Lic. Miguel Valadez Rangel

Atentamente,
AAdere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comiston de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Maranatha, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de
esa institucion educativa, autorizacion para impartir cdtedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General v en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
pr()fcsurt‘s.‘

Lic. Carlos Overling Ayala Jiménez
Lic. Marcela Cerda Herrera

Lic. Raymundo Jonathan Gareia Torres
Lic. Linda Betsaida Juarez Hernandex
Lic. Juan Manuel Mendoza Rios

Lic. Nathalia Ortiz Saldivar

Lic. Paola Aracely Rodriguez Ortiz
Lic. HNayalit Sinchez Gonzalez

9. Lic. Mariel Solano Adame

10. Lic. Rocio Veliz Andaverde

11. Lic. Claudia Leilani Zamudio Medina

bttt Ll
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Atentamente,
Alere Vdammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Maranatha la Fe, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General v en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

. Lic. Surisadai Arellanes Durin

Mtro. José Alejandro Carrillo Sifuentes
. Lic. Gina Cecilia Iispindola Frias

. Mtra. Brenda Lissette Gareia Ramirez
Lic. Ana Melissa Garzs
6. Lic. Isi Magdiel Gonzilez Samaniego
Lic. Germin Ezequiel Maristany Carrillo
8. Lic. Maria Teresa Morales Guillén

9. Lic. Evelin Norelly Ramos Torres

e b =

Martinez
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~

Atentamente,
Alere Flanmanm 1Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UAN CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Colegio Monte Alto, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de
esa institucion educativa, autorizacion para impartir ctedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio ¢l siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en ¢l periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

Lic. Carlos Guadalupe Beltrin Alvarez
Lic. Deyanira Margarita Gallardo Valdes
Lic. Sandra Ibarra Hernindez

Lic. Martha Concepeion Loredo Ornelas
Lic. Katya Esmeralda Medina Guerra
Lic. Edson Jahir Rojas Arenas

Lic. Herlinda Rosales Dominguez

8. Lic. Mario Alberto Tapia De la Cruz

Bl ot

Atentamente,
Alere Viamman Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

Iin reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Regiomontano Contry, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en ¢l periodo escolar

2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios incorporado en
periodo escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Miguel Borja Blanco

Lic. Samir Aaron Canti Salazar

Lic. Mario De la O Larumbe

Lic. Anabelle Flores Mercado

Lic. Mariel Gonzilez Gallegos

6. Mtro. Fernando Leyva Garcia

7. Lic. Norma Teresa Martinez Vallejo
8. Mtra. Beatrice Nassif

9. Lic. Rosa Maria Piez Carredn

10. Mtra. Alma Edith Rodriguez Martinez
11. Lic. Mary Carmen Sanchez Aguilar
12. Lic. José Rubén Sepilveda Rodriguez
13. Lic. Andrés Tonatiuh Zatarain Lavin

R T

Atentamente,
Aldere Flamman 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Colegio Salesiano “Don Bosco” de Monterrey, A.C., incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en ¢l
periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente v verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Sc autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Veronica Bulos Salas

. Mtra. Martha Dolores Chavez Molina
Lic. Luis ;'\ngcl Elizondo Garza

Lic. Ma. Luisa Lara Rebolloso

Lic. Rosa Nelly Leija Rodriguez

Lic. Sanjuana Lopez Rivera

Lic. Ricardo Jacob Lopex Sanchez

8. Lic. Sara Tamez Rodriguez

L

—1 o

Atentamente,
Alere Flamman: Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié
la solicitud del San Patricio International School Unidad Del Paseo, incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el
periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié ¢l siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en ¢l periodo escolar 2026-2027, a los siguientes

profesores:

1. Lic. Miriam Aleida Canti Caballero
2. Mira. Marisa Fernindez Gonzilez

3. Lic. Martin Alejandro Lozano Chavez
4. Lic. Norma Leticia Marks Salazar

5. Lic. Patricio Martinez Fidalgo

6. Mtro. Miguel Angel Peia Ramos

Lic. Alba Celia Quezada Ramos
8. Lic. Fausto Enrique Renteria Nevarez
9. Lic. Cristopher Antonio Villegas Uribe

Atentamente,
Alere Flammam |V eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del San Patricio International School Unidad Cumbres, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo

escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se eumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General v cn ¢l Bachillerato General
Bilingiic en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

. Mtra. Hortencia Aguilar Magallanes

. Lic. Alejandra Alanis Luna

. Lic. Alan Eduardo Calvillo Lumbreras
Lic. Héctor Flores Flores

. Lic. Martha Esthela Gamez Garza

. Mtra. Nelda Esthela Garza Cantd

Lic. Virginia Elizabeth Padilla Cortes

. Lic. Oscar Noé Puente Martinez

. Mira. Michelle Salazar Lopez

=S W e
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Atentamente,
Alere Flammam 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud de la Escuela de Enfermeria del IMSS, incorporada a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar
2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Sc autoriza impartir citedra en la Licenciatura en Enfermeria incorporada en el
periodo escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Lic.
2. Lic.
3. Lie.
. Lic.
5. Lic.
6. Lic.
7. Lic.
8. Lic.
9. Lie.
10. Lic.
11.Lic.
12.Lic.
13. Lic.
14. Lic.
15. Lic.
16. Lic.
17.Lic.
18. Lic.
19. Lic.
20} Lic.
21.Lic.
22, Lic.
23. Lic.
24. Lic.
25. Lic.
26. Lic.
27.Lic.
28. Lic.
29. Lic.
30, Lic.
31. Lic.
32 Lic
33, Lic.
34. Lic.

Julio César Aguilar Escamilla
Monica Almanza Munioz

Juan Jests Almanza Pérez

Edgar Alberto Arellano Tristin
MNestor Arturo Balleza Flores
German Yair Banda Benitez

Aida Gabriela Camacho Ziniga
Missael Castanieda Villanueva
Arturo Cerda Medina

Héctor Alberto Covarrubias Arriaga
Mary Cruz De la Rosa Moreno
Katthie Karina Delgado Avila
Briseide Keren Diax Aleala
Elizabeth Gamez Torres

Julie Garcia Gonzilez

Paul Alfredo Gonzalez Gomez
Miriam Gabriela Gonzilez Herndndez
Leisly Valeria Graciano Hernandez
Samuel Hernandez Davila

Cindy Daniela Lores Rangel
Jonathan Martinez Cavazos

Juan Rosendo Martinez Colunga
Radames Eliud Martinez Sanchez
Ana Margarita Osorio Olvera
Salma Vianey Ramirez Lopez
Maria Luisa Ramirez Vela

Cristino Israel Reyes Coronado
Alan Karim Sayeg Reyes Silva
Pedro Guadalupe Rodriguez Camacho
Amanda Aide Rojas Garcia
Abraham Rubén Tamez Rodriguez

. Nora Karolina Vizquez Garcia

seth Velasco Acevedo

Carmen Li
Hugo Zuniga Barrén

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen referente a la Fseuela de Enfermeria del IMSS, periodo 2026-2027.

Atentamente,
Alere Flammam | eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud de Instituciones Educativas Labastida, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar

2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos

establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés a tres anos incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los
siguientes profesores:

REBECA FLORES RODRIGUEZ

1. Lic. Sheila Elvira Bazavilvazo Azua
2. Lic. José Stefan Bruzual Cedillo

3.
4
5

Lie. Ana Cristina Divila Calvillo

. Lic. Mayra Patricia Gonzalez Torres

. Lic. Julio Antonio Hernindez Martinez
6.
7

Mtra. Sofia Cristina Ochoa Lozano
Lic. Alejandra Soledad Palma Bernal

Atentamente,
Alere Flammanm VVeritalis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio

la solicitud del Instituto de Formacion Integral Nouveau, incorporado a la Universidad, para otorgar al
. . . ' . . p

personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en ¢l periedo escolar

2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Jae. Maria Guadalupe A:spvra Castillo
.c. Luis Alfredo Calderon Oliva
Lic. Isaac Tonatiuh Ceballos Lopez
Lic. Armando Ibarra Quiroga

Lie. Ana Gabriela Leal Alanis

. Lic. Janeth Abigail Marin Vallejo

. Lic. Dulce Jannet Pérez Frias

8. Mtra. Jessica Aimé Pérez Frias

9. Mitra. Silvia Stephanie Reta Almazin
10. Dra. Ana Gabricla Valdes Saldana

o=

=~ o

Atentamente,
Alere Flapmam 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunidn celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Instituto de Sistemas Administrativos Computacionales de Monterrey, A.C.,
incorporado a la Universidad, para otorgar al pcrsonal académico de esa institucion educativa, autorizacion
para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en Técnico en Mecinica
Automotriz y Autotrénica incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los
signientes profesores:

. Lic. Ma. del Rosario Alvarado Herndndez
Dr. Fernando Aranda Sanchez
Lie. Adriin Chavira Alemin
Lic. Roberto Hugo Diaz Gaona
Muro. Everardo Garza Del Bosque
Lic. Carlos Bernardo Gutiérrez Gonzilez
. Lie. Pamela Karina Lopez Cedillo
8. Lic. Juan Demetrio Manriquez Arellano
9. Lic. Abraham Navarro Caballero
,t/ﬂ/, 10. Lic. Maria Gloria Perales Huerta
y 11. Mtro, Tomas Roberto Pérez Mata
12 Lic. Deisy Guadalupe Reyes Rodriguez
13. Lic. Rodolfo Rail Rivera Leal
14. Lic. Cristian Torres Herndndez
15. Lic. Juan Francisco Valdez Leal
16. Lic. Anais Damaris Villanueva Sinchez

A ek
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Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Instituto Mano Amiga de Monterrey, S.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en ¢l periodo escolar
2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el sipuiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Lic. Reynaldo Bacca Gaona

Lic. Monserrat Franco Flores

Lic. José Alejandro Gonzalez Castellano
. Mtra. Nancy Jaramillo Ibarra

. Lic. Julio César Martinez Rodriguez

Lic. Eduardo Andrés Rodriguez Martinez
. Lic. Carlos Alberto Soni Dugue

8. Lic. Oralia Torres Cortez

9. Lic. Gilberto Jovani Torres Infante

10. Lic. Ana Maria Vazquez Jiménez

11. Lic. Yuliana Juana Maria Velizquez Soto
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Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Mater, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico
de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en ¢l periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General a tres anos incorporado en el
periodo escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Lic. Denisse Armendariz Castillo

. Lic. Lydia Erika Canni Calderon
Mtro. Mauricio Chora Ramos

Mtro. Fernando Hernandez Diaz
Lic. Omar Herrera Carrizales

Lic. Wendy Ruby Lopez Estrada

. Mtra. Ana Isabel Murillo Pérez

. Lic. Ricardo de Jesiis Naranjo Ponce
9. Mtra. Tania Tavira Rios

10. Lic. Marisa del Carmen Valtier Gonzalez
11.Dr. Carlos Alberto Villarreal Padilla

N

Atentamente,
Alere Flammam 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Sec autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General a dos afos y en ¢l Bachillerato
General a tres afos incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

Lic. Marina Haydeé¢ Calderén Guillén

Lic. Martha Eugenia Galvin Sepulveda
Lic. Ana Laura Gonzilez Marroquin

Lic. Gilbran de Jesis Guerrero Benavides
Lic. Edson Ivin Guerrero Castillo

Lic. Ninfa Cecilia Morales Montes de Oca
Lic. Mireya Reyes Sanchez

Sl e L e

Atentamente,
Alere Flamman: Veritatic
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitd el siguiente:

DICTAMEN: Sc¢ autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Mtra. Guadalupe Mercedes Alvarado Lopez
2. Lic. Verdnica Arriozola Santllin

3. Lic. Anchidy Mariana Ayala Alvarex

4. Lic. Sergio Margarito Cortés Rodriguez
5. Lic. Eduardo Espino Martinez

6. Lic. Norma Alicia Frausto Ramos

7. Lic. Jesis Maria Garza Cantd

8. Lic. Aurelio Gaytan Guzmin

ic. Héctor Raymundo Gaytan Guzmén
Simon Lopez Castafieda

11. Lic. Haydee Mauiztli Serrano Jiménez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunidn celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conacit
la solicitud del Instituto Regiomontano Cumbres, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar

2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a dos anos y en el Bachillerato
General a tres anos incorporados en ¢l periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

1. Lic. José Ignacio Alzaga Epardo

2. Lie. Cynthia Marcela Arredondo Lazcano

3. Mtro. Jorge Isaac Castillo Colunga

4. Lic. Francisco Gerardo De la Garza Bocardo
5. Lic. Mayra Patricia Gallardo Cisneros

6. Lic. Luz Diana Garcia Balderrabano

7. Lic. Brenda Luisa del Socorro Gareia Villarreal
8. Lic. Aimee Nohemi Guajardo Garza

9. Mitra. Nadia Fabiola Hernandez Banda

10. Mtra. Maria Elena Ruiz Cruz

Atentamente,
Alere Flanmanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Teocalli, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de
esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitd el siguiente:

DICTAMEN: Sc autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en ¢l periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Ingrid Aneth Espinosa Valdés

Lic. Irma Alejandra Garcia Sinchez
Lic. Valeria Alejandra Leal Rodriguez
Lic. Alberto Macias Cisneros

Lic. Ricardo Matias Navarro Rodriguez
Lic. Valeria Lisset Navarro Rodriguez
Lic. Patricia Anahi Riojas Sinchex

Lic. Laura Nohemi Salas Cardona

0

o e

g e n

Atentamente,
Alere Flammanm V'eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir
citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emind el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Lic. Alan Joshua Alejandre Alvarado
Mtro. Juan Manuel Celerino Cruz

Dra. Edelvira Espino Dévila

Lic. Laura Elena Garcia Ramirez

. Mtro. Carlos Alan Guerra Llanes

6. Lie. Marcela Nathali Sandoval Martinez

Yl

Atentamente,
Adere Flammam Vertatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocit
la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey - Unidad Benito
Juidrez, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el signiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Mitro. Juan Manuel Celerino Cruz
Lic. Martha Maria Garcia Ledn

Lic. Luis Alfredo Hernandez Vicente
Lic. Susana Aurora Pérez Colunga
Lic. Diego Sebastian Rios Martinez
Lic. Cris Imelda Rodriguez Valdez
Lic. Maria del Carmen Rojas Marin
Lic. Francisco Jesis Sienz Guajardo
. Lic. Javier Ziniga Salas

R
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Atentamente,
Aldere Flammanm 1Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de M rey - Unidad
Cadereyta, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa,
autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se¢ autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Melissa Nataly Esparza Garcia

Lic. Américo Antonio Frias Pineda

Lic. Mayra Sanjuanita Garcia Barrientos
Lic. Daniel Alejandro Gareia Villarreal
Lic. David Jiménez Silverio

Lic. Maria Magdalena Olvera Reza

Lic. Juan Carlos Oviedo Sinchez

Lic. Luis Osvaldo Plata Rivera

9. Lic. Ricardo Daniel Vargas Ceja
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Atentamente,
Alere Flammanm 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Universitario en Si Admini ivos de Monterrey - Unidad
Matamoros, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion
cducativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Lic. Johely Itzamar Almendariz Garcia
. Lic. Wendy Abigail Cavazos Rodriguez
. Mtro. José Maria Cazares Gaytin
Lic. Adriana Patricia De la Fuente Sepilveda
. Lic. Leonardo Escamilla Jiménez
6. Lic. Cinthia Sarahi Espinosa Casas
7. Lic. Victor Adolfo Guerrero Faz
8. Lic. Nataly Denice Montemayor Urbina
9. Lic. Laura Judith Nifo Cantd
10. Lic. José Luis Ninez Garibay
} 'Qtf? 11. Lic. Rubén Pedraza Bautista
}Y{ ! 12.Lic. Laura Lorena Polendo Sinchez
2 13. Lic. Maria Antonia Quezada De los Santos
o 14. Mtro. Roberto Rolando Salinas Guzman
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Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente al Instituto Universitario on Sistemas Administrativos de Monterrey - Unidad Matamoros, periodo
2026-2027.

IVAN ESAU ROCHA GUERRERO
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10,/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias ¥ Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Universitario Metropolitano, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar
2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitd el siguiente:

DICTAMEN: Sc¢ autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Danicla Deniss Botello Salinas
Mtra. Melany Sarahi Flores Gutiérrez
Mitro. Jests Ratl Ramirez Olvera
Lic. Carlos Adriin Rodriguez Cantd

. Mtro. Alfredo Rodriguez Lopez

N

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

( kQ N’ |/r?
DR\ LE ‘\Iﬁ{II LA MARYLU SALINAS FLORES

Fa¥ L } | -
MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ
,l"f - i
e
REBECA FLORES RODRIGUEZ IVAN ESAU ROCHA GUERRERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
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CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud del Instituto Valle Dorado, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico
de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

1. Lic. Daniel Alejandro Enriguez Olivera
2. Lic. Fabiola Espejo Dominguez

3. Lic. Deysi del Carmen Ibarra Landero
4. Lic. llse Nohemi Martinez Baltazar

5. Mitro. Elias Morales Méndez

6. Mira. Naari Judith Pérez Vazquez

7. Lic. Kenia Amairany Rodriguez Reyes
8. Lic. Marlen Sanchez Castro

Atentamente,
Alere Flammrarm VVeritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicirud del Instituto “Vicente Sudrez”, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacidn para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Se¢ autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Martha Aidee Aguirre ;‘\spem

. Lic. Juan Eduardo Esquivel Muro

Lic. Florencia Thamar Garea Pefiufiuri
Mtra. Génesis Caridad Granados Ayala
Lic. Graciela Javier Cruz

Lic. Sylvia Edith Lizdrraga Smith

. Lic. Yolanda Ovando Madrigal

. Mtra. Jocabet Sinchez Martinez

I S

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud de Mano Amiga la Cima, A.B.P., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en ¢l periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos
establecidos, la Comision emitid el siguiente:

DICTAMEN: Sc¢ autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

Lic. Iliana De la Cruz Salais

Lic. Irma Guadalupe Gonzilez Pulido

Lic. Maria Félix Gonzalez Serrato

Lic. Gabriel Alfonso Martinez Arredondo
Lic. Selene Violeta Montoya Oviedo

Lie. Elizabeth Ochoa Canmi

Lic. Karen Lizbeth Pérez Aguilar
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Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud de la Preparatoria Juan Pablo II, incorporada a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplid con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en ¢l Bachillerato General
Bilingiie en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

. Lic. Isai Barranco Méndez

. Dra. Grolamys Castillo Portela

. Miro. Alan Ricardo De Ochoa Rodriguez
Mitra. Gabricla Gareia Alvarez

Lic. Miguel .-ingel Gonzilez Mendoza
Mtra. Nancy Jonguitud Del Angel

. Miro. Leonel Jacob Locra Lopez

. Lic. Jesis Baldomero Mercado Gomez

. Mitra. Alejandra Fabiola Rivera Hernandez
10. Lic. Enrique Maciel Tamayo Ochoa

11. Lic. Laura Jazmin Veldsquez Salinas

R Y

Atentamente,
Alere Flanman: Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
RC-HCU-7-006
REV.00-10,/04
CONSEJO UNIVERSITARIO
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud de la Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe, incorporada a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo

escolar 2026-2027.

Después de inte

grar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: 5
e

¢ autoriza impartir citedra en Técnico en Sistemas Computacionales, en Técnico
n Administrador Contable y en Técnico en Ciencia de Datos e Inteligencia

Artificial incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

e N s

b

. Mira. Marlene Alarcon Armendariz
. Mtra. Gabricla Avalos Canti

Lic. Victor Augusto Conejo Gutiérrez
Lic. Anel Espinoza Rocha

. Lic. Jaime Alberto Hernandez Camacho

. Lic. Paola Elizabeth Hughes Cabanillas

. Mtra. Samantha Lizzeth Manriquez Martinez
. Mtro. Alejandro Manzanares Maldonado

Lic. Jennifer Arleth Miranda Mateos

10.Lic. Eliana Denise Montemayor Garcia

1

1. Mtro. Francisco Javier Moreno Leal

12.Lic. Carlos Alberto Pérez Grimaldo
13.Lie. Karla Fabiola Ramirez Harises
14. Lic. Sanjuana Guadalupe Rangel Carmona

|

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Continga dictamen referente a la Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe, periodo 2026-2027.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid
la solicitud de la Universidad Social IUTT, incorporada a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente v verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2026-2027, a los siguientes profesores:

. Mtro. José Romualdo Cavada Rodriguez
Lic. Catla Mariana Colorado Barrientos
Lic. David Cruz Estrada

Lic. César Cirilo Garcia Sanchez

Lic. Juan Francisco Flores Almaguer
Lic. Erika Olimpia Flores Garcia

7. Lic. Perla Olivia Martinez Balderas

. Lic. Aurora Abigail Olvera Garza

9. Lic. Melissa Marylu Serna Cortez

e

w

=

[~

Atentamente,
Alere Flammanm V eritatés
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio
la solicitud de la Universidad Tecnolégica de México, incorporada a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar
2026-2027.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y cn ¢l Bachillerato General
Bilingiic en Inglés incorporados en el periodo escolar 2026-2027, a los siguientes
profesores:

. Lic. Diana Elizabeth Arriaga Medina

. Mtra. Dulee Maria Cirdenas Ruiz

Mtro. Giovanni Alejandro Cruz Ortiz

. Lie. Olga Guadalupe Gamez Bautista

. Lic. Luis Daniel Gomez Lerma

. Lic. Liliana Elizabeth Nava Gonzalez
Mtro. David Enrique Robledo Silva

. Lic. Jos¢ Alberto Sotelo Abrego

. Mtro. Allan Fernando Vizquez Rodriguez

= -

Atentamente,
Alere Flammam V'eritatis
Cd. Universitaria, a 13 de marzo de 2026

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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XX. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la solicitud para reformar el reglamento
interno de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-119-5-25/26
Expediente: HCU-CL-002/2026

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO RELATIVO A LA SOLICITUD
PARA REFORMAR EL REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a 25 de marzo de 2026.
Visto para resolver el acuerdo relativo a la solicitud para reformar el Reglamento Interno de la

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, que propone la Comision Legislativa,
a solicitud del titular de dicha direccion, el DreAbraham Herndndez Paz.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nueve Leon Universidad
Comision Legislativa Comision
Ley Organica de la-Universidad Ley Orginica
Estatuto General de’la Universidad Estatuto
Reglamento Interno  de la Facultad de Ciencias Reglamento Interno

Politicas y Relaciones Internacionales

1. Antecedentes

11 Creacion de la Universidad. Il 7 de junio de 1971, se publico en el Periddico Oficial
de la Enutdad el Decreto nimero 60 expedido por.el H. Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, mediante ¢l cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de'la sociedad, descentralizada del Estado, con
plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Reglamento Interno. Il dia 21 de noviembre de 2019, ¢l Consejo

aprobd el Reglamento Interno a través del acuerdo nimero 6447-5-19/20.
1.3 Publicaciéon del Reglamento Interno y entrada en vigor. Il dia 20 de diciembre de

2019, en la Gaceta Universitaria nimero 1, Afio 13, del periodo octubre-diciembre 2019,
se publico el Reglamento Interno, entrando en vigor ¢l dia 21 de diciembre de 2019,

Torre de F
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Aprobacion de la Junta Directiva de la Facultad y visto bueno de la Abogacia
General. La Junta Directiva Extraordinaria de la Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, mediante acta circunstanciada de fecha 11 de marzo de 2026,
aprobd por unanimiad la propuesta de reforma al Reglamento Interno, argumentando
que ello representa una actualizacion de la funcion educativa y de investigacion que
ofrece diha facultad. Asimismo, a través del oficio nimero OAG: 1981/2026, el titular
de la Abogacia General informoal titular de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, su visto bucno respecto de la propuesta de cambios al Reglamento
Interno, toda vez que es viable en cuanto a su informacion y armonizacion con la
normativa nacional, estatal y universitaria.

Solicitud del Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales a la Comision Legislativa. Tl dia 11 de marzo de 2026, a través del
oficio nimero FCPyRI-0219/2026, ¢l Dircetor dela Facultad de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales, presento ala Comision Legislativa para su analisis, discusion,
vy en su caso, aprobacion, una solicitud para reformar el Reglamento Interno.

Aprobacion de la Comision. El dia 13 de marzo de 2026, la Comision Legislativa, en
sesion ordinaria, aprobé el anteproyecto de acuerdo relativo a la reforma del Reglamento
Interno.

2. Consideraciones

Torre de Rectoria, Piso

2.1. Competencia

El Consejo como méaxima autoridad universitaria, ¢s competente para analizar, discutir y
resolver el-presente asunto, relativo al establecimiento'del marco juridico de la
Universidad para su buen funcionamiento y la realizacion de sus fines. Lo anterior, de
conformidad con lo establecido en los articulos 9 fraccion 11, 19 fraccion 11 de la Ley
Organica; articulo 29, 71 fraccion 1 del Esfaruto; articulos 5, 7 fraccion IX del
Reglamento del Honorable Consejo-Universitario v las Comisiones de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn.

2.2. Marco Juridico

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen
entre sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2de23
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formando profesionistas, personas investigadoras, maestros y maestras, técnicos,
de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y
Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines,
rigiéndose por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley
Organica;-l, 2, 3y demas relativos del Estatuto.

Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gaobierno, el Consejo, la persona
encargada de la Rectoria, la Comision de Hacienday las personas encargadas de la
Direccion y las Juntas Directivas de las Facultades v Iiscuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Orginica; 79,
102 y 103 del Estarute,

Exposicion de motivos y propuesta de reforma

La Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales ha generado
acciones y estrategias fiecesarias a corto y mediano plazo para el cumplimiento
de sus funciones, siempre comprometida con la Vision de la Universidad,
colaborando . de manera conjunta en el proceso-institucional, buscando ser un
referente internacional por su calidad educativa, inclusion, equidad, generacion y
aplicacion  innovadora del conocimiento. eon un amplio sentido de
responsabilidad social que contribuye v trasciende en la transformacion y el
bienestar de la sociedad.

Por ello, es importante sénalar que, gracias a este esfuerzo y compromiso, la
Facultad ha logrado posicionarse eomo una de las mejores a nivel nacional ¢
internacional, por la reconocida calidad de nuestros programas educativos de
educacion superior, ademas de buscar consolidar las pricticas administrativas con
cficiencia y eficacia de los servicios prestados a nuestros alumnos y a la sociedad,
por lo que es fundamental seguir fortaleciendo nuestras capacidades, por lo que
resulta necesaria una nueva estructura organizacional y la implementacion de
nuevos métodos en el quehacer universitario, asi como un nuevo ordenamiento
legal que vaya acorde con los nuevos retos institucionales plasmados en el Plan
de Desarrollo Institucional, la nueva oferta educativa de la Facultad y acorde ala
lacion universitaria.

recientemente aprobada le

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 3de 23
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Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los G
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Eista propuesta se realiza con base a tres factores importantes:

e Lainclusion de nuevas dreas de conocimiento que se abordan en los
planes y programas de estudio a nivel pregrado y posgrado.

® La necesidad de adecuar el Reglamento a la legislacion universitaria
vigente.

® lareestructuracion de la administracion de la Facultad, siguiendo los
principios de eficiencia y austeridad implementados  en la
Universidad por sugerencia de Entidades Gubernamentales y No
Gubernamentales.

En virtud de lo anterior, se propone la modificacion de un Reglamento Interno,
para hacer frente a los nuevos retos, acorde a los nueves tiempos, alineado
completamente a la normatividad vigente de la Universidad.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se somete a consideracion de la
Comision, el siguiente proyecto de:

REFORMA

Se reforman, por modificacion los articulos 3, 6, 7, 8, 10, 16, 17, 18, 19, 20, 21,
22,23, 24,25, 26,27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37,38, 39, 40, 41, 42, 43,
44, 45, 46, 47,48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,59, 60, 61, 62, 63, 64, 66,
67,113, 114, 119,120, 121, 122, 123, 124, 125; y por adicién del articulo 126 del
Reglamento Interno, para quedar como sigue:

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:
1. “Universidad”, a la Universidad Autonema de Nuevo Leon.
II. “Facultad”, a la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales.
II1. “Ley”,ala Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn,
IV. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.
V. “Reglamento”, al Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones Internacionales.
VI. “Legislacion Universitaria Vigente”, a la normativa vigente y
positiva de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
VIL “Consejo”, al Consejo Universitario de la  Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn.
VIIL. “Vision”, a la Vision vigente de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leodn.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4de23
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. “Modelo Educative”, al Modelo Educativo de la Universidad

Autonoma de Nuevo Leon.

. “Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo Académico de

Técnico  Superior Universitario, Profesional  Asociado  y
Licenciatura de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

. “Modela Académico de Posgrado™, al Modelo Académico de

Posgrado de la Universidad Auténoma de Nueveo Leon.
“Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

“CC Nacional”, al Consejo Consultivo Nacional de la Facultad.
“CC Internacional” al Consejo Consultivo Internacional de la
Facultad.

“Rector”, al Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn.

“Director”, al- Director de la Facultad.

“Mesa Directiva”,a la_Nesa Directiva de la Sociedad de
Alumnos de la Facultad.

“Coordinador(es) Académico(s)”, profesor(es) que imparte y
coordina alguna Unidad de Aprendizaje o Materia del area de
Conocimiento ‘de alguna de las Academias de Estudios de
Licenciatura,

“Cuerpos Académicos”, conformados por los profesores de
tiempo completo con registro PRODEDP,

“Comunidad”, a la comunidad integrada por profesores,
personal administrativo y alumnos.de la Facultad.
“Comisiones”, a los organos permanentes o temporales de la
Junta Directiva,

NXIL “Secretarios Académicos®™, a los responsables académicos de
Licenciatura.
NXIIL “Jefe de Departamento”, a los responsables de Departamento.
NNIV. “Prefectas”, a los encargados de verificar la asistencia del
personal docente.
NNV, “Comités”, a los cuerpos colegiados de las areas de Posgrado.
NXVI “Subdirectores”, puesto de confianza, quienes colaboran
directamente con ¢l Director, en ¢l cumplimiento de sus
funciones.
NXVIIL “Profesores”, al personal académico que imparte una o mas
asignaturas en licenciatura o Pnsgmdo.
NXVIIL “Alumno”, persona que esta inscrito, tanto en el Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL y de la Facultad.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 5de23
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Articulo 6.- La organizacion de los planes de estudio de los programas
educativos del nivel de Licenciatura v de Posgrado se especifican en el Modelo
Académico y Educativo de la Universidad. La oferta educativa de la Facultad
se guiard por los principios de inclusion, igualdad, sustentabilidad,
sostenibilidad e integridad ademas de fomentar los valores universitarios
declarados en la Vision UANL.

Articulo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo
de las competencias profesionales que permitan al alumno incorporarse al
mereado laboral en las dreas de Ciencias Politicas, Gobierno, Relaciones
Internacionales, Administracion de Energia, Desagrollo Sustentable, Turismo,
Gastronomia, Hoteleria, Mercadotecnia Internacional y Negocios.

Articulo 8.- La Facultad tiene coma Objetivos:

I. Formar profesionales de Licenciatura en las dreas de
Ciencias Politicas, Gobierno, Relaciones Internacionales,
Administracion de. Energia, Desarrollo Sustentable,
Turismo, - Gastronomia, Hoteleria, Mercadotecnia
Internacional y Negocios, que los habilite para actuar en los
diferentes campos que ofrezcan las carreras que se imparten,
mediante los conocimientos cientificos necesarios, la capacidad
téenica adecuada y la debida concepeion ética y social de su
funcion.

I1. Realizar investigacion en las areas del conocimiento, propias de
la Facultad que tenga en cuenta los problemas regionales,
nacionales e internacionales.

1. Formar especialistas, maestros” y doctores en las dreas de
conocimiento que se ofrecen.

IV. Fomentar y difundir la cultura en las areas del conocimiento,
propias de la vocacion dela FFacultad para asi servir mejor a la
sociedad,

V. Generar educacion continua a través de certificaciones y
microcredenciales  que  brinden a la  sociedad
conocimiento de alto nivel para su desarrollo.

VI. Celebrar convenios de colaboracion con entidades
publicas y privadas para fortalecer al interior y exterior la
imagen de la comunidad y de la Facultad.

Articulo 10.- Son autoridades de la Facultad, la Junta Directiva, Direccion,
Subdirecciones y Secretarias.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 6de 23
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Articulo 16.- La Junta Directiva serd presidida por el titular de la Direccion.
El Secretario de Actas serd un profesor con nombramiento ordinario,
designado por el titular de la Direccion.

Articulo 17.- Para ser integrante de la Junta Directiva, los representantes
estudiantiles deberin cumplir con lo establecido en el Estatuto.

Articulo 18.- Los representantes estudiantiles de la Facultad seran electos
durante los primeros 10 dias habiles del semestre, segun lo establecido en
el Estatuto y lo establecido en el presente Reglamento.

Arsticulo 19.- Los representantes estudiantiles que conformarin la paridad
ante la Junta Directiva de la Facultad, serin clectos de forma democratica
conforme a las disposiciones establecidas en la legislacion universitaria
vigente. El presidente de la mesa directiva de la sociedad de estudiantes
debera acreditar la paridad estudiantil_mediante oficio dirigido al
Director, una vez concluido el termino anterior, el Presidente de la mesa
directiva dentro de los 3 dias habiles siguientes debera otorgar el oficio
sefnalado, obteniendo de este su acuse de recibo correspondiente.

Articulo. 20.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberin
entregarse por escrito al Secretario de Actas de la Junta Directiva con al
menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes de la celebracion de la Junta,
siguiendo los procedimientos que especifique la convocatoria.

Articulo 21.- La Junta Directiva sesionara en pleno y por comisiones
permanentes y/o temporales. Estas comisiones serin designadas en
reunion plenaria y tendrian capacidad decisoria en asuntos especificos
autorizados por la propia Junta Directiva,

Articulo 22.- Son Comisiones Permanentes de la Junta Directiva, con
capacidad decisoria en asuntos ¢specificos autorizados por la Junta, las
siguicntes:
I. Académica.

II. De Honor y Justicia.

ITI. Legislativa.

IV. De Licencias y Nombramientos.

V. De Presupuestos.

VI. Dictaminadora.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Articulo 23.- La Comision Académica quedara integrada, ademas del
Director por el Subdirector Académico y cinco profesores integrantes de
la Junta Directiva.

Articulo 24.- La Comision Académica tendra las siguientes funciones:

L.

1I.
IT1.

IV.

VI

VIL

VIII.

IX.
X.

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de
estudio 0o modificacion a los ya existentes que le sean
turnados por los comités correspondientes.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al
Meérito Académico.

Dictaminar el reconocimiento a ~ la_  trayectoria
sobresaliente.

Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudios.
Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de
estudio que se imparten en la Facultad aprobados por el
Consejo.

Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo,
tanto cn el Modelo Académico de Licenciatura como de
Posgrado.

Conocer y dictaminar sobre las modalidades de educacion
escolarizada, no escolarizada, mixta y dual de las
Licenciaturas y Posgrados; igualmente acerca de los
diplomados, cursos, talleres y seminarios de educacion
continua que se¢ ofrecen en la Facultad.

Investigar cudles son los- métodos de ensenanza-
aprendizaje y evaluacion mas avanzados en los campos de
las arecas de Ciencias Politicas, Gobicrno, Relaciones
Internacionales, Administracion de Energia, Desarrollo
Sustentable, Turismo, Gastronomia, Hoteleria,
Mercadotecnia Internacional y Negocios y, proponerlos
para su aplicacion en la Facultad.

Dictaminar las solicitudes de acreditacion de estudio.

Lo demas que a juicio del Director o de la Junta Directiva
le sometan a su consideracion.

Articulo 25.- La Comision de Honor y Justicia quedara integrada, ademis
del Director por cuatro Profesores, el Presidente de la Sociedad de
Alumnos y tres Alumnos que deberin ser integrantes de la Junta Ditectiva.
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Articulo 26.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes
funciones:

I.  Analizary proponer al Consejo, para su aprobacion en su
caso, al o los candidatos para recibir alguna distincion
de Mérito Universitario.

II. Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al
honor y la disciplina en que incurra el personal
académico, administrativo y alumnos de la Facultad a
las que hace referencia el Estatuto y demas legislacion
universitaria vigente, otorgando el derecho de audiencia
a los involucrados y establecer las sanciones en su caso.

III.  Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del

Consejo relacionadas con distinciones y
reconocimientos de alumnos, egresados y personal
académico.

IV.  Conocer y dictaminar las propuestas de la comunidad
académica y estudiantil para recibir la Medalla José
Maria Paras Ballesteros, maxima distincion que otorga
Ia Junta Directiva.

V.  Las demas que el Director o la Junta Directiva sometan
a su consideracion.

Articulo 27.- La Comision Legislativa quedare; integrada, ademas del
Director por tres Profesores y tres Alumnos, los que deberin ser
integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 28.- La Comision Legislativa tendri las siguientes funciones:

I.  Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean
puestos a su consideracion, asi como las reformas y
adiciones al presente Reglamento.

II.  Enviarala Comisiéon Legislativa del Consejo, propuestas
de  adiciones o modificaciones a los reglamentos
generales de la Universidad.

III.  En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes
actuando como conciliador y determinando el espiritu
de la legislacion universitaria.

IV.  Actuar como consultora de la Junta directiva y del
Director, en lo relativo a la normatividad universitaria.

V. Lo demas que ¢l Director o la Junta Directiva sometan a
su consideracion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA
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Articulo 29.- La Comision de Licencias y Nombramientos quedara
integrada, ademas del Director por dos Profesores, Consejero alumno y
un alumno, los que deberin ser integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 30.- La Comision de Licencias y Nombramientos tendrd las
siguientes funciones:

I. Estudiar y gestionar en su caso, ante ¢l Consejo, las
solicitudes de permisos y licencias que sean presentadas
al Director, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del
Personal Académico.

II. Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente
con la Comision Académica, el otorgamiento de los
nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los
requisitos establecidos por el Consejo y el Reglamento del
Personal Académico.

III. Lo demais que el Director o la Junta Directiva sometan a
su consideracion.

Articulo 31.- La Comision de Presupucstos quedara integrada, ademis del
Director por tres Profesores integrantes de la Junta Directiva.

Articulo® 32.- La Comision de Presupuestos tendra las siguientes
funciones:
1. Coadyuvar con el Director y demis personal en la
elaboracién del presupuesto anual de la Facultad.
II. Establecer los lincamientos de aplicacion de los recursos
de la Facultad.

ITI. Opinar, con la Comision Académica sobres los criterios
generales para el otorgamiento de becas y apoyos
economicos correspondientes.

IV. Dictaminar ¢l estado contable del ejercicio presupuestal
anual, que plantee el Director en coordinacion con el
Responsable de Tesoreria, a fin de presentarse a la Junta.

V. Lo demis que el Director o la Junta Directiva sometan a
su consideracion.

Articulo 33.- El establecimiento de la Comision Dictaminadora, tendra
caricter de obligatorio y se deberda nombrar a sus integrantes en sesion de
la Junta Directiva, segun lo descrito en el Reglamento del Personal
Académico.
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Articulo 34.- La Comision Dictaminadora quedara integrada, ademis del
Director por cuatro Profesores integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 35.- La Comision Dictaminadora tendra

funciones:

I.

II.

IIL

las siguientes

Evaluar y decidir sobre el ingreso y promocion del
personal académico conjuntamente con el Director.

Las que se seialen en el Reglamento del Personal
Académico.

Lo demads que el Director o la Junta Directiva sometan a
su consideracion.

Articulo 36.- Queda a juicio de la Junta Directiva en pleno, nombrar las
Comisiones Temporales necesarias para estudiar y proponer soluciones a
los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten,

Articulo 37.- El Director fungitra como Presidente y la Secretaria Técnica
fungird como Secretario de las Comisiones Permanentes y Temporales de
la Junta Directiva.

El Presidente de las Comisiones tendrid voz y podra cjercer el voto. El
Secretario de las Comisiones tendri voz y, solamente, podra votar en las
comisiones a las que pertenezca por designacion de la Junta en pleno.

Articulo 38.- Las funciones del Secretario de las Comisiones son:

L.

II.

III.

Iv.

V.

VI.

Colaborar con ¢l Presidente de la Comision, en los asuntos
de su competencia.

Llevar un libro de registro de los asuntos que sean
turnados a la Comision.

Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacion
o documentacion que para cada caso se requicra.
Elaborar la redaccion de los acuerdos del Pleno de la
Comision,

Recabar las firmas de los integrantes de la Comision una
vez aprobado el acuerdo.

Las demis que el presente reglamento les confiera.

Articulo 39.- La designacion o ratificacion de los integrantes de las
Comisiones Permanentes se realizara anualmente en sesion extraordinaria
de la Junta Directiva.

UNIVERSIDAD AUTONOMA [

JE NUEVO LEON 11de 23

s de los Gar

Nuevo Leon, Mexico. C.P.




INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION LEGISLATIVA

Torre de Rectoria

CONSEJO UNIVERSITARIO

Articulo 40.- Las Comisiones Permanentes deberin reunirse a solicitud del
Director, cuando asi lo requicran los asuntos a tratar, con el fin de tomar
los acuerdos correspondicentes para asegurar ¢l adecuado funcionamiento
y correcto desempeiio de la Facultad.

Articulo 41.- La destitucion del cargo de los integrantes de las Comisiones
Permanentes o Temporales de la Junta Directiva, se regira por lo
establecido en ¢l Estatuto.

Articulo 42.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se
resolveran en el orden en que ¢stos sean turnados, salve en casos de
urgercia, a solicitud del propio Director.

Articulo 43.- La ausencia permanente del 50% o mas de los integrantes de
las Comisiones, impusibilitara: el trabajo de las mismas, por lo que deberi
completarse la totalidad de los integrantes en la reunion de la Junta
Directiva mas proxima a esta circunstancia.

Articulo 44.- Las Comisiones, a través del Director, informarin en sesion
de la Junta Directiva, sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente
lo harin cada vez que la Junta Directiva lo solicite; en los casos de
urgencia, el Director podra requerir la informacion que considere
pertinente para la solucidén oportuna de los asuntos.

Articulo 45.- La Direccion de la Facultad serd depositaria de los archivos
de las Comisiones.

Articulo 46.- Para ser integrante de alguna Comision, el profesor debera
contar con un minimo de 1 afo de antigiiedad en la Facultad; y el alumno
estar debidamente inscrito en la Facultad.

Articulo 47.- El Director es la méixima autoridad ejecutiva de la Facultad
y lo relativo a su cargo se regira por lo establecido en la Ley y en el Estatuto
asi como el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 48.- El nombramiento de la representacion magisterial para la
integracion de la Comision de Vigilancia para la designacion de Director,
se regird por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.
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Articulo 49.- El nombramiento de la representacion estudiantil para la
integracion de la Comision de Vigilancia Electoral para la designacion del
Director, se regiri por lo establecido en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la designacion de Directores de Escuelas
y Facultades.

Articulo 50.- El funcionamiento de la Comision de Vigilancia Electoral,
para la designacion de Director, se regira por lo establecido en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 51.- La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia
Electoral, ademis de ajustarse a lo dispuesto por la Ley, el Estatuto,
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades y los lineamientos emitidos por el
Consejo, deberi:
I. Establecer el periodo, lugar vy horario para el registro de
candidatos.
I1. “Establecer que las campaias de los candidatos consistirin
en la presentacion y la difusion de su plan de trabajo y
Cutriculum Vitac a través de las visitas a alumnos y
profesores en las aulas, auditorios y demds instalaciones
propias de esta dependencia.
II1. Establecer que la distribucion de articulos promocionales
solo estén relacionados con la difusion del plan de trabajo
v Cutriculum Vitae.
IV. Establecer la no participacion de personas ajenas al
proceso interno electoral.

Articulo 52.- Para ser Director de la Facultad se requicre, ademas de lo
sefialado en la Ley, ¢l Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuclas y Facultades:

I. Comprometerse a una participacion activa en el proceso
de mejora continua de la Facultad, ¢n los procesos de
acreditacion y certificacion, tanto académicos como
administrativos.

II. Presentar un proyecto que fomente cambios significativos
en el servicio de educacion superior de la Facultad, acorde
con las necesidades presentes y futuras de calidad y
pertinencia social, alineado a la mision y vision de la

UANL.
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Articulo 53.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademas de las

seiialadas en la Ley, el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los

Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de

Escuelas y Facultades:

I. Nombrar a los Subdirectores, Secretarios, Coordinadores,
Jefes de Departamento y demas personal de confianza, en
funcién del adecuado cumplimiento de las funciones
académicas y administrativas de la Facultad
II. Designar a los integrantes de las comisiones para la

creacion, redisefio o adecuacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado.

III. Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la
dependencia, segin lo estipulado en el Reglamento
General de Ingresos y Egresos:

IV. Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la
Facultad, asi como su preservacion, en condiciones
optimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado en el
Reglamento General de Patrimonio Universitario.

V. Autorizar becas en los términos del Reglamento General
de Becas y los lineamientos aprobados por la Junta
Directiva.

VI. Constituir una comision editorial, que determine la
pertinencia de la publicacion de los materiales que para
esos efectos realicen los Profesores.

VII. Contar con uno o mis asesores que le proporcionen apoyo
en las tarcas académica, administrativa, juridica y en todos
aquellos asuntos relacionados con los objetivos y fines de
la Facultad.

VIII. Cumplir y hacer cumplir al personal académico y
administrativo con sus responsabilidades en los procesos
de acreditacion y certificacion académica y administrativa.

IX. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta Directiva y nombrar a un integrante Profesor como
Secretario de Actas.

X. Las demas que la Legislacion Universitaria y este
Reglamento le confieran.

Articulo 54.- En caso de ausencia temporal, el Ditector de la Facultad sera
sustituido por el Subdirector Académico reconocido como el funcionario
de mayor jerarquia en la Facultad, de acuerdo a lo que marca el Estatuto.

SIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 14 de 23
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Articulo 55.- En caso de ausencia absoluta del Director, este serd
sustituido por el Subdirector Académico reconocido como el funcionario
de mayor jerarquia en la Facultad. El cargo se sujctarz; a lo dispuesto en
la Ley y el Estatuto.

Asticulo 56.- El Ditector para el ejercicio de sus atribuciones, contara con
Tesoreria, Secretaria Técnica, Coordinacion de Relaciones Publicas y
Coordinacion  de  Asuntos Estudiantiles, las cuales dependerin
organizacionalmente de la Direccion de la Facultad y tendrin las
siguientes funciones:
1. A la Tesoreria le corresponde: Administrar los Ingresos y
Egresos, programando  su - obtencion  y destino,
consiguicndo ¢l médximo aprovechamiento de su
utilizacion.

II. A la Secretaria Técnica le corresponde: Coordinar la
oficina_de la Direccion, elaborar y resguardar
documentacion oficial, coadyuvar en el cumplimiento y
coordinar  las. actividades  realizadas  por las
Subdirecciones, Secretarias, Coordinaciones y Jefaturas y
fungir como Secretario Técnico en apoyo del Presidente y
Secretario de Actas de la Junta Directiva de la Facultad.

III. A la Coordinacion de Relaciones Publicas le corresponde:
proyectar la imagen positiva de la Facultad, tanto hacia la
comunidad universitaria como a la ciudadania en general.

IV. A la  Coordinacion  de ~Asuntos Estudiantiles le
corresponde:  Contribuir  a la formacion integral y
desarrollo de los alumnos, promoviendo actividades
estudiantiles, logrando su bienestar personal y el bien de
la comunidad de la que forma parte; con el fin de tener
estudiantes  proactivos, comprometidos, sensibles al
entorno . social, y con sentido de pertenencia a su
Universidad.

Articulo 57.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Director cuenta con
seis Subdirecciones:
I.  Académica.
II.  Posgrado ¢ Investigacion.
III.  Administrativa.
IV.  De Escolar, Archivo y Vinculacion
V.  Planecacion Estratégica y Desarrollo Profesional.
VI.  Innovaciény Transformacion Digital
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Articulo 58.- Para ocupar ¢l cargo de Subdirector se requiere ser nombrado
por el Director y contar con los conocimientos y habilidades inherentes a
la Subdireccion correspondiente; acorde al Estatuto, demas legislacién
universitaria vigente y el presente Reglamento.

Articulo 59.- Las Subdirecciones, para la eficaz realizacion de sus
atribuciones, pueden modificar, actualizar y mejorar sus manuales de
organizacion y reglas de funcionamiento, los cuales estarin acordes a la
estructura_organica, ordenamicntos legales de la Universidad y las
actividades del drea a su cargo. Las Subdirecciones contaran para su eficaz
funcionamiento con las respectivas Secretarias, Coordinadores y Jefes de
departamentos que senale este Reglamento.

Articulo 60.- Son atribuciones del Subdirector Académico:

I. Supervisar el cumplimiento de los Modelos Educativo y
Académico de la Universidad en los Programas de Estudio
de Licenciatura.

II. Generar estrategias de innovacion educativa que impacte
positivamente ¢n los alumnos de Licenciatura.

ITI.  Gestionar cursos de actualizacion pedagogica y de
profesionalizacion para el personal docente.

IV. Promover los procesos de acreditacion y certificacion
académica.

V. Gestionar la  constante actualizacion del acervo
bibliografico y de recursos de consulta fisicos y digitales
de las bibliotecas de la Facultad.

VI. Coordinar las politicas y estrategias de educacion digital
que se implementen en la Facultad.
VII. Dirigir las actividades de los Secretarios Académicos de
Licenciatura, Coordinadores y Jefes de Departamento.
VIII. Verificar el cumplimiento de los Coordinadores
Académicos a sucargo,
IX. Fomentar la disciplina y el desempefno ¢tico de las
funciones de la comunidad de la Facultad.

X. Coordinar las catedras universitarias adscritas a la
Facultad y las celebraciones institucionales.

XI. Representar al Director en caso de ausencia temporal.
XII. Lo demas que especificamente le encomiende el Director.

La Subdireccion Académica para la realizacion de sus atribuciones, tiene
las siguientes Secretarias y Coordinaciones a su cargo:
I. Secretarias Académicas de Licenciatura.

VO LEON
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III.
V.

VI
VIIL
VIII.
IX,
X.
XI.
XII.
XIII.

XIV.
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Coordinacion General y de Capacitacion Docente.
Coordinacion de Innovacion y Educacion Continua.
Coordinacion de Modalidades y Unidades Académicas.
Coordinacién de Internacionalizacion.

Coordinacion de Pedagogia.

Coordinacion de Igualdad e Inclusion

Coordinacion Académica de modalidad Bilingiic.
Coordinacion del Departamento de Idiomas.
Coordinacion de Tutorias.

Coordinacion de Biblioteca.

Coordinacion de Procesos Académicos de Licenciatura.
Coordinacion de Procesos de Acreditacion y Certificacion
Académica.

Las demas que determine el Director.

Articulo 61.- El Subdirector Académico, los Secretarios Académicos de
Licenciatura y la Coordinacion General y de Capacitacién Docente son los
responsables de los programas educativos de Licenciatura vigentes en la

Facultad.

Articulo 62.- Para ser Subdirector de Posgrado e Investigacion de la
Facultad se requiere, ademas de lo establecido en el Reglamento General
del Sistema de Posgrado, contar con un perfil idéneo alineado al
conocimiento innovador que se desarrolla en la Facultad.

Articulo 63.-

Investigacion:

I

II.

ITI.

IV.

Torre de Rectoria, Piso /,C

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

Son atribuciones del Subdirector de Posgrado e

Proponer al Director candidatos para la designacion de los
titulares de las Coordinaciones a su cargo. Asi como
promover la remocion de aquellos cuando exista una causa
justificada.

Designar asesores y tutores de producto integrador y tesis
de especializacion, maestria y doctorado.

Nombrar los tribunales, comités tutoriales y examen de
grado de especializacion, maestria y doctorado.

Participar en los procesos de acreditacion y certificacion
en lo relacionado al posgrado ante organismos
certificadores y acreditadores nacionales ¢
internacionales.

Nombrar los tribunales de tesis y eximenes de grado.
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VI.

VIIL

VIIIL.

IX.

X.

XL

XII

XIIIL.

XVIL.

XVII.

XVIIIL.

XIX.
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Ser integrante de los comités de posgrado en los que
participe la Facultad.

Proponer al Director la programacion de los cursos de
Posgrado para su autorizacion.

Proponer a las instancias correspondientes  la
actualizacion de la oferta académica

Coordinar los programas académicos con otros centros
que realicen actividades afines.

Promover las revalidaciones y equivalencias de estudios de
conformidad a la legislacién universitaria vigente
Difundir los acuerdos que en lo conducente emita el
Consejo Universitario.

Aprobar o rechazar los temas y proyectos de tesis, asi como
las asesorias y los asesores respectivos.

Solicitar el nombramiento de asesores e investigadores de
otras facultades o instituciones del pais o del extranjero,
cuando entre el personal académico de la Facultad no
hubiere el perfil adecuado para tal propdsito.

Proponer para_publicacion los trabajos producidos en la
Facultad, que a su juicio merezcan ser publicados.
Proponer al Director el nombramiento de comités y
comisiones  especiales  integradas por  profesores,
investigadores o0 consejeros _expertos, para resolver
problemas especificos.

Revisar, evaluar y coordinar programas y proyectos de
investigacion acordes con ¢l estado actual de la ciencia,
tecnologia y las humanidades, y con el desarrollo de su
entorno global;

Estimular la generacion y transferencia de tecnologia y
servicios de sectores productivos de la sociedad en el
ambito cientifico;

Impulsar mecanismos y programas de vinculacion con su
entorno social, productivo y académico;

Convocar y presidir  las juntas con Profesores
Investigadores de la Facultad.

Las demis que le encomiende el Director ademis de las
que sc scialen en el presente Reglamento y la
normatividad aplicable.
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La Subdireccion de Posgrado ¢ Investigacion para la realizacion de sus
atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones a su cargo:
I. General de Posgrado.
I1. Planeacion Académica de Posgrado.
ITII. General de Investigacion.
IV. Centro de Investigacion de Estudios Globales para el
Desarrollo
V. Laboratorio de Comunicacion Politica.
VI.  Cuerpos Académicos y Convocatorias.
VII. Las demas que determine el Director.

Estas drcas contarin con un titular que serd designado por el Director a
propuesta del Subdirector de Posgrado e Investigacion.

Articulo 64.- Son atribuciones del Subdirector Administrativo:

I. Mantener actualizada la documentacion del estatus
académico, juridico y laboral de todo c¢l personal de la
Facultad.

II. “Supervisar el cumplimiento de las funciones
administrativas y verificar la puntual asistencia del
personal de la Facultad.

ITI. Adgquirir, revisar y avalar el correcto empleo de los
diferentes insumos requeridos, asi como mantener un
estricto control de los inventarios, el cuidado vy
mantenimiento de las instalaciones y recursos materiales
garantizando su uso adecuado.

IV. Procurar el uso eficiente y racional del capital humano, de
los recursos técnicos y financieros, asi como, de los
espacios fisicos y virtuales.

V. Lo demais que le encomiende el Director.

La Subdireccion Administrativa para la realizacion de sus atribuciones,
tienc las siguientes Coordinaciones y Jefaturas a su cargo:
I. Coordinacion de Gestoria Administrativa, Adquisiciones y
Control Patrimonial.
II. Coordinacién de Capital Humano.
III. Coordinacion de Servicios Generales.,
IV. Coordinacion de Sustentabilidad
V. Coordinacion de Comunicacion Social
VI. Coordinacion de Prefectura.
VII. Jefatura de Control de Personal y Capacitacion.
VIII. Las demis que determine el Director.
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Articulo 66.- Son atribuciones del Subdirector de Planeacion Estratégica y
Desarrollo Profesional:

—

II.

II1.

IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

X.

XI.

XII.

XIII.

Planificar, organizar, controlar los procesos y actividades
de la Facultad, buscando siempre la certificacion de los
procesos del Sistema de Gestion de la Calidad,
favoreciendo la mejora continua.

Formular y actualizar la vision y el Plan del Desarrollo de
la Facultad, asi como elaborar los programas que de cllos
se deriven.

Dar seguimiento al _cumplimiento de = objetivos,
indicadores y metas que plantea el Plan de Desarrollo.
Formular estrategias y lineas de accién que contribuyan al
cumplimiento de la vision institucional.

Coordinar la gestion y el ejercicio de los recursos
extraordinarios derivados de programas de apoyo
externos.

Coordinar e integrar los sistemas de informacion
institucional _y  plataforma virtuales para la adecuada
administracion de la informacion.

Integrar y proporcionar informacion estadistica, oportuna,
confiable y actualizada.

Coordinar  las  Tecnologias de  Informacion y
Comunicacion, asi como los medios de difusion virtuales,
la pagina Web y redes sociales de la Facultad.

Elaborar y actualizar el programa de seguimiento de
egresados y empleadores.

Colaborar ¢n ¢l cumplimiento del Plan de Desarrollo, asi
como en la mision, vision y objetivos de la Facultad.
Establecer el calendario de los CC Nacional e
Internacional, fungir como Secretario Técnico de los
Conscjos — Consultivos y dar seguimiento a las
observaciones emanadas de las sesiones de los Consejos
Consultivos.

Generar certificaciones y microcredenciales de las dreas de
conocimiento de la Facultad.

Las demis que le encomiende el Director.

La Subdireccion de Planeacion Estratégica y Desarrollo Profesional para
la realizacion de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y

UNIVI
o 7, Ciudad Universitaria
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. Coordinacion del Centro de Proyectos Estratégicos.
II. Coordinacion de Seguimiento de Egresados vy
Empleadores.
III. Jefatura de Sistema de Gestion de Calidad.
IV. Jefatura de Indicadores ¢ Informacion Estadistica.
V. Las demis que determine el Director.

Articulo 67.- Son atribuciones del Subdirector de Innovacion vy
Transformacion Digital:
I. Definir lineamientos y estindares institucionales en
desarrollo y uso de teenologia.
II. Supervisar la seguridad, integridad y gestion responsable
de datos.

ITI. Generar estrategias para la implementacion y uso de
herramientas de inteligencia artificial aplicada a las areas
de conocimiento de la Facultad.

IV. Establecer y fomentar principios y criterios éticos para
tecnologias emergentes.

V. Fortalecer la gobernanza en ciberseguridad institucional.

VI. Alincar las iniciativas digitales con la planeacion
estratégica de la facultad.

VII. Regular las alianzas tecnologicas y la vinculacion
estratégica.
VIII. Las demas que le encomiende el Director.

La Subdireccion de Innovacion y Transformacion Digital para la
realizacion de sus atribuciones, tiene las siguientes Coordinaciones y

Jefaturas a su cargo:

. Coordinacion de Sistemas y Plataformas Institucionales.
II. Coordinacion de Inteligencia Artificial Aplicada.

ITI. Jefatura de Mantenimiento de Tecnologias de la

Informacion.
IV. Jefatura de Pagina Web.

—

Articulo 113.- ILas disposiciones generales, requisitos y protocolo del proceso de
titulacion de Licenciatura estin descritos en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Fgreso de los Alumnos de la Universidad, ademas deberin
cumplir con los requisitos de egreso establecidos en el Modelo Académico
de Licenciatura. Los alumnos de Licenciatura deben acreditar el dominio del
idioma inglés para el inicio del proceso de titulacion en la Facultad, o de un tercer
idioma para los alumnos de la modalidad bilingie.
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Articulo 114.- Para el Posgrado, deberan observarse, ademas de las condiciones
establecidas en Reglamento para la Admision, Permanencia v Egreso de los
Alumnos de la Universidad y en ¢l Reglamento General del Sistema de Posgrado
de la Universidad, y deberan cumplir con los tramites establecidos en el
procedimiento de liberacién de estudios de esta Facultad.

Articulo 119.- La Junta Directiva de la Facultad otorgara anualmente el
reconocimiento medalla “José Maria Paris Ballesteros” en sesion solemne
y conmemorativa al aniversario de la Facultad. En dicha sesion, el
Director podri invitar a autoridades universitarias y a integrantes de la
comunidad. La distincion se otorgara a los recipiendarios que determine
la Comision de Honor y Justicia, quienes podrin ser integrantes de la
comunidad de la Facultad o personas externas que se hayan destacado en
los rubros establecidos en la convocatoria que emitird el Director.

Articulo 120.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad y la
Universidad podrin otorgar reconocimientos de caricter honorifico, de
acuerdo al Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al
Meérito Universitario.

Articulo 121.- La Facultad determinara anualmente los alumnos que se
harin acreedores al Reconocimiento al Mérito Académico, considerando
los requisitos establecidos en el Reglamento para  otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario.

Articulo 122.- Las faltas a la responsabilidad universitaria, sus sanciones y
medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones se regirin segin
lo-establecido en el Estatuto y demas legislacion universitaria vigente.

Articulo 123.- La creacion y la operacion de los organismos de consulta
externos, tanto nacional como internacional, que permiten la
participacion de la sociedad y, a través de ellos, establecer politicas y
estrategias que orienten la correcta toma de decisiones de la Facultad, se
rige por lo establecido en los lincamicntos aprobados por la Junta
Directiva.

Articulo 124.- Las reuniones de los Consejos Consultivos serdn presididas
por el Director y se efectuarin cuando este lo considere necesatio,
debiendo levantar un acta de cada una de ellas.
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Articulo 125.- La administracion, conservacion y uso del patrimonio de la
Facultad, considerado como patrimonio universitario, esta constituido en
los términos establecidos en la Ley Organica, y se regira por lo establecido
en el Estatuto, y en ¢l Reglamento General del Patrimonio Universitario y
en ¢l Reglamento General de Ingresos y Egresos.

Articulo 126.- Las bases para garantizar el acceso a la informacion de la
comunidad universitaria y la sociedad en general, sobre las actividades
que se desarrollan en la Facultad, se regirin por lo establecido en el
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de la
Universidad.

Determinacion

-Aprobar la reforma de diversos articulos del Reglamento Interno, en los
LErMINOS eXPuestos.

3. Puntos de acuerdo

En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba ¢l acuerdo por el que se reforma ¢l Reglamento Interno en los
términos expuestos, el cual entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en la
Gaceta Universitaria.

Segundo. Publiquese v difandase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes; vy se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, conforme a los articulos
9 fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley Orginica, 47,71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, 5, 8,9 y
37 del Reglamento del H. Consejo Universitario y las Comisiones de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn. Lo aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como
Presidente del Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste.

Torre de Rectoria, Pis

rto Garza Castillo
nte del Consejo Secretario General y Secretario del Consejo
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XXI. Discusion y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la designacién de nuevos integrantes para
cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-119-5-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE RESUELVE SOBRE
LA DESIGNANCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DE LAS
COMISIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, ASi COMO LA
MODIFICACION DEL NOMBRE DE LA COMISION ESPECIAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DEL COVID-19,

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Leon, a 25 de marzo-de 2026.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se resuelve sobre la designacion de las personas
integrantes de las comisiones del H. Consejo Universitario, asi como la modificacion del nombre
de la Comision Lspecial para la Prevencion—y Atencion del Covid-19, que presenta la
Coordinacion Administrativa del H. Consejo Universitario.

GLOSARIO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Universidad
Comision Académica, Presupuestos, Honor y Justicia,

Licencias y Nombramientos y Legislativa Comisiones
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley
Estatuto General de la Universidad Estatuto
H. Consejo Universitario de la Universidad Consejo
Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Reglamento
Comisiones de la Universidad Autonoma de Nuevo

Leon

1. Antecedentes

1.1 Creaciéon de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publico en el Peridico
Oficial de la Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado
de Nuevo Leon, mediante el cual se expide la Ley, y crea a la Universidad como una
nstitucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado,
con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Aprobacion del Estatuto. El 6 de septiembre de 2000, el Consejo Universitario
aprobd el Lstatuto, mediante el cual abrogé ¢l otro Estatuto General de la UANL,
y sus reformas y adiciones, aprobado en junio de 1980. En ¢l mismo, se disponen
las reglas de operacion de las Comisiones.

Reformas al Estatuto, El Consejo aprobd diversas reformas al Estatuto, a partir
de su aprobacion a tenide 14 modificaciones, las cuales fueron en las fechas
siguientes: 19 de febrero de 2001, 14 de septiembre de 2006, 30 de noviembre de
20006, 12 de octubre de 2007, 26 de octubre de 2007, 8 de septiembre de 2011, 20
de matzo de 2013, 8 de junio de 2017, 13 de marzo-de 2019, 8 de agosto de 2019,
2V de noviembre de 2019, 24 de noviembre de 2020, 21 de marzo 'de 2024 y 28 de
noviembre de 2024,

Creacion del Reglamento. El 27 de¢ noviembre de 2025, mediante ¢l acuerdo
HCU-078-4-25/26, el Consejo aprobo el Reglamento en el cual se establecio la
integracion y el funcionamiento de las Comisiones,

Comisiones vacantes. Por vencimientos en los cargos han quedado acéfalos
puestos de integracion en las diferentes Comisiones, los cuales son los siguientes: La
de Licencias y Nombramientos | Consejeria [ixoficio o Consejerias Llectas del
personal académico y 1 Conscjeria Electa del alumnado; Presupuestos 3
Consejerias Tixoficio o Consejerias Electas del personal académico; COVID 2
Consejerias Exoficio o Conscjerias Electas del personal académico; Honor y
JUSTICIA 2 (Conscjerias Llectas del alumnado, vy por la Comision de
Seguimiento Pro Construccion del Nuevo Estadio Universitario, 1 Consejeria
Exoficio o Consejerias Electas del personal académico.

Comision con integracion de vencimiento proximo. Por vencimiento en ¢l
cargo quedaria acé¢falo un puesto de'integracion en la una Comision, la cuales es la
Legislativa en 1 Consejeria Exoficio o Consejeria lilecta del personal académico.

Comisiones que se integran por solicitud. Por solicitud expresa de 2 integrantes
del Consejo, y por asi convenir a sus intereses, manifiestan su retiro de las funciones
de algunas Comisiones, que en consecuencia, quedarian vacantes, por lo que se
deberin cubrir dichas vacancias que son los siguientes: La Académica 1 Consejerias
Exoficio o Consejerias Electas del personal académico, y la de Honor y Justicia 1
Consejeria Exoficio o Consejerias Electas del personal académico.

Propuestas de integracion. Se han recibido en la Coordinacion Administrativa del
Consejo, diversas propuestas para la integracion de los cargos vacantes de las
Comisiones, a saber: Para Licencias y Nombramientos por parte de la M.C.E.
Santiaga Enriqueta Esparza Almanza, Consejera lixoficio por la Facultad de
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Enfermeria y del Dr. Daniel Salas Limon, Director de la Facultad de Ingenieria Civil,
para que se considere que el Consejero Alumno designado Carlos Alberto Lopez
Serrano, ocupe dicha vacante; para Presupuestos por parte de la Dra. Karina
Coronado Luna, Consejera Exoficio por la Escuela v Preparatoria Técnica Médica;
de la Dra. Adriana Garza Elizondo, Consejera Exoficio por la Facultad de
Contaduria Puablica v Administracion, y por el Dr. Francisco Javier Trevifio
Rodriguez, Consejero Exoficio por la Facultad de Filosofia y Letras; para COVID
por parte de la Dra. Karina Coronado Luna, Consejera Exoficio por la Escuela y
Preparatoria-Técnica Médica, y de la M.C.I%. Santiaga Enriqueta Esparza Almanza,
Consejera Exoficio por la Facultad de Enfermeria; por la de Seguimiento Pro
Construceion del Nuevo Estadio Universitario, el Dr. Anastacio Javier Leal Chapa,
Consejero Maestro por la iscuela Preparatoria Ne. 225 por laLegislativa el Dr. Luis
Gerardo Pena Garza, Director designado porla Facultad-de Ciencias Politicas y
Relaciones Internacionales; para la Comision-Académica el Dr. Israel Guerrero
Rodriguez, Consejero Exoficio_por la Iiscuela Preparatoria No. 15; y por la de
Honor y Justicia ¢l Dr. Alejandro Villarreal Peria, Consejero xoficio por la Escucla
Preparatoria No. 9; por parte de la Dra. Diana Reséndez Pérez, Coordinadora por
la Iacultad de Ciencias Biologicas, para-que se considere al Consejero Alumno
Edzon Javier Garcia Gareia, ocupe una vacante, asi como la propuesta del Dr. José
Apolinar Loyola Rodriguez, Ditector de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas,
para que Consejera Alumna Regina Lozano Hernandez, ocupe dicha vacante.

El 19 de marzo de 2020, mediante ¢l Acuerdo 6473-7-19/20, se aprobé por
unanimidad de votos la creacion de la Comision Fspecial para la Prevencion vy
Atencion del. COVID-19, designandose a sus integrantes para el ejercicio de sus
facultades de toma de decisiones,

2. Consideraciones

2.1. Competencia

Este Consejo es competente para analizar, discutir y, en su caso, aprobar el proyecto
de acuerdo mediante el cual se designan a las personas integrantes de las Comisiones.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, 20, 25 de la Ley;
v, 63, 71, fraccion XIII del Estatuto.

;i . 3del0
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2.2. Marco Juridico

221

222,

2.2.3.

2.24.

Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la
sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad
juridica. Tienen entfe sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en
beneficio de la sociedad, formando profesionistas, investigadores, maestros
v maestras, téenicos, de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y
politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines,
rigiendose por principios  de ~autorregulacion -y autodeterminacion
universitaria.

De acuerdo con lo establecido-en los atticulos 1, 2 v demas aplicables de la
Ley; 1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

Autoridades Universitarias

Son‘autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Hacienda, las v los Directores, y las Juntas Directivas de las
FFacultades y Lseuclas.

De coenformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley; 79, 102
y 103 del Estatuto.

Integracion del Consejo

El Consejo esta integrado por Consejerias 'xoficio y Elecras, los cargos
serin honorificos, los Exoficio son el Rector, Directores y Directoras de las
Dependencias, v serin Consejerias Flectas y duraran en su encargo un ano,
un representante maestro v un representante alumno de cada Dependencia,
con sus respectivos suplentes, pudiendo ser reelectas, de conformidad con
lo establecidos en los articulos 15, 16 v 17 de la Ley.

Funcionamiento del Consejo

Xl Consejo funcionara en Pleno, por comisiones permanentes o temporales,
y ¢l Reglamento determinard la forma de integrarlas, su nimero,
denominacion y facultades, acorde con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley.
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De las Comisiones

Son Comisiones Permanentes del Consejo con facultades decisorias, las
siguientes: [. Académica; IT. Legislativa; 111, De Honor y Justicia; IV. De
Licencias v Nombramientos; v V. De Presupuestos, de conformidad con el
articulo 61 del Estatuto.

De la integracion de las Comisiones

Las Comisiones se integran de la siguiente manera: la Académica por 7
Consejerias Fxoficio o Maestros; la de Honor y Justicia por 10 miembros, 5
Conscjerias Ixoficio o Maestros y 5. de Alumnado; la_Legislativa por 8
miembros, 4 Conscjerias Exoficio o Maestros y 4. de Alumnado; la de
Licencias y Nombramientos por.8 miembros, 4 Consejerias Lxoficio o
Maestros y 4 de alumnadesla de Presupuestos por 5 Consejerias Exoficio o
Maestros.

Lo anterior de¢ conformidad< con lo establecido en el articulo 46 del
Reglamento.

De los requisitos para ser miembros del Conscjo

Para ser miembro del Conscjo Universitario, ¢l representante del personal
académico de la correspondiente Dependencia requiere: 1. Ser ciudadano
mexieano, ¢n pleno goce de sus derechos; [ No tener impedimento alguno
a'los que se refiere el articulo 24 de la Leys 1. Tener carga docente y mas de
tres anos de antigliedad en la Dependencia que pretende representar, con
nombramiento expedido por el“Consejo, salvo-aquellas dependencias de
reciente creacion, considerando estas las que tengan menos de cinco afos de
establecidas. Acorde los establecido en el articulo 53 del Estatuto.

Para ser representante-alumno de las Dependencias ante el Consejo, se
requiere: 1. Ser mexicano de nacimiento; 1. Ser alumnado regular de los
estudios que imparten en la Dependencia y cumplir con la reglamentacion
interna; 111. Ser elegido por la comunidad de alumnado respectiva; IV. No
desempenar cargo administrativo en la Universidad u ocupar el cargo de
presidente o secretario en la sociedad de alumnos; V. No ocupar cargo de
dirigencia en partido politico; y VI. No ser miembro de culto religioso. De
acuerdo a los establecido en el articulo 54 del Estatuto.
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De la Comision de Control, Manejo de Riesgos y Operacion Sanitaria

Con fecha 19 de marzo de 2020, mediante el Acuerdo 6473-7-19/20, se
aprobo por unanimidad de votos la creacion de la Comision Especial para la
Prevencion y Atencion del COVID-19, designandose a sus integrantes para
¢l ejercicio de sus facultades de toma de decisiones. Dicha creacion se
fundamentd en la emergencia sanitaria global generada por el virus SARS-
CoV-2, en estricta observancia al Acuerdo 02/03/20 emitido por la
Secretaria de Educacion Pablica (SEP), mediante el cual se suspendieron las
clases en el Sistema Fducativo Nacional, asi como a las disposiciones del
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn que establecieron medidas de
seguridad sanitaria urgentes para contencr la propagacion de la enfermedad
v salvaguardar la integridad de la comunidad.

Iis pertinente senalar que, tras ‘la esmbilizacion de los indicadores
epidemioldgicos, la_contingencia sanitaria- fue declarada formalmente
concluida el 9 de mayo de 2023, fecha ¢n la que el Gobierno Federal publico
el decreto de término de la emergencia sanitaria en el Diario Oficial de la
Federacion, criterio adoptado simultineamente por la SEP y el Gobierno del
Estado de Nuevo Ledn. Lo anterior, de conformidad con lo establecido en
los articulos 134, 140, 147, 181 y 182 de la Ley General de Salud, los cuales
facultan a las autoridades para dictar medidas de emergencia y determinar el
cese de las mismas una vez que han desaparecido las causas de riesgo que las

MOHUVALGN.

Derivado del cese de la emergencia especifica y con el objetivo de fortalecer
la-resiliencia institucional, se propone que-la citada Comision cambie su
denominacion a Comision de Control, Manejo de Riesgos y Operacion
Sanitaria. Ista evolucion institucional se justifica en la necesidad de transitar
de un modelo de respuesta reactiva_a un esquema de gestion preventiva
permanente, facultando a dicho drgano para abordar temas de bioseguridad
de manera proactiva y garantizando protocolos de actuacion inmediatos ante
el supuesto de una nueva pandemia o riesgos sanitarios emergentes,
asegurando asi la continuidad operativa y la proteccion integral de la
comunidad universitaria.

2.3. De la designacion e integracion de las Consejerias

En virtud de todo lo anterior, se somete a consideracion del Consejo, las
designaciones de las personas para integrar los cargos vacantes en las Comisiones,
para quedar como sigue:
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Facultad de Enfermeria

CONSEJO UNIVERSITARIO
Comision Propuesta
Licencias v | Consejera  Exoficio por la | M.C.E. Santiaga Enriqueta
Nombramientos I'acultad de Enfermeria lisparza Almanza
(,(msc]c‘m Alumno dcslgnlad‘n [rn. Catlos Albesto Lopez
por la Facultad de Ingenieria Serrano
Civil T
res 'StOS Consejera Ex i : . .
Presupuestos -Opstjera xoficio por !.a Dra.  Karina Coronado
Escuela y Preparatoria Luna
Téenica Médica )
Conse] Exofici / 5
conscjera  Bxoliclo por la Dra.  Adnana  Garza
Facultad  de  Contaduria Blzonde
Publica y Administracion o
Consejero  Exoficio por “la | Dr. > Prancisco  Javier
Facultad de Filosofia y etras | Trevifio Rodriguez
COVID Conscjera” Exoficio’ por ‘a [ M.C.Ii. Santiaga Enriqueta

Esparza Almanza

Conscjera Exoficio por la
Escuela” vy < Preparatoria
Técnica Médica

Dra. Karina Coronado
Luna

Seguimiento | Pro
Construccion del
Nuevo Estadio
Universitario

Consejere” Maestro por |a
Iiscuela Preparatoria No, 22

Dr. Anastacio Javier Leal
Chapa

Académica

Consejero  Exoficio por la
Escuela Preparatoria No. 15

Dr. Israel Guerrero

Raodriguez

De . Honor vy
Justicia

Consejero  Lxoficio porla
Escuela Preparatoria No. 9

Dr.  Alejandro  Villarreal
Pena

Conscjera Alumna por la
Facultad de” Ciencias Fisico
Matematicas

Srita.  Regina  Lozano

Hernindez

Consejero | Alumno por la
Facultad de Ciencias
Bioldgicas

Jvn. Edzon Javier Garcia
Garcia

2.4, Prevision normativa para la continuidad operativa de las Comisiones por
proximo vencimiento de nombramientos.

Adicional a los cargos que actualmente se encuentran vacantes al interior de las
diversas Comisiones, resulta una responsabilidad institucional, y estrat¢gicamente
necesario anticipar la situacion de aquellos nombramientos proximos a concluir.
Tras realizar una revision integral, se advierte que una designacion terminara su
vigencia estatutaria en el periodo comprendido entre la presente sesion del H.
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Consejo v la que se encuentra contemplada a realizarse en el mes de junio del ano
en curso.

Bajo esta tesitura, y en estricto apego a los principios de continuidad institucional,
cficiencia  administrativa y certeza juridica, resulta imperativo tomar una
determinacion al respecto, pues se estima pertinente contemplar desde este
momento ¢l riesgo de que-dichas comisiones queden acéfalas o sufran vacios de
representacion, ocasionando una paralizacion  injustificada de los procesos
legislativos, “académicos y administrativos sustantivos de nuestra Institucion,
generando un rezago perjudicial para la comunidad universitaria. Por-ello, es nuestra
obligacion ineludible garantizar su continuidad y operatividad ininterrumpida,
asegurando la existencia de condiciones validas necesarias para el desahogo de sus
facultades.

Para materializar este proposito ygarantizar una transicion armonica, la asuncion de
los cargos serd secuencial e ininterrumpida. Los nuevos perfiles designados
adquiriran sus funciones de manera automatica ¢ inmediata al momento en que se
desocupen las vacantes respectivas; es decir, tomaran el relevo y el pleno ejercicio
de sus atribuciones en ¢l instante exacto-en que los integrantes salientes concluyan
su mandato estatutatio, sin necesidad de un acto de investidura posterior. En virtud
de lo anterior, el presente acuerdo y la designacion correspondiente entrara en vigor
con fecha 28 de abril de 2026.

Iin consecuencia, a_fin de prever la sustitucion inmediata y automatica en el
momento exacto en que caduquen las vigencias actuales; se propone la designacion
anticipada de las siguientes personas:

Comision Cargo L Propuesta i
Legislativa Director  designado  por ~ la
Facultad de Ciencias Politicas v | Dr. Luis Gerardo Pena Ramos
Relaciones Internacionales

2.4.1 Determinacion

En virtud del punto 2.3., se aprueba designar a las personas integrantes de
las Comisiones en los cargos vacantes para quedar de la siguiente manera:

Comision Cargo Propuesta
Licencias y | Consejera  Iixoficio por la | M.C.E. Santiaga Enriqueta
Nombramientos Facultad de Enfermeria Lisparza Almanza
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Justicia

Comision Cargo Propuesta
Consejero Alumno designad x :
R Jvn. Carlos Alberto Lopez
por la Facultad de Ingenieria | <
- Serrano
Civil
Presupuestos Consejera  Fxofici r la . .
ARPOEIeS PRISEIEy * )0 POY &\ bra.  Karina  Coronado
Escuela vy Preparatoria
) . Luna
I'éenica Médica
(‘I(mscjcr:l I’.x()ﬁcit‘r por !ﬂ Pra:  Addae: G
Facultad  de  Contaduria Flisonds
A 2 a i lizo
Piblica vy Administracion
Consejero  Exoficio por la [ Dr.  Franeisco  Javier
IFacultad de Filosofia yLetras | Trevifio Rodriguez
Control, Manejo | Consejera  Lixoficio \por -la | M.C.E. Santiaga Enriqueta
de  Riesgos v | FFacultad de Enfermeria Esparza Almanza
Operacion Consejera” Exofici r a _ 5
i Shy o )n POL " Dra.  Karina  Coronado
Sanitaria Escuela. & Preparatoria
Y A\ Luna
I'écnica Medica
Seguimiento  Pro
Construccion _del | Consejero~Maestro  por la | Dr. Anastacio Javier Leal
Nuevo Estadio | Escuela Preparatoria No. 22 | Chapa
Universitatio
\ Conscjero  Exoficio por la | Dr. Isracl  Guerrero
Académica N ; ;
|8 ) Escucla Preparatoria No. 15 | Rodriguez
De  Honot —y | Consejero  Eixoficio por la | ‘Dr. " Alejandro  Villarreal

Escucla Preparatoria No. 9

Pena

Consejera Alumna  por la
Facultad de Ciencias Fisico
Matemiticas

Srita,  Regina  Lozano

Herndndez

Consejero Alumne  por” la
Facultad de Ciencias
Biologicas

Jvn. Edzon Javier Garcia
Garcia

Lin virtud del punte 2.4., se aprueba designar a la persona integrante de la
Comision en el cargo vacante para quedar de la siguiente manera:

Comision Cargo Propuesta Fecha de
inicio
ILegislativa Director designado por | Dr. Luis  Gerardo | 28 de abril de

Torre de Rect

la Facultad de Ciencias
Politicas y Relaciones
Internacionales

Pena Ramos 2026

9de 10

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ia, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hco

ni@uanl.mx « www.uanl.mx




aceta
universitaria

ASUNTOS VARIOS Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

Asi mismo, se acuerda modificar ¢l nombre de la Comision Especial para la
Prevencion y Atencion del COVID-19 por la Comision de Control, Manejo
de Riesgos y Operacion Sanitaria, por lo motivos expuestos en el punto
correspondiente.

3. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero, Se aprueba el acuerdo mediante ¢l cual se designan a las personas integrantes
de las Comisiones en los términos expuestos.

Segundo. Se aprueba la transicion y cambio de denominacion de la "Comision Especial
para la Prevencion y Atencion del COVID-19"para identificarse a partir de la presente
fecha como la Comision de Control, Manejo de Riesgos y Operacion Sanitaria.

1 gos y Up

Tercero. Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos
legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del H. Consejo Universitario, eonforme a los articulos
9 fraccién 111, 18, 19, 20, 26,28 de la Ley Organica, 47, 71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, 5, 8, 9y
37 del Reglamento del H-Consejo Universitario y las Comisiones-de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon. Lo aprueban por unanimidad de los presentes, firmando el Rector como
Presidente del Consejo v el Seeretario General como Secretario del Consejo, para constancia
legal.- Conste.-
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XXII. Asuntos generales:
a. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

CONSEJD UNIVERSITARIO

25 marze= 2020

NOMBRAMIENTOS
OTORGADOS POR LA HONCRABLE JUNTA DE GOBIERNC

* Designacién del DR, ALEJANDRO VILLARREAL PENA como Oirccror de
Escuela Preparatoria No. 9, para el periodo comprendido del 10 de febrero de 2026 21 9
de febrero de 2029

*  Designacién de la DRA. GABRITLA MARYLU SALINAS FLORES como Directora
de 1z Hscucla Preparatoria No. 16, para un segundo petiedo comprendido del 10 de
febrero de 2026 al 9 de febrero de 2029,

¢  Designacidon del MTRO. FERNANDO GUAJARDO PFEREZ como Director de la
Escuela Preparatoria No. 21, para €l petiodo comprendido del 12 de febrero de 2026 al
11 de febrero de 2025

®  Designacién del DR. LUIS GILBER'I'D RAMOS PENA como Director de la Facultad
de Ciencias Polfncas ¥ Relaciones Internacionales, para el pedodo comprendido del 28
de abril de 2026 al 27 de abril de 2029,

» Designacién dd DR. JOSE ISRAEL YERENA YAMAILEL como Director de la
Facultad de Ciencias Forestales, para ol periodo comprendido del 12 de marzo de 2026
al 11 de mareo de 2029.

s Designacion del MTRO, RAUL TILLEZ TAMEZ como Director de la Escucla
Preparatoria No. 6, para un segundo periodo comprendido del 21 de marzo de 2026 al
20 de maczo de 2029

¢ Designacidn de la MIRA, CENJA DE LA GARZA SALINAS como Directora de la
Escuela Preparaoria No. 7 “Dr, Oscar Vela Canni™, para un segundo pericdo
comprendido del 11 de abril de 2026 al 10 de abril de 2029

UNIVERSIDAD AUTONOMA DFE NUEVO LEGN
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XXII. Asuntos generales:
b. Informe de la Rectoria referente a los procesos de reestructuracion institucional.

RECTORIA

Oficio No, R-754-2025

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Presente. -

Por medio de la presente me permito informar que, en ejercicio de las atribuciones
conferidas a fa Rectorfa, y con el firme compromiso de fortalecer I& eficiencia operativa
para el desarrollo institucional, se ha determinado la creacidn de la Secretaria de
Innovacién y Transformaclén Digltal de fa Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

En consecuendcia, se cornunica que, a partir de esta decision, las sigutentes direcciones del
nivel central quedardn adscritas organizacioratmente a ta nueva Secretaria de Innovacion
y Transformacian Digital:

» Direccidn de Fomento Tecnoldgico AMueve Creacidn

Direceidn de Inteligencia Artificial Musve Creseidn

Bireceidn de Estrategia Digital y Acticulacidn Institucional Mueva Crescidn
Direccidn de Tecnologia y Desarrollo Digital

Direccidn de Radio y Television Universitaria

Direcetdn del Centro de Vinculacion y Empresas Universitarias
Direccion de Alianzas Estratégicas v Gestion de Proyectos

Direccitn de Planeacitn, Promocion y Servicios

Direccion de Desarrolts Econdmicg

Direccion de Educacién Digital

L IR I I I B B

Solicite atentaments que esta determinacidn sea del conocimientoc del H. Consejo
Universitaric, en el marco de! debido seguimientc vy registro de los procesos de
reastructuracion institucionatl.

Agradezco ¢l respaldo permanente de ese Honorable Consejo y reftero mi mas alta
consideracion v respeto.

Atentamenta,

“Alera Flammarm Veritatis”

Ciudad Uni ftag e diciermbre de 2025,
ELR

RECTORIA

DR.m ZMAN LOPEZ

.60, D, Atilano Martinez Huerta, Secretario de Innovacidn y Transformacidn Digital |
c.c.p. Dr_Jaime Castills Elizondo, Secretario Atadémicn

¢.c.p. M.A, Eduardo Huerta Alanis, Director General Administrativo 5
?éﬁl&ﬁcia ﬁ 5 DI C 1015
1 aedncacits i
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 5G-048/2026

El que suscribe, DR. MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO, Secretario General de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Leédn, con fundamento en los Articulos 18 de la Ley
Organica y 83 fracciones |l y V/ del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, hago constar y

CERTIFICO
que el contenido de esta GACETA UNIVERSITARIA Afio 19. Num. 4 del trimestre enero-
marzo de 2026-dos mil veintiséis, corresponde fielmente a los asuntos tratados y aprobados
en la Sesién del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon,
celebrada el dia 25-veinticinco de marzo del afio 2026-dos mil veintiséis, y que concuerdan
fiel y literalmente con su original que obra en el archivo del H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, siendo estos 8-ocho asuntos propuestos por la
Comisién de Presupuestos, 6-seis por la Comision Académica, 7-siete por la Comisién de
Honor y Justicia, 5-cinco por la Comision de Licencias y Nombramientos, 1-uno por la
Comisién Legislativa, y 3-tres entre asuntos varios y generales.

En ese sentido, cabe sefialar que, en los asuntos correspondientes, se publican versiones
publicas de los documentos que contienen informacion confidencial. Lo anterior, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Nuevo Leén, en correlacion con los articulos 3, fracciones X y XI, 4
y 5 fraccion Ill de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leon, y articulos 3, fraccién XVI, y 59 del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn.

Se expide la presente para los efectos legales a que haya lugar, en Ciudad Universitaria,
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a los 29-veintinueve dias del mes de abril de 2026-
dos mil veintiséis.

Atentamente,
“Alere Flammam \h’ay‘ta
[')

/

DR. MARIO ALBERT!
Secretario Genera
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