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I. Registro de asistencia y declaracion del quorum.

e tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
lentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no

sta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo RC-HCU-7-005
onsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 REV. 00-10/04
racciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y
scceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en
1 articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
‘osesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos
ersonales guardan relacion con lo siguiente: UANL CONSEJO UNIVERSITARIO
.- Nombres completos de alumnos de la UANL.
RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio M.C. Carlos Alberto Hernandez Martinez
Facultad de Agronomia Consejero Profesor Dr. Juan Luis Garza Castro
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar
Facultad de Arquitectura Consejero Profesor M.A. Victor Manuel Biassi Pérez
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Mtra. Adriana Bricefio Arreazola
Facultad de Artes Escénicas Consejero Profesor Suplente M.E. Sylvia Graciela Gonzélez Diaz
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.A. Ana Isabel Guzman Medrano
Facultad de Artes Visuales Consejero Profesor M.C.C. Maria Bertha Rojas Galindo
Consejero Alumno e
Coordinador Dra. Diana Reséndez Pérez
Facultad de Ciencias Biologicas
Consejero Profesor Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez
Consejero Ex-Oficio Dr. Mario Humberto Rojo Flores
Facultad de Ciencias de la Comunicacién Consejero Profesor Dra. Carmen Dinorah Garcia Retes
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Carlos Gilberto Aguilar Madera
Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Profesor Dr. Séstenes Méndez Delgado
Consejero Alumno I |
Consejero Ex-Oficio Dr. José Apolinar Loyola Rodriguez
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Profesor M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzélez
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Luis Gerardo Cuéllar Rodriguez
Facultad de Ciencias Forestales
Consejero Profesor Dr. Mauricio Cotera Correa
Consejero Ex-Oficio Dr. Abraham Alfredo Hernandez Paz
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Consejero Profesor Dr. Oswaldo Leyva Cordero
Consejero Alumno SHN
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04
CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio Dra. Yolanda Araceli Gracia Vasquez
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Profesor Dra. Maria Teresa de JesUs Castillo Escobedo
Consejero Alumno .
Consejero Ex-Oficio Dra. Adriana Garza Elizondo
Facultad de Contaduria Publica y Administracion
Consejero Alumno I
Coordinador Dr. David Emmanuel Castillo Martinez
Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Profesor Dr. German Cisneros Farias
Gonsejero Alurmno .
Facultad de Economia Consejero Ex-Oficio Dra. Joana Cecilia Chapa Cantu
Consejero Ex-Oficio Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais
Facultad de Enfermeria Consejero Profesor Dra. Maria de los Angeles Paz Morales
Gonsejero Alurmno .
Consejero Ex-Oficio Dr. Francisco Javier Trevifio Rodriguez
Facultad de Filosofia y Letras
Consejero Profesor Dr. Luis Antonio Balderas Ruiz
Consejero Ex-Oficio Dr. Daniel Salas Limon.
Facultad de Ingenieria Civil Consejero Profesor M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez
Gonsejero Alurmno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Arnulfo Trevifio Cubero
Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica
Consejero Profesor Dr. Efrain Alcorta Garcia
Facultad de Medicina Consejero Profesor Dr. med. Homero Nafiez Terreros
Consejero Ex-Oficio Dr. Gustavo Hernandez Vidal
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Profesor Dra. Alicia Magdalena Nevarez Garza
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dra. Graciela Mirna Marroquin Narvéaez
Facultad de Musica Consejero Profesor Dra. Antonina Dragan
Consejero Alumno e
Consejero Ex-Oficio Dra. Maria Argelia Akemi Nakagoshi Cepeda
Facultad de Odontologia
Gonsejero Alurmno I
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio Dr. Rubén Ramirez Nava
Facultad de Organizacién Deportiva
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Mario Alberto Loredo Villa
Facultad de Psicologia Consejero Profesor Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcia
Consejero Alumno T
Consejero Ex-Oficio Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli
Facultad de Salud Publica y Nutricion
Consejero Profesor ] 1
Consejero Ex-Oficio M.T.S. Laura Gonzélez Garcia
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Profesor M.T.S. Lydia del Carmen Avila Zarate
Consejero Alumno ] 1
Consejero Ex-Oficio Mtro. Victor Hugo Ibarra Lozano
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregéon" Consejero Profesor M.D. Roberto Bocanegra Balderas
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.C.E. José Andrés Moreno Banda
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" Consejero Profesor M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont
Consejero Alumno ] 1
Consejero Ex-Oficio M.A. Arnulfo Garza Garza
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Profesor M.P. Jessica Guerrero Martinez
Consejero Alumno Suplente s
Coordinador M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Preparatoria No. 1 Consejero Profesor M.C. José Juan Miranda Torres
Consejero Alumno .
Consejero Ex-Oficio M.E.S. Oscar Cortés Torres
Preparatoria No. 2 Consejero Profesor M.A. Carlos Gerardo Ramirez Eguia
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.E.S. Susana Guadalupe Pérez Trejo
Preparatoria No. 3 Consejero Profesor M.C. Gerardo Rangel Rodriguez
Consejero Alumno I
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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REV. 00-10/04
CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Ex-Oficio M.C. Carlos Ramén Cruz Vega
Preparatoria No. 4 Consejero Profesor Mtro. José Roberto Delgado Lerma
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio E.E. Zeuz Fernando Ibarra Montemayor
Preparatoria No. 5
Consejero Profesor M.I. Jaime Antonio de Leén Gonzélez
Consejero Ex-Oficio M.A.E. Radl Téllez Tamez
Preparatoria No. 6 Consejero Profesor M.C. Héctor Athanasius Soto Rodriguez
Gonsejero Alurmno I
Consejero Ex-Oficio Mtra. Cenia de la Garza Salinas
Preparatoria No. 7 Consejero Profesor Mtra. Maria del Carmen Aguilar Cortés
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.A. Ricardo Martinez Garza
Preparatoria No. 8
Consejero Profesor Lic. Benito Ruiz Dominguez
Consejero Ex-Oficio M.A. Claudia Jeanneth Garcia Duefias
Preparatoria No. 9
Consejero Alumno I
Coordinador M.C. Damaris Ledezma Martinez
Preparatoria No. 10
Consejero Profesor Mtro. Luis Alfredo Barbosa Saavedra
Preparatoria No. 11 Coordinador Q.C.B. Nancy Delia Hernandez Rodriguez
Consejero Ex-Oficio M.C. Jesus Eduardo Garza de Leén
Preparatoria No. 12 Consejero Profesor M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
Gonsejero Alurmno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Victor Hugo Almaguer Beltran
Preparatoria No. 13 Consejero Profesor Dr. Omar Garza Marroquin
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.D.L.E. Aurora Carolina Gémez Trevifio
Preparatoria No. 14 Consejero Profesor M.D.L.E. Gabriela Armendariz Alvarez
Consejero Alumno I
Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio Dr. Walcoy Francisco Rivera Zapata
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA
SESION ORDINARIA - JUEVES 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Consejero Profesor Dr. Mauricio Benavides Villanueva
Preparatoria No. 15
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dra. Gabriela Marylu Salinas Flores
Preparatoria No. 16 Consejero Profesor M.E.S. Luis Alberto Pérez Chavez
Consejero Alumno I -
Consejero Ex-Oficio M.A.L.N. Juan Adan Gonzalez Villarreal
Preparatoria No. 17 Consejero Profesor Dra. Evelia del Carmen Boeta Lopez
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.E.C. Jesus Ramiro Quiroga Villarreal
Preparatoria No. 18
Consejero Profesor M.D.L.E. Perla Lozano Gonzalez
Consejero Ex-Oficio M.D.O. Sandra Margarita Martinez Rodriguez
Preparatoria No. 19
Consejero Profesor M.D.O. Anabel Pereyra Cavazos
Consejero Ex-Oficio M.N.I. Mario Alberto Diaz Rodriguez
Preparatoria No. 20 Consejero Profesor Dra. Guadalupe Angélica Marroquin Cavazos
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
Preparatoria No. 21 Consejero Profesor Dra. Yesenia Margarita Alvarez Rios
Consejero Alumno I
Consejero Ex-Oficio Dr. Ricardo Romo Trevifio
Preparatoria No. 22 Consejero Profesor Dr. Anastacio Javier Leal Chapa
Gonsejero Alurmno I .
Consejero Ex-Oficio M.C. Ramoén Alanis Carredn
Preparatoria No. 23 Consejero Profesor Dr. Gerardo Alonso Tamez Guerra
Consejero Alumno I
Preparatoria No. 24 Coordinador M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos
Consejero Ex-Oficio M.A.E. Armida Arizai Riestra de la Cruz
Preparatoria No. 25
Consejero Profesor M.M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
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Dependencia Cargo Nombre del Consejero
Preparatoria No. 25 Consejero Alumno I
Total de asistentes: 140 |
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II. Lectura y aprobacion del orden del dia.

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Que cmite ol Rector, Dr. en med. Santos Guzmidn Lépez, a través del Secretario General, Dr.
Mario Alberto Gatza Castillo, en los términos de los ardculos 57, 38, 79 fraccion IV y 83
fraccidn III del Listaruro General y demds normatividad aplicable, 2 lo integrantes del Honorable
Consejo Universitadio en primera convocatoria a la sesién ordinaria que se desarollard el
jueves 27 de noviembre de 2025, 2 las 10:00 h, en ¢l Auditorie de la Biblioteca
Universitaria Raul Rangel Frias, v en su caso, en segunda convocatoria a lu sesion del dia
viernes 28 de noviembre a las 10000 b, en el mismo lugar, bajo el siguiente

ORDEN DEL DIiA

L Registro de asistencia ¥ declaracién del grorem.
II. . Lectura v aprobacidn -en su caso- del orden del dia.
Ul Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesidn anterior, de fecha 30 de octubre
de 2025,

COMISTON DE

V. Discusién y aprobacién -en su caso- de los siguientes asuntos prescntados por la
Comusidn de Presupuestos:

2. Dicramen de las auditorias externas realizadas por ol despacho contable Leal ‘Iijerina y
Asociados, 8., al Estado de Sitwacidn Financiera y los correlativos estados de
acrividades, de varacioncs en el patimonio (hacienda pdblica) y de flujos de efectivo de
la UANL, en el periodo vnero-junio de 2025.

b. Dictamen de las auditorfas externas realizadas por ¢l despacho contable R Cardenas v
Cfa., 8.C,, al Hospital Univessitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en ¢l periodo enero-
junie de 2025,

¢ Dictamen de las auditorias externas realizadas por of despacho R Cérdenas y Cia, 5.C.,
relacionada con of estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones ¥ Jubilaciones de
los T'rabajadores de Ja UANL, por los periodos cncro-junio de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Cindad Universitaria, San Nicolds de |os Garza, Nuavo Ledn, Mexico. C.P 66455
81 8329 4158 « hconsojouni@uanl mx = wew. Uan|mx
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d. Dictamen de las auditoras externas realizadas por €l despacho Leal Tijetna y Asociados,
8.C., redacionade con el estado de ingresos y epresos de los Gastos Médicos a cargo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por los periodos
enero-junio de 2025,

e. Dictamenes Anancicros de las auditorias externas realizadas por los despachos contables
R Cardenas y Cia, 8.C; Sepilveda Trevifio, 5.0.; Gosster, S.C, y Teal Tijeripa y
Asociados, 5.C., a las dependencias académicas y administrativas de la UANL ¥
dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-junio de 2025.

£ Designacién de los Despachos Contables que dictaminen los estados financicros de la
Insgtucion paia ¢l ejercicio 2026,

g Presentacion del proyecto de Presupucsto de Ingresos ¥ Egresos de la UANL y del
Hospital Universitario “Dr. José Fleuteric Gonzales™ para €l afio 2026, presentado pot
¢l D, Luis Alberto Villarreal Villatreal, Tesorero {General de la Universidad.

COMISION ACADEMICA:

VL

Discusién y aprobacion -en su caso- de los siguientes asuntos presentados por la
Comistdn Académica:

a. Solicirud de Iz Secretaria Académica para actualizar el Programa Insdmctonal de Tutoria
Universitania 2025.

b. Solicitud de la Facultad de Ingenicra Mecdnica y Cléctrica para dejar de ofertar ¢l
programa educativo de Maestria en Administracidn de Otrganizaciones con orientacion
en: a) Produccion v Calidad, b) Relaciones Industeiales, ¢) Finanzas, dy Comercio
{nternacional, e) Innovacion Teenoldgica y £} Direccion de Procesos Formadvos.

COMISION DE HONOR Y JUSTICTA:

VIL

VIIL

Discusion y aprobacion -en su case- del proyvecto de tesolucion con motivo del expediente
de queja presentada por padres de familia, en representacion de su hija adolescente, en
contra de entrenador asistente adscrito a la Dircecidn de Deportes de la TANL, por
presuntos actos de violendia de género.

Discusién y aprobacidn -en su caso- del provecto de resolucidn con motivo del expediente

HCU-CHy)-001 /2025, referente al reporee de la Facultad de Ciencias Quimicas en contra de
un estudiante por agresion con arma blanca.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON

Tarre de Recloria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolds de los Carza, Nuevo Ledn, México. C.P 65455

B1 #3129 4158 « heonsejouni@uanl mx « wiww ganlms
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Disensién y aprobacién -cn su caso- del proyecto de resolucidn con motivo del expediente
HCU-Cl1y}-002/2025, acerca del asunto turnado por la Direccidn de Tgualdad de Género
sobre la queja presentada cn contra de un estudiante de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
por presuntos actos de violencia de pénero (acoso escolar, violencia sexual v viclencia
digital).

Discusién y aprobacidn -en su caso- del proyecto de resolucion con motivo del expediente
HCU-CHyj-003/2025, sobre el asunto tumado por la Direccién de lgualdad de Género
acctea de la queja presentada en conma de un estudiante de la Facultad de Arquitectura por
presunos actos de violencia de género (acoso sexual),

Discusién ¥ aprobacion -cn su caso- de los asuntos presentados por la Comision de
Licencias y Nombramientos.

a. Solicitudes de licencias sin goce de sucldo.
b. Solictrudes de licencias con goce de sueldo.
c. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario,

d. Solicitudes de Nombramicntos de Profesor Afiliado.

COMISION LEGISLATTVA:

XII.

XIIL

XIV.

Discusion y aprobacion -en su caso- de la solicitud de la Secretania General para crear el
Reglumenty de/ [ Tonorable Conseio Universitario y far Comisiones de fa UANL.

Discusidn y aprobacidn -en su caso- de la selicitud de la Sceretaria de Tgualdad ¢ Inclusidn
para creat ¢l Reglamenis Qugdnics de fa Secretaria de Ignaldad e Inclusién.

Discusion y aprobacton -en su caso- de ia solicitud de la Diteccidn de Servicio Socdal y
Practicas Profesionales para modificat ¢l Replamente para iz AAduisidy, Pernanencia y Ugrese de for
Adnmnor de fa UANT.

COMISION LEGISIATIVA ¥ COMISION DE PRESUPUESTOS:

XV,

Discusitn y aprobacién -en su caso- de Ja solicitud del Rector para modificar el Reglawenta
General de Ingresos y Egresos.

UNIVERSIDAD AUTONOMA BE NUEVO LEGN
Torre de Roctoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micalas de los Garza, Mueve Ledn, México. C.P. 66455
818323 4158 « hconsejouni@uanl.rmx « www.uarl my
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CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS VARIOS:

XVIL. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honotable Junta de Gobierno v
pot el Rector.

XVIL Discusion y aptobacidn -en su caso- del proyecto de acuerdo relativo 2 la designacidn de
nuevos integrantes para cubris las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

ASUNTOS GENERALES:

XVTIL Fin su caso, asuntos generales,

Atentamente,
“Alere Flammam Veniatis”

Cindad Unjversitaria, 20 de noviembre de 2024
-0 de,

-~ p
o
DR. MARIO ’/I’

Sccretario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Recloria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Micolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66355
818329 4158 « heonsejouni@uanl.mx « wawuanl.ms
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III. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

2 por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen idcntiﬂcadcy‘°"04 >

RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢

articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de
de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y X1,
ey de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados el

de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiemiJANL CONSEJO UNIVERSITARIO

nbres completos deyalyepop iy EUBESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 30 DE OCTUBRE DE 2025 JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

EX-OFICIO 22. DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA DR. JOSE APOLINAR LOYOLA RODRIGUEZ

PROFESOR 23. M.C. ALEIDA MAGDALENA GIL GONZALEZ

Ao N

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
EX-OFICIO 25. DR. LUIS GERARDO CUELLAR RODRIGUEZ

PROFESOR 26. DR. MAURICIO COTERA CORREA

Ao N

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
EX-OFICIO 28. DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ

PROFESOR 29. DR. OSWALDO LEYVA CORDERO

Ao

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

EX-OFICIO 31. DRA. ARGELIA VARGAS MORENO DRA. YOLANDA ARACELI GRACIA VASQUEZ
PROFESOR 32. DRA. MARIA TERESA DE JESUS CASTILLO
ESCOBEDO

Ao N

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
EX-OFICIO 34. DRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO

PROFESOR 35. DR. HERIBERTO GERARDO MARTINEZ DE LEON

Ao N

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA
COORDINADOR  37. DR. DAVID EMMANUEL CASTILLO MARTINEZ

PROFESOR 38. DR. GERMAN CISNEROS FARIAS

ALUMNO I | JVN. RAYMUNDO AZAEL GONZALEZ TREVINO
FACULTAD DE ECONOMIA

EX-OFICIO 40. DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU

PROFESOR 41. M.C. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ

Ao

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 )
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacion de nuevos miembros...
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RC-HCU-7-042
REV. 00-08/0¢
CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 30 DE OCTUBRE DE 2025 JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

FACULTAD DE ENFERMERIA

EX-OFICIO 43. DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

PROFESOR 44. DRA. MARIA DE LOS ANGELES PAZ MORALES

oo —

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

EX-OFICIO 46. DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ

PROFESOR 47. DR. LUIS ANTONIO BALDERAS RUIZ

Ao N |

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

EX-OFICIO 49. DR. RICARDO GONZALEZ ALCORTA DR. DANIEL SALAS LIMON.

PROFESOR 50. M.E.C. RODOLFO ACOSTA VAZQUEZ

Ao R

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
EX-OFICIO 52. DR. ARNULFO TREVINO CUBERO

PROFESOR 53. DR. EFRAIN ALCORTA GARCIA

AO N

FACULTAD DE MEDICINA
EX-OFICIO 55. DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

PROFESOR 56. DR. MED. HOMERO NANEZ TERREROS

Ao R

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
EX-OFICIO 58. DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL

PROFESOR 59. DRA. ALICIA MAGDALENA NEVAREZ GARZA

Ao N

FACULTAD DE MUSICA
EX-OFICIO 61. DRA. GRACIELA MIRNA MARROQUIN NARVAEZ

PROFESOR 62. DRA. ANTONINA DRAGAN
Ao N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 )
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacion de nuevos miembros........2
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 30 DE OCTUBRE DE 2025 JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
EX-OFICIO 64. DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI
CEPEDA
PROFESOR 65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ

Ao N

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

EX-OFICIO 67. DR. RUBEN RAMIREZ NAVA

PROFESOR 68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA

ALUMNO |

1

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EX-OFICIO 70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA

PROFESOR 71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA

Avio N

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
EX-OFICIO 73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI

PROFESOR 74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO

Ao R

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
EX-OFICIO 76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

PROFESOR 77.M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE

AUNO N

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"
EX-OFICIO 79. MTRO. JESUS LEOS PEREZ MTRO. VICTOR HUGO IBARRA LOZANO

PROFESOR 80. M.D. ROBERTO BOCANEGRA BALDERAS

AINO N

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO 82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA

PROFESOR 83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
Ao N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 )
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacion de nuevos miembros........4
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RC-HCU-7-04Z
REV. 00-08/0%
CONSEJO UNIVERSITARIO
LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 30 DE OCTUBRE DE 2025 JUEVES, 27 DE NOVIEMBRE DE 2025

PREPARATORIA NO. 14

EX-OFICIO 127. M.D.I.E. AURORA CAROLINA GOMEZ TREVINO

PROFESOR 128. M.D.I.E. GABRIELA ARMENDARIZ ALVAREZ

Avo N

PREPARATORIA NO. 15
EX-OFICIO 130. DR. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA

PROFESOR 131. DR. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA

AUNO N

PREPARATORIA NO. 16
EX-OFICIO 133. DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

PROFESOR 134. M.E.S. LUIS ALBERTO PEREZ CHAVEZ

oo
1

PREPARATORIA NO. 17
EX-OFICIO 136. M.A.I.N. JUAN ADAN GONZALEZ VILLARREAL

PROFESOR 137. DRA. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ

ANO N

PREPARATORIA NO. 18
EX-OFICIO 139. M.E.C. JESUS RAMIRO QUIROGA VILLARREAL

PROFESOR 140. M.D.I.E. PERLA LOZANO GONZALEZ

Ao N

PREPARATORIA NO. 19

EX-OFICIO 142. M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ
RODRIGUEZ
PROFESOR 143. M.D.O. ANABEL PEREYRA CAVAZOS

Ao N

PREPARATORIA NO. 20

EX-OFICIO 145. M.N.I. MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ
PROFESOR 146. DRA. GUADALUPE ANGELICA MARROQUIN
CAVAZOS
ALUMNO ! JVN. MARCOS DE JESUS ALANIS TAMEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMABENEEVOHEON————
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 )
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx Presentacion de nuevos miembros...
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IV. Discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior, de fecha 30 de octubre de 2025.

HONORABLE
CONSEJO
UNIVERSITARIO

ACTA No. 3

Sesion solemne
30 de octubre de 2025

ANO ESCOLAR
2025 - 2026

19
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Que emite el Rector, Dr. en med. Santos Guzmin Lopez, a través del Secretario General, Dr. Mario
Alberto Garza Castillo, en los términos de los articulos 57, 58, 79 fraccion IV y 83 fraccion III del
Estatuto General y demas normatividad aplicable, a los integrantes del Honorable Consejo
Universitatio a la sesién ordinaria con caricter de solemne que se desarrollari el dia 30 de octubre
de 2025 a las 9:00 h, en el Teatro Universitario, y en su caso, en segunda convocatoria a la sesién del

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

dia martes 4 de noviembre a las 9:00 h, en el mismo lugar, bajo el siguiente:

1L

IIL

ORDEN DEL DIfA

Registro de asistencia y declaracion del guorum.
Lectura y aprobacion -en su caso- del orden del dia.

Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 8 de septiembre de

2025, y que contiene las sesiones de fechas 11, 18 y 24 de septiembre.

Presentacién para conocimiento y discusién -en su caso- del Informe de Actividades de la UANL
realizadas durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2025,

por parte del Rector, Dr. med. Santos Guzman Lopez.

Presentacién publica del Informe de Actividades de la UANL, de acuerdo con el programa

anexo.

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 20 de octubre de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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SESION SOLEMNE
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Teatro Universitario |

30 octubre 2025 | 11:00 h

11:00 h SESION SOLEMNE

SALA PRINCIPAL

1L

11

12:30h VI

Actualizacion: 29 octubre 2025, 16:00 h

Himno Nacional.

Informe de Actividades de la UANL realizadas durante el
periodo comprendido del 28 de octubre de 2024 al 27 de
octubre de 2025, que presenta el Rector, Dr. med. Santos
Guzman Lépez.

Contestacién al Informe de Actividades de la UANL por parte
de la M.A. Claudia Jeanneth Garcia Duefias, Consejera
ExOficio por la Escuela Preparatoria No. 9.

Mensaje del Dr. Samuel Alejandro Garcia Sepulveda,
Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Le6n.

Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Leé6n.

Clausura.
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ACTOS INICIALES

RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO TRES 2025-2026

Asamblea general ordinaria -con caracter de solemne- del Honorable Consejo Universitario de

fecha 30 de octubre de 2025.

La sesion fue presidida por el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lopez; ademads lo acompafiaron a
presidinm el Secretatio General, Dr. Mario Alberto Garza Castillo, como Secretario del Consejo; el
Secretario Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo, y el Abogado General, Mtro. Mario
Emilio Gutiérrez Caballero.

I. Registro de asistencia y declaraciéon del quorum

Previa convocatoria, y siendo las 9:00 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio del Teatro Universitario, Unidad Mederos, dio
inicio la sesién una vez comprobado el guorum de asistencia que al comenzar era de 140 consejeros,
llegando finalmente el nimero de los presentes a 151, de los cuales seis no tienen autorizacién para
votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias.

La relacion de los consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra
en la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario.

II. Lecturay aprobaciéon -en su caso- del orden del dia

Primeramente, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracién de los
asistentes, tal y como se establecié en la convocatoria que oportunamente fue enviada a cada uno
de los miembros de este Consejo.

HCU-050-3-25/26. Se aprob6, por unanimidad de los presentes, el orden del dia.

III. Presentaciéon de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a los nombres de los nuevos
integrantes del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesién y para el resto del
periodo escolar, solicitindoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para conocimiento de
todos los integrantes de este Organismo.

ACTA NUMERO TRES 25/26
Sesion solemne 30 de octubre 2025

1

El acta en extenso puede ser consultada:

http://transparencia.uanl.mx/secciones/actas_consejo/archivos/actas_hconsejo/2025202603SL.pdf
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INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusion y aprobacién de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

a. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al
Estado de Situacion Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio
(hacienda publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-junio de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comision de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen de la auditoria
externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, 5.C., al Estado de Situacion
Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en ¢l patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-junio de 2025.

Segin la opinién del auditor, los estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera de la UANL y estan preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con
las Normas Internacionales de Informacidon Financiera y con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en las notas a los estados financieros que se acompanan y
que estin establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del
» J

Reglamento sobre el Funcionamiento de las Conitsiones del Hlonorable Consejo Universitario, esta Comision se

permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacién Financiera y
los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda
publica) v de flujos de efectivo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
en el periodo enero-junio de 2025.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

M.A. ARNULIFO GARZA GARZA DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIAJEA ARCIA DUENAS DR.R N RAMIREZ NAVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
b. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho contable R Cardenas y Cia., S.C., al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el periodo enero-junio de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comision de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente ¢l dictamen emitido por el
despacho contable R Cirdenas y Cia., S.C., sobre la auditoria externa realizada al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” en el periodo enero-junio de 2025.

Segiin la opinion del auditor, el estado de ingresos y egresos, presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, los movimientos de fondos de la Entidad, por el periodo enero-junio de
2025, de conformidad con las practicas contables particulares descritas en la Nota 2 de dicho estado
financiero. Asimismo, se estipula en el mencionado dictamen que la auditoria fue realizada de
acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria.

Tomando en consideracién lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16,
Fraccion IX del Regh to sobre el Funci ento de lay Comisiones del Honorable Consejo Universitario,
esta Comision se permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho
contable R Cardenas y Cia., S.C., al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzalez” en ¢l periodo enero-junio de 2025.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

M.A. ARNUEFO GARZA GARZA

M.A. CLAUDMA H GARCIA DUENAS DR.R N RAMIREZ NAVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

c. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho R Cardenas y Cia., S.C., relacionada con el
estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por los
periodos enero-junio de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comision de Presupuestos informa que se aboed a la tarea de revisar el dictamen emitido por
el despacho contable R Cardenas y Cia., S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo
enero-junio de 2025.

Segin la opinion del auditor externo, los estados financicros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, la situacion financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
‘Trabajadores de la UANL en el petiodo del 1 de enero al 30 de junio de 2025, de conformidad con
las Normas de Informacion Financiera Mexicanas (NIF).

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para
sustentar el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL ¢l 1 de septiembre de 2025,
por lo que nos permitimos emitir ¢l siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor Externo R CARDENAS Y CiA,
S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo enero-junio de 2025.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

-
—

M.A. ARNUELFO GARZA GARZA

RAMIREZ NAVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

d. Dictamen de las auditorias externas realizadas por el despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado
con el estado de ingresos y egresos de los Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, por los periodos enero-junio de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comisién de Presupuestos informa que s¢ abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido por el
despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos
de los Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL en el periodo enero-junio de 2025.

Segin la opinién del auditor externo, los estados financieros presentan razonablemente, en todos
los aspectos materiales, los ingresos y egresos de los Gastos Médicos del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones por ¢l periodo de 1 de enero al 30 de junio de 2025, de conformidad con las Normas
de Informacion Financiera Mexicanas.

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para
sustentar ¢l dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 1 de septiembre de 2025,
por lo que nos permitimos emitir ¢l siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos de los
Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en ¢l periodo enero-junio de 2025.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025

OR LA COMISION DE PRESUPUESTOS
M.A. ARNYLFO GARZA GARZA DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIA J GARCIA DUERAS  DR. - i

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Univ
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE PRESUPUESTOS:

INFORME DE COMISIONES

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

e. Dictamenes financieros de las auditorias externas realizadas por los despachos contables R Cardenas y Cia.,
S.C.; Sepulveda Trevifo, S.C.; Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., a las dependencias académicas
y administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-junio de 2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HoNORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Presupuestos informa que se recibié un oficio turnado por la Contraloria General,
en el que informan y anexan los dictimenes de las auditorias externas realizadas por los despachos
R Cirdenas y Cia., S.C.; Sepulveda Treviiio, S.C.; Gossler, S.C.; v Leal Tijerina y Asociados, 5.C.,
en el periodo enero-junio de 2025, a las dependencias académicas y administrativas de la UANL,
asi como a las dependencias que cuentan con convenios puablicos, a quienes en sesion celebrada
por ¢l H. Conscjo Universitario el 28 de noviembre de 2024 se les encargd realizar estas auditorias
durante ¢l afio 2025, con el fin de que emitieran una opinién profesional sobre los estados de
ingresos y egresos de esas dependencias, para que la Universidad cumpla con la rendicion de
cuentas a la sociedad en general.

Después de analizar detenidamente los dictimenes financicros, y considerando que estos presentan
razonablemente la situacién financiera y que con esta medida se cumple cabalmente con lo
estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision de Presupuestos
emite el Riguiun'{u

DICTAMEN: Que se aprueben los dictimenes financieros de las auditorias externas
realizadas en el periodo enero-junio de 2025, por los despachos R CARDENAS
Y CIA., S.C; SEPULVEDA TREVINO, S.C; GOSSLER, S.C; y LEAL
TIERINA Y ASOCIADOS, S.C, a las dependencias académicas y
administrativas de la Universidad, asi como a las dependencias que cuentan
con convenios publicos, v que se mencionan en el listado anexo.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

M.A. ARNULFO GARZA GARZA DR. WALCOY FCD. RIVERA ZAPATA

AMIREZ MNAVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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COMISION DE PRESUPUESTOS:
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen referente a las auditorias externas realizadas a las d dencias académicas y admini cas de la Ura lad, asi como a las
T

dependencias que cuentan con convenios piiblicos, en el periodo enero-junio de 2025,

Despacho R Cardenas y Cia., S.C.

14 Facultades de la UANL:

- Facultad de Artes Escénicas

- Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
- FFacultad de Economia

Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Agronomia
Facultad de Odontologia

- Facultad de Musica - Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
- Facultad de Artes Visuales Internacionales

- Facultad de Ciencias Forestales - Facultad de Ciencias Biologicas

- Facultad de Enfermeria - Facultad de Arquitectura

- Facultad de Salud Publica y Nutricién

iva:
- Departamento de Servicios Médicos

Despacho Sepulveda Trevifio, S.C.

10 Faculta la UANL:

Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Psicologia

Facultad de Filosofia y Letras
Facultad de Ingenieria Civil

- Facultad de Contaduria Piblica y Administracion

- Facultad de Ingenieda Mecinica y Eléctrica
Facultad de Medicina

- Facultad de Ciencias Fisico Matemadticas

- Facultad de Ciencias Quimicas

- Facultad de Medicina Veterinana y Zootecnia

- Facultad de Agronomia - Facultad de Psicologia

- Facultad de Ci as Biologicas - Facultad de Organizacion Deportiva

- = Ciencias de la Tierra - Direccion General de Tecnologias v Desarrollo
- Facultad de Ciencias Forestales Digital

- Facultad de Derecho y Crminologia - Facultad de Arquitectura

- Facultad de Economia - Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas

- Facultad de Ingenieria Civil - Direecién de Desarrollo Economico

- Facultad de Salud Piblica y Nutricién

2 Dependencias administrativas:
- Libreria Universiraria
- Direccion de Investigacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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COMISION DE PRESUPUESTOS:

Continia dictamen referen 1
dependencias que cuentan con convenios pablicos, en ¢l periodo encro-junio de 2025,

fi alas

alas

extemas

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

académicas y administrativas de la Universidad, asi como a las

- Escuela Preparatoria No. 1 Escuela Preparatoria No. 12 - Escucla Preparatoria No. 23

- Escuela Preparatoria No. 2 Escuela Preparatoria No. 13 - Escucla Preparatoria No. 24

- Escuela Preparatoria No. 3 - Escucla Preparatoria No. 14 - Escuela Preparatoria No. 25

- Escuela Preparatoria No. 4 - Escuela Preparatoria No. 15 - Escucla y Preparatonia Técnica

- Escuela Preparatora Mo. 5 - Escucla Preparatoria No. 16 Meédica

- Escuela Preparatonia No. 6 - Escucla Preparatoria No. 17 - Escuela Industrial y Preparatoria
- Escuela Preparatoria No. 7 Escuela Preparatoria No. 18 Técnica “Alvaro Obregdon™

- Escuela Preparatoria No. Escuela Preparatoria No. 19 - Escuela Industrial y Preparatoria

Técnica “Pablo Livas™

E=- -]

- Escuela Preparatona No. - Escucla Preparatoria No. 20

- Escuela Preparatoria No. 10 - Escucla Preparatoria No, 21 - Centro de Investigacién y
- Escuela Preparatoria No. 11 - Escuela Preparatoria No. 22 Desarrollo de Educacion Bilinglie
Despacho Gossler, S.C.

- Secretaria de Extension y Cultara
Secretaria de Sustentabilidad
Direccion General de Teenologias y Desarrollo -

Centro de Investigacion en Produccién
Agropecuaria
Centro de Acondicic

v

» Fisico Magisterial

Digital - Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo
- Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio - Centro Acudtico Olimpico Universitario

Superior - Centro de Estudios v Certificacion de Lenguas

Direccion General de Planeacidn y Proyectos Extranjeras

Estratégicos Centro de Incubacion de Empresas y Transferencia

Direccion de Deportes de Tecnologia

Direccion de Bibliotecas - Direccion de Desarrollo Econémico

Direccion de Editorial Universitaria o
Centro de Desarrollo de Agronegocios - Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria
Centro Universitario de Salud = Direccion de Orquesta Sinfonica

- Biblioteca Especializada de Ciencias Agropecuarias

Polideportivo Tigres

Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.

2 Facul ANL:
- Facultad de Organizacion Deportiva
- Facultad de Derecho y Criminologia

nci ministrativa:

- Secretaria Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE PRESUPUESTOS:

V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:
f. Designacion de los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de la Institucion para el
ejercicio 2026.

RC-HCU-T-006
REEV. 00-10//04
CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

Los integrantes de la Comisién de Presupuestos, reunidos con la Comision de Hacienda,
conocimos del Consejo Consultivo de la UANL, el grupo de los despachos de contadores publicos
y auditores externos que podrian dictaminar los estados financieros de nuestra Institucion para cl
¢jercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2026, asi como las condiciones y
programas de actividades a realizar por cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de
seleccionar al que responda de mejor manera a las necesidades de la UANL. Asimismo, informan
que dichos despachos cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria
publicada por el Consejo Consultivo el 1 de septiembre de 2025:

e ‘lener minimo cinco afios de experiencia profesional.

e Contar con una estructura de organizacién propia para prestar los servicios requeridos.

e Ser Contador Piblico certificado y pertenecer a un Colegio Profesional de Contadores
Publicos.

o Tener registro vigente en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de México, para emitir
dictimenes para efectos fiscales.

e Tistarinscrito en ¢l padron de proveedores de la Secretaria de la Funcion Publica de México.

Después de analizar detenidamente esa propuesta, v considerando que la misma cumple con la
obligacién estatutaria establecida en el inciso g) del Articulo 5, de los estatutos del Conscjo
Consultivo de la UANL, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente

DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos contables que realizaran Auditorias Externas a
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, durante el ejercicio comprendido
del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2026:

a) Leal Tijerina y Asociados, 8.C.:

e [istado de Situacion Financiera y los Correlativos Estados de actividades de
variaciones en el patrimonio (Hacienda Publica) y de flujo de efectivo de la
UANL.

e Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL.

e Departamento Escolar y Archivo (Certificacion de Poblacion Escolar)

e Certificacién de la Informacion Complementaria SEP
e Secretaria Académica

e Facultad de Organizacion Deportiva

e Facultad de Derecho v Criminologia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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COMISION DE PRESUPUESTOS:

CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. (010,04

Continiia dictamen referente a la designacion de los Despachos Contables que dicraminen los estados financieros de

la Institucidn para el ejercicio 2026.

b) Despacho Sepulveda Trevidio, S.C.:
* 10 Facultades se anexa DESGLOSE)

s 14 Facultades y Departamentos administrativos con ingresos por proyecto

(Convenios Puiblicos) (SE ANEXA DESGLOSE)
e Libreria Universitaria
e Direccion de Investigacion
e 29 [iscuclas Preparatorias (SE ANEXA DESGLOSE)

¢) Gossler, S.C.:

e 21 Departamentos administrativos con ingresos propios (S8 ANEXA DESGLOSE)

d) R Cardenas y Cia., S.C.:
® 14 Facultades (5E ANExA DESGLOSE)
e [ondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL

s Departamento de Servicios Médicos

Atentamente,
Cd. Universitaria, 13 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

p

M.A, A GARZA DR. WALCOY FCO./RIVERA ZAPATA

;42
AMIREZ NAVA

M.A. CLAUDIA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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COMISION DE PRESUPUESTOS:

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continiia dictamen referente a la designacion de los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de

la Institucion para el ejercicio 2026,

DESPACHO SEPULVEDA TREVINO, 8.C.
10 Facultades de la UANL:

= Facultad de Contaduria Publica y Administracion
- Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrca
- Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Medicina Veterinana y Zootecnia

14 Facultades y Depar

- Facultad de Agronomia

- Facultad de Ciencias Biologicas

- Facultad de Ciencias de la Tierra

- Facultad de Ciencias Forestales
Facultad de Derecho y Criminologia

- Facultad de Economia

- Facultad de Ingenieria Civil
Facultad de Salud Pablica y Nutricion

29 Escuelas Preparatorias de la UANL:

- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatonia No.
- Escuela Preparatoria No. 7
Iscuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No. 9

- Escuela Preparatoria No. 10
- Escuela Preparatoria No. 11
- Escuela Preparatoria No. 12
- Escuela Preparatora No. 13
- Escuela Preparatoria No. 14
- Escuela Preparatoria No. 15
- Escucla Preparatoria No. 16

[

(-3

oo

- Facultad de Ciencias de la Tierra

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Filosofia y Letras

- Facultad de Ingenieria Civil

- Facultad de Ciencias Fisico Matemdticas

Iministrativos con ingresos por proyecto (Convenios Publicos):

Facultad de Psicologia

- Facultad de Organizacién Deportiva

Facultad de Arquitectura

- Facultad de Ciencias Fisico Matemdticas
- Direccidn General de Tecnologias y Desarrollo

Digital
Direccion de Desarrollo Econémico

- Escuela Preparatoria No. 17
- Escuela Preparatoria No. 18
- Escuela Preparatoria }
- Escuela Preparatora No. 20
- Escuela Preparatoria No. 21
- Escuela Preparatoria No. 22
- Escuela Preparatoria No. 23
- Escuela Preparatoria No. 24
- Escuela Preparatoria D
- Escuela y Preparatona Técnica Médica

= Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacién

3. 19

0.25

Bilingue

- Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro

Obregon™

- Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo

Livas"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continfia dictamen referente a la designacion de los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de

la Institucion para ¢l ejercicio 2026.

GOSSLER, 8.C.

21 Depart ac rativos con ing; p

- Secretaria de Extension y Cultura

- Secretaria de Sustentabilidad

- Direccion General de Teenologias y Desarrollo
Digital

- Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio
Superior

- Direccion General de Planeacion y Proyectos
Estratégicos

- Direccion de Deportes

- Direccion de Bibliotecas

- Direccion de Editorial Universitaria

Centro de Desarrollo de Agronegocios

Centro Universitario de Salud

R CARDENAS Y CiA., 8.C.
14 Facultades de la UANL:

- Facultad de Artes Escénicas

- Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
- Facultad de Economia

- Facultad de Musica

- Facultad de Artes Visuales

- Facultad de Ciencias Forestales

- Facultad de Enfermeria

- Facultad de Salud Publica y Nutricion

Centro de Investigacion en Produccion
Agropecuaria
Centro de Acondici
Centro Regional de Fomento Ganadero Vallecillo
Centro Acuitico Olimpico Universitario

Centro de Estudios y Certificacion de Lenguas
Extranjeras

Centro de Incubacion de Empresas y Transferencia
de Teenologia

World Trade Center

Polideportivo Tigres

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitania
Direccién de Orquesta Sinfonica

Biblioteca Especializada en Ciencias Agropecuarias

» Fisico Magistedal

Facultad de Ciencias de la Comunicacion
Facultad de Agronomia

Facultad de Odontologia

FFacultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Intemnacionales

Facultad de Ciencias Biologicas

Facultad de Arquitectura
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V. Discusién y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision de Presupuestos:

g. Presentacion del proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL y del Hospital Universitario
“Dr. José Eleuterio Gonzalez” para el afio 2026, presentado por el Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal,
Tesorero General de la Universidad.

RC-HCU-T-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision de Hacienda turnd a la Comision de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario
¢l Proyecto de Presupuesto de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon para el ano 2026.

El Proyecto de Presupuesto 2026 considera la disminucion del Subsidio Federal Ordinario en un 0.86%
v el incremento en el Subsidio Estatal Ordinario en un 4.94% con respecto al convenio 2025,
respectivamente; los Productos Financieros distribuidos por Fuente de Financiamiento; el Recurso
ctiquetado al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM): Fondo de Aportaciones Multiples Nivel
Superior incrementd 3%, FFondo de Aportaciones Multiples Nivel Medio Superior incrementd 3% y
Programa Escuelas al Cien 3%; la presentacién de una estructura armonizada en funcién de los
clasificadores definidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC); los detalles por
Clasificador por Objeto del Gasto, entre otras consideraciones.

Después de analizar detenidamente este proyecto, la Comision de Presupuestos emite ¢l siguiente:

DICTAMEN: Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la aprobacion del
Proyecto de Presupuesto de la UANL para el afio 2026 por la cantudad de
$11°792,575,314.00 (ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA Y DOS
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
CATORCE PESOS 00/100 M.N.), el cual se aplicari de conformidad con el
documento anexo a este dictamen.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 13 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

MLA. Al F ZA GARZA Dr. WAL.COCY FCO. RIVERA ZAPATA

RAMIREZ NAVA

M.A. CLAUEINQJEA ARCIA DUENAS DR. RU

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 «» hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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RC-HCU-T-006
REV, 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comision de Hacienda turndé a la Comision de Presupuestos del Honorable Consejo
Universitario el Proyecto de Presupuesto del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”
para el ano 2026.

El Proyecto de Presupuesto del Hospital Universitario 2026 contiene los siguientes conceptos:
Ingresos por venta de bienes, prestacion de servicios y otros ingresos; transferencias, asignaciones,
subsidios y subvenciones, y pensiones y jubilaciones.

Después de analizar detenidamente este proyecto, la Comision de Presupuestos emite el siguiente:

DICTAMEN: Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la aprobacion del
Proyecto de Presupuesto del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” para ¢l aiio 2026 por la cantidad de $2°494,237,989.00 (DOS MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS
00/100 M.N.), el cual se aplicara de conformidad con el documento anexo a este
dictamen.

Atentamente,

Cd. Universitaria, 2 13 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

M.A. ARNULFO Za GARZA DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUD 9 H GARCIA DUENAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P, 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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VI. Discusion y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision Académica:

a. Solicitud de la Secretaria Académica para actualizar el Programa Institucional de Tutoria Universitaria

2025.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comision Académica informa que se recibi6 una solicitud de la Secretarfa Académica para que se
apruebe la actualizacién al Programa Institucional de Tutorfa Universitaria 2025.

Esta propuesta de actualizacion tiene como intencion ser fortalecida y contribuir a la calidad educativa
y formativa del estudiante a través de un acompanamiento cercano y humanizante entre estudiantes y
tutores centrados en el reconocimiento de la diversidad de contextos, el autocuidado e higiene mental,
la permanencia y egreso, asi como la mejora de calidad de vida personal y profesional con perspectiva
de equidad — género e inclusién. Todo ello a través de un nuevo modelo de atenciéon de Radar de
tutoria que gestiona y desarrolla la incorporacién de nuevos indicadores, modalidades (presencial,
virtual o mixta), tipos (individual, grupal, pares y emergente) y areas (académico, socioemocional,
vocacional, fisica, administrativa, etcétera) de desarrollo de la tutoria desde un enfoque de prevencion,
contencion, intervencioén y seguimiento.

Esta actualizacién fue puesta a consideracién de los directores centrales de los niveles de estudio, asi
como de directores de Escuelas Preparatorias y Facultades, atendiendo las observaciones pertinentes
emitidas por dichas dependencias.

Por todo lo anteriormente expuesto, y después de revisar y analizar el documento correspondiente, la
Comisién Académica emite el siguiente

DICTAMEN:  Que se apruebe la actualizacion al PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
TUTORIA UNIVERSITARIA 2025.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2025
POR LA COMISION ACADEMICA

.

i

II = -
DRr. ARNULFO TREVINO CUBERO DR. RIGARDO ROMO TREVINO

DrA. JOA CECILIA CHAPA CANTU

/7

/ s

DR. MANUEK L OPEZ CABANILLAS LOMELI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIA UNIVERSITARIA
UANL.

Coordinadores:

Dr. med. Santos Guzman Lépez.

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillén Ramirez.

Dra. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.
Dr. Gerardo Tamez Gonzalez.
Dr. med. Gerardo Enrique Mufioz Maldonado.

Dr. Mario Alberto Gonzalez de Leon.

Colaboradores:
Dra. Idalia Rodriguez Delgado.

MTB. Cecilia Guadalupe Gémez Ruiz.
Dra. Blanca Elizabeth Garza Garza.

Dr. David Horacio Garcia Waldman.
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PRESENTACION

La Universidad Autonoma de Nuevo Ledn y la

Secretaria Académica a través de un modelo de

trabajo sinérgico y colegiado con la Direccion de

Formacion Integral al Estudiante, Direccién del

Sistema de Educacion Medio Superior, Técnico

Superior Universitario, Profesional Asociado y

Licenciatura, Posgrado, Direccion General de

Tecnologias y Desarrollo Digital, asi como las

dependencias de nivel Medio Superiory Superior

presentan la  actualizacién del Programa

Institucional de Tutoria de la Universidad Autonoma

de Nuevo Ledn, el cual tiene como propésito principal

contribuir favorablemente a la calidad educativa y formacién integral del estudiante
en sus diferentes dimensiones de vida (Académico, familiar, emocional, cognitivo,
social y conductual) e indicativos académicos particulares como aumentar el indice
de aprobacién, asistencia, tasa de titulacion asi como disminuir el rezago académico.

Para la consecucion de tal logro mencionado con anterioridad, el presente Programa
Institucional de Tutoria de la UANL se actualizé con enfoques de accién orientados
a brindar un acompafamiento (individual o grupal) centrado en un encuentro
humanizante con el estudiante y con perspectiva de equidad — género e inclusion.
Todo ello, con el fin de responder a las necesidades particulares de los entornos de
las dependencias universitarias propias de nuestra Alma Mater y escenarios sociales
emergentes locales, nacionales e internacionales que se presentan en la cotidianidad
de nuestros estudiantes.

Es importante destacar que la actualizacion del programa requerido de diversas
postulaciones, estrategias y acciones, entre las que se encuentran:

e Actualizaciéon del marco normativo que sustenta el Programa Institucional de
Tutorias de la UANL.

Enfocary alinear la tutoria acorde a cada sistema de estudios Medio Superior,
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura y
Posgrado.

Reformulacién de la vision y misiéon del Programa Institucional de Tutorias de
la UANL.
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Elaboracién de la conceptualizacion o definicion de la tutoria para la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Creacién de un modelo radar para la gestion y desarrollo de la tutoria en las
dependencias con ciclos de atencion integrales.

Incorporaciéon normativa sobre los tipos y modalidades de tutoria.

Disefio del nuevo diplomado para tutores universitarios por nivel educativo.
Reconfiguracion de roles y funciones del tutor universitario.

Actualizacion de indicadores en la plataforma institucional de tutoria.
Incorporacioén de herramientas para el seguimiento de tutores y tutorados en
pro de la mejora continua.

Entre otras.

Ademas, en la presente actualizacion se consideran y vinculan diversas perspectivas
de organismos nacionales e internacionales especializadas en el area con el fin de
sustentar sélidamente el marco normativo y operativo de la tutoria. Entre los
principales aportes se encuentran:

La Agenda Mundial 2023 de la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

El plan integral del 2013 al 2023 de la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS).

Programa de Innovacién en Educacion Superior por parte de la Asociacion
Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES).
Diario oficial de la Federacién (2021) sobre la ley General de Educacion
Superior.

Plan de Desarrollo Institucional al 2040 de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

Gracias a la comunidad universitaria por enriquecer de forma empatica y
especializada el Programa Institucional de Tutoria de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon reflejando nuestro compromiso y responsabilidad social por ofrecer y
brindar una calidad educativa que trasciende a lo largo de la vida de nuestros
estudiantes.

Dr. med. Santos Guzman Lépez.
Rector.
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1. Introduccién. Dr. med. Santos Guzman Lopez
Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

1.1. Antecedentes sobre la tutoria en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y su
vinculacién con referentes nacionales e internacionales.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en apego estricto a su esencia de trascender y contribuir
relevantemente al desarrollo de la ciencia, tecnologia o desarrollo humano a nivel local, nacional o
internacional se compromete y crea constantemente innovaciones integrativas que respondan al
clamor social o necesidad de las sociedades actuales, por medio del disefio e imparticion de
programas educativos integrales de calidad que impacten favorablemente al bien comun desde un
enfoque humanizante contemporaneo.

Partiendo de lo anterior y reconociendo la importancia de brindar una alta calidad educativa, un eje
relevante a considerar es la trascendental relacion integrativa docente — alumno y su proceso de
aprendizaje, en donde la conceptualizacion y desarrollo de la tutoria es de gran relevancia e interés
para seguir favoreciendo la educacién integral y de calidad de los estudiantes, asumiendo una vez
mas como Universidad un rol pionero y vanguardista.

Para proporcionar un contexto mas amplio sobre cémo ha evolucionado la tutoria a nivel internacional,
nacional y especificamente en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, a continuacion se presenta
un mosaico histérico sobre las etapas evolutivas mas significativas del programa.

e La Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO) en el afio 1988 declara laimportancia de promover mejores situaciones para
favorecer el aprendizaje del alumno vy el correcto desarrollo de procesos académicos,
personales y profesionales de los alumnos, pero con un enfoque de orientacion y
motivacién que reduzca ademas los indices de reprobacion.

e |aSecretaria Académica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el afio de 1999
inicié el programa de retencién y desarrollo estudiantil para proporcionar una atencién
mas especializada de manera formal y como parte integral del programa.

e En el aflo 2001, la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion
Superior (ANUIES) destacdé que la educacion superior debe adoptar un nuevo paradigma
centrado en la formacién continua de los estudiantes. Este enfoque incluye el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, la promocién del aprendizaje autodirigido, y la
flexibilidad para que el aprendizaje ocurra en diversos contextos. Coincidiendo con esta
vision, la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn introdujo el diplomado de habilidades
basicas del tutor, disefiado para docentes de nivel medio y superior en ese mismo afio.

e Entre el afio 2002 y 2003 la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn integro y constituyo
el comité de tutoria en apoyo a los programas de nivel medio y superior. Ademas,
estructurar e impartir el primer diplomado de formacion basica de tutores.

GQ.E'J
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En el afio 2007 se conforma la primera red de tutores de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn con la finalidad de generar y desarrollar lineas de investigacion alusivas ala
tutoria.

La Secretaria de Educacion Publica en el afio 2011 establece nuevos lineamientos y
propuesta curricular de la tutoria como caracter normativo y formativo, en particular para
los adolescentes. Motivando e impulsando un acompafiamiento al estudiante mas
regulado.

En el 2013 se reorienta el propdsito del programa de tutoria de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn con la finalidad de incrementar la cobertura, retencion y favorecer la
formacion integral a nivel académico, personal y social.

Entre el afio 2020, el Instituto Internacional para la Educacion Superior en América Latina
y el Caribe (IESALC) sefiala que alumnos de nivel medio y superior han enfrentado
debido a la pandemia del COVID - 19 retos o desafios no solo académicos —
intelectuales, sino también en dimensiones socioafectivas y la actualizacion o
reorientacion conceptual y operativa de la tutoria es una estrategia en potencia.

En los Modelos Educativo (2024) y Académicos (2022) de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon se estipula la importancia sobre el rol del tutor en cada nivel académico, en
relaciéon con el nivel Medio Superior el tutor funge activamente para que el estudiante
tome decisiones efectivas y configure sus trayectorias formativas acorde a sus interés y
preferencias. En cuanto al nivel Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura la figura del tutor esta enfocada a brindar orientacién oportuna para que el
estudiante fortalezca sus decisiones de formacién académica y en el caso de
situaciones no favorables identificar las problematicas y canalizarlas a instancias
correspondientes. En cambio, el sistema de estudios de Posgrado ademas de considerar
lo mencionado con anterioridad el tutor debe promover el someter a juicio, revision,
evaluacién y comprobacion de las teorias postuladas en trabajos de investigacion.

En atencion a lo anterior y partiendo de la experiencia de mas de 25 afios de la implementacion del
programa de tutoria en nuestra Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y en suma con la vision de
organismos nacionales e internacionales afines a la tutoria, se plantea de forma innovadora y
colegiada la relevancia de actualizar el Programa Institucional de Tutorias en vias de atender oportuna
y sensiblemente las nuevas situaciones emergentes (socioemocionales, conductuales, cognitivas,
familiares y académicas) que enfrentan las sociedades nacionales e internacionales y en particular
nuestros estudiantes, sea esto por consecuencia de pandemias o cambios socio estructurales que
influyen de forma directa en su formacioén y desarrollo educativo integral.

Enrespuesta ala perspectiva expresada en el punto anterior la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
reconoce a la tutoria y su trascendencia para sumar y contribuir en una oferta educativa integral y de

8
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calidad con un sentido de pertinencia, inclusion, equidad y humanismo, tal como se estipula en la
vision del plan institucional al 2040.

1.2. Justificacién del Programa Institucional de Tutoria Universitaria UANL .

Partiendo de los principios y valores de la UANL y en el animo de contribuir a la calidad educativa con
sentido de formacioén integral, la tutoria debe responder asumiendo el propdsito de atender y
acompaniar a los estudiantes en sus necesidades personales, sociales, académicas y profesionales,
pero paralelamente debe considerar indicadores institucionales-académicos como desercion,
rezago, reprobacion, ausentismo escolar y tasa de titulacién, entre otros.

¢ Por qué gestionar e implementar un Programa Institucional de tutoria en al @mbito educativo de nivel
Medio, Licenciatura y Posgrado? puede sonar l6gico, pero va mas alla de ello, ya que como sefiala la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) para la Educacion se debe transitar hacia el desarrollo
de intervenciones que promuevan la gestion socioafectiva, inclusiva y de autonomia de los
estudiantes para poder responder y ajustarse a los vertiginosos- emergentes cambios sociales y
profesionales.

Asumiendo lo anterior y en congruencia con el PDI 2024-2040 de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn la relevancia de la tutoria hoy en dia en tiempos de postpandemia y emergentes conlleva
a nivel general, pero puntual a:

Reconocer la diversidad de contextos en que se desenvuelve el
estudiante.

Contribuir ala permanencia, rendimiento y egreso del estudiante.

Brindar espacios que favorezcan el bienestar integral de los
estudiantes con el fin de generar expectativas de calidad de vida

Reconocer y actuar en consecuencia a la declaracion del plan integral
del 2013 al 2030 de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) sobre
atender la urgencia de transformar la salud mental ya que se estima que
habra un incremento en padecimientos del estado de animo (depresidén,
ansiedad, estrés, etcétera) de un 40% en la poblacion mundial y en
particular jévenes.

Buscar la nivelacién y acelerar aprendizajes afectados en relacion 9
con el deber del ser y saberes practicos para el crecimiento
personal y profesional.
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Ademas, y de forma muy particular en los Modelos Educativo (2024) y Académicos
(2022) de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se consideran las siguientes
argumentaciones o razones:

Nivel Medio Superior:
Contribuir a la formacién integral del estudiante.
Con relacion al perfil de egreso favorecer las competencias personales y de
interaccion social que facilitan el desarrollo humano a nivel intra e interpersonal por
medios de la expresion de sentimientos, critica y autocritica.
Favorecer las competencias integradoras con el fin de que el estudiante sea mas
competitivo a nivel local, nacional e internacional.
Reconocer y facilitar el desarrollo de habilidades socioemocionales y proyecto de
vida.
Entre otras.

Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.
Favorecer al logro del perfil de egreso considerando el fortalecimiento de
programas y areas dedicadas a la atencion psicopedagdgica, emocional y fisica
tanto de estudiantes como docentes.

Contribuir con la consecucion de las actividades de formacion integral a nivel
académico, investigacion, artistico, deportivo, cultural, aprendizaje de idiomas,
intercambio académico y responsabilidad social.

Entre otras.

Nivel Educativo de Posgrado.
Fomentar en el estudiante la responsabilidad ciudadana, participacién comunitaria y
proteccion por el medio ambiente dentro de un marco ético democratico respeto por
la dignidad.
Contribuir al perfil de egreso del estudiante en su interaccion social y profesional,
pero reflejando los valores universitarios y humanos como la cultura de paz,
aceptacion de la diversidad y desarrollo sustentables.
Con relacion a las competencias generales del docente favorecer la formacion
integral de los estudiantes promoviendo un cambio social en los mismos. Asi como el
resolver conflictos interpersonales en el aula con perspectiva y apertura para la
creacion de ambientes de aprendizajes idéneos.
Entre otras.

Indiscutiblemente la tutoria implica una dimensién mas amplia y profunda, ya que no solo se limita
al desarrollo de capacidades intelectuales, también se incluyen otras facetas o contextos del

estudiante.

10
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2. Marco Normativo e Institucional del Programa

Dr. Alvaro Antonio Ascary Aguillén Ramirez
Dra. Idalia Rodriguez Delgado
Dra. Blanca Elizabeth Garza Garza.

de Tutorfa Universitaria UANL.

Partiendo del Plan de Desarrollo Institucional 2024 - 2040 de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn en particular:

o Ejerector 1. Excelencia Académica. Formacion para un desarrollo exitoso.
e Ejerector 5. Vida saludable y bienestar universitario.

La declaratoria de la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO) sobre los objetivos de desarrollo sostenible:

e Objetivo 3 Salud - Bienestar (Fortalecer la prevencion y tratamiento de la salud
organicay mental).

e Objetivo 4 Educacion de calidad (Brindar una educacion inclusiva y de calidad para
garantizar un desarrollo sostenible).

o Objetivo 16 Paz, justicia en instituciones sdlidas (Promover el trato por la dignidad y
respeto mutuo).

La vision de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior (ANUIES) a través del Foro de Acompariamiento para la Formacion Universitaria
y Bienestar Integral (2021) sobre la importancia de la tutoria de incluir la misma en los
nuevos modelos de formacién universitaria.

Asi como la gestion y desarrollo de un Diagnéstico de Andlisis Situacional realizado por la
Secretaria Académica a través de la Direccién de la Formacion Integral, los niveles de
estudio Medio Superior, Licenciatura y Posgrado, asi como la incluyente y colegiada
participacién de los actores de la gestion y desarrollo de la tutoria en la UANL en las
dependencias como lo son: Tutorados, tutores, coordinadores y organismos o redes de
tutoria. Se plantean los siguientes lineamientos normativos.

2.1. Visién del Programa Institucional de Tutoria Universitaria UANL.

Tomando como principio que toda enunciacion de la vision orienta a un desafio constante
aspiracional e ideal:

Fortalecer el Programa Institucional de Tutoria con la finalidad de

brindar una orientacion cercanay h i e que pane a la
Vision: formacién integral y socioemocional de los estudiantes favoreciendo
asi la calidad educativa y su eficiencia terminal a Nivel Medio
Superior, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura y Posgrado que ofrece la UANL. 11
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2.2. Misién del Programa Institucional de Tutoria Universitaria UANL.

Partiendo como principio que la enunciacién de una misién se orienta a la razén hacia la
clarificacion del propdsito y la razén de ser:

Contribuir en la calidad educativa y formacién integral de los
estudiantes de Nivel Medio Superior, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura y Posgrado a través de estrategias
y i de ion y/o pafiami individual o grupal en
di i ioafectivas, fisicas, gnitivas, ductuales,
familiares y académicas que lncidan en la disminucién de los indlces
de reprobacié y mejorar la calidad de vida.
Todo ello, con un enfoque tutorial de encuentro humano a nivel
presencial, virtual o mixto, pero cimentado en la equidad de género e
inclusion.

2.3. Objetivo General del Programa Institucional de Tutoria Universitaria:

Bajo la premisa que un objetivo general es una enunciaciéon que resumen las ideas
centrales y finalidad de un trabajo o proyecto, se plantea el siguiente:

General:

Disefio, gestion e impl acion de un integral de tutoria
que brinde un acompanamiento personalizado y grupal a los
estudlantes de vael Medio 5upenor, Técnico Superior Universitario,
Pr do y Li y Posgrado fortaleciendo su
desarrollo socioemocional, fisico, cognitivo, conductual, familiar y
académico con el fin de reducir los indices de reprobacién, rezago y
abandono, asi como mejorar la eficiencia terminal y la calidad
educativa y formativa en la UANL, promoviendo un ambiente
humanizante, inclusivo y de equidad de género.

cg:
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2.4. Objetivos especificos del programa Institucional de Tutoria
Universitaria:

En razén gue los objetivos especificos tienden a ser una guia para detallar de forma
concreta los resultados a esperar se comparten los siguientes:

Disefar e implementar el plan de accidn tutorial por nivel educativo
que aborden las dimensiones socioafectiva, fisica, cognitiva,
conductual, familiar y académica de los estudiantes de nivel medio
superior y superior.

.

(Y

-—
4

Desarrollar estrategias y acciones por nivel educativo orientadas al
desarrollo integral del estudiante para la mejora de la eficiencia
terminal, tasa de graduacion y reducir indices de reprobacién o
abandono.

Colaborar estrechamente con las comunidades educativas para
fortalecer el entorno de apoyo i ional y démico de los
estudiantes, contribuyendo asi a mejorar su calidad de vida.

Guiar al estudiante en el desarrollo de habilidades para la vida y la
convivencia social.

Implementar y gestionar mecanismos continuos de seguimiento y
evaluacion para medir el impacto de las acciones de tutoriaen la
reduccion de los indices de reprobacion, rezago y abandono escolar,
asi como en el incremento de la titulacion de los alumnos.

2.5. Indicadores por Nivel Educativo Universitario:

Un indicador tiene como objetivo principal proporcionar informacién cuantitativa o cualitativa
sobre el desempefio de un proceso, sistema o actividad especifica dentro de una organizacion.
Los indicadores son herramientas clave para medir el progreso hacia los objetivos establecidos
y para evaluar el rendimiento en relacidn con los estandares y expectativas definidos. Partiendo
de lo anterior a continuacion se enlistan por nivel educativo los mas relevantes y acorde a
diversidad necesidades particulares de cada nivel por ejemplo certificaciones o acreditaciones
nacionales o internacionales.

13
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2.5.1. Indicadores para Nivel Medio Superior:

Porcentaje de estudiantes participantes
en programas de tutoria personalizada.

Porcentaje de estudiantes participantes
en tutoria grupal.

Tasa de reprobacion escolar.

Porcentaje de estudiantes en riesgo de
abandono identificados y atendidos.

Porcentaje de estudiantes que reportan
mejoras en competencias
socioemocionales.

Porcentaje  de  estudiantes que
completan el ciclo escolar sin rezago.
Porcentaje de tutores con diplomado
universitario de tutoria.

Total de estudiantes atendidos por el
tutor.
Numero de tutores y tutorados.

Cumplimiento de sesiones de inicio,
seguimiento y cierre en tutoria
personalizada.

Cumplimiento de sesiones de inicio,

seguimiento y cierre en tutoria grupal.

Canalizaciéon efectiva a instancias de
apoyo.

Proporcion de alumnos que participan
activamente en sesiones de tutoria
personalizada dentro de un programa
educativo determinado.

Proporcion de alumnos que participan
activamente en sesiones de tutoria grupal
dentro de un programa educativo
determinado.

Medida directa de la efectividad del programa
en la reduccion de la reprobacion académica.
Evaluar la capacidad del programa para
identificar y ofrecer apoyo a estudiantes en
riesgo.

Impacto del programa en el desarrollo
socioemocional de los estudiantes.

Indicar si el programa contribuye a reducir el
rezago escolar.

Proporcion de tutores que han obtenido
certificaciones reconocidas en tutoria
académica o en dreas relevantes para el
acompafiamiento estudiantil.

Estudiantes individualmente atendidos por
cada tutor en un periodo determinado.
Relacién entre la cantidad de tutores
disponibles y el nimero de estudiantes
asignados por grupo.

Grado en que se cumplen las sesiones
estructuradas de inicio, seguimiento y cierre
en el marco de tutorias individuales o
personalizadas dentro del programa.

Grado en que se cumplen las sesiones
estructuradas de inicio, seguimiento y cierre
en el marco de tutorias grupales dentro del
programa.

La efectividad del programa de tutorias en
canalizar adecuadamente a los estudiantes a

14
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Total de
seguimiento.

casos

Nivel de satisfaccion de los tutorados.

Total
(dimensiones)
tutoria.

atendidos durante

canalizados en

de situaciones y/o abordajes

la

instancias de apoyo dentro de la universidad o
a otras entidades externas cuando sea
necesario.

Numero total de casos de estudiantes que han
sido canalizados a instancias dentro o fuera de
la institucion y estan recibiendo seguimiento
continuo. Evalla la cantidad de casos activos
gestionados de la canalizacion.

Evaluar por semestre la percepcién de los
estudiantes respecto a la utilidad, calidad y
relevancia de las tutorias recibidas.

Incidencia sobre el tipo de atenciones a nivel
académico, fisica, psicoldgica, familiar,
administrativa, entre otras.

2.5.2. Indicadores para el Nivel Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y

Li

cenciatura:

Indicador:

o Numero de tutores y tutorados.

e Numero de sesiones programadas

por semestre.

e Porcentaje de asistencia a las
sesiones de tutoria personalizada

por parte de los tutorados.

e Porcentaje de asistencia a las
sesiones de tutoria grupal por parte

de los tutorados.

e Nivel de
tutorados.

satisfaccion de los

o Nivel de satisfaccién de los tutores.

e Promedio general de calificaciones.

Orientacion/Medir:

la cantidad de tutores
numero de estudiantes

Relacién entre
disponibles y el
asignados.
Cantidad de reuniones establecidas entre
tutores y tutorados en un periodo académico.
Cantidad de estudiantes que asisten a las
sesiones personalizadas en general.

Cantidad de estudiantes que asisten a las
sesiones grupales en general.

Evaluar por semestre la percepcion de los
estudiantes respecto a la utilidad, calidad y
relevancia de las tutorias recibidas.

Relacién a la percepcion del rol, funciones y
necesidades.

Evaluacién del impacto de las tutorias en el
rendimiento académico.

15
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Tasa de aprobacion de unidades de
aprendizaje.

indice de desercion.

Tasa de graduacion.

Participacion en actividades

extracurriculares.

Desarrollo de habilidades blandas.

Evaluaciones de desempefio de
tutores.

Acciones de mejora.

Tasa de empleo.

Total de situaciones y/o abordajes
(dimensiones) atendidos durante la
tutoria.

Relacién al porcentaje de asignaturas
aprobadas por los estudiantes tutorados.

Tasa de abandono escolar de los estudiantes
que participan en el programa de tutorias.
Porcentaje de estudiantes que completan sus
estudios en el tiempo establecido.

Numero de estudiantes que se involucran en

actividades adicionales como talleres,
seminarios, etcétera.
Evaluaciones sobre la mejora en

competencias como comunicacion, liderazgo
y trabajo en equipo, entre otras.

Revision periddica del desempefio de los
tutores por parte de los estudiantes y de la
institucion.

Implementacion de estrategias y programas
de capacitacién para tutores basados en la
retroalimentacion recibida.

Insercién laboral de los egresados que
participaron en el programa de tutorias.
Incidencia sobre el tipo de atenciones a nivel
académico, fisica, psicoldgica, familiar,
administrativa, entre otras.

2.5.3. Indicadores para Nivel de Estudios de Posgrado:

Indicador:

Numero de tutores.

Numero de tutorados.

Tasa de retencion estudiantil por
programas.

Numero de sesiones programadas
por semestre y programa.

tacion/Medir:

Relacién entre la cantidad de tutores
asignados y numero de docentes del
programa educativo.

Relacién entre la cantidad de tutorados
asignados y numero de alumnos del programa
educativo.

Proporcionar informacion sobre la efectividad
del programa en la retencion de estudiantes en
los programas de posgrado.

Cantidad de reuniones establecidas entre
tutores y tutorados en un periodo académico.

16
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Porcentaje de estudiantes por
programa que asisten a la tutoria
personalizada.

Porcentaje de estudiantes por
programa que asisten a la tutoria
grupal.

Tasa de graduacion de estudiantes
por programa.

Total de situaciones y/o abordajes
(dimensiones) atendidos durante la
tutoria.

Evaluaciones de desempefio de
tutores.

Nivel de
tutorados.

satisfaccion de los

Nivel de satisfaccion de los tutores.

Numero de indicativos de salud
abordados/atendidos por partes de
los tutores.

Numero de situaciones
administrativas abordadas/
atendidas por parte de los tutores.

Numero de indicativos de salud
mental abordados/atendidos por
parte de los tutores.

Numero de indicativos académicos

abordados/atendidos por parte de
los tutores.

Manejo efectivo de “soft skills”.

Cantidad de tutores que asisten a las sesiones
de tutoria personalizada.

Cantidad de estudiantes que asisten a las
sesiones de tutoria grupal.

Porcentaje de estudiantes que completan sus
estudios en el tiempo establecido.

Incidencia sobre el tipo de atenciones a nivel
académico, fisica, psicolégica, familiar,
administrativa, entre otras.

Revision periodica del desempefio de los
tutores por parte de los estudiantes y de la
institucion.

Evaluar por semestre la percepcién de los
estudiantes respecto a la utilidad, calidad y
relevancia de las tutorias recibidas.

Con relacion a la percepcion del rol, funciones
y necesidades.

Relacién de abordajes o atenciones de los
tutores a nivel nutricional, médico, suefio,
estrés fisico, enfermedades cronicas, uso de
sustancias, entre otras.

Cantidad de abordajes o atenciones de los
tutores a nivel becas, acceso a financiamiento,
orientacién en procesos de inscripcion, entre
otras.

Cantidad de abordajes o atenciones de los
tutores a nivel de bienestar socioemocional,
perturbacion de ansiedad y depresion,
autoestima, calidad de vida, entre otros.
Cantidad de abordajes o atenciones de los
tutores a nivel promedio de calificaciones,
progreso en la investigacion o tesis,
publicaciones en revistas académicas,
participacion en ponencias, asistencia a
clases, tasa de reprobacion, nivel de retencion
y desercion, resultados en examenes de
calificacién o defensa de tesis, entre otras

Evaluaciones y  atenciones sobre
competencias como los son la comunicacion,
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liderazgo, integracién, manejo del conflicto,
entre otras.

Participacién en programas de Cantidad de estudiantes que reciben tutoria
intercambio o movilidad estudiantil.  para su proceso de intercambio.

Participaciéon en programas o Cantidad de estudiantes que participan y
actividades de voluntariado y reciben tutoria para el desarrollo de

extension. actividades - voluntarias — extension.

Compromiso y participacion en Nivel de compromiso del estudiante para

investigacion colaborativa. participar en proyectos de investigacion
colaborativa.

2.6. Conceptualizaciones sobre la Tutoria Universitaria para la UANL.

La concepcion de la tutoria es un enfoque multiple y cuenta con varias representaciones
o definiciones por parte de distintas instancias o autores tanto a nivel nacional o
internacional. Con relacién a ello y con la finalidad de brindar una perspectiva mas amplia
se plantea las siguientes postulaciones:

2.6.1. Concepcidn de instancias y autores referentes a nivel nacional e internacional
sobre la tutoria:

"Es sistematizar y generalizar lo que todo buen profesor hace espontaneamente
con algunos de sus estudiantes: ofrecer ayuda adicional en privado a aquellos que
tienen mas dificultades, ensefiar a quienes no saben cdmo estudiar, y proporcionar
orientacion y apoyo a aquellos que enfrentan problemas personales. Los maestros
que han realizado estas acciones con nosotros son considerados buenos
maestros, y la educacién que nos brindaron se percibe como una educacion de
calidad" (Latapi, 1988, citado en Narro y Arredondo, 2013).

“La tutoria académica es un proceso de acompafiamiento personalizado que tiene
como objetivo mejorar el rendimiento escolar, solucionar problemas escolares y
desarrollar habitos de estudio y trabajo para evitar la reprobacion, el rezago v el
abandono escolar. De esta manera los estudiantes aprovechan mejor sus
materias, se disminuyen los indices de rezago, hay mayor probabilidad de
culminacion de sus estudios y la mejora en el promedio de calificaciones de los
estudiantes” (Sub-Secretaria de Educacion Media y Superior, Gobierno de México,
2017).

18

85



INFORME DE COMISIONES

[drlad

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

“La tutoria universitaria se configura como un proceso inherente a la funcién
docente, desde la que se proyectan las nuevas expectativas y pretensiones que
han sido directrices del Espacio Europeo de Educacion Superior” (Lopez-Gémez,
2017).

“La Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES) concibe a la tutoria como una estrategia para fortalecer la formacion
integral de los estudiantes y coadyuvar en la solucién de otros problemas de la
Educacion superior, como el rezago, la reprobacion, la desercion y la baja eficiencia
terminal” (Universidad Nacional Auténoma de México, 2019).

“La tutoria es una actividad académica que consiste en el acompafiamiento
personalizado de un profesor a un alumno o grupo de alumnos, con el fin de facilitar
su aprendizaje, su desarrollo personal y su insercion social” (Covarrubias Villa,
2022).

2.6.2. Conceptualizacion de la tutoria para la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Partiendo de las visiones y postulaciones revisadas con anterioridad a nivel nacional e
internacional y con apego a los siguientes marcos normativos o lineamientos referenciales

como:

Agenda Mundial de la Educacion al 2030 de la UNESCO, en donde se invita a
transformar vidas, construir ambientes de paz e impulsar el desarrollo sostenible.

Ley General de Educacion Superior (DOF20-04-2021), Articulo 7. La educacion
superior fomentara el desarrollo humano integral de los estudiantes en la
construccion de saberes.

Secretaria de Educacion Publica, Programa de Tutorias Académicas.

Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES), programas, proyectos y espacio docente seccién gestion emocional.

Plan de Desarrollo Institucional de la UANL 2024 - 2040.

Asi como el aporte de directivos, coordinadores, tutores y tutorados de la propia Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn y bajo un modelo colegiado llevado a cabo por medio de reuniones
focales, encuestas de necesidades, escalas de percepcion, comités de participacion,
reuniones de mejores practicas y consultas especializadas se concibe a la tutoria de la
siguiente manera:
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(-La tutoria a nivel educativo en la UANL, se enuncia como un proceso\
complementario e inherente a la funcién docente, la cual consiste en
brindar un acompafiamiento y seguimiento al estudiante de nivel Medio
Superior, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura
y Posgrado a través de una atencién individual o grupal por medio de
consejos primarios (bdsicos) o acciones de contencion alusivas a la
formacion integral (afectivo, cognitivo, académico, social, ético y
ocupacional- vocacional) del estudiante universitario. Todo ello con el fin de
reducir los indices de reprobacion, disminuir las tasas de abandono y
favorecer la calidad de vida con un enfoque humanista, inclusivo y de
equidad de género.

Conceptualizaciéon de la

tutoria en la UANL.

2.7. Modelo de Tutorias de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Con el fin de proponer una representacion simplificada sobre la esencia rectora del
Programa Institucional de Tutoria de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon para la
comunidad universitaria de nivel Medio Superior, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura y Posgrado se plantea el siguiente modelo circular en
formato radar:

ZONA DEL RADAR

Centro Focal

. Propésito

Dimensiones o dreas
de actuacion
Estratregias/ Tipos
de tutorias

Niveles de
acompafamiento

‘ Gestién y soporte -
SIASE WV '::""vn, e
2 a
Monitoreo y ,\“".&o'"' ety O ),
"~ seguimiento 4 L

. Retroalimentacién y
mejora

i

Figura 1. Modelo radar para la gestion y desarrollo de la tutoria a nivel institucional en la UANL (Aguillén,
2024).
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Con el propésito de profundizar y explicar el modelo rector mencionado con anterioridad
se describe cada ciclo del componente en la siguiente tabla:

Area circular:

Centro Focal:
Propésito:

Sistemas de actuacion:

Dimensiones o areas de
actuacion:

Estrategia de
abordaje/tipos de tutorias:
Tactica/Niveles de
acompafiamiento:
Gestion y soporte de la
plataforma institucional
de tutorias:

Seguimiento por parte de
las dependencias:

Retroinformacion:

Propésito/orientacion:

Estudiantes — Docentes — UANL.

Formativo, inclusivo, preventivo, orientativo, académico,
permanente e integral.

Medio Superior, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura y Posgrado.
Emocional, social, cognitivo, intelectual, vocacional,
fisica,  ocupacional, investigacién,  rendimiento
académico, culturay ético.

Individual - Grupal - Emergente.

Primario basico (consejo), Segundo nivel (contencién
basica) y Tercer nivel (atencion por especialista).
Registros y reportes por nivel de estudios sobre
indicadores alusivos a: NUmero de de tutores, Numero de
de estudiantes asignados por tutor, Numero de
entrevistas, Numero de categorias de atencion, registro
de sesiones y seguimiento.

Por parte de la dependencia:

*Plan de trabajo de tutoria de la dependencia

*Monitoreo de entrevistas y seguimiento a las
resoluciones.

*Monitoreo de indicadores como: Numero de tutores,
Numero de entrevistas, NUmero de tasa de abandono,
rendimiento académico y calidad de vida.

Por parte de la DFIE:

*Asesoria y monitoreo al plan de trabajo de la tutoria por
dependencia

*Monitoreo de indicadores: Numero de tutores, Numero
de entrevistas, Numero de tasa de abandono,
rendimiento académico y calidad de vida.

Reportes basados en indicadores: Plan de trabajo de
tutorias por dependencias.
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2.8. Tipos o0 modalidades de tutorias.

Partiendo de las “nuevas realidades” o situaciones emergentes que se hacen presentes
en nuestra sociedad y en particular en las dependencias universitarias, a continuacion,
se estipulan esquemas de atencidn basica y contencién primaria para el
acompafiamiento y seguimiento mas puntual y cercano de nuestros estudiantes.

2.8.1. Tipos de tutoria.

Existe diferentes tipologias para la gestion y desarrollo de la tutoria sin embargo y acorde
alas necesidades de generales y especificas de las dependencias de la UANL, son cuatro
las de mayor deferencia las cuales a continuacion se ilustran:

Individual: Es aquella en la cual se le asigna un tutor al estudiante de forma
personalizada con el fin de brindar un i mas asutray ia
académica e integral. For i asi la eficiencia terminal del mismo.

Pares: Es aquella que consiste en brindar redes de apoyo a nivel integral
> entre los mismos estudiantes para favorecer el progreso académico.

Grupal: Es aquella en la cual se asigna un grupo al tutor y este a su vez brinda
* un nami y imi a la tray ia académica e integral de
los estudiantes desde un enfoque preventivo o de ajuste acorde a las
situaciones del grupo. Todo ello con el fin de fortalecer la integracién de los
L estudiantes, la eficiencia terminal y bienestar integral.

¢ Emergente: Es aquella que brinda un ialista del rea i i con el fin
w " de alguna si ion o padecimi ioafectivo del di en
]' momentos de crisis.

Figura 2. Esquema de listas sobre tipos en tutoria en la UANL (Aguillén, 2024).

Sobre ;Cual es la mejor opcién para brindar un acompafiamiento mas cercano y eficiente?
la respuesta radica en conocer la situacion del estudiante y el contexto de la situacién,
para de ahi partir en el establecimiento de los objetivos, estrategias y acciones que brinde
un mejor acompafiamiento y centrado en el bienestar integral del estudiante.
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2.8.2. Areas para el desarrollo de la tutorfa.

La tutoria cuenta con diferentes dreas o contextos donde se puede llevar a cabo, a
continuacion, el siguiente mosaico ilustra tal punto:

2.8.3. Con relacion a su modalidad:

Existen varias singularidades para llevar a cabo el proceso o realizaciéon de la
tutoria, sin embargo y acorde a las necesidades de la UANL la flexibilidad y cercania
son elementos clave para un acompafamiento eficaz y humanizante.

Partiendo de ello se propone el siguiente modelo:

~ Presencial

‘. 5 Modalidad
| Mixta | “
e glrtual i

Figura 3. Ciclo radial sobre modalidades de atencién de tutoria en la UANL (Aguillén,
2024).
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Para una mayor comprension se describe cada modalidad:

Presencial: Es una modalidad que responde a una interaccion individual o grupal
entre el tutor y tutorada/o de forma directa que permite la coincidencia fisica en
alguin lugar determinado.

Virtual: Esta modalidad permite al tutor y tutorada/o interactuar con las tecnologias
de la comunicacion con el fin de favorecer el proceso de la tutoria a nivel integral.

Mixta: Esta modalidad permite al tutor y tutorada/o interactuar tanto en modalidad
presencial y a distancia utilizando los recursos de la tecnologia de la informacion y
comunicacion.

2.9. Actores y funciones para el desarrollo de la tutoria.

2.9.1. Coordinacién institucional del programa de tutoria (DFIE - UANL).

Promover e impulsar el incremento de estudiantes - tutorados.

Promover e impulsar el nombramiento de tutores en las dependencias.

Impulsar y asesorar en la creacion de un plan de accién tutorial por dependencia.
Asesorar y orientar a las dependencias de nivel medio superior y superior con
relacién a la gestion y desarrollo del programa de tutoria.

Evaluar y retroalimentar el plan accidn tutorial de las dependencias.

Actualizar de forma pertinente y periédica el programa institucional de tutoria.
Planear y desarrollar reuniones colegiadas y focales con directivos, coordinadores
de tutoria y tutores con el fin de identificar las necesidades y retos.

Promover y crear acciones orientadas a generar una cultura de autocuidado e
higiene mental del tutor.

Disefiar e implementar estrategias o acciones que favorezcan la formaciéon y
desarrollo del tutor como: diplomados, cursos, talleres, seminarios o conferencias.
Participar en redes de tutores con universidades nacionales e internacionales. En
especial la zona noreste de la ANUIES.

2.9.2. Directores/as de dependencias.

Designar al coordinador de tutoria de su dependencia.
Autorizar el nombramiento de tutores en su dependencia.
Socializar y desarrollar el Programa Institucional de Tutoria de la UANL.
Promover e implementar el plan de accidn tutorial de su dependencia.
24
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Participar en reuniones de tutoria organizadas por su propia dependencia.
Participar en las reuniones focales organizadas por la Direccién de Formacion
Integral al Estudiante.

Evaluar y retroalimentar el plan de accion de tutorias de su dependencia.

2.9.3. Coordinadores/as de tutoria de las dependencias.

Participar y guiar la elaboracién del Programa Institucional de Tutoria de la UANL.
Coordinar la elaboracion del plan de accién de tutoria de su dependencia alineado
al Programa Institucional de Tutoria de la UANL.

Proponer al director de su dependencia docentes para ejercer como tutor.

Revisar y evaluar el plan de accion de tutoria de su dependencia.

Monitorear y analizar el proceso de la tutoria de su dependencia en la plataforma
institucional de tutoria por medio de los indicadores.

Promover la participacion de los docentes a ser tutores.

Fortalecer la comunicacion del tutor con el fin de conocer necesidades o mejores
practicas.

Realizar reuniones focales con sus tutores para favorecer la comunicacién y crear
nuevas acciones orientadas a la mejora de tutoria en su dependencia.

Realizar el diplomado sobre formacién y desarrollo de la tutoria universitaria
propuesto por la UANL.

2.9.4. Docentes tutores.

e Involucrarse en los distintos programas de capacitacion que la institucion
ofrece, adaptandolos segun su formacién, experiencia y recorrido académico.

e Realizar el diplomado especifico para la formacioén y desarrollo de tutores en la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

e Conducir latutoria con un contacto empatico y objetivo con respeto al derecho
humano-dignidad.

e |dentificar problematicas y necesidades de sus tutorados y socializar con su
coordinador de tutorias.

e Proporcionar la atencién requerida (dentro de sus competencias), y canalizar a
las instancias especializadas en caso de ser necesario.

e Darde altay llevar un registro de seguimiento de sus tutorados y las acciones
sugeridas o implementadas en la plataforma del médulo del SIASE.

e Elaborar los reportes que la coordinacion de tutoria de su dependencia solicite.

e Participar en eventos académicos diversos relacionados con el programa de
tutorias institucionales.
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e Participar y proponer mejoras al plan de accion tutorial de su dependencia.

2.9.5. Estudiantes/Tutorados.

e Mantener comunicacion abierta con el tutor respecto a situaciones
académicas y personales.

e Solicitar citas con el tutor si se necesita apoyo especifico que esté afectando la
estabilidad emocional, conductual o académica.

e Asistir a las citas que le programe su tutor.

e En el caso de ser canalizado a alguna instancia para alguna atencién
profesional, acudir y socializar el avance con el tutor o dependencia.

2.9.6. Madres, padres o tutores.

e Colaborar con la dependencia de sus hijos participando en los diplomados de
madres y padres de familia u otras acciones que emprenda la dependencia.

e Asistir a entrevistas o convocatorias que solicite la dependencia en pro de
mejorar el vinculo con sus hijos o dar resolucion a conflictos emergentes.

o Asistir a las juntas informativas o tutoriales necesarias para el bienestar de sus
hijos que propongan las dependencias.

2.9.7. Perfil del tutor.

Atributos especificos:

e Serdocente de la UANL.
e Contar con el diplomado universitario de tutoria que avala la UANL.
e Conocer la normativa de la UANL.

Atributos genéricos:

e Confianza: Crear un clima de confianza que permita conocer otros aspectos
de la vida personal que influyen directa o indirectamente en el desempefio
escolar del estudiante.

e Autonomia: Orientar a los estudiantes para que desarrollen sus propias
estrategias de estudio y puedan superar dificultades en el aprendizaje.

e Trabajo colaborativo: Fomentar relaciones interpersonales saludables entre
los comparieros.

e Capacidad critica: Aceptar retroalimentacion en aspectos relacionados con su
labor profesional.
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Planificacién: Tener habilidades para la adecuada planeacién del tiempo y los
recursos necesarios para su trabajo.

Empatia: Entiende los sentimientos y su razén.

Comprension: Tiene la capacidad de comprender al otro escucha activa.
Comprende contenido, sentimientos detras de las palabras.

Capacidad de mediacion y solucion de conflictos: Capacidad de mediar y
solucionar conflictos.

Comunicacién efectiva: Escucha, transmite con claridad y precision, y
muestra interés.

Consistencia ética: Es coherente con lo que dice y hace.

Paciencia: Mantiene la calma y la compostura frente a desafios, dificultades o
situaciones complejas.

Discrecionalidad: Mantiene la confidencialidad y la privacidad de la
informacion personal y académica de los estudiantes.

Facilitador de experiencias para el aprendizaje.

2.9.8. Etica del tutor.

Mantener una actitud profesional y amable en su trato con los tutorados y en
sus demas interacciones.

Priorizar el bienestar y seguridad integral de los tutorados.

Evitar causar dafio de cualquier tipo (sea fisico, psicoldgico o moral) al tutorado
y evitar acciones que puedan perjudicarle en su desarrollo.

Respetar la autonomia y particularidad del tutorado en sus ideas y principios.
Mantener un trato igualitario y equitativo con cada uno de los tutorados, sin
mostrar preferencias hacia unos u otros.

Mantener la relacion tutor - tutorado solamente en el &mbito profesional.
Tratar con confidencialidad la informacion de los tutorados, y evitar compartirla
con terceros o utilizarla indebidamente sin el consentimiento del tutorado.
Manejarse con veracidad y honestidad en la comunicacién de informacién
relevante para el bienestar del tutorado.

Abstenerse de diagnosticar, prescribir, tratar o aconsejar a un alumno, cuya
problematica esté fuera del &mbito de su competencia.

Si por alguna razon, el tutor considera que no es apto para continuar prestando
el servicio a un estudiante, debera comunicarle su decisiéon con anticipacién y
proporcionarle la informaciéon necesaria para que otro tutor o profesional
prosiga con la tutoria.

Propiciar un clima de colaboracién y respeto mutuo entre los demas
comparieros tutores.

Mantenerse en constante capacitacién y actualizacién de sus conocimientos
para llevar a cabo la accion tutorial.
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3. Gestion y Desarrollo de la . o
Dra. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz

Tutoria en las Dependencias. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez
Dr. med. Gerardo Enrique Mufioz Maldonado.

Llevar a cabo el proceso de la tutoria implica la realizacion de diversos factores o procesos
estratégicos, tacticos, logisticos entre otros y es por ello por lo que a continuacién se
describen algunos lineamentos operativos para el logro de una tutoria humanizante,
efectiva y apegada a la visiéon y mision de nuestra maxima casa de estudios. Asi como la
consulta de la comunidad universitaria y referencias nacionales e internacionales.

3.1. Disefio y realizacion de un plan de accién de tutorfa considerando el siguiente modelo
como referencia.

Figura 4. Ciclo segmentado sobre pasos para crear un plan de accion de tutoria.
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Con el fin de reforzar la propuesta del ciclo del plan tactico/accién de tutoria a

continuacion se plantea como propuesta central el siguiente formato.

Datos de generales:

Plan de accién de tutoria.

Nombre de la dependencia:

Nivel educativo:

Programa educativo:

Nombre del responsable:

Email institucional:

Contacto/teléfono oficina:

Fecha de elaboracion:

Fase I. Andlisis:

Fortalezas:

Debilidades:

Amenazas:

Oportunidades:

Fase Il. Diserio del plan de trabajo:

-
=1y

o Estrategia(s):
o Meta(s): e Objetivo(s) general(es):
Acciones:
Indicador: | Entregable: | Temporalizacion: Responsable:
29
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Fase lll. Implementacion:

¢Qué accion se ¢Cuando?

realizara?

Fase IV. Seguimiento/semestral:

Fase V. Evaluacion:

Nota: Para contribuir a la efectiva y eficiente desarrollo del plan tactico/accion de tutorias
es importante considerar los siguientes recursos:

Recursos Fisicos:

e Espacios adecuados para sesiones de tutoria (salones, salas de estudio, dreas de
trabajo colaborativo).

e Equipamiento audiovisual y multimedia para presentaciones y recursos
educativos.
Infraestructura de apoyo (servicios de internet, impresoras, fotocopiadoras, etc.).

e Espacios para reuniones y capacitaciones de tutores.

Recursos Tecnolégicos:

o Plataformas de gestién académica y administrativa para registrar y monitorear el
progreso de los estudiantes.

e Sistemas de comunicacion y correo electronico institucional para facilitar la
coordinacion entre tutores, estudiantes y personal administrativo.

e Acceso abases de datos y recursos digitales que apoyen la tutoria y el aprendizaje
de los estudiantes.

Recursos Humanos:
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e Personal especializado en tutoria académica y apoyo estudiantil, incluyendo
coordinadores de tutorias y asesores académicos.

e Tutores capacitados y certificados en diversas dreas académicas y
competencias socioemocionales.

e Equipo de apoyo administrativo para la gestion de programas de tutoria,
registro de sesiones y seguimiento de estudiantes.

e Profesionales de apoyo psicolégico, orientacién vocacional y bienestar
estudiantil.

Apoyos Institucionales:

e Alianzas con otras instituciones educativas, organismos gubernamentales y
empresas para ampliar los recursos disponibles y las oportunidades de
desarrollo para los estudiantes.

3.2. Gestion y realizacién del diplomado formacién y desarrollo de tutores universitarios
para ser tutor por parte de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Considerando la opinién y retroalimentacién de los directivos, tutores, tutorados y
diversos puntos de vista normativos a nivel nacional e internacional, pero en particular las
necesidades emergentes de las dependencias de la UANL y su entorno social, se disefia
y estructura el siguiente Diplomado para la Formacion y Desarrollo de Tutores
Universitarios en formato de carta descriptiva, solo como referencia ilustrativa.

3.2.1. Nivel Medio Superior:

Carta descriptiva del Diplomado para el Nivel Académico Medio Superior.

Nombre: Diplomado para la formacién y desarrollo de tutores universitarios.

Objetivo general: Formacioén y actualizacién docente para el desarrollo de la actividad
tutorial con el estudiante desde un enfoque integral (socioemocional, académico, cognitivo,
vocacional y ético) y con sentido de humanizacién, género e inclusion.

Horario: Acorde a necesidades de la Duracion: 70 Hrs.

dependencia/solicitante.

Modalidad: Dirigido: Académicos que estén involucrados
*Autogestiva (100% virtual) en actividades de tutoria dentro de los
*Mixta (sesion presencial 50% y sesién programas educativos de cada dependencia,
virtual 50%).
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0 que hayan sido designados por las
autoridades para desempefiar esa funcion.
Moédulos/contenidos:

Médulo 1. Fundamentos de la tutoria:

Antecedentes.
Marco normativo.
Desarrollo integral del adolescente.

Médulo 2. Desarrollo intra e interpersonal del tutor:

Flexibilidad y adaptabilidad.
Inteligencia emocional y social.
Resolucién de conflictos.

Estrés.

Comunicacién empatica y efectiva.

Médulo 3. Manejo metodologias, técnicas instrumentos (MTI) para la accién tutorial:

Entrevista situacional y resolutiva para la tutoria.
Modelos y técnicas para consejos basicos/primarios.
Estilos de aprendizaje y estrategias didacticas.
Primeros auxilios ante situaciones de crisis.

Cultura para la paz — equidad y género.

Médulo 4. Operatividad en la plataforma SIASE - Tutoria

Programacion de citas individuales o grupales.
Recoleccion de datos de la entrevista.
Elaboracion de reportes.

Responsable: Direccion de Formacion Integral al Estudiante.

Contacto:

52 (81)83-29-4090 Ext. 4137 6618 6619 6624

Av. Alfonso Reyes 4000 Norte, Colonia Regina, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64290
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3.2.2. Nivel Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura:

Nombre: Diplomado para la formacién y desarrollo de tutores universitarios.

Objetivo general: Formacién y actualizacién docente para el desarrollo de la actividad tutorial con el
estudiante desde un enfoque integral (socioemocional, académico, cognitivo, vocacional y ético) y con
sentido de humanizacién, género e inclusién.

Horario: Acorde a necesidades de la Duracién: 70 Hrs.

dependencia/solicitante.

Modalidad: Dirigido: Académicos que estén involucrados en

*Autogestiva (100% virtual) actividades de tutoria dentro de los programas

*Mixta (sesion presencial 50% y sesion virtual educativos de cada dependencia, o que hayan sido

50%). designados por las autoridades para desempefiar esa
funcion.

Médulos:

Médulo 1. Fundamentos de la tutoria:
e Antecedentes.
e Marco normativo.

Médulo 2. Desarrollo intra e interpersonal del tutor:
Toma de decisiones y control emocional.
Resolucién de conflictos y negociacion.
Estrés y ansiedad.

Comunicacion empatica y asertiva.
Liderazgo situacional.

Médulo 3. Manejo Metodologias, técnicas e instrumentos (MTI) para la accién tutorial:
e Entrevista multidimensional.
e Métodos y técnicas para la de contencién emocional.
e Estilos de aprendizaje y estrategias didacticas.
e Cultura parala paz - equidad y género.

Médulo 4. Operatividad en la plataforma SIASE - Tutoria

Programacién de citas individuales o grupales.
Recoleccion de datos de la entrevista.
Elaboracioén de reportes.

Responsable: Direccion de Formacion Integral al Estudiante.

Contacto:

52 (81)83-29-4090 Ext. 4137 6618 6619 6624
Av. Alfonso Reyes 4000 Norte, Colonia Regina, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64290
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3.2.3. Nivel Educativo de Posgrado:

Carta descriptiva del Diplomado para el Nivel Académico de Posgrado.

Nombre: Diplomado para la formacion y desarrollo de tutores universitarios.

Objetivo general: Formacion y actualizacién docente para el desarrollo de la actividad tutorial con el
estudiante desde un enfoque integral (socioemocional, académico, cognitivo, vocacional y ético) y con
sentido de humanizacién, género e inclusion.

Horario: Acorde a necesidades de la Duracién: 70 Hrs.

dependencia/solicitante.

Modalidad: Dirigido: Académicos que estén involucrados en

*Autogestiva (100% virtual) actividades de tutoria dentro de los programas

*Mixta (sesion presencial 50% y sesion virtual educativos de cada dependencia, o que hayan sido

50%). designados por las autoridades para desemperiar esa
funcion.

Mé6dulos:

Médulo 1. Fundamentos de la tutorfa:
e Antecedentes.
e Marco normativo.

Médulo 2. Desarrollo intra e interpersonal del tutor:
Resiliencia para el manejo emocional.
Manejo del “sindrome del burnout”.
Retroalimentacién en la comunicacion.
Etica y ciudadania.

Médulo 3. Manejo Metodologfas, Técnicas e Instrumentos (MTI) para la accién tutorial:
Pensamiento critico y analitico.

Herramientas para la calidad del aprendizaje.

Crear conocimiento (tesis o productos integradores).

Resolucién de conflictos.

Consejeria para afrontamiento en crisis.

e o o o o

Médulo 4. Operatividad en la plataforma SIASE - Tutoria
e Programacion de citas individuales o grupales.
e Recoleccion de datos de la entrevista.
e Elaboracion de reportes.

Responsable: Direccion de Formacion Integral al Estudiante.
Contacto:

52 (81)83-29-4090 Ext. 4137 6618 6619 6624
Av. Alfonso Reyes 4000 Norte, Colonia Regina, Monterrey, Nuevo Leén, C.P. 64290
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3.3. Gestién y desarrollo de ruta genérica para la tutoria por nivel educativo.

A continuacidon se comparte la estructura genérica de atencién bajo el modelo de
acompafiamiento funcional:

3.3.1 Nivel Medio Superior.

Dependencia /

Coordinador/a

del PT.
Gestiéne

. Realizar el
Asosoriay Implementacién del diplomado de tutoria Asistir alas
mentoria. diplomado de tutoria universitaria. sesiones do tutoria,

universitaria - UANL.
: Disedio y gestion de

Firmar carta de

Realizar las acciones |

proyectos para Realizacién del plan compromiso como "
formacién y do accion do tutoria. lulo:' o tareas sugerides
capacitacién para por el tutor.
e e

Programar y realizar
Monitoreo simenostres Compartir su sentir
seguimiﬂn!yo al Brindar sesiones de tutoria a sobrela tutoria
desarrollo de la nombramiento (s) plvel inicial, recibida en la
tutoria. do tutor (es). intermedia y final. encuesta de

Estas pueden ser con \ sstisfaccién.

enfoque
I z remedialy

orientativo.
2 Asignacion de
E"I"""’". del tutorados y registro #
procesoalinesdos enla plataforma de En caso de ser

indicadores. tutorias. requerida alguna
canalizacién referir
a instancias
izados y
notificar en su
Seguimiento y dependencia acorde

evaluacién del a sus lineamientos.
proceso de tutoriaa
nivel semestral,

Registro/captura de
sesionesenla
plataforma de tutorias§

Seguimiento a los
acuerdos y registro
en la plataforma de

tutoria.
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3.3.2. Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Asesoriay
mentorfa.

Disefoy gestién de
- N

Gestion e
Implementacion del
diplomado de tutoria
universitaria - UANL.

Realizacién del plan de

y capacitacion para
tutores.

.
'

Monitoree y
seguimiento al

|

Evaluacién acorde a
indicadores.

|

desarrollo de la tutoria.

tutoria en
modelo colegiado.

Brindar
nombramiento(s) de
tutor(es) y asignacion de
tutorados en la
plataforma.

Monitoreo y seguimiento
del proceso.

Evaluacion y
retro-informacién del
preceso

semestralmente.

Realizar el diplomado
de tutoria universitaria.

onfoque formativo,
consejeria, remedial y
competencia especifica.

Encaso de ser
requerida alguna
izocion referira

canaliz

adas y
notificar en su
dependencia acorde a

Asistira las
sesiones de tutoria.

Realizar los consejos o
tareas sugeridas por el
tutor.

.

Brindar ol
consentimiento para la
tutoria.

Compartir su sentir
sobre el proceso de la
tutorfa recibida en la
encuesta de
satisfaccion.

sosionos on la
plataforma de tutorias.

—

Seguimiento alos
acuerdos y registro en
la platatorma de
tutoria.

=]
oo
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3.3.3 Nivel Educativo de Posgrado.

Asesoriay
Orientacion

A

Disedo y desarrollo

de proyectos sobre

formacion y

capacitacion para el
utor.

i
A
A

Monitoreo y
sequimiento al proceso
de la tutoria.

|

Evaluacién basada
en indicadores.

-
\

Dependencia /
Coordinador/a

de PT:

Gestién e
Implementacién del
diplomado de tutoria
universitaria - UANL.

f
A
A

Nembramiento de tutor.

Asignacion de
tutorados acorde a
lineas de

Realizar el diplomado
de tutoria universitaria.

Programar y realizor al
menos tres sesiones de
tutoria con enfoque

Asistir de forma
activa a la tutoria,

Brindar el

v
de orientacion.

En caso de ser requerido
canalizar a instancias

© programa educativo,

A
f
i

Seguimientoy
evaluacion del proceso.

s

/

yen
apego los lineamientos
o su dependencia.

Seguimiento y registro /
capture de sesiones en
la plataforma de
tutorias.

Realizar de forma
sumativa los consejos o
recomendaciones que
brinda el tutor.

Retroinformar sobre el
proceso de la tutoria
recibida a través dela
encuesta de satisfaccién.

\

s

S

Para favorecer el proceso de la ruta de la tutoria en los diferentes niveles de estudios
citados con anterioridad se plantea a continuacién el método de andlisis funcional
como un recurso para afrontar algunas sesiones de tutoria bajo un formato de
cercania humanizante y eficaz.

-
IS

=
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Disposicién para
atender las necesidades
del estudiante.

Definir el objetivo de la
tutoria y su propdsito.

Ser puntual a la cita.
Verificar el nombre del
tutorado.

Asignar la fecha y hora
para la sesion con el
tutorado.

Utilizar el sistema de
registro del SIASE -
Tutorias.

Seleccionar un lugar
adecuado y libre de
interrupciones.

Considerar referencias
base: historial educativo,
rendimiento académico,
habitos de estudio,
estrategias de
aprendizaje, intereses,
datos socioeconomicos,
etc.

Desarrollo  de un
lenguaje cordial,
empatico e incluyente.

Considerar el cuidado
del lenguaje no verbal

Comunicar el consejo
en el modelo 5c (claro,
conciso, concreto,
coherente y cortes).

Plantear preguntas
orientadas a la
situacion focal /

objetivo de la sesion.

Realizar consejos
basado en la
fundamentacion y
racionalidad.

Plantear acciones que
se realizaran para
lograr los objetivos.

Definir los indicadores
que permitiran medir el
grado de avance del
tutorado.

En caso de ser
necesario, canalizar al
tutorado a la instancia
correspondiente para
una atencion
especializada.

105

Captura de datos
sobre la sesion de
tutoria en el SIASE.

Preparar la proxima
sesion mediante
documentacion
sobre la
problematica del
tutorado.

Calendarizacion de
las proximas
sesiones en el
SIASE.

Reflexionar a nivel
autopercepcion el
actuar.

Realizar la
evaluacion de
encuesta  integral
para tutores en el
SIASE.
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3.4. Con relacion a la ruta genérica para una canalizacion.

Es muy importante el dirigir adecuadamente y en tiempo al tutorado con expertos y
acorde a la situacion que se abordd. Para ello se comparte la siguiente ruta:

A continuacién se comparte la estructura genérica de atencion:

-

« Deteccién de la necesidad.

« Compartir con el estudiante la
necesidad de la canalizacion

« Notificar a madres, padres de
familia o tutor/a la situacién y
propuesta(s) de canalizacion.

«Seguimiento y monitoreo
de la situacion a través de
entrevistas de contexto o
ajustes.

« Notificar al tutor, tutora o
instancia de contacto de la

« Considerar documentar el
consentimiento del
estudiante, tutor/a o madres y
padres de familia.

« Realizar entrevistas de
contexto periédicas de
seguimiento.

dependencia su decision y
comprometerse con ella.

« Compartir con su tutor/a
sus avances, sin necesidad
de profundizar.

J

3.5. Proceso de la plataforma de tutoria (SIASE).

La finalidad de la plataforma de tutorias es ser una herramienta de soporte tecnoldgico
que permita el registro y seguimiento de indicadores clave para la toma de decisiones en
la mejora del proceso de la tutoria a nivel integral. Para ello, la Direccién General de
Informatica y Desarrollo Digital de la UANL trabaja de forma sinérgica e innovadora con
diversas dependencias e instancias relacionadas con la tutoria con la finalidad de brindar
un sistema de informacién veraz y oportuno que permita identificar debilidades o
fortalezas a mejorar y por ende ofrecer:

o Altutor le permitira el acceso rapido al historial académico del estudiante, ya que le proporciona
los resultados del examen de admision, kardex, datos personales, encuesta socioeconomica; la
programacion electrdnica de citas con el tutorado; el registro de losresultados de las entrevistas
efectuadas. Asi como registra situaciones que atiende y avances.

39

-
o

=



INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

El Coordinador de Tutoria de la Dependencia podra utilizar esta informacion para tomar
decisiones pertinentes relacionadas con las necesidades de los estudiantes. Ademas, podra
asignar tutorados a cada tutor, asi como supervisar y evaluar los resultados obtenidos.

Ala Coordinacién Institucional le permitira supervisar y evaluar el proceso de tutoria en la UANL,
asi como identificar las necesidades de formacién de los tutores.

3.5.1. Ejemplificacién del llenado de Bit4cora ROST (Registro de Observaciones
Semiestructurado de Tutoria) Individual.

®uan

. B | UNIVERSIDAD AUTONOMA
SIASE @ | o

Para ingresar al apartado de
Tutorias en SIASE-Web, las
opciones se mantuvieron en el
mismo sitio en donde se
encontraban anteriormente
cambiando principalmente el
contendié de la realizacion de
la entrevista individual y
grupal.

@ | Sompamaaa
El registro de la cita no
sufrid ning(in cambio, la cita
individual se registra de la
misma manera que se
hacia anteriormente

La entrevista se sustituye
~ por la opcién de “Llenar
Bitacora™

40
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON

3.5.2. Ejemplificacién del llenado de Bitacor:
Semiestructurado de Tutoria) Grupal.

DE NUEVO 1EON

'),Sllsg' (i'\ UNIVERSIDAD AUTC

AN
®uan

Para el llenado de la bitdcora se agrega
la opcién de las “Categorias de
Atencién” las cuales sirven para
categorizar la bitacora que se esta
llenando para el alumno tutorado.

Las subcategorias son de opcion
multiple y es necesario seleccionar al
menos una para poder guardar el
llenado de la bitécora.

Lo mismo ocurre con la parte del
Alcance y la Accién de Seguimiento
siendo necesario seleccionar uno al
menos de cada listado.

cxcelencia

educacion

a ROST (Registro de Observaciones

INOMA

Al igual que en la cita

individual, la cita grupal no
= sufrié cambios para el
~—— registro sin embargo la
opcion de Entrevista de
nueve cambia por “Llenar
Bitacora®.

"".\ elencia

educacion
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c . I —
) SIASE @ | SoRmana [ =]

Para el llenado de la
bitacora es necesario
primero seleccionar una
categoria y subcategoria de
atencién, asi como los
— alumnos que estan
== —— acudiendo a la tutoria
S grupal
e asnnl o Después de esto se da click
en el botén “Entrevista”

excelencia

cducacion

i
]

C . UNIVERSIDAD AUTONOMA
) SIASE Q@ | T

La segunda parte del
lienado de la bitadcora
grupal se mantuvo igual
que el llenado de la
entrevista grupal como se

—— realizaba anteriormente,
cambiando Unicamente la
parte del alcance el cual se
debera seleccionar del
listado para poder guardar
el llenado de la misma.

o4
)
i excelencia

educacion
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3.6. Promover y gestionar las estrategias de retencién y permanencia estudiantil en la
UANL.

La desercioén universitaria o el incrementar la eficiencia terminal entre otros indicativos son
retos que estan muy presente en diversas universidades a nivel nacional o internacional y
es por tal motivo que la creacion de programas o acciones que responda a ello son muy
necesarios y trascendentales. Ante tal escenario nuestra maxima casa de estudios crea y
desarrolla diversos proyectos o acciones que fomentan la formacion integral del
estudiante, por mencionar algunos:

e Programa de Talentos Universitarios, el cual impulsa a los estudiantes
académicamente sobresalientes.

https://www.uanl.mx/tramites/programa-de-talentos-universitarios/

e UniBolsa, este programa permite el acceso a la empleabilidad mas directamente.
UNIBOLSA (uanl.mx)

e Programa de becas, el cual cuenta con gran diversidad de apoyas como por
ejemplo: convenio, liderazgo, contractuales, académicas, culturales, deportivas,
€sCasos recursos, entre otras.

Becas - Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (uanl.mx)

o Centro Universitario de Salud, el cual tiene un enfoque de atencion amplia en dreas
como lo es la medicina, psicologia, enfermeria, nutricion y trabajo social.

http://cus.uanl.mx/

e Actividades de Formacion Integral, las cuales promueven el desarrollo integral del
estudiante mediante acciones orientadas a lo académico, cultural, investigacion,

artistico, deportivo, intercambio académico y responsabilidad social.

https://www.uanl.mx/tramites/actividades-de-formacion-integral-para-
estudiantes-de-licenciatura/

o Biblioteca Digital, brinda acceso a repositorios académico - arte y cultura. Ademas
recursos de acceso abierto.

https://recursos.db.uanl.mx/

e Programa de Responsabilidad Social Universitario, fortalece y responde a las
necedades del entorno social basado en los valores universitarios.

https://sds.uanl.mx/direccion-de-responsabilidad-social/
43

110




INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION ACADEMICA

Unidad de Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia, la cual brinda
atencion psicoldgica integral tanto al estudiando como a la comunidad en general.

https://psicologia.uanl.mx/unidad-de-servicios-psicologicos/
Programas de apoyo a estudiantes con discapacidades, Ofrecen adaptaciones y
recursos para garantizar el acceso equitativo a la educacion y apoyo personalizado
segun las necesidades especificas.

https://www.uanl.mx/dependencias/direccién-de-educacion-inclusiva/

Programas para la igualdad de género, promueve la igualdad de oportunidades,
respeto y la justicia para todas las personas.

https://www.uanl.mx/dependencias/unidad-para-la-igualdad-de-genero/
Programas de formacion integral para el estudiante, favorecen dimensiones
socioemocionales, familiares, cognitivas, intelectuales, académicas, etcétera.

https://www.uanl.mx/dependencias/direccion-de-formacion-integral-al-

estudiante/
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4. Evaluacion y Seguimiento al

Desarrollo de la Tutorfa. Dr. Mario Alberto Gonzélez de Ledn
MTB. Cecilia Guadalupe Gémez Ruiz
Dr. David Horacio Garcia Waldman.

El proceso de evaluacion facilita la identificacion de necesidades, ajustes o mejoras para
tomar posteriormente decisiones que fortalezcan el proceso de la tutoria. Favoreciendo
esta cultura se estipula la importancia de evaluar tanto la satisfaccién como el desempefio
integral del tutor y tutorado.

Es importante mencionar que se realice preferentemente de manera semestral.

A continuacion, se presentan las herramientas que forman parte de uno de los procesos
de monitoreo y seguimiento de la tutoria en las dependencias.

4.1. Encuesta de satisfaccion para tutorados basada en indicadores.

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Secretaria Académica
Direccién de Formacién Integral al Estudiante.

Encuesta de Satisfaccion para Tutorados (semestral).

1. Datos del tutorado.

Edad:

Sexo:
Dependencia:
Programa:
Semestre:

I Seccién de preguntas sobre el proceso de acompariamiento tutorial.

Instruccién general: Favor de responder las siguientes preguntas con relacién a su opinion
y en apego a la sinceridad.
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Preguntas: Muy Algo Regular Buena Muy buena (o)
mala (0) Mala (o) (0)
;Cémo  consideras la
confidencialidad durante el
acompafiamiento de la
tutoria que has recibido?
,Cémo  consideras la
disponibilidad o interés que
has recibido por parte del
tutor o tutores durante el
acompafiamiento de la
tutoria?
sCémo  consideras la
empatia/comprensiéon que
has recibido por parte del
tutor o tutores durante el
acompafiamiento de la
tutoria?
La paciencia de la tutora o
tutor (es) para acompafiarte
en tu proceso de tutoria
¢Como lo consideras?

La ética (coherencia en lo
que dice y hace) de la tutora
o tutor (es) para
acompainiarte en tu proceso
de tutoria ;Cémo lo
consideras?

Cémo  consideras la
capacidad de la tutora o
tutor (es) para orientarte o
ayudarte a resolver tus
situaciones académicas?
;Cémo  consideras la
capacidad del tutor o
tutores para orientarte o
ayudarte a resolver tus
situaciones
socioemocionales?
;Cémo  consideras el
proceso de comunicacién
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para localizar al tutor que se

ha asignado?
;Cémo  consideras el
seguimiento a tus

necesidades o desafios que
has tenido durante tu
acompafiamiento de
tutorias?

¢En qué media crees que ha contribuido el acompafiamiento de la tutoria para tu
desarrollo socioemocional?

¢En qué media crees que ha contribuido el acompafiamiento de la tutoria para tu
desarrollo académico?

Nada Poco Moderadamente Suficiente Mucho

¢Qué tipo de tutoria recibiste con mayor frecuencia este semestre?

Individual Grupal
Mixta (Grupal - Individual)

Emergente (Especialista)

¢ Qué modalidad de tutoria recibiste con mayor frecuencia?

¢Qué tan util consideras es el acompariamiento de tutorias para tu plan de vida y carrera?
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Totalmente inutil
Inatil

Regular

Util

Totalmente util

4.2. Encuesta de satisfaccion para tutores basada en indicadores.

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Secretaria Académica
Direccién de Formacién Integral al Estudiante.

Encuesta para tutores (semestre).

l. Datos del informante clave.

Dependencia de procedencia (donde realiza el rol de tutoraftutor):

Edad:

18 a 24 afios
25 a 35 afios

36 a 50 arios
51 aflos o més.

Sexo:

Tiempo ejerciendo la tutoria en la UANL:

Menos de un afio
1a 3 aflos

4 a 6 afios
7 a10 afios
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e Masde 10 afios

Tipo de contrato:

Asignatura (Horas)
Medio tiempo
Tiempo completo
Otro:

Nivel maximo de estudios:

Licenciatura
Especialidad

Maestria
Doctorado

I Gestién y desarrollo de la tutorfa.

e Instruccién general: Favor de responder las siguientes preguntas con relacién
a su opinién y en apego a la sinceridad y su rol como tutora/tutor.

¢Qué tan importante es para usted la tutoria en la formacién académica integral del
estudiante de la UANL?

Nada Poco Regular Importante Muy
importante importante importante

¢Conoce el Programa Institucional de Tutoria de la UANL?

Nada Poco Suficiente Mucho

¢Cuenta con el diplomado de formacién y desarrollo de tutores universitarios que
establece la UANL?

¢Cuando recibié el diplomado de formacién y desarrollo de tutores universitarios que
establece la UANL?
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¢Cuenta con algin nombramiento/designacién como tutoraftutor por parte de su
dependencia?

Durante el semestre, {qué grado de atencién considera requiri6 el estudiante (e)?

Areas de atencion: 1.Muybaja 2.Baja 3.Media 4.Alta 5.Muyalta

Emocional

Social

Rendimiento académico

Vocacional

Investigacion

Econdémico

Cognitivo — intelectual

Inclusiéon - equidad -
género

¢Qué grado de participacion (rol) tuvo en el proceso de las sesiones de tutoria?
1.Muybaja 2.Baja 3.Media 4.Alta 5.Muyalta

Facilitador

Motivador de
aprendizajes
Orientador
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Asesor
Consejero
Otro:

De los siguientes tipos de atencién de la tutoria ;Cudl realizo con mayor
frecuencia/incidencia durante el semestre?

Individual Grupal Emergente
(intervencién en crisis)
Mixta (Grupal - Individual)

De las siguientes modalidades de la tutoria ; Cual realizo con mayor frecuenciafincidencia
para la atencién del estudiante durante el semestre?

¢En qué grado considera se debe poner atencién para el bienestar del estudiante (s), de
acuerdo con las siguientes acciones?

1.Muy baja 2.Baja 3.Media 4. Akha 5. Muy alta

Disminuir el riesgo de

reprobacién

Disminuir la tasa de
abandono

Favorecer el desarrollo
socioemocional
Erradicar la

discriminacién en general

Disminuir el rezago

académico.
De las siguientes necesidades de capacitacion o formacién para la tutoraftutor ;En qué
grado considera se debe poner atencién?

Clarificacion del rol de la
tutoraftutor
Etica de la tutoraftutor
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Desarrollo de la
inteligencia emocional

Manejo de métodos y
técnicas para la mejora

del rendimiento
académico de los
estudiantes.

Primeros auxilios
psicolégicos para la
contencién y
afrontamiento en crisis

Manejo de técnicas y
herramientas para bridar
consejos primarios
Manejo de la plataforma
del SIASE - Tutoria
Técnicas de entrevista
para tutoria

Técnicas de para el
manejo de conflictos y
resolucién de problemas
Manejo de herramientas
tecnolégicas para la
atencion de la tutoria

¢Cada cuando recibe capacitacién/formacion alusiva a su rol de tutora/tutor por parte de

su dependencia?
No he recibido Cada tres meses
Cada seis meses Cada afio

Selecciona ¢ Qué acciones emprendes para brindar seguimiento ala tutoria del estudiante
y por ende tomar decisiones para mejora del proceso? NOTA: Puede seleccionar més de
una.

Reunién con el coordinador para fincar Citas con padres de familia
nuevos planes de accién a nivel individual
y grupal

En relaciéon con la utilizacion de la plataforma SIASE - tutoria y en particular sus
herramientas, ¢ Con qué frecuencia lo utiliza?
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Componentes:

1.Nolo 2.Lo 3.

4. Lo utilizo 5.Lo

utilizo utilizo Regularmente constantemente  utilizo

poco

Consulta del kardex

Consulta del
semaforo
Consulta de
resultados -
calificaciones

parciales y finales
Programacién de

citas
Registro de
entrevistas

Registro de faltas

Registro de

observaciones.

Comentarios:

siempre
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4.3. Estrategias de seguimiento al proceso de la tutoria.

Con la finalidad de asegurar el puntual acompariamiento a los estudiantes y a su vez
contar el conocimiento sobre el progreso y desarrollo de la tutoria, se brindan a
continuacion las siguientes estrategias:

Es muy importante crear un ambiente de aprendizaje seguro y motivador en las
sesiones o entrevistas.

Realizar sesiones o0 encuentros de ajuste con el estudiante tutorado, lo cual
implica conocer cdmo se encuentra y su punto de vista sobre cémo afronté la
situacion.

Evaluar semestralmente el proceso de tutoria por medio de las encuestas de
satisfaccion para tutores y tutorados, y partir de los resultados obtenidos para
disefiar, de forma focal y colegida, estrategias y acciones para las
oportunidades y fortalezas recabadas.

Identificar el tipo de situaciones (académicas, socioemocionales, familiares,
etcétera) de mayor incidencia vy, a partir de ello, crear semestralmente el plan
de accidn de la tutoria que resulte mas cercana su contexto.

Contar con el catdlogo de servicios de atencién integral que brinda la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, asi como entidades externas.

En los casos que requieren de canalizacién, monitorear el progreso del
estudiante tutorado por medio de una guia de entrevista de monitoreo.

Realizar reuniones orientadas al seguimiento y en ella establecer resoluciones
en caso de ser necesario.

Monitorear esporadicamente los indicadores planteados y su nivel de avance.

Utilizar herramientas para facilitar el seguimiento, por ejemplo: agendas,
metodologia Kanban, diagramas de Gantt, andlisis FODA, entre otras.

Elaborar informes funcionales sobre la gestién y desarrollo de la tutoria a nivel
semestral.
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VI. Discusion y aprobacion de los siguientes asuntos presentados por la Comision Académica:

b. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para dejar de ofertar el programa educativo de
Maestria en Administracion de Organizaciones con orientacion en: a) Produccion y Calidad, b) Relaciones
Industriales, ¢) Finanzas, d) Comercio Internacional, e) Innovacién Tecnoldgica y f) Direccién de Procesos

Formativos.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica, turnado por la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, en el que solicitan la aprobacion de esta Comision para
dejar de ofertar el programa educativo de Maestria en Administracion de Organizaciones con
orientacién en a) Produccién y Calidad, b) Relaciones Industriales, ¢) Finanzas, d) Comercio
Internacional, ¢) Innovacion Tecnolégica y f) Direccion de Procesos Formativos, modalidad
escolarizada, aprobado por el H. Consejo Universitario el 20 de noviembre de 2018.

El motivo por el cual se deja de ofertar el programa surgié por la experiencia desarrollada de los
resultados obtenidos en la operacién del plan de estudios del propio programa educativo, y de los
estudios de fundamentacion realizados: estudiantes, profesores, trayectoria escolar, egresados,
empleadores, campo laboral, contexto de la educacién superior, investigacién cientifica y tecnologica,
evaluacidn y acreditacién externa y planes de estudio afines, con la intencién de validar la pertinencia
del programa educativo.

El sector hacia el que se orienté el programa educativo, actualmente es cubierto por la oferta
académica de posgrado que tiene vigente la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica. Por lo
anterior, y derivado de los estudios de fundamentacion mencionados anteriormente se ha concluido
que el programa ha concluido con la misién que le dio origen, desarrollar capital humano especializado,
con competencias, conocimientos y habilidades que demanda el sector productivo para el
fortalecimiento de la planta productiva que conduce a la produccién de viene y servicios de alto valor
agregado.

Por lo anterior, esta Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe dejar de ofertar ¢l programa educatvo de Maestria en
Administracién de Organizaciones orientacion en a) Produccion y Calidad, b)
Relaciones Industriales, c¢) Finanzas, d) Comercio Internacional, e)
Innovacién Tecnologica, y f) Direccion de Procesos Formativos, modalidad
escolarizada, con periodicidad tetramestral, de la Facultad de Ingenieria
Mecinica y Eléctrica, a partir del 1 de septiembre de 2025. Sc hace la aclaracion
que los alumnos inscritos en el programa educativo actual tenen hasta el 31 de agosto
de 2027 para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2025

POR LA COMISION ACADEMICA

DR. RICARFO ROMO TREVINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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VII. Discusion y aprobacién del proyecto de resolucion con motivo del expediente de queja presentada por
padres de familia, en representacion de su hija adolescente, en contra de entrenador asistente adscrito a la
Direccion de Deportes de la UANL, por presuntos actos de violencia de género.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-070-4-25/26
Expediente:

UNIIG-041/2024

CIIGEN 027-2024

Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza Nuevo Leon, a 27 de noviembre de 2025.

Vista la resolucion emitida por los integrantes del Honorable Consejo Universitario con motivo del

expediente de queja presentada por iy
reprcamlacnon de su hija adolescente quf: atn no cuenta con la mayoria de edad

, en contra de , entrenador asistente adscrito a la Direccion de Deportes de la

% en

L'.-\Nl., por presuntos actos de violencia de género.
INDICE
1. Glosario .. . )
2, Antecedemes dcl caso. i d
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1. Glosario

Padres de la presunta victima,
Denunciantes

3 2

¥

Presunta victima, Denunciante,
parte denunciante

Persona probable agresora,

Denunciada, parte denunciada

Consejo H. Consejo Universitario de la UANL

Comision Comisién de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario
UANL Universidad Auténoma de Nuevo Leon

UNIIGENERO Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género
CIIGEN Comision para la Investigacion en Igualdad de Género

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal administrativo,
autoridades y funcionarios pertenecientes a la Universidad y/o a sus
Centros de Trabajo.

DIIGEN Direccién para la Investipacion de la Igualdad de Género

Ley Ley Organica de la UANL

Estatuto Estatuto General de la UANL

R Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del Honorable
eglamento

Consejo Universitario

Protocolo

Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de
Género

Protocolo de la SCJN

Protocolo para juzgar con perspectiva de género de la Suprema Corte
de la Justicia de la Nacion

= 3
Testigos y
2. Antecedentes del caso
_FECHA Y EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
21 de junio de 2024 | Se levantd la denuncia por parte
(NUC: FGJNL-078926/2024) Zante la

Fiscalia General de Justcia del
Estado de Nuevo Ledn por abuso
sexual de la persona victima.

02 de julio de 2024 La Direccion de la Unidad para la | - Se determind la procedencia de la
Expediente UNIIG-041/2024 | Igualdad de Género | queja a la Comisién para la
(UNIIG]:",NF.R()) recibid  una | Investigacion  en  Igualdad de
queja presentada por los padres en | Género (CIIGEN)
representacion de su menor hija
2de 20
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FECHA Y EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
Oficios: 325,/2024- !, donde | -La UNIIGENERO emitié dos

UNIIG/UANL y 326/2024-
UNIIG/UANL

se relatan actos de hostigamiento
sexual hacia su persona.

oficios dirigidos al director de la
Facultad de DPsicologia vy al
Director de la  Facultad de
Derecho y Criminologia, a fin de
que se le proporcione a la alumna
el apoyo necesario en la Unidad de
Servicios Psicologicos y de la
Clinica Juridica Penal.

18 de julio del 2024

355/2024- UNIIG/UANL

356/2024-UNIIG/UANL

La UNIIGENERO mediante un
oficio al Dr. José Alberto Pérez

Garza, Director de Deportes,
solicito la informacion
administrativa de persona

probable agresora, asi como la
informacion que tuviera de la
alumna.

Asimismo, se le solicitd a la Mtra.
Claudia Jeanneth Garcia Duenas,
Directora de la Escuela
Preparatoria No. 9, mediante un
oficio la informacion académica e
institucional de la alumna.

- Por parte del Dr. José Alberto
Pérez  Garza, Director de
Deportes, mediante el oficio
DD1011-08/2024, se
proporciond  la  informacion
solicitada el 06 de agosto del 2024.

-La Mtra. Claudia Jeanneth Garcia
Duenias, Directora de la Escuela
Preparatoria No. 9, emiti6 el oficio
262/2024  proporcionando  la
informacion solicitada el 22 de
julio de 2024.

16 de agosto del 2024

389/2024-UNIIG/UANL

Por parte de la UNIIGENERO,
mediante un oficio dirigido al
Director de Deportes, se solicitd
separar a la persona probable
agresora de su cargo como
cntﬂ:nador, asislcntc dC fulbol
bandera, adscrito a la Direccion de
Deportes, esto con el fin de
salvaguardar la integridad y los
derechos humanos de la persona
victima.

-El Dr. José Alberto Pérez Garceia,
mediante ¢l oficio  DID1129-
08/2024  notificd  que dio
cumplimiento a las medidas de
proteceion establecidas, asi como
la  notificacion  a la  persona
probable agresora el dia 20 de
agosto del 2024,

-El 26 de agosto del 2024, la Lic.

Maria del Rosario Arteaga, en

calidad de asesora  de  la
UNIIGENERO, dio vista
correspondiente  al  presunto

responsable, se le proporciond una
explicacion  detallada sobre los
hechos que motivaron la queja

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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FECHA Y EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
presentada en su contra, y se le
informo de manera puntual las
ctapas  que comprende el
procedimiento.

28 de agosto del 2024 Para dar comienzo a la|-La Mtra. Karen Sarahi Oviedo

418/2024-UNIIG/UANL

investigacion correspondiente, ¢l
expediente  fue turnado a la
CIIGEN por la UNIIGENERO
para efectos de dar continuidad a
los principios rectores establecidos
por ¢l Protocolo.

Oviedo, Secretaria Técnica de la
CIIGEN, elaboré el acuerdo, en el
cual se manifiesta la admision del
caso para dar inicio a la
investigacion ¥y posterior
resolucién  por parte de dicha
comision.

17 de septiembre del 2024
CIIGEN-215,/2024

30 de septiembre del 2024
CIIGEN-228/2024

La CIIGEN procedié a notificar
por oficio el inicio de la
investigacion, se les informé a los
padres de la presunta victima que
cuentan con un plazo de 10 dias
habiles para presentar elementos
probatorios, se les indico que una
vez que culminara el periodo
probatorio, se procederia  a
celebrar la audiencia de pruebas y
alegatos.

Asimismo, se le notificé a la
persona probable agresora sobre ¢l
periodo de integracion probatoria,
otorgindole 10 dias hdbiles para
presentar su version de los hechos,
esto con ¢l fin de garantizar el
ejercicio pleno de su derecho de

defensa  conforme  al  debido
proceso  estipulado  en el
Protocolo.

-La CIIGEN envié al correo
designado a la persona probable
agresora los oficios CIIGEN-
229/2024 y CIIGEN-230/2024,
en los cuales se solicita el apoyo de
la Facultad de Psicologia y la
Facultad de  Derecho vy
Criminologia para brindarles los
servicios de la Extension de
Equidad de Género y de la Clinica

Juridica.

04 de febrero del 2025
Citatorio Oficio-DIIG /007

Se emitio el citatorio, dirigido a la
persona probable agresora, a
efecto de que acudiera a entrevista
ante los miembros de la DIIGEN
(anteriormente CIIGEN).

-Se le asigno audiencia en fecha 5-
cinco de febrero del 2025- dos mil
veinticineco.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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s
UAN CONSEJO UNIVERSITARIO
FECHA Y EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
Citatorio Oficio-DIIG /008 De igual manera se gird cédula | -Se asigné audiencia el T-siete de
citatoria para la presunta victima, | febrero  del  2025-dos  mil

con el fin de garantizar su derecho
de audiencia, se le  convoca
presentarse junto con sus padres.

veinticinco.

05 de febrero del 2025, a las
11:00 horas

Se realizo la audiencia de ley con
los integrantes de la DIIGEN vy
con la persona probable agresora,
acompanado  de su  esposa
e L SRS |
acto, el presunto acusado solicité
recabar el
testigos presentes al momento de
los hechos.

testimonio  de  las

La persona probable agresora,
aceptd  de manera parcial los
hechos al reconocer que se
despidic de beso en la mejilla, y
que tal vez su mano rozo el ghiteo
de la persona victima, pero nego
haberle dado dos palmaditas.
También, externaron que la mama
de la  alumna puede  ser
manipuladora, y que
anteriormente ya le habia dicho
“por mi cuenta corre que no vas a
volver a coachear” debido a que
estaba  inconforme con la
participacion de su hija en un
torneo.

07 de febrero del 2025, a las
10:00 horas

Se realizo la audiencia de ley con
los integrantes de la DIIGEN y la
persona victima, en compania de
sus padres.

La alumna ratifica su queja, y,
anadid que semanas antes del
incidente se percato de que la
persona probable agresora la veia
de forma muy extrana, fijindose
en su “parte trasera”.
Por su parte, l]a mama de la
alumna, sefialé que durante los
entrenamientos se percataron que
el presunto responsable realiza
tocamientos innecesarios a las
jugadoras mientras  hacen los
ejerciclos.

2025
Oficio-

20 de febrero  del
Oficio-DIIG /021y
DIIG/022

Se gird cédula citatoria  para
entrevistar a las testigos.

Se les asigné audiencia el 21-
veitiuno de febrero del 2025- dos
mil veinticinco.

21 de febrero del 2025, a las
11:00 horas

Se realiz6 la audiencia de ley con
los integrantes de la DIIGEN y las
testigos,

Ty S en

acto la
¢ sefiala
que cuando la persona victima le
conto lo que paso, lo que dijo fue
“me toco alld abajo”, sin embargo,

En el
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la sala de juntas de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion de la UANL.

ella no pudo ver nada cuando
paso.

Especificamente
7

s
explicé que ella pudo ver en rodo
momento la  despedida, y en
ningin momento vio que le
pusiera la mano encima y también
sefialo que la mama de la alumna
anteriormente ya habia
demandado a otro coach en el
Club de Avispones cuando no se
le permitié a su hija jugar.

30 de abril del 2025
005/2025-DIIGEN

La DIIGEN remite a la Comision
recomendacion consistente en la
suspension  del agresor de sus
labores como coach, por el plazo

Se le da vista para la revision de la
recomendacion emitida por la
DIIGEN y posteriormente  se
procede a elaborar el proyecto de

turno.

de un afo, desempenando | resolucion  para  cerrar el
solamente labores administrativas; | expediente.

recomiendan tomar el taller de

masculinidades  positivas y no

hegemonicas como medida de no

repeticion.

30 de septiembre de 2025 Se sometio a consideracion en la | La  Comision  aprobdé  por
sesion  extraordinaria  de  la | unanimidad el proyecto  de
comision, el anteproyecto de | resolucion del caso del entrenador
resolucion  del expediente en | de la Direccion de Deportes.

30 de septiembre de 2025

Se sometid a consideracion el
anteproyecto  de  resolucion  del
expediente en turno, en la sesion
extraordinaria de la Comision.

lLa comision aprobd por
unanimidad el anteproyecto de
resolucion del caso de la Direccion

de Deportes.

3.1

3. Consideraciones

Marco Juridico aplicable. Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se

encuentra fundado en los articulos, 1, 2, 3, 4, 12, 14, 15, 17 y demis relativos del Protocolo; 71
fraccion XVII, y 156 fracciones VIII, XVII y XVIII, y demas relativos del Estatuto; y 13 fraccion
11, y demas aplicables del Reglamento. Asi como, ¢l Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, Ley de Acceso
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de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Nuevo Leon, Declaracion Universal de los
Derechos Humanos, la Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém do Pari), la
Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer y, criterios jurisdiccionales.

Competencia. El Consejo, es competente para conocer, analizar y resolver el presente asunto,
aprobando la propuesta de sancién como maxima autoridad, con fundamento en los articulos
19y 20 de la Ley, 47, 48, 55, 56, 61, fraccion 111 y 71, fraccion XVII del Estatuto. Asi mismo el
presente guarda relacion con la hipotesis de falta a la responsabilidad universitaria prevista en el
articulo 156 fracciones XVII y XVTII del Estatuto.

Requisitos de procedibilidad.
3.3.1. Personalidad:

3.3.1.1 De la probable victima. El presupuesto procesal de personalidad se establece
como presunta victima a la alumna Denunciante, adscrita (al momento de los
hechos) a la Escuela Preparatoria No. 9 de Universidad Auténoma de Nuevo
Leon y jugadora de Tigres del equipo femenil de futbol bandera (tochito), quien
fue representada por sus padres.

3.3.1.2 Del presunto agresor. Il presupuesto procesal de personalidad del denunciado
comparecié como persona probable agresora, como entrenador asistente,
adscrito (al momento de los hechos) a la Direccion de Deportes de la UANL.

En consecuencia, se tiene por acreditada la personalidad de las partes, de forma que los
dos pertenecen a la Comunidad Universitaria, en términos de lo previsto en los articulos
141, 142 fraccién V, 144 del Estatuto y 12 del Protocolo.

3.3.2. Forma. De acuerdo al articulo 25, fraccién 111 del Protocolo, la denuncia cumple con
el requisito de forma, ya que se presenté por escrito ante la UNIIGENERO.

3.3.3. Oportunidad. De conformidad con los articulos 11 y 12 del Protocolo, la denuncia esta
interpuesta en tiempo, ya que mientras la probable victima forme parte de la Comunidad
Universitaria como alumnado regular tendrd su derecho de atencion y podri interponer
la queja.

3.3.4. Jurisdiccion Territorial. Las circunstancias del hecho se suscitaron en las instalaciones
del Estadio Gaspar Mass, por tanto, se encuentra plenamente acreditada la jurisdiccion
para conocer del asunto, en términos de los articulos 1, 4 v 14 del Protocolo.
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3.4.  Derechos Humanos y Perspectiva de Género. De acuerdo a lo establecido en la fraccion
XXV del Protocolo, la violencia de género es toda conducta realizada por motivos de sexo,
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, que vulneran los derechos humanos
afectando la dignidad, la integridad fisica y moral, la libertad y la autonomia de las personas.

De acuerdo con el Protocolo, la existencia de contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual
sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones, acorralamiento,
pellizcos y roces son conductas que representan manifestaciones de violencia sexual. Por ende,
el analisis del caso se realiza bajo un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género,
conforme a las directrices descritas en el Protocolo de la SCIN y las diversas decisiones
pronunciadas por ese alto tribunal en materia de violencia de género, asi como los estindares
descritos en la Constitucion Politica sobre los Derechos Humanos. También se deben tener
presente que las conductas que configuran el hostigamiento sexual constituyen una forma de
violencia, debido a que implican un ejercicio de poder de facto de quien lleva dichas conductas.

En esta tesitura, este asunto se analizara con perspectiva de género, es decir, en la aplicacion de
la herramienta que permita una valoracién diferenciada justificada, a través de la conformativa
o conformadora, mediante la interpretacion conforme de alguna norma que lo requiera para
lograr una mayor igualdad material y evitar la discriminacion por razones de género; o, supresiva
o correctiva, cuando se advierta el uso de estereotipos o prejuicios que afecten la condicién de
dichas personas frente al acceso a la justicia.

3.5.  Debido proceso. Se respeté el debido proceso, toda vez que de acuerdo con el Protocolo y
demis disposiciones aplicables se garantizaron los derechos de las partes y la garantia de
audiencia, de acuerdo a lo siguiente:

a) La UNIIGENERO recibié la queja por escrito por parte de la presunta victima.

b) Se dio tramite a la queja y se dictaron las medidas de proteccion correspondientes, a fin de
salvaguardar la integridad y derechos humanos de la presunta victima de manera cautelar.

¢) La UNIIGENERO, remitio el expediente de queja a la CIIGEN.

d) La CIIGEN admitié la queja y sustancio la integracion del expediente.

¢) La CIIGEN otorgd la garantia de audiencia al presunto agresor para que con la anticipacién
debida manifestara lo que a su derecho convenia en la audiencia respectiva. De igual forma,
procedid a otorgarles garantia de audiencia a la parte Denunciante y se citaron a las personas
que presenciaron los hechos para que rindieran su declaracion testimonial.

f) En fecha 28 de noviembre del 2024, el Rector emite nombramiento del Director de la
DIIGEN, por lo que ésta asume las facultades de la CIIGEN, por tal motivo, se cierra
instruccién con la recomendacion que emite la DIIGEN y turna el caso a la Comision para
su dictaminacién.

Todo lo anterior, conforme a los articulos 16, 17, 25 fraccion IX, 26, 43, 52, 53, 54 y 55 del Protocolo; 19 y
20 de la Ley, 47, 55, 61 fraccion II1, y 71 del Estatuto; y 1 fraccion I1, v 13 del Reglamento.
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3.6. Fondo del asunto. En este apartado se describira las conductas denunciadas, las pruebas
aportadas, se establecera la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion,
se analizard la demostracion individual de cada prueba, el anilisis de la existencia o no de las
conductas denunciadas, con ¢l estudio y valoracién de las pruebas en su conjunto, la resolucion,
y en su caso, la individualizacion de la sancion.

3.6.1. Conducta denunciada. Las partes denunciantes se quejan de lo siguiente:

En la denuncia inicial de la queja presentada ante la L'NIIGEI\'!ERO‘ el 2 de julio de 2024,
senalan que, al terminar el entrenamiento, en el estacionamiento del Gaspar Mass, ¢l presunto
agresor realizd una accion inapropiada a la hora de la despedida, mencionan que se “despide de
ella de beso en la mejilla y coloca su mano en los gliteos y le da dos palmaditas”. También
comenta la presunta victima que el denunciado no estaba en ninguna llamada. Asimismo, para
concluir con la denuncia inicial, comentan que en una ocasion la presunta victima necesitaba que
le tronaran la espalda, a lo que el denunciante se ofrecié diciendo “yo sé tronar la espalda” la
toma frente a €l, coloca su cuerpo atrds de ella y la abraza con los brazos, jalindola hacia atras,
esta accion hizo sentir incomoda a la denunciante.

En la comparecencia ante la CIIGEN dicen los denunciantes que, el dia 16 de mayo del 2024 no
pudieron llevar a su hija al entrenamiento, por lo cual dejaron la encomienda con una amiga de
ella y su mamd, mencionan que, al concluir ¢l entrenamiento de tochito, en el drea del Gaspar
Mass en Ciudad Universitaria, ¢l presunto agresor, al momento de despedirse de la denunciante,
ide de beso en la mejilla, y da palmaditas en su gliteo. De igual manera hace mencion que
no se encontraba hablando por teléfono. También alegan los denunciantes que se percataron
que el presunto agresor realiza tocamientos innecesarios a las jugadoras, por tal razon ya le habian

comentado a su hija que tuviera cuidado con €l.

De lo anterior, podemos apreciar que de manera esencial la queja versa sobre tres conductas que
pueden ser susceptibles de violencia de género, a saber: 1. Que el presunto agresor se despidiera
de la presunta victima con un beso en la mejilla; 2. Que el presunto agresor da dos palmadas con
sumano en el gliteo de la presunta victima; v, 3. Que el presunto agresor incomodé a la presunta
victima al tronarle la espalda. Estas conductas serin analizadas con las pruebas aportadas y
dc!‘ahi)gﬂdﬂﬁ para dt:tcrrl'linar su L‘XiStL‘nCiﬂ O no, cn L'l prcscnl‘c ﬂp?ll'tﬂd().

3.6.2. Pruebas aportadas. En el expediente se aportaron y se desahogaron las siguientes
pruebas:

a) Aportadas por los denunciantes:

1. Declaracién  testimonial, a cargo de 1y
¥ rendida ante la CIIGEN.

2. Declaracién  testimonial  ante  la  UNIGENERO  rendida por
2

'y
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b) Aportadas por el presunto agresor:

1. Declaracion testimonial de ' levantada durante su
comparecencia ante la CIIGEN.
2. Declaracion testimonial de % levantada durante su

comparecencia ante la CIIGEN.
¢) Recabadas por la autoridad universitaria.

1. Documental publica consistente en kirdex certificado de la presunta victima y
testigo, requerida por la DIIGEN, en los oficios DIIG- 037 y 071.

2. Documental piblica consistente en la denuncia ante la fiscalia, recabada por la
CIIGEN con nimero de expediente FGJNL-078926/2024.

3. Prucba pericial psicoldgica, a cargo del perito calificado de la Fiscalia, el dia 21

de octubre del 2024,

4. Declaracion testimonial, a cargo de ¢ ante la
CIIGEN.

5. Declaracion testimonial a cargo de Tante la CIIGEN.

3.6.2.1 Admision, calificacion y valor de las pruebas. Iin este apartado se analizara
la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion.

Las pruebas descritas en el punto 3.6.2., inciso a), numeral 1 y 2 inciso b), numeral 1, inciso
¢}, numeral 4 y 5, se admiten como prucbas testimoniales por estar ajustadas conforme a
derecho y no contravenir disposiciones de orden piblico ni afectar la moral ni las buenas
costumbres, cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad con el articulo 89" del
Protocolo y demas normatividad aplicable.

Las pruebas descritas en el punto 3.6.2., inciso ¢), numeral 1y 2, se admiten como prueba
d(}cllml:‘nml ]‘j'l:lblil:il p()l’ cstar ajuﬁfﬂ(]ﬂ C(}nfr)rl‘n(: a d(:rt_'cht) y no contravenir disposicinn(:s
de orden piblico ni afectar la moral ni las buenas costumbres cuyo valor probatorio es
pleno. De conformidad con el articulo 89 del Protocolo y demis normatividad aplicable.

La prueba descrita en el punto 3.6.2,, inciso ¢}, numeral 3, se admite como prueba pericial
psicolégica por estar ajustadas conforme a derecho y no contravenir disposiciones de orden
publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres cuyo valor probatorio es indiciario.
De conformidad con el articulo 89 del Protocolo y demds normatividad aplicable.

T Anticulo 8% Son admisibles como elementos de prueba: los documentos piblicos, privados, tes

tigos, fotografias y en general, todos aquellos

elementos aportados por Jos descubrimientos de la elencia y presunciones que se consideren dnles ¢ iddncos para conocer la verdad de los

hechos.
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3.6.2.2. Demostracion individual de cada prueba. En este apartado se analizara de
manera individual lo que se acredita con las pruebas que fueron aportadas en el
expediente, como a continuacion se detalla.

De la testimonial a cargo de , se desprende, segun el dicho, lo

siguiente:

1.1. El presunto agresor trond la espalda de la presunta vietima haciéndola sentir incomoda.

1.2, Que el dia 16 de mayo del 2024, el presunto agresor se despidié de beso en la mejilla y
dio dos palmaditas en el gliteo.

1.3, Que el denunciado no estaba en llamada al momento de los hechos.
14, Que el presunto agresor realiza tocamientos innecesarios a las jugadoras.

: g i 4 5 e
De la testimonial a cargo de y , se

desprende, segun el dicho, lo siguiente:

21, Que el dia 16 de mayo del 2024 ¢l presunto agresor nego haberle dado dos palmadas
en el glireo a la denunciante, y que se encontraba en una llamada por lo cual tal vez en
un descuido pudo haber rozado con su mano el glateo.

2.2, Que la interaccion de tronarle la espalda a la victima, si sucedio, pero fue ella la que
pidio que lo hiciera.
23.  Reconoce que si se despidic de beso de la presunta victima y de la testigo
6
24.  Que ya habia recibido reclamos por parte de la mama de la denunciante, tales como;

“por mi cuenta corre que no vas a volver a coachear” y “que para enero ya no estaria
trabajando ahi”.

Del dictamen psicologico se deprende lo siguiente:

3.1, Emocionalmente muestra un afecto ansioso, asi como preocupacion ante la posibilidad
de sufrir otra agresion.

3.2, Ladenunciante no presenta al momento algin trastorno mental como consecuencia de
los hechos denunciados, o alguna alteracion cognitiva ni autovalorativa.

3.3, Que dicho estado emocional no ha provecado modificaciones en su personalidad o
conducta.

De la tesimonial a cargo de ¢, se desprende, segin el dicho, lo

siguiente:

4.1, Que el presunto agresor si se despidio de ellas de beso en la mejilla por la confianza
que les tiene, pero no pudo percibir el acto del roce sobre el ghiteo de la denunciante.

42, Afirmé que el denunciado estaba en una llamada al momento de la despedida.

4.3, Que ¢ presunto agresor si ha llegado a tener contacto fisico con las jugadoras, pero es
para revisar que no estén lesionadas y siempre pide autorizacion.

44, En su experiencia no cree que ¢l denunciado ve a sus companeras de forma

inapropiada, que en su caso ha sido muy respetuoso.
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5. De la testimonial a cargo de 7, se desprende, segiin el dicho, lo
siguiente:

5.1.  No vio que tocara en ningiin momento a la denunciante, ya que ella siempre los tuvo
en su campo visual.

5.2, Que al momento de la despedida el denunciado traia su teléfono en una mano y al
momento de despedirse cambia de mano y baja la otra, pero siempre la tuvo a su
costado.

53.  Que la mama de la presunta vicima ha estado divulgando lo que pasé y que en un

momento en el estadio del Gaspar Mass dijo “De mi cuenta corre que no vuelve a pisar
la Universidad”

54.  Senala que es una mujer muy conflictiva, que anteriormente habia demandado a un club
por no permitir a su hija jugar.

3.6.3. Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas. Iin cste apartado se
analizara si con las prucbas se acredita o no las conductas denunciadas con el valor
contextual de las mismas adminiculadas en su conjunto para determinar la veracidad de
I(} ()Cu.rfid(i.

Iin ese sentido, contamos con tres conductas denunciadas, las cuales consisten en: 1. Que el
presunto agresor se despidiera de la presunta victima con un beso en la mejilla; 2. Que el
presunto agresor da dos palmadas con su mano en el gliteo de la presunta victima; y, 3. Que
¢l presunto agresor incomodo a la presunta victima al tronarle la espalda.

Para el correcto estudio de las mismas, se analizara previamente la conducta identificada con
el arabigo 2, para posteriormente pasar en su conjunto al anilisis juridico de las conductas
identificadas bajo los numerales 1 y 3,7 de la siguiente manera:

Se analizari la conducta consistente en que el presunto agresor da dos palmadas con su mano
en el ghiteo de la presunta victima, de la siguiente manera.

Contamos como hecho relevante el dicho de la presunta victima, el cual es preponderante.
Empero, es necesario para tal preponderancia respecto del dicho del presunto agresor, que la
conducta se desarrolle en un espacio de secrecia, o en una esfera de cardcter privado, o de
naturaleza oculta, lo que en la especie no acontecié asi, ya que, la propia presunta victima
declara que se encontraban  otras  personas presentes, como en ¢l caso de
7, motivo por el cual resulta relevante conocer su testimonio para

? De conformidad con la tesis VI.20.C. ] /304 de jurisprudencia, bajo el rubro CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE
SU ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO
DIVERSO., es vilido realizar ¢l examen conjunto de los conceptos de violacion o agravios, asi como los demds razonamientos de las partes, a
fin de resolver la cuestion efectivamente planteada, empero no impone la obligacion al juzgador de garantias de seguir el orden propuesto por
el quejoso o recurrente en su eserito de inconformidad, sino que la dnica condicion que establece el referido precepto es que se analicen todos
los puntos materia de debate, lo cual puede hacerse de manera individual, conjunta o por grupos, en <l pmpin orden de su CXPOSICION O CN UG
diverso.
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corroborar o desmentir, en su caso, la version del presunto agresor. Esto al margen, de que la
autoridad en la denuncia v a primera vista, le haya otorgado preponderancia al dicho de la
denunciante para que, de manera precautoria privilegiar su integridad fisica y emocional, ¢
incluso, dicté medidas de proteccion para tal efecto.

En ese sentido, si bien se tiene una declaracion de la denunciante cuando comparece ante la
CIIGEN y refiere que le dio dos palmaditas en los gliteos, declaracién consistente con la del
padre de la presunta victima en la denuncia ante la UNIIGENERO que refiere que su hija le
dijo que el presunto agresor al despedirse de beso en la mejilla coloca su mano en los gliteos
de la presunta victima y le da dos palmaditas, sin embargo, el padre de la presunta victima no
presencio los hechos de manera directa, sino que tienen conocimiento de los mismos por el
propio dicho de su hija, de ahi la relevancia de analizar la testmonial de
. Lo anterior, ya que, si bien siempre debe darse un valor
fundamental a la declaracién de las victimas, lo cierto es que conforme a lo sostenido por la
Primera Sala del Alto Tribunal en el amparo directo en revision 3186/2016, ello no significa
que con dicha declaracién se agote ¢l material probatorio, ya que debe analizarse en conjunto
con otros elementos de conviceion.

La declaracion testimonial rendida ante la CIIGEN de 7, persona
que estuvo presente en ¢l lugar de los hechos, ya que incluso tenia la encomienda de trasladar
a la presunta victima a su casa a peticion de los padres de ésta, refiere que en todo momento
estuvo presente, particularmente al momento del evento de la despedida, en la que el presunto
agresor se despide de beso en la mejilla de la presunta victima, y senala que dicho tocamiento
en los gliteos a la denunciante no ocurrid, con lo que se robustece la declaracion del presunto
agresor en el sentido de que dicho acontecimiento no sucedi6, también declara que, en ese
momento ¢l presunto agresor se encontraba en una llamada telefénica, como el mismo lo
refiere, contrario a lo que senala la denunciante.

De igual manera, refiere que los padres de la presunta victima, tienen cierta animadversion
hacia el presunto agresor por no ingresar o dejar jugar a la presunta vicima en un juego
deportivo, e incluso refirié que le dijo “de mi cuenta corre que no vuelve a pisar la
Universidad”. Hecho coincidente con el dicho del presunto agresor, ya que él en su declaracién
ante la CIIGEN refirié “por mi cuenta corre que no vas a volver a coachear” y “que para
enero ya no estaria trabajando ahi”

En ese sentido, las declaraciones de la testigo Ty la del presunto
agresor, en su conjunto, generan conviccion y hacen prueba plena para esta autoridad
universitaria respecto de lo acontecido con dicha conducta.

De igual manera, no pasa inadvertido para esta autoridad, la prucba del dictamen psicologico,
que si bien determina que la presunta victima muestra preocupacion ante la posibilidad de
sufrir una agresion de dicha naturaleza, también establece que no presenta al momento algiin
trastorno mental, como consecuencia de los hechos denunciados, no procuran o facilitan un
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trastorno sexual, ni alteracién autocognitiva, ni autovalorativa, que el estado emocional no ha
provocado modificaciones en su personalidad o conducta con motive de los hechos
denunciados, por lo que, con el mismo, sélo se justifica lo que en ¢l se contiene, es decir, su
estado emocional, pero dicha prueba no es apta, suficiente ni bastante para acreditar la
conducta denunciada, y de la misma, no se acredita que existen indicadores resultantes de la
prucba psicoldgica de un dafio por la supuesta conducta, lo que corrobora la declaracion
testimonial del presunto agresor y la testigo propuesta por la denunciante de la inexistencia de
la conducta. Lo anterior, de acuerdo a lo establecido en la tesis bajo el rubro: PRUEBA
PERICIAL EN PSICOLOGIA EN ASUNTOS SOBRE VIOLENCIA FAMILIAR. SU
OBJETO DIRECTO ES CONOCER EL ESTADO PSICOLOGICO DE LAS
PARTES Y NO DEMOSTRAR LOS HECHOS EN QUE SE SUSTENTA.,  que en lo
medular sostiene que la prueba pericial en psicologia no tiene como objeto directo demostrar
los hechos de violencia familiar narrados, o las conductas de violencia familiar hechas valer,
pues dicha probanza sélo permite conocer la situacion psicologica de las partes para
determinar, en funcion de las demas pruebas aportadas, ¢l dafo emocional provocado a los
miembros de la familia.

En ese sentido, se determina que la conducta que el presunto agresor da dos palmadas con su
mano en ¢l gliteo de la presunta victima, no se encuentra debidamente acreditada, por lo
que se determina su inexistencia. En términos de lo previsto en los articulos 87, fraccién VI
y VIIIL, 101 y 102 del Protocolo.

Ahora bien, respecto del andlisis juridico de las conductas de que el presunto agresor se
despidiera de la presunta victima con un beso en la mejilla y que incomodé a la presunta
victima al tronarle la espalda, las mismas se analizarin en su conjunto dada la intima relacién
as, sin que por ello se vea afectado el derecho de las partes al analizar en

que se tienen entre €s
grupo o de manera conjunta dichas conductas®.

En este sentido, contamos con testimoniales y la declaracién del propio presunto agresor para
tener por acreditadas las conductas de que éste se despide de beso al final del entrenamiento y
el hecho de tronar la espalda, respecto a la primera coincide con las testimoniales de la presunta
vicuma y de la testigo ®, incluso, ambas conductas, el propio
denunciando lo confiesa en su comparecencia, al senalar ... reconoce que 57 se despidis de beso. .. por
otro lado, respecto a la interaccion de tronarle fa espalda seriala que ella fue quien pidid que lo biciera...”. Sin
que pase inadvertido, que por lo que hace a esta dltima conducta, se reconoce parcialmente
por el presunto agresor, pues afirma que fue con el consentimiento de la denunciante, no

3 Tesis ashida consultable en el registro digitak 162020, instancia: Primera Sala, Novena Fpoca, Materia(s): Civil, 1 Ta, LXXIN/2001, Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gacera. Tomo XXXIII, maye de 2011, pigina 234,

! D conformidad con b tesis VI.20.C. /304 de jurisprudencia, bago of rubro CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE 5U ANALISIS
DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO., cs vilido realizar cl
examen conjunto de los conceptos de violacion o agravios, asi como bos demds razonamicntos de las parres, a fin de resolver la cuestion efectivamente planteada,
empero no impone la oblgacion al juzgador de garantias de seguir el orden propucsto por ¢l quejoso o recurrente en su eserito de inconformidad, sino que ka
unica condiciin que estableoe el referido precepto es que se analicen todos los puntos materia de debate, ko cual puede hacerse de manera individual, conjunta o
por grupos, en ¢l propio orden de su exposiciin o en uno diverso.
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obstante, dicha accion, con o sin consentimiento de la presunta victima adolescente, rebasa los
limites con los que se debe conducir el personal docente, académico y administrativo de la
Universidad, ya que dicha accion hizo sentir incomoda a la presunta victima, segin asi lo
refiere, y con ello es suficiente para tener por demostrada su incomodidad ante tal situacion,
pues es ella, la Gnica persona que puede manifestar su sentir, y preponderar su dicho.

Por ende, las pruebas tesumoniales y la confesion del presunto agresor, valoradas de manera
concatenada se les otorga valor probatorio pleno, toda vez que revisten de coincidencias
respecto de las conductas y no obra prueba que contradiga las mismas, por lo que se genera
plena conviceion sobre la existencia de los hechos.

En ese sentido, ha quedado demostrado la acreditacion de las conductas denunciadas, mismas
que con independencia del supuesto consentimiento expreso o de facto, resultan inapropiadas,
particularmente la conducta de tronarle la espalda dada la calidad de supra subordinacién en
la que se ubica el entrenador respecto de las personas atletas, en el entendido de que el
entrenador debe de evitar cualquier tipo de invasion al espacio personal de las personas atletas,
aunque éste le sea solicitado, mixime que en el caso particular la presunta victima es menor de
edad.

En consecuencia, se determina la existencia de las conductas denunciadas en estudio en este
apartado, ya que estas acciones atribuyen a faltas a la responsabilidad universitaria y el respeto
que deben de guardar entre si los miembros de la Comunidad Universitaria, tal como lo
establece el Estatuto, en el ttulo sexto.

3.6.3.1. Resolucion

Se determina la inexistencia de la conducta de que el presunto agresor da dos palmadas con
sumano en el ghiteo de la presunta victima. Se determina la existencia de las conductas que
el presunto agresor se despidiera de la presunta victima con un beso en la mejilla y que
incomodé a la presunta victima al tronarle la espalda.

3.6.3.2. Individualizacion de la sancion

Pasaremos a analizar la individualizacién de la sancién respecto de las conductas acreditadas,
consistentes en que ¢l presunto agresor se despidiera de la presunta victima con un beso en la
mejilla y que incomodé a la presunta victima al tronarle la espalda.

En el caso, por una parte, contamos con la acreditacién de conductas infractoras a la
normatividad universitaria, cuya normatividad contempla sanciones para tal efecto, sin
embargo, no se cuenta con reglas para determinar de forma objetiva y subjetiva la manera de
la individualizacién de la sancion.
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En ese orden de ideas, y con la finalidad de salvaguardar los derechos infer-partes, resulta
legalmente necesario, solventar la ausencia normativa en cuestion, por lo que la jurisprudencia
al respecto ha establecido, que en el derecho administrativo sancionador les resulta aplicable
las reglas del ins puniends, en los que resulte aplicable, mntatis nitandis.’

En consecuencia, se estima necesario, traer las reglas de la individualizacion de la sancion que
se estiman adecuadas a este sistema de justicia administrativo, como lo son los elementos
objetivos con las circunstancias en que la conducta se ejecutd y los elementos subjetivos como
antecedentes y condiciones particulares del agresor y las atenuantes que pudieran favorecerlo.

En tal virtud, procedemos a analizar la individualizacién de la sancién de la siguiente manera:
Elementos objetivos:
Circunstancias de la infraccion:

Lugar. Los eventos sucedieron en un campo de juego de la Universidad de forma puiblica y a
la vista de todas las personas presentes.

Tiempo. Ocurrié durante un entrenamiento en ¢l mes de junio del 2024, al concluir el
entrenamiento cuando se estaban despidiendo.

Medios utilizados. No se d(::-;pr(:mlt: ningl'm medio adicional al contacto fisico inadecuado
Maturaleza de la infraccion:

En ¢l caso podemos advertir que la conducta acreditada, si bien es intencional, es atenuada
por el consentimiento de la persona afectada, maxime que no se demostro la existencia de una
voluntad lasciva de connotacién sexual en el actuar.

Tampoco obra acreditada que la infraccion sea una conducta continuada, sino de caracter
aislada, ya que el propio agresor sefalé que estaba distraido hablando por el celular, situacion
corroborada por las testigos Sy 7 lo que
pudo haber provocado distraccion al despedirse y dar un beso en la mejilla, y por lo que hace

¢l tronar la espalda, solo se refiere a un evento aislado y no recurrente, circunstancia

' De conformidad con la tesis de punsprudencia P/ 99/2006, bapo ¢l rubro DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS
TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA
DEL ESTADO y la tesis aislada 1404604 A, bajo ¢ rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE
CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNA SANCION ADMINISTRATIVA, LA AUTORIDAD
DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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coincidente con lo narrado por la primer testigo al referir que el contacto fisico se ha limitado
a revisar si estin lestonadas previo consentimiento de las alumnas.

Reincidencia. No existe elemento de prueba de alguna sancion previa por conducta similar por
parte del agresor, por lo que no se da el elemento de la reincidencia.

Elementos subjetivos:

Intencionalidad. Se considera que existié una intencionalidad deliberada del agresor, ya que,
por una parte, queda demostrado que se encontraba en llamada cuando se despide de beso y
declara un estado de confusién por tal motivo, y respecto de tronar la espalda, ante su propia
confesién se demuestra por una parte una lealtad procesal y un desconocimiento de la
inadecuada conducta con la que se codujo, por lo que se determina una conducta intencional
imprudente.

Conocimiento de la ilicitud. Se estima que el agresor no era consciente de la infraccion de las
conductas que cometio, sin embargo, si pudo haberlas evitado.

Condiciones personales. El agresor cuenta con 41 anos, entrenador asistente de tochito con
una antighiedad que data desde ¢l 2010 como instructor de educacion fisica, y casado. Con
dichos antecedentes, podemos advertir la madurez, experiencia laboral, situacion familiar, asi
como su capacidad para comprender la norma y sus consecuencias. Iin ese sentido, debido a
la edad cuenta con un grado de madurez, pero al propio tiempo, una inexperiencia del contexto
actualizado de las conductas que acarrean violencia de género, por lo que, se estima un
desconocimiento para comprender la normatividad y sus consecuencias legales.

Motivaciones del infractor. En ¢l caso no se advierte que exista alguna motivacién o razén que
haya llevado como consecuencia cometer la infraccion.

En el caso no existen elementos para considerar repercusiones negativas en la salud, seguridad,
medio ambiente o que se encuentre comprendido en un grupo vulnerable para considerar
algin clemento externo o interno adicional. Tampoco existen medidas de reparacion, que
tengan por objeto reparar el dano causado

En consecuencia, con los elementos antes sefialados, esta autoridad universitaria puede
resolver si la conducta es leve, grave o muy grave para eventualmente determinar la imposicion
de la sancion correspondiente. Considerando que existen clementos suficientes y convictivos
para determinar como leve especial la conducta, atendiendo a los atenuantes y circunstancias
particulares sealadas en los elementos objetivos y subjetivos de la conducta.
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Iin tal virtud, se impone al agresor las sanciones siguientes:

1. Suspension por un plazo de un afio de sus labores que impliquen estar en contacto
con la comunidad estudiantil, de manera que solo se le permita realizar labores
administrativas, la cual se tiene por cumplida por los motivos expuestos en los términos

de esta resolucion, de acuerdo al oficio 389/2024-UNIIG/UANL.

2. Apercibimiento de no repeticion de las conductas infractoras, en caso de reincidir en
faltas a la responsabilidad universitaria, se aplicard una sancion superior como la recision
de la relacién laboral, conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccion IV del Estatuto
y 103, fraccion IV del Protocolo.

3. Apercibimiento como medida de satisfaccion de solicitar disculpas a la victima, por
lo que hace a tronarle la espalda, lo que debera hacer dentro de los 30 dias siguientes al
estado de la resolucion, solicitando audiencia para tal efecto a la Comision.

4. Apercibimiento de inscribirse en el proximo taller de masculinidades positivas y no
hegemdnicas que ofrece la Extension de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia
de la Universidad, o algunas de las actividades afines que oferta la misma. En la
inteligencia de que deberi de hacerlo del conocimiento de la Comision, tanto la
inscripeién como su terminacion, bajo el apercibimiento de que, en caso de no hacerlo,
de forma oficiosa se abrird una denuncia por desacato.

3.6.3.3. Medida de reparacion para la victima

Como medida de reparacion en su modalidad de rehabilitacion, se mantiene vigente el
ofrecimiento de orientacion y acompaiiamiento psicolégico por parte de la Facultad de
Psicologia, para la victima.

3.6.4. Efectos de la resolucion

1. Se impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de
esta resolucidn, y dese cabal cumplimiento en los términos ahi establecidos.

[~}

Se dejan sin efectos las medidas de proteccion emitidas por la UNIIGENERO, por
lo que se ordena dar vista a la brevedad a la Direccién de Deportes y a la UNIIGENERO
para el levantamiento de las mismas, vinculindolos para notificar a la Comision respecto
del cumplimiento, dentro del plazo de tres dias hibiles posteriores a su levantamiento.

3. Como medida de no repeticion, sc vincula al Dr. Jos¢ Alberto Pérez Garcia, ttular de
la Direccion de Deportes para implementar, o en su caso, reforzar cursos y programas
de capacitacion en materia de Violencia de Género para su personal, el cual deberd hacerlo
dentro de los 30 dias posteriores a la notificacién, debiendo informar sobre su
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cumplimento a la Comision y a la UNIIGENERO, bajo el apercibimiento, de que en caso
de no hacerlo, se le podra abrir un procedimiento por desacato a esta resolucion.

4. Como medida de rehabilitaciéon para la victima, se¢ mantiene vigente el ofrecimiento
de orientacion y acompanamiento psicolégico por parte de la Facultad de Psicologia.

n

Se dejan a salvo los derechos de la victima y los denunciantes, para ejercer accidn ante
la autoridad que consideren competente, asi como el derecho de solicitar el recurso de
revision.

6. Notifiquese a las partes, asi como a la UNIIGENERO, a la Direccién de Deportes y la
Facultad de Psicologia, para que se dé cumplimiento en sus términos a esta determinacion.

4. Puntos resolutivos

Primero. Se determina, por una parte, la inexistencia de una conducta, y la existencia de dos conductas, en

los términos del apartado 3.6.3. de la resolucion.

Segundo. Sc¢ impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de esta
resolucion.

Tercero. Se determinan el cumplimiento de los efectos de la sentencia en los términos del apartado 3.6.4.
de esta resolucion.,

Cuarto. Notifiquese a las partes y todas las personas interesadas en la sentencia en la forma correspondiente.

Revisado y analizado la resolucion por las personas consejeras que integran el quérum de la presente sesion
ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley, 47, 55, 61 fraccion
III y 71 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprucban por mayoria, firmando el Rector como Presidente del
Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia legal.- Conste.----=emeemmmmeeeen

7\
/ l}/
Dr. Mario Albérto Garza Castillo

Secretario Generdl y Secretario del Consejo

/
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VERSION PUBLICA

La presente version ha sido elaborada mediante el testado de datos personales, se han omitido los datos que
podrian identificar a personas fisicas, con ¢l objetivo de salvaguardar su privacidad, de acuerdo a lo
establecido en los numerales 3 fraccion XVII, 23, 91 y 141 fraccion I de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, asi conforme a lo establecido en el articulo 3 fracciones X y
XNXIII, 16, 17 y 18 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del

Estado de Nuevo Leodn.

CLAVE

REFERENCIA PERSONA TESTADA

Presunta  victima/ persona  denunciante
menor de edad

Padre denunciante

Madre denunciante

Persona  probable  agresora/  persona
denunciada

Esposa del denunciado

Testigo menor de edad

Testgo
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VIII. Discusién y aprobacion del proyecto de resolucion con motivo del expediente HCU-CHyJ-001/2025,
referente al reporte de la Facultad de Ciencias Quimicas en contra de un estudiante por agresién con arma
blanca.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-071-4-25/26
Expediente: HCU-CHy]J-001,/2025

Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza Nuevo Ledn, a 27 de noviembre del 2025.

Vista la resolucion del H. Consejo Universitario, con motivo del expediente del reporte de Direccion de
Proteccion y Prevencion Universitaria, entre los estudiantes de apellido Sandoval y apellido Garcia,
adscritos a la Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL, por presuntos actos de agresion con arma
blanea y violencia fisica.
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1. Glosario

Estudiante 1 o alumno 1

De apellido Sandoval

Estudiante 2 o alumno 2

De apellido Garcia

Consejo

H. Consejo Universitario de la UANL

Comision

Comision de Honor y Justicia del H. Consejo

UANL

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal administrativo,
autoridades y funcionarios pertenecientes a la Universidad y/o a
sus Centros de Trabajo.

DPyPU

Direccion de Proteccion y Prevencion Universitaria

Unidad de la Facultad
Ley

Unidad Interna de Respuesta Inmediata

Ley Orginica de la UANL

Estatuto

Fstatuto General de la UANL

Reglamento de las Comisiones

Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del H.
Consejo Universitario

| Reglamento

Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Arcas Universitarias

Testigol

De apellido Hernandez

Testigo 2

De apellido Lara

Testigo 3

De apellido Gonzilez

Testigo 4

De apellido Canti

2. Antecedentes del caso

FECHAY
EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

11 de febrero de 2025
FCQ-SAE/121-2025

Se suscitd una rifa con arma
blanca entre dos estudiantes, en la
Facultad de Ciencias Quimicas

El 12 de febrero de 2025, se mandd
oficio por parte de la subdirectora de
asuntos estudiantiles a la Comision de
la facultad.

14 de febrero de 2025

Se presento el caso en la reunidn
con la Comision de la facultad
mostrando las declaraciones de los
estudiantes que ese dia firmaron
ante la Direccién de Proteccion y
Prevencion.

El 19 de febrero se remitio el
expediente a la Comision de la
Universidad, bajo el oficio FCQ-
DIR/1483-2025.

06 de junio de 2025
HCU-412/2025 y HCU-
413/2025

Mediante correo electronico se
enviaron los citatorios a los
involucrados para comparecer el
11 de junio de 2025.

El estudiante dos, no se presentd a la
audiencia programada, ni ofrecid
alguna justificacion.
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EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO

11 de junio de 2025

Se otorgd derecho de audiencia al
estudiante uno, acompanado del
padre, donde dio su testimonio y
se  solicitaron  las  pruebas

Mediante correo  electronico el
alumno uno anexo las pruebas,
mismas que consistian; en la caratula
de la  denuncia y fotos de

mencionadas. conversaciones de WhatsApp.
20 de junio de 2025 Se remitié oficio a la Directora de | El 26 de junio de 2025, 1a Facultad da
HCU-496/2025 la facultad solicitandole | contestacion en tiempo y forma
FCQ-DIR/1978-2025 informacién  adicional sobre el | mediante un  oficio con la
€aso. documentacion solicitada.

20 de junio de 2025
HCU-495/2025
DPyPU- /143-2025

Se remitié oficio al Director de la
DPyPU solicitindole informacidn
sobre el reporte del caso

El 27 de junio de 2025, se¢ da
contestacion en tiempo y forma y se
agrega el reporte del incidente
solicitado por la Comision.

07 de agosto de 2025

Mediante una reunién con los
miembros de la Comisidn, se
acordd recabar informacion para
la correcta investigacion.

Para mejor proveer en el correcto
esclarecimiento del caso se decidid
solicitar informacion adicional

12 de agosto de 2025

Se envib oficio a la Directora de la
Facultad de Ciencias Quimicas
para solicitar informacion  de
testigos implicados en los hechos.

Se dio contestacion por parte de la
facultad, en tiempo y forma
proporcionando los datos solicitados.

Se envid oficio a la Direceion de
DPyPU para solicitar informacién
sobre el reporte de los hechos y la
supuesta arma blanca.

Se dio contestacion por parte de la
DPyPU, en dempo vy forma
proporcionando los datos solicitados.

Se envid oficio a la Directora de la
UNIIGENERO  para  solicitar
informacion sobre la existencia de
una denuncia.

Se dio contestacion por parte de la
UNIIGENERO, en tiempo y forma
proporcionando los datos solicitados

Con la informacion
proporcionada se elaboré oficio
para citar a las 5 personas
involucradas en los hechos.

X1 30 de septiembre de 2025 se llevo
a cabo la audiencia con 4 testigos, y se
levanta el acta de incomparecencia del
guardia de seguridad.

01 de octubre de 2025

Se elabora acta de cierre de
instruccion al no existr diligencia
pendiente por realizar.

Se procede a elaborar el anteproyecto
de resolucion.

13 de noviembre de 2025 | La

comision  tuvo  sesion
extraordinaria en que se sometio a
consideracion el anteproyecto.

Se aprobé por unanimidad de los
integrantes, el anteproyecto  del
asunto de rifia con arma blanca.
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3. Consideraciones

3.1.  Marco Juridico aplicable. Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se
encuentra fundado en el articulo, 14 del Protocolo; 71, fracciéon XVII y 156, fracciones VIII,
XIL, XVIIy XVIII y demas relativos del Estatuto; y, 3, 4, 10, 17 y 21 del Reglamento General
sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas Universitarias, la Ley para
Prevenir, Atender y Erradicar el Acoso y Violencia Escolar del Estado de Nuevo Ledn, asi
como la Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

3.2.  Competencia. Il Consejo ¢s competente para conocer, analizar y resolver el presente
asunto, aprobando la propuesta de sancién, como mixima autoridad universitaria, con
fundamento en los articulos 19 y 20 de la Ley, 47, 55, 56, 61 fraccion 11T y 71, fraccion XVII
del Estatuto; y 1 fraccion 11 y 13 del Reglamento. Asi mismo el presente guarda relacion con
la hipotesis de falta a la responsabilidad universitaria prevista en el articulo 156 fraccién VIII,
NII y XVII del Estatuto.

3.3.  Requisitos de procedibilidad.
3.3.1. Personalidad:

3.3.1.1. Del estudiante 1. El presupuesto procesal de personalidad se establece como
estudiante de la comunidad universitaria, adscrito (al momento de los hechos) a la
Facultad de Ciencias Quimicas.

3.3.1.2. Del estudiante 2. El presupuesto procesal de personalidad se establece como
estudiante de la comunidad universitaria, adscrito (al momento de los hechos) a la
Facultad de Ciencias Quimicas.

En consecuencia, se tiene por acreditada la personalidad de las partes, de forma que los
dos pertenccen a la comunidad universitaria, en términos de lo previsto en los articulos
141, 142 fraccidn V, 143 fraccidn VII, del Estatuto.

3.3.2. Forma. De acuerdo con el articulo 155 y 156 fraccion I, cumple con el requisito a las
responsabilidades universitarias del Estatuto.

3.3.3.  Oportunidad. El reporte esti interpuesto en tiempo, ya que los hechos se presentaron
en semestre en curso, y dado que los intervinientes forman parte de la Comunidad
Universitaria como alumnado regular tendri su derecho de atencién y se podri
interponer la queja.
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3.3.4. Jurisdiccion Territorial. Las circunstancias del hecho se suscitaron en las instalaciones
de la facultad, por tanto, se encuentra plenamente acreditada la jurisdiccion para conocer
del asunto, en términos de los articulos 1, 4 y 14 del Protocolo.

Derechos Humanos. De acuerdo con a lo establecido en los 3 y 4 del Reglamento General
sobre la Disciplina v el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios,
esto derivado de las conductas realizadas, por motivos de dano fisico, agresion, lesiones,
portacion, introduccion y utilizar las armas blancas dentro de la universidad, sin justificacion
para alguna actividad enfocada en el estudio, asi como la Constitucion Politica sobre los
Derechos Humanos, atendiendo en la presuncién de inocencia, y los derechos a no ejercer
también justicia por su propia mano, asi como el esclarecimiento de los hechos,
preponderando la igualdad de las partes, con su derecho de audiencia; asi como los tratados
internacionales de Derechos Humanos.

Debido proceso. Se respeto el debido proceso, toda vez que, de acuerdo con el Estatuto,
Reglamento de la Facultad de Ciencias Quimicas y demas disposiciones aplicables se
garantizaron los derechos de las partes y la garantia de audiencia, de acuerdo con lo siguiente.

a) Personal de la Unidad Interna de Respuesta Inmediata de la dependencia notificé a la

Direccion de Prevencion la rifia con arma blanca.

Por parte de la DPyPU y personal de la Unidad Interna de la facultad, se procedié a tomar

las declaraciones de los involucrados el dia de los hechos.

¢) Selevantd formalmente el reporte de rifia por parte de la Facultad de Ciencias Quimicas.

d) La Comision de la facultad, remitié el expediente a la Secretaria General para informar la
situacion y posteriormente se turnd a la Comision.

¢) La Comision admiti6 la queja y sustanci6 la integracion del expediente.

f) La Comisién otorgd la garantia de audiencia a los estudiantes para que con la anticipacién
debida manifestaran lo que a su derecho convenia en la audiencia respectiva. Por otra
parte, ¢l estudiante dos, fue debidamente notificado para otorgatle derecho de audiencia,
peto no se presentd ni ofrecid alguna justificacion.

g) De igual forma, se citaron a las personas implicadas en los hechos para que rindieran su
declaracion testimonial.

b

—

Todo lo anterior, conforme a los articulos; 217 y 218 del Reglamento Interno de la Facultad de Ciencias
Quimicas, 47, 61 fraccion I11, 71 y 142 fraccion V del Estatuto; y 18 del Reglamento.

3.6.

Fondo del asunto. En este apartado se describira las conductas infractoras, las pruebas
aportadas, se estableceri la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion,
se analizara la demostracion individual de cada prueba, el anilisis de la existencia o no de las
conductas infractoras, con ¢l estudio y valoracion de las pruebas en su conjunto, la resolucién,
y en su caso, la individualizacion de la sancidn.
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3.6.1. Conductas infractoras. Las partes se quejan de lo siguiente:

De acuerdo a la declaracion por escrito que ofrecié el estudiante uno ante la Direccion de
Prevencion y la Policia Municipal de San Nicolds, fechada el dia 11 de febrero de 2025,
comenta que eran aproximadamente las 15:00 horas, y procedié a buscar al estudiante dos
para que dejara las actitudes acosadoras hacia su pareja, a lo que el alumno contesté que si
pero procedié a sacar una navaja desplegable y la coloco en el cuello del estudiante,
posteriormente hubo forcejeo y pudo sujetar el brazo del alumno y su compafiero pudo
desarmarlo, al momento llego el guardia de la facultad y otras personas a separarlos. El
estudiante dos, senala que salié sin lesiones graves, solo una leve cortada en el cuello y
raspones por el forcejeo.

En la comparecencia ante los miembros de la Comision el estudiante uno manifesté que, los
hechos iniciaron cuando su pareja ingreso a la misma facultad, ahi formé un grupo de amigos,
pero en febrero del presente ano su novia comento que un companero le confesé sus
sentimientos, al principio no hubo inconveniente alguno, sin embargo, con el paso del iempo
¢l comparniero comenzd a incomodarla. El dia 11 de febrero del 2025 su novia le comentd que
¢l companero nuevamente la incomodd al intentar darle un beso sin su consentimiento, por
tal motivo le dijo a su novia que hablaria con ¢l, a lo que ella sugirié que fuera acompanado.

Posteriormente, junto su companero José G. se acercd al estudiante dos y le comento que no
siguiera con sus actitudes ya que incomodaban a su pareja, en ese momento el estudiante uno,
menciona que no habia usado palabras altsonantes pero el alumno dos, de una manera
grosera le dijo que se fuera y el alumno uno, le comentd que no era nadic para darle ordenes,
acto seguido el estudiante dos, introdujo sus manos a los laterales de su mochila, sacd una
navaja y la puso en su cuello. El alumno uno, menciona que intenté alejarse de la navaja al
sujetatlo del brazo y fue cuando empezd el forcejeo, por su parte afirma que, si le dio un
golpe, va que se estaba quedando sin fuerza y no sabia cémo iba a responder el alumno dos
si lo soltaba, posteriormente su compariero logré arrebatarle la navaja y en ese momento
terminaron en el piso, instantes mas tardes llegaron dos auxiliares de disposicion de residuos
que reportaron el incidente a la DPyPU y el guardia de la facultad, quienes procedieron a
llevarlo a la farmacia a revisarlo, ya que menciona que tenia una herida superficial con
presencia de sangre, aunque sin mayor gravedad, por dlimo se hizo el procedimiento
correspondiente por parte de la autoridad universitaria y la Policia Municipal.

De lo anterior, podemos apreciar que de manera esencial las conductas infractoras versan
sobre dos conductas atribuidas al estudiante dos, que pueden ser susceptibles a una sancién,
asaber; 1. Que portaba un arma blanca en los recintos universitarios; 2, Que infringid lesiones
a un integrante de la comunidad universitaria. Sin dejar a un lado; la existencia de otra
conducta, que puede ser susceptible a una sancion, a saber, que ¢l estudiante uno; 3. Que
infringi violencia fisica a un miembro de la comunidad universitaria.

Estas conductas seran analizadas con las pruebas aportadas y desahogadas para determinar
su existencia o no, en el presente apartado.
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3.6.2. Pruebas aportadas. En el expediente se aportaron v se desahogaron las siguientes
prucbas:

a)

b

—

c)

Aportadas por el estudiante uno:

1.

Prueba fotografica: Consiste en fotografias (capturas de pantalla) obtenidas de un
teléfono celular, provenientes de la aplicacion WhatsApp, relativas a una conversacion
sostenida en el grupo denominado “La Californiza”.

Prueba fotografica: Consiste en fotografias (capturas de pantalla) obtenidas de un
teléfono celular, proveniente de la aplicacion WhatsApp, relativa a una conversacion
de la pareja y un companero.

Prueba fotogrifica: Consiste en fotografias, obtenida del teléfono celular, donde se
aprecian los dafios en el cuello.

Documental publica: Consiste en la caratula de la denuncia interpuesta ante la fiscalia
con nimero de expediente 15153/2025-CDV, NUC FGJNIL-015924/2025

Aportadas por el estudiante 2:

1.

No se presentaron pmcbas por su parte.

Recabadas por la autoridad universitaria.

Documental publica: Consiste en el kardex  certificado de los estudiantes uno y dos,
expedidos el 4 de marzo de 2025.

Documental piblica: Consiste en el kardex certificado de los testigos; de apellidos
Canti y Gonzalez, expedidos el 13 de agosto de 2025,

Prueba confesional: Consiste en la declaracion escrita de Garcia ante la autoridad
universitaria,

Documental publica: Consiste en el oficio con nimero FCQ-DIR/1978/2025
dirigido a la coordinadora administrativa del H. Consejo Universitario por la Facultad
de Ciencias Quimicas; donde informa sobre el reporte, fotografia del arma blanca, las
lesiones del estudiante uno y las declaraciones de Sinchez y Sandoval.

Documental publica: Consiste en el acta de la reunién, emitida por la Comision de
fechada el 11 de junio de 2025; la declaracion de Sandoval y la inasistencia de Garcia.
Declaracion testimonial, a cargo de apellido Hernindez rendida ante la Comision el
dia 30 de septiembre del presente.

Declaracion testimonial a cargo de apellido Lara rendida ante la Comisidn el dia 30
de septiembre del presente.

Declaracion testimonial de apellido Gonzilez rendida ante la Comisién el dia 30 de
septiembre del presente.

Declaracion testimonial a cargo de apellido Cant rendida ante la Comision el dia 30
de septiembre del presente.
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3.6.2.1.  Admision, calificacion y valor de las pruebas. Iin este aparatado se
analizara la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion.

Las prucbas descritas en el punto 3.6.2,, inciso ¢}, numerales 3, 6, 7, 8 y 9, sc admiten
como prucbas testimoniales por estar ajustadas conforme a derecho y no contravenir
disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres, cuyo valor
probatorio es indiciario. De conformidad con el articulo 89" del Protocolo y 239 del
Cadigo de Procedimientos Civiles del FEstado de Nuevo Ledn, y demas normatividad
aplicable.

Las prucbas descritas en el punto 3.6.2,, inciso a), numeral 4, inciso ¢), numeral 1,2, 4y
5, se admiten como prucba documental publica por estar ajustada conforme a derecho
y no contravenir disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas
costumbres cuyo valor probatorio es pleno. De conformidad con el articulo 89 del
Protocolo y 239 del Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn y
demas normatividad aplicable.

La prucba descrita en el punto 3.6.2., inciso a), numerales 1, 2 y 3, se admiten como
medios electrénicos por estar ajustadas conforme a derecho v no contravenir
disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres cuyo valor
probatorio es indiciario. De conformidad con el articulo 89 del Protocolo y 239 del
Codigo de Procedimientos Civiles del Estado de Nuevo Ledn v demis normatividad

aplicable.
3.6.2.2.  Demostracion individual de cada prueba. En este apartado se analizara de
manera individual lo que se acredita con las prucbas que fueron aportadas en el

expediente, como a continuacion se detalla.

De los medios electronicos, inciso a) numerales 1, 2 y 3, se acredita, lo siguiente:

1.1. La existencia de la lesion en el drea del cuello, la existencia de una probable conducta
infractora, por hechos acontecidos.
1.2, La confirmacion, del hostigamiento hacia la pareja de Sandoval, como posibles

acciones en su contra en hacer dario a su persona.

De la documental publica inciso ¢) numerales 1 y 2, consiste en kardex certificado, se

acredita lo siguiente:

2.1. Que los involucrados en el incidente se encuentran activos y forman parte de la
comunidad universitaria.

De la documental publica inciso ¢) numeral 4, consiste en el oficio FCQ-DIR/1978/2025
por parte de la Facultad, se acredita lo siguiente:

! Articulo 8% Son admasibles como clementos de procba: los documentos pablicos, privados, testigos, fotografias y en general, todos aquellos clementos
aportados por bos descubrimientos de la ciencia y presunciones que se consideren driles ¢ iddneos para conocer la verdad de Ios hechos,
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3.1, La existencia de los hechos ocurridos en tiempo, lugar y fecha, la identificacion de
ambos alumnos, la declaracion confesional por escrito ante una autoridad
universitaria, por el estudiante dos, admitiendo que utilizé una navaja en contra de
otro alumno, causiandole lesiones, la fotografia del objeto punzo cortante.

De la documental publica inciso ¢) numeral 5, consiste en el acta de la Comisién con fecha

del 11 de junio del 2025, se acredita lo siguiente:

4.1.  Los antecedentes, por lo cual se llevo a una confrontacion, las acciones que
incomodaron a su pareja, la confrontacion verbal entre ambos; los golpes infringidos
al estudiante dos, la confirmacion de lesiones por medio de un arma blanca por el
estudiante dos.

De la documental publica inciso a) numeral 4, consiste en la caratula de la denuncia, se

acredita lo siguiente:

5.1.  Interpuso una denuncia ante la Fiscalia en contra del estudiante dos, por los hechos
sucedidos, que le ocasionaron lesiones leves.

De la prueba confesional, inciso ¢} numeral 3, por parte de Garcia, se acredita, segin el

dicho, lo siguiente:

6.1.  La aceptacion de portar y utilizar, su navaja que tenia en su mochila, causindole
lesiones en el cuello al estudiante uno en areas universitarias; que hubo una
confrontacion verbal entre ambos, la supuesta amenaza con golpearlo; la agresion
fisica con cabezazos y una patada al pecho por el estudiante uno.

De la testimonial, por parte de Herndndez, se acredita, segin el dicho, lo siguiente:

7.1. Que pudo percibir la existencia del arma blanca (navaja) al momento del reporte,
que presencio la confesion por escrito de Gareia ante una autoridad universitaria y
las lesiones en el area del cuello y rasgunos que presentaba, ¢l estudiante uno, esto
sin ser nada de gravedad.

De la testimonial, por parte de Lara, se acredita, segin lo dicho, lo siguiente:

8.1.  Las lesiones “una herida en el cuello de 5 a 6 cm, superficial y presentaba rasgufios
en las manos y cuello rojo”, fue el encargado que llevar al alumno uno a la farmacia
universitaria para su revision, conocimiento que las lesiones fueron causada por un
arma blanca.

De la testimonial, por parte de Gonzilez, se acredita, segin lo dicho lo siguiente:
9.1. Identifica al autor material que porté y utilizo un arma blanca era el estudiante dos,
que el alumno uno, insulto verbalmente e infringié dano fisco en su companero.

De la testimonial, por parte de Cann, se acredita, segin lo dicho lo sipuiente:
por p ) 2 568 gul
10.1.  Elantecedente, que el estudiante dos, realizd acciones que incomodaban a la testigo
1 > q 20,
como “intentar besarla, sin su consentimiento, presencio las lesiones en el cuello
como “rasgufios” de su pareja en la farmacia universitaria.
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3.6.3. Existencia o inexistencia de las conductas infractoras. Iin este apartado se analizara s

con las pruebas se acredita o no las conductas infractoras con el valor contextual de las
mismas adminiculadas en su conjunto para determinar la veracidad de lo ocurrido.

En ese sentido, contamos con dos conductas infractoras, las cuales consisten en: 1. Que ¢l
estudiante dos portaba un arma blanca en los recintos universitarios; y 2. Que infringi6
lesiones a un integrante de la comunidad universitaria. Por otra, parte no pasa
desapercibido, que, dentro de hechos mencionados, se desprende una tercera conducta,
realizada por el estudiante uno, la cual consiste en: 3. Que infringié violencia fisica a un
miembro de la comunidad universitaria; dicho anlisis, se atenderd en un apartado, para su
debido estudio.

Para el correcto estudio de estas, se analizarin primero en conjunto las conductas
identificadas bajo los numerales 1y 2,7 que le corresponde al estudiante dos, de la siguiente
manera:

Se analizard la conducta consistente en que portaba un arma blanca en los recintos
universitarios y que infringié lesiones a un miembro de la comunidad universitaria.

Contamos con la declaracion del testigo de apellido Cant, quien refiere que mantenia una
relacion de amistad con el alumno dos. Indica que él expresé su intencion de establecer una
relacion sentimental con ella; sin embargo, no podia corresponderle por tener un
compromiso con su pareja. A partir de cllo, se presentaron conductas que le resultaron
incomodas, tales como “tntentar besarla sin su limiento y emitir comentarios despectivos dirigidos

a st parg',r}:".

Senala que estas conductas comenzaron desde el mes de febrero, motivo por ¢l cual platico
con sumadre y pareja sobre la situacion. Refiere que el 11 de febrero de 2025, en la Facultad
de Ciencias Quimicas, nuevamente su amigo la incomodd al intentar besarla, de inmediato
se lo comunico a su pareja, v se tomd la decision de hablar con el alumno dos para pedirle
que cesara dichas conductas.

De lo anterior se desprende que, desde tiempo atrds, ya se registraban comportamientos
que incomodaban, ¥ cuentan con caracteristicas de acoso a la testigo, informando a su pareja
y madre; por ello, esto resulta comprensible, una molestia del alumno uno hacia el alumno
dos.

El reporte de la Direccion de Prevencion y Proteccion Universitaria, de fecha 11 de febrero
de 2025 a las 16:45 horas, del que se desprende una rifia con lesiones entre dos estudiantes

# De conformidad con la tesis VI.20.C. J/304 de jurisprodencia, bajo ¢l rubro CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO., ¢s vilido
realizar el examen conjunto de los coneepros de violaciin o agravios, asi como bos demis razonamientos de las partes, a fin de resolver la cuestion
electivamente planteada, empero no impone la obligacion al juzgador de garantias de seguir el orden propuesto por ¢l queoso o recurrente en su escrito de
inconformidad, sino que la dniea condieiin que cstableee el refendo precepto es que se analicen todos los puntos materia de debate, lo cual puede hacerse
de manera indrvidual, conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposicion o en uno diverso,
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en el edificio de Laboratorios de la Facultad de Ciencias Quimicas: el alumno uno cursa el
quinto semestre, tiene 21 afios, presenta lesiones de aproximadamente 10 em y un corte
superficial de 2 cm en el cuello, producidas por la presion de una navaja; y el alumno dos
cursa ¢l primer semestre, ticne 22 afos, quien no presenta lesiones. En el documento se
asienta que, al sentirse amenazado, el estudiante dos sacd una navaja con hoja de
aproximadamente 8 cm y la colocd en el cuello del alumno uno para amenazarlo. Asimismo,
obra una fotografia a color del arma blanca presuntamente utilizada y dos fotografias en las
que se aprecia lesiones en el drea del cuello del primer estudiante, esto robustece la
existencia material del objeto punzocortante que portaba y utilizo, causiandole las lesiones
al alumno uno.

Por otra parte, obra la declaracion del estudiante dos, quien manifiesta, que sostuvo una
conversacién para que dejara de hablarle a su pareja con el alumno uno; que la discusion
subid de tono con ¢l uso de palabras altisonantes; que el alumno uno, le dijo “que le ibaa
pegar”; y por tal manera, reacciond sacando su navaja y colocandosela en el cuello a su
compafnero, menciona que lo sometio, propinandole cabezazos y una patada en el pecho,
tras lo cual ambos cayeron al piso, v el acompafante logré quitarle la navaja; admite, que
utilizé su navaja, causandole lesiones en el cuello con presencia de sangre.

Lo anterior se robustece con el testimonio de Herndndez, quien asienta que el alumno dos
reconocio por escrito, frente a una autoridad universitaria, haber causado lesiones y un
corte en el drea del cuello del estudiante con la navaja que portaba.

Se cuenta con el testimonio de Gonzilez, quien refiere que acompaii6 al alumno uno, sin
saber a donde se dirigian, y se encontraron con otro alumno, sefialé que presencié en
primera persona como tenian una discusion, que subid de tono, donde percibe al estudiante
dos, sacar una navaja y utilizarla en contra de su comparfiero, causandole danos en la zona
del cuello, en consecuencia, intervino para quitarle el arma blanca de sus manos.

En ese sentido, la declaracién confesional del estudiante dos, el dicho de los testigos y ¢l
reporte por la Direccion de Prevencion, en su conjunto, genera conviceion y hacen una
prucba plena para esta autoridad universitaria respecto de lo acontecido con dicha rifia, la
portacion de un arma blanca, dentro de la universidad, sin justificacién de portarla v
utilizarla con fines académicos, que culminé en dafos fisicos, como lo son lesiones en el
area del cuello.

Ahora bien, pasaremos al correcto estudio, de la conducta identificada bajo el numeral 3,
que corresponde al alumno uno, de la siguiente manera:

Se analizari la conducta consistente en que ¢l estudiante uno infringié violencia fisica a un
integrante de la comunidad universitaria.
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Asimismo, en la declaracion del primer alumno, que comenta que fue a buscar al alumno
dos, para encararlo de dicha accién, se derivé una rifa por ambos, donde fue amenazado
por un arma blanca; infringié dafio fisico con cabezazos y una patada al estudiante dos.

Por otra, parte contamos con el testimonio de Gonzilez, que presencid, como provoed una
discusion que salié de control, ya que empezé a insultarlo de manera agresiva, por dicha
accion se convirtié en una rifia donde tuvo que defenderse dandole golpes para poder
quitarle el arma de sus manos, en ¢l cual hubo un forcejed para intentar someterlo, y
posteriormente terminaron en el suclo.

Finalmente, contamos con la declaracién por parte de Sinchez, que menciona que, si pudo
ver al estudiante uno, someter al alumno dos, y que le consta por la conversacion que
tuvieron, que agredié al compariero, pero fue para defenderse, porque tenia una navaja.
En consecuencia, se determina la existencia de la conducta 3. Que el estudiante uno,
infringio violencia fisica a un integrante de la comunidad universitaria, que se acredita con
la propia declaracion de €, los testigos que presenciaron los dafios fisicos en contra de otro
alumno, de tal manera se da un valor probatorio pleno a lo antes citado, que dichos actos
se encuentran tipificados en la normativa universitaria; conforme a lo dispuesto al articulo
4 del Reglamento.

3.6.3.1. Resolucion

Se determina la existencia de dos conductas atribuidas al estudiante dos, que consisten en:
1. Portar un arma blanca en los recintos universitarios y 2. Causar lesiones a un estudiante
de la comunidad universitaria.

Por tltimo, se acredita la existencia de una tercera conducta, atribuida al estudiante uno,
que consiste en: 3. Infringir violencia fisica a un integrante de la comunidad universitaria.

3.6.3.2.  Individualizacion de la sancion

Pasaremos a analizar la individualizacion de la sancién respecto de las conductas
acreditadas, consistentes en que el estudiante dos, portaba un arma blanca en los recintos
universitarios e infringio lesiones a un estudiante de la comunidad universitaria; por otra
parte, ¢l estudiante uno, infringid dafio fisico a un integrante de la universidad.

En el caso, por una parte, contamos con la acreditaciéon de conductas infractoras a la
normatividad universitaria, cuya normatividad contempla sanciones para tal efecto, sin
embargo, no se cuenta con reglas para determinar de forma objetiva y subjetiva la manera
de la individualizacion de la sancién.

En ese orden de ideas, y con la finalidad de salvaguardar los derechos infer-partes, resulta
legalmente necesario, solventar la ausencia normativa en cuestion, por lo que la
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jurisprudencia al respecto ha establecido, que en el derecho administrativo sancionador
les resulta aplicable las reglas del s puniendi, en los que resulte aplicable, mutatis mutandis.’
En consecuencia, se estima necesario, traer las reglas de la individualizacién de la sancién
que se estiman adecuadas a este sistema de justicia administrativo, como lo son los
elementos objetivos con las circunstancias en que la conducta se ejecutd y los elementos
subjetivos como antecedentes y condiciones particulares de ambos estudiantes, las
atenuantes que pudieran favorecerlo.

En tal virtud, procedemos a analizar la individualizacion de la sancién de ambas partes de
la siguiente manera:

Elementos objetivos:
Circunstancias de la infraccion:

Lugar. Los eventos sucedieron en el drea de los laboratorios de la Facultad de Ciencia
Quimicas de forma publica y a la vista de las personas presentes.

Tiempo. Ocurrid el 11 de febrero de 2025, aproximadamente a las 15:00 horas.

Medios utilizados.
Por parte del estudiante dos, un arma blanca y ¢jerciendo fuerza fisica.
Por parte del estudiante uno, el contacto fisico ejercido.

Maturaleza de la infraccidn:

A) Por lo que se le atribuye al estudiante dos: se advierte, que la conducta aplicada, por
las circunstancias, que derivé de un confrontamiento verbal que subié de tono, en
que se le determina una conducta intencional, ya que busco intimidar al alumno uno,
enfrentandolo con un objeto punzo cortante y causindole lesiones.

B) Por lo que se le atribuye al estudiante uno: se advierte, que la conducta aplicada, si
bien, fue motivada por el acoso hacia su pareja, inicié el enfrentamiento dirigiéndose
hacia el estudiante dos, para hacerle reclamos en lugar de utilizar los mecanismos
previstos en la normativa universitaria para denunciar actos de acoso u
hostigamiento.

' De conformidad con la wesis de jurisprudencia P.J). 99/2006, bajo el rbro DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS
TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA
DEL ESTADO y la tesis aislada L40.A604 A, bajo ¢ rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE
CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNASANCION ADMINISTRATIVA, LA
AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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Reincidencia, por parte del estudiante dos, no existe elemento de prueba de alguna
sancion previa de conductas similares, por lo que no se configurar el elemento de la
reincidencia; pero si un agravante de peligrosidad y modo de operacién.

Reincidencia, por parte del estudiante uno, no existe elemento de prueba de alguna
sancion previa por conducta similar, por lo que no se da el elemento de la reincidencia.

Elementos subjetivos:
Intencionalidad.

a) Por parte del estudiante dos: Existen elementos suficientes, ya que su reaccion fue
violenta, al extremo de utilizar un arma blanca para intimidar y dafar a otro alumno,
por una confrontacion que sostuvieron por el tema que dejara de incomodar a su
pareja, cabe resaltar que efectivamente cuenta con un desprecio hacia el estudiante,
que termind en lesiones en el drea del cuello.

b) Por parte del estudiante uno: Existen elementos suficientes, ya que efectivamente su
intencion fue confrontar al alumno dos de manera verbal con palabras altisonantes,
ocasionando un conflicto que se derivé en una rifia, utilizando la violencia fisica en
contra de su companero para protegerse.

Conocimiento de la ilicitud.

Se estima primero que, el estudiante dos tenia cierta nocién de la ilicitud de los actos, al
portar un arma dentro de la universidad, asi mismo se advierte un cierto grado de dolo al
utilizarla en contra de un estudiante de la comunidad universitaria causindole heridas
leves.

Por otra parte, se estima del estudiante uno, que tenia cierto grado de conciencia de la
ilicitud de su comportamiento, al tratarse de conductas prohibidas dentro del imbito
universitario.

Condiciones personales: El estudiante dos, cuenta con 22 afios, cursando ¢l primer
semestre, el estudiante uno, cuenta con 21 anos, cursando el quinto semestre, también
precisar que no cuenta con materias en segunda oportunidad, con un promedio de 83
general, al momento ambos estin cursando la carrera en Licenciatura en Quimico
Farmacéutico Bislogo; con dichos antecedentes, podemos advertir debido a las edades
que cuentan con un grado de madurez, respecto a utilizar y lastimar a un estudiante, como
también lo es la violencia fisica, por lo que, se estima un conocimiento para comprender
la normatividad y sus consecuencias legales.
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Motivaciones del infractor:

A) Por una parte, del estudiante dos, se advierte, que las acciones, que motivaron a
realizar una conducta que infringe las normas universitarias, que surgieron de la
confrontacion agresiva de manera verbal, que subié de tono, para que dejara de
molestar a su pareja, asi como resaltando que tenia un desprecio hacia el alumno, por
tener una relacion sentimental con su novia.

B) Por parte, del estudiante uno: se advierte que estaba en un estado emocional molesto,
reacciond con violencia verbal en contra de su comparfiero, por las acciones que
incomodaban a su novia; utilizé la violencia fisica, esto llevado como consecuencia
cometer la infraccion.

En consecuencia, con los elementos antes sefialados, esta autoridad universitaria puede
resolver si la conducta es leve, grave o muy grave para eventualmente determinar la
imposicion de la sancién correspondiente.

Por parte, del estudiante dos, se considera que existen elementos suficientes y convictivos
para determinar como muy grave a las conductas primera y segunda; pues se acreditan,
con los diversos testigos, declaracion y reportes que se mencionan, si bien, es una falta
grave el portar y utilizar armas blancas dentro de las dreas universitarias, todavia se llega
a magnificar esto al causar dano fisico y lesiones a un miembro de la comunidad
universitaria, atendiendo a los atenuantes y circunstancias particulares sefaladas en los
elementos objetivos y subjetivos de las conductas.

Por parte, del estudiante uno, se considera que existen elementos suficientes y convictivos
para determinar como grave conforme a la tercera conducta; pues se acreditd
debidamente, la violencia fisica en contra de un estudiante, atendiendo las circunstancias
particulares senaladas en los elementos objetivos y subjetivos de las conductas.

En ral virtud, se impone al estudiante uno de apellido Sandoval, las sanciones
siguientes:

1. La suspension de sus derechos académicos por un plazo de 6 meses; conforme
al articulo 157 fraccion I11 inciso ¢) del Estatuto.

2. Apercibimiento de no repeticion de las conductas infractoras, en caso de reincidir
en faltas a las normas universitaria, se aplicara una sancién superior como la expulsién
definitiva de la universidad, conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccién 111,
inciso f) del Estatuto.

3. Apercibimiento de inscribirse en ¢l proximo taller o curso, que sean dirigidos al
control de la ira o gestion de sus emociones de la Extension de Equidad y Género de
la Facultad de Psicologia de la Universidad, o algunas de las actividades afines que
oferta la misma. En la inteligencia de que deberi de hacerlo del conocimiento de la
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Comision, tanto la inscripcidn como su terminacién, como requisito para su
reinscripcion una vez que transcurra el periodo de suspension.

Apercibimiento de solicitar el apoyo psicoldgico en el drea de Extension de Equidad
y Género de la Facultad de Psicologia de la Universidad. En la inteligencia de que
debera de hacerlo del conocimiento de la Comisidn, tanto la solicitud como su
terminacion o en su caso el seguimiento, que se encuentra en atencién psicoldgica
como requisito para su reinseripeion.

En tal virtud, se impone al estudiante dos de apellido Garcia, las sanciones
siguientes:

5.

6.

La suspension de sus derechos académicos por un plazo de cinco afos, a
efecto de que, durante el transcurso de ese tiempo no pertenezca a ningin
programa acadé¢mico dentro de la Universidad; esto conforme al articulo 157
fraccion 11 inciso ¢) del Estatuto.

Apercibimiento de no repeticion de las conductas infractoras, en caso de reincidir
en faltas a las normas universitaria, se aplicard una sancién superior como la expulsion
definitiva de la universidad, conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccién 111,
inciso f) del Estatuto.

Apercibimiento de inscribirse en el proximo taller de masculinidades positivas y no
hegemonicas que ofrece la Extension de Equidad y Género y control de la ira de la
Facultad de Psicologia de la Universidad, o algunas de las actividades afines que oferta
la misma. En la inteligencia de que deberd de hacerlo del conocimiento de la
Comisién, tanto la inscripeién como su terminacién como un requisito para su posible
reinscripcion una vez que transcurra el periodo de suspension.

Apercibimiento de solicitar el apoyo psicolégico en el drea de Extension de Equidad
y Género de la Facultad de Psicologia de la Universidad. En la inteligencia de que
debera de hacerlo del conocimiento de la Comisién, tanto la solicitud como su alta o
en su caso, el seguimiento de las terapias, bajo el apercibimiento de que, en caso de
no hacerlo, de forma oficiosa se abrira una denuncia por desacato.

3.6.3.3.  Medida de reparacion para los intervienes

Como medida de reparacion en su modalidad de rehabilitacion, se mantiene vigente ¢l
ofrecimiento de orientacién y acompanamiento psicologico por parte de la Facultad de
Psicologia, para las partes del proceso.

1.

3.6.4. Efectos de la resolucion

Se impone a los estudiantes uno y dos, las sanciones establecidas en ¢l apartado
3.6.3.2. de esta resolucion, y dese cabal cumplimiento en los términos ahi establecidos.
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2. Como medida de no repeticion, se vincula al Director(a) de la Facultad de Ciencias
Quimicas, para implementar, o en su caso, reforzar cursos y programas de capacitacion
en materia de Violencia Estudiantil y/o de Genero para los estudiantes, ¢l cual deberd
hacerlo dentro de los 30 dias posteriores a la notificacién, debiendo informar sobre su
cumplimento a la Comision, bajo el apercibimiento, de que, en caso de no hacerlo, se
le podra abrir un procedimiento por desacato a esta resolucion.

3. Como medida de rehabilitacion para los intervinientes, se mantiene vigente el
ofrecimiento de orientacion y acompanamiento psicolégico por parte de la Facultad
de Psicologia.

4. Sedejan a salvo los derechos de los estudiantes, para ¢jercer accion ante la autoridad
que consideren competente, asi como el derecho de solicitar ¢l recurso de revision.

5. Notifiquese a las partes, asi como a la Facultad de Ciencias Quimicas y la Facultad de
Psicologia, para que se dé cumplimiento en sus términos a esta determinacién.

4. Puntos resolutivos

Primero. Se determina, por una parte, la existencia de una conducta alumno uno; y la existencia de dos
conductas al estudiante dos, en los términos del apartado 3.6.3. de la resolucién.

Segundo. Se impone a los estudiantes las sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de esta resolucion.

Tercero. Sc determina ¢l cumplimiento de los efectos de la sentencia en los términos del apartado 3.6.4.
de esta resolucion.

Cuarto. Notifiquese a las partes y todas las personas interesadas en la sentencia en la forma
correspondiente.

Revisado y analizado que fue la resolucion por las personas consejeras que integran el quorum de la
presente sesion ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion II1, 18, 19, 20, 26, 28 de la
Ley, 47, 55, 61 fraccion 111 y 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprucban por unanimidad, firmando ¢l
Rector como Presidente del Conscjo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia
legal.- Conste.

!\,
Dr. en med. Santos Guzmin Lopez Dr. Marioﬁ] erto Garza Castillo
; Presid j Secretario General y Secretario del Consejo
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IX. Discusion y aprobacion del proyecto de resolucién con motivo del expediente HCU-CHy]J-002/2025,
acerca del asunto turnado por la Direccion de Igualdad de Género sobre la queja presentada en contra
de un estudiante de la Facultad de Ciencias Bioldgicas por presuntos actos de violencia de género (acoso
escolar, violencia sexual y violencia digital).

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-072-4-25/26
Expedientes:

DIIGEN-013/2025

CIIGEN 021-2024

HCU-CHy]J-002/2025

Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025.
Vista la resolucion emitida por el H. Consejo Universitario, de la queja identificada con la clave UNIIG-
029/2024, de fecha 09 de mayo de 2024, presentada por la denunciante en su cardcter de estudiante de

la Facultad de Ciencias Biologicas (al momento de los hechos), en contra del presunto agresor, estudiante
de Facultad de Ciencias Biologicas, por presuntos actos de violencia de género.
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1. Glosatio

Presunta victima, denunciante, parte
denunciante, quejosa

Persona que presento en UNIIGENERO la queja identificada
con la clave UNIIG-029/2024, ¢l dia 09 de mayo de 2024

Persona probable
denunciada, parte
presunto agresor

agresora,
denunciada,

Persona denunciada en la queja identificada con la clave
UNIIG-029/2024, el dia 09 de mayo de 2024

Consejo 1. Consejo Universitario de la UANL

Comisién Comisién de Honor y Justicia del I1. Conscjo

UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
UNIIGENERO Direccién de la Unidad para la Igualdad de Género
CIIGEN Comisién para la Investigacion de Igualdad de Género

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, autoridades y funcionarios pertenccientes a la
Universidad y/o a sus Centros de Trabajo.

DIIGEN Dircccion para la Investigacién de la Igualdad de Género
Ley Ley Orginica de la UANL
Estatuto Eistatuto General de la UANL
R Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del H.
eglamento N o B N
Consejo Universitario
Protocolo para la Prevencién y Atencién a Casos de Violencia
Protocolo

de Género

Protocolo de la SCJN

Protocolo para juzgar con perspectiva de género de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacion

2. Antecedentes del caso

FECHA'Y

EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
09 de mayo de 2024, [ La UNIIGENERO recibié una queja | La UNIIGENERO realizé Ia

UNIIG-029/2024

presentada por una alumna en contra del

apertura del expediente UNIIG-

presunto agresor (ambos estudiantes de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas), en la
que se relatan hechos de violencia sexual

029/2024 y para dar inicio al
proceso de la investigacion.
Asimismo, le informan a la quejosa

¥ acoso los  principlos  rectores  del
Protocolo y ¢l proceso  de
investigacion  de  la  queja
) B presentada.
09 de mayo de 2024, | La UNIIGENERO solicita al Director
UNIIG-029/2024 de la  Facultad de Derecho vy
Criminologia, asi como al de la Facultad
de  Psicologia, su atencién para
2de 42
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de Ciencias  Biologicas, informacion
sobre la situacion académica de la
persona denunciante y el presunto
agresor

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
CONSEJO UNIVERSITARIO
Y DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
proporcionar asesoria juridica y servicios
psicoldgicos a la quejosa, en atencidn a
lo previsto por el Protocolo.
13 de mayo de 2024 La UNIIGENERO solicita a la Facultad | La  informacion  académica es

proporcionada a la
UNIGENERO el dia 17 de mayo
de 2024

22 de mayo de 2024,
UNIIG-029/2024

La UNIIGENERO solicita al Director
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
tomar medidas de proteccién en favor de
la alumna que presento la queja

El dia 27 de mayo de 2024, el
Director de la Facultad de Ciencias
Biologicas notifica medidas de
proteccion al presunto  agresor,
apercibiéndolo  para  que se
abstenga de molestar o causar
dano a la quejosa o familiares de
ella, asi como la prohibicion de
acercarse a ella, realizar conductas
de intimidacion o molestia.

30 y 31 de mayo de
2024, 3 de junio de
2024, UNTIG-029/202

La UNIIGENERO notificé al presunto
agresor diversos citatorios para que
acudiera personalmente con relacion al
seguimiento al proceso de investigacion

E131 de mayo de 2024, el presunto
agresor presentd  escrito a la
UNIIGENERO designando un
representante legal para el proceso

de 2024,

informé

la
al

El 3 de junio
UNIGENERO
presunto agresor los principios
que rigen el Protocolo, las
facultades y obligaciones de esa
dependencia, asi como las etapas
del proceso de investigacion.

03 de junio de 2024,
UNIIG-029/2024

La UNIIGENERO remite el expediente
de queja a la CIIGEN una vez concluidas
las actividades propias de las funciones
de esta dependencia, y para continuar
con el proceso de investigacion.

06 de junio de 2024,
CIIGEN-021/2024

La CIIGEN notifica a la quejosa y al
presunto agresor la recepeién de la queja
v se les solicita aportar elementos de
prucba distintos a los presentados ante la
UNIGENERO, en caso de que se
cuente con ellos, a fin de presentarlos
dentro del plazo de 10 dias hibiles
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07 de junio de 2024,
CIIGEN-021/2024

La CIIGEN notifica a la quejosa y al
presunto agresor diversos oficios para
poner a su disposicién atencién juridica
por parte de la Facultad de Derecho y
Criminologia, y atencion terapéutica, por
parte de la IFacultad de Psicologia

10 de junio de 2024,
CIIGEN-021/2024

El presunto agresor comparece ante la
CIIGEN a fin de conocer ¢l estatus de la
investigacion, y solicitar copia simple de
los elementos probatorios integrados al
expediente. Personal de la CIIGEN le
informa sobre ¢l aviso de
confidencialidad, y de los principios
rectores del Protocolo, brindando copia
simple de lo solicitado.

24 de octubre de 2024,
CIIGEN-021/2024

La CIIGEN solicita al Departamento de
Escolar y Archivo, ¢l estatus actual de la
situacion  académica de las partes
involucradas.

il 28 de octubre, se informa a la
CHGEN que la quejosa se
encuentra cursando el 8° semestre
de Biologia, y el 5° semestre de la
Licenciatura en Nutricién,
respectivamente. Por lo que hace
al presunto agresor, se informo
que agotd las 6 oportiunidades
para acreditar una unidad de
aprendizaje en el primer semestre
de Medicina y actualmente cursa el
8° semestre de Biologia.

03 de
2024,
074/2024

diciembre de
UNIIG-

La UNIIGENERO recibié una segunda
queja presentada por la misma persona
denunciante  en  contra  del mismo
presunto agresor, en la que se relatan
hechos de violencia digital y acoso

La UNIIGENERO realizé la
apertura del expediente UNITIG-
074/2024 y  determiné la
procedencia de la queja a la
DIIGEN  para dar inicio al
proceso de la investigacion.

03 de diciembre de
2024, UNIIG-
074/2024

La UNIIGENERO lleva a cabo una
diligencia con la quejosa, en la que se le
informa los principios rectores del
Protocolo, el procedimiento formal de
una queja por violencia de género, y se le
ofrece asesoria juridica y de intervencién
terapéutica, especializada y enmarcada
en la perspectiva de género.

El 03 de diciembre de 2024 por
medio de los oficios 815/2024 y

816/2024, se solicita a los
directores de la  Facultad de
Derecho y Criminologia vy de
Psicologia, se proporcione

atencion juridica y psicologica a la
denunciante, con el objetivo de dar

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

4de42

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

GA
o



aceta
universi

darld

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Universitaria que, en atencion a la queja
presentada se han otorgado medidas de
proteceion consistentes en:
apercibimiento  contra ¢l presunto
agresor para que se abstenga de molestar
o causar dafio a la victima; prohibicién
de aciercarse v realizar conductas de
intimidacion o molestia a la victima y sus
familiares dentro del recinto
universitario; e imponer las demas
medidas pertinentes, con relacién a que
los intervinientes no sean compaficros
de clases en la misma aula.
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continuidad a lo establecido en el
Protocolo.

05 de diciembre de | La UNIIGENERO informd al Director | E1 20 de diciembre de 2024 el

2024, UNIIG- | de la Facultad de Ciencias Bioligicas y al | Director de la Facultad de ciencias

074/2024 Dircctor de Prevencién y Proteccién | Biolégicas a través del oficio FCB

1841/2024, informé a la
UNIIGENERO que el asunto se
canalizo a la Comision de Honor y
Justicia de la Facultad y al Comité
de Género, quienes se reunieron
ese mismo dia para citar al
presunto agresor y comunicarle las
medidas de proteccion otorgadas a
la quejosa.

23 de enero de 2025,
UNIG-074/2024

La UNIIGENERO emite un citatorio
para que ¢l presunto agresor se presente
el 24 de enero de 2025, a fin de realizarle
una entrevista y dar continuidad al
proceso establecido en el Protocolo.

El 24 de enero de 2025, el
presunto agresor comparece a la
diligencia a la que fue citado, en la
que se le informa los principios
rectores del Protocolo, las ctapas
del proceso, las medidas de
proteccidn y sus derechos.

27 de enero de 2025,
UNIIG-074/2024

Para efectos de dar continuidad a los
principios rectores establecidos en el
Protocolo de Prevencién y Atencion de

casos de Violencia de Género, la
UNIIGENERO remitié el expediente a
la DIIGEN a fin de iniciar el

procedimiento de investigacién

06 de febrero de 2025,
UNIIG-074/2024,
DIIG-013/202

Se gird cédula citatoria a la denunciante
para que acudiera el dia 7 de febrero de
2025 a desahogar una diligencia dentro
del proceso de investigacion.

El 07 de febrero de 2025, se llevd
a cabo la diligencia con personal de
la DIIGEN, donde la presunta
victima relaté su testimonio por la
queja presentada. En el acto, ésta
sefialé  que ¢ denunciado
comenzé a acosarla desde el 2024
en la Facultad de Ciencias
Biolégicas, en la Facultad de Salud
Piblica y Nutricion v en su
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domicilio. Asimismo, informé que
tiene conocimiento que ¢l ha
estado ensefiando conversaciones,
imagenes y videos de contenido
sexual de cuando eran novios.
Ademis, informé que puso una
denuncia en la Fiscalia General de
Justicia del Estado, quien emitio
medidas de proteccion en contra
del presunto agresor. También
refiere que se sentiia  mas
tranquila con clases de modalidad
en linea, no obstatnte no todos los
docentes han accedido a ello y no
en todas las materias es posible
hacerlo, lo que le produce mucho
malestar tener que asisitr a la
Facultad. Sefnal6 que por pinico de
su situacion, ya no se encuentraba
asistiendo a clases en el semestre
enero-junio 2025 (dltimo semestre
en la Facultad de Ciencias
Biologicas).

La presunta vicuma acompand a
su relato diversos testimonios de
alumnos y alumnas de octavo y
noveno semestre  de Ciencias
Biolégicas y de la carrera de
Quimico, Bactericlogo ¥
Parasitélogo, en los que, en
términos generales, refieren que
vieron al presunto  agresor
buscando a la quejosa en salones,
cafeteria, laboratorios. Lo vieron
rondar en los pasillos de la
Facultad, ingresar a los salones que
no eran de su grupo, a los bafios;
lo vieron tratar de forma agresiva y
grosera a la  denunciante.
Asimismo, una persona testigo
refiere que el presunto agresor le
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mostro a una conocida suya fotos,
videos y conversaciones intimas
con la denunciante y sin su
consentimiento.

10 de febrero de 2025,
DIIG-013/2024

El Director de la DIIGEN le solicita al
Director de la Facultad de Ciencias
Biolégicas, se tomen las medidas de
proteccion concedidas para el presente
asunto consistentes en:  apercibimiento
al presunto agresor para que sc abstenga
de molestar o causar dafio a la presunta
victima; prohibicién de acercarse,
intimidar, o molestar a la victima vy su
familia; cambio de modalidad para las
clases del presunto agresor; y que éste no
pueda ingresar a la Facultad de Ciencias
Biologicas.

El 27 de febrero de 2025,
integrantes del Comité de Igualdad
de Género, de la Comision de
Honor y Justicia y la Subsecretaria
Académica de la Facultad de
Ciencias Bioldgicas, informan al
Director que se reunieron para
comunicarle al denunciade las
medidas de proteccion otorgadas;
sin embargo, se negd a firmar.

11 de febrero de 2025,
UNIIG-074/2024  y
DIIG-013/2024

A través del oficio DIIG/014 el Director
de la DIIGEN cit6 al denunciado para
que acudiera el 12 de febrero de 2025 a
una diligencia de audiencia.

13 de febrero de 2025,
DIIG-013/2024

A través del oficio DIIG /013 el Director
de la DIIGEN solicitd al Director de la
Facultad de Psicologia su atencién de
servicios psicoldgicos para la victima.

14 de febrero de 2025,
UNIIG-074/2024 y
DIIG-013/2024

A través del oficio DIIG /015 el Director
de la DIIGEN cit6 al denunciado para
que acudiera el 19 de febrero de 2025 a
una dilipencia de audiencia.

El 19 de febrero de 2025,
comparecid el denunciado ante el
Comité la DIIGEN, en donde
negd las acusaciones en su contra,
asegurando  que el acoso y
hostigamiento fue mutuo a través
de la plataforma de Teams. Negd

24 de febrero de 2025,
DIIG-013/2024

Integrantes del Comité de la DIIGEN
hicieron constar en acta circunstanciada
que de la audiencia que se desahogo con
¢l denunciado el dia 19 de febrero de
2025, manifiestan que éste se mostrd
muy poco colaborador al negarse, en un
principio, a dar su version de los hechos.
Que posteriormente decidié colaborar,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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pero con un tono de voz y de modo
irrespetuoso, ofensivo e intimidante, lo
que se traduce en una vulneracién a los
principios establecidos en el Protocolo.

24 de febrero de 2025,
DIIG-013/2024

La Mtra. Yésica Gabriela Garcia Garcia,
Investigadora de la DIIGEN, hace
constar mediante acta circunstanciada
que el dia 19 de febrero de 2025, el
denunciado se presentd con la intencién
de entregar prucbas para su defensa,
mostrandole 2 imagenes en las que se ve
a la quejosa con él en una regadera,
donde al parecer se estaban banando, y
que si bien no se advertia ninguna parte
intima, se apreci6 que ambos se
encontraban desnudos.

Por lo que hace a las evidencias, ¢l
denunciado decidio entregarlas otro dia,
pues a sugerencia de la Investigadora,
podria organizatlas en el orden que
considerara conveneniente.

26 de febrero de 2025,
DIIG-013,/2024

Mediante oficio UNIIG-027/2024, la
DIIGEN cité a audiencia al denunciado
el dia 28 de febrero de 2025, en
seguimiento a la audiencia anterior y
como parte del proceso de la
investigacion.

El 28 de febrero de 2025, el
denunciado comparecié ante el
Comité de la DIIGEN para
sefialar, entre otras cuestiones, que
no conoce a los testigos que dieron
testimonio de los hechos, que
niega lo que la quejosa argumenta,
que el es realmente el afectado v
también es una victima que ha
sufrido dafo psicolégico.
Asimismo,  personal  de la
DIIGEN le exhorta a presentar las
pruebas que tenga para su defensa,
ya que hasta ese momento solo
cuenta con pruebas aportadas por
la denunciante, ademis se le indica
que se va a buscar la forma en que
pueda continuar con su formacién
profesional, garantizando  que
ninguna de las dos partes coincida
en la facultad.
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28 de febrero de 2025,
DIIG-013/2024

Personal de la DIIGEN sefald en acta
circunstanciada que se llevo a cabo una
segunda audiencia para la entrega de
evidencias del denunciado, asi como la
presentacion de su nueva abogada. En el
acto, se les mostrd evidencia impresa,
copias de conversaciones por Whatsapp
y fotografias en donde se muestra a la
denunciante y al denunciado bafiandose
desnudos, entre otras  imagenes de
contenido sexual junto a su entonees
novia y denunciante.

Asimismo, en la diligencia se le comentd
al denunciado que debia ordenar las
pruebas cronologicamente, por lo que
¢ste senald que las ordenaria y las
entregaria  de forma impresa y
clectronica.

El dia 10 de abril de 2025, ¢l
presunto agresor presentd a la
DIIGEN escrito con medios de
prueba consistentes en
conversaciones de ¢él con la
quejosa por medio de la aplicacion
Teams, y cartas de prefectos y
catedraticos de la Facultad de
Ciencias Biologicas con las que
pretende demostrar su inocencia.

04 de marzo de 2025,
DIIG-013/2024

La DIIGEN solicité a la Facultad de
Psicologia  realizar una  evaluacion
psicologica a los alumnos de la queja
involucrados (denunciante v
denunciado)

07 de marzo de 2025

El denunciado presenté escrito a la
DIIGEN solicitando realizar gestiones
para acudir a clases de manera presencial,
en un horario distinto al de la quejosa.
Asimismo,  solicita  ampliacién  de
término para la presentacién de medios
de prueba.

10 de marzo de 2025

La UNIIGENERO por medio del oficio
130/2025 UNIIG-UANL, informd al
Director de la Facultad de Ciencias
Biologicas, que el dia 4 de marzo de
2025, un estudiante de esa facultad
presenté un  escrito del que  se
desprenden actos que vulneran los
valores institucionales y principios éticos
que rige ¢l Codigo de Etica de la UANL,
sefialando  como actor al presunto
agresor. Por lo que se le turna toda vez
que el asunto es de competencia de la

El dia 7 de abrl de 2025,
integrantes de la Comision de
Honor y Justcia, del Comité de
Género y de la Subdireccion

Académica de la Facultad de
Ciencias Biologicas, a través del
oficio HCHy] 01,/2025,

informaron al Director de la
Facultad de Ciencias Biologicas
que con relacion a una queja
presentada por un alumno en
contra__del presunto agresor,
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Comision de Honor y Justicia de esa
facultad.

La queja referida esencialmente se refiere
a que el denunciado cometid
presuntamente  actos de acoso  por
querse comunicarse con ¢l quejoso a
través de otra persona, y por haberse
hecho pasar por funcionarios piblicos
de la Fiscalia General de Justicia del
Estado.

determinaron que ésta se relaciona
a su vez, con las quejas presentadas
anteriormente por la denunciante
enla UNIIGENERO y DIIGEN,
Ademas, en esa reunidn, el
quejoso les informo que interpuso
una denunica en contra del
quejoso por el delito  de
usurpacion  de  identidad  de
autoridad en la Fiscalia del Estado,
por haberlo amedrentado por una
denuncia falsa.

01 de abril de 2025,

Denuncia nimero
148082/2024  CDV,
NUC: FGJNL-
155141/2024

Presentacion de un dictamen pericial en
psicologia realizado a la quejosa por
personal del Instituto de Criminalistica y
Servicios Periciales de la Fiscalia General
de Justicia en el Estado, en el que de
manera general se concluyé que:
-Presenta una intranquilidad de animo
derivado de los hechos que se denuncian
-Presenta datos de haber vivido eventos
de indole sexual, lo cual se evidencia en
¢l relato de los hechos

-No presenta dafio psicoemocional, pero
se recomienda atencion al caso ya que de

seguir  con la confliciva  puede
desencadenar un dafio a futuro.
-Se encuentra en una dinimica de

violencia dado que se encontraba en una

relacion  de pareja  donde  hubo
agresiones  verbales por parte del
denunciado

-Tomando en cuenta las conductas

impulsivas que refiere del denunciado, la
evaluada se encuentra en un estado de
vulnerabilidad.

-Se recomienda que el denunciado
permanczca alejado de la evaluada para
salvaguardar la integridad de la misma y
evitar un dafio a futuro
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-Se sugiere tratamiento psicoldgico para
la evaluada

7 de abril de 2025

Integrantes de la Comision de Honor y
Justicia de la Pacultad de Ciencias
Biologicas, le solicitan al Director de esa
facultad, a través del oficio HCHy]
02/2025, que la queja interpuesta por el
otro alumno en contra del denuniado, se
remita a la DIIGEN a fin de que sea
incorporado al expediente  DIIG-
013/2024 y considerado en el proceso de
investigacion, asi como dictaminar a la
brevedad, para que en caso de que el
denunciado  resulte  responsable  se
aplique la sancién que corresponda por
¢l el H. Consejo Universitario.

El dia 9 de abril de 2025, el
Director de la Facultad de Ciencias
Biologicas, a través del oficio FCB
688/2025 remiti6 a la DIIGEN la
queja interpuesta por un alumno
en contra del presunto agresor,
por tener relacion con las quejas
presentadas  por  la presunta
victima en la UNIIGENERO vy
DIIGEN.

27 de mayo de 2025

El Director de la Facultad de Psicologia,
a través de los oficios FAPSI/225/2025
y FAPSI/225/2025, informé a la
DIIGEN la evaluacion psicoldgica
practicada al presunto agresor y a la
persona denunciante.

18 de julio de 2025,
Recomendacion

004/2025; DIIGEN-
013/2025 y CIIGEN-
21-2024

El comité¢ de la DIIGEN emitié una
recomendacion a la Comision de Honor
vy Justicia del H. Consejo Universitario,
sustancialmente en el siguiente sentido:
realizar un dictamen de sancion  al
alumno presunto agresor por haberse
acreditado sus faltas a la responsabilidad
universitaria; condicionar su
reincorporacion  a  la  comunidad
estudiantil debiendo recibir tratamiento
psicolégico v psiquidtrica  (de
necesario); que se le prohiba formar
parte del personal académico y
administrativo de la UANL e inscribirse
en un taller de masculinidades positivas y
no hegemdnicas. Por lo que hace a la
faculad, reforzar capacitacién en materia
de violencia de género.

ser
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12 de agosto de 2025,
CIIGEN 021/2024 y
DIIGEN 013/2025

La DIIGEN remitié expediente de
recomendacidn a la Comision de Honor
y Justicia del H. Consejo Universitario, a
fin de dar trimite a la revsién para la
resolucion correspondiente.

13 de
2025,

noviembre de

002/2025

Sesion extraordinaria de la Comisién de | Se aprobé el proyecto  de
Honor y Justicia del H. Consejo | resolucion  de  las  quejas
Universitario relacionadas con los expedientes
DIIGEN-013/2025 y CIIGEN
021-2024

HCU-CHy]-

3.1.

3.2.

3. Consideraciones

Marco Juridico aplicable. Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se
encuentra fundado en los articulos, 1, 2, 3, 4, 12, 14, 15, 17 v demas relativos del Protocolo;
71, fraccion XVII y 156, fracciones VIII, XVII y XVIII y demis relativos del Estatuto; y, 13,
fraccion I y demas aplicables del Reglamento. Asi como, el Protocolo para Juzgar con
Perspectiva de Género, la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en Nuevo Ledn, Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, la Convencidn sobre la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y FErradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Para),
la Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer vy, criterios
jurisdiccionales.

Competencia. El Consejo Universitario como méxima autoridad universitaria', es
competente para conocer, analizar y resolver el presente asunto con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 9 de la Ley; 47, 71 fracciones NVII y XVIIT y 157 del Estatuto; y
104 y 105 del Protocolo. Asi mismo el presente guarda relacion con la hipétesis de falta a la
responsabilidad universitaria prevista en el articulo 156 fracciones XVIII y XIX del Estatuto,
esta ultima fraccion en relacion con el Anexo Directrices para elaborar e implementar
mecanismos para la prevencion, atencion y sancion del hostigamiento sexual y del acoso
sexual en las instituciones de educacion superior en donde se enuncian las distintas conductas
que representan violencia sexual.

! Esto con independencia de que el pasado 28 de noviembre de 2024 ¢l Consejo determing la extincion de la CHGIEN, ya que, en o caso concreto, se agotd

la investigacion por parte de dicho organismo antes de su extineion

cs el Consepo la mixima autoridad universitania para resolver estos asuntos, y con ello,

s garantiza la wiel judicial efectiva, el orden pablico, en el sentido de que los asuntos sean resuclios por el miximo organismo universitario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 12 de 42

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

on



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

3.3.

34.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Requisitos de procedibilidad.
3.3.1. Personalidad:

3.3.1.1. De la probable victima. El presupuesto procesal de personalidad se establece
como presunta victima a la alumna denunciante, adscrita (al momento de los hechos)
a la Facultad de Ciencias Biolégicas y a la Facultad de Salud Piblica y Nutricién de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

3.3.1.2. Del presunto agresor. Il presupuesto procesal de personalidad del denunciado
comparecié como persona probable agresora, como adserita (al momento de los
hechos) a la Facultad de Ciencias Biologicas de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.
En consecuencia, se tiene por acreditada la personalidad de las partes, de forma que
los dos pertenecen a la comunidad universitaria, en términos de lo previsto en los
articulos 141, 142 fraccién V, 144 del Estatuto y 12 del Protocolo.

3.3.2. Forma. De acuerdo al articulo 25, fraccion 11T del Protocolo, las denuncias cumplen
con el requisito de forma, ya que se presentaron por escrito ante la UNIIGENERO.

3.3.3. Oportunidad. De conformidad con los articulos 11 y 12 del Protocolo, la denuncia esta
interpuesta en tiempo, ya que la probable victima como parte de la Comunidad
Universitaria como alumnado regular, tendri su derecho de atencion y podri interponer
la queja.

3.3.4. Jurisdiccion Territorial. Las circunstancias del hecho se suscitaron en las instalaciones
de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y de la Facultad de Salud Piblica y Nutricién, por
tanto, se encuentra plenamente acreditada la jurisdiccion para conocer del asunto, en
términos de los articulos 1, 4 y 14 del Protocolo.

Derechos Humanos y Perspectiva de Género. De acuerdo a lo establecido en la fraccion
XXV del Protocolo, la violencia de género es toda condueta realizada por motivos de sexo,
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, que vulneran los derechos humanos
afectando la dignidad, la integridad fisica y moral, la libertad y la autonomia de las personas.

De acuerdo con el Protocolo, la existencia de contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual
sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones, acorralamiento,
pellizcos y roces son conductas que representan manifestaciones de violencia sexual. Por ende,
el analisis del caso se realiza bajo un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género,
conforme a las directrices descritas en el Protocolo de la SCJN vy las diversas decisiones
pronunciadas por ese alto tribunal en materia de violencia de género, asi como los estindares
descritos en la Constitucion Politica sobre los Derechos Humanos. También se deben tener
presente que las conductas que configuran el hostigamiento sexual constituyen una forma de
violencia, debido a que implican un ejercicio de poder de facto de quien lleva dichas conductas.
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En esta tesitura, este asunto se analizard con perspectiva de género, es decir, en la aplicacion
de la herramienta que permita una valoracién diferenciada justificada, a través de la
conformativa o conformadora, mediante la interpretacion conforme de alguna norma que lo
requiera para lograr una mayor igualdad material v evitar la discriminacion por razones
de género; o, supresiva o correctiva, cuando se advierta el uso de estercotipos o prejuicios que
afecten la condicion de dichas personas frente al acceso a la justicia.

Debido proceso. Sec respetd ¢l debido proceso, toda vez que de acuerdo con el Protocolo y
demas disposiciones aplicables se garantizaron los derechos de las partes y la garantia de
audiencia, de acuerdo a lo siguiente.

a) La UNIIGENERO recibié las quejas por escrito por parte de la presunta victima.

b) Se dio tramite a la queja y se dictaron las medidas de proteccion correspondientes, a fin
de salvaguardar la integridad y derechos humanos de la presunta vicima de manera
cautelar.

¢) La UNIIGENERO, remitié ¢l expediente de queja a la CIIGEN.

d) La CIIGEN admiti6 la queja y sustancio la integracion del expediente

e) La CIIGEN otorgé la garantia de audiencia al presunto agresor para que con la
anticipacion debida manifestara lo que a su derecho convenia en la audiencia respectiva.
De igual forma, procedié a otorgarles garantia de audiencia a la parte denunciante y se
citaron a las personas que presenciaron los hechos para que rindieran su declaracion
testimonial.

f) Se cierra instruccion con la recomendacion que emite la DIIGEN vy turna el caso a la
Comision para su dictaminacion.

Todo lo anteror, conforme a los articulos 16, 17, 25, fraccion IX, 26, 43, 52, 53, 54 y 55 del Protocolo;
19y 20 de la Ley, 47, 55, 61 fraccion I11 y 71 del Estatuto; y 1 fraccion 11 y 13 del Reglamento.

3.6.

Fondo del asunto. En este apartado se describird las conductas denunciadas, las pruebas
aportadas, se establecera la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion,
se analizara la demostracion individual de cada prueba, el anilisis de la existencia o no de las
conductas denunciadas, con el estudio y valoracién de las prucbas en su conjunto, la
resolucion, y en su caso, la individualizacion de la sancién.

3.6.1. Conducta denunciada. La parte denunciante se duele a través de dos quejas de lo

siguiente:
Primera queja
En la denuncia inicial de la queja presentada ante la UNIIGENERO, el 9 de mayo de 2024,
se senala que la quejosa habia mantenido una relacion de noviazgo con el presunto agresor,

sin embargo, decidié terminarla por conductas de violencia psicolégica y violencia sexual, ya
que recibio gritos, comentarios como “das asco a nivel me quicro vomitar, por eso tu papa te
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trata como te trata”; refiere que la compard con otras mujeres de manera sexual diciendole
“t las tenes bien chiquitas™; la obligo a bloquear de redes sociales a compafieros y amigos;
la hacia sentir culpable porque le solicitaba que siempre estuviera en llamada y cuando ella le
decia que ya queria dormir, le contestaba “ya no me quieres, eres mala, siempre me dejas solo
ete”. En cuanto a la violencia sexual, la quejosa senald que tuvieron encuentros en los que le
pedia al presunto agresor ya no continuar, pero el la ignoraba y continuaba con el acto,
incluso, en ocasiones le solicitaba que se detuviera, pero ¢l no respetaba eso.

Continia exponiendo que en diversas ubicaciones del campus de la Universidad llegd a recibir
tocamientos como nalgadas, besos a la fuerza, tocamientos en sus pechos, incluso
tocamientos en su parte intima, a pesar de que le pedia no hacerlo. Aunado a lo anterior,
comenta que en enero de 2024, se dio cuenta que el presunto agresor realmente la acechaba
porque en todo lugar que ella estuviera, ¢l estaba, inlcuso entraba a su salon de clases cuando
€l no podria hacerlo porque no estaba inscrito; comenta también que le hizo llegar un regalo
a través de la Mesa Directiva de la Facultad, y que tiene conocimiento que se compré un
celular nuevo solo para enviarle mensajes, toda vez que desde el mes de diciembre de 2023,
ella ya habia bloqueado su nimero y el de su familia.

Manifiesta en la denuncia que el denunciado ha utilizado la plataforma de Microsoft Teams,
ya que en marzo de 2024 recibié diversos mensajes y llamadas, que a ninguna contesté pero
que resultd ser molesto, incémodo y le genera ansiedad, que realmente no puede realizar sus
actividades académicas de manera tranquila. Ademas, relata hechos que no sucedieron en la
UANL, pero dice que son parte del acecho que realiza el presunto agresor, pues éste iba con
amigos y les pedia acercarse a la casa donde vive la victima.

Dice la quejosa que, por lo anterior, ha sufrido malestares fisicos y emocionales como caida
de cabello, pérdida de apetito, reficre tener inseguridad y mucho miedo ya que el denunciado
sabe sus rutinas del trabajo, escuela y casa, lo que hace que no pueda continuar con sus
actividades académicas porque se siente observada, enojada y con impotencia de la situacion.

Segunda queja

Ahora bien, la presunta victima presenté la segunda queja en la UNIIGENERO el 3 de
diciembre de 2024, en la que refiere que, en el mes de junio de 2024, una compafiera de ella
y a quien senala como testigo, le informé que el presunto agresor le ensefié una fotografia de
la presunta victima que le parecio sumamente inapropiada aunado a que no le parecié que
tuviera imagenes de ella y las estuviera exhibiendo de manera publica y sin su consentimiento.
Ademis, refiere lo que le comenté una segunda alumna comparera, quien tiene conocimiento
que el presunto agresor mostrd a otras personas fotografias, videos y conversaciones intimas
de la presunta victima y sin su consentimiento.

La quejosa menciona que, si bien no le constan los hechos narrados por sus comparieras,
tiene ¢l temor fundado que el denunciado haya exhibido o se encuentre exhibiendo el
contenido referido sin su consenimiento, pues mientras tuvo con ¢l una relacion de noviazgo
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tenia en su poder almacenamiento de fotografias y videos de ella de contenido erdtico y
sexual. Por lo tanto, refiere que el presunto agresor no tendria porqué seguir almacenando
ese material, ni mucho menos exhibirlo, exponerlo, ensefiando, compartiendo o revelandolo
sin su voluntad, pues esto daia su libertad sexual, su reputacion, su imagen, dignidad como
persona y como mujer, asi como su libertad e integridad emocional.

Aunado a lo anterior, la presunta victima manifiesta que quicre dejar como antecedente el
hecho de que del 25 al 29 de noviembre de 2024, el denunciado continué acechandola y
persiguiéndola en diversas dreas de la facultad y en su salén de clases, situacion que le ha
generado temor de que atente contra su persona de nuevo. Por esta razon, dice que el 27 de
noviembre de 2024 se comunico telefénicamente a la UNIIGENERO y de ahi la remitieron
a la facultad, ya que contaba con medidas de proteccién otorgadas anteriormente, no
obstante, al acudir a la direccion de su facultad la remitieron con el enlace y la acompanaron
para salir del campus. Agrega que, al dia siguiente, un enlace de la UNII GENERO le comentd
que la facultad no tenia conocimiento de esta situacién y que inicamente levantaron actas.

Asimismo, cuenta que el dia 3 de diciembre de 2024, al salir de la direccién de la facultad
acomparniada por su mama, el presunto agresor hizo un movimiento con su mano y celular,
haciéndola pensar que pudo haberla fotografiado sin su consentimiento.

De lo anterior, se advierte que la primera queja versa esencialmente sobre dos conductas
presuntamente cometidas en las instalaciones de la UANL y que pueden ser susceptibles de
violencia de género, a saber:

1 Que ¢l presunto agresor realizé tocamientos fisicos a la denunciante sin su
consentimiento, tales como nalgadas, besos a la fuerza, tocamientos en sus pechos y parte
intima; y

2. Que el presunto agresor la acosaba en las instalaciones de la UANL y por medio de la
plataforma Teams.

Asimismo, de la segunda queja, se advierten las siguientes conductas:

1. Que el presunto agresor exhibié fotografias, videos y conversaciones con contenido
intimo de la denunciante y sin su consentimiento; y

2. Que el presunto agresor continué acechandola y persiguiéndola en diversas instalaciones
de la UANL.

Estas conductas serin analizadas con las pruebas aportadas y desahogadas para determinar

su existencia o no, en el presente apartado.

3.6.2. Pruebas aportadas. Ln el expediente se aportaron y se desahogaron las siguientes

pruebas:
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a) Aportadas por la denunciante:

1

b

—

Documental publica consistente en primer queja y anexos presentada el 09 de mayo
de 2024 en la DIIGEN?.

Documental publica consistente en segunda queja y anexos presentada el 03 de
diciembre de 2024 en la DIIGEN®.

Documental privada consistente en correo electronico enviado por la quejosa a
personal investigador de la DIIGEN, de fecha 26 de febrero de 2025°

Documental publica consistente en dictamen pericial en psicologia del Instituto de
Criminalistica y Servicios Periciales de la Fiscalia General del Estado de Nuevo Ledn,
contenido en el oficio No. 1478/2025/1CSP/DP/CJM de fecha 1 de abril de 2025".

Aportadas por el presunto agresor:

Documental privada consistente en escrito dirigido a la DIIGEN, de fecha 07 de
marzo de 2025°.

Documental privada consistente en escrito dirigido a la DIIGEN, de fecha 10 de abril
de 2025,

Documental privada consistente en escrito dirigido a la DIIGEN, de fecha 19 de
junio de 2025,

¢) Recabadas por la autoridad universitaria.

1

Documental publica consistente en oficio No. FCB 610/2024, de fecha 17 de mayo
de 2024, relativo a la situacién académica de la presunta victima y del presunto
agresor’.

Documental publica consistente en oficio No. DEyA 1803/2024, de fecha 28 de
octubre de 2024, relativo a informacion académica y administrativa de la presunta
victima y del presunto agresor'".

Documental publica consistente en Acta de Comparecencia de declaracion
testimonial de la presunta victima ante el Comité de la DIIGEN, de fecha 7 de febrero
de 2025 en expediente DIIG-013/205",

Documental piblica consistente en Acta de Comparecencia de  declaracion
testimonial del presunto agresor ante el Comité de la DIIGEN, de fecha 19 de febrero
de 2025, en el expediente DIIG-013/2025",

2 Consultable en la pagina 3 del expediente en formate digital

* Consultable en b pagina 55 del expediente en formato digaal
* Consultable en la pigina 125 del expediente en formato digital
* Consultable en la pigina 175 del expediente en formato digital
* Consultable en la pigina 165 del expediente en formato digital
T Consultable en b pigina 192 del expediente en formato digital
* Consultable en la pigina 298 del expediente en formato digital
? Consultable en la pigina 20 del expediente en formato digital
1 Consultable en b pagina 54 del expediente en formato digital
! Consultable en la pagina 81 del expediente en formato digial
2 Consultable en la pagina 102 del expediente en formato digital
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Documental piblica consistente en Acta Circunstanciada integrada al expediente
DIIG-013/2024, de fecha 24 de febrero de 20257,

Documental piiblica consistente en Acta de Comparecencia del presunto agresor ante
el Comité de la DIIGEN, de fecha 28 de febrero de 2025, en el expediente DIIG-
013/2025",

Documental publica consistente en Acta Circunstanciada integrada al expediente
DIIG-013/2024, de fecha 28 de febrero de 2025".

Documental publica consistente en kardex certificado de la presunta victima y
presunto agresor, remitidos a la DIIGEN por medio del oficio FCB 733/2025 de
fecha 11 de abril de 2025",

Prueba pericial psicologica practicada al denunciado por la Facultad de Psicologia de
la UANL, que se informa por oficio No. FAPSI/225/2025, de fecha 27 de mayo de
2025".

Prueba pericial psicoldgica practicada a la quejosa por la Facultad de Psicologia de la
UANIL, que se informa por oficio No. FAPSI/224/2025, de fecha 27 de mayo de
2025".

Documental publica consistente en oficio de la DIIGEN dirigido al Coordinador de
Responsabilidad Social y Servicios Sociales de la Facultad de Ciencias Biologicas, a
través del oficio No. DIIG-184/2025, de fecha 20 de junio de 2025".

Amicus curiae

1

Documental piblica no vinculante consistente en una queja presentada en la
UNIGENERO por un alumno de la Facultad de Ciencias Biolégicas, en contra del
presunto agresor, de fecha 04 de marzo de 2025,

3.6.2.1.  Admision, calificacion y valor de las pruebas. En este aparatado se

analizard la admisién o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacién.

Las pruebas deseritas en ¢l punto 3.6.2., inciso ¢), numerales 3, 4 v 6, se admiten como
prucbas testimoniales por estar ajustadas conforme a derecho y no contravenir
disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres, cuyo valor
probatorio es indiciario. De conformidad con el articulo 89%' del Protocolo y demis
normatividad aplicable.

Las pruebas descritas en el punto 3.6.2,, inciso a), numeral 3; asi como en el punto 3.6.2.,
inciso b), numerales 1, 2 y 3, se admiten como prueba documental privada por estar

" Consultable en la pagina 120 del expediente en formato digital
" Consultable en la pagma 130 del expediente en formato digital
1 Consultable en la pagina 157 del expediente en formato digital
" Consultable en la pagina 188 del expediente en formato digital
17 Consultable en b pagina 284 del expediente en formato digital
"* Consultable en la pigina 291 del expediente en formato digital
1" Consultable en |a pigina 300 del expediente en formato digital
* Consuliable en la pigina 263 del expediente en formato diginal
* Articulo 89: Son admisibles como clementos de prucha: los documentos piblicos, privados, testigos, fotografias y en general, todos aguellos elementos

aportados por los desc

de la eiercia y i Que se ideren dtiles ¢ idoncos para conocer la verdad de los hechos,
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ajustadas conforme a derecho y no contravenir disposiciones de orden publico ni afectar
la moral ni las buenas costumbres, cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad
con el articulo 89 del Protocolo y demids normatividad aplicable.

Las pruebas descritas en los puntos 3.6.2., inciso a), numerales 1 y 2; 3.6.2,, inciso c),
numerales 1, 2, 5,7, 8 y 11; y la del punto 3.6.2,, inciso d), numeral 1, se admiten como
prucbas documentales publicas por estar ajustadas conforme a derecho y no
contravenir disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres
cuyo valor probatorio es pleno. De conformidad con el articulo 89 del Protocolo y
demas normatividad aplicable.

Las pruebas descritsa en los puntos 3.6.2., inciso a), numeral 4; y 3.6.2., inciso c),
numerales 9y 10, se admiten como prucbas periciales psicologicas por estar ajustadas
conforme a derecho y no contravenir disposiciones de orden puablico ni afectar la moral
ni las buenas costumbres cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad con el
articulo 89 del Protocolo y demas normatividad aplicable.

3.6.2.2.  Demostracion individual de cada prueba. Iin este apartado se analizard de

manera individual lo que se acredita con las prucbas que fueron aportadas en el
expediente, como a continuacion se detalla.

1. De la documental publica consistente en la primer queja y anexos presentada por la
denunciante el 09 de mayo de 2024 en la DIIGEN, se desprende lo siguiente:

11 Que la quejosa mantuvo una relacién de noviazgo con el presunto agresor y decidié
terminarla por haber recibido conductas de violencia psicologica y sexual.

1.2 Que la presunta victima recibié gritos y comentarios humillantes y despectivos como
“das asco a nivel me quiero vomitar, por e¢so tu papé te trata como te trata”; refiere
que la compard con otras mujeres de manera sexual diciendole “ni las tienes bien
chiquitas”; la obligé a bloquear de redes sociales a compafieros y amigos; la hacia
sentir culpable porque le solicitaba que siempre estuviera en llamada y cuando ella le
decia que ya queria dormir, le contestaba “ya no me quieres, eres mala, siempre me
dejas solo etc”.

1.3 Quc en rcfcrt‘nciﬂ a la \=i.()]cncia SCXU.?II. lﬂ qu(:j()s:l SCl:Ile(,) qLI(_' uvo encucntros ¢n I():iv
que le pedia al presunto agresor ya no continuar, pero el la ignoraba y continuaba con
el acto.

14 Que en diversas ubicaciones de la Universidad el presunto agresor le hizo
tocamientos fisicos sin su consentimiento como nalgadas, besos a la fuerza,
tocamientos en sus pechos y su parte intima.

1.5 Que el presunto agresor, segun refiere, desde enero de 2024 la acechaba en todo lugar
en el que ella estuviera, inlcuso en su salon de clases, ain cuando el presunto agresor
no podria asistir ahi, pues no se encontraba inscrito. Asimismo, que el denunciado le
hizo llegar un regalo a través de la mesa directiva de la facultad, v que se compré un
celular nuevo solo para enviarle mensajes, toda vez que ella de manera previa, habia
bloqueado su niimero celular y el de su familia.
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Que a través de Microsoft Teams, recibid diversos mensajes y llamadas del presunto
agresor, que a ninguna contesto pero que resultd ser molesto, incomodo y le generd
ansiedad; que no puede realizar sus actividades académicas de manera tranquila.
Que la denunciante declaré que derivado de esta situacion ha sufrido malestares
fisicos y emocionales como caida de cabello, pérdida de apetito, sentir inseguridad y
mucho miedo ya que el presunto agresor tiene conocimiento de sus rutinas del
trabajo, de la escuela y de su casa, lo que hace que no pueda continuar con sus
actividades académicas porque se siente observada, enojada y con impotencia de la
situacidn.

Que la queja se presentd con anexos consistentes en nueve capturas de pantalla de
conversaciones entre la presunta victima y el presunto agresor, en los que se advierte
la insistencia de €l para comunicarse con ella.

2. De la documental publica consistente en una segunda queja presentada el 03 de diciembre
de 2024 en la DIIGEN, se desprende lo siguiente:

21

2.2

23

24

Que la denunciante manifiesta que en el mes de junio de 2024, una compafiera y a
quien senala de testigo, le dijo que el presunto agresor le habia mostrado una
fotografia inapropiada de la presunta victima, comentando que no le parecié que
tuviera imdgenes de ella y las estuviera exhibiendo de manera publica y sin su
consentimiento.

Que otra compariera tiene conocimiento que el presunto agresor le mostré a otras
personas fotografias, videos y conversaciones intimas de la presunta victima y sin su
consentimiento.

Que la denunciante tiene temor de que el presunto agresor haya exhibido o se
encuentre exhibiendo fotografias y videos de ella con contenido erético y sexual.
Que la denunciante refiere que del 25 al 29 de noviembre de 2024, el presunto
agresor, continué acechandola y persiguiéndola en diversas dreas de la facultad y en
su salon de clases, situacion que le ha generado temor de que atente contra su persona
de nuevo.

De la documental privada consistente en correo electronico enviado por la quejosa a
personal investigador de la DIIGEN, de fecha 26 de febrero de 2025, se desprende lo
siguiente:

31

3.2

Que la presunta victima informa que el presunto agresor acosa a otros dos
comparieros, pues recibieron mensajes y llamadas de una persona aparentemente
haciéndose pasar por la Fiscalia del Estado, que les informaba que estan tratando de
localizarlos y se procederi a realizar una visita en la Facultad de Ciencias Biologicas.
Que, de capturas de pantalla anexadas al correo, se aprecia que le informan a una
compariera alumna que vieron a personas uniformadas que llevaban consigo oficios,
con gafete del ministerio piblico y que aparentemente querian notificarle una
denuncia.

De la documental piblica consistente en dictamen pericial en psicologia del Instituto de
Criminalistica y Servicios Periciales de la Fiscalia General del Estado de Nuevo Ledn,
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contenido en el oficio No. 1478/2025/1CSP/DP/CJM de fecha 1 de abril de 2025, se
desprende lo siguiente:

41

Que la denunciante:

“-Se encuentra bien nbicada en tiempo, espacio y persona, sin datos clinicos de psicosis o discapacidad
intelectual que afecten su capacidad de juicio o razonamiento

-Presenta una intranguilidad de dnimo a consecuencia derivado de los hechos gue se denuncian.
-Con datos de haber sido vivido eventos de indole sexual, lo cnval se evidencia en el relato detallade
de los hechos

Al momento no presenta dasio psicoemocional derivado de los hechos que se dennnctan, sin enrbargo
se recomienda atencion al caso, ya que de seguir con la conflictiva podria desencadenar mn dario a
Suturo

Al mromento no presenta alteracion  anloc
denunciados

-De acuerdo a lo narvads la evalwada sf se encuentra en una dindmica de violencia,
dado que se encontraba dentro de una relacion de parece en donde hubo
agresiones verbales por parte del d. iado hacia la evaluad.

-Tomando en cuenta las conductas impulsivas que refiere por parte de su
denunciado colocan a la evaluada en un estado de vulnerabilidad

-Se reconsienda gue el denunciado permanesca alejado de la evalunada, esto con el fin de salvagnardar
la integridad de fa misma y evitar un dario a futro

-Se sugiere acuda a tratamiento psicolégico de manera preventiva esto con el
fin de tener un mejor manejo de la conflictiva que refiere con su denunciado’.

wgnitiva y anlovalorativa derivado de los bechos

5. Dela documental privada consistente en escrito suscrito por el presunto agresor y dirigido a
la DIIGEN, de fecha 07 de marzo de 2025, se desprende lo siguiente:

5.1

Que el denunciado solicita se le permita acudir a clases de forma presencial en el
semestre enero-julio 2025 en un horario de clases distinto al de la presunta victima; y
que se le otorgue una ampliacion de término para la presentaciéon de medios de
prueba.

6. De la documental privada consistente en escrito del presunto agresor dirigido a la DIIGEN,
de fecha 10 de abril de 2025, se desprende lo siguiente:

6.1

Que presenta como medios de prueba conversaciones de ¢l con la presunta victima
a través de la cuenta universitaria de Teams, a través de 32 capturas de pantalla, con
fechas visibles del 17 de marzo de 2023, 17 de octubre de 2023, 28 y 29 de octubre
sin ano; de las que se advierte que la denunciante le comunica, entre otras cuestiones,
unos andlisis de laboratorio que se realizo, que le agradece por comida, una flor y
oraciones, le pregunta por su estado de salud, le dice que le quicre dar una noticia;
todos los mensajes sin aparente respuesta por parte del presunto agresor. Ademas, se
aprecian conversaciones que aparentemente son entre la presunta victima y el
presunto agresor, en donde la quejosa le dice que a través de otro numero celular que
esta pensando en hacer una broma, que esta llorando en una zapateria entre otras
cuestiones indistintas.
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6.2 Que al escrito acompaiia 5 testimonios firmados por:
-César Saavedra Lopez, Prefecto de la Unidad A de la Facutlad de Ciencias Bioldgicas,
quien refiere que en ningtin momento vio al presunto agresor dando “rondines” por
la unidad A de la facultad en los periodos enero a junio 2024 y agosto a diciembre
2025
-Un alumno testigo quien refiere que en un laboratorio le pidieron informacion del
presunto agresor y de la presunta victima, sin que proporcionalra informacion alguna.
-Dr. Eduardo Franco Frias, Profesor de la Facultad de Ciencias Biolégicas, quien
refiere que el denunciado fue su alumno y que se encontraba presente tanto en el
aula, como en los laboratorios en el horario asignado.
-Dr. Gabriel Rubio Méndez, Profesor de la Facultad de Ciencias Biologicas, quien
refiere que el presunto agresor no estuvo inscrito en ninguna de las materias que
impartio en el semestre agosto-diciembre 2024, por lo que no estuvo presente en las
aulas donde dio clase.
-M.C. Jorge Andrés Delgado Garduno, Docente de la Facultad de Ciencias
Bioldgicas, quien refiere que el presunto agresor fue su alumno en el periodo agosto-
diciembre 2024 y asistio a sesiones tedricas y practicas.

7. De la documental privada consistente en escrito del presunto agresor dirigido a la DIIGEN,

de fecha 19 de junio de 2025, se desprende lo siguiente:
7.1 Que se solicita se envie un oficio al departamento encargado del  servicio social
para infomar las medidas de restriccion otorgadas.

8. De la documental publica consistente en oficio No. FCB 610/2024, se desprende lo

siguiente:

81  Que la presunta victima es alumna de la Facultad de Ciencias Biolégicas y cursa los
semestres 6° y 7% de la Licenciatura en Biologia.

8.2 Que el presunto agresor es alumno de la Facultad de Ciencias Bioldgicas y cursa los
semestres 6% y 7% de la Licenciatura en Quimico Bacteridlogo Parasitologo.

9. De la documental publica consistente en oficio No. DEyA 1803/2024, de fecha 28 de

octubre de 2024, se desprende lo siguiente:

9.1  Que la denunciante se encuentra inscrita al programa educativo de Bidlogo en el
periodo Agosto/Diciembre 2024, cursando ¢l 82 semestre; asi como en la licenciatura
de Salud Publica y Nutricion, en el periodo Agosto/Diciembre 2024, cursando el 5°
semestre.

9.2 Que el denunciado agotd seis oportunidades para acreditar una misma unidad de
aprendizaje en Diciembre de 2018 del primer semestre del programa educativo de
Médico Cirujano y Partero. Asimismo, que se encuentra inscrito en el periodo
Agosto/Diciembre 2024, cursando el 8° semestre del programa educativo Quimico,
Bacteriologo Parasitélogo.
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10.De la documental publica consistente en el Acta de Comparecencia de declaracion
testimonial de la presunta victima ante el Comité de la DIIGEN, de fecha 7 de febrero de
2025 del expediente DIIG-013/205, se desprende lo siguiente:

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

Que la denunciante mantuvo una relacion de pareja con el presunto agresor y cuando
advirtié que era victima de violencia psicologica, fisica y sexual decidié terminarla.
Que, a partir del afo 2024, ¢l presunto agresor comenzo a acosarla dentro y fuera de
la Facultad de Ciencias Bioldgicas y de la Facultad de Salud Piblica y Nutricidn, asi
como en su domicilio.

Que el denunciado ha estado ensefnando conversaciones, imagenes y videos de
contenido sexual de cuando ellos eran novios. Que incluso maestros han sido testigos
de esa difusion, pero no hacen nada.

Que en el semestre enero-junio 2025 ya no se encuentra asistiendo a la escuela por
panico.

Que la presunta victima ha presentado en contra del presunto agresor una demanda
en la Fiscalia General de Justicia del Estado, institucién que ha otorgado medidas de
proteccion

Que le gustaria que el presunto agresor tuviera un cambio en sus clases para tomarlas
en la modalidad en linea.

A su declaracion, la presunta victima acompana un escrito con diversos testimonios
de companeros de la Facultad de Ciencias Biolégicas, que esencialmente
manfiestaron lo siguiente:

-Un compatiero, declara que ha presenciado como el presunto agresor trata de pasar
cerca de la denunciante muchas veces; que ha tratado de investigar sus horarios; que
una amiga de ¢l le dijo a la denunciante que el presunto agresor habia estado
preguntando por ella y ensenando fotografias fuera de contexto.

-Un compariero, que declara que ha observado al presunto agresor dando vueltas por
los pasillos de la Unidad A de manera sospechosa, ademas de entrar a los laboratorios,
¢ incluso dar rondines alrededor del edificio de aulas en las horas clase que compartia
con la denunciante.

-Un compariero, declara que el presunto agresor seguia a la denunciante por los pisos
de la Unidad B y por el pasillo principal, ademas de ver como se asomaba a los salones
en los cuales ella tomaba clases. Fue testigo de c6mo la rondaba y que en ocasiones
la esperaba afuera del salon hasta que terminara la clase.

-Una companera, declaré que fue testigo de edmo el denunciado alzé la voz a la
presunta victima, tratindola con agresividad y de manera grosera.

-Un compariero, declard que el presunto agresor buscé una excusa para entrar al
Laboratorio de Antropodos y Entomologia para verificar si ¢l y su pareja se
encontraban ahi.
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-Un compaiiero, declaré que ha sido testigo en varias ocasiones de como el presunto
agresor persigue y acosa a la denunciante caminando directamente hacia ella,
buscandola en salones, cafeterias y laboratorios. Que da rondines en toda la Unidad
B casualmente siempre en el lugar en que se encuentra la quejosa.

-Un companiero, declaré que el presunto agresor ha acosado en multiples ocasiones
a la denunciante, que lo hace siguiéndola en pasillos, salones y entradas a la facultad.
Del mismo modo, sefala que ha seguido a otro compafiero.

-Un compafiero, coment6 de una ocasion en la que el presunto agresor lo sigui6 a ¢él
¥y a otro compariero.

-Una companera, declard que el presunto agresor le platicd a otra companera de
laboratorio la relacion de noviazgo que mantuvo con la denunciante, difamindola de
muchas maneras y que presuntamente exhibié fotos, audios y videos intimos de
ambos y sin el consenimiento de la presunta victima.

-Una compariera, declard que ella y otra companera mas fueron testigos de como una
conocida del presunto agresor les platicd que éste le mostro fotos, videos y
conversaciones intimas con la denunciante y sin su consentimiento. Ademas, narré
que el presunto agresor le pidio el celular a un amigo para poder buscar a la
denunciante en redes sociales, pues éste se encontraba bloqueado.

-Una comparniera, senald que el presunto agresor le tomé su celular para desde ahi
revisar el perfil de la denunciante. Asimismo, declard que el denunciado le mostro
una fotografia de la presunta victima, que no le parecia apropiado que €l tuviera y

menos t_‘um}):in:it:ndu con zlguicn mas.

-Un compaiicro, declaré que de manera insistente el presunto agresor le preguntd
por la denunciante y si la seguia o la tenia agregada en redes sociales.

11.De la documental publica consistente en el Acta de Comparecencia de la declaracion
testimonial del presunto agresor ante el Comité de la DIIGEN, de fecha 19 de febrero de
2025, en el expediente DIIG-013/205 se desprende lo siguiente:

11.1

11.2

11.3

Que se le dio lectura a 12 testimonios de compafieros y compafieras que la presunta
victima presentd y el presunto agresor declara que no reconoce lo relatado en esos
testimonios ¥ que No CONOCE A €sas PErsonas.

Que el presunto agresor niega los hechos denunciados, declarando que no sabe porqué
se realizan esas acusaciones en su contra y que tiene testigos para comprobar que eso
no ha sucedido.

Que el presunto agresor senala que sufria acoso por parte de la quejosa, con relacion a
las capturas de pantalla de Teams, y que ella era quien lo buscaba por ese medio para
molestarlo, segin le muestra al personal del Comité una caprura de mensajes de su
celular, en los que aparentemente se aprecia una conversacién con la denunciante, en
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115

11.6

11.7

11.8

119
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la que clla se comunica para expresar su molestia con el y para decirle que tendra que
ir con un ginecologo para saber si la contagié con alguna enfermedad sexual. El
presunto agresor reconoce expresamente que el acoso por Teams fue mutuo.

Que ¢l presunto agresor niega tener contenido intimo de la denunciante y haberlo
difundido.

Que el presunto agresor dice que denuncid a la presunta victima en la Fiscalia General
del Estado, sin precisar porqué delito. Sin embargo, comenta que en la denuncia agregod
las capturas de pantalla de Teams que mostré al personal del Comité en esta
comparecencia.

Que el presunto agresor niega que se hayan grabado o tomado fotografias mientras
tenian relaciones intimas.

Que el presunto agresor preguntd al Comité cudles eran las sanciones para los dos,
pues afirma que se la pasaban en el carro de la denunciante, estacionado en la
Universidad y teniendo relaciones sexuales.

Que el presunto agresor declara que no se encuentra asistiendo a clases a la Facultad
de Ciencias Biologicas y pidié tomarlas en la modalidad en linea.

Que el Comité le hace saber al denunciado la importancia de presentar pruebas de
manera fisica o electronica para desvirtuar los hechos denunciados.

12.De la documental piblica consistente en Acta Circunstanciada integrada al expediente DIIG-
013/2024, de fecha 24 de febrero de 2025, se desprende lo siguiente:

121

122

Que el 19 de febrero de 2025, el denunciado se presenté con la Mera. Yésica Gabriela
Garcia Garcia, Investigadora de la Direccién de Investigacion para la Igualdad de
Genero de la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion de la UANL, y le mostré evidencia
consistente en dos imagenes en las que se ve al presunto agresor con la quejosa en una
regadera en la que aparentemente se estaban banando. Respecto a la posicion de los
cuerpos, el presunto agresor se encontraba de espaldas a la cimara cubriendo con su
cuerpo a la presunta victima, quien se encontraba de frente a la cimara. Si bien, no se
veia ninguna parte intima de los involucrados se aprecié que ambos estaban desnudos
¥y que, segin el dicho del presunto agresor, eso probaba que sus relaciones sexuales
fueron consensuadas.

Que ¢l presunto agresor, el 20 de febrero de 2025 se comunicé telefénicamente con la
Investigadora de referencia para solicitarle una segunda audiencia a fin de que su
abogado pudiera estar enterado de todo lo que se le comenté en la audiencia del dia 19
de febrero de 2025. Al respecto, se le informé al presunto agresor que esa peticién
debia realizarla por escrito y dirigida al Comité para proceder conforme al Protocolo;
sin embargo, el presunto agresor insistia en ello con un tono alterado exigiendo que se
le diera cita ese mismo dia.

13.De la documental puiblica consistente en Acta de Comparecencia del presunto agresor ante
el Comité de la DIIGEN, de fecha 28 de febrero de 2025, se desprende lo siguiente:

13.1

Que se le otorgd derecho de audiencia a al denunciado en su calidad de persona
probable agresora, acompanado de su abogada de apellido Vizquez Garcia.
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Que al presunto agresor se le explico el proceso de investigacion de las 2 quejas
presentadas en su contra y en las que se le acusa de acoso, exhibicién de contenido
intimo de ella y tocamientos hacia la presunta victima sin su consentimiento.

Que la abogada del presunto agresor comenta que éste no ha asistido a clases y que no
pueden remitirlo a la modalidad en linea cuando la facultad no la tiene disponible.
Asimismo, propone que debido a que las partes involucradas estudian carreras
diferentes, deberian tenerlos en turnos distintos, para no afectar al presunto agresor.
Al respecto, se le comenta al presunto agresor que la facutad debe tomar medidas para
que éste no pierda sus clases. Aunado a lo anterior, se expone que el presunto agresor
se ha visto afectado por no poder asisitir presencialmente al servicio social, o sus
practicas de laboratorio, a lo que el Comité le informa que se expondra la situacion con
¢l drea académica para resolver la situacion siempre que los involucrados no coincidan
en la facultad.

Que el presunto agresor manifiesta que el plazo de 10 dias para presentar evidencias
no es suficiente, que se le esta afectando mucho y que se le esta revictimizando.

Que se le exhorta al presunto agresor a entregar las pruebas que estime pertinentes
para su defensa, ya que hasta el momento el Comité solo cuenta con pruebas
presentadas por la presunta victima. Asimismo, se le informa que en su caso, puede
pedir una prorroga para presentar prucbas.

Que la abogada del presunto agresor senala que ella ha estado acompanandolo a la
Facultad de Ciencias Biolégicas y por esta situacion lo han vuelto a acusar. Sefala que
ella y otra persona mds pudieran ser testigos que el denunciado no acosé a nadie.
Asimismo, la abogada comenta que se otorgaron medidas de proteccion sin que el
Comité corroborara que los hechos realmente hubieran sucedido, por lo que se esta
asumiendo que el presunto agresor es culpable, a lo que personal del Comité le
responde que las actuaciones realizadas son bajo lo dispuesto por el Protocolo.

Que ¢l presunto agresor se ducle de que ¢l Comité no le muestre los resultados del
dictamen psicoldgico practicado a la quejosa, aunque el refiere que ya vio los resultados
del dictamen practicado por la Fiscalia del Estado.

Que, con relacion a la presentacion de pruebas, el presunto agresor y su abogada
preguntan la forma en que pueden recabarse para su posterior presentacion, por lo que
¢l Comit¢ les informa en cuanto a ello.

14.De la documental piblica consistente en Acta Circunstanciada integrada al expediente DIIG-

013/2024, de fecha 28 de febrero de 2025, se desprende lo siguiente:

14.1

Que la Mtra. Mayra Janeth Flores Ramirez, Investigadora de la DIIGEN y el Dr.
Manuel Guadalupe Mufiz Garcia, Director de la DIIGEN hacen constar que
recibieron al presunto agresor para una segunda audiencia de entrega de evidencias, en
la que les mostrd pruebas de forma impresa, que recibieron copias de conversaciones
de Whatsapp, asi como fotografias en donde se mostraba a la presunta victima y al
presunto agresor banandose desnudos, entre otras imagenes con contenido sexual. En
la audiencia, se le comenté al denunciado, que las evidencias las debia ordenar
conforme al dia en que sucedieron los hechos a fin de integrarlas al expediente.
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15.De la documental privada consistente en kardex certificado de la presunta victima y presunto

agresor, remitidos a la DIIGEN por medio del oficio FCB 733/2025 de fecha 11 de abril de

2025, se desprende lo siguiente:

15.1 Que la denunciante se encuentra matriculada en la carrera de Biologia.

15.2 Que el denunciado se encuentra matriculado en la carrera de Quimico Bacteridlogo,
]hmsitélngn

15.3 Las unidades de aprendizaje y horarios que cursan en sus respectivas carreras los
involucrados

16.De la prueba pericial psicolégica practicada al denunciado por la Facultad de Psicologia de la

UANL, de fecha 27 de mayo de 2025, se desprende lo siguiente:

16.1 Que en la integracién de resultados del dictamen pericial se establecid que el presunto
agresor “puede presentar rebeldia ante la antoridad, con probabilidad de liegar a tener problemas con
la ley debido a conflictos maritales o familiares, adensds llega a presentar inipulsividad, poca capacidad
(fe _;mﬂa, ;mprmmfm y posibles actitudes hostiles...”.  Asimismo, que se identificaron

de culpabilidad asociados con conflictos sexuales o con la antoridad”; y que ‘e
ab;emm indicios de agmmﬂ latente y la posible presencia de acontecimientos pasados no resueltos que
arin afectan al sufeto”.

16. 2 Que se recomienda al presunto agresor apoyo psicoldgico individual, continuar con su
tratamiento  médico psiquidtrico, propocionarle mas clementos de contencién
emocional de seis meses a un afio.

17.De la prueba pericial psicolgica practicada a la quejosa por la Facultad de Psicologia de la

UANIL, de fecha 27 de mayo de 2025, se desprende lo siguiente:

17.1 Se concluye que “..se identifica un perfil en el que coexisten capacidades infelectuales bien
desarrolladas con ciertas dificuiltades en fa gestion emocional y en el establecimiento de vinculos. Se
observa un estilo de afrontamiento defensive, con tendencia a la evasion, la somatizacion y el control,
asi como wna marcada necesidad de contenciin, estabilidad y guia externa. También se identifican
elementos de rigides;, impulsividad y dependencia, que podrian interferir en la autonomia personaly en
la elaboraciin de experiencias infernas complejas. Si bien la persona cwenta con recursos cognilivos
adecsiados para enfrentar desafios estructurados, estos wo siempre se traducen en herrantientas efeclivas
para el mianejo enacional o relacional. En conjunto, el perfil sugiere la conveniencia de espacios de
acompariamiento que favorescan la integracion emocional, el fortalecimiento de la ia y el
desarrollo de estrategias de afrontansiento nids flexibles”.

17.2  Se recomienda que la presunta victima asista a un proceso terapéutico para continuar
abordando dificultades personales presentadas durante el proceso.

18.De la documental publica consistente en oficio de la DIIGEN dirigido al Coordinador de
Responsabilidad Social y Servicios Sociales de la Facultad de Ciencias Biologicas, a través del
oficio No. DIIG-184/2025, de fecha 20 de junio de 2025, se desprende que:
18.1 Se informa de las medidas de proteccién que se emitieron en contra del presunto
agresor por encontrarse senalado como persona probable agresora en dos quejas
presentadas en la UNIIGENERO.
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19.De¢ la documental publica no vinculante consistente en una queja presentada en la

UNIIGENERO por un alumno de la Facultad de Ciencias Biolégicas, en contra del presunto

agresor, se desprende lo siguiente:

19.1 Que el dia 04 de marzo de 2025, un alumno de apellido Dominguez presento una queja
en contra del presunto agresor por diversas conductas que realiz6 en su contra como
acoso, hostigamiento y por hacerse pasar por la Fiscalia del Estado para intimidarlo.
Esto, con relacion a los hechos en torno a las quejas presentadas anteriormente por la
presunta victima.

3.6.3. Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas. Fn este apartado se analizara

si con las pruebas se acredita o no las conductas denunciadas con el valor contextual de las
mismas adminiculadas en su conjunto para determinar la veracidad de lo ocurrido.

En ese sentido, contamos con cuatro conductas denunciadas que tuvieron verificativo en
los recintos universitarios y con motivo de las actividades académicas de cada una de las
partes; las cuales consisten en: 1. Que el presunto agresor realizd tocamientos fisicos a la
denunciante sin su consentimiento, tales como nalgadas, besos a la fuerza, tocamientos en
sus pechos y parte intima; 2. Que el presunto agresor la acosaba en las instalaciones de la
UANL y por medio de la plataforma Teams; 3. Que el presunto agresor exhibio fotografias,
videos y conversaciones con contenido intimo de la denunciante y sin su consentimiento;
y 4. Que el presunto agresor continud acechindola y persiguiéndola en diversas
instalaciones de la UANL.

Al respecto, cabe hacer mencion que de la Recomendacién 004/2024-DIIGEN, emitida
porla DIIGEN el 18 de julio de 2024, se ticne que se tomaron como clementos probatorios
diversas capturas de pantalla, testimonios suscritos por testigos de los hechos y el dictamen
de la evaluacion psicoldgica de la Fiscalia General de Justicia del Estado, para determinar
que se constituyeron los tipos de violencia sexual, violencia digital y acoso escolar en razon
de género.

Ahora bien, en cumplimiento a la obligacién de juzgar con perspectiva de género, que se
desprende de la interpretacion de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion
Federal y de diversos tratados internacionales, como la Convencion Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violancia contra las Mujeres (Convencidn de Belém do
Pari), los hechos denunciados no pueden valorarse de manera aislada, sino que deben ser
considerados como parte de un patrén de violencia sistemitica ejercida contra la presunta
victima en el dmbito universitario, por lo tanto, se estima pertinente realizar una
reclasificacion de las conductas denunciadas bajo los estandares del Protocolo para Juzgar
con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

En ese sentido, los tocamientos fisicos no consentidos en pechos, gluteos y partes intimas
constituyen violencia sexual (1); ¢l hostigamicento reiterado dentro de las instalaciones de
la UANL y a través de la plataforma Teams se actualiza como violencia psicologica y
acoso escolar persistente con connotacion digital (2); v la difusion de fotografias,
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videos y conversaciones de caricter intimo sin consentimiento representan violencia

digital (3).

Ahora bien, para acreditar los hechos denunciados, se procederi a realizar en ese orden™
una valoracion de las pruebas presentadas en el expediente, asi como otros medios de
convicelon que permitan demostrar de manera objetiva la veracidad de los hechos y la
probabilidad de que el denunciado, en su caso los haya cometido.

En ese sentido, por lo que hace a los hechos denunciados en la primera queja, respecto a
los tocamientos fisicos no consentidos en pechos, ghiteos y partes intimas, que en su
conjunto constituyen violencia sexual, se valora la declaracion que rindié el presunto
agresor en la comparecencia ante el Comité de la DIIGEN, el 19 de febrero de 2025, en la
que, segun su dicho, nunca realizé esos tocamientos.

Sin embargo, en el dictamen pericial en psicologia del Instituto de Criminalistica y Servicios
Periciales de la Fiscalia General del Estado de Nuevo Ledn, de fecha 1 de abril de 2025 y
que fue practicado a la denunciante, se establecié que ésta presenta intranquilidad de 4nimo
a consecuencia de los hechos que se denunciaron en contra de la misma persona que hoy
es el presunto agresor, y que presenta “datos de haber vivido eventos de indole sexwal, lo cnal se
evidencia en el relato detallado de los bechos”; ademds, que tomando en cuenta las conductas
impulsivas que ella refiere por parte de su denunciado colocan a la evaluada en un estado
de vulnerabilidad.

Con los resultados obtenidos de dicha prueba pericial es posible otorgar veracidad a la
declaracion de la denunciante en la primer queja, con relacién a que el presunto agresor le
realizé tocamientos fisicos no consentidos en su cuerpo, y que derivado de esta situacion,
la quejosa ha sufrido malestares fisicos y emocionales, pues se confirmé por la autoridad
que la denunciante vivié eventos de indole sexual, aunado a que se identificaron

afectaciones psicoldgicas compatibles con las conductas denunciadas.

Por su parte, la evaluacion psicoldgica del presunto agresor practicada por la Facultad de
Psicologia de la UANL, senala que éste presenta impulsividad, poca capacidad de juicio,
actitudes hostiles y sentimientos de culpabilidad relacionados con conflictos sexuales e
indicios de agresion latente. Si bien, esas caracteristicas de personalidad no determinan una
responsabilidad o una falta por si mismas, si representan indicadores relevantes de
comportamientos que son consistentes con las declaraciones de la presunta victima.

En este sentido, se tiene una coincidencia entre ambos dictimenes, provenientes de
instancias distintas, que permite concluir con mayor certeza que las conductas denunciadas

= De conformidad con la tesis VI.20.C. 1/304 de junsprudencia, bajo ¢l rubro CONCEPTOS DE VIOLACION O AGRAVIOS. PROCEDE SU
ANALISIS DE MANERA INDIVIDUAL, CONJUNTA O POR GRUPOS Y EN EL ORDEN PROPUESTO O EN UNO DIVERSO., ¢s vilido

realizar el examen conjunto de Jos conceptos de violaciin o agravios, asi como los demis mzonamicntos de las partes, a fin de resolver la cuestion

cfectivamente planteada, empero no impone la obligaeion al

adur de garantias de seguie el orden propuesto por el quejoso o recurrente en su esento de

meonformidad, sino que la dnica condicion gue establece ol refendo precepto es que se analicen todos los puntos mareria de debate, lo cual puede hacerse
de maneea individual, conjunta o por grupos, en el propio orden de su exposiciin o en uno diverso,
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no son producto de un dicho aislado, sino que se encuentran corroboradas por estudios
técnicos y especializados que, desde angulos diferentes, describen un mismo fendmeno: la
victima presenta huellas psicoldgicas de violencia sexual, y ¢l agresor presenta rasgos de
personalidad asociados a conductas hostiles, impulsivas y de conflicto en el ambito sexual.

Con fundamento en el articulo 89 del Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de
Violencia de Género y conforme al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, esta valoracion conjunta exige reconocer la fuerza
probatoria de dictaimenes periciales concordantes, lo que robustece la conclusion de que
existio violencia sexual en perjuicio de la denunciante.

Por otra parte y con relacién a la conducta del hostigamiento reiterado dentro de las
instalaciones de la UANL y a través de la plataforma Teams, se considera lo declarado por
la denunciante en la primer queja relativo a que desde enero de 2024, el presunto agresor la
acechaba en todo lugar en el que ella estuviera, inlcuso en su salon de clases, atin cuando el
no podria asistir pues no se encontraba inscrito; también conductas como que le hizo llegar
un regalo a través de la mesa directiva de la facultad; que obtuvo un celular nuevo solo para
enviarle mensajes de otro numero, pues el de él se encontraba bloqueado; que recibié a
través de Teams diversos mensajes y llamadas del presunto agresor que no contesto y que
le generaron molestia, incomodidad y ansiedad.

Al respecto, se consideran las 9 capturas de pantalla que la presunta victima acompafa
como elementos probatorios de los hechos denunciados en la primera queja, de las cuales,
en 7 de ellas, el presunto agresor trata de comunicarse con clla telefonicamente y le formula
diversas preguntas por el chat los dias 23 de marzo, 24 de marzo. En otra captura de pantalla
se aprecia un chat en el que no se identifica el nombre de un usuario, sino tinicamente un
nimero celular, de donde le dice a la quejosa que “Santi” ha tratado de comunicarse con
ella y que los papas de ¢l quieren verla para que entregue algunas cosas. Finalmente, en otra
captura mis tampoco se identifica un nombre de usuario ni nimero celular, no obstante,
se lee un texto que inicia diciendo “Hey soy Santi compré este teléfono para poder enviarte
mensajes...” y entre otras cuestiones, comenta que le mandé una flor el 14 de febrero, que
tiene problemas de ansiedad, que sabia lo que ella comentaba de ¢l con sus comparieros,
que la extrana mucho, entre otras cuestiones.

De esas capturas de pantalla, es posible concluir que su contenido incluye informacién
relevante para el caso en concreto, pues se aprecia la insistencia del presunto agresor para
comunicarse con la denunciante de manera reiterada en distintos dias y de diferentes
maneras.

Luego, en la segunda queja la denunciante declaré que, del 25 al 29 de noviembre de 2024,

el presunto agresor continué acechindola y persiguiéndola en diversas areas de la facultad,
asi como en su salon de clases, lo que le ha generado temor de que atente contra su persona.
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Posteriormente, se tiene la declaracion testimonial de la propia denunciante de fecha 7 de
febrero de 2025 ante el Comité de la DIIGEN, en la que manifiesta que, a partir del afio
2024, el presunto agresor comenzo a acosarla dentro y fuera de la Facultad de Ciencias
Biologicas y de la Facultad de Salud Publica y Nutricién. A dicha declaracion testimonial se
acompanaron como elementos probatorios los testimonios de varios compafieros y
alumnos de la Facultad de Ciencias Biologicas; y que, en ellos, esencialmente narran como
les consta como el presunto agresor ha preguntado insistentemente por la denunciante,
como ha intentado acercarse a ella, o a sus propios companeros, como lo han visto dar
rondines en diversas instalaciones de la facultad y como la seguia en la escucla.

Asimismo, de dichos testimonios también se desprende que una alumna de apellido Diaz
fue testigo de como el denunciado le alzo la voz a la presunta victima, tratindola con
agresividad y de manera grosera. Y, que de acuerdo con el testimonio de otra companera,
el presunto agresor le tomd su celular para desde ahi revisar el perfil de la denunciante.

Los testimonios de referencia constituyen un medio de conviccién para corroborar los
hechos de hostigamiento reiterado y del acoso escolar persistente denunciados por la
presunta victima en sus quejas, asi como en su declaracion, pues de ellos se advierte que
tienen conocimiento directo de las actitudes que ha tenido el presunto agresor en cuanto a
ello. Conductas que buscan controlar, intimidar y con ello afectar la estabilidad, la
autoestima o cualquier otra estructura relacionada con la salud psicoemocional, en términos
del Protocolo de la SCJN y del articulo 6, fraccion I de la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Con relacion a los testimonios aportados por la presunta victima, se valora la declaracion
que rindi6 el presunto agresor en la comparecencia ante el Comité de la DIIGEN, el 19 de
febrero de 2025, en la que afirmé que no reconoce lo relatado en esos testimonios.
Asimismo, negd los hechos denunciados, desconociendo la razon por la que se realizan
esas acusaciones en su contra. Aunado a ello, ¢l presunto agresor sefald que era €l quien
sufria acoso por parte de la quejosa, no obstante, declard que el acoso por Teams fue
mutuo.

Al respecto, se valora también la prueba documental aportada por el presunto agresor, a
través del escrito de fecha 10 de abril de 2025 y anexos consistentes en 32 capturas de
pantalla de conversaciones con la presunta victima, y 5 testimonios. Lin las conversaciones
se observa en lo general, insistencia de la quejosa para comunicarse con el presunto agresor
en reiteradas ocasiones y con distintos temas a través de una plataforma digital.

No obstante, debe senalarse que dichas imégenes carecen de la idoneidad suficiente para
acreditar que el quejoso no realizo actos de molestia a la denunciante, como ésta lo ha
referido en su queja. Ello es asi porque, en primer término, el valor probatorio de las
capturas de pantalla es limitado, ya que se trata de conversaciones que pudieron ser
seleccionadas de manera parcial o descontextualizada, pues no siguen un orden cronolégico
completo con relacion a los hechos denunciados, lo cual impide otorgarles un caricter
pleno de prueba que desvirtie lo alegado por la victima.
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En segundo término, la existencia de dichas capturas de pantalla inicamente da cuenta de
determinadas comunicaciones, pero no acreditan hechos negativos como lo pretende la
parte quejosa; es decir, no constituyen prueba plena de que el denunciado no haya llevado
a cabo conductas de acoso, hostigamiento o incomodidad hacia la denunciante, pues la
ausencia de mensajes no equivale a la ausencia de conductas lesivas, mixime cuando existen
otros elementos probatorios, tales como los testimonios de companeros, las declaraciones
reiteradas de la victima y los dictimenes periciales psicologicos que resultan consistentes y
congruentes en demostrar la existencia de violencia psicolégica y de acoso.

En ese sentido, al ponderar el conjunto probatorio de manera integral y conforme a lo
dispuesto en el Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de

Justicia de la Nacion, se concluye que las capturas de pantalla ofrecidas por el denunciado

no constituyen un medio suficiente para desvirtuar la narrativa de la presunta victima ni
para restar eficacia a las demas pruebas que la corroboran.

Luego, por lo que hace a los 5 testimonios de prefectos y catedriticos de la Facultad de
Ciencias Biologicas, que de acuerdo con el presunto agresor sirven para demostrar su
inocencia de las acusaciones sefaladas por la quejosa, se tiene que su alcance probatorio
resulta limitado para acreditar que el denunciado no cometi6 actos de acoso en contra de
la victima. Ello es asi porque, en primer término, las declaraciones Gnicamente refieren
hechos parciales y circunscritos a percepciones individuales, sin que de su contenido pueda
derivarse una constatacion plena sobre la inexistencia de las conductas denunciadas, sino
mas bien, se refieren aspectos relacionados con la inscripeion del denunciado en materias,
asistencia a clases, su presencia en laboratorios, es decir, circunstancias que dan cuenta de
la situacién académica del presunto agresor, mas no desvirtian los senalamientos de la
presunta victima ni los multiples testimonios coincidentes que relatan cémo el denunciado
la perseguia, buscaba contacto con ella y le generaba incomodidad v ansiedad, incluso en
espacios donde formalmente no debia estar inscrito.

De este modo, los testimonios ofrecidos no resultan eficaces para acreditar que el
denunciado no cometié acoso, pues se limitan a negar u omitir hechos desde perspectivas
parciales, sin tener la fuerza necesaria para desvirtuar la declaracion consistente de la
victima, corroborada por dictimenes periciales psicolégicos y  otros  testimonios
independientes que si refieren directamente las conductas de hostigamiento y acoso.

Aunado a lo anterior, se considera la prucba pericial psicologica practicada a la presunta
victima por parte del Instituto de Criminalistica y Servicios Periciales de la Fiscalia General
del Estado de Nuevo Ledn, quien determind que si bien al momento de la prueba, la quejosa
no presenta dafio psicoemocional derivado de los hechos que se denuncian, si se encuentra
en una dinamica de violencia y que tomando en cuenta las conductas impulsivas que refiere
por parte de su denunciado, colocan a la evaluada en un estado de vulnerabilidad, por lo
que se recomendd que el denunciado permaneciera alejado de la evaluada, con el fin de
salvaguardar su integridad y evitar un dafio a futuro; incluso, se sugirié que la presunta
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victima acudiera a un tratamiento psicoldgico con el fin de tener un mejor manejo de la
conflictiva que refiere con su denunciado.

Ademis, en la prueba psicolégica practicada por la Facultad de Psicologia a la denunciante,
se sugirio “la conveniencia de espacios de acompanamiento que favorescan la integracion emocional, el
Sortalecimiento de la antonomia y el desarvolls de estrategias de afrontamiento mris flexibles”,
recomendando asistir a un proceso terapéutico para continuar abordando dificultades

personales presentadas durante ¢l proceso.

Al respecto, cabe hacer mencidn que de acuerdo a lo establecido en la tesis bajo el rubro:
PRUEBA PERICIAL EN PSICOLOGIA EN ASUNTOS SOBRE VIOLENCIA
FAMILIAR. SU OBJETO DIRECTO ES CONOCER EL ESTADO
PSICOLOGICO DE LAS PARTES Y NO DEMOSTRAR LOS HECHOS EN
QUE SE SUSTENTA.,” que en lo medular sostiene que la prueba pericial en psicologia
no tiene como objeto directo demostrar los hechos de violencia familiar narrados, o las
conductas de violencia familiar hechas valer, pues dicha probanza solo permite conocer la
situacién psicolégica de las partes para determinar, en funcién de las demds pruebas
aportadas, el dafio emocional provocado a los miembros de la familia.

De la valoracién integral de los elementos de prucba que obran en ¢l expediente
concretamente con relacién a este punto, se considera acreditada la existencia violencia
psicolégica ejercida en contra de la denunciante. En efecto, de las capturas de pantalla se
desprenden mensajes de hostigamiento y control que reflejan un patrén de presion
constante hacia la victima; los testimonios de comparfieros resultan coincidentes y
verosimiles al seialar la actitud de acoso y persecucion ejercida por el presunto agresor
dentro de las instalaciones universitarias, dotando de confirmacion indirecta ¢l dicho de la
victima; y, finalmente, los dictimenes periciales en psicologia, tanto de la Fiscalia General
del Estado como de la Facultad de Psicologia, acreditan la presencia de afectaciones
emocionales compatibles con experiencias de violencia sexual y de hostigamiento, asi como
la existencia en el presunto agresor de rasgos de personalidad asociados con conductas
hostiles, impulsivas y con conflictos sexuales no resueltos.

La concatenacién de estos elementos probatorios, analizados de manera conjunta y no
aislada, permite advertir un patrén claro de agresién persistente, el cual se tradujo en un
menoscabo emocional y psicolégico de la denunciante, configurando plenamente
la violencia psicoldgica prevista en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia. Conforme al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la

Suprema Corte de Justicia de la Nacién, el estindar de prueba en casos de violencia contra
las mujeres no exige certeza absoluta sino la construccién de conviccién razonada a partir

de la integracién de todos los indicios disponibles, de manera que, bajo dicho parimetro,
se concluye que la conducta denunciada efectivamente existié y produjo un daiio
psicolégico verificable en la victima.

¥ Tesis aislada

Irable en el registro digital: 162020, instancia: Primera Sala, Novena Epoca, Materiafs): Civil, Tesis: 1o LXXIN/2011, Fuente: Semanario

Judicial de la Federacion y su Gacera. Tomo XXX, mayo de 2011, pigina 234,
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Ahora bien, la presunta victima manifestd en la segunda queja que, en junio de 2024, una
compariera y a quien sefiala de testigo, le dijo que el presunto agresor le habia mostrado
una fotografia inapropiada de ella, comentando que no le parecié que tuviera imagenes de
senald

ella y las estuviera exhibiendo de manera publica y sin su consentimiento. Ademds,
que otra compafiera tiene conocimiento que el presunto agresor mostro fotografias, videos
y conversaciones intimas de la presunta victima a otras personas y sin que ella diera su
consentimiento. Por esa razon, la denunciante refiere que tiene temor que el denunciado
haya exhibido o se encuentre exhibiendo fotografias y videos de ella con contenido erdtico

y sexual.

Al respecto, es considerado lo que la denunciante manifesté en su comparecencia ante el
Comité de la DIIGEN el 7 de febrero de 2025, relativo a que tiene conocimiento que el
denunciado ha exhibido conversaciones, imigenes y videos con contenido sexual de ellos
dos cuando eran novios. Como elementos probatorios de su dicho en esa comparecencia,
la denunciante aporté dos testimonios en los que sefialaron cada quien por su cuenta que
se enteraron que el presunto agresor habria exhibido a otras personas fotos, audios y videos
intimos de los dos y sin el consenimiento de la presunta victima. Aunado a lo anterior, de
acuerdo con otro testimonio, ¢l denunciado le mostrd directamente una fotografia de la
presunta victima, que no le parecia apropiado que ¢l tuviera y menos compartiendo con
alguien mas, lo que corrobora el dicho de la denunciante en su segunda queja.

Sobre el particular, se valora también la declaracién que rindi6 el presunto agresor en la
comparecencia ante ¢l Comité de la DIIGEN, el 19 de febrero de 2025, en la que nego
rotundamente tener en su poder algin tipo de contenido intimo de la presunta victima y
haberlo difundido.

Por su parte, y también con relacion a la difusion digital de material con contenido intimo,
se valora lo que personal de la DIIGEN hizo constar en dos diferentes momentos. Primero,
en ¢l acta circunstanciada de fecha 24 de febrero de 2025 consta que el presunto agresor le
mostrd personalmente a integrantes de la DIIGEN dos imdgenes en las que se ve que se
encuentra €l y la denunciante en una regadera y que aparentemente se estaban bafnando. Y
que si bien, no se veia ninguna parte intima de los involucrados se pudo apreciar que se
encontraban desnudos y que, segin el dicho del presunto agresor, eso probaba que sus
relaciones sexuales fueron consensuadas.

Y segundo, conforme al contenido del acta circunstanciada del 28 de febrero de 2025, ¢l
presunto agresor mostré directamente al personal de la DIIGEN fotografias en donde se
mostraba con la presunta victima banandose desnudos, entre otras imigenes con contenido
sexual.

De esta manera, de la valoracion integral de esas prucbas aportadas a la investigacion, se
considera que se encuentra acreditada la conducta consistente en la difusion de
fotografias, videos y conversaciones de caracter intimo de la denunciante sin su
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consentimiento. Lo anterior se desprende, en primer lugar, del dicho de la victima, tanto
en la segunda queja como en su comparecencia, en donde de manera clara, persistente y
coherente narr6 la forma en que el presunto agresor exhibié y compartié dicho material.
En segundo término, los testimonios de diversos companeros resultan coincidentes y
convergentes al sefialar que tuvieron conocimiento directo o indirecto de que el material
intimo fue mostrado o compartido, lo que dota de credibilidad el relato de la victima.
Finalmente, se tienen las actas circunstanciadas levantadas por la propia autoridad
universitaria, en las que se hace constar que tuvieron conocimiento de la existencia de dicho
material y de que fue difundido por el presunto agresor, lo que constituye un documento
publico que robustece la carga probatoria.

La concatenacion de estos elementos de prucba permite concluir de manera arménica que
se cuenta con una serie de evidencias que acreditan un mismo hecho: la vulneracién del
derecho a la intimidad y la dignidad de la denunciante mediante la exhibicion y difusion no
consentida de su informacién personal ¢ intima,

Tal conducta encuadra en la modalidad de violencia digital prevista en la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y se traduce en una forma de violencia
de género que afecta de manera directa la integridad emocional, social y psicolégica de la
victima. Conforme al Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema

Corte dc]uatlcra dc Ia Macién, este g;ggno dcbc reconocer el valor mfnng;ig del tcsumom
de ] ta

medios documcmalcq como ocurre en el presente caso.

En ese sentido, ha quedado demostrado la acreditacion de las conductas denunciadas, por
lo que se determina su existencia en términos de lo establecido en este apartado. Estas
conductas obligan a las autoridades universitarias a reconocer la existencia de un entorno
hostil que vulnera los derechos institucionales y los derechos humanos de la denunciante,
lo que exige una reparacion integral y una sancion efectiva.

3.6.3.1.  Resolucion

Se determina la existencia de las conductas atribuidas al agresor, consistentes en
tocamientos fisicos no consentidos en pechos, gliteos y partes intimas de la denunciante;
el hostigamiento reiterado dentro de las instalaciones de la UANL y a través de la
plataforma Teams; y la difusion de fotografias, videos y conversaciones de caricter intimo
sin su consentimiento.

3.6.3.2.  Individualizacion de la sancion
Pasaremos a analizar la individualizacion de la sancién respecto de las conductas

acreditadas, consistentes en tocamientos fisicos no consentidos en pechos, glitcos y
partes intimas de la denunciante; ¢l hostigamiento reiterado dentro de las instalaciones de
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la UANL y a través de la plataforma Teams; y la difusion de fotografias, videos y
conversaciones de caricter intimo sin su consentimiento,

En el caso, por una parte, contamos con la acreditacion de conductas infractoras a la
normatividad universitaria, cuya normatividad contempla sanciones para tal efecto, sin
embargo, no se cuenta con reglas para determinar de forma objetiva y subjetiva la manera
de la individualizacidn de la sancién.

En ese orden de ideas, y con la finalidad de salvaguardar los derechos infer-partes, resulta
legalmente necesario, solventar la ausencia normativa en cuestion, por lo que la
jurisprudencia al respecto ha establecido, que en el derecho administrativo sancionador
les resulta aplicable las reglas del ins puniendi, en los que resulte aplicable, mutatis mutandis™

En consecuencia, se estima necesario, traer las reglas de la individualizacion de la sancion
que se consideren adecuadas a este sistema de justicia administrativa, como lo son los
clementos objetivos con las circunstancias en que la conducta se ejecutd y los elementos
subjetivos como antecedentes y condiciones particulares del agresor y las atenuantes que

pudieran favorecerlo.

En tal virrud, procedemos a analizar la individualizacién de la sancién de la siguiente
manera:

Elementos objetivos:
Circunstancias de la infraccion

Lugar. Los eventos sucedicron en instalaciones de la Iacultad de Ciencias Biolégicas y a
través de la plataforma Teams, como extension del campo universitario.

Tiempo. Ocurrié durante los dos semestres del 2023 y 2024.

Medios utilizados. Contacto fisico inadecuado, manipulaciéon emocional y uso de
tecnologia digital

# De conformidad con la wsis de junsprodencia /], 99/2006, bajo ¢l rubro DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CQNSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS
TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA
DEL ESTADO y b wesis aislada Lo 0604 A, bajo el rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE
CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNASANCION ADMINISTRATIVA, LA
AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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Naturaleza de la infraccion:

En el caso particular se advierte que las conductas acreditadas fueron realizadas con
dolo y no constituyen un hecho aislado. Fsto es asi porque el denunciado desplego
acciones que, por su naturaleza, reiteracion y forma de ejecucion, muestran una clara
intencionalidad de violentar la libertad, dignidad y vida privada de la denunciante.

Por lo que hace a los tocamientos fisicos no consentidos en zonas intimas no pueden
considerarse accidentales ni involuntarios, sino que evidencian un actuar consciente y
deliberado que trasgrede la autonomia sexual de la victima. En cuanto al hostigamiento
persistente en instalaciones de la UANL y a través de Teams, revela un patron reiterado
de acecho y persecucion que excede cualquier interaccion fortuita, maxime cuando se
advierte que el denunciado generaba nuevos medios de contacto a través de distntas
personas y aun después de haber sido bloqueado, lo que demuestra una voluntad dirigida
a mantener el control y la presion sobre la denunciante. Finalmente, por lo que hace a
la difusion de fotografias, videos y conversaciones intimas sin consentimiento, exige
necesariamente la accion consciente de seleccionar, almacenar y mostrar dichos
contenidos a terceras personas, lo que implica un grado de reflexién e intencion
incompatible con la idea de un error o descuido.

Con relacién al elemento de reincidencia, no existe prueba de alguna sancién previa por
conductas similares por parte del agresor, por lo que no se da el clemento de la
reincidencia.

No obstante, cabe sefalar que la multiplicidad de hechos relatados y acreditados con
pruebas periciales, tesumoniales y documentales, permiten concluir que no se tratd de un
evento aislado ni esporadico, sino de un conjunto de actos concatenados que integran un
patrén de violencia sistematica de género, lo que incrementa la gravedad de la infraccion
y exige un analisis reforzado bajo el principio de debida diligencia.

Elementos subjetivos:

Intcncionalidad. [)L‘I anﬁtisis intcgr:al dC ]E'IS mebﬂF sC Cﬁﬁmﬂ un 125 c()nductns
atribuibles al denunciado se realizaron con intencionalidad y no de manera accidental o
inconsciente. Lo anterior se acredita porque cada uno de los actos denunciados exige de
sjercicio de voluntad consciente y deliberada para efectuarse, como lo fue en ¢l
presente caso, en el que el agresor realizo conductas consistentes en tocamientos sin
consentimiento, hostigamiento reiterado y difusion de fotografias y conversaciones de

caricter intimo sin autorizacion de la denunciante.

Esas conductas no constituyen simples hechos irrelevantes, sino actos juridicamente
relevantes, pues lesionan bienes juridicos tutelados como la libertad sexual, la intimidad,
honra, reputacion y el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia. Asi, queda
claro que el denunciado tenia conocimiento de la ilicitud de sus actos, lo que se traduce
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en un actuar doloso: dirigié de manera consciente su conducta a ejecutar actos prohibidos
por la ley.

Mas atn, al difundir material intimo y posteriormente intentar utilizarlo maliciosamente
con el fin de exponer a la victima en una situacion diversa, el agresor actué no solo con
dolo, sino con malicia y mala fe. Tal comportamiento revela una clara intencionalidad de
causar dafio y desacreditarla, lo cual va mas alli de un mero exceso o imprudencia,
colocandose en el terreno de una conducta deliberada y consciente.

En este sentido, atendiendo a la funcién garantista destacada por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion, debe concluirse que los hechos atribuidos cumplen con los
componentes basicos de un hecho delictivo, descartando cualquier intento de calificarlos
como simples incidentes menores. La intencion del agresor, su conocimiento de la ilicitud
y el proposito de dafar a la victima demuestran que actu6 con dolo directo, malicia y mala
fe®.

Conocimiento de la ilicitud. S¢ estima que el agresor tenia pleno conocimiento de la
ilicitud de sus actos, mixime cuando al menos una de las conductas acreditadas constituye
delito conforme al marco penal vigente, pues la difusion de imdgenes, videos y
conversaciones intimas sin consentimiento estd prevista y sancionada como delito en ¢l
Caodigo Penal del Estado de Nuevo Ledn y en la Ley General de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia (violencia digital, conocida como “Ley Olimpia™). Tal
prevision normativa es de conocimiento general y se ha difundido ampliamente en
ambitos educativos y sociales, lo que permite afirmar que ¢l denunciado no podia alegar
ignorancia respecto de la ilicitud de su conducta.

Asimismo, se¢ advierte un grado de dolo directo en la actuacién del denunciado, pues no
solo difundié dicho material sin consentimiento, sino que, ademas, intentd utilizarlo
para pretender demostrar hechos consensuados, mostrando imigenes intimas ante
terceros y autoridades con el propésito de desvirtuar su dicho. Este proceder evidencia
no solo el conocimiento de que actuaba contra la ley, sino también una intencion
deliberada de manipular la narrativa en perjuicio de la victima, con fines de
desacreditacion y revictimizacion, lo cual incrementa la gravedad de su responsabilidad.

Condiciones personales: Il agresor cuenta con 24 anos; alumno de la Facultad de
Ciencias Biologicas de la UANL, en el programa de Quimico Bacteridlogo Parasitélogo;
y soltero.

De acuerdo con la integracion de resultados de la evaluacion psicologica practicada por
la Facultad de Psicologia al agresor:

# D acuerdo con lo dispuesto por | tesis jurisprudencal con registro digital: 2028160, bajo ¢l rubro HECHO DELICTIVO. SUS COMPONENTES
BASICOS SE OBTIENEN DE LA CONFRONTA DEL HECHO ATRIBUIDO CON LA CONDUCTA DESCRITA COMO DELICTIVA
EN EL TIPO PENAL RESPECTIVO, A FIN DE JUSTIFICAR SU DIFERENCIA CON HECHOS NO RELEVANTES PARA EL
DERECHO PENAL (FUNCION GARANTISTA DEL TIPO).
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“...en cuanto a rasgos p de su personalidad se tri que Nega a presentar

quieas somdlicas extremias, por un posible trastorno conversivo, reacciona al estrés desarrollando
sintomas fisicos gue paeden desaparecer st el estriés se reduce. Las quejas somdticas pueden ser
generales y vagas, o bien especificas de una parte del cierpo; ademds, puede estar preocupads
por problemas de salud, tiende a desarrollar sintomas somdticos bajo situaciones de estrés. Prede
presentar rebeldia ante la antoridad, con probabilidad de llegar a tener problemas con la ley
debido a conflictos maritales o familiares, ademds lega a presentar imipulsividad, y poca
capacidad de juicio cimo impaciencia y posibles actitudes hostiles; puede llegar a sentirse
aburrido, vacio o deprimide. Puede presentar estados disfiricos relacionados con el estado de
dnimo, donde puede sentirse insalisfecho con su vida, carente de energia; presentar ansiedad;
introvertido, con tendencia a reprocharse de manera constante, tiene wn rango limitado de
intereses, adensds de poca confianza en si mismio.

s )

Se encontraron en cnanto a indicadores emocionales que presenta rasgos de baja antoestima,
sensibilidad a la opinin ajena, inseguridad, ansiedad y agresividad, También se identificaron
indicadores de inmadi infantilidad y dependencia, esto podria estar vincnlado a la falta de
defensas y a la bﬂsq;.*eda d'.r apoyo externo fm:re a las dificultades. Asi como, sentimientos de
alpabilidad asociados con conflictos sexcnales o con la antoridad. Derivados de sensaciones de
inseguridad y anto desvalorizacion, acompaniadas de temores ¢ infroversion, y sentimientos de
retraimiento. Se observan indicios de agresidn latente y la posible presencia de acontecinientos
pasados no resieltos que asin afectan al sujeto. No obstante, también hay elementos gue reflejan
una disposicion de enfrentar los problemas y obstdculos del entorno, asi como una derta
capacidad de adaptacion y equilibrio social, lo que sngiere recursos internos que podrian
fortalecerse”.

Motivaciones del infractor: En el caso se advierte que la motivacion del agresor se
encuentra directamente relacionada con la relacion de noviazgo que sostuvo con la
vicima. Lo anterior se acredita, en primer lugar, a partir del propio dicho de la
denunciante, quien en sus quejas y comparecencia senald que las conductas ocurrieron en
¢l marco posterior a la ruptura de dicha relacion.

Asimismo, de los testimonios de las personas que presenciaron como ¢él denunciado
insistia en acercarse a la victima, preguntaba constantemente por ella y la acechaba dentro
de las instalaciones universitarias, se desprende que la motivacién que subyace a dicha
conducta era la de mantener un contacto forzado con la denunciante, aun cuando ésta
habia expresado su negativa a sostener cualquier vinculo con él.

Aunado a ello, el dictamen pericial psicologico practicado al denunciado por la Facultad
de Psicologia senala la existencia de conflictos no resueltos de cardcter sexual y afectivo,
sentimientos de culpabilidad vinculados con la autoridad v con relaciones personales, asi
como impulsividad y hostilidad, lo que refuerza la conclusion de que las conductas
acreditadas obedecen a una motivacion ligada al vinculo previo de pareja.
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En consecuencia, con los elementos antes sefialados, esta autoridad universitaria puede
resolver si las conductas son leves, graves o muy graves para eventualmente determinar
la imposicion de la sancion correspondiente.

De acuerdo con todo lo anterior, se considera que existen elementos suficientes y
convictivos para determinar como muy graves las conductas, atendiendo las
circunstancias particulares sefaladas en los elementos objetivos y subjetivos de la
conducta.

Ahora bien, al margen de las conductas que se tienen por acreditadas, se considera
pertinente hacer referencia a otras conductas denunciadas, como se expone en el numeral
19 del punto 3.6.2.2 de esta resolucién, respecto a la documental publica no vinculante
consistente en una declaracion realizada por un alumno de la Facultad de Ciencias
Biologicas, en contra del agresor, y de la que se desprenden conductas que éste realizo en
su contra como acoso, hostigamiento y por hacerse pasar por la Fiscalia General del
Iistado para intimidarlo, esto, relacionado con los hechos denunciados previamente por
la denunciante.

Al respecto, se tiene que dicha prueba documental, si bien forma parte de las constancias
que obran en este expediente, en esta resolucion no se estudia el fondo de manera
particular las conductas ahi denunciadas, pues se le da efecto para valorarse a fin de
corroborar las declaraciones de la denunciante y de los testimonios que aporto a la
investigacion, y que sirvié de utilidad para exponer la peligrosidad del agresor.

En tal virtud, se imponen al agresor las sanciones siguientes:

1. Suspension de sus derechos académicos por un periodo de 3 afios contados a
partir de su aprobacién por ¢l H. Conscjo Universitario. Una vez que haya
transcurrido el periodo de suspension, para su reincorporacion académica, debera
justificar ante la Comision de Honor y Justicia haber recibido por al menos un afio
tratamiento psicologico v psiquidtrico a través del Hospital Universitario o de la
Facultad de Psicologia, presentando un psicodiagnéstico y su correlacién con la
descripeion y perfil de su situacion acrual, concluyendo si tiene o no la idoneidad para
su reincorporacion académica.

2. Apercibimiento de inscribirse dentro de los 30 dias posteriores al estado de la
resolucion, para cursar el taller de masculinidades positivas y no hegeménicas, o
algunas de las actividades afines que ofrece la Unidad de Atencién a Masculinidades
en la Extension de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia de la UANL.

3.6.4. Efectos de la resolucion

Se acumulan las quejas presentadas por la quejosa en la UNIIGENERO los dias 9 de
mayo y 3 de diciembre del afio 2024, en virtud de que ambas se presentaron en contra
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del mismo agresor, en las cuales se denunciaron hechos que, si bien se encuentran
separados en el dempo y con particularidades propias, guardan entre si una unidad de
contexto al constituir una misma cadena de violencia ejercida por el agresor en su
contra.

Se impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de
esta resolucion, y dese cabal cumplimiento en los términos ahi establecidos.

Como medida de no repeticion se vincula a la persona titular de la Facultad de Ciencias
Biologicas de la UANL para implementar, o en su caso, reforzar cursos y programas
de capacitacién en materia de Violencia de Género™ para su comunidad estudiantil y
personal”’, con apoyo de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, con el propésito de
sensibilizar a la comunidad universitaria en temas relacionados con la violencia de
género, a fin de prevenir este tipo de conductas; debiendo informar a la Comision de
Honor y Justicia sobre la capacitacion impartida.

Como medida de rehabilitacién a la victima, se pone a su disposicion ¢l servicio
de atencion psicologica especializada a través de la Facultad de Psicologia, con el objeto
de favorecer su recuperacion emocional, el fortalecimiento de su autonomia y el
desarrollo de estrategias de afrontamiento.

Se dejan a salvo los derechos de la victima para ejercer accion ante la autoridad que
considere competente, asi como el derecho de ambas partes a solicitar el recurso de
rev1S1On. :

Se dejan a salvo los derechos del alumno de apellido Dominguez, para que en el
momento que estime pertinente pueda presentar una queja como corresponde ante la
Comision de Honor y Justicia respecto de los hechos declarados ante la
UNIIGENERO el dia 10 de marzo de 2025. Fisto, en cumplimiento al principio de
tutela judicial efectiva y al derecho de acceso a la justicia reconocido en el articulo 17
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los
instrumentos internacionales aplicables, a fin de garantizar que ninguna limitacion
formal del presente procedimiento le restrinja la posibilidad de hacer valer sus derechos
por los cauces legales correspondientes.

Notifiquese a las partes, asi como a la UNIIGENERO, a la Facultad de Ciencias
Biolégicas y a la Facultad de Psicologia para que se dé cumplimiento en sus términos

a esta determinacion.

2 Ein atencion a bo sefalado por b tesis asilada con registeo digital 2009095, bajo el rubro “VIOLENCIA Y DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER.
DEBER DE REPARAR™

# Conforme a lo establecido en la tesis aislada con registro digital 2026880, bajo el rubro “CUMPLIMIENTO DE LAS SENTENCIAS DE AMPARO.
EL JUEZ DE DISTRITO TIENE LA OBLIGACION DE VINCULAR A LAS AUTORIDADES QUE TENGAN O DEBAN TENER
INTERVENCION, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CALIDAD QUE LES ASISTA EN EL JUICIO CONSTITUCIONAL O EN EL
PROCESO DE ORIGEN"; asi como I tesis jurisprodencial con registro 2029940, bago of rubro “SUSPENSION DEFINITIVA EN AMPARO
INDIRECTO. PARA SU CUMPLIMIENTO ES POSIBLE VINCULAR A UNA AUTORIDAD QUE NO FUE SENALADA COMO

RESPONSABLE",
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Asimismo, notifiquese al alumno de apellido Dominguez y a la Fiscalia General de
Justicia de Nuevo Leon, con relacién a la declaracion contenida en el punto 3.6.2.2,
numeral 19 de esta resolucién, en cuanto a las acusaciones que se sefialan en contra del
agresor, por hechos constitutivos de acoso, hostigamiento y usurpacion de identidad
de autoridad, para los efectos legales conducentes.

4. Puntos resolutivos
Primero. Se determina la existencia de tres conductas, en los términos del apartado 3.6.3. dela resolucion.

Segundo. Se impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en ¢l apartado 3.6.3.2. de esta
resolucion.

Terceto. Sc determina el cumplimiento de los efectos de la resolucién en los términos del apartado 3.6.4.

Cuarto. Notifiquese a las partes y todas las personas interesadas en la resolucién en la forma
correspondiente.

Revisado y analizado que la presente resolucion por las personas consejeras que integran el quorum de la
presente sesion ordinaria del Conscjo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la
Ley, 47, 55, 61 fraccion IIT y 71 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprucban por unanimidad, firmando el
Rector como Presidente del Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia
legal.- Conste.

.
Dr. en med. Sy Dr. Mario Albestol Garza Castillo
Rector y President Secretario Gcncm_b{ Secretario del Consejo
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X. Discusion y aprobacion del proyecto de resolucion con motivo del expediente HCU-CHy]J-003/2025, sobre
el asunto turnado por la Direccion de Igualdad de Género acerca de la queja presentada en contra de un
estudiante de la Facultad de Arquitectura por presuntos actos de violencia de género (acoso sexual).

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo de resolucion: HCU-073-4-25/26
Expedientes:

UNIIG-040,/2024

DIGEN-001,/2025

HCU-CHyJ-003,/2025

Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025,

Vista la resolucion por los integrantes del Honorable Consejo Universitario, el expediente de queja
presentada por los padres, en representacion de su hijo adolescente que ain no cuenta con la mayoria de
edad de apellido Nufiez, por presuntos actos de violencia de género.
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1. Glosario
Padres de la presunta victima, | Isela N. y Cesar N.

Denunciantes

Presunta victima, Denunciante, parte
denunciante

Alumno con apellido Nifiez

Persona probable agresora, | Alumno con apellido Valdez

Denunciada, parte denunciada

Consejo H. Conscjo Universitario de la UANL

Comision Comision de Honor y Justicia del H. Consejo
UANL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
UNIIGENERO Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género

Comunidad Universitaria

Las y los alumnos, personal académico, personal
administrativo, autoridades y funcionarios pertenecientes a la
Universidad y/o a sus Centros de Trabajo.

DIIGEN Direccidn para la Investigacion de la Igualdad de Género
Ley Ley Organica de la UANL
Estatuto Estatuto General de la UANL
Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del FL
Reglamento . . S
Consejo Universitario
Protocolo para la Prevencion y Atencion a Casos de Violencia
Protocolo .
de Género
Protocolo de la SCJN Protocolo para ]uzgar con pcrls'pcctiva de género de la Suprema
Corte de la Justicia de la Nacion
Testigo De apellido Alcalde
2. Antecedentes del caso
FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO
04 de junio del 2024 Se dirige un escrito por parte del | EI 05 de junio, por parte del
padre de la presunta victima, a la | Subdirector de  Operaciones  y

Directora

Arquitectura relatando los hechos
sucedidos ese mismo dia en las
instalaciones de dicha facultad.

de Facultad  de | Transformaciéon de la facultad, se
abre acta de comparecencia interna
derivado de la reunion que tuvo con

el padre.

la

05 de junio del 2024
equipo de

El subdirector cité al entrenador del

intencién de recabar informacion
sobre los hechos suscitados en los

Se procede a identificar al presunto
agresor, de apellido Valdez., quien
segun las declaraciones de otros
colaboradores tiene antecedentes de

futbol americano con
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FECHAY
EXPEDIENTE DILIGENCIA RESULTADO OBTENIDO

vestidores del equipo de futbol
americano.

actos similares en los recintos de la
universidad.

10 de junio de 2024
Oficio: FAR-1086/2024

La directora de la Facultad remite
oficio a la UNIIGENERO con las
actas internas de comparecencia de
los denunciantes y del testigo, con
caricter de coach del equipo de
americano, junto con la queja
presentada por escrito.

Se recibio el oficio el 12 de junio de
2024 de dicha queja presentada en la
Facultad de  Arquitectura  para
conocimiento de la UNIIGENERO.

02 de julio de 2024

Expediente UNIIG-
040/2024
Oficios: 323/2024-
UNIIG/UANL y
324/2024

UNIGG/UANL

La UNIGENERO recibié una
queja Presentada por los padres en
representacion de su menor hijo de
apellido Nufez., donde se relatan
actos de acoso sexual hacia su
persona.

Se emitieron dos oficios dirigidos al
director de la Facultad de Psicologia y
al director de la Facultad de Derecho
y Criminologia, a fin de que se le
proporcione a la alumna el apoyo
necesario en la Unidad de Servicios
Psicologicos y de la Clinica Juridica
Penal.

03 de julio del 2024
331/2024-
UNIIG/UANL

Mediante un oficio por correo
electrénico a la Dra. Maria Teresa
Cedillo Salazar, Directora de la
Facultad de Arquitectura, se solicito
la informaciéon académica de los
alumnos.

Por parte de la Directora de la
Facultad de Arquitectura, mediante el
oficio FAR-1206/2024, se
proporciond la informacion

solicitada, el 10 de julio del 2024

18 de julio de 2024
345/2024
UNIIG/UANL

Se remitioé ¢l oficio por parte de la
UNIIGENERO dirigido a la
directora  de la  facultad de
arquitectura con las medidas de
proteccion, esto con el fin de
Fﬂl\'ﬂguﬂl’dﬂl’ Iﬂ inrcgric]ad y !OS
dCfL‘CIl()S humanos dl’_‘ 19 PC[S()I'IS
victima.

La directora de la facultad mediante el
oficio  FAR-1296/2024 y FAR-
1295/2024 fechado el 01 de agosto de
2024 notifico que dio cumplimiento a
las medidas  de  proteccién
establecidas, asi como la notificacion
a la persona probable agresora.

Del 05 al 16 de agosto de
2024

La asesora juridica por parte de la
UNIIGENERO,
reiteradamente comunicarse con el
presunto agresor por el teléfono
proporcionado por la facultad, pero
no obtuvo respuesta.

intento

El 19 de agosto, nuevamente se
intentd localizar al presunto agresor,
recibi6 la llamada Claudia C., quién se
identificé como la madre del presunto
agresor, v se le hizo de conocimiento
que se busca a fin de comparecer para
dar vista a los hechos que integran
dicho expediente, y que le informara
a su hijo sobre el citatorio.
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solicitd su presencia el 21 de agosto
de 2024, pero no se concreto.
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20 de agosto de 2025 Se envié al correo proporcionado | El 22 de agosto de 2024 en el mismo
Folio 396/2024- | por la facultad el primer citatorio | correo se le exhorto al presunto
UNIIG/UANL por parte de la UNIIGENERO, se | agresor a senalar dia y horario a efecto

de darle vista a los hechos que
integran el expediente, pero no se
obtuvo respuesta.

25 de agosto de 2024

La Lic. Mara Rosas Alanis, en
calidad de asesora de la
UNIIGﬁNERO, levanta un acta
circunstanciada en donde describe
los intentos que ha hecho para
poder contactarse con el presunto
agresor a fin de citarlo, pero él no ha
asistido a la cita programada.

El dia 08 de octubre de 2024
mediante  correo  electronico  se
obtuvo  respuesta  del  presunto

agresor, indicando la disponibilidad
para acudir a dicha direccion y dar
vista a los hechaos.

09 de octubre de 2024
607/2024-
UNIIG/UANL

La UNIIGENERO, mediante
correo  electrénico  envié  un
segundo citatorio para el presunto
agresor, dandole cita el 11 de
octubre de 2024

Se confirmo la asistencia al citatorio
para dar vista a los hechos el dia por
parte del presunto agresor.

11 de octubre de 2024

Las asesoras de la UNIIGENERO,
dieron vista correspondiente al
presunto responsable.

Se le proporciond una explicacion
detallada sobre los hechos que
motivaron la queja presentada en su
contra, y se le informo de manera
puntual las etapas que comprende el
procedimiento.

30 de octubre de 2024

01 de noviembre de 2024
613/2024-
UNIIG/UANL

Se levanta acta circunstanciada para
dar constancia que el padre del
dcnunciﬂnrc mriﬁcn m(:diantc un
escrito las caracteristicas fisicas de la
persona senalada en el caso.

Para dar comienzo a la investigacion
correspondiente, el expediente fue
turnado a la DIIGEN por Ia
UNIIGENERO para efectos de dar
continuidad a los principios rectores
establecidos por el Protocolo.

18 de febrero de 2025
Oficio-DIIG /016

Se emitié citatorio a la probable
victima, con el fin de garantizar su
derecho de audiencia, se le convoca
presentarse junto con sus padres.

Se le asigno audiencia en fecha 20-
veinte de febrero del 2025- dos mil
veinticineo.

20 de febrero de 2025, a
las 09: horas

Se realizo la audiencia de ley con los
integrantes de la DIIGEN y Ia
persona victima, en compariia de sus
padres.

[il alumno ratifica los hechos de la
queja por acoso y menciona que no ha
vuelto a ver al presunto agresor,
también menciona el padre la persona
victima que le preocupa que el
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FECHAY
EXPEDIENTE

DILIGENCIA

RESULTADO OBTENIDO

probable agresor pueda atacar a su
hijo por denunciarlo ante la autoridad
universitaria.

24 de febrero de 2025
DIIG-025,/2025 y DIIG-
026/2025

La DIIGEN se compromete a
brindar los servicios de atencion
psicologica y asesoria juridica a la
persona victima.

Se giraron los oficios, en los cuales se
solicita el apoyo de la Facultad de
Psicologia y la Facultad de Derecho y
Criminologia para brindarles los
servicios de la Extension de Equidad
de Género v de la Clinica Juridica.

12 de marzo de 2025

Se gir6 oficio para citar al testigo de

El 13 de marzo 2025 se llevd a cabo

DIIG/034 apellido Arredondo. la audiencia ante los integrantes de la
DIIGEN
24 de marzo de 2025 Se envié el oficio citatorio por | El 26 de marzo de 2025 el presunto

DIIG-073/2025

correo  electrénico para  citar al
presunto agresor.

agresor no se presento a la audiencia
programada, y ante la ausencia de
respuesta se apegd al art. 99 del
protocolo.

30 de abril de 2025

Se emite una recomendacion por

Se le da vista para la revision de la

006/2025-DIIGEN parte de la DIIGEN recomendacion  emitida  por  la
DI]G]':N, ¥ poslcrinrrncmc elaborar
el proyecto de resolucion para cerrar
el expediente.

13 de noviembre de 2025 | Se  sometié a consideracion el | Por parte de la comision, se aprobo
anteproyecto de resolucion en la | por unanimidad el anteproyecto de
sesion  extraordinaria  de  la | resolucion  del caso HCU-CHy]-
Comision. 003/2025.

3. Consideraciones
3.1, Marco Juridico aplicable. Para la resolucion de este asunto, el marco juridico aplicable se

encuentra fundado en los articulos, 1, 2, 3, 4, 12, 14, 15, 17, 26 y demis relatvos del
Protocolo; 71, fraccion XVII y 156, fracciones VIII, XVII y XVIII y demas relativos del
Estatuto; y, 13, fraccion 11 y demas aplicables del Reglamento. Asi como, el Protocolo para
Juzgar con Perspectiva de Género, la Ley para Prevenir, Atender y Erradicar ¢l Acoso y la
Violencia Escolar en el Estado de Nuevo Leén, Declaracion Universal de los Derechos
Humanos, y, criterios jurisdiccionales.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

5de 17

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx

|

)
(=]



aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

CONSEJO UNIVERSITARIO

3.2.  Competencia. Il Consejo, es competente para conocer, analizar y resolver el presente
asunto, aprobando la propuesta de sancién como mixima autoridad, con fundamento en los
articulos 19 y 20 de la Ley, 47, 48, 55, 56, 61, fraccion IIT y 71, fraccion XVII del Estatuto.
Asi mismo el presente guarda relacion con la hipdtesis de falta a la responsabilidad
universitaria prevista en el articulo 156 fracciones XVII y XVIII del Estatuto.

3.3.  Requisitos de procedibilidad.
3.3.1. Personalidad:

3.3.1.1. De la probable victima. El presupuesto procesal de personalidad se establece
como presunta victima al alumno denunciante, adscrito (al momento de los hechos)
a la Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, quien fue
representado por sus padres

3.3.1.2. Del presunto agresor. Ll presupuesto procesal de personalidad se establece
como persona probable agresora, el alumno denunciado, adscrito (al momento de los
hechos) a la Facultad de Arquitectura de la UANL.

En consecuencia, se tiene por acreditada la personalidad de las partes, de forma que los
dos pertenecen a la comunidad universitaria, en términos de lo previsto en los articulos
141, 142 fraccion V, 144 del Estatuto y 12 del Protocolo.

3.3.2. Forma. De acuerdo al articulo 25, fraccion 111 del Protocolo, la depuncia cumple con
el requisito de forma, ya que se presentd por eserito ante la UNIIGENERO.

3.3.3. Oportunidad. D¢ conformidad con los articulos 11 y 12 del Protocolo, la denuncia esta
interpuesta en tiempo, ya que mientras la probable victima forme parte de la Comunidad
Universitaria como alumnado regular tendré su derecho de atencién y podri interponer
la queja.

3.3.4. Jurisdiccion Territorial. I.as circunstancias del hecho se suscitaron en los vestidores
de las instalaciones de la Facultad de Arquitectura, por tanto, se encuentra plenamente
acreditada la jurisdiccion para conocer del asunto, en términos de los articulos 1, 4y 14
del Protocolo.

34. Derechos Humanos y Perspectiva de Género. De acuerdo a lo establecido en la fraccion
XXV del Protocolo, la violencia de género es toda conducta realizada por motivos de sexo,
orientacion sexual, identidad y/o expresion de género, que vulneran los derechos humanos
afectando la dignidad, la integridad fisica y moral, la libertad y la autonomia de las personas.
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De acuerdo con el Protocolo, la existencia de contacto fisico, sugestivo o de naturaleza sexual
sin consentimiento, como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones, acorralamiento,
pellizcos y roces son conductas que representan manifestaciones de violencia sexual. Por ende,
el anilisis del caso se realiza bajo un enfoque de Derechos Humanos y Perspectiva de Género,
conforme a las directrices descritas en el Protocolo de la SCIN y las diversas decisiones
pronunciadas por ese alto tribunal en materia de violencia de género, asi como los estindares
descritos en la Constitucién Politica sobre los Derechos Humanos. También se deben tener
presente que las conductas que configuran el hostigamiento sexual constituyen una forma de
violencia, debido a que implican un ejercicio de poder de facto de quien lleva dichas conductas.

Debido proceso. Se respetd el debido proceso, toda vez que de acuerdo con el Protocolo y
demads disposiciones aplicables se garantizaron los derechos de las partes y la garantia de
audiencia, en este caso la falta de respuesta o comparecencia del denunciado es un acto de
voluntad propia y no una falta al procedimiento, ya que se notificé de manera clara y oportuna,
de acuerdo a lo siguiente:

a) La UNIIGENERO recibié la queja por escrito por parte de la presunta victima.

b) Se dio traimite a la queja y se dictaron las medidas de proteccidn correspondientes, a fin
de salvaguardar la integridad y derechos humanos de la presunta victima de manera
cautelar.

¢) La UNIIGENERO, remitié ¢l expediente de queja a la DIIGEN.

d) La DIIGEN admiti6 la queja y sustanci6 la integracion del expediente

¢) Dicha direccion notifico a las partes involucradas por medio de oficio y correo electrénico
la fecha, lugar y hora para llevar a cabo la audiencia ante el comité.

f) La DIIGEN otorgd garantia de audiencia a la parte denunciante y se cité al coach del
equipo de americano para que rindiera su declaracién testimonial.

g) De igual forma, el denunciado al haber sido debidamente notificado y citado, tuvo la
oportunidad de ¢jercer su derecho de defensa.

h) Por consiguiente, se brindaron las mismas oportunidades a ambas partes para ser
escuchadas, lo que demuestra que no hubo ninguna vulneracion al derecho de defensa y
¢l debido proceso.

i) Se clerra instruccion con la recomendacién que emite la DIIGEN vy turna el caso a la
Comision para su dictaminacion.

Todo lo anterior, conforme a los articulos 16, 17, 25, fraccion IN, 26, 43, 52, 53, 54 y 55 del Protocolo;
19y 20 de la Ley, 47, 55, 61, fraccion IIT y 71 del Estatuto; y 1, fraccion I1 y 13 del Reglamento.

3.6.

Fondo del asunto. En este apartado se describird las conductas denunciadas, las pruebas
aportadas, se establecera la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion,
se analizard la demostracion individual de cada prueba, el anilisis de la existencia o no de las
conductas denunciadas, con ¢l estudio y valoracion de las pruebas en su conjunto, la
resolucion, y en su caso, la individualizacion de la sancién.
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3.6.1. Conducta denunciada. Las partes denunciantes se quejan de los siguiente:

Ein la denuncia inicial de la queja presentada ante la UNIIGENERO, el 02 de julio de 2024,
sefialan que, el dia 04 de junio de 2024 al finalizar el entrenamiento, su hijo se encontraba en
los vestidores de hombres y al terminar de ducharse es cuando ve entrar al presunto agresor,
procede a tomar su ropa interior del locker y nota que el denunciado ve de manera lasciva y
fijamente a las regaderas que no tenen puertas y logra ver alumnos duchindose,
posteriormente se sentd a espaldas del denunciante y saco su celular de una manera
sospechosa, aunque no se consta la accién, los denunciantes creen que pudo haber tomado
una fotografia en ropa interior con la toalla en el hombro. Seguido de esto, el presunto agresor
se acerca al menor hijo y considera que invadio su espacio personal, v de manera repetitiva
hizo la accién de levantar el brazo y sefalar el biceps, acompanada de una mirada aguda
inquisitiva que hizo incomodar al denunciante. Después el presunto agresor sefiala y repite la
sefalizacion del biceps, por lo que el denunciante coloca su brazo cerca del cuerpo para
mostrar su biceps, v en ese momento el denunciado se acerca ¢ intenta tomar del brazo, a lo
que la presunta victima reacciona empujando su mano con su brazo, con el propésito de
detener la accion del presunto agresor.

En la comparecencia ante la DIIGEN los denunciantes expresaron que, les preocupa el tema
de la revictimizacion hacia su hijo, ya que ha estado repitiendo la misma historia y resulta
molesto. Respecto al hecho sucedido ese dia, comenta, que, de acuerdo a sus compareros,
este tipo de situaciones ya habia sucedié con anterioridad con la misma persona, pero no sabe
si el coach estaba enterado, pero probablemente si, debido a que identifico al presunto agresor
rﬁ})jdam(.'llt(_‘. Los dL‘ITLIl'I Ciarl tes  comentan (.]LIC d(:b(:rl’an L1 )Iicimr a 13 ﬁlcuhﬂd la
videograbacion del incidente donde se ubica en modo, tiempo y lugar al presunto agresor
antes de entrar a los vestidores, y ¢l testimonio del coach del equipo, ya que ¢l puede
corroborar quienes estaban al momento de los hechos. Asi mismo mencionan que les
preocupa la infraestructura y la seguridad de los vestidores, ya que no se cuenta con privacidad
y cualquier persona puede ingresar a los vestidores de los deportistas.

De lo anterior, podemos apreciar que de manera esencial la queja versa sobre dos conductas
que pueden ser susceptibles de acoso sexual y violencia escolar, a saber: 1. Que el presunto
agresor pudo haber tomado una fotografia en ropa interior; 2. Que el presunto agresor
incomodo al mirar lascivamente e intentar tocar a la presunta victima. De igual manera, se
analizard la conducta. Dichas conductas serin analizadas con las pruebas aportadas y
desahogadas para determinar su existencia o no, en el presente apartado.

3.6.2. Prucbas aportadas. Fn el expediente se aportaron y se desahogaron las siguientes

pruebas:
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a) Aportadas por los denunciantes:

1. Declaracion testimonial, a cargo de alumno Nufez. y su padre, rendida ante la
DIIGEN.

2. Declaracién testimonial ante la UNIIGENERO rendida por el alumno Nufiez. y su
padre.

b) Aportadas por el presunto agresor:
1. No se presentaron pruebas por parte de la persona probable agresora.
¢) Recabadas por la autoridad universitaria.

1. Documental publica consistente en kardex certificado de la presunta victima y el
presunto agresor, requerida por la DIIGEN, en el oficio DIIG- 038,

2. Documental piblica consistente en oficio remitido por la facultad con la situacién
administrativa del coach, requerido por la DIIGEN, mediante el oficio DIIG-
150,/2025

3. Declaracion testimonial, a cargo del testigo de apellido Arredondo, ante la DIIGEN.

3.6.2.1.  Admision, calificacion y valor de las pruebas. En este aparatado se
analizara la admision o desechamiento de las pruebas, asi como su calificacion.

Las prucbas descritas en el punto 3.6.2,, inciso a), numeral 1 y 2, inciso c), numeral 3, se
admiten como prucbas testimoniales por estar ajustadas conforme a derecho y no
contravenir disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres,
cuyo valor probatorio es indiciario. De conformidad con el articulo 89" del Protocolo
y demids normatividad aplicable.

Las pruebas descritas en el punto 3.6.2., inciso c), numeral 1y 2, se admite como prueba
documental publica por estar ajustadas conforme a derecho y no contravenir
disposiciones de orden publico ni afectar la moral ni las buenas costumbres, cuyo valor
probatorio es pleno. De conformidad con el articulo 89 del Protocolo y demis
normatividad aplicable.

3.6.22. Demostracion individual de cada prueba. En este apartado se analizara de
manera individual lo que se acredita con las pruebas que fueron aportadas en el
expediente, como a continuacion se detalla.

! Articubo B2 Son admisibles como elementos de prueba: los documentos piblicos, privados, testigos, fotografias y en general, todos aquellos elementos

postados por Ios deseut de la cieneia y | que se eonsideren Gtiles ¢ idéneos para conocer la verdad de los hechos,
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1. De la testimonial a cargo del denunciante Nifez, se desprende, segiin el dicho, lo siguiente:

1.1. El presunto agresor pudo haberle tomado una foto en los vestidores.

1.2.  Que el dia 04 de junio de 2024, el presunto agresor se acercéd intentando tocarle el
brazo.

1.3, Que, segin sus compafieros este tipo de situaciones ya habia sucedié con
anterioridad y con la misma persona.

2. De la incomparecencia a cargo del denunciado Valdez, se desprende, lo siguiente:

2.1.  No se present6 ninguna prucba por parte del presunto agresor.

2.2, Que el alumno incurnd en la obstaculizacion de la investigacidn en curso al no
presentarse a dar su testimonio.

3. De la testimonial a cargo del padre de la presunta victima, se desprende, segin el dicho, lo
signiente:

3.1, Que su hijo dio la descripcidn fisica del presunto agresor, pero hasta el momento
no lo ha identificado formalmente.

3.2, Que no le consta la accién de que la presunta victima tomari la fotografia, pero su
mejor hijo cree que st pudo haberle tomado una foto.

3.3, Que considera necesario realizar adecuaciones, principalmente la privacidad de las
regaderas y la vigilancia de personas que entran a los vestidores.

3.4.  Senala que hay video donde se ubica en modo, tiempo, lugar al presunto agresor
antes de ingresar a los bafios.

4. De la testimonial a cargo del testigo Arredondo, se desprende, segun el dicho, lo siguiente:

4.1.  Que ¢l no estaba presente al momento de los hechos.

4.2, Que al dia siguiente mostro la foto de la credencial del posible agresor a la presunta
victima, y este afirmo que “si, trafa gorra, pero si tiene ¢l perfil”.

43, Que en el video no se logra identificar el rostro del denunciado, ya que traia gorra y
el dngulo de la cimara no ayudo.

44.  Senala que no puede determinar si el denunciado sea la persona responsable de los
hechos, solo se asumié que era el sospechoso que correspondia a la descripcion que
dio el denunciante.

3.6.3. Existencia o inexistencia de las conductas denunciadas. En este apartado se analizara

si con las pruebas se acredita o no las conductas denunciadas con el valor contextual de las
mismas adminiculadas en su conjunto para determinar la veracidad de lo ocurrido.

En ese sentido, contamos con dos conductas denunciadas por parte de la persona victima,
las cuales consisten en: 1. Que el presunto agresor pudo haber tomado una fotografia en
ropa interior 2. Que el presunto agresor cometi6 actos de acoso. Para el correcto estudio
de las mismas, se analizarin en conjunto las conductas identificadas con los numerales 1y
2, de la siguiente manera:
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Primeramente, contamos como hecho relevante el dicho de la presunta victima, ¢l cual es
preponderante. Empero, es necesario para tal preponderancia respecto del dicho del
presunto agresor, que la conducta se desarrolle en un espacio de secrecia, o en una esfera
de caracter privado muy elevado, o de naturaleza oculta, lo que en la especie no acontecié
asi, ya que la presunta victima declara que se encontraban otros jugadores presentes, pero
que lamentablemente desconoce sus nombres y no se les pudo ubicar, menciona que al
momento de los hechos, €l estaba en primer semestre y que posiblemente los jugadores que
estaban presentes eran mis grandes. Por tal motivo la autoridad a primera vista, otorgd
preponderancia al dicho del denunciante para que, de manera precautoria privilegiar su
integridad fisica y emocional, e incluso, dicté medidas de proteccion para tal efecto.

Ahora bien, de las declaraciones hechas por el denunciante, se desprende que ocurrid el
suceso en el drea de los vestidores de los jugadores, el cual una persona cuya identidad (no
esta plenamente acreditada) ingreso a los vestidores y realizo actos de acoso que generaron
incomodidad al denunciante, tales como miradas lascivas y un intento de acercamiento sin
su consentimiento, y el hecho de que posiblemente la persona denunciada pudo haber
tomado una foto. Pero esta tltima accion en el mismo testimonio de la presunta victima se
desprende que no estd seguro que le tomara una fotografia, solo que cree que si pudo haber
sido asi por el hecho de que la persona probable agresora sacara su celular de una manera
sospechosa al momento de estar con €l en los vestidores.

Lo anterior, ya que, si bien siempre debe darse un valor fundamental a la declaracién de las
victimas, lo cierto es que conforme a lo sostenido por la Primera Sala del Alto Tribunal en
el amparo directo en revision 3186/2016, ello no significa que con dicha declaracion se
agote el matenal probatorio y se den por acreditado los hechos, ya que debe analizarse en
conjunto con otros elementos de conviccion.

Enla prueba testimonial del padre de la presunta victima se desprende que dichos actos de
acoso incomodaron al hijo, lo que hace coherente y consistente con las declaraciones
hechas en la UNIIGENERO vy ante los integrantes de la DIIGEN, ademas menciona sobre
la poca seguridad y privacidad que tienen las dreas de los vestidores de los jugadores de
football americano. Por otra parte, hace saber que existe un video donde se logra ver al
probable agresor antes de ingresar a los vestidores, incluso menciona que su hijo dio la
descripcion grafica del presunto agresor pero que ain no habia dado una identificacion
formal.

Por Wlimo, se cuenta con la declaracion del entrenador donde reconoce no haber estado
presente al momento de los hechos, ya que por ser una figura de autoridad no es bien visto
que Ingrese a esa area cuando estan los jugadores. Ahora bien, al enterarse de los hechos
para mejor proveer el entrenador menciona que indagé entre los demas entrenadores para
ver si habia sucedié un hecho similar, a lo que el entrenador de atletismo le comento que
sucedio una situacion en la cual una persona habia acosado a los deportistas, por lo que se
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tomo foto de la credencial estudiantl para tener identficado al alumno, de esta manera
pudo obtener la foto y datos del presunto agresor. Para concluir con su declaracion y como
punto importante, comenta que, al dia siguiente del suceso, mostro la foto del denunciado
a la persona victima para que pudiera reconocer si era la persona responsable de los actos
de acoso, a lo que el denunciante reconocié parcialmente que si, también hace mencién que
en el video no se percibe el rostro de la persona ya que trafa gorra y el angulo de la cimara
no ayudo para poder reconocer al presunto agresor.

Ahora bien, respecto a las conductas 1. Que el presunto agresor pudo haber tomado una
fotografia en ropa interior, y 2. Que el presunto agresor cometié actos de acoso,
primeramente, partiremos de las conductas de acoso para posteriormente analizar la
responsabilidad del alumno Valdez, sefalado como presunto agresor. En primer lugar,
contamos con la declaracion de la presunta victima que se encuentra reforzada con el
testimonio del padre, quien manifesto la afectacion emocional de su hijo y la inconformidad
respecto a las medidas de proteccién y la poca privacidad que existen en los vestidores, por
tal motivo se considera acreditado que la persona denunciante fue objeto de conductas de
acoso, tales como miradas lascivas y acercamiento fisico no deseado por parte de otro
alumno (del cual se desconoce su identidad), lo cual constituyen conductas inapropiadas
que faltan a la moral y al respeto que deben de guardar entre si los miembros de la
comunidad universitaria, tal como lo establece el Estatuto, ttulo sexto, De la
responsabilidad universitaria, capitulo I, articulo 156 fraccién XVII; v, el Codigo de ética,
titulo segundo, articulo 6 fraccion I y VIIL. Por tanto, se reconoce la existencia de
conductas de acoso que manifiestan violencia sexual hacia el denunciante.

Continuando con el analisis juridico de la responsabilidad del denunciado senalado como
presunto agresor, la DIIGEN considerd que al no presentarse a la audiencia se apegé al
articulo 99 del Protocolo® toda vez que fue debidamente notificado a comparecer a la
audiencia, mediante el oficio DIIG-073/2025 enviado por correo electronico el dia 24 de
marzo del presente, en donde se menciona que en case de inasistendia se dardn por dertos los hechos
niotive de las quejas senialadas, salve prueba en contrario, y en consecuencia la DIIGEN procederi
con el tramite pertinente para la recomendacion y posteriormente la resolucion.

Por tal motivo, la comparecencia injustificada del denunciado. no solo constituye un
incumplimiento de su deber de colaboracion procesal, en este caso estaria faltando a sus
obligaciones como alumno de la comunidad universitaria, esto conforme a lo establecido
en el articulo 143* fraccién VII y VIII del Estatuto General de la Universidad, que obliga a

* Articubo 99 5i la Persona Probable Agresora no asiste a la Audiencia, s darin por ciertos los hechos relatados por la Persona Victima, salvo prucba en

* Articulo 143.- Son obligaciones de los alumnos:

Wil

Guardar el debido respeto a las autoridades y a los funcionarios de la Universidad, 2 los miembros del personal académico, a los alumnos y

demis intey de lac fad
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guardar el debido respeto a las autoridades universitarias v acatar las determinaciones
emitidas por estas. Asi mismo, la omision del alumno a comparecer al procedimiento
derivado de los actos de acoso, constituye una conducta pasiva que produce una aceptacion
ticita de los hechos denunciados, por la falta de interés en desvirtuarlos y cjercer su derecho
de defensa, esto conforme a lo dispuesto en el articulo 1803 del Cédigo Civil Federal' que
reconoce el consentimiento ticito. En este sentido dicha omisién tiene consecuencias
explicitas en el protocolo, y dado que hubo apercibimiento por escrito y aun asi no existié
interés ni ofrecio justificacion alguna, por lo cual, no habiéndose desacreditado que los
hechos relatados en la queja hayan sucedido en circunstancias, modo, tiempo y lugar, se
asume que estd aceptando como ciertos los hechos sefalados. En virtud de lo anterior, esta
Comision tiene por acreditada la responsabilidad del alumno Valdez, por las conductas de
acoso denunciadas en el numeral 1y 2, atendiendo a la presuncion establecida en el
Protocolo para la Prevencién y Atencion a Casos de Violencia de Género.

3.6.3.1. Resolucion

Se determina la existencia de conductas de acoso ocurridas en el area de los vestidores de
la facultad. Asimismo, se tiene por acreditada la responsabilidad del alumno denunciado
al incumplir los deberes reglamentarios de la universidad, conforme al articulo 99 del
protocolo, por lo tanto, se presumen ciertos los hechos senalados cuando la persona no
comparece sin causa justificada.

3.6.3.2.  Individualizacion de la sancion

Pasaremos a analizar la individualizacion de la sancion respecto de las conductas
acreditadas, consistentes en actos de acoso por parte del denunciado.

En el caso, por una parte, contamos con la acreditacion de la conducta infractora a la
normatividad universitaria, cuya normatividad contempla sanciones para tal efecto, sin
embargo, no se cuenta con reglas para determinar de forma objetiva y subjetiva la manera
de la individualizacién de la sancién.

En ese orden de ideas, y con la finalidad de salvaguardar los derechos inter-partes, resulta
legalmente necesario, solventar la ausencia normativa en cuestion, por lo que la

Vi,

* Articulo 1803.- El consentimiento puede ser cxpreso o ticito, para ello sc estarialo

Acatar las determinaciones de la Universidad emitidas por sus amtoridades v funcionarios competentes, de conformidad con ks disposiciones

de la legaslacion universitaria,

Brard de heeh de actos que lop

o que autoricen a presumiro, exeepto en los easos en que por ley o por convenio la voluntad deba manifestarse expresamente
Juc poz ley o pa pre:
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jurisprudencia al respecto ha establecido, que en el derecho administrativo sancionador les
resulta aplicable las reglas del ns puniends, en los que resulte aplicable, , mutatis ntandis’

Iin consccuencia, se estima necesario, traer las reglas de la individualizacion de la sancion
que se estiman adecuadas a este sistema de justicia administrativo, como lo son los
clementos objetivos con las circunstancias en que la conducta se ejecutd y los elementos
subjetivos como antecedentes y condiciones particulares del agresor y las atenuantes que
pudieran favorecerlo.

En tal virtud, procedemos a analizar la individualizacion de la sancién de la siguiente
manera:

Elementos Ubjt:ti\-'ns:
Circunstancias de la infraccion
Lugar. Vestidores de la facultad de Arquitectura

Tiempo. Ocurrid al concluir un entrenamiento de football americano, en ¢l mes de junio
del 2024 cuando se encontraban los jugadores en los vestidores.

Medios utilizados. No se desprende ningtin medio adicional al contacto fisico inadecuado,
sin embargo, la conducta afecto la integridad del denunciante al producir un ambiente de
incomodidad y hostigamiento.

Naturaleza de la infraccion:

En el caso podemos advertir que la falta se acredito a través de una omision del
cumplimiento de una normativa universitaria, cuyos cfectos generan la presuncion y
acreditacion de las conductas denunciadas, en este sentido no es posible acreditar la
existencia de intencionalidad o dolo, al no haberse comprobado de manera cierta que el
denunciando haya tenido la voluntad de causar algin perjuicio al denunciante.

* De conformidad con la tesis de junspradencia 1%/]. 99/2006, bajo ¢l rubro DERECHO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR. PARA LA
CONSTRUCCION DE SUS PROPIOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES ES VALIDO ACUDIR DE MANERA PRUDENTE A LAS
TECNICAS GARANTISTAS DEL DERECHO PENAL, EN TANTO AMBOS SON MANIFESTACIONES DE LA POTESTAD PUNITIVA
DEL ESTADO y la tesis aislada L4o.A604 A, bajo ¢l rubro RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS. PARA QUE SE
CONSIDERE DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA LA IMPOSICION DE UNASANCION ADMINISTRATIVA, LA
AUTORIDAD DEBE PONDERAR TANTO LOS ELEMENTOS OBJETIVOS COMO LOS SUBJETIVOS DEL CASO CONCRETO.
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Reincidencia. De acuerdo con los antecedentes, se presenta una conducta similar previa por
parte del agresor, no obstante, al no haber expediente o sancién previa no se le puede
actualizar el elemento de reincidencia.

Elementos subjetivos:

Intencionalidad. No se advierten elementos suficientes que permitan acreditar la existencia
de una intencion deliberada por parte del denunciando de causar un dano especifico al
denunciante. En este sentido la conducta no puede acreditarse como intencional,
configurindose inicamente por el incumplimiento de una norma prevista en el Protocolo,
no obstante, esta circunstancia no excluye la responsabilidad a la falta de su deber
universitario.

Conocimiento de la ilicitud. Se estima que el denunciado era consciente de la infraceidn de
su conducta, aunque no existan elementos suficientes para acreditar que haya actuado con
plena conciencia de causar un dafio o infringir una norma universitaria, sin embargo, si
pudo haberlas evitados.

Condiciones personales: El denunciado cuenta con 22 afios, alumno de la carrera de
arquitectura desde el 2001. Con dichos antecedentes, podemos advertir la madurez, y
experiencia como alumno de la universidad, asi como su capacidad para comprender la
norma y sus consecuencias. En ese sentido, debido a la edad cuenta con un cierto grado de
madurez, pero al propio tiempo, se estima un desconocimiento para comprender la
normatividad y sus consecuencias legales.

Motivaciones del infractor: En el caso no se advierte que existan elementos que permitan
determinar alguna causa especifica en la realizacion de la conducta, en consecuencia, parece
que se atribuye a una falta de conciencia sobre la trascendencia de su comportamiento.

En el caso no existen elementos para considerar repercusiones negativas en la salud,
seguridad, medio ambiente o que se encuentre comprendido en un grupo vulnerable para
considerar algin elemento externo o interno adicional. Tampoco existen medidas de
reparacion, que tengan por objeto reparar el dafio causado

En consecuencia, con los elementos antes sefialados, esta autoridad universitaria puede
resolver si la conducta es leve, grave o muy grave para eventualmente determinar la
imposicion de la sancion correspondiente. Considerando que existen elementos suficientes
y convictivos para determinar cémo grave la conducta, atendiendo a los atenuantes y
circunstancias particulares sefialadas en los elementos objetivos y subjetivos de la conducta.

En tal virtud, se impone al denunciado las sanciones siguientes:
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1. Suspension por un plazo de seis meses de sus derechos académicos, en caso
de encontrarse en algiin programa vigente o futuro de la UANL, en razén de
que se presumen por ciertos los hechos con motivo de su inasistencia a la audiencia,
por lo que recae en una infraccion grave, de acuerdo a lo establecido en el articulo 99
del Protocolo.

2, Amonestacion por escrito que se integre al expediente del denunciado, mismo que
¢l presente caso es considerado un antecedente de violencia de género.

3. Apercibimiento de no repeticion a conductas que alteren las funciones bisicas de
la universidad, en caso de reincidir en faltas a la responsabilidad universitaria, se
aplicara una sancion superior, conforme a lo previsto en el articulo 157 fraccion 111
del Estatuto y 103, fraccion 11T del Protocolo.

4. Perdida del derecho para sustentar los examenes. Del semestre en curso a partir
del dia siguiente a la aprobacion de esta resolucion, en caso de pertenccer a un
programa de la UANL.

3.6.3.3. Medida de reparacion para la victima

Como medida de reparacién en su modalidad de rehabilitacion, se mantiene vigente el
ofrecimiento de orientacién y acompafiamiento psicolégico por parte de la Facultad de
Psicologia, para la victima.

3.6.4. Efectos de la resolucion

1. Se impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en ¢l apartado 3.6.3.2,
de esta resolucion, y dese cabal cumplimiento en los términos ahi establecidos.

2. Como medida de no repeticion, se vincula a la Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar,
Directora de la Facultad de Arquitectura o la persona responsable del drea de los
vestidores, para tomar medidas pertinentes para garantizar la privacidad y la seguridad
de los jugadores, tales como; colocar puertas o separadores en las regaderas y controlar
¢l acceso. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

3. Como medida de rehabilitacion para la victima, se mantiene vigente el
ofrecimiento de orientacion y acompafamiento psicolgico por parte de la Facultad
de Psicologia.

4. Se dejan a salvo los derechos de la victima y los denunciantes, para ejercer accién
ante la autoridad que consideren competente.
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5. Notifiquese a las partes, asi como a la UNIIGENERO, Facultad de Psicologia y
Facultad de Arquitectura y al departamento académico para la sancion impuesta en el
apartado 3.6.3.2. para que se dé cumplimiento en sus términos a esta determinacion.

4. Puntos resolutivos

Primero. Se determina la existencia de las conductas de acoso, asi como la responsabilidad del
denunciado al incumplir ¢l deber estudiantil dada su inasistencia injustificada a la audiencia, apegindose
al articulo 99 del protocolo dando por ciertos los hechos senalados, en términos del apartado 3.6.3.1. de
Iﬂ r{:‘j()'ud(‘m.

Segundo. Se impone a la parte denunciada las sanciones establecidas en el apartado 3.6.3.2. de esta
resolucion.

Tercero. Se vincula a la Facultad a tomar medidas que refuercen la seguridad y privacidad conforme a
los términos del apartado 3.6.4. de esta resolucion.

Cuarto. Notifiquese a las partes, (titular) por lo que hace la sancién impuesta en el apartado 3.6.3.2.
numeral 4, al titular del departamento académico a la facultad de Arquitectura y todas las personas
interesadas en la sentencia en la forma correspondiente.

Revisado y analizado la resolucion por las personas consejeras que integran el quorum de la presente
sesion Ordinaria del Conscjo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la Ley, 47, 55,
61 fraccion 111, 71, 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprucban por unanimidad, firmando el Rector como
presidente del Consejo y el Secretario General como sccretario del Consejo para constancia legal.-
L T

/

'y

Dr. en med. Santos A i Dr. Mario o Garza Castillo
Secretario Gener! |/\ Secretario del Consejo

i
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XI. Discusién y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos.
a. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

KU-HLU-/-UBU
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
CONTADURIA 1 ANO Ocupa el cargo de Titular de la
1 19626 |DR.JUAN PAURA GARCIA PUBLICA Y AGO. 04-2025 A [Secretaria de Educacion, en el
ADMINISTRACION | AGO. 03-2026 |Gobierno de Nuevo Leén, México.
1AN | i
DR. MED. ALMA ROSA (0] Ocupa el cargo de Secretarlalde
2 | 94385 MEDICINA OCT. 04-2025 A |Salud del Estado de Nuevo Ledn.

MARROQUIN ESCAMILLA OCT. 03-2026 |Renovacion

1 ARG Ocupa el cargo de Director del
DR. AQUILES QUIROGA

Hospital Regional Materno
102981 ED EP.01-202
3 0238 RIVERA MEDICINA SEP. 01-2025 A Infantil, en los Servicios de Salud

AGO. 31-2026
del Estado de Nuevo Leon.

SESION:
27 de noviembre de 2025
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Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn it
Honorable Consejo Universitario

DR. JUAN PAURA GARCIA
Frasente.-
La Comisidn de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibic la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en fa dependencia que se indica.
Analizada la soligitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamentn del Personal Académico, se emitid el
sigutente:

ACUERDO

Sa autoriia a:

DR. JUAN PAURA GARCIA |
Lirencia para ausentarse del trabajo académica que desarrolla en:
FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA ¥ ADMINISTRACION |

Motivo:

| TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION {

Pot un periodo de; que inicia: v vence el dia;
1Ko | | 4-ago.-25 | | 3-2g0.-26 |

Asimisme, nos permitimos infarmarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiante de las sutorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autarice la Rectoria de
la Universidad.

2.0eberad gresentar a [a Secretania del H. Consefo Universitaric -por conducto del Director de la dependencia-, la salicitud de
reincorperacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacidn 2 1z fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitarta, 3 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS =

/ 7 //
Lol faref
ora, Mar[a Guadalype Foreno hansivais ML IESL‘!S}ﬁrdﬂ Garza de Ledn

) . _ ’ g
Ly ﬂ\,« /.7.’f<'< A
tvitra. Adrlana Bricefip Arreazela

/‘Ly
/ ¥y
)

- OR. MARIO ALBERT: Al'l‘ﬂ CASTILLD
TR L L smaa e —— 5 RETARIO GEHE

D Gomer D Recieson D Abogacia Genweal D Contrzlorty J D U EI EZ:M‘ i

Se tierfe por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona
fisica, [que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el
previo|consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVIy XVII y
articulos 91 y 14T de Ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, asi conforme a lo
establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
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RC-HCLL7017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ROt

Honorable Consejo Universitario

DR. MED. ALMA ROSA MARRQQUIN ESCAMILLA

Fresente-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Wniversitario recibis la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de fas actividades académicas que dasempeiia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitus y comprobands que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamenta del Personal Académico, se emitio el
siguiente:

ACUERDO

Sa autoriza a:
I DR. MED ALMA ROSA MARROGUIN ESCAMILLA

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrofla en:
FACULTAD DE MEDICINA ‘

Mativo:

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADG DE NUEVO LEGN

¥ vence el dia:
3-act.-26

Por un periodo de: que inicia:

1 ARG |

4-oct.-25

Asirnisma, nos permitimas informarle lo siguiente:

1. Esta Licentia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autarice la Rectoria de
la Universidad,

2.Deberd presentar @ la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencis-, fa soheitug de
raincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dfas de anticipacion a la fechs de vencirmento, Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que e |a ley cor diente.

NI

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS =

Dra, Marla Guadalupe Moreno Monsivils

hALC Jesths Ed

\.{J/ (\ )\ Y 1
a=dC. N VS B
hatra, Adriaqa Ericelig Armeazgla

1

/"
DR. MARID ALBERTG GARZ CA‘TILLO
SECRETERIO GENERAL '

7

- P - . o l:::\dell:b ! ::;:e::n
Se tjene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras
personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones
VITL-XV Ly XVIT 91 v 141 dela Ley de T jay A lal del-Estado-de

¥
Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan relacién con
lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

N
N
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¥ 1 : - RC-HCU-7-017
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn eIt

Honorable Consejo Universitarip

DR. AQUILES QUIRQGA RIVERA

Fresente.-

La Comisicin de Licencias y Nombramientos del H, Consejo Universitario recibic la selicitud de licencia SN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividedes académicas que desempeita en fa dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobande que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académice, se amitid el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

DR. AQUILES QUIRQGA RIVERA |
ticencia para ausentarse del trabajo aradémico que desarrolla en:
‘ FACULTAD DE MEDICINA [

Motivo:

DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL MATERNC INFANTIL

Pur un periodo de: que nlgla: ¥ vente el diac
| 14fl0 | | 1-sep.25 ]| 31-3g0.-26 ]

Astmismo, nos permitimos informarte 1o siguiente:

1. Esta Licencia a3 independiente de las autorizaciones administrativas que por motivd de beca u otras conceptos autarice la Rectoria de
la Universidad,

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por canducto de! Dirertor de la dapendencia-, la solicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, ¢on un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de ventimiento, Casa contrario,
sujetarse a las disposiciones |aborales que establece la ley correspondients.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISTAN DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreng Monsivais

(; \_C N\

€15 haryli Salinas Flores

YL -
hAtra. Addana?lkeﬁa Arraazaka

1

Ev BLEita

e

27 NOV 2029 7
e
H. CONSEJC
UNIVE=SITLRID BR. MARID mnﬂ?"ﬁanumuc

SLCRCTARLD GENE

I:] ’ . D - ¥ N I:l Abogaca General |:| Contratndd I |:| : adgen encic 3:2'.’.’.;“

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persona fisica, que ademds es informacién que no estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras
personjas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3
fracciones VIII, XVIy XVITy articulos 91 y 14T de Ta Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado
de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacion con lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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XI. Discusién y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos.

b. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

RC-HCU-7-080
REV. 00-05/22

NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
2 ANOS, 4 fAlctuallzaaorT de tramlteA por
DR. HUMBERTO GONZALEZ CIENCIAS MESES, 23 Dias ||'M3s del titular por cambio de
1 19784 RODRIGUEZ FORESTALES JUN. 04-2025 A asignacion a la Secretar_la Técnica,
OCT. 27-2027 ocupa el cargo de Director de
Desarrollo Forestal, UANL.
Actualizacion de tramite por
2 ANOS, 4 firmas del titular por cambio de
5> | sa1s0 DR. NELSON MANZANARES CIENCIAS MESES, 23 DIAS [asignacion a la Secretaria Técnica,
MIRANDA FORESTALES JUN. 04-2025 A |ocupa el cargo de Director del
OCT. 27-2027 |Centro de Investigacion en
Produccion Agropecuaria, UANL.
| ciencias poLiticas 2 ANOS, 3’ Ocupa eIl cargo dle 'Dlrector de
3 | 104684 DR. DAVID HORACIO GARCIA ¥ RELACIONES MESES, 27 DIAS Intecamk,no Académico, dc:e la
WALDMAN INTERNACIONALES JUN. 30-2025 A Secretar!a de Relaciones
OCT. 27-2027 |[Internacionales, UANL.
CIENCIAS POLITICAS 2 ANOS, 3’ Ocup? fsl cargo de.Sub(‘i!rector
DR. OSWALDO LEYVA MESES, 26 DIAS [Académico, de la Direccion del
4 83694 Y RELACIONES . X
CORDERO INTERNACIONALES JUL. 01-2025 A S!stenTa de Estudios de
OCT. 27-2027 |Licenciatura, UANL.
Ocupa el cargo de
DR. ALAN RIVERA CIENCIAS POLITICAS 2 ANOS Subdirector General de la
5 | 111713 VILLALOBOS Y RELACIONES OCT. 28-2025 A | Direcciéon  del Sistema de
INTERNACIONALES | OCT. 27-2027 | Estudios de Licenciatura,
UANL.
2 ANOS, 4
6 | 97147 DR. MARIO ALBERTO GARZA DERECHO Y’ MESES, 2 DIAS |Ocupa el cargo de Secretario
CASTILLO CRIMINOLOGIA JUN. 25-2025 A |General, UANL.
OCT. 27-2027
2 ANOS, 1 MES, | de DI del
MDCG. LUCERO PAMELA DERECHO Y apias  |Ocupa el cargo de Directora de
7| 99772 |\ ARGAS MIRELES CRIMINOLOGIA | SEP. 03-2025 A |PePartamento de Becas, de la
OCT. 27-2027 Secretaria General, UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén
KL-HLU-/-08U
REV. 00-05/22
CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO
NO.  NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
Ocupa el cargo de Coordinadora
DRA. BEATRIZ LILIANA DE ITA ) 2 ANOS Admnjustratwa enl <'el Centro de
8 | 86250 RUBIO FILOSOFIA'Y LETRAS | OCT. 28-2025 A [Estudios Humanisticos, de la
OCT. 27-2027 |Secretaria de Extension y Cultura,
UANL. Renovacion
Ocupa el cargo de Integrante del
2 ANOS, 2 Comité de Investigacion de la
M.C. MAYRA JANETH FLORES P MESES, 26 DIAS |Direccién para la Investigacién de
. L LE
9 | 94408 RAMIREZ FILOSOFIA Y LETRAS AGO. 01-2025 A (lgualdad de Género, de la
OCT. 27-2027 |Secretaria de Igualdad e Inclusion,
UANL.
2 ARIOS Ocupa el cargo de Coordinadora
10| 92045 M.C;XOCHITL MAGDALENA FILOSOFIA Y LETRAS | 0cT. 28-2025 A Académica y, de Investigacion, de
MUNIZ GALLARDO la Secretaria de lgualdad e
OCT. 27-2027 L, ..
Inclusion, UANL. Renovacion
baos [ocn o o e ot
11| 82959 |MTRA. TZITEL PEREZ AGUIRRE| FILOSOFIA Y LETRAS | OCT. 28-2025 A , Y L
Secretaria de Igualdad e Inclusién,
OCT. 27-2027 .,
UANL. Renovacion
2 ANOS, 4 )
. . |Ocupa el cargo como Asistente de
12 | 110320 M.N.C. PAMELA FUENTES DE SALUD PUBLICAY | MESES, 23 DIAS la Secretaria Técnica de la
LA FUENTE NUTRICION JUN. 04-2025 A Rectoria, UANL
OCT. 27-2027 ! ’
C.P. MARIA DEL SOCORRO | PREPARATORIA No 3ANOS ~ |Ocupa el cargo de Directora de
13| 13622 G.AI.RCI'A CASTILLO . | OCT. 28-2024 A |Control ~ Presupuestal, de la
OCT. 27-2027 |Tesoreria General, UANL.
SESION

27 de noviembre de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Autdénoma de Nuevo Ledn
Hongrable Consejo Universitario

DR, HUMBERTO GONZALE? RODRIGLIEZ
Presente-

por usted, para ausentarse de fas actividades académicas que desermnpefis en (a dependencla gue se indica.

La Comision de Licenctas y Nombramientos del H. Conselo Universitario recibid 1a solicitud de licencls CON gace de sueldo presentada

RC-HOU-7-017
REV. 04-10424

Analizada la solicitud y comprobands que cumple con 1os requisitos establecidos en o Regl » del Parsonal Académica, se emitid el
siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a:
{ DR. HUMBERTO GONZALEZ RODRIGUEZ ‘
Licéncia para sg el trabajo académico que desarrofla en:
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES ‘
Motive:

| DIRECTCOR DE DESARROLLO FORESTAL, UANL

Por un periodo de; aure lmigia; vvence el dia;

| 2aRos, ameses, 23plas | | a-jun.-25 | |

27-0¢t.-27 [

Asimismo, ngs permitimos informarle lo siguienta;

la Universidad.

sujetarse a las disposicionas laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamante,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISTON DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otrss conceptos autorice la Rectorla de

2.Deberd presentar a I3 Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiente. Caso contrario,

Dira. Marjg Guadalupe Moreno Monsivils
-

(A OW/l

hAtra. Adriana Briceda Avrearala

abTiela Maryld Salinas flores

Dra/b
N

APROBADO

— _EN SESIOM
17 NQV 2025 /

H. CONSEJC

UMIWERSITARIO

DR MAR IO ALBEATO GARZA CASTILLG
SECRETARID GEMERAL

(] e [
Se tiehe por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una

persoha fisica, que ademds es informacion que no estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras
personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones

e s [ e ] e

e pendencla
saliciznte

VIIL, $EyeVHy-artien a-trInformacion-del-Estado-deNr
Ledn, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con
lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

FEEVEES P PG S I, ) ;
+y-H4t-detatey-de-Fransparenciayrx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-#-017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn et

Honorable Consejo Universitario

DR. NELSDN MANZANARES MIRANDA

Presente-

La Camision de Licencias y Nombramientos de! H. Consejo Universitario recibia la solicitud de licencia CON goce de suelde presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempeiia en la dependencia que se indica.

Anzlizada la seficited y comprobande que cumple con [os requisitos blacidos en el Regh ito del Persanal Académico, se emitid el
siguiente:
ACUERDO
Se autqriza a:

| DR, NELSON MANZANARES MIRANDA I
Licencts pars ausentarse del trabajo académico que desarrglla en: -
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES |

Metive:

‘ DIRECTOR DEL CENTRO DE INVESTIGACIGN EN PRODUCCHIN AGROPECUARIA, UANL ‘
For un parindo de: [ue injcia: y vence gl dia:

| 2aR0Ss,4MESES, 23DAS | | 4jun.-25 | 27-act.27 |

Asipnismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autarizaciones administrativas gue par motive de beca u otras conceptos autorice la Rectoris de
la Untiversidad.

2.Deberd presentar a la Secretarfs de! H. Consejo Universitaric -por conducto del Director de Is dependencia-, la solicitud de
TEINCOrporacion a sus actividades acadénicas, con un minimo de 15 dlas de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a |as disposiciones laborales que establece la ley corcespondiente.

Atentamente,
Cd. Uni a 12 de noviembre de 2025
COMISION GE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/ / )
o -;;‘?fraz 7 % /_
Dra. Maria Guadalupe Moreng Monsiviis M L. fesis Bduardo Garza de Ledn

riela Maryli Salinag Fiores

~

Vo) i

Mtra, A’c'lﬂfna Briceiio Arreazola

1

EN SESIGR
( -
2 7 NOV 2025 /
, &
H. CONSEJO P
UMMERSITARID DR, MARID ALBERTO G o

SECRETARLD GENERAL

? 1
|:| o + D Returan Haminay Ij Abegicls Ganarl D =1 | D |:| m“m’ :::3\:‘

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persona fisica, que ademds es informacién que no estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras
perdonas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones
VIIL XVIy XVITy articulos 91 y 141 de 1a Ley de Itansparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacién con
lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Honerable Consejo Universitario

DR. DAVID HORACIO GARCIA WALDMAN
Presanta.-

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempeiia en la dependencia que se indica.

siguiente;

ACUERDO

Se autoriza 3:

La Comisi6n de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitaria recibié la solicitud de licencta CON goce de sueldo presentada

Anolizada Ia solichtud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid ¢l

RE-HCU-7-017
REV. 04-101/24

| DR. DAVID HORACIO GARCIA WALDMAN

Licencts para ausentarse def trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

o

Motive:

DIRECTOR OE INTERCAMEBIO ACADEMICS, UANL

|

Por un periodo de; Que tnicia: ¥ vence gl dia;

2 ANOS, 3 MESES, 27 DiAS 30-jun.-25 | |

27-0c,-27 |

Asimismo, nos permitimas infarmarle lo siguiente:

la Universidad,

sujetarse a las disposiciones [aborales que establece la ley corraspondiente.

Atentamente,
Ld. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISICN BE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS =

1, Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otros conceptos autorice 2 Rectorfa de

2.0eberd presentar a la Secretarfa del H. Consejo Unlversitario -por conducto del Cirector de '3 dependencia-, la solicitud de
reincOrporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimients. Caso contrario,

O¢a. Mania Guadalupe Morenp Monsivdis M. lesis Edu/argGarza d¢ Ledn
y = =

o

D22, Gabrield Macdl Salinas Flares Mtra, Adriaha Bricefie Arreazala
X |

1

-

s

b
N o
\}L

. CONSEJO

% | 27 NOV 2015 /

DR, MARIQ ALHEATO G CASTILLD
SECRETARLD GENERAL

VERSITARIO

PR

I:l tonstia Unventazo D Recursas Humanos v Nsminas I:l R D i et D

Se tigne por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persopa fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a

tercetfas personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo
3f i SO avani {oulos-Sl-y—1d-dedat T i A la-Tanfe isa-del

Deperadom is
i

B gencance
adieianis

5 i ¥ 8
Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos
datos personales guardan relacion con lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

N
W
B
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INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

i H A 4 RC-KCL-2-017
Universidad Autdénoma de Nueve Ledn ety

Honorable Consejo Universitario

DR. QSWALDOQ LEYVA CORDERD

Presente.-

La Comisitin de Licencias y Nombramiantos del H. Consejo Universitario recibid 13 solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
Por usted, para ausentarse de |as actividades académicas gue o fia en la dependencia gue se indica.

Analizada la solicitud y comprobanda que cumple con los requisito: blecidos en el Regl ta del Personal Académico, se emitié el
Sigurente:
ACUERDO
5S¢ autoriza &
‘ DR. QSWALDO LEYVA CORDERC

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES |

Motivo:
SUBDIRECTOR ACADEMICO, UANL ’
Por un periodo de: Que inicia; ¥ vence el dia;
| 2ARNOS, 3 MESES, 26D1As | | 1jul-25 | | oct27 |

Asimismo, nos permitimios informarle Io siguiente:

1. Esta Licencia es indapendiente de las sutorizaciones administrativas que por motiva de beca y oteas conteptos autorice fa Rectorfa de
I Universigad.

2.Deberad presentar a la Secretarfa del H. Consajo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, 12 solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dlas de anticipacidn a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece 13 ley correspondienta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviemnbre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

Dia, Manla Guadalupe Moreno Monsiviie

8L, Jesds E%Garza de Leon
j [‘r ) )L L ¥

Mira. Adriana/Bri

EM SESION
77 NOV 2075

i, CONSEJO @ DR, MARIQ ALBERTO GARZA CASTILLO
P IJ_NF‘%?ERS'TARlQ s SECRETARID GENERAL
Pom o e o o UANL )
i e 5 Drpedancia [ —
Se tiehe pm[?ﬁﬁﬁ'é"s"f{’gﬁ!'é’mmm'l"ﬁ'e"}‘lbﬁ"ﬁé'!"éﬁmﬁd dm hacen 1demiﬁcaila_.n]idcemiﬁcabl’e a D |:| ngen sahcitinte

una persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es
accesjble a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVI'y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia
y AcCTS0 @ ta INTOrmacton det ESTado ¢ NUevo Lo, ast COnforme a 1o > en el articulo 3,
fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y fimas de alumnos de la UANL.
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn iy

Honorable Consejo Universitario

DR. ALAN RIVERA VILLALOBOS
Presente-
La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié fa solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en 13 dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el
sigutente:

ACUERDO

Se aptoriza a

DR. ALAN RIVERA VILLALOBGS |
Licencia para susentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ RELACIONES INTERNACIGNALES ‘

Motivo:
‘ SUBDIRECTOR GENERAL, LIANL ]

Por un periodo de: que initia: y vence el dia:
2 AROs | 28-0ct.-25 | 27-0ct.-27 ]

Asimisme, nos permitimes informarle o siguiente:

1. Esta Licencia es indepandiente de lss autorizaciones administrativas que por motive de beca u ptros conceptas autorice ta Rectoria de
|3 Universidad.

2.0Deberd presentar a ta Secretaria del H. Consefo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporation a sus actividades académicas, con un minima de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse 3 1as disposiciones laborales que e |3 loy correspondi

Atentaments,
€d. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

s

. /
5 v,
Dia, Manla Guadalupe Moreno Monsivdis ML lesis Eduargl Garza G Leén
{" M f =5 _
1 /adVemm) Qer A0 L
Dra. Gabriela Maryti Salinas Flores g bitra, Mﬂanafﬂrlceﬁo Arrearola

1

17 NOV 2025

|

|

| —
y H. COMSEJQ

| NIVERSITARIO

Comgeka Unve i Recursa Humanos v Nowminay begacl d == D 8 D'w:"""d' ::;"';h
Se tiene estando los siguies atos personales en virtud' ue hacen identi o identificable a

una(persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible
a tefceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
arti¢ulo 3 fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI,
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

SECRETARLD GENERAL
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- COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

. . 2 2 BC-HOU-7-017
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn el

Honorable Consejo Universitario

DR. MARIO ALBERTO GARZA CASTILLD

Presente-

La Comisitn de Licenclas y Npmbramlentos del H. Conseje Universitario recibio Ja sclicitud de licancia CON goce de sueldn presentada
por usted, para avsentarse de las actividades académicas que desempeda enla dependencha que se indica,

Analizada la solicitud y comprobands que curnple con los requisitos blacidos en el Regl 1to del Personal Académico, se amitié £
siguiente:
ACUERDO
S8 autpriza a:
DR. MARIC ALBERTO GARZA CASTILLO :]
Licencia para se del trabajo académico que desarrolla en:

FACULTAD DE DERECHO ¥ CRIMINOLOGIA J

Motlvo: B
SECRETARIC GENERAL, UANL l

Por n periodo de; que inleha: y vence 2l dia:
2AROS, 4MESES, 2DiAs | | 25-jun.-25 | | 27-001.-27 |

Asimismo, nos permitimos Infermarle 1o siguiente:

1, Esta Licentia es independiente de las autorizaciones administrativas gue por motivo de beca u otros conceptos autorice fa Rectoria de
la Unijversidad.

2. Geberd presentar a la Secretariz del H, Consejn Universitario -por conducto del Director de ‘2 dependencia-, |a solicitud de
Feincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 diss de anticipacitn a la fecha de vencimiente, Caso contrario,
sujetarse a las dispozsiciones laborales que establece 1a ley correspondienta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

o // a4

oAt g -

Dra, Maria Guadalupe Morans Mangiviis M.C. Jesds Eduy{ﬁajza«fe Ledn
o

((-'LQ{/Y‘Wf) Suic

| A \|
)
J& WXt
Dra. Gabrigla Maryli Salinas Flores

atra, Adriana Bricerfig Ameazgla

Do
EN .,mrssmm

/(
. #
[-2 7 NOV 2625 ‘}}d\rL

M, SONSEJO
LAV SITARI mm. i 7

| S -

Se fenc{porneimetic]ies ey s ac ot neticad) smhorremse || st [ ] Dot by

a ufa persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es
acc¢sible a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo
estaplecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVIy XVII y amculos 91 y 141 de la Ley de Transparencia
y Abceso ala Ink ionmdol-Bstado-de L 1 blecid 1 articulo 3
fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

&
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Ny |

Honorable Consejo Universitario

MDKG. LUCERD PAMELA VARGAS MIRELES

Presente-
La Comisidn de Licencias y Nombramientes del H, Consejo Universitario recibié la selicitud de licencia CON goce de suelds presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Anzlizada la soliciud y comprobande que cumple con los requisitos establecidos en ef Reglamento del Persanal Académico, se emitié el
siguiante:

ACUERDO
Se autoriza 3
| MDLG. LUCERD PAMELA VARGAS MIRELES |

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Motive:

[ BIRECTORA DEL DEPARTAMENTC DE BECAS, UANL ‘

For un periodo de; que inicia: ¥ vence gl dia:
zAfos, 1 Mes, 240fas | | 3-sep.-25 | | 2705827 }

Asimismo, nos permitimos informarie lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiante de fas autorizaciones administrativas que par motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectorfa de
Ia Universigad.

2.0ebecs presentar & la Secretarfs del H. Consejs Universitaria -por conducto del Director de la dependencia-, 12 sclicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dlas de anticipacidn a la fecha de vencimiento. Caso contraria,
sujetarse a 1as disposiciones laborales que estahlece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitania, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMERAMIENTOS
7 /
A _(;_,-;:-',?4 -

Dra, Marla Guedalupe Morer Monsivals ML Jes%p Garzd de Leén

. ki 5 e / O T
(\Ql Y\ WP P s0
Dra, gabjela B3yl Salinas Fiores takra. Mri#na‘"ﬂriceﬁu Arreatola

1

ER SESIBN

r L

{27 NOV 2025 rd ‘}}

L Wy

H. CONSEJO | @ o

i R, MRS ALBERTO GARZA CASTILLR
UN’\JFQQ!T&R'OE UANL ECRETARIC) GEMERAL 11

. Cupancieriis Degerdienda

Se tigne mm‘ﬁ%‘ﬂm;":@m@ mfm;?é'm;ﬁ:ﬁe'.sdm&"\lm (M"Sﬁf.s‘c'éh imiﬁyﬁmth'MI I:I Hdters 3 argen l:l solichame
identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad

algunp y no es accesible a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de

acuerflo a lo establecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVIy XVII y articulos 91 y 141 de la Ley

de Tramsparemcter ceeso—rtrtformactom—det—Estado—de—Nuevo—teom—astconforme—ato

establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en

Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y que estos datos personales

guardan relacion con lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

i ' : 4 RC-HOU-7-017
Universidad Auténoma de_- Nuevo Ledn S
e Honorable Consejo Universitario
UANL

DRA_ BEATRIZ LILIANA DE ITA RUBIO

Presente-

La Comisidn de Licencias y Nembramientas del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefis en la dependencia que s indica.

Anzlizada la solicitud ¥ comprobanda que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Persanal Académico, se emitic el
siguiente.

ACUERDOD

Se autoriza a:

DRA. BEATRIZ LILIANA DE 1TA RUBID |
Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrotla en:
FACULTAD DE FILDSOFIA Y LETRAS ‘

Motiva:

COORDINADORA ADMINISTRATIVA, UANL ‘
Por un periodo de; Que inicia: v vence el dia;
2 AROS | | 28-0ct.-25 | | 27-0ct,-27 |

Asimismo, nos permitimas informarie Io siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizationes administrativas que por motivo de beca u tteas conceptos autorice fa Rectarfa de
la Universidad.

2.Deberd presentar 3 fa Secretaria del H. Cansejp Universitario -par conducto del Director de la dependencia., la solicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, con un minime de 15 dias da anticipacion a |3 fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse 3 las disposiciones laborales que esiablece la ley correspondienta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMEBRAMIENTOS —

v ot %/

Cra. Marla Guadaiupe Moreno Monsivls ML fesis W@»ﬁarﬁ de Lean
(- k Q " >
108222700 i IRe YT
Dra. ' Gabriela Maryld Salinas Fiores g hitra, adrial?a Bricefio Arreazala
%
EN SESIGN e
I

27 NOV 2035 /

CHISE.
; .'! IFJO DR. MARID ALBERTG GAR

O | _UANL SECRETARIC GENERAL

!_| |—| Q . EL o . PR Geperdmcan Enrpmndria
Se tienckp: do los sigui datos personales en virtu! qucrhaccn ident a o identificabl sreen wliclante
una [persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a

tercpras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el

artiqulo 3 fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a 1o establecido en el articulo 3, Iracciones X y X1, de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon,
y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn oy
Honorable Consejo Universitario

M.C. MAYRA JANETH FLORES RAMIREZ

Fresente-

La Comisidn de Licenctas y Nombramientos del B. Consejo Universitario recibic la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
par usted, para ausentarse de las actividades acadeémicas que o pefia en la dependencia gue se indica.

Rlarid

Analizada la solicitud y comprobando gque cumple con los requisitos idos en el Regl. de! Persanal Académice, se emitic e

siguiente:

ACUERDO

$e auteriza a:

’ M.L. MAYRA JANETH FLORES RAMIREZ ‘
Licenicia para susentarse del trabajo académico que desarrolla en:

| FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS |

Motivo:
INTEGRANTE DEL COMITE DE INVESTIGACION DE LA DIRECCION PARA LA INVESTIGACION DE IGUALDAD DE GENERG,
uanL
Por un periade do: QU inicia; v wence of dia:
2 AROS, 2 MESES, 26DfAs | | 1-ag0.-25 ] ] 27-0ct.-27 |

Asimismo, nos permitimas informarla lo siguienta:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motive de beca u otres conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2. Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -per conducto del Director de la dependencia-, |a solicitud de
reincorporacitin a sus actividades académicas, con un minime de 15 dias de anticipacidn a la fecha de vencimiento, Case contrario,
sujetarse a las disposicionas laborales que blece |a ley cor B,

TR

Atentamente,
Cd. Universitarta, a 12 de noviembre de 2023
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

o %

Dra. Maria Guadalupe Marena Monsivais M.C.Jes{lswgsauﬂe Ledn

(( TKQ.&W () -1

iela Barylt Salinas Flores

oy T —
TS Y
hitra. Adrianagarkeﬁo Arreazola

J

1

_EN SESION
17 NOV 2025

7
/
"yv?
CONSEJO V

ERSITARIO DANL OR. MARIQ ALBERTO smmfca (7

SECRETARIC GEMERAL

i 'EL m tort fararad D . Depandknia Degndencus
Se tjene estando los siguies latos personales en virtu ue hacen identif] o 1dentificable argen C2in

a ua persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es
accgsible a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo
estaplecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVI 'y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3,
fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

H

—_—
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-017

Universidad Autdnoma de Nueve Ledn ey

Honorable Consejo Universitario

M.C. XOCHITL MAGDALENA MURIZ GALLARCO

Presente.-

La Comisitn de Licencias ¥ Nombramientos del H. Consajo Universitario recibio i3 sofeltud de licencla CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que d pefia en la dependencla gue se indlca.

Analizada la salicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académice, se emitié el
siguiente:

ACUERDD

Se autariza a:
| M.C. XOCHITL MAGDALENA MUNIZ GALLARDD

Licentiz para ausentarse del trabajo académico que desarrolta en:
‘ FACULTAD DE FLOSOFIA Y LETRAS

Motivp:

COORDINADORA ACADEMICA ¥ DE INVESTIGACION, UANL

|
|
Por un periado de; que inicia: y vence el dia; ‘
2 Afi0S | | 28-0ct.-25 | 27-0ct.-27 ]

Asimnismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiante de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otras conceptos autorice fa Rectora de
Ia Liniversidad.

2.0eberd presentar & la Secretarfa del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la salicitud de
reincarporatidn a sus actividades académicas, can un minime de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que estahlece la bey cotrespandiente.

Atentamente,
Cd. Universitania, a 12 de noviembra de 2025
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAM IENTOS

Ol il

Dra. Marla Guadalupe Moreno Maonslvils

Mira. Adriand Bricefio Arreazola

1

HRUBADD

ER SESION L
T — /
77 NOV 2025 W

k. CONSEJO |
EnSITARIN

e

DR. MARKD A RERTO GARZA C/ﬁLD
SECRETARIC GENERAL

- e 3 - : : Dependencis Deprderels
Contef EI Ftured # Misening: &2 oigen skt e

Se tiepe por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persorja fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras
persorfas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones
VIII, XVIy XVITy arficulos 91 y 141 de 1a Tey de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo
Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacion con lo siguiente: 1.- Nombre completos y firmas de alumnos de la UANL.

241
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Prasente-

sigliante:

Se autoriza a:

MTRA. TZITEL PEREZ AGUIRRE

Analizada la solicitud y comprobande que cumple con los requisitas

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Honorable Consejo Universitaric

La Comisidn de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitaric recibid la seficitud de licencia CON goce de sueldn presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempedia en la dependencia que se indica.

idos en el Reg!

ACUERDO

ito del Personal Académicao, se emitic el

RE-HELL7-017
REV. 04-10/24

MTRA. TZITEL PEREZ AGUIRRE

Licencia para ausentarse del trabajo académice que desarrolla en:

FACULTAD DE FILOSOFTA Y LETRAS

Motlvo:

CODRDINADORA DE VINCULACIGN ¥ DIFUSION, UANL

Se tig
persol

Por un pericdo de;

que inlcla:

¥ vence gl dia:

2 AROS |

28-oct.-25

27.0ct..27 |

Asimismo, nos permitimas informarle lo siguienta:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otres conceptos autorice la Rectorla de

la Universidad.

2.Deberd presentsr a la Secectaria del H. Consejo Universitario -por conducts del Director de |3 dependenciz-, la solicitud de
reincorporacidn a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacidn a la fecha de vencimiento. Case contrario,

sujetarse a las disposictones |aborales que establece la ley correspondiente,

Atentamente,

Cd. Universitariz, » 12 de noviembre de 2025
CONISTION DE LICENCIAS ¥ NOMBRARMIENTCS

,szﬂlu. ; 10 ¢+

5

Mtra. Adrlans Blfce ha Arreazola

1

EN SESION
17 NOV 2075

£

W
P’

™ e i oo
H. COWSESC @ DR MARI ALBERTO GARZA CRSTILLO
UNIVER S L g SECRETARID GENERAL
i s ] uANe
Audtaris Interma ::::'ﬂ‘*"“‘

e [, [ s, | J e [
ne por testando los siguienteés datos personales en virtud deque hacen identificada o identificable a una

a fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a

terces

3 fraqciones VIIL, XVI

las personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo

XVII

articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del

Begendenos
ackiclaras

Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos
datos personales guardan relacion con lo siguiente: 1.-Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RE-HCOLL7-012

Universidad Auténoma de Nuevo Leon et e

Honorable Consejo Universitario

M.N.C. PAMELA FUENTES DE LA FUENTE

Presente-

La Comisidn de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que dasempeiia en |a dependencia que se indica.

Analizada |a solicitud y comprobando que cumple con los requisitos astablecidos en al Regl, to dal Personal Académico, se emitid &l
siguiente:
ACUERDO
Se autoriza 3:

I M.K.C. PAMELA FUENTES DE £A FUENTE

Licencia para & del trabajo aradémice que desarrolla en:

|
FACULTAD DE SALUD I;.UBLICA ¥ NUTRICION J
Motive,
’ ASISTENTE DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA RECTORFA, UANL J
For un perindo de: que inicia: v vence el dia;
2ANOS, 4 MESES, 23DfAs | | 4jun.25 ] 27-0ct.27 |

Azimismo, nds permitimos informarle |a siguiente:

1, Esta Litentia es independiente de las awtorizaciones administrativas que por motive de beca u otras conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad,

2.Debersd presentar a la Secretarfa del H. Consejp Universitario -por conducte del Director de la dependencia-, fa solicitud de
reincoeporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dfas de antitipacion a ta fecha de vencimiento, Caso contrarig,
sujetarse a 1as disposiciones laborales que establece Ia ley correspondiante.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTGS —
Dra, dManla Guadaluge Morens Monslvils hA.C, testis Eduapdo Garza de Ledn
V48 ’)( W LA
Dra.\a—npé Ed Nitra. AdrlaFF Bicefia Amreazola

1 1

4
DR. MARIO ALBERTC GA,!ZA CASTILLD
SECRE

o«mn | ependescta
Se tiche pt‘iﬁ‘ﬁ?lmigﬂé SEporsNaey iy d@z et rffe“ﬂu. 13"'}‘1?&;.%‘& 3 D udtrds ey D " solkitante
una prsona fisica, que ademas lnt()rmdclon que no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible
a tercpras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el
articufo 3 fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 dc la Ley de Transpaluncm y Acceso a la
InforthaetondetEstado-deNuevoEeomasteonformeato-estabtectdoenchartrento 31 t:
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:
1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se ti
identi
algun:
acuer

RC-HCU-7-017

Universidad Auténioma de Nuevo Ledn vt

Hanorable Consejo Universitario

C.P. MAR(A DEL SOCORRD GARCIA CASTILLO

Fresente-

ta Comision de Licencias y Mombramientos del H, Conselo Unlversitario recibid 1a solicitud de ticencia CON goce de syeldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas gue desempedia enla dependenacia que s& indica.

Anglizada la solicitud y comprobands gue comple can los requisites blecidos en el Regl to del Personal Académico, se emitio el
siguiente:

ACUERDO

%e autoriza a:
| £.P. MARIA DEL SOCORRO GARCIA CASTILLY

Licencia para e del trabajo académico que desarrolla en:
PREPARATORIA No. 7

Motivo:

DIRECTORA DE CONTROL PRESUPUESTAL, UANL

|
|
Por un perlgde de: queinica: e v wence el dla: ‘
3 ANOS | | 28-0ct. 24 IR 27-0ct.-27 ]

Asimismg, nos permitimes informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de fas autorizaciones administrativas que por motive de beca u atros conceptas autorice ks Rectoria de
{a Universidad.

2.Cebera presentar 3 fa Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Birector de la dependencia-, '8 solicitud de
reincorporacidn a sus sctividades académicas, con un minime de 15 diss de anticipacidn a la facha de vencimiento. Caso contraria,
sujetarse a las disposiciones laborales gue establece fa ley correspondianta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

Dia. Maria Guadalupe Moreno Monslvals 0.C. Jesids Edua) O/GEFEi de Ledn

’\p‘{wwl W“

hitra. Adnané Britéfo Arreazola

1

T.!ll

2 7 NOV 2025 F

P

e

DR. MARID ALBERTO GARZA L+ ]
SECACTARIC GENERAL

D 8B ¥ e [ Deperdencia Dependersls

ien wlkimne

ficable a una persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a tempordlldad
y no es accesible a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de
o a lo establecido en el articulo 3 fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley

de Tramsparenciay Acceso @ tatmformmaciondet—Estado—de—Nuevo—teom—ast—conforme—a—to
establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan
relacion con lo siguiente: 1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XI. Discusién y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos.
c. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

DEPENDENCIAS

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Derecho y Criminologia
Facultad de Enfermeria

Facultad de Medicina

Facultad de Psicologia

Preparatoria No. 2
Preparatoria No. 3

TOTAL:

Ciudad Universitaria, a 27 de noviembre de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

=)
=t

RC-HCU-7-079
REV. 00-04-22

PROFESORES

-
o YNYo o

S wo

57
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
Identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
2sta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo
consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 I.f'
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y 'g
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido '-F
2n el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

sersonales guardan relacion con lo siguiente:
1.-Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Bioldgicas, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Acadénico.

Después de integrar ¢l expedicnte correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitid el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dr. Alejandro Ledezma Villanueva

2. Dra. Catalina Leos Rivas

3. Dr. David Alonso Villarreal Cavazos
4. Dra. Diana Elia Caballero Herndindez
5. Dra. Itza Eloisa Luna Cruz

6. Mtra. Karla Guadalupe Garcia Alanis

Atentamente,
Adere Flaviman VVeritatis
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

koo // .
DRA :\1_.-\]“;\ GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. _II".SI":&I".DI.,\I{I)() GARZA DE LEON
III.; "lr/ I - ‘
| AL NNT D s B e
3 l_)R'J.. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORLES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Muevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
dentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
>sta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo 7
sonsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 g’/
Tacciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y (&
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido |2
>n el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en \
osesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

sersonales guardan relacion con lo siguiente:
1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente v verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Dra. Alicia Gonzilez Cervantes

Mtra. Carmen Natalia Rodriguez Burgos

Mtra. Claudette Bernadette Rodriguez Oyervides
Mtra. Cristina Rosamaria Cadena Figueroa

Mtra. Irma Penélope Lopez Rangel

6. Mtra. Maria Mayela Arrcozola Basurto

[EF SR

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 21 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS ¥ NOMBRAMIENTOS

z # - # -
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. JESUS LARDO GARZA DE LEON
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'\I,-_}_I{_.-\_./C‘: ABRIELA MARYLU SALINAS FILORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
dentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no

>sta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo P Al
sonsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3
Facciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia yf:,‘g
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido 2
:n el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en "7
%osesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos /[0 .+

sersonales guardan relacion con lo siguiente:
|.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Quimicas, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal AAcadémico.

Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,

la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Dr. Aldo Isaac Ramirez Castillo
Dr. Rodrigo Alonso Chan Navarro
¢z Valdez

Dra. Dora Ivonne Mar
Dr. FEdgar Abraham Garcia Zepeda

Dra. Monica Azueena Ramirez Cabrera

6. Dr. Omar Gonzilez Santiago

Dra. Pilar del Carmen Morales San Claudio

I S

Atentamente,
Alere Flamman V'erstatis
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

.

v St -

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS TARDO GARZA DE LEON

e
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k}(_z' )! Iv \_\_ \_. 1 - :
1_)Il.>,-' GABRIELA MARYTU SATLINAS FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo -
consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3uZg*®
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia g
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén, asi conforme a lo establecido

el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales c
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos
personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal
académico de esa dc]u‘.ndt:n(:irl la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en ¢l
Reglamento del Personal Académico.
Después de integrar ¢l expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comisidn emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mitra. llse Rubi Gonzilez Gomesz

2. Mitra. Imelda Diaz Fraustro

3. Mtro. José Luis Hernindez Rocha

}.  Mitra. Luisa Fernanda Lasso de la Vega Garcia
5. Dr. Mohammad Hosein Badii Zabeh

6. Mtro. Omar Alejandro Martinez Alvarado

Atentamente,
Al
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Flammam |V eritatis

‘33 '.-/{a;/_
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. i LEON
f I
f { fl
| pA) {
( L '\ | q’ n?q — Q)
1)!{\,( ABRIEL \\I ARYLU SAIINAS FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
dentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
>sta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo
sonsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 /s
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y |§
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, asi conforme a lo establecido \’
>n el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

Lol L
sersonales guardan relacion con lo siguiente:
1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UAN CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

P
I —

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Prescente.

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mrtro. Alan Javier Castillo Morales

2. Mtro. Jhonatan Emmanuel Sinchez Garza
3. Mitra. Josefina Villarreal Gonzalez

4. Dr. Manuel Rubén Dominguez Mena

Atentamente,
Alere Flammam 1 eritatis

Cd. Universitaria, a 14 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

= 3t g’
i,

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

.
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MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que
no esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el
previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el /g
articulo 3 fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de [£]
Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén, asi conforme 1%
a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de

e RC-HCU-7-006
= REV. 00-10/04

Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, ~Loll
y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente: UANL
1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Enfermeria, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Mtra. Catalina I]Iltlill] Oviedo de Ledn
Dra. Cynthia Berenice Rueda Sinchez
Mtra. Génesis Graciela Ramirez Alvarado
Dr. Jonathan Hermayn FHernindez Valles
Dr. Roger Quintana Lagunas

Bl ol ol A o

Atentamente,
Alere Flaman Ventatis
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

| NV MO . _
I)R.\./{i“‘l’ilil]-’.]..\ MARYLU S\f\],IN;\h FLORIES MTRA ;liRI.\N,\ BRICENO ARREAZOLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
dentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacién que no )
:std sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo /';5\"‘-&56;\
sonsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 I.gg k
racciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia yl'g
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido '.";9
:n el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en *
2osesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos
sersonales guardan relacion con lo siguiente:

|.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UA

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa

dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente (‘.01'rt:.~:pnndlc[11c y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,
la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dr. Carlos Roberto Montes de Oca Saucedo
2. Mutro. Oscar Eduardo Cervantes Garcia
3. Dr. Ricardo Avilin Salas

Atentamente,

Alere Flarmam Venitatis

Cd. Universit

POR LA COMISION DE

, a 12 de noviembre de 2025

LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

L y
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. JESUS 1_5(’)41{1)(: GARZA DE LEON
e - &
[ / | A 4]
I|||f [ J: } ‘,{ ‘_’ ~ \) At A
/ MARYLU SALINAS FLORLES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo ﬂ
consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 ,r:.
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y |E
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido "C
en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos
personales guardan relacion con lo siguiente:

1.- Nombres y firmas de alumnos de la UANL.

RC-HCU-7-D06
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Psicologia, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Aleadémico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos,

la Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que sc otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Arturo Magallanes Salinas
2. Dr. Marcos Arnoldo Téllez Ramos
3. Dra. Martha Roberta Garza Tamez
4. Mitro. Rubén Omar Ramirez Gareia
Atentamente,
Alere Flammam 1 eritatis
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DI LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
//
ra 7 )
..,_.,;}/»'/ S}
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS .\l.(:._”".ﬁl“y( UAKDO GARZA DE LEON
III p i
I.l \ ASMAS I,'r ) | LA }
DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
esta sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo
consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y |&)
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Ledn, asi conforme a lo establecido =
en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

personales guardan relacion con lo siguiente:
1.- Nombres y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Prescente

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 2, para otorgar a |'u:r:<mm1 académico de esa
-i6n de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

dependencia la clas
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se (.'um])li:'; con los requisitos establecidos,

la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mrtra. Anaharat Areli Calvillo Gomez

2. Mitra. Blanca Silvia Amaro Vivian

3. Mira. Carolina Luna Vallejo

4. Mura. Erika de la Rosa Vela

5. Mrro. Gerardo Guadalupe Mendoza Gallardo
6. Mtro. Jos¢ Guadalupe Morales Torres
Mitra. Lilia Margarita Vazquez Caballero
8. Mutra. Lilia Veronica Rodriguez Trujillo
9. Dr. Luis Miguel Villarreal Guzman

10. Mtra. Pamela Denise Castillo Valero
11. Mtra. Priscila Ayala Rodriguez

12. Mtro. Rafacl Avina Fernandez

Atentamente,
Aldere Flammam Vertatis
Cd. Universitaria, 2 12 de noviembre de 2025

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

. _:-, s
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. i LEON
] ./.. b |
{4 1 lC _.-\I, WAL 2l LE
DRA. (ﬂ A Rli I \ MARYLU SATIN \2| LORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx = www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continga dictamen referente a los nombramicentos de Profesor Ordinario por la Preparatoria No. 2

1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México, C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no B
estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo ﬁ“gh

consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 g” RC-HCU-7-006
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y I% §'| REV. 00-10/04
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leén, asi conforme a lo establecido |2 - &/

en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

personales guardan relacion con lo siguiente:
1.- Nombres completos y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 3, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

1)\'5!)\.1&"5 de il'l.chmr el cxpt’d:i\‘lltt’ cnrl‘cspondivl'llc y verificar que se cump]i() con los rl:quisi[os establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue ¢l nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

Mtro. A ngel David Segura Vences
Mtra. Emely Edith Rodriguez Manzano
Mura. Lucia Hernindez Martinez

ol ol o o

Mtra. Yasmin Adriana Santiago Gonzalez

Atentamente,
Alere Flamman Veritatis
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

,«/ -
[ ~ ()
[/} k( /(/ < e s 52
DRAJGABRIELA MARYLU SALINAS FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

XI. Discusién y aprobacion de los asuntos presentados por la Comision de Licencias y Nombramientos.
d. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Afiliado.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-062
REV. 00-03/08

RELACION GLOBAL DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR AFILIADO
FACULTADES | PROFESORES |

Medicina 1
Organizacion Deportiva 1
TOTAL: 2

Sesion: 27 de noviembre de 2025

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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) K . COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente. -

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocio la solicitud de la
Facultad de Medicina, en la que proponen otorgar el nombramiento de Profesor Afiliado al Dr. David
A. Morton,

El Dr. David A. Morton, originario de Brampton, Ontario, Canada, nacié el 24 de septiembre de 1972 y
ha forjado una destacada trayectoria académica y profesional en el ambito de las ciencias anatémicas
y la educacién médica. Actualmente se desempefia como Profesor de Neurobiologia en la Facultad de
Medicina de la Universidad de Utah, donde ha consolidado mas de 25 afios de experiencia en
docencia, innovacion educativa y liderazgo académico.

Su formacién inicié en la Universidad Brigham Young, donde obtuvo la licenciatura en Zoologia en
5 1998. Posteriormente, en la Facultad de Medicina de la Universidad de Utah, complet¢ la maestria
> (2001) y el doctorado (2003) en Anatomia. Su compromiso con el perfeccionamiento docente se
'\C‘ refleja en su participacion en programas de formacion de lideres en educacion médica en el Harvard
Macy Institute, centrados en innovacion y uso de tecnologia en la ensefianza (2019 y 2021).

A lo largo de su carrera, el Dr. Morton ha combinado la ensefianza con la produccion académica,

creando herramientas educativas que incluyen guias de diseccion, atlas, seis libros de texto y una

\ plataforma de difusién masiva a través de un canal de YouTube con cerca de 300 tutoriales, mas de

\ 600 mil suscriptores y mas de 35 millones de visualizaciones. Sus contribuciones han enriquecido el

\é N aprendizaje activo y la evaluacion en anatomia mediante métodos innovadores, como rompecabezas

\§\ ) de papel, examenes orales individuales en el laboratorio y evaluaciones basadas en simulaciones
"N clinicas.

4 En el plano institucional, funge como Vicepresidente de Educacion Médica y Odontolégica de su

_'_‘:I departamento y es miembro del Comité Curricular de la Facultad de Medicina. Ademas, dirige el curso

r A integrado de Hematologia, Cardiologia, Neumologia y Nefrologia, y se desempefia como educador

” principal en Anatomia, Neuroanatomia y Fisiologia. Desde 2004, ha sido director del Laboratorio de

<) Anatomia y, desde 2008, ha ocupado roles continuos como director de curso, miembro del comité
B curricular y educador principal.

Su labor ha sido ampliamente reconocida con distinciones como el Premio Henry Gray al Educador
Distinguido de la Asociacion Americana de Anatomia (2022), el Premio a la Excelencia Docente de la
Universidad de Utah (2017), el Premio al Héroe de la Atencién Médica en Educacion (2015) y mltiples
premios a la docencia preclinica y en programas de salud aliada.
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e tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
dentificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
:std sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo (o M"o
sonsentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3

Tacciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y|%
Acceso a la Informacién del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en |
:l articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
2osesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn, y que estos datos

sersonales guardan relacion con lo siguiente:
|.- Nombres y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

Continuacidn Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. David A. Morton.

En el ambito editorial, el Dr. Morton ha publicado obras de referencia que incluyen The Big Picture:
Gross Anatomy, A Photographic Atlas for the Human Anatomy & Physiology Laboratory y Discovering
Anatomy, ademas de su participacion en Gray's Dissection Guide of Human Anatomy. Sus textos son
utilizados en multiples escuelas de medicina y ciencias de la salud a nivel internacional.

Su liderazgo se extiende a sociedades profesionales como la American Association for Anatomy, en la
que ha sido miembro de la Junta Directiva y actualmente preside el Journal Trust Fund, asi como la
Association of Anatomy, Cell Biclogy and Neurobiology Chairpersons, donde forma parte del Comité
Ejecutivo.

Después de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. David A. Morton
docente e investigador con una destacada trayectoria en el ambito de las ciencias
anatémicas y la educacion médica. Esta Institucion NO se compromete a otorgar
ningtin salario ni otras prestaciones al mencionado profesor, asi como tampoco tendra
derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas o procesos
eleccionarios de la Facultad donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

R ca”
DRA. MARTA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. JESW DO GARZA DE LEON
Il.l" # .
I// ~ _J‘J‘ ,_‘L"
DRA. 'GABRIELA MARYLU émUNAé FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
_ ]
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REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente. -

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci la solicitud de la
Facultad de Organizacién Deportiva, en la que proponen otorgar el nombramiento de Profesor Afiliado
al Dr. Juan Antonio Moreno Murcia.

El Dr. Juan Antonio Moreno Murcia, originario de Espania, es un destacado académico, investigador y
divulgador especializado en actividades acuaticas, educacidn fisica y ensefianza del deporte.

Con un Doctorado en Psicologia y su posicion como Profesor Catedratico en la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (Espaiia), su trayectoria lo consolida como una figura referente en la ensefianza,
la investigacion y la gestion académica en las ciencias del deporte. El Dr. Moreno Murcia dirige el
Laboratorio de Analisis del Comportamiento en el Deporte en el Centro de Investigacion del Deporte
(CID) de la UMH, es presidente de la Asociacion Iberoamericana de Educacion Acudtica, Especial e
i Hidroterapia (AIDEA) y editor jefe de la Revista de Investigacion en Actividades Acuaticas. Ha dirigido

| mas de 35 tesis doctorales, publicado mas de 400 articulos indexados y escrito mas de 45 libros con
editoriales nacionales e internacionales.

\\ El Dr. Juan Antonio Moreno Murcia ha revolucionado la educacion acuatica con su innovador modelo

x i \\_ multidimensional de la competencia acuatica, publicado en 2023 en la International Journal of Aquatic

\ Research and Education, que integra aspectos motrices, cognitivos, emocionales y sociales en el
proceso de aprendizaje.

= La trayectoria docente del Dr. Moreno Murcia comenzo en 1994 como profesor asociado en el Instituto
L Valenciano de Educacion Fisica de la Universidad de Valencia. De 1995 a 2008, desempefd un papel
clave en la Universidad de Murcia como profesor titular, liderando la Unidad de Investigacion en
Educacion Fisica y Deportes y siendo responsable en la organizacién de seminarios de formacion,
congresos y masters.

Desde 2008, forma parte de la Universidad Miguel Hernandez de Elche, donde ha ocupado cargos de
relevancia como vicedecano de la titulacion en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, secretario
del Departamento de Psicologia de la Salud y subdirector del Departamento de Ciencias del Deporte.

1 Actualmente, dirige el Master de Formacion de Profesorado, gestionando a mas de 400 estudiantes y
cerca de 100 docentes.

La destacada carrera del Dr. Moreno Murcia ha sido reconocida con multiples premios, como el Premio
Emili Lledé a la Trayectoria Profesional en 2023, otorgado por el Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica, y el titulo de Referente Cientifico en Educacion Acudtica, concedido en 2024 por la
AIDEA. Actualmente, es CEO del Método Acudtico Comprensivo, una metodologia innovadora en la
ensefanza de actividades acuaticas.
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Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no
estd sujeta a temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo
consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 _9'9 = RC-HCU-7-006
fracciones VIII, XVI y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y | i S| REV. 00-10/04
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido -
en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos

personales guardan relacién con lo siguiente:
1.- Nombres y firmas de alumnos de la UANL. UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

Continuacidn Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Juan Antonio Moreno Murcia.

Reconocido por su proyeccion internacional, el Dr. Moreno Murcia ha sido invitado como profesor y
conferencista en paises como Uruguay, Paraguay, Estados Unidos, Portugal, Rumania, Argentina,
Cuba, Colombia, México, Brasil y Chile. Su trabajo ha fortalecido las redes de colaboracion académica
y ha promovido la transferencia de conocimiento en el ambito educativo y deportivo, beneficiando
tanto a instituciones plblicas como privadas.

Después de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Juan Antonio
Moreno Murcia destacado académico, investigador y divulgador especializado en
actividades acudticas, educacién fisica y ensefianza del deporte. En convenio con el
Acuerdo Marco con la Universidad Miguel Herndndez de Elche, y los lineamientos de la
UANL; esta Institucion NO se compromete a otorgar ningun salario ni otras
prestaciones al mencionado profesor, asi como tampoco tendra derecho a participar
en juntas de profesores, juntas directivas o procesos eleccionarios de la Facultad
donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 12 de noviembre de 2025
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/ .'/
' \\’lv‘--,-/f}/ ) I//// /2// )

DRA. M}RIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.C. JESUS'EDUARDO GARZA DE LEON
',' =3 () . ' ;'_.': -\,.' )
.\___ ‘, l(_”a' ] LAY VA

DRA. qABRIELA MARYLU SALINAS FLORES MTRA. ADRIANA BRICENO ARREAZOLA
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XII. Discusién y aprobacion de la solicitud de la Secretaria General para crear el Reglamento del Honorable
Consejo Universitario y las Comisiones de la UANL.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-078-4-25/26
Exp. HCU-CL-003/2025

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO DEL HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO Y LAS COMISIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

En Ciudad Universitaria, San Nicolis de los Garza, Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025,

Visto el acuerdo mediante el cual se expide el Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las
Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que propone el Secretario General, Dr. Mario
Alberto Garza Castllo, y la Sra. Consuelo Diaz Montalvo, Coordinadora Administrativa del H. Consejo

Universitario.
GLOSARIO
H. Consejo Universitario de la Universidad Consejo
Comision Legislativa Comisién
Estatuto General Estatuto
Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las  Reglamento del Consejo
Comisiones de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y Comisiones
Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del Reglamento de
Honorable Consejo Universitario Comisiones
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
1. Antecedentes

11

1.2

1.3

14

Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicd en el Periédico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leon,
mediante el cual se expide la Ley Orginica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Aprobacion del Reglamento de Comisiones. El 27 de junio de 1986, el Consejo aprobd
el Reglamento de Comisiones con la finalidad de establecer criterios y normas dentro de los
cuales las Comisiones y el Consejo deberin desarrollar sus funciones.

Reforma del Reglamento de Comisiones. El 08 de septiembre de 2011, se aprobo la
reforma al Reglamento de Comisiones, a fin de modificar una disposicion relativa a una
funcion de la Comision de Presupuestos.

Presentacion del proyecto de acuerdo para expedir el Reglamento del Consejo y
Comisiones. El 11 de noviembre de 2025, el Secretario General, Dr. Mario Alberto Garza
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Castillo y la Sra. Consuclo Diaz Montalvo, Coordinadora Administrativa del H. Consejo
Universitario, presentaron para su andlisis, discusion, y en su caso, aprobacion, un proyecto
de acuerdo del Consejo con relacion a la expedicion del Reglamento del Consejo y
Comisiones, con el objetivo de actualizar y adecuar las funciones y atribuciones de esos
Organos universitarios.

Aprobacién del proyecto de acuerdo por la Comision. El 13 de noviembre de 2025, en
sesion ordinaria la Comisién aprobé por unanimidad el proyecto de acuerdo por el que se
expide el Reglamento del Consejo y Comisiones con la finalidad de establecer criterios y
normas dentro de los cuales las Comisiones y el Consejo deberin desarrollar sus funciones.

2, Consideraciones

2.1. Competencia

El Consejo como miaxima autoridad universitaria ¢s competente para conocer, analizar y
resolver el presente asunto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5, fracciones
NIy XVI, 6,7,8,9, fraccion II, 19, fraccion IT de la Ley; 3, fracciones V y VI del Estaruto.

2.2. Marco Juridico

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, téenicos, de acuerdo con las
necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad poza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
£go
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la Ley
Orgénica; 1, 2, 3 y demis relativos del Estatuto.

2.2.2, Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Haclenda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades
v Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Orgdnica; 79, 102
y 103 del Estatuto.
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2.2.3. Exposicion de motivos y propuesta de acuerdo

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, como institucion de cultura superior,
tiene como finalidad la formacion integral de su alumnado, la generacion de
conocimiento y la vinculacién con la sociedad con plena capacidad y personalidad
juridica. Para cumplir con dichos objetivos, se ha dotado histéricamente de normas
que regulan su funcionamiento académico, administrativo y de gestion.

De acuerdo con los articulos 5, fraccion IT; y 8 de la Ley Organica se establece que la
Universidad tiene la atribucién de reglamentarla en todos sus aspectos y que el
Estatuto General y los reglamentos que de ¢l deriven definirin y determinarin el
funcionamiento y la organizacion de todas las dependencias necesarias para el
cumplimiento de los fines y el desarrollo de la Universidad.

Como parte de la autonomia universitaria, se tiene la responsabilidad de expedir todas
las normas y disposiciones juridicas encaminadas a la mejor organizacion académica,
técnica y administrativa de la Universidad, como se dispone en el articulo 3, fraccion
V del Estatuto General; por lo que el veintisiete de junio de mil novecientos ochena
y seis se aprobé el Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario, con la finalidad de establecer los criterios para ¢l
funcionamiento de las Comisiones Permanentes y de las que el Consejo designara
para asuntos especificos.

Desde ese afio a la actualidad, dicho reglamento se reformé por tinica ocasion el ocho
de septiembre de dos mil once para modificar una dispocision relativa a una funcion
de la Comision de Presupuestos.

Por su parte, en el articulo 71, fraccion I del Estatuto General se determind que
corresonde al Consejo Universitario expedir los reglamentos y las disposiciones de
cardcter geneal para nombrar las funciones y actividades de la Institucion. En cuanto
a ello, el articulo 70 del mismo ordenamiento establece que en el Reglamento del
Consejo, por lo que hace a las sesiones, se establecerin las siguientes disposiciones
generales: “I. Los mecanismos para determinar el funcionamiento de las sesiones del
pleno. 11. El contenido de la convocatoria. 111. La forma de verificar el quorum y la
asistencia de los miembros del Consejo. IV. La lectura del acta anterior. V. La mencién
de los acuerdos dictados en la uldma sesion o, en su caso, el informe de su
cumplimiento. VI. L.os mecanismos de presentacion de los informes de las comisiones
permanentes y temporales. VII. La forma de abordar la discusion o el manejo de los
asuntos a tratar. VIII. La duracion de las intervenciones de los consejeros, el nimero
de intervenciones, la interposicion de la mocion de orden y la interpelacion. IX. La
votacion y los acuerdos tomados por unanimidad”.

No obstante, esta regulacion, resulta necesario la adecuacion y actualizacion de la
normativa universitaria ante la ausencia de un Reglamento del Consejo y la falta de

reformas al Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del Honorable
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Consejo Universitario desde el afio de dos mil once. En su momento, éste dltimo
reglamento se expidié como instrumento normativo adecuado para las necesidades
de la Universidad que se tenian en mil novecientos ochenta y seis; sin embargo, una
sola reforma a ese reglamento, ha sido insuficiente para responder a los cambios que
desde dos mil once a la fecha se han dado.

Es por ello que se requiere adecuar y actualizar las distintas disposiciones
relgamentarias, de tal manera que permitan al Consejo Universitario y a sus
Comisiones, adaptarse a contextos tecnoldgicos, sociales y de mecanismos de
deliberacidn participativa en constante transformacion.

Con la propuesta que a continuacion se presenta, se considera que se adectia la
reglamentacién al marco legal vigente, se actualizan las funciones y atribuciones de los
Grganos universitarios, garantizando eficiencia y legitimidad en la toma de decisiones.
Ademds, se optimizan las actividades y procesos fomentando la calidad y
compettividad institucional, aunado a que se brinda certeza juridica a la comunidad
universitaria mediante reglas claras, actuales y aplicables.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, me permito someter a consideracion de la
Comision Legislativa para su analisis y en su caso, aprobacion del siguiente proyecto
de Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, el cual se presenta de manera anexa con los
siguicntes puntos de acuerdo:

ACUERDO GENERAL

PRIMERO.- Se¢ expide ¢l Reglamento del Honorable Conscjo Universitario y las
Comisiones de la Universidad Aurdnoma de Nuevo Ledn.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones
del Honorable Consejo Universitario, aprobado el 27 de junio de 1986.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Lstas disposiciones entrardn en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO.- Se vincula a la Coordinacion Administrativa del Consejo Universitario
para que en un plazo de sesenta dias habiles contados a partir de la entrada en vigor
del Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, realice las adecuaciones normativas y
administrativas correspondientes.

TERCERO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan la
presente determinacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 4de5

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx

({,C ]
=)}



aceta
universitaria

INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén COMISION LEGISLATIVA

CONSEJO UNIVERSITARIO

2,24, Determinacion

-Se aprueba la expedicion del Reglamento del Consejo y Comisiones, en los
tErminos propuestos; y

-Se abroga el Reglamento de Comisiones, aprobado el 27 de junio de 1986.

3. Puntos de acuerdo
En razdn de los fundamentos y consideraciones expuestas, este H. Conscjo acuerda:

Primero. Se aprueba el acuerdo por el que se expide el Reglamento del Consejo y Comisiones, en los
términos expuestos.

Segundo. Se aprucba la abrogacion del Reglamento de Comisiones, aprobado el 27 de junio de 1986.

Tercero. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum de
la presente sesion ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la
Ley, 47, 55, 61 fraccion IT y 71 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprueban por unanimidad, firmando el
Rector como Presidente del Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste.

/.
s

Dr. en med. Dr. Mario ﬁi  Garza Castillo

Rector y Presidertte del Consejo Secretario Generaly Sccretario del Consejo
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MNormativa Universitania de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Reglamento del Honorable Consejo U y las C de la Ul dad Auténoma de Nuevo Ledn -1

Reglamento del Honorable
Consejo Universitario

y las Comisiones de la
Universidad Autonoma

de Nuevo Leon

Aprobado ¢l 27 de noviembre de 2025

TfTUI.O__PRIME‘.R(): Disposiciones generales
Capitulo Unico: Generalidades del Reglamento

TITULO SEGUNDO: Del Consejo

Capitulo I: Generalidades

Capitulo II: De las atribuciones
Capitulo I11: De las facultades y obligaciones de las autoridades y las Consejerias
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XIIl. Sesidn(es): La sesion o las sesiones que lleve a cabo alguna de las Cor

TITULO PRIMERO: Disposiciones generales

Capitulo Unico: Generalidades del Regl i

Objeto

Articulo 1.- El presente reglamento tiene por objeto lo siguiente:

I. Establecer la organizacion y el funcionamiento del Consejo Universitario de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn, asi como de sus Comisiones.

1. Establecer las normas que regulen las sesiones del Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn, asi como de sus Comisiones.

Glosario

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entenderd por:

L. Anteproyecto(s): Los documentos que son s a consideracion de las Comisiones que,
en su caso, una vez aprobados deberdn ser puestos a consideracion del Consejo Universitario
como proyectos de acuerdo.

1. Comision(es): Las Comisiones del Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.

I1l. Consejo: El Honorable Consejo Universitario de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leon.

V. Consejerias: Las personas integrantes del Consejo y sus Comisiones.

V. Coordinador: Es la persona nombrada provisionalmente por la persona titular de la Rectoria
para ¢l cargo de Direccion de Escuelas y Facultades, de conformidad con la normativa
aplicable.

V1. Encargaduria de Despacho: Es la persona que por disposicion normativa asume

provisionalmente el cargo de Dircccion de Escuelas y Facultades.

VIL. Estatuto: El Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

VI Ley: La Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

IX. Presidencia del Consejo: La persona titular de la Rectoria de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leon.
X. Proyecto(s): Los documentos que son sometidos a consideracion del Consejo. o en su caso, de
las Comisiones.
X1. Reglamento: El Reglamento del Honorable Consejo Universitario y las Comisiones de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
XII. Secretaria del Conscjo: La persona titular de la Seeretaria General de la Universidad Autdnoma

de Nuevo Leon.

siones o el Consejo.

XV,

Universidad: La Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Criterios de interpretacidn

Articulo 3.- La interpretacion de las disposiciones del Reglamento se sujetard a los criterios gramatical,

sistemdtico y funcional de acuerdo con lo dispuesto en la Ley, ¢l Estatuto y demds disposiciones
aplicables; a las practicas que garanticen la libre expresion y participacion responsable de quienes
intervengan en las sesiones; al respeto y la prudencia con la que deben llevarse a cabo los debates;
a la amplia deliberacion colegiada; y a la eficacia de los procedimientos para generar los informes,
dictimenes, asi como los proyectos de acuerdo, de resolucion o de cualquier otro de su competencia.
Las Comisiones ¢jerceran las atribuciones que les confiera el Reglamento, las demds disposiciones
legales aplicables de la materia, asi como los acuerdos que emita el Consejo. Asimismo, deberin
supervisar que, en los Anteproyectos, Proyectos, resoluciones, dictimenes, reglamentos,
lincamientos, modelos, protocolos, estrategias, programas educativos o cualguier otro que se someta
a su consideracion, se reconozcan los derechos humanos a la igualdad v a la no discriminacion en
razon de género, interseccionalidad e interculturalidad.
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Casos no previstos

Articulo 4.- Los casos no previstos en ¢l Reglamento seran resuclios por la mayoria de los integrantes del
Consejo o a través de los integrantes de sus Comisiones, conforme a lo esiablecido en la
normatividad aplicable, con la opinién de la Oficina de la Abogacia General.

TITULO SEGUNDO: Del Consej

Capitulo I: Generalidad

P

Aplicabilidad

Articulo 5.- El Consejo es la maxima autoridad decisoria en la Universidad, y tiene las facultades y
obligaciones establecidas en la Ley, ¢l E y demas disposici aplicables.

Integracion

Articulo 6.- En términos de los articulos 15, 16 y 17 de la Ley, y 47 del Estatuto, el Consejo se integra por
Consejerias Exoficio y Consejerias Electas. Dichas Consejerias son:
1. La persona titular de la Rectoria, quien lo presidira.
II. La persona titular de la Secretaria General, quien a su vez serd la persona Secretaria del
Consejo, con voz pero sin voto,
II. Las personas titulares de las direcciones de Escuelas y Facultades.
IV. Las Consejerias Electas que son una persona profesora y una persona alumna por cada Escuela
o Facultad. o en su caso, sus respectivos suplentes,
Podran asistir la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y las demds personas titulares
de la Secretarias gue integren la Universidad, pero sin voz y sin volo. En el caso de la fraccion 111
de este articulo, las personas nombradas como Coordinadores o Encargadas de Despacho solo
tendrin derecho a concurrir a integrar ¢l Conscjo con voz, pero sin voto,

Capitulo I1: De las atribuciones

Articulo 7.- Son atribuciones del Consejo, las siguientes:
1. Determinar la integracion, el nimero, v las facultades de sus Comisiones Permanentes.
1. Sesionar en pleno o por medio de sus comisiones permanentes y, cn su caso, de las lemporales.

111, Designar de entre sus miembros, a las personas integ de las 151 per ¥
temporales, en esta Gltima, su funcion serd conocer, estudiar y dictaminar asuntos especificos
y diferentes a los ence dados a las isi pert Concluida la funcion de las

comisiones temporales, éstas quedarian disuclias.
1V. Conocer y aprobar la asignacion de una citedra académica u honorifica con una denominacion
especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida por la comunidad
universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.
V. Conocer y aprobar los programas educativos que propongan las Escuelas y Facultades, asi
como lo académico: modificacion, ampliacion de la oferta educativa o dejar de ofertarlos.
VI. Conocer y aprobar sobre las solicitudes de incorporacion y reincorporacion de estudios,
equivalentes a los que s¢ imparten en la Universidad, asi como su desincorporacion.
VII. Conocer y aprobar anualmente a las personas ganadoras al Premio UANL a las Artes y Premio
de Investigacion UANL.
VI  Conocer y aprobar ¢l Modelo Educativo y los Modelos Académicos de la Universidad.
1X. Conocer y aprobar ¢l marco juridico de la Universidad para ¢l buen funcionamiento y la
realizacion de los fines que competen a la Institucion,
X. Conocer y aprobar ¢l otorgamicnto de distinciones académicas y honorificas.
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XI. Dirimir conflictos entre organos de gobierno de la Universidad.
XII. Conocer y aprobar las licencias y aio sabatico del personal académico.
X1, Conocer y aprobar nombramientos de Profesor Ordinario y Afiliado.
XIV. Designar anualmente a los despachos contables como Auditores Exiernos de la Universidad.
XV. Conocer y aprobar ¢l presupuesto general anual de ingresos y egresos de la Universidad y del
Hospital Universitario “Dr. José¢ Eleuterio Gonzdlez”, y en su caso, ampliacion de partidas.
XVI. Conocer y aprobar anualmente las auditorias externas correspondientes, asi como la Cuenta
Piblica.
XVII. Conocer y aprobar anualmente ¢l Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad.
XVIIL Designar y remover a los miembros de la Junta de Gobiemo, de conformidad con la Ley.
XIX. Conocer y discutir anualmente, a través de la persona titular de la Rectoria, el informe de las
actividades realizadas en la Universidad.
XX. Crear las comisiones temporales y designar dentro de sus miembros a los integrantes de éstas
y de las comisiones permanentes.
XXI. Resolver sobre todos los asuntos que no estén previstos en la Ley, el Estatuto y ofras
disposiciones aplicables.

Capitulo 11I: De las facultades y obligaciones de las autoridades y las Consejerias

Articulo 8.- Son facultades y obligaciones de la Presidencia del Conscejo, las siguientes:
I. Convocar al Conscjo y presidir sus sesiones,
1. Ejecutar los acuerdos o resoluciones del Consejo y exhortar al cump de los
111, Dar fe, con su firma, de los acuerdos emitidos por el Consejo y de las actas aprobadas de las
sesiones.
IV. Proponer al Consejo proyectos para el desarrollo de la Institucion.
V. Las demis funciones que le sefialen la Ley, el Estatuto y demis normatividad aplicable.

Articulo 9.- Son facultades v obligaciones de la Secretaria General como Secretaria del Consejo, las

siguientes:
1. Firmar las convocatorias v enviarlas con la debida anticipacion para las sesiones del Consejo.
1. Distribuir a las Conscjerias la documentacion necesaria para el conocimi de los a

tratar en las sesiones.

IIl. Dar fe, con su firma, de los acuerdos o resoluciones emitidos por el Consejo v de las actas
aprobadas de las sesiones.

IV. Publicar los acuerdos a las Consejerias v, en su caso, informar por escrito las resoluciones a
quien corresponda.

V. Mantener en resguardo el archivo de los acuerdos, las actas y los expedientes de los asuntos
vistos en las sesiones correspondientes, para que estén a disposicion de las Consejerias, de la
comunidad universitaria y de la sociedad en general.

V1. Las demés funciones que le sefialen la Ley, ¢l Estatuto y demis normatividad aplicable.

Articulo 10.- Son facultades y obligaciones de las Conscjerias las siguientes:
1. Acudir a todas las sesiones que celebre el Consejo.
1. Votar todos los asuntos que se presenten a consideracion del Consejo.
111.  Permanecer durante toda la sesion del Consejo a la que se le convoque.
IV. Conducirse con respeto durante las sesiones.
V. Las demas que le seialen la Ley, el Estatuto y demds normatividad aplicable.

Articulo 11.- Las personas titulares de las direcciones de las Escuelas o Facultades tendran la obligacion
de informar y difundir dentro de su dependencia los acuerdos adoptados por ¢l Conscjo para su
correcto cumplimiento y gjecucion.

[\V)
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Capitulo IV: De las

Tipos de sesiones

Articulo 12.- Las sesiones del Consejo seran de tres tipos:
1. Ordinarias: Aquellas convocadas de manera periddica para discutir, resolver y, en su caso,
aprobar asuntos obligatorios y legales de las Comisiones permanentes y temporales.

1. Extraordinarias: Aquellas convocadas cuando se estime necesario, o mediante solicitud escrita
de la persona titular de la Rectoria o por la mayoria de las Consej En ellas deberin tratarse
unicamente los asuntos incluidos en la convocatoria.

1l Solemnes: Aquellas en las que se entregan reconocimientos a la actividad docente, cultural,
artistica, honorifica y de caracter institucional.

Uso de la toga universitaria

Articulo 13.- El uso de la toga universitaria es obligatorio en las sesiones solemnes del Consejo y en
recinto declarado oficial.

Articulo 14.- La toga universitaria se compone de las siguicntes piczas:
I. La tinica abierta, o toga propiamente dicha.
II. La muceta.
Il El birrete.
El corte de estas prendas se ajustard al modelo adoptado oficialmente por la Universidad.

Articulo 15.- Deberan portar la toga universitaria:
I. Autoridades universitarias que formen parte del presidium, ademas de la venera.
1. Las Consejerias Exoficio v, en su caso, la persona nombrada como Coordinador, ademas de la
venera.
1I. Consejerias Electas.
IV. En su caso, las personas que sean distinguidas portaran el atwendo correspondiente.

Articulo 16.- Las personas que porten la toga universitaria se diferenciaran por ¢l color de las cintas de la
muccta y la borla, en la siguiente designacion:
1. Autoridades universitarias: Blanco.

II. Preparatorias: Rojo.
a) Escuela Preparatoria No. | a Escuela Preparatoria No. 25
b) Escuela Industrial v Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”
¢) Escuela Industrial v Preparatoria Téenica “Pablo Livas™

I1I.  Arca de Ingenicrias: Azul.
a) Facultad de Agronomia
b) Facultad de Arquitectura
¢) Facultad de de la Tierra
d) Faculad de £ co Matemiticas
¢) Facultad de Ciencias Quimicas
f) Facultad de Ingenieria Civil
g} Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

IV. Area de Salud: Amarillo.
a) Escuela y Preparatoria Técnica Médica
b) Facultad de Ciencias Biologicas
¢) Facultad de Ciencias Forestales
d) Facultad de Enfermeria
¢) Facultad de Medicina
f) Facultad de Medicina Veterinaria y Zoolecnia
g) Facultad de Odontologia
h) Facultad de Organizacion Deportiva
i) Facultad de Psicologia
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i) Facultad de Salud Pablica y Nutricion
V. Area de Humanidades: Verde.

a) Facultad de Ciencias de la Comunicacion

b) Facultad de Ciencias Politicas v Relaciones Internacionales

¢) Facultad de Contaduria Pablica y Administracion

d) Facultad de Derecho y Criminologia

¢) Facultad de Economia

f) Facultad de Filosofia y Letras

¢) Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
VL. Area de Artes: Celeste.

a) Facultad de Artes Escénicas

b) Facultad de Artes Visuales

¢) Facultad de Musica

Periodo de sesiones

Articulo 17.- El periodo de sesiones del Consejo iniciard en el mes de octubre hasta el mes de mayo del
ano siguiente, teniendo que sesionar de manera ordinaria al menos en cuatro ocasiones en dicho
periodo, salvo que no haya asuntos ordinarios qué tratar.

Instalacion

Articulo 18.- El Consejo deberd instalarse a mas tardar, durante la primera quincena del mes de octubre

de cada aiio, salvo que tenga que celebrarse en un mes distinto por cuestiones del periodo académico
determinado.

Sesiones permanentes

Articulo 19.- El pleno del Consejo puede declarase en sesion permanente para atender asuntos que, por su
naturaleza, requicran de mayor tiempo para su desahogo; concluido el motivo de la permanencia,
quedari sin efecto alguno. Para declarar la permanencia, bastard que ¢l Consejo lo apruebe con una

mayoria simple y s¢ determinen los motivos de la misma y su culminacion.

Modalidad de las sesiones

Jalidad.

Articulo 20.- Las de las sesi serdn las sig

1. Presencial: En la sede de la Universidad, salvo que, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,
no fuera posible celebrarlas en ese lugar o que la persona titular de la Rectoria estime pertinente
cambiar de sede.

Il. Virtwal: A través de la plataforma elecironica que se estime perlinenie v que permila la
transmision en tiempo real de audio y video a di ia, una icacion activa, percibiendo
las iméagenes v el sonido de la persona interlocutora en el momento propio que se producen, lo
cual debera ser verificable por la persona titular de la Secretaria del Consejo. En ambos
supuestos, se¢ vinculard a las instancias que correspondan para implementar las medidas
necesarias que garanticen ¢l cumplimiento de las disposiciones reglamentarias relacionadas con
las sesiones, asi como de orden técnico para su desarrollo en modalidad virtual o a distancia,
bajo los principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion de los asuntos del Consejo.
En caso de que una vez iniciada la sesion se presente alguna interrupeion derivada del servicio
técnico por un tiempo mayor a los treinta minutos de la videoconferencia, que no permita
concretar la simultaneidad ni la deliberacion, se deberd convocar a una nueva sesion al dia habil
siguiente vy considerando que los medios teenologicos asi lo permilan; en caso conirario, se
debera justificar la ampliacion del término.

IIl. Mixta: Cuando se celebre de forma presencial y simultinca de forma virtual para algunos
integrantes. Para tal cfecto se debe garantizar que sea efectivo el medio tecnoldgico para su
realizacion.

Lugar de las sesiones
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Articulo 21.- Las sesiones presenciales deben celebrase en el auditorio de la Biblioteca Universitaria “Rail
Rangel Frias™ o en el Teatro Universitario, segin lo determine la Presidencia del Consejo; 0 en su
caso, cn algin otro recinto de la Universidad previo acuerdo del pleno del Consejo.

Emisién de convecatoria

Articulo 22.- La persona titular de la Rectoria o, por sus indicaciones, la persona titular de la Seeretaria
del Consejo emitird la Convocatoria para las sesiones del Consejo, las cuales deberin ser:
1. Ordinarias: Notificindose con al menos tres dias habiles de anticipacion.

Il Extraordinarias: Notificindose con al menos dos dias habiles de anticipacion. En aquellos casos
que se considere de cardcter urgente, podrd convocarse fuera del plazo seiialado. También se
podri convocar, a solicitud escrita de la persona titular de la Rectoria o por la mayoria de las
Consejerias, para tratar, discutir y resolver asuntos que por su urgencia o importancia asi se
requiera. La solicitud deberd acompai con la doc 16n o la justificacion del asunto
que se desee someter a discusion.

Contenido de la convocatoria

Articulo 23.- La Convocatoria debera contener ¢l dia, hora, lugar y modalidad de la sesion, la mencion de
ser ordinaria, solemne o extraordinaria, asi como ¢l proyecto de orden del dia. Ademas, cstard
acompanada de los documentos necesarios para el andlisis de los puntos a tratar en la sesion. En
caso de que la sesion sea en modalidad virtual o mixta, en la convocatoria se informard del medio
tecnologico, asi como los requerimientos técnicos para su conexion virtual. En la primera
convocatoria podrd hacerse la citacién para la segunda convocatoria pudiéndose celebrar al dia
siguiente o hasta el tercer dia habil, ante el supuesto de que no se reana el guorum de ley, con la
limitacion que su hora de celebracion deberd ser en un periodo no menor de media hora al de la
primera convocatoria.

Orden del dia

Articulo 24.- El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias contendrd, entre otros, los puntos

siguientes:

I. Registro de asistencia v declaracion de guorum.

1. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.
1. Instalacion del Consejo o Presentacion de nuevos integrantes, s
IV. Discusion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior.

V. En su caso, informe del cumplimiento o no, de los acuerdos dictados en la sesion anterior,
V1. Los asuntos que serin objeto de discusion y, en su caso, de votacion.

VII.  Asuntos generales.

Las personas integrantes del Consejo podrin solicitar por escrito la inclusion de asuntos generales
con veinlicuatro horas de anticipacion a la sesion. La solicitud debera acompaiarse con la
documentacion o la justificacion del asunto que se desee someter a discusion. No podrin tratarse las
cuestiones que fucron desahogadas en algiin otro asunto del orden del dia. El proyeeto de orden del
dia de las sesiones extraordinarias deberd contener lo establecido en las fracciones I, 11 1L IV y VI
del presente articulo. El proyecto del orden del dia para las sesiones solemnes, deberd contener lo
establecido en las fracciones [ a la VI del presente articulo, asi como el programa para la agenda
solemne.

un sea ¢l caso.

Asistencia

Articulo 25.- Asistirn a las sesiones las personas integrantes del Consejo, asi como las que permita la
Ley. ¢l Estatuto y ¢l Reglamento. Podran participar, solo con voz y previa invitacion los
Coordinadores, personal académico o administrativo de la Universidad o personas externas, para
exponer cuestiones téenicas, dar respuesta a preguntas sobre un tema en especifico, mensajes o
palabras de agradecimicnto. Las Consejerias suplentes entraran en funciones inicamente en caso de
ausencia del propietario, previamente justificada ante la Coordinacion del Consejo.
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Quorum de las sesiones

Articulo 26.- El guorum de las sesiones del Conscjo se constituird en primera convocatoria con la mitad
mas uno de sus integrantes, y en segunda convocatoria con los que estén presentes. En caso de
haberse declarado en sesion permanente, el guornm de las subsiguienies sesiones serd con las
personas inlegrantes presentes.

Forma de verificar la asistencia y el quorum

Articulo 27.- En auxilio de la Presidencia del Consejo, la Coordinacion del Consejo implementara, a través
de medios tecnologicos, los accesos correspondientes para el cargo ¢ identidad de la
persona que ingresa al Conscjo. Para tal efecto, desde la fecha del registro de las Conscjerias s les
entrega una credencial con un codigo de barras para su acceso a las sesiones y determinar el guorum
de ley. Obtenido el gquorum se informa a la Secretaria del Consejo para dar inicio de la sesion.

Falta de quorum
Articulo 28.- Transcurridos quince minutos de la hora fijada para el inicio de la sesion y no se reane ¢l
guorum, la Coordinacion del Conscjo informara a la Secretaria, para diferir la sesion y celebrarla en

segunda convocatoria.

Ausencias definitivas durante la sesion

Articulo 29.- Las Consejerias no podrin ausentarse de manera definitiva una vez iniciada la sesion, salvo
que por causa justificada lo soliciten a la Presidencia del Consejo. Si con la(s) ausencia(s) se
desintegra el quorum legal, la Presidencia del Consejo instruird a la Sceretaria del Consejo para que
verifique la situacion v deberd suspenderla y citar para su continuacion al dia hibil siguiente.

Discusion y el manejo de la sesion

Articulo 30.- Instalada la sesién se pondra a consideracion del pleno el orden del dia para su aprobacion.
Durante su desarrollo los asuntos se discutirin v, en su caso, seran votados conforme al orden del
dia. El Consejo podra posponer la discusion o votacion de algin asunto en particular si asi lo acuerda
la mayoria de las Consejerias que integran el guorunr; en este caso, se deberd sefialar cuando se
desahogara el tema pospuesto. Las Consejerias, y en su caso, las demas personas convocadas,
podrin hacer uso de la palabra en cada punto del orden del dia conforme lo soliciten, con la
prevencion de no extenderse, a efecto de salvaguardar los derechos al uso de la palabra de todas las
personas asistentes a la sesion y para garantizar el adecuado curso de las discusiones. Después de
haber intervenido todas las personas que hubiesen solicitado la palabra, y si s¢ considera que ¢l
punto estd lo suficientemente discutido. la Presidencia del Conscjo instruird a la Secretaria del
Consejo para que lo someta a votacion,

Mociones

Articulo 31.- Durante el desarrollo de la sesion podran presentarse dos tipos de mociones:
I. De orden.
1. A la persona oradora.

Finalidad de las mociones

Articulo 32.- Sera mocion de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:
1. Aplazar la discusion de un asunto pendiente por tiempo determinado o indeterminado.
1. Solicitar algin receso durante la sesion.
111 Solicitar se acuerde la suspension de la sesion.
IV. Solicitar a la Presidencia del Consejo se conmine a la persona oradora para que se ajuste al
orden cuando se aparte del punto a discusion o su intervencion sea ofensiva o calumniosa.
V. Pedir la aplicacion del Reglamento.

(N
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Cualquier persona convocada a la sesion podra realizar mociones a la persona oradora, con el objeto
de hacerle una pregunta, solicitarle una aclaracién sobre algin punto de su intervencion o realizar
alguna aportacion breve estrechamente vinculada con el argumento que se esté esgrimiendo. En
todo caso, quien solicite debera sefalar de manera expresa y de viva voz el objeto de su mocion,
antes de proceder a realizarla. La mocién de orden o la persona oradora deberd ser dirigida a la
Presidencia del Conscjo, quien la aceptard o la negard; si es aceptada, tanto la persona que realice
como la que conteste la mocion, deberd ser breve y respetuosa en sus comentarios.

Guardar el orden

Articulo 33.- La Presidencia del Consejo serd quien esté facultada para guardar el orden durante la sesion.
En caso de desorden se culminard a guardar el orden, v en caso de desobediencia se le exhortara
para que se retire de la sesion; si persiste la contumacia, se solicitard el apoyo de la Direccion de
Prevencion y Proteccion Universitaria para que escolten a la persona fuera de la sesidn,

Duracion y niimero de las inter i de las Consejerias

Articulo 34.- Para hacer dindmica las sesiones, las intervenciones deberdn ser breves, vy dirigidas al punto
a tratar, evitando discursos ajenos a los asuntos a discutir, El tiempo limite de intervencion serd de
miximo tres minutos con dos rondas de participacion, y una adicional en caso de alusiones
personales.

Votacidn
Articulo 35.- Las Consejerias deberan votar a favor o en contra de lo que corresponda al orden del dia y
en ningin caso podrin abstenerse de ello, salvo cuando las Conscjerias consideren que estin

impedidas por disposicién legal. Las Consejerias podrin proponer modificaciones al contenido de
los Proyectos en discusion, que en todo caso se someterdn a debate y votacion.

Sentido de la votacidn

Articulo 36.- Por regla general los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos,

Acuerdos adoptados

Articulo 37.- Antes de dar por concluida la sesion, la Presidencia del Consejo solicitard a la Secretaria del
Consejo dar cuenta de los acuerdos adoptados en la sesion. La Secretaria del Consejo, hard constar
en los acuerdos el sentido de la votacion, para lo cual debera estar firmado por la Presidencia del

Consejo v la Secretaria del Consejo. Los acuerdos entrardn en vigor una vez que se emilan.

Actas

3

Articulo 38.- Se claborard ¢l Anteproyecto del acta de cada sesion apoyandose con una vi
la misma. El acta deberd contener la informacion siguiente: fecha, lugar, hora de inicio y término,
modalidad en que se llevo a cabo, cantidad y nombres de las personas que integran el quorum,
puntos del orden del dia, incidencias técnicas, sentido de las intervenciones que fueron realizadas
por las personas asistentes, sentido de la votacion de las Consejerias, asi como la mencién de los
informes, acuerdos y resoluciones aprobadas. El Anteproyecto serd circulado por la Coordi
del Consejo a las Consejerias, asi como a la Presidencia del Consejo y la Secretaria del Consejo, a
mis tardar a los quince dias hibiles siguientes a la celebracion de la sesion, a fin de que emitan sus
observaciones en un plazo que no exceda de tres dias habiles siguientes. En caso de que al
Anteproyeeto le hicieran modificaciones, observaciones ¢ inconformidades, ¢l mismo deberd ser
circulado de nueva cuenta a las Conscjerias otorgando un plazo de dos dias hibiles para su revision.
Realizado lo anterior, ¢l Proyecto aprobado serd firmado por la Presidencia del Consgjo y la
Secretaria del Consejo.

Inclusion de asuntos a tratar en las sesiones

(V)
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Articulo 39.- Para la inclusion de asuntos a tratar en el orden del dia, deberan estar debidamente aprobados
y firmados por los integrantes de las Comisiones que correspondan. En el caso de que no se requiera
dic i n por Comisi pasara directo al Consejo previa solicitud con ocho dias habiles de
anticipacion que se formule a la Coordinacion del Consejo, de lo contrario, el asunto se incluird
hasta la siguiente sesion del Consejo.

TITULO TERCERO: De las C

Capitulo I: Generalidades

Finalidad de las comisiones

Articulo 40.- Las Comisiones tendrin como finalidad apoyar en la revision, andlisis y resolucién de las
solicitudes que se reciban en la Coordinacion del Consejo. Tendrin poder y capacidad de decision
para algunos asuntos, y en otros, para dictaminar y someterlos a consideracion del Consejo.

idn de i

5 &

Articulo 41.- La designacion de las personas integrantes tendré lugar en la sesion inmediata en la que se

encuentre una vacante,
Sesion de instalacion

Articulo 42.- Cuando se designen nuevos integrantes, en la primera sesion se hara la formal instalacion de
la Comision respectiva.

Tipos de comisiones

Articulo 43.- Las Comisiones scran per o temporales. Las Comisi pern son agq
que, por su naturaleza, se requiere existan de manera indefinida. Las temporales son aquellas que
mediante acuerdo del Consejo se estime pertinente constituir por un tiempo determinado, hasta
cumplir con los objetivos para los cuales fueron creadas.

Comisiones permanentes

Articulo 44.- Las Co
I.  Académica.
Il Legislativa,
1L, De Honor y Justicia,
IV. De Licencias y Nombramientos.
V. De Presupuestos.

ONes permancnies son:

Comisiones temporales

Articulo 45.- Las nombradas para una actividad o fin especifico; en el acuerdo de su creacion se
determinara su objetivo, integracion, atribuciones, obligaciones y la forma de su extincion, y estaran
litadas al cumplimiento del Reglamento para la conduceion de sus sesiones.

Confi ion de las isi ); nies

Articulo 46.- Las Comisiones Permanentes se conforman de la siguiente manera:
l. Académica: Por sicte Consejerias Exoficio o personas profesoras,
II. Legislativa: Por ocho integrantes, cuatro Consejerias Exoficio o personas profesoras y cuatro
Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.

(N
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Honor y Justicia: Por diez integrantes, cinco Consejerias Exoficio o personas profesoras y cinco
Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.

Licencias y Nombramicntos: Por ocho integrantes, cuatro Consgjerias Exoficio o personas
profesoras y cuatro Consejerias de alumnado. Las personas alumnas deben ser mayores de edad.
Presupuestos: Por cinco Consejerias Exoficio o personas profesoras.

Por regla general la persona titular de la Rectoria serd quien presida todas las Comisiones, ante su
ausencia serd la persona titular de la Secretaria General. Solo en el caso de concurrir ambas
autoridades, la primera presidira y la segunda actuard como Secretaria. En ¢l caso de ausencia de
ambas autoridades, presidira la persona integrante de la Comision con mayor antigiiedad en el cargo.

Capitulo I1: De las facultades y atribuciones

Articulo 47.- Las Comisiones tendran la obligacion de turnar al Consejo sobre los asuntos que hayan
conocido, para su aprobacion. Igualmente lo harén cada vez que el Consejo lo solicite y, en los casos
de urgencia, la persona titular de la Rectoria podra encomendar el andlisis y/o la solucion de otros
asuntos.

Articulo 48.- Son facultades y atribuciones de las Comisiones las siguientes:
Comision Académica:

11

1.

a)

b

[

d

2

h

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo de los programas educativos que propongan las
Escuelas y Facultades, asi como lo académico: modificacion, ampliacion de la oferta
educativa o dejar de ofertarlos.

Dictaminar v aprobar anualmente el proyecto del Calendario Académico-
Administrativo,

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo respecto de las solicitudes de incorporacion y
reincorporacion de estudios, equivalentes a los que se imparten en la Universidad, asi
como su desincorporacion.

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo de la asignacion de una catedra académica con
una denominacion especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida
por la comunidad universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.
Dictaminar ¢l anteproyecto de acuerdo relativo al Modelo Educativo y los Modelos
Académicos de la Universidad.

Dictaminar anualmente el anteproyecto de acuerdo respecto a las personas ganadoras al
Premio UANL a las Artes y el Premio de Investigacion UANL.

Analizar y, en su caso, resolver los probl académicos-ad ativos a solicitud
de la persona titular de la Secretaria General,
Conocer y aprobar en definitiva los tos que le competan o que el Consejo le delegue.

Honor y Justicia:

a)

b

C

d

)

f)

Dictaminar ¢l anteproyecto de acuerdo sobre las propuestas para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario, de acuerdo con lo que establece el Reglamento
correspondiente.

Dictaminar ¢l anteproyecto de acuerdo sobre la entrega del diploma de reconocimiento
y medalla institucional al integrante que concluye su periodo en la Junta de Gobierno.
Dictaminar ¢l anteproyecto de resolucion sobre las faltas y las sanciones a aplicar a los
miembros de la comunidad universitaria que incurran en ellas; asi como proponer sobre
el levantamiento de sanciones, previo estudio de los casos en particular,

Vigilar a través de cualquiera de sus miembros ¢l desarrollo de los procesos
eleccionarios, a fin de que ¢stos se lleven a cabo conforme a los Reglamentos
correspondientes.

Dictaminar ¢l anteproyecto de acuerdo de la asignacion de una citedra honorifica con
una denominacion especifica o con el nombre de una persona reconocida o distinguida
por la comunidad universitaria, a consideracion de la persona titular de la Rectoria.
Conocer y aprobar en definitiva los que le comp o que el Consejo le delegue.

Legislativa:

a)

Dictaminar el anteproyecto de acuerdo del marco juridico de la Universidad para el buen

(]
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funcionamiento v la realizacion de los fines que competen a la Institucion.
b) Dictaminar otras disposiciones a solicitud de la persona titular de la Rectoria.
¢) Conocer y aprobar en definitiva los que le comp o que el Consejo le delegue,
IV. Licencias y Nombramientos:
a) Dictaminar las licencias y afio sabitico del personal académico, a peticion de las
respectivas Juntas Directivas de Escuelas y Facultades.
b) Dictaminar los nombramientos de Profesor Ordinario y Afiliado.
¢) Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consgjo le delegue.
V. Presupuestos:
a) Dic i | sobre la
Auditores Externos de la Universidad.
Dictaminar ¢l presupucsto general anual de ingresos v egresos de la Universidad y del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzdlez”, y en su caso, ampliacion de
partidas.
¢) Conocer trimestralmente las auditorias externas correspondientes.
d) Dictaminar anualmente las auditorias externas correspondientes del afo inmediato
anterior, asi como la Cuenta Piblica.

ion de los despachos contables como

b

¢) Dictaminar anualmente el Plan de Austeridad y Ahorro de la Universidad.

f} Dictaminar las cuotas cscolares y otros conceptos que la Universidad fije para sus
servicios.

g) Rec dar ¢l ecstablecimi de si adecuados de control, transparencia v
rendicion de cuentas de las dependencias universitarias de la Universidad, y opinar
sobre las modificaci de los si o procedimientos ya establecidos.

h) Dictaminar otras disposiciones a solicitud de la persona titular de la Rectoria,

i) Conocer y aprobar en definitiva los asuntos que le competan o que el Consejo le delegue.

Capitulo I1I: De las facultades y obligaciones de las autoridades e integrantes

Articulo 49.- Son facultades v obligaciones de la Presidencia del Consejo en las Comisiones, las
siguientes:
1. Fungir como Presidente de las Comisiones permanentes y de las temporales,
II. Convocar y presidir a las Comisiones, pudiendo delegar esta funcién a la Secretaria del
Consejo.

Articulo 50.- Son facultades v obligaciones de la Secretaria del Consejo en las Comisiones, las siguientes:
1. Fungir como Secretario de las Comisiones permanenies y de las temporales,
II. Firmar las convocatorias y enviarlas con la debida anticipacion para las sesiones de las
comisiones permanentes y temporales.
1. Expedir los citatorios correspondientes y elaborar las actas, dictamenes o acuerdos que se
aprueben en dichas sesiones.
IV. Cumplir con la encomienda que le solicite la persona titular de la Rectoria.

Articulo 51.- Son facultades y obligaciones de las personas integrantes de las Comisiones, las siguientes:
I.  Asistir puntualmente y permanecer en las sesiones a las que sean convocadas.
1. Participar durante los asuntos que s¢ ventilen en las sesiones.

1. Votar y firmar todos los asuntos del orden del dia aprobados en las sesiones. Las firmas de los
documentos quedarin de acuerdo al guorwm correspondiente en primera o scgunda
convocatoria,

IV. Conducirse con respeto durante las sesiones.

Capitulo IV: De las

Tipos de sesiones

()
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Articulo 52.- Las sesiones de las Comisiones seran de dos tipos:
1. Ordinarias: Analizan y resuelven los asuntos turnados por las dependencias universitarias en
tiempo v forma, de conformidad con el Reglamento.
1. Extraordinarias: Analizan y resuclven de manera urgente los asuntos turnados por la persona
titular de la Rectoria o por la mayoria de las Consejerias, de conformidad con el Reglamento.

Perioda de sesiones

Articulo 53.- Las sesiones podrin celebrarse con periodicidad durante todo el afio, siempre que haya
asuntos por resolver, a excepeion de los periodos con recesos académicos de las que estin integradas
con Consejerias de alumnado.

Modalidad de las sesiones

Articulo 54.- Las modalidades de las sesiones serin las
I. Presencial: En recintos de la Universidad, salvo que, por causas de fuerza mayor o caso fortuito,
no fuera posible celebrarlas en ese lugar o que las persomas titulares de la Rectoria o Secretaria

General estimen pertinente cambiar de sede.

II. Virtual: A través de la plataforma electronica que se estime pertinente ¥ que permita la
transmision en tiempo real de audio y video a distancia, una comunicacion activa, percibiendo
las imdgenes y ¢l sonido de la persona interlocutora en el momento propio que se producen, lo
cual debera ser verificable por la persona titular de la Secretaria del Consgjo. En ambos

stos, se vinculard a las instancias que correspondan para implementar las medidas

s que garanticen el cumplimiento de las disposiciones regl ias relacionadas con
las sesiones, asi como de orden técnico para su desarrollo en modalidad virtual o a distancia,
bajo los principios de simultaneidad, colegialidad y deliberacion de los asuntos de las
Comisiones. En caso de que una vez iniciada la sesion se presente alguna interrupcion derivada
del servicio técnico por un tiempo mayor a los treinta minutos de la videoconferencia, que no
permita concretar la simultancidad ni la deliberacion, se deberd convocar a una nueva sesidon al
dia habil siguiente, y considerando que los medios tecnologicos asi lo permitan: en caso
contrario, s¢ deberd justificar la ampliacion del término.

1. Mixta: Cuando se celebre de forma presencial v simultanca de forma virtual para algunos
integrantes. Para tal efecto se debe garantizar que sea efectivo el medio tecnologico para su
realizacion.

Lugar de las sesiones

Articulo 55.- Las sesiones presenciales deben celebrase en la Sala de Juntas de la Coordinacion del
Consejo, o en un lugar distinto, si asi lo determinan las personas titulares de la Rectoria o Secretaria
General.

Emisidn de convocatoria

Articulo 56.- La persona titular de la Rectoria o, por sus indicaciones, la persona titular de la Secretaria
del Consejo emitira la Convocatoria para las sesi de las Comisi. las cuales deberan ser:
I. Ordinarias: Notificindose con al menos tres dias habiles de anticipacion.

1. Extraordinarias: Notificindose con dos dias hibiles de anticipacion. En aquellos casos que se
considere de cardcter urgente, podri convocarse fuera del plazo sefialado. También se podra
convocar, a solicitud eserita de la persona titular de la Recloria, para tratar, discutir y resolver
asuntos que por su urgencia o importancia asi se requiera. La solicitud debera acompafarse con
la documentacion o la justificacion del asunto que se desee someter a discusion.

Contenido de la convocatoria

Articulo 57.- La Convocatoria debera contener el dia, hora, lugar y modalidad de la sesion, la mencion de
ser ordinaria o extraordinaria, asi como el proyecto del orden del dia. Ademis, estard acompanada
de los documentos necesarios para el andlisis de los puntos a tratar en la sesion. En caso de que la
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sesion sea en modalidad virtual o mixta, en la convocatoria se informara del medio tecnologico, asi
como los requerimientos técnicos para su conexion virtual. En la primera convocatoria podra
hacerse la citacion para la segunda convocatoria pudiéndose celebrar el mismo dia, ante ¢l supuesto
de que no se reiina el guortm de ley, con la limitacion que su hora de celebracion deberd ser en un
periodo no menor de media hora al de la primera convocatoria.

Orden del dia

Articulo 58.- El proyecto de orden del dia de las sesiones ordinarias contendra, entre otros, los puntos

siguientes:

I. Registro de asistencia y declaracion de guorum,

1. Presentacion de nuevos integrantes de la Comision ¢ instalacion, en su caso,
1. Lectura del orden del dia y, en su caso, aprobacion.
IV. Discusién y aprobacion del acta de la sesion anterior.

V. Los asuntos que serin objeto de discusion y, en su caso, de votacion.
VI, Asuntos generales.

Las personas integrantes de las Comisiones podrin solicitar por escrito la inclusion en asuntos
generales de puntos informativos que no requicran examen previo de documentos ni votacion. Antes
de iniciar este punto, la Presidencia de la Comisid ltard si existen generales que
discutir, y podra solicitar se indique ¢l tema correspondiente a fin de que, de ser el caso, se discuta.
No podrin ser tratadas las cuestiones que fucron desahogadas en alguno de los otros puntos del
orden del dia. El proyecto de orden del dia de las sesiones extraordinarias deberd contener lo
establecido en el presente articulo, con excepeion de los asuntos generales, por lo que durante las
sesiones no podra darse cuenta ni trdmite a algin asunto que no esté comprendido en el orden del
dia.

Asistencia

Articulo 59.- Asistiran a las sesiones las personas integrantes de las Comisiones, asi como las demas
personas que permita la Ley, ¢l Estatuto y el Reglamento. Podrin participar, solo con voz y previa
invitacion el personal académico o administrativo de la Universidad o personas externas, para
exponer cuestiones técnicas o dar respuesta a preguntas sobre un tema en especifico que sea objeto
de analisis o discusion.

Articulo 60.- El guorum de las sesiones de las Comisiones se constituird en primera convocatoria con la
mitad méds uno del 1otal de sus integrantes, v en segunda convocatoria con las dos quintas partes de
sus integrantes.

Forma de verificar la asistencia y el quorum

Articulo 61.- La Coordinacién del Consejo serd la encargada de verificar la asistencia de los integrantes
mostrando la credencial de las Consejerias. En caso de cumplirse con el quorum, se informa a la
Presidencia de la Comision para el inicio de la sesion.

Falta de quarum

Articulo 62.- Transcurridos quince minutos de la hora fijada para el inicio de la sesion y no se redne el
gquorum, la Coordinacion del Consejo informard a la Presidencia de la Comision, para diferir la
sesion y celebrarla en segunda convocatoria,

Ausencias definitivas durante la sesion

Articulo 63.- Las Conscjerias que conforman las Comisiones no podran ausentarse de manera definitiva

una vez iniciada la sesion, salvo que por causa justificada lo soliciten a la Presidencia de la
Comision. Si con la(s) ausencia(s) se desintegra el guorum legal, la Presidencia de la Comision

ND)
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verificard la situacion, v en caso de que no exista ni el guorum para segunda convocatoria, deberd
suspenderla y citar para su continuacion al dia habil siguiente.

Discusidin y el manejo de la sesién

Articulo 64.- Instalada la sesion se pondra a consideracion de las personas que la conforman, el orden del
dia para su aprobacién. Durante su desarrollo los asuntos se discutiran y, en su caso, serin volados
conforme al orden del dia. La Comision podrd posponer la dis n o volacion de algin asunto en
particular si asi lo acuerda la mayoria de las Consejerias que integran el quorum; en este caso, se
debera sealar cuédndo se desahogard el tema posp ». Las Consejerias, y en su caso, las demds
personas convocadas, podrin hacer uso de la palabra en cada punto del orden del dia conforme lo
soliciten, con la prevencion de no extenderse, a efecto de salvaguardar los derechos al uso de la
palabra de todas las personas asistentes a la sesion y para garantizar ¢l adecuado curso de las
discusiones. Después de haber intervenido todas las personas que hubiesen solicitado la palabra, y
si se considera que el punto estd lo suficientemente discutido, la Presidencia de la Comision lo
somelerd a votacion.

Maociones

Articulo 65.- Durante el desarrollo de la sesion podran presentarse dos tipos de mociones:
1. De orden.
Il. A la persona oradora.

Finalidad de las mociones

Articulo 66.- Serd mocion de orden toda proposicion que tenga alguno de los siguientes objetivos:

1. Aplazar la discusion de un asunto pendi por tiempo deter do o indeterminad

1. Solicitar algin receso durante la sesion.
1. Solicitar se acuerde la suspension de la sesion.
IV. Solicitar a la Presidencia de la Comision se conmine a la persona oradora para que se ajuste al

orden cuando se aparte del punto a discusion o su intervencion sea ofensiva o calumniosa.

V. Pedir la aplicacion del Reglamento.

Cualquier persona convocada a la sesion podrd realizar mociones a la persona oradora, con el objeto
de hacerle una pregunta, solicitarle una aclaracion sobre algin punto de su intervencion o realizar
alguna aportacion breve estrechamente vinculada con el argumento que se esté esgrimiendo. En
todo caso, quien solicite deberd seiialar de manera expresa y de viva voz el objeto de su mocion,
antes de proceder a realizarla. La mocion de orden o la persona oradora deberd ser dirigida a la
Presidencia de la Comision, quien la aceptard o la negard; si es aceplada, tanto la persona que la
realice como la que conteste la mocion, deberd ser breve y respetuosa en sus comentarios.

Guardar el orden

Articulo 67.- La Presidencia de la C on serd quien esté facultada para guardar ¢l orden durante la
sesion. En caso de desorden se culminard a guardar el orden, v en caso de desobediencia se le
exhortard a que se retire de la sesion: si persiste la contumacia, se solicitara el apoyo de la Direccion
de Prevencion y Proteccian Universitaria para que escolten a la persona fuera de la sesion.

Duracién y niimero de las inter i de las Consejerias

Jy

A

iculo 68.- Para hacer dinamica las sesiones, las intervenciones deberdn ser breves y dirigidas al punto
a tratar, evitando discursos ajenos a los asuntos a discutir. EI tiempo limite de intervencion serd de
miximo tres minutos con dos rondas de participacion, y una adicional en caso de alusiones
personales.

Votacidn
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Articulo 69.- Quienes integren el guorum de la Comision deberan votar lo que corresponda al orden del
dia y en ningn caso podran abstenerse de ello, salvo cuando las Consejerias consideren que estin
impedidas por disposicion legal. Las Consejerias podrin proponer modificaciones al contenido de
los Anteproyectos o Proyectos en discusion, que en todo caso se someteran a debate y votacion.

Sentido de la votacin
Articulo 70.- Por regla general los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos.
Actas

Articulo 71.- Se claborard acta de cada sesion con base en ¢l audio grabado, asi como ¢n los acucrdos
adoptados; dicho documento debe ser firmado por la Presidencia de la Comision y Coordinacion
del Consejo. El acta deberd contener la informacion siguiente: fecha, lugar, hora de inicio y término,
modalidad en que se llevd a cabo, personas que integran el guorum, puntos del orden del dia,
incidencias téenicas, sentido de las intervenciones que fueron realizadas por las personas asistentes,
sentido de la votacion de las Consejerias, asi como la mencion de los informes, acuerdos y
resoluciones aprobadas.

Inclusion de asuntos a tratar en las sesiones

Articulo 72.- Para la inclusion de asuntos a tratar en el orden del dia el expediente deberi estar completo
y recibido en la Coordinacion del Consejo, y en consideracion a la peticion, serd la Secretaria del
Consejo quien determinara su inclusion.

Capitulo V: De la remocidin de los integrantes

Articulo 73.- De conformidad con el E en caso de inasi ia a tres sesi sin causa justificada
dard lugar a la remocion del cargo. Dicho cargo quedard vacante hasta la sesion proxima del
Consejo.

TITULO CUARTO: De las facultades y obligaciones de la persona titular de la
Coordinacién Administrativa del Consejo

Articulo 74.- Son facultades y obligaciones de la persona titular de la Coordinacion Administrativa del
Consejo, las siguientes:
1. Planear y organizar las sesiones del Consejo y de las comisi perr v temporal

II. Girar las instrucciones para recibir las solicitudes, integrar ¢l expediente respectivo y dar
seguimiento ante las comisiones correspondientes.

1L Instruir en la elaboracion de oficios, acuerdos, citatorios, entre otros documentos para el
seguimiento de las solicitudes.

IV. Centificar los documentos que por instructivo sea necesario notificar, asi como los documentos
que se tienen en resguardo.

V. Asistir y apoyar a la persona titular de la Secretaria General en las sesiones de las Comisiones
y a la persona titular de la Rectoria en las sesiones del Consejo.

V1. Resguardar los expedientes de las sesiones del Consejo, en fisico y en la plataforma Content
Manager.

VIL. Registrar a las Conscjerias a través del Sistema Administrativo del H. Consejo Universitario
para contar con una relacion de los integranies, oblener el quorum de asistencia a las sesiones
del Consejo, expedir las credenciales, entre otros tramites administrativos.

VIIL  Las demds que encomiende la persona titular de la Secretaria del Consejo.
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TITULO QUINTO: De los impedimentos, r ¥ excusas para intervenir

Capitulo Unico: Del procedimiento para resolver impedimentos, rec ¥
excusas
Impedimentos

Articulo 75.- Las Consejerias que integren el guorum no podran intervenir en cualquier forma, en la
atencion, tramitacion o resolucion de asuntos en los que tenga impedimento legal o una posible
afectacion del desempefio imparcial ¥ objetivo de sus funciones en razon de intereses personales,
familiares o de negocio; por lo que no concederan privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permitiran que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su comy 150 para
tomar decisiones o cjercer sus funciones de manera objetiva; debiendo observar el Codigo de Etica
para que en su actuacion impere una conducta digna y responsable que responda a las necesidades
de la sociedad y que oriente su desempefio; en términos del Codigo de Etica de la Universidad y
demis normativa aplicable.

Excusas

Articulo 76.- Las Conscjerias integrantes del guorwm que se encuentren en los supuestos del articulo
anterior deberdn excusarse de inmediato, una vez conocida la causal del impedimento.

Selicitud de impedimento

Articulo 77.- La persona integrante del quorum que se considere impedida debera presentar a la
Presidencia del Consejo, previo al inicio de la di del asunto correspondi un escrito en el
que manifieste las consideraciones de hecho y legales por las que no debe conocer el asunto.

Solicitud de recusacién

Articulo 78.- Si alguna Conscjeria tuviera conocimiento de alguna causa que impida a cualquier persona
que integra el guorum resolver un asunto a ventilarse, deberd formular su argumento y solicitar la
recusacion de manera previa al inicio de la discusion del punto en particular. Esta solicitud debera
estar sustentada en elementos de prucba idoncos y estar debidamente fundada y motivada.

Procedencia de la excusa o recusacién

Articulo 79.- La Presidencia del Consejo v las personas integrantes de la Comision deberdn resolver de
manera inmediata, mediante votacion economica, to de la procedencia del impedi ode
la recusacién o excusa que se haga valer, de manera previa al inicio de la discusion del asunto
correspondiente, sin que pueda votar la Consgjeria que se de excusar o . En caso de
que proceda la excusa o recusacian, la Consejeria que corresponda no podri votar respeeto del punto
controvertido; sin embargo, continuara integrando el quorum, por lo que éste no se perderd.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion ¢n la Gaceta Universitaria,
en érminos del articulo 178 del Estatuto.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento sobre ¢l Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo
Universitario, aprobado el 27 de junio de 1986.
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TERCERO.- Quedan derogadas y en su caso abrogadas todas las disposiciones reglamentarias, acuerdos

o dictimenes que se opongan al presente Reglamento.
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XIII. Discusion y aprobacion de la solicitud de la Secretaria de Igualdad e Inclusion para crear el Reglamento
Organico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-079-4-25/26
Exp. HCU-CL-001 /2025

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA EXPEDICION DEL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD E INCLUSION DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025.

Visto ¢l acuerdo mediante ¢l cual se expide el Reglamento Orginico de la Sccretaria de Igualdad ¢
Inclusion de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que propone la Titular de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion, M.C. Ludivina Canti Ortiz.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
Comision Legislativa Comisién
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley Orginica
Estatuto General de la Universidad Estatuto
Reglamento Orginico de la Secretaria de Igualdad e Reglamento Orgénico de la
Inclusién SIT
H. Consejo Universitario de la Universidad Consejo

1. Antecedentes

11

1.2

13

Creacién de la Universidad. 1 7 de junio de 1971, se public en el Perdddico Oficial de la
Entidad el Decreto mimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leodn,
mediante ¢l cual se expide la Ley Organica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Secretaria de Igualdad de Inclusién de la Universidad. El dia 16 de agosto de 2023, ¢l
H. Consejo Universitario aprobé la designacion de la M.C. Ludivina Canti Ortiz, como
titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad, con efectos desde el dia 01
de agosto de ese mismo afo.

Funciones y estructura de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad. El
dia 21 de marzo de 2024, el H. Consejo Universitario, emitié un acuerdo por el que se aprobd
el establecimiento de las funciones y estructura de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la
Universidad.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 1de?
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1.4

15

16

CONSEJO UNIVERSITARIO

Solicitud de creacion del Reglamento Orginico de la SII. El 12 de agosto de 2025, la
Titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, M.C. Ludivina Cantd Ortiz, presenté a la
Comision Legislativa para su anilisis, discusion, y en su caso, aprobacion, una solicitud de
creacion del Reglamento de la SII con la finalidad de regular su conformacion y funciones.

Integracion actual de la Secretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad.
Actualmente, esa Secretaria se encuentra realizando de facto sus funciones con una estructura
encabezada por su titular y conformada por seis direcciones: a) Direccion de la Undad para
la Igualdad de Género; b) Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Genero; ¢)
Direccion de Responsabilidad Social Universitaria; d) Direccion de Cultura para la Paz; ¢)
Direccién de Derechos Humanos; y f) Direccidn de Fducacion Inclusiva.

Aprobacion de la expedicion del Reglamento Organico de la SII por la Comisiéon
Legislativa. El 13 de noviembre de 2025, la Comision Legislativa del H. Consejo
Universitario aprobé por unanimidad en sesion ordinaria la expedicion del Reglamento de la
SII con la finalidad de regular su conformacién y funciones.

Consideraciones

2.1

2.2,

Competencia

El Consejo Universitario como maxima autoridad universitaria es competente para conocer,
analizar y resolver el presente asunto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5,
fracciones XI y XVI, 6,7, 8, 9, fraccion 11, 19, fraccién II de la Ley; 3, fracciones V y VI del
Estatuto.

Marco Juridico

2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad
La Universidad es una institucién de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las

necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Leon.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiécndose
por principios de autorregulacién y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la Ley; 1, 2,
3 y demis relativos del Estatuto.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 2de?
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2.2.2, Autoridades Universitarias

223

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades
v Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Orginica; 79, 102
y 103 del Estatuto.

De la igualdad e inclusién en el dmbito universitario

En el marco de los principios constitucionales, las leyes locales y nacionales y los
tratados internacionales en materia de derechos hurnnn()s, la Universidad como
institucion piblica de educacidn tene la obligacién de garantizar que todas las
personas puedan ejercer su derecho a la educacion en condiciones de igualdad,
equidad e inclusion.

El articulo 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prohibe
toda forma de discriminacion y obliga a todas las autoridades, incluidas las
instituciones de educacién publica, a promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos. Asimismo, el articulo 3° constitucional establece que la educacion
impartida por el Estado debe desarrollar arménicamente todas las facultades del ser
humano, fomentar ¢l respeto a los derechos humanos y a la igualdad sustantiva.

Asimismo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y la Ley de Educacion Superior, establecen
la obligacién para las instituciones educativas de implementar acciones afirmativas y
mecanismos de inclusion que garanticen la igualdad de oportunidades.

Por lo que hace al ambito universitario en el plano internacional, son aplicables a la
Universidad instrumentos como la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW), la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, y la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, particularmente con el Objetivo de Desarrollo
Sostenible “Educacion de Calidad”, que se refiere a lograr una educacidn inclusiva,
equitativa v de calidad para todos), asi como el Objetivo de Desarrollo Sostenible
5 “Igualdad de género”, relativo al combate de la desigualdad y discriminacion contra
las mujeres y nifias.

En ese sentido, la Universidad ha incorporado en el Plan de Desarrollo Institucional
2022-2030 el compromiso de impulsar politicas orientadas a la equidad, la no
discriminacién y la atencidn a la diversidad, como parte de su vision humanista y de
responsabilidad social. Asimismo, en dicho plan se identifica como uno de los

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON e

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

N
o



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION LEGISLATIVA

2.2.4.

CONSEJO UNIVERSITARIO

veinticinco retos en el proceso de desarrollo y transformacion de la Universidad, el
fortalecer los esquemas que promueven la equidad, la inclusion y la igualdad de género
en la prictica educativa.

Ademas, la Universidad cuenta con programas y politicas institucionales encaminadas
a la igualdad sustantiva y la inclusién educativa, entre los que destacan el Protocolo
para la Prevencion y Atencidn de casos de Violencia de Género, los programas de
inclusién social para Centros Comunitarios y Apoyos Especiales y Aura-Care, los
proyectos de educacion inclusiva para estudiantes con discapacidad y personas adultas
mayores, v las campaias de sensibilizacién y capacitacion dirigidas a estudiantes,
docentes y personal administrativo.

Lo anterior, en cumplimiento al deber de la Universidad para promover un ambiente
libre de violencia, discriminacion y exclusion, asi como asegurar la accesibilidad y la
participacion de toda la comunidad universitaria.

De las funciones de la Secretaria de Igualdad e Inclusion

Entre diversas funciones, corresponde a la Secretaria de Igualdad e Inclusién
fomentar la igualdad e inclusion entre la comunidad universitaria, asi como los
derechos humanos y la responsabilidad social universitaria dentro de un marco
cultural propicio para la paz, con impacto dentro y fuera del entorno universitario;
contribuyendo en la implementacion del reconocimiento de la singularidad de los
individuos, la pluralidad de ideas y la coexistencia de las personas en entornos éticos,
responsables y armoniosos.

Como parte de su estructura, la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion desarrolla sus
funciones a través de scis direcciones que principlamente se dedican a lo siguiente:

-La Dircccion de la Unidad para la Igualdad de Género, como responsable de
prevenir y atender los casos de violencia de género, de acuerdo con lo que establece
¢l Protocolo para la Prevencién y Atencion de Casos de Violencia de Género

-La Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género, encargada de analizar,
evaluar y emitir recomendaciones en los expedientes de quejas en materia de violencia
de género.

-La Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, encargada de promover la
responsabilidad  social entre los miembros de la comunidad universitaria,
sensibilizindolos respecto a su papel en el desarrollo sostenible global.

-La Direccion de Educacion Inclusiva, responsable de promover la inclusion y la
equidad educativa universitaria mediante la participacién de los estudiantes con
discapacidad y los adultos mayores.

-La Direccion de Cultura para la Paz, con la responsabiidad de diseniar e implementar
iniciativas que fomenten la convivencia pacifica y la prevencion de las violencias en
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la comunidad universitaria, asi como hacer cumplir ¢l Protocolo de Cultura para la
Paz de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

-La Direccién de Derechos Humanos, encargada de la promocion de los derechos
humanos en la Universidad, mediante la realizacion de talleres, conferencias y
campafas educativas.

Lo anterior, de acuerdo con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; el Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de
Género de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; el Protocolo de Cultura para
la Paz de la Universidad Auténoma de MNuevo Ledn; el Plan de Desarrollo
Institucional 2022-2030.

Exposicion de motivos para la expedicion del Reglamento Orginico de la SII.

La Universidad Auténoma de Nuevo Leon es una Institucion de Educacion Media
Superior y Superior que tiene como propasito contribuir a la formacion integral de la
comunidad universitaria como ciudadanos del mundo, y propiciar una vinculacion
estrecha con la sociedad, a fin de coadyuvar al desarrollo sostenible de la misma y al
fortalecimiento de la identidad cultural, la libertad, la igualdad, la inclusion, la
creatividad y el pensamiento critico.

La Universidad a través de la Secretaria de Igualdad e Inclusién contribuye al avance
de 7 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) promovidos por las
Naciones Unidas para un mundo pacifico, préspero y sostenible.

A fin de implementar los ODS, el reconocimiento de la singularidad de los individuos,
la pluralidad de ideas y la coexistencia de las personas en entornos éticos, responsables
y armoniosos, el Rector de la Universidad establece la creacion de la Secretaria de
Igualdad e Inclusion el 01 de agosto del 2023,

La funcion primordial de la Secretarfa de Igualdad e Inclusion es fomentar la igualdad
e inclusion entre la comunidad universitaria, asi como los derechos humanos y la
responsabilidad social universitaria dentro de un marco cultural propicio para la paz,
con impacto dentro y fuera de nuestra institucién.

Este esfuerzo innovador de la Universidad, destacando como el primero en su tipo
en el dmbito universitario nacional, nos posiciona como un referente para otras
instituciones académicas en el pais.

La Secretaria se estructura con seis direcciones:
1. Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género
II. Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género
1I. Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 5de?
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IV. Direccion de Cultura para la Paz
V. Direccidn de Derechos Humanos
VI. Direccidn de Educacion Inclusiva

De estas direcciones, cuatro ya se encontraban operando en la Universidad:

I. Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género, anteriormente encargada
de la integracion de la perspectiva de género en la vida cotidiana de la
comunidad universitaria.

Il Direccién para la Investigacion de la Igualdad de Género, anteriormente

Comision para la Investigacion en la Igualdad de Género ubicada en el H.

Consejo  Universitario, encargada de analizar, evaluar y emitir

recomendaciones, con respecto a los expedientes de las quejas que turna la

Direccién de la Unidad para la Igualdad de Género.

Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, previamente ubicada en la

Secretaria de Sustentabilidad, encargada de promover la responsabilidad social

entre los miembros de la comunidad universitaria, sensibilizindolos acerca de

su papel en el desarrollo sostenible global.

IV. Direccion de Educacion Inclusiva, anteriormente Direccion de Educacion a
Grupos Especiales ubicada en la Secretarfa Académica, encargada de
promover la inclusion y la equidad educativa universitaria mediante la
participacion de los estudiantes con discapacidad y los adultos mayores.

ML

Se crearon las Direcciones de Cultura para la Paz y Derechos Humanos, las cuales se
establecieron para abordar aspectos adicionales no cubiertos por las anteriores.

Dada la similitud de objetivos finales pero la diversidad en enfoque y operacién de
estas direcciones, resulta crucial establecer una estructura administrativa clara que
permita establecer un orden institucional.

A mis de dos anos de la creacion de la Secretaria de Igualdad e Inclusion, se requiere
garantizar su adecuado funcionamiento, organizaciéon y eficacia, por lo que se
considera indispensable contar con un reglamento que regule su integracion y
funcionamiento, dotindola de bases juridicas y administrativas solidas.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a la consideracién de la Comision
Legislativa del Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, para su anilisis y discusion, y en su caso aprobacidn, el presente
REGLAMENTO ORGANICO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS
FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA SECRETARIA DE IGUALDAD E
INCLUSION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON,
contenido en el anexo uUnico de este proyecto.
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2.2.6. Determinacion

Se aprueba el acuerdo para la expedicién del Reglamento Organico de la SII, en los
términos propuestos en el anexo unico.

3. Puntos de acuerdo
En razon de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprueba el acuerdo mediante el cual se expide ¢l Reglamento Organico de la SII, en los
términos de este acuerdo y su anexo tnico que forma parte integrante del mismo.

Segundo. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los cfectos legales
conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum de
la presente sesién ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la
Ley, 47, 55, 61 fraccion 1Ty 71 75, 78, 79 y 83 del Estatuto, lo aprueban por unanimidad, firmando el
Rector como Presidente del Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste. SUST I —

/.

Dr. en med. Sanfos Dr. Mario Alpg:rt Garza Castillo
Rector y Press Sceretario General'y Secretario del Conscjo
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Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P, 66455
818329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Reglamento Organico de la
Secretaria de Igualdad e Inclusion

Aprobado el 27 de noviembre de 2025

TITULO PRIMERO: Objeto y principios rectores

TiTULO_SEGUNDO: De la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion

TITULO TERCERO: De las Direcciones de la Secretaria de Igualdad e Inclusion
Capitulo I: Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género

Capitulo 11: Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género
Capitulo 111: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
Capitulo 1V: Direccion de Cultura para la Paz

Capitulo V: Direccion de Derechos Humanos

Capitulo VI: Direccion de Educacion Inclusiva

TRANSITORIOS

N
=)



INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

COMISION LEGISLATIVA

u itaria de la Universi de Nuevo Ledén
Organco de la ia de lgualdad e Inclusion -2

TITULO PRIMERO: Objeto y principios rectores

Articulo 1.- El Reglamento Orgénico de la Secretaria de Igualdad e Inclusion es de orden interno para la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) y tiene por objeto regular ¢l funcionamiento y la
estructura de la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion.

Articulo 2.- Los principios rectores aplicables al Reglamento Orgéanico de la Scerctaria de Igualdad ¢
Inclusion son:

L

1L
IL
v,
V.
VL
VIIL
VIIL
IX.

XL

Igualdad
Inclusion

No discriminacion
Respeto

Justicia

Paz

Solidaridad
Libertad

Verdad
Honestidad
Responsabilidad Social Universitaria

TITULO SEGUNDO: De la Secretaria de Igualdad e Inclusién

Articulo 3.- Es competencia de la Secretaria de Igualdad e Inclusion fomentar la igualdad e inclusion entre
la comunidad universitaria, asi como los derechos humanos y la responsabilidad social universitaria
dentro de un marco cultural propicio para la paz, que contribuya a la erradicacion de la
discriminacion y las violencias, con impacto dentro y fuera de nuestra Institucion.

Articulo 4.- Son funciones de la persona titular de la Secretaria de [gualdad ¢ Inclusion las siguientes:

L

VI

VIL

Vigilar ¢l cumplimiento del derecho a la dignidad de las personas gue sustentan los Tratados
Internacionales, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn, la Ley Orgéanica y el Estatuto General de
la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, y demads leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
convenios, manuales y todas aquellas disposiciones juridicas aplicables en materia de igualdad
¢ inclusion.

Promover la igualdad ¢ inclusion entre la comunidad de esta Institucion, asi como los derechos
humanos y la responsabilidad social universitaria en ¢l marco de una cultura para la paz, tanto
en sus pricticas académicas, culturales y deportivas, asi como en las diversas estructuras
educativas y administrativas que la conforman,

Fomentar la cultura de igualdad, diversidad e inclusion a través de la educacion, sensibilizacion
y acciones para disminuir los estereotipos de género.

Impulsar el bi social y I » de la comunidad universitaria, a partir de la organizacion
de actividades, difusion de campaiias de sensibilizacion y publicacion de resultados de
investigacion que coadyuven al fortalecimiento de una convivencia armoniosa, igualitaria, justa
y pacifica.

Fomentar la realizacion de acciones que propicien la construccion de entomos universitarios
en los que todas las personas, sin distincion de género, orientacion sexual o cualesquiera
caracteristicas o condiciones, tengan igualdad de oportunidades, sean tratadas con respeto a sus
derechos, reciban la atencién que necesiten y sean valoradas por sus cor a nuestra
Institucion y a la sociedad.

Impulsar la creacion de instrumentos juridicos en esta Institucion para eliminar las violencias
desde un enfoque intercultural, interseccional y de derechos humanos,

Proponer a las personas titulares de las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la UANL
los programas, medidas y acciones que considere pertinentes de acuerdo con la normativa
universitaria vigente que coadyuven en la eliminacion de las violencias.

iND)
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VIII.  Impulsar la conformacion ¢ instalacion de Comités de Igualdad e Inclusion en las Escuelas y
Facultades, a fin de coadyuvar con la UANL en ¢l cumplimiento de su politica institucional
referida a estos temas.

IX. Facilitar la colaboracion con las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la Universidad,
medi la rep acion designada en cada dependencia, a fin de impulsar proyectos
relacionados con las dreas que atiende la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

X. Establecer vinculos y alianzas estratégicas en los niveles nacional ¢ internacional entorno a
politicas de igualdad ¢ inclusidn, responsabilidad social universitaria y derechos humanos con
instituciones educativas, sociales y organismos gubernamentales que coadyuven a nuestro
propasito de fortalecer una cultura para la paz y erradicar todas las violencias y discriminacion
en el entorno universitario.

XI. Promover estudios de investigacion cientifica en los temas que se atienden desde la Secretaria
de lgualdad e Inclusion,

XII.  Serel vinculo con las autoridades estatales y federales para la impl ion de las 2
en materia de igualdad e inclusion en la UANL.

XII.  Supervisar y coordinar las actividades administrativas, académicas, de investigacion, gestion y
vinculacion internas de la Secretaria de Igualdad e Inclusion.

XIV. Las demds que scan necesarias para cumplir con el cjercicio de las anteriores, las que la
normatividad universitaria y administrativa le otorguen y las que scan conferidas expresamente
por la persona titular de la Rectoria de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

Articulo 5.- Para el cumplimiento adecuado de sus funciones, la Secretaria de lgualdad e Inclusion se
conforma de la siguiente manera:
I. Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género
1. Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género
111, Direccion de Responsabilidad Social Universitaria
IV. Direccion de Cultura para la Paz
V. Direceion de Derechos Humanos
V1. Direccion de Educacion Inclusiva

TITULO TERCERO: De las Direcciones de la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion

Capitulo I: Direccién de la Unidad para la Igualdad de Género

Articulo 6.- Es competencia de la Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género (UNIIGENERO)
ser el co Organo facultado para atender las Quejas por actos de Violencia de Género en la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

Articulo 7.- Son funciones de la Direccién de la Unidad para la Igualdad de Géncro, las siguicntes:
1. Cumplir y hacer cumplir el Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de
Género, en ¢l ambito de su competencia.
1. Prevenir y atender casos de Violencia de Género en el contexto universitario.
1I. Coordinar comunicacion y actividades con Enlaces de Género de las Escuelas y Facultades de
la UANL.
IV. Brindar ascsoria respecto a la interpretacion y aplicacion del Protocolo para la Prevencion y
Atencion de casos de Violencia de Género a la comunidad universitaria.
V. Canalizar los casos que no sean de Violencia de Género a las instancias que correspondan,
VL. Solicitar a los Centros de Trabajo la informacion necesaria para la debida integracion de las
investigaciones.
VII. Emitir medidas de proteccion necesarias para efectos de garantizar los derechos de las victimas.
VIIL.  Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera.
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Articulo #.- Para hacer cumplir las solicitudes de informacion y los requerimientos que la UNI IGENERO
realice a cualquier miembro de la comunidad universitaria, ésta podra hacer uso de los medios de
apremio siguientes:

1. Apercibimiento
Il Amonestacion
IM.  Multa gue va desde las cincuenta a las quinientas Unidades de Medida de Actualizacion (UMA)
Los medios de apremio deberin ser aplicados previo requerimiento, con el propésito de cumplir con
sus obligaciones.

Capitulo 11: Direccién para la Investigacion de la Igualdad de Género

Articulo 9.- Es competencia de la Direccion para la Investigacion de la Igualdad de Género (DIIGEN) ser
¢l drgano especializado en materia de igualdad de género, cuyas funciones son analizar, evaluar y
elaborar los proyectos de resolucion de manera colegiada, con respecto a los expedientes de las
quejas que turna la Direccion de la Unidad para la Igualdad de Género.

Articulo 10.- La Direccion para la 1 igacion de la Igualdad de Género es la autoridad responsable de
la instruccion, sustanciacion y elaboracién de los proyectos de resolucion de las quejas y denuncias
presentadas por actos de Violencia de Género en la Universidad.

Articulo 11.- Son funciones de la Direccién para la Investigacion de la lgualdad de Género, las siguientes:
1. Cumplir y hacer cumplir el Protocolo para la Prevencion y Atencién de casos de Violencia de
Género en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, en lo que corresponde a esta Direccion.
II. Dar tramite al proceso de investigacion correspondiente a los casos de Violencia de Género
remitidos por la UNIIGENERO, sustentado en el enfoque de género.
I, Solicitar a los Centros de Trabajo la informacion necesaria para la debida integracion de las
investigaciones.
IV. Sustituir, modificar, cancelar o adicionar medidas de proteccion diversas a las impuestas por la
UNIIGENERO.
V. Recibir los elementos de prucba.
VI. Desahogar audiencia de prucbas y alegatos.
VIl. Elaborar los proyectos de resolucion de sentencia en los expedicntes relacionados con
Violencia de Género, para someterlos a consideracion de la Comision de Honor y Justicia.
VIIL  Canalizar a las partes para que, en su caso, reciban atencion psicoldgica y juridica.
IX. Acatar la confidencialidad sobre los casos y la imparcialidad en el debido proceso.
X. Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusién le confiera.
XI. Las demds que se desprendan de sus funciones en términos de la normativa Institucional y
agquellas que sean encargadas por el Consejo Universitario en el ambito de su competencia.

Articulo 12.- Para hacer cumplir las solicitudes de informacion y requerimientos que la DIIGEN realice a
cualquier miembro de la comunidad universitaria, ésta podri hacer uso de los medios de apremio
siguientes:

1. Apercibimiento

II.  Amonestacion
1. Multa que va desde las cincuenta a las quinientas Unidades de Medida de Actualizacion (UMA)
Los medios de apremio deberin ser aplicados previo requerimiento, con el propdsito de cumplir con
sus obligaciones.

Capitulo 11I: Direccién de Responsabilidad Social Universitaria

Articulo 13- Fs competencia de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria impulsar la
conducta ética entre la comunidad universitaria en el ¢jercicio socialmente responsable de sus
funciones sustantivas.
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Adrticulo 14.- Son funciones de la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria, las siguientes:
I.  Impulsar a la comunidad universitaria a tener una participacion justa y ¢tica dentro y fuera de
la UANL a través de actividades socialmente responsables.

1I.  Fomentar las buenas practicas encaminadas a implementar soluciones alineadas con los valores
y principios institucionales de la UANL.

II.  Promover la investigacion v la generacion de actividades
social universitaria.

IV. Generar y promover alianzas estratégicas en materia de responsabilidad social universitaria con
instituciones académicas, guber les v sociales, nacionales ¢ internacionales,

V. Promover la implementacion y difusion del Modelo UANL de Responsabilidad Social
Universitaria y ¢l Codigo de Etica de la Institucion y cualquier otro instrumento normativo
relacionado con ¢l drca de competencia de esta Direccion.

VL. Las demds que la persona titular de la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion le confiera.

laci fas a la resy bilidad

Capitulo IV: Direccién de Cultura para la Paz

Articulo 15.- Es comg ia de la Direccidn de Cultura para la Paz promover la paz, mediante el disefio,
implementacion y evaluacion de estrategias, programas y acciones integrales que promuevan la
convivencia pacifica, el bienestar universitario y la transformacion positiva de conflictos,
contribuyendo a la construccion de entornos seguros, solidarios y pacificos.

Articulo 16.- Son funciones de la Direccion de Cultura para la Paz, las siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el Protocolo de Cultura para la Paz de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

II. Disefar e implementar iniciativas que fomenten la convivencia pacifica y la prevencion de las
violencias entre la comunidad universitaria, a través de metodologias innovadoras de gestion
de conflictos, mediacion y formacion ciudadana.

I, Fomentar la practica de los valores rectores de la paz como la libertad, justicia, democracia,
tolerancia, solidaridad, cooperacion, pluralismo, diversidad cultural y didlogo para coadyuvar
en la construccion de una comunidad justa y pacifica.

IV. Fomentar la transversalidad de la Cultura para la Paz a través de su integracion en los planes
estratégicos, en los Modelos Académicos de la UANL y promoviendo la participacion activa
de toda la comunidad universitaria,

V. Brindar asesoria respecto a la interpretacion y aplicacion del Protocolo de Cultura para la Paz
de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn a la comunidad universitaria.

V1. Promover la investigacion y la generacion de actividades relacionadas con la Cultura para la
Paz.

VI, Generar y promover alianzas estratégicas en materia de Cultura para la Paz con instituciones
démicas, guber les v sociales, nacionales ¢ internacional
VIIL.  Las demas que la persona titular de la Secretaria de Igualdad ¢ Inclusion le confiera.

Capitulo V: Direccion de Derechos Humanos

Articulo 17.- Es competencia de la Direccion de Derechos Humanos impulsar ¢l conocimiento de los
derechos | s entre la idad universitaria para la consolidacion de una Institucion sin
discriminacion, que respete la dignidad de los diversos ecosistemas en el entorno universitario.

Articulo 18.- Son funciones de la Direccion de Derechos Humanos, las siguientes:
1. Promover los Derechos Humanos mediante la realizacion de talleres, conferencias y camparias
educativas dirigidas a la comunidad universitaria de la UANL.
Il. Disefiar ¢ implementar iniciativas que fomenten ¢l respeto a la dignidad mediante el
conocimiento de los Derechos Humanos,
I1I. Brindar asesoria en relacion con los Derechos Humanos y las libertades fundamentales a la
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VL

comunidad universitaria.

Fomentar la investigacion en materia de Derechos Humanos como normas que reconocen y
protegen la dignidad de las personas.

Generar y promover alianzas estratégicas en materia de Derechos Humanos con institluciones
académicas, gubernamentales y sociales, nacionales ¢ internacionales.

Las demds que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusién le confiera,

Capitulo VI: Direccién de Educacion Inclusiva

Articulo 19.- Es competencia de la Direccion de Educacion Inclusiva intervenir, atender y dar seguimiento
a las solicitudes de la comunidad universitaria que se relacionen con temas de inclusion y
accesibilidad de personas en situacion de vulnerabilidad y personas adultas mayores, garantizando
asi ¢l respeto a sus derechos y el cumplimiento de los principios institucionales de equidad ¢
inclusion,

Articulo 20.- Son funciones de la Direccion de Educacion Inclusiva, las siguientes:

Brindar orientacion v asistencia a la comunidad universitaria en temas relacionados a las
personas con discapacidad y personas adultas mayores.

II.  Asesorar y acompadiar al estudiantado durante la admision, permanencia y egreso en la UANL
a las personas con discapacidad y personas adultas mayores, cuando asi lo soliciten.

III. Fomentar la sensibilizacion en materia de inclusién, asi como de téenicas y materiales
didécticos que permitan el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje para las
personas con discapacidad y personas adulias mayores.

IV. Incentivar a las Escuelas, Facultades y Centros de Trabajo de la UANL a contar con
accesibilidad y movilidad adecuada para las personas con discapacidad y personas adulias
mayores dentro de los recintos universitarios, espacios virtuales, viajes, actividades
académicas, culturales, deportivas y administrativas relacionadas con la UANL.

V. Colaborar en la gestion de apoyos para la inclusion, con organismos gubernamentales y no
gubernamentales, que favorezcan la accesibilidad de las personas con discapacidad a las
actividades propias de la UANL.

V1. Promover la investigacién sobre inclusion y grupos en situacion de vulnerabilidad.

VIL.  Impulsar la participacion de las personas con discapacidad y personas adultas mayores en las
actividades de la UANL.
VIIL.  Generar y promover alianzas estratégicas en materia de educacion inclusiva con
académicas, gut les y sociales, ionales e inter |
IX. Las demds que la persona titular de la Secretaria de Igualdad e Inclusion le confiera,
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrari en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta
Universitaria,

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria de lgualdad ¢ Inclusion para que realice las adecuaciones
normativas al Protocolo para la Prevencion y Atencion de casos de Violencia de Género en la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon en un plazo de hasta 90 dias habiles posicriores a la
aprobacion de este Reglamento, sin que dichos ajustes normativos sean obstaculo para la realizacion
inmediata a la entrada en vigor de esta reforma, en ¢l entendido que hasta en tanto no se reforme
dicho protocolo, todas las facultades y atribuciones conferidas a la Comision para la Investigacion
en lgualdad de Género (CIIGEN). se entenderd que corresponden a la Direccion para la
Investigacion de la Igualdad de Género (DIIGEN).
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TERCERO.- El presente Reglamento abroga el Acuerdo del H. Consejo Universitario por el que se
establecen las funciones v estructura de la Seeretaria de Igualdad e Inclusion de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

CUARTO.- Toda disposicién reglamentaria o procedimental contraria a esta reforma se tendrd como
derogada, para todo efecto legal.
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XIV. Discusién y aprobacion de la solicitud de la Direccidn de Servicio Social y Practicas Profesionales para
modificar el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO PARA LA REFORMA DEL
REGLAMENTO PARA LA ADMISION, PERMANENCIA Y EGRESO DE LOS ALUMNOS

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-080-4-25/26
Exp. I 1CU-CL-004/2025

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025,

Visto el acuerdo mediante el cual se reforma el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de
los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, que propone el Director de Servicio Social y

Pricticas Profesionales, Dr. Arnulfo Sinchez Gareia.

GLOSARIO
Consejo Universitario Consejo
Comision Legislativa Comision
Estatuto General Estatuto
Reglamento sobre el Funcionamiento de Comisiones de Reglamento de
Honorable Consejo Universitario Comisiones
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Reglamento de
Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Admision
Universidad Auténoma de Nuevo Leon Universidad

Antecedentes

1.1 Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publico en el Periddico Oficial de la
Entidad el Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
mediante el cual se expide la Ley Orgénica, y crea a la Universidad como una institucion de
cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad
y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio

de la sociedad.

1.2 Aprobacién del Reglamento de Admision. El 08 de agosto de 2019, el Consejo aprobd
el Reglamento de Admision, con la finalidad de establecer criterios y normas actualizadas a

estandares nacionales e internacionales en la materia,

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Reformas del Reglamento de Admision. El 21 de noviembre de 2021, se aprobd la
reforma al Reglamento de Admisién, a fin de agregar el TITULO QUINTO relativo a
Servicio Social y las Practicas Profesionales, mismo que tuvo ulteriores modificaciones el 23
de abril de 2020, asi como ¢l 21 de marzo de 2024, a través de las cuales ¢ hicieron distintos
ajustes normativos generales en la materia.

Presentacion del proyecto de acuerdo para reformar el Reglamento de Admision. I
12 de noviembre de 2025, el Dr. Amulfo Sianchez Garcia, en su calidad de Director de
Servicio Social, presentd para su anilisis, discusion, y en su caso, aprobacion, un proyecto de
acuerdo del Consejo con relacién a la reforma del Reglamento de Admisién, con el objetivo
de actualizar y adecuar el funcionamiento del Sistema relativo al Servicio Social, las Practicas
Profesionales y el Voluntariado de la Universidad, a efecto de ordenarlo a la realidad de las
necesidades en su prestacion por parte del estudiantado, su operacion juridica y
administrativa por las areas correspondientes y la intervencidon de las organizaciones
receptoras.

Aprobacion por la Comision. El dia 13 de noviembre de 2025, la Comisién aprobd por
unanimidad en sesién ordinadria, el proyecyo de acuerdo, por el que se modifica y reforman
diversos articulos, del Reglamento de Admision.

2. Consideraciones

2.2,

2.1. Competencia

El Consejo Universitario como maxima autoridad universitaria es competente para conocer,
analizar y resolver el presente asunto con fundamento en lo dispuesto por los articulos 5,
fracciones XI y XVI, 7, 8, 9, fraccion 11, 19, fraccion I de la Ley; 3, fracciones V y VI del
Estatuto.

Marco Juridico
2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una Institucién de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tiene entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, investigadores, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con las
necesidades economicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.
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La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria. De acuerdo con
lo establecido en los articulos 3° parrafo Séptimo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos,1, 2 y demis aplicables de la Ley Organica; 1, 2, 3 y demas
relativos del Estatuto.

Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Hacienda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las Facultades
y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley Organica; 79, 102
y 103 del Estatuto.

Exposicion de motivos y propuesta de acuerdo

Esta autoridad tiene en cuenta que efectivamente el Servicio Social como prestacion
obligatoria de las personas estudiantes se¢ encuentra intrinsecamente ligado al
concepto de responsabilidad social universitaria, debido a su espiritu basado en el
interés social, de ahi que, el propio Estatuto Universitario establece que es ttl para
propiciar en el alumnado el fortalecimiento de la conciencia de responsabilidad,
compromiso social e identidad institucional y nacional. Es por ello que, en lo general,
se enarbola como una serie de acciones que tanto los estudiantes, la Universidad y las
organizaciones receptoras en conjunto deben articular tendientes a acercar al
estudiante a una panorimica de su futuro ambito profesional, previo a la obtencién
del ttulo por la persona interesada, cobrando especial relevancia por estar prescrito
en el art. 5° constitucional que en su parrafo cuarto establece:

“Laos servicios profesionales de indole social serdn obligatorios y refribuidos en los términos
de la ley y con las excepeiones que ésta seiale”.

Por su parte, se tiene en cuenta que las pricticas profesionales estin reconocidas por
la Ley de Profesiones del Estado de Nuevo Ledn, que en su articulo 40 establece que
ademas de su caracter temporal, estas tendrin un caricter formativo tendiente a
desarrollar, perfeccionar y consolidar las competencias obtenidas en las aulas. Dichas
prictcas al dambito de la Autonomia Universitaria consagrada en el art. 3
Constitucional y el correlativo art. 34 de la Constitucion Politica para el Estado Libre
y Soberano de Nuevo Leon, encuentran base normativa de caracter general en la
legislacion universitaria, apareciendo cominmente en los planes de estudios como un
clemento que refuerza los esquemas de preparacion de la persona para una insercion
laboral definitiva mediante la experiencia que se genera al momento de su ¢jecucion,
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por lo que se trata de una actividad que si bien, tiene un menor nivel de enlace con la
Responsabilidad Social Universitaria, no menos clerto es que es un mecanismo que
da los acabados necesarios al proceso formativo del individuo para lograr una
transicion tersa de las aulas al puesto de trabajo, lo cual permite a la sociedad recibir
profesionistas que al momento de su egreso cuenten con las competencias minimas
necesarias para un adecuado desempefio profesional, lo cual es en beneficio de la
poblacién en general.

Lo anterior es coherente con la necesidad de que las personas egresadas de los
programas de estudio de la UANL, retinan las condiciones minimas indispensables
para incorporarse a la vida laboral, como lo son la acumulacion de experiencia y la
adquisicién de habilidades propias de su dmbito de desempefio, incluidas aquellas
reconocidas en el modelo académico universitario como “blandas”. Asi pues, dichos
clementos formativos constituyen en la realidad esquemas curriculares o no
curriculares que abonan a la transicién del estudiantado de una trayectoria académica
a la insercion al mundo laboral, por lo que su utilidad es crucial y debe ser reforzada
con una perspectiva de derechos humanos y una interpretacion favorable del marco
aplicable, para que todas las personas independientemente su situacion juridica o
personal, como lo pudieran ser personas con discapacidad o en diversas situaciones
de vulnerabilidad, pueda obtener sus beneficios y cumplir con dichos requisitos que
son la antesala de la debida drulacion u obtencién del certificado de estudios
correspondiente.

En ese sentido, la universidad en su conformacion administrativa dispone de un drea
o dependencia central denominada Direcciéon de Servicio Social y Pricticas
Profesionales de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que conforme
Reglamento de Admisién, coneretamente en los articulos 2 fracciones II, XXVII,
LXIV, LXVIIL y LXXVII, 116, 118, 122 fraccion IV, 127 y 129 fraccion 11, 131, 133,
134, 138, 140, 148 y 149 en lo medular tiene como funciones llevar a cabo el debido
registro, tramite, seguimiento y terminacion del servicio social y las practicas
profesionales del estudiantado por si, o a través de las Fscuelas v Facultades que
conforman la Universidad, y bajo los limites establecidos en los numerales antes
deseritos, por lo que se puede sostener que se trata de la dependencia universitaria
que en lo sustantivo debe garantzar la debida observancia de los derechos y el
cumplimiento de las obligaciones de las personas prestadoras del servicio social y las
practicas profesionales, para el cumplimiento de sus fines y tendiente a propiciar la
debida articulacion de acciones que abonen a la debida trulacion del estudiantado una
vez que se actualiza su egreso.

Es de tener en cuenta por esta autoridad, que el art. 122 del cuerpo reglamentario
antes invocado, ademas de los requisitos de rigor, establece en su fraccion IV que,
para el cumplimiento del servicio social, se debe satisfacer lo senalado por el Area de
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Servicio Social y Practicas Profesionales de la Universidad, lo que le confiere a dicha
dependencia universitaria el encargo consistente en determinar y ejecutar las politicas
universitarias que incumben al debido desarrollo de los programas de servicio social
en su ambito especial. Lo anterior, visto en correlacion con los articulos 25 del
Estatuto Universitario y 137 de la Ley General de Educacion, que asigna el mandato
a la UANL consistente en disefiar distintos mecanismos para la acreditacion del
servicio social, o lo que es lo mismo, promover opciones diversas que le permitan al
estudiantado cumplir con su servicio social, lo cual da sustento ¢ idoneidad juridica a
la peticion de aprobacién del proyecto de inclusion del articulo 149 bis, del
Reglamento de Admision, presentada a esta Soberania por parte de la Direccion de
Servicio Social y Practicas Profesionales de esta Universidad, y que en lo medular
autorizan a que la Direccion de Servicio Social y Prictica Profesionales pueda expedir
las bases, lineamientos, circulares para conseguir los fines antes descritos.

Lo anterior, desde luego, se correlaciona con el art. 41 de la Ley General de Educacion
Superior, mismo que consagra el mandato legal a las IES, para disenar y poner en
marcha esquemas que posibiliten y hagan accesible la titulacion de las personas que
cursen estudios ofertados por la UANL, y reiterando que el cumplimiento del servicio
social es un requisito de titulacion, tal como lo establecen los numerales 177, (ldmo
pirrafo del Reglamento de Admisién; 9 y 55 de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México; 11
fraccion b) y 85 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México y 15
de la Ley General de FEducacion Superior, empero sin perder de vista que se trata de
una actividad de retribucién a la sociedad, con un enfoque eminentemente académico,
de conformidad al art. 6, fraccion XIV del altimo cuerpo legal invocado, por lo
anterior es que se hace necesario dotar de atribuciones a la Direccidn de Servicio
Social y Pricticas Profesionales para que emita las bases regulatorias que sienten las
bases especiales de cumplimiento del servicio social y las practicas profesionales, con
la encomienda emitr los acuerdos, lineamientos especiales, manuales o
procedimientos de cumplimiento tanto del servicio social como de las pricticas
profesionales con un enfoque reforzado en derechos humanos y que se adapte de la
mejor manera posible a las necesidades de la comunidad estudiantil con especial
énfasis en las personas con necesidades especiales, sin dejar de lado a las
organizaciones receptoras y el derecho al libre desarrollo de la personalidad que asiste
al estudiantado en general, en el marco de la responsabilidad social universitaria y la
atencion de la problematica social imperante en la realidad.

Lo anterior se conecta intrinsicamente con las actividades de voluntariado, las cuales
guardan especial conexidad con la vocacion de materializar la responsabilidad
universitaria en acciones concretas de conformidad con el art. 143, fraceidn VI del
Estatuto Universitario, sin que esto dependa taxativamente del cumplimiento de un
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plan de estudios, por lo que se debe ver en conjunto como un verdadero sistema de
formacion personal, profesional y académico a las acciones relativas al servicio social,
las pricticas profesionales y el voluntariado universitario como esquemas de
formacion universitaria y de retribucion social.

2. En otro orden de ideas, de explorado derecho resulta que el servicio social es una
obligacion que tienen todos los estudiantes o egresados de la UANL segin sea el caso,
ya que es un prerrequisito para la obtencion del titulo en los niveles educativos de
Técnico, Técnico con Bachillerato, Téenico Dual, Téenico Dual con Bachillerato,
Téenico Superior Universitario, Profesional Asociado, Licenciatura, con los requisitos
especiales a las carreras de Médico Cirujano y Partero, Cirujano Dentista y Licenciado
en Enfermeria, lo cual en su conjunto esti consagrado en los arts. 118 y 119 del
Reglamento de Admision.

Ahora bien, esta autoridad no pierde de vista que la naturaleza de dicha prestacion es
de caricter social, la propia legislacién universitaria en los arts. 15, 143, fraccién VI
del Estatuto Universitario; 2, fraccion LXXVII y 116 del Reglamento de Admisién,
reconocen que dicha actividad estd encaminada al beneficio social pero con afin
formativo, lo cual se concatena con los atributos de consciencia de solidaridad y
compromiso con la sociedad que todas las personas estudiantes deben desarrollar, lo
cual ademis de ser un deber civico, encuentra sustento legal en los arts. 6 fraccién
XIV y 15 de le Ley General de Educacién Superior, v; 53 de la de la Ley Reglamentaria
del Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México.

Teniendo en cuenta dicho enfoque, es menester tener como antecedente el oficio
220/2025EyPTM, signado por ¢l Director de la Escucla y Preparatoria Técnica
Médica, M.A. Arnulfo Garza Garza, y allegado a la Direccién de Servicio Social y
Pricticas Profesionales mismo que se pone a la vista de este Organismo Colegiado,
donde en lo toral propone la revision de las condiciones de retribucién econémica de
los Prestadores de Servicio Social. Derivado de lo anterior, es que esta autoridad
advirtiendo distintas cuestiones que se deben tener en cuenta para fundamentar la
necesidad del ajuste normativo en la materia que se pone a consideracion lineas abajo:

2.1. Actualmente el art. 147, fracciéon XIII inciso d) del Reglamento de Admision
dispone que los prestadores del servicio social tendran el derecho a “Reabir de /a
organizacion receplora, cnando realice su servicio social en el Sector Privada, un apoyo econdmico de
al menos salario profesional vigente”, 1o cual acarrea no solamente problemas pricticos, que
se ven evidenciados en el oficio 220/2025EyPTM antes aludido, puesto que en lo
material se le homologa a una relacion laboral, siendo que ello no corresponde a la
naturaleza del servicio social, pero ademas generindose asi un conflicto juridico que
en lo toral se aparta del espiritu legal impreso por el Legislador Federal cuando creo
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Ia figura del servicio social en nuestro pais, lo cual limita las opciones con que cuenta
¢l estudiantado, a comentar:

2.1.1 Naturaleza del servicio social: El servicio social, independientemente del
lugar donde se preste, consiste en una serie de acciones que esbozan en provecho de
las personas estudiantes un mecanismo de formacion, a través de la generacion de
experiencia, lo cual implica que el individuo destine horas de empefio y dedicacion en
dicha actividad pero siempre con una vision de apoyo desinteresado que siembre en
¢l individuo el afan de servicio y solidaridad con el resto de los integrantes de la
sociedad. Partiendo de ello, lo relevante estriba en las horas de dedicacion y su
relacién directa con la persona y su desempefio vital y no con la naturaleza de la
institucion receptora, ya que el espiritu imperante es el realizar una actividad de
manera altruista y o caricter filantropico, por lo cual en vias de apegarse a dicha
naturaleza y ajustar la prestacion del servicio social, es que se propone el ajuste
normativo que se describe mas adelante, contemplando que el servicio social podra
ser retribuido economicamente bajo los parimetros que se establecen en el marco
juridico imperante, lo cual se describe en el siguiente epigrafe.

2.1.2 Disponibilidad de la materia relativa a la tetribucion del servicio social:
La legislacion federal establece dos géneros o modalidades en que se puede prestar el
servicio social atendiendo al aspecto de contraprestacién econdmica:

A.- De manera onerosa: En esta modalidad existen dos especies:

a) La primera contemplada en ¢l art. 59 de la Ley Reglamentara del Articulo 5°
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México,
bajo el supuesto de dedicacion de la totalidad de la actvidad del prestador del
servicio social a dicha actividad, p. ¢]. El servicio social de los egresados de la
carrera de Médico Cirujano y Partero, en cuyo caso es logico que la retribucion
economica debe ser suficiente para satisfacer las necesidades del prestador, en
plena consistencia del derecho a la dignidad humana.

b) Implicitamente del art. 59 antes invocado, se desprende el segundo género,
consistente en la posibilidad de que el prestador del servicio social no dedique
todo su tiempo a la prestacion del servicio social, en cuyo caso no se prevé un
techo referencial que tase los importes que se deben liquidar al prestador por parte
de la organizacion receptora, sino que en ese caso v de manera correlativa cobra
aplicacion el art. 93 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del Articulo 5°
Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de México,
que si establece un piso referencia, esto es, la posibilidad de que se pacte que el
servicio social sea gratuito, de ello se deduce que la propia normativa permite que
tanto las organizacion receptora como el prestador del servicio social puedan
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pactar libremente el monto a liquidar, teniendo en cuenta que se trata de una
actividad que debe privilegiar el beneficio de la sociedad con afin de servicio.

B.- De manera graruita: Como se vio, la propia legislacion federal reconoce que el
servicio social se traduce en un mecanismo de trascendencia en beneficio de la
sociedad y del propio prestador, de ahi que en lo general le confiere la posibilidad de
retribucion econdmica, sin embargo, esto es una norma de cardcter dispositivo de
acuerdo a los prescrito por el art. 93 del Reglamento de la Ley Reglamentaria del
Articulo 5° Constitucional, relativo al Ejercicio de las Profesiones en la Ciudad de
México, mismo que admite la posibilidad de celebrar pacto sobre dicha retribucion,
regulando de manera expresa que la prestacion sea de manera gratuita, por lo que
obligar siempre al pago, resulta perjudicial a los estudiantes, sobre todo cuando estin
encaminados a prestar su servicio social en organizaciones de la sociedad privada sin
animo de lucro o de beneficencia publica, debido a las limitantes economicas que
imperan en dichas organizaciones y que redunda en un reduccion de plazas de servicio
social y, por consecuencia, de oportunidades al estudiantado para desarrollar su perfil
conforme a su plan de vida y desapego al Derecho al Libre Desarrollo de la
Personalidad, el de libertad imperante en la Carta Magna y el derecho a la educacion
al tener en cuenta que en la UANL el servicio social constituye un esquema curricular
en la gran mayoria de las ocasiones.

2.1.3. Asi, es notorio que cuando la legislacion universitaria prevé un pago obligatorio
a todos los y las prestadoras del servicio social que se desempenan en organizaciones
del sector privado, pareciera crear una regla tan estricta que:

- Imposibilita que los prestadores de servicio social que quieran desempefiarse en
arcas o sectores privados sin fines de lucro o de beneficencia encuentren un obsticulo,
consistente en que se limita la capacidad de oferta de programas de servicios social de
esa naturaleza;

- Los desprovee de la capacidad de eleccién y toma de decisiones, sobre todo teniendo
en cuenta que ¢l servicio social mis alli de privilegiar la retribucién econémica de las
labores, debe primar un espiritu de servicio y solidaridad social, por lo que se les priva
de ambientes que los predispongan para una vida profesional con afin de servicio y
del espiritu filantropico necesario para realizar trabajo pro bono en beneficio de la
sociedad,;

- Despoja a la comunidad estudiantil de la posibilidad de tomar sus propias decisiones
eligiendo lo que mis les conviene conforme a sus intereses v estudios de referencia,
encaminados al sector publico o el privado, reconociendo la dignidad atinente a
ambos sectores;
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- Asigna un valor referencial propio de la relacion laboral como lo es el salario minimo,
lo cual se aparta de la naturaleza del servicio social, privindolo de su naturaleza, al
apartarlo del objeto para el que fue creado como prerrogativa del estudiantado.

- Genera una regla de trato diferenciado, entre prestar el servicio en el sector publico
y privado, ya que en el publico no se goza de retribucion y en el privado si.

2.14. Finalmente es de mencionar la fraccion LXXV del articulo 2 del Reglamento
de Admision, que define lo que se debe entender por “retribucion”, carece de sentido,
ya que dicha palabra es la nica vez que se utiliza en todo el cuerpo legal invocado,
por lo que no guarda coherencia normativa con el resto del articulado, razén por la
cual debe ser derogada.

3. Ahora bien, se propone por parte de la Direccién de Servicio Social y Practicas
Profesionales una reforma a los numerales 131, 143 y 147 del Reglamento de
Admision, lo anterior en cuando a la percepeion econdmica de personas prestadoras
del servicio social o practicantes, ya que actualmente se hace referencia al salario
minimo, lo cual, a juicio de esta autoridad efectivamente resulta desfasado de la
realidad normativa actual, lo anterior debido a que el salario minimo esti disefado
con una metodologia especifica para cuantficar el ingreso minimo que debe tener una
persona a cambio de una jornada laboral completa, por lo cual entra en conflicto con
cl art, 90 de la Ley Federal del trabajo, ya que ni desde el punto de vista cualitativo o
cuantitativo encaja con el supuesto del servicio social o las pricticas profesionales,
por lo que dicha referencia debe ser sustituida por otra de caricter genérico como la
UMA, la cual esti regulada por la Ley para Determinar la Unidad de Medida v
Actualizacion, que en su articulo 2 fraccion 111, establece que la UMA es una unidad,
cuenta, indice, base, medida o referencia para determinar la cuantia del pago de las
obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades federativas
y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de
dichas leyes, siendo que el Servicio Social precisamente del marco juridico federal, por
lo que juridica y econémicamente la medida es pertinente, debiendo hacerse extensiva
por analogia para las practicas profesionales, a efecto de homologar las metodologias
de cuantificacion de la percepeidn en numerario.

Asi mismo, se tene en cuenta que en materia de practicas profesionales
internacionales, si bien se trata de un esquema correlacionado con la movilidad
estudiantl, no menos clerto es que cuando se trata de pricticas extra curriculares,
estas no se correlacionan con los créditos que cursa en estudiante en la institucion
educativa extranjera, por lo que estas deben sujetarse en todo momento a las leyes del
pais de destino, pero también a las reglamentacion, lineamientos, acuerdos y
protocolos emitidos por la UANL en materia de practicas profesionales, y si fuera ¢l
caso, la legislacion universitaria aplicable en materia de movilidad estudiantil.
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Finalmente, se toma nota y se considera pertinente por esta autoridad la propuesta
por la Direccion de Servicio Social y Practicas Profesionales atinente a homologar la
legislacion universitaria con el marco normativo federal, incluyendo la obligatoriedad
del seguro social a que todo estudiante tiene derecho, en razén del Decreto
Presidencial de 14 de septiembre de 1998, teniendo en cuenta que es més benéfico
para el estudiante sobre cualquier otro, ya que no tiene un limite o techo econémico
en la extension de su cobertura.

4. Por su parte, actualmente el art. 127 del Reglamento de Admision, conduce a que
las personas estudiantes que no hayan concluido en tiempo y forma su Servicio Social,
tendrin hasta tres periodos para realizarlo en el programa original, esto es, continuarlo
en organizacion receptora inicial, lo cual, plantea problemas pricticos, pues cuando
ello sucede, las organizaciones normalmente esperan que el programa que proponen
para servicio social cumpla la cantidad de horas normal, y no solamente las que le
restan a la persona prestadora. Por cllo, es que esta autoridad encuentra pertinente
que de acuerdo a las necesidades del caso, la Direccidn de Servicio Social pueda
reasignarlos a diversos programas de servicio social y asi apoyar al estudiantado para
su conclusion, pues ello se apega a una simplificacion administrativa de apoyo al
estudiantado tendiente a que concluya su curricula académica, por lo que se refuerza
la observancia del derecho humano a la Educacion.

Por lo anterior, es que se requiere adecuar y actualizar las distintas disposiciones
reglamentarias, de tal manera que permitan al Consejo Universitario adaptarse a
contextos en materia de prestacién del servicio social, practicas profesionales y del
voluntariado.

Con la propuesta que a continuacién se presenta, se considera que se adecia la
reglamentacion al marco legal vigente, se actualizan las funciones y atribuciones de los
organos universitarios intervinientes, garantizando eficiencia y legitimidad en la toma
de decisiones. Ademis, se optimizan las actividades y procesos fomentando la calidad
y competitividad institucional, aunado a que se brinda certeza juridica a la comunidad
universitaria mediante reglas claras, actuales y aplicables.

REFORMA

Se propone la modificacion de los articulos 100, 114 fraccién I, 127, 143, derogando
las fracciones 1 y 11, 147 fracciones VII y XIII, inciso b) y d) y XIV, inciso b), asi como
la adhesion de la fraccion LXXVI Bis del Articulo 2, un ultimo parrafo al articulo 127,
asi como un ultimo pirrafo al articulo 131, y de un nuevo articulo 149 bis del
Reglamento de Admision, para quedar como sigue:
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Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderi por:

()

LXXVI Bis. Seguro Social: Consistente en la afiliacion a que tienen derecho los
alumnos de la Universidad ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, en los
términos y condiciones de la normativa federal aplicable.

Articulo 100.- La movilidad académica permite al alumno del nivel medio superior y
superior, la oportunidad de cursar un periodo de hasta un semestre en otra institucién
nacional o internacional, con el compromiso de aprobar las unidades de aprendizaje o
actividades autorizadas y regresar a su institucién de origen para el reconocimiento de
sus estudios. Dicho periodo podri extenderse hasta dos semestres, siempre y
cuando contemple la realizacion de pricticas profesionales.

Articulo 114.- Son obligaciones de los alumnos visitantes, las siguientes:

I Ser postulado por una institucién u organismo nacional o internacional que sea
reconocida por el drea responsable de movilidad de la Universidad o tenga
convenio con la misma.

Articulo 127.- Cuando el prestador no logre concluir el servicio social en los primeros
G (seis) meses, dispondrd para finalizarlo hasta de tres periodos adicionales
consecutivos al periodo inicial, debiendo inscribir nuevamente la unidad de aprendizaje
en ¢l siguiente periodo escolar inmediato, permitiéndole cursar su carga horaria
correspondiente mis los créditos de servicio social pendientes, para lo cual podra
continuar en el programa de servicio social inicial, o ser reasignado por el drea
de Servicio Social y Pricticas Profesionales a diverso programa de servicio
social, solo en los siguientes casos:

L. )

I ()

En caso de no haberlo concluido por enfermedad u otra causa grave, se podrd
continuar la prestacion de servicio social una vez superadas dichas
circunstancias.

Articulo 131.- Son fines de la prictica profesional:

I (..}
1L ()
.o ().

La practica profesional no genera relacion laboral entre el practicante y la
organizacion receptora.

Articulo 143.- El alumno que tealice alguna prictica profesional internacional
tendri el mismo tratamiento que la que se realiza en territorio nacional,
tomando en consideracion el marco normativo internacional aplicable, la
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legislacion del pais de destino y las disposiciones emitidas por el drea de
Servicio Social y Pricticas Profesionales, teniendo en cuenta las disposiciones
reglamentarias en materia de movilidad académica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 147.-El prestador y el practicante tienen los siguientes derechos:

L (..))

II. (...)

L. (..)

IV.  (.)

V. {-52)

VI (..)

VII. Recibir el seguro social otorgado por el Instituto Mexicano del Seguro
Social.

VIIL - (...)

X, (...)

X ()

XL (s}

XIL  (..)

XIIL. Para los alumnos en servicio social:
2 ()

b) Recibir la acreditacion del nimero de horas realizadas, cuando por
causas no imputables a la persona prestadora del servicio, éste se
haya interrumpido por la organizacion receptora. Lo anterior no
aplica en caso de incumplimiento de la persona prestadora de servicio
social 0 que ¢ésta haya solicitado baja de manera voluntaria;

9 ()

d) Podri recibir de la organizacion receptora un apoyo econdémico.

XIV. Paralos alumnos en pricticas profesionales:

) ()

b) Recibir de las organizaciones receptoras con fines de lucro un apoyo
economico mensual de al menos dos veces el valor mensual de la Unidad
de Medida y Actualizacion.

9 ()

Articulo 149 bis.- El drea de Servicio Social y Practicas Profesionales, a través de
su titular tendrd la facultad de emitir los acuerdos, linecamientos especiales,
manuales o procedimientos para establecer las modalidades para la realizacion
del servicio social y sus equivalentes, las pricticas profesionales, y de las
acciones de voluntariado, considerando para tal efecto los derechos humanos y
la interpretacion mds favorable para las personas, en especial las que se
encuentren en estado de vulnerabilidad y sea necesario una proteccion
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reforzada o mas amplia, sin perjuicio de lo que para tal efecto establezca la
legislacion en materia de salud. Lo anterior bajo la supervision y vigilancia de
la Comision Legislativa del Consejo Universitario, sin que ello obste para la
operacion del drea de servicio social.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Estas disposiciones entran en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacién en la Gaceta Universitaria.

SEGUNDO. - Se instruye a la Direccién de Servicio Social y Pricticas Profesionales
para que emita las bases regulatorias sobre la prestacion de servicio social y practicas
profesionales necesarias para su mejor operacién, dentro del plazo de noventa dias
hibiles posteriores a la entrada en vigor, debiendo de dar vista de las mismas a la
Comision Legislativa.

TERCERO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan la
presente determinacion.

3. Puntos de acuerdo

En razdn de los fundamentos y consideraciones expuestas, este H. Consejo acuerda:

Primero. Se aprucba el acuerdo por el que se reforma el Reglamento de Admision, en los términos

expuestos.

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda para los efectos legales conducentes, y se le dé el
debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum de

la presente sesion

ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la

Ley, 47, 55, 61 fraccion 11 y 71, 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, lo aprueban por unanimidad, firmando el
Rector como Presidente del Consejo y el Secretario General como Secretario del Consejo, para constancia

legal.- Conste.

Dr. en med.
Rector y |

/.
/
Dr. Mario Arlg«t arza Castillo

del Consejo Secretario Gene Secretario del Consejo
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XV. Discusion y aprobacion de la solicitud del Rector para modificar el Reglamento General de Ingresos y

Egresos.

CONSEJO UNIVERSITARIO

Acuerdo: HCU-081-4-25/26
Exp. HCU-CL/CP-001/2025

ACUERDO DEL H. CONSEJO PARA LA REFORMA DE DIVERSOS ARTICULOS DEL

REGLAMENTO GENERAL DE INGRESOS Y EGRESOS

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, a 27 de noviembre de 2025,

Visto ¢l acuerdo mediante el cual se reforman diversos articulos del Reglamento General de Ingresos y

Egresos, que propone el Rector, Dr. en med. Santos Guzman Lépez.

GLOSARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Universidad
Comision Legislativa y Presupuestos Comisiones
Las Escuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Organica de la Universidad Ley
Estatuto General de la Universidad Estatuto
Reglamento General de Ingresos y Egresos Reglamento
Honorable Consejo Universitario Consejo

1. Antecedentes

11

12

13

14

Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicé en el Periédico Oficial de la
Entidad el Decreto numero 60 expedido por el H. Congreso del Estado de Nuevo Leén,
mediante el cual se expide la Ley, y crea a la Universidad como una institucién de cultura
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Iistado, con plena capacidad y
personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y difundir la cultura en beneficio
de la sociedad.

Aprobacion del Reglamento. El 13 de junio de 2001, el Consejo Universitario aprobé el
Reglamento. En el mismo, se disponen las reglas en las que se determina el Ingreso y Egreso
de la Universidad y las Dependencias, de acuerdo a las leyes, estatutos v reglamentos de la
Universidad.

Reformas al Reglamento. El 14 de septiembre de 2006, 14 de junio de 2010 y el 12 de
junio de 2012, el Consejo Universitario aprobé diversas reformas al Reglamento, la dldma a
solicitud de la H. Comision de Hacienda, a través de la auditora de la Universidad.
Modificacion que se publicd de manera integral todo el Reglamento en la gaceta universitaria
el 29 de junio de esa misma anualidad.

Reforma a la Constitucion. ] 15 de mayo de 2019, entré en vigor la reforma constitucional
al articulo 3, en el que entre otras cosas se establecid la gratuidad en la educacién media
superior y superior, también, en su dispositivo Décimo Quinto transitorio, establece que
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habra un fondo federal especial que asegure a largo plazo los recursos econdmicos necesarios
para garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se refiere ese articulo.

1.5 Becas otorgadas. En el periodo Agosto - diciembre de 2025, la Universidad, ha otorgado
el mayor nimero de becas, que ha ascendido a beneficiar a 107,102 personas estudiantes, que
en suma nos arroja un monto por la cantidad de $217°661,390.75.

1.6 Solicitud de reforma al Reglamento. El Rector, Dr. en med. Santos Guzmin Lépez,
presentd para su analisis, discusion, y en su caso, aprobacion, una solicitud de reforma, para
modificar el articulo 4 en sus fracciones I y I1, para adicionar ¢l parrafo segundo al articulo
46, modificar el articulo 47, y adicionar la fraccién V del articulo 55 del Reglamento.

1.7 Aprobacién por las Comisiones. Fl dia 13 de noviembre de 2025, las Comisiones
aprobaron en sesion extraordinaria el acuerdo por el que se reforma diversos articulos del
Reglamento.

2. Consideraciones
2.1. Competencia

IEl Conscjo es competente para analizar, discutir, dictaminar y, en su caso, aprobar los
anteproyectos de reglamentacion presupuestaria necesarios para la Universidad.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los articulos 19, fraccién 11 de la Ley;
61, fracciones Il y V, 67, 71, fraccion 1, 75, 79, fracciones I, IT, VI, XII, y XV del Estatuto;
y 1, fracciones I1T y V, 14, fracciones I v I1, y 16 del Reglamento sobre el Funcionamiento
de las Comisiones del H. Consejo Universitario.

2.2, Marco Juridico
2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la sociedad,
descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad juridica. Tienen entre
sus fines, crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la sociedad, formando
profesionistas, personas investigadoras, maestros y maestras, técnicos, de acuerdo con
las necesidades econdmicas, sociales y politicas de México y Nuevo Ledn.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines, rigiéndose
por principios de autorregulacion y autodeterminacion universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demas aplicables de la Ley; 1, 2,
3 v demas relativos del Estatuto.
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2.2.2, Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, la persona encargada
de la Rectoria, la Comision de Haclenda, las personas encargadas de la Direccion y las
Juntas Directivas de las Facultades y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley; 79, 102 y 103 del
Estatuto,

2.2.3. Del patrimonio de la Universidad

El patrimonio de la Universidad, lo constituye los bienes y recursos por concepto de
utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos y aprovechamientos de
sus bienes, derechos de cuotas que por servicios recaude, entre otros, de conformidad
con ¢l articulo 35 de la Ley y 3 del Reglamento General del Patrimonio Universitario.

2.2.4. De la administracion del patrimonio

Corresponde a la Comisién de Hacienda administrar el patrimonio universitario y sus
recursos ordinarios, asi como los extraordinarios, gestionar ¢l mayor incremento al
patrimonio universitario, asi como el aumento de los ingresos de la institucion.

Por su parte, a la persona encargada de la Rectoria le corresponde velar por el
cumplimiento de la Ley Organica, sus reglamentos, contar con las funciones
necesarias para ascgurar la vida normal y el engrandecimiento de la Universidad,
orientar su quehacer, promover y propiciar ¢l desarrollo académico y administrativo,
dirigir el gobierno en su dambito de competencia y, en general, en aquellas esferas que
no estén reservadas expresamente a otras autoridades administrativas, entre otras.

La persona encargada de la Direccién son la autoridad ejecutiva de la escuela o
facultad y, en consecuencia, administradores de los ingresos que recauden por
ingresos propios ordinarios y extraordinarios.

De conformidad con los articulos 14, fracciones Iy VII, 28, fracciones Vy VI, 29, 32
v demas relativos de la Ley Organica; y, 79, 102, 103 y demis aplicables del Estatuto;
v 10 del Reglamento.

2.2.5. De los ingresos
Son objeto del Reglamento, los ingresos que reciba la Universidad.

Existen Ingresos ordinarios y extraordinarios, y éstos tultimos, se consideran las
utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos, aprovechamientos de
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los bienes muebles e inmuebles, bienes y servicios educativos y de investigacion,
desarrollo y transferencia de tecnologia, asesoria y consultoria, servicios tecnoldgicos,
educacion permanente, derechos de autor, propiedad intelectual, patentes y marcas,
publicaciones, material didictico, servicios de atencién para la salud, donativos y, en
general, cualquier ingreso similar a los anteriores que generen para el cumplimiento
de sus fines.

Los ingresos extraordinarios referentes a la prestacion de servicios que realicen las
Dependencias se destinaran en proyectos prioritarios y necesidades especificas.

Lo anterior, de conformidad con los articulos 4, fraccion 11, 10, 45, 46 y demis
aplicables del Reglamento.

2.2.6

Exposicién de motivos de la reforma y su propuesta

El quince de mayo del afio dos mil diecinueve, entré en vigor la reforma constitucional
al articulo 3, en el que entre otras cosas se establecio la gratuidad en la educacion
media superior y superiot, el cual en lo medular establece que: “Tada persona tiene derecho
a la educacion. Bl Estade -Dederacion, Estados, Cindad de México y Municipios- impartird y

garantizard la educacion inicial, preescolar, primaria, secundaria, media superior y superior. La
educacion inicial, preescolar, primaria y secundearia, confo la educacion bdsica; ésta y la media
superior serdn obligatorias, la educacin superior lo serd en términos de la fraccign X del presente

articilo. 1a educacion inicial es nn derecho de la nisies,y serd responsabilidad del Fstado concientizar
sobre s importancia, Corresponde al Estade la rectoria de la educacidn, la impartida por éste,
ademds de obligatoria, serd universal, inclusiva, piiblica, gratuita y laica.”

Si bien el dispositivo Décimo Quinto transitorio de la reforma, establece que .5
establecerd nn fondo federal especial que asegure a largo plazo los recursos econdmicos necesarios para
garantizar la obligatoriedad de los servicios a que se refiere este articulo, asi como la pluriannalidad
de la infraestructura.”, no menos cierto es que dicho fondo atin no ha sido formalizado.

En el periodo Agosto - diciembre de 2025, ha otorgado el mayor niimero de becas,
que ha ascendido a beneficiar a 107,102 personas estudiantes, que en suma nos arroja
un monto por la cantidad de $217°661,390.75, ocasionado con ello un déficit de
ingreso significativo para el sostenimiento de los fines de la Universidad.

Es por ello, que se requiere destinar un treinta y tres por ciento de los ingresos
extraordinarios que reciban las Dependencias, con excepcion del Hospital
Universitario y los ingresos de las Dependencias por el rubro de servicios de atencién
a la salud, por concepto de ingresos por servicios, de investigacion, desarrollo y
transferencia de teenologia, asesoria v consultoria, servicios tecnoldgicos, derechos
de autor, propiedad intelectual, patentes y marcas, publicaciones, donativos y en
general, cualquier ingreso similar a los anteriores que generen para el cumplimiento
de sus fines, con la intencién de que el quince por ciento de dicho recurso se integre

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON fided
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




aceta
universitaria

COMISION LEGISLATIVA Y COMISION DE PRESUPUESTOS
INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

al fortalecimiento del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores de la
Universidad, con la finalidad de fortalecer el fondo, garantizar su sostenibilidad a
largo plazo, para ¢l auxilio del pago de salarios para pensionados y la utilizacion de
servicios médicos de calidad, y por otro lado, que el resto, dieciocho por ciento se
destine a la Universidad para el cumplimiento de sus fines.

REFORMA

Articulo unico. Se reforman, por modificacién el articulo 4 en sus fracciones [y 11,
por adicion el parrafo segundo del articulo 46, se modifica el articulo 47, y se adiciona
la fraccion V del articulo 55 del Reglamento General de Ingresos v Egresos, para
quedar como sigue:

Articulo 4.

I. Ingresos Ordinarios: Se consideran ingresos ordinarios las aportaciones,
subsidios y subvenciones que reciba la Universidad del Gobierno Estatal,
Federal y Municipal, asi como los derechos y cuotas, de servicios educativos
para la ensefianza, de educaciéon continua y de material didactico, que
por sus servicios recaude. Tistos ingresos estin sujetos al Reglamento del
Patrimonio y demis disposiciones aplicables.

. Ingresos Extraordinarios: Se consideran ingresos extraordinarios los intereses,
dividendos, rentas, esquilmos, productos, aprovechamiento de los bienes
muebles e inmuebles, bienes y servicios de investigacion, desarrollo y
transferencia de tecnologia, asesoria y consultoria, servicios tecnolégicos,
derechos de autor, propiedad intelectual, patentes y marcas, publicaciones,
servicios de atencién para la salud, donativos y, en general, cualquier ingreso
similar a los anteriores que generen las Dependencias para el cumplimiento de
sus fines, asi como cualquier otro tipo de utilidades que generen.

Articulo 46. (...)

De manera obligatoria las Dependencias, con excepcion del Hospital
Universitario, destinaran de la totalidad de sus ingresos extraordinarios un
treinta y tres por ciento a la Universidad, para que ésta los destine, el quince
por ciento al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores y ¢l
testo, dieciocho por ciento para ¢l cumplimiento de sus fines. También
quedan exceptuados los ingresos de las Dependencias por el concepto de
servicios de atencion a la salud.

Articulo 47. El ingreso que reciba la Dependencia por concepto de los servicios
que preste, previa deduccion del treinta y tres por ciento que efectiie para el
cumplimiento del altimo parrafo del articulo anterior, lo aplicara en sufragar
las erogaciones necesarias para cubrir costos, sostener, mantener, reparar, mejorar,
ampliar o acrualizar, en su caso, los bienes y servicios, becas y estimulos por
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proyecto, pago de honorarios y, en general, cualquier remuneracion por prestacion
de servicios que generen dichos ingresos extraordinarios, de conformidad con los
programas y presupuestos que al efecto se hayan formulado.

Articulo 55. Los titulares de las Dependencias, deberin cumplir con lo siguiente:

)

V. Destinar el treinta y tres por ciento de sus ingresos extraordinarios a la
Universidad, para que ésta los destine en, el quince por ciento al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores y el resto, dieciocho por
ciento para el cumplimiento de sus fines.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacidn en la Gaceta Universitaria.

Articulo Segundo. Se aplicarda de inmediato la distribucion porcentual de los
ingresos extraordinarios para ¢l destino descrito en los términos de la reforma,
una vez aprobadas las reglas de operacién.

Articulo Tercero. Toda disposicion reglamentaria o procedimental contraria a esta
reforma se tendra como derogada, para todo efecto legal.

Articulo Cuarto. Se instruye a la Direccion General Administrativa y la Oficina de
la Abogacia General, para que en conjunto, realicen las propuestas de ajustes, y en
su caso, la gestidn para su aprobacion, a la demas normativa, linecamientos y
manuales que determine los procedimientos para la ejecucion de esta reforma,
dentro del plazo de 30 dias habiles posteriores a su aprobacion, para que sean
sometidas a la revision y validacién de la Comision Legislativa, siendo ejecutados
una vez establecidas dichas normas de operacion.

2.2.7. Determinacion

Se aprueba reformar, por modificacion el articulo 4 en sus fracciones 1 y 11, adicion
¢l parrafo segundo del articulo 46, modificar el articulo 47, y adicionar la fraccién V
del articulo 55 del Reglamento General de Ingresos v Egresos, en los términos
propucstos.

Se aprueba proponer se instruya a la Direccion General Administrativa y la Oficina
de la Abogacia General, para que en conjunto, realicen las propuestas de ajustes, y en
su caso, la gestion para su aprobacion, a la demds normativa, lineamientos y manuales
que determine los procedimientos para la ejecucion de esta reforma, dentro del plazo
de 30 dias habiles posteriores a su aprobacién, para que sean sometidas a la revision
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y validacion de la Comision Legislativa, siendo ejecutados una vez establecidas dichas
normas de operacion.

3. Puntos de acuerdo
Lin razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este H. Consejo, acuerda:

Primero. Se aprueba el acuerdo por el que se reforman a diversos articulos del Reglamento, en los

términos expuestos.

Segundo. Publiquese y difindase como corresponda para los efectos legales conducentes, y se le dé el
debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el quorum de
la presente sesién Ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 9, fraccion 111, 18, 19, 20, 26, 28 de la
Ley, 47, 55, 61 fraccion 111 y V, 71 75, 78, 79 v 83 del Estatuto, lo aprueban por unanimidad, firmando
¢l Rector como Presidente del Consejo v el Secretario General como Secretario del Consejo, para
constancia legal.- Conste.

/-

/
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XVI. Informe referente a los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno y por el Rector.

CONSEJO UNIVERSITARIO

27*noviembre*2025

NOMBRAMIENTOS

OTORGADOS POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

Designacion de la M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ
como Directora de la Escuela Preparatoria No. 19, para un segundo periodo
comprendido del 3 de octubre de 2025 al 2 de octubre de 2028.

Designacién del DR. DANTEL SALAS LIMON como Director de la Facultad de
Ingenierfa Civil, para el periodo comprendido del 10 de noviembre de 2025 al 9 de
noviembre de 2028.

Designacién del DR. ISRAEL. GUERRERO RODRIGUEZ como Director de la
Escuela Preparatoria No. 15, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de 2025
al 1 de diciembre de 2028.

Designacién del MTRO. VICTOR MANUEL RODRIGUEZ PEREZ como Director
de la Escuela Preparatoria No. 5, para el periodo comprendido del 2 de diciembre de
2025 al 1 de diciembre de 2028.

Designacion del M.C. CARLOS RAMON CRUZ VEGA como Ditector de la Escuela
Preparatoria No. 4, para un segundo periodo comprendido del 5 de diciembre de 2025
al 4 de diciembre de 2028.

Designacién de la M.C.E. SANTIAGA ENRIQUETA ESPARZA ALMANZA como
Directora de la Facultad de Enfermerfa, para el periodo comprendido del 8 de diciembre
de 2025 al 7 de diciembre de 2028.

Designacién del DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL como Director de la Facultd
de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para un segundo periodo comprendido del 9 de
diciembre de 2025 al 8 de diciembre de 2028.

Designacion del DR. JUAN ADAN GONZALEZ VILLARREAL como Director de la

Escuela Preparatoria No. 17, para un segundo periodo comprendido del 16 de
diciembre de 2025 al 15 de diciembre de 2028.

OTORGADO POR EL RECTOR

Designacion del DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA como Secretario de
Innovacién y Transformacion Digital, a partir del 14 de noviembre de 2025.
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XVII. Discusioén y aprobacion del proyecto de acuerdo relativo a la designacion de nuevos integrantes para

cubrir las vacantes en las Comisiones del Consejo Universitario.

CONSEJO UNIVERSITARIO

XVII. Discusidon y aprobacidon -en su caso- del proyecto de
acuerdo relativo a la designacion de nuevos
integrantes para cubrir las vacantes en |las
Comisiones del Consejo Universitario

Derivado del vencimiento de siete cargos que han quedado
acéfalos para la integracion y funcionamiento de diversas
Comisiones del H. Consejo Universitario, se tiene que la
Coordinacion Administrativa del Consejo ha recibido diversas
propuestas para la integracion de los cargos vacantes.

En tal virtud, a fin de dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 12, 13, 14, 15 y 16 del Reglamento sobre el
funcionamiento de las Comisiones del Consejo, respecto a la
integracion de las Comisiones, se somete a su consideracion
las designaciones de las personas para integrar los cargos
vacantes en las Comisiones, para quedar como sigue:

Comisién Cargo Propuesta
Consejera Exoficio por la|Dra. Yolanda  Aracely
Facultad de Ciencias | Gracia Vasquez
Quimicas

Académica Consejero Exoficio por la | Mtro. Victor Hugo Ibarra
Escuela Industrial y | Lozano
Preparatoria Técnica
“Alvaro Obregén” i

Legislativa Consejero Alumno por la ._-_- :
Facultad de Organizacion
Deportiva

De Honor y Justicia | Consejero Exoficio por la| M.C.E. José Andrés

Escuela Industrial y | Moreno Banda
Preparatoria Técnica "Pablo
Livas"

S. ORDINARIA. HCU. NOVIEMBRE, 2025 - 64

Se tiene por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, que ademas es informacion que no esta sujeta a
temporalidad alguna y no es accesible a terceras personas sin el previo consentimiento del titular; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3 fracciones VIII,
XVI 'y XVII y articulos 91 y 141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon, asi conforme a lo establecido en el articulo 3, fracciones
Xy XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: 1.- Nombre completo de alumno de la UANL.
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Licencias y
Nombramientos

Consejero Alumno por la
Facultad Contaduria
Publica y Administracion

Presupuestos

Consejero Exoficio por la
Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas

Dr. José Apolinar Loyola
Rodriguez

Seguimiento Pro
Construccion del
Nuevo Estadio
Universitario

Consejero Exoficio por la
Facultad de Ingenieria Civil

Dr. Daniel Salas Limoén

S. ORDINARIA. HCU. NOVIEMBRE, 2025 - 65
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Acuerdo: HCU-083-4-25/26

ACUERDO DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON, MEDIANTE EL CUAL SE DESIGNAN A LAS
PERSONAS INTEGRANTES DE LAS COMISIONES DEL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO.

En Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a 27 de noviembre de 2025.

Visto para resolver el acuerdo mediante el cual se designan a las personas integrantes de las
comisiones del . Consejo Universitario, que presenta la Coordinacién Administrativa del H.
Consejo Universitario.

GLOSARIO

Universidad Auténoma de Nuevo Leon Universidad
Comision Legislativa, Académica, Honor y Justicia,

Licencias y Nombramientos y Presupuestos Comisiones
Las Fscuelas y Facultades de la Universidad Dependencias
Ley Orginica de la Universidad Ley
Estatuto General de la Universidad Estatuto
H. Consejo Universitario de la Universidad Consejo
Reglamento sobre el funcionamiento de las Reglamento

Comisiones del Consejo

1

Antecedentes

1.1 Creacion de la Universidad. El 7 de junio de 1971, se publicé en el Periddico
Oficial de la Entidad ¢l Decreto nimero 60 expedido por el H. Congreso del Estado
de Nuevo Ledn, mediante el cual se expide la Ley, y crea a la Universidad como una
institucion de cultura superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del stado,
con plena capacidad y personalidad juridica, que tiene como fin crear, preservar y
difundir la cultura en beneficio de la sociedad.

1.2 Aprobacion del Estatuto. El 6 de septiembre de 2000, el Consejo Universitario
aprobé el Estatuto, mediante el cual abrogo el otro Estatuto General de la UANL,
y sus reformas y adiciones, aprobado en junio de 1980. En el mismo, se disponen
las reglas de operacién de las Comisiones.

1.3 Reformas al Estatuto. El Conscjo aprobé diversas reformas al Estatuto, a partir
de su aprobacion a tenido 14 modificaciones, las cuales fueron en las fechas
siguientes: 19 de febrero de 2001, 14 de septiembre de 2006, 30 de noviembre de
2006, 12 de octubre de 2007, 26 de octubre de 2007, 8 de septiembre de 2011, 20
de marzo de 2013, 8 de junio de 2017, 13 de marzo de 2019, 8 de agosto de 2019,
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1.6

CONSEJO UNIVERSITARIO

21 de noviembre de 2019, 24 de noviembre de 2020, 21 de marzo de 2024 y 28 de
noviembre de 2024,

Creacion del Reglamento. El 27 de junio de 1986, ¢l Conscjo aprobé el
Reglamento, en el que entre otras cosas se establecid la integracion y funcionamiento
de las Comisiones.

Comisiones vacantes. Por vencimientos en los cargos han quedado acéfalos
puestos de integracion en las diferentes Comisiones, los cuales son los siguientes: La
Académica 2 Consejerias Exoficio o Consejerias Electas del pcrsonal académico;
la Legislativa 1 Consejeria Electa del alumnado; la de Honor y Justicia 1
Conscjeria Exoficio o Conscjerias Electas del personal académico; Licencias y
Nombramientos 1 Conscjeria Electa del alumnado; Presupuestos 1 Conscjeria
Exoficio o Consejerfas Electas del personal académico, y por la Comision de
Seguimiento Pro Construccion del Nuevo Estadio Universitario, ¢l Director
de la Facultad de Ingenieria Civil, segiin lo establecido en el acuerdo 6882-5-21/22
aprobado por el Consejo Universitario en sesion ordinaria de fecha 24 de marzo de
2022.

Propuestas de integracion. Se han recibido en la Coordinacion Administrativa del
Conscjo, diversas propuestas para la integracion de los cargos vacantes de las
Comisiones, a saber: Para la Académica por parte de la Dra. Yolanda Aracely Gracia
Vasquez, Consejera Exoficio por la Facultad de Ciencias Quimicas y del Mtro.
Victor Hugo Ibarra Lozano, Conscjero Exoficio por la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregdn"; para la Legislativa por parte del Dr. Rubén
Ramirez Nava, Director de la Facultad de Organizacién Deportiva, para que se
considere que el Consejero Alumno, Roberto Carlos Arévalo Garcia, ocupe dicha
vacante; en la de Honor y Justicia por parte del M.C.E. José Andrés Moreno Banda,
Consejero Exoficio por la Escucla Industrial y Preparatoria Téenica “Pablo Livas™;
por la de Licencias y Nombramientos por parte de la Dra. Adriana Garza Elizondo,
Directora de la Facultad de Contaduria Publica y Administracion, para que se
considere al Consejero Alumno Ivin Esai Rocha Guerrero, para que ocupe dicha
vacante; en la de Presupuestos se recibié una propuesta por parte del Dr. José
Apolinar Loyola Rodriguez, Consejero Exoficio por la Facultad de Ciencias Fisico
Matemdticas y por la de Seguimiento Pro Construccion del Nuevo Estadio
Universitario, el Director de la Facultad de Ingenieria Civil, Dr. Daniel Salas Limon.

2. Consideraciones

2.1. Competencia

Este Conscjo es competente para analizar, discutir y, en su caso, aprobar el proyecto
de acuerdo mediante el cual se designan a las personas integrantes de las Comisiones.
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Lo anterior, de conformidad con lo establecido en los artdculos 19, 20, 25 de la
Ley; y, 63, 71, fraccion XIII del Estatuto.

2.2, Marco Juridico
2.2.1. Naturaleza y fines de la Universidad

La Universidad es una institucion de cultura superior al servicio de la
sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y personalidad
juridica. Tienen entre sus fines, crear, preservar v difundir la cultura en
beneficio de la sociedad, formando profesionistas, investigadores, maestros
y maestras, técnicos, de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y
politicas de México y Nuevo Ledn.

La Universidad goza de plena autonomia para el desarrollo de sus fines,
rigiendose por principios de autorregulacion vy autodeterminacion
universitaria.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 1, 2 y demis aplicables de la
Ley; 1, 2, 3 y demas relativos del Estatuto.

2.2.2. Autoridades Universitarias

Son autoridades universitarias la Junta de Gobierno, el Consejo, el Rector, la
Comision de Haclenda, las y los Directores, y las Juntas Directivas de las
Facultades y Escuelas.

De conformidad con los articulos 9, in fine, 14, 28, 29, 32 de la Ley; 79, 102
y 103 del Estatuto.

2.2.3. Integracion del Consejo
El Consejo esta integrado por Consejerias Exoficio v Electas, los cargos
seran honorificos, los Exoficio son el Rector, Directores y Directoras de las
Dependencias, y serin Consejerias Electas v durarin en su encargo un afio,
un representante maestro y un representante alumno de cada Dependencia,
con sus respectivos suplentes, pudiendo ser reelectas, de conformidad con
lo establecidos en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley.

2.2.4. Funcionamiento del Consejo

El Consejo funcionari en Pleno, por comisiones permanentes o temporales,
y el Reglamento determinari la forma de integrarlas, su nimero,
denominacion y facultades, acorde con lo establecido en el articulo 20 de la
Ley.
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2.2.6.

2.2.7.

CONSEJO UNIVERSITARIO

De las Comisiones

Son Comisiones Permanentes del Consejo con facultades decisorias, las
siguientes: [. Académica; I1. Legislativa; 1I1. De Honor y Justicia; IV. De
Licencias y Nombramientos; y V. De Presupuestos, de conformidad con el
articulo 61 del Estatuto.

De la integracion de las Comisiones

Las Comisiones se integran de la siguiente manera: la Académica por 7
Consejerias Exoficio o Maestros; la de Honor y Justicia por 10 miembros, 5
Conscjerias Ixoficio o Maestros y 5 de Alumnado; la Legislativa por 8
miembros, 4 Consejerfas Exoficio o Maestros y 4 de Alumnado; la de
Licencias y Nombramientos por 8 miembros, 4 Consejerias Exoficio o
Maestros vy 4 de alumnado; la de Presupuestos por 5 Consejerias Exoficio o
Maestros.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en los artculos 12, 13, 14, 15
y 16 del Reglamento.

De los requisitos para ser miembros del C j

Para ser miembro del Consejo Universitario, el representante del personal
académico de la correspondiente Dependencia requiere: 1. Ser ciudadano
mexicano, en pleno goce de sus derechos; I1. No tener impedimento alguno
a los que se refiere el articulo 24 de la Ley; I11. Tener carga docente y mis de
tres anos de antigiiedad en la Dependencia que pretende representar, con
nombramiento expedido por el Consejo, salvo aquellas dependencias de
reciente creacion, considerando estas las que tengan menos de cinco anos de
establecidas. Acorde los establecido en el articulo 53 del Estatuto.

Para ser representante alumno de las Dependencias ante el Consejo, se
requiere: I. Ser mexicano de nacimiento; II. Ser alumnado regular de los
estudios que imparten en la Dependencia y cumplir con la reglamentacion
interna; IIL. Ser elegido por la comunidad de alumnado respectiva; IV. No
desempenar cargo administrativo en la Universidad u ocupar el cargo de
presidente o secretario en la sociedad de alumnos; V. No ocupar cargo de
dirigencia en partido politico; y VI. No ser miembro de culto religioso. De
acuerdo a los establecido en el articulo 54 del Estatuto.

2.3. De la designaci6n e integracion de las Consejerias

En virtud de todo lo anterior, se somete a consideracion del Consejo, las
designaciones de las personas para integrar los cargos vacantes en las
Comisiones, para quedar como sigue:
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Escuela
Preparatoria
“Alvaro Obregon

Industrial y
Téenica

CONSEJO UNIVERSITARIO
Comision Cargo Proj
f_‘.onsc]cm ];xoﬁmo‘_por_la Dra. Yolanda Aracely
Facultad de  Ciencias | - . g
o Gracia Vasquez
Quimicas |
Académica Consejero Exoficio por la |

Mtro. Victor Hugo
Ibarra Lozano

Legislativa

Consejero Alumno por la
Facultad de Organizacion
Deportiva

Roberto Carlos
Arévalo Gareia

De Honor y

Escuela Industrial ¥

M.C.E. José Andrés

usticia Preparatoria Téenica

J o P I Moreno Banda
PPablo Livas

Licencias y | Facultad de Contaduria | Ivin  Esad  Rocha

Nombramientos | Piblica y Administracién Guerrero

Presupuestos

Consejero Exoficio por la
Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas

Dr.  José  Apolinar
Loyola Rodriguez

Seguimiento  Pro
Construccion  del
Nuevo  Estadio
Universitario

Ingenieria Civil

Director de la Facultad de |

Dr.  Daniel  Salas
Limén

2.3.1. Determinacion

Ein virtud de que las personas propuestas relinen los requisitos legales en las
disposiciones normativas de la Universidad, se aprucba designar a las
personas integrantes de las Comisiones en los cargos vacantes para quedar
de la siguiente manera:

Comisién Cargo Propuesta
(:onsc]era Exoficio “porhla D Tolsnda, Kowcsly
Facultad  de  Ciencias Giracia Vi
. s sracia Visquez
Quimicas o
Académica Consejero Exoficio por la
Escuela Industrial y | Mtro. Victor THugo
Preparatoria Técenica | Ibarra Lozano
“Alvaro Obregon

Legislativa

Conscjero Alumno por la
Facultad de Organizacion
Deportiva

Roberto Carlos
Arévalo Garcia
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“Pablo Livas”

CONSEJO UNIVERSITARIO
Comision Cargo Propuesta
]iin.d:'[mor y ﬁ:c“‘f"mﬁ Indusn",i'}, ’.” MCE. José Andrés
Je SEAFIONE €M | NMoreno Banda

Licencias y | Facultad de Contaduria | Ivin  FEsai  Rocha
Nombramientos | Publica y Administracion Guerrero
Presupuestos Consejero Exoficio por la

Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas

Dr.  José  Apolinar
Loyola Rodriguez

Seguimiento  Pro
Construccion  del
MNuevo  Hstadio

Universitario

Director de la Facultad de
Ingenieria Civil

Dr.  Daniel Salas

Limén

Publiquese y difindase como corresponda el presente acuerdo para los
cfectos legales conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

3. Puntos de acuerdo

Iin razén de los fundamentos y consideraciones expuestas, este Consejo acuerda:

Primero. Se aprucba el acuerdo mediante el cual se designan a las personas integrantes de las
Comisiones en los términos expuestos.

Segundo. Publiquese y difiindase como corresponda el presente acuerdo para los efectos legales
conducentes, y se le dé el debido cumplimiento.

Revisado y analizado que fue el presente acuerdo por las personas consejeras que integran el
quorum de la presente Sesion Ordinaria del Consejo, conforme a los articulos 18, 22, 23 de la
Ley, lo aprueban por unanimidad, firmando para constancia legal en los términos de los articulos
28, fraccion I de la Ley; 79, fracciones L, 111, X, 83, fracciones I, II, v V del Estatuto.- Conste.—

/
Dr. Mario Igj?

/

7

\

Garza Castillo

Secretario Generdl y Secretario del Consejo
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XVIII. Asuntos generales.

RECTORIA

Oficin Mo, R-706-2025

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
UNIVERSIDAD AUTOROMA DE NUEVO LEON
Presente. -

Por este medic me permito hacer de su conocimiento que, en ejercicio de 1as atribuciones
conferidas a ta Rectoria, y con el firme compromiso de fortatecer la eficiencia operativa
para e desarrollo institucional, se ha determinado que el Centro de Desarrallo integral
del Estudiante {CDIE) actusimente adscrito a la Secretaria Técnica pase a formar parte
de la Secretaria General a partir del dia 10 de noviembre del afio en curso.

El Centro de Desarrollo Integral del Estudiante tiene como proposito impulsar ta formacion
integral, brindar apoyo en la atencion y bienestar emocional de los estudiantes, ¥
acompaiar su trayectona universitaria mediante el desarrollo de habilidades vincutadas
con la gestion, liderazgo, arte, cuttura, deporte v e ejercicio profesional.

Solicito atentzmente gue esta determinacidn sea del conocimiento del H. Consejo
Universitario, n el marco del seguimiento y registro de los procesaos de reestructuracion
institucional.

Agradezco el respaldo permanente de ese Honorable Conssjo vy reitero mi mas alta
consideracion y respeto.

Atentamente,

“Alere Flammarn Veritatis”
Ciudad Universitaria g 10 de noviembre de 204
EL RECTOR c i

cep. Or, Mario Albarto Garza Castillo, Secretario General de la UANL
&.£.0. M.A Lestye Sarahi Montemayor Compedn, Secretaria Técnica de la UANL
c.op. MA, Guilermo Marin Rangel, Director Centra de Desarrollo Integral del estudianta da la LIANL
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ASUNTOS GENERALES

[drlad

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 8G-378/2025

El que suscribe, DR, MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO, Secretaric General de |a
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con fundamento en los Ariculos 18 de la Ley
Organica y 83 fracciones 1l y ¥ del Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, hago constar y

CERTIFICO
que el contenido de esta GACETA UNIVERSITARIA Afio 18. Nam. 2 dal trimestre octubre-
diciembre de 2025-dos mil veinticinco, corresponde fielmente a los asuntos tratados y
aprobados en la Sesidn del H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, celebrada el dia 27-veintisiete de noviembre del afin 2025-dos mil veinticingo, y que
concuerdan fiel y literalmente con su original que obra en el archivo del H. Consejo
Universitario de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén, siendo estos 7-siete asuntos
propuestos por la Comision de Presupuestos, 2-des por la Comisién Académica, 4-cuairo
por la Comisién de Honor y Justicia, 4-cuatro por la Comisién de Llicencias y
Nombramientes, 3-fres por la Comigién Legislativa, 1-unc de manera conjunta por las
Corisiones Legislativa y Presupuesios, asi como 2-dos asuntos varios y 1-un asunto
general,

En ese sentide, cabe sefalar que, en los asuntos correspondientes, se publican versiones
publicas de los documentos que contienen informacién confidencial, en las cuales se testan
los datos personales gue identifican o puedan identificar a una persona fisica, asi como los
datos sensibles relacionados con el procese. Lo anterior, en cumplimiente de lo dispuesto
an el articulo 120 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica,
141 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Nueve
Lebn, en correlacion con los articulos 3, fracciones X y XI, 4 y 5 fraccion 11l de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn, y articulos 3, fraccion XV, y 59 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn.

Se expide la presente para los efectos legales a que haya lugar, en Ciudad Universitaria,
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, a los 19-diecinueve dias del mes de diciembre de
2025-dos mil veinticinea.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. MARIO
Secretario i
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