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En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacion emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por

testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademds es informacién que no estd sujeta a temporalidad alguna, y

a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion

de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad

Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente:
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I. Presentacion del orden del dia

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitatio a la sesion extraordinaria que
se desarrollara el martes 11 de junio de 2024 a las 10:00 h, en ¢l Auditorio de la Biblioteca
Universitaria “Ral Rangel Frias”, bajo el siguiente:

1L

IIL

Iv.

ORDEN DEL DIA

Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesion anterior, de fecha 21 de marzo
de 2024.

Designacién de la persona que sustituird en la Honorable Junta de Gobierno al M.A.
José Magdiel Martinez Fernandez, para el periodo de once afios comprendido de
septiembre de 2024 a septiembre de 2035.

Informe de Comisiones:
A) Comisién de Presupuestos
B) Comision Académica
C) Comision de Honor y Justicia
D) Comisién de Licencias y Nombramientos

Asuntos Generales.

DR. JUAN PAURA 4@
Secretatrio Genetil,

NOTAS: 1) El registro para esta sesion se efectuard a partir de las 08:00 h, utilizando su credencial.

2) Las nuevas acreditaciones de consejeros se registrarin posterior a la sesion.
3) Los asuntos generales deberdn presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 5G-155/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afo dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Le6n aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd por unanimidad el orden del dia.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

dia 11 del mes/de junio de 2024.
Atentamente)
“Alere/Flam eritatis”

[
DR. JUAN RAURA GARCIA SECRETARIA
L
Secretario General GENERA

La "
excelencia
por principio
laeducacion
ccomo instrumento

ANIVERSARID
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 59 Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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2. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

RC-HCU-7-042
REV. 00-08/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024

CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024

FACULTAD DE AGRONOMIA
1. M.C. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ

20. DR. JOSE ROSBEL CHAPA GUERRERO

2. DR. JUAN LUIS GARZA CASTRO

3. JVN. MARIO HUMBERTO ROJO SALAZAR

FACULTAD DE ARQUITECTURA
4. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR

5. M.A. VICTOR MANUEL BIASS| PEREZ

6. JUN. LUIS NOE CABRERA GUTIERREZ

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS
7. M.A. DEYANIRA TRIANA VERASTEGUI

8. M.E. FRANCISCA NELLY SANCHEZ GONZALEZ

9. SRITA. MARIA FERNANDA RAMIREZ COLIN

FACULTAD DE ARTES VISUALES
10. DRA. VERONICA LIZETT DELGADO CANTU

11. M.C.C. MARIA BERTHA ROJAS GALINDO

12. JVN. ROBERTO IVAN GARZA LOZANO

FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
13. DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

14. DR. MARCO ANTONIO ALVARADO VAZQUEZ

15. SRITA. VALERIA LOPEZ CANIZALES

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
16. DR. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES

17. DRA. YOLANDA LOPEZ LARA

18. SRITA. FRIDA ROCHA GUERRERO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
19. M.C. ANGEL GARCIA PENA

DR. IGNACIO NAVARRO DE LEON

21. JVN. JEREMYAS SANTIAGO CANCINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-042
REV. 00-08/05

LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA CONSEJEROS REGISTRADOS AL: CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024 MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024
FACULTAD DE ODONTOLOGIA
EX-OFICIO 64. DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI
CEPEDA
PROFESOR 65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ
ALUMNO 66. JVN. ANDRES AMADEO RAMIREZ .

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

EX-OFICIO 67. DR. RUBEN RAMIREZ NAVA
PROFESOR 68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA
ALUMNO 69. SRITA. REBECA GARCIA GASPAR

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EX-OFICIO 70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA
PROFESOR 71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA
ALUMNO 72. SRITA. AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

EX-OFICIO 73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
PROFESOR 74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO
ALUMNO 75. SRITA. ROBERTA ROMERO GARZA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

EX-OFICIO 76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
PROFESOR 77. M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE
ALUMNO 78. SRITA. EUNICE URIBE VAZQUEZ SRITA. MARIANA CORTEZ GARCIA

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"

EX-OFICIO 79. MTRO. JESUS LEOS PEREZ
PROFESOR 80. M.C.P. JULIO SERGIO CASTRO MARTINEZ MTRO. ARMANDO ALEJO PINEDA
ALUMNO 81. SRITA. DULCE ALONDRA PECINA CAMPOS

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO 82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA
PROFESOR 83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
ALUMNO 84. SRITA. FATIMA TERESA CASTANEDA VALDEZ

Presentacion de nuevos miembros........ 4
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RC-HCU-7-042
REV. 00-08/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

LISTA DE PRESENTACION DE NUEVOS INTEGRANTES DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
JUEVES, 21 DE MARZO DE 2024

DEPENDENCIA

CONSEJEROS REGISTRADOS AL:
MARTES, 11 DE JUNIO DE 2024

ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA
EX-OFICIO 85. M.A. ARNULFO GARZA GARZA
PROFESOR 86. M.P. JESSICA GUERRERO MARTINEZ

ALUMNO 87. JVN. EDMUNDO ZABDIEL RAMIREZ ACOSTA

PREPARATORIA NO. 1
COORDINADOR  88. M.D.F. ERIC JOSUE GARZA LEAL
PROFESOR 89. M.C. JOSE JUAN MIRANDA TORRES

ALUMNO 90. SRITA. LESLIE ABIGAIL GARCIA GUTIERREZ

PREPARATORIA NO. 2

EX-OFICIO 91. M.E.S. OSCAR CORTES TORRES
PROFESOR 92. M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA
ALUMNO 93. JVN. FERNANDO ARANDA PEREZ

PREPARATORIA NO. 3

EX-OFICIO 94. M.E.S. SUSANA GUADALUPE PEREZ TREJO
PROFESOR 95. M.C. GERARDO RANGEL RODRIGUEZ
ALUMNO 96. SRITA. ELENA SARYED MORALES HERNANDEZ

PREPARATORIA NO. 4

EX-OFICIO 97. M.C. CARLOS RAMON CRUZ VEGA
PROFESOR 98. MTRO. JOSE ROBERTO DELGADO LERMA
ALUMNO 99. SRITA. ANDREA LUNA .

PREPARATORIA NO. 5

EX-OFICIO 100. E.E. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMAYOR
PROFESOR 101. M.I. JAIME ANTONIO DE LEON GONZALEZ
ALUMNO 102. JVN. ENRIQUE MIRELES IBARRA

PREPARATORIA NO. 6

EX-OFICIO 103. M.A.E. RAUL TELLEZ TAMEZ
PROFESOR 104. M.C. HECTOR ATHANASIUS SOTO RODRIGUEZ
ALUMNO 105. SRITA. MIRANDA DE LA CRUZ BAUTISTA

SRITA. PAOLA ALESSANDRA CORTES TREVINO

Presentacion de nuevos miembros........ 5
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-156/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se dieron a conocer 4 nuevos Consejeros.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

DR. JUAN PAURA GARCIA secﬁml\
Secretario General GE
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3. Discusion y aprobacion del acta de la sesion anterior, de fecha 21 de marzo de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA 5
Sesion ordinaria
21 de marzo de 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I.ACTOS INICIALES

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesién ordinaria que se
desarrollari el jueves 21 de marzo de 2024, a las 10:00 h, en el Auditorio de la Biblioteca
Universitaria Ratl Rangel Frias, bajo cl siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitatio.

1. Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 30 de
noviembre de 2023.

III. Informe de Comisiones:

A)  Comision de Presupuestos

B) Comisién Académica

C) Comisién de Honor y Justicia

D) Comisién de Licencias y Nombramientos
E) Comisién Legislativa

IV. Asuntos Generales. u
Atdafamente,
| .
“Alere Flimm eritatis”
Ciud: niversitapia, 1% de\marzo de 2024
v\s"““oMA 25
D
Ay
S 2
% =
&
2 S
%)

X

DR. JUAN PAU ARt L
e OANL

7,
&
&Sirario

Secretario Ge %21
Lconseso™

7

NOTAS: 1) Ll registro para esta sesion se efectuard a partir de las 8:00 h, utilizando su credencial.
2) TLas nuevas acreditaciones de consejeros se registraran posterior a la sesion.
3) Los asuntos generales deberdn presentarse en la Secretarfa General con 24 horas de anticipacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

| I. Presentacion del orden del dia

| II.  Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario

2023

III. Discusion y aprobacién -en su caso- del acta de la sesion anterior, de fecha 30 de noviembre de

| IV. Informe de Comisiones

‘A) Informe de la Comision de Presupuestos:

1.

Dictamen de la auditorfa externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y
Asociados, S.C., al Estado de Situacién Financiera y los correlativos estados de
actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda publica) y de flujos de efectivo
de la UANL, en el periodo enero-septiembre de 2023.

Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho contable R Cardenas y Cia.,
S.C., al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el periodo enero-
diciembre de 2023.

Dictamen de la auditorfa externa realizada por el despacho R Cardenas y Cia., S.C,,
relacionado con el estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la UANL, por el periodo enero-diciembre 2023.

Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho Leal Tijerina y Asociados,
S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos de los Gastos Médicos a cargo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por el periodo
enero-diciembre 2023.

Dictimenes de las auditorfas externas realizadas por los despachos contables R
Cardenas y Cia.,, S.C.; Sepilveda Trevifo, S.C.; Gossler, S.C., y Leal Tijerina y
Asociados, S.C., a las dependencias académicas y administrativas de la UANL vy
dependencias con convenios publicos, en los periodos enero-septiembre y enero-
diciembre de 2023.

Solicitud de la Comisién de Hacienda para aprobar la Cuenta Publica de la UANL,
correspondiente al ejercicio 2023.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
1
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

7. Proyecto del Presupuesto modificado de la UANL 2024.

8. Proyecto del Presupuesto modificado del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” 2024.

|B) Comisién Académica

1. Solicitud de la Secretarfa Académica para implementar, a partir del ingreso al semestre
agosto de 2024, la encuesta Apreciacion del Bienestar Personal a todos los estudiantes de
primer ingreso en los tres niveles de estudio.

2. Solicitud de la Oficina de la Abogacia General para modificar el Calendario académico-
administrativo 2024.

3. Solicitudes de la Facultad de Artes Escénicas para:
a) La adicion de carrera de Maestria en Gestion y Produccion de Proyectos Artisticos y
Culturales, modalidad no escolarizada
b) Dejar de ofertar el programa educativo de Maestria en Artes Escénicas

4. Solicitud de la Facultad de Artes Visuales para ofertar el programa educativo de
Licenciatura en Disefio Grafico en la Unidad Académica Cadereyta.

5. Solicitud de la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion para la adicion de
carrera de Licenciatura en Inteligencia Financiera, modalidad dual.

6. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién para ofertar los programas
educativos de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién, Licenciatura en
Mercadotecnia y Gestion de la Imagen y Licenciatura en Periodismo Multimedia en la
Unidad Académica Cadereyta.

7. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para ofertar los programas educativos
de Licenciatura como Ingeniero Gedlogo, Licenciatura como Ingeniero Gedlogo
Mineralogista, Licenciatura como Ingeniero Geofisico y Licenciatura como Ingeniero
Petrolero en la Unidad Académica Cadereyta.

8. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para:
a) La adicion de carrera de Licenciatura en Turismo y Hotelerfa, modalidad dual
b) ILa actualizacion del plan de estudios de Licenciatura en Relaciones
Internacionales, modalidad no escolarizada

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL, HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

9. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para ofertar los programas educativos de
Licenciatura en Ingenierfa Quimica, Licenciatura en Quimica Industrial y Licenciatura
en Ingenierfa Industrial y Administracion en la Unidad Académica Linares.

10. Solicitud de la Facultad de Economia para la actualizacién de plan de estudio de
Maestria en Finanzas.

11. Solicitud de la Facultad de Enfermerfa para la actualizaciéon de plan de estudio de
Doctorado en Ciencias de Enfermetia.

12. Solicitudes de la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica para:
a) La adicion de las siguientes carreras:

2.

i,

.

Licenciatura en Ingenierfa Mecanica y Administracion Empresarial, modalidad
dual

Licenciatura en Ingenierfa en Electromovilidad, modalidad escolarizada
Licenciatura en Ingenieria en Inteligencia Artificial, modalidad escolatizada

b) La actualizacién de plan de estudio de los siguientes programas educativos:

A
i.

Licenciatura en Ingenieria Mecatronica
Licenciatura en Ingenierfa Aeronautica

¢) La modificacién de la denominacién de las siguientes carreras:

2.

il

i

Vil

Vil

Licenciatura en Ingenierfa en Electrénica y Comunicaciones por Licenciatura en
Ingenierfa en Telecomunicaciones y Sistemas Electrénicos

Licenciatura como Ingeniero Mecinico Administrador por Licenciatura en
Ingenierfa Mecanica y Administracion

Licenciatura como Ingenierfa en Manufactura por Licenciatura en Ingenierfa de
Manufactura

Licenciatura en Ingenierfa en Electrénica y Automatizaciéon por Licenciatura en
Ingenierfa en Automatizacién y Sistemas Inteligentes

. Licenciatura como Ingeniero Mecanico Electricista por Licenciatura en Ingenieria

Mecanica y Eléctrica

Licenciatura como Ingeniero en Tecnologia de Software por Licenciatura en
Ingenierfa en Tecnologia de Software

Licenciatura como Ingenierfa en Materiales por Licenciatura en Ingenierfa de
Materiales

Licenciatura como Ingeniero Administrador de Sistemas por Licenciatura en
Ingenierfa en Administracién y Sistemas

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

Solicitud de la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica y de la Facultad de Medicina
pata la modificacién de la denominacion de la carrera de Licenciatura como Ingeniero
Biomédico por Licenciatura en Ingenierfa Biomédica.

Solicitudes de la Facultad de Medicina para la actualizacién de plan de estudio de los
siguientes programas:

a) Especialidad en Dermatologia

b) Especialidad en Medicina del Deporte y Rehabilitacion

¢) Especialidad en Pediatria

d) Especialidad en Infectologfa Pediatrica

Solicitudes de la Facultad de Organizacion Deportiva para:

a) La enmienda a la pagina 11 del Acta 1 del Consejo Universitario, de fecha 17 de
agosto de 2022, acerca del programa educativo de Doctorado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

b) Ofertar el programa educativo de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte en la Unidad Académica Cadereyta

Solicitudes de la Facultad de Psicologfa para:

a) La actualizacion de plan de estudio de Maestria en Ciencias con orientacion en: a)
Cognicién y Educacion y b) Psicologia de la Salud, asi como dejar de ofertar la
orientacion en Neuropsicologia

b) ILa adicion de carrera de Maestrfa en Neuropsicologia Clinica, modalidad
escolarizada

Solicitudes de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon” para la
adicion de las siguientes carreras:

a) Técnico en Inteligencia Artificial, modalidad escolatizada

b) Técnico en Electromovilidad, modalidad escolarizada

Solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas” para ofertar el
programa educativo de Técnico en Disefio y Comunicacién Visual en la Unidad
Académica Juarez.

Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 1 para crear la Unidad Académica Centro de
Investigacion y Desarrollo de Educacion Bilingtie CIDEB-Apodaca, ofertando el
Bachillerato General Bilingtie en Inglés, modalidad mixta.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

20. Solicitudes de la Escuela Preparatoria No. 14 para ofertar los siguientes programas
educativos:
a) Técnico en Electricista, siguiendo el mismo plan de estudios de la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”
b) Técnico en Gastronomia Integral, siguiendo el mismo plan de estudios de la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”

21. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 17 para ofertar el programa educativo de
Bachillerato General Bilingtie Progresivo en Francés, en modalidad mixta (en linea).

22. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 19 para ofertar el programa educativo de
Técnico en Administrador Contable, siguiendo el mismo plan de estudios que oftrece la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”.

23. Solicitudes de incorporacion y reincorporacion de estudios a la UANL para el periodo
escolar 2024-2025.

‘C) Comision de Honor y Justicia

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas para otorgar el nombramiento
de Profesor Emérito de la UANL al Dr. José Rubén Morones Ibarra.

2. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Forestales para otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL a los siguientes:
a) Dr. Oscar Alberto Aguirre Calderén
b) Dra. Marisela Pando Moteno

3. Solicitud de la Facultad de Economia para otorgar el nombramiento de Profesor
Emérito de la UANL al Dr. Jorge Noel Valero Gil.

4. Solicitudes de la Facultad de Medicina para otorgar el nombramiento de Profesor
Emérito de la UANL a los siguientes:
a) Dr. Juan Francisco Gonzalez Guerrero
b) Dr. Rogelio Salinas Dominguez
¢) Dr. Jorge de Jesis Ocampo Candiani

5. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 22 para otorgar el nombramiento de Profesor
Emérito de la UANL al M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramirez.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

6.

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

Solicitud de la Facultad de Organizacién Depottiva para otorgar el titulo post-mortem de
Licenciatura en Ciencias del Ejercicio a los familiares de

Dictamen acerca de la resolucion de la Comision para la Investigacion en Igualdad de
Género respecto a la queja turnada por la UNIIGENERO por actos de violencia de
género realizada por el C. en petjuicio de la C.

, ambos alumnos del Centro de Investigacién y Desarrollo
de Educacién Bilingtie (CIDEB).

Dictamen acerca de la resolucion de la Comision para la Investigacion en Igualdad de
Género respecto a la queja por actos de hostigamiento sexual presentada por la C.

, estudiante de la Facultad de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, y prestadora del servicio social en el Centro de Investigacién y Produccion
Agropecuaria, en contra de los administrativos CC.

, adscritos a ese Centto.

’D) Comision de Licencias y Nombramientos

1.

2.

Solicitudes de afio sabatico.

Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
Solicitudes de licencias con goce de sueldo.
Solicitudes de Nombramientos de Profesot Ordinario.
Solicitudes de Nombramientos de Profesor Afiliado.

Solicitudes de autorizaciones a profesores para impartir catedra en las escuelas con
estudios incorporados durante el periodo escolar 2024-2025.

IE) Comision Legislativa

1.

Solicitud de la Secretarfa de Igualdad e Inclusién para establecer las funciones y
estructura de la Secretarfa de Igualdad e Inclusion.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024

Solicitud de la Secretatia de Relaciones Internacionales para derogar el Articulo 107 del
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL.

Solicitud de la Direccién de Servicio Social y Practicas Profesionales para modificar el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL

Solicitud de la Facultad de Economia para crear un nuevo reglamento interno y abrogar
el anterior aprobado el 14 de marzo de 2002.

Solicitud de la Facultad de Organizaciéon Deportiva para crear un nuevo reglamento
interno y abrogar el anterior aprobado el 10 de agosto de 2017.

Solicitud de la Oficina de la Abogacia General para modificar la Normativa
Universitaria derivado del Protocolo de Prevencion y Atencion en casos de Violencia
de Género, aprobado por el Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2023.

Solicitudes de la Secretarfa General para aprobar lo siguiente:

a) Acuerdo por el cual la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn establece el
mecanismo de participacion de las personas candidatas a cargos de eleccion
populat en sus instalaciones durante el proceso electoral de 2024

b)  Reglamento sobre el comportamiento de la Comunidad Universitaria durante el proceso electoral
2023-2024

V.

Asuntos Generales

Informe acerca de los nombramientos otorgados pot el Rector y por la Honorable
Comision de Hacienda.

Designacién de nuevos integrantes para cubrir las vacantes en las Comisiones
Permanentes del Honorable Consejo Universitatio.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION ORDINARIA
JUEVES 21 DE MARZO DE 2024
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO CINCO 2023-2024

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 21 de marzo de 2024.

Previa convocatoria, y siendo las 10:07 horas del dia sefalado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”,
dio inicio la sesién una vez comprobado el gudrum legal de asistencia con 147 consejeros, llegando
finalmente a 153 consejeros, de los cuales cinco no tienen autorizaciéon para votar porque son
coordinadores de sus respectivas dependencias. La relacion de los consejeros que asistieron se
incluye como anexo a la presente acta, y se registra en la base de datos del Sistema Administrativo
del Honorable Consejo Universitario.

Presidio la asamblea el Rector, Dr. med. Santos Guzman Lopez; ademads lo acompafaron a presidinm
el Secretatio General, Dr. Juan Paura Garcfa, como Secretario del Consejo; el Abogado General,
Mtro. Mario Emilio Gutiérrez Caballero; y el Sectetatio Académico, Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo.

I Presentacion del orden del dia

En primer término, el Rector dio lectura al orden del dia, mismo que puso a consideracién, tal y
como se estableci6 en la convocatoria que oportunamente -via electronica- fue enviada a cada uno de
los miembros de este Consejo.

7241-5-23/24. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

1. Lectura de los nuevos miembros del Consejo Universitario

Acto seguido, el Dr. Santos Guzman dio lectura a la relacién de los nuevos miembros del Consejo
Universitario, mismos que se registraron para esta sesion y para el resto del periodo escolar,
solicitindoles ponerse de pie al escuchar su nombre para conocimiento de todos integrantes de
este Organismo.

ACTA NUMERO CINCO 23/24
Sesién ordinaria / 21 marzo 2024
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-157/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del ano dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé el acta de la sesion de fecha 21 de marzo de 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolés de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

DR. JUAl\mRCiA
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I.ACTOS INICIALES

4. Designacion de la persona que sustituira en la Honorable Junta de Gobierno al M.A. José Magdiel Martinez
Fernandez para el periodo de once afios, comprendido de septiembre de 2024 a septiembre de 2035.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

V
|
Y

1

culum 1V

1

C.P. Homero Horacio Tamez Garza
Candidato a ocupar la vacante en
la Honorable Junta de Gobierno
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Curriculum Vitae

C.P. HOMERO HORACIO TAMEZ GARZA

Informacioén laboral y datos personales

Dependencia:

Facultad de Contaduria Publica y Administracién de la
UANL

Cargo y/o puesto que
ocupa:

Tesorero General de la UANL

Correo Electrénico:

homero.tamez@uanl.mx

Lugar y fecha de nacimiento

26 de septiembre de 1952, Cadereyta N.L.

Formacién Académica

Formacidén
Académica:

1968- 1969 Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores
de Monterrey
(Técnico en Maquinas y Herramientas)

1969 — 1971 Colegio Comercial Inglés
(Contador Privado)

1971-1973 Preparatoria No. 8 de la UANL

1973-1978 Facultad de Contaduria Publica vy
Administracion de la UANL
(Contador Publico y Auditor)

2006 Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la
UANL

(Maestria en Administracion Industrial y de Negocios con
Orientacidn en Relaciones Industriales.

2016 Universidad José Marti de Latinoamérica
(Doctorado en Educacion)
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Cursos: Windows, Word, Excel, Power Point y SAP, Reformas Fiscales
Contabilidad Gubernamental, Capacitacién Administrativa y
Financiera.

Idiomas: Inglés 50%

Desempefio profesional y/o laboral

Cargos desempefiados:

Experiencia __Laboral _Administrativa _en la __Universidad
Autdnoma de Nuevo Ledn

2023 a la fecha: Tesoreria General de la UANL
Puesto: Tesorero General

2022 — 2023: Comisiéon de Seguimiento Pro- Construccién del
nuevo Estadio Universitario.
Puesto: Integrante

2013-2023: H. Comisién de Hacienda de la UANL
Puesto: Integrante

2013 — 2023: Comité del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
Puesto: Vocal

2013 —2022: Organo Interno de Control
Puesto: Integrante

2010- 2013: Tesoreria General de la UANL
Puesto: Tesorero General

2004 — 2010: Direccién de Adquisiciones de la UANL
Puesto: Director

2001 — 2004: Gimnasio Area Médica de la UANL
Contador

Experiencia Docente en la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn

2023 a la fecha: Facultad de Contaduria Publica vy
Administraciéon
Puesto: Catedratico

2003 — 2023: Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica
Puesto: Catedratico

=
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2001 — 2004: Facultad de Arquitectura
Puesto: Catedratico

1998- 2000: Facultad de Contaduria Publica y Administracién
Puesto: Catedratico

Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
2002 — 2004: Secretaria General de Gobierno
Puesto: Jefe Administrativo

1997- 1998: Gobierno del Estado de Nuevo Ledn
Puesto: Secretario Particular

2000 — 2001: Axtel, S.A. DE C.V. (CDMX)
Puesto: Jefe de Compras

Fomento Metropolitano de Monterrey
1998- 1999: Contraloria Interna
Puesto: Auditor Interno

Presidencia Municipal de San Nicolas
1995- 1997: Secretaria de la Contraloria
Puesto: Secretario de la Contraloria

Presidencia Municipal de Monterrey
1993 — 1995: Servicios Médicos Municipales
Puesto: Director Administrativo

Grupo ALFA (DINAMICA, S.A.)
1990 — 1993: Clinica NOVA de Monterrey, A.C.
Puesto: Jefe de Compras

1979 — 1990: Centro Recreativo NOVA
Puesto: Jefe de Administrativo

BANCASERGIN, S.A. Financiera Aceptaciones, S.A.
1975-1979: Departamento de Analisis y Créditos
Puesto: Analista de Créditos

Celulosa y Derivados, S.A.C.V.
1974 — 1975: Departamento de Tesoreria
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Logros relevantes:

1975-1979

Estando en Financiera Aceptaciones, S.A. de C.V. como auxiliar
de Proyectos Especiales en el Departamento de Personal se
cambid la forma de elaborar la némina en forma manual a la
implementacién de elaborarla en forma electrénica en los
tiempos en que se usaban tarjetas perforadas y asi en base a
que la tecnologia fue evolucionando. Se logré asi mismo
eliminar el tener que elaborar la ndmina manual y no tener que
ensobrar la nédmina, por lo que pudimos posteriormente
implementar tarjetas de la servindmina.

1979-1990

Estando en la Administracién del Deportivo Nova, A.C. del
grupo Alfa, implementando el Control estadistico de la
asistencia y participacion de todos los derechohabientes a las
instalaciones deportivas y en cada uno de los deportes,
eventos culturales, torneos, obras de teatro, clases vy
comedores, etc.

Todo esto con el fin de cuantificar los costos beneficios de
todas las actividades y llevar los controles de ingresos y
egresos.

1993-1995

Estando en el Municipio de Monterrey, como Director de
Servicios Meédicos Municipales de Monterrey, propuse
remodelar las instalaciones de Servicios Médicos. Se logrdé
remodelar y acondicionar el edificio con el fin de contar con
instalaciones dignas y de calidad que pudiéramos realizar
cirugias en las instalaciones con quiréfanos y cuartos para
hospitalizar pacientes.

Todo lo anterior con el fin de reducir los servicios que el
Hospital oca nos proporcionaba, Lo cual logramos tener
ahorros importantes para la Presidencia Municipal de
Monterrey.

1995-1997

Al ingresar a la Presidencia Municipal de San Nicolas de los
Garza, Nuevo Ledn, como Secretario de Contraloria, organice
equipos de Trabajo, que nos permitié Auditar todas las
Secretarias, Direcciones y Departamentos, para su mejor
funcionamiento y asi se organizaron equipos de trabajo.

Para poder llevar a cabo los planes de trabajo.

Asi mismo se elaboraron los Manuales de Politicas vy
Procedimientos Contables Internos, con el fin de controlar las
actividades administrativas de la Presidencia Municipal.

N=
o
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2000 - 2001

En los tiempos que fui contratado por la Empresa Axtel, S.A. de
C.V. en Cd. De México D.F., se logré organizar el Departamento
de Compras, iniciando de cero, dandole forma al Padrén de
Proveedores lo que nos permitidé cubrir todas las actividades
de abastecimiento de la empresa.

2004 - 2009

Al Ingresar a la Direccién de Adquisiciones de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn; de las actividades importantes que
cubrimos, nos da mucha satisfaccién haber participado en la
reestructuracion del Sistema SIASE Finanzas Trabajando en
Conjunto con Direcciéon General de Tecnologias, con las
dependencias Administrativas para su capacitacion;

Otro aspecto importante fue haber apoyado en la construccién
y habilitaciéon de todos los Centros de Investigacion en las
diferentes facultades de la UANL.

2010 - 2015

Otro de los logros significativos en los tiempos de laborar en la
Tesoreria General, fue la implementaciéon de la Tarjeta de
Bonos de Despensa en sustitucion de los Vales de Despensa y
la Tarjeta de Bonos de Libros para los docentes de la
Institucién.

Todo lo anterior descrito nos ha permitido ahorros econémicos
importantes para la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn.

2023

Como Tesorero General apoyar a laimplementacion de la toma
de fotografias directamente con la Direccién de Escolar y
Archivo para beneficio econdmico y agilizacién del tramite de
titulo de todos los estudiantes de la UANL.

Otras actividades

Actividades:

Cursos y Reconocimientos

e Conferencia El agua y El hombre por la
Secretaria de Investigacion, Innovacién y
Sustentabilidad UANL (2016).

e Participacion en la Implementacién de la Armonizacién
Contable en la Administraciéon Central de la UANL, en
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coordinacién con la Direccion General de Informatica
(2009 a 2025).

Curso de Capacitacion de Contabilidad Gubernamental
de la Direccién General de Informatica UANL (2013).

Contabilidad Gubernamental para Universidades de la
Facultad de Contaduria Pudblica y Administracién de la
UANL (2014).

Nuevo Manual de Contabilidad Gubernamental por la
Conferencia Corporativo (2011).

Seminario Anual de Capacitacién Administrativa y
Financiera por la UANL (2010).

Exposicién Tunel de la Ciencia por la UANL (2010).

Introduccién a la Norma ISO 9001:2008 por la
Secretaria General de la Direccién de Administracién de
Calidad de la UANL (2010).

Seminario de Capacitacién Administrativa y Financiera
por la UANL (2008).

Actitud de Servicio y Trabajo en Equipo por la UANL
(2008).

VI Seminario Anual de Capacitacién Administrativa y
Financiera por la UANL (2009).

Orientacidén, Prevencion y Atencién de la Influenza por
la UANL (2009).

Asociacion Alianza Anti cancer Infantil por la Direcciéon
de Actividades Estudiantiles de la UANL (2006).

Taller de Etica y Desarrollo Integral por el
Instituto Cultul Ludwig von Mises - Sec. Gral. Gobierno
del Estado de N.L.

Concientizacién para la Certificacion e Introduccién a la
norma ISO 9001:2000 por Beyond Quality Systems,S.C.
(2004).

Habilidades de Negociaciéon por CENCADE (2000).
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Desarrollo de Habilidades de Liderazgo por el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn (1999).

Herramientas y Estadisticas de Calidad por el Gobierno
del Estado de Nuevo Ledn (1999).

Reingenieria de Servicios por el Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn, Sec. Finanzas (1999).

Auditoria de Obra Publica por la Secretaria de la
Contraloria General del estado (1999).

Reformas Fiscales 1997 por el Instituto Especializaciéon
para Ejecutivos, A.C. (1997).

Calidad en las Empresas de Servicio por Saba
Consultores S.A de C.V. (1992).

Administraciéon Orientada a Resultados por Dinamica
(1980).

Administracion de Presupuestos por Dindamica (1980).

Las Politicas Institucionales de Género en las
Universidades de Meéxico por el Instituto de
Investigaciones Sociales Unidad para la Igualdad de
Género (2016).

Supervision del Adiestramiento por el Servicio Nacional
de Administradores Rapido de la Mano de la Obra en la
Industria (1980).

Asociaciones

Academia, Consejos, etc.

2019 - 2024

SCYSNL-Sociedad de Cactaceas y
Suculentas del Estado de Nuevo Ledn.
conservacionista.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-158/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén aprobéd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se designo al C.P. Homero Horacio Tamez Garza como integrante de la Honorable
Junta de Gobierno, por un periodo de once afios comprendido de septiembre de
2024 a septiembre de 2035.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

DR. JUAN PAURAGARCIA  SEGRETARIA
Secretario General

La %
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la educacion
como instrumento
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1. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén AC

1. Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al
Estado de Situacion Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio
(hacienda publica) y de flujos de efectivo de la UANL, por el periodo enero-diciembre de 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen de la auditoria
externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al Estado de Situacién
Financiera y los cortelativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-diciembre de 2023.

Segtin la opinién del auditor, los estados financieros presentan razonablemente la situacion
financiera de ]a UANL y estin preparados, en todos los aspectos importantes, de conformidad con
las disposiciones en materia de informacién financiera que se indican en las notas a los estados
financieros que se acompafian y que estin establecidas en la Ley de Contabilidad Gubernamental.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fracciéon IX del
Reg sobre el Funcio ento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comision se
permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacion Financiera y
los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon
en el periodo enero-diciembre de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

A%/ el #
DR. Luis ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL DR. RICARDO GO ALCORTA

M.A. ARNULFO ZA GARZA DRrR. WALCOY FCO VERA ZAPATA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 8G-159/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARGCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho LEAL
TIJERINA'Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacion Financiera y los correlativos
estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda publica) y de
flujos de efectivo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén en el periodo enero-
diciembre de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de'unio de 2024.

“Alere/Flam is”

DR. JUAN PAURA
Secretario General

- la .
excelencia
por principio
la educacion
como instrumento
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

2. Dictamen financiero de las auditorias externas realizadas por los despachos contables Sepulveda Trevifio,
S.C., y Gossler, S.C., a las dependencias académicas y administrativas de la UANL y dependencias con
convenios publicos en el periodo enero-diciembre 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -~

La Comisién de Presupuestos informa que se recibié diversos oficios tutnados por la Contraloria
General, en los que informan y anexan los dictimenes de las auditorias externas realizadas por los
despachos Septlveda Trevifio, S.C.y Gossler, S.C., a las dependencias académicas y administrativas
de la UANL, asi como dependencias que cuentan con convenios publicos, en el periodo enero-
diciembre de 2023, a quienes en sesién celebrada por el H. Consejo Universitario el 24 de
noviembre de 2022 se les encargd realizar estas auditorfas durante el ano 2023, con el fin de que
emitieran una opinién profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias,
con el propésito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la
rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad.

Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple
cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision
de Presupuestos emite el siguiente

DICTAMEN: Que se aprueben los dictimenes financieros de las auditorias externas
realizadas por los despachos SEPULVEDA TREVINO, S.C. y GOSSLER, S.C,,
a las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, asi
como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, y que se
mencionan en el listado anexo, en el periodo enero-diciembre de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

i
ey
T \./4/ el
DR. LuIs ILLARREAL. VILLARREAL

DR. WALCOY FCQ! RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIA J ARCIA DUERAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-160/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron los dictdmenes de las auditorias externas realizadas por los
despachos SEPULVEDA TREVINO, S.C. y GLOSSLER, S.C., a las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad, asi como a las dependencias que
cuentan con convenios publicos, y que se mencionan en el listado anexo, en el
periodo enero-diciembre de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Alere Fla n Veritatis”

DR. JUA URA GARCIA sec_r;l%ml\
Secretario General BE
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

1. Solicitudes de la Facultad de Arquitectura para la adicién de las siguientes carreras:
a. Licenciatura en Disefio Industrial, modalidad mixta, asi como dejar de ofertar este programa en modalidad
escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

Ia Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretarfa Académica el dia 16 de mayo
de 2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Arquitectura para la adicién de carrera de
Licenciatura en Disefio Industrial, modalidad mixta, asimismo, dejar de ofertar la modalidad
escolarizada, aprobada por el H. Consejo Universitario el 12 de agosto de 2011.

La pertinencia del programa educativo se encuentra en los estudios de fundamentacion que se
elaboraron: contexto de la educacién superior, egresados, empleadores y campo laboral, estudiantes,
evaluacién y acreditacion externa, examen de egteso, planes de estudio afines, profesores y trayectoria
escolar. En los que se evidenci6 que las tendencias en educacion se inclinan a considerar los medios
digitales como una alternativa favorable para el proceso educativo, sin dejar de tomatle relevancia a la
presencialidad; se busca satisfacer la demanda de flexibilidad y accesibilidad en la educacién superior,
permitiendo a un piblico amplio y diverso acceder a la formacién en Diselo Industrial sin las
limitaciones geograficas y de tiempo asociadas a la modalidad presencial; por otra parte, considerando
las experiencias suscitadas por la Estrategia Digital de la UANL que dotaron al cuerpo docente de
herramientas didacticas para entotnos virtuales, propicia el cambio de modalidad y opcién educativa
del programa educativo.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias cotrespondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que
ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015),
¢l Modelo de Educacién Digital (2022) y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se aptruebe, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicién de carrera de

LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL, en modalidad mixta y con una
petiodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de Arquitectura, en cl
Campus de Ciudad Universitatia y en la Unidad Académica Judrez.
Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura
en Disefio Industrial en modalidad escolatizada. Cabe aclarar que los estudiantes
insctitos en la modalidad anterior tendran un afio adicional a la duracién del plan de
estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

E it DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

! / UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

M.E.S. RI DO ROMO TREVINO

/ — —
DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

) \ ‘(
Ui 72/5 -

DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Licenciatura en Disefio Industrial
Facultad de Arquitectura
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Diseflo Industrial reconocidos por su capacidad de crear e innovar,
competentes en el diseflo y desarrollo de productos, servicios y sistemas, tales como: herramientas y
maquinas industriales; artefactos para el hogar y el uso personal, como calzado, joyerfa y juguetes;
dispositivos electronicos; espacios de interior y exterior publicos, privados o recreativos como negocios,
escenografias, parques, puntos de ventas; ademds de la posibilidad de diseflar servicios y sistemas
complejos de produccion industrial, de transporte y logistica; gestion y disposicion de residuos, por
mencionar algunos. Los cuales, ademas de ser originales, aportan valor agregado al mercado y responden
a las necesidades de los usuarios, con un enfoque holistico centrado en el ser humano.

Son capaces de aplicar metodologifas de investigacion y técnicas para la generacién de ideas y conceptos,
utilizan herramientas de vanguardia para la representacién visual, fisica o digital, como bocetos,
prototipos, modelos y simulaciones; y realizar pruebas de funcionalidad, usabilidad, estética y eficacia.

Estos profesionistas pueden desempefiarse en empresas de manufactura, instituciones gubernamentales,
de iniciativa privada, o emprendimientos propios, ofreciendo servicios profesionales y técnicos para el
desarrollo de proyectos de disefio e interaccion; dirigiendo proyectos de disefio social, asi como proveer
consultorfa en disefio desde la fase de creacién hasta su evaluacion; ademas de gestionar proyectos de
indole social, industrial, manufacturera y tecnolégica. Comprometidos en el cumplimiento de estandares,
parametros y normativas nacionales e internacionales, con una actitud ética, y de responsabilidad social
bajo premisas de sustentabilidad y el empleo del pensamiento ctitico, creativo, 16gico y sistémico.

Los profesionistas en Diseflo Industrial tienen la finalidad de crear y mejorar productos y experiencias
para volverlos mas eficientes, ecoldgicos, econémicos, accesibles y funcionales, que respondan a las
necesidades del usuario y su contexto. Ademas, contribuyen con ello, a mejorar la calidad de vida de las
personas y el desarrollo econémico del pafs.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramestres o aflos)
Minima 8 semestres
Maxima 16 semestres
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INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:

Semestral
REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
-El estudiante debera someterse a los examenes psicométricos, de habilidades y de inglés.
-El estudiante debera asistir al curso propedéutico.

Documento ejecutivo
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Disefio Industrial

Area curricular de Créditos
Obligatorios Obligatorios Optativos Totales
UANL del PE del PE del area

Primero Formacion General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 6 0 0 6
(ACFI-D)

De 0 34 0 34
introduccién a

la profesion

(ACFI-IP)

Segundo Formacion basica (ACFB) 0 25 0 25
Formacion Fundamental 0 96 20 116
profesional (ACFP-F)

Integradora 18 12 17 47
(ACFP-I)
Totales 34 167 37 238

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de
estudios estudios — UANL

7,140 238
*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Area curricular de formacion inicial general (ACFI-G)

446.25

Créditos totales del plan de
estudios — SEP

Obligatorias

Cultura de paz y derechos humanos

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Liderazgo, emprendimiento e innovacion

SIS SN ST i)
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Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion 2
Total de area 10

Obligatorias

Fundamentos de investigacion creacion

Tecnologfa aplicada al arte y diseflo

Total de area

Obligatorias

al vl vl O

Taller de disefio morfolégico

Introduccion a la perspectiva grafica

Experimentacién con materiales

Geometria descriptiva

Historia del disefio

Taller de forma y funcién

Taller de bocetos

Laboratorio de materiales: estructura y ensamble

Dibujo técnico

Semidtica del disefio

W] W W | | V| | | | u| O

Total de area

Obligatorias

[S3]
B

Estatica para proyectos de diseflo

Ergonomia

Introduccion a métodos de disefio

Introduccion a la mecatronica

Resistencia de materiales

Materiales y procesos de manufactura

Bases para el disefio de mecanismos

Disefio de proyectos sustentables

W] W B~ V| V| V| L] L O

Total de area

N
33

Do
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Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Taller de disefio de artefacto

Disefio basico asistido por computadora

Documentacion audiovisual

Fabricacion digital

Cultura y estilos en el disefio

Taller de disefio para la manufactura

Disefio avanzado asistido por computadora

Laboratorio de materiales: moldes y piezas

Tecnologfas emergentes para el diseflo

Expresion grafica digital

Taller de desarrollo de producto

Metodologfa y métodos de disefio

Disefio de identidad visual

Costos y presupuestos

Analisis y estrategias de mercado

Integracion de negocios y disefio

Taller de disefio de experiencias

Legislacion para el disefio

Calidad y control de produccién

Fundamentos para el disefio de experiencias

Laboratorio de prototipos digitales

Ingenierfa de envase y embalaje

Herramientas de presentacion y venta de proyectos

Gestién de proyectos de disefio

Taller de disefio social

Tendencias tecnoldgicas para la manufactura

Fundamentos de disefio sistémico

Analisis y visualizacién de datos

Sociologfa aplicada al disefio

DO W D W U] L D[ | L D] L] D LI DN | W] W] V| U] V| | W] | L1 W] | LW | u| O
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Taller de disefio y empresa 5
Optativas C
Optativa I area curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa II area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa III area curricular de formacién profesional fundamental 3
Optativa IV drea curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa V area curricular de formacién profesional fundamental 4
Optativa VI area curricular de formacion profesional fundamental 4
Total de area 116
Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias C
Seminario de investigacion 2
Servicio social 16
Disefio integral: fundamentacién y propuesta 5
Disefo integral: desarrollo y validacion 5
Seminario para el desempefio profesional 2
Optativas C
Optativa I area curricular de formacion profesional integradora 3
Optativa IT area curricular de formacién profesional integradora 11
Optativa I1I area curricular de formacién profesional integradora 3
Total de area 47
Total del plan de estudios 238

020 A€ aadcs dc prend € Op

Optativa I area curricular de formacién profesional fundamental C
Disefio de productos biomédicos 3
Comercio exterior 3
Metrologia aplicada al disefio 3
Disefio de experiencia e interfaz de usuario 3
Optativa II area curricular de formacion profesional fundamental C
Biomimética 3
Comercio electrénico 3
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Ingenieria inversa 3
Programacion bésica para proyectos de disefio 3

Disefio de envases

Disefio de punto de venta

Ingenierfa de producto

Cadena de suministro

Disefio de mobiliario

W] W] L[| W

Eventos y exposiciones

Disefio de moldes y dados

Disefio desde la complejidad

Disefio emocional

W] L LW W

Planeacion estratégica

Principios de hidrdulica y neumatica

Inteligencia de negocios

Disefiando para entornos futuros

IR Y N

Economia creativa

Metodologfas de mejora continua

Disefio estratégico

Patronaje con materiales flexibles

I NN RO N

Disefio de espacios interiores

Taller de joyeria

Disefio en vidrio

Arte objeto

Practicas profesionales

| W[ L W W

Estancias de investigacion

11
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Diseno de calzado 3
Fotograffa de producto 3
Disefio editorial 3
Disefio automottriz 3

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se podran cursar,
ademas:
- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el ejercicio
profesional,
- practicas profesionales,
- cursos, diplomados, certificaciones,
- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias para
completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta drea curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales se le registraran
en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comisioén
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas,
debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber aprobado los 238 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
- Presentar el examen de egreso de licenciatura.
- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.
- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-161/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesioén celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leo6n aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicion de carrera de
LICENCIATURA EN DISENO INDUSTRIAL, en modalidad mixta y con una
periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de Arquitectura, en el Campus
de Ciudad Universitaria y en la Unidad Académica Juarez.

Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura
en Disefio Industrial en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en la modalidad anterior tendran un ario adicional a la duracion del plan de
estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios.---------------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 delm junio de 2024.

Atentamen
“Alere Fla m \Veritatis”

(umg

= iA
SECRETAF%_
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERA
Secretario General

La =
excelencia
por principio
la educacion
como instrumento

%
NIVERSARIO

wm UANL ==

«»:-ﬂ%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx

48




II. INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comisién Academica

1. Solicitudes de la Facultad de Arquitectura para la adicién de las siguientes carreras:
b. Licenciatura en Arquitectura, modalidad mixta, asi como dejar de ofertar este programa en modalidad

escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretarfa Académica el dfa 16 de mayo
de 2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Arquitectura para la adicién de carrera de
Licenciatura en Arquitectura, modalidad mixta, asimismo, dejat de ofertar la modalidad escolarizada,
aprobada por el H. Consejo Universitario el 12 de agosto de 2011.

La pertinencia del programa educativo se encuentra en los estudios de fundamentacion que se
elaboraron: contexto de la educacién superior, egresados, empleadores y campo laboral, estudiantes,
evaluacion y acreditacién externa, examen de egreso, planes de estudio afines, profesores y trayectoria
escolar. En los que se evidencié que las tendencias en educacién se inclinan a considerar los medios
digitales como una alternativa favorable para el proceso educativo, sin dejar de tomarle relevancia a la
presencialidad; se busca satisfacer la demanda de flexibilidad y accesibilidad en la educacion supetiof,
permitiendo a un publico amplio y diverso acceder a la formacién en Arquitectura sin las limitaciones
geograficas y de tiempo asociadas a la modalidad presencial; por otra parte, considerando las
experiencias suscitadas pot la Estrategia Digital de la UANL que dotaron al cuerpo docente de
herramientas didécticas para entornos virtuales, propicia el cambio de modalidad y opcién educativa
del programa educativo.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que
ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015),
el Modelo de Educacién Digital (2022) y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comision emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicion de catrera de

LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, en modalidad mixta y con una
petiodicidad semestral, para impattirse en la Facultad de Arquitectura, en el
Campus de Ciudad Universitatia y en la Unidad Académica Juarez.
Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura
en Arquitectura en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en la modalidad anterior tendran un afio adicional a la duracién del plan de
estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

Urgad V] - 7/

DRA.ARGE%RGAS MORENO MTRO. JESUZ LEOS/PEREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEQ
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuefo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

M.E.S. RICARDO ROMO TREVINO

Gl Y

DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

r

DR. JOSE GNACIOG N L RoJAs

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Licenciatura en Arquitectura
Facultad de Arquitectura
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Arquitectura competentes en el disefio, planeacion, planificacién, construccion y
remodelaciéon de los entornos dignos y habitables para el ser humano utilizando métodos de
investigacion, andlisis y diagnéstico del medio fisico, natural, artificial y social, desde una perspectiva
holistica e interdisciplinaria al trabajar colaborativamente con otros profesionales, considerando
expectativas y preferencias futuras, individuales y colectivas que cuenten con las habilidades necesarias
para proponer alternativas para la solucién de necesidades presentes en los diferentes asentamientos
humanos integrando funcionalidad y estética; cuya formacién integral les permite desenvolverse
ampliamente en distintos ambitos de los sectores publicos y privados, como despachos de disefio
arquitecténico e ingenierfa, empresas constructoras, inmobiliarias, oficinas y dependencias
gubernamentales, de manera independiente estableciendo sus propios emprendimientos.

Son reconocidos socialmente por resolver problematicas vinculadas al disefio, planificacion y edificacion
de espacios arquitectonicos o urbanos, actuando con ética y responsabilidad social, atendiendo a
principios de inclusién y sustentabilidad. Estos profesionistas pueden generar planos y proyectos
arquitectonicos en diferentes escalas como la habitacional mas inmediata, barrios, distritos, hasta la
urbana y metropolitana, mediante diferentes tipos de representacion: andloga, digital o virtual, asegurando
el cumplimiento de leyes, normas y estandares vigentes. Ademas, desarrollan proyectos ejecutivos
utilizando tecnologfa de vanguardia para solucionar con alta precision las diferentes etapas de la
construccion.

Los profesionistas de la Arquitectura tienen la finalidad de contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida de las personas en los asentamientos humanos, contando con una visién que promueva la equidad, la
justicia social, la participacién ciudadana y el fortalecimiento del tejido social.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 8 semestres
Mixima 16 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Documento ejecutivo
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Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
-El estudiante debera someterse a los exaimenes psicométricos, de habilidades y de inglés.
-El estudiante debera asistir al curso propedéutico.
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Arquitectura

Area curricular de Créditos
Obligatorios Obligatorios | Optativos Totales
UANL del PE del PE del area

Primero Formacion General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 6 0 0 6
(ACFI-D)

De 0 36 0 36
introduccion a

la profesion

(ACFI-IP)

Segundo Formacion basica (ACFB) 0 29 0 29
Formacion Fundamental 0 92 18 110
profesional (ACFP-F)

Integradora 18 17 11 46
(ACFP-I)
Totales 34 174 29 237

Horas totales del plan de
estudios

7,110

Equivalencia de ctéditos* UANL — SEP
Créditos totales del plan de
estudios — UANL

237

*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucién de créditos por area curricular

Créditos totales del plan de
estudios — SEP

444.37

Area curricular de formacion inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Cultura de paz y derechos humanos

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion

SIS SR Sl
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Liderazgo, emprendimiento e innovacion 2

Total de area 10

Area curricular de formacion inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Fundamentos de investigacién creacion

Wl O

Tecnologfa aplicada al arte y diseflo

(=)

Total de area

Area curricular de formacion inicial de introduccion a la profesion (ACFI-IP)

Obligatorias

Laboratorio de medios creativos

Geometria desctiptiva

Filosofia de las artes

Bienes culturales y ambientales

Laboratorio de diseflo arquitecténico

Analisis matematico y estabilidad

Perspectiva en el dibujo

Pensamiento de la arquitectura

S A V| 0 A ]GO

Origenes de la arquitectura

(%X
(=

Total de area

Area curricular de formacion bésica (ACFB)

Obligatorias

Introduccién al disefio arquitecténico

W vl O

Dibujo arquitecténico digital

Teorfas de la arquitectura

w| &

Arquetipos en la arquitectura

Criterios estructurales y constructivos

Critica de la arquitectura contemporanea

Vanguardias de la arquitectura

w| | | &

Fundamentos del urbanismo
Total de area 29

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)
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Obligatorias

Laboratorio de topografia

Laboratorio de resistencia de materiales

Disefio de espacios habitables

Representacion avanzada con programas digitales

W Wl v N O

Procesos de construccion en acabados

Estructuracién en proyectos arquitectonicos

Instalaciones hidrosanitarias y de gas

Filosoffas del espacio

Disefio arquitecténico comunitario

Tecnologias en la animacién arquitectonica

Tendencias de la arquitectura

Disefio urbano comunitario

Proyecto ejecutivo: fundamentos y aplicaciones

Estructuras de concreto reforzado

Laboratorio de tecnologfa de concreto

Instalaciones eléctricas y energfa alternativa

Diseflo arquitecténico colectivo

Conservacion de la arquitectura

Disefio urbano socioambiental

Arquitectura y politica

Administracién en arquitectura

Proyecto ejecutivo de concreto

Estructuras de acero

Climatizacién y automatizacion de espacios

Disefio de ambientes construidos

Pensamiento y arquitectura del noreste mexicano

Disefio urbano interdisciplinario

W Q| DN U DN N B B DN A DN U DN DN O & W] DN Q| U] DN N W

Administracién de proyectos en edificaciones

Proyecto ejecutivo de acero

| L

Emprendimiento y liderazgo en arquitectura

Optativas

Documento ejecutivo
Marzo 2023




[
o
II. INFORME DE COMISIONES .arla B) Comisién Academica

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

w

Optativa I drea curricular de formacién profesional fundamental

Optativa II area curricular de formacién profesional fundamental

Optativa III area curricular de formacién profesional fundamental

Optativa IV drea curricular de formacion profesional fundamental

Optativa V area cutricular de formacién profesional fundamental

W W[ LW W W

Optativa VI drea curricular de formacion profesional fundamental
Total de area 110

Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias

Seminarios de arquitectura

Proyecto arquitecténico interdisciplinario

SIS N e

Gestién de proyectos en la construccion

—_
[e)}

Setrvicio social

Proyecto integrador arquitecténico inicial

Seminario para el desempefio profesional

Proyecto integrador arquitecténico final

IESENIES

Optativas

—_
—_

Optativa del area curricular de formacién profesional integradora

Total de area

I
[=2}

Total del plan de estudios 237

Optativa I area curricular de formacién profesional fundamental

Estructuracién para proyectos ejecutivos

W Wl O

Modelado urbano: entornos virtuales con cubos

Taller avanzado de investigacion

Experiencias y emociones en la arquitectura

Optativa II area curricular de formacion profesional fundamental

Taller de especificaciones constructivas

Disefio universal

Arquitectura e infraestructura médica

W] W[ W] W] O V| w

Arquitectura de paisaje: teorfa y aplicaciones
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Optativa III 4rea curricular de formacion profesional fundamental C
Proyecto ejecutivo avanzado 3
Sistemas complejos urbanos 3
Nuevos enfoques para el disefio arquitectonico 3
Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental C
Topografia avanzada 3
Gerencia de proyectos arquitecténicos 3
Mercadotecnia inmobiliaria 3
Optativa V area curricular de formacién profesional fundamental C
Edificios inteligentes 3
Disefio de interiores 3
Exploracién digital de espacios arquitecténicos 3
Optativa VI area curricular de formacion profesional fundamental C
Metabolismo urbano 3
Mapeo y representacion urbana 3
Técnicas analogas de representacion 3
Modelado profesional de maquetas 3
Optativa del area curricular de formacion profesional integradora C
Practicas profesionales 11
Estancias de investigacion 11

Para cubrir los créditos optativos del drea curricular de formacion profesional integradora, se podran cursar,
ademas:
- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el ejercicio
profesional,
- practicas profesionales,
- cursos, diplomados, certificaciones,
- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias para
completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area curricular.
Para cubrir esta drea cutricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales se le registraran
en los documentos académicos correspondientes.
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Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podrd proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas,
debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 237 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-162/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicion de carrera de
LICENCIATURA EN ARQUITECTURA, en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral, para impartirse en la Facultad de Arquitectura, en el Campus de Ciudad
Universitaria y en la Unidad Académica Juarez.

Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura
en Arquitectura en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en la modalidad anterior tendran un afio adicional a la duracion del plan de
estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios. .------------—--

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes dé¢ junio de 2024.

Secretario General

ww La i
excelencia
por principio
la educacion
como instrumento

'ANIVERSARIO

1 UANL ==

.-m:-l'l EN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 » www.uanl.mx
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PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibid, a través de la Secretatia Académica el dia 20 de mayo de 2024,
la solicitud de la Facultad de Artes Escénicas para la actualizacion de plan de estudio de Licenciatura en Arte
Teatral, aprobada por el H. Consejo Universitario el 27 de marzo de 2014.

El motivo para llevar a cabo la actualizacién de plan de estudio surgi6 de los resultados obtenidos de los estudios
de fundamentacién realizados como: contexto de la educacién superior, egresados, empleadores y campo
laboral, estudiantes, evaluacién y acreditacién externa, examen de egreso, planes de estudio afines, profesores
y trayectoria escolar. De acuerdo a lo anterior, se actualizé el plan de estudios cambiando de 8 a 10 semestres y
de 176 a 242 créditos, actualizando unidades de aprendizaje (UA), convirtiendo UA que eran optativas a
obligatorias, agregando nuevas UA, actualizacion de las competencias y el campo laboral de acuerdo a los
nuevos perfiles y requerimientos del mundo laboral y las ocupaciones en las dreas de formacion de actuacion,
direccion y produccion escénica, gestion cultural y pedagogia.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias cotrespondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacién de plan
de estudio de Licenciatura en Arte Teatral, que se ofrece en la Facultad de Artes
Escénicas en modalidad escolarizada, con un ingreso anual y periodicidad semestral.
Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin un afio adicional a
la duracién del plan de estudios actual, -el cual es de 8 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

A ey
DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
g

007

SV
ZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Licenciatura en Arte Teatral
Facultad de Artes Escénicas
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Arte Teatral con un conocimiento integral del arte escénico y un alto sentido de
responsabilidad social, capaces de disefiar, desatrollar, crear y producir obras artisticas desde los ambitos
de la interpretacion, la creacién escénica y las areas de la produccion teatral, originales e innovadoras;
empleando diferentes técnicas, estilos, corrientes, géneros y propuestas teatrales, de manera autentica y
expresiva.

Dentro de otras areas del ejercicio profesional de las artes escénicas, ademas, pueden desempenarse en la
ensefanza del arte escénico, la creacion de espectaculos multidisciplinarios y la gestion cultural.

Estos profesionistas se distinguen por generar propuestas escénicas y eventos artistico-culturales de
calidad con alto nivel de creatividad, sensibilidad, analisis y pensamiento critico; son reconocidos por su
capacidad de liderazgo y habilidad de comunicacién al establecer vinculos de interrelaciéon emotiva que
genera en el espectador la reflexién de las problematicas actuales. La finalidad de estos profesionistas es
impulsar el desarrollo y el consumo del arte y la cultura en la sociedad.

DURACION:
(especificar semestres, tetramestres o aflos)

Minima 8 semestres
Mixima 16 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Anual

PERIODICIDAD:

Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1.

Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
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- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
- Aprobar satisfactoriamente el examen de diagnéstico practico.
- El estudiante debera asistir al curso propedéutico, contando con un minimo del 80% de asistencia al
mismo.
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Arte Teatral
Area curricular de Créditos

Obligatorios Obligatorios Optativos Totales

UANL del PE del PE del area

Primero Formacion General (ACFI- 10 0 0 10
inicial G)

Disciplinar 6 0 0 6
(ACFI-D)

De 0 41 0 41
introduccioén a

la profesion

(ACFI-IP)

Segundo Formacion basica (ACFB) 0 57 0 57
Formacion Fundamental 0 63 0 63
profesional (ACFP-F)

Integradora 19 20 26 65
(ACFP-I)
Totales 35 181 26 242

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de | Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP

7260 242 453.75
*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucién de créditos por area curricular

Area curricular de formacion inicial general (ACFI-G)
Obligatorias

Responsabilidad social y desarrollo sustentable
Liderazgo, emprendimiento e innovacion

Cultura de paz y derechos humanos

Etica, transparencia y cultura de la legalidad
Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion

N NN NN O
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Total de area

-
o

Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Fundamentos de investigacion creacion

Tecnologia aplicada al arte y disefio

Total de area

o wl w O

Area curricular de formacién inicial de introduccién a la profesion (ACFI-IP)

Obligatorias

Acondicionamiento fisico |

Técnica de barra al piso

Dinamicas para la practica escénica

Introduccion a las artes escénicas

Apreciacion musical y ritmica corporal

Historia del arte I: origenes a la edad moderna

Habilidades lectoras

Acondicionamiento fisico Il

Introduccion a la danza clasica

Expresion corporal

Kinesiologia y manejo de lesiones

Historia del arte II: época contemporanea

Laboratorio de dibujo

Habilidades de redaccioén

N WINw|AR[RlOIDINDN[W|W[(W|Ww|M O

Total de area

H
-

Area curricular de formacién basica (ACFB)

Obligatorias

Técnica de actuacion |

Introduccioén a la danza

Introduccion a la técnica vocal

Historia del teatro |: Grecia, Roma, edad media

Analisis de textos I: Grecia, Roma, edad media

Metodologia de la investigacion

N(w|wlw|dAO
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Maquillaje escénico 3
Apreciacion de las artes 2
Técnicas corporales 3
Técnica de canto 3
Historia del teatro II: renacimiento 3
Analisis de textos II: renacimiento 3
Vestuario teatral 3
Teoria e interpretacion del verso 3
Historia del teatro Ill: clasicismo al naturalismo 3
Analisis de textos lll: clasicismo al naturalismo 3
Disefio escenografico 3
Fundamentos de la direccion escénica 3
lluminacion escénica 3
Total de area 57
Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias C
Técnica de actuacion I 4
Laboratorio de danza 3
Técnica vocal 3
Técnica de actuacion Il 4
Combate escénico 3
Expresion verbal para la escena 3
Técnica de actuacion IV 4
Mascaras y expresividad corporal 3
Laboratorio vocal y sonoro 3
Historia del teatro IV: vanguardias teatrales 3
Analisis de textos IV: vanguardias teatrales 3
Practica de la direccion escénica 3
Semidtica teatral 3
Historia del teatro V: teatro contemporaneo 3
Andlisis de textos V: teatro contemporaneo 3
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Gestion cultural

Analisis del teatro posmoderno y nuevas narrativas

Teoria y practica docente

Juegos y dinamicas teatrales
Mercadotecnia cultural

WW W w| w

(=]
w

Total de area

Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias

Andlisis de la puesta en escena
Laboratorio actoral

Teoria de la produccion escénica
Proyecto de puesta en escena

wWw|lhlwl O

-
(o]

Servicio social

Puesta en escena: montaje

Seminario para el desempefio profesional
Optativas

Optativa | area curricular de formacién profesional integradora

Optativa Il &rea curricular de formacién profesional integradora

Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora

Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora

Optativa V area curricular de formacion profesional integradora

Optativa VI area curricular de formacion profesional integradora
Optativa VII area curricular de formacion profesional integradora

O W| Wl W W W w O w N

[=2]
[3,]

Total de area

Total del plan de estudios 242
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Catalogo de unidades de aprendizaje optativas

Optativa | y Il area curricular de formacién profesional integradora

Teatro de titeres

Taller de pantomima
Direccién de actores

Maquillaje de caracterizaciéon

Técnica de Clown

Taller de canto

Escritura creativa

Taller de jazz
Optativa lll area curricular de formacion profesional integradora
Laboratorio de teatro fisico

Laboratorio de direccion escénica

Realizacion escenografica

Realizacion de vestuario

Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora
Produccién de medios audiovisuales

Actuacion para cine y television
Taller de doblaje
Optativa V area curricular de formacion profesional integradora

Taller de dramaturgia

Teatro de objeto

Percusiones y ritmica corporal

Taller de danza contemporanea

Optativa VI area curricular de formacion profesional integradora
Laboratorio de creacion colectiva

Laboratorio de iluminacion escénica

Planeacion de proyectos pedagogicos
Optativa VIl area curricular de formacion profesional integradora

Estancia de produccion artistica

o 0o O Wl W W O W W W W O W W W O W W W W O W W w w w w w wO

Practicas profesionales
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Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacién profesional integradora, se podran cursar,
ademas:
- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el ejercicio
profesional,
- practicas profesionales,
- cursos, diplomados, certificaciones,
- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias para
completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales se le registraran en
los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision Académica
de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar
la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
Marzo 2023

a
69
‘u



II. INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comisién Academica

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 242 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PTAII).
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-163/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA.
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacién de plan
de estudio de Licenciatura en Arte Teatral, que se ofrece en la Facultad de Artes
Escénicas en modalidad escolarizada, con un ingreso anual y periodicidad
semestral. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendran un afio adicional a la duracion del plan de estudios actual, -el cual es de 8
semestres- para concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes, de junio de 2024.
i

|
Atentamenie,

; SECRE_TAREA
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERA
Secretario General
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2. Solicitudes de la Facultad de Artes Escénicas para la actualizacion de plan de estudio de:
b. Licenciatura en Danza Contemporanea.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibid, a través de la Secretaria Académica el dia 20 de mayo de 2024,
la solicitud de la Facultad de Artes Escénicas para la actualizacidn de plan de estudio de Licenciatura en Danza
Contemporinea, aprobada por el H. Consejo Universitario el 23 de marzo de 2015.

El motivo para llevar a cabo la actualizacién de plan de estudio surgié de los resultados obtenidos de los estudios
de fundamentacién realizados como: contexto de la educacién superior, egresados, empleadores y campo
laboral, estudiantes, evaluacién y acreditacion externa, examen de egreso, planes de estudio afines, profesores
y trayectoria escolar. De acuerdo a lo anterior, se actualizé el plan de estudios cambiando de 8 a 10 semestres y
de 176 a 242 créditos, actualizando unidades de aprendizaje (UA), convirtiendo UA que eran optativas a
obligatorias, agregando nuevas UA, actualizacion de las competencias y el campo laboral de acuerdo a los
nuevos perfiles y requerimientos del mundo laboral y las ocupaciones en las dteas de formacion de
interpretacion dancistica, direccién coreogrifica y produccion escénica.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacién de plan
de estudio de Licenciatura en Danza Contemporinea, que se ofrece en la Facultad de
Artes Escénicas en modalidad escolarizada, con un ingreso anual y petiodicidad
semestral. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran un afio
adicional a la duracién del plan de estudios actual, -l cual es de 8 semestres- para concluir
sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

//j \ , i

DRA. JOANA C CILIA CHAPA CANTU D D. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
§ 0 ) W
O Y
T O T

DR. JOSE I6NACIO GONZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Licenciatura en Danza Contemporanea
Facultad de Artes Escénicas
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Danza Contemporanea con un conocimiento integral del arte escénico y un alto
sentido de responsabilidad social, capaces de disefiar, desarrollar, crear y producir obras artisticas desde
los ambitos de la interpretacion, la creacién coreografica y las areas de la produccion escénica, originales e
innovadoras; empleando diferentes técnicas contemporaneas, mixtas, urbanas, neoclasicas, performance y
multidisciplinarias de manera autentica y expresiva.

Dentro de otras dreas del ejercicio profesional de las artes escénicas, ademas, pueden desempenarse en la
enseflanza de la danza, la creacién de especticulos multidisciplinarios y la gestién cultural.

Estos profesionistas se distinguen por generar propuestas escénicas y eventos artistico-culturales de
calidad con alto nivel de creatividad, sensibilidad, analisis y pensamiento critico; son reconocidos por su
capacidad de liderazgo y habilidad de comunicacién al establecer vinculos de interrelaciéon emotiva que
genera en el espectador la reflexién de las problematicas actuales. La finalidad de estos profesionistas es
impulsar el desarrollo y el consumo del arte y la cultura en la sociedad.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)

Minima 8 semestres
Mixima 16 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Anual
PERIODICIDAD:
Semestral
REQUISITOS DE INGRESO:
1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.
2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
- Aprobar satisfactoriamente el examen de diagndstico practico.
- El estudiante debera asistir al curso propedéutico, contando con un minimo del 80% de asistencia al
mismo.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Danza Contemporanea

Area curricular de Créditos

Obligatorios | Obligatorios | Optativos Totales
UANL del PE del PE del area

Primero Formacioén General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 6 0 0 6
(ACFI-D)

De 0 41 0 41
introduccion a

la profesién

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 54 0 54
Formacioén Fundamental 0 60 0 60
profesional | (ACFP-F)

Integradora 19 26 26 71
(ACFP-I)
Totales 35 181 26 242

Equivalencia de créditos* UANL — SEP
Horas totales del plan de Créditos totales del plan de | Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP
7,260 242 453.75
*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Area curricular de formacién inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Responsabilidad social y desarrollo sustentable
Liderazgo, emprendimiento e innovacién

NN N O

Cultura de paz y derechos humanos

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusién

Total de area

-
o

Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Fundamentos de investigacion creacion

Tecnologia aplicada al arte y disefio

Total de area

o W w O

Area curricular de formacién inicial de introduccién a la profesion (ACFI-IP)

Obligatorias

Acondicionamiento fisico |

Técnica de barra al piso

Dinamicas para la practica escénica

Introduccion a las artes escénicas

Apreciacion musical y ritmica corporal

Historia del arte I: origenes a la edad moderna

Habilidades lectoras

Acondicionamiento fisico Il

Introduccion a la danza clasica

Expresion corporal

Kinesiologia y manejo de lesiones

Historia del arte II: época contemporanea

Laboratorio de dibujo

Habilidades de redaccion

Nl W N W BB W NN W W ww>™~O

Total de area

H
-

Area curricular de formacién basica (ACFB)

Obligatorias

Danza clasica |

Técnica Graham |

Andlisis de la técnica Graham |

Introduccion a la técnica actoral

W N O

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Solfeo para la danza

Historia de la danza

Metodologia de la investigacion

Magquillaje escénico

Apreciacion de las artes

Danza clasica Il

Técnica Graham |

Analisis de la técnica Graham I

Coreografia I: elementos de composicion

Técnica actoral

Analisis del repertorio de la danza clasica

Vestuario teatral

Analisis del repertorio de la danza contemporanea

Disefio escenografico

lluminacion escénica

W W N W N W W NN WNDN W

Total de area

(3]
H

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Laboratorio: cuerpo de baile

Laboratorio: dueto

Danza clasica lll

Técnica Graham |l

Laboratorio: solista

Coreografia II: estructuras de composicion

Taller de videodanza

Danza clasica IV

Técnica Graham IV

Técnicas libres de la danza

Semiotica teatral

Danza clasica V

Técnica Graham V

DWW R[WW|WO || W WO
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Gestion cultural

Teoria y practica docente 3

w

Mercadotecnia cultural
Total de area

[=2]
o

Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias

Laboratorio con coreégrafo/a

Laboratorio: direccion escénica

Andlisis de la puesta en escena
Laboratorio: danza clasica

Teoria de la produccién escénica
Proyecto de puesta en escena
Servicio social

W WihlWW[A~O

-
»

Puesta en escena: montaje

Seminario para el desempefio profesional
Optativas

Optativa | area curricular de formacién profesional integradora

Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora
Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora

o O wlw o Olw| o

Optativa V area curricular de formacion profesional integradora
Total de area

~
-

Total del plan de estudios 242

dlOJO de adde ge apre O d|é OpP1d
Optativa | area curricular de formacién profesional integradora
Técnica Graham: entrenamiento avanzado

Danza clasica: entrenamiento avanzado

Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora
Metodologia de la ensefianza: danza contemporanea

Metodologia de la ensefianza: danza clasica

Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Taller de jazz

Danza urbana

Taller de gimnasia

Taller de acrobacia
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora

Técnica Graham: intérprete de danza

Danza clasica: intérprete de danza
Optativa V area curricular de formacion profesional integradora

Estancias de produccion artistica

®| 0| O O O O W Wl W w

Practicas profesionales

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se podran
cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias
para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area
curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el numero de créditos, los cuales se le
registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje
optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 242 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-164/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacion de plan
de estudio de Licenciatura en Danza Contemporanea, que se ofrece en la Facultad
de Artes Escénicas en modalidad escolarizada, con un ingreso anual y periodicidad
semestral. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa anterior
tendran un afio adicional a la duracién del plan de estudios actual, -el cual es de 8
semestres- para concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

: SECRETARIA
Secretario General GENERAL
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3. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para ofertar los programas educativos de Maestria
en Ciencias de la Comunicacién, Maestria en Direccion de Mercadotecnia e Innovacion en Industrias
Creativas y Doctorado en Filosofia con orientacién en Comunicacion e Innovacion Educativa en la Unidad
Académica Cadereyta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dia 24 de abril de 2024,
turnado por la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, en el que solicitan la aprobacién de esta Comision
para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, los programas educativos de Maestria en Ciencias de la
Comunicacién, Maestria en Direccién de Mercadotecnia e Innovacién en Industrias Creativas y Doctorado en
Filosofia con orientacién en Comunicacién e Innovacién Educativa, en modalidad escolarizada, aprobados por
el H. Consejo Universitatio el 30 de noviembre de 2011, 24 de marzo de 2022 y 07 de junio de 2016
respectivamente.

El motivo para ampliar la oferta surgié con la finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho
municipio y zonas aledafias. Asimismo, la propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando
oportunidades de acceso que permitirdn dar cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la
obligatoriedad y rapida universalizacién de la educacién media superior en el pais, a través de una amplia oferta
educativa. Ademds, permitira eficientizar los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la movilidad de
profesores y estudiantes, y el uso de aulas.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta, los programas educativos de Maestria en Ciencias de la
Comunicacién, Maestria en Direccién de Mercadotecnia e Innovacion en Industrias
Creativas y Doctorado en Filosofia con otientacién en Comunicaci6én e Innovacién
Educativa, en modalidad escolarizada, que oferta la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién y con una periodicidad semestral. Se hace la aclaracion de que los
programas educativos se ofertarin de manera completa, asimismo el concurso de ingreso y
los tramites administrativos se realizaran en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion de
manera personal.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo dg 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

(e
/ R //7
L lNO MTRO‘JE7§4§PEREZ
‘ P

DRA. ARGELA VARGAS MO
7.

REVINO CUBERO M.E.S~RICARDO ROMO TREVINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, 3 programas educativos de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
A \\/u‘? J

o
DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ R%JA(S\

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-165/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta, los programas educativos de Maestria en Ciencias de la
Comunicacion, Maestria en Direccion de Mercadotecnia e Innovacion en Industrias
Creativas y Doctorado en Filosofia con orientacién en Comunicacion e Innovacion
Educativa, en modalidad escolarizada, que oferta la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion y con una periodicidad semestral. Se hace la aclaracion de que los
programas educativos se ofertaran de manera completa, asimismo el concurso de
ingreso y los tramites administrativos se realizaran en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién de manera personal.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes|de junio de 2024.

- SECRETARIA
DR. JU AURA GARCIA GENERAL
Secretario General
@La .
§ excelencia
#UANL = § BSoncacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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4. Solicitud de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas para ofertar seis programas educativos en la Unidad
Académica Cadereyta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dfa 06 de marzo de
2024, turnado por la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas, en el que solicitan la aprobacién de esta Comisiéon
para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, los programas educativos de Licenciatura en Matemiticas,
Licenciatura en Fisica, aprobados por el H. Consejo Universitario el 30 de noviembre de 2021; Licenciatura en
Actuarfa, Licenciatura en Seguridad en Tecnologfas de Informacién, aprobados el 09 de junio de 2022;
Licenciatura en Ciencias Computacionales, aprobado el 24 de noviembre de 2022 y Licenciatura en Multimedia
y Animacién Digital, aprobado el 15 de junio de 2023, dichos programas mencionados anteriormente en
modalidad mixta.

El motivo para ampliar la oferta surgié con la finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho
municipio y zonas aledafias. Asimismo, la propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando
oportunidades de acceso que permitirin dar cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la
obligatoriedad y rapida universalizacién de la educacién media superior en el pais, a través de una amplia oferta
educativa. Ademds, permitiri eficientizar los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la movilidad de
profesores y estudiantes, y el uso de aulas.

Los procedimientos administrativos, la oferta del programa educativo y concurso de ingreso en las instalaciones
de la Unidad Académica Cadereyta, serin de acuerdo con la infraestructura, recursos humanos y financieros
disponibles; en su defecto, se generarian en las instalaciones de la Facultad en Campus Ciudad Universitaria.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Matemaiticas,
Licenciatura en Fisica, Licenciatura en Actuaria, Licenciatura en Seguridad en
Tecnologias de Informacién, Licenciatura en Ciencias Computacionales y
Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital, que oferta la Facultad de Ciencias
Fisico Matemiticas en modalidad mixta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

R
MTRO. JES

/]
/ P \J
DR. o ngNOCUBERO M,E.S.Wo ROMO TREVINO )

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, 6 programas educativos de la Facultad de Ciencias Fisico

Matematicas.
e

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

/ .
> ~'J‘ C
DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-166/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Matematicas,
Licenciatura en Fisica, Licenciatura en Actuaria, Licenciatura en Seguridad en
Tecnologias de Informacion, Licenciatura en Ciencias Computacionales y
Licenciatura en Multimedia y Animacion Digital, que oferta la Facultad de Ciencias
Fisico Matematicas en modalidad mixta.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Atentamente
“Alere Flammam\\Vertatis”

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

(0}
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II. INFORME DE COMISIONES

5. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para ofertar los programas educativos de Licenciatura
en Ingenieria Quimica, Licenciatura en Quimica Industrial, Licenciatura en Ingenieria Industrial y
Administracion en la Unidad Académica Cadereyta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dia 22 de marzo de
2024, turnado por la Facultad de Ciencias Quimicas, en el que solicitan la aprobacién de esta Comision para
ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, los programas educativos de Licenciatura en Quimica Industrial,
Licenciatura en Ingenierfa Industrial y Administracién, aprobados por el H. Consejo Universitario el 09 de junio
de 2022; y Licenciatura en Ingenierfa Quimica, aprobado el 24 de marzo de 2022, dichos programas
mencionados anteriormente en modalidad mixta.

El motivo para ampliar la oferta surgié con la finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho
municipio y zonas aledafias. Asimismo, la propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando
oportunidades de acceso que permitirin dar cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la
obligatoriedad y ripida universalizacién de la educacién media superior en el pais, a través de una amplia oferta
educativa. Ademds, permitira eficientizar los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la movilidad de
profesores y estudiantes, y el uso de aulas.

Los procedimientos administrativos, la oferta del programa educativo y concurso de ingreso en las instalaciones
de la Unidad Académica Cadereyta, serin de acuerdo con la infraestructura, recursos humanos y financieros
disponibles; en su defecto, se generarian en las instalaciones de la Facultad en Campus Ciudad Universitaria.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Quimica Industrial,
Licenciatura en Ingenieria Industrial y Administracion y Licenciatura en Ingenieria
Quimica que oftece la Facultad de Ciencias Quimicas en modalidad mixta.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

MTRO. JESUS [EOS PEREZ

- ( v
// ) \
/ DR. JOSE\IGNACIO GONZAL_EZ OJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 + hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-167/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprob6 el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Quimica
Industrial, Licenciatura en Ingenieria Industrial y Administracion y Licenciatura en
Ingenieria Quimica que ofrece la Facultad de Ciencias Quimicas en modalidad
mixta.

Se extiende/la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes|de junio de 2024.

, SECRETARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERAL
Secretario General
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B) Comisién Academica

II. INFORME DE COMISIONES

6. Solicitud de la Facultad de Derecho y Criminologia para ofertar el programa educativo de Licenciatura en
Derecho en la Unidad Académica Cadereyta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 22 de marzo de
2024, turnado por la Facultad de Derecho y Criminologia, en el que solicitan la aprobacién de esta Comisién
para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, el programa educativo de Licenciatura en Derecho, en
modalidad escolarizada y mixta (opcién educativa abierta), aprobados por el H. Consejo Universitario el 24 de
noviembre de 2022.

El motivo para ampliar la oferta surgié con la finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho
municipio y zonas aledafias. Asimismo, la propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando
oportunidades de acceso que permitirin dar cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la
obligatoriedad y ripida universalizacién de la educacién media superior en el pais, a través de una amplia oferta
educativa. Ademds, permitiri eficientizar los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la movilidad de
profesores y estudiantes, y el uso de aulas.

Los procedimientos administrativos, la oferta del programa educativo y concurso de ingreso en las instalaciones
de la Unidad Académica Cadereyta, seran de acuerdo con la infraestructura, recursos humanos y financieros
disponibles; en su defecto, se generarfan en las instalaciones de la Facultad en Campus Ciudad Universitaria.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta el programa educativo de Licenciatura en Derecho que ofrece la
Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad escolarizada y mixta (opcién
educativa abierta).

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

’

EOS PEREZ
W

7 v -
g4
wf/
M.E.S. RI/O O ROMO TREVINO

DRA. JOANA C ILIA CHAPA CANTU DR..MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
N\ \Q/ j f
- K 2D S C/\

DR. JOSE {GNACIO GONZALEZ ROJAS

/
MTRO. JESUS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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u |
90
‘u




drild

. . . B) Comisié i
Universidad Auténoma de Nuevo Leén ) Comisidn Academica

II. INFORME DE COMISIONES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-168/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y -------------—-—
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autéonoma de Nuevo Leon aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta el programa educativo de Licenciatura en Derecho que
ofrece la Facultad de Derecho y Criminologia en modalidad escolarizada y mixta
(opcién educativa abierta).

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 de| mgs de junio de 2024.

g SECRETARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERAL

Secretario General
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B) Comisién Academica

7. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para ofertar nueve programas educativos en la
Unidad Académica Cadereyta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dfa 24 de abril de
2024, turnado por la Facultad de Ingenierfa Mecinica y Eléctrica, en el que solicitan la aprobacién de esta
Comisién para ofertar en la Unidad Académica Cadereyta, los programas educativos de Licenciatura en
Ingenierfa en Administracién y Sistemas; Licenciatura en Ingenierfa en Automatizacién y Sistemas
Inteligentes; Licenciatura en Ingenierfa en Telecomunicaciones y Sistemas Electronicos; Licenciatura en
Ingenierfa de Manufactura; Licenciatura en Ingenierfa de Materiales; Licenciatura en Ingenierfa en
Tecnologia de Software; Licenciatura en Ingenierfa Mecanica y Administracién; Licenciatura en Ingenierfa
Mecinica y Eléctrica; y Licenciatura en Ingenierfa Mecatronica, aprobados por el H. Consejo Universitario
el 21 de marzo de 2024 en modalidad escolarizada.

El motivo para ampliar la oferta surgié con la finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho
municipio y zonas aledafias. Asimismo, la propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando
oportunidades de acceso que permitiran dar cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la
obligatoriedad y répida universalizacién de la educacién media superior en el pafs, a través de una amplia
oferta educativa. Ademds, permitiri eficientizar los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la
movilidad de profesores y estudiantes, y el uso de aulas.

Los procedimientos administrativos, la oferta del programa educativo y concurso de ingreso en las
instalaciones de la Unidad Académica Cadereyta, serin de acuerdo con la infraestructura, recursos
humanos y financieros disponibles; en su defecto, se generarfan en las instalaciones de la Facultad en
Campus Ciudad Universitaria.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de la
Comision emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Ingenieria en
Administraciéon y Sistemas; Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y
Sistemas Inteligentes; Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones y
Sistemas Electrénicos; Licenciatura en Ingenieria de Manufactura; Licenciatura
en Ingenieria de Materiales; Licenciatura en Ingenieria en Tecnologia de
Software; Licenciatura en Ingenieria Mecanica y Administracion; Licenciatura en
Ingenieria Mecanica y Eléctrica; y Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica, que
oferta la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica en modalidad escolarizada.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

Cd
|

DRA. ARGELIA YARGAS MORENO MTRO. JESU

2

L@s) PEREZ
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CONSEJO UNIVERSITARIO
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-169/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, ofertar en la Unidad
Académica Cadereyta los programas educativos de Licenciatura en Ingenieria en
Administracion y Sistemas; Licenciatura en Ingenieria en Automatizacion y
Sistemas Inteligentes; Licenciatura en Ingenieria en Telecomunicaciones y
Sistemas Electronicos; Licenciatura en Ingenieria de Manufactura; Licenciatura en
Ingenieria de Materiales; Licenciatura en Ingenieria en Tecnologia de Software;
Licenciatura en Ingenieria Mecanica y Administracion; Licenciatura en Ingenieria
Mecanica y Eléctrica; y Licenciatura en Ingenieria Mecatrénica, que oferta la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica en modalidad escolarizada.---------------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn, el
e junio de 2024.

DR. JUAN PAURA GARCiA GENERAL
Secretario General
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8. Solicitudes de la Facultad de Medicina para la actualizacion de plan de estudio de:
a. Especialidad en Nefrologia.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 16 de mayo de 2024, en
el que presentan la solicitud de la Facultad de Medicina, para la actualizacién de plan de estudio de Especialidad en
Nefrologfa, aprobada por el H. Consejo Universitario el 20 de noviembre de 2018.

La cantidad de especialistas en Nefrologia que hay en nuestro pafs hasta el afio 2022 es de 1,158 Nefrélogos
certificados por el Consejo Mexicano de Nefrologia, y de estos, el 70 % est4 en las ciudades de México, Guadalajara
y Monterrey. La proporcién de nefrélogos por millén de habitantes es de diez, cuando lo recomendado es de veinte.
Por lo tanto, es indispensable contar con mayor cantidad de médicos nefrélogos, que tengan un alto nivel de
aplicacién de la nefrologia, por lo cual, los programas teéricos y pricticos se adaptan para que sean completamente
afines a las competencias profesionales requeridas y establecer un programa académico éptimo.

Es de importancia mencionar que este programa se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Posgrado del
Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de Posgrado (2022),
asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado 'y el Reglamento General
del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN:  Que se apruebe, con vigencia a partir del 01 de marzo de 2025, la actualizacién de plan de
estudio de Especialidad en Nefrologia que se ofrece en la Facultad de Medicina en
modalidad escolarizada y con una periodicidad anual. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en el plan anterior tendrdn hasta el 31 de agosto de 2027 para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

M.E.S, RICARDO ROMO TREVINO

/M L%ll

“,’//, D et P
DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU 3 D. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
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= IGNACIO GONZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Especialidad en Nefrologia
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2025

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

Especialidad Médica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar especialistas en Nefrologia de alto rendimiento y calidad para el diagnéstico, tratamiento y
pronostico del paciente con enfermedad renal, al desempefarse con una perspectiva biopsicosocial de la
practica médica, en un marco ético, orientado al desarrollo sustentable y, generar y difundir hallazgos
cientificos innovadores a partir del trabajo colaborativo en la investigacién clinica, logrando mayor
bienestar en las condiciones de vida de la poblacién al atender la demanda de recursos humanos del area
de la salud en el pais.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)

Minima 3 afios
Mixima 3.5 afios

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Anual

PERIODICIDAD:

Anual

REQUISITOS DE INGRESO:

L

Requisitos académicos

Constancia de internado de Pregrado y Servicio Social.

Kérdex completo de Licenciatura.

Original del certificado de Licenciatura completo con promedio expedido por la Universidad de
procedencia.

Contar con titulo y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano,
Licenciado en Medicina).

Contar con titulo y cédula de la Especialidad en Medicina Interna.

Original del certificado de la Especialidad en Medicina Interna.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Constancia de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.
Curriculum vitae.

2. Requisitos legales
Copia de identificacion oficial con fotografia (INE).
Original del acta de nacimiento reciente.
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
CURP, impresa de internet (RENAPO).

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad: Para los no egresados de la UANL: Todos los mencionados previamente para
los egresados de la UANL, mas:
Original del certificado de Licenciatura legalizado o certificado electrénico.
Original del certificado de la Especialidad en Medicina Interna legalizado.
Para los extranjeros: Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
Original de acta de nacimiento, original del certificado de Licenciatura, original del certificado de la
especialidad en Medicina Interna y copia del titulo de Licenciatura y especialidad en Medicina Interna,
todos previamente apostillados.
Carta de beca de manutencion de su pafs o de alguna institucion.
Forma Migratoria FM-3.
Requisitos de la Dependencia:
Solicitud de inscripcion.
Aprobacién del Examen de Seleccion Interna (Examen que explora los conocimientos generales de la
Especialidad en Medicina Interna, elaborado por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL).
Hxamen psicométrico.
Examen de competencia en inglés establecido por la UANL.
Examen de conocimientos establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con el Cuerpo Colegiado de la Especialidad en Nefrologfa.
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer afio Horas
Introduccién a la nefrologia 336
Métodos diagnésticos en nefrologia 480
Farmacologia renal 576
Fisiologia renal 672
Enfermedad renal cronica 772
Lesion renal aguda 772
Adiestramiento clinico 1 1488
Seminario de tesis I 240
Segundo afio
Generalidades de nefrologia 1 336
Enfermedades glomerulares 576
Enfermedades renales hereditarias y congénitas 336
Nefropatias tibulo-intersticiales 480
Hipertensién arterial 336
Didlisis peritoneal 772
Hemodialisis 772
Adiestramiento clinico IT 1488
Seminario de tesis 1T 240
Tercer afio
Generalidades de nefrologia 1T 336
Terapias de reemplazo renal continuo y otras terapias extracorporeas 576
Nefro-urologia 432
Trasplante renal 772
Enfermedad renal en poblaciones especiales: embarazo, geridtrico y oncolégico 576
Cuidados paliativos renales 432
Adiestramiento clinico 111 1488
Tesis 240
Libre eleccién 528
Total de horas 16,052
Catélogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion
Rotacién Interna en Servicios o Departamentos del Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”. 508

Rotacién externa regional o nacional.

Rotacion externa internacional.

~Todas las unidades de aprendizaje deberan haber sido aprobadas con un minimo de 80.

-Rotacién en otros hospitales nacionales o extranjeros y su duracién no puede exceder de los 4

meses de duracion.

-El modelo académico de una residencia médica se lleva a cabo desde la practica por lo que todas

las horas son dentro del Hospital-Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos

Acreditar el total de actividades académico asistenciales consideradas en el Programa Académico de la
Especialidad en Nefrologfa.

Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.
Entregar en la Subdireccién de Posgrado un USB con: Tesis en PDF con las firmas digitalizadas,
dictamen Turnitin (las coincidencias del manuscrito deberan ser menor al 30%) firmado por el
Coordinador del Programa, Jefe del Servicio o Departamento, documento en Word con liga de la tesis en
el repositorio institucional.

Publicar un articulo en una revista indexada.

Sustentar y aprobar el examen de conocimientos de la especialidad con una calificacién minima de 80
sobre una escala de 0 a 100, aplicado al fin del curso por la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina de la UANL.

Oficio de autorizacioén para titulacion emitido por la dependencia y firmado por la autoridad registrada
ante el Departamento Escolar y de Archivo.

Requisitos legales

Cumplir con los requisitos que marca el Reglamento de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina y Hospital Universitario.

Acta de nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente.

Copia de identificacion oficial (INE).

Impresion de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), impreso de internet (RENAPO).

Kardex completo de Licenciatura y Especialidad en Medicina Interna (original y copia fotostatica).

Copia tamafio carta de titulo de Licenciatura y Especialidad en Medicina Interna por ambos lados.

Copia de cédula profesional de Licenciatura y Especialidad en Medicina Interna, frente y reverso en el
mismo lado de la pagina, en la parte superior. Copia de cédula electronica, segin sea el caso.

Kardex completo de la Especialidad en Nefrologia (fecha reciente original y copia fotostatica).

Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar certificado de Licenciatura
y Especialidad en Medicina Interna original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados
(indispensable para tramite de titulacién).

3. Requisitos especificos del programa

Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL a través de la Subdireccion de Estudios de Posgrado.

Aprobar el examen oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Programa de la
Especialidad en Nefrologfa.

Si tiene revalidacion de estudios, deberd traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las
instituciones donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar
también el dictamen de revalidacion.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-170/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 01 de marzo de 2025, la actualizacién de plan
de estudio de Especialidad en Nefrologia que se ofrece en la Facultad de Medicina
en modalidad escolarizada y con una periodicidad anual. Cabe aclarar que los
estudiantes inscritos en el plan anterior tendran hasta el 31 de agosto de 2027 para
concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

dia 11 del mes de junio de 2024.
Atehtamente]
“Algye Flam entatis”

—_——
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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8. Solicitudes de la Facultad de Medicina para la actualizaciéon de plan de estudio de:
b. Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dia 16 de mayo de 2024,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Medicina, para la actualizacién de plan de estudio de
Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello, aprobada por el H. Consejo Universitario
el 20 de noviembre de 2018.

El Servicio de Otorrinolaringologia y Cirugfa de Cabeza y Cuello es un equipo de médicos y médicas docentes
universitarios especializados, responsables de la formacién de Otortinolaring6logos con el objetivo de resolver
los padecimientos médicos de la especialidad que afectan a nuestra comunidad y a los estados colindantes como
Tamaulipas, Coahuila, San Luis Potosi, Durango y Zacatecas, entre otros, donde se ha incrementado
notablemente el crecimiento demogrifico, industrial y de contaminacién ambiental que contribuyen a afectar
en forma importante y especificamente la nariz, senos paranasales, faringe, laringe y oidos. El Servicio de
Otorrinolaringologia cuenta con un promedio de consulta mensual de 1,100 pacientes de los cuales el 93%
corresponde al Estado de Nuevo Ledn y el 7% restante a los estados colindantes. Para llevar a cabo estas
acciones se implementé una estructura de enseflanza aprendizaje, asistencia e investigacién de alta calidad, con
una practica médica reflexiva, supervisada y creativa, sustentada en la investigacién, educacién, honradez,
rectitud y sentido humanitario, teniendo como visién ser lider en la atencién de la comunidad y en la formacién
de estudiantes con un grado éptimo de competitividad a nivel local, nacional e internacional.

Es de importancia mencionar que este programa se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Posgrado
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de
Posgrado (2022), asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgradb, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN:  Que se apruebe, con vigencia a partir del 01 de marzo de 2025, la actualizacién de plan
de estudio de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello que
se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada y con una periodicidad
anual. Cabe aclarar que los estudiantes insctitos en el plan anterior tendran hasta el 31 de
agosto de 2028 para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

//
évuﬁo CUBERO M.E.S, RICARDO ROMO TREVINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello
Facultad de Medicina
Vigente desde 01 de marzo de 2025

MODALIDAD:
Escolarizada

TIPO:
Especialidad Médica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar especialistas en Otorrinolaringologfa y Cirugfa de Cabeza y Cuello de alto rendimiento y calidad
para el diagnéstico, tratamiento y prevencién del paciente con patologias otorrinolaringolégicas, al
desempenarse con una perspectiva biopsicosocial de la practica médica, en un marco ético, orientado al
desarrollo sustentable y, generar y difundir hallazgos cientificos innovadores a partir del trabajo
colaborativo en la investigacion clinica, logrando mayor bienestar en las condiciones de vida de la
poblacién al atender la demanda de recursos humanos del area de la salud en el pais.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 4 afios
Mixima 4.5 afios

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Anual

PERIODICIDAD:
Anual

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social.
Kérdex completo de Licenciatura.
Original del certificado de Licenciatura completo con promedio expedido por la Universidad de
procedencia.
Contar con el titulo y cédula de Médico Cirujano y Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano,
Licenciado en Medicina).
Constancia de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.
Curriculum vitae.

Documento ejecutivo
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2. Requisitos legales
Copia de identificacion oficial con fotografia (INE).
Original del acta de nacimiento reciente.
Certificado de Salud.
Registro Federal de Contribuyentes (RFC).
CURP, impreso de internet (RENAPO).

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad: Para los no egresados de la UANL: Todos los mencionados previamente para
los egresados de la UANL, mas:
Certificado de Licenciatura legalizado o certificado electrénico.
Para los extranjeros: Todos los mencionados previamente para los mexicanos, mas:
Original del acta de nacimiento, original del certificado de Licenciatura y copia del titulo, todos
previamente apostillados.
Carta de beca de manutencién de su pafs o de alguna institucion.
Forma Migratoria FM-3.
Requisitos de la Dependencia:
Solicitud de inscripcion.
Aprobacion del Examen de Seleccion Interna (Examen que explora los conocimientos generales de la
Licenciatura, elaborado por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL).
Examen psicométrico.
Examen de competencia en inglés establecido por la UANL.
Examen de conocimientos establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con los Profesores del Programa de la Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugfa de Cabeza
y Cuello.
Disponer de tiempo completo y exclusivo para dedicarse al Programa de la Especialidad.
Dominio del idioma inglés.

Documento ejecutivo
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PLAN DE ESTUDIOS

Primer afio

Horas

Anatomia aplicada a la otorrinolaringologia y cirugfa de 240 Tercer aiio
cabeza y cuello Roncopatia y sindrome de apnea obstructiva del suefio 96
Fisiologia aplicada a la otorrinolaringologia y cirugfa de 288 Radiologfa aplicada a la otorrinolaringologia y cirugfa de 240
cabeza y cuello cabeza y cuello
Embriologfa aplicada a la otorrinolaringologia y cirugfa 288 Oncologfa y radioterapia en otorrinolaringologfa y cirugfa 384
de cabeza y cuello de cabeza y cuello
Otorrinolaringologia pedidtrica I 336 Técnicas quirtrgicas en otorrinolaringologia [11 192
Técnicas quirdrgicas en otorrinolaringologia I 96 Neuro-otologfa y cirugia de base de craneo I 192
Actividades académicas complementarias en 480 Rinologia y cirugia plastica facial I 192
otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello I Cirugfa endoscépica de nariz y senos paranasales I 288
Practica clinica en otorrinolaringologia y cirugfa de 2448 Cirugfa de cabeza y cuello T 192
cabeza y cuello I Laringologia y fonocirugia 96
Seminario de fortalecimiento académico 240 Actividades académicas complementarias en 480
Seminario de tesis I 144 otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello 1T
Segundo afio Practica clinica en otorrinolaringologia y cirugfa de 2448
Anatomia patoldgica aplicada a la otorrinolaringologia y 336 cabeza y cuello IIT
cirugia de cabeza y cuello Seminario de tesis 11T 96
Genética clinica 96 Libre eleccion I 96
Otorrinolaringologia pediatrica 1T 336 Cuarto afio
Audiologia y otoneurologia 432 Técnicas quirdrgicas en otorrinolaringologia IV 1248
Alergia e inmunologia clinica en otorrinolaringologia y 336 Neuro-otologia y cirugia de base de craneo IT 192
cirugia de cabeza y cuello Rinologia y cirugia plastica facial TI 96
Técnicas quiridrgicas en otorrinolaringologfa 11 432 Cirugfa endoscépica de natiz y senos paranasales 11 96
Actividades académicas complementarias en 480 Cirugfa de cabeza y cuello 11 96
otorrinolaringologia y cirugia de cabeza y cuello IT Cirugfa de tiroides y paratiroides 96
Prictica clinica en otorrinolaringologia y cirugia de 2448 Actividades académicas complementarias en 480
cabeza y cuello 11 otorrinolaringologfa y cirugfa de cabeza y cuello IV
Seminario de tesis II 288 Prictica clinica en otorrinolaringologia y cirugfa de 2448
cabeza y cuello IV
Tesis 96
Libre eleccion 1T 96
Total de horas 19,680
Catalogo de Unidades de Aprendizaje de Libre Eleccion
Libre eleccion I, IT
Rotacion Interna en Servicios o Departamentos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”. 9%
Rotacion externa regional o nacional.
Rotacion externa internacional.
-Todas las unidades de aprendizaje deberan haber sido aprobadas
con un minimo de 80.
-Rotacion en otros Hospitales nacionales o extranjeros y su duracion
no puede exceder de los 4 meses.
-El modelo académico de una residencia médica se lleva a cabo
desde la practica por lo que todas las horas son dentro del Hospital-
Escuela.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Acreditar la totalidad de actividades académico asistenciales consideradas en el Programa académico de la
Especialidad en Otorrinolaringologfa y Cirugfa de Cabeza y Cuello.
Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.
Entregar en la Subdireccién de Posgrado un USB con: Tesis en PDF con las firmas digitalizadas,
dictamen Turnitin (las coincidencias del manuscrito deberan ser menor al 30%) firmado por el
Coordinador del Programa, Jefe del Servicio o Departamento, documento en Word con liga de la tesis en
el repositorio institucional.
Publicar un articulo en una revista indexada.
Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin de cursos por la Subdireccién de
Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.
Oficio de autorizaciéon para titulaciéon emitido por la dependencia y firmado por la autoridad registrada
ante el Departamento Escolar y de Archivo.

2. Requisitos legales
Cumplir con los requisitos que marca el Reglamento de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la
Facultad de Medicina y Hospital Universitatio.
Acta de nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente.
Copia de identificacién oficial INE).
Impresion de la Clave Unica de registro de Poblacién (CURP), impreso de internet (RENAPO).
Kardex completo de licenciatura (original y copia fotostatica).
Copia tamafio carta de titulo de la Licenciatura por ambos lados.
Copia de cédula profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte superior. Copia de
cédula electronica, segtn sea el caso.
Kardex de la Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello (original y copia
fotostatica de fecha reciente).
Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar certificado de Licenciatura
original y copia fotostatica por ambos lados, legalizado (indispensable para tramite de titulacion).

3. Requisitos especificos del programa
Cumplir con todos los requisitos administrativos exigidos por el Departamento Escolar y de Archivo de
la UANL a través de la Subdireccion de Estudios de Posgrado.
Aprobar el examen oral y practico ante un jurado compuesto por tres profesores del Programa de la
Especialidad en Otorrinolaringologfa y Cirugfa de Cabeza y Cuello.

Si tiene revalidacion de estudios, debera traer certificado original legalizado, expedido por cada una de las
instituciones donde se cursaron los estudios parciales, si la revalidacion se realizé por la UANL, anexar
también el dictamen de revalidacion.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-171/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprob6 el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 01 de marzo de 2025, la actualizacion de plan
de estudio de Especialidad en Otorrinolaringologia y Cirugia de Cabeza y Cuello
que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada y con una
periodicidad anual. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el plan anterior
tendran hasta el 31 de agosto de 2028 para concluir sus estudios.------------====-------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Atentament
“Al ritatis”

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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9. Solicitudes de la Facultad de Psicologia para:
a. Adicion de carrera y ofertar en Unidad Académica Cadereyta la Licenciatura en Psicologia, modalidad
mixta, asi como dejar de ofertar este programa en modalidad escolarizada.

// )

&

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dia 24 de mayo de
2024, turnado por la Facultad de Psicologia, en el que solicitan la aprobacién de esta Comisién para la
adicién de carrera de Licenciatura en Psicologfa, modalidad mixta, asimismo, dejar de ofertar la modalidad
escolarizada, aprobada por el H. Consejo Universitario el 06 de junio de 2013.

El programa tiene como propdsito la formacién de profesionistas competentes en procesos de evaluacién,
prevencién e intervencién a nivel individual, grupal y social, a partir del diagnéstico del comportamiento
y aspectos psicoldgicos, disefio de planes de prevencion para la atencién primaria, secundaria y terciaria,
desatrollo de proyectos de atencién psicolégica, elaboracién de guias, politicas y normas en materia de
salud mental, con apoyo de herramientas y metodologfas de investigacion conforme a modelos, teorfas y
enfoques psicolédgicos, y anilisis del contexto en los ambitos clinico, educativo, laboral y social; asimismo,
pretende diversificar la oferta educativa de la Universidad y responder a las necesidades de aprendizaje de
las generaciones actuales al incorporar en el método de ensefianza un modelo combinado entre ellas
escolarizado y no escolarizado.

Este programa ampliard su oferta educativa en la Unidad Académica Cadereyta, el motivo surgi6 con la
finalidad de expandir oportunidades educativas en dicho municipio y zonas aledafias. Asimismo, la
propuesta ofrece descentralizar la oferta educativa, brindando oportunidades de acceso que permitirin dar
cobertura al crecimiento de matricula que se prevé por la obligatoriedad y rapida universalizacion de la
educacién media supetior en el pais, a través de una amplia oferta educativa. Ademas, permitira eficientizar
los recursos tanto fisicos como humanos, al reducir la movilidad de profesores y estudiantes, y el uso de
aulas.

Cabe resaltar que este programa cuenta con convenio de doble titulacién con City University of Seattle,
Estados Unidos.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo
Académico de Técnico Superior Universitatio, Profesional Asociado y de Licenciatura (2022), los
integrantes de la Comision emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto:
1. La adicién de carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, en modalidad
mixta y con una periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de
Psicologia, en el Campus de Ciencias de la Salud y en la Unidad Académica Sabinas
Hidalgo.
2. Ofertar el programa educativo de Licenciatura en Psicologia en modalidad
mixta en la Unidad Académica Cadereyta, conforme a la infraestructura, recursos

estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios.

humanos y financieros disponibles
3. Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura
en Psicologia en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
\ inscritos en esta modalidad tendrin un afio adicional a la duracién del plan de
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Continda dictamen referente a la adicion de carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA en modalidad mixta y dejar de ofertar la
modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

AS MORENO MTRO. JESU
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Licenciatura en Psicologia
Facultad de Psicologia
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas en Psicologfa competentes en procesos de evaluacion, prevenciéon e intervencion a
nivel individual, grupal y social, a partir del diagnéstico del comportamiento y aspectos psicolégicos,
disefio de planes de prevencion para la atencidén primaria, secundaria y terciaria, desarrollo de proyectos
de atencién psicoldgica, elaboracion de guias, politicas y normas en materia de salud mental, con apoyo de
herramientas y metodologfas de investigacién conforme a modelos, teorfas y enfoques psicoldgicos, y
analisis del contexto en los ambitos clinico, educativo, laboral y social.

Como profesionistas se distinguen por su responsabilidad social, su capacidad de escucha, empatia, ética
profesional; pensamiento critico, innovador y emprendedor; principios y valores que permiten atender la
diversidad y la inclusion, asi como el trabajo interdisciplinario e intradisciplinario. Todo esto es con la
finalidad de contribuir al bienestar psicolégico de las personas y lograr una cultura de salud mental en los
diferentes contextos publicos y privados.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 7 semestres
Maixima 16 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
- Presentar el examen psicométrico y cumplir con el rango del perfil deseable.
- Asistir y concluir el Curso de induccion.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Psicologia

Area curricular de

Obligatorios
UANL

Créditos

Obligatorios
del PE

Optativos
del PE

Totales
del area

Primero Formacioén General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 8 0 0 8
(ACFI-D)

De 0 24 0 24
introduccion a

la profesién

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 77 0 77
Formacion Fundamental 0 18 22 40
profesional | (ACFP-F)

Integradora 18 0 36 54
(ACFP-I)
Totales 36 119 58 213

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Créditos totales del plan de

Horas totales del plan de
estudios

*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

6,390

Créditos totales del plan de
estudios - UANL

213

estudios - SEP

399.375

Distribucion de créditos por area curricular ‘

Area curricular de formacién inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Cultura de paz y derechos humanos

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusién

NN NN O

Documento ejecutivo

Marzo 2023
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Liderazgo, emprendimiento e innovacion

Total de area

-
o

Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)
Obligatorias

Introduccion a las ciencias de la salud
Técnicas de analisis y redaccion

Biologia celular

Investigacién en las ciencias sociales
Total de area

NN NN O

Area curricular de formacién inicial de introduccion a la profesion (ACFI-IP)
Obligatorias

Introduccion a la psicologia

Psicologia, salud y bienestar

Psicobiologia
Fundamentos de psicologia social

Psicologia educativa
Psicologia clinica

Fundamentos del comportamiento organizacional

W W W W W w ww O

Psicofisiologia de los procesos basicos
Total de area

N
H

Area curricular de formacién basica (ACFB)
Obligatorias

Paradigmas clasicos en piscologia conductual

Desarrollo humano
Psicologia del desarrollo infantil

Entrevista psicologica

Introduccion al pensamiento cientifico

Psicologia de los grupos
Neurociencia afectiva

Desarrollo psicosexual en psicoanalisis
Terapia conductual

W W W W W w w w w O

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Teorias del aprendizaje 3
Psicologia de la pubertad y la adolescencia 3
Psicometria 3
Investigacion cualitativa 3
Relaciones humanas en el trabajo 3
Psicofisiologia de los procesos complejos 3
Fundamentos de la teoria psicoanalitica 3
Desarrollo psicosocial 3
Teoria cognitivo conductual 3
Psicologia de la vida adulta y la vejez 3
Prevencién y promocion de la salud 3
Pruebas psicoldgicas 3
Estadistica basica 2
Ciclo de vida del individuo en las organizaciones 3
Trastornos del desarrollo 3
Conceptos psicoanaliticos 3
Problematicas psicosociales actuales 3
Total de area 77
Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias C
Clasificacion de trastornos mentales 3
Investigacion cuantitativa 3
Tecnologia en el ambito de la psicologia 3
Disefio de instrumentos de evaluacion psicologica 3
Intervencion en crisis 3
Proyectos de investigacion 3
Optativas (o3
Optativa | area curricular de formacién profesional fundamental 2
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa Ill area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa IV area curricular de formacién profesional fundamental 2

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Optativa V area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa VI area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa VII area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa VIII area curricular de formacion profesional fundamental 2
Optativa IX area curricular de formacién profesional fundamental 2
Optativa X area curricular de formacién profesional fundamental 2
Optativa Xl area curricular de formacion profesional fundamental 2
Total de area 40
Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias C
Servicio social 16
Seminario para el desempefo profesional 2
Optativas C
Optativa | area curricular de formacién profesional integradora 5
Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora 5
Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora 5
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora 5
Optativa V area curricular de formacién profesional integradora 16
Total de area 54
Total del plan de estudios 213
Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental (o3
Entrevista y diagndstico en cognitivo conductual 2
Entrevista clinica psicopedagogica 2
Identidad, cultura y pertenencia laboral 2
Introduccion a la neuropsicologia 2
Origenes del sujeto psiquico 2
Técnicas de evaluacién psicoeducativa 2
Herramientas en intervencion psicosocial 2
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental (o3
Técnicas operantes y terapia del comportamiento 2
Trastornos del desarrollo psicoldgico 2

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Contexto legal en las organizaciones

Neurofarmacologia

Neurosis: histeria y fobia

Evaluacion educativa

Campos de aplicacién de la psicologia social

Optativa lll area curricular de formacion profesional fundamental
Escuelas sistémicas

Diagnostico de nifios y adolescentes

Consultoria organizacional

Evaluacion y diagnostico neuropsicolégico

Entrevista y diagnéstico psicoanalitico

Trastornos del desarrollo infantil

Dinamicas y técnicas grupales

Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental
Estrés, ansiedad y depresion

Psicopatologia en adolescentes

Disefio y gestion de modelos de negocios

Neuropsicologia infantil

Neurosis obsesiva y perversion

Modificacion de conducta en ambientes educativos

Psicologia social y politicas publicas

Optativa V area curricular de formacién profesional fundamental
Intervencion en trastornos especificos

Psicopatologia en la primera infancia

Métodos de evaluacion en las organizaciones

Neuropsicologia de la memoria y del lenguaje

Modelos de intervencién psicoanalitica

Inclusién educativa

Psicologia y postmodernidad

Optativa VI area curricular de formacién profesional fundamental
Técnicas cognitivo conductuales

Analisis educativo institucional

Comportamiento humano en el trabajo

Rehabilitacion neuropsicoldgica |

Técnicas proyectivas

Estrategias didacticas

Modelos de intervencion psicosocial

NINININNININOININININININNOININNINININNOININNNINININOIN NN NN

Documento ejecutivo
Marzo 2023

=



aceta
universitaria

II. INFORME DE COMISIONES B) Comisién Academica

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Terapias de tercera generacion

Vida escolar y la comunidad educativa
Seguridad, higiene y ambiente laboral
Neuropsicologia del envejecimiento
Psicoanalisis, cultura y subjetividad

Estrategias de intervencion psicoeducativa
Psicologia social de la salud

NININININININ

Técnicas sistémicas

Intervencion en la clinica y el campo educativo
Cultura de cambio en las organizaciones
Funciones ejecutivas y cognicion social
Estrategias de intervencion psicoanalitica
Abordaje socioemocional en el ambito escolar
Psicologia social de la actividad fisica

NININININNN

Temas de actualidad en psicologia
Intervencion psicoeducativa

Salud laboral

Rehabilitaciéon neuropsicolégica Il
Psicosis y trastornos limitrofes

Intervencion en habilidades sobresalientes
Psicologia del delito

NININNNNN

Terapia integrativa
Alcances de la intervencién psicoeducativa
Equilibrio entre vida laboral, personal y salud
Aplicaciones de la neuropsicologia

Procesos metapsicoldgicos

Investigacion e innovacion psicoeducativa
Atencion psicosocial de las emergencias

NININININININ

Toépicos selectos en terapia cognitivo conductual
Intervencion en problematicas emergentes

Retribucion salarial y compensaciones
Prevencién neuropsicoldgica

NINININ

Documento ejecutivo
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Psicoanalisis y discursos sociales 2
Topicos emergentes en psicologia educativa 2

Psicopatologia social

Practica basica cognitivo conductual

Practica basica evolutiva

Practica basica organizacional

Practica basica neuropsicologica

Practica basica psicoanalitica

Practica basica educativa

Practica basica social

Préactica departamental cognitivo conductual

[SIRG NG IR IR NG I e

Practica departamental evolutiva

Practica departamental organizacional

Practica departamental neuropsicologica

Practica departamental psicoanalitica

Préactica departamental educativa

Practica departamental social

Practica especializada cognitivo conductual

(SRS ING IS NS N6, I Ne]

Practica especializada evolutiva

Practica especializada organizacional

Practica especializada neuropsicologica

Practica especializada psicoanalitica

Practica especializada educativa

Practica especializada social

Practica avanzada cognitivo conductual

(SRS ING [N NS NS I N6,

Practica avanzada evolutiva

Practica avanzada organizacional

Practica avanzada neuropsicoldgica

Practica avanzada psicoanalitica

Practica avanzada educativa

Practica avanzada social

Practicas profesionales

[SING NG ING NS NS I N6,

-
(o]
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Estancia de investigacion 16
Seminario de tesis 16

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se
podran cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacion académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la
Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las
necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios
para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales
se le registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comisién Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias
académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 213 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-172/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leédn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 05 de agosto:

1. La adicion de carrera de LICENCIATURA EN PSICOLOGIA, en modalidad mixta
y con una periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de Psicologia, en
el Campus de Ciencias de la Salud y en la Unidad Académica Sabinas Hidalgo.

2. Ofertar el programa educativo de Licenciatura en Psicologia en modalidad mixta
en la Unidad Académica Cadereyta, conforme a la infraestructura, recursos
humanos y financieros disponibles.

3. Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de
Licenciatura en Psicologia en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los
estudiantes inscritos en esta modalidad tendran un afio adicional a la duracion del
plan de estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus estudios.-----

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Atentamente
“Alege Flammam YeNtatis”

CRETARIA
S%ENERAL

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La "
excelencia
por principio
la educacién
como instrumento

-»:-I'h%\

'ANIVERSARIO

s UANL =
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx

121




drild

II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comision Academica

9. Solicitudes de la Facultad de Psicologia para:
b. Actualizacién de plan de estudio de Maestria en Psicologia con orientacién en: a) Clinica Psicoanalitica y b)

Terapia Breve.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dia 24 de mayo de
2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Psicologfa para la actualizacién de plan de estudio
de Maestria en Psicologia con otientacién en: a) Clinica Psicoanalitica y b) Terapia Breve, modalidad
escolarizada, aprobadas por el H. Consejo Universitario el 23 de marzo y 10 de junio de 2011,
respectivamente.

Los principales motivos de la actualizacién del plan de estudio se basan en la segunda versién del Modelo
Académico de Posgrado, en donde se establece la flexibilidad de los programas, a través de la duracion
minima y maxima, la trayectotia escolar planeada y un aumento en el porcentaje de créditos optativos; asf
como la conceptualizacion del tiempo guiado y auténomo, las diversas modalidades educativas y la
formacion integral de los estudiantes de Posgrado.

Es de importancia mencionar que estas orientaciones se encuentran registradas en el Sistema Nacional de
Posgrado del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologfas (CONAHCYT).

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademas cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo
Académico de Posgrado (2022), asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas
Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos
el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacién de
plan de estudio de Maestria en Psicologia con otientaciéon en: a) Clinica
Psicoanalitica y b) Terapia Breve que se ofrece en la Facultad de Psicologia en
modalidad escolarizada, con un ingreso anual y periodicidad semestral. Cabe
aclarar que los estudiantes inscritos en el programa vigente de la orientacién Clinica
Psicoanalitica, cuentan hasta el 15 de junio de 2026 para concluir sus estudios; asimismo,
los estudiantes insctitos en el progtama vigente de la orientacién Terapia Breve, cuentan
hasta el 15 de diciembre de 2025.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

wu %@/\/\ ._

DRA. ARGELIA V. AS MORENO

@\N\"

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Continta dictamen ;‘cfc ente a la actuafizacion de plan de estudio de Maestria en Psicologia con orientacion en: a) Clinica Psicoanalitica
y b) Terapia Breve./|

DR. A éﬂlﬂ/mo CUBERO

/éﬁiﬁ_) /
DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

DAL e,

DR. JOSE IGNACIO GONZALE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Maestria en Psicologia con orientacion en Clinica Psicoanalitica
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

La Maestria en Psicologia con orientaciéon en Clinica Psicoanalitica se centra en la formacién de
psicoterapeutas, basada en una sélida comprension teérica-metodoldgica del psicoandlisis y la practica
clinica supervisada, con capacidad para el diagnéstico, intervencién psicoterapéutica y proyectos de
intervencion, mediante la metodologfa psicoanalitica, aplicada en diversos contextos, como en empresas,
instituciones de salud, educativas, y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, en
conformidad con el codigo ético del psicologo clinico; con la finalidad de fomentar la atencion y
resolucién de conflictos emocionales, y promover el bienestar subjetivo, sensibles en la colaboracién
interdisciplinaria, destacando las necesidades individuales de las personas y demostrando un compromiso
firme con la identificacion y la solucién de problemas sociales y culturales; contribuyendo a la inclusion, la
equidad y la deconstruccién social.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)

Minima 3 semesttres
Mixima 6 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Semestral

PERIODICIDAD:

Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1.

Requisitos académicos

Titulo, carta de pasante o acta de examen profesional de la licenciatura en Psicologfa o especialidad en
Psiquiatria.

Promedio general minimo de 80 en los estudios anteriores.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

4. Requisitos especificos del programa
Entregar carta de exposicién de motivos para cursar el programa.
Entregar Curriculum Vitae.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista personal con la coordinacién del programa educativo.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista con el Comité de admisién del programa educativo.
Entregar constancia que demuestre estar en proceso de psicoanalisis personal.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Maestria en Psicologia con orientaciéon en Clinica Psicoanalitica

Créditos

Area curricular
Obligatorios Optativos Totales del area

Area curricular de formacion basica (ACFB) 8 5

Area curricular de formacion avanzada (ACFAV) 12 5

Area curricular de aplicacion (ACAP) 24 0

Area curricular profesionalizante (ACP) 12 0

Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 5

v

Totales 56 15

71

|Area curricular de formacién basica

Obligatorias

Origenes del sujeto psiquico

Constitucion del método psicoanalitico

Optativas

Optativa del area curricular de formacion basica

Total de area

lArea curricular de formacién avanzada

Obligatorias

Construccion de la subjetividad T

Construccion de la subjetividad 1T

Construccion de la subjetividad IIT

Optativas

Optativa del area curricular de formacion avanzada

Total de area

lArea curricular de aplicacion

Obligatorias

[Practica clinica I

Practica clinica IT

Practica clinica 11T

IPrictica clinica IV

Total de area

lArea curricular profesionalizante

Obligatorias

Intervenciones psicoanaliticas

Producto integrador

Total de area

12

Documento ejecutivo
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ea curricular de libre eleccion

Optativas C
Optativa del area curricular de libre eleccion 5
Total de area 5

Total del plan de estudios 71

Catalogo de unidades de aprendizaje optativasy libre eleccion

(Optativa del area curricular de formacién basica C
Fstructuras psiquicas narcisista 5
Problematicas de las adicciones 5
IPsicoanalisis a distancia 5
(Optativa del area curticular de formacién avanzada C
(Clinica psicoanalitica con nifios y adolescentes 5
Clinica psicoanalitica gerontoldgica 5
Clinica psicoanalitica con grupo y parejas 5
(Optativa del area cutrricular de libre eleccion C
Psicoandlisis y cultura 5
[Psicoanalisis y educacion 5
[Psicoanalisis en extension 5

IPsicoanalisis y género

v

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademas: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacion académica con el ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacién, movilidad académica, los

cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las dreas emergentes de la profesion, la Comision Académica de la Junta Directiva de la
Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 71 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar el producto integrador de aprendizaje establecido dentro del programa educativo.
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacion integral para posgrado.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Maestria en Psicologia con orientacion en Terapia Breve
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Escolarizada

TIPO:
Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El programa educativo de Maestria en Psicologia con orientacién en Terapia Breve tiene como propédsito
formar profesionales en psicologfa clinica, dedicados a la consulta privada o al tratamiento de pacientes en
instituciones de salud, educativas o empresas. Los profesionales formados en este programa seran
competentes en el diagndstico de problemas o trastornos psicoldgicos, la aplicacion de psicoterapia
respaldada por evidencias y la creacién de estrategias de intervencion terapéutica basadas en la terapia
centrada en soluciones y la terapia cognitivo conductual; capaces de llevar a cabo procesos de evaluacion
integrando técnicas de ambos modelos clinicos, en conformidad con el cédigo ético del psicélogo,
centrando su practica clinica en las necesidades del paciente; fomentando la psicoterapia basada en
evidencia mediante la presentacion de resultados de investigaciéon en contextos académicos y
especializados; contribuyendo a promover el respeto, la responsabilidad, asi como el compromiso de
brindar un servicio profesional y efectivo en el ambito de la psicologfa clinica.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 3 semestres
Maxima 6 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Anual

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo, carta de pasante 6 acta de examen profesional de la licenciatura en Psicologia o especialidad en
Psiquiatria.
Promedio general minimo de 80 en los estudios antetiores.

Documento ejecutivo
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2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

4. Requisitos especificos del programa
Entregar carta de exposicion de motivos para cursar el programa.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista personal con la coordinacién del programa educativo.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista con el Comité de admisién del programa educativo.
Entregar Curriculum Vitae.

Documento ejecutivo
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Maestria en Psicologia con orientacién en Terapia Breve

Area curricular

Obligatorios

Créditos

Optativos

Totales del

area

Area curricular de formacion basica (ACFB) 4
Area curricular de formacién avanzada (ACFAV) 16 4 20
Area curricular de aplicacion (ACAP) 16 4 20
Area curricular profesionalizante (ACP) 23 4 27
Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 3 3
Totales 67 19 86
D b 0 o
Area curricular de formacion basica
Obligatorias C
Entrevista, evaluacion y diagnostico 4
Fundamentos teéricos de terapia cognitivo conductual 4
Fundamentos de terapia breve centrada en soluciones 4
Optativas C
Optativa del 4rea curricular de formacion basica 4
Total de area 16
Area curricular de formacion avanzada
Obligatorias C
Técnicas de terapia cognitivo conductual 4
Técnicas de terapia centrada en soluciones 4
Apreciacion al proceso de la terapia 4
Analisis de casos clinicos 4
Optativas C

Documento ejecutivo
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Optativa del drea curricular de formacién avanzada

Total de area 20

Obligatorias C
Practica clinica I 4
Prictica clinica IT 4
Supervision de casos clinicos I 4
Supervision de casos clinicos IT 4
Optativas C
Optativa del area curticular de aplicacion 4

Total de area 20

Obligatorias C
Diagnostico y tratamiento de casos clinicos 4
Analisis de diagndsticos en psicoterapia 4
Seminario de producto integrador 4
Producto integrador 11
Optativas C
Optativa del area curricular profesionalizante 4

Total de area 27

Total del plan de estudios

Optativas c
Optativa del area curricular de libre eleccion 3
Total de area 3

86

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y libre eleccion

Documento ejecutivo
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ctodologifa de la investigacion en psicoterapia

sicologfa basada en evidencias

[Terapia de posibilidades

ILenguaje terapéutico

[Terapia cognitivo conductual de tercera generacion

(Conciencia plena y terapia de aceptacion y compromiso

Intervencion grupal utilizando terapia integrativa

(Terapia integrativa para programas de prevencion

[Terapia breve asistida con animales

Hipnoterapia

[Escuelas sistémicas

Para cubrir los créditos optativos del drea curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademas: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacién académica con el ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacion y movilidad académica, los
cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
Para mantener actualizado el plan de estudios en las dreas emergentes de la profesion, la Comisién Académica de la Junta Directiva de la
Facultad podrd proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 86 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar el producto integrador de aprendizaje establecido dentro del programa educativo.
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacion integral para posgrado.

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-173/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacion de plan
de estudio de Maestria en Psicologia con orientacion en: a) Clinica Psicoanalitica y
b) Terapia Breve que se ofrece en la Facultad de Psicologia en modalidad
escolarizada, con un ingreso anual y periodicidad semestral. Cabe aclarar que los
estudiantes inscritos en el programa vigente de la orientacion Clinica Psicoanalitica,
cuentan hasta el 15 de junio de 2026 para concluir sus estudios; asimismo, los
estudiantes inscritos en el programa vigente de la orientacién Terapia Breve,
cuentan hasta el 15 de diciembre de 2025.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

URA GARCiA SECRETAREA

DR. JUAN SSRE
Secretario General
)
~ La &
§ excelencia
bl ! por pdrinciplo oy
~UANL ¥ ASthcacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 » www.uanl.mx
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9. Solicitudes de la Facultad de Psicologia para:
c. Adicién de carrera de Maestria en Psicologia con orientacion en Violencia de Género, modalidad mixta, asi

como dejar de ofertar este programa en modalidad escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dia 24 de mayo de 2024,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Psicologfa para la adicion de carrera de Maestria en Psicologia
con orientacién en Violencia de Género en modalidad mixta; asi como dejar de ofertar la modalidad
escolarizada, aprobada por el H. Consejo Universitario el 23 de marzo de 2011.

El programa tiene como propoésito la formaciéon de profesionistas altamente capacitados para desarrollar y
promover estrategias en el abordaje de la violencia de género; disefar programas de prevencion, diagnostico y
atencién, con incidencia en el ambito publico y privado; dirigidos a mujeres, nifios, nifias, adolescentes, asi
como a hombres agresores; considerando el dmbito social y de salud publica en el que esta inmersa la
problematica; utilizando herramientas basadas en evidencia en la elaboracién de modelos de atencion y
mediante la presentacion de resultados de investigacion en contextos académicos y especializados,
contribuyendo a promover el respeto, la responsabilidad, asi como el compromiso de brindar un servicio
profesional y efectivo en el area de la violencia de género, fomentando el acceso a una vida libre de violencia y
aportando a la construccién de una sociedad con mejores indices de salud publica, coadyuvando en la
disminucién y erradicacion de la violencia de género en la sociedad.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de
Posgrado (2022), asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de
Poggrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrad, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se aprucbe, a partir del 05 de agosto de 2024, la adicién de carrera de MAESTRIA

EN PSICOLOGIA CON ORIENTACION EN VIOLENCIA DE GENERO para
impartirse en la Facultad de Psicologia en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral.
Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Maesttia en
Psicologia con orientacién en Violencia de Género en modalidad escolarizada. Cabe
aclarar que los estudiantes inscritos en la modalidad anterior tendrin hasta el 19 de junio de
2026 para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

A M//?RENO : { :

EVINO CUBERO M.E.S, RICARDO ROMO TREVINO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Continda dictamen referente a la adicion de carrera de Maestria en Psicologia con orientacion en Violencia de Género en modalidad
mixta; asi como dejar de ofertar la modalidad escolarizada.

4 M\

/ : =
| /
DRA. JOANA CZC[LIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

GONZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Maestria en Psicologia con orientaciéon en Violencia de Género
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El programa educativo de Maestrfa en Psicologfa con orientacién en Violencia de Género tiene como
proposito formar integralmente profesionales altamente capacitados para desarrollar y promover
estrategias en el abordaje de la violencia de género; disefiar programas de prevencién, diagnéstico y
atencion, con incidencia en el ambito publico y privado; dirigidos a mujeres, nifios, nifias, adolescentes, as{
como a hombres agresores; considerando el ambito social y de salud publica en el que esta inmersa la
problematica; utilizando herramientas basadas en evidencia en la elaboracién de modelos de atencién y
mediante la presentaciéon de resultados de investigacién en contextos académicos y especializados,
contribuyendo a promover el respeto, la responsabilidad, asi como el compromiso de brindar un servicio
profesional y efectivo en el drea de la violencia de género, fomentando el acceso a una vida libre de
violencia y aportando a la construccién de una sociedad con mejores indices de salud publica,
coadyuvando en la disminucién y erradicacion de la violencia de género en la sociedad.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 3 semestres
Maxima 6 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo, carta de pasante o acta de examen profesional de licenciatura en Psicologfa, Pedagogia, Derecho,
Trabajo Social y Medicina o dreas afines que permita cumplir exitosamente los requisitos del programa a
critetio del Comité de admisién del programa educativo.
Promedio general minimo de 80 en los estudios anteriores.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

4. Requisitos especificos del programa
Entregar carta de exposicién de motivos para cursar el programa.
Entregar Curriculum Vitae.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista con el Comité de admision del programa educativo.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Maestria en Psicologia con orientacién en Violencia de Género

Area curricular

Obligatorios

Créditos

Optativos

Totales del

area

|Area curticular de formacion basica (ACFB) s 5 13
Area curricular de formacion avanzada (ACFAV) 12 6 18
|Area curticular profesionalizante (ACP) 28 0 28
Area curricular de aplicacion (ACAP) 18 0 18
Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 6 6

Totales 66 17 83

Distribucion de créditos por area curricular
Area curricular de formacién basica

(Obligatorias

[Fundamentos tedticos de la violencia de género

Metodologia y técnicas de investigacion

(Optativas

(Optativa del area curricular de formacion basica

Total de area

Bl I ENEN o)

[Area curricular de formacién avanzada

(Obligatorias

|Aspectos legales de la violencia de género

Introduccion a la violencia de género

(Optativas

(Optativa del drea curricular de formacién avanzada

Total de area

HE el e

[Area curricular profesionalizante

(Obligatorias

Bases de intervencion en mujeres maltratadas

[Eistrés postraumitico en violencia de género

Maltrato y abuso sexual infantil

Bases de intervencion en hombres agresores

[Producto integrador

Total de area

Bloe|o|o|un|un]|o

[Area curricular de aplicacién

(Obligatorias

Psicologia forense en casos de violencia de género

6

[Practica en casos de mujeres maltratadas

6

Préctica en casos de hombres agresores

Total de area

18

[Area curricular de libre eleccion

(Optativas

Documento ejecutivo
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Optativa del area curricular de libre eleccion 6
Total de drea 6
Total del plan de estudios 83

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y libre eleccién
(Optativa del area curricular de formacién basica

IModelos de prevencion de la violencia de género
[Politicas de la identidad y diversidad sexual

(Optativa del area curricular de formacién avanzada

|Abordaje de victimas en violencia de género

Género y cultura

Optativa del area curricular de libre eleccion
Politica publica en violencia de género

NN e EYEY e A e

IDiplomados

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademis: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacion académica con el ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacion y movilidad académica, los
cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las dreas emergentes de la profesion, la Comision Académica de la Junta Directiva de la
Facultad podri proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias
académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 83 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar el producto integrador de aprendizaje establecido dentro del programa educativo.
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacion integral para posgrado.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-174/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, a partir del 05 de agosto de 2024, la adicién de carrera de MAESTRIA
EN PSICOLOGIA CON ORIENTACION EN VIOLENCIA DE GENERO para
impartirse en la Facultad de Psicologia en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral.

Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Maestria en
Psicologia con orientacién en Violencia de Género en modalidad escolarizada.
Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en la modalidad anterior tendran hasta el
19 de junio de 2026 para concluir sus estudios.

Se extiende lg presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
s di junio de 2024.

= SN
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
&,
§ excelencia
#UANL= § oot

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 81 8329 4034 « www.uanl.mx
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9. Solicitudes de la Facultad de Psicologia para:
d. Actualizacion de plan de estudio de Doctorado en Filosofia con orientacién en Psicologia.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretaria Académica el dia 16 de mayo de 2024,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Psicologia, para la actualizacion de plan de estudio de
Doctorado en Filosofia con orientacién en Psicologia, aprobado por el H. Consejo Universitario el 23 de marzo
de 2011.

Elmotivo para llevar a cabo la actualizacion de plan de estudio surgi6 de los resultados obtenidos de los estudios
de fundamentacién realizados como: contexto de la educacién superior, estudiantes, trayectoria escolar,
profesores, egresados, evaluacién y acreditacion externa, empleadores y planes de estudio afines, con la
intencién de validar la pertinencia del programa educativo.

Es de importancia mencionar que este programa se encuentra registrado en el Sistema Nacional de Posgrado
del Consejo Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias (CONAHCYT).

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015) y en el Modelo Académico de
Posgrado (2022), asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Edncativos de
Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN:  Que se apruebe, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacién de plan
de estudio de Doctorado en Filosofia con orientacién en Psicologia que se ofrece en la
Facultad de Psicologia en modalidad escolarizada y con una petiodicidad semestral.
Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el plan anterior tendran hasta el 20 de diciembre
de 2024 para concluir sus estudios.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

o774

NO MTRO. JESUS TEOS PEREZ

TREVINO CUBERO

b

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

H} %X I\ j —
ol £ [ /)
DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ\ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Doctorado en Filosofia con orientacion en Psicologia
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Escolarizada

TIPO:
En Ciencias

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El programa educativo de Doctorado en Filosoffa con orientacién en Psicologia, tiene como propédsito
formar especialistas altamente capaces de producir investigacion cientifica, generar ideas originales e
innovadoras, proponer soluciones enfocadas a la psicologfa, emplear tecnologias propicias para la
investigacion, asi como divulgar conocimiento cientifico de calidad que les permita responder con
integridad, actitud critica, responsabilidad social y ética a las necesidades y problematicas prioritarias del
contexto regional, nacional e internacional con una perspectiva multi e interdisciplinar, para promover el
bienestar y el avance de la psicologfa en instituciones publicas y privadas del sector social, educativo y de
la salud.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 4 semestres
Mixima 9 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo, carta de pasante o acta de examen profesional de maestria en Psicologfa o carreras afines y cualquier
otra que permita cumplir exitosamente los requisitos del programa a criterio del Comité de admision del
programa educativo.
Promedio general minimo de 80 en los estudios de maestria.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

4. Requisitos especificos del programa
Obtener puntaje minimo de 1000 puntos en el Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANI-III).
Obtener puntaje minimo de 50 puntos en el Examen de inglés de la UANL (EXCI).
Entregar Curriculum Vitae.
Presentar anteproyecto de investigacion.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista del Comité de admisién del programa educativo.
Firmar carta compromiso de dedicacion al programa y obtencién de grado.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Doctorado en Filo: con orientacion en Psicologia
Créditos
Area curricular g q
Obligatorios Optativos Totales del
area
Atrea curricular de investigacion (ACT) 48 12 60
Atrea curricular de divulgacion (ACD) 24 0 24
Atrea curricular de formacién (ACF) 24 0 24
Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 12 12
Totales 96 24 120

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de investigacion

Obligatorias

Desarrollo de proyectos de investigacion I

6

Desarrollo de proyectos de investigacion 11

6

Técnicas de recoleccion de datos

6

Andlisis de datos I

6

Andlisis de datos 11

6

Seminario de tesis

6

Producto integrador

12

Optativas

Optativa I drea curricular de investigacion

6

Optativa IT area curricular de investigacion

6

Total de area 60

Area curricular de divulgacion

Documento ejecutivo
Marzo 2023

G
=]



II. INFORME DE COMISIONES

aceta
universitaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comisién Academica

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Obligatorias C
Seminario de divulgacion I 6
Seminario de divulgacion 11 6
Seminario de divulgacion T1T 6
Seminario de divulgacion TV 6

Total de area 24

Obligatorias C
Teorfas en psicologia I 6
Teorfas en psicologfa I1 6
Meétodos de investigacion en psicologfa T 6
Meétodos de investigacion en psicologia IT 6

Total de area 24

Optativas C
Optativa [ area curricular de libre eleccion 6
Optativa IT area curricular de libre eleccion 6
Total de area 12
Total del plan de estudios 120

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y libre eleccion

Etica en la investigacion e integridad académica

Instrumentacion

Investigacion cualitativa

Andlisis multivariado

Documento ejecutivo
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Optativa I y IT area curricular de libre eleccion C
Taller de escritura de articulos cientificos 6
Gestioén de proyectos 6

6

Hstancia de investigacion

Movilidad académica 6

6

Cursos

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademas: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacion académica con el ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacién y movilidad académica, los

cuales deberin ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision Académica de la Junta Directiva de la

Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 120 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar una tesis de doctorado (producto integrador de aprendizaje).
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacion integral para posgrado.
Entregar carta de aceptacién de al menos un articulo cientifico en revistas de arbitraje estricto y
circulacién internacional.

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-175/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ------------m---
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 05 de agosto de 2024, la actualizacion de plan
de estudio de Doctorado en Filosofia con orientacién en Psicologia que se ofrece
en la Facultad de Psicologia en modalidad escolarizada y con una periodicidad
semestral. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el plan anterior tendran
hasta el 20 de diciembre de 2024 para concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

SECRETARIA
GENERAL

~S——
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

* laeducacion
como instrumento

@-La .
w excelencia
A ' por principio

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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9. Solicitudes de la Facultad de Psicologia para:
e. Adicion de carrera de Doctorado en Psicologia con orientacion en: a) Psicologia Clinica y b) Psicologia
y Educacion, en modalidad mixta; asi como dejar de ofertar las mismas orientaciones en modalidad

escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretarfa Académica el dfa 16 de mayo
de 2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Psicologia, para la adicién de carrera de
Doctorado en Psicologia con orientacién en: a) Psicologia Clinica y b) Psicologia y
Educacién, en modalidad mixta; asimismo, del Doctorado en Psicologia con orientacién en: a)
Psicologia Clinica, b) Psicologfa y Educacién y ¢) Psicologia Laboral y Organizacional, aprobados por
el H. Consejo Universitatio el 29 de mayo de 2014 en modalidad escolarizada, se dejan de ofertar las
ptimeras dos orientaciones (Psicologia Clinica y Psicologia y Educacién), quedando como programa
independiente el Doctorado en Psicologia con orientacion en Psicologia Laboral y Otganizacional.

El motivo para llevar a cabo la adicién de carrera surgié de los resultados obtenidos de los estudios
de fundamentacién realizados como: contexto de la educacién superior, estudiantes, trayectoria
escolar, profesores, egtesados, evaluacién y acreditacién externa, empleadores y planes de estudio
afines, con la intenci6n de validar la pertinencia del programa educativo. Las principales caractetisticas
del programa educativo se basan en la segunda versién del Modelo Académico de Posgrado en donde
se establece la flexibilidad de los programas, a través de la duracién minima y mixima, la trayectoria
escolar planeada y un aumento en el porcentaje de créditos optativos; asi como la conceptualizacidn
del tiempo guiado y auténomo, las diversas modalidades educativas y la formacién integral de los
estudiantes de Posgrado.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que
ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015)
y en el Modelo Académico de Posgrado (2022), asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes
de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a pattir del 05 de agosto de 2024:

1. La adicién de carrera del DOCTORADO EN PSICOLOGIA CON
ORIENTACION EN: 2) PSICOLOGIA CLINICA y b) PSICOLOGIA Y
EDUCACION para impattirse en la Facultad de Psicologia, en modalidad
mixta y con una periodicidad semestral.

2. Del Doctorado en Psicologia con otientacién en: a) Psicologia Clinica, b)
Psicologia y Educacién y c) Psicologia Laboral y Organizacional, se dejan de
ofertar las orientaciones en Psicologia Clinica y Psicologia y Educacién que
se impartian en modalidad escolarizada, quedando como programa
independiente el Doctorado en Psicologia con orientacién en Psicologia Laboral
y Organizacional. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en las orientaciones
que se dejan de ofertar tendrdn hasta el 15 de diciembre de 2026 para concluir sus
estudios.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Continda dictamen referente a la adicién de carrera de Doctorado en Psicologfa con orientacién en a) Psicologia Clinica y b) Psicologia
y Educacién.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

MTRO. JESU Z PEREZ

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

SN e

DR. JOs| IGNACIO ONZALEZ ROJAS
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Doctorado en Psicologia con orientacion en Psicologia Clinica
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
En Ciencias

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Doctorado en Psicologfa con orientaciéon en Psicologfa Clinica tiene como propésito formar
profesionales lideres capacitados y especializados en desarrollar propuestas de intervencién e
investigaciéon aplicada en el campo clinico, evaluando la eficacia de las intervenciones; integrando
conocimientos tedricos y habilidades innovadoras para la resolucion de las problematicas sociales de salud
mental que prevalecen a nivel local y nacional, en relacién a las lineas nacionales prioritarias de atencion a
la salud; asumiendo un liderazgo comprometido con las necesidades sociales, de conformidad a técnicas
especificas en el ambito académico y de su especialidad; contribuyendo al desatrollo de la psicologia
basada en evidencias asi como al bienestar y salud mental de las personas.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 3 semestres
Mixima 9 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo, carta de pasante o acta de examen profesional de maestria en Psicologfa o areas afines, y cualquier
otra que permita cumplir exitosamente los requisitos del programa a criterio del Comité de admision del
programa educativo.
Promedio general minimo de 80 en los estudios de maestria.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

4. Requisitos especificos del programa
Obtener puntaje minimo de 1000 puntos en el Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANI-III).
Obtener 50 puntos minimo en el Examen de Inglés de la UANL (EXCI).
Entregar Curriculum Vitae.
Presentar anteproyecto de investigacion.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista del Comité de admisién del programa educativo.
Firmar carta compromiso de dedicacion al programa.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Doctorado en Psi gia con orientacion en Psicologia Clinica

. Créditos

pssicngiculas Obligatori Optativos Totales del area

Area curricular de formacion (ACF) 20 8 28

Area curricular de divulgacion (ACD) 8 0 8

Atrea curricular de libre eleccion (ACLE) 0 8 8

Area curricular de investigacion (ACT) 24 0 24
Totales 52 16 68

D b ond 0S po

Area curricular de formacion

Obligatorias C

Psicoterapia basada en evidencias

Psicologia clinica contemporéanea I 4

Psicologia clinica contemporanea 1T 4

Psicofarmacologfa 4

Estrategias de salud mental 4

Optativas C

Optativa I 4rea curricular de formacion 4

Optativa IT area curricular de formacion 4

Total de areal 28

Area curricular de divulgacion

Obligatorias C

Divulgacion T

Divulgacion 11 4

Total de area 8

Area curricular de investigacion

Obligatorias C

Metodologia de investigacion 4

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Seminatio de investigacion 1 4
Seminatio de investigacién 11 4
Seminario de investigacion 111 4
Seminario de producto integrador 8

Total de areal 24

Optativas ¢
Optativa I rea curricular de libre eleccion 4
Optativa II 4rea curricular de libre eleccion 4
Total de areal 8

Total del plan de estudios| 68

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y de libre eleccion

Tecnologia ¢ ingenieria clinica

Psicologia de los grupos vulnerables

Psicoterapia de pareja y familia

Cuerpo y salud mental

Neurociencias y neuropsicologia

Psicologifa y gobernabilidad

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademads: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacion académica con el ejercicio profesional, cutsos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacion y movilidad académica, los

cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las dreas emergentes de la profesion, la Comision Académica de la Junta Directiva de la
Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 68 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar una tesis de doctorado (producto integrador de aprendizaje).
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacion integral para posgrado.
Entregar carta de aceptacién de al menos un articulo cientifico en revistas de arbitraje estricto y
circulacién internacional.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Doctorado en Psicologia con orientacion en Psicologia y Educacion
Facultad de Psicologia
Vigente desde 05 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
En Ciencias

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El Doctorado en Psicologia con orientacién en Psicologfa y Educacion tiene como propédsito formar
profesionales altamente capacitados y especializados, en la investigacion aplicada dentro del ambito
educativo, para implementar programas de intervencion en el drea educativa con actitud critica y
compromiso humano, académico y profesional; desarrollar proyectos de investigacion en el area de la
psicologfa educativa; diseflar programas de intervencion psicolégicos innovadores con enfoque educativo
que respondan a problematicas sociales innovando en la evaluacién en el campo educativo,
comprendiendo los procesos de aprendizaje, la orientacién vocacional, la prevencion del fracaso escolar y
el apoyo a estudiantes con necesidades especiales, de acuerdo a los principios éticos de la psicologfa,
respetando la confidencialidad, el bienestar y los derechos de las personas; asi como evaluar programas
psicoeducativos en instituciones de educacién en los distintos niveles, apropidndose de las teorfas y
modelos psicolégicos que responden a las problematicas sociales actuales, buscando atender a las
problematicas nacionales y las lineas prioritarias en materia de educacion para contribuir al bienestar de
las personas e instituciones educativas.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 3 semestres
Maxima 9 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
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Titulo, carta de pasante o acta de examen profesional de maestria en Psicologia o areas afines y cualquier
otra que permita cumplir exitosamente los requisitos del programa a criterio del Comité de admision del
programa educativo.

Promedio general minimo de 80 en los estudios de maestria.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de selecciéon
El estudiante debera presentar el examen de concurso de ingreso establecido por la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledén. Examen de competencia en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn.

4. Requisitos especificos del programa
Obtener puntaje minimo de 1000 puntos en el Examen Nacional de Ingreso a Posgrado (EXANI-III).
Obtener 50 puntos minimo en el Examen de Inglés de la UANL (EXCI).
Entregar Curriculum Vitae.
Presentar anteproyecto de investigacion.
Sustentar satisfactoriamente la entrevista del Comité de admisién del programa educativo.
Firmar carta compromiso de dedicacion al programa.
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PLAN DE ESTUDIOS

Doctorado en Psicologia con orientacién en Psicologia y Educacion

Créditos

Area cutricular

Obligatorios Optativos Totales del area

Area curricular de formacion (ACF)

Area curricular de divulgacion (ACD) 8 0 8

Area curricular de libre eleccion (ACLE) 0 8 8

Area curricular de investigacion (ACI) 24 0 24
Totales 52 16 68

Distribucién de créditos por area curricular

|Area curricular de formacién

Obligatorias C

Psicologia educativa contemporinea I

Psicologia educativa contemporinea IT 4

Planeacion educativa 4

Innovacion tecnologica 4

Gestion educativa 4

Optativas C

Optativa I drea curricular de formacion 4

Optativa II drea curricular de formacion 4
Total de area] 28

Area curricular de divulgacién

Obligatorias C

Divulgacion I

Divulgacion 1T 4
Total de area 8

lArea curricular de investigacién

Obligatorias C

Mectodologia de investigacion 4

Seminario de investigacion I 4
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Seminario de investigacion IT 4
Seminario de investigacion 111 4
Seminario de producto integrador 8
Total de areaf 24

Optativas C
Optativa I area curricular de libre eleccion 4
Optativa II drea curricular de libre eleccion 4
Total de érea) 8

Total del plan de estudios| 68

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas y de libre eleccion

[Educacién inclusiva

[Fducacion socioemocional

[Fvaluacion y diagnostico educativo

4
|Gestic')n de iroceso tutorial 4 |

[Estadistica avanzada 4
[Politica publica en educacion 4
[Eistancia profesional 4

(Calidad educativa 4
[Diplomado 4
Certificacion 4

Para cubrir los créditos optativos del drea curricular de libre eleccion, se podran cursar, ademas: unidades de aprendizaje que permitan relacionar
la formacion académica con el ejercicio profesional, cursos, diplomados, certificaciones, estancias de investigacion y movilidad académica, los

cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las dreas emergentes de la profesion, la Comisién Académica de la Junta Directiva de la
Facultad podrd proponer nuevas unidades de aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber aprobado los 68 créditos del plan de estudio.
Realizar y aprobar una tesis de doctorado (producto integrador de aprendizaje).
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
Entregar constancia de cumplimiento de los seminarios de formacién integral para posgrado.
Entregar carta de aceptaciéon de al menos un articulo cientifico en revistas de arbitraje estricto y
circulacion internacional.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-176/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ------------——
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 05 de agosto de 2024:
1. La adicién de carrera del DOCTORADO EN PSICOLOGIA CON ORIENTACION
EN: a) PSICOLOGIA CLINICA y b) PSICOLOGIA Y EDUCACION para impartirse
en la Facultad de Psicologia, en modalidad mixta y con una periodicidad semestral.
2. Del Doctorado en Psicologia con orientacién en: a) Psicologia Clinica, b)
Psicologia y Educacion y ¢) Psicologia Laboral y Organizacional, se dejan de ofertar
las orientaciones en Psicologia Clinica y Psicologia y Educacion que se impartian
en modalidad escolarizada, quedando como programa independiente el Doctorado
en Psicologia con orientacién en Psicologia Laboral y Organizacional. Cabe aclarar
que los estudiantes inscritos en las orientaciones que se dejan de ofertar tendran
hasta el 15 de diciembre de 2026 para concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

p SECRETARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERAL

Secretario General

La i
excelencia
por principio .
laeducacién
como instrumento

ANIVERSARIO

1 UANL ==
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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10. Solicitud de la Facultad de Salud Publica y Nutricion para la adicion de carrera de Licenciatura en
Nutricién en modalidad mixta, asi como dejar de ofertar este programa en modalidad escolarizada.

\\ N\

\ N

%

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretarfa Académica el dia 06 de mayo de
2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Salud Publica y Nutricién, en el cual solicitan la
adicién de carrera de Licenciatura en Nutricién, modalidad mixta, asimismo, dejar de ofertar la modalidad
escolarizada, aprobado por el H. Consejo Universitario el 20 de marzo de 2013.

El programa tiene como propésito la formacién de profesionistas altamente competentes en la evaluacion
del estado nutricio y la elaboracién de diagnésticos, para brindar una intervencién nutricia personalizada
basada en evidencia cientifica y dar seguimiento a través del monitoreo, aplicando el proceso de atencion
nutricia en personas sanas, en riesgo o con alguna patologia, considerando aspectos biologicos,
psicosociales, culturales y econdémicos, actuando con ética, respeto y justicia, desempefindose en
instituciones de salud publicas, privadas y de consultoria independiente. Ademds, de estar calificados para
disefiar e implementar estrategias y programas de nutricién con actitud critica y responsabilidad social,
partiendo del diagnéstico de la situacion alimentaria existente en una poblacién y priorizando problemas
nutricionales, para contribuir a la promocién de la salud. Asimismo, son capaces de gestionar servicios de
alimentacién, en comedores industriales, restaurantes, hospitales, escuelas, entre otros, implementando las
normas sanitarias nacionales e internacionales para proporcionar alimentos saludables con los mis altos
estandares de calidad. La principal finalidad de estos profesionistas es responder a las necesidades de
nutricién de la poblacién, promoviendo la adopcién de habitos alimentarios saludables mediante la
educacién nutricional para mejorar el estado nutricio y calidad de vida de las personas.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademis cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015), el modelo de
Educacion Digital (2022) y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comisioén emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicién de carrera de
LICENCIATURA EN NUTRICION, en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral, para impartirse en la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n, en el Campus
Ciencias de la Salud. Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo
de Licenciatura en Nutticién en modalidad escolatizada. Cabe aclarar que los
estudiantes inscritos en la modalidad anterior tendrin un afio y medio adicional a la
duracién del plan de estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir sus
estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

g d V1. -
Clbye

(
DRA. ARGELIA RGAS MORENO MTRO. JESUS LEOS PEREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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DRA. JOANA CEélLIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

A0

DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

o 74

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Licenciatura en Nutricion
Facultad de Salud Publica y Nutricion
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas en Nutricién altamente competentes en la evaluacién del estado nutricio y la
elaboracién de diagnosticos, para brindar una intervencién nutricia personalizada basada en evidencia
cientifica y dar seguimiento a través del monitoreo, aplicando el proceso de atencidén nutricia en personas
sanas, en riesgo o con alguna patologia, considerando aspectos bioldgicos, psicosociales, culturales y
econdémicos, actuando con ¢ética, respeto y justicia, desempefidndose en instituciones de salud publicas,
privadas y de consultorfa independiente. Ademds, de estar calificados para diseflar e implementar
estrategias y programas de nutricién con actitud critica y responsabilidad social, partiendo del diagnéstico
de la situacién alimentaria existente en una poblaciéon y priorizando problemas nutricionales, para
contribuir a la promocién de la salud. Asimismo, son capaces de gestionar servicios de alimentacion, en
comedores industriales, restaurantes, hospitales, escuelas, entre otros, implementando las normas
sanitarias nacionales e internacionales para proporcionar alimentos saludables con los mas altos
estandares de calidad.
Estos profesionales se caracterizan por su actitud de servicio, liderazgo, pensamiento critico y creativo, y
por colaborar con otros profesionales de las ciencias alimentarias empleando el método cientifico para
desarrollar productos alimenticios que beneficien la salud de los individuos.
La principal finalidad de estos profesionistas es responder a las necesidades de nutricion de la poblacién,
promoviendo la adopcién de hébitos alimentarios saludables mediante la educacién nutricional para
mejorar el estado nutricio y calidad de vida de las personas.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 7 semestres
Mixima 15 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:

Semestral

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
- El estudiante debera realizar el examen psicométrico.
- El estudiante deberd asistir al Curso inductivo y propedéutico a la Licenciatura en Nutricion.

Documento ejecutivo
Marzo 2023

&)
=



[drld

. . . . B) Comisién Academica
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Nutricién

. Créditos
Area curricular de Obligatorios | Obligatorios | Optativos  Totales
UANL del PE del PE del area
General
(ACFI-G) 10 0 0 10
Disciplinar
o Formacion | (ACFI-D) 4 0 0 4
rimero Co
inicial De
introduccion a 0 27 0 27
la profesién
(ACFI-IP)
Formacion basica (ACFB) 0 23 2 25
Fundamental
Segundo | Formacién | (ACFP-F) 0 76 6 82
profesional | Integradora
(ACFP-I) 18 26 16 60
Totales 32 152 24 208

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP

6,240 208 390

*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucién de créditos por area curricular

Area curricular de formacién inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Cultura de paz y derechos humanos

Etica, transparencia y cultura de la legalidad
Igualdad de género, diversidad sexual e inclusién

NININ|O

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Responsabilidad social y desarrollo sustentable 2
Liderazgo, emprendimiento e innovacion 2
Total de area 10
Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias C
Introduccion a las ciencias de la salud 2
Biologia celular 2
Total de area 4
Area curricular de formacion inicial de introduccién a la profesién (ACFI-IP)

Obligatorias (o3
Fundamentos de quimica 3
Bases de nutricion: macronutrientes 3
Introduccién a la anatomia y fisiologia humana 3
Metodologia de investigacion en nutricion 3
Genética aplicada a la nutricion 3
Bioquimica de los nutrientes 3
Bases de nutricion: micronutrientes 3
Anatomia y fisiologia humana 3
Sistemas alimentarios sustentables 3
Total de area 27
Area curricular de formacion basica (ACFB)

Obligatorias (o3
Ciencia de los alimentos 5
Ciencia culinaria 3
Bioquimica metabdlica 6
Salud global 3
Analisis microbiolégico de los alimentos 3
Analisis quimico de los alimentos 3
Optativas C
Optativa del area curricular de formacion basica 2
Total de area 25
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Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Bioquimica clinica

Composicién corporal

Gestion del servicio de alimentos

Conducta alimentaria

Sistemas de servicios de alimentacion

Planeacion de menus

Diagndstico y disefio de programas nutricionales

Calidad e innovacion de productos alimenticios

Proceso de atencion nutricia en pediatria

Proceso de atencion nutricia adulto y adulto mayor

Psicologia de la alimentacion

Interacciones farmacologicas

Fisiologia del ejercicio

Enfermedades no transmisibles y nutricion

Evaluacion del estado nutricio en patologias

Fisiopatologia nutricional

Gastronomia clinica

Intervenciodn nutricia en patologias

Herramientas digitales en nutricion

Bioética

Soporte nutricio

Nutricién y deporte

Nutricién de precision

Gestidn de redes sociales en nutricion

Habilidades de comunicacién y docencia

Optativas

Optativa | area curricular de formacién profesional fundamental

Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental
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Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-)

Obligatorias C

Intervencién en alimentacion y nutricion 11

Intervencién en nutricién clinica 10
Servicio social 16

Seminario de investigacion 3

Modelos de negocios en nutricion y alimentacion 2

Seminario para el desempefio profesional 2
Optativas (o3

Optativa del area curricular de formacion profesional integradora 16

Total de area 60

Total del plan de estudios 208

Optativa del area curricular de formacién basica

Gastronomia molecular

Educacion y comunicacién en nutricion

Tecnologia culinaria

Lactancia materna

Estadistica y analisis de datos

Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental
Nutricion basada en evidencia

Investigacion cualitativa

Intervencion en trastornos de conducta alimentaria

Nutricién en trastornos del neurodesarrollo

Alimentos funcionales, nutracéuticos y suplementos

Politicas alimentarias y nutricionales

Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental
Ayudas ergogénicas en el deporte

Nutricién en paciente critico

Intervencion nutricia en patologias pediatricas

W W W WO W W W W W WOINININININIO
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Inmunonutricién 3
Inglés especializado en salud 3
Optativa del area curricular de formacion profesional integradora C
Practicas profesionales 16
Estancias de investigacion 16

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacién profesional integradora, se podran
cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias
para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area
curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el numero de créditos, los cuales se le
registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje
optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 208 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacién integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional patra el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAII).

Documento ejecutivo
Marzo 2023

-

<
e



drild

B) Comisién Academica
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 8G-177/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ---——----——--
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicidn de carrera de
LICENCIATURA EN NUTRICION, en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral, para impartirse en la Facultad de Salud Publica y Nutricion, en el Campus
Ciencias de la Salud. Con este nuevo programa se deja de ofertar el programa
educativo de Licenciatura en Nutricidn en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que
los estudiantes inscritos en la modalidad anterior tendrén un afio y medio adicional
a la duracion del plan de estudios actual -el cual es de 10 semestres- para concluir
sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024,

SECRETARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA GENERAL
Secretario General

ANIVERSARIO Ty
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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11. Solicitud de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano para la adicion de carrera de Licenciatura
en Trabajo Social y Desarrollo Humano en modalidad mixta, asi como dejar de ofertar este programa en
modalidad escolarizada.

TR

74
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE~

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dfa 06 de mayo de
2024, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, en el cual
solicitan la adicién de carrera de Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano, modalidad mixta,
asimismo, dejar de ofertar la modalidad escolarizada, aprobado por el H. Consejo Universitario el 10 de
junio de 2011.

El programa tiene como propésito la formacién de profesionistas competentes en el diagndstico de
necesidades emergentes de la sociedad y evaluacion de los programas o proyectos sociales y asistenciales
gubernamentales o privados, a través de la aplicaciéon del método cientifico, la investigacion evaluativa e
investigacién-accién, con fundamento en los paradigmas epistemologicos del trabajo social y el desarrollo
humano, asi como las teorfas de andlisis micro y macro social, conscientes del entorno regional, nacional
e internacional; gestionando y administrando los recursos o servicios de estos programas o proyectos, de
acuerdo con las politicas publicas sociales estatales y nacionales, promoviendo la igualdad de oportunidades
y el acceso a los recursos y servicios asistenciales. Su principal finalidad es contribuir a promover cambios
sociales y politicos a nivel individual, comunitario y estructural, que reduzcan las desigualdades sociales, la
discriminacién y la opresién, mejoren la calidad de vida de las personas y comunidades en situaciéon de
vulnerabilidad y respondan a las expectativas y retos de la sociedad nuevoleonesa y del Pafs.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademds cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL (2015), el modelo de
Educacién Digital (2022) y en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y de Licenciatura (2022), los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicién de carrera de
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO, en
modalidad mixta y con una periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano, en el Campus de Ciudad Universitaria. Con
este nuevo programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura en
Trabajo Social y Desarrollo Humano en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que
los estudiantes inscritos en la modalidad anterior tendrin un afio y medio adicional a la
duracién del plan de estudios actual -el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

DRA. ARGELIA AS MORENO MTRO. JESUS LEOS/PEREZ

O;;Mﬂ

/ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO I/EON
orre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

-

6
u

—d
S



P
-
II. INFORME DE COMISIONES .arla B) Comisién Academica

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen referente a la adicion dcyféaj de LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO en
modalidad mixta y dejar @ ofertar la modalidad escolarizada.

l

CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

DR. JOSE |GNACIO GONZALEZ ROJAS

DRA. JOAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano
Vigente desde 5 de agosto de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas del Trabajo Social y Desarrollo Humano competentes en el diagndstico de
necesidades emergentes de la sociedad y evaluacion de los programas o proyectos sociales y asistenciales
gubernamentales o privados, a través de la aplicacién del método cientifico, la investigacion evaluativa e
investigacién-accion, con fundamento en los paradigmas epistemolégicos del trabajo social y el desarrollo
humano, asi como las teorfas de analisis micro y macro social, conscientes del entorno regional, nacional e
internacional; gestionando y administrando los recursos o servicios de estos programas o proyectos, de
acuerdo con las politicas publicas sociales estatales y nacionales, promoviendo la igualdad de
oportunidades y el acceso a los recursos y servicios asistenciales.
Los trabajadores sociales colaboran con profesionistas de otras disciplinas en una variedad de entornos,
como hospitales, escuelas, organizaciones sin fines de lucro, agencias gubernamentales, entre otros,
brindando apoyo e intervencién individualizado y colectivo a las personas, familias y comunidades que
enfrentan desafios sociales, econémicos o emocionales con principios humanitarios y valores como la
ética, la empitica y la resiliencia. Son reconocidos como promotores y defensores de los derechos
humanos comprometidos con el desarrollo sustentable; asi como por el fomento a la promocién cultural
y social a individuos vulnerable, con un pensamiento critico y propositivo, previniendo asf situaciones de
riesgo y favoreciendo la insercién en una sociedad mads equitativa y justa, que permita un desarrollo
humano, auténomo e integral.
Su principal finalidad es contribuir a promover cambios sociales y politicos a nivel individual, comunitario
y estructural, que reduzcan las desigualdades sociales, la discriminacion y la opresién, mejoren la calidad
de vida de las personas y comunidades en situacién de vulnerabilidad y respondan a las expectativas y
retos de la sociedad nuevoleonesa y del Pafs.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 7 semestres
Maixima 15 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de

que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
- El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
- El estudiante deberd responder el examen psicométrico y asistir al curso propedéutico.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo Humano

Area curricular de

Obligatorios
UANL

Créditos

Obligatorios
del PE

Optativos
del PE

Totales
del area

Primero Formacioén General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 4 0 0 4
(ACFI-D)

De 0 28 0 28
introduccion a

la profesién

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 38 0 38
Formacion Fundamental 0 55 9 64
profesional | (ACFP-F)

Integradora 18 40 13 7
(ACFP-I)
Totales 32 161 22 215

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Créditos totales del plan de

Horas totales del plan de
estudios

6,450

estudios - UANL
215

*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

403.125

Créditos totales del plan de
estudios - SEP

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacién inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Liderazgo, emprendimiento e innovacion

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Cultura de paz y derechos humanos

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion

NININDNININIO
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Total de area

-
o

Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Técnicas de andlisis y redaccion

Investigacién en las ciencias sociales

Total de area

AININIO

Area curricular de formacion inicial de introduccién a la profesion (ACFI-IP)

Obligatorias

Introduccion a la educacion social

Introduccion al trabajo social

Introduccion al desarrollo humano

Psicologia para el trabajo social

Bases motivacionales del desarrollo humano

Enfoques para el trabajo social

Bases de los paradigmas epistemoldgicos

Estudio de la realidad nacional e internacional

AlwlhlWAlWiAWO

Total de area

N
©

Area curricular de formacién basica (ACFB)

Obligatorias

Trabajo social individualizado

Salud mental

Pedagogia social

Perspectiva humanista del desarrollo humano

Teoria de analisis macrosocial

Investigacion social cuantitativa

Perspectiva social del desarrollo humano

Teoria de analisis microsocial

Investigacioén social cualitativa

Fundamentos de derecho

Desarrollo organizacional

Njw|slslwlalr|w|lw|ss]0

Total de area

w
©

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Documento ejecutivo
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Obligatorias

Paradigmas epistemoldgicos

Modelos de intervencion grupal

Disefo y evaluacion de proyectos sociales

Estadistica descriptiva

Trabajo social y familias

Modelos de intervencion comunitaria

Estadistica inferencial

Introduccion a las politicas sociales
Mediacion en trabajo social

Sistematizacion de la experiencia

Gerontologia social

Politicas sociales desde el trabajo social

Derechos sociales

Estudios de migracion
Salud publica
Desarrollo humano en la practica

Bioética

Optativas

Optativa | area curricular de formacioén profesional fundamental

OR[O|P| W WWWW W WWWw|RARINDNWWABAO

Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental

Total de area 64
Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias C
Practicas de exploracion y diagnostico comunitario 11
Practicas de intervencion y evaluacion comunitaria 11
Practicas de exploracion institucional 9
Practicas de intervencion institucional 9
Servicio social 16
Seminario para el desempefio profesional 2
Optativas

Optativa | area curricular de formacion profesional integradora 5
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Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora 8
Total de area 7
Total del plan de estudios 215

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas

Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental

Lenguas maternas regionales

Cultura de calidad

Intervencion social en procesos de violencia

Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental

Lenguas de sefias mexicanas

Tecnologias de la informacion

Peritaje social

Optativa | area curricular de formacién profesional integradora
Técnica de comunicacion estratégica

Administracién del capital humano

Trabajo social escolar

Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora
Practicas profesionales

ool aalal MO

Estancias de investigacion

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se
podran cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacion académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la
Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las
necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios
para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales
se le registraran en los documentos académicos correspondientes.
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Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comisién Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias

académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

L.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 215 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar el examen de egreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-178/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------—-----
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 05 de agosto de 2024: la adicion de carrera de
LICENCIATURA EN TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO, en modalidad
mixta y con una periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de Trabajo
Social y Desarrollo Humano, en el Campus de Ciudad Universitaria. Con este nuevo
programa se deja de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Trabajo Social
y Desarrollo Humano en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en la modalidad anterior tendran un afio y medio adicional a la duracién del
plan de estudios actual -el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes dg junio de 2024.

o 55

DR. JUAN PAURA GARCIA BfahiEhint
Secretario General
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12. Solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” para la adicién de carrera de
Técnico Dual en Mecatronica, modalidad escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dia 11 de marzo
de 2024, turnado por la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregdn”, en el que solicitan la
aprobacién de esta Comisién para la adicién de carrera de Técnico Dual en Mecatronica, modalidad
escolarizada.

Este programa tiene el propésito de formar técnicos capaces de gestionar proyectos relacionados con el
disefio, concepcioén, instalacién, programacioén, operacién y mantenimiento de sistemas inteligentes y de
manufactura flexible que permitan resolver problematicas vinculadas con la automatizacién de procesos
aplicando los principios tanto de las ciencias exactas como de las profesionales tales como la mecanica, la
electrénica, la manufactura, la programacion, la robética, el control y la instrumentacion. Asi mismo,
desarrolla las habilidades y competencias necesarias para llevar a cabo tareas de conservacion industrial,
utilizando instrumentos de medicién y herramientas de trabajo especiales, respetando el marco juridico de
las normas de seguridad y medio ambiente.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que ademis cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico
del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comision emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024, la adiciéon de carrera de
TECNICO DUAL EN MECATRONICA, en modalidad escolarizada, para
impartirse en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”,
Unidad Monterrey I, Unidad Monterrey II, Unidad Guadalupe, Unidad San Nicolas de
los Garza y Unidad Linares.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 08 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

Qj 1 &L

>l &
DRA. ARGE RGAS MORENO MTRO. JESUS LEOS PEREZ

7 /4// / //é/ :

DR. ARNUL| E‘{lﬂo CUBERO M.E.S. RICARDO ROMO TREVINO

/ /'
DRA. JOANA CECILIX CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
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DR. JOSE |GNACIO GONZALE: }OJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Técnico Dual en Mecatronica.
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”.
Vigente desde 05 agosto 2024.

MODALIDAD:

Escolarizada.

TIPO:
Nivel Medio Supetior.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar Técnicos Duales en Mecatrénica, capaces de gestionar proyectos relacionados con el disefio,
concepeién, instalacion, programacion, operacién y mantenimiento de sistemas inteligentes y de
manufactura flexible que permitan resolver problematicas vinculadas con la automatizacién de procesos
aplicando los principios tanto de las ciencias exactas como de las profesionales tales como la mecdnica, la
electronica, la manufactura, la programacién, la robotica, el control y la instrumentacién. Asi mismo,
desarrolla las habilidades y competencias necesarias para llevar a cabo tareas de conservacion industrial,
utilizando instrumentos de medicién y herramientas de trabajo especiales, respetando el marco juridico de
las normas de seguridad y medio ambiente.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o anos)
Minima 7 semestres.
Mixima 14 semestres.

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Semestral.

PERIODICIDAD:
Semestral.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Certificado de Educacion Secundatia.

2. Requisitos legales
Registro en el Proceso de Asignacion de Espacios (PAE) en la Educacion Media Superior.
Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisién del Subsistema Publico del Sistema
de Educacién Media Superior del Estado de Nuevo Ledn.
Cumplir con lo establecido por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, segin aplique.

Documento cjecutivo
Marzo 2023
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3. Requisitos de seleccion
Deberi cumplit con los requisitos de seleccién y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria.
Deberi ser seleccionado por una Empresa a partir del 4° semestre.

4. Requisitos especificos del programa
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria.

Documento ¢jecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS
Técnico Dual en Mecatronica
Area curricular de Créditos
Obligatorios del PE de | Optativos del PE | Totales por
la UANL irea
Formacion Basica ACFB 59 N/A 59
e ACFP 17 N/A 17
Propedéutica
Formacion
para el ACFT 82 N/A 82
X Trabajo
Formacion
Técnico Dual Formacion 56 56
Laboral ACFL . N/A
Totales 214 N/A 214

IBUCION DE C

R AREA CURRICULAR

urricular

Obligatorias

Vida Cotidiana en otro Idioma I
Desarrollo del Pensamiento Algebraico
Expresion Oral y Escrita

Los Caminos del Conocimiento

Vida Cotidiana en otro Idioma II
Tecnologia de la Informacion y Comunicacién
La Materia y sus Transformaciones
Manejo de Formas y Espacios
Composicion Escrita

Mi Conexién al Mundo en otra Lengua I
Fenémenos Quimicos en el Entorno

Mi Conexién al Mundo en otra Lengua 1T
La Ciencia del Movimiento

La Mecanica y el Entorno

Introduccién a las Ciencias Sociales

Biologia en la Salud

La Naturaleza de la Vida

La Vida en México: Politica, Economia e Historia

Totales
cdéutica (ACFP)

M S S T S M S S S ES I ES Y e )

R ]

Documento ejecutivo
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Obligatorias C
Funciones y Relaciones 4
Estudio del Cambio 3
Filosofia 3
Probabilidad y Estadistica 4
Logica 3

17

Totales

Obligatorias
Metrologia y Ajustes

Soldadura Basica

Electrotécnica

Instrumentacion

Dibujo de Elementos Mecanicos

Fundamentos de la Mecatronica

Seguridad e Higiene Industrial

Matematicas Técnicas

Circuitos Analégicos

Circuitos Digitales

Sensores y Dispositivos de Deteccion

Disefio de Elementos Mecanicos

Programacion de Microcontroladores

Sistemas de Gestion de la Calidad

Circuitos Electrénicos de Potencia

Produccién Convencional de Elementos Mecanicos
Sistemas Hidraulicos y Neumaticos

Control de Motores Eléctricos

Derecho Laboral

Concepcién de Elementos Mecanicos por Computadora
Disefio Electronico

Automatizacion de Procesos |

Robética Colaborativa

Automatizacion de Procesos Il

Gestién de Proyectos Automatizados
Mantenimiento de Sistemas Mecatrénicos

ggwl\:m-:.z.pw-zxm.hmbwwwwwwwwwmwmmmb(‘)'_:

Totales

Documento ejecutivo
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e
b

Obligatorias C

Estadia en Empresa para Mecatrénica | 1

Estadia en Empresa para Mecatrénica |1 11

Estadia en Empresa para Mecatrénica ll| 17

Estadia en Empresa para Mecatrénica IV 17
Totales 56

Documento ¢jecutivo
Marzo 2023
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TRAYECTORIA ESCOLAR PLANEADA
TECNICO DUAL EN MECATRONICA
Modalidad Escolarizada
AC Primer semestre c FIS FIS FIS
Presenciales en Linea
ACFB Vida Cotidiana en otro Idioma | 3 3 3 0
ACFB Los Caminos del Conocimiento 4 5 5 0
ACFT Metrologia y Ajustes 4 5 5 0
ACFT Soldadura Bésica 3 4 4 0
i ACFT Electrotécnica 3 4 4 0
ACFT Instrumentacion 3 3 3 0
| ACFT Dibujo de Elementos Mecanicos 3 4 4 0
| ACFT Fundamentos de la Mecatrénica 3 3 3 0
ACFT Seguridad e Higiene Industrial 3 3 3 0
ACFT Matematicas Técnicas 3 4 4 0
Total Primer Semestre 32 38 38 0
AC Segundo Semestre c FIS FiS FIS
Presenciales en Linea
ACFB Desarrollo del Pensamiento Algebraico 4 5 5 0
ACFB Expresion Oral y Escrita 3 4 4 0
ACFB Vida Cotidiana en otro Idioma || 3 3 3 0
ACFB Tecnologia de la Informacion y 3 3 3 0
Comunicacién
ACFB La Materia y sus Transformaciones 3 4 4 0
ACFB Circuitos Analdgicos 3 4 4 0
ACFB Circuitos Digitales 3 4 4 0
ACFT Sensores y Dispositivos de Deteccidn 3 3 3 0
ACFT Disefio de Elementos Mecanicos 3 4 4 0
ACFT Programacion de Microcontroladores 3 3 3 0
ACFT Sistemas de Gestion de la Calidad 2 2 2 0
Total Segundo Semestre 33 39 33 0
AC Tercer Semestre (& FIS FIS Fis
Presenciales en Linea
ACFB Manejo de Formas y Espacios 4 5 5 0
ACFB Composicion Escrita 3 3 3 0
ACFB Mi Conexion al Mundo en otra Lengua | 4 5 5 0
ACFB Fendémenos Quimicos en el Entorno 3 4 4 0
ACFT Circuitos Electrénicos de Potencia 3 4 4 0
ACFT Produccion Convencional de Elementos 4 5 5 0
Mecanicos
ACFT Sistemas Hidraulicos y Neumaticos 5 6 6 0
ACFT Control de Motores Eléctricos 4 5 5 0
ACFT Derecho Laboral 2 2 2 0
Total Tercer S tre 32 39 39 0
AC Cuarto Semestre Cc FIS FIS FIS
Presenciales en Linea

Documento ejecutivo
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ACFP Funciones y Relaciones 4 5 5 0
ACFB Mi Conexion al Mundo en otra Lengua Il 4 5 5 0
ACFB La Ciencia del Movimiento 3 4 4 0
ACFT Concepcion de Elementos Mecanicos 4 5 5 0
por Computadora
ACFT Diseiio Electronico 3 4 4 0
ACFT Estadia en Empresa para Mecatronica | 1 16 16 0
Total Cuarto Si tre 29 39 39 0
AC Quinto Semestre (o] FiS FIS FIS
Presenciales en Linea
ACFP Estudio del Cambio 3 4 4 0
ACFB La Mecénica y el Entorno 3 4 4 0
ACFB Introduccion a las Ciencias Sociales 3 4 4 0
ACFP Filosofia 3 3 3 0
ACFT Automatizacion de Procesos | 4 5 5 0
ACFT Robética Colaborativa 3 3 3 0
ACFT Estadia en Empresa para Mecatrénica Il 11 16 16 0
Total Quinto Semestre 30 39 39 0
AC Sexto Semestre c FIS FIS FIS
Presenciales en Linea
ACFP Probabilidad y Estadistica 4 5 5 0
ACFB Biologia en la Salud 3 4 4 0
ACFT Automatizacion de Procesos I 3 4 4 0
ACFT Gestion de Proyectos Automatizados 2 2 2 0
ACFT Estadia en Empresa para Mecatrénica 17 24 24 0
1]
Total Sexto S tre 29 39 39 0
AC Séptimo Semestre Cc FIS FIS FIS
Presenciales en Linea
ACFB La Naturaleza de la Vida 3 4 4 0
ACFB La Vida en México: Politica, Economia e 3 3 3 0
Historia
ACFP Logica 3 3 3 0
ACFT Mantenimiento de Sistemas 3 4 3 0
Mecatronicos
ACFT Estadia en Empresa para Mecatrénica 17 24 24 0
v
Total Séptimo S 29 38 38 0
Totalde los 7 § tres 214 271 271 0

NOTA: Documento para uso interno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

FIS= Frecuencias por semana.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
El egresado del Técnico Dual en Mecatrénica deberd cumplir con 214 créditos del Programa Educativo.

2. Requisitos legales
Carta de liberacién de servicio social.
Kardex completo certificado por la dependencia.
Llenar solicitud de tramite de titulacion.

3. Requisitos especificos del programa
No aplica.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 5G-179/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y —----—---—-----—-
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, a partir del 05 de agosto de 2024, la adicién de carrera de TECNICO
DUAL EN MECATRONICA, en modalidad escolarizada, para impartirse en la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén"”, Unidad Monterrey |,
Unidad Monterrey I, Unidad Guadalupe, Unidad San Nicolas de los Garza y Unidad
Linares.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del més de junio de 2024.

Atentament
“Al¢re Flammam \\Verifatis”

) = ARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA  SEERERAL

Secretario General
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 81 8329 4034 « www.uanl.mx
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13. Solicitud de la Escuela Preparatoria Técnica Médica para realizar una enmienda a una unidad de
aprendizaje de los programas educativos de Técnico en Paramédico y Técnico en Paramédico Bilingiie

Progresivo en Inglés.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad el dia 24 de abril de 2024, tutnado por la Escuela Preparatoria Técnica Médica, en el que
solicitan una enmienda a la unidad de aprendizaje Gestién y Organizacién en los Setvicios de Salud
para que se modifique por Gestién y Administracién en los Servicios de Salud, la cual pertenece al
catilogo de optativas del programa educativo de Técnico en Paramédico y de Técnico en Paramédico
Bilingie Progresivo en Inglés, aprobado por el H. Consejo Universitario el 17 de agosto 2022.

Esta solicitud se realiza debido a un etror administrativo por patte de la dependencia, al momento de
claborar el plan de estudios del programa.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024, la enmienda a la unidad de
aprendizaje Gestién y Organizacién en los Servicios de Salud, del programa educativo
de Técnico en Paramédico y de Técnico en Paramédico Bilingiie Progresivo en
Inglés, que se oftece en la Escuela Preparatoria Técnica Médica, la cual quedaria
de la siguiente manera: Gestién y Administracion en los Servicios de Salud.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

//A{/ A 2

5 4
DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ
~ N ‘: ,\\\ )

- A\\)\ H. .\\ﬂ C“/\
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DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Técnico en Paramédico
Escuela y Preparatoria Técnica Médica
Vigente desde 5 de Agosto 2024

MODALIDAD:

Escolarizada.

TIPO:
Nivel Medio Superior

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar Técnicos en Paramédico que posean conocimientos tedrico-prictico de primeros auxilios, asi
como la habilidad para reconocer situaciones de riesgo. Ademas brinda soporte médico pre-hospitalario
en el manejo de enfermedades subitas; aplicando las diferentes técnicas de rescate como son: acudtica, de
montafia, rescate en areas confinadas y urbanas, asi mismo tiene la capacidad de elaborar programas de
prevencion de accidentes y de contingencias meteoroldgicas, permitiendo integrarse al servicio en la
comunidad en instituciones publicas y privadas que prestan atencién pre-hospitalaria y en prevencion de
accidentes. Con la finalidad de brindar apoyo a los prestadores y/o empleadores dando un servicio a la
comunidad. Responsabilidad, Disciplina, Calidad Humana, Actitud de Servicio, Puntualidad, Pulcritud,
Honestidad, Discrecion y especialmente respeto al paciente, son los valores en los que se vera reflejado el
compromiso del Técnico en Paramédico para fortalecer el desempenio y la calidad dentro del marco de
conciencia y responsabilidad social.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o aflos)
Minima 6 semestres
Maxima 12 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral.

PERIODICIDAD:
Semestral.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Certificado de Educacién Secundaria.

2. Requisitos legales
Registro en el Proceso de Asignacién de Espacios (PAE) en la Educacién Media Superior.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Cumplir con los requisitos de la convocatoria emitida por la Comisién del Subsistema Publico del Sistema
de Educacién Media Superior del Estado de Nuevo Leén.
Cumplir con lo establecido por el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, segtn aplique.

3. Requisitos de seleccion
Deberi cumplir con los requisitos de seleccién y la disponibilidad de espacios de la Escuela Preparatoria.

4. Requisitos especificos del programa
Cumplir con los requisitos de inscripcion interna de la Escuela Preparatoria.

Documento ejecutivo
Marzo 2023




II. INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comisién Academica

UANL.

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS
Técnico en Paramédico
Area curricular de Créditos
Obligatorios del PE de Optativos del PE Totales por area
la UANL
Formacion Basica ACFB 74 0 74
Formacion Propedéutica ACFP 23 0 23
Formacion Optativa ACO 0 9 9
para el Formacioén para 64 64
Trabajo el Trabajo ACFT 0
Totales 161 9 170

DISTRIBUCION DE CREDITOS POR AREA CURRICULAR
TECNICO EN PARAMEDICO

lgatdrlas

Desarrollo del Pensamiento Algebraico

Expresion Oral y Escrita

Vida Cotidiana en otro Idioma |

Tecnologia de la Informacién y Comunicacion

Introduccién a las Ciencias Sociales

Orientacion Educativa

Actividad Fisica y Desarrollo Personal

Los Caminos del Conocimiento

Manejo de Formas y Espacios

Composicién Escrita

Vida Cotidiana en otro Idioma Il

Introduccién a la Roboética

La Ciencia del Movimiento

La Materia y sus Transformaciones

Biologia en la Salud

Apreciacion de las Artes

Orientacién Psicolégica

Vida Saludable y Deporte

Mi Conexién al Mundo en otra Lengua |

La Mecanica y el Entorno

Fendémenos Quimicos en el Entorno

La Naturaleza de la Vida

La Vida en México: Politica, Economia e Historia

WIWWWARINNWWWWN[W W ARNN| ww ww SO
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Eleccién Vocacional 2
Mi Conexion al Mundo en otra Lengua Il 4

/ Obligatorias

Funciones y Relaciones

Filosofia

Probabilidad y Estadistica

Logica

Literatura

Proyecto de Vida

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social

Totales

Oblgatorlas

Niwlww/w/slvslo

Optativa |

Optativa Il

Optativa Ill

Totales

Oigatorias

b

tommwor

Introduccién a las Ciencias de la Salud

Introduccién a los Procesos Industriales, de Servicios y de la Salud

Anatomia y Fisiologia Humana

Promocién de la Salud

Administracién

Psicologia de la Salud

Propedéutica de Paramédico

Herramientas en Soporte Vital

Bioética Personalista

Urgencias Quirurgicas

Gestion Integral de Riesgos

Fundamentos de la Solucion de Conflictos

Urgencias Médicas

Medicina Tactica Prehospitalaria

Sistemas de Calidad

Técnicas de Rescate |

Técnicas de Rescate ||

Formacién de Emprendedores

Totales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS

Catalogo de Unidades de Aprendizaje Optativas
Optativas I, Il y Il

. Base de Datos

. Inglés de Negocios

. Estudio del Cambio

. Etimologias

. Fundamentos de Genética y Biotecnologia

. Introduccién a las Actividades Empresariales
. Investigacion de las Ciencias Experimentales
. Mediacién Escolar

. Psicologia

10. Temas Selectos de Fisica

11. Temas Selectos de Quimica

12. Robdtica Educativa

13. legislacién Ambiental Sustentable

14. Ciudadania Mundial

15. Etica

16. Fisiopatologia

17.Gestién y Administracién en los Servicios de Salud
18. Ciencias del Fuego

O O(NOO|O|DIWIN|—
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RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Técnico en Paramédico Bilingiie Progresivo en Inglés

Area curricular de Créditos
Obligatorios del PE de Optativos del PE Totales por area
la UANL

Formacion Basica ACFB 88 0 88
Formacion Propedéutica ACFP 23 0 23
Formacion Optativa ACO 9 9 9
para el Formacion para 64 64
Trabajo el Trabajo ACFT 0

Totales 184 9 184

TECNICO EN PARAMEDICO BILINGUE PROGRESIVO EN INGLES

istribucion de créditos por area curricular
macion Basica (ACFB

igatorias

Desarrollo del Pensamiento Algebraico

Expresion Oral y Escrita

Inglés Progresivo |

Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Introduccién a las Ciencias Sociales

Orientacion Educativa

Actividad Fisica y Desarrollo Personal

Los Caminos del Conocimiento

Manejo de Formas y Espacios

Composicion Escrita

Inglés Progresivo Il

Introduccién a la Roboética

La Ciencia del Movimiento

La Materia y sus Transformaciones

Biologia en la Salud

Apreciacion de las Artes

Orientacién Psicolégica

Vida Saludable y Deporte

Inglés Progresivo llI

La Mecénica y el Entorno

Fendmenos Quimicos en el Entorno

La Naturaleza de la Vida

La Vida en México: Politica, Economia e Historia

Eleccion Vocacional

Inglés Progresivo IV

Totales
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
AR __Avea curricular de Formacion Propedéutica (ACFP).

Funciones y Relaciones

Filosofia

Probabilidad y Estadistica

Logica

Literatura

Proyecto de Vida

Etica, Sustentabilidad y Responsabilidad Social

Totales

B

rea Curricular Optativa (A(

Nlw|wlw wslwslo

Obligatorias

Optativa |

Optativa Il

Optativa Il

Totales

olwlwlw o

Surricular de Formacion para el Trabajo (ACFET)

Obligatorias

Introduccién a las Ciencias de la Salud

Introduccién a los Procesos Industriales, de Servicios y de la Salud

Anatomia y Fisiologia Humana

Promocién de la Salud

Administracién

Psicologia de la Salud

Propedéutica de Paramédico

Herramientas en Soporte Vital

Bioética Personalista

Urgencias Quirurgicas

Gestion Integral de Riesgos

Fundamentos de la Solucién de Conflictos

Urgencias Médicas

Medicina Téctica Prehospitalaria

Sistemas de Calidad

Técnicas de Rescate |

Técnicas de Rescate Il

Formacioén de Emprendedores

Totales
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
CATALOGO DE UNIDADES DE APRENDIZAJE OPTATIVAS
Catalogo de Unidades de Aprendizaje Optativas
Optativas I, Il y Il c
1. Base de Datos 3
2. Inglés de Negocios 3
3. Estudio del Cambio 3
4. Etimologias 3
5. Fundamentos de Genética y Biotecnologia 3
6. Introduccioén a las Actividades Empresariales 3
7. Investigacion de las Ciencias Experimentales 3
8. Mediacion Escolar 3
9. Psicologia 3
10. Temas Selectos de Fisica 3
11. Temas Selectos de Quimica 3
12. Robdtica Educativa 3
13. legislacion Ambiental Sustentable 3
14. Ciudadania Mundial 3
15. Etica 3
16. Fisiopatologia 3
17. Gestién y Administracion en los Servicios de Salud 3
18. Ciencias del Fuego 3

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
El egresado del Técnico en Paramédico deberd cumplir con 170 créditos del Programa Educativo.
El egresado del Técnico en Paramédico Bilinglie Progtesivo en Inglés debera cumplir con 184 créditos
del Programa Educativo.

2. Requisitos legales
Carta de liberacion de servicio social.
Kardex completo certificado por la dependencia.
Llenar solicitud de tramite de titulacidn.

3. Requisitos especificos del programa
No aplica.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-180/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar Y e
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, a partir del 05 de agosto de 2024, la enmienda a la unidad de aprendizaje
Gestion y Organizacion en los Servicios de Salud, del programa educativo de
Técnico en Paramédico y de Técnico en Paramédico Bilingile Progresivo en Inglés,
que se ofrece en la Escuela Preparatoria Técnica Médica, la cual quedaria de la
siguiente manera: Gestion y Administracién en los Servicios de Salud -------e---mwv

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

RS Fams
Hitn

—_—,
DR. JUAN PAURA GARCIA  secreTaria
Secretario General GENERAL

~ La .
g excelencia
) ' por principio
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027y 818329 4034 « www.uanl.mx




II. INFORME DE COMISIONES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comisién Academica

14. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 9 para ofertar el programa educativo de Técnico en Actividad
Fisica y Deporte, apegado al mismo plan de estudios de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo

Livas”.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dia 24 de abril
de 2024, turnado por la Escuela Preparatoria No. 9, en el que solicitan la aprobacion de esta Comisién
para ofertar el programa educativo de Técnico en Actividad Fisica y Deporte, modalidad escolarizada,
aprobado por el H. Consejo Universitario el 17 de agosto de 2022, siguiendo el mismo plan de estudios
que ofrece la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas™.

Esta solicitud se realiza con el fin de cubrir las necesidades de los futuros aspirantes, ya que después
de realizar un estudio de factibilidad fue el mas demandado. Cabe resaltar que la Escuela Preparatotia
cuenta con la infraestructura para atender la demanda de los estudiantes.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 05 de agosto de 2024 ofertar en la Escucla
Preparatoria No. 9 el programa educativo de Técnico en Actividad Fisica y
Deporte, en modalidad escolarizada, apegado al mismo plan de estudios que
ofrece la Escuela Industrial y Prepatatoria Técnica “Pablo Livas”.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 27 de mayo de 2024
POR LA COMISION ACADEMICA

4

(e} P‘EREZ
/{

M.E.S. RI DO ROMO TREVINO
DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

D)

5 \ of
DR. JOSE\IGNACIO GONZALEZ\ROJAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-181/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar Y mmmmmmmm e
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, a partir del 05 de agosto de 2024 ofertar en la Escuela Preparatoria
No. 9 el programa educativo de Técnico en Actividad Fisica y Deporte, en modalidad
escolarizada, apegado al mismo plan de estudios que ofrece la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica "Pablo Livas".

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

TICH M
it

DR. JUAN ARCIA
Secretario General

SECRETARIA
GENERAL

ﬁLa .
§ excelencia
' por principio
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C) Comisién de Honor y Justicia

II. INFORME DE COMISIONES

1. Solicitud de la Secretaria de Extension y Cultura para otorgar la distincién académica de Doctor honoris
causa a Joan Manuel Serrat Teresa.

RC-HCU-7006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo informa acerca del oficio nimero SEYC-
0124/2024, recibido el 20 de marzo de 2024, respecto a la solicitud de la Secretarfa de Extension y
Cultura en la que proponen otorgar la distincién académica de Doctor honoris cansa a Joan Manuel
Serrat Teresa.

Cantante, compositor y guitarrista. Nacié en Barcelona, Espafia, el 27 de diciembre de 1943. Curso
el Bachillerato Laboral Superior, en la especialidad "Industrial Minera"; estudi6 la carrera de
Agronomia, y en 1965 se gradué como petito agticola. Fue uno de los iniciadores de la Nova Cango
catalana, que reivindicaron el uso del cataldn durante la dictadura del general Francisco Franco; se
neg6 a representar a Espafia en el Festival de Eurovision de 1968 si no podia cantar en catalin; por
aquella renuncia estuvo vetado en la television y en las emisoras de radio estatales. La calidad de sus
composiciones (tanto en catalin como en castellano) se impuso a las presiones politicas,
consiguiendo convertir infinidad de temas en emblematicos de varias generaciones.

Entre sus albumes destaca Dedicado a Antonio Machado (1969), basado en los versos del poeta andaluz,
en cl que sobresale “Cantares”. Su album Mediterrineo (1971) lo dio a conocer en Europa y América.
En 1975 hubo de autoexiliarse en México a raiz de unas manifestaciones contra el régimen franquista;
ese aio grabé el Album Para piel de manzana (1975). Regreso tras la muerte de Franco; adquirié un
gran reconocimiento internacional con los discos 7978 (1978), En transito (1981), Cada loco con su tema
(1983), Utgpia (1992), Sombras de la China (1998), Veersos en la boca (2002), Md (2006) y La Orguesta del
Titanic (2012, Joan Manuel Setrat y Joaquin Sabina), entre otros. Oftecié su ultimo concierto el 23
de diciembre de 2022 en el Palau Sant Jordi de Barcelona. Ha sido reconocido con numerosos
doctorados honoris cansa por su contribucién a la musica y literatura espafiola, ademas del Grammy
Latino Persona del Afio en 2014. Actualmente es Embajador de Buena Voluntad de la Unicef.

Por lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su aviculum vitae, mismo que fue
debidamente analizado por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue a JOAN MANUEL SERRAT TERESA la distincion académica
de Doctor honoris causa, por su contribucién a la musica y literatura espafiola.
Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado en sesién solemne U
del Honorable Consejo Universitario.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RCHCU-7006
REV.00-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen para otorgar la distincion académica de Doctor honoris cansa a Joan Manuel Serrat Teresa.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Ca

{
DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO
PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Joan Manuel Serrat Teresa
Doctor honoris causa
Secretarfa de Extension y Cultura

Semblanza

- La :
3 excelencia
l por principio
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® como instrumento
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

JOAN MANUEL SERRAT TERESA
Semblanza

Cantante, compositor y guitarrista. Nacié en
Barcelona, Espafia, el 27 de diciembre de 1943. Curso
el Bachillerato Laboral Supetior, en la especialidad
"Industrial Minera"; estudio la cartera de Agronomia,
y en 1965 se gradud como petito agricola.

Fue uno de los iniciadores de la Nova Cangd catalana, que reivindicaron el uso del
catalan durante la dictadura del general Francisco I'ranco; se neg6 a representar a
Espafa en el Festival de Eurovisién de 1968 si no podia cantar en catalan; por
aquella renuncia estuvo vetado en la television y en las emisoras de radio estatales.
La calidad de sus composiciones (tanto en catalin como en castellano) se impuso
a las presiones politicas, consiguiendo convertir infinidad de temas en
emblematicos de varias generaciones.

Entre sus albumes destaca Dedicado a Antonio Machado (1969), basado en los versos
del poeta andaluz, en el que sobresale “Cantares”. Su album Medzterraneo (1971) lo
dio a conocer en Europa y América. En 1975 hubo de autoexiliarse en México a
raiz de unas manifestaciones contra el régimen franquista; ese afo grabé el album
Para piel de manzgana (1975). Regresé tras la muerte de IFranco; adquiri6é un gran
reconocimiento internacional con los discos 7978 (1978), En trinsito (1981), Cada
loco con su tema (1983), Utopia (1992), Sombras de la China (1998), Versos en la boca
(2002), Mé (2006) y La Orquesta del Titanic (2012, Joan Manuel Serrat y Joaquin
Sabina), entre otros. Oftecid su ultimo concierto el 23 de diciembre de 2022 en el
Palau Sant Jordi de Barcelona.

Ha sido reconocido con numerosos doctorados honoris causa por su contribucion a
la musica y literatura espafiola, ademas del Grammy Latino Persona del Afio en
2014. Actualmente es Embajador de Buena Voluntad de la Unicef.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-182/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesioén celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice: -

Se otorgé a JOAN MANUEL SERRAT TERESA la distinciéon académica de Doctor
honoris causa, por su contribucién a la musica vy literatura espariola. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en sesién solemne del
Honorable Consejo Universitario.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de, junio de 2024.

Atentamente,
“Algre Flamm eritatis”

DR. JUAN PAURA GARCIA SR
Secretario General

~ La .
§ excelencia
l por principio
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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II. INFORME DE COMISIONES

2. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito
de la UANL al Dr. Fernando Esquivel Lozano.

RC-HCU-74006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio nimero
FCC-DIR/302/2024, recibido el 22 de abril de 2024, turnado por la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién, en el que solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr.
Fernando Esquivel Lozano, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa de 41 afios
al servicio de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Nacié en San Pedro de las Colonias, Coahuila, en el afio de 1960. Realizé sus estudios de Licenciatura
en Ciencias de la Comunicacién con Especialidad en Periodismo y la Maestria en Administracién de
Empresas con Especialidad en Mercadotecnia en la Universidad Auténoma de Nuevo Leén y el
Doctorado en Ciencias de la Informacién en la Universidad de Navarra, en Espafa. Inici6 su carrera
como docente en la Facultad de Ciencias de la Comunicacién en 1983, también imparti6 clases en la
Facultad de Ciencias Politicas y Administracién Publica. Ha patticipado como ponente en multiples
congtesos y encuentros de educacién, comunicacién y periodismo; ha sido coautor de programas y
textos para el drea de Comunicacién Educativa, Periodismo Digital, Nuevas Tecnologias y Redes
Sociales, para Nivel Superior; ha disefiado programas y materiales diddcticos para el drea de
Comunicacién Social y Periodismo; y contribuido en la organizaciéon de congresos, simposios y
cursos para la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y para el Gabinete de Comunicacion y
Educacién de la Universidad Auténoma de Barcelona. Forma parte del Consejo Editorial de la
revista electronica Global Media Journal México.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Director Interino y Director Flecto de la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UANL, Director de Comunicaciéon Social de la
UANL, Subdirector y Coordinador de Vinculacién y Relaciones Internacionales de la FCC- UANL.
[ue Jurado del Premio Nacional de Periodismo 2016, Presidente del Colegio de Licenciados en
Ciencias de la Comunicacién de Nuevo Ledn y Secretario de Comunicacion Social de la Federacion
de Colegios Profesionales de Nuevo Leén. Obtuvo diversos reconocimientos como el del Gobierno
del Estado, por ser integrante del Consejo Ciudadano del Portal de Gobierno; del Ayuntamiento de
Monterrey por haber sido miembro de la Comisién de Transparencia y miembro del Consejo
Consultivo Municipal de Atencién e Inclusién a Personas con Discapacidad de la Ciudad de
Monterrey; ganador del Premio Estatal de Periodismo “Francisco Cerda Mufioz” 2022 en la categoria
de Maestro Periodista; y de la UANL por 40 Afios de Carrera Magisterial, entre otros. Actualmente
se desempefia como Profesor Titular B con Perfil PRODEP en la Facultad de Ciencias de la
Comunicacion de la UANL.

Por todo lo anteriormente expuesto, y pot lo que se especifich erysu gurviculum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comisiop nds pefmitimos emitir el siguiente

—

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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C) Comisién de Honor y Justicia

RC-HCU-74006
REV. (00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Fernando Esquivel Lozano.

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. FERNANDO ESQUIVEL LOZANO el nombramiento
de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, por su
destacada y valiosa trayectotia académica y administrativa de 41 afios de antigiiedad
al servicio de esta Institucién. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea
entregado en la sesién solemne del Honorable Consejo Universitario que se
efectuari en septiembre de 2024.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

GONZALEZ DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA

M.A.F.Y D. RUBEN RAMIREZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

- Dr. Fernando Esquivel Lozano
. Profesor Emérito
Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Semblanza

S laed ol
como instrumento
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. . . C) Comisién de Honor y Justicia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

DR. FERNANDO ESQUIVEL
LOZANO

Semblanza

Naci6 en San Pedro de las Colonias, Coahuila, en el afio de
1960. Realiz6 sus estudios de Licenciatura en Ciencias de la
Comunicaciéon con Especialidad en Periodismo y la
Maestria en Administracion de Empresas con Especialidad
en Mercadotecnia en la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn y el Doctorado en Ciencias de la Informacion en la
Universidad de Navarra, en Espana.

Inici6 su carrera como docente en la Facultad de Ciencias de la Comunicacion en 1983,
también impartié clases en la Facultad de Ciencias Politicas y Administracion Pablica.
Ha participado como ponente en multiples congresos y encuentros de educacion,
comunicacién y periodismo; ha sido coautor de programas y textos para el area de
Comunicacién Educativa, Periodismo Digital, Nuevas Tecnologias y Redes Sociales,
para Nivel Superior; ha disefiado programas y materiales didacticos para el area de
Comunicacién Social y Periodismo; y contribuido en la organizacién de congresos,
simposios y cursos para la Facultad de Ciencias de la Comunicacién y para el Gabinete
de Comunicacién y Educacién de la Universidad Auténoma de Barcelona. Forma
parte del Consejo Editorial de la revista electronica Global Media Journal México.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Director Interino y Director
Electo de la Facultad de Ciencias de la Comunicaciéon de la UANIL, Director de
Comunicacién Social de la UANL, Subdirector y Coordinador de Vinculacién y
Relaciones Internacionales de la FCC- UANL. Fue Jurado del Premio Nacional de
Periodismo 2016, Presidente del Colegio de Licenciados en Ciencias de la
Comunicacién de Nuevo Ledn y Secretario de Comunicacion Social de la Federacion
de Colegios Profesionales de Nuevo Leon.

Obtuvo diversos reconocimientos como el del Gobierno del Estado, por ser
integrante del Consejo Ciudadano del Portal de Gobierno; del Ayuntamiento de
Monterrey por haber sido miembro de la Comisién de Transparencia y miembro del
Consejo Consultivo Municipal de Atencién e Inclusion a Personas con Discapacidad
de la Ciudad de Monterrey; ganador del Premio Estatal de Periodismo “Francisco
Cerda Mufoz” 2022 en la categoria de Maestro Periodista; y de la UANL por 40 Afos
de Carrera Magisterial, entre otros.

Actualmente se desempefia como Profesor Titular B con Perfil PRODEP en la
Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la UANL.
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C) Comisién de Honor y Justicia

II. INFORME DE COMISIONES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-183/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar Y mmmemmmmme e
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se otorgo al DR. FERNANDO ESQUIVEL LOZANO el nombramiento de Profesor
Emérito de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén, por su destacada y valiosa
trayectoria académica y administrativa de 41 afios de antigiiedad al servicio de esta
Institucion. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la
sesion solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuard en
septiembre de 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes dg junio de 2024.

DR. JUAN PAURA GARCIA SECRETARIA
Secretario General GENERAL

. laeducacién
como instrumento
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisién de Honor y Justicia

3. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para otorgar el nombramiento de Profesora
Emérita de la UANL a la M.C. Maria Guadalupe Ramirez Lopez.

A

,’/‘- :

/\)«

RC-HCU-7406
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio recibido
¢l 24 de mayo de 2024, turnado por la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, en el que solicitan
otorgar el nombramiento de Profesora Bmérita de la UANL a la M.C. Marfa Guadalupe Ramirez
Lépez, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa de 51 aflos al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Nacié en México, Distrito Federal, en el afio de 1953. Realizd sus estudios de Ingeniero Mecinico
Administrador, Maestria en Ciencias de la Administracién con especialidad en Investigacion de
Operaciones y Maestria en Ciencias de la Administracién con especialidad en Relaciones Industriales,
cursados en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; asi como la Maestria en Desarrollo
Organizacional en la Universidad de Monterrey. Inicié su carrera como docente en la Facultad de
Ingenierfa Mecanica y Eléctrica desde 1973 hasta la fecha, cumpliendo 51 aflos de antigiiedad este
afio. Fue docente de la Facultad de Ciencias Exactas de la Universidad Regiomontana de 1974 a 1978
y docente a nivel posgrado de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica UANL, donde ha
impartido las materias de Dindmicas de Grupos, Anélisis de Sueldos y Salarios, Reclutamiento y
Seleccién de Personal y Andlisis y Técnicas de Personalidad, entre otras. A nivel Licenciatura ha
impartido Mecdnica de ['luidos, Potencia Fluida y Mecanica de Fluidos, Organizacién Empresarial y
Maquinas Hidraulicas.

Ha participado como ponente en multiples congresos y encuentros internacionales y nacionales
relacionados a la vinculacién y de educacién continua, ha disefiado materiales diddcticos para
Mecinica de Fluidos y contribuido en la organizacién de conggesos. Otra de las actividades en donde
participa activamente desde el afio 2013 es en la Red de Educacion Continua de Latinoamérica y
BEuropa (RECLA), presentando Casos de Fixito, formando parte del Comité Editorial de la Revista
RECLA, evaluadora de proyectos para el Premio RECLA y como miembro del Comité de
Sostenibilidad de dicha asociacién. Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Jefa del
Departamento de Ingenierfa Hidraulica, Jefa del Laboratorio de Lubricantes, Coordinadora de
Servicio Social en la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica, para posteriormente iniciar otras
funciones en oficinas centrales de la Rectorfa como Coordinadora General de Servicio Social,
Coordinadora General de Vinculacién y Coordinadora General de Educacién Continua dela UANL.

Participa activamente en actividades de diferentes organismos como USEM, ERIAC y con diferentes
Cluster del Estado de Nuevo Leén como el Automotriz, Aeroespacial y Electrodomésticos en donde
actualmente es Lider del Comité de Gestién de Capital Humano, recibiendo un reconocimiento por
su destacada participacién. Adicionalmente se incorporé como Evaluador del Concutso Incoa 2018
que organiza el Cluster de Electrodomésticos del Estado de Nuevo Ledn, A.C. (CLELAC). Cabe
mencionar que desde 2014 es colaborador — organizador del Congreso de Desarrollo Huma el
Cluster Automottiz.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-006
REV.00-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la M.C. Maria Guadalupe Ramirez Lopez.

Actualmente contintia como docente de tiempo completo en la Facultad de Ingenierfa Mecdnica y
Eléctrica, y desde abril del 2020 se desempefia como Subdirectora de Vinculacién en la Facultad,
donde entre sus funciones se encuentran la de gestionar con los diferentes sectores -Privado, Social
y Gubernamental-, asf como servicios ya sean de Capacitacién, Asesorfa o Desarrollo Tecnolégico.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su aurriculum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comisién, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue a la M.C. MARfA GUADALUPE RAMIREZ LOPEZ el
nombramiento de Profesora Emétita de la Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa de 51 afios
de antigiiedad al servicio de esta Institucién. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable Consejo
Universitatio que se efectuara en septiembre de 2024.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 29 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

® GONZALEZ

RAMIREZ NAVA

= ,;’“‘ 7 / /
4.
EDILLO SALAZAR

///
DRA. MARIA TERESA C

DR. RU
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II. INFORME DE COMISIONES

RCHCU-7-006
REV.(0-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la M.C. Maria Guadalupe Ramirez Lopez.

VALERIA LOPEZ CA LES

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

/ UNIVERSIDAD AUTdNOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

M.C. Maria Guadalupe Ramirez Lépez
Profesora Emérita
Facultad de Ingenieria Mecéanica y Eléctrica

Semblanza
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II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

M.C. MARIA GUADALUPE

RAMIREZ LOPEZ
Semblanza

Nacié en México, Distrito Federal, en el afio de 1953. Realiz6 sus
estudios de Ingeniero Mecdnico Administrador, Maestria en Ciencias
de la Administracién con especialidad en Investigacion de
Operaciones y Maestria en Ciencias de la Administracién con
especialidad en Relaciones Industriales, cursados en la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn; asi como la Maestria en Desarrollo
Organizacional en la Universidad de Monterrey.

Inicié su catrera como docente en la Facultad de Ingenietia Mecanica y Eléctrica desde 1973 hasta la fecha,
cumpliendo 51 afios de antigiiedad este afio. Fue docente de la Facultad de Ciencias Exactas de la
Universidad Regiomontana de 1974 a 1978 y docente a nivel posgrado de la Facultad de Ingenierfa
Mecénica y Eléctrica UANL, donde ha impartido las materias de Dindmicas de Grupos, Analisis de Sueldos
y Salarios, Reclutamiento y Seleccion de Personal y Andlisis y Técnicas de Personalidad, entre otras. A nivel
Licenciatura ha impartido Mecédnica de Fluidos, Potencia Fluida y Mecanica de Fluidos, Organizacién
Empresarial y Maquinas Hidraulicas.

Ha participado como ponente en multiples congtesos y encuentros internacionales y nacionales relacionados
a la vinculacién y de educacién continua, ha disefiado materiales didacticos para Mecanica de Fluidos y
conttibuido en la organizacion de congtesos. Otra de las actividades en donde participa activamente desde el
afio 2013 es en la Red de Educacién Continua de Latinoamérica y Europa (RECLA), presentando Casos de
Exito, formando parte del Comité Editorial de la Revista RECLA, evaluadora de proyectos para el Premio
RECLA y como miembro del Comité de Sostenibilidad de dicha asociacion.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Jefa del Departamento de Ingenierfa Hidrdulica, Jefa
del Laboratorio de Lubricantes, Coordinadora de Setvicio Social en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y
Eléctrica, para posteriormente iniciar otras funciones en oficinas centrales de la Rectorfa como
Coordinadora General de Setvicio Social, Coordinadora General de Vinculacion y Coordinadora General de
Educaciéon Continua de la UANL.

Participa activamente en actividades de diferentes organismos como USEM, ERIAC y con diferentes
Cluster del Estado de Nuevo Ledn como el Automottiz, Aeroespacial y Electrodomésticos en donde
actualmente es Lider del Comité de Gestién de Capital Humano, recibiendo un reconocimiento por su
destacada participacion. Adicionalmente se incorporé como Evaluador del Concurso Incoa 2018 que
organiza el Cluster de Electrodomésticos del Estado de Nuevo Leén, A.C. (CLELAC). Cabe mencionar que
desde 2014 es colaborador — organizador del Congreso de Desatrollo Humano del Cluster Automottiz.

Actualmente contintia como docente de tiempo completo en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica,
y desde abril del 2020 se desempefia como Subdirectora de Vinculacién en la Facultad, donde entre sus
funciones se encuentran la de gestionar con los diferentes sectores -Privado, Social y Gubernamental-, asf
como servicios ya sean de Capacitacion, Asesorfa o Desarrollo Tecnoldgico.
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II. INFORME DE COMISIONES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-184/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y --------—-------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobéd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se otorgd, a la M.C. MARIA GUADALUPE RAMIREZ LOPEZ el nombramiento de
Profesora Emérita de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por su destacada y
valiosa trayectoria académica y administrativa de 51 afios de antigiiedad al servicio
de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado
en la sesion solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en
septiembre de 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leodn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

T 5
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

A : laeducacién
13 JANL, 2 como instrumento
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C) Comisién de Honor y Justicia

II. INFORME DE COMISIONES

4. Solicitud de la Facultad de Psicologia para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al
Mtro. Jorge Ricardo Vazquez Rizado.

RC-HCU-7006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio numero
FAP-080-2024, recibido el 22 de marzo de 2024, turnado por la Facultad de Psicologfa, en el que
solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Mtro. Jorge Ricardo Vazquez
Rizado, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa de 47 afios al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Naci6 en Pachuca, Hidalgo, en el afio de 1953. Realizé sus estudios de Licenciatura en Psicologia y
de Maestria en Ciencias de la Educacién en Universidad de Monterrey; asi como sus estudios de
doctorado, con certificado en suficiencia investigadora, en la Universidad Auténoma de Madrid,
Espaia. Inicié su carrera como docente en la Facultad de Psicologia en 1977, con una antigiiedad de
47 afios en el desempeiio de labores académicas, desde hace 28 aflos es maestro de tiempo completo
de la Facultad. En 1987 particip6 en el “Tercer Programa de Formacion de Profesores”, otganizado
por la SEP. Ha participado como ponente en congtesos y encuentros de educacion, disefio curricular,
psicologia del desatrollo. Participé en el disefio de los cambios curriculares de la Licenciatura en
Psicologia de la UANL, en 1995, 2009, y actualmente colabora en el redisefio del nuevo plan de
estudios de la facultad; ha sido coautor de programas y textos para el de Area Psicologia Genética y
del Departamento de Psicologia y Educacién de la Facultad de Psicologfa.

Ha ocupado diversos cargos en la Facultad de Psicologia, tales como Jefe del Departamento de
Diseflo y Evaluacién y como Coordinador de la Linea Académica de Psicologia Genética. Obtuvo
reconocimientos por las labores desempefiadas en la Universidad por 30, 40 y 45 afios al servicio de
la misma. Actualmente se desempefia como docente de tiempo completo en la Facultad de
Psicologia; Jefe del Departamento de Psicologia y Educacién y Coordinador de la Biblioteca Santiago
Ramirez.

Por todo lo anteriormente expuesto, y pot lo que se especifica en su curriculum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comisién, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al MTRO. JORGE RICARDO VAZQUEZ RIZADO el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo
Le6n, por su destacada y valiosa trayectotia académica y administrativa de 47 afios
de antigiiedad al setvicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este

reconocimiento le sca entregado en la sesién solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuara en septiembre de 2024. ) N

/ W
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RC-HCU-7006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Mtro. Jorge Ricardo Vazquez Rizado.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

P

,( /;\

\

DR. ATILAN® MARTINEZ HUERTA

DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

~ 2z

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

55 [/
PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CA LES

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ
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II. INFORME DE COMISIONES C) Comisién de Honor y Justicia

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Mtro. Jorge Ricardo Vazquez Rizado
Profesor Emérito
Facultad de Psicologia

Semblanza
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II. INFORME DE COMISIONES

MTRO. JORGE RICARDO VAZQUEZ

RI1ZADO
Semblanza

Nacié en Pachuca, Hidalgo, en el afio de 1953. Realizd sus
estudios de Licenciatura en Psicologia y de Maestria en
Ciencias de la Educacién en Universidad de Monterrey; asi
como sus estudios de doctorado, con certificado en suficiencia
. investigadora, en la Universidad Auténoma de Madrid,
! Espafa.

Inici6 su carrera como docente en la Facultad de Psicologia en 1977, con una
antigiiedad de 47 afos en el desempeiio de labores académicas, desde hace 28 afos es
maestro de tiempo completo de la Facultad. En 1987 participé en el “Tercer Programa
de Formacién de Profesores”, otganizado por la SEP. Ha participado como ponente
en congresos y encuentros de educacion, disefio curricular, psicologia del desarrollo.
Particip6 en el disefio de los cambios curriculares de la Licenciatura en Psicologia de
la UANL, en 1995, 2009, y actualmente colabora en el redisefio del nuevo plan de
estudios de la facultad; ha sido coautor de programas y textos para el de Area
Psicologifa Genética y del Departamento de Psicologia y Educacion de la Facultad de
Psicologia.

Ha ocupado diversos cargos en la Facultad de Psicologfa, tales como Jefe del
Departamento de Diseno y Evaluacién y como Coordinador de la Linea Académica
de Psicologia Genética. Obtuvo reconocimientos por las labores desempefadas en la
Universidad por 30, 40 y 45 afios al servicio de la misma.

Actualmente se desempefia como docente de tiempo completo en la Facultad de
Psicologia; Jefe del Departamento de Psicologia y Educacién y Coordinador de la
Biblioteca Santiago Ramirez.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-185/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar Y mmmmmmm e
CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice: -

Se otorgd al MTRO. JORGE RICARDO VAZQUEZ RIZADO el nombramiento de
Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por su destacada y
valiosa trayectoria académica y administrativa de 47 afios de antigliedad al servicio
de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado
en la sesion solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en
septiembre de 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

A

| PAURA GARCI CRETARIA
DR. JUAN URA GARCIA S%E%%Tﬁ‘ﬂ
Secretario General
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5. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 8 para otorgar el nombramiento de Profesora Emérita a la M.E.S.
Maria del Rosario Arriaga Meza.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio recibido
el 29 de febrero de 2024, turnado por la Escuela Preparatotia No. 8, en el que solicitan otorgar cl
nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la M.E.S. Marfa del Rosario Arriaga Meza, por
su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa de 33 afios al servicio de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Nacié en Monterrey, Nuevo Leon el 07 de febrero 1959. Realiz6 sus estudios de Licenciatura en
Educacién en la Universidad Pedagégica Nacional, Licenciatura de Ingeniero Industrial
Administrador y la Maestria en Ensefianza Superior en la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
Inicié su carrera como docente en la Escuela Preparatotia No. 8 en el afio 1991. Ha participado
como ponente en multiples congresos y encuentros de educacién, ha sido coautora de textos para el
Atea de Emprendedurismo y de Matemdticas para Nivel Medio Superior, y ha contribuido en la
organizacién de congresos, encuentros y coloquios para la Direccién del Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Subdireccién Administrativa y Directora
(2010-2016) de la Escuela Preparatoria No. 8, integrante del Cuerpo Académico de Matematicas,
Coordinadora de los Cuerpos Académicos y Subdirectora de la Direccion del Sistema de Estudios
del Nivel Medio Superior. Obtuvo diversos reconocimientos como el de “Instructora del Diplomado
en Competencias Docentes” por el Consejo para la Educacién Media Superior, COPEEMS; la
Medalla Humberto Ramos Lozano en el rubro de educacién, por el Municipio de Apodaca, entre
otros. Actualmente se desempefia como docente de tiempo completo en la Escuela Preparatoria No.
8 y como Subdirectora de la Direccién del Sistema de Estudios del Nivel Medio Superior de la
UANL.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por lo que se especifica en su aurriculum vitae, mismo que fue
analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue a la M.E.S. MARIA DEL ROSARIO ARRIAGA MEZA el
nombramiento de Profesora Emérita de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa de 33 afios
de antigiiedad al servicio de esta Instituciéon. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable Consejg
Universitario que se efectuard en septiembre de 2024. [

7~ UV
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Contintda dictamen para otorgar ¢l nombramicnto de Profesora Emérita de la UANL a la ML.E.S. Marfa del Rosario Arriaga Meza.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA

=
DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

DRA. MARIA ESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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M.E.S. Maria del Rosario Arriaga Meza
Profesora Emérita
Preparatoria No. 8

Semblanza
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M.E.S. MARIA DEL ROSARIO
ARRIAGA MEZA

Semblanza

Naci6 en Monterrey, Nuevo Leon el 07 de febrero 1959.
Realiz6 sus estudios de Licenciatura en FEducacion en la
Universidad Pedagdgica Nacional, Iicenciatura de
Ingeniero Industrial Administrador y la Maestria en
Ensefianza Supetior en la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

Inici6 su catrera como docente en la Escuela Preparatoria No. 8 en el ano 1991. Ha
participado como ponente en multples congresos y encuentros de educacion, ha sido
coautora de textos para el Area de Emprendedurismo y de Matemdticas para Nivel Medio
Superior, y ha contribuido en la organizacién de congresos, encuentros y coloquios para
la Direccién del Sistema de Estudios del Nivel Medio Supetior.

Entre los cargos relevantes que ha ocupado destacan: Subdireccién Administrativa y
Directora (2010-2016) de la Escuela Preparatoria No. 8, integrante del Cuerpo
Académico de Matemiticas, Coordinadora de los Cuerpos Académicos y Subdirectora
de la Direccién del Sistema de Estudios del Nivel Medio Supetior.

Obtuvo diversos reconocimientos como el de “Instructora del Diplomado en
Competencias Docentes” por el Consejo pata la Educaciéon Media Superior, COPEEMS;
la Medalla Humberto Ramos Lozano en el rubro de educacién, por el Municipio de
Apodaca, entre otros.

Actualmente se desempefia como docente de tempo completo en la Fscuela
Preparatotia No. 8 y como Subdirectora de la Direccion del Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior de la UANL.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-186/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se otorgd a la M.E.S. MARIA DEL ROSARIO ARRIAGA MEZA el nombramiento de
Profesora Emérita de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, por su destacada y
valiosa trayectoria académica y administrativa de 33 afios de antigiiedad al servicio
de esta Institucién. Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado
en la sesién solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en
septiembre de 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Atentamente,
“Alere Flamm. ritafis”

\

A
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

L ¥
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6. Solicitud de la Honorable Junta de Gobierno para otorgar un Diploma de reconocimiento y la Medalla
Institucional de la Honorable Junta de Gobierno al M.A. José Magdiel Martinez Fernandez, por concluir
satisfactoriamente su periodo como integrante de ese Organismo.

RC-HCU-T006
REV.00-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESEMNTE#

La Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitatio se permite informar acerca de un oficio
enviado por la Honorable Junta de Gobierno el dia 10 de mayo de 2024, en el que solicitan se otorgue
el Diploma de Reconocimiento al M.A. José Magdiel Martinez Fernandez, por su meritoria labor
realizada durante el periodo de once afios (2013-2024) como miembro de este Organismo.
Asimismo, solicitan que se le otorgue la “Medalla Institucional de la Honorable Junta de Gobierno”
que el Honorable Consejo Universitario, en su sesién celebrada el 24 de marzo de 2009, acordd
entregar a los miembros de la Junta de Gobierno que terminan su petiodo de once afios.

Una vez analizada la peticién anteriot, y considerando la valiosa contribucién del Mtro. José Magdiel
Martinez Ferndndez en las decisiones de la Honorable Junta de Gobietno, los miembros de esta
Comisién emitimos ¢l siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe otorgar al M.A. JOSE MAGDIEL MARTINEZ FERNANDEZ
el Diploma de Reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable
Junta de Gobietno, pot concluir satisfactoriamente su periodo de once afios como
miembro de la Honorable Junta de Gobietno, de 2013 a 2024. Asimismo, se acuerda
que estos reconocimientos le sean entregados en la Sesién Extraordinaria del
Honorable Consejo Universitario que se llevara a cabo en el mes de agosto del
presente afo.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 13 de mayo de 2024

POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA %
/ ' ‘

|

DR. ROBERTO J. CAR&_LO ONZALEZ DR. ATILANO MAa*'r[’NEz HUERTA

77 5> v
M.A.F.YD.RU /' RAMIREZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON Qﬁé
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Martinez Fernindez.

—
DRA. MARIA SA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ @ANIZALES

M\

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-187/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ---------—------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 otorgar al M.A. JOSE MAGDIEL MARTINEZ FERNANDEZ el Diploma de
Reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de Gobierno, por
concluir satisfactoriamente su periodo de once afios como miembro de la Honorable
Junta de Gobierno, de 2013 a 2024. Asimismo, se acuerda que estos
reconocimientos le sean entregados en la Sesioén Extraordinaria del Honorable
Consejo Universitario que se llevara a cabo en el mes de agosto del presente afo.-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

SECRETARIA
NERAL

&
]

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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7. Dictamen referente a la resolucion de la Comision para la Investigacion en Igualdad de Género respecto a
las quejas presentadas por los CC.
momento de los hechos en la Facultad de Salud Publica y Nutricion, en contra del C.
administrativo y docente adscrito a mencionada Facultad, por presuntos actos de hostigamiento sexual.

En virtud del acta de

forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XIS
de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Leén en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y

RCHCU-74006
REV. (010 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario se permite informar acerca de la
resolucion turnada el 22 de marzo de 2024 por la Comisién para la Investigacién en Igualdad de
Género (CIIGEN), referente a dos quejas presentada el 13 de julio de 2023 por los CC. 1

! y2 , ambos estudiantes de la Facultad de Salud Piblica
y Nutricién de la Universidad, en contra del administrativo y docente 3 , adscrito
a la misma Facultad, quien actué conforme con lo dispuesto por el articulo 64, inciso ¢) del
Protocolo de Atencion para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL (vigente al
momento de los hechos), en relacion al articulo 157, fraccion 1V, inciso b) del Estatuto General; asi
como lo dispuesto en los articulos 1, fraccion 11, y 13, fraccion 1T del Reglamento sobre el funci ento
de las Comisiones del Fl. Consejo Universitario.

A continuacién, procedemos a exponer los antecedentes y el seguimiento realizado en las dos quejas:

ANTECEDENTES:

13 de julio del 2023.- T.a Unidad para la Igualdad de Género (UNTIGENERO) recibié una queja
porel C. 4 , estudiante con niimero de matricula 5 en contra
del C.6 administrativo y docente con nimero de empleado 7 ,ambos de
la Facultad 'dc Salud Publica y Nutricion de la UANL.

LLa UNIIGENERO llevé a cabo la entrevista con el estudiante 8 y le asigno el folio
031/2023. Posteriormente, determin la procedencia de la queia presentada por el estudiante -quien

estaba activo en la Facultad al momento de los hechos- en contra del C. 9 administrativo
y docente activo en la citada dependencia académica.

A partir de la entrevista, se advierten los siguientes hechos:

estudiantes en el

En fecha 1 de junio de 2023, inicié su 10 en 11
le formulo //

FASPyN. Fue asignado bajo la direccion del docente . 12 ~quien al inicio 13
preguntas pcr.m/m/!.r omo: 14
L/ docente A5 onstantemente 16

"Ef viernes 7 de Julio 2023, el docente 17

Del relato anterior se advierten actos de 18 a la luz de lo establecido en el Protocolo de

Acceso a la Informacién Piblica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos
personales guardan relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos,

Datos Laboralesy Datos Sensibls. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Aencion para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual aprobado por.eh H. Consejo Universitario. A
6n de la ficacion de la i i6n emitida por el Comité de / - )
Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los N /£
siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y . ) £
que ademis es informacién que no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que /n‘
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Continta dictamen acerca de h resolucion Je b CIIG EN, respecto a las quejas @1 contra < C 19

17 de julio 2023.- La UNIIGENERO remite el expediente a la CIIGEN por medio del oficio No.
227/2023- UNIIG/UANL, signado por la Dra. Yahaira B. Martinez Pérez, en su calidad de
Directora de la Unidad para la I, aldad de Género de esta Universidad. Esta accién se llevé a cabo
de conformidad con los lineamientos fundamentales y del Protocolo de Atencién para casos de
Acoso u Hostigamiento Sexual.

Previamente, la UNIIGENERO habia solicitado al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli,
Coordinador de la Facultad de Salud Publica y Nutricién, la implementacién de las medidas
precautorias establecidas en el articulo 29 del Protocolo en cuestion.

19 de julio 2023.- El Coordi.nador -cargo que tenia en ese momento- de la Facultad, inform¢ sobre la
aplicacion de las medidas precautorias y la reubicacion del area de trabajo del administrativo y la
suspension temporal de las actividades como docente, a fin de evitar el contacto con el estudiante

20

28 de julio 2023.- Se emiti6 oficio CIIGEN-094/2023 para notificar a las partes involucradas sobre
el inicio de la investigacion.

29 de julio de 2023.- El alumno 21 comparecio ante la Lle. Karen Sarahi Oviedo
Oviedo, Instructora de CIIGEN, quien le proporcioné informacién detallada acerca de los
principios, derechos y procedimiento establecido en el Protocolo. Ademas, se le otorgé plazo de
10 dias habiles para presentar pruebas pertinentes en relacién con la investigacion.

01 de agosto 2023.- La CIIGEN inici6 con los actos de investigaciéon preliminares emitiendo el
oficio No. CIIGEN 100/2023 dirigido a la Mtra. Alma Alicia Sinchez Cisneros, Directora de
Recursos Humanos y Nominas de la UANL, solicitando informara los medios de contacto del C.

22

01 de agosto de 2023.- La Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros, Directora de Recursos Humanos y
Nominas de la UANL, remiti6 a través del oficio DRHN/D-5043/2023 la informacion solicitada.

04 de agosto de 2023.- La CIIGEN notific6 el inicio de la investigacion al administrativo 23
emitiendo el oficio No. CIIGEN 112/2023.

07 de agosto 2023.- E1 C. 24 compareci6 ante la Instructora de la CIIGEN; se le dieron ‘\
a conocer los nombres de las personas que presentaron h queja, la relatorfa de hechos contenidos
en h queja por 25 en su contra, asi como los derechos que le asisuan dw:ante el

procedimiento. Ademis, se le otorgd un plazo de 10 dias hdbiles para presentar los elementos

probatorios que considerara pettinentes.
En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacion emitida por el Comité de g
Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando
los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona
fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos
sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3,

fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Len en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacién con lo siguiente: Dato Personal de

Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7 Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. CP. 66455 / ,/
81 8329 4158 « hconseiouni@uanl.mx * www.uanl.mx
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Contintia dictamen acerca de la resolucion de la CIIGEN, respecto a las quejas en contea del C. 26

24 de agosto 2023.- Se gir6 oficio al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Coordinador -cargo que
tenfa en ese momento- de la Facultad de Salud Publica y Nutricién a efecto de solicitar los nombres y
los datos de contactos de las companeras 27 ) , asi

como cl diario de registro de asistencia del alumno 28

25 de agosto 2023.- Durante el periodo de pruebas, el administrativo 29 presentd ante
la CIIGEN su declaracion sobre los hechos, acompafiada por el nombre de varias personas a quienes
oftecié como testigos, asi como documentales privadas consistentes en su registro de horario laboral.

30 de agosto 2023.- I.a informacién solicitada el pasado 24 de agosto, fue remitida mediante oficio
por el Dr. Lépez Cabanillas Lomeli.

02 de octubre 2023.- En estricto cumplimiento al proceso, la CIIGEN emiti6 una cédula citatoria
para entrevistar al alumno 30

05 de octubre de 2023.- Reunién de la CIIGEN celebrada a las 10:30 hotras, en el Aula Héctor S.
Maldonado ubicada en la Facultad de Derecho y Criminologia se llevé a cabo la audiencia con el
alumno 31 y escucharon la versién de los hechos presentada en estricto apego a la
perspectiva de género.
A las 11:30 horas, en ¢l mismo recinto, se celebré la audiencia de Ley con ¢l administrativo 32
Con pleno respeto de los derechos humanos, se escuchd su version de los hechos, en
concordancia con su derecho a la defensa, y se procedié a examinar los elementos probatorios
presentados por ¢l.

10 de octubre 2023.- De manera individual se envié a las partes implicadas un oficio para efecto de
que presentaran ante la CIIGEN, en un término no superior a 5 dias habiles, los alegatos que
consideraran pertinentes con relacién a la substanciacién del procedimiento y lo manifestado por las
mismas en la audiencia.

08 de febrero de 2024.- Los integrantes de la CIIGEN emitieron la recomendacién que a derecho
corresponde.

22 de marzd de 2024 .- Se recibe la recomendacién de la CIIGEN en las oficinas del Consejo

Universitario.

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacién emitida por el Comité de Transparencia de la
UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a

temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido .
en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Z 4
Estado de Nuevo Leén en su correlacién con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la . /I)‘
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. >
~
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Continta dictamen acerea de la resolucion de la CIIGEN, respecto a las quejas en contra del C. 33

ANTECEDENTES:

13 de julio del 2023.- La Unidad para la Igualdad de Género (UNIIGENERO) recibié una queja
porel C. 34 estudiante con nimero de matticula 35 , en contra del C.
36 , administrativo y docente con nimero de empleado 37 |, ambos de la
Facultad de Salud Publica y Nutricién de la UANL.

La UNTIGENERO llevé a cabo la entrevista con el estudiante 38 y le asigné el folio
032/2023. Posteriormente, determind la procedencia de la queja presentada por el estudiante -quien
estaba activo en la Facultad al momento de los hechos- en contra del C. 39 , administrativo

y docente activo en la citada dependencia académica.
A partir de la entrevista, se advierten los siguientes hechos:

En el periodo de_junio- noviembre 2023 realizd 40 en la Faciltad de Salud Piiblica y
Nutricion. En fecha 10 de julio 2023, 41

Del relato anterior se advierien actos 42 a la lug de lo establecido en el Prolocolo de
Alencion para casos de Acoso u Hostigamiento Sexnal aprobado por el H. Consejo Universitario.

17 de julio 2023.- [.a UNIIGENERO remite el expediente a la CIIGEN por medio del oficio No.
228/2023- UNIIG/UANL, signado por la Dra. Yahaira B. Martinez Pérez, en su calidad de
Directora de la Unidad para la Igualdad de Género de esta Universidad. Esta accion se llevé a cabo
de conformidad con los lineamientos fundamentales y del Protocolo de Atencion para casos de
Acoso u Hostigamiento Sexual.

Previamente, la UNIIGENERO habia solicitado al Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli,
Coordinador de la Facultad de Salud Publica y Nutricién, la implementacion de las medidas
precautorias establecidas en el articulo 29 del Protocolo en cuestion.

19 de iulio 2023.- Ll Coordinador -cargo que tenfa en ese momento- de la Facultad, informé sobre la
aplicacién de las medidas precautorias y la reubicacion del drea de trabajo del administrativo y la
suspension temporal de las actividades como docente, a fin de evitar el contacto con el estudiante

43

<\ o=

,se t

por

28 de julio 2023.- Se emitié oficio CIIGEN-092/2023 para notificar a Jas partes involucradas sobre

el inicio de la investigacion.
A /,Q}g(
o Dot sl
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Continta dictamen acerca de la resolucion de la CITGEN, respecto a las quejas en contra del C. 44
29 de julio de 2023.- El alumno 45 compareci6 ante la Lic. Karen Sarahi Oviedo

Oviedo, Instructora de CIIGEN, quien le proporcioné informacién detallada acerca de los
principios, derechos y procedimiento establecido en el Protocolo. Ademis, se le otorgd plazo de
10 dias habiles para presentar prucbas pertinentes en relacién con la investigacion.

01 de agosto 2023.- La CIIGEN inici6 con los actos de investigacién preliminares emitiendo el
oficio No. CIIGEN 100/2023 dirigido a la Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros, Directora de
Recursos Humanos y Néminas de la UANL, solicitando informara los medios de contacto del C.
46

01 de agosto 2023.- La Mtra. Alma Alicia Sanchez Cisneros, Directora de Recursos Humanos y
Nominas de la UANL, remitié a través del oficio DRHN/D-5043 /2023 la informacion solicitada.

04 de asosto de 2023.- La CIIGEN notifico el inicio de la investigacion al administrativo 47
emitiendo el oficio No. CIIGEN 112/2023.

07 de agosto 2023.- E1 C. 48 compareci6 ante la Instructora de la CIIGEN; se le dieron
a conocer los nombres de las personas que presentaron la queja, la relatoria de hechos contenidos |
en la queja por hostigamicnto sexual en su contra, asi como los derechos que le asistian durante el

——

procedimiento. Ademis, se le otorgd un plazo de 10 dias habiles para presentar los clementos
probatotios que considerara pertinentes.

tenfa en ese momento- de la Facultad de Salud Publica y Nutricién a efecto de solicitar los nombres y
los datos de contactos de las compardieras 49 asi
como el diario de registro de asistencia del alumno 50

24 de agosto 2023.- Se gir6 oficio al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Coordinador -cargo que O/

7
25 de agosto 2023.- Durante el periodo de pruebas, el administrativo 51 presentd ante /
la CIIGEN su declaracién sobre los hechos, acompanada por el nombre de varias personas a quienes
oftecié como testigos, asi como documentales privadas consistentes en su registro de horario laboral.

30 de agosto 2023.- La informacion solicitada el pasado 24 de agosto, fue remitida mediante oficio N
por el Dr. Lépez Cabanillas Lomeli.
0

02 de octubre 2023.- En estricto cumplimiento al proceso, la CIIGEN emitié una cédula citatoria
para entrevistar al alumno 52

En virtud del acta de i6n de la clasificacion de la i i6n emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se /\
tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o
identificable a una persona fisica, y que ademds es informacién que no estd sujeta a 7

temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y X, de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y
Accesoala i6n Pablica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos
datos personales guardan relacion con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion,
Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continda dictamen acerca de la resolucion de la CIIGEN, respecto a las quejas en contra del C. 53

05 de octubre de 2023.- Reunion de la CIIGEN celebrada a las 10:30 hotas, en el Aula Héctor S.
Maldonado ubicada en la Facultad de Derecho y Criminologia se llevd a cabo la audiencia con ¢l
alumno 54 y escucharon la versién de los hechos presentada en estricto apego a la
perspectiva de género.
A las 11:30 horas, en ¢l mismo recinto, se celebtd la audiencia de Ley con el administrativo 55
Con pleno respeto de los derechos humanos, se escuché su version de los hechos, en
concordancia con su derecho a la defensa, y se procedié a examinar los elementos probatorios
presentados por él.

10 de octubre 2023.- De manera individual se envi a las partes implicadas un oficio para efecto de
que presentaran ante la CIIGEN, en un término no superior a 5 dias habiles, los alegatos que
consideraran pertinentes con relacién a la substanciacién del procedimiento y lo manifestado por las
mismas en la audiencia.

08 de febrero de 2024.- Los integrantes de la CIIGEN emitieron la recomendacién que a derecho
corresponde.

22 de marzo de 2024.- Se recibe la recomendacion de la CIIGEN en las oficinas del Consejo
Universitario.

29 de mayo de 2024.- Se cit6 al C. 56 , a efecto de que compareciera ante esta
Comisién de Honor y Justicia en fecha 04 de junio a las 10:00 horas, para que en ¢jercicio de su
derecho de audiencia manifestara lo que a su derecho conviniera

En este orden de ideas y analizados los antecedentes de estas dos quejas, los micmbros de la
Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario, determinamos emitir el siguiente

DICTAMEN. - Se aprueba:

En virtud del acta de confirmacién de la
clasificacion de la informacion emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el mes

1°. Se efectiie un extrafiamiento al C. 57 administrativo y

de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen
por testando los siguientes datos personales en
virtud de que hacen identificada o identificable a
una persona fisica, y que adems es informacién
que no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su
vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido
en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de
os Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn
en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién  Publica de la  Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos
personales guardan relacion con lo siguiente:
Dato Personal de Identificacion, Datos Académi-
cos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

docente adscrito a la Facultad de Salud Publica y Nutricién, lo anterior por
acreditarse que incurri6 en faltas a la responsabilidad universitaria, en particular por
haber realizado actos de 58 respecto de dos personas miembros
de la comunidad universitaria. Esta determinacion se fundamenta en lo dispuesto
por los articulos 156, fraccion XVIII; 157, fraccion IV, inciso a) del Estatuto
General de la UANL, en relacién a lo establecido en los articulos 1; 2, fracciones
IX, XV; 4; 12, fracciones I, ITI, IV, VII, IX, X; 13; 14, fraccién [; 59; 61; 64, inciso
2) y ¢); 68, del Protocolo de Atencién para casos d u Hostigamiento Sexual
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Contintia dictamen acerca de la resolucién de la CIIGEN, respecto a las quejas en contra del C. 59

En virtud del acta de confirmacion de la
clasificacién de la informacién emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de
julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por
testando los siguientes datos personales en
virtud de que hacen identificada o identificable a
una persona fisica, y que ademés es informacion
que no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su
vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecigo
en el articulo 3, fracciones X y X|, de la Ley de
Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén
en'su correlacion con el articulo 3, fraccion XV del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la
6n Publica de la Universidad Auté
de Nuevo Ledn, y que estos datos personales
guardan relacién con lo siguiente: Dato Personal
de Identificacién, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitarig, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

(vigente al momento de los hechos) aprobado por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y se requiera al mencionado 60

se abstenga de cometer, de nueva cuenta, faltas a la responsabilidad universitaria,
de lo contrario se hard acreedor a una de las sanciones previstas en los incisos ¢) o
d) del articulo 157 del Estatuto General de esta Universidad, consistentes en pérdida
de los derechos académicos de definitividad y permanencia o, en su caso, rescision
de la relacién laboral, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios internos y en cl
Contrato Colectivo de Trabajo.

Para la materializacién de este extrafiamiento requiérase al superior jerarquico el Dr.
Manuel Lépez Cabanillas Lomeli, Director de la Facultad de Salud Publica y
Nutricion de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, comunique esta
determinacién por esctito al C. 61 mediante acta administrativa
que deberd integrarse a su expediente laboral y ser remitida al H. Consejo
Universitario para su integracion al expediente respectivo.

2°. Se suspende por un periodo de 62 dias al C. 63

administrativo y docente adscrito a la Facultad de Salud Publica y Nutricion, sin
goce de sueldo. Lo anterior por acreditarse que incurri6 en faltas a la
responsabilidad universitaria, en particular por haber realizado actos de
hostigamiento sexual respecto de dos personas miembros de la comunidad
universitaria, Esta determinacién se fundamenta en lo dispuesto por los articulos
156, fraccién XVIII; 157, fraccién 1V, inciso b) del Estatuto General de la UANL,
en relacion a lo establecido en los atticulos 1; 2, fracciones IX, XV; 4; 12, fracciones
I, 111, 1V, VII, IX, X; 13; 14, fraccién I; 59; 61; 64, inciso 2) y ¢); 68, del Protocolo
de Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de
los hechos) aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma
de Nuevo Leon.

La suspension surtira efecto una vez sea aprobada por el pleno del Conscjo

Universitatio y se haya realizado la notificacion correspondiente al C. 64

3°, Se recomienda al Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli, Director de la Facultad
de Salud Piblica y Nutricién de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

mantener vigente la restriccion de accrcamij% las partes.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Continta dictamen acerca de la resolucion de la CIIGEN, respecto a las quejas en contra del C. 65

RC-HCU-7406
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4°, Se recomienda al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Director de la Facultad
de Salud Publica y Nutticién, que organice cursos y programas de capacitacion
dirigidos al personal docente, laboral y administrativo.

El propésito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en
temas relacionados con la prevencién de la violencia de género y difusion de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad
universitaria, las cuales pueden implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiete que se ponga en contacto con la Secretaria de
Igualdad e Inclusién a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas

de capacitacién que dicha Direccién ofrece dentro del marco de la perspectiva de {

género.

Todas las consideraciones previamente mencionadas se expresan en estricto
cumplimiento de los principios rectores consagrados en el Protocolo de Atencion
para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual, que fue aprobado por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Este enfoque
se aborda con la debida consideracién de la responsabilidad social inherente y en
plena conformidad con la normativa univetsitaria y el marco axiolégico que rige el
comportamiento de la comunidad universitaria.

5° Ouedan a salvo los derechos de los CC. 66
, para ejercet accidon ante la autoridad competente, asi
mismo se les informa que la CIIGEN les oftece orientacion y asistencia psicoldgica
a través de la Extensién de Equidad y Género de la Unidad de Servicios
Psicolégicos de la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo

67

Ledn.

y

6°. Se solicita al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Director de la Facultad de
. Salud Publica y Nutricién de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn que
formalice por escrito su respuesta a la presente recomendacion.

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacién
emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de
2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona
fisica, y que ademés es informacion que no esté sujeta a temporalidad
alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la
Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales
guardan relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacin, Datos
Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México. C.P. 66455
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Contintia dictamen acerca de la resolucion de la CIIGEN, respecto a las quejas en contra del C. 68

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

0

DR. ATILAN® MARTINEZ HUERTA

/
DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL. EDUARDO BRINGAS VELASCO
PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacion de la informacion emitida por el Comité de Transparencia de la
UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido
enelarticulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccin de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI el Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pblica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan relacién con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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En virtud del acta dt

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-188/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesioén celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé:

1°. Hacer un extrafiamiento al C. 1 . administrativo y docente
adscrito a la Facultad de Salud Publica y Nutricion, lo anterior por acreditarse que
incurrié en faltas a la responsabilidad universitaria, en particular por haber realizado
actosde 2 respecto de dos personas miembros de la comunidad
universitaria. Esta determinacién se fundamenta en lo dispuesto por los articulos
156, fraccion XVIII; 157, fraccion IV, inciso a) del Estatuto General de la UANL, en
relacion a lo establecido en los articulos 1; 2, fracciones IX, XV; 4; 12, fracciones |,
I, 1V, VII, IX, X; 13; 14, fraccion |; 59; 61; 64, inciso a) y e); 68, del Protocolo de
Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de los
hechos) aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon, y se requiera al mencionado 3 se abstenga de cometer,
de nueva cuenta, faltas a la responsabilidad universitaria, de lo contrario se hara
acreedor a una de las sanciones previstas en los incisos c¢) o d) del articulo 157 del
Estatuto General de esta Universidad, consistentes en pérdida de los derechos
académicos de definitividad y permanencia o, en su caso, rescision de la relacion
laboral, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Federal del
Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios internos y en el Contrato Colectivo
de Trabajo.

Para la materializacion de este extrafiamiento requiérase al superior jerarquico el
Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli, Director de la Facultad de Salud Publica y
Nutricion de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n, comunique esta
determinacién por escrito al C.4 mediante acta administrativa
que debera integrarse a su expediente laboral y ser remitida al H. Consejo
Universitario para su integracion al expediente respectivo.

i6n de la clasificacion de la i i6n emitida por

el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen

identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que
no esté sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte J(0)
de un proceso; lo anterior de acuerdo alo establecido en el articulo 3, fracciones X ~= La

&

y X, de Ia Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos ' egfcﬂc?lilﬂa
Obligados del Estado de Nuevo Led i6n con el articulo 3, fraccion XVI o — L ‘h [0
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de la laeducacion

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan UANL»»
T ales

relacién con lo sigui

4 :
@ como instrumento

Dato
Laborales y Datos Sensibles.

Datos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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2°.  Suspender por un periodo de 5 dias al C. 6

administrativo y docente adscrito a la Facultad de Salud Publica y Nutricién, sin goce
de sueldo. Lo anterior por acreditarse que incurrié en faltas a la responsabilidad
universitaria, en particular por haber realizado actos de hostigamiento sexual
respecto de dos personas miembros de la comunidad; universitaria. Esta
determinacién se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 156, fraccion XVIII;
157, fraccion IV, inciso b) del Estatuto General de la UANL, en relacion a lo
establecido en los articulos 1; 2, fracciones IX, XV; 4; 12, fracciones |, lIl, IV, VII, IX|
X; 13; 14, fraccion |; 59; 61; 64, inciso a) y e); 68, del Protocolo, de Atencién para
casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de los hechos)
aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo
Ledn.

La suspension surtira efecto una vez sea aprobada por el pleno del Consejo
Universitario y se haya realizado la notificacién correspondiente al C. 7

3°.  Se recomienda al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Director de la
Facultad de Salud Pdblica y Nutricion de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
mantener vigente la restriccion de acercamiento entre las partes.

4°.  Se recomienda al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Director de la
Facultad de Salud Publica y Nutricién, que organice cursos y programas de
capacitacion dirigidos al personal docente, laboral y administrativo.

El propdsito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en
temas relacionados con la prevencion de la violencia de género y difusion de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad
universitaria, las cuales pueden implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que se ponga en contacto con la Secretaria de
Igualdad e Inclusion a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas
de capacitaciéon que dicha Direccion ofrece dentro del marco de la perspectiva de
género.

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacion
emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio
de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes
datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a
una persona fisica, y que ademds es informacion que no esté sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3,
fracciones X y X, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su

correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de &

Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la Universidad K

Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan ~ La 1 3

relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos ' excelencia

Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. T § porproncipl |, 3
SV, % laeducacion
w5 UANL == ® como instrumento
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

SECRETARIA GENERAL

2°.  Suspender por un periodo de 5 dias al C. 6

administrativo y docente adscrito a la Facultad de Salud Publica y Nutricion, sin goce
de sueldo. Lo anterior por acreditarse que incurrio en faltas a la responsabilidad
universitaria, en particular por haber realizado actos de hostigamiento sexual
respecto de dos personas miembros de la comunidad; universitaria. Esta
determinacién se fundamenta en lo dispuesto por los articulos 156, fraccion XVIII;
157, fraccién 1V, inciso b) del Estatuto General de la UANL, en relacion a lo
establecido en los articulos 1; 2, fracciones IX, XV; 4; 12, fracciones I, IlI, IV, VII, IX,
X; 13; 14, fraccion I; 59; 61; 64, inciso a) y e); 68, del Protocolo, de Atencion para
casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de los hechos)
aprobado por el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

La suspension surtira efecto una vez sea aprobada por el pleno del Consejo
Universitario y se haya realizado la notificacion correspondiente al C. 7

32 Se recomienda al Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomeli, Director de la
Facultad de Salud Publica y Nutricion de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
mantener vigente la restriccion de acercamiento entre las partes.

4°.  Se recomienda al Dr. Manuel Lopez Cabanillas Lomeli, Director de la
Facultad de Salud Publica y Nutricidon, que organice cursos y programas de
capacitacion dirigidos al personal docente, laboral y administrativo.

El propdsito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en
temas relacionados con la prevencion de la violencia de género y difusion de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad
universitaria, las cuales pueden implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que se ponga en contacto con la Secretaria de
Igualdad e Inclusién a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas
de capacitacion que dicha Direccion ofrece dentro del marco de la perspectiva de
género. \

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacién
emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio
de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes
datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a
una persona fisica, y que ademas es informacion que no estd sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3,
fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon en su

correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de '[&f
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad s
Auténoma de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan -~ 5
relacién con o siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos ' eXCCl?nCla
Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. Pt ¥ porprncplo. _ J
e % laeducacion
v JANL »» ® como instrumento
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C) Comisién de Honor y Justicia

II. INFORME DE COMISIONES

8. Dictamen acerca de la resolucion de la Comision para la Investigacion en Igualdad de Género sobre la queja
presentada por la C. -estudiante actual- en contra del C.
-estudiante en el momento de los hechos- de la Facultad de Ciencias Quimicas, por actos de acoso sexual.

RCHCU-7006
REV. 0010 / 04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-~

Actuando de conformidad con lo dispuesto por el articulo 64, inciso h) del Protocolo de Atencion
para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL (vigente al momento de los hechos); al
articulo 157, fraccién 111, inciso f) del Estatuto General; asi como a lo dispuesto en los articulos 1,
fraccion II, y 13, fraccion II del Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo
Unirersitario, la Comisién de Honor y Justicia de este Conscjo informa acerca de la resolucion turnada
el 23 de mayo de 2024 por la Comisién para la Investigacion en Igualdad de Género(CIIGEN),
referente a una queja que recibieron el 25 de abril de 2023 por la C. 1 en contra
del C. 2 ambos estudiantes de la Facultad de Ciencias Quimicas.

Porlo anterior y después de otorgar el derecho de audiencia correspondiente, procedemos a describir
los antecedentes y el seguimiento que se le dio al asunto en cuestion:

ANTECEDENTES:

25 abtil 2023: [.a Unidad para la leualdad de Género. conocida por sus siglas UNIIGENERO,
recibié una queja por la alumna 3 con el numero de 4 en
contra del alumno 5 con numero de 6 ambos de la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Universidad. FEn el caso de 7 en su calidad de /

alumno al momento de los hechos. ~

La UNIIGENERO realizé la entrevista y el levantamiento de la queja, asignandole el folio 014/2023. |

Posteriormente determind la procedencia de la queja realizada vor la alumna 8 , en contra >/

del alumno 9 . En este tenor, la alumna 10 acompafi6 diversas 11 J
alumno 12 a través de la plataforma TEAMS.

A partir de dicha entrevista, se advierten en esencia los siguientes hechos manifestados por la alumna

13 /
A

14
Del relato anterior, se advierten condnctas de acoso sexual con fundamento a lo establecido en el Protocolo y

de Atenciin para casos de Acoso # Hostigamiento Sexnal (en lo sncesivo_‘Protocolo™), antorizado por el

F. Consejp Universitario. n
En virtud del acta de confirmacion de la clasificacion de la informacion emitida por el Comité de
Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los
siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y
que ademas es informacion que no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que v
forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y X,

dela Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo
Leon en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales
guardan relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

AA;;/A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Envirtud del acta de

Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por

testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a

una persona fisica, y que ademés es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a

su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido

enelarticulo 3, fracciones Xy XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los

Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del
d

RC-HCU7006
REV.00-10 / (4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente a la resolucién CIIGEN en contra de 15

02 mayo 2023: A través del oficio No. 069/2023 UNIIG/UANL, la UNIIGENERO solicité a la
Dra. Argelia Vargas Moreno, Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL, aplicar las
medidas precautorias establecidas en el Protocolo para efecto de salvaguardar los derechos humanos
de la alumna 16

03 mayo 2023: Para dar comienzo a la investigacién correspondiente, el expediente fue remitido
ala CIIGEN, a través del oficio No. 071/2023 UNIIG /UANL, signado por la Dra. Yahaira Berenice
Martinez Pérez, Directora de la Unidad para la Igualdad de Género de esta Universidad. Esta accién
se enmarcé en la continuidad de los principios rectores y en la activacion del Protocolo para atender
el caso.

24 mayo 2023: T.a Dra. Argelia Vargas Moreno, en su calidad de Directora de la Facultad de Ciencias
Quimicas de esta Universidad, notificé en el oficio No. FCQ-DIR/330-2023, que se aplicaron las
medidas precautorias correspondientes.

06 julio 2023: Una vez que el proceso es formalmente instaurado ante la CIIGEN, se procedi6
a contactar a las partes para informales el inicio de la investigacion, las etapas del proceso y sus
derechos.

Derivado de lo anterior, se tuvo comunicaciéon con la alumna 17 . brindandole cita en las
instalaciones de la CIIGEN] sin embargo, manifesté que en virtud del periodo vacacional no se
encontraba en la ciudad. Solicité que se le contactara una vez iniciado el semestre agosto-diciembre
2023.

01 agosto 2023: La CIIGEN solicit6 a la Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas UANL,
Dra. Argelia Vargas Moteno -mediante oficio-, los datos de contacto actualizados de cada una de las
partes.

04 agosto 2023: La Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas UANL, Dra. Argelia Vargas
Moreno, dio respucsta a la CIIGEN -mediante oficio-, y comparti6 los datos de contacto de ambas
partes.

11 agosto 2023: Continuando con la investigacion, la CIIGEN emiti6 oficio de notificacién a las
partes involucradas, informandoles del inicio de la investigacién. En la comparecencia ante la Lic.
Karen Sarahi Oviedo Oviedo, Instructora de la Comisién para la Investigacion en Igualdad de
Género (CIIGEN), se les proporcioné informacién detallada acerca de los principios, derechos y
procedimiento establecido en el Protocolo. Ademds, se les concedié un plazo de 10 dias habiles para
presentar los elementos probatorios que considerasen pertinenges en relacién con la investigacion.

ondela iondelail ion emitida por el Comité de

iay Accesoala ion Publica de la Uni Autonoma de

Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacin con lo siguiente: Dato Personal de
Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.
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Contintia dictamen referente a la resolucién CIIGEN en contra de 18
En fecha precedente, la alumna 19 comparecio de manera presencial ante la Instructora de

la CIIGEN, donde se le brindé la informacién antes mencionada y se le otorgé un plazo adicional
de 10 dias habiles, por si era de su intencion presentar pruebas adicionales.

En esta misma fecha, en comparecencia ante la Instructora de la CIIGEN, garantizando su derecho
al debido proceso, se le informé al alumno 20 la relatoria de hechos relacionados con la
denuncia por acoso sexual en su contra, asi como los derechos que le asistian durante el
procedimiento y se le otorgd un plazo de 10 dias habiles para que manifestara lo que a su derecho
convenga y allegara elementos probatorios para acreditar su dicho. El alumno, expresé que esti
recibiendo tratamiento terapéutico en la Facultad de Psicologia de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, y en virtud a ello, tenfa la intencion que se girase oficio a dicha dependencia académica
a efecto de remitir las recomendaciones terapéuticas que se le indicaron.

12 septiembre 2023: En seguimiento a la indagatoria que desarrolls la CIIGEN, y con previa
autorizacion por parte del alumno 21 , s¢ procedi6 a solicitar al Dr. Mario Alberto Loredo
Villa, Director de la Facultad de Psicologia de la UANL, mediante el oficio No. CIIGEN 168/2023,
la valoracion clinica psicolégica del alumno, asi como las recomendaciones realizadas por la Unidad
de Servicios Psicologicos de la citada Facultad.

16 enero 2023: Se recibié mediante oficio la valorizacion clinica psicoldgica y las recomendaciones /
de la Unidad de Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia de la UANL, respecto al alumno/
22 Se informa que recibié ocho sesiones terapéuticas especializadas, derivado de ello se ( \

desprende que:

23 %

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacién emitida por el Comité de Transparencia de la
UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademds es informacion que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido

enelarticulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del 7
Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

31 octubre 2023: Para dar continuidad a los principios rectores y al procedimiento establecido en el

Protocolo, y en estricto cumplimiento del debido proceso establecido en el mismo, la CIIGEN

procedi6 a emitir una cédula citatoria para entrevistar a la alumna 24

03 noviembre 2023: I.a CIIGEN entrevista a las 9:00 horas a la alumna 25 en el Aula
Héctor S. Maldonado, ubicada en la Facultad de Derecho y Criminologfa de la Universidad, en donde

escucharon la informacion compattida por la alumna en estricto apcgo?%/ccdva de género. 7 N

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Contintia dictamen referente a la resoluciéon CIIGEN en contra de 26
A las 13:00 horas, se celebro la audiencia de Ley con el alumno 27 . Con pleno

respeto de los derechos humanos, escucharon la versién de los hechos proporcionada por el alumno,
en concordancia con su derecho a la defensa.

El alumno acepté que envié 28
Microsoft Teams a su compancra 29 asimismo, 30

30 enero 2024: 1.a CIIGEN solicitd mediante oficio una evaluacion 31

23 abril 2024: Mediante oficio el 32
informé que:

33

17 mayo 2024: Los integrantes de la CIIGEN emitieron la recomendacién que a derecho \BC
corresponde.

23 mayo 2024.- Sc recibe la resolucion de la CIIGEN en las oficinas del Consejo Universitario. //
/7

29 mayo 2024.- Se remite correo electrénico institucional dirigido al C. 34
mediante el cual se le cita para comparecer el 04 de junio del presente afio para otorgarle

garantia de audiencia ante la Comisién de Honor y Justicia del Consejo Universitario, previo al
dictado de la resolucién correspondiente, con motivo de ello se le da oportunidad de alegar lo que a
su derecho convenga y se le apercibe de que, en caso de no acudir, la Comisién procedera a emitir
el dictamen respectivo.

En virtud del acta de confirmacion de la clas\’ﬁca‘cién de la informacién emitida por el Comité de Transparencia de la

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud

de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademds es informacion que no esta sujeta a

temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido

en el articulo 3, fracciones X y X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del

Estado de Nuevo Leon en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la ’

Informacién Publica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.
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Continta dictamen referente a la resolucién CIIGEN en contra de 35

En este orden de ideas y analizado el seguimiento de este asunto, los integrantes de la Comision de
Honor y Justicia del Conscjo Universitario determinamos emitir cl siguiente

DICTAMEN.- Se aprucba:

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacién emitida por el Comité
de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por
testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable
auna persona fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna,
y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en )
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacién con el articulo

3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Len, y que estos datos personales guardan relacién con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos

Sensibles.

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

1°. Ha quedado debidamente acreditado que el C. 36

incurtio en faltas a la responsabilidad universitaria, en particular haber
realizado 37 de una persona miembro de la comunidad
universitaria, en tal virtud se determina expulsarlo de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn. Esta determinacién se fundamenta en lo dispuesto por los articulos
155, 156, fracciéon XVIII; 157, fraccién 111, inciso f) del Estatuto General de la
UANL, en relacién a lo establecido en los articulos 1; 2, fracciones IX y XV; 4512,
fracciones I, 111, TV, VII, IX, X; 13; 14, fraccion I; 59; 60; 61; 64, inciso h) del
Protocolo de Atencion para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al
momento de los hechos) aprobado por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2°. Se recomienda a la Dra. Argelia Vargas Moreno, en su calidad de Directora de
la Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL, que organice cursos y programas de
capacitacion en materia de Violencia de Género dirigido al personal docente,
laboral, administrativo, asi como a la comunidad estudiantil. El propésito de estas
actividades es sensibilizar a la comunidad universitaria en temas relacionados con
las violencias de género, a fin de prevenir este tipo de conductas.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que contacte a la Secretarfa de Igualdad e
Inclusion de la UANL, a efecto de conocer las diversas actividades de capacitacion
que la Secretaria ofrece dentro del marco de los derechos humanos y la perspectiva
de género.

Todas las consideraciones previamente mencionadas se expresan en estricto
cumplimiento de los principios rectores consagrados en el Protocolo de Atencion
para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de los hechos),
que fue aprobado por el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén. Este enfoque se aborda con la debida consideracion de
la responsabilidad social inherente y en plena conformidad con la normativa
universitaria y el marco axioldgico que rige el comportamiento de la comunidad
universitaria.

3°. Se solicita a la Dra. Argclia Vargas Moreno, Directora de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que formalice por esctito
su respuesta a la presente recomendacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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. . . . C) Comisién de Honor y Justicia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU74006
REV.00-10/ (4

CONSEJO UNIVERSITARIO
Continua dictamen referente a la resolucién CIIGEN en contra de 38
4°, Se le informa a la C. 39 que la CIIGEN mantiene vigente el

ofrecimiento de asistencia psicoldgica a través de la Extension de Equidad y Género
de la Unidad de Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. RUBEN RAMIREZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

DRA. MARI ESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO
/
/

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES

INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacién de la informacién emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacién que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso;
lo anterior de acuerdo alo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3,
fraccion XVI del d iayAccesoala 6n Publica de la Uni t6 de Nuevo Ledn, y que estos dat dan relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identifica-

cién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. - 2 2
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México. C.P. 66455
818329 4158 + hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-189/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y e
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de Ia Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobéd el
siguiente DICTAMEN, que a Ia letra dice:

1°. Ha quedado debidamente acreditado que el C.1
incurrié en faltas a Ia responsabilidad universitaria, en particular haber
realizado 3 respecto de una persona miembro de |a comunidad

155, 156, fraccion XVIII; 157, fraccion I, inciso f) del Estatuto General de Ia UANL,
i do en los articulos 1; 2, fracciones IX y XV; 4; 12, fracciones
(RN TR \VARY/ [N )'S X; 13; 14, fraccién I; 59; 60; 61; 64, inciso h) del Protocolo de
Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual (vigente al momento de los
hechos) aprobado por el H. Consejo Universitario de Ia Universidad Auténoma de
Nuevo Leén.
2°. Se recomienda a la Dra. Argelia Vargas Moreno, en su calidad de Directora de
la Facultad de Ciencias Quimicas de la UANL, que organice cursos Y programas de
capacitacién en materia de Violencia de Género dirigido al personal docente,
laboral, administrativo, asi como a la comunidad estudiantil. E| propésito de estas
actividades es sensibilizar a Ia comunidad universitaria en temas relacionados con
las violencias de género, a fin de prevenir este tipo de conductas.

En virtud de Io expuesto, se sugiere que contacte a Ia Secretaria de
Igualdad e Inclusién de Ia UANL, a efecto de conocer las diversas actividades de
capacitacion que la Secretaria ofrece dentro del marco de los derechos humanos y
la perspectiva de género.

la’ responsabilidad social inherente y en plena conformidad con la normativa
universitaria y el marco axiolégico que rige el comportamiento de la comunidad
universitaria. \

Envirtud del acta de confirmacion de la lasificacion de Ia informacién emitida por \
€l Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticia.
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen

identificada o identificable a una persona fisica, y que ademds es informacion que 1&‘
10 €std sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte ()
de un proceso; lo anterior de acuerdo a o establecido en el articulo 3, fracciones X ~ g(celencia
y Xi. de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos ' el
H

. " ; . )
Obligados del Estado de Nuevo Le6n en su correlacién con el articulo 3, fraccion XvI “ANIVERSARID .z
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica de la o UANL = la educacién
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacién con o siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos

et UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEGN \
Torre de Rectorfa, 50 Piso, Ciudad Universitaria, San Nicol4s de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

SECRETARIA GENERAL

3°. Se solicita a la Dra. Argelia Vargas Moreno, Directora de la Facultad de Ciencias
Quimicas de la Universidad Autdbnoma de Nuevo Leén, que formalice por escrito
su respuesta a la presente recomendacion.

4°,  Se le informa a la C. 3 que la CIIGEN mantiene vigente el
ofrecimiento de asistencia psic3@ _ 1s de la Extension de Equidad y Género
de la Unidad de Servicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon..

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

S

TRERE LMY B
f VERITATIS 1 %
Sﬁ%_

: SECRETARIA
Secretario General GENERAL

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacién de la informacién emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacion que
no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y Xi, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI

del de ia y Acceso a la i6n Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan
relacién con lo sigui : Dato Personal de 6n, Datos émicos, Datos

Laborales y Datos Sensibles.

La 2
excelencia
por principio
la educacién
como instrumento

4
ws UANL, == ?
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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. . . . C) Comisién de Honor y Justicia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

9. Reporte de la Facultad de Arquitectura respecto a la falsificacion de un documento oficial de la Universidad
de Granada, cometido por la C. estudiante de la Maestria en Arquitectura de
Infraestructura Médica.

RCHCU-7-006
/ REV. 0010 /04

UANL CONSEJOQ UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE."

La Comision de Honor y Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado
por la Facultad de Arquitectura en el que informan la situacion respecto a la falsificacion de un
documento oficial de la Universidad de Granada, en Espafa, cometido por la C. 1

. estudiante de la Maestria en Arquitectura de Infraestructura Médica, quién participé en un
programa de intercambio académico con esa institucion durante el semestre agosto-diciembre 2023,
cuyos hechos fueron a su vez informados a la Facultad por la Secretaria de Relaciones Internacionales
UANL en comunicacion con la Universidad de Granada.

Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados por
la Facultad de Arquitectura y agotada la garantia de audiencia otorgadaala C. 2
quien compareci6 ante la Comision de Honor y Justicia en fecha 29 de mayo del presente afio, en
cuyo desahogo refirié haber alterado por si misma el documento denominado 3
expedido por la Universidad de Granada, con el fin de obtener

4 en la unidad de aprendizaje “Proyectos y estructuras, mecanica de
estructuras antiguas, patologia y rehabilitacion” que curso durante su estadia en la Universidad de /
Granada, Espafia, con motivo de un Convenio Académico existente entre esta institucion educativa
y la referida Universidad, se comprueba que la C.5 alterd y falsifico un /
documento oficial de la Universidad de Granada con la intencién de obtener 6

i por ello, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente v

DICTAMEN. - Se aprucba:

1°. Se actualiza la causal de expulsién definitiva prevista en el articulo 5,

ultimo parrafo, del Reglamento para la Admision, permanencia y egreso de

los alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, al haberse
comprobado que la mencionada C. 7 falsifico y /
present6 ante autoridades universitarias un documento para obtener su
permanencia como alumna en la Facultad de Arquitectura en la Maestria en
Arquitectura de Infracstructura Médica de esta institucion educativa y por lo \\

En virtud del acta de confirmacion de la - anrg, con fundamento en lo previsto por los articulos 156 fracciones IV y r

clasificacion de la informacion emitida por

el Comité deTransparenciadela UANL enel - XIX, 157 fraccion III inciso f) del Estatuto General de la Universidad se \/]/

de julio de 2024-d il veinticuatro, o ,
e Honen por testando los siguientes dator  €XPulsa con efecto definitivo a la C. 8 con numero de
personales en virtud de que hacen Q de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

identificada o identificable a una persona o " . .

fisica, y que ademds es informacion quens.~ 2°. Se realicen las gestiones necesarias para que se coloque en actas y
estésujetaatemporalidadalguna yasuvez o cumentos oficiales de esta Universidad la calificacién que realmente
datos sensibles que forman parte de un . : P

proceso; lo anterior de acuerdo a o obtuvo la mencionada C. 10 en la unidad de aprendizaje

establecido en el articulo 3, fracciones X . g . . .
X, de la Ley de Proteccion de oaoe Tespecto de la cual realizé la falsificacion del documento oficial de la

Gulgaion dd Eqado e Noewo Letnnes uiwesmidnd de Gimnada:
correlacién con elarticulo 3, fraccion Xvidel 3%, Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentro de la

Reglamento de Transparencia y Acceso a la r guc= cu! i o
e by o 12 Yumveedaq  UANL Yy se le prohiba formar parte del personal académico y administrativo

Auténoma de Nuevo Leén, y que estos de la UANL por lo que no podra celebrar rchcmncs laborale tractuales con
datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, 2 T
Datos Académicos, Datos Laborales y Datos 2
Sensibles.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx

=

60
u



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

RC-HCU-7-06
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente al reporte de la Facultad de Arquitectura en contra de la C. 11

ninguna de las dependencias que integran esta Institucion Educativa.

"Todo lo anterior por realizar falsificacién de un documento oficial de la Universidad
de Granada, Espafia.

4°, Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas
respectivas, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 162 del Estatuto General.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

NO *FH'ZMA' P

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES
7 / N
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ
En virtud del acta de i6ndela if i6ndela i6n emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio

de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persona fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; o anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y X, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparenciay Acceso a
la Informacién Pablica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan relacion con lo siguiente: Dato
Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-190/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y --------------=--=--nnm---
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H. Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprob¢ el siguiente DICTAMEN,
que a la letra dice:

Se aprobé:
1°. Se actualiza la causal de expulsion definitiva prevista en el articulo 5, ultimo parrafo, del
Reglamento para la Admisién, permanencia y egreso de los alumnos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn, al haberse comprobado que la mencionada C. 1
Guzman falsificé y present6 ante autoridades universitarias un documento para obtener su
permanencia como alumna en la Facultad de Arquitectura en la Maestria en Arquitectura
de Infraestructura Médica de esta institucion educativa y por lo tanto, con fundamento en lo
previsto por los articulos 156 fracciones IV y XIX, 157 fraccién Ill inciso f) del Estatuto
General de la Universidad se expulsa con efecto definitivo a la C. 2
con nimero de matricula 3 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
2°, Se realicen las gestiones necesarias para que se coloque en actas y documentos
oficiales de esta Universidad la calificacion que realmente obtuvo la mencionada C. 4
en la unidad de aprendizaje respecto de la cual realizé la falsificacion del

documento oficial de la Universidad de Granada.
3°. Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentro de la UANL y se le
prohiba formar parte del personal académico y administrativo de la UANL, por lo que no
podra celebrar relaciones laborales o contractuales con ninguna de las dependencias que
integran esta Institucién Educativa.

Todo lo anterior por realizar falsificaciéon de un documento oficial de la
Universidad de Granada, Espafia.
4°: Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas respectivas,
atendiendo lo dispuesto por el Articulo 162 del Estatuto General..

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leédn, el dia 11
del mes de junjo de 2024.

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacion de la informacion emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacion que
o esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan
relacion con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

SECRETARIA
2 GENERAL
DR. JUAN PAU GARCIA
Secretario General
= La .
excelencia
) por pdnnclplo -
" UANL = § Boimcacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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. . . . C) Comisién de Honor y Justicia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

10. Reporte de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas respecto a la falsificacion del kardex para realizar
un tramite en el Departamento Escolar de la Facultad, cometido por el C.
estudiante de la Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital.

RC-HCU- 7406
REV.00-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado
por la Facultad de Ciencias Fisico Matemiticas en el que informan la situacién del C. 1

, estudiante de la Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital, quién presentd un
kirdex falso en el Departamento Fscolar de la Facultad para tramitar el kardex oficial con las mismas
calificaciones desctitas en el documento carente de validez.

Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados por
la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas y agotada la garantia de audiencia otorgada al C. 2

. quien para tal efecto comparecié en fecha 29 de mayo del afio en curso ante
la Comision de Honor y Justicia y realizé las manifestaciones que estimé convenientes a sus intereses,
se comprueba que el kardex que el alumno presenté en el Departamento Escolar de la Facultad de
Ciencias Fisico Matematicas con la intencién de que se le expidiera un kirdex con calificaciones
aprobatorias carcce de validez y toda vez que se considera actualizada la hipétesis normativa prevista
en el articulo 156 Fraccion IV del Estatuto General en relacion con el diverso articulo 5 del Reglanzents
para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la UANL, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN.- Se aptrueba:
1°. Se actualiza la causal de cancelacién de inscripcién prevista en el articulo
5, del Reglamento para la Admision, permanencia y egreso de los alumnos
de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon, al haberse comprobado que el
C.3 presenté ante autoridades universitarias un

documento falso por lo tanto, con fundamento en lo previsto por el articulo
Z\ 157 fraccion I1I inciso f) del Estatuto General de la Universidad se determina
su expulsion de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
2°. Se cancele la insctipcién del C. 4 en la Facultad
de Ciencias Fisico Matematicas.
3°. Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentro de la
/ UANLy se le prohiba formar parte del personal académico y administrativo
|
/

| de la UANL, por lo que no podra celebrar relaciones laborales o contractuales con
ninguna de las dependencias que integran esta Institucion Educativa.
Todo lo anterior por presentar kirdex falso en el Departamento Escolar de dicha

'/\ Facultad.

4°, Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas
respectivas, atendiendo lo dispucsto por el Articulo 162 del Estatuto General.

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacién de la informacion emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que adems es informacion que no
estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un
proceso; lo anterior de acuerdo a o establecido en el articulo 3, fracciones Xy XI, de
la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Le6n en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamen-
to de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de la Universidad Auténoma
de Nuevo Le6n, y que estos datos personales guardan relacién con lo siguiente:
Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos
Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Le6n, México. C.P. 66455
818329 4158 +» hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCUT-006
REV.00-10 / (4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente al reporte de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas en contra de la C. 5

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

NO FIEM A

C

G S 5 /
DR. R@B QT%’{GA@_ -0 GONZALEZ DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA
l —
DR. RUBEN RAMIREZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

s

/7

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ
En virtud del acta de i6n de la i6n de la il i6n emitida por el Comité de Transparencia de la

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido
enelarticulo 3, fracciones Xy X1, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén en su correlacién con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL
Of. $G-191/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé:
1°. Se actualiza la causal de cancelacién de inscripcién prevista en el articulo 5, del
Reglamento para la Admisiéon, permanencia y egreso de los alumnos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, al haberse comprobado que el C.1
presento6 ante autoridades universitarias un documento falso,

por lo tanto, con fundamento en lo previsto por el articulo 157 fraccién Il inciso f)
del Estatuto General de la Universidad se determina su expulsion de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn.
2°. Se cancele la inscripcién del C. 2 en la Facultad de
Ciencias Fisico Matematicas.
3°. Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentro de la UANL y se
le prohiba formar parte del personal académico y administrativo de la UANL, por lo
que no podra celebrar relaciones laborales o contractuales con ninguna de las
dependencias que integran esta Institucion Educativa.

Todo lo anterior por presentar kardex falso en el Departamento Escolar
de dicha Facultad.
4°.  Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas
respectivas, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 162 del Estatuto General.--------

Se extiende |a prgsente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

junio de 2024.

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacién emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes dejulio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que
no esté sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Lesn en su correlacion con el articulo 3, fraccién XVI
del de y Acceso a la 6n Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacion con o siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

DR. JUAN A GARCIA GENERAL

Secretario General

~ La .
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II. INFORME DE COMISIONES

11. Reporte de la Direccién del Departamento Escolar y de Archivo en contra de la C.
por presentar titulo, cédula profesional y certificado de licenciatura carente de validez al momento
de su inscripcioén a la Facultad de Enfermeria.

RC-HCU-7-006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado
por la Direccién del Departamento Escolar y de Atrchivo de la UANL en el que comunican la

situacion de la C.1

quien presentd titulo, cédula profesional y

certificado de licenciatura carentes de validez al momento de realizar su inscripcién durante el
periodo agosto-diciembre 2023 de la Especialidad en Enfermerfa en Cuidados Intensivos, que
imparte la Facultad de Enfermeria, estas anomalias fucron detectadas mediante la estrategia de
comunicacion que existe entre las diversas instituciones -estatales y federales- y el Departamento
Escolar y de Archivo de esta Universidad, quien se encarga de verificar y autentificar los documentos
académicos expedidos por la UANL y presentados por las personas para inscribirse en alguno de los
programas académicos impartidos en esta Institucion educativa.

Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados por
¢l Departamento Escolar y de Archivo y agotada la garantia de audiencia concedida en favor de la

C.2

que el titulo, la cédula profesional y el certificado de licenciatura que la referida 3

present ante el Departamento Escolar y de Archivo de esta Universidad para obtener su inscripcion
como alumna del programa educativo de posgrado Especialidad en Enfermeria en Cuidados
Intensivos carecen de validez, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN.-

En virtud del acta de confirmacion de la
clasificacion de la informacion emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el
mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro,
se tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona
fisica, y que ademas es informacién que no
esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez
datos sensibles que forman parte de up
proceso; lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 3, fracciones X y
Xl, de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su
correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos
datos personales guardan relacién con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion,
Datos Académicos, Datos Laborales y Datos
Sensibles.

, se cuentan con elementos probatorios suficientes para acreditar

Se aprucba:

1°. Se actualiza la causal de expulsion definitiva prevista en el articulo 5 del
Reglamento para la Admision, permanencia y egreso de los alumnos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leoén, al haberse comprobado que la
mencionada C. 4 presentd ante una autoridad
universitaria titulo, cédula profesional y certificado de estudios de
licenciatura apécrifos, para obtener su insctipcion como alumna en la /
Facultad de Enfermeria de esta institucion educativa y por lo tanto, con
fundamento en lo previsto por los articulos 156 fracciones IV y XIX, 157
fraccion III inciso f) del Estatuto General de la Universidad se expulsa con
efecto definitivo a la C.5 con nimero de

6 le la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

2°. Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 137 del Estatuto General de

esta Universidad, se declara la nulidad de todos los créditos académicos
obtenidos porla C. 7 en el programa educativo

de Especialidad en Enfermeria en Cuidados Intensivos que se imparte en la
Facultad de Enfermeria.

3°. Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentto de la

UANL y se le prohiba formar parte del personal académico y administrativo /

de la UANL, por lo que no podra CCWGCS laborales o contractuales con

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen referente al reporte del Departamento de Escolar y de Archivo en contra de la 8

ninguna de las dependencias que integran esta Institucion Educativa.
4°, Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas
respectivas, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 162 del Estatuto General.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DR. ATILANOWARTINEZ HUERTA

/

DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

[

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO
(d, .
PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES
Mo
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ
En virtud del acta de ion de la if iondelai i6n emitida por el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes

datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesin de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon en su
correlacién con el articulo 3, fraccién XVI del de iay Accesoala i6n Publica de la Universi 6noma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universiteria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

C) Comisién de Honor y Justicia

Acuerdo.

Of. $G-192/2024

SECRETARIA GENERAL

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y --------------—-
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé:

1°.  Se actualiza la causal de expulsion definitiva prevista en el articulo 5 del
Reglamento para la Admisiéon, permanencia y egreso de los alumnos de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, al haberse comprobado que la mencionada
C.1 presenté ante una autoridad universitaria titulo,
cédula profesional y certificado de estudios de licenciatura apécrifos, para obtener
su inscripciéon como alumna en la Facultad de Enfermeria de esta institucion
educativa y por lo tanto, con fundamento en lo previsto por los articulos 156
fracciones IV y XIX, 157 fraccién Il inciso f) del Estatuto General de la Universidad
se expulsa con efecto definitivo a la C. 2 con numero
de 3 de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

2°. Con fundamento en lo dispuesto por el Articulo 137 del Estatuto General de esta
Universidad, se declara la nulidad de todos los créditos académicos obtenidos por
laC.4 en el programa educativo de Especialidad en
Enfermeria en Cuidados Intensivos que se imparte en la Facultad de Enfermeria.
3°. Se cancelen sus derechos académicos y administrativos dentro de la UANL y se
le prohiba formar parte del personal académico y administrativo de la UANL, por lo
que no podra celebrar relaciones laborales o contractuales ninguna de las
dependencias que integran esta Institucion Educativa.

4°.  Se requiera a la Oficina de la Abogacia General que realice las vistas
respectivas, atendiendo lo dispuesto por el Articulo 162 del Estatuto General..-------

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacién de la informacién emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademas es informacion que
no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y XI, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su correlacién con el articulo 3, fraccion XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

SECRETARIA
GENERAL

excelencia
por principio
la educacion
como instrumento

A
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II. INFORME DE COMISIONES .arla C) Comisién de Honor y Justicia

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

12. Dictamen acerca de la resolucion de la Comision para la Investigacion en Igualdad de Género respecto a
la denuncia oral presentada por la en representacion de su hijo
estudiante de la Escuela Preparatoria No. 2, en contra de 5 estudiantes que realizaron actos
contrarios a la ley, a la moral y al respeto.

RC-HCU-7406
REV.00-10 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

Actuando de conformidad con lo dispuesto por los articulos 59, 60, 61 y 64, inciso c) del Protocolo
de Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL (vigente al momento de los
hechos); al articulo 156, fraccién XVIII; 157, fraccién I11, inciso ¢) del Estatuto General; asi como
lo dispuesto en los atticulos 1, fraccidn 11, y 13, fraccion I1 del Reglamento sobre el funcionamiento de las
Comisiones del Fl. Consgjo Universitario, la Comisién de Honor y Justicia de este Conscjo informa acerca
de la resolucion turnada el 29 de mayo de 2024 por la Comisién para la Investigacién en Igualdad de
Género(CIIGEN), referente a una aueia por actos de acoso sexual que recibieron el 21 de agosto

de 2023 nor 1a C. 1 , en representacién de su hiio adolescente
2 en contra de los alumnos 3

4 5 6 )
7 , estudiantes adscritos a la Escuela Preparatoria N°. 2 de nuestra Universidad.

En primer término, procedemos a describir los antecedentes y el seguimiento que se le dio al asunto
en cuestion:

ANTECEDENTES:

21 agosto 2023: Se presenté en las instalaciones de la Preparatoria N°. 21a C. 8
, quien informd que su hijo habfa sido objeto de actos que consideré contrarios a los valores

universitarios, ¢jercidos por diversos alumnos adscritos al equipo estudiantil de 9
representativo de la preparatoria. Derivado de ello, el Director de la Preparatoria N°. 2, M.E.S. Oscar
Cortés Torres, ofrecié de inmediato el apoyo terapéutico para el adolescente 10

; sin embargo, la C. 11 informé que no era su deseo que su hijo asistiera a
dicho servicio y que se procediera con el tramite pata la baja académica del mismo.

convocé a los alumnos del equipo de 12 , con la presencia de sus padres:

23 agosto 2023: Con la finalidad de obtener la versién de los hechos de los acusados, LA CIIGEN %/

1. 13 en compania de sus padres 14

.22 ) en compaiia de su padre 23
6. 24 en compaifia de su padre 25
7. 26 en compania de su madre 27

forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI,
dela Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo

Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la

Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales

guardan relacion con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos G
Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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2. 16 en compaiia de su madre 17
3.18 i en compaiifa de su madre .19
4. 20 en compaiia de su madre 21
5
/ —

En virtud del acta de confirmacion de la clasificacién de la informacion emitida por el Comité de - A
Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los
siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y
que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que
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Continua dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°, 2.

8. 28 en compaififa de su madre 29
9.30 S en compafiia de su madre 31
10. 32 en compafifa de su madre 33

25 agosto 2023: Ll Director de la Preparatoria N° 2, M.E.S. Oscar Cortés Torres, determind como
medidas precautorias suspender por un periodo de diez dias hibiles la participacion de los dicz
alumnos en ¢l equipo representativo de 34 4 excepcion de 35

36 B ) a quiénes se les suspendio indefinidamente. Respecto a la
situacion académica, fueron suspendidos por un término de cinco dias habiles.  Adicionalmente, los
alumnos recibieron charlas sobre concientizacion y reinsercion post-bullying, con una sesion semanal
durante diez semanas.

N°. 2 emitié dictamen en el que ratificaron las medidas precautorias emitidas por el Director y

12 septiembre 2023: En reunién celebrada por la Comisién de Honor y Justicia de la Preparatoria
también que se hiciera del conocimiento a la Comision de Honor y Justicia del H. Consejo
Universitario. /
/
(/'

10 octubre 2023: EI M.E.S. Oscar Cortés Torres, Director de la Escuela Preparatoria N°. 2 envi6
oficio P2-547/2023 dirigido a la Dra. Yahaira B. Martinez Pérez, Directora de la Unidad para la
Igualdad de Género de la U;\NL(UNIIGENERO), en donde sefiala que: ... da noticia de hechos de <
presintos actos de acoso sexwal manifestados por la C. 37 en representaciin de su hijo [}

adolescente 38 (alumno de la Preparatoria N°. 2 al momento de los bechos) cometidos
presuntamente por diversos alumnos adseritos al gripo representativo de 39 de esa dependencia.

Por lo anterior, fue necesario remitir a la UNIIGENERO la siguiente informacion:
1. Copia de la informacién recabada a cada uno de los estudiantes involucrados, firmada por !
los padtres o tutores de cada uno de los alumnos

2. Narrativa de hechos de cada alumno

3. Copia de acta circunstanciada de fecha 25 de agosto 2023

4. Copia de baja voluntaria del alumno 40 peticionada porla C. 41

5. Copia.del horatio de los alumnos que recibieron diversas sesiones en el Departamento de

Psicopedagogia de la Escuela Preparatoria No. 2 de la UANL
6. Documentales privados consistentes en « 42
En virtud del acta de confirmacion de la clasificacién de la informacion emitida por el / /
Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se
tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o A4
identificable a una persona fisica, y que ademas es informacién que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior
de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccion de o2
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Ledn en su ~
correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos U

personales guardan relacion con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos
Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Continta dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°. 2.

7. Copia de dictamen de la Comisién de Honor y Justicia de la Preparatoria N°. 2
8. Copia del informe de los procedimientos realizados

13 noviembre 2023: Ta Directora de la UNIIGENERO recibié a la C. 43
en representacion del adolescente 44 , quien presentd formal
queja por presuntos actos de acoso sexual por parte de diversos estudiantes del equipo de 45
representativo de la Preparatoria N°. 2.

La UNIIGENERO asigno el folio UNTIG-045/2023, realizo la entrevista a la sefiora
y determin6 la procedencia de la queja en contra de los siguientes alumnos:

1. 46 _
2. 47 ,
3. 48
4,49
5. 50

6. 51

7. 52

(L RO
9. 54

10.55

en representacion del adolescente 59

60

11.56
12.57
A partir de la entrevista, se advierten en esencia los siguientes hechos manifestados por la C.58

Aecoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la gne, si bien no existe la

concurra un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un estado de igdefe
En virtud del acta de ion de la c ion de la ion emitida por el Comité de Transparencia de la /

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacién que no esta sujeta a

idad alguna, ya su sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a o establecido
en el articulo 3, fracciones X y X, de la Ley de Proteccin de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del

Estado de Nuevo Leon en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pdblica de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continta dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°. 2.

riesgo para la victima de naturaleza sexual, independientemente de gue se realice en uno o varios
eventos, ello de conformidad a las normas aplicables.

En atencion a lo anterior, la UNIIGENERO emitié el oficio 382/2023- UNIIG/UANL, al Dr.

Mario Alberto Loredo Villa, Director de la Facultad de Psicologia de la UANL, solicitando su

colaboracién para brindar atencion terapéutica al alumno 61 en la

Unidad de Setvicios Psicolégicos de dicha Facultad. Este oficio también fue entregado a la C. 62
por si era de su intencion hacer uso del servicio.

La UNIIGENERO emite el oficio 383/2023-UNIIG /UANL, dirigido al Dr. Mario Alberto Garza
Castillo, Director de la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, solicitando su atenta
colaboracién para brindar atencién juridica en la Clinica Juridica de esa Facultad ala C. 63

Este oficio fue entregado ala C. 64 . en caso de que deseara hacer uso del servicio.

17 noviembre 2023: La UNIIGENERO envia a través del oficio No. 387/2023 -UNIIG/UANL a
la CIIGEN el expediente para que den comienzo a la investigacién cotrespondiente.

22 noviembre 2023: Sc instaura cl proceso ante la CIIGEN.  Se intent6 establecer comunicacion
telefénica -nunca respondio la llamada-, con la C. 65 para cfecto de informarle sobre el
inicio de la investigaciéon en la CIIGEN y para programar una cita para explicarle las etapas del
procedimiento, el periodo probatorio y sus derechos.

!

05 diciembre 2023: La Instructora de la CIIGEN, Lic. Karen Sarahi Oviedo Oviedo, realizd una
llamada telefénica a la C.66 para informarle el estatus de la investigacion y el
procedimiento que se desarrollatia para emitir una resolucién. La C. 67 menciond que
posteriormente sc pondtia en contacto con la Instructora para confirmar su cita.

06 diciembre 2023: La Instructora de la CIIGEN, nuevamente se comunica con la C. 68
para confirmar su cita, quien informé que acudirfa el dia 07 de diciembre de 2023. Por ende, se gir6
un citatorio mediante el oficio CIIGEN-222/2023 en la fecha ya indicada.

~

06 diciembre 2023: La CIIGEN emiti6 el oficio N°. CIIGEN-221/2023 dirigido al M.E.S. Oscar \)-/

Cortés Torres, Director de la Escuela Preparatoria No. 2 de la UANL, a quien se solicité la

informacién de contacto de los alumnos sefialados como presuntos responsables en ¢l escrito de //
N

queja dela C. 69

07 diciembre 2023: Compareci6 la C. 70 ante la Lic. Karen Sarahi Oviedo Oviedo, \Zg
Instructora de la CIIGEN, se le proporcioné informacién detallada acerca de los principios, '\

derechos y etapas procedimentales establecidas en el Protocolo. Ademas, se le di6 un ph/o de
ondel 6 id: el Comité de de la UANL, en el mes de julio de

2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una
persona fisica, y que ademas es informacion que no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles-que forman parte de un
proceso; o anterior de acuerdo a lo establecido en el artculo 3,fracciones X y X, de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesién de :Jj" -
los NuevoLeén en I articulo 3, fraccion XVI del iay Accesoa la /
Informacién Piblica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacién con lo siguiente: Dato

DatosAcadémicon, s o

Personal de
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continida dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°.2.

10 diez dias habiles para presentar -en su caso-, elementos probatorios distintos de los que entregd
ante la UNIIGENERO.

14 diciembre 2023: El Director de la Preparatoria N°. 2 envi6 el oficio P2-623/2023 con los datos
de contacto de las madres, padres y/o tutores de los presuntos responsables sefialados en la queja.

30 enero 2024: Se notificd el inicio de la investigacion a:

e 71

o 72
* 73

e 74

31 enero 2024: La Lic. Karen Sarahi Oviedo Oviedo, Instructora de la CIIGEN atendié -de manera
individual-, a los padres de familia sefialados en el parrafo anterior. En dicha comparecencia les
informé del aviso de confidencialidad que opera en los procesos que atiende la UNIIGENERO yla
CIIGEN, por lo que signaron de conformidad con el mismo; también se les informo la relatoria de
presuntos hechos constitutivos de acoso sexual; y finalmente se hizo de su conocimiento los
principios enmarcados en el protocolo, sus derechos y las diferentes etapas. Asimismo, se les brindd
un plazo de 05 dias habiles para allegar, si es el caso, los elementos probatorios de su intencion.
También se notificd el inicia de la invectioaciAn a lac OC 75

76 77
78

01 febrero 2024: La Instructora de la CIIGEN. recibi6 a las madres de familia que representan a sus
hijos 79 80 a quiénes se les informé lo

mismo que se indica el pasado 31 de enero.
19 febrero 2024: La Instructora de la CIIGEN procedi6 a emitir oficio de notificacién CIIGEN- /
050/2024 a la C. 181 , en representacion del adolescente 82 t

a quién informo lo mismo que se indica el pasado 31 de enero. /'/7

23 febrero 2024: L.a CIIGEN emiti6 los citatorios pettinentes para las audiencias programadas el 29
de febrero de 2024, a los siguientes:

e 83 Envinuddelactadeconfimacion de acasificacion de ainformacion emitida por el Comité de Transparenciade a UANL, en el mes de julio de 2024-dos milveinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacion que
no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones Xy

® 84 i delaLey de Proteccion de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Nuevo Leon en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del
Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan relacién con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

\
/

v u
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectaria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

2.3
u

N



drild

C) Comision de Honor y Justicia
Universidad Auténoma de Nuevo Leén Y

II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7406
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°. 2.

e 85

e 86

e 87 )
26 febrero 2024: Ia Instructora de la CITGEN procedi6 a notificar el inicio de la investigacion a los
C.C. 88 89 , en representacion de su hijo
adolescente 90 , a quiénes sc¢ informé lo mismo que se indica el pasado 31 de

enero. Asimismo, en el acto se les entrego el citatorio para la audiencia.

29 febrero 2024: Los integrantes de la CIIGEN: Dra. Marfa Guadalupe Moreno Monsiviis, Dr.
Mario Alberto Garza Castillo, Dr. Manuel Guadalupe Muiiiz Garcia llevaron a cabo la reunion
002/2024 en las instalaciones de la Facultad de Derecho y Criminologia de la UANL, a fin de brindar
el derecho de audiencia que les cotrespondia a las partes dentro del presente procedimiento. Los
integrantes y la Instructora, Lic. Karen Sarahi Oviedo Oviedo, escucharon en estricto apego a los
derechos humanos y su derecho a la defensa la version de hechos rendida por los siguientes alumnos
acompaiados por sus padres:

° 91 /
e 92

° 93 |

e 94

e 95

De la informacién compartida en las audicncias individuales por parte de los alumnos y sus padres,
se obtiene que las circunstancias de hechos sucedieron de la siguiente manera:

96

En virtud del acta de ion de la clasil ion de la i ion emitida por el Comité de Transparencia de la N
r

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud K \
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacién que no esta sujeta a }<
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido

enel articulo 3, fracciones Xy XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del /

Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. /

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON U
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continta dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°. 2.

Al finalizar las audiencias, se les concedié mediante oficio un plazo de 05 dias habiles para que, en
su caso, presentaran los alegatos correspondientes.

12 abril 2024: Se giraron los oficios para las audiencias correspondientes para los alumnos 97

98

99 100
101

18 abril 2024: T.a CIIGEN llevé a cabo la reunién 003/2024 en la sala de las Comisiones del H.
Conseio Universitario a fin de garantizar el derecho de audiencia a los alumnos 102

103 104

105

17 mayo 2024: En la reunion 004/2024 celebrada por la CIIGEN, emitieron el proyecto de
resolucion que a derecho corresponde.

29 mayo 2024: Se recibe la resolucion de la CIIGEN en las oficinas del Consejo Universitario.

30 mayo 2024: Se cit6 a las personas de nombra 106

108

107
09 110

todos involucrados en los hechos que motivaron la presente, a efecto de que comparecieran
ante esta Comision de Honor y Justicia en fecha 04 de junio del presente afio las 11:00 horas, para
que en ejercicio de su derecho de audiencia manifestaran lo que a su derecho conviniera.

En este orden de ideas y analizado los antecedentes de este asunto, los integrantes de la Comision
de Honor y Justicia del Consejo Universitario emitimos el siguiente

DICTAMEN.- Se aprueba:

En virtud del acta de confirmacion de la
clasificacion de la informacién emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el
mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se
tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen identifica-
da o identificable a una persona fisica, y que
ademas es informacién que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos
sensibles que forman parte de un proceso; lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Leon en su correlacion con el articulo
3, fraccién XVI del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, y que estos datos personales
guardan relacién con lo siguiente: Dato
Personal de Identificacion, Datos Académi-
cos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

1°. Se acredita que los alumnos 111

112 113

incurrieron en faltas a la responsabilidad universitaria
al cometer de manera directa y activa actos de acoso sexual en perjuicio del alumno
114 . que lo colocaron en un estado de indefension y
riesgo de naturaleza sexual, en virtud de ello y con fundamento en lo establecido en
los articulos 59, 60 y 64, inciso ¢) del Protocolo de Atencién a casos de Acoso u
Hostigamiento Sexual de la UANL (vigente en el momento de los hechos); en los
articulos 61, fraccién IIT; 155, 156, fracciéon XVIIT; 157, fraccién II1, inciso ¢) del
Estatuto General, asi como lo dispuesto en los articulos 1y 13 fraccion 11, del
Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisio,
Universitario se determina suspender los derechos académi

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Continta dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°. 2.

En virtud del acta de confirmacion de la
clasificacion de la informacion emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el
mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se
tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen identifica-
da o identificable a una persona fisica, y que
ademés es informacion que no estd sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos
sensibles que forman parte de un proceso; lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Le6n en su correlacién con el articulo
3, fraccion XV del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, y que estos datos personales
guardan relacion con lo siguiente: Dato
Personal de Identificacion, Datos Académi-
cos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

los referidos involucrados para el semestre agosto-diciembre del afio 2024.

2°, Se acreditar que los alumnos 115 116

, incurrieron en faltas a la responsabilidad universitaria al
haber participado de manera indirecta en actos que colocaron al adolescente
117 en un estado de indefension y riesgo de naturaleza
sexual, en virtud de ello y con fundamento en lo establecido en los articulos 59, 60
y 64, inciso ¢) del Protocolo de Atencién a casos de Acoso u Hostigamiento Sexual
de la UANL (vigente en ¢l momento de los hechos); en los articulos 61, fraccion
I11; 155, 156, fraccion XVIII; 157, fraccion 111, inciso ¢) del Estatuto General, asi
como lo dispuesto en los articulos 1 y 13 fraccion II, del Reglamento sobre el
funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario se determina
suspender los derechos académicos y administrativos de los referidos involucrados
por un término de 15 dias que comenzarin a corter a pattir de periodo semestral
agosto-diciembre del afio 2024.

3° Hacer del conocimiento a los alumnos 118 _ N9

120 121 122 que, en.caso
de reincidir en faltas a la responsabilidad universitaria, en lo particular por actos de
violencia de género, previo procedimiento, estas acciones se considerarin como
reincidencia y se aplicard una sancion superior a la presente, de aquellas establecidas
en el Estatuto General de esta Maxima Casa de Estudios. Por lo tanto, se les exhorta
a guiar su actuar como universitarios bajo los principios y valotes establecidos en
nuestra normativa universitaria, con especial énfasis en los valores universitarios de
respeto, solidaridad y responsabilidad.

4°. Se tecomienda a losalumnos 123 ) 124

125 126 inscribirse en el taller de
masculinidades positivas y no hegeménicas u otro afin, con miras a reflexionar
sobre las masculinidades positivas que conlleva el ejercicio de pricticas respetuosas,
cquitativas ¢ igualitarias en todos los imbitos de la socializacion. Esto se logra al
cuestionar y redefinir las nociones tradicionales de masculinidad, promoviendo asi,
una cultura mas igualitaria, respetuosa y justa.

Para lo anterior se pueden dirigir a la CIIGEN para que les proporcionen la
informacién de contacto de la Unidad de Atencién a las Masculinidades FAPSI
UANL.

5°. Se recomienda al Mtro. Oscar Cortés Torres, en su calidad irector de la
Preparatoria N°. 2 de la UANL, que organice cursos y pro s d¢ capacitacion

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO L,
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Contintia dictamen referente al caso en contra de varios estudiantes de la Preparatoria N°, 2.

En virtud del acta de confirmacién de la
clasificacién de la informacion emitida por el
Comité de Transparencia de la UANL, en el
mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se
tienen por testando los siguientes datos
personales en virtud de que hacen identifica-
da o identificable a una persona fisica, y que
ademés es informacion que no esté sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos
sensibles que forman parte de un proceso; lo
anterior de acuerdo a lo establecido en el
articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion
de los Sujetos Obligados del Estado de
Nuevo Leon en su correlacion con el articulo
3, fraccion XV del Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion
Péblica de la Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n, y que estos datos personales
guardan relacién con lo siguiente: Dato
Personal de Identificacién, Datos Académi-
cos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

DR. ROBE

DR. RuB

RA

dirigidos a la comunidad universitaria de la dependencia a su digno cargo. El
proposito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en temas
relacionados con la prevencion de la violencia de género y difusion de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad universitaria
y que podran implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que contacte a la Secretaria de Tgualdad e
Inclusién de la UANL, a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas
de capacitacién que dicha Sceretarfa ofrece dentro del marco de los derechos
humanos.

Cabe destacar que las consideraciones previamente mencionadas se expresan en
estricto cumplimiento de los principios rectores consagrados en el Protocolo de
Atencion a casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn (vigente al momento de los hechos) aprobado por el Honorable
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

6°. La CIIGEN mantiene vigente el ofrecimiento de atencion terapéutica al
alumno 127 , a través de la Extension de FEquidad y
Género de la Unidad de Servicios Psicologicos de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

7°. Sc solicita al Mtro. Oscar Cortés Torres, en su calidad de Director de la Escucla
Preparatoria N°. 2, que formalice por escrito su respuesta a la presente
recomendacion.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 04 de junio de 2024
POR LA COMISION DE HONORY JUSTICIA

{REZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P.664
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DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ CANIZALES

W
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ
En virtud del acta de i6n de la if ion de la il i6n emitida por el Comité de Transparencia de la

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacién que no esté sujeta a

idad alguna, y a su vez datos sensibl forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido
enel articulo 3, fracciones Xy XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pdblica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, y que estos datos personales guardan relacion con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-193/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé:
1°.  Se acredita que los alumnos

incurrieron en faltas a la responsabilidad universitaria al cometer de manera directa
y activa actos de acoso sexual en perjuicio del alumno
que lo colocaron en un estado de indefension y riesgo de naturaleza sexual, en
virtud de ello y con fundamento en lo establecido en los articulos 59, 60 y 64, inciso
c) del Protocolo de Atencion a casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL
(vigente en el momento de los hechos); en los articulos 61, fraccion lll; 155, 156,
fraccion XVIII; 157, fraccion lll, inciso ¢) del Estatuto General, asi como lo dispuesto
en los articulos 1 y 13 fraccion |l, del Reglamento sobre el funcionamiento de las
Comisiones del H. Consejo Universitario se determina suspender los derechos
académicos y administrativos de los referidos involucrados para el semestre agosto-
diciembre del afio 2024.
2°.  Se acreditar que los alumnos
incurrieron en faltas a la responsabilidad universitaria al haber

participado de manera indirecta en actos que colocaron al adolescente

en un estado de indefension y riesgo de naturaleza sexual, en
virtud de ello y con fundamento en lo establecido en los articulos 59, 60 y 64, inciso
c) del Protocolo de Atencion a casos de Acoso u Hostigamiento Sexual de la UANL
(vigente en el momento de los hechos); en los articulos 61, fraccién lll; 155, 156,
fraccion XVIII; 157, fraccion ll, inciso c¢) del Estatuto General, asi como lo dispuesto
en los articulos 1 y 13 fraccion Il, del Reglamento sobre el funcionamiento de las
Comisiones del H. Consejo Universitario se determina suspender los derechos
académicos y administrativos de los referidos involucrados por un término de 15
dias que comenzaran a correr a partir de periodo semestral agosto-diciembre del

afio 2024.
En virtud del acta de i6n de la i i6n de la il ion emitida por
el Comité de ia de la UANL, en el de julio de 2024-dos mil veinticua-

tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademas es informacion que
no estd sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X

y Xi, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Sujetos 1&

Obligados del Estado de Nuevo Le6n en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI

del de ia y Acceso a la ion Publica de la - La %

Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan g excelencia

relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos R —h ! por principio
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3°. Hacer del conocimiento a los alumnos

que, en caso de reincidir en
faltas a la responsabilidad universitaria, en lo particular por actos de violencia de
género, previo procedimiento, estas acciones se consideraran como reincidencia y
se aplicara una sancién superior a la presente, de aquellas establecidas en el
Estatuto General de esta Maxima Casa de Estudios. Por lo tanto, se les exhorta a
guiar su actuar como universitarios bajo los principios y valores establecidos en
nuestra normativa universitaria, con especial énfasis en los valores universitarios de
respeto, solidaridad y responsabilidad.
4°.  Se recomienda a los alumnos

inscribirse en el taller de
masculinidades positivas y no hegemonicas u otro afin, con miras a reflexionar
sobre las masculinidades positivas que conlleva el ejercicio de practicas
respetuosas, equitativas e igualitarias en todos los ambitos de la socializacién. Esto
se logra al cuestionar y redefinir las nociones tradicionales de masculinidad,
promoviendo asi, una cultura mas igualitaria, respetuosa y justa.

Para lo anterior se pueden dirigir a la CIIGEN para que les
proporcionen la informacion de contacto de la Unidad de Atencion a las
Masculinidades FAPSI UANL.

5°. Se recomienda al Mtro. Oscar Cortés Torres, en su calidad de Director de la
Preparatoria N°. 2 de la UANL, que organice cursos y programas de capacitacion
dirigidos a la comunidad universitaria de la dependencia a su digno cargo. El
proposito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en temas
relacionados con la prevencién de la violencia de género y difusién de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad universitaria
y que podran implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que contacte a la Secretaria de Igualdad e
Inclusién de la UANL, a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas
de capacitacion que dicha Secretaria ofrece dentro del marco de los derechos
humanos.

En virtud del acta de ion de la ion de la 6n emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que
no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte \
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacién con o siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos

Laborales y Datos Sensibles.
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SECRETARIA GENERAL
3°. Hacer del conocimiento a los alumnos 7 8
9 10 1 que, en caso de reincidir en

faltas a la responsabilidad universitaria, en lo particular por actos de violencia de
género, previo procedimiento, estas acciones se consideraran como reincidencia y
se aplicara una sancién superior a la presente, de aquellas establecidas en el
Estatuto General de esta Maxima Casa de Estudios. Por lo tanto, se les exhorta a
guiar su actuar como universitarios bajo los principios y valores establecidos en
NUE*"~ marmatiun miuaenitarie oon especial énfasis en los valores universitarios de
resrl\tl-\l, QViIiIvdAl Ivau ] IUOP\IIIOGI)iIidad-

4°, Se recomienda a los alumnos 12 13

14 15 16 inscribirse en el taller de
masculinidades positivas y no hegeménicas u otro afin, con miras a reflexionar
sobre las masculinidades positivas que conlleva el ejercicio de practicas
respetuosas, equitativas e igualitarias en todos los ambitos de la socializacién. Esto
se logra al cuestionar y redefinir las nociones tradicionales de masculinidad,
promoviendo asi, una cultura mas igualitaria, respetuosa y justa.

Para lo anterior se pueden dirigir a la CIIGEN para que les
proporcionen la informacion de contacto de la Unidad de Atencion a las
Masculinidades FAPSI UANL.

5°. Se recomienda al Mtro. Oscar Cortés Torres, en su calidad de Director de la
Preparatoria N°. 2 de la UANL, que organice cursos y programas de capacitacion
dirigidos a la comunidad universitaria de la dependencia a su digno cargo. El
proposito de estos programas es sensibilizar a la comunidad universitaria en temas
relacionados con la prevencién de la violencia de género y difusién de las
masculinidades positivas. Con miras a prevenir diversas conductas que puedan
atentar contra los derechos humanos de los miembros de la comunidad universitaria
y que podran implicar faltas a la responsabilidad universitaria.

En virtud de lo expuesto, se sugiere que contacte a la Secretaria de Igualdad e
Inclusién de la UANL, a fin de conocer las diversas opciones de cursos y programas
de capacitacion que dicha Secretaria ofrece dentro del marco de los derechos
humanos.

En virtud del acta de ion de la ion de la 6n emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que ademis es informacién que
no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte \
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan
relacién con o siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos

Laborales y Datos Sensibles.
=

La 9
excelencia
'ANIVERSARIO l rof l:;nclpm b
NL - % laeducacion
w5 UANL & como instrumento J)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx

281




drild

II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén ©) Comisin de Honor y Justicia

13. Solicitud de la Facultad de Salud Publica y Nutricion para otorgar el titulo post-mortem de Licenciatura en
Nutricién a los familiares de

RCHCU-7006
REV.00-10/ 04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio nimero
FaSPyN-1-614/2024, presentado por la Facultad de Salud Piblica y Nutricién el 27 de mayo de
2024, en el cual solicitan se considere el otorear el titulo post-mortem de Licenciatura en Nutricion a
los familiares de 1 . debido a que falleci6 el 06 de junio de 2023,
habiendo concluido satisfactoriamente con todas las asignaturas de dicha carrera.

Una vez analizado el oficio en cuestion, y constatado mediante los documentos comprobatorios
respectivos que si procede esta peticion, considerando que cumple con lo estipulado en el Titulo
Séptimo: De la titulacion, del Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alunmnos de la
UANL, aprobado por el Consejo Universitario el 8 de agosto de 2019, los miembros de esta
Comision emitimos el siguicnte

DICTAMEN: Se aprucba otorgar a los familiares de 2 )
el titulo post-mortem de LICENCIATURA EN NUTRICION, considerando

que cumplié con todos los requisitos establecidos para esos estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 29 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

/
| \

A

\

W
DR. ATILANQMA}#TIN Z HUERTA
>

//
DR. R)A%ANU’REZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN
A/ W
et/
(‘ )
DRA. MARIAT EﬁéSA CEDILLO SALAZAR DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacion emitida por el Comité de Transparencia de la

UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademés es informacién que no estd sujeta a
idad alguna, y a su vez dat ibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a o establecido ) v
enel articulo 3, fracciones X y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Nuevo Ledn en su correlacion con el articulo 3, fraccién XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la 7 /
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacién con lo { /
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles. % -
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RCHCU-74006
REV.00-10/ 04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen para otorgar ¢l titalo post-morten de Licenciatura en Nutricion a los familiares de 3

S '

PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID VALERIA LOPEZ C

) / )
INGRID REBECA MORALES GUZMAN ANDRES AMADEO RAMIREZ

wlr

p
Vv En virtud del acta de ion de la clasificacion de la i i6n emitida por el Comité de Transparencia de la
UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticuatro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud
de que hacen identificada o identificable a una persona fisica, y que ademds es informacién que no esta sujeta a
temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte de un proceso; lo anterior de acuerdo a o establecido
enelarticulo 3, fracciones X y X, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
p Estado de Nuevo Ledn en su correlacién con el articulo 3, fraccion XVI del Reglamento de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, y que estos datos personales guardan relacién con lo
siguiente: Dato Personal de Identificacién, Datos Académicos, Datos Laborales y Datos Sensibles.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-194/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, otorgar a los familiares de 1 el
titulo post-mortem de LICENCIATURA EN NUTRICION, considerando que cumplio
con todos los requisitos establecidos para esos estudios..

SECRETARIA
. GENERAL
DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General

En virtud del acta de confirmacién de la clasificacion de la informacion emitida por
el Comité de Transparencia de la UANL, en el mes de julio de 2024-dos mil veinticua-
tro, se tienen por testando los siguientes datos personales en virtud de que hacen
identificada o identificable a una persona fisica, y que adems es informacion que
no esta sujeta a temporalidad alguna, y a su vez datos sensibles que forman parte
de un proceso; lo anterior de acuerdo a lo establecido en el articulo 3, fracciones X
y XI, de la Ley de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados del Estado de Nuevo Leén en su correlacion con el articulo 3, fraccion XVI
del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, y que estos datos personales guardan
relacién con lo siguiente: Dato Personal de Identificacion, Datos Académicos, Datos
Laborales y Datos Sensibles.

&
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1. Solicitudes de afio sabatico

RC-HCU-7-081
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE
ANO SABATICO (CON GOCE DE SUELDO)

NO. NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

Realizara la investigacion titulada
"Andlisis de los habitos
comunicativos en el desarrollo de
la cultura politica ciudadana", en la
Universidad Auténoma de
Querétaro, en Querétaro, México.

CIENCIAS POLITICAS Y 1 ANO

DR. CARLOS MUNIZ MURIEL RELACIONES AGO. 01-2024 A
INTERNACIONALES JUL. 31-2025

Realizara la investigacion titulada
“Caracterizacion de
1 ANO biomarcadores de dieta en

DIRA ANA LAUR ISABEL DE LA e e il AGO. 01-2024 A |biofluidos humanos”, en el Broad

2 | 105435

‘ S RHIERISEC NUTRICION JUL. 31-2025  |Institute del MIT and Harvard, en
Cambridge, Massachusetts,
E.UA.
SESION:

11 de junio de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-500/2024

DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ
Director de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Presente .-

Me permito informar que en sesion celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 11 de junio de 2024, conocié el dictamen de la Comision de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud del Dr. Carlos Mufiiz
Muriel, para hacer uso de su afio sabdtico durante el periodo comprendido del 01 de
agosto de 2024 al 31 de julio de 2025, en la Universidad Auténoma de Querétaro, en
Querétaro, México, donde realizara el proyecto de investigacion titulado “Analisis de los
habitos comunicativos en el desarrollo de la cultura politica ciudadana”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitio el siguiente

ACUERDO:  Se aprobo, la solicitud para hacer uso del afio sabdatico al DR. CARLOS
MURNIZ MURIEL, profesor de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 2024 al
31 de julio de 2025, debiendo cumplir con los requisitos que se
establezcan en convenio que se elabore en la Oficina del Abogado General
de la Universidad.

Atentamente,

“Alere Flammam Ve atis”

Cd. Universitaria, a 12 de junio de 2024.
SECRE[TARIO GEN[

DR. JUAN PAURA GARCIA
C.c.p. Direccion de Recursos Humanos y Ndminas, UANL.

C.c.p. Abogacia General, UANL.
C.c.p Dr. Carlos Mufiiz Muriel — Profesor FCPyRI

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-501/2024

DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMEL{
Director de la Facultad de Salud Publica y Nutricion
Presente .-

Me permito informar que en sesién celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 11 de junio de 2024, conocid el dictamen de la Comisién de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud de la Dra. Ana Laura
Isabel de la Garza Hernandez, para hacer uso de su afio sabdtico durante el periodo
comprendido del 01 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025, en el Broad Institute del
MIT and Harvard, en Cambridge, Massachusetts, E.U.A., donde realizaré el proyecto de
investigacion titulado “Caracterizacion de biomarcadores de dieta en biofluidos
humanos”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitié el siguiente

ACUERDO:  Se aprobd, la solicitud para hacer uso del afio sabdtico a la DRA. ANA
LAURA ISABEL DE LA GARZA HERNANDEZ, profesora de la Facultad de Salud
Publica y Nutricidn, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 2024
al 31 de julio de 2025, debiendo cumplir con los requisitos que se
establezcan en convenio que se elabore en la Oficina del Abogado General
de la Universidad.

Atentamente,
“Alere Flammam Verltatis”
Cd. Unliversitaria, 3
SECRETARIO GENA

DR. JUAN PAURA GARCIA

C.c.p. Direccién de Recursos Humanos y Néminas, UANL.
C.c.p. Abogacia General, UANL.
C.c.p Dra. Ana Laura Isabel de la Garza Hernandez — Profesora FASPyN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-195/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron, 2 solicitudes de afio sabatico. Ver anexo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del meg de, junio de 2024.

Atent

i TARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA S%%%EERAL
Secretario General

La »
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

'ANIVERSARIO

199 [JANL, 2=

-n»:.llll%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx




II. INFORME DE COMISIONES

drild

D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

NO.

NO. EMP.

RC-HCU-7-080
REV. 00-05/22

} CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

SIN GOCE DE SUELDO

PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

1 ANO Ocupa el cargo como Secretario
ABR. 25-2024 A |de Seguridad del Estado de Nuevo
ABR. 24-2025 |Ledn. Renovacion

DR. GERARDO SAUL PALACIOS DERECHO Y
PAMANES CRIMINOLOGIA

SESION:
11 de junio de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-017

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn R, Beias

Honorable Consejo Universitario

DR. GERARDO SAUL PALACIOS PAMANES

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

‘ DR. GERARDO SAUL PALACIOS PAMANES ‘

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA ‘

Motivo:

SECRETARIO DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1ARO | [ 25-abr.-24 || 24-abr.-25

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectorfa de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretarfa del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBR,

ivai Myﬂani Triana Verastegui

<4

Jvn. Jesus Enrique Lépez Martine
/

Dra. Waﬂawl' a

Jun. Derek Alejandro Avila Hernandez

EN SESIGN
11 JUN 2024

DR. JUAN PAURA GARCIA

SECRETARIO GENERAL UN'VERS'TAR'O

[:\ Consejo Universitario || Recursos Humanos y Néminas |:] Abogacfa General [:I Control Presupuestal || Dependencia ‘:‘ Auditorfa Interna
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-196/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, 1 solicitud sin goce de sueldo. Ver anexo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

At r‘1t ment
“Al entatis”

SECRETARIA
GENERAL

o)
?

DR. JUAN PA GARCIA
Secretario General

~ La ¢
excelencia
por principio
laeducacioén
como instrumento

ANIVERSARIO

wn UANL =

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
8183294027y 818329 4034 « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

drild

D) C

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

PROFESOR (A)

M.E.C. VIRGINIA LOPEZ
ALVARADO

3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

UANL

RC-HCU-7-08
REV. 00-05/2

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

CON GOCE DE SUELDO

DEPENDENCIA PERIODO

6 MESES Y 19 DIAS
PREPARATORIA No. 1 | ABR.08-2024 A

OCT. 27-2024

MOTIVO

Ocupa el cargo como Integrante del
Cuerpo Académico Disciplinar de
Quimica e Integrante del Cuerpo
Académico Multidisciplinar de la
Direccién del Sistema de Estudios del
Nivel Medio Superior , UANL.

M.A. CARLOS GERARDO
RAMIREZ EGUIA

OCT. 27-2024

6 MESES Y 19 DIAS
PREPARATORIA No. 2 | ABR. 08-2024 A

Actualizacion ~ de  tramite  por

modificacion de dependencia
solicitante y firma de titular, ocupa el
cargo como Coordinador

Administrativo  del ~ Centro  de|
Desarrollo de Agronegocios y del
Campus de Ciencias Agropecuarias,
en la Secretaria Académica, UANL.

SESION:
11 de junio de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comisién de Licencias y Nombr
Universidad Auténoma de Nuevo Leén A

Honorable Consejo Universitario

UANL

M.E.C. VIRGINIA LOPEZ ALVARADO
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:
[ M.E.C. VIRGINIA LOPEZ ALVARADO l

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| PREPARATORIA No. 1 |
Motivo:
INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE QUIMICA E INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO
MULTIDISCIPLINAR, UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
6 meses, 19 dias | I 8-abr.-24 | | 27-oct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Debera presentar a la Secretarfa del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

ira"Triana Verastegui

) Garza de Ledn DWriela Maryli §alingS¥lofes

Jun. Jesus Enrique Lépez Martinez Jvn. Marse| Abraljany/¢ idalgo
7 )
( {"

Sfita. Aiz Xipatli Qordero Rodriguez

APRGBADO

EN SESIAN
o it 11 JUN 2024
DR. JUAN PAURA GARCIA

SECRETARIO GENERAL " e a
H. CONSEJO @
Consejo Universitario Recursos Humanos y Néminas Abogacfa General Control Presupuestal Dej renduN =4 dﬁ?ﬂ:t;m‘;{i O
UANL

Jvn. Derek Alejandro Avila Hernandez
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II. INFORME DE COMISIONES

D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-017

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn RV, 03:01/30

Honorable Consejo Universitario

UANL

M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

’ M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA ‘
Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

| PREPARATORIA No. 2 |
Motivo:

COORDINADOR ADMINISTRATIVO

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
6 meses, 19 dias | I 8-abr.-24 ] ‘ 27-oct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. nira Tridna Verastegui

YN

(
Dra)\Ggbriela Marylu Salings\Flores

Jvn. Jesus Enrique Lopez Martinez

Jun. Derek Alejandro Avila Hernandez rita. Aiza Xjpatli{Cordeyo Rodriguez

APRGBADO

EN SESiGin
e 11 JUN 2024

H. COMSEJO |
\:] Consejo Universitario D Recursos Humanos y Néminas |:| Abogacfa General |:| Control Presupuestal [: u:gan”Nl@ﬁi&JﬁEﬁ%R‘Q UANL

I
DR. JUAN PAURA-GARTIA
SECRETARIO GENERAL
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I1. INFORME DE COMISIONES D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-197/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesidn celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron, 2 solicitudes con goce de sueldo. Ver anexo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

Atentamente,
“Alere Flam

AR Flawa g
iy

DR. JUAN PAURRA SECRETARIA
Secretario General ENERAL
@‘La .
& excelencia
L) ! por ;:'rlmciplo .,
~UANL = gt

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4027 y 81 8329 4034 « www.uanl.mx
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I1. INFORME DE COMISIONES D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

4. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Ordinario.

RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

DEPENDENCIAS PROFESORES

Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 1
Facultad de Contaduria Publica y Administracion 7
Facultad de Derecho y Criminologia 8
Facultad de Filosofia y Letras L)
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica 13
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 2
Facultad de Musica 2
Preparatoria No. 11 1
Preparatoria No. 25 2
TOTAL: 41

Ciudad Universitaria, a 11 de junio de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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IL. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Fisico Matemadticas, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Emilio Atilano Martinez Alvarado

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS ATRIANA VERASTEGUI
4 &Q/Wm
M.C. JESUS ARDO GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLY SAYINAS FLORES
[

JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINE

DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES
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D) Comisién de Li ias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Contaduria Publica y Administracion, para otorgar a
personal académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1.

Mtro. Carlos Alberto Abrego Hernéndez

2. Mtro. Carlos Alberto Sanchez Mufioz
3. Mtra. Marfa Fernanda Cavada Maldonado
4. Mtro. Ricardo Trejo Salazar
5. Mtra. Rosa Maria Caballero Carranza
6. Mtra. Rubi Adriana Garza Coronado
7. Mtra. Sandra Nohem( Abrego Hernandez
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
. . ‘,«P‘ .
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. ANIRATRIANA VERASTEGUI
M.C. JESUS E RDO GARZA DE LEON %KZ?IEL MARYLU SALINAS FLORES
JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ MARSEL ABRA ARZA HIDALGO
e
DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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I1. INFORME DE COMISIONES D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente
DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Ernesto Loera Charles

2. Dr. Ervey Sergio Cuéllar Tijerina
3. Mtra. Hilda Gabriela Vega Gallardo
4. Mtro. Humberto Fernando Cant( Adriazola
5. Mtra. Lucero Pamela Vargas Mireles
6. Mtro. Luis Enrique Moreno Silva
7. Mtra. Marfa Elizabeth Rodriguez Rodriguez
8. Dra. Selene Berenice Canti Martinez
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Doy .
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A_PEYANIKA TRIANA VERASTEGUI
=
. \
-
M.C. JESUS EBFUARDO GARZA DE LEON D ‘ . GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ MARSEL ABRAH ARZA HIDALGO
B N )
I A
\pr0
X (of aer
DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES

D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisioén de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras, para otorgar a petsonal académico de
esa dependencia la clasificacién de profesor ordinatio de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtra. Anafs Berenice Garcfa Salinas
2. Mtro. Jaime Camacho Nufiez

3. Dra. Nallely Garza Rodriguez

4. Dr. Rubén Suérez Escalona

5. Mtra. Silvia Marcela Salinas Chavez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

d
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. DEFANIRA TRIANA VERASTEGUI
s et »
M.C. JESUS E RDO GARZA DE LEON DRA-GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

=

DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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D) Comisién de Li ias y Nombr

II. INFORME DE COMISIONES

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunioén celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificaciéon de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dr. Agustin Cortés Coss

2. Mtra. Andrea Melissa Pagaza Gonzilez
3. Mtra. Daniela Turrubiates Gutiérrez

4. Dra. Dina Elizabeth Cortés Coss

5. Mitro. Evaristo Gémez Davalos

6. Mtro. Jesas Daniel Garza Camarena

7. Dr. Johnny Rodriguez Maldonado

8. Mtro. Mario Daniel Ramos Cuevas

9. Dra. Mirna Maricela Martinez Flores
10. Dra. Norma Edith Marin Martinez

11. Dr. Santiago Neira Martinez

12. Mtro. Victor Manuel Salazar Espronceda
13. Mtra. Victoria Marisela Gutiérrez Lopez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. ANI A TRIANA VERASTEGUI

M.C. JESUS ERUARDO GARZA DE LEON DR ABRIELA MARYL /;\LINAS FLORES

JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ MARSEL ABRAH RZA HIDALGO
il ’0

/(,o('y

DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comisién de Licencias y Nombr

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dra. Denisse Melissa Garza Hernandez
2. Dr. Miguel Angel Camacho Aranda

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS EYANIRA TRIANA VERASTEGUI

- @(/w{;
L ,S;DINAS FLORES

M.C. JESUS E DO GARZA DE LEON D\RA ABRIELA MA
JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ MARSEL ABRAH RZA HIDALGO
= o
ll©
(ot ok
DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

303
u

¢

W)




P
4 U
D) C del y Nombr

IL. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Musica, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Germén Roberto Gonzélez Diaz
2. Mtro. Jorge Alberto Gonzalez Juarez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/

DRA. MARIA GUADALUPE ORENO MONSIVAIS M.A. ANITRA TRIANA VERASTEGUI

/
M.C. JESUS E RDO GARZA DE LEON DRA. CABRIELA M LU SALINAS FLORES

JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ MARSEL ABRA ARZA HIDALGO

-

DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 - hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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D) Comisién de Li ias y Nombr

II. INFORME DE COMISIONES

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 11, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglumento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Joel Hilario Ortiz Lopez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS IRA TRIANA VERASTEGUI

M.C. JESUS ARDO GARZA DE LEON DRA-GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

J=4%

JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

=
DEREK ALEJANDRO AVILA HERNANDEZ AIZA XIPATLI CORDERO RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 25, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitié el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtra. Anahi Elizabeth Solis Berlanga
2. Mtro. Joaquin Gonzalez Campos

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.AXEYAKIRA TRIANA VERASTEGUI
M.C. JESUS RDO GARZA DE LEON D ABRIELA Mmm/\s FLORES
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-198/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ------—----———-
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron, 41 Nombramientos de Profesor Ordinario. Ver anexo.------------——---—-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leoén, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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II. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comisién de Licencias y Nombr
5. Solicitudes de Nombramientos de Profesor Afiliado.
CONSEJO UNIVERSITARIO
RC-HCU-7-062
REV. 00-03/08

RELACION GLOBAL DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR AFILIADO

I " FACULTADES | PROFESOR
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 2

TOTAL: 2

Sesion: 11 de junio de 2024

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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I1. INFORME DE COMISIONES D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocid la solicitud de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, en la que proponen otorgar el nombramiento
de Profesor Afiliado al Dr. Michel Dumon.

El Doctor Michel Dumon (Libourne, Francia 1964) ha establecido una presencia significativa
en el ambito académico y profesional. Es un destacado profesor investigador con un gran
compromiso en la educacién y la investigacion que se desempefia profesionalmente en el
Instituto Universitario Tecnoldgico de Burdeos, en el Departamento de Ciencia e Ingenieria
de Materiales de la Universidad de Burdeos, Francia. Ademds, realiza proyectos de
investigacion en el prestigioso Laboratorio de Quimica de Polimeros Organicos de la propia
Universidad de Burdeos.

Realizd sus estudios Doctorales en "Fisico-Quimica de materiales poliméricos" en la
Universidad de Burdeos I, Francia, bajo la supervision de los eminentes Dr. HT NGUYEN y el
Pr. H GASPAROUX. Su investigacion se centrd en la "Sintesis y caracterizacién de nuevos
polimeros cristalinos liquidos ferroeléctricos".

Posteriormente, realizé un postdoctorado en la Universidad de Disseldorf, Alemania, bajo la
direccion del destacado Pr. R. Zentel. De 1992 a 2004, se desempefid como Profesor
Asistente en el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas de Lyon, especificamente en el
Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales, contribuyendo significativamente al
avance académico y cientifico.

En 2001, mediante concurso nacional logré la habilitacion para dirigir investigaciones,
consolidando su posicion como investigador respetado en su campo. Desde 2004 hasta el
presente afio, ha ocupado el cargo de Profesor Titular en la Universidad de Burdeos,
desempefidandose en el Instituto Universitario de Tecnologia dentro del Departamento de
Ciencia e Ingenieria de Materiales, donde ha continuado siendo una figura destacada en la
ensefianza y la investigacion.

Del 2010 a 2016, asumié el rol de Jefe del Departamento de Ciencia e Ingenieria de
Materiales en el Instituto Universitario de Tecnologia, destacandose por su liderazgo y
dedicacion al desarrollo del departamento. Del 2008 a 2012, fungié como Creador y
Responsable del Curso de Técnicos Cualificados en Materiales Compuestos, estableciendo
una base sdlida para la educacion y capacitacion en este campo especializado.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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I1. INFORME DE COMISIONES D) Comisién de Licencias y Nombr

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UAN CONSEJO UNIVERSITARIO
Continuacién Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO a la Dr. Michel Dumon.

Por las razones antes mencionadas, consideramos que el Dr. Dumon cumple con los
requisitos necesarios para el otorgamiento del nombramiento solicitado, asegurando de esta
forma la continuidad a los proyectos y colaboraciones de nivel internacional.

Después de analizar esta solicitud, la Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Michel
Dumon destacado profesor investigador con un gran compromiso en la
educacién y la investigacién. De acuerdo con el Convenio General de
Colaboracién Académica, Cientifica y Cultural del Bordeaux Instituto de
Tecnologia en Francia, y los lineamientos de la UANL; esta Institucién NO se
compromete a otorgar ningln salario ni otras prestaciones al mencionado
profesor, asi como tampoco tendra derecho a participar en juntas de
profesores, juntas directivas 0 procesos eleccionarios de la Escuela donde
prestard sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

poshst
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Dr. Michel DUMON

michel.dumon@u-bordeaux.fr

El Doctor Michel DUMON (Libourne, Francia 1964) ha establecido una presencia significativa en el ambito
académico y profesional. Es un destacado profesor investigador con un gran compromiso en la educacion y
la investigacion que se desempefia profesionalmente en el Instituto Universitario Tecnologico de Burdeos,
en el Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales de la Universidad de Burdeos, Francia. Ademas,
realiza proyectos de investigacion en el prestigioso Laboratorio de Quimica de Polimeros Orgéanicos de la
propia Universidad de Burdeos.

Realizo sus estudios Doctorales en "Fisico-Quimica de materiales poliméricos" en la Universidad de Burdeos
1, Francia, bajo la supervision de los eminentes Dr. HT NGUYEN y el Pr. H GASPAROUX. Su investigacion
se centr6 en la "Sintesis y caracterizacion de nuevos polimeros cristalinos liquidos ferroeléctricos".

Posteriormente, realizo un postdoctorado en la Universidad de Diisseldorf, Alemania, bajo la direccion del
destacado Pr. R. Zentel. De 1992 a 2004, se desempefié como Profesor Asistente en el Instituto Nacional de
Ciencias Aplicadas de Lyon, especificamente en el Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales,
contribuyendo significativamente al avance académico y cientifico.

En 2001, mediante concurso nacional logré la Habilitacion para dirigir investigaciones, consolidando su
posicion como investigador respetado en su campo. Desde 2004 hasta el presente afio, ha ocupado el cargo
de Profesor Titular en la Universidad de Burdeos, desempenandose en el Instituto Universitario de
Tecnologia dentro del Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales, donde ha continuado siendo una
figura destacada en la ensefianza y la investigacion.

Del 2010 a 2016, asumi¢ el rol de Jefe del Departamento de Ciencia e Ingenieria de Materiales en el Instituto
Universitario de Tecnologia, destacandose por su liderazgo y dedicacion al desarrollo del departamento. Del
2008 a 2012, fungié como Creador y Responsable del Curso de Técnicos Cualificados en Materiales
Compuestos, estableciendo una base solida para la educacion y capacitacion en este campo especializado.

Por las razones antes mencionadas, consideramos que el DR. DUMON cumple con los requisitos necesarios
para el otorgamiento del nombramiento solicitado, asegurando de esta forma la continuidad a los proyectos
y colaboraciones de nivel internacional.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocié la solicitud de
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, en la que proponen otorgar el nombramiento
de Profesor Afiliado al Dr. Luis Javier Serrano Arriezu.

o~
\63 El Doctor Luis Javier Serrano Arriezu (Pamplona, Espafia, 1966) es un destacado
profesional cuya dedicacién a la ingenieria y la investigacion biomédica ha marcado una

/ notable diferencia en el dmbito académico y cientifico. Actualmente, ejerce como Profesor
3 Titular de Universidad en la Universidad Publica de Navarra (UPNA), donde trabaja en la
\ formacion de ingenieros y cientificos de alto nivel.

W
Su compromiso con la excelencia académica se refleja no solo en su rol docente, sino
también en sus responsabilidades como Subdirector del Instituto de Smart Cities y
i Coordinador de Relaciones Internacionales en Telecomunicacidn y Biomédica en la UPNA y

e

colaboraciones de movilidad académica con América Latina. En estas posiciones, lidera
iniciativas interdisciplinarias y fomenta la colaboracion entre diferentes &reas de
conocimiento, promoviendo asf la innovacion y el progreso en la investigacion.

==

A lo largo de su carrera, el Doctor Serrano Arriezu ha participado en una amplia variedad de
proyectos de investigacion que abarcan desde el desarrollo de sistemas de control de
movimiento hasta la creacién de soluciones avanzadas para el cuidado experto de pacientes,
incluidos aquellos afectados por la pandemia de COVID-19. Su experiencia en la supervision
de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera ha sido fundamental para el desarrollo
profesional de numerosos investigadores.

Ademés de sus logros académicos, el Doctor Serrano Arriezu ha desempefiado un papel
destacado en la promocion de la colaboracidon internacional y el intercambio de
conocimientos. Como Evaluador de Proyectos y Responsable de Relaciones Internacionales,
ha fortalecido los lazos entre instituciones académicas en diferentes paises, facilitando asi el
avance de la ciencia y la tecnologia a nivel global.

los requisitos necesarios para el otorgamiento del nombramiento solicitado, asegurando de

Por las razones antes mencionadas, consideramos que el Doctor Serrano Arriezu cumple con
esta forma la continuidad a los proyectos y colaboraciones de nivel internacional.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO
Continuacién Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO a la Dr. Luis Javier Serrano Arriezu.

Después de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Luis Javier
Serrano Arriezu destacado profesional cuya dedicacion a la ingenieria y la
investigacion biomédica ha marcado una notable diferencia en el dmbito
académico y cientifico. De acuerdo con el Convenio Especifico con la
Universidad Publica de Navarra en Espafia, y los lineamientos de la UANL; esta
Institucion NO se compromete a otorgar ning(n salario ni otras prestaciones al
mencionado profesor, asi como tampoco tendra derecho a participar en juntas
de profesores, juntas directivas o procesos eleccionarios de la Escuela donde
prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 17 de mayo de 2024
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARTA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

)
/é//
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

LUIS JAVIER SERRANO ARRIEZU

El Doctor LUIS JAVIER SERRANO ARRIEZU (Pamplona, Espafa, 1966) es un destacado profesional
cuya dedicacion a la ingenieria y la investigacion biomédica ha marcado una notable diferencia en el ambito
académico y cientifico. Actualmente, ejerce como Profesor Titular de Universidad en la Universidad
Publica de Navarra (UPNA), donde trabaja en la formacion de ingenieros y cientificos de alto nivel.

Su compromiso con la excelencia académica se refleja no solo en su rol docente, sino también en sus
responsabilidades como Subdirector del Instituto de Smart Cities y Coordinador de Relaciones
Internacionales en Telecomunicacion y Biomédica en la UPNA y colaboraciones de movilidad académica
con América Latina. En estas posiciones, lidera iniciativas interdisciplinarias y fomenta la colaboracion
entre diferentes areas de conocimiento, promoviendo asi la innovacion y el progreso en la investigacion.

A lo largo de su carrera, el Doctor SERRANO ARRIEZU ha participado en una amplia variedad de
proyectos de investigacion que abarcan desde el desarrollo de sistemas de control de movimiento hasta la
creacion de soluciones avanzadas para el cuidado experto de pacientes, incluidos aquellos afectados por la
pandemia de COVID-19. Su experiencia en la supervision de tesis doctorales y proyectos de fin de carrera
ha sido fundamental para el desarrollo profesional de numerosos investigadores.

Ademas de sus logros académicos, el Doctor SERRANO ARRIEZU ha desempeiiado un papel destacado
en la promocion de la colaboracion internacional y el intercambio de conocimientos. Como Evaluador de
Proyectos y Responsable de Relaciones Internacionales, ha fortalecido los lazos entre instituciones
académicas en diferentes paises, facilitando asi el avance de la ciencia y la tecnologia a nivel global.

Por las razones antes mencionadas, consideramos que el Doctor SERRANO ARRIEZU cumple con los

requisitos necesarios para el otorgamiento del nombramiento solicitado, asegurando de esta forma la
continuidad a los proyectos y colaboraciones de nivel internacional.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-199/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron, 2 Nombramiento de Profesor Afiliado. Ver anexo.------------==--=------—

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leédn, el
dia 11 del mes de junio de 2024.

A

o/ m
P SECRETARIA
DR. JUAN PAURA GARCIA  SECRETARI

Secretario General
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

1. Designacion de un nuevo miembro para cubrir la vacante en la Comision Legislativa del Honorable
Consejo Universitario.

RC-HCU-7-004
REV. 01 06/23

CONSEJO UNIVERSITARIO

COMISION LEGISLATIVA

INTEGRANTES
:‘Em:g NOMBRE CONSEJERO DEPENDENCIA
1. DR.GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL EX-OFICIO  FAC. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
2. DR.ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ EX-OFICIO  FAC. DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INT.
3. MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS EX-OFICIO  PREPARATORIA No. 7
4. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMEL( EX-OFICIO FAC. DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
v 5. JVN. VAN EDUARDO TREVINO NAVARRO ALUMNO FAC. DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMON.
6. SRITA. REBECA GARCIA GASPAR ALUMNA FAC. DE ORGANIZACION DEPORTIVA
7. SRITA. CLAUDIA EUGENIA MARIN RODRIGUEZ ALUMNA FAC. DE MEDICINA
8. JVN. LUIS NOE CABRERA GUTIERREZ ALUMNO FAC. DE AQUITECTURA

Integrada por: 4 Ex-Oficios o Profesores y 4 Alumnos.

UN CONSEJERO ALUMNO

CANDIDATOS:

| FAC. DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO
HUMANO

SRITA. MARIANA CORTEZ GARCIA ALUMA

SESION EXTRAORDINARIA / JUNIO,2024.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-200/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 que la SRITA. MARIANA CORTEZ GARCIA, Consejera Alumna de la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano, forme parte de la Comision
Legislativa de este organismo..

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 11 del meg de junio de 2024.

Atentamente,
Al ] Flam ritatis”

DR. JUAN PAURAGARCIA SECRETARIA
Secretario General
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

2. Informe de nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno y por la Honorable Comisién
de Hacienda.

CONSEJO UNIVERSITARIO

11%junio*2024

NOMBRAMIENTOS

OTORGADO POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
e Designacién del DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ como Rector de la UANL
para el periodo comprendido del 28 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2027.
OTORGADO POR LA H. COMISION DE HACIENDA

e Designacion de la M.G.A.P. CECY ABIGAIL GARCIA CATALINO como Ditectora
de Contabilidad y Cuenta Publica, a partir del 1 de marzo de 2024.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-201/2024

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia once de junio del afio dos mil veinticuatro, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se conocio el
siguiente INFORME, acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable
Junta de Gobierno y por la Honorable Comisién de Hacienda que a la letra dice: ---

H. Junta de Gobierno . ]
Designacién del DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ como Rector de la UANL
para el periodo comprendido del 28 de octubre de 2024 al 27 de octubre de 2027.

H. Comisién de Hacienda .
Designacién de la M.G.A.P. CECY ABIGAIL GARCIA CATALINO como Directora
de Contabilidad y Cuenta Publica, a partir del 1 de marzo de 2024 .--------------------—-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 11 del m
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