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L. ACTOS INICIALES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

1. Presentacion del orden del dia

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Conscjo Universitario a la sesion extraordinaria que se
desarrollard el miércoles 16 de agosto de 2023 a las 10:00 h, en el Teatro Universitario, bajo cl
siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PRIMERA AGENDA: 70:00 /

I.  Instalacion del Honorable Consejo Universitario para el periodo escolar 2023-2024.

II.  Discusién y aprobaciéon -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 15 de junio de

2023.

III. Informe de Comisiones:
A) Comisién Académica
B) Comisién de Honor y Justicia
C) Comisién de Licencias y Nombramientos
D) Comisién Legislativa
E) Comision de Presupuestos
F) Comisién Especial de Radio y Television

IV. Asuntos Generales.
RECESO: 17:30h a 11:50h
SEGUNDA AGENDA: 72:00 )

V.  Entrega de Diploma de reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de
Gobierno a la Dra. Ivonne Antonieta Camacho Mora, por concluir satisfactoriamente su
periodo como integrante de ese Organismo.

VI. Toma de protesta a la Q.F.B. Emilia Edith Vasquez Farias como integrante de la Honorable
Junta de Gobierno.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

VIL Intervencién del Dr. med. Santos Guzman Loépez, Rector de la UANL, para dar la
bienvenida a la Q.F.B. Emilia Edith Vasquez Farfas como integrante de la Honorable Junta
de Gobierno.

VIII. Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

. Altentamelnte,
Alere Flammam
Cd. Uniyersitaria, a 11

e e RETARIA
: SEGCENERA\-

DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General

NOTAS: 1) El registro para esta sesion se efectuard a partir de las 08:00 h, utilizando su credencial.
2) Las nuevas acreditaciones de consejeros se registrardn posterior a la sesion.
3) Los asuntos generales deberdn presentarse en la Secretarfa General con 24 horas de anticipacion.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-203/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo por unanimidad el orden del dia.

Se extiende la preente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

Atentamente,
"Aler\ lammag aritatjs”

DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General

~~w La o
excelencia
por principio
= laeducacion
como instrumento

ATV
00z
oS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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2. Instalacion del Honorable Consejo Universitario para el periodo escolar 2023-2024.

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

DEPENDENCIA / CARGO

FACULTAD DE AGRONOMIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ARQUITECTURA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ARTES ESCENICAS
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ARTES VISUALES

NOMBRE DEL CONSEJERO

1. M.C. CARLOS ALBERTO HERNANDEZ MARTINEZ
2. DR. OMAR GUADALUPE ALVARADO GOMEZ
3. JVN. MARIO HUMBERTO ROJO SALAZAR

4. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR

[

.M.A. VICTOR MANUEL BIASSI PEREZ

6. SRITA. SHEILA MONTSERRAT NAVA GUERRERO

7. M.A. DEYANIRA TRIANA VERASTEGUI

©

. M.E. FRANCISCA NELLY SANCHEZ GONZALEZ

9. SRITA. MARIA FERNANDA RAMIREZ COLIN

EX-OFICIO 10. DRA. VERONICA LIZETT DELGADO CANTU
PROFESOR 11. M.C.C. MARIA BERTHA ROJAS GALINDO
ALUMNO 12. SRITA. JOSHELINE MARLEN ALVAREZ HERRERA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

COORDINADOR 13. DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS
PROFESOR 14. DR. MARCO ANTONIO ALVARADO VAZQUEZ
ALUMNO 15. SRITA. VALERIA LOPEZ CANIZALES
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

COORDINADOR 16. DR. MARIO HUMBERTO ROJO FLORES
PROFESOR 17. DRA. YOLANDA LOPEZ LARA

ALUMNO 18. SRITA. FRIDA ROCHA GUERRERO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA

EX-OFICIO 19. M.C. ANGEL GARCIA PENA

PROFESOR 20. DR. JOSE ROSBEL CHAPA GUERRERO
ALUMNO 21. JVN. ALAN GABRIEL CHAVEZ CUELLAR
FACULTAD DE CIENCIAS FiSICO-MATEMATICAS

EX-OFICIO 22. DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA
PROFESOR 23. M.C. ALEIDA MAGDALENA GIL GONZALEZ
ALUMNO 24. SRITA. PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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DEPENDENCIA / CARGO

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

UAN

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

CONSEJO UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL CONSEJERO

25. DR. LUIS GERARDO CUELLAR RODRIGUEZ

26.

DR. EDUARDO ALANIS RODRIGUEZ

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

27. JUN. MIGUEL SANTIAGO GUERRERO DE LEON

FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

28. DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ
29. DRA. XOCHITL AMALIA ARANGO MORALES

30.

31.
32.

33. SRITA. INGRID REBECA MORALES GUZMAN

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
34. DR. LUIS ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL
35. DRA. PATRICIA DEL CARMEN ELGUEZABAL LOPEZ

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

FACULTAD DE ECONOMIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE ENFERMERIA
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

36. JUN. IVAN EDUARDO TREVINO NAVARRO

37.
38.
39.

40.
41.
42.

43.
44.
45.

4
4
48.

~N o

JVN. ALEXIS RODRIGUEZ GONZALEZ

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO
M.E.S. GLORIA PEDROZA CANTU

DR. MARIO ALBERTO GARZA CASTILLO
DR. GERMAN CISNEROS FARIAS

SRITA. NANCY ASTRID HERNANDEZ HERNANDEZ

DRA. JOANA CECILIA CHAPA CANTU

M.C. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ

SRITA. ELIZABETH HERRERA MEZA

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS
DRA. MARIA DE LOS ANGELES PAZ MORALES

SRITA. ROSALBA ANAHI CHAPA RODRIGUEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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. DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ
. DR. BENIGNO BENAVIDES MARTINEZ
JVN. SALVADOR NACIANCENO MARTINEZ
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RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

DEPENDENCIA / CARGO NOMBRE DEL CONSEJERO

FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

EX-OFICIO 49. DR. RICARDO GONZALEZ ALCORTA
PROFESOR 50. M.E.C. RODOLFO ACOSTA VAZQUEZ
ALUMNO 51. JVN. JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

EX-OFICIO 52. DR. ARNULFO TREVINO CUBERO
PROFESOR 53. DR. EFRAIN ALCORTA GARCIA
ALUMNO 54. JUN. DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO

FACULTAD DE MEDICINA )
EX-OFICIO 55. DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

PROFESOR 56. DR. MED. HOMERO NANEZ TERREROS
ALUMNO 57. SRITA. HILDA PATRICIA NUNEZ MELENDEZ

~N o

FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

EX-OFICIO 58. DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL
PROFESOR 59. MTRA. ALICIA MAGDALENA NEVAREZ GARZA
ALUMNO 60. SRITA. PAULA DANAHI GUADIANA AMARO

FACULTAD DE MUSICA

COORDINADOR 61. DRA. GRACIELA MIRNA MARROQUIN NARVAEZ
PROFESOR 62. DRA. ANTONINA DRAGAN
ALUMNO 63. JVN. JORGE ALEJANDRO BARCENAS VIDALES

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

EX-OFICIO 64. DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI CEPEDA
PROFESOR 65. DR. ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ
ALUMNO 66. JVN. MARIO GERARDO LUNA

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

EX-OFICIO 67. MAFYD RUBEN RAMIREZ NAVA
PROFESOR 68. M.C. MIREYA MEDINA VILLANUEVA
ALUMNO 69. SRITA. REBECA GARCIA GASPAR

FACULTAD DE PSICOLOGIA

EX-OFICIO 70. DR. MARIO ALBERTO LOREDO VILLA
PROFESOR 71. DR. MANUEL GUADALUPE MUNIZ GARCIA
ALUMNO 72. JVN. JULIO CESAR VELA MARTINEZ

Instalacion del HCU... 3
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CONSEJO UNIVERSITARIO

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

DEPENDENCIA / CARGO NOMBRE DEL CONSEJERO

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

COORDINADOR 73. DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI
PROFESOR 74. DRA. ADRIANA ZAMBRANO MORENO
ALUMNO 75. SRITA. ROBERTA ROMERO GARZA

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

COORDINADOR 76. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
PROFESOR 77. M.T.S. LYDIA DEL CARMEN AVILA ZARATE
ALUMNO 78. SRITA. EUNICE URIBE VAZQUEZ

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "ALVARO OBREGON"

EX-OFICIO 79. MTRO. JESUS LEOS PEREZ
PROFESOR 80. M.C.P. JULIO SERGIO CASTRO MARTINEZ
ALUMNO 81. SRITA. DULCE ALONDRA PECINA CAMPOS

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA "PABLO LIVAS"

EX-OFICIO 82. M.C.E. JOSE ANDRES MORENO BANDA
PROFESOR 83. M.D.A. CLAUDIA JOSEFINA PEREZ DUMONT
ALUMNO 84. JVN. JOSIAS ADRIEL CARREON SAUCEDA

ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA

EX-OFICIO 85. M.A. ARNULFO GARZA GARZA
PROFESOR 86. M.P. JESSICA GUERRERO MARTINEZ
ALUMNO 87. JVN. ALEXIS PLATA ZARATE

PREPARATORIA NO. 1

COORDINADOR 88. M.D.F. ERIC JOSUE GARZA LEAL
PROFESOR 89. M.C. JOSE JUAN MIRANDA TORRES
ALUMNO 90. JUN. LUIS ADOLFO RiOS GONZALEZ

PREPARATORIA NO. 2

EX-OFICIO 91. M.E.S. OSCAR CORTES TORRES
PROFESOR 92. M.A. CARLOS GERARDO RAMIREZ EGUIA
ALUMNO 93. JVN. GABRIEL PATRICIO CERA LINARES

® N

PREPARATORIA NO. 3
EX-OFICIO 94. M.E.S. SUSANA GUADALUPE PEREZ TREJO
PROFESOR 95. M.C. GERARDO RANGEL RODRIGUEZ

ALUMNO 9l

o o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

. SRITA. ELENA SARYED MORALES HERNANDEZ
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UANL CONSEJO UNIVERSITARIO

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO. 4
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 5
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 6
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 7
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 8
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 9
EX-OFICIO
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 10
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 11
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

NOMBRE DEL CONSEJERO

97. M.C. CARLOS RAMON CRUZ VEGA

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

98. M.I.A. LIDIA CARLOTA MELENDEZ GONZALEZ

99. JUN. MARIO ALBERTO MEDINA TREVINO

100. E.E. ZEUZ FERNANDO IBARRA MONTEMAYOR

101. M.I. JAIME ANTONIO DE LEON GONZALEZ
102. JVN. ENRIQUE MIRELES IBARRA

103. M.A.E. RAUL TELLEZ TAMEZ

104. M.C. HECTOR ATHANASIUS SOTO RODRIGUEZ
105. SRITA. MARIANA ELOISA SALDANA RODRIGUEZ

106. MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS

107. MTRA. MARIA DEL CARMEN AGUILAR CORTES

108. SRITA. MELANY FERNANDA ORIA GARZA

109. M.A. RICARDO MARTINEZ GARZA
110. LIC. BENITO RUIZ DOMINGUEZ

111. JUN. JESUS JEAN CARLOS JASSO MORALES

112. M.A. CLAUDIA JEANNETH GARCIA DUENAS
113. LIC. ALEJANDRO VILLARREAL DEY

114. SRITA. MARIAN BRISELDY COMPEAN TREVINO

115. M.C. DAMARIS LEDEZMA MARTINEZ
116. ING. SAMUEL CASTILLO SANTILLAN

117. JVN. DAMIAN FERNANDO CAMARGO GALAVIZ

118. Q.C.B. NANCY DELIA HERNANDEZ RODRIGUEZ

119. DRA. ELISA M. GONZALEZ RODRIGUEZ

120. SRITA. ANAYRAMI MARLEN SOTO MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

PREPARATORIA NO.

EX-OFICIO
PROFESOR
ALUMNO

12

13

14

-

5

-
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UANL

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

CONSEJO UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL CONSEJERO

121. M.C. JESUS EDUARDO GARZA DE LEON
122. M.A. GILBERTO SANCHEZ PLASCENCIA
123. JUN. HUMBERTO VASQUEZ MARROQUIN

124. DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN
125. DR. OMAR GARZA MARROQUIN
126. SRITA. VALERIA MONTALVO ESCAMILLA

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

127. M.D.I.E. AURORA CAROLINA GOMEZ TREVINO

128. M.D.|.E. GABRIELA ARMENDARIZ ALVAREZ

129. JVN. JOSE ROLANDO QUINTANILLA RODRIGUEZ

130. DR. WALCOY FRANCISCO RIVERA ZAPATA
131. DR. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA
132. SRITA. DENISE LUGO RADA

133. DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
134. M.E.S. LUIS ALBERTO PEREZ CHAVEZ

135. SRITA. TANIA MONSERRAT DE LA O ESQUIVEL

136. M.A.I.N. JUAN ADAN GONZALEZ VILLARREAL

137. M.E.C. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ
138. JVN. JESUS DANIEL DE LA CRUZ CRUZ

139. M.E.C. OSCAR UBALDO VILLARREAL LOZANO
140. M.E.C. JESUS RAMIRO QUIROGA VILLARREAL

141. SRITA. EDNA LUCIA ELIZONDO LOZANO

142, M.D.O. SANDRA MARGARITA MARTINEZ RODRIGUEZ

143. M.A. RAUL PATRICIO GARZA CORTINAS
144. JVN. JULIAN HERNANDEZ VITAL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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DEPENDENCIA / CARGO

PREPARATORIA NO. 20
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 21
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 22
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 23
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 24
COORDINADOR
PROFESOR

ALUMNO

PREPARATORIA NO. 25
EX-OFICIO

PROFESOR

ALUMNO

UANL

INSTALACION DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARA EL ANO ESCOLAR 2023-2024

CONSEJO UNIVERSITARIO

NOMBRE DEL CONSEJERO

145.
146.
147.

148.
149.
150.

151.

152.

153.

154.
155.
156.

157.

158.

159.

160.
161.

162.

M.N.I. MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ

RC-HCU-7-043
REV. 00-08/05

DRA. GUADALUPE ANGELICA MARROQUIN CAVAZOS
JVN. MAXIMO DAIR ALANIS SANDOVAL

M.A. TIRSO MANUEL RODRIGUEZ ALVAREZ
M.A. FERNANDO GUAJARDO PEREZ
SRITA. PAULINA VEGA LUCERO

M.E.S. RICARDO ROMO TREVINO

DR. ANASTACIO JAVIER LEAL CHAPA

JVN. CESAR ALEJANDRO ALFARO ZAVALA

M.C. RAMON ALANIS CARREON
DR. EFREN ALMAGUER DAVILA
SRITA. XIMENA ANAHi VARGAS GUERRA

M.E.S. NORA ALICIA GUERRA RAMOS

MTRO. ABRAHAM EMMANUEL ROMERO RENTERIA
SRITA. SCARLETT HERNANDEZ ABUNDIS

M.A.E. ARMIDA ARIZAI RIESTRA DE LA CRUZ
M.M.C. JUAN ANTONIO CUELLAR CARVAJAL

SRITA. ALICIA ZAPATA OVIEDO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-204/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, se
instalé el H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn para
el periodo 2023-2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de 2023.

Ate
“Al

Secretario General

La e
excelencia
por principio

= laeducacion
como instrumento
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I.ACTOS INICIALES

3. Discusién y aprobacion -en su caso- del acta de la sesion anterior, de fecha 15 de junio de 2023.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Sesion extraordinaria
15 de junio de 2023

)

La .
excelencia
por principio

¥ laeducacion
como instrumento
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

CONSEJO UNIVERSITARIO

CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesiéon extraordinaria que
se desarrollari el jueves 15 de junio de 2023 a las 10:00 h, en el Auditorio de Ia Biblioteca
Universitaria “Ratl Rangel Frias”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DfA

I Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitatio.

II.  Discusién y aptobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 21 de matzo
de 2023.

III. Designacién de la persona que sustituird en la Honorable Junta de Gobietno a la Dra.
Ivonne Antonieta Camacho Morta, para el periodo de once afios comprendido de
septiembre de 2023 a septiembre de 2034.

IV. Informe de Comisiones:
A) Comisién Académica
B) Comisién de Honot y Justicia
C) Comisién de Licencias y Nombramientos

V. Asuntos Genetrales.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretatio General

NOTAS: 1) El registro para esta sesion se efectuard a partir de las 08:00 h, utilizando su credencial.
2) Las nuevas acreditaciones de consejeros se registrardn posterior a la sesién.
3) Los asuntos generales deberdn presentarse en la Secretarfa General con 24 horas de anticipacién.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023

, I. Presentacién del orden del dia.

i II. Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

1. Lectura de los nuevos miembros del Consejo Universitario.

2023.

III. Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 21 de marzo de

septiembre de 2034.

IV. Designacién de la persona que sustituira en la Honorable Junta de Gobierno a la Dra. Ivonne
Antonieta Camacho Mora para el petiodo de once afios, comprendido de septiembre de 2023 a

| V. Informe de Comisiones.

LQComisic'm Académica

1. Solicitud de la Secretarfa de Sustentabilidad para crear el Modelo UANL de

Responsabilidad Social Universitaria.

2. Solicitudes de la Facultad de Arquitectura para la actualizacién de plan de estudios de los

siguientes programas educativos:

a. Maesttia en Valuacién

b. Maestria en Disefio de Interiores y Ambientes Arquitecténicos
c. Maestrfa en Administraciéon de Proyectos en la Edificacién

d. Doctorado en Filosoffa con orientacién en Arquitectura y Asuntos Urbanos

3. Solicitud de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas para la adicién de catrrera de
Licenciatura en Multimedia y Animacién Digital, modalidad mixta; asi como dejat de

ofertar este programa en modalidad escolarizada

4. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Forestales para:

a. Realizar una enmienda al acuerdo 6337-1-19/20, aprobado pot el Consejo
Universitario el 8 de agosto de 2019, referente al programa educativo de

Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Natutales.
b. Actualizar el plan de estudios de la Maestria en Ciencias Forestales

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicol&s de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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10.

11.

12.

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023

Solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para la adiciéon
de carrera de Licenciatura en Tutismo y Gastronomia, modalidad mixta; asi como dejar
de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Gestién Turistica.

Solicitudes de la Facultad de Ciencias Quimicas para realizar enmiendas a los siguientes

acuerdos aprobados por el Consejo Univertsitatio el 5 de junio de 2019:

2) 6282-7-18/19, teferente al programa educativo de Licenciatura como Ingeniero
Industtial Administrador

b) 6283-7-18/19, referente al programa educativo de Licenciatura como Ingeniero
Quimico

Solicitudes de la Facultad de Contadurfa Pablica y Administracién para:

a) Realizar una enmienda al acuerdo 6284-7-18/19, aprobado pot el Consejo
Universitatio el 5 de junio de 2019, referente al programa educativo de Licenciatuta
como Contador Publico

b) Actualizar el plan de estudios de la Maesttia en Administraciéon Internacional con
otientacién en: a) Finanzas, b) Administracién de Proyectos y ¢) Mercadotecnia
Global. Asimismo, se deja de ofettar la otientacién en Negocios Sustentables

Solicitud de la Facultad de Ingenierfa Civil para realizar una enmienda al acuerdo 6295-
7-18/19, aprobado por el Consejo Univetsitario el 5 de junio de 2019, referente al

programa educativo de Licenciatura en Ingenierfa Civil.

Solicitud de la Facultad de Medicina para la actualizacién de plan de estudio de
Especialidad en Gastroentetologia y Endoscopia Digestiva.

Solicitud de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano pata la adicién de

" catrera de Maesttia en Desarrollo Humano, en modalidad no escolarizada.

Solicitud del Centro de Investigacién y Desarrollo de Educacién Bilingiie (CIDEB-
MEDEROS) para ofertar el programa educativo de Bachillerato General Bilingtie
Progresivo en Francés, en modalidad mixta.

Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 11 para ofertar el programa educativo de
Técnico en Administrador Contable, siguiendo el mismo plan de estudios que se ofrece
en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
2

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

20




[drld

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

1. ACTOS INICIALES

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023

13. Solicitudes de incotporacién y teincotporacién de estudios a la UANL para el periodo
escolar 2023-2024.

I B) Comisién de Honor y Justicia —I

1. Solicitud de la Facultad de Agronomia para otorgar la distincién académica de Doctor
honoris causa al Dr. Victor Manuel Villalobos Arimbula.

2. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quitmicas para otorgar el nombramiento de Profesor
Emérito de ]a UANL al Dr. Juan Manuel Alfaro Barbosa.

3. Solicitud de la Honorable Junta de Gobierno para otorgar un Diploma de
reconocimiento y la Medalla Institucional de la Honorable Junta de Gobierno 2 la Dra.
Ivonne Antonieta Camacho Mora, por concluit satisfactoriamente su petiodo como
integrante de ese Organismo.

4. Solicitud de la Facultad de Ingenierfa Mecinica y Eléctrica para otorgar el titulo post-
mortemt de Licenciatura en Ingenierfa en Electrénica y Comunicaciones a los familiares de

l C) Comisién de Licencias y Nombramientos 1

1. Solicitudes de Afio Sabitico.

2. Solicitud de Licencia sin goce de sueldo.

3. Solicitudes de Licencias con goce de sueldo.

4. Solicitudes de nombramientos de Profesor Ordinatio.
5. Solicitudes de nombramientos de Profesor Afiliado.

6. Solicitudes de autorizaciones a profesores para impartir citedra en escuelas con estudios
incorporados durante el periodo escolar 2023-2024.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
3
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I.ACTOS INICIALES

CONSEJO UNIVERSITARIO

ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION EXTRAORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023

VI. Asuntos Generales.

1. Designacién de nuevos miembros para cubrit las vacantes en las cotnisiones
permanentes y temporales del Honorable Consejo Universitario.

2. Informe de nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

RELACION DE ASUNTOS DE LA SESION EXTRAORDINARIA
JUEVES 15 DE JUNIO DE 2023
4
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RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

ACTA NUMERO SEIS 2022-2023

Asamblea general extraordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 15 de junio de 2023.

Previa convocatoria, y siendo las 10:00 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del Honorable
Consejo Universitatio en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Radl Rangel Frias”, dio inicio la
sesién una vez comprobado el gudrum legal de asistencia con 147 consejeros, de los cuales diez no tienen
autorizacién para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La relacién de los
consejeros que asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra en la base de datos del
Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

Presidié la asamblea el Rector, Dr. med. Santos Guzmin Lépez; ademis lo acompafiaton a presidium el
Secretario General, Dt. Juan Paura Garcia, como Sectetario del Consejo; el Secretario Académico, Dr.
Jaime Arturo Castillo Elizondo y el Abogado General, Mtro. Mario Emilio Gutiérrez Caballero.

X. Presentacion del orden del dia

El Dr. Santos Guzman presenté a consideracién de los asistentes el orden del dia, el cual se entregd
oportunamente -via electrénica- a todos los integrantes de este Consejo.

7090-6-22/23. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

II. TPresentaciéon de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

1. Lectura de los nuevos miembros del Consejo Universitario

Acto seguido, el Dr. Santos Guzmin dio lectura a la relacién de los nuevos miembros del Consejo
Universitario, mismos que se registtaron para esta sesién y pata el resto del petiodo escolar,
solicitindoles ponerse de pie al escuchar su nombre para conocimiento de todos los integrantes de este
Organismo.

ACTA NUMERO SEIS 22/23
Sesién extraordinaria / 15 junio 2023

1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




I.ACTOS INICIALES

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-205/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 el acta de la sesion de fecha 15 de junio de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

dia 16 de agostode 2023.

|
Atentamente
“Alefie/Flamm
’\ MANMAAN

—_—

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

ey

VISION
UANL
20 S & i
§ excelencia
30 ' por principio
5 laeducacion
e Y & como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 - www.uanl.mx

=
S



ulliversiiaria

II. INFORME DE COMISIONES

A) Comision Académica
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II. Informe de comisiones A) Comision Académica

1. Dictamen sobre el Premio de Investigacion UANL 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica de este Organismo se dio a la tarea de analizar los resultados respecto a la
evaluacién de los trabajos de investigacién desarrollados durante el afo 2022, como resultado de la
Convocatoria para otorgar el Premio de Investigacion UANL 2023, publicada a través de la Direccion de
Investigacién de la Secretarfa de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico en febrero de este
aflo.

Dicha convocatoria consiste en premiar trabajos de investigacion en las siguientes dreas del
conocimiento: ciencias de la salud, ciencias de la tierra y agropecuarias, ciencias exactas, ciencias
naturales, ciencias sociales, humanidades y ciencias de la conducta e ingenierfa y tecnologia; al cierre de la
convocatortia se registraron 143 trabajos.

Una vez analizado el procedimiento para esta seleccion y conocida la informacion detallada de cada uno
de los ganadores que recibirin este premio, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN:  Que se otorgue el Premio de Investigacion UANL 2023 en la sesién solemne
que se llevard a cabo el 7 de septiembre del presente afio, el cual consiste en la
entrega de un diploma y un cheque por cada area de conocimiento, tanto al
responsable de la investigacién como a la dependencia donde se realiz6 el trabajo.

La lista de los ganadores se anexa al presente dictamen.
Atentamente,

Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

MTRO. JESUS LEOS JPEREZ

> ) Z
" (X4 / Z/az. ;.
DRA. VERONICA L. LGADO CANTU

M.E, 8~ RICARDO ROMO TREVINO DRA. JOA A CECILIA CHAPA CANTU

DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconseiouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

drild

A) Comision Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion

UANL 2023

1. Ciencias de la Salud

1.1 Trabajo:

Investigadora:
Premio:

Colaboradores:

Premio:

Dependencia:
Premio:

1.2 Trabajo:

Investigadora:
Premio:

Colaboradores:

Premio:

Dependencia:
Premio:

Investigacion 2023 - 1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

“El péptido PKHB1 tiene actividad antitumoral y estimula
al sistema inmune a través de la induccion de muerte
celular inmunogénica en cancer de mama”

Dra. Ana Carolina Martinez Torres
Diplomay cheque por $41,666.67

Dra. Maria Cristina Rodriguez Padilla
M.C. Kenny Misael Calvillo Rodriguez
Lic. Rodolfo Mendoza Reveles
Diploma de reconocimiento a c/u

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Diploma y cheque por $41,666.67

“Uso de injerto de nervios acelulares recelularizados con
células tipo Schwann: ensayo pre-clinico”

Dra. Yadira Alejandra Tamez Mata

Diploma y cheque por $41,666.67 /f

Dr. José Félix Vilchez Cavazos )
Dr. Victor Manuel Pefia Martinez %

Dr. Mauricio Manuel Garcia Pérez / ’

Dr. Roberto Montes de Oca Luna

Diploma de reconocimiento a c/u 7/A/

Facultad de Medicina /

Diploma y cheque por $41,666.67
O -

yZ ﬁ%‘

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones A) Comision Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion
UANL 2023

1. Ciencias de la Salud

1.3 Trabajo: “La neuroinflamacion y el volumen cerebral predicen el
deterioro cognitivo durante el envejecimiento”

Investigador: Dr. Alberto Camacho Morales
Premio: Diploma y cheque por $41,666.67
Colaboradores: Dra. Marcela Cardenas Tueme

Dr. Luis Angel Trujillo Villarreal
Dr. Eduardo A. Garza Villarreal
Dra. Diana Reséndez Pérez

Premio: Diploma de reconocimiento a c/u
Dependencias: Facultad de Medicina

Facultad de Ciencias Bioldgicas
Premio: Diplomay cheque por $20,833.33 ac/u

2. Ciencias de la Tierra y Agropecuarias

2.1 Trabajo: “Alternativa  biotecnoldgica en la reduccién de
agroquimicos y mitigacién de sequia en suelos aridos del
Norte de México”

Investigador: Dr. Juan Pablo Cabral Miramontes
Premio: Diplomay cheque por $62,500.00 )
il /
Colaboradora: Dra. Elva Teresa Aréchiga Carvajal
Premio: Diploma de reconocimiento
Dependencia: Facultad de Ciencias Bioldgicas @\/\/\
Premio: Diploma y cheque por $62,500.00
ny
Investigacion 2023 - 2 % 7 y /@A
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON /

Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones A) Comision Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion
UANL 2023

2. Ciencias de la Tierra y Agropecuarias

2.2 Trabajo: “Generacion de magmas de ambientes geotectdnicos
contrastantes en la Sierra de San Carlos-Cruillas,
Tamaulipas: resolucion a un enigma geoldgico de mas de

100 afios”
Investigador: Dr. Juan Alonso Ramirez Fernandez
Premio: Diplomay cheque por $62,500.00
Colaboradores: M.C. Luis Alejandro Elizondo Pacheco

M.C. Victor Alejandro Leal Cuellar
Dr. Renee Gonzalez Guzman
Dra. Cristina de Ignacio San José

Premio: Diploma de reconocimiento a c/u
Dependencia: Facultad de Ciencias de la Tierra
Premio: Diplomay cheque por $62,500.00

3. Ciencias Exactas

3.1 Trabajo: “Fotoquimica de peliculas de ZnO con Al, Ag y Ge para su
uso en la produccion de Hidrégeno”

Investigador: Dr. Gilbert Ortiz Rabell
Premio: Diplomay cheque por $62,500.00
7

Colaboradores: Dr. Isaias Juarez Ramirez v /

Dra. Maria Rocio Alfaro Cruz =
Premio: Diploma de reconocimiento a c/u /
Dependencia: Facultad de Ingenieria Civil Oj\/\/\ .
Premio: Diplomay cheque por $62,500.00

Investigacién 2023 - 3 g% /é%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 /
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl-mx
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

UANL 2023

3. Ciencias Exactas

3.2 Trabajo:

Investigador:
Premio:

Colaboradoras:

Premio:

Dependencia:
Premio:

4. Ciencias Naturales

4.1 Trabajo:

Investigadora:
Premio:

Colaboradores:

Premio:

Dependencia:
Premio:

Investigacién 2023 - 4

Premio de Investigacion

“Desarrollo de nuevos materiales carbondceos derivados

de redes

metal-organicas para

compuestos farmacéuticos en agua”

Dr.Jorge Luis Guzman Mar
Diploma y cheque por $62,500.00

Dra. Gabriela Pefia Velasco

Dra. Laura Hinojosa Reyes

Dra. Ma. Araceli Hernandez Ramirez
Diploma de reconocimiento a c/u

Facultad de Ciencias Quimicas
Diploma y cheque por $62,500.00

la remocion

de

“Evaluacion del riesgo ecoldgico asociado a disruptores

endocrinos provenientes de plantas de tratamiento de
agua residual en Monterrey, México”

Dra. Minerva Villanueva Rodriguez
Diploma y cheque por $62,500.00

Dr. Jorge Luis Guzman Mar
Dr. Khirbet Lopez Veldzquez
Diploma de reconocimiento a c/u

Facultad de Ciencias Quimicas
Diploma y cheque por $62,500.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion
UANL 2023

4. Ciencias Naturales

4.2 Trabajo: “Antennapedia ensambla nuevos complejos triméricos
con TBP, TFIER y Exd para modular su actividad funcional
en Drosophila”

Investigadora: Dra. Diana Reséndez Pérez
Premio: Diploma y cheque por $62,500.00
Colaboradores: Dr. Gustavo Jiménez Mejia

M.C. Rubén de Jesis Montalvo Méndez
Dra. Claudia Dalila Altamirano Torres
M.C. Norma Carolina Hernandez Bautista

Premio: Diploma de reconocimiento a c/u
Dependencia: Facultad de Ciencias Bioldgicas
Premio: Diploma y cheque por $62,500.00

5. Ciencias Sociales

Trabajo: “El consumo de medios y su influencia en el compromiso
politico electoral: Un anadlisis desde el Modelo de
Mediacion Comunicativa en el contexto de la eleccién

federal mexicana de 2021” W’)

Investigador: Dr. Carlos Mufiiz Muriel

Premio: Diploma y cheque por $125,000.00 /
Dependencia: Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Premio: Diploma y cheque por $125,000.00 W“

//
SAN
Investigacién 2023 - 5 Q) /\\/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON % %/
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, Méxrco. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion

UANL 2023

Trabajo:

Investigadora:
Premio:

Colaboradoras:

Premio:

Dependencia:
Premio:

Ingenieria y Tecnologia

7.1 Trabajo:

Investigadora:
Premio:

Colaboradores:

Premio:

Dependencia:
Premio:

Investigacién 2023 - 6

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON / (
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, Méxic®. C.P. 66455 7

6. Humanidades y Ciencias de la Conducta

“Impactos de ‘Cambio Saludable’ Intervencion en la
Percepcion Materna del Peso del Hijo Preescolar en
Cohortes de Madres Hispanas”

Dra. Yolanda Flores Pefia
Diploma y cheque por $125,000.00

Ph. D. Meizi He

Ph. D. Erica Sosa

Dra. Perla M. Trejo-Ortiz

Dra. Hermelinda Avila-Alpirez
Diploma de reconocimiento a c/u

Facultad de Enfermeria
Diploma y cheque por $125,000.00

“Reduccién multielectrénica de didéxido de Carbono en
fase gas para la generacién sustentable de Hidrocarburos
ligeros (C2-C4)”

Dra. Ma. Araceli Hernandez Ramirez
Diploma y cheque por $41,666.67

Dr. Juan Camilo Murillo Sierra

Dr. Angel Martinez Hernandez
Dr. Edgar Jocsan Ruiz Ruiz
Diploma de reconocimiento a c/u

Facultad de Ciencias Quimicas
Diplomay cheque por $41,666.67

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

CONSEJO UNIVERSITARIO

Premio de Investigacion
UANL 2023

7. Ingenieriay Tecnologia

7.2 Trabajo: “Propiedades fotocataliticas de BiOl desarrollado via
humeda en la reaccion de oxidacion de (NOx) y (S02) para
la eliminacién de contaminantes atmosféricos”

Investigador: Dr. Azael Martinez de la Cruz
Premio: Diplomay cheque por $41,666.67
Colaboradora: Dra. Karen Adilene Reyna Cavazos
Premio: Diploma de reconocimiento
Dependencia: Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Premio: Diplomay cheque por $41,666.67
7.3 Trabajo: “Disefio y construccion de un NanoBioRobot con la

habilidad de controlar expresiéon genética mediante
estimulos 6pticos”

Investigador: Dr. Hossein Alishah Aratboni B
Premio: Diploma y cheque por $41,666.67 i

Colaborador: Dr. José Rubén Morones Ramirez

Premio: Diploma de reconocimiento M

Dependencia: Facultad de Ciencias Quimicas W '
Premio: Diplomay cheque por $41,666.67

U
2/
&

Investigacién 2023 - 7 ~ %/
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON / /WT“
Torre de Rector(a, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de |os Garza, Nuevo Ledn, MgxtCo. C.P. 66455 /
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-206/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé que se otorgue el Premio de Investigacion UANL 2023 en la sesion
solemne que se llevara a cabo el 7 de septiembre del presente afio, el cual consiste
en la entrega de un diploma y un cheque por cada area de conocimiento, tanto al
responsable de la investigacion como a la dependencia donde se realizé el trabajo.
La lista de los ganadores se anexa al presente dictamen.

Se extiende la pregente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de 2023.

Atentamente,
“Alerg Flamm

)

—>
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

»”

fis

VISION
UANL
20 3 & i
excelencia
30 ' por principio
% laeducacion
frendar sl tinrined ® como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 81 8329 4034 « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

2. Dictamen acerca del Premio UANL a las Artes 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisiéon Académica de este Organismo se dio a la tarea de analizar los resultados respecto a la
evaluacion de los aspirantes a recibir el Premio UANL a las Artes 2023, como resultado de la
Convocatoria publicada a través de la Secretaria de Extension y Cultura.

Dicha convocatoria consiste en premiar a los candidatos en funcién de su trayectoria y sus
aportaciones a la ensefianza, la produccién y la difusién del arte en el Estado de Nuevo Ledn, en las
siguientes dreas: artes visuales, artes auditivas, artes escénicas y artes literarias; al cierre de la
convocatoria se registraron 28 candidatos.

Una vez analizado el procedimiento para esta seleccién y conocida la informacién detallada de cada
uno de los ganadores que recibirdn este premio, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el Premio UANL a las Artes 2023 en la sesion solemne que
se llevard a cabo el 7 de septiembre del presente aiio, el cual consiste en la
entrega de un diploma y un cheque por cada area, tanto al ganador como a la
dependencia que lo propuso.

La lista de los ganadores se anexa al presente dictamen.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

MTRO. JESU

/
'éjlbéasz

Uil

DRA. VERONICA L. DELGADO CANTU

M.E.S. RIEARDO ROMO TREVINO DRA. JOKNA CECILIA CHAPA CANTU

DR. MED!, OSCAR VIDAL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 «» hconsejouni@uan!.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

1. Area:
Premiada:
Premio:

Dependencia:

Premio:

2. Area:
Premiado:
Premio:

Dependencia:

Premio:

3. Area:
Premiado:
Premio:

Premio:

4. Area:
Premiada:
Premio:

Dependencia:

//6 Premio:

/CUM- ,, //

Dependencia:

Artes Auditivas
Ivet Pérez
Diploma y cheque por $125,000.00

Facultad de Musica
Diploma y cheque por $125,000.00

Artes Escénicas
Alejandro Gonzalez
Diploma y cheque por $125,000.00

Facultad de Artes Escénicas
Diploma y cheque por $125,000.00

Artes Literarias
Hernando Garza
Diploma y cheque por $125,000.00

Facultad de Artes Escénicas

Diploma y cheque por $125,000.00

Artes Visuales
Yasodari Sanchez
Diploma y cheque por $125,000.00

Facultad de Artes Visuales
Diplomay cheque por $125,000.00

Artes 2023

/ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-207/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo que se otorgue el Premio UANL a las Artes 2023 en la sesion solemne
que se llevara a cabo el 7 de septiembre del presente afio, el cual consiste en la
entrega de un diploma y un cheque por cada area, tanto al ganador como a la
dependencia que lo propuso.

La lista de los ganadores se anexa al presente dictamen.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

Secretario General

La &
excelencia
por principio

; laeducacion
como instrumento

[P———

&
'
H

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

II. Informe de comisiones

3. Proyecto del Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la UANL para el afio 2024.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

Con el fin de programar las actividades académicas y administrativas de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén correspondientes al afio 2024, la Comisién Académica, en coordinacién con el Departamento
Escolar y de Archivo y el Centro de Evaluaciones de la Universidad, se abocé a la tarea de analizar y
finalmente elaborar el proyecto de Calendario de actividades para ese afio.

De igual manera que en aflos anteriores, se programaron 20 semanas de actividades académicas por
semestre, asi como los recesos académicos y administrativos; los inicios y finales de semestres y del periodo
intersemestral; el proceso de asignacién de espacios a Preparatorias, Técnicas e Incorporadas, Preparatoria
modalidad mixta autoplaneada (abierta) y Preparatoria sistema a distancia modalidad no escolarizada
(mixta); el concurso de ingreso a Licenciatura y a Posgrado. Asimismo, se incluyen las inscripciones de
primer ingreso, cambios y regularizaciones a Preparatoria y segundo programa educativo a Escuelas
Técnicas y Licenciatura; inscripciones a grupos comunitarios, modalidad mixta-mixta y especiales;
inscripciones de primer ingreso y regularizaciones a Posgrado e inicio y fin de plan tetramestral;
inscripciones de reingreso a Preparatoria, Técnicas e Incorporadas, Licenciatura y Posgrado plan semestral;
inscripciones al periodo intersemestral, ademds de otros rubros; todos ajustados conforme a las
disposiciones establecidas por este Organismo. Para los recesos académicos y administrativos se considerd
el Articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo, en donde se estipula que “Son dias de descanso obligatorio:
II. El primer lunes de febrero en conmemoracién del 5 de febrero (Dia de la Constitucién); II1. El tercer
lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo (Natalicio de Don Benito Juarez); y VI. El tercer lunes
de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre (Dia de la Revolucién Mexicana)”. De igual forma
se considerd el receso de primavera para los dias comprendidos del 25 de marzo al 7 de abril; asi como el

receso de invierno del 23 de diciembre 2024 al 7 de enero 2025. /U “
Una vez conocido lo anterior, la Comisién emite el siguiente N

DICTAMEN: Que se apruebe el Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la
UANL, correspondiente al afio 2024.

Se anexa al presente dictamen el proyecto de dicho calendario.
Atentamente,

Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

DRA. ARGELIA GAS MORENO MTRO. JESUE LEOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON /
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 6645V
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

II. Informe de comisiones

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

DRA. VERONICA LY DELGADO CANTU

N/M

DRA. JOANK CECILIA CHAPA CANTU
W

DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

%/ om

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica
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ACTIVIDADES
ACADEMICAS 2024

INICIO DEL PERIODO | FIN DEL PERIODO

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

wr La .

excelencia
por principio
% laeducacion
6 como instrumento

CALENDARIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO 2024
DE LA UANL POR NIVEL ACADEMICO

NIVEL MEDIO SUPERIOR

Plan semestral

Junio 21,
Diciembre 20

MEnero22,
Agosto5,
Enero (2025) 20

Proceso de asignacion de espacios a
Preparatoria, Técnicas e Incorporadas

Junio 8, Noviembre 30

Proceso de asignacion de espacios a Preparatoria
o s

Plan intersemestral

W Junio 26 Julio 19

Abril 20, Julio 20, Noviembre 30

Proceso de asignacion de espacios a
Preparatoria Sistema a Distancia
Modalidad No Escolarizada (Mixta)

Julio 20, Noviembre 30

ﬂ% Inscripciones de primer ingreso, cambios, Enero 11,12,15y 16, Julio 15al 19y 22al 26,
Enero 10,Mayo6, | Mayo3, reqularizaciones a Preparatoriay segundo | Enero (2025)9y 10
Septiembre 9, Agosto 16, programa educativo a Escuelas Técnicas
Enero (2025)8 Diciembre 20 o N 5
e — Inscripciones de reingreso a Preparatoria, Mayo 13,14,16y 17,del 20 al 24y del 27 al 31,
Plan anual a posgrado Técnicas e Incorporadas Noviembre 112l 15, del 19.al 22y del 252l 29
W Marzo1 Zl;r’:g fzsu’m % Inscripciones (a Preparatoria) Grupos Comuni- | Julio 19
tarios Modalidad Mixta-Mixta y Especiales
Receso académic
NIVEL SUPERIOR

Del 12l 9 de Ene, Feb. 5, Mar. 18, del 25 de
Marzoal 7 de Abril, Mayo 1,5y 15, Sept. 16,
Nov. 18, del 23 de Diciembre al 7 de Enero
de 2025, Febrero 3 de 2025.

Enero 2025
12034
5016 78819 100

12013 1415 16 17 18

wElY 2 B % B
%[27 28 29 30 31
Febrero 2025

1
203 456 78
9110 1112 13 1415
16117 18 19 20 21 2
Blu s w6 28

Concurso de ingreso a Licenciatura

Junio 1, Noviembre 9

Inscripciones de primer ingreso, cambios,
regularizaciones y segundo programa
educativoa Licenciatura

Enero 17,18y 19, Julio 1l 5y8al 12
Enero (2025) 13al 17

Inscripciones de reingreso

Mayo 13,14,16y 17,del 20al 24y del 27 al 31,
Noviembre 11l 15, del 19l 22y del 25 al 29

Inscripciones al periodo intersemestral

Junio 24y 25

Fecha limite de baja con derecho

Febrero 21, Septiembre 4, Febrero (2025) 19

Fecha limite de entrega de reporte de
situaciones escolares

Marzo 4, Septiembre 17

NIVEL POSGRADO

Concurso de ingreso a Posgrado

Enero 13, Febrero 24, Abril 13, Mayo 25, Junio 29,
Julio 27, Agosto 31, Septiembre 28, Octubre 26,
Noviembre 30, Enero (2025) 11, Febrero (2025) 22

Inscripciones de primer ingreso y regulariza-
ciones a Posgrado plan semestral

Enero 17,18y 19, Julio 15,16y 17,
Enero (2025) 15,16y 17

Inscripciones de reingreso a Posgrado
plan semestral

Mayo 13,14,16 17,del 20al 24y del 27 al 31,
Noviembre 112l 15, del 19l 22y del 252l 29

Inscripciones de primer ingreso y regulariza-
ciones a Posgrado plan tetramestral

Abril 24,25y 26, Agosto 28, 29 30,
Noviembre 27, 28y 29

Inscripciones de reingreso a Posgrado
plan tetramestral

Mayo-Agosto 2024: Abril 8.al 12,152l 19,22y 23.
Sept-Dic. 2024: Agosto 12al 16,192l 23,26y 27.
Enero-Abril 2025: Nov. 112l 15,193l 22, 25y 26.

Inscripciones de primer ingreso y regulariza-
ciones a Posgrado plan anual

Enero (2024) 25, 26,29, 30y 31
Enero (2025) 27 al 31

Inscripciones de reingreso a Posgrado
plan anual

Noviembre 112l 15,19l 22y del 25al 29
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $SG-208/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.

Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 el Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la UANL,
correspondiente al afio 2024.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto dle 2023.

[ ’
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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II Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

4. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para modificar la denominacién de la carrera de Maestria
en Ciencias Geologicas por Maestria en Ciencias de la Tierra.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 24 de julio de 2023,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para la modificacién de la denominacion
de la carrera de Maestria en Ciencias Geoldgicas, por Maestria en Ciencias de la Tierra, aprobado por el Consejo
Universitario el 10 de junio de 2011.

El motivo para llevar a cabo la modificacién de la denominacién de la carrera surgi6 de la experiencia
desarrollada en la operacion del plan de estudios aprobado por el H. Consejo Universitario el 10 de junio de
2011 y los resultados del estudio de factibilidad y pertinencia de la propuesta. Ademds, se ha actualizado para
cumplir con lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado con respecto a la actualizacién
de la oferta educativa cada 5 afios; para adscribitlo a los lineamientos de los Modelos Académico y Educativo
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en lo que sefialan con respecto a sus areas curriculares, ejes
rectores, asignacién de créditos y flexibilidad en la trayectoria curricular, asi como para dar respuesta al
requerimiento del Sistema Nacional de Posgrados del Consejo Nacional de Humanidades Ciencias y
Tecnologias (CONAHCYT).

Es importante mencionar que el plan de estudios ha sufrido cambios, los cuales son: el redisefio para optimizar
las Lineas de Generacién y Aplicacién del Conocimiento, reduciéndolas de 4 a solo 2: (a) Evaluacion e impacto
de Fenémenos Naturales y (b) Exploracién y Aprovechamiento de Georecursos, y la Modificacién de la
Denominacién de la Carrera de Maestria en Ciencias Geoldgicas al de Maestria en Ciencias de la Tierra, a fin
de que sea mis incluyente donde se incorporen especialistas de aprovechamiento de georecursos y una
estandarizacién en el nombre con respecto a otros posgrados que se ofertan en México.

Es de importancia mencionar que actualmente se encuentra en el Sistema Nacional de Posgrados de
CONAHCYT.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica, y que ademas cumple con las politicas educativas
establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los
Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema
de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 22 de enero de 2024, la modificacion de la
denominacién de la carrera de Maestria en Ciencias Geoldgicas, que se ofrece en la
Facultad de Ciencias de la Tierra en modalidad escolarizada y con una periodicidad
semestral, para ser denominado como MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA,
el cual se impartird con el plan de estudios que se anexa. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en el programa anterior tendrin hasta el 21 de diciembre de 2029 para concluir sus
estudios.

A
Atentamente,
Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO MTRO. JESU

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEO] ,
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevg Ledn, México. C.P. 66455 /] t‘
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx /!
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén A) Comisién Académica

II. Informe de comisiones

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen acerca de la modificacion de la denominacion de la carrera de Maestria en Ciencias Geoldgicas, para ser denominado como
Magstria en Ciencias de la Tierra.

DRA. VERONICA L. DELGADO CANTU

M.E.S. RIGARDO ROMO TREVINO

.
2
g 2

DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones A) Comision Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Maestria en Ciencias de la Tierra
Facultad de Ciencias de la Tierta
Vigente desde 22 de enero de 2024

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:
En Ciencias

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El programa provee las competencias necesarias para una comprension solida de los conceptos
fundamentales del sistema Tietra y de la evolucién geologica de México. El plan de estudios ofrece a los
estudiantes la posibilidad de formarse en la comprension de los sistemas terrestres a través de dos lineas
de profundizacién: a) Exploraciéon y aprovechamiento de georecursos y b) Evaluacion e impacto de
fenémenos naturales. En cada caso particular, la formacion se centra en la adquisicion de competencias
necesarias para profundizar en los fundamentos y las metodologias de la linea general de conocimiento, y
su aplicacién para la generacién de conocimiento de frontera y la solucion de problemas relevantes en las
Geociencias. Principalmente, pero sin limitarse, en el Programa de Maestria en Ciencias de la Tierra se
plantea la solucién de problematicas de México y regionales relacionadas con: i) la explotacion sustentable
y sostenible de georecursos, y ii) la mitigacién de impactos relacionados con fenémenos naturales.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres 0 anos)
Minima 4 semestres
Maxima 5 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:

Semestral
REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Graduado en alguno de los siguientes programas académicos: Geologia, Geofisica, Ingenierfa Petrolera,
Mineralogia, o bien de areas afines como Quimica, Fisica, Biologia, Geografia, Agronomia, Mineria,
Ingenieria Civil, Ingenierfa Mecanica, Ingenieria Industrial, Ingenierfa en Sistemas Computacionales,
Ciencias Forestales y otras licenciaturas a consideracién del Comité Académico de Posgrado.
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A) Comision Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

2.

Requisitos legales

Cumplir con los requisitos que sefialen el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, la Direccion
del Sistema de Estudios de Posgrado de la UANL y la Facultad de Ciencias de la Tierra.

En caso de ser becado, presentar una certificacion de beca.

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

En caso de ser extranjero, entregar forma FM-3.

Realizar los pagos correspondientes.

Requisitos de seleccion

Presentar y aprobar los examenes de admision para el ingteso al posgrado de la UANL: Examen de
concurso de ingteso establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Examen de competencia
en inglés establecido por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. En el caso de estudiantes extranjeros
cuya segunda lengua sea el espafiol, deberin demostrar su competencia en este idioma mediante los
procedimientos establecidos por la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Requisitos especificos del programa
Sustentar el Examen Interno de Ciencias de la Tierra para ingreso a la Maestria.
Entrevista con el Comité Académico de Posgrado.

Los aspirantes deberin demostrar un nivel de conocimiento aceptable con base en un examen general de
Matematicas, Fisica, Quimica y Ciencias de la Tierra. Adicionalmente, expondran al Comité Académico de
Posgrado, de forma concisa, los motivos de ingreso al Programa y la linea general de conocimiento en
donde se quisieran desarrollar. El Comité Académico de Posgrado analizarda la documentacion del
candidato y los resultados de sus eximenes, emitiendo un dictamen por escrito y firmado sobre la
aceptacion o el rechazo al ingreso del candidato, asi como la asignacién de actividades al candidato a fin de
cubrir las competencias del perfil de ingreso. Ademas, el Comité Académico de Posgrado se reserva el
derecho de aceptacion de un aspirante de acuerdo con la disponibilidad en al Area de Posgrado.
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A) Comision Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS

Primer semestre C Catalogo de Unidades de Aprendizaje
Formacion Basica en Ciencias de la Tierra I 6 Optativas
Formaciéon Avanzada en Ciencias de la
Tierra I 6 Formacion Basica en Ciencias de la
Aplicacion en Ciencias de la Tierra T 8 Tierra I

Matematicas Aplicadas en Ciencias de la
Segundo semestre C Tierra )
Formacién Basica en Ciencias de la Tierra 6 Tecténica de Placas
11
Formacién Avanzada en Ciencias de la 6 Formacion Basica en Ciencias de la
Tierra IT Tierra IT
Aplicacién en Ciencias de la Tierra IT 4 Evolucién Geoldgica de México
Seminario de Tesis en Ciencias de la Tierra 4 Geologia Economica
I

Formacion Avanzada en Ciencias de la
Tercer semestre C Tierra I
Libre Eleccién 4 Deformacion Fragil y Ductil
Tesis en Ciencias de la Tierra I 12 Hidrogeoquimica
Seminario de Tesis en Ciencias de la Tierra 4 Mecanica de Yacimientos de Hidrocarburos
II Paleontologia Avanzada

Petrogénesis
Cuarto semestre C Procesamiento de Series de Tiempo
Divulgacion en Ciencias de la Tierra 4 Sedimentologfa Avanzada
Tesis en Ciencias de la Tierra 1T 12
Seminario de Tesis en Ciencias de la Tierra Formaciéon Avanzada en Ciencias de la
11 Tierra I1

Analisis de Cuencas Sedimentarias
Total de créditos 80 Cartografia de Ingenierfa Geoldgica

Estratigrafia Avanzada

Fen6émenos de Transporte en Ingenieria
Petrolera

Geologia Isotopica y Geocronologia
Levantamientos Geologicos
Paleobiologia

Propagacion de Ondas en Medios
Estratificados

Sismologia de Exploracion

o)
o
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Aplicacién en Ciencias de la Tierra I
Analisis de Microfacies Avanzada
Fisicoquimica de Hidrocarburos
Geofisica Aplicada

Geoquimica Avanzada

Hidrogeologia Avanzada

Ingenieria Geoldgica Avanzada
Sismologia Pasiva

Aplicacién en Ciencias de la Tierra IT
Bioestratigrafia Aplicada

Fisica de la Tierra

Hidrodinimica y Manejo de Recursos
Hidraulicos

Riesgos Geologicos en Obras Civiles
Sistemas de Informacién Geogrifica
Simulacién Numérica de Yacimientos de
Hidrocatburos

Teoria Inversa

Catalogo de Unidades de Aprendizaje
de Libre Eleccion

Evaluacién Geolégica de Confinamientos
Flujo Multifasico

Fundamentos de Flujo de Fluidos en
Medios Porosos

Geociencias Aplicadas a la Industria de la
Construccién y Minera

Geoestadistica Avanzada

Geologia de los Continentes

Geologia del Noreste de México
Geotermia

Meétodos Analiticos de Geoquimica
Métodos Avanzados de Extraccion de
Hidrocatrburos

Petrologfa Sedimentaria para Avanzados
Propiedades Fisicas de las Rocas

Pruebas de Presiéon en Yacimientos de
Hidrocarbutos

"T'épicos en Ciencias de la Tierra
Vulcanologia

Nota: Ademas del catalogo de Unidades de
Aprendizaje de Libre Eleccion, el
estudiante podré elegir Unidades de
Aprendizaje de la oferta educativa de
Posgrado de la UANL o en Instituciones
Nacionales o Internacionales que tengan
convenio con la UANL.
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A) Comision Académica

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber cubierto un total de 80 créditos en Unidades de Aprendizaje, distribuidos conforme al Plan de
Estudios.
Tesis de Maestria aprobada por su Comité.
Aprobar el examen de grado.

2. Requisitos legales
Cumplir con los requisitos que sefialen el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, la Direccién
del Sistema de Estudios de Posgrado de la UANL y la Facultad de Ciencias de la Tierra.

3. Requisitos especificos del programa
Comprobantes de no adeudos ante Rectoria y en la Facultad de Ciencias de la Tierra.

-
(0]
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A) Comision Académica

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-209/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprob6 el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé con vigencia a partir del 22 de enero de 2024, la modificacion de la
denominacion de la carrera de Maestria en Ciencias Geoldgicas, que se ofrece en
la Facultad de Ciencias de la Tierra en modalidad escolarizada y con una
periodicidad semestral, para ser denominado como MAESTRIA EN CIENCIAS DE
LA TIERRA, el cual se impartira con el plan de estudios que se anexa. Cabe aclarar
que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendran hasta el 21 de
diciembre de 2029 para concluir sus estudios.

Se extiende |3 presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto e 2023.
\ \

DR. JUAN PﬁGARciA

Secretario General

VISION
UANL
‘ ~w La B
g ¢xcelencia
G ' por principio | ,
R e % laeducacion
RN AP 0 LA PAMANOAD @ como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones A) Comision Académica

5. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para la adicion de las siguientes
carreras:

a) Licenciatura en Relaciones Internacionales, modalidad mixta,asi como dejar de ofertar este programa en
modalidad escolarizada.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisiéon Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 26 de julio de
2023, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en
el cual solicitan la adicién de carrera de Licenciatura en Relaciones Internacionales, modalidad mixta,
asimismo, dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Relaciones Internacionales, modalidad
escolarizada, aprobado por el Consejo Universitario el 10 de agosto de 2021.

El programa tiene como propodsito la formacién de profesionistas en Relaciones Internacionales con
enfoque en comercio exterior y aduanas, capaces de asesorar, gestionar y diseflar mejores pricticas
comerciales y de logistica, asi como en estudios internacionales que atienden problematicas globales de
cooperacién, acciones colectivas y aquellas derivadas de la politica exterior de los paises. Son reconocidos
por ser profesionistas integros que sustentan su actuacion en los principios de ética y respeto hacia la
diversidad de pricticas sociales y culturales. Con una constante actualizacién con respecto a las necesidades
administrativas y de normatividad de empresas privadas nacionales y transnacionales, asi como en
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, organismos internacionales, agencias aduanales y
empresas de logistica. Al egresar del programa educativo, asumen un liderazgo comprometido en la
ejecucion de su ejercicio profesional encaminado a proponer soluciones a controversias y mejores practicas
en el dmbito social, econémico y politico de indole internacional en un mundo con dinamicas globales.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada
por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademds cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo (2015) y en el Modelo Académico de
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura de la UANL (2022), los integrantes
de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 22 de enero de 2024:

1. La adicibn de carrera de LICENCIATURA EN RELACIONES
INTERNACIONALES, en modalidad mixta y con una periodicidad semestral,
para impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en el Campus Mederos, asi como en la Unidad Académica Santiago
donde se ofreceri solo el ler y 2do semestre.

2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Relaciones
Internacionales, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en este plan tendrin un afio y medio adicional a la duracién del plan de
estudios actual -el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023 /
POR LA COMISION ACADEMICA /

i)
wm%jﬂ/\ / éJEREZ p /j

DRA. ARGELIL RGAS MORENO MTRO. JESUS LE

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leg, exico. C.P. 66455 ,’

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uani.mx
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A) Comision Académica

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen referente a la creacién del programa educativo de LICENCIATURA EN RELACIONES INTERNACIONALES

en modalidad mixta y dejar de ofW Relaciones Internacionales en modalidad escolarizada.
) . T
' T il
k / A y/ééﬂ/ %

7. ; .
DR/ARNUEFO TREVINO CUBERO DRA. VERONICA L. DELGADO CANTU

/1 fi
,///[[,zd
/ ) I /
[ £
M.E.S. RiC O ROMO TREVINO DRA. JOA‘NA CECILIA CHAPA CANTU

)

DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Licenciatura en Relaciones Internacionales
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Vigente desde 22 de enero de 2024.

MODALIDAD:
Mixta.

TIPO:
No aplica.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Relaciones Internacionales con enfoque en comercio exterior y aduanas,
capaces de ascsorar, gestionar y diseflar mejores practicas comerciales y de logistica, asi como en
estudios internacionales que atienden problematicas globales de cooperacién, acciones colcctivas y
aquellas derivadas de la politica exterior de los paises.

Son reconocidos por scr profesionistas integros que sustentan su actuacion en los principios ¢ ética y
respeto hacia la diversidad de pricticas sociales y culturales. Con una constante actualizacién con
respecto a las necesidades administrativas y de normatividad de empresas privadas nacionales y
transnacionales, asf como en organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, organismos
internacionales, agencias aduanales y empresas de logistica. Al cgresar del programa educativo, asumen
un liderazgo comprometido en la cjecucién de su cjercicio profesional encaminado a proponer
soluciones a controversias y mejores practicas en el dmbito social, econémico y politico de indole
internacional en un mundo con dinamicas globales.

DURACION:
(especificar semestres, tetramestres o afos)
Minima 7 semestres

Maxima 15 semestres.

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:

Semestral.

PERIODICIDAD:

Semestral.
REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
-Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
-El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
-Cumplir con ¢l curso de induccién y con ¢l curso propedéutico, este tltimo, para los estudiantes con el
puntaje minimo de seleccion.
-Presentar examen EXCI,
-los  estudiantes  firmaran  una carta compromiso para cumplir con los requerimicntos de
comportamiento y administrativos de la UANL y la Facultad.

Documento ejecutivo

Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Relaciones Internacionales

Area curricular de Créditos

Obligatorios Obligatorios  Optativos Tptales
d§l area

UANL del PE del PE .

Primero Formacioén General 10 0 0 10
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 4 0 0 4
(ACFI-D)

De 0 35 0 35
introduccion a

la profesién

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 66 0 66
Formacién Fundamental 0 23 33 56
profesional | (ACFP-F)

Integradora 18 0 28 46
(ACFP-1)
Totales 32 124 61 217

Horas totales _del plan de Créditos totales del plan'f de Créditos totales del
estudios estudios - UANL estudios: - SE

6,510 217 406.875

Equivalencia de créditos* UANL — SEP
blan de

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacig

Obligatorias . T G

Etica, transparencia y cultura de la legalidad 2
Cultura de paz y derechos humanos 2
Liderazgo, emprendimiento e innovacion 2
Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion 2
Responsabilidad social y desarrollo sustentable 2
Total de area - 10

Are curricular de fi rmacion inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatérias et : ' ' Cc

Técnicas de analisis y redaccion i 2
| Investigacion en las ciencias sociales 2
| Total de area 4
Ar rricular de formacién inicial de introduccién a la profesion (ACFI-P)
Obligéforiéé ELh ' C
Fundamentos de la administracion 4
Razonamiento numérico 4
| Introduccion al desarrollo sustentable 3|
| Introduccion a la ciencia politica - 3
Introduccion a las relaciones internacionales 3

e _ i

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Introduccion al turismo 3
Introduccion a la mercadotecnia y a los negocios 3
Geografia 3
Introduccion al derecho 3

 Marco general de comercio exterior 3

| Politica internacional contemporanea 3
Total de area 35

urricular de formacién basica (ACFB) - . .

Obllgatoriaé ’ - o - ~c

| Estadistica basica para las ciencias sociales 3

| Geopolitica y globalizacion 3

| Historia universal contemporanea 3

| Derecho constitucional 3

| Administracién publica 3|

| Historia del pensamiento politico 3
Estadistica aplicada para las ciencias sociales 3
Introduccién a la economia 3

| Contabilidad administrativa 3

| Derecho administrativo 3

| Politica exterior de México 3

| Estudios regionales de América 3
Investigacion cuantitativa 3

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Microeconomia 3

| Derecho fiscal 3
Contabilidad financiera 3
Estudios regionales de Asia y Oceania 3

| Investigacion cualitativa 3
Macroeconomia 3
Derecho internacional 3
'Estudios regionales de Europa 3

| Estudios regionales de Africa y Medio Oriente 3
Total de area 66

C fesional fundamental (ACF P-F) . . :

Obllgatorias . o : . e

| Introduccian al estudio del comercio exterior 3

| Teorias de las relaciones internacionales clasicas 3

| Legislacion del comercio exterior 4
Teoria de las relaciones internacionales actuales 4

| Economia internacional 3|
Acuerdos internacionales de libre comercio 3
Lengua extranjera para relaciones internacionales 3
Optativas c
Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental 3

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Optativa |1l area curricular de formacion profesional fundamental 3
| Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental 3

Optativa V area curricular de formacion profesional fundamental 3

Optativa VI area curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa VIl area curricular de formacion profesional fundamental 3
| Optativa VIl area curricular de formacion profesional fundamental 3

Optativa IX area curricular de formacion profesional fundamental 3
| Optativa X area curricular de formacién profesional fundamental - 3
 Optativa XI area curricular de formacién profesional fundamental 3

Total de area 56

Area curricular de formacion profesional integradora (ACFP-I) ,

Obligatoriés b ¢
| Servicio social 16
Eeminaniopaﬁel desempefio profesional N 2
 Optativas - c
| Optativa | area curricular de formacion profesional integradora , 4
| Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora 4
| Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora o 20
| Total de area 46

Total del plan de estudios 217

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas

Optativa | drea curricular de formacién profesional fundamental

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Perspectivas de la politica exterior 3
| Merceologia 3
formacion mﬁesiongl;fundaméngal" - '
bfgan|s'rﬁo§“int‘é‘rﬁarcﬂ:’i’onéle; péraxl‘a intégraéién ) — - ;3
| Organismos internacionales para el comercio 3
2
Gestion y éomunicacic’)n intercultural —— N 3
| Introduccion a la legislacion aduanera 3
| formacién profesional fundamental e
Teoria ée IamdiplofnaAcia k — — k — - - 3
| Legislacion aduanera 3
; de formacidn profesional fundamental =
Gobernanza éloybval r— k S V - o . T 3
| Mercadotecnia
0 formacién profesional fundamental e
/Ana'lisis de datos para la gobernaf{za globaly - ‘ ' ' 3
Derecho y contrato mercantil ) 3
-
Pfanéécién estrétégica én ;s'cerywarribs g’Io‘ba;yle‘s' S ' - T 3
Clasificacion arancelaria ) 3
c
Seguridad internacional A ' — ‘ 3 J

Documento ejecutivo
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Logistica internacional 3
Optativa IX area curricular de formacién profesional fundamental ' C
Politic;s publicas en ‘escenarios‘glébales : — 3
Documentacion y tramitacion aduanera 3

‘de formacién profesional fundamental .
Abuefdés intérnaéiohales de solucion de conflictos ’ ‘ : = 3
Sistema aduanero mexicano 3
‘ de formacién profesional fundamental ~  C
Politica exte}riyor de paises ehﬁergeﬁteé ; R ’ 3
| Negocios internacionales y propiedad intelectual 3
are e:fé nacion p:r;ofe’s’iénat'fintegradﬁfa L c
Agenda global para el desarro[lé boll’tiéo y sdcial ’ ’ B— ’ / 4
Tramitacion aduanera 4|
acién profesional integradora C
Agenda glob;l péra‘el de‘sarrollo‘econémicd - ’ k 4 |
| Trafico y comercializacion internacional 4
G
Practicas pryoAfeSionaIes’ 20
| Estancias de investigacion N 20

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se

podran cursar, ademas:
- unidades de aprendizaje q
ejercicio profesional,
- précticas profesionales,

ue permitan relacionar la formacién académica con el

Documento ejecutivo
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- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la
Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las
necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios
para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el numero de créditos, los cuales
se le registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comision Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidedes de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las ins ‘ancias
académicas competentes de la UANL.

Documento ¢jecutivo
Marzo 2023




II. Informe de comisiones

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON « HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

REQUISITOS DE EGRESO:

1.

Requisitos académicos
- Haber aprobado los 217 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con ¢l Servicio social obligatotio.

Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso
de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa

- Presentar ¢l examen de cgreso de licenciatura.

- Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.

- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para ¢l Aprendizaje del Idioma Inglés (PTATI).

- Presentar examen TOLFL ITP.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-210/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprob¢ el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé, a partir del 22 de enero de 2024:

1. La adicion de carrera de LICENCIATURA EN RELACIONES
INTERNACIONALES, en modalidad mixta y con una periodicidad semestral, para
impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el
Campus Mederos, asi como en la Unidad Académica Santiago donde se ofrecera
solo el 1er y 2do semestre.

2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Relaciones
Internacionales, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes
inscritos en este plan tendran un afio y medio adicional a la duracion del plan de
estudios actual -el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.-----------------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de 2023.

Atehtamente,
“Al

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La g
g e€xcelencia
por principio
= laeducacion
como instrumento

|80E
o |h

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 » www.uanl.mx
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5. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para la adicion de las siguientes
carreras:

b) Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno, modalidad mixta, asi como dejar de ofertar este programa
en modalidad escolarizada

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 26 de julio de 2023,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el cual
solicitan la adicién de carrera de Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno, modalidad mixta, asimismo,
dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno, modalidad escolarizada,
aprobado por el Consejo Universitario el 10 de agosto de 2021.

El programa tiene como propésito la formacién de profesionistas en Ciencias Politicas y Gobierno, capaces de
disefiar, implementar, asesorar y evaluar politicas publicas de forma eficaz y eficiente a escala local, nacional e
internacional, con enfoque en el andlisis y consultoria politica o gobierno y gestion publica; distinguidos por su
liderazgo y comportamiento ético e integro. Son reconocidos por colaborar y liderar equipos multidisciplinarios
con persistencia, paciencia y proactividad en procesos relacionados con la gestion, consultoria y asesoria en
materia de administracién publica, comunicacién, anilisis politico y disefio de campafas electorales, apegados
a los principios de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social. Haciendo uso de herramientas
de investigacion en el analisis critico de los fenémenos politicos y la interaccién que se da entre los ambitos
gubernamentales, sociales, institucionales y econémicos, con la finalidad de construir una democracia
participativa, solucionar conflictos administrativos, sociales y politicos, asi como mejorar los indices de
desarrollo humano de la ciudadania.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo (2015) y en el Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura de la UANL (2022), los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 22 de enero de 2024:
1. La adicién de carrera de LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y
GOBIERNO, en modalidad mixta y con una periodicidad semestral, para impartirse
en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el Campus
Mederos, asi como en la Unidad Académica Santiago donde se ofreceri solo el ler y 2do
semestre.
2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Ciencias Politicas y
Gobierno, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en
este plan tendran un afio y medio adicional a la duracién del plan de estudios actual -el
cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

@Zw <iij/l” '
@ |

DRA. ARGELIA GAS MORENO MTRO. JE!

A ’
s LEOS/PEREZ

(

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON ﬂ

M
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 /
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx :
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Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Vigente desde 22 de enero de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Ciencias Politicas y Gobierno, capaces de disefiar, implementar, asesorar y
evaluar politicas publicas de forma eficaz y eficiente a escala local, nacional e internacional, con enfoque
en el analisis y consultorfa politica o gobierno y gestién publica; distinguidos por su liderazgo y
comportamiento ético e integro.

Son reconocidos por colaborar y liderar equipos multidisciplinarios con persistencia, paciencia y
proactividad en procesos relacionados con la gestion, consultorfa y asesorfa en materia de
administracién publica, comunicacion, andlisis politico y disefio de campaiias electorales, apegados a los
principios de empatia, relaciones interpersonales y responsabilidad social. Haciendo wuso de
herramientas de investigacién en el andlisis critico de los fenémenos politicos y la interaccion que se da
entre los ambitos gubernamentales, sociales, institucionales y econémicos, con la finalidad de construir
una democracia participativa, solucionar conflictos administrativos, sociales y politicos, asi como

mejorar los indices de desarrollo humano de la ciudadania.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres 0 aflos)
Minima 7 semestres.
Maiaxima 15 semestres.

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral.

PERIODICIDAD:
Semestral.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
-Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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2. Requisitos legales
-Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
-El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
-Cumplir con el curso de induccién y con el curso propedéutico, este ltimo, para los estudiantes con el
puntaje minimo de seleccion.
- Presentar examen EXCI.
-Los estudiantes firmardn una carta compromiso para cumplir con los requerimientos de
comportamiento y administrativos de la UANL y la Facultad.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Ciencias Politicas y Gobierno

Area curricular de

Obligatorios
UANL

Créditos

Obligatorios
del PE

Optativos
del PE

Totales
del area

Primero Formacion General
inicial (ACFI-G) 10 0 0 10
Disciplinar
‘ (ACFI-D) 4 0 0 4
De
mtroducc_lpn a 0 35 0 35
la profesion
(ACFI-IP)
Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 51 0 51
Formacién Fundamental
profesional | (ACFP-F) 0 42 16 58
Integradora
(ACFP-I) 18 11 29 58
Totales 32 139 45 216

guivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP

6,480 216
*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacioén inicial general (ACFI-G)

405

Obligatorias

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Cultura de paz y derechos humanos

Liderazgo, emprendimiento e innovacién

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

NN NN N O

Total de area

-
o
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Area curricular de formacion inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Técnicas de analisis y redaccion

Investigacion en las ciencias sociales

Total de area

AN INO

Area curricular de formacién inicial de introduccién a la profesién (ACFI-IP)

Obligatorias

Fundamentos de la administracion

Razonamiento numérico

Introduccion al desarrollo sustentable

Introduccion a la ciencia politica

Introduccion a las relaciones internacionales

Introduccion al turismo

Introduccién a la mercadotecnia y a los negocios

Geografia

Introduccion al derecho

Sistema politico mexicano

Gobierno y asuntos publicos

WWWwww w| w(w|dd O

Total de area

w
(3]

Area curricular de formacién basica (ACFB)

Obligatorias

Estadistica basica para las ciencias sociales

Geopolitica y globalizacion

Historia universal contemporanea

Derecho constitucional

Administracion publica

Historia del pensamiento politico

Estadistica aplicada para las ciencias sociales

Introduccion a la economia

Contabilidad administrativa

Derecho administrativo

WlW( W Wwwww w wi w|O
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Politica exterior de México

Gobierno y politicas publicas

Investigacion cuantitativa

Microeconomia

Teoria de la democracia

Investigacién cualitativa

WIW W W W Wl Ww

Macroeconomia
Total de area 51

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Grupos de presion y actores politicos

Partidos politicos

Teoria politica

Sociedad civil, ciudadania y cultura politica
Historia del pensamiento econémico
Gobierno y gestion publica

Historia del pensamiento politico en México

Derecho parlamentario y procesos legislativos
Gobernanza y gobernabilidad

Transparencia y acceso a la informacion

Lengua extranjera para ciencias politicas
Etica publica, gobierno y problemas sociales

Administracion publica federal y local

Analisis de datos politicos y demoscopia
Optativas

Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental

Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental

Optativa Ill area curricular de formacion profesional fundamental
Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental

BlWO|W W WIOW W W W W W W Ww w ww w ww|lO

Optativa V area curricular de formacioén profesional fundamental

A
oo

Total de area
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Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)

Obligatorias

Estrategias y campafas politicas en redes sociales
Evaluacion y auditorias de gobiernos locales

ala|l0

-
(o]

Servicio social
Finanzas y contabilidad gubernamental

Seminario para el desempefio profesional
Optativas

Optativa | area curricular de formacién profesional integradora

wlw|Oln|lw

Optativa |l area curricular de formacion profesional integradora

w

Optativa Ill area curricular de formacién profesional integradora

N
o

Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora
Total de area
Total del plan de estudios

A
(=

N
-
[=2]

Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental

Actitudes y comportamiento politico
Desarrollo de personal publico
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental

Comunicacion politica y opinion publica

Presupuesto y programas de gobierno

Optativa lll area curricular de formacion profesional fundamental
Derecho electoral

Analisis de las organizaciones publicas

Optativa IV area curricular de formacion profesional fundamental

Comunicacion institucional

Planeacion estratégica en gobierno
Optativa V area curricular de formacién profesional fundamental

Mercadotecnia politica

Gobierno abierto
Optativa | area curricular de formacién profesional integradora

O & DO W W O wWwl O w w O w w O
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Analisis estratégico y escenarios politicos 3
Disefio y evaluacion de proyectos de inversion 3
Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora C
Manejo de crisis y toma de decisiones 3
Gobierno y gestion de datos 3
Optativa lll area curricular de formacion profesional integradora C
Publicidad y propaganda politica 3
Federalismo y relaciones intergubernamentales 3
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora C
Estancias de investigacion 20
Practicas profesionales 20

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se podran
cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las necesarias
para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios para esta area
curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el niumero de créditos, los cuales se le
registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de aprendizaje
optativas, debiendo solicitar la aprobacion de dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber aprobado los 216 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

2. Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso

de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
- Presentar el examen de egreso de licenciatura.
- Cumplir con las actividades de formacién integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.
- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PTAIL).
- Presentar examen TOEFL I'TP.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-211/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, a partir del 22 de enero de 2024:
1. La adicién de carrera de LICENCIATURA EN CIENCIAS POLITICAS Y
GOBIERNO, en modalidad mixta y con una periodicidad semestral, para impartirse
en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el Campus
Mederos, asi como en la Unidad Académica Santiago donde se ofrecera solo el ler
y 2do semestre.

2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Ciencias Politicas y
Gobierno, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en
este plan tendran un afio y medio adicional a la duracion del plan de estudios actual
-el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto dg 2023.

Atentamente,

DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General
VISION
UANL o
20 % beclen
excelencia
30 9 por principio
laeducacion

EoucAoN o cALoAD i TRANORAIA como instrumento

X |

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
8183294027y 818329 4034 » www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones

5. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para la adicion de las siguientes
carreras:

c) Licenciatura en Administraciéon de Energia y Desarrollo Sustentable, modalidad mixta, asi como dejar de
ofertar este programa en modalidad escolarizada

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 un oficio de la Secretarfa Académica el dia 26 de julio de 2023,
en el que presentan la solicitud de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, en el cual
solicitan la adicién de carrera de Licenciatura en Administracién de Enetgia y Desarrollo Sustentable, modalidad
mixta, asimismo, dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Administracion de Energfa y
Desarrollo Sustentable, modalidad escolarizada, aprobado por el Consejo Universitario el 10 de agosto de 2021.

El programa tiene como propésito la formacion de profesionistas en Administracion de Energia y Desarrollo
Sustentable, capaces de contribuir a resolver los retos sociales y ambientales de la sociedad contemporinea a
través del disefio e implementacién de politicas publicas, la gestion del capital natural y la gestion del sector
energético con una vision global, analisis critico, pensamiento légico, creativo y propositivo, emprendimiento
e innovacién y trabajo colaborativo, actuando conforme a los valores promovidos por la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn. Ademds, su formacion tiene énfasis en el entendimiento del cambio climatico y sus
efectos, la gobernanza, el desarrollo de politicas publicas y la economia, y cuenta con dos principales lineas de
especializacién para enfocarse: el sector energético y el desarrollo sustentable. Estos profesionistas pueden
desempenarse en el sector publico, la iniciativa privada, la academia y las organizaciones de la sociedad civil con
la finalidad de contribuir a la planeacién, comercializacion, distribucién y control del consumo de la energia, la
gestion del capital natural y el desatrollo de proyectos de innovacién que apoyen el crecimiento
socioecondémico, la seguridad energética y la biodiversidad del planeta.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por
las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las
politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo (2015) y en el Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura de la UANL (2022), los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 22 de enero de 2024:

1. La adicién de carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENERGIA
Y DESARROLLO SUSTENTABLE, en modalidad mixta y con una periodicidad
semestral, para impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, en el Campus Mederos, asi como en la Unidad Académica Santiago
donde se ofrecera solo el ler y 2do semestre.

2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Administracién de
Energia y Desarrollo Sustentable, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar que los
estudiantes inscritos en este plan tendrin un ano y medio adicional a la duracién del plan
de estudios actual -el cual es de 9 semestres- para concluir sus estudios.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

“\ | L e
de ff';zJ"/Vl |

DRA. ARGEL[K\ RGAS MORENO

/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 «» hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen referente a la creacion del programajeducativo de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE ENERGIA Y
DESARROLLO SUSTENTABLE en modalidad m)'aétn y dejar de ofertar Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo
Sustentable en modalidad escolarizada.

il

/,
DR. ARNULCFO TREVINO CUBERO DRA. VERONICA L. g;LLGADO CANTU

DRA. JOANA CILIA CHAPA CANTU

7 .
E{M»
DR. MED. OSCAR VIDAL GUTIERREZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
Vigente desde: 22 de enero de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas en Administraciéon de Energfa y Desarrollo Sustentable, capaces de contribuir a
resolver los retos sociales y ambientales de la sociedad contemporinea a través del disefio e implementacion
de politicas publicas, la gestion del capital natural y la gestién del sector energético con una vision global,
analisis critico, pensamiento légico, creativo y propositivo, emprendimiento e innovacién y trabajo
colaborativo, actuando conforme a los valores promovidos por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Ademis, su formacion tiene énfasis en el entendimiento del cambio climatico y sus efectos, la gobernanza, el
desarrollo de politicas publicas y la economia, y cuenta con dos principales lineas de especializacion para
enfocarse: el sector energético y el desarrollo sustentable. Estos profesionistas pueden desempefiarse en el
sector publico, la iniciativa privada, la academia y las organizaciones de la sociedad civil con la finalidad de
contribuir a la planeacion, comercializacion, distribucion y control del consumo de la energfa, la gestion del
capital natural y el desarrollo de proyectos de innovaciéon que apoyen el crecimiento socioeconémico, la
seguridad energética y la biodiversidad del planeta.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 7 semestres.
Maxima 15 semestres.

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral.

PERIODICIDAD:
Semestral.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
-Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

Documento ejecutivo
Marzo 2023

q,
‘u




II. Informe de comisiones

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

A) Comision Académica

2.

RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Requisitos legales
-Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

Requisitos de seleccion
-El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

Requisitos especificos del programa

-Cumplir con el curso de induccién y con el curso propedéutico, este tltimo, para los estudiantes con el
puntaje minimo de seleccion.

- Presentar examen EXCIL.

-Los estudiantes firmaran una carta compromiso para cumplit con los requerimientos de
comportamiento y administrativos de la UANL y la Facultad.

Documento ejecutivo
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PLAN DE ESTUDIOS
Licenciatura en Administracion de Energia y Desarrollo Sustentable

Area curricular de Créditos
Obligatorios | Obligatorios | Optativos Totales
UANL del PE del PE del area

Primero Formacion General
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 8 0 0 8
(ACFI-D)

De 0 31 0 31
introduccioén a

la profesion

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 45 0 45
Formacién Fundamental 0 66 9 75
profesional | (ACFP-F)

Integradora 18 0 30 48
(ACFP-I)
Totales 36 142 39 217

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP

6,510 217 406.875
*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

D b on de creditos por area a

Area curricular de formacion inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

Cultura de paz y derechos humanos

Liderazgo, emprendimiento e innovacién

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion
Responsabilidad social y desarrollo sustentable

NN N NN O

-
o

Total de area
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Area curricular de formacion inicial disciplinar (ACFI-D)

Obligatorias

Fundamentos de la administracion

Razonamiento numérico

Total de area

o M MO

Area curricular de formacion inicial de introduccién a la profesién (ACFI-IP)

Obligatorias

Técnicas de analisis y redaccion

Introduccion al desarrollo sustentable

Introduccidn a la ciencia politica

Introduccién a las relaciones internacionales

Introduccioén al turismo

Introduccién a la mercadotecnia y a los negocios

Investigacioén en las ciencias sociales

Geografia

Introduccion al derecho

Ecologia y cambio climatico

Introduccién a la energia

Wl W W W N W W ww w NNO

Total de area

w
-

Area curricular de formacion basica (ACFB)

Obligatorias

Estadistica basica para las ciencias sociales

Geopolitica y globalizacion

Derecho constitucional

Administracion publica

Historia del pensamiento politico

Estadistica aplicada para las ciencias sociales

Introduccion a la economia

Contabilidad administrativa

Derecho administrativo

Politica exterior de México

W W W W w w w| w|w w O
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Investigacion cuantitativa

Microeconomia

Contabilidad financiera

Investigacioén cualitativa

W W W Wl w

Macroeconomia
Total de area 45

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Teorias del pensamiento ambiental

Sector energético en México
Gestion integral de los recursos naturales

Fundamentos de la responsabilidad social

Politica energética y ambiental

Energias alternativas

Derecho energético y ecoldgico

Antropologia ambiental

Estrategia de negocios

Politicas publicas de energia y sustentabilidad

Legislacion energética y ambiental

Negociacion y toma de decisiones

Gobernanza del cambio climatico y del agua

Gestion del capital social
Principios de seguridad industrial

Ordenamiento territorial y planeacion urbana
Lengua extranjera para el desarrollo sustentable

Auditoria energética y ambiental

Disefio y evaluacion de proyectos energéticos

Derecho internacional energético y ambiental

Economia del desarrollo sustentable

Analisis de macrodatos para el desarrollo
Optativas

O W W W W W W W W W W W Ww w w w w www w wlw|O
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Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional fundamental
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental 3
Total de area 75
Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)
Obligatorias Cc
Servicio social 16
Seminario para el desempefio profesional 2
Optativas C
Optativa | area curricular de formacion profesional integradora 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora 3
Optativa Ill area curricular de formacion profesional integradora 4
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora 20
Total de area 48
Total del plan de estudios 217
atalogo de dades de aprendizaje opta
Optativa | area curricular de formacion profesional fundamental C
Geopolitica energética 3
Diplomacia ambiental 3
Optativa Il area curricular de formacion profesional fundamental C
Sistemas internacionales de energia 3
Estudios de casos socioambientales 3
Optativa lll area curricular de formacién profesional fundamental (o3
Mercados y comercializaciéon de energia 3
Produccion sustentable y gestion de residuos 3
Optativa | area curricular de formacién profesional integradora C
Administracion de plantas de energia 3
Valuacién del capital natural 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora Cc
Consultoria de empresas de energia 3
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Consultoria ambiental 3
Optativa Il area curricular de formacién profesional integradora C
Planeacion estratégica del sector energético 4
Gestion de proyectos sustentables 4
Optativa IV area curricular de formacion profesional integradora C
Practicas profesionales 20
Estancias de investigacion 20

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacién profesional integradora, se
podran cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacién académica con el

ejercicio profesional,

- practicas profesionales,

- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la
Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las
necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios
para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales
se le registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comisién Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias
académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber aprobado los 217 créditos totales del plan de estudios.
- Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

2. Requisitos legales
- Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso

de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
- Presentar el examen de egreso de licenciatura.
- Cumplir con las actividades de formacién integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.
- Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PTAII).
- Presentar examen TOEFL I'TP.

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-212/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

1. La adicién de carrera de LICENCIATURA EN ADMINISTRACION DE
ENERGIA Y DESARROLLO SUSTENTABLE, en modalidad mixta y con una
periodicidad semestral, para impartirse en la Facultad de Ciencias Politicas
y Relaciones Internacionales, en el Campus Mederos, asi como en la Unidad
Académica Santiago donde se ofrecera solo el ler y 2do semestre.

2. Dejar de ofertar el programa educativo de Licenciatura en Administracion de
Energia y Desarrollo Sustentable, en modalidad escolarizada. Cabe aclarar
que los estudiantes inscritos en este plan tendran un afno y medio adicional
a la duracion del plan de estudios actual -el cual es de 9 semestres- para
concluir sus estudios.

Se extiende la pr,
dia 16 de agosto

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La .
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6. Solicitud de la Facultad de Contaduria Publica y Administracion para la adicion de carrera de Licenciatura
en Emprendimiento e Innovacién, modalidad mixta.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié un oficio de la Secretaria Académica el dia 26 de julio
de 2023, en el que presentan la solicitud de la Facultad de Contaduria Péblica y Administracion para
la adicién de carrera de Licenciatura en Emprendimiento e Innovacion, modalidad mixta.

El programa tiene como propésito la formacién de profesionistas en emprendimiento e innovacion
capaces de crear, gestionar, transformar y colaborar en el crecimiento de empresas a partir de la
identificacién de oportunidades de negocio, empleando sistemas de innovacién y modelos de
negocios; asi como desarrollar productos y servicios altamente rentables de manera creativa e
innovadora promociondndolos a través del uso de herramientas de mercadotecnia directa y digitales,
de comercio electrénico y con el manejo de redes sociales. Estos profesionistas se caracterizan por su
proactividad, capacidad de andlisis y resolucién de problemas que pueden presentarse en las
organizaciones, asi como la resiliencia, la comunicacién efectiva y el pensamiento critico para el logro
del emprendimiento o intra-emptendimiento. Su finalidad principal es la atencion de las necesidades
emergentes del consumidor y cliente y con ello promover el desarrollo econémico sostenible de los
empresarios y los colaboradores.

Cabe tesaltar que la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion cuenta con convenio de doble
titulacién con City University de Seattle, USA, con el programa de Bachelor of Science in Business
Administration (BSBA) con énfasis en General Management.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y que
ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo (2015) y en el Modelo
Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura de la UANL
(2022), los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del 22 de enero de 2024, la adicion de carrera de
LICENCIATURA EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, para impattirse
en la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion, en modalidad mixta y
con una periodicidad semestral.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 01 de agosto de 2023
POR LA COMISION ACADEMICA

DRA. ARGELU'E\ ARGAS MORENO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON %
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, MéXico. C.P. 66455 /

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-070
Rev. 01-06/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON s HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Licenciatura en Emprendimiento e Innovaciéon
Facultad de Contaduria Publica y Administracion
Vigente desde 22 de enero de 2024

MODALIDAD:
Mixta

TIPO:
No aplica

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas en emprendimiento e innovacién capaces de crear, gestionar, transformar y
colaborar en el crecimiento de empresas a partir de la identificacién de oportunidades de negocio,
empleando sistemas de innovacién y modelos de negocios; asi como desarrollar productos y servicios
altamente rentables de manera creativa e innovadora promocionandolos a través del uso de herramientas
de mercadotecnia directa y digitales, de comercio electrénico y con el manejo de redes sociales. Son
competentes en la gestion de los procesos de comercializacién de bienes y servicios considerando la
investigacion de mercado, el desarrollo de la marca y el establecimiento de relaciones colaborativas entre
proveedores, clientes e inversionistas; son distinguidos por el trabajo multidisciplinar en la gestiéon de los
recursos financieros con vision y planificacién estratégica, ademds colaboran en la administracion del
recurso humano empleando su capacidad de dirigir equipos de alto impacto con liderazgo y respeto, con
apego a los marcos y normativas fiscales y laborales, asi como las practicas de responsabilidad social y
sustentabilidad que rigen a las empresas.
Estos profesionistas se caracterizan por su proactividad, capacidad de anlisis y resolucién de problemas
que pueden presentarse en las organizaciones, asi como la resiliencia, la comunicacion efectiva y el
pensamiento critico para el logro del emprendimiento o intra-emprendimiento.
Su finalidad principal es la atencion de las necesidades emergentes del consumidor y cliente y con ello
promover el desatrollo econémico sostenible de los empresarios y los colaboradores.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 6 semestres
Maixima 13 semestres

INSCRIPCION PRIMER INGRESO:
Semestral

PERIODICIDAD:
Semestral

REQUISITOS DE INGRESO:

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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1. Requisitos académicos
-Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
-Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos de seleccion
-El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL.

4. Requisitos especificos del programa
El estudiante debera asistir al:
- Curso inductivo
- Curso de nivelacion en las areas administrativas y de emprendimiento
- Curso propedéutico.

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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PLAN DE ESTUDIOS

Licenciatura en Emprendimiento e Innovacion

Area curricular de Créditos

Obligatorios | Obligatorios | Optativos
UANL del PE del PE

Totales
del area

Primero Formacion General 10 0
inicial (ACFI-G)

Disciplinar 8 0 0 8
(ACFI-D)

De 0 26 0 26
introduccién a

la profesion

(ACFI-IP)

Segundo | Formacion basica (ACFB) 0 28 0 28
Formacion Fundamental 0 73 5 78
profesional | (ACFP-F)

Integradora 18 5 15 38
(ACFP-1)
Totales 36 136 20 192

Equivalencia de créditos* UANL — SEP

Horas totales del plan de Créditos totales del plan de | Créditos totales del plan de
estudios estudios - UANL estudios - SEP

5,760 192 360

*1 crédito SEP=16 horas; 1 crédito UANL= 30 horas.

Distribucion de créditos por area curricular

Area curricular de formacién inicial general (ACFI-G)

Obligatorias

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Cultura de paz y derechos humanos

Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Liderazgo, emprendimiento e innovacion

Igualdad de género, diversidad sexual e inclusion

Etica, transparencia y cultura de la legalidad

BN NN

Metodologia de la investigacion

-
H

Total de area

Area curricular de formacién inicial disciplinar (ACFI-D)
Obligatorias

Fundamentos de la administracion

Razonamiento numérico

o & & O

Total de area

Area curricular de formacién inicial de introduccién a la profesion (ACFI-IP)

Obligatorias

Creatividad e innovacion empresarial

Fundamentos de mercadotecnia

Contabilidad financiera

Innovacion abierta

Comportamientos del consumidor

Contabilidad administrativa
Administracién de operaciones y calidad

w| w| bW W a0

Estadistica descriptiva

N
o

Total de area

Area curricular de formacién basica (ACFB)
Obligatorias

Emprendimiento social y sostenible

Estrategias de promocién y precio

Administracion de capital de trabajo

Estrategias de promocion digital

Programas de ofimatica

Fundamentos legales de las organizaciones
Administracién de pequefias y medianas empresas
Estadistica aplicada a los negocios

w| Wl wl N W AN O
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Derecho mercantil 3
Total de area 28

Area curricular de formacién profesional fundamental (ACFP-F)

Obligatorias

Formacion de emprendedores

Administracién de ventas
Fuentes de financiamiento de capital

Estrategias de promocién: disefio de paginas web

Introduccion al lenguaje de programaciéon Phyton

Disefio organizacional

Calculo financiero

Desarrollo de prototipos

Estrategias de negociacién

Analisis financiero y de proyectos de inversion

Estrategias de comercio electrénico

Inteligencia de negocios
Propiedad intelectual y de patentes

Disefio grafico y comunicacion visual de productos

Cumplimiento fiscal
Gestién de la identidad corporativa

Administracién de riesgos

Redes sociales para negocios

Herramientas de analisis y representacion de datos

Derecho laboral

Investigacion de mercados

Derecho informatico

O O W | W W B D W DWW W WD W W RW RN O

Optativas
Optativa del area curricular de formacion profesional fundamental
Total de area 78
Area curricular de formacién profesional integradora (ACFP-I)
Obligatorias C
Documento ejecutivo
Marzo 2023
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Seminario para el desempefio profesional

N

Servicio social

-
[o)]

Proyecto final: emprendimiento y plan de negocios

Optativas

Optativa | area curricular de formacion profesional integradora

Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora

Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora

ol o o O o

Total de area

Total del plan de estudios

192

Optativa del area curricular de formacion profesional fundamental

Derecho internacional

Gobierno corporativo

Optativa | area curricular de formacién profesional integradora

Estrategias de omnicanalidad

Logistica y comercio exterior

Negocios internacionales

Optativa Il area curricular de formacion profesional integradora

Administracion estratégica de costos

Analisis de costos en la toma de decisiones

Administracion financiera a largo plazo

Optativa lll area curricular de formacion profesional integradora

Dominio avanzado de datos para toma de decisiones

Inteligencia artificial en los negocios

Desarrollo de aplicaciones de comercializacion

ol o ol O gl ol gl O o] ol ;| O »| U] O

Para cubrir los créditos optativos del area curricular de formacion profesional integradora, se

podran cursar, ademas:

- unidades de aprendizaje que permitan relacionar la formacion académica con el

ejercicio profesional,
- practicas profesionales,

Documento ejecutivo
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- cursos, diplomados, certificaciones,

- estancias de investigacion,
los cuales deberan ser aprobados por la Comisién Académica de la H. Junta Directiva de la
Facultad.
En caso de que se elijan opciones con diferente valor en créditos, se deberan cursar las
necesarias para completar al menos los créditos optativos establecidos en el plan de estudios
para esta area curricular.
Para cubrir esta area curricular el estudiante podra exceder el nimero de créditos, los cuales
se le registraran en los documentos académicos correspondientes.

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comisién Académica de la Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias
académicas competentes de la UANL.

Documento ejecutivo
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
-Haber aprobado los 192 créditos totales del plan de estudios.
-Haber cumplido con el Servicio social obligatorio.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de
que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
-Presentar el examen de egreso de licenciatura.
-Cumplir con las actividades de formacion integral, de acuerdo con los lineamientos y procedimientos
que para tal efecto emitan la Facultad y la UANL.
-Haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera mediante el cumplimiento del
Programa Institucional para el Aprendizaje del Idioma Inglés (PIAILL).

Documento ejecutivo
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-213/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, a partir del 22 de enero de 2024, la adicion de carrera de
LICENCIATURA EN EMPRENDIMIENTO E INNOVACION, para impartirse en la
Facultad de Contaduria Publica y Administracion, en modalidad mixta y con una
periodicidad semestral.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de 2023.

Secretario General -

por principio .,
: laeducacion
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1. Solicitud de la Facultad de Agronomia para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al
Dr. Ramoén Guadalupe Guajardo Quiroga.

RC-HCU-7006
REV.00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

TLa Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio nimero
FA-D-247/2023 recibido el 31 de mayo de 2023, turnado por la Facultad de Agronomia, en el que
solicitan otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Ramén Guadalupe
Guajardo Quiroga, por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa de 50 afios al servicio
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Nacié el 23 de septiembre de 1950, en Sabinas Hidalgo, Nuevo Ledn, donde concluye sus estudios
de Preparatoria y posteriormente, en 1972, se gradué como Ingeniero Agrénomo, egresado de la
Facultad de Agronomia de la UANL. En 1974 tealizé estudios de posgrado en el Colegio de
Posgraduados de Chapingo, y recibe el titulo de Maestro en Ciencias en Economia Agticola. En
1990, obtiene el grado de Doctor of Philosophy (PhD) en Economia Agricola, en la Universidad
de Texas A&M; siempre con mencién honotifica. A pattir del 1° de junio de 1973 se incorpora
como profesor en la Facultad de Agronomia, cumpliendo 50 afios de trayectoria. Entre los cursos
impartidos por el Prof. Guajardo Quiroga se encuentran: Matematicas, Estadistica, Geografia
Econémica de México, Introduccién a la Economia, Economia Agticola, Mercados Agropecuarios,
Desarrollo Agticola, Matematicas Aplicadas a la Economia, Biometrfa, Disefio de Experimentos,
Cometcio Internacional, Economettia, Economia Ambiental, Politica y Gestion Ambiental,
Ciencias del Ambiente, Investigacién de Operaciones, Analisis Sectorial, Economia de los Recursos
Naturales y Ambientales, Métodos Cuantitativos y Estadistica, entre otros.

Destaca como Director de la Facultad de Agronomia en dos petiodos de 1979 a 1985; y como
primer Secretario Académico de la UANL de 1991 a 1996. En la Facultad de Economia, fue
Director de Posgrado de 1996 a 2004. También ha sido profesor en la Facultad de Contadutia
Pablica y Administracion, en la Facultad de Ciencias Bioldgicas y en la Facultad de Trabajo Social.
Como miembro del Sistema Nacional de Investigadores, es reconocido como Investigador
Nacional Nivel I. Entre sus honotes y distinciones estin el Premio al Saber que otorga la Sociedad
de Ingenieros y Técnicos, A.C.; los Premios de Investigacion UANL en los afios 1998, 2001 y 2003;
y los Premios a las Mejores Tesis de Maestria en el area de Ciencias Sociales, en el 2004 y 2005. En
su produccion cientifica, ha logrado 16 exitosos proyectos de investigacion, y publicado 32 articulos
en revistas de arbitraje internacional.

Ha sido invitado a impartir catedra en distintas universidades, entre otras, la Universidad del Valle
de Guatemala, la Universidad Francisco Marroquin y en la Universidad de Texas A&M; y como
maestro en posgrado en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores en Montetrey y la
Universidad de Monterrey.

M/f .
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Continta dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Dr. Ramén Gpe. Guajardo Quiroga.

Por todo lo antetiormente expuesto, y pot muchos otros métitos que se especifican en su curriculum
vitae, mismo que fue analizado detenidamente por los miembros de esta Comisién, nos permitimos
emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al DR. RAMON GUADALUPE GUAJARDO QUIROGA el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa de 50 afios
de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuard en septiembre de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 4 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR MARIO GERARDO LUNA

/
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DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO PAULINA BARRAGAN DE LA M;DR[D

VALERIA LOPEZ CANIZALES
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Profesor Emérito
Facultad de Agronomia

Semblanza

§ Dr. Ramoén Guadalupe Guajardo Quiroga
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

DR. RAMON GUADALUPE GUAJARDO QUIROGA
Semblanza

Nacié el 23 de septiembre de 1950, en Sabinas Hidalgo, Nuevo
Leén, donde concluye sus estudios de Preparatoria y
posteriormente, en 1972, se gradué como Ingeniero Agrénomo,
egresado de la Facultad de Agronomia de la UANL. En 1974 realiz6
estudios de posgrado en el Colegio de Posgraduados de Chapingo, y
recibe el titulo de Maestro en Ciencias en Economia Agricola. En
1990, obtiene el grado de Doctor of Philosophy (PhD) en
Economia Agricola, en la Universidad de Texas A&M; siempre con

mencion honorifica.

A partir del 1° de junio de 1973 se incorpora como profesor en la Facultad de Agronomia,
cumpliendo 50 afios de trayectoria. Entre los cursos impartidos por el Prof. Guajardo Quiroga se
encuentran: Matematicas, Estadistica, Geografia Econémica de México, Introduccién a la
Economfa, Economia Agticola, Mercados Agropecuarios, Desarrollo Agricola, Matematicas
Aplicadas a la Economia, Biometrfa, Diseflo de Experimentos, Comercio Internacional,
Econometria, Economia Ambiental, Politica y Gestion Ambiental, Ciencias del Ambiente,
Investigacién de Operaciones, Andlisis Sectorial, Economia de los Recursos Naturales y
Ambientales, Métodos Cuantitativos y Estadistica, entre otros.

Destaca como Director de la Facultad de Agronomia en dos perfodos de 1979 a 1985; y como
primer Secretario Académico de la UANL de 1991 a 1996. En la Facultad de Economfia, fue
Director de Posgrado de 1996 a 2004. También ha sido profesor en la Facultad de Contaduria
Publica y Administracién, en la Facultad de Ciencias Bioldgicas y en la Facultad de Trabajo Social.
Como miembro del Sistema Nacional de Investigadores, es reconocido como Investigador
Nacional Nivel 1.

Entre sus honores y distinciones estan el Premio al Saber que otorga la Sociedad de Ingenieros y
Técnicos, A.C.; los Premios de Investigacion UANL en los afios 1998, 2001 y 2003; y los Premios
a las Mejores Tesis de Maestria en el area de Ciencias Sociales, en el 2004 y 2005. En su
produccion cientifica, ha logrado 16 exitosos proyectos de investigacion, y publicado 32 articulos
en revistas de arbitraje internacional.

Ha sido invitado a impartir catedra en distintas universidades, entre otras, la Universidad del Valle
de Guatemala, la Universidad Francisco Marroquin y en la Universidad de Texas A&M; y como
maestro en posgrado en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores en Monterrey y la
Universidad de Monterrey.

Actualmente, el profesor Ramén Guajardo, se desempefia como Secretario de la Secretarfa de
Desarrollo Agropecuario de la UANL; sumando con su labor disciplinaria en la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-214/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 que se otorgue al DR. RAMON GUADALUPE GUAJARDO QUIROGA el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa de 50 afios de
antigliedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda que este
reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable Consejo
Universitario que se efectuara en septiembre de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agostojde 2023.

Atentamente,

Secretario General
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comisién de Honor y Justicia

2. Solicitud de la Facultad de Medicina para otorgar la distincion de la Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez™:

RCHCU-74006
REV. 00-10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

En cumplimiento al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario, aprobado por el
Honorable Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013, donde se establece en el Articulo 13
que: “La medalla “Dr. José Eleuterio Gonzélez” es la distincién que otorga la Universidad a las
personas fisicas -nacionales o extranjeras- que se distinguen a nivel regional, nacional o internacional
pot sus hechos o actos desatrollados excepcionalmente en el 4rea de la salud y en beneficio de la
sociedad; esta Comisién de Honor y Justicia se dio a la tarea de evaluar las propuestas turnadas, por
lo que finalmente se permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue la MEDALLA “DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ” a:

1. DR. DAVID GOMEZ ALMAGUER. Nivel regional
Por su larga y distinguida trayectoria como pionero en la investigacion para el desarrollo ¢
innovacion del tratamiento en hematologia en el Estado de Nuevo Ledn

2. ING. CARLOS ALVAREZ BERMEJILLO. Nivel nacional
Por sus aportaciones como precursor y benefactor de cansas en pro de los mds necesitados a
nivel nacional

3. DR. FERRAN GUEDEA EDO. Nivel internacional
Por sus destacadas aportaciones como reconocido médico cientifico cataldn, lider global en el
campo de la oncologia

El reconocimiento se otorgara el dia 24 de octubre de 2023, en el marco del

Dia del Médicoy de la Semana del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio

Gonzilez”.

Se anexa al presente dictamen las semblanzas de cada uno de los galardonados.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 4 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

b -
. /

>
DR. RanéoJ, ARRILEO_ GONZALEZ

L
V/ M.A.F

%
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818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 0010 /04
CONSEJO UNIVERSITARIO
Contintia dictamen referente a la Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez” 2023.
W
DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR MARIG RARDO LUNA
- i /j
Iz Ak

DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID

VALERIA LOPEZ CANIZALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

(=]
=l



aceta
gunlversﬂ [aria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones

B) Comision de Honor y Justicia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
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Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

§ Dr. David Gémez Almaguer
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

DR. DAVID GOMEZ ALMAGUER
Semblanza

El Dr. David Gémez Almaguer naci6 el 11 de noviembre de 1952
en Monterrey, N.L. Obtuvo su Licenciatura como Médico
Cirujano y Partero en la Facultad de Medicina de la UANL.
Posteriormente, realizé la Especialidad en Hematologia en el
Instituto Nacional de Ciencias Médicas y de la Nutricién Salvador
Zubiran.

Se incorporé6 a la UANL como Profesor Asociado de la clase de Introduccion a la Hematologfa
Clinica, asumiendo las obligaciones propias de la consulta de Hematologfa y de interconsultante
de la Especialidad en el Departamento de Medicina Interna. Junto con el Dr. Alvaro Gémez
Leal mejoraron las practicas del laboratorio de pruebas diagnésticas para los enfermos con
padecimientos hematolégicos y al mismo tiempo desarroll6 su practica en la clinica privada.
Dandose cuenta de la urgente necesidad de contar con un mayor nimero de especialistas en
hematologfa en el pafs, ya que en ese tiempo solamente se podia realizar en la Ciudad de México
y Guadalajara. Fundo el programa de Hematologfa Clinica y la Especializacién en el Laboratorio
de Hematologfa, la cual actualmente es una maestria. El Dr. Gomez Almaguer funge como Jefe
del Servicio de Hematologfa desde el afio 1996; después de una fase dilatada de actividad
académica y de formacion de especialistas, el siguiente paso consistié en el desarrollo de un
Programa de Trasplantes en Hematologifa, pionero en el pafs y unico en ofrecer este recurso
terapéutico a enfermos atendidos en un hospital publico, quienes no cuentan con cobertura de
seguridad social. En el aflo 2001 fund6 el primer Banco de Sangre de Cordén del pais y
posteriormente el Area de Terapia Celular, a lo que se agregé el logro de la certificacion del
Servicio de Hematologfa como miembro de la Foundation for the Accreditation of Cellular Therapy
(FACT).

Ha recibido mas de 75 reconocimientos y distinciones, entre otros 17 premios de investigacion,
siendo miembro de diversas sociedades de hematologfa en América y Europa. Dentro de sus
labores mas destacadas ha desempefiado los puestos como Presidente del Consejo de la
International Society of Hematology (ISH) del 2017-2020 y Presidente de la Agrupacion Mexicana
para el Estudio de la Hematologfa del 2009-2011. Recibi6 el Distinguished Service Award 2017,
otorgado por el Center for International Blood and Marrow Transplant Research (CIBMTR) por sus
contribuciones al desarrollo de trasplantes en el campo de la Hematologfa.

El Dr. David Gomez Almaguer es autor y coautor de 653 publicaciones que incluyen trabajos
nacionales, internacionales y publicaciones en congresos; ademas, de acuerdo a PubMed se tiene
un registro de 293 publicaciones y articulos cientificos, es coautor de un Libro de Hematologfa
utilizado como texto en diversas escuelas y facultades, y de 83 capitulos de libros.
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II. Informe de comisiones

B) Comision de Honor y Justicia

UNIVERS DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

Semblanza

§ Ing. Carlos Alvarez Bermejillo
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comisién de Honor y Justicia

ING. CARLOS ALVAREZ BERMEJILLO
Semblanza

Nace en Guadalajara, Jalisco, el 19 de enero de 1938, y es en esta
ciudad donde realiz6 estudios profesionales de Ingenietfa Quimica
en la Universidad de Guadalajara, para posteriormente continuar
el legado de su padre, el Profesor Miguel Alvarez Ochoa, fundador
de Productos Infantiles S.A., hoy PiSA Farmacéutica. En la
1 actualidad, el Ingeniero Catlos Alvatez Bermejillo es Presidente
Ejecutivo de Grupo PiSA que hoy en dia cuenta con mas de 23,000
colaboradortes y que con su esfuerzo contribuyen al prestigio de esta gran empresa.

Ademis de su faceta como empresatio, es padre de una familia de 6 hijos, quienes actualmente
estan al frente de las diferentes unidades de negocio que constituyen Grupo PiSA, empresa
socialmente responsable, comprometida con todos sus colaboradores y con la sociedad. Don
Catlos Alvarez Bermejillo se ha distinguido también por su calidad humana, al convertirse en
precursot y benefactor de causas en pro de los mas necesitados, como lo es Fundacion Stella,
iniciativa emprendida al lado de sus hijas y destinado a brindar apoyo con despensas y
medicamentos a enfermos renales y a las comunidades en que habitan.

Su prolifica carrera y labor le han merecido los siguientes premios y distinciones: Minerva a la
Labor Empresarial (1988), el Premio Agustin Reyes Ponce (1989), el Metcutio Empresarial
(1996), el Premio Salvador Lopez Chavez al Benefactor del Afio (1998), la Medalla al Mérito
Industrial (2002), el Premio Pedro Sarquis Mertewe (2003), el Galardon Mérito Industrial (2003),
el Galardon Jalisco a la Exportacion (2004), la Medalla al Mérito Empresarial (2015) y el
Galardon Endeavor a la Trayectoria Empresarial (2016).

El Ingeniero Catlos Alvarez Bermejillo es un hombre visionatio que ha llevado con pulso firme
el timon de PiSA Farmacéutica y constituye un vivo ejemplo de éxito y liderazgo al frente de la
empresa mexicana mas importante en el Mercado Farmacéutico: Grupo PiSA...Una vida al
servicio de la vida.
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UNIVERS DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Medalla “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

Semblanza

§ Dr. Ferran Guedea Edo
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

DR. FERRAN GUEDEA EDO
Semblanza

Es Licenciado y Doctor Cum Laude en Medicina y Cirugfa
por la Universidad Autonoma de Barcelona. Actualmente es
Director de Oncologia Radioterapica en el Instituto Catalan
de Oncologia y Catedratico en Oncologia por concurso
oposicion en la Universidad de Barcelona (UB).
Presidente del Comité Técnico de la Asociacién Espanola
Contra el Cancer (AECC) en Barcelona y también
Academlco de la Real Academia de Medicina de Catalufia (RAMC).

Ha participado en 320 reuniones cientificas, simposios y congresos. Ha realizado
210 publicaciones y ha participado en 20 proyectos de investigacién competitivos
de los cuales en 7 es Investigador Principal. Es jefe del grupo de Radiobiologia y
Cancer dentro del Instituto de Investigacion Biomédica de Bellvitge (IDIBELL),
reconocido por la Agencia de Ayudas Universitarias y de Investigacion (AGAUR)
como grupo de investigaciéon consolidado. Sus principales lineas de investigacién
clinicas son: Calidad de vida en los pacientes con cancer de prostata, nuevas
tecnologias en braquiterapia y en radioterapia externa. Su linea de investigacion
traslacional se centra en tests predictivos de radiosensibilidad.

Ha sido miembro de la Sociedad Europea de Oncologia y Radioterapia (ESTRO),
Secretario General de la Sociedad Europea de Braquiterapia (GEC-ESTRO),
Presidente del Grupo Oncolégico Catalan y Occitano (GOCO), Presidente de la
Sociedad Espafiola de Oncologia y Radioterapia (SEOR), Director de la Escuela
Espafiola de Oncologia Radioterapica (EEOR) y asesor para Latinoamérica para
la Organizacion Internacional de Energia Atémica (OIEA) y para la Pan American
Health Organization (PAHO), todo ello en diferentes periodos que van desde 1999
hasta el afio 2017.

Ha colaborado con muchos centros en Francia en diferentes proyectos, razén por
la cual recibi6 la Medalla de Palmes Académiques del Gobierno Francés en el afo
2004 y la Medalla de Oro de la Sociedad Francesa de Radioterapia (SFRO) en el
afio 2009. Asimismo, la Sociedad Latinoamericana de Oncologia y Radioterapia
(ALATRO) le entrego6 la Medalla de Oro en el ano 2010 por las colaboraciones
que ha realizado en diferentes paises de lLatinoamérica, y en particular su
compromiso con México en esta ultima década, con la Sociedad Mexicana de
Radioterapia (SOMERA) y particularmente con la UANL.
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B) Comision de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-215/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a !a letra dice:

Se aprob6 que se otorgue la MEDALLA "DR. JOSE ELEUTERIO GONZALEZ" a:
1. DR. DAVID GOMEZ ALMAGUER. Nivel regional
Por su larga y distinguida trayectoria como pionero en la investigacion para el
desarrollo e innovacion del tratamiento en hematologia en el Estado de Nuevo Ledn
2. ING. CARLOS ALVAREZ BERMEJILLO. Nivel nacional
Por sus aportaciones como precursor y benefactor de causas en pro de los
mas necesitados a nivel nacional
3. DR. FERRAN GUEDEA EDO. Nivel internacional
Por sus destacadas aportaciones como reconocido médico cientifico catalan, lider
global en el campo de la oncologia.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto,de 2023.

Atentament
“Alerg Fla eritatis”
DR. JUANP GARCIA

Secretario General
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B) Comisién de Honor y Justicia

3. Informe sobre el dictamen de los egresados acreedores al Reconocimiento al Mérito Académico en el
periodo 2022-2023.

RC-HCU-7406
REV. (0010 /(4

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo conocié la informacién de los egresados
acreedores al Reconocimiento al Mérito Académico en el periodo 2022-2023, de acuerdo a lo
estipulado en el Articulo 20 del Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario, en el cual
se menciona lo siguiente: “E/ reconocimiento al Mérito Académico se otorga al estudiante egresado con el mds
alto promedio de calificacion de cada programa de licenciatura y de cada plantel de preparatoria del asio inmediato
anterior a la fecha de la sesion solemne del H. Consejo Universitario”.

De los documentos proporcionados por los Directores y Coordinadores de las dependencias
académicas de la UANL se comprobé que los egresados acreditados cumplen con los requisitos
establecidos en dicho Reglamento, por lo que esta Comision acordd otorgarles esta distincion en la
sesion solemne del Consejo Universitario que se celebrara en septiembre del presente afo.

En esta ocasion, en los siguientes programas educativos ningin egresado cumplié con los requisitos
establecidos para obtener este reconocimiento: Licenciatura como Ingeniero Gedlogo Mineralogista
de la Facultad de Ciencias de la Tierra, Licenciatura en Economia de la Facultad de Economia y
Licenciatura como Ingeniero en Manufactura de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica.

Asimismo, es de justicia mencionar que los siguientes egresados obtienen esta distincion por
segunda ocasiéon ya que recibieron este mismo reconocimiento al concluir sus estudios de
bachillerato:

7> ® Por la Facultad de Ciencias Bioldgicas: Cristina de las Mercedes Diez Rodriguez, obtuvo el
7~ - reconocimiento al egresar de la Escuela Preparatoria No. 11 en la sesion del 25 de agosto de
2018.

e Por la Facultad de Ciencias de la Comunicacién: Abril Yazmin Ruiz Totres, obtuvo el
reconocimiento al egresar de la Escuela Preparatoria No. 22 en la sesion del 25 de agosto de
2018.

e Por la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas: Laura Cecilia Garcia Ortiz, obtuvo el
reconocimiento por la Escuela Preparatoria No. 8 y Ricardo Alan Guzmén Garza, obtuvo el
reconocimiento por la Escuela Preparatoria No. 15, ambos en la sesién del 25 de agosto de
2018.

ePor la Facultad de Ciencias Quimicas: Hugo Alejandro Moreno Montalvo, obtuvo el
reconocimiento al egresar de la Escuela Preparatoria No. 7 en la sesién del 25 de agosto de
2018.

ePor la Facultad de Contaduria Publica y Administraciéon: Karen Guadalupe Granados
Oyervides, obtuvo el reconocimiento al egresar de la Escuela Preparatoria No. 6 en la sesion
del 31 de agosto de 2013.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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B) Comision de Honor y Justicia

RC-HCU-7-006
REV.(0-10/ 4

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen para otorgar el Reconocimiento al Mérito Académico 2022-2023.

Con base en lo anterior, esta Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue cl 2 de septiembre del presente afio, el RECONOCIMIENTO
AL MERITO ACADEMICO 2022-2023 a los 114 egresados de licenciatura y
prepatatoria que aparecen en el listado anexo.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 4 de agosto de 2023
POR LA COMIS]ON DE HONOR Y JUSTIC

DR. R 0J. CARRILLO GONZALEZ DR. ATILAN INEZ HUERTA

M.A.F.¥ D. RUBEN RAMIREZ NAVA

el

DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR MARIO<GEI/ ARDO LUNA

72 /
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 1
1. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 2
2. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 3

3 NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 4
4, NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 4

5. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2022 - 2023

Apodaca

Daniela Yamilet Medellin Carrizales
Bachillerato General

98.14

Monterrey

Eimy Zambrano Campos

Bachillerato Bilingiie Progresivo en Inglés
99.53

Monterrey

Carlos Jareth Izaguirre Coronado
Bachillerato General

94.66

Galeana

Gemma Gonzalez Grimaldo
Bachillerato General

96.61

Linares

Mariana Dorely Pérez Villarreal
Bachillerato Bilingtie Progresivo en Inglés
96.83

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 5
6. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 6
7. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Pregqratoria No. 7
“Dr. Oscar Vela

S

Cantu

8. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Prepqratoria No. 7
“Dr. Oscar Vela
Cantu”

9. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 8
io0. NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2022 - 2023

Sabinas Hidalgo

Joana Adamaris Cabrera Galindo
Bachillerato General

96.28

Montemorelos

Alessa Jimena Garza Iturralde
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
96.03

San Nicolas 1

Josué Isaias Gutiérrez Ibarra
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
98.17

San Nicolas 2

Josué Isai de Ledn Sandoval
Bachillerato General
98.47

Guadalupe

Daniela Karina Morales Contreras
Bachillerato General

98.03

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 9

11. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 10

12. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 11
13. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 12

14. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

15. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 13
16. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

ACADEMICO 2022 - 2023

Monterrey

Erick Alexander Briones Lira

Bachillerato Bilinglie Progresivo en Francés
97.36

Doctor Arroyo

Priscila Arleth Delgado Ontivero
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
97.83

Cerraivo

Mariana Benavides Martinez
Bachillerato General

95.47

Cadereyta Jiménez

René Leocadio Rivera Camposano
Bachillerato General

94.81

Edgar Damian Rodriguez Montemayor
Bachillerato Bilingiie Progresivo en Inglés
94.81

Allende

Valeria Montalvo Escamilla
Técnico en Administrador Contable
98.87

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 14

17. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 15

18. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 15
19. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

20. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 16
21. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 17
22, NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ACADEMICO 2022 - 2023

General Teran

Angela Georgina Elizondo Martinez
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
95.28

Monterrey -Unidad Florida-

José Carlos Escamilla Escobedo
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
96.81

Monterrey -Unidad Madero-

Luis Alfonso Garcia Escobedo
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
92.42

Ramiro Sandoval Rodriguez
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
92.42

San Nicolas de los Garza
Erika Rubi Martinez Velazquez
Bachillerato General

96.78

Ciénega de Flores
David Angel Diaz
Bachillerato General
96.72

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

Preparatoria No. 18

23. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 19

24, NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 20

25. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

Preparatoria No. 21

26. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 22

27. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

ACADEMICO 2022 - 2023

Hidalgo

Ingrid Alicia Hernandez Gonzélez
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
97.22

Garcia

Julidn Hernandez Vital

Bachillerato Bilinglie Progresivo en Francés
96.41

Santiago
Alexandra Cardenas Tamez

Técnico en Programacion
Progresivo en Inglés

98.05

Web Bilingle

China

José Angel Salinas Rodriguez
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
98.06

Guadalupe

Diego Emmanuel Rodriguez Rodriguez
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
98.00

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Preparatoria No. 22 Judrez

28. NOMBRE: Jocelyn Estrella Garcia Balderas
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 97.75

Preparatoria No. 23 San Pedro

29. NOMBRE: Luz Valeria Aguilar Sdnchez
PROGRAMA: Bachillerato General
PROMEDIO: 96.53

Preparatoria No. 23 Santa Catarina

30. NOMBRE: Valeria Anahi Ramirez Molina
PROGRAMA: Bachillerato Bilingle Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 98.56

31. NOMBRE: Karen Yaretzi Salais Herrera
PROGRAMA: Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 98.56

Preparatoria No. 24 Anahuac
“Dr. Alfredo Pifieyro

Lépez"”

32. NOMBRE: Guadalupe Trevifio
PROGRAMA: Bachillerato Bilingtie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 96.39

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Preparatoria No. 25
“Dr. Eduardo Aguirre

Pequeiio”
33. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Preparatoria No. 25
“Dr. Eduardo Aguirre

Pequeiio”
34. NOMBRE:

PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica

"Alvaro Obregén"

35. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica

"Alvaro Obregén"

36. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

General Escobedo

Karen Janeth Leija Eutiquio
Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
98.00

Salinas Victoria
Pedro Roel De |la Rosa Peralta

Bachillerato General
92.53

Guadalupe
Cristofer Daniel Mora Solis

Técnico en Programacion Web
97.64

Linares
Eder Joan Caballero Delgado

Técnico en Administrador Contable
96.34

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones

Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Escuela Industrial y

Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregén"

37. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y

Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregon"

38. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y

Preparatoria Técnica
"Alvaro Obregén"

39. NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica

"Pablo Livas"
40. NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Monterrey 1 (Churubusco)

Maria Miroslava Castruita Leal
Técnico en Biotecnologia Industrial
99.16

Monterrey 2 (Independencia)

Yulissa Candelaria Razon
Técnico en Administrador Contable
95.41

San Nicolas de los Garza

Norma Lizeth Rodriguez Gandara
Técnico en Administrador Contable
97.31

Centro

Patricia Cepeda Urbano

Técnico en  Sistemas
Bilingle Progresivo en Inglés
96.25

Computacionales

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Escuela Industrial y Poniente

Preparatoria Técnica
"Pablo Livas"

41. NOMBRE: Sofia Fernanda Aragdn Oviedo
PROGRAMA: Técnico en Gastronomia Integral
PROMEDIO: 95.46

Escuela y Preparatoria Monterrey
Técnica Médica

42, NOMBRE: Juan Jhair Garza Lomas
PROGRAMA: Técnico en Enfermeria
PROMEDIO: 97.76

Centro de Monterrey

Investigacién y
Desarrollo de
Educacién Bilingiie

43. NOMBRE: Alisson Michelle Sepullveda Torres
PROGRAMA: Bachillerato Bilinglie Progresivo en Inglés
PROMEDIO: 98.08

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Facultad de Agronomia
44, NOMBRE: Liza Alejandra Alfaro Cedillo

PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Agronomo
PROMEDIO: 92.22

45. NOMBRE: Ana Emilia Alonso Arellano

PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Industrias
Alimentarias

PROMEDIO: 93.90

46. NOMBRE: Dariana Cristal Orozco Velazquez
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Biotecnologia
PROMEDIO: 94.50

47. NOMBRE: Sebastidn David Quijada Mata
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Agronegocios

PROMEDIO: 93.93

Facultad de Arquitectura

48. NOMBRE: Carlos Enrique Guzman Serrato
PROGRAMA: Licenciatura en Arquitectura
PROMEDIO: 96.31

49. NOMBRE: Salma Yajaira Pérez Rivas
PROGRAMA: Licenciatura en Disefio Industrial
PROMEDIO: 97.08

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Facultad de Artes Escénicas

50. NOMBRE: Silvia De La Fuente Lépez
PROGRAMA: Licenciatura en Arte Teatral
PROMEDIO: 97.21

51. NOMBRE: Daniela Rivera Rivero
PROGRAMA: Licenciatura en Danza Contemporanea
PROMEDIO: 95.76

Facultad de Artes Visuales

52. NOMBRE: Diego Cotera Cepeda
PROGRAMA: Licenciatura en Artes Visuales
PROMEDIO: 98.59
53. NOMBRE: Sarahi Hernandez Fernandez
PROGRAMA: Licenciatura en Lenguaje y Produccion
Audiovisual
PROMEDIO: 96.33
54. NOMBRE: Noemi Rodriguez Murillo
PROGRAMA: Licenciatura en Disefio Grafico
PROMEDIO: 99.06

Facultad de Ciencias Bioldgicas

55. NOMBRE: Christian Emmanuel Cerda Lara
PROGRAMA: Licenciatura como Quimico Bacteridlogo
Parasitélogo
PROMEDIO: 95.52

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

56. NOMBRE: Wiliam Gerardo Coronado Sanchez
PROGRAMA: Licenciatura en Ciencia de Alimentos
PROMEDIO: 95.40

57. NOMBRE: Cristina de las Mercedes Diez Rodriguez
PROGRAMA: Licenciatura en Biotecnologia Gendmica
PROMEDIO: 94.72
NOTA: Recibié este mismo reconocimiento el 25 de

agosto de 2018, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 11

58. NOMBRE: Adridn Gonzalez Martinez
PROGRAMA: Licenciatura como Bidlogo
PROMEDIO: 94.00

Facultad de Ciencias de la Comunicacion

59. NOMBRE: Juan Raymundo Cardona Gonzalez
PROGRAMA: Licenciatura en Mercadotecnia y Gestion de la
Imagen
PROMEDIO: 99.57
60. NOMBRE: Julieta Guevara Martinez
PROGRAMA: Licenciatura en Periodismo Multimedia
PROMEDIO: 96.02

P P 12
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

61. NOMBRE: Abril Yazmin Ruiz Torres
PROGRAMA: Licenciatura en Ciencias de la Comunicacién
PROMEDIO: 99.09
NOTA: Recibié este mismo reconocimiento el 25 de

agosto de 2018, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 22

Facultad de Ciencias de la Tierra

62. NOMBRE: Odalys Edith Barba Uribe
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Geologo
PROMEDIO: 92.17

63. NOMBRE: Diana Angelina Garza Alanis
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Geofisico
PROMEDIO: 91.05

64. NOMBRE: Jaime Eduardo Herndndez Garza
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Petrolero
PROMEDIO: 95.53

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas

65. NOMBRE: Laura Cecilia Garcia Ortiz
PROGRAMA: Licenciatura en Multimedia y Animacion
Digital
PROMEDIO: 98.19
NOTA: Recibié este mismo reconocimiento el 25 de

agosto de 2018, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 8

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

66.

67.

68.

69.

70.

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:
NOTA:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2022 - 2023

Aldo Ivan Garza Gonzdlez
Licenciatura en Ciencias Computacionales
97.89

Ricardo Alan Guzman Garza
Licenciatura en Matematicas
96.55

Recibié este mismo reconocimiento el 25 de
agosto de 2018, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 15

Diana Lizette Honorato Hernandez

Licenciatura en Seguridad en Tecnologias de
Informacién

95.07

José Alejandro Lagos Martinez
Licenciatura en Actuaria
97.87

Jesiel Lopez Lépez
Licenciatura en Fisica
95.88

Facultad de Ciencias Forestales

71.

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

Jaqueline Guadalupe Corpus Aguirre
Licenciatura como Ingeniero Forestal
95.45

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

72. NOMBRE: Belén Paola Medina Barrdn
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Manejo de
Recursos Naturales
PROMEDIO: 94.53

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales
73. NOMBRE: Alejandra Guillén Labastida

PROGRAMA: Licenciatura en Administracién de Energia y
Desarrollo Sustentable

PROMEDIO: 94.89

74. NOMBRE: Nadia Belén Romero Ledn

PROGRAMA: Licenciatura en Ciencias Politicas vy
Administracién Publica

PROMEDIO: 97.14

75. NOMBRE: Shannia Charoline Urdiales Garza
PROGRAMA: Licenciatura en Relaciones Internacionales
PROMEDIO: 97.61

Facultad de Ciencias Quimicas

76. NOMBRE: Katia Guadalupe Garcia Alvarez
PROGRAMA: Licenciatura en Quimica Industrial
PROMEDIO: 97.81

77. NOMBRE: Arturo Hernandez Rivera
PROGRAMA: Licenciatura como Quimico Farmacéutico
Bidlogo

PROMEDIO: 96.56

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

78. NOMBRE: Raymundo Martinez Guzman
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Quimico
PROMEDIO: 96.89

79. NOMBRE: Hugo Alejandro Moreno Montalvo
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Industrial
Administrador
PROMEDIO: 98.66

NOTA: Recibié este mismo reconocimiento el 25 de
agosto de 2018, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 7

80. NOMBRE: Aranza Denisse Vital Grappin
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero Ambiental
PROMEDIO: 94.68

Facultad de Contaduria Puablica y Administracién

81. NOMBRE: Arnaldo Cavazos Esquivel
PROGRAMA: Licenciatura en Tecnologias de Informacién
PROMEDIO: 99.64

82. NOMBRE: Karen Guadalupe Granados Oyervides
PROGRAMA: Licenciatura como Contador Publico
PROMEDIO: 97.57
NOTA: Recibi6 este mismo reconocimiento el 31 de

agosto de 2013, al egresar de la Escuela
Preparatoria No. 6

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

83. NOMBRE: Evelyn Dayana Martinez Elizondo
PROGRAMA: Licenciatura en Negocios Internacionales
PROMEDIO: 98.63

84. NOMBRE: Debanhi Montserrat Martinez Mata
PROGRAMA: Licenciatura en Administracion
PROMEDIO: 97.49

Facultad de Derecho y Criminologia

85. NOMBRE: Andrea Marisol Mata Guerrero
PROGRAMA: Licenciatura en Criminologia
PROMEDIO: 98.69

86. NOMBRE: Maria del Carmen Mufioz Alvarado

PROGRAMA: Licenciatura en Derecho
PROMEDIO: 99.60

Facultad de Enfermeria

87. NOMBRE: Samanta Guadalupe Perales Camarillo
PROGRAMA: Licenciatura en Enfermeria
PROMEDIO: 98.08

Facultad de Filosofia y Letras
88. NOMBRE: Emerson Ivan Campos Uribe

PROGRAMA: Licenciatura en Historia y Estudios de
Humanidades

PROMEDIO: 98.62

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

89.

90.

91.

92.

93.

94,

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

ACADEMICO 2022 - 2023

Sara Lizeth Carrasco Berino
Licenciatura en Ciencias del Lenguaje
99.48

Regina Garza Villarreal
Licenciatura en Filosofia y Humanidades
96.91

Maria Fernanda Ramos Salinas
Licenciatura en Letras Hispanicas
98.95

Iram Rodriguez Reyes
Licenciatura en Sociologia
98.82

Maria Celeste Juarez Reyes
Licenciatura en Educacion
98.90

Dulce Maria Tamez De Jesls
Licenciatura en Educacién
98.90

Facultad de Ingenieria Civil

95.

NOMBRE:

PROGRAMA:

PROMEDIO:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

Fernando Villagdmez Gémez
Licenciatura como Ingeniero Civil
96.48
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CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO

ACADEMICO 2022 - 2023

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

96.

97.

98.

99.

100.

101.

NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

NOMBRE:
PROGRAMA:
PROMEDIO:

NOMBRE:
PROGRAMA:

PROMEDIO:

Naomi Astrid Betancourt Martinez

Licenciatura como  Ingeniero
Administrador

97.65

Mecanico

Alexandra Brondo Gutiérrez

Licenciatura como Ingeniero en Electrénica y
Automatizacion

97.71

Felipe Jafet Cano Garcia

Licenciatura como Ingeniero en Tecnologias
de Software

96.71

Sanjuanita de Jesls Cardona Saucedo

Licenciatura como Ingeniero Administrador
de Sistemas

96.89

Bryan David Garrido
Licenciatura como Ingeniero Biomédico
95.33

Diego Alejandro Hernandez Ponce

Licenciatura como  Ingeniero
Electricista

95.76

Mecanico

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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IL Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

102. NOMBRE: Adrian Ortega Contreras
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Electrdnica y
Comunicaciones
PROMEDIO: 94.92
103. NOMBRE: Hiram Asahel Partida Villarreal
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Mecatrdnica

PROMEDIO: 97.36

104. NOMBRE: José Alfredo Rosas Cordova
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Aeronautica
PROMEDIO: 97.97

105. NOMBRE: Ménica Sarai Suarez Del Valle
PROGRAMA: Licenciatura como Ingeniero en Materiales

PROMEDIO: 93.95

Facultad de Medicina

106. NOMBRE: Jesus Rolando Mata Huerta
PROGRAMA: Licenciatura como Quimico Clinico Bidlogo
PROMEDIO: 94.56

107. NOMBRE: Maria Fernanda Ortiz Nufio
PROGRAMA: Licenciatura como Médico Cirujano y Partero
PROMEDIO: 94.48

. % 20
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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IL. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia
108. NOMBRE: Daniela Pefia de la Fuente

PROGRAMA: Licenciatura como Médico Veterinario
Zootecnista

PROMEDIO: 95.14

Facultad de Musica

109. NOMBRE: Alan Raul Murillo Vazquez
PROGRAMA: Licenciatura en Musica con acentuacion en
Instrumentista
PROMEDIO: 97.47

Facultad de Odontologia

110. NOMBRE: Valerie Vanessa Zambrano Enriquez
PROGRAMA: Licenciatura como Cirujano Dentista
PROMEDIO: 98.69

Facultad de Organizacion Deportiva

111. NOMBRE: Jimena Estrada Villarreal
PROGRAMA: Licenciatura en Ciencias del Ejercicio
PROMEDIO: 95.11

Facultad de Psicologia

112. NOMBRE: Andrea Lépez Ramirez
PROGRAMA: Licenciatura en Psicologia
PROMEDIO: 99.41

P s 21
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

CONSEJO UNIVERSITARIO

EGRESADOS ACREEDORES AL RECONOCIMIENTO AL MERITO
ACADEMICO 2022 - 2023

Facultad de Salud Puablica y Nutricion

113. NOMBRE: Maura Lizeth Méndez Olivo
PROGRAMA: Licenciatura en Nutricidon
PROMEDIO: 97.54

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

114. NOMBRE: Mayra Alejandra Rodriguez Zurita
PROGRAMA: Licenciatura en Trabajo Social y Desarrollo
Humano

PROMEDIO: 97.22

" . 22
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-216/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y -------------—--
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 que se otorgue el 2 de septiembre del presente afio, el
RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO 2022-2023 a los 114 egresados de
licenciatura y preparatoria que aparecen en el listado anexo.

Se extiende la pr
dia 16 de ago:

sente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el

Atentamente,

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La ~
excelencia
por principio g
laeducacion
como instrumento

o-u:-||||§\

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Honor y Justicia

4. Solicitud de la Facultad de Salud Publica y Nutricién para 137 otorgar el titulo post-mortem de Licenciatura

en Nutricion a los familiares de _

RC-HCU-7406
REV.(XF10 /04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca del oficio nimero
FaSPyN-1-402/2023, presentado por la Facultad de Salud Publica y Nutricién el 6 de julio de 2023,

en el cual solicitan se considere el otorgar el titulo post-mortem de Licenciatura en Nutricién a los
familiares deﬁ debido a que falleci6 el 31 de octubre de 2022 después

de haber concluido satisfactoriamente todas las asignaturas de dicha carrera.

Una vez analizado el oficio en cuestién, y constatado mediante los documentos comprobatorios
respectivos que si procede esta peticion, considerando que cumple con lo estipulado en el Titulo
Séptimo: De la titulacién, del Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
UANL, aprobado por el Consejo Universitario el 8 de agosto de 2019, los miembros de esta
Comision emitimos el siguiente

DICTAMEN: Se aprueba otorgar a los familiares de _ el
titulo post-mortem de LICENCIATURA EN NUTRICION, considerando que

cumpli6 con todos los requisitos establecidos para esos estudios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 4 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE HONOR'Y JUSTICIA

DR. ROEBERTO J. CARRIKLO GONZALEZ DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA

U
B

M.AF. . RuBeN RAMIREZ NAVA DR. VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN

DRA. MARIA £SA CEDILLO SALAZAR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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B) Comisién de Honor y Justicia

RC-HCU-7-006
REV.00-10/ 04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen para otorgar cl titulo post-mortens a los familiares de _

V.

DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID

VALERIA LOPEZ CANIZALES

¥

(A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

B) Comision de Honor y Justicia

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-217/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé otorgar a los familiares de el titulo
post-mortem de LICENCIATURA EN NUTRICION, considerando que cumplié con
todos los requisitos establecidos para esos estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agostq de 2023.

Atentamentg

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La .
excelencia
por principio -

= laeducacion
como instrumento
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00z
o-u»-lﬂé&

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027 y 818329 4034 « www.uanl.mx




ulliversiiaria

I
II. INFORME DE COMISIONES

C) Comision de Licencias y Nombramientos

Universidad Auténoma de Nuevo Leén




[
arla

. s 22 . 0
Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de Licencias y

Nombramientos

II. Informe de comisiones

1. Solicitudes de afio sabatico.

RC-HCU-7-081
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE
ANO SABATICO (CON GOCE DE SUELDO)
NO. NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

Realizara el proyecto de
investigacion titulado “Una revision
) ) 1 ARO dg_ Iiteratura_ sobre optimiz'acivén
DR. JOSE FERNANDO CAMACHO CIENCIA$ FISICO SEP. 11-2023 A bmwe] aplicada a logistica
VALLEJO MATEMATICAS SEf" 10-2024 maritima y portuaria”, en la
’ Facultad de Ingenieria y Ciencias
Aplicadas de la Universidad de los

Andes, en Santiago, Chile

1 97395

Realizara el proyecto de
investigacion  titulado  “Estudio
: computacionales de las
. 1ANO propiedades farmacocinéticas |
2 99351 ?;EBSARABRAHAM SAREI: CIENCIAS QUIMICAS | ENE.10-2024 A |farmacodinamicas de los
ENE. 09-2025 |alcaloides de benzofenantridina y
las bases fendlicas de Mannich”,
en la Universidad de Viena, en
Viena, Austria.
Realizara el proyecto de
1 ANO investigacion titulado "Conflicto
3 100057 |DR. ELEOCADIO MARTINEZ SILVA| FILOSOFIA Y LETRAS | AGO. 05-2023 A |sindical y T-MEC", en el Colegio
AGO. 04-2024 |de México, AC, en la Ciudad de
México.

SESION:
16 de agosto de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Nombramientos

RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-878/2023

DR. ATILANO MARTINEZ HUERTA
Director de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas
Presente.-

Me permito informar que en sesidn celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 16 de agosto de 2023, conocid el dictamen de la Comision de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud del Dr. José Fernando
Camacho Vallejo, para hacer uso de su afo sabatico durante el periodo comprendido del
11 de septiembre de 2023 al 10 de septiembre de 2024, en la Facultad de Ingenieria y
Ciencias Aplicadas de la Universidad de los Andes, en Santiago, Chile, donde realizara el
proyecto de investigacion titulado “Una revision de literatura sobre optimizacién binivel
aplicada a logistica maritima y portuaria”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitio el siguiente

ACUERDO:  Se aprobd, la solicitud para hacer uso del afio sabatico al DR. JOSE
FERNANDO CAMACHO VALLEJO, profesor de la Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas, por el periodo comprendido del 11 de septiembre de 2023
al 10 de septiembre de 2024, debiendo cumplir con los requisitos que se
establezcan en convenio que se elabore en la Oficina del Abogado General
de la Universidad.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 2, des%gosto de 2023.

SECRETARIO GEN

C.c.p. Direccion de Recursos Humanos y Nominas, UANL.
C.c.p. Oficina del Abogado General, UANL.
C.c.p Dr. José Fernando Camacho Vallejo — Profesor FCFM

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones C) Comisién de Licencias y

Nombramientos

RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-879/2023

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO
Directora de la Facultad de Ciencias Quimicas
Presente .-

Me permito informar que en sesion celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 16 de agosto de 2023, conocid el dictamen de la Comision de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud del Dr. Edgar Abraham
Garcia Zepeda, para hacer uso de su afio sabatico durante el periodo comprendido del 10
de enero de 2024 al 09 de enero de 2025, en la Universidad de Viena, en Viena, Austria,
donde realizara el proyecto de investigacion titulado “Estudio computacionales de las
propiedades farmacocinéticas y farmacodindmicas de los alcaloides de benzofenantridina
y las bases fendlicas de Mannich”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitio el siguiente

ACUERDO: Se aprobd, la solicitud para hacer uso del afio sabatico al DR. EDGAR
ABRAHAM GARCIA ZEPEDA, profesor de la Facultad de Ciencias Quimicas,
por el periodo comprendido del 10 de enero de 2024 al 09 de enero de
2025, debiendo cumplir con los requisitos que se establezcan en convenio
que se elabore en la Oficina del Abogado General de la Universidad.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”

Cd. Universitaria, a|21 de agosto de 2023.
SECRETARIO GENE

C.c.p. Direccion de Recursos Humanos y Nominas, UANL.
C.c.p. Oficina del Abogado General, UANL.
C.c.p. Dr. Edgar Abraham Garcia Zepeda — Profesor FCQ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

II. Informe de comisiones

RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-880/2023

DR. FRANCISCO JAVIER TREVINO RODRIGUEZ
Director de la Facultad de Filosofia y Letras
Presente .-

Me permito informar que en sesion celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 16 de agosto de 2023, conocié el dictamen de la Comisién de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud del Dr. Eleocadio
Martinez Silva, para hacer uso de su afio sabatico durante el periodo comprendido del 5
de agosto de 2023 al 04 de agosto de 2024, en el Colegio de México, AC, en la Ciudad de
México, donde realizard el proyecto de investigacién titulado “Conflicto sindical y T-MEC”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitid el siguiente

ACUERDO:  Se aprobd, la solicitud para hacer uso del afio sabatico al DR. ELEOCADIO
MARTINEZ SILVA, profesor de la Facultad de Filosofia y Letras, por el
periodo comprendido del 05 de agosto de 2023 al 04 de agosto de 2024,
debiendo cumplir con los requisitos que se establezcan en convenio que se
elabore en la Oficina del Abogado General de la Universidad.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Unjversitaria, a21d

agosto de 2023.

DR. JUAN PAURA GARCIA

C.c.p. Direccion de Recursos Humanos y Nominas, UAI
C.c.p. Oficina del Abogado General, UANL.
C.c.p. Dr. Eleocadio Martinez Silva — Profesor FFyL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de Licencias y
Nombramientos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-218/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitres, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 3 solicitudes de afio sabatico.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto de 2023.

l

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

VISION
UANL o
ED ~ La -
g excelencia
D l por principio - s
% laeducacion
e e epiwet] & como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

RC-HCU-7-080
REV. 00-05/22

UAN CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO

NO. DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO
Relizara Certificaciéon en Calidad y
AGO. 01-2023 A |Lean  Manufacturing, en la
JUL. 31-2024 |Universidad Anahuac, en el

Estado de México, México.

NO. EMP.

PROFESOR (A)

DR. EFREN RICARDO ROBLEDO
LEAL

CIENCIAS BIOLOGICAS

DR. GERARDO SAUL PALACIOS DERECHO Y LAkd Sleupa &l GENEE eafia Secremrio
2 | 96103 PAMANES CRIMINOLOGIA ABR. 25-2023 A deISegundad del Estado de Nuevo
ABR. 24-2024 |Ledn. Renovacion
N5 L4 A L LB 1 ANO Ocupa el cargo como Presidenta
3 98714 Tc;B,"\ PREPARATORIA No. 20| AGO. 02-2023 A (del DIF del Municipio de Santiago,
AGO. 01-2024 [Nuevo Ledn. Renovacion
SESION:
16 de agosto de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx

146
Yu



drild

I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de .Licencias y
Nombramientos

i H 2 2 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn RV Co T

Honorable Consejo Universitario

UANL

DR. EFREN RICARDO ROBLEDO LEAL

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibio |a solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por
usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a:
’7 DR. EFREN RICARDO ROBLEDO LEAL

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

| FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Motivo:

CERTIFICACION EN CALIDAD Y LEAN MANUFACTURING

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1Afi0 [ 1-ago.-23 & 31-jul.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dfas de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Deyana Tridna Verastegui

{ )
Dra. Gabrigla Maryli Salinas Flores

Jvn. Alexis Rodriguez Gbnzalez Srita. Melany Fernafida Oria Garza

Jvn. Julio Césdr V¢ n n B A n n frique Lopez Martinez

EMSESION
16 AGO 2023
H. CONSEJO @ 7 VT
UNIVERSITARIO | yan SECRETARIO GENERAL

|:] Consejo Universitario || Recursos HumanosyNéminas [ | Abogacia General [] control Presupuestal || Dependencia [ Auditoriainterna
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Honorable Consejo Universitario

DR. GERARDO SAUL PALACIOS PAMANES
Presente.-
La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por

usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:
ACUERDO
; Se autoriza a:
r DR. GERARDO SAUL PALACIOS PAMANES |
Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
I FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA ]
Motivo:

SECRETARIO DE SEGURIDAD DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1AR0 | 25-abr.-23 1l 24-abr.-24 |

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

b=
2 /

Z—;é D~

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Deyy&’[riana Verastegui
\
L) \

M.C. Jesis Edu. rza de Ledn Dra. Gabtiela Maryli Salinas Flores
Jvn. Alexis Rodrigu@(;onzélez Srita. Melany Ferna?"a Oria Garza

P

Jun. Julio César Vela M vn. Jesus Bnrique Lipez Martinez

PROBRDO

EN SESIOM
16 AGO 2023

DR.JUAN PAURA-GARCIA

SECRETARIO GENERAL

H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

[ consejo universitario Recursos Humanos y Néminas D Abogacia General || Control Presupuestal [: Dependencia [:| Auditorfa Interna
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Honorable Consejo Universitario

M.D. OLGA AMALIA VILLALON TOBA
Presente.
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por

usted, para ausentarse de |as actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:
‘ M.D. OLGA AMALIA VILLALON TOBA ‘

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

PREPARATORIA NO. 20
Motivo:
PRESIDENTA DEL DIF DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, NUEVO LEON
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:

1RO [ 2-ag0.-23 | | 1-ago.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

-

M.C. Jesus Eduardo @arza de Ledn Dra. Gabriela Maryli Salinas Flores

Jun. Alexis Rodriguez Gbnzdlez _ Srita. Melaj y%Garza
Jvn. Julio César Vela MartineZ p n n B A ﬂ n Jvn. Jesys Enrigue kopez Martinez
A En: SESION :
16 AGO 2023 ‘ \
\J
H. CONSEJO s ol
UNIVERSITARIO

[ consejo universitario Tﬂm urmanos y Nominas ‘Abogacia General D Control Presupuestal [ | Dependencia [ Auditoria interna

G2
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén ©) Comisién de Licencias y
Nombramientos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-219/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 3 solicitudes sin goce de sueldo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto gle 2023.

Atentamente,
“Alére Flam ritatis”

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La 5
excelencia
por principio
laeducacion
como instrumento

oxiaml| q|§,&\

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
8183294027 y 818329 4034 « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.

RC-HCU-7-080
REV. 00-05/22

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO

MOTIVO

NO. NO.EMP. PROFESOR (A) DEPENDENCIA PERIODO
. Actualizaciéon de tramite por firmas
1ANO 4 MESES Y | Cruatizacion P ’
£ 14 DiAS del nuevo titular en la Secretaria
1 12841 o J,UAN MENLELADAN CIENCIAS BIOLOGICAS Académica, para continuar como
RODRIGUEZ JUN. 13-2023 A . .,
OCT. 27-2024 Director de Formacién y Desarrollo
e Profesional, UANL.
- Actualizacién de tramite por firmas
2 1 ANO 4 MESES Y . .
CIENCIAS POLITICAS Y 12 DIAS del nuevo titular en la Secretaria
2 92909 |DR. GERARDO TAMEZ GONZALEZ RELACIONES Académica, para continuar como
JUN. 15-2023 A . . "
INTERNACIONALES Director del Sistema de Estudios de
OCT. 27-2024 . X
Licenciatura, UANL.
1 ANO 3 MESES Y .
. . Ocupa el cargo como Director de
M.C. DAVID IVAN GOMEZ DERECHO Y 10 DIAS i 17 i -
3 95973 " 2 Prevencion y Proteccidn Universitaria,
VELAZQUEZ CRIMINOLOGIA JUL. 17-2023 A ,
en la Secretaria General, UANL.
OCT. 27-2024
1 ANO 4 MESES Y [Ocupa el cargo como Coordinadora
4 04545 DRA. ESTHER APOLONIA DERECHO Y 26 DIAS General de la Direccién de Servicio
RODRIGUEZ PEREZ CRIMINOLOGIA JUN.01-2023 A [Social y Practicas Profesionales,
OCT. 27-2024 _ [UANL.
1 ANO 4 MESES Y
DR. JOSE JAVIER VILLARREAL 2 20 DIAS Ocupa el cargo como Secretario de
2 Fl IA'Y LETRA!
2 15494 ALVAREZ TOSTADO . S JUN. 07-2023 A |Extension y Cultura, UANL.
OCT. 27-2024
a0 awises Xt o ik pr e
6 85251 DR. MED. GERARDO ENRIQUE MEDICINA 12 Dlas Acadélr;‘c I :r ignti l:cnca:oarlr':a
MUz MALRONADD JUN. 15-2023 A DirectorI c?él gst:ma deI EZ:ud'os dz
OCT. 27-2024 !
Posgrado, UANL.
LAt awsses [T T v T
7 83335 DRA. IDALIA RODR(GUEZ ODONTOLOGIA 12 B7AS Académica ara continuar comlo
DELGADO JUN. 15-2023 A Coordinadt;rap de Proyecto
OCT. 27-2024 , oyectos
Especiales, UANL.
1 ARIO 4 MESES Y xruihz:uonnd(la trammle psor flrtmefs
6 | sa7gs |PR-ALVARO ANTONIO ASCARY —— 12 DIAS R ad,“ Vo titularen t,a SRiEtare
AGUILLON RAMIREZ JUN. 15-2023 A Dicrecf:;'cze F)Fzrramacc?;nlnm; r:’m:I
OCT. 27-2024 _ g
Estudiante, UANL.
1 ANO 4 MESES Y Ocupa el Director d
9 13668 DR. JOSE ARMANDC PEfiA PSICOLOGIA 18 DIAs Incr:)'z/ ie'n:irgo t'(i/Omo | “:C ort 'e
MORENO JUN. 09-2023 A Acadéa;i:a U:,ji iva, en la Secretaria
OCT. 27-2024 ! )

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y

Nombramientos

PROFESOR (A)

M.T.S. LUZ AMPARO SILVA
MORIN

CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO
DEPENDENCIA PERIODO MOTIVO

1 ANO 4 MESES Y [Ocupa el cargo como Directora de

12 DIAS Inclusién Educativa para Personas con

JUN. 15-2023 A |Discapacidad y Adultos Mayores, en
OCT. 27-2024 |la Secretaria Académica, UANL.

TRABAJO SOCIAL Y
DESARROLLO
HUMANO

11

105609

M.C.P. JULIO SERGIO CASTRO
MARTINEZ

1 ANO 4 MESES Y [Ocupa el cargo como Coordinador del

8 DIAS Mddulo  Fotografico  Digital ~ del

JUN. 19-2023 A [Departamento Escolar y de Archivo,
OCT. 27-2024  |UANL.

ESC. IND. Y PREPA.
TEC. "ALVARO
OBREGON"

SESION:
16 de agosto de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn R

Honorable Consejo Universitario

M.C. JUAN MANUEL ADAME RODRIGUEZ

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

M.C. JUAN MANUEL ADAME RODRIGUEZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Motivo:

DIRECTOR DE FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 14 DIAS (] 13-jun.-23 | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

o

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Dey; Triana Verastegui

M.C. Jesus Edu rza de Leén Dra. Gabriela Marylu Salinas Flores

A
Jvn. Alexis Rodriguez/Gonzalez Srita. Melany Fernanda Oria Garza
Jvn, Julio César z | A—pm n. Jesys Enriqlie Lapez Martinez
EN SESIGN
16 AGO 2023
H. CONSEJO =
2 PAURA GARCI
UNIVERSITARIO SRETARD GEVEAL

:’ Consejo Unlversitario ]:] Recursos Humanosy Néminas || Abogacia General [ | Control Presupuestal D Dependencia || Auditoria Interna
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn A G

Honorable Consejo Universitario

DR. GERARDO TAMEZ GONZALEZ

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

DR. GERARDO TAMEZ GONZALEZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES

Motivo:

DIRECTOR DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE LICENCIATURA, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 12 DIAS | | 15-jun.-23 | | 27-oct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a |as disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe M Monsivai M.A. Deyani;}'riana Verastegui

M.C. Jests Eduargd Garza de Ledn Dra. Gabrietd Marylu Salinas Flores

Jvn. Alexis Rodriguez/Gonzalez Srita, Melany Fernagda Oria Garza

Jvn. Julio César'Ve L Ll 5 B Jv .)Jeslis ntique Lopez Martinez
EN SESION \
16 AGO 2023
H. CONSEJO @ DR. JUAN PAURA GARCIA
UNIVERSITARIO | yant SECRETARIO GENERAL

:| Consejo Universitario |:| Recursos Humanos y Nominas D Abogacia General |:] Control Presupuestal \:] Dependencia [:] Auditorfa Interna
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn AEvL 650

Honorable Consejo Universitario

M.C. DAVID IVAN GOMEZ VELAZQUEZ
Presente.
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibio la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

M.C. DAVID IVAN GOMEZ VELAZQUEZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Motivo:

DIRECTOR DE PREVENCION Y PROTECCION UNIVERSITARIA, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 3 MESES Y 10 DIAS || 17-jul.-23 | | 27-0ct.-24 |

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectorfa de
la Universidad.

2.Debera presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Lohy

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais MA. De@}‘f riana Verastegui
3
£ g A
M.C. Jesis. Ed%grz dejLedn Dra. Gabriela Maryli Salinas Flores
/
Jvn. Alexis Rodriguez Génzalez Srita. Melany Fernanda Oria Garza

Jvn. Julio César Vela Marti azmnn

(O

nriqué|Lépez Martinez

=

16 AGO 2023

H. CONSEJO @ . DR. JUAN PAURA GARCIA
UNIVERSITARIO UANL _ | SECRETARIO GENERAL
|:| Consejo Universitario |:| Recursos Humanos y Néminas [:| Abogacia General |:| Contr D D Auditoria Interna
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Universidad Auténoma de Nuevo Leon e

Honorable Consejo Universitario

UANL

DRA. ESTHER APOLONIA RODRIGUEZ PEREZ
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

DRA. ESTHER APOLONIA RODRIGUEZ PEREZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA

Motivo:
COORDINADORA GENERAL DE LA DIRECCION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES, UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 26 DIAS (=] 1-jun.-23 [ 27-0ct.-24 |

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectorfa de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Eosby i
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Deyanlr riana Verastegui
7 s
//f/
M.C. Jesls Eduardo Géfza ge Ce6n Dra. Gabnela Marylu Salinas Flores
Jvn. Alexis RodrigueZ Ggnzalez i Srita. Melany Fernands Oria Garza

\
Jvn. Julio César Vela Martine: A p n o B A D u ue Lopez Martinez

EN SESIO
16 AGO 2023

H. CONSEJO @ OB cacia
UNIVERSITARIO |y e
[ consejouniversitario || Recursos Humanos y Néminas egica Genseat [ conwt . e
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Honorable Consejo Universitario

DR. JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO

Presente.

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

DR. JOSE JAVIER VILLARREAL ALVAREZ TOSTADO

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS

Motivo:

SECRETARIO DE EXTENSION Y CULTURA, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 20 DIAS | | 7-jun.-23 | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.
2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.
Atentamente,

Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Deyanir;

-

M.C. Jesus Eduardo a dg Ledn Dra. GabrielaMarylu Salinas Flores

Jvn. Alexis Rodriguez Gorfzalez ) Srita, Mgla

e ————————— /
A p R n B A n n Jvn. Jesus Enrique Lopez Martinez

En SESION
16 AGO 2023

Jvn. Julio César Vel

H. CONSEJO DR. JGAN PAURA GARCIA
UNIVERSITARIO SECRETARO AL
\:' Consefo Universitario :] Recursos Humanos y Néminas D g D Com E] Ei Auditoria Interna
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Honorable Consejo Universitario

DR. MED. GERARDO ENRIQUE MUNOZ MALDONADO
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

DR. MED. GERARDO ENRIQUE MUNOZ MALDONADO

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

FACULTAD DE MEDICINA
Motivo:
DIRECTOR DEL SISTEMA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 12 DiAS 4l 15-jun.23 27-0ct.24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

2

p 7
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais MA. Deyayihﬁriana Vefastegui

arylu Salinas Flores

@
M.C. Jesus EduWLeén Dra. Gabri

Jun. Alexis Rodriguéz Gbnzalez Srita. Mglany Frnanda Oria Garza
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o
Jvn. Julio César Vel i n Jvn. Jebus Enrigue Lépez Martinez
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de Licencias y

Nombramientos

II. Informe de comisiones

. 4 s 2 RC-HCU-7-017
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn REr

Honorable Consejo Universitario

DRA. IDALIA RODRIGUEZ DELGADO

Presente.-

La Comisi6n de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

DRA. IDALIA RODRIGUEZ DELGADO

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Motivo:

COORDINADORA DE PROYECTOS ESPECIALES DE LA SECRETARIA ACADEMICA, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 12 DIAS | 15-un.23 | | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Debera presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

=
A%
Dra. Maria Guadalupe Moreno Mons-véls M.A. Deyanira Tpéina Verastegui
M.C. Jesis Eduard Dra. Gabriefa Marylu Salinas Florés
Jvn. Alexis Rodriguez-Gonzalez Srita. Mélany Fefnanda Oria Garza

[

Jvn. Julio César Vela Nartin§ is Efjriqle Lopez Martinez

APBUBADD

EN SESION
16 AGO 2023

H. CONSEJO
UNIVERSITARIO SECRETARIO GENERAL
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

H H - A RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ARG

Honorable Consejo Universitario

DR. ALVARO ANTONIO ASCARY AGUILLON RAMIREZ

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

DR. ALVARO ANTONIO ASCARY AGUILLON RAMIREZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Motivo:

DIRECTOR DE FORMACION INTEGRAL AL ESTUDIANTE, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:

1 ANO 4 MESES Y 12 DIAS | | 15-jun.-23 | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.
2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.
Atentamente,

Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivéis M.A. D?yﬁira Triana Verastegui

_rt” MWQ
M.C. Jesls Eduaﬂo@i;?eén Dra. Gabriela Maryli Salinas Flores

[

Jvn. Alexis Rodriguéz Gonzalez Srita. Melany nda Oria Garza
Jvn. Julio César Vela Ma Jvn, Jesus Enrique |L.opez Martinez
EN SESION
16 AGO 2023 ‘
H. CONSEJO @ DR. JUAN PAURA GARCI/
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisi6n de Licencias y

Nombramientos

o . P z RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Leén REV. 03.01/20

Honorable Consejo Universitario

DR. JOSE ARMANDO PENA MORENO
Presente.
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibio la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

DR. JOSE ARMANDO PENA MORENO

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE PSICOLOGIA

Motivo:
DIRECTOR DE INNOVACION EDUCATIVA, UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 18 DIAS 1| 9-jun.-23 | | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Debera presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

: 7L s
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais MA. De?ﬁra Triana Verastegui

Z=
M.C. Jesus Eduar de/Ledn
V-

riela Marylu Salinas Flores

Jvn. Alexis Rodriguez Gonzalez

Jvn. Julio César Vel

APROBADO

ERI SESIBM
16 AGO 2023

H. CONSEJO
UNIVERSITARIO
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

. . 7 /3 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn REV. G010

Honorable Consejo Universitario

M.T.S. LUZ AMPARO SILVA MORIN
Presente:
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

M.T.S. LUZ AMPARO SILVA MORIN

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO

Motivo:

DIRECTORA DE INCLUSION EDUCATIVA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y ADULTOS MAYORES, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 12 DIAS [l 15-jun.-23 ] 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Deyapffa Triana Verastegui

%// q /ML
M.C. Jesls Ev(aam de Leon Dra. Gabriéla Marylu Salinas Flores

Jvn. Alexis Rodriguez &onzalez Srita. Melany Fernanda Oria Garza

Jvn. Julio César VelaMartinez A p R n B A n u v, Jefa Enridiie Lpez Martinez

EN SESIGN
16 AGO 2023

DR. JUAN PAURA GARCIA
SECRETARIO GENERAL

H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

ML TR
D Consejo Universitario Recursos Humanos y Néminas |:, Abogacia General l:' Control Presupuestal |:| Dependencia \:] Auditorfa Interna

(o |
=l



drild

I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

: + : 2 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Leén REV 020150

Honorable Consejo Universitario

M.C.P. JULIO SERGIO CASTRO MARTINEZ

Presente.-

La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

M.C.P. JULIO SERGIO CASTRO MARTINEZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

ESCUELA INDUSTRIAL Y PREPARATORIA TECNICA “ALVARO OBREGON” J
Motivo:
COORDINADOR DEL MODULO FOTOGRAFICO DIGITAL, UANL.
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO 4 MESES Y 8 DIAS (W 19-jun.-23 | 27-0ct.-24

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.

2.Deberéd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento, Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

27
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais MA. Deyy‘mana Vérastegui

% .V )
M.C. Jesls Eduy&@a de Lebn Dra. Gabriela Marylu Salinas Flores

/

Jvn. Alexis Rodriéusz’Gonzalez Srita. Melany Fernanda Oria Garza

T
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Jvn. Julio César Vela Martine: Jvn. Jedis Enrigie Lopez Martinez

APROBADOD

EN SESION
16 AGO 2023

DR. JUAN-PADRAGARCIA

SECRETARIO GENERAL

H. CONSEJO
{ LINIVERSITARIO
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de Licencias y
Nombramientos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-220/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autéonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 11 solicitudes con goce de sueldo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agdstojde 2023.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

VISION
UANL
20 % Goden
w ¢xcelencia
D ' por principio .
% laeducacion
3 ®

Uiz 0 UOAD AR TSR

como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027y 818329 4034 « www.uanl.mx

=



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén C©) Comisidn de .Licencias y
Nombramientos

II. Informe de comisiones

4. Solicitudes de nombramientos de Profesor Ordinario.

RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08

CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

DEPENDENCIAS PROFESORES

Facultad de Agronomia 2
Facultad de Ciencias Quimicas 4
Facultad de Derecho y Criminologia 5
Facultad de Psicologia 2
Preparatoria No. 18 1
Preparatoria No. 19 1

TOTAL: 15

Ciudad Universitaria, a 16 de agosto de 2023.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

II. Informe de comisiones

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Agronomia, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Juan Fernando Villarreal Garza
2. Dra. Nelly Cristina Ramirez Grimaldo

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. DEYANIRA TR'I/ANA VERASTEGUI
. N

. (
X, Ny &
M.C. JESUS RDO GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

"%
1GUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

r
— o
<< , g

JULIO CESAR VELA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Quimicas, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglanmento del

Personal Acadénrico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1.

Mtra. Francisca Castillo Arévalo

2. Mtro. Leandro Sanchez Rodriguez
3. Dr. Leonardo Gabriel Herndndez Landa
4. Dr. Shadai Lugo Loredo
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. D NIRA TRIANA VERASTEGUI

M.C. JESUS

////

RDO GARZA DE LEON DR BRIELA MARYLU SALINAS FLORES

0

{GUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

= A

JULIO CESAR VELA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén C©) Comisién de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Aram Mario Gonzalez Ramirez
2. Mtro. Félix Salazar Rodriguez
3. Mtra. Marfa Elisa Montemayor Saucedo
4. Mtra. Ma. Patricia Moncada Cavazos
5. Mtro. Radl Francisco Garcfa Rodriguez
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. BEYANIRA TRIANA VERASTEGUI
L
M.C. JESUS ARDO GARZA DE LEON DRA. G IELA MARYLU SALTNAS FLORES
('//
ALEXIS RODRIGUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

— Z
-
JULIO CESAR%ART'INEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455

818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones C) Comisi6n de Licencias y

Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Psicologia, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Acadénico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Dr. José Moral De la Rubia
2. Dra. Mayra Lucero Gutiérrez Mufioz

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. DEYAKIRA TRIANA VERASTEGUI

RDO GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

M.C. JESUS
/

/

ALEXIS R IGUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

) i

JULIO CESAR MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones C) Comisi6n de Licencias y

Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 18, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente cortespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtra. Perla Lozano Gonzélez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

e

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. DEYANIRA TRIANA VERASTEGUI

-

, B
. limen
M.C. JESUS A;};O GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

P

P

ALEXIS RODRTGUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

N

JULIO CESAR VELA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones C) Comisi6n de Licencias y

Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatotia No. 19, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos,
la Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. Mtro. Emanuel Roque Luna

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A A TRIANA VERASTEGUI

4/

DO GARZA DE LEON DRA.GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES

(2

&
ALEXIS RODRIGUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA

JULIO CESARiLA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ

M.C. JESUS
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II Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén h
Nombramientos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-221/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobo el

siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 15 nombramientos de Profesor Ordinario

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto de 2

Atentamente,
“Alere Flamma

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

5. Solicitudes de nombramiento de Profesor Afiliado.

CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-062
REV. 00-03/08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR AFILIADO

[‘ ~ FACULTA ] PROFESOR |
Ingenieria Mecanica y Eléctrica 1
Organizacion Deportiva 1

TOTAL: 2

Sesion: 16 de agosto de 2023

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente. -

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocid la solicitud de la
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, en la que proponen otorgar el nombramiento de Profesor
Afiliado al Dr. Guy Athanaze.

Nacido en 1963, el Dr. Guy Athanaze, es un profesor matematico de nacionalidad francesa. Cuenta
con estudios en Matematicas Puras y Discretas por la Universidad Claude Bernard Lyon I, en el afio
2000 obtiene el grado de Doctor en Informatica por el Instituto Nacional de Ciencias Aplicadas (INSA)
de Lyon. Desde el afio 1990, es profesor agregado del Departamento de Matematicas siendo en dos
ocasiones Director del primer afio de Ingenieria, en ambos periodos de su gestion, identificd dreas de
oportunidad en la disciplina de matemdticas en estudiantes latinoamericanos que realizaban movilidad
académica en el INSA, para lo cual impulsé e implementé diversas metodologias de ensefianza con el
objetivo de lograr mejores desempefios académicos de los estudiantes en esta modalidad.

Ha formado parte del Consejo de Estudios Académicos y fue Director del Polo de Matematicas para
Ingenieria en la misma institucién, lo cual le permitid crear e implementar el uso de plataformas
digitales en diversos idiomas dirigidas de manera particular a estudiantes internacionales de los 7
campus del grupo INSA. La plataforma e-learning www.insa-lyon.fr/emaths estd en funcionamiento
desde el 2007 y es ampliamente utilizada por profesores y estudiantes de diversas instituciones
educativas de Latinoamérica con las que el INSA de Lyon cuenta con convenio de colaboracidn, por
mencionar algunas se encuentran: la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla, ambas en México, en Colombia la Universidad Nacional de
Colombia, la Escuela Militar de Ingenieria en Bolivia, la Universidad Estatal Paulista y la Universidad
Tecnoldgica de Parana, estas dos Ultimas en Brasil.

Como resultado de estas colaboraciones, en el afio 2014 el Dr. Athanaze publica el libro titulado:
“Conférences du master interculturel en innovation éducative” de la editorial Editions Universitaires
Européennes. En ese mismo afio y, posteriormente, en 2016 funge como miembro del comité
organizador del Coloquio de Matematicas para Ingenieros del siglo XXI, ambas ediciones tuvieron
lugar en la FIME-UANL permitiendo la formacién de mas de 30 profesores del 4rea de ciencias exactas
en la mencionada Facultad.

Actualmente el Dr. Athanaze colabora en conjunto con la Embajada de Francia en México en la
elaboracidn y puesta en marcha de una plataforma para la ensefianza de las matematicas, la cual
estara a disposicion de los estudiantes de la FIME interesados en realizar movilidad académica con el
INSA de Lyon.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continuacion Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Guy Athanaze.

Después de analizar esta solicitud, la Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Guy Athanaze,
catedrético con mas de treinta afios de experiencia académica, creador e impulsor de
plataformas digitales para la ensefianza de las mateméaticas. De acuerdo con el
convenio de colaboracién y de intercambio académico con el Instituto Nacional de
Ciencias Aplicadas (INSA) de Lyon, Francia, y los lineamientos de la UANL; esta
Institucidn NO se compromete a otorgar ningln salario ni otras prestaciones al
mencionado profesor, asi como tampoco tendrd derecho a participar en juntas de
profesores, juntas directivas o procesos eleccionarios de la Escuela donde prestara sus
servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 03 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ke

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
MELANY FERNANDA ORIA GARZA
: /

JULIO CESAR VELA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocié la solicitud de
la Facultad de Organizacion Deportiva, en la que proponen otorgar el nombramiento de
Profesor Afiliado al Dr. Rafael Enrique Reigal Garrido.

Nacido en Espafia, en 1980, el Dr. Rafael Reigal es un reconocido investigador y profesor de
la Universidad de Maélaga en Espafia. Es Licenciado en Ciencias del Deporte graduado de la
Universidad de Granada; Méster en Investigacion en Actividad Fisica y Deporte, y Doctor en
Investigacion en Actividad Fisica y Deporte, ambos por la Universidad de Mélaga.

Dentro de sus principales lineas de investigacion se encuentran educacion fisica, pedagogia y
educacién, variabilidad, desempefio atlético, entrenamiento y fisiologia del ejercicio,
biomecanica del deporte y accion y percepcion de la actividad fisica.

Ha participado en diversos congresos a nivel internacional aportando conocimiento a través
de exposiciones orales, posters cientificos en paises como Portugal, Espafia, Chile y México,
incluyendo el Congreso de la Sociedad Iberoamericana de Psicologia del Deporte & Coloquio
Internacional de Psicologia del Deporte realizados en instalaciones de la UANL vy realizd
colaboraciones de investigacion de tesis con la Facultad de Organizacién Deportiva.

Asimismo, posee extensas publicaciones consideradas dentro del Journal Citation Report,
donde participa como autor principal o co-autor en revistas que se ubican dentro de los
cuartiles uno y dos.

Actualmente, es Profesor Ayudante Doctor en el Departamento de Psicologia Social, Trabajo
Social y Servicio Sociales y Antropologia Social; Profesor en el grado de Psicologia (Psicologia
del Ocio, la Actividad Fisica y el Deporte), Grado en Ciencias del Deporte (Fundamentos
Psicosociales de la Practica Fisica y Deportiva); asi como Profesor en el Master de
Investigacion en Actividad Fisica y Deporte, siendo impartidos en su totalidad en la
Universidad de Malaga.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continuacion Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Rafael Enrique Reigal Garrido.

Después de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Rafael
Enrique Reigal Garrido, por su trayectoria y contribuciones como Profesor e
Investigador en Actividad Fisica y Deporte. De acuerdo con el convenio de
colaboracidn con la Universidad de Mélaga, Espafia, y los lineamientos de la
UANL; esta Institucion NO se compromete a otorgar ningun salario ni otras
prestaciones al mencionado profesor, asi como tampoco tendra derecho a
participar en juntas de profesores, juntas directivas o procesos eleccionarios
de la Escuela donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 03 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/374

L) e

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. DEYA TRIANA VERASTEGUI
/ .
M.C. JESUS EDUARDO GARZA DE LEON DRA. GABRIELA MARYLU SALINAS FLORES
f e
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ALEXIS RODRIGUEZ GONZALEZ MELANY FERNANDA ORIA GARZA
JULIO CESAR VELA MARTINEZ JESUS ENRIQUE LOPEZ MARTINEZ
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) Comisi6n de Licencias y
Nombramientos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-222/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma de Nuevo Le6n aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 2 nombramientos de Profesor Afiliado.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de 2023.

Ate

mente,

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La >
excelencia
por principio
la educacion
como instrumento
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I1. Informe de comisiones D) Comision Legislativa

1. Solicitudes para modificar el Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
UANL: a.De la Secretaria de Relaciones Internacionales, en conjunto con la Secretaria Académica, solicitan
modificar la fraccién VII del Articulo 99.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Legislativa informa que se recibié un oficio turnado el 9 de mayo de 2023 por la
Secretaria de Relaciones Internacionales en el que solicitan la aprobacién para modificar la
fraccion VII, Articulo 99 del Reglamento para la Admisidn, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la
Universidad Anténoma de Nuevo Ledn, aprobado pot el Consejo Universitatio el 8 de agosto de 2019.

El texto actual es el siguiente:

Articnlo 99.- Los requisitos para participar en movilidad académica:

V1L Cursar al menos 18 (dieciocho) eréditos académicos por semestre o el equivalente al 80% (ochenta) de la
carga horaria por periodo escolar en su programa educativo.

Propuesta:
Articulo 99.- Los requisitos para participar en movilidad académica:
VL. Cursar al menos la carga horaria minima del plan de estudios que corresponda.

Los motivos para modificar dicha fraccién son referente a que existen diferencias en las politicas
de las universidades en el extranjero en cuanto al nimero de unidades de aprendizaje que un
alumno de intercambio puede cursar, imposibilitando en algunos casos cumplir con los 18
créditos que establece el reglamento. Asimismo, el concepto de crédito no tiene una
homologacién universal que permita reflejar las horas que destina un estudiante en la adquisicion
de competencias y conocimiento.

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma concuerda en todos sus puntos
con la legislacion vigente de la Universidad y que fue revisada por la Direccién de Legislacion
Universitaria de la Oficina de la Abogacia General, esta Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe la modificacion a la Fraccién VII, Articulo 99 del
Reglamento para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén para quedar como sigue:

Articulo 99.- Los requisitos para participar en movilidad académica:
VII. Cursar al menos la carga horaria minima del plan de estudios que corresponda.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION LEGISLATIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision Legislativa

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen rdferente a la modificacién de la Fraccién VII, Articulo 99 del Reglamento para la Admisin,
\ Permanencia y Egreso dy/los xllumnos de la Universidad Autinoma de Nuevo Ledn.
\ \

\

\ > E i
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DR. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS
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IVAN EDUARDO TREVINO NAVARRO REBECA GARCIA GASPAR
SHEILA MONT AT NAVA GUERRERO HILDA PATRICIA NUNEZ MELENDEZ
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comisién Legislativa

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-223/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé la modificacién a la Fraccion VII, Articulo 99 del Reglamento para la
Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autébnoma de
Nuevo Leén para quedar como sigue:

Articulo 99.- Los requisitos para participar en movilidad académica:

VII. Cursar al menos la carga horaria minima del plan ele estudios que corresponda.-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto deé 2023.

Aten
“Alere

ente,

DR. JUAN PA
Secretario General
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision Legislativa

1. Solicitudes para modificar el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de
la UANL: b.De la Direccion del Departamento Escolar y de Archivo solicitan adicionar una fraccion al
Articulo 2, modificar el Articulo 28 y adicionar cuatro articulos posteriores a éste.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Legislativa informa que se recibié un oficio turnado por la Direccién del
Departamento Escolar y de Archivo en el que solicitan la aprobacién para modificar el Reglamento
para la Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autdnoma de Nuevo Iedn, aprobado
por el Consejo Universitario el 8 de agosto de 2019.

Esta modificacién consiste en regular de manera formal la emisién de la Credencial Electrénica
Universitaria, por lo que se pretende reformar los articulos 2 (al que se adiciona una fraccion) y 28,
asi como adicionar los articulos 29, 30, 31 y 32.

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma concuerda en todos sus puntos con
la legislacion vigente de la Universidad, esta Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se aprueben las siguientes modificaciones del Reglanento para la Adpeision,

Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Anténoma de Nuevo 1edn:

- Se adiciona la fraccién XXIX al Articulo 2, el cual a la letra dice:

XXIX. Credencial: Documento fisico y/ o electronico de uso personal e intransferible, que
acredita la identidad como alumna o alumno de la Universidad Auntinoma de Nuevo 1edn.

- Se modifica el Articulo 28 para quedar como sigue:

Articulo 28.- Toda alumna y alumno tendrd derecho a recibir la credencial gue lo identifica
como tal, siendo e/ Departamento Escolar y de Archivo de la UANL el responsable de
expedir, resellar, duplicar y reponer dicha credencial.

- Se adicionan los Articulos 29, 30, 31 y 32, los cuales establecen lo siguiente:
Articulo 29.- La valideg, de la credencial corresponde a la vigencia del periodo en el que la
alumna o alumno se encuentre inscrito. En el caso de que la credencial fisica pierda su valides,
se deberd solicitar su resello.

Articulo 30.- En caso de robo, extravio o actualizacion de datos de la credencial, se deberd
tramitar su duplicado a través del SLASE.

83 la credencial presenta irregularidades desde su origen, se deberd acudir al Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL para su reposicion.

Articulo 31.- El mal uso, alteracién o manipulacion de la credencial estardn directamente
relacionadas a las faltas de responsabilidad nniversitaria establecidas en el articulo 156,
Sracciones IV y VI del Estatuto General de la UANL.

Articulo 32.- Ante cualguier situacion no prevista corvespondiente a la credencial, se
atenderd bajo los lineamientos internos del Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL.

Una vez realizadas las adiciones, se actualizard la numeracién de las fracciones y

articulos correspondientes.

L g
(
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision Legislativa

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen referente a la reformar los articulos 2 (al que se adiciona una fraccion) y 28, asi como adicionar los articulos 29,
30, 31y 32 al Reglansento para la Adnitsion, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo 1eon.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION LEGISLATIVA

0

o
3 ﬁ/'
D STAVO HERNANDEZ VIDAL M.C. RAMC LANiIS CARREON
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DR. ABRAHAM REDO HERI&\{\\JDEZ PAz MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS
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REBECA GARCIA GASPAR

SHEILA MONTSE{ NAVA GUERRERO HILDA PATLIRIC]A NURNEZ MELENDEZ
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I1. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision Legislativa

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-224/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron las siguientes modificaciones del Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon:
e Se adiciona la fraccién XXIX al Articulo 2, el cual a la letra dice:
XXIX Credencial: Documento fisico y/ o electrénico de uso personal e
intransferible, que acredita la identidad como alumna o alumno de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
¢ Se modifica el Articulo 28 para quedar como sigue:
Articulo 28.- Toda alumna y alumno tendra derecho a recibir la credencial
que lo identifica como tal, siendo el Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL el responsable de expedir, resellar, duplicar y reponer dicha
credencial.
e Se adicionan los Articulos 29, 30, 31 y 32, los cuales establecen lo
siguiente:
Articulo 29.- La validez de la credencial corresponde a la vigencia del periodo
en el que la alumna o alumno se encuentre inscrito. En el caso de que la
credencial fisica pierda su validez se debera solicitar su resello.
Articulo 30.- En caso de robo, extravio o actualizacion de datos de la
credencial, se debera tramitar su duplicado a través del SIASE.
Si la credencial presenta irregularidades desde su origen, se debera acudir
al Departamento Escolar y de Archivo de la UANL para su reposicion.
Articulo 31.- El mal uso, alteracién o manipulacién de la credencial estaré
directamente relacionadas a las faltas de responsabilidad universitaria
establecidas en el articulo 156, fracciones IV y VI del Estatuto General de la
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Articulo 32.- Ante cualquier situacion no prevista correspondiente a la
credencial, se atenderad bajo los lineamientos internos del Departamento
Escolar y de Archivo de la UANL

Una vez realizadas las adiciones, se actualizard la numeracion de las
fracciones y articulos correspondientes.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto tle 2023.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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2.Solicitudes de la Oficina de la Abogacia General para aprobar:
a.El Protocolo para la prevencion y atencion en casos de acoso, violencia y/o discriminacién laboral de la

UANL.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.~

La Comision Legislativa informa que se recibié un oficio turnado por la Oficina de la Abogacia
General (OAG) en el que solicitan la aprobacién del Protocolo para la prevencién y atencion en
casos de acoso, violencia y/o discriminacién laboral de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

La iniciativa de elaborar dicho protocolo surge de la recomendacion 17/2018 realizada por la
Comision Estatal de Derechos Humanos del Estado de Nuevo Leén (CEDHNL) hacia la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, recibida el 4 de julio de 2018, misma que deriva de un
caso en el cual se acredita en perjuicio de la persona afectada la violacion del derecho al trabajo, al
no contar dentro de la normativa universitaria con los elementos juridicos que protejan su derecho
laboral. Derivado de lo anterior, la OAG sostuvo reuniones con el personal de la CEDHNL a fin
de presentarles el proyecto en cuestion. En este sentido, el pasado 15 de mayo de 2023 se recibid
oficio en donde se menciona que el proyecto se compartié con la victima por la cual se gener6 la
queja, manifestando su conformidad del mismo.

De manera adicional, es de resaltar que, para la correcta elaboracién de este proyecto, la OAG
mantuvo comunicacion con representantes del Sindicato Universitario, asi como de otros centros
de trabajo de la UANL como la Unidad de Setvicios Psicolégicos de la Facultad de Psicologia, y el
Centro de Litigacién y Mediacion de la Facultad de Derecho y Criminologfa.

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las
instancias legislativas correspondientes, y ademis concuerda en todos sus puntos con la legislacion
vigente de la Universidad, esta Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el Protocolo para la prevencion y atencion en casos de
acoso, violencia y/o discriminacion laboral de Ia Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION LEGISLATIVA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818328 4158 « hconsejouni@uanl.mx » www.uanl.mx
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atencion en casos de acoso,
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laboral de la Universidad
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TiITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

TITULO SEGUNDO: De la Seleccion de Personas Orientadoras

TITULO TERCERO: De la atencién para posibles casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral

Capitulo I: Orientacion y Entrevista
Capitulo II: Conciliacion
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TITULO CUARTO: Consideraciones
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TITULO PRIMERO: Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente Protocolo es de orden interno para la Universidad Autéonoma de Nuevo Leén y
de ninguna manera sustituye las instituciones y mecanismos tendientes a conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccion y justicia social, contemplados en la legislacion nacional y
estatal, por lo que se exhorta a las personas que se consideren probables victimas de acoso,
violencia y/o discriminacion laboral al interior de la Universidad a que también acudan a las
autoridades gubernamentales correspondientes.

Articulo 2.- Las disposiciones de este instrumento tienen como propdsito establecer acciones para
prevenir y atender los probables casos de acoso, violencia y/o discriminacién laboral de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leédn, asi como promover un entorno organizacional favorable y
un trabajo digno en todas sus relaciones laborales.

Articulo 3.- El Protocolo sera aplicable para los probables casos de acoso, violencia y/o discriminacion
laboral que se susciten en las instalaciones e inmediaciones universitarias, asi como en los recintos
universitarios o en los desplazamientos, viajes, eventos o actividades sociales o de formacion
relacionados con el trabajo, siempre y cuando las personas sostengan una relacion laboral directa
con la Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn o con cualquiera de sus Centros de Trabajo, con
motivo del quehacer académico y administrativo.

Articulo 4.- Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones y procesos vinculados a la
aplicacion del presente Protocolo son los siguientes:

1. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los que toda persona tiene derecho a
ejercer sus actividades en un ambiente sano y seguro dentro de su entorno laboral, de tal
forma que preserve su salud fisica y mental estimulando plenamente su desarrollo y
desempeno profesional.

II. Confidencialidad: La informacion recabada sera resguardada y se utilizara unicamente para
fines del Protocolo para la Prevencion y Atenciéon en casos de Acoso, Violencia y/o
Discriminacion Laboral, solo podra ser compartida con los titulares de la misma, sus
representantes y los servidores facultados para ello en base a la normativa aplicable.

III. Debida diligencia: Asegura la aplicacion efectiva de la normativa vigente que permite actuar
de manera amplia, efectiva, eficiente y comprensiva ante las acciones de atencion para los
probables casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral.

IV. Dignidad de la persona: En su ntcleo mas esencial, es entendida como un interés inseparable
de toda persona por el simple hecho de serlo, a ser tratado como tal; a no ser humillada,
degradada, envilecida o cosificada.

V. No re-victimizacion: Se debera evitar exponer innecesariamente a las probables personas
victimas a recordar, verbalizar y exponer multiples veces los hechos, a fin de no transgredir
contra su integridad y autoestima.

VI. Perspectiva de género: Vision cientifica, analitica, critica y politica, que permite construir una
sociedad en donde la condicion femenina, masculina o cualquier otra que considere tengan el
mismo valor, igualdad de derechos y oportunidades.

VII. Trabajo Digno: Aquel en el que se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador; no
existe discriminacién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién, condicion migratoria, opiniones, preferencias sexuales
o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se percibe un salario remunerador; se
recibe capacitacion continua para el incremento de la productividad con beneficios
compartidos, y se cuenta con condiciones Optimas de seguridad e higiene para prevenir
riesgos de trabajo.

Articulo 5.- Para los efectos de este Protocolo, se entiende por:
I. Acoso Laboral: También conocido como mobbing, es una conducta que se presenta dentro de
un vinculo laboral con el objetivo de intimidar, opacar, aplanar, amedrentar o consumir
emocional o intelectualmente a la Persona Victima, con miras a excluirla de la organizacion o
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a satisfacer la necesidad, que suele presentar la Persona Agresora, de controlar o destruir; se
presenta, sistémicamente, a partir de una serie de actos o comportamientos hostiles hacia una
Persona Trabajadora, de forma que un acto aislado no puede constituir acoso.

II. Centro de Litigacion y Mediacion: Centro de Litigacion y Mediacién de la Facultad de
Derecho y Criminologia.

III. Centro de Trabajo: Los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades, Escuelas, y demas
oOrganos y entidades académicas, administrativas, de consulta y apoyo, o cualquiera que sea su
denominacioén, de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

IV. Comision de Honor y Justicia: Comisién de Honor y Justicia de la Universidad Autébnoma de
Nuevo Leon.

V. Comision Mixta: Comisiéon Mixta de Entorno Laboral Favorable de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leodn. Es la responsable de hacer cumplir el Protocolo para la Atencién y
Prevencion de los Casos de Acoso, Violencia y/o Discriminacion Laboral; elaborar y
administrar los expedientes de Queja; asi como definir, promover y difundir las politicas para
un entorno laboral favorable y la prevencion del acoso, violencia y/o discriminacion laboral
dentro de la Universidad. Su conformacién, funciones y atribuciones emanan del Contrato
Colectivo de Trabajo de la Universidad.

VI. Conciliacion: Reunién en la cual la Persona Facilitadora intenta, en los casos que sea
procedente, proponer soluciones al igual que las partes con el fin de llegar a un acuerdo,
siempre velando por la maxima proteccion de los derechos de las Personas Probables
Victimas de acoso, violencia y/o discriminacion laboral.

VII. Consejo Universitario: Honorable Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

VIII. Discriminacién: Exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional,
color de piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econdémica, salud
o juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacién migratoria, embarazo,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacién politica, estado civil, situaciéon familiar,
responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o cualquier otro motivo que tenga
por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir el ejercicio de derechos y la igualdad
de oportunidades.

IX. Discriminacién Laboral: Discriminacién que tenga por consecuencia anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en el empleo.

X. Entorno Laboral Favorable: También conocido como Entorno Organizacional Favorable, es
aquel en el que se promueve el sentido de pertenencia de las Personas Trabajadoras a la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn; la formacion para la adecuada realizacion de las
tareas encomendadas; la definicion precisa de responsabilidades para las personas
trabajadoras de los Centro de Trabajo; la participacidon proactiva y comunicacién entre las
Personas Trabajadoras; la distribucion adecuada de cargas de trabajo, con jornadas de trabajo
regulares conforme a la Ley Federal del Trabajo, y la evaluacién y el reconocimiento del
desempeiio.

XI. Medidas de Proteccién: Son aquellas que puede determinar la Comision Mixta de Entorno
Laboral Favorable de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén con el fin de evitar dafios de
dificil o imposible reparacion, mismas que se daran a conocer a los titulares de los diversos
Centros de Trabajo correspondientes, incluyendo a la Direcciéon de Recursos Humanos y
Noéminas de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

XII. Persona Agresora: Persona que ha cometido acoso, violencia y/o discriminacion laboral hacia
una Persona Trabajadora. Sera considerada como tal a partir de que el Honorable Consejo
Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén emita su dictamen definitivo
confirmando la existencia del acto de acoso, violencia y/o discriminacién.

XIII. Persona Facilitadora: Persona certificada para brindar servicios de atencién y asesoria en la
gestion y resolucion de probables conflictos en materia laboral del Centro de Litigacion y
Mediacién de la Facultad de Derecho y Criminologia.

XIV. Persona Orientadora: Persona designada en cada Centro de Trabajo encargada de orientar a la
Persona Probable Victima sobre el funcionamiento del presente Protocolo.

XV. Persona Probable Agresora: Persona que se presume realizé un acto de acoso, violencia y/o
discriminacion laboral hacia una Persona Trabajadora.

XVI. Persona Probable Victima: Persona que se presume ha sido afectada directamente de un acto
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XVIIL
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de acoso, violencia y/o discriminacion laboral.

Persona Trabajadora: Persona fisica que mantenga una relacion laboral directa con la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn o con cualquiera de sus Centros de Trabajo.

Persona Victima: Persona que ha sufrido violencia y/o discriminacion laboral. Sera
considerada como tal a partir de que el Honorable Consejo Universitario de la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn emita su dictamen definitivo confirmando la existencia del acto de
acoso, violencia y/o discriminacion.

Protocolo: Protocolo para la Prevencién y Atencién en casos de Acoso, Violencia y/o
Discriminacion Laboral.

Queja: Manifestacion de hechos que hace de conocimiento la Persona Probable Victima a la
Comision Mixta de Entorno Laboral Favorable de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon,
que implican probables actos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral que significan
una afectacion directa a sus intereses.

Recomendacion: La resolucién que la Comision Mixta de Entorno Organizacional Favorable
dirige a la Comision de Honor y Justicia respecto a los probables casos en materia de acoso,
violencia y/o discriminacion laboral.

Recursos Humanos: Direccion de Recursos Humanos y Nominas de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

Sindicato: Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Unidades de Servicios Psicoldgicos: Unidad de Servicios Psicologicos de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Universidad: Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Violencia Laboral: Se ejerce por las personas que tienen una relacion laboral directa con la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledén o con cualquiera de sus Centros de Trabajo,
independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omision en abuso
de poder que dafia la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la Persona
Probable Victima, e impide su desarrollo y atenta contra la igualdad.

Articulo 6.- El acoso, violencia y/o discriminacion laboral puede manifestarse de las siguientes formas:

1.

II.

111

Vertical ascendente: Se desarrolla cuando una o varias Personas Trabajadoras en una posicion
jerarquica inferior dentro de la estructura de la Universidad acosan, violentan y/o discriminan
auna Persona Trabajadora que se encuentra en una posicion superior.

Vertical descendente: Se desarrolla cuando una o varias Personas Trabajadoras en una
posicion jerarquica superior dentro de la estructura de la Universidad acosan, violentan y/o
discriminan a una Persona Trabajadora en una posicion inferior.

Horizontal: Se desarrolla cuando se produce un acto de acoso, violencia y/o discriminacion
laboral entre Personas Trabajadoras que se encuentran en una posicion similar o equivalente
dentro de la estructura de la Universidad.

Articulo 7.- Los Centros de Trabajo coadyuvaran con la Comision Mixta al cumplimiento de este
Protocolo, conforme a las formas de participacion sefialadas en el mismo.

Articulo 8.- Para prevenir los actos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral se debera promover
una cultura institucional de entorno organizacional favorable, libre de cualquier forma de
violencia, asi como un trabajo digno dentro de todos los Centros de Trabajo.

TITULO SEGUNDO: De la Seleccién de Personas Orientadoras

Articulo 9.- Cada Centro de Trabajo debera contar con una Persona Orientadora.

Articulo 10.- La Comisiéon Mixta solicitara la designacion de quien aspire a ocupar el cargo de la
Persona Orientadora de cada Centro de Trabajo contando con quince dias habiles para nombrarla a
partir de la recepcion de la solicitud.
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Articulo 11.- En caso de que los Centros de Trabajo no den respuesta, la Comision Mixta emitird un
recordatorio para informar que cuentan con cinco dias habiles para responder.

Articulo 12.- Para seleccionar a quienes aspiren a ocupar el cargo de la Persona Orientadora se deberan
considerar que cumplan con los siguientes requisitos:
I. Desempeiar su labor de manera presencial en su Centro de Trabajo;
II. No contar con un expediente abierto de probables casos de acoso, violencia y/o
discriminacion laboral en la Comision Mixta; y,
III. No contar con resoluciones positivas en casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral
por parte del Consejo Universitario.

Articulo 13.- El cargo de Persona Orientadora debera ser preferentemente de manera voluntaria. En caso
de que no exista aspirante para la Persona Orientadora, se seleccionara a quien esté a cargo de
Recursos Humanos del Centro de Trabajo en cuestion.

Articulo 14.- La Comisién Mixta sera la encargada de organizar las capacitaciones en materia de
derechos humanos y prevencion en acoso, violencia y/o discriminacién laboral, asi como del
funcionamiento del Protocolo, las cuales seran dirigidas a quienes aspiran a ocupar el cargo de
Personas Orientadoras.

Articulo 15.- Quien aspire a ocupar el cargo de Persona Orientadora de su Centro de Trabajo, debera
tomar las capacitaciones organizadas por la Comision Mixta.

En caso de no presentarse a alguna capacitacion en una primera ocasion, la Comision Mixta
asignara una nueva fecha para el desahogo de la misma y en caso de no atender esa segunda fecha,
la Comision Mixta solicitard al Centro de Trabajo la designacion de otra persona.

Articulo 16.- Seran consideradas como Personas Orientadoras hasta que cuenten con los siguientes
requisitos:
I. Carta compromiso aceptando el cargo;
II. Constancia de capacitacion otorgado por la Comision Mixta; y
III. Carta de confidencialidad.

Articulo 17.- La Comision Mixta recopilard los datos de contacto oficiales de las Personas Orientadoras,
mismos que estaran disponibles en la pagina web de la Universidad.

Articulo 18. En el supuesto de que alguna Persona Orientadora deje de ser Persona Trabajadora o
cambie de Centro de Trabajo, se debera notificar a la Comisiéon Mixta la nueva designacion de
quien aspire a ocupar el cargo de Persona Orientadora del Centro de Trabajo en cuestion.

Articulo 19. El cargo de Persona Orientadora es de manera honorifica, por lo que no recibiran
retribucidon econdmica alguna por las funciones que desempefien con tal carécter.
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Diagrama 1. Procedimiento para la Seleccién de
Personas Ornentadoras

Solicitud para la
designacidn de Persona
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de Trabajo

Comision Mixta de
Entorno Labaral
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Recordatorio
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Mo

Mo asiste a la
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Constancia
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capacitacién por
segunda ocasion

Articulo 20. La Comision Mixta tendra la obligacion de verificar anualmente que los Centros de Trabajo
cuenten con la Persona Orientadora designada.

TITULO TERCERO: De la atencién para posibles casos de acoso, violencia y/o
discriminacién laboral

Articulo 21. EI procedimiento de atencion para probables casos de acoso, violencia y/o discriminacion
laboral se iniciara a instancia de parte, debera ser por propia decision, libre de toda coaccion y no
por obligacion.

Articulo 22. Las acciones de atencion para posibles casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral
son personales e individuales.

CAPITULO 1
Orientacién y Entrevista

Articulo 23. Las Personas Trabajadoras podran contactar a cualquier Persona Orientadora, sin importar
el Centro de Trabajo al que pertenezcan.

Articulo 24.- Durante la orientacion la Persona Trabajadora recibira informacion respecto a:
1. El procedimiento del Protocolo,
II. Los datos necesarios para contactar una Persona Facilitadora, y
III. Los datos necesarios para contactar a la Unidad de Servicios Psicologicos.
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Articulo 25. Bajo ninguna circunstancia la Persona Orientadora tendra conocimiento sobre los probables
hechos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral.

Articulo 26. Para fines estadisticos, la Persona Orientadora llevara un registro de las orientaciones que
otorgue, informando de manera semestral a la Comision Mixta.

La Persona Orientadora llevara un registro para fines estadisticos de las orientaciones que otorgue,
informando de manera semestral a la Comisién Mixta.

Articulo 27. La Persona Trabajadora sera considerada Persona Probable Victima a partir de contactar a
la Persona Facilitadora o interponer su Queja directamente a la Comision Mixta.

Articulo 28. Al contactar a la Persona Facilitadora, se agendard una entrevista donde la Persona
Probable Victima podra relatar los hechos del probable caso de acoso, violencia y/o
discriminacion laboral.

Articulo 29.- La Persona Facilitadora sefialard las opciones con las que cuenta la Persona Probable
Victima, que pueden ser:

1. Conciliacion, o
II.  Queja.

CAPITULO I
Conciliacion

Articulo 30. El Centro de Litigacion y Mediacion sera el responsable y encargado de iniciar, llevar a
cabo y dar por terminada la Conciliacion de acuerdo a sus procedimientos internos.

Articulo 31. No procedera la realizacion de una Conciliacion cuando derivado de la entrevista con la
Persona Facilitadora:
1. Se desprenda la probable comision de un delito.
II. Exista el riesgo inminente de re-victimizar a la Persona Probable Victima.

Diagrama 2. Procedimiento de Conciliacién

Orientacién

Persona Facilitadora

Conciliacién Queja

Acuerdo No se llega a
un acuerdo
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CAPITULO 11
Queja

Articulo 32. La Persona Probable Victima podra presentar la Queja ante la Comision Mixta:
I. Cuando no proceda la Conciliacion de conformidad con el articulo 31;
II. Cuando la Persona Probable Victima no quiera participar en la Conciliacion;
III.  Cuando la Persona Probable Agresora no quiera participar en la Conciliacion; y,
IV. Cuando no se llegue a un acuerdo en la Conciliacion.

No sera necesario acudir con una Persona Orientadora y/o una Persona Facilitadora para presentar
la Queja.

Articulo 33. La Comision Mixta sera la responsable de recabar, documentar y desahogar las Quejas.

Articulo 34. La Queja se entregara a la Comision Mixta y debera contener lo siguiente:
1. Fecha;
II. Nombre completo;
III. Datos de contacto para recibir notificaciones;
IV. Narracion de los hechos;
V. Datos que permitan identificar a la Persona Probable Agresora; y
VI. Firma autdgrafa o huella digital de la Persona Probable Victima.

Articulo 35. Si la Persona Probable Victima presenta su Queja de manera fisica, debera entregarse en un
sobre sin datos visibles al exterior.

Si la Persona Probable Victima presenta su Queja de manera electronica, sera preferentemente a
través de su correo institucional.

La Persona Probable Victima podra apoyarse de un representante o persona de su confianza para
presentar la Queja.

Articulo 36. Recibida la Queja, la Comision Mixta le asignara un numero de expediente en el cual se
documentaran las acciones emprendidas hasta la resolucion del caso.

Articulo 37. La Queja presentada por la Persona Probable Victima no procedera en caso de que no
cuente con uno o mas de los requisitos senalados en el articulo 34 y serd notificada por la
Comision Mixta, invitandola a presentar nuevamente la Queja con los requisitos ya establecidos.

Articulo 38. Los datos de contacto de la Comision Mixta estaran disponibles en la pagina electronica de
la Universidad.

Articulo 39. Una vez recibida la Queja, la Comision Mixta podra implementar alguna de las siguientes
Medidas de Proteccion:
I. Reubicacion fisica o cambio de area de manera temporal de la Persona Probable Victima o de
la Persona Probable Agresora;
II. Cambio de horario de manera temporal de la Persona Probable Victima o de la Persona
Probable Agresora, con la finalidad de brindar seguridad y confianza en el ambiente; y,
III. Cualquier otra que, a consideracion de la Comision Mixta, coadyuve para la proteccion de la
Persona Probable Victima y del Entorno Laboral Favorable.

Articulo 40. La Comision Mixta debera hacer del conocimiento al superior jerarquico inmediato de la o
las personas a quienes se les apliquen las Medidas de Proteccion y/o en su caso a la persona titular
del Centro de Trabajo al que pertenezcan.

Articulo 41. La Comision Mixta notificara a la Persona Probable Agresora que se abrid un expediente
por su implicacion en un probable acto de acoso, violencia y/o discriminacion laboral.
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Articulo 42. Una vez entregada la notificacion, la Comision Mixta debera:
I. Invitar a la Persona Probable Victima a declarar su version de los hechos y a ofrecer las
pruebas que estime pertinentes;
II. Invitar a la Persona Probable Agresora a declarar su version de los hechos y a ofrecer las
pruebas que estime pertinentes;
III. En su caso, invitar a testigos a declarar su version de los hechos; y
IV. Recabar las pruebas que considere necesarias.

La Comision Mixta sefialara lugar, fecha y hora dentro de la notificacion para que, de manera
voluntaria, se presenten a declarar.

Articulo 43. La Comision Mixta valorara las declaraciones y pruebas recabadas. Si a su consideracion
no resultan satisfactorias, podra solicitar informacion adicional y/o rectificarla.

Articulo 44. Si a consideracion de la Comisién Mixta las pruebas resultan satisfactorias y/o no se obtuvo
mayor informacion, convocara a una reunion para emitir las recomendaciones.

Articulo 45. A la reunion deberan asistir:
1. Un representante de la Unidad de Servicios Psicolégicos;
II.  Un representante de Recursos Humanos; y
III. Los integrantes de la Comision Mixta.

Articulo 46. Las recomendaciones derivadas de la reunién se remitiran a la Comisiéon de Honor y
Justicia, a fin de que sean sometidas a Consejo Universitario para su aprobacion, segun lo
establecido en los articulos 61 fraccion III, 67, 68, 157 y demas que resulten aplicables del
Estatuto General de la Universidad.

Articulo 47. Cuando se derive la posible comision de uno o varios delitos, la Universidad hard la
denuncia a las autoridades penales competentes, sin perjuicio de la aplicacion de las sanciones
establecidas en la legislacion vigente.

Diagrama 3. Si después de llevar la Conciliacién no se llega
a un acuerdo, se podré interponer una Queja segtin lo
establecido en el articulo 32.

Orientacién

Persona Facilitadora

Conciliacién Queja

Acuerdo No se llega a
un acuerdo

A
(o]

c
ﬂ.




II. Informe de comisiones

[
o
drI'la
D) Comisién Legislativa

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Protocolo para la prevencion y atencion en casos de acoso, violencia y/o discriminacion laboral
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén -10

Diagrama 4 y 5. La Persona Probable Victima podra interponer la Queja sin necesidad de realizar una
Orientacién o asistir con una Persona Facilitadora.

Orientacién Orientacién
Persona Facilitadora Persona Facilitadora
Conciliacién Queja Conciliacion Queja
Acuerdo No se llega a Acuerdo No se llega a
un acuerdo un acuerdo

Diagrama 6. Procedimiento de Queja.

Queja
Medidas de
contencidn
Muotificacién a Persona Probable Agresora
Invitacidn a dech /o ofrecer [
€N 5U Caso:

Persona Probable Victima

Persona Probable Agresora

Testigos en su caso

Recabar de Informacion

Discusién para emitir recomendaciones
con:
* Comision Mixta de Entomo Laboral
Favorable
* Servicios Psicologicos

* Recursos Humanos

TITULO CUARTO: Consideraciones

Articulo 48. Los casos de acoso u hostigamiento sexual no corresponden a este Protocolo y las personas
que se encuentren en esta situacion seran invitadas a acudir a la Unidad para la Igualdad de

Género.
Articulo 49. Sélo se recibiran Quejas de probable acoso, violencia y/o discriminacion laboral dentro de

los doce meses posteriores a la comision de los hechos. En el caso de actos continuados, el plazo
se computara a partir de que se haya presentado el ultimo hecho.
Articulo 50. El presente Protocolo debera revisarse por la Direccion de Legislacion Universitaria cuando

menos cada tres afios y realizarse los ajustes en caso de requerirse.
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Este Protocolo entrara en vigor y sera publicado en la Gaceta Universitaria de la UANL al
dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-225/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén aprobo el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé el Protocolo para la prevencién y atencidn en casos de acoso, violencia
y/o discriminacién laboral de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.-=------mnmummmn

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agasto de 2023.

St

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

por principio -
: laeducacion
como instrumento

)
- La s
ED i excelencia
H
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4027y 818329 4034 « www.uanl.mx
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2.Solicitudes de la Oficina de la Abogacia General para aprobar:
b.El establecimiento de las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la UANL

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Legislativa informa que se recibi6 un oficio turnado por la Oficina de la Abogacia
General en el que solicitan el establecimiento de las funciones y estructura de la Oficina de la
Abogacia General de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Este documento tiene el objetivo de formalizar la estructura administrativa con la que cuenta la
Oficina de la Abogacia General, asi como las funciones especificas de cada una de las direcciones
que la conforman, con la cual se cumplen los objetivos que se establecen en el Estatuto General.
Adicionalmente, esta propuesta sigue las buenas practicas nacionales e internacionales respecto al
marco normativo con el que deben contar las universidades.

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las
instancias legislativas correspondientes, y ademas concuerda en todos sus puntos con la legislacion
vigente de la Universidad, esta Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe cl Establecimiento de las funciones y estructura de la
Oficina de la Abogacia General de Ia Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 3 de agosto de 2023
POR LA COMISION LEGISLATIVA

: /
IVAN EDUARDO TREVINO NAVARRO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

Contintia dictamen acerca del Establecimiento de las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General de la UANL.

/‘%//////

AVA GUERRERO HILDA PATRICIA NUNEZ MELENDEZ

SHEILA MONTSERR

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 » hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx
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“ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN LAS FUNCIONES Y ESTRUCTURA DE LA OFICINA DE
LA ABOGACIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON”:

PRIMERO. Se establecen las funciones y estructura de la Oficina de la Abogacia General.
SEGUNDO. Son funciones de la persona titular de la Oficina de la Abogacia General, las siguientes:

I.  Representar legalmente a la UANL en asuntos contenciosos, judiciales, administrativos,
laborales y los que asigne la persona titular de la Rectoria;

Il. Asesorar a las personas titulares o integrantes de los 6rganos e instancias de la UANL en
materia legal y de consulta sobre interpretacién de la legislacion nacional y universitaria;

Ill.  Delegar la representacion de la UANL para la defensa de los intereses institucionales a
través del otorgamiento de los poderes generales o especiales y, en su caso, revocarlos;

IV.  Procurar el cumplimiento del orden juridico de la UANL;

V.  Asesorar y colaborar con el H. Consejo Universitario en la aprobacién de proyectos de
normas y disposiciones de reglamentacion de observancia general en la UANL;

VI.  Cumplir las funciones que le sean asignadas al formar parte de los distintos 6rganos
colegiados en términos de la normativa universitaria y brindarles asesoria juridica;

VII.  Sugerir a los distintos érganos de la UANL las medidas legales sobre administracién y
operatividad que se consideren convenientes para el correcto desempefio de sus
competencias;

VIll.  Llevar a cabo las acciones de representacion legal de la UANL ante las autoridades
competentes para salvaguardar la proteccion en materia de propiedad intelectual y
derechos de autor que correspondan;

IX.  Supervision y coordinacién general de todas las actividades internas de la Oficina de la
Abogacia General;

<
7]
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X.  Asesorar juridicamente a la Rectoria y demas autoridades universitarias competentes en
la celebracién de actos o en la firma de documentos que impliquen obligaciones o
derechos a la UANL;

XI.  Participar en las acciones que permitan la proteccién y salvaguarda juridica del
patrimonio inmobiliario de la UANL;

XIl.  Participar y asesorar legalmente en la revisiéon y administracion de los criterios de
aplicacion de las prestaciones del Contrato Colectivo de Trabajo de la UANL, y

XIll.  Las demds que sean necesarias para cumplir con el ejercicio de las anteriores, las que la
normatividad universitaria y administrativa le otorguen y las que sean conferidas

expresamente por la persona titular de la Rectoria de la UANL.

TERCERO. Para el cumplimiento adecuado de sus funciones la Oficina de la Abogacia General se
conforma de la siguiente manera:

I.  Direccidon de Asuntos Civiles y Administrativos
Il.  Direccion de Atencidn Juridica Académica
[ll.  Direccion de Legislacion Universitaria
V. Direccion de Planeacién y Seguimiento
V.  Direccidn de Relaciones Laborales
VI.  Direccion Juridica de lo Contencioso
VII.  Direccidn Juridica Corporativa
CUARTO. Son funciones de la Direccién de Asuntos Civiles y Administrativos, las siguientes:

I. Ofrecer asesoria técnico-juridica especializada en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

VISIO
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Il.  Asesorar y desahogar las consultas formuladas por las instancias, entidades académicas
y dependencias universitarias que en materia juridica se realicen;

1. Dictaminar, evaluar y analizar la procedencia de desafectacion de bienes de la UANL;

V. Revisar, proponery participar activamente en los procedimientos de contratacion publica
que requiere esta institucion educativa;

V. Identificar y canalizar los instrumentos contractuales de naturaleza civil, mercantil y
administrativos en el archivo general de la Oficina de la Abogacia General de la UANL;

VI.  Proponer a la persona titular de la Oficina de la Abogacia General la celebracion de
convenios judiciales y extrajudiciales cuya finalidad sea resolver conflictos en los que la
UANL sea parte;

VII.  Realizar los tramites migratorios del personal de nacionalidad extranjera que labore en
esta maxima casa de estudios, asi mismo mantener actualizada la Constancia de
Inscripcion de Empleador de los Representantes Legales autorizados ante el Instituto
Nacional de Migracion;

VIIl.  Tramitar ante las instancias correspondientes el cobro de fianzas derivadas de los
contratos celebrados por la UANL, asi como los dafios a las compafiias aseguradoras;

IX.  Sistematizacién de los documentos contractuales para cumplir con las auditorias internas
y externas que se llevan a cabo en todas las dependencias de la UANL;

X.  Redaccion de los instrumentos juridicos, en cumplimiento con los formatos idéneos para
lograr su mdaxima optimizaciéon y sobre todo cumplimiento con todos los alcances
juridicos, y

Xl.  Lasdemas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacién universitaria.

QUINTO. Son funciones de la Direccién de Atencion Juridica Académica, las siguientes:

I. Asesorar a las autoridades universitarias en la celebracion de convenios de colaboracion
y cooperacion cientifica e intercambio académico nacional e internacional;

VISIO
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Il.  Asesorar y desahogar las consultas formuladas por las distintas instituciones y
autoridades universitarias que en materia de cooperacién académica y cientifica se
realicen;

lll.  Elaborar y/o dictaminar los proyectos de convenios, contratos, bases de colaboracion y
demads instrumentos que se puedan generar con alcances académicos;

IV.  Generar y promover alianzas estratégicas en el dmbito de su competencia, con
instituciones académicas nacionales e internacionales;

V. Impulsar la estandarizacién de convenios e instrumentos juridicos de trascendencia
académica y cientifica, librados a través de la Oficina de la Abogacia General;

VI.  Sistematizar los convenios e instrumentos juridicos de trascendencia académica y
cientifica en el Archivo General de la Oficina de la Abogacia General;

VII.  Lasdemas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacidn universitaria.

SexTo. Son funciones de la Direccidn de Legislacion Universitaria, las siguientes:

I. Brindar asesoria al Consejo Universitario y sus Comisiones;

Brindar asesoria juridica a los miembros de la comunidad universitaria respecto a la
interpretacion y aplicacion de la normativa universitaria;

Il Participar y ser convocada en todas las reuniones que impliquen modificaciones a la
normativa universitaria;

IV.  Resolver consultas de interpretacién y aplicacién de la normatividad universitaria;

V.  Establecer la organizacion y el funcionamiento del Sistema Universitario de Mejora
Regulatoria;

VI.  Recibir y analizar los anteproyectos regulatorios (reglamentos, lineamientos, acuerdos,
etc.) que los Institutos, Centros, Departamentos, Facultades, Escuelas y demads 6rganos
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o entidades académicas, administrativas, de consulta y apoyo sometan a estudio y
dictamen de la Oficina de la Abogacia General para su presentacion ante el Consejo
Universitario;

VII.  Orientar, revisar o proponer proyectos normativos sobre nuevos ordenamientos juridicos
universitarios o de modificacion a la normativa ya existente dentro de la UANL;

VIIl.  Organizar y realizar cursos, talleres, seminarios y demds encaminados a la actualizacion
de la normatividad universitaria;

IX.  Fungir como titular de la Secretaria Técnica del Comité de Transparencia de la UANL;

X.  Ser el enlace con la Unidad de Transparencia de la UANL para responder cualquier
solicitud, publicar, mantener y actualizar las obligaciones de transparencia que le
correspondan a la Oficina de la Abogacia General, y

XIl.  Lasdemas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacién universitaria.

SEPTIMO. Son funciones de la Direccién de Planeacidn y Seguimiento, las siguientes:

I. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la Oficina de la
Abogacia General, atendiendo el uso eficiente de los mismos en términos de la
normatividad aplicable, e informar de dicha gestién a la persona titular de la Oficina de
la Abogacia General;

Il.  Atender y dar respuesta a las auditorias administrativas de caracter interno y externo a
que esté sujeta la Oficina de la Abogacia General;

Il Elaborar el presupuesto anual de la Oficina de la Abogacia General, asi como gestionar
partidas presupuestales extraordinarias para cobertura de proyectos;

IV.  Operary administrar lo referente a tecnologias de la informacién y el procesamiento de
datos de la Oficina de la Abogacia General;

V.  Ejecutary coordinar medidas de seguridad e higiene, que le permitan a la oficina operar
de manera segura, al cuidado y atencién del capital humano;
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VI.  Coadyuvar en el proceso de seleccion del personal de la Oficina de la Abogacia General;

VIl.  Coordinar, dar seguimiento y evaluar las actividades que realiza el personal de la Oficina
de la Abogacia General;

VIll.  Comunicar y vigilar el cumplimiento de criterios y lineamientos que emita la Oficina de la
Abogacia General;

IX.  Coordinar la integracion y presentacion de reportes mensuales y anuales de la Oficina de
la Abogacia General;

X.  Gestionar la cobranza en temas contractuales asignados por la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General;

XI.  Participar en aquellos cuerpos colegiados por instrucciones de la persona titular de la
Oficina de la Abogacia General;

XIl.  Coordinar la creacién y administracién del archivo general juridico, fisico y electrénico de
la Oficina de la Abogacia General, y

Xlll.  Las demas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacidn universitaria

OcrtAvo. Son funciones de la Direccidén de Relaciones Laborales, las siguientes:

I.  Atender procesos jurisdiccionales, de justicia alternativa y convenios en materia laboral,
asi como las consecuencias legales del Contrato Colectivo de Trabajo, llevando a cabo un
litigio estratégico acorde a las innovaciones juridicas en la materia;

Il.  Asesorar y desahogar las consultas formuladas por las instancias, entidades académicas
y dependencias universitarias que en materia de relaciones laborales se realicen, asi
como aquellas relacionadas con la aplicacion del Contrato Colectivo de Trabajo;

Il Asistir y asesorar, con la representacion de la persona titular de la Oficina de la Abogacia
General, a las negociaciones que con motivo de las revisiones salariales y contractuales

VISIO

UA

EDUGACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 4° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455 *81 83294021
www.uanl.mx

Oz

Pagina 6 de 9

)
o]



drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comisién Legislativa

II. Informe de comisiones

NO)
S

del Contrato Colectivo de Trabajo que celebre la UANL con la representacion del sindicato
de la UANL;

IV.  Supervisar, evaluary atender las actividades que de cardcter contencioso laboral la UANL
sea parte;

V.  Analizar y dictaminar las solicitudes que en materia de pensiones y jubilaciones se
presenten;

VI.  Proponer ala persona titular de la Oficina de la Abogacia General aquellas solicitudes que
ameriten ser dictaminadas por el Comité de Pensiones y Jubilaciones;

VIl.  Generar lineamientos para prevencion de conflictos laborales y difundirlos entre los
directores y jefes de Recursos Humanos de la UANL, y

VIll.  Las demas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacidn universitaria.

NOVENO. Son funciones de la Direccién Juridica de lo Contencioso, las siguientes:

Plantear, formular y ejecutar todas las acciones legales que se estimen necesarias para la
defensa de los intereses y patrimonio de la UANL, asi como aquellas que se hayan
interpuesto en su contra;

Il.  Brindar asesoria y asistencia técnico-juridica especializada en asuntos contenciosos al
Consejo Universitario y sus Comisiones, asi como a las distintas dependencias
universitarias cuando asi lo soliciten;

Ill.  Dar seguimiento a los procedimientos contenciosos, administrativos y judiciales en
representacion de la UANL;

IV.  Plantear, formular y analizar propuestas de soluciones alternas para resolver los
conflictos derivados de las acciones legales intentadas por y en contra de la UANL, ya sea
previas a juicio, durante su tramitacién o en etapa de ejecucion;

V.  Representar a la UANL en los procesos jurisdiccionales ante las autoridades judiciales,
administrativas y de investigacién, ya sean locales o federales, en aquellos asuntos en
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que la UANL sea parte, tenga algun interés juridico o pudiera resultarle cualquier tipo de
interés;

VI.  Representar a la UANL en los procesos seguidos ante autoridades administrativas y
organismos auténomos, ya sean municipales, estatales, federales o internacionales, en
aquellos asuntos en que la UANL sea parte o tenga algun interés;

VII.  Ser asesor juridico y coadyuvar con el Ministerio Publico en los procedimientos penales
en que la UANL revista el caracter de victima u ofendido;

VIll.  Representar como delegados a las autoridades y funcionarios universitarios cuando son
sefialados como autoridades responsables en los juicios de amparo;

IX.  Desahogar y dar cumplimiento a los requerimientos judiciales, administrativos y
ministeriales realizados a las instancias, entidades académicas y dependencias
universitarias en materia contenciosa, asi como su debido seguimiento hasta en tanto se
tengan por debidamente cumplidos;

X.  Dar seguimiento a las quejas y requerimientos en materia de derechos humanos tanto
en materia federal como estatal;

Xl.  Lasdemas que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacion universitaria.

DEciMo. Son funciones de la Direccién Juridica Corporativa, las siguientes:

I. Desarrollar instrumentos legales corporativos para la regulacion, generacion vy
aprovechamiento de recursos propios;

Il.  Analizar estudios de factibilidad juridica y financiera sobre proyectos productivos y
operaciones comerciales, asi como de modelos de operacion, rentabilidad y
competitividad;

Il Gestionar, resguardar y defender la proteccion juridica de las creaciones en las distintas
ramas de la propiedad intelectual, destacando los libros, personajes, musicales,
softwares, invenciones, signos distintivos, variedades vegetales, entre otros;
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IV.  Dictaminar las propuestas sobre la procedencia de otorgamiento de licencias de uso de
signos distintivos, transferencia de tecnologia y franquicias, asi como atender las
solicitudes de pago de regalias a los autores universitarios;

V.  Dictaminar, validar, registrar, depositar y, en su caso, elaborar los instrumentos juridicos
consensuales que celebre la UANL en materia de propiedad intelectual, asi como llevar
el control de los mismos siempre en apego a las disposiciones de Propiedad Intelectual,
tanto nacionales como internacionales;

VI.  Revisar el cumplimiento de las obligaciones contractuales respecto al uso de marcas de
la institucion y otorgamientos de sublicencias;

VII.  Vigilar y defender el buen uso institucional y comercial autorizado de las marcas
propiedad de la UANL;

VIll.  Controly resguardo institucional de los documentos vigentes e histdricos cuya titularidad
es a cargo de la UANL, como invenciones, signos distintivos, variedades vegetales, titulos,
reservas de derechos, certificados de registros, ISBN, ISNN, licitudes de titulos y
contenidos, concesiones, entre otros, y

IX.  Las demads que le confiera la persona titular de la Oficina de la Abogacia General y nuestra
legislacién universitaria.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrard en vigor y sera publicado en la Gaceta Universitaria de la
UANL al dia siguiente de su aprobacion por el Consejo Universitario.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. 8$G-226/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob¢ el Establecimiento de las funciones y estructura de la Oficina de la
Abogacia General de la Universidad Autbnoma de NUeVOo Ledn. -=======mmmmmmmmmmmeamann

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La 3
excelencia

-

' por principio
p<

]
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como instrumento
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3.Solicitud de la Facultad de Arquitectura para crear un nuevo Reglamento Interno y abrogar el anterior
aprobado el 25 de noviembre de 2014..

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision Legislativa informa que se recibi6 un oficio turnado por la Facultad de Arquitectura
el 15 de diciembre de 2022 en el que solicitan la aprobacién de esta instancia para crear un nuevo
reglamento interno y abrogar el anterior aprobado por este Organismo el 25 de noviembre de 2014.

La formulacién de este reglamento estd sustentada en un proceso de planeacion estratégica
participativa que involucra a diversos actores que integran la Facultad de Arquitectura,
incorporando el Modelo Educativo de la Universidad, el Modelo Académico de Licenciatura y el
Modelo Académico de Posgrado. La integracién de los anteriores elementos a este reglamento
interno matcara la pauta para facilitar el quehacer académico para la formacion y el desatrollo de
profesionistas con un perfil de excelencia académica y dptima gestién educativa.

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por las
instancias legislativas correspondientes, y ademas concuerda en todos sus puntos con la legislacion
vigente de la Universidad, esta Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: 1°. Que se aptuebe el nuevo reglamento interno de la FACULTAD DE
ARQUITECTURA.
2°. Que se abrogue ¢l anterior reglamento interno de esa Facultad, aprobado por
el Honorable Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 10 de agosto de 2023
POR LA COMISION LEGISLATIVA

/

=, // <,Zr
DR. GUSTAVO HERNANDEZ VIDAL M.C. RAMON ALANIS CARREON

MTRA. CENIA DE LA GARZA SALINAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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IVAN EDUARDO TREVINO NAVARRO

|
SHEILA MONTSERRAT NAVA GUERRERO

J

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

e

REBECA GARCIA GASPAR

o

HILDA PATRICIA NUNEZ MELENDEZ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Reglamento Interno

Facultad de Arquitectura

Aprobado el 16 de agosto de 2023
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ARQUITECTURA

Autoridades de la UANL

Dr. med. Santos Guzman Loépez
Rector

Dr. Juan Paura Garcia
Secretario General

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo
Secretario Académica

Dr. José Javier Villarreal Alvarez -Tostado
Secretario de Extension y Cultura

Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzilez
Secretario de Investigacion Cientifica y
Desarrollo Tecnologico

Dr. Sergio Salvador Ferniandez Delgadillo
Secretario de Sustentabilidad

Dra. med. Sandra Nora Gonzalez Diaz
Secretaria de Relaciones Internacionales

M.C. Ludivina Cantui Ortiz
Secretaria de Igualdad e Inclusion
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UANL FARQ

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON FACULTAD DE ARQUITECTURA

Autoridades de la Facultad de Arquitectura
Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar
Directora

M.C. Oscar Alejandro Gonzalez Gonzalez
Subdirector de Operaci y Transfor

L.D.I. Roberto Carlos Rangel Ramirez
Subdirector Académico

M.C. Maria de los Angeles Stringel Rodriguez
Subdirectora de Posgrado e Investigacion

ML.A. Carlos Antonio Ortiz Gonzilez
Subdirector de Vinculacién

M.C. José Antonio Pedroza Villarreal
Subdirector Administrativo

Dra. Fabiola Rosamaria Garza Rodriguez
Subdirectora de Comunicacion y Vida Estudiantil

Comision Legislativa de la H. Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura
Miembros de la Comision Legislativa de la Facultad

Dra. Bricelda Cristina Garcia Leal
M.D.P. Laura Saenz Belmonte
M.C. Moénica Patricia Ortiz Diaz
Magdalena Carolina Gloria Flores
Miranda Yamileth Limén Carrillo
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

FARQ

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Reglamento Interno

Aprobado por la H. Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura el 11 de Noviembre del 2022.

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 16 de agosto de 2023.
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Exposicion de motivos

La Facultad de Arquitectura de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon con 76 afios de vida académica ha
realizado un esfuerzo en la actualizacion de su Plan de Desarrollo Institucional, donde contempla el conjunto de
elementos prioritarios estratégicos sobre ética y motivacion para gestar politicas de innovacion, competencia y

calidad que se requieren impulsar.

La temporalidad de las leyes generalmente se ajusta al desarrollo y necesidades de las nuevas generaciones.
Actualmente nuestra facultad es una institucion de educacion superior acreditada internacionalmente cumpliendo
con las normas de calidad en sus programas de licenciatura y posgrado. Hoy la Universidad junto con la Facultad,
han realizado un gran esfuerzo para consolidarse, atendiendo las directrices del Plan de Desarrollo Institucional
2022-2030, que toma en consideracion la formacion académica en la ciencia, la tecnologia, la cultura, el arte, la

salud, el bienestar y gestion eficaz para llevar a cabo con orden la labor docente y asi fortalecer a la institucion.

La formulacion de este reglamento, esta sustentado en un proceso de planeacion estratégica participativa que
involucra a diversos actores que integran a la facultad, incorporando el modelo educativo de la universidad, el
modelo académico de licenciatura y el modelo académico del posgrado. La integracion de los anteriores elementos
a este reglamento interno marcara la pauta para facilitar el quehacer académico para la formacion y el desarrollo

de profesionistas con un perfil de excelencia académica y optima gestion educativa.

Dra. Maria Teresa Cedillo Salazar

FACULTAD DE ARQUITECTURA

Directora
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TITULO PRIMERO: De la Naturaleza y Fines de la Facultad.

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- La Facultad de Arquitectura es una dependencia de educacion superior de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para las
autoridades, el personal académico y administrativo, asi como para los alumnos de la Facultad de Arquitectura
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:
. “Universidad”, a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
Il.  “Facultad”, a la Facultad de Arquitectura.
Ill.  “Ley”, ala Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
IV.  “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.
V.  “Reglamento”, al Reglamento Interno.

VI.  “Consejo”, al H. Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
VII.  “Modelo Educativo”, al Modelo Educativo de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
VIII.  “Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo Académico de Licenciatura de la Universidad

Autonoma de Nuevo Leon.

IX.  “Modelo Académico de Posgrado”, al Modelo Académico de Posgrado de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.

X.  “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

XI. “Rector”, al Rector de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
XIl. “Comisiones”, a los 6rganos permanentes de la Junta Directiva.
XNl “Director”, se entendera sin distincion de genero al Director de la Facultad.

XIV.  “Direccion”, al area administrativa donde desempeiia sus funciones el Director.
XV.  “Subdirectores”, se entendera sin distincion de genero a los responsables de area.

XVI.  “Secretarios”, se entendera sin distincion de genero a los secretarios de area.
XVII.  “Cuerpos Académicos”, conformados por los profesores de tiempo completo con registro PRODEP.
XVIIl.  “Comunidad”, a la comunidad integrada por profesores, personal administrativo y alumnos de la
Facultad.

XIX.  “Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad”, al Departamento Escolar y de Archivo de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

XX.  “Departamento Escolar y Archivo de la Facultad”, al Departamento Escolar y Archivo de la Facultad
de Arquitectura.
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XXI.  “Secretaria Académica de la Licenciatura”, a los responsables académicos de Licenciatura.
XXII. “Jefatura de Departamento”, a los responsables de Departamento.
XXII.  “Coordinadores”, se entendera sin distincion de genero a los coordinadores de areas.
XXIV.  “Comités”, a los cuerpos colegiados de las areas de Posgrado.

XXV.  “Profesores”, se entendera sin distincion de genero al personal académico que imparte una o mas
asignaturas en licenciatura o posgrado.

XXVI.  “Alumno”, a toda aquella persona que se encuentre debidamente inscrita tanto en el Departamento
Escolar y de Archivo de la Universidad, asi como en el Departamento Escolar y Archivo de la
Facultad.

Articulo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico, administrativo y
alumnos se regiran por lo dispuesto en el presente Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de
Trabajo y todas aquellas otras disposiciones que emanen del Consejo y de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 5.- La Facultad cuenta con una Mision, Vision, Politica de Calidad y Valores, los cuales son declarados
en el Sistema de Gestion de Organizacion Educativa.

Articulo 6.- Tomando como base el Modelo Educativo, los ejes rectores del modelo que orientan el proceso
educativo en la Facultad son:
I. Los ejes estructuradores: educacion centrada en el aprendizaje y basada en competencias.
Il. El eje operativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos.
IIl. Los ejes transversales: internacionalizacion e innovacion académica y responsabilidad social.

Articulo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las competencias profesionales
que permitan al alumno incorporarse con éxito al mercado laboral en las areas de Arquitectura, Urbanismo y
Disefio Industrial.

Articulo 8.- La organizacion de los planes de estudio de los programas educativos del nivel de posgrado se
especifica en el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, el
Modelo Académico de Posgrado y en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO IT

De los Objetivos de la Naturaleza y fines de la Facultad.

Articulo 9.- La Facultad tiene como Objetivos:

I. Formar profesionales de Licenciatura en las areas de la Arquitectura, Urbanismo y Disefio Industrial,
que los habilite para actuar en los diferentes campos que ofrecen las carreras que se imparten, mediante
los conocimientos cientificos necesarios, la capacidad técnica adecuada y la debida concepcion ética
y social de su funcion.
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Realizar investigacion en las areas del conocimiento, propias de la Facultad que tenga en cuenta los
problemas regionales, nacionales e internacionales.

Formar especialistas, docentes y doctores en las areas de conocimiento que se ofrecen.

Fomentar y difundir la cultura en las 4reas del conocimiento, propias de la vocacion de la Facultad
para asi servir mejor a la sociedad.

Articulo 10.- Para lograr sus fines, la Facultad de Arquitectura desarrolla las siguientes funciones:

L
1L

La funcién docente, implica la organizacion de experiencias de ensefianza-aprendizaje.

La funcion investigadora, que comprende las actividades tendientes a resolver los problemas de
disefio, produccion y planeacion de manera cientifica; atendiendo los intereses sociales.

La funcion difusora, que se cumple al permear hacia la comunidad los conocimientos y la cultura.

La funcién de servicio social, en términos de docencia e investigacion, al promover actividades que
mejoren las condiciones socio-economicas de la poblacion.

La funcion administrativa, que consiste en la planeacion y aplicacion conveniente de sus recursos para
el cumplimiento 6ptimo de las demas funciones.

Articulo 11.- La Facultad de Arquitectura tiene a través de sus Organos de Gobierno, las siguientes
atribuciones:

I.  Crear reglamentos y manuales de procedimientos internos que regulen su funcionamiento, de acuerdo
con las normas a que esta sujeta.
II.  Proponer al Consejo el programa académico de estudios necesarios para la formacion de profesionistas
para que aquel, de acuerdo a las necesidades de la sociedad, los ratifique o rectifique.
III.  Procurar para su aprobacion, al H. Consejo Universitario, el personal docente necesario para cumplir
sus fines.
IV.  Procurar la designacion del personal administrativo, técnico y de intendencia, necesario para su normal
funcionamiento, de acuerdo con los convenios laborales.
V.  Administrar sus recursos y recaudar ingresos propios.
VI.  Establecer convenios con instituciones nacionales o extranjeras, para el mejor cumplimiento de sus
fines.
VII.  Las demas que requiera su correcto funcionamiento y que no se opongan a las disposiciones legales que
la rigen.
CAPITULO 11T

De los Programas Educativos.

Articulo 12.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son:

L
II.
111
Iv.
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Licenciatura

Maestria

Doctorado

Especializacion
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TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad.

CAPITULO I
Estructura Organica y Administrativa de la Facultad.

Articulo 13.- Son autoridades de la Facultad:
l. La H. Junta Directiva,
1. El Director,
1. Los Subdirectores y
\A Los Secretarios.

Articulo 14.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos, se administrara bajo el siguiente orden

jerarquico:
l. H. Junta Directiva
1. Director
1. Subdirectores
V. Secretarias
V. Jefaturas de Departamentos
VI. Coordinaciones

Articulo 15.- De acuerdo a la Ley, Estatuto y el presente Reglamento, el Director podra crear, organizar, integrar
y suprimir Subdirecciones, Secretarias, Departamentos, Centros, Institutos y entidades analogas.

CAPITULO IT
De la H. Junta Directiva.

Articulo 16.- La definicion, instalacion, atribuciones, reuniones, convocatorias y quoéorum de la H. Junta
Directiva, se regira por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 17.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, ademas de lo sefialado en el Estatuto, las siguientes:
1. Designar a los integrantes de la Comisioén Dictaminadora, segun lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad.
II.  Aprobar la designacion de los miembros de las Comisiones.
III.  Resolver acerca de los dictimenes a que lleguen a las Comisiones.
IV.  Las demas atribuciones previstas en la Ley y en este Reglamento.

Articulo 18.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberan cumplir con lo establecido en el
Estatuto, y en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas
y Facultades de la Universidad.
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Articulo 19.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los representantes de los alumnos deberan cumplir con
lo establecido en el Estatuto.

Articulo 20.- Los representantes de los alumnos de la Facultad seran electos, segun lo establecido en el Estatuto
y lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 21.- Los alumnos representantes ante la H. Junta Directiva serdn electos en forma democratica
conforme las siguientes disposiciones:

1L

111

VL

Seran miembros de la H. Junta Directiva, los Representantes de cada grupo que se integre en una de
las Unidades de Aprendizaje obligatorias que se impartan en cada uno de los semestres dentro del
Modelo Educativo y Académico de la UANL; y respecto a los alumnos que cursan sus licenciaturas
mediante el modelo académico por objetivos, ellos estaran representados por un alumno y su suplente
que sea electo en el grupo correspondiente.

Las elecciones para elegir Representante de grupo y suplente tanto de Unidad de Aprendizaje como
de grupo del modelo académico por objetivos, se efectuaran en presencia del presidente y consejero
estudiantil y de un integrante de la H. Comision de Honor y Justicia de la Junta Directiva. La Direccion
proporcionara la lista de los alumnos para comprobar que ¢l o los candidatos pertenezcan a esa unidad
de aprendizaje o grupo.

La Direccion y el presidente de la Sociedad de Alumnos, fijardn la hora de cada turno para llevar a
cabo la votacion, tomando en cuenta el niimero total de grupos que se integren por unidad de
aprendizaje y por grupo para el caso de los alumnos de programa por objetivos.

En caso de que el niimero de representantes de grupo y suplentes no coincida con el nimero de
profesores, la Sociedad de Alumnos ajustara la paridad requerida para la integracion de la Junta.

Los representantes estudiantiles que participaran en la H. Junta Directiva deberan ser acreditados por
la Sociedad de Alumnos ante el Director de la Facultad.

Para ser representante estudiantil ante la H. Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos
como Alumno de Licenciatura de esta Facultad, ademas de no tener materias pendientes por aprobar
en segunda, tercera, cuarta, quinta y sexta oportunidad.

Articulo 22.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberan entregarse por escrito al Secretario de Actas
de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes de la celebracion de la Junta,
siguiendo los procedimientos que especifique la convocatoria.

CAPITULO 111
De las Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva.

Articulo 23.- La H. Junta Directiva sesionara en pleno por comisiones permanentes o temporales. Estas
comisiones seran designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos especificos
autorizados por la propia H. Junta Directiva.
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Articulo 24.- Son Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva, con capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por la Junta, las siguientes:

L.
1L
11
IV.
V.

Académica

De Honor y Justicia

Legislativa

De Licencias y Nombramientos
De Presupuestos

Articulo 25.- La Comision Académica tendra las siguientes funciones:

I

X.
XL

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a los ya existentes que le
sean turnados por los comités correspondientes.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico.

Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente, y notificar al Departamento de Escolar y
Archivo de la Universidad, como lo marca el Reglamento General de Titulacion.

Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudios.

Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en la Facultad aprobados
por el Consejo.

Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo Académico de
Licenciatura como de Posgrado.

Si la H. Junta Directiva asi lo determina, podra fungir como Comisién Dictaminadora.

Conocer y dictaminar sobre las modalidades de educacion tradicional, bilingiie, presencial,
semipresencial, mixto, hibrido u otras de las Licenciaturas y Posgrado; Igualmente acerca de los
diplomados, cursos, talleres y seminarios de educacion continua que se ofrecen en la Facultad.

Investigar cuales son los métodos de enseflanza-aprendizaje y evaluacion mas avanzados en las artes
de la Arquitectura, Urbanismo, Disefio Industrial y 4reas afines, para proponerlos para su aplicacion
en la Facultad.

Dictaminar las solicitudes de acreditacion de estudio.

Lo demas que a juicio del Director o de la H. Junta Directiva le sometan a su consideracion.

Articulo 26.- La Comisién Académica quedara integrada, ademas del Director, por el Subdirector de
Operaciones y Transformacion y tres profesores integrantes de la H. Junta Directiva.

Articulo 27.- La Comision de Honor y Justicia tendra las siguientes funciones:

L

1L
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Analizar y proponer al Consejo, para su aprobacion en su caso, al o los candidatos para recibir alguna
distincion de Mérito Universitario.
Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que incurran personal
académico, administrativo y alumnos de la Facultad a las que hace referencia el Estatuto y el
Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos
Universitarios, otorgando el derecho de audiencia a los involucrados y establecer las sanciones en su
caso.
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III.  Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con distinciones y
reconocimientos de alumnos, egresados y personal académico.
IV.  Las demas que el Director o la H. Junta Directiva sometan a su consideracion.

Articulo 28.- La Comision de Honor y Justicia quedara integrada, ademas del Director, por el Subdirector de
Operaciones y Transformacion, el Consejero Profesor, dos Profesores, el Consejero Estudiantil, el Presidente de
la Sociedad de Alumnos y dos Alumnos que deberan ser miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 29.- La Comision Legislativa tendra las siguientes funciones:
I.  Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su consideracion, asi como las
reformas y adiciones al presente Reglamento.
II.  En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y determinando el
espiritu de la legislacion universitaria.
III.  Actuar como consultora de la H. Junta Directiva y del Director, en lo relativo a la normatividad
universitaria.

Articulo 30.- La Comision Legislativa quedara integrada, ademas del Director por el Subdirector de Operaciones
y Transformacion, tres Profesores y dos Alumnos, los que deberan ser integrantes de la H. Junta Directiva.

Articulo 31.- La Comision de Licencias y Nombramientos tendra las siguientes funciones:
I.  Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y licencias que sean
presentadas a la Direccion, conforme a lo dispuesto en el Reglamento del Personal Académico.
II.  Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comision Académica, el
otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario, considerando los requisitos establecidos
por el Consejo y el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 32.- La Comision de Licencias y Nombramientos quedard integrada, ademds del Director por el
Subdirector de Operaciones y Transformacion, tres Profesores de tiempo completo y cuatro Alumnos, los que
deberan ser integrantes de la H. Junta Directiva.

Articulo 33.- La Comision de Presupuestos tendra las siguientes funciones:
. Coadyuvar con el Director y demas personal en la elaboracion del presupuesto anual de la Facultad.
Il.  Establecer los lineamientos de aplicacion de los recursos de la Facultad.
Ill.  Opinar, en conjunto con la Comision Académica, definir los criterios generales para el otorgamiento
de becas y apoyos econdmicos correspondientes.
IV.  Dictaminar el estado contable del ejercicio presupuestal anual, que plantee el Director en coordinacion
con el Responsable de Tesoreria y Finanzas, a fin de presentar a la H. Junta Directiva.

V. Lo demas que el Director o la H. Junta Directiva sometan a su consideracion.
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Articulo 34.- La Comision de Presupuestos quedard integrada, ademas del Director por el Subdirector de
Operaciones y Transformacion y tres Profesores miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 35.- El establecimiento de la Comision Dictaminadora, atin sin ser considerada una comision permanente
de la H. Junta Directiva, tendra caracter de obligatorio y se debera nombrar a sus integrantes en sesion de la H.
Junta Directiva, segun lo descrito en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 36.- La Comision Dictaminadora tendra las siguientes funciones:
1. Evaluar y decidir sobre el ingreso y promocion del personal académico conjuntamente con el Director.
II.  Las que son seflaladas en el Capitulo II, Articulos 40 al 44 del Reglamento del Personal Académico.

Articulo 37.- La Comision Dictaminadora quedara integrada, ademés del Director por el Subdirector de
Operaciones y Transformacion y tres Académicos con nombramiento de Profesor Ordinario.

Articulo 38.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales necesarias
para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad que asi lo ameriten.

Articulo 39.- El Director y el Secretario de Operaciones y Transformacion fungiran como Presidente y
Secretario, respectivamente, de las Comisiones Permanentes y Temporales que la H. Junta Directiva designe para
asuntos especificos.

Articulo 40.- Las funciones del(a) Secretario de las Comisiones son:
1. Colaborar con el Presidente de la Comision, en los asuntos de su competencia.
II.  Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comision.
III.  Levantar las actas de cada sesion y solicitar la informacion o documentacion que para cada caso se
requiera.
IV.  Elaborar la redaccion de los acuerdos del Pleno de la Comision.
V.  Aprobado el acuerdo recabar las firmas de los integrantes de la Comision.
VI.  En caso necesario a solicitud del Director tomar acuerdos correspondientes para asegurar la actividad
normal de la Facultad.
VII.  Las demas que el presente Reglamento les confiera.

Articulo 41.- La designacion y ratificacion de los Miembros de las Comisiones Permanentes se realizara
anualmente en sesion ordinaria convocada por la H. Junta Directiva.

Articulo 42.- Las Comisiones Permanentes deberan reunirse a solicitud del Director, cuando asi lo requieran los
asuntos a tratar, con el fin de tomar los acuerdos correspondientes para asegurar la actividad normal y la buena
marcha de la Facultad.

Articulo 43.- La destitucion del cargo de los miembros de las Comisiones Permanentes o Temporales de la H.
Junta Directiva, se regira por lo establecido en el Estatuto.
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Articulo 44.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se resolveran en el orden en que estos
sean turnados, salvo en casos de urgencia, a solicitud del propio Director.

Articulo 45.- La ausencia permanente del 50% o mas de los miembros de las Comisiones, imposibilita el trabajo
de las mismas, por lo que debera completarse la totalidad de los miembros en la reunion de la H. Junta Directiva
mas proxima a esta circunstancia.

Articulo 46.- Las Comisiones, a través del Director, informaran en sesion ordinaria de la H. Junta Directiva,
sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente lo haran cada vez que la H. Junta Directiva lo solicite; en los
casos de urgencia, el Director podra requerir la informacion que considere pertinente para la solucion oportuna
de los asuntos.

Articulo 47.- La Direccion de la Facultad sera depositaria de los archivos de las Comisiones.

Articulo 48.- Para ser miembro de alguna Comision, el profesor debera contar con un minimo de 3 afios de
antigiiedad ininterrumpida en la Facultad, asi como brindar al menos una asignatura en el nivel de Licenciatura
o Posgrado; y para el caso del alumno, se requiere tener vigentes los derechos como Alumno de Licenciatura de
esta Facultad, ademas de no tener materias pendientes por aprobar en cualquiera de las oportunidades.

CAPITULO IV
Del Director.

Articulo 49.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se regira por lo
establecido en la Ley y en el Estatuto, asi como el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

Articulo 50.- El nombramiento de la representacion magisterial para la integracion de la Comision de Vigilancia
para la designacion de Director, se regira por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

Articulo 51.- El nombramiento de la representacion estudiantil para la integracion de la Comision de Vigilancia
Electoral para la designacion del Director, se regira por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

Articulo 52.- El funcionamiento de la Comision de Vigilancia Electoral, para la designacion de Director, se
regira por lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

Articulo 53.- La convocatoria expedida por la comision de Vigilancia Electoral, ademas de ajustarse a lo
dispuesto por la Ley, el Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consejo, debera:
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IV.

Establecer el periodo, lugar y horario para el registro de candidatos.

Establecer que las campaiias de los candidatos consistiran en la presentacion y la difusion de su plan
de trabajo y Curriculum Vitae a través de las visitas a alumnos y profesores en las aulas, auditorios y
demas instalaciones propias de esta dependencia.

Establecer que la distribucion de articulos promocionales solo esté relacionada con la difusion del
plan de trabajo y su Curriculum Vitae.

Establecer la prohibicion expresa y no participacion de personas ajenas al proceso interno electoral.

Articulo 54.- Para ser Director de la Facultad se requiere, ademas de lo senalado en el Estatuto, asi como en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades de
la Universidad:

L

1L

Comprometerse a una participacion activa en el proceso de mejora continua de la Facultad, tanto en
acreditaciones o certificaciones.

Presentar un proyecto que fomente cambios significativos en el servicio de educacion superior de la
Facultad, acorde con las necesidades presentes y futuras de calidad y pertinencia social.

Articulo 55.- Las atribuciones y obligaciones del Director, ademas de las sefialadas en el Estatuto, asi como en
el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades
de la Universidad son:

L.

VL

VIL

VIIL

IX.

ANIVERSARIO
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Nombrar en mutuo acuerdo con el Director del Servicio Social y Practicas Profesionales, al
Coordinador del Servicio Social de la Facultad.

Designar las comisiones para la creacion o modificacion de los programas educativos de licenciatura
y posgrado.

Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segun lo estipulado en el
Reglamento General de Ingresos y Egresos.

Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su preservacion, en condiciones
optimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado en el Reglamento General de Patrimonio
Universitario.

Autorizar becas en los términos de la legislacion correspondiente.

Constituir una comision editorial, que determine la pertinencia de la publicacion de los materiales que
para esos efectos realicen los Profesores.

Contar con uno o mas asesores que le proporcionen apoyo en las tareas académica, administrativa,
juridica y en todos aquellos asuntos relacionados con los objetivos y fines de la Facultad.

Cumplir y hacer cumplir al personal académico y administrativo con sus responsabilidades en el
Sistema de Calidad establecido en la Facultad.

Supervisar el proceso de las Subdirecciones de la Facultad.

Las demas que la Legislacion Universitaria y este Reglamento le confieran.
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Articulo 56.- En caso de ausencia temporal del Director, la Direccion de la Facultad serd sustituida por el
Subdirector de Operaciones y Transformacion; La Subdireccion tiene como objetivo el disear, desarrollar y
evaluar los procesos internos administrativos de la dependencia, y asi mismo analizar y supervisar las operaciones
que vinculan a las areas directivas a través de la planeacion estratégica.

Articulo 57.- En caso de ausencia absoluta del Director, la Direccion recaera y sera sustituido por la persona que
ocupe el cargo de Subdirector de Operaciones y Transformacion. En caso de que no exista persona que
desempefie el cargo se sujetara a lo dispuesto en la Ley y el Estatuto.

CAPITULO V
De los Puestos de la Estructura Organizacional.

Articulo 58.- Para el ejercicio sustantivo de sus atribuciones, la Direccion cuenta con seis Subdirecciones, las
cuales son las siguientes:

1. De Operaciones y Transformacion,
II.  Académica,

III.  De Posgrado e Investigacion,

IV.  Administrativa,

V. De Vinculacion,

VI.  De Comunicacion y Vida Estudiantil.

Articulo 59.- Para ocupar el cargo de Subdirector se requiere ser nombrado por el Director y contar con los
conocimientos y habilidades inherentes a la Subdireccion correspondiente. Acorde a lo que la Ley, el Estatuto y
el presente Reglamento.

Articulo 60.- Las Subdirecciones, para la eficaz realizacion de sus atribuciones, pueden modificar, actualizar y
mejorar sus manuales de organizacion y reglas de funcionamiento en base al Sistema de Gestion de la Calidad,
los que estaran acordes a la estructura organica, ordenamientos legales de la Universidad y las actividades del
area a su cargo. Las Subdirecciones contaran para su eficaz funcionamiento con las respectivas Secretarias,
Jefaturas de Departamentos y Coordinaciones que sefiale este Reglamento.

Articulo 61.- Son atribuciones del Subdirector de Operaciones y Transformacion ademas de lo seiialado en el
Articulo 56 del presente Reglamento, las siguientes:
I.  Fungir como Secretario de la H. Junta Directiva y de sus respectivas Comisiones, asi como de las
reuniones del personal docente y tener al dia el Libro de Actas.
II.  Presentar a la Direccion un informe semestral de labores.

III. ~ Generar los Planes de Desarrollo de la Facultad y ponerlos a consideracion de la Direccion de la
Facultad, tomando en cuenta los marcos de referencia establecidos en la Mision y Vision de la
Universidad, a fin de satisfacer los requerimientos de pertinencia, calidad y efectividad senalados en
el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad en vigor.

IV.  Aquellas sefialadas en el Sistema de Gestion de Organizacion Educativa de la Facultad.

V. Las demas atribuciones que especificamente le encomiende la Direccion.
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Articulo 62.- Son atribuciones de la Subdireccion Académica:
I.  Dirigir las actividades de las Secretarias de las Licenciaturas, de Apoyo y Desarrollo Educativo, de
Relaciones Publicas y Difusion Cultural y de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.
II.  Aquellas sefaladas en el Sistema de Gestion de Organizacion Educativa de la Facultad
III.  Las demas atribuciones que especificamente le encomiende la Direccion.

Articulo 63.- Las Secretarias Académicas de las Licenciaturas son los responsables de mantener los programas
educativos vigentes y actualizados en la Facultad, asi como las funciones que les son sefialadas y conferidas en
el Sistema de Gestion de Organizacion Educativa de la Facultad.

Articulo 64.- Son atribuciones del Subdirector de Posgrado e Investigacion:

I.  Proponer a la Direccion candidatos para la designacion de los titulares de los puestos de
responsabilidad a que se refiere el diverso Articulo 147 de este ordenamiento y que integran la
Division del Posgrado de la Facultad. Asi como promover la remocion de aquellos cuando exista una
causa justificada.

II.  Ser presidente del Comité Académico de Posgrado, asi como del Comité de Investigacion de la
Facultad.
III.  Designar asesores (directores y codirectores) y tutores de producto integrador y tesis de especializacion,
maestria y doctorado.
IV.  Nombrar los tribunales, comités tutoriales y examen de grado de especializacion, maestria y doctorado.
V.  Ser responsable en lo relacionado al posgrado ante instancias certificadoras y acreditadoras.
VI.  Nombrar a los docentes que fungiran como sinodales de tesis y examenes de grado.
VII.  Ser miembro de los comités de posgrado en los que participe la Facultad.
VIII.  Programar y organizar los cursos del Posgrado.
IX.  Gestionar el apoyo académico necesario.
X. Evaluar y actualizar permanentemente la orientacion Académica de la Division, sus planes y
programas, asi como los resultados de la labor docente.
XI.  Coordinar los programas académicos con otros centros que realicen actividades afines.
XII.  Dictaminar las revalidaciones y equivalencias de estudios, esto de conformidad con el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad en vigor.
XIII.  Difundir los acuerdos que en lo conducente emita el H. Consejo Universitario.
XIV.  Aprobar o rechazar los temas y Proyectos de tesis, asi como las asesorias y los asesores respectivos.
XV. Solicitar el nombramiento de asesores e investigadores de otras Facultades o Instituciones del Pais o
del extranjero, cuando de entre el personal académico de la Facultad no se encontrara el perfil
adecuado para tal proposito.
XVI.  Proponer para publicacion los trabajos producidos en la Division, que a su juicio merezcan ser
publicados.

XVII.  Proponer a la Direccion el nombramiento de comités y comisiones especiales integradas por
profesores, investigadores o consejeros expertos, para resolver cualquier situacion o problemas
especificos.

XVIIL  Expedir y firmar los registros y constancias de estudio de la Subdireccion.
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XIX.  Planear y desarrollar las acciones que den cumplimiento y seguimiento a las funciones y actividades
relacionadas con la investigacion en los términos que define y considera la Universidad.
XX.  Vigilar que se siga el proceso de disefio curricular de acuerdo a la tendencia establecida.
XXI.  Solicitar que se realicen los estudios pertinentes para el adecuado analisis del resultado para la
implementacion de los programas académicos.
XXII.  Dirigir las actividades de Investigacion y de publicaciones cientificas de la Facultad.
XXIII.  Las demas que le encomiende la Direccion y senalen este Reglamento y la normatividad de la
Universidad que resulte aplicable.

Articulo 65.- Para ser Subdirector de Estudios de Posgrado e Investigacion de la Facultad se requiere, ademas de
lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad, lo siguiente:

I.  Contar con experiencia afin en las lineas de generacion y aplicacion del conocimiento innovador que
se desarrolla en la Facultad.
II.  Contar con el Grado Académico de Maestria o Doctorado.

Articulo 66.- Ademas de las funciones sefialadas en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la
Universidad, el Subdirector de Posgrado e Investigacion debera:

1.  Dirigir las actividades de las secretarias y coordinaciones de su area.
11. Las demas actividades que le sean encomendadas por la Direccion, asi como lo establecido en el
Sistema de Gestion de Organizacion Educativa de la Facultad.

Articulo 67.- Son atribuciones del Subdirector de Vinculacion:

I.  Planear y desarrollar las acciones que den cumplimiento y seguimiento a las funciones y actividades
relacionadas con la vinculacion en los términos que define y considera la Universidad.
II.  Las demas que le sean encomendadas por la Direccion.

Articulo 68.- Son atribuciones del Subdirector Administrativo:
1. Mantener actualizada la documentacion del estatus académico, juridico y laboral de todo el personal
de la Facultad.

II.  Adquirir, revisar y avalar el correcto empleo de los diferentes insumos requeridos, asi como mantener
un estricto control de los inventarios, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y recursos
materiales garantizando su uso adecuado.

III.  Las demas que le sean encomendadas por la Direccion y lo establecido en el Sistema de Gestion de
Organizacion Educativa de la Facultad.

Articulo 69.- Son atribuciones de la Subdireccion de Comunicacion y Vida Estudiantil:
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I. Contribuir a la informacion y desarrollo de los alumnos, promoviendo el desarrollo de actividades
estudiantiles y culturales, propiciando su desarrollo personal y el bienestar de la comunidad de la que
forma parte, esto, con el fin de tener alumnos proactivos, comprometidos, empaticos, sensibles al
entorno social, a la cultura y con un sentido de pertenencia a su Universidad.

Il. Impulsar a través de sus distintas areas el desarrollo del sentido de responsabilidad individual, social
y de cooperacion de los alumnos con ellos y su comunidad, fomentando, tutelando y protegiendo el
bienestar estudiantil, aportando su apoyo y orientacion para una mejor calidad de vida y crecimiento
personal.

IIl. Impulsar la formacion y desarrollo cultural de la Facultad, fomentando su proyeccion local, nacional
e internacional.

IV.  Difundir la cultura, contribuyendo a una formacion integral de la comunidad estudiantil que permita
reconocer y apreciar las diversas formas de expresiones artisticas del ser humano durante su vida, bajo
un contexto de humanidad y universalidad.

V. Las demas que le sean encomendadas por la Direccion y, asi como al tenor de lo establecido en el
Sistema de Gestion de Organizacion Educativa de la Facultad.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico.

CAPITULO I
De los Profesores.

Articulo 70.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regira por lo establecido en el Estatuto, el
Reglamento del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentre vigente.

Articulo 71.- Todo lo relacionado con la clasificacion, dedicacion a las labores académicas, categorias, niveles
y requisitos del Personal Académico se regiran por lo establecido en el Reglamento del Personal Académico de
la Universidad.

Articulo 72.- Se establece que el otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regira por lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Articulo 73.- Son derechos del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el Estatuto y el Reglamento del
Personal Académico de la Universidad, impartir las unidades de aprendizaje acorde a su perfil profesional,
antigiiedad y grado de estudios.

Articulo 74.- Son las obligaciones del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el Estatuto y en el
Reglamento del Personal Académico de la Universidad, las siguientes:
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Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su area de docencia.

Asistir regular y puntualmente a las sesiones aulicas programadas.

Ser responsable de la parte operativa de su trabajo: Planeacion, dosificacion de los programas de
estudio y preparacion de los contenidos tematicos.

Evaluar continua y objetivamente durante el ciclo académico y mantener informados oportunamente a

los alumnos.

Articulo 75.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades de
investigacion, ademés de lo senalado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico de la
Universidad, las siguientes:

L.

1L

I1I.

Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su area y linea especifica de conocimiento e
investigacion.

Participar en la formulacion y ejecucion de programas y proyectos de investigacion, que contribuyan
al fortalecimiento de las Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento declaradas por la
Facultad.

Trabajar en proyectos de investigacion que contribuyan al fortalecimiento de los programas de
posgrado de la Facultad.

Articulo 76.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades de la
preservacion y difusion de la cultura, ademas de lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento del Personal
Académico de la Universidad, las siguientes:

I

1L
111

Fomentar en sus alumnos la tolerancia, empatia, equidad y respeto entre si mismos y hacia los demas,
con disposicion a someter a revision sus ensefianzas y los contenidos de sus afirmaciones.

Desempenarse con un sentido de empatia, equidad y de justicia proyectado en cada uno de sus actos.

Poseer la suficiente apertura para escuchar y aceptar el desistimiento.

Articulo 77.- Ademas de las funciones descritas en el Reglamento del Personal Académico de la Universidad,
los profesores de la Facultad asumiran con responsabilidad los roles enunciados en el Modelo Educativo y en el
Modelo Académico de Licenciatura y de Posgrado.

Articulo 78.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regiran de acuerdo con el
Reglamento del Personal Académico de la Universidad y el Contrato Colectivo de Trabajo que se encuentre

vigente.

Articulo 79.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segun lo establecido en el Estatuto y en el
Reglamento para Otorgar el Reconocimiento al Mérito de la Universidad.
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CAPITULO I
De la Junta de Profesores.

Articulo 80.- La integracion de la Junta de Profesores se regira por lo dispuesto en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 81.- Las Caracteristicas de la convocatoria para celebrar la Junta de Profesores se regiran con lo
establecido en Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas
y Facultades.

Articulo 82.- Lo relativo al quérum para celebrar la Junta de Profesores y la validacion de los acuerdos se regiran
con lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades.

Articulo 83- Los fines de la Junta de Profesores son:

1. Elegir la representacion magisterial de la Comision de Vigilancia Electoral, segtin lo establecido en el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y
Facultades de la Universidad.

1. Elegir el Consejero Profesor y su suplente.

CAPITULO III
Del Consejero Profesor.

Articulo 84.- Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regira por lo establecido en la Ley y en el
Estatuto.

Articulo 85.- Para ser Consejero Profesor se requiere, ademas de lo sefialado en el Estatuto: tener disponibilidad
para asistir a las sesiones y actividades marcadas por la autoridad universitaria y de la propia dependencia.

Articulo 86.- Sera impedimento para ser electo Consejero Profesor, lo estipulado en la Ley.
Articulo 87.- El Consejero Profesor sera elegido anualmente, seglin lo establecido en la Ley y el Estatuto.
Articulo 88.- El Consejero Profesor podra ser reelecto.

Articulo 89.- En caso de ausencia definitiva del Consejero Profesor, el Consejero Suplente entrara en funciones,
esto de conformidad con lo establecido en la Ley y el Estatuto.
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CAPITULO IV
Del Decano.

Articulo 90.- El Decano sera el profesor con nombramiento ordinario en activo, que tenga la mayor antigiiedad
impartiendo catedra en la Facultad.

Articulo 91.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que la Universidad expida
para ese fin. En caso de que mas de una persona cuente con la misma antigiiedad, la H. Junta Directiva
determinara por eleccion quien debera ser considerado el Decano.

Articulo 92.- En caso de que el profesor elegido no pueda o no quiera fungir como Decano, el profesor que le
siga en antigiiedad impartiendo catedra en la Facultad y que cumpla con los requisitos descritos, sera considerado
como tal.

Articulo 93.- El Decano presidira la Comision de Vigilancia Electoral, en caso que el Director(a) sea candidato

en la eleccidn, segun se establece en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades de la Universidad.

TITULO CUARTO: De los Alumnos
CAPITULO UNICO

Articulo 94.- Las consideraciones generales de los alumnos se regiran por lo establecido en el Reglamento para
la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 95.- Los derechos de los alumnos se regiran por lo establecido en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 96.- Ademas de las obligaciones estipuladas en el Estatuto, los alumnos, como los principales

protagonistas del aprendizaje, deberan cumplir con lo sefialado en el Modelo Académico de Licenciatura y
Posgrado que se encuentren vigentes en la Universidad y la Facultad.

TITULO QUINTO: De los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Alumnos.

CAPITULO UNICO

Articulo 97.- Las consideraciones generales para la inscripcion de los alumnos en la Facultad, se regiran por lo
estipulado en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma
de Nuevo Leon.
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Articulo 98.- Los procedimientos para el nuevo ingreso de alumnos en la Facultad, se regiran por lo establecido
en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.

Articulo 99.- Los procedimientos para el reingreso de los alumnos en la Facultad, se regira por lo establecido en
el Estatuto, asi como por lo dispuesto en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Articulo 100.- Los procedimientos para los cambios de carrera o Facultad de los alumnos, se regiran por lo
establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 101.- Los procedimientos para la baja de alumnos en la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.

Articulo 102.- La Facultad podra ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 103.- Para ingresar como alumno a las Licenciaturas que se imparten en la Facultad, el alumno requerira
asistir y acreditar el Curso Propedéutico, el cual se sujetara a las disposiciones acordadas por la Comision
Académica.

Articulo 104.- Una vez que hubiesen sido cubiertos los requisitos de ingreso e inscripcion, el Departamento de
Escolar y Archivo informara a los alumnos los horarios de las unidades de aprendizaje que deberan cursarse, esto
conforme al plan de estudios correspondiente que se encuentre vigente.

Articulo 105.- Los alumnos que efectiien el proceso de inscripcion o reinscripcion se sujetaran al turno, grupo y
profesores que les sea asignado por la Facultad, lo anterior, de acuerdo con la carga académica, disponibilidad
de turno y/o de profesores.

Articulo 106.- Referente a las inscripciones de los alumnos de Maestria y Doctorado, se regiran conforme a lo
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 107.- Para los alumnos que ingresen a la Facultad bajo el programa educativo con las caracteristicas
que marca el Modelo Educativo y Académico, ademas de lo establecido en los ordenamientos universitarios
anteriores, deberan cumplir en la etapa de ingreso, con lo siguiente:
1. Firmar una carta compromiso para cumplir con los requerimientos de comportamiento y administrativos
de la Universidad y de la Facultad.
II.  Presentar el examen de inglés institucional EXCI, asi como un examen de ubicacion.
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Articulo 108.- Las disposiciones relativas a la carga académica son establecidas en el Modelo Académico.

TITULO SEXTO: De las Evaluaciones.

CAPITULO I
Disposiciones Generales

Articulo 109.- Las disposiciones generales de los examenes se regiran por lo dispuesto en el Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn, asi como en el
Reglamento General del Sistema de Posgrado, ambos Reglamentos de la Universidad.

Articulo 110.- La evaluacion del alumno se realizara conforme a las evaluaciones ordinarias y extraordinarias,
asi como a titulo de suficiencia y, demas disposiciones generales que se describen en el Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 111.- El alumno tendra derecho a solicitar revision al proceso de evaluacion conforme a lo establecido
en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de
Nuevo Leén.

Articulo 112.- Las Secretarias Académicas de las Licenciaturas y del Posgrado seran las encargadas de llevar la
revision del Proceso de Evaluacion ante la inconformidad del alumno. El alumno debera de solicitar la revision
en un plazo de 2 (dos) dias habiles (48hrs) posterior a la publicacion de la calificacion en SIASE de la unidad de
aprendizaje en la que present6 la inconformidad. El procedimiento de revision no debera exceder de 5 (cinco)
dias habiles a partir de la carga de la evaluacion en SIASE.

Articulo 113.- Las Secretarias Académicas de las Licenciaturas y del Posgrado programaran dia y hora para la
revision de evaluacion, la que llevaran a cabo el Coordinador de Area, el profesor de la unidad de aprendizaje,
el alumno y dos profesores sinodales con experiencia académica en el area, quienes seran designados por las
Secretarias Académicas de las Licenciaturas y del Posgrado.

Articulo 114.- En los términos del articulo anterior, se procedera a levantarse un acta circunstanciada en la que
se asentara y hara constar la ratificaciéon o modificacion de la calificacion obtenida, la que debera enviarse de
inmediato al Departamento Escolar y Archivo de la Facultad, para los efectos correspondientes.

Articulo 115.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se evaluaran y
acreditaran de acuerdo con lo estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de Posgrado, segiin sea el
caso. Las técnicas y los instrumentos de evaluacion deberan estar explicitos en cada uno de los programas de las
unidades de aprendizaje que integran los programas educativos.
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Articulo 116.- Es obligacion del profesor responsable de la unidad de aprendizaje, entregar resultados al
Departamento correspondiente, en las fechas sefialadas para la evaluacion y capturar las calificaciones en el
Sistema Integral para la Administracion de Servicios Educativos (SIASE) de la Universidad.

CAPITULO IT
De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias.

Articulo 117.- Son procesos de evaluacion ordinarios los que se aplican en primera oportunidad. Se encuentran
integrados por las diferentes actividades de aprendizaje y sus correspondientes evaluaciones, que son aplicadas
durante el periodo en el cual el alumno cursa la unidad de aprendizaje, teniendo como resultado una calificacion
final de la misma.

Articulo 118.- La valoracion de primera oportunidad estard integrada por la evaluacion
del primer y segundo parcial, de acuerdo con lo descrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 119.- Las evaluaciones parciales se basaran en las competencias generales y especificas, asi como en
los procesos de aprendizaje que cada unidad exija, previo acuerdo de la Academia correspondiente.

Articulo 120.- Los procesos de evaluacion de las oportunidades subsecuentes a la primera, se consideraran
extraordinarias y deberan realizarse siguiendo los lineamientos que para tal efecto disponga la Comision
Académica de la Facultad, quien determinara las caracteristicas de las actividades del proceso de evaluacion,
esto de acuerdo con lo dispuesto en el programa educativo, el presente Reglamento, asi como el Reglamento para
la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

CAPITULO 1T
Del Area Curricular de Libre Eleccion
Articulo 121.- En lo referente al Area Curricular de Libre Eleccion, se estara a lo acordado y establecido en el

Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo
Leon.

TITULO SEPTIMO: De la Certificacion de Estudios.

CAPITULO UNICO
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Articulo 122.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios, se establece que, si un aspirante a ingresar a
un programa educativo de la Universidad pretende que se le hagan efectivos los estudios realizados en otra
dependencia académica de la misma Universidad o en otras instituciones educativas, nacionales o
internacionales, debera presentar su solicitud en la Facultad al momento de ser aceptado, quien elaborara el
anteproyecto previo a la inscripcion definitiva del alumno, aunado a esto, la Facultad se regira por lo establecido
en el Estatuto, el presente Reglamento y el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos
de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, todos estos ordenamientos vigentes de la Universidad.

Articulo 123.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios de posgrado, se establece que el aspirante a
ingresar a un programa educativo de la Universidad que pretenda se le hagan efectivos los estudios realizados en
otra dependencia académica de la misma Universidad o en otras instituciones educativas, nacionales o
internacionales, debera presentar su solicitud en la Facultad, rigiéndose el procedimiento por lo establecido en

el Estatuto, el presente Reglamento, asi como el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, todos
estos ordenamientos vigentes de la Universidad.

TITULO OCTAVO: Del Servicio Social y Pricticas Profesionales
CAPITULO UNICO

Articulo 124.- El Servicio Social se encuentra definido como el conjunto de actividades tedrico practicas, de
caracter temporal y obligatorio, que ejecuten y presten los alumnos y pasantes de un programa educativo en
beneficio de la sociedad, el Estado y la comunidad universitaria, encontrandose regido y determinado para los
alumnos de la Facultad en términos de lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 125.- La adscripcion de la Coordinacion de Servicio Social y Practicas Profesionales de la Facultad a
la Direccion General de Servicio Social y Practicas Profesionales se regira, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autéonoma de
Nuevo Leén.

Articulo 126.- El nombramiento y requisitos del Coordinador de Servicio Social y Practicas Profesionales de la
Facultad, se regira y se estara a lo dispuesto segun lo establecido en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

Articulo 127.- Los controles para la prestacion del Servicio Social de los alumnos de la Facultad, se regiran
segun lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leon.
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Articulo 128.- La duracion del Servicio Social y los requisitos que deberan cumplir los alumnos de la Facultad
para la prestacion del mismo, se regiran segun lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia
y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 129.- Queda establecido que, la certificacion, los derechos y obligaciones, asi como el correspondiente
registro de los programas del Servicio Social de los alumnos de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autéonoma de Nuevo
Leon.

Articulo 130.- Las sanciones que resulten aplicables a los prestadores de servicio social de la Facultad y/o a las
Organizaciones receptoras de los mismos, asi como los recursos de apelacion, se regiran segtin lo establecido en
el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon y la legislacion universitaria vigente.

Articulo 131.- El servicio social debera estar incluido en el plan de estudios de los programas educativos con
valor curricular de 16 créditos, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Modelo Académico de
Licenciatura.

Articulo 132.- Las practicas profesionales se encuentran definidas como el conjunto de actividades formativas
y temporales, de caracter laboral que un practicante realiza en alguna organizacion receptora con el fin de
consolidar las competencias declaradas en el programa educativo que realicen los alumnos de la Facultad,
actividad que se encuentra regida y determinada en términos de lo establecido en el Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn vigente.

TITULO NOVENO: Del Proceso de Titulacién.

CAPITULO I
Disposiciones Generales.

Articulo 133.- La Titulacion consiste en el proceso académico-administrativo que debera realizar el egresado
para obtener el titulo profesional o el grado académico del cual se trate, en este caso, las disposiciones generales
del proceso de titulacion se regiran por lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 134.- El tramite de titulacion podra ser suspendido en adicion a los supuestos establecidos en el
Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad, en los siguientes casos:

I. Por insuficiencia de los documentos escolares que sean requeridos.
Il. Por presentar algiun adeudo en la Tesoreria de la Universidad y/o de la Facultad.
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CAPITULO II
De los Requisitos para la Obtencién del Titulo.

Articulo 135.- Los requisitos para la obtencion del titulo se regiran por lo establecido en el Reglamento para la
Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, ademas el
egresado debera haber presentado el examen de egreso de la licenciatura correspondiente y, cumplir con las
disposiciones que se establezcan por parte de las autoridades administrativas de la Facultad.

Articulo 136.- Para el Posgrado, deberan observarse, ademas de las condiciones establecidas en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado, lo siguiente:

|. Para obtener el grado correspondiente de Especialidad, Maestria o Doctorado, se debera cumplir con los
tramites establecidos en el procedimiento de liberacion de estudios vy,

Il. Cumplir con las disposiciones que en su caso sean emitidas por la Subdireccion de Posgrado e
Investigacion.

CAPITULO 11T
Del Protocolo de Titulaciéon.

Articulo 137.- El protocolo de titulacion de la Facultad se encuentra regido por lo establecido en el Reglamento
para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

CAPITULO IV
De los Reconocimientos.

Articulo 138.- La Facultad podra otorgar mencion honorifica como reconocimiento a la trayectoria sobresaliente,
lo cual se regira de acuerdo a lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los
Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

CAPITULO V
De la Expedicién del Titulo.

Articulo 139.- El otorgamiento y expedicion del titulo se realizara a través del Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad, lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento para la Admision,
Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

Articulo 140.- Queda expresamente establecido que, en cuanto a la expedicion de titulos, grados,
reconocimientos y certificados de estudio, la Facultad se rige de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

FACULTAD DE ARQUITECTURA

t’J‘E\'ﬁE 'ﬂﬂ UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

20 = Hcelencia FACULTAD DE ARQUITECTURA

30 ! :’a"’el’d"“ucicp;cié“ Av. Universidad s/n, Ciudad Universitaria C.P. 66455
15 JANL = ek e e @ como instrumento 30 Tel.: (81) 8329 4160

Hacer UNIVERSIDAD

D)
o8

EEEEEEE PARASerUN\VERS\DAD



II. Informe de comisiones

drild

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision Legislativa

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

ANIVERSARIO

TITULO DECIMO: De la Divisién de Estudios de Posgrado.
CAPITULO UNICO

Articulo 141.- Los Estudios de Posgrado se regiran, segtin lo establecido en el Reglamento General del Sistema
de Posgrado y por el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 142.- Son autoridades administrativas de la Subdireccion de Estudios de Posgrado:
1. El Subdirector de Posgrado e Investigacion.
II.  El Secretario Académico de Posgrado.
III.  Los Comités Académicos de Doctorado, Maestria y Especializacion.
IV.  Los Coordinadores de cada programa.

Articulo 143.- Las disposiciones generales, asi como la organizacion de los programas educativos de posgrado
que se imparten en la Facultad y que formen parte del Sistema de Posgrado de la Universidad, se regiran segin
lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 144.- La Facultad podra impartir programas educativos en la Division de Estudios de Posgrado afines
a la Arquitectura, el Urbanismo y al Disefio Industrial, asi como desarrollar programas de educacion continua y
actualizacion dirigidos a estos niveles.

Articulo 145.- El Personal Académico de los programas educativos de nivel de posgrado que se imparten en la
Facultad, se regira, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 146.- El ingreso y la permanencia de los alumnos en los Programas Educativos de Posgrado que se
imparten en la Facultad, se regiran, segln lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de
la Universidad.

Articulo 147.- La creacion, modificacion, evaluacion, desarrollo y actualizacion de los programas educativos de
posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentaran en el Modelo Educativo, asi como en el Modelo
Académico de Posgrado, y se regiran, segin lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado
de la Universidad.

Articulo 148.- Los créditos, cargas totales de horas, areas curriculares y unidades de aprendizaje segun el Modelo
Académico de Posgrado que se imparten en la Facultad, se regiran, segiin lo establecido en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 149.- Los comités de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad se regiran, segtn lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.
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Articulo 150.- Las evaluaciones en los programas educativos de Posgrado que se imparten en la Facultad, se
regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 151.- Las caracteristicas de la tesis que se defienda para otorgar los grados de Maestria en Ciencias o
Doctorado que se imparten en la Facultad, se regiran, segtn lo establecido en el Reglamento General del Sistema
de Posgrado de la Universidad.

Articulo 152.- Para los casos de sustentar una tesis “in abstenia”, ésta se regulara por los articulos 124 y 125
del Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 153.- La Direccion y los Directores de la tesis que se defienda para otorgar grados de Maestria en
Ciencias o Doctorado, que se imparten en la Facultad, se regiran segun lo establecido en el Reglamento General
del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 154.- La evaluacion y aprobacion de la Tesis para otorgar los Grados de Maestro en Ciencias y Doctor
en los programas Educativos de Posgrado de la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 155.- El otorgamiento de los grados en los programas educativos de Posgrado que se imparten en la
Facultad, se regiran, segin lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 156.- Los requisitos para obtener el grado de Maestria Profesionalizante, se establecen en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 157.- Los requisitos que para obtener el grado de Maestria en Ciencias se establecen en el Reglamento
General del Sistema de Posgrado de la Universidad.

Articulo 158.- Los requisitos que para obtener el grado de Doctor se establecen en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado de la Universidad.

TITULO DECIMO PRIMERO: De los R imientos y Esti

CAPITULO UNICO

Articulo 159.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad otorgara reconocimientos de caracter
honorifico, o bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al Estatuto y al Reglamento para otorgar el
Reconocimiento al Mérito Universitario.

Articulo 160.- La Facultad determinara anualmente quién de sus alumnos se hara acreedor al Reconocimiento
al Mérito Académico, considerando los requisitos establecidos en el Reglamento para otorgar el Reconocimiento
al Mérito Universitario.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
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Articulo 161.- La Facultad otorgara reconocimientos a sus profesores, alumnos, trabajadores y a miembros de la
sociedad en general de acuerdo con lo que establece el Estatuto, este Reglamento y los Reglamentos especificos.

L
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Los motivos de reconocimiento seran los siguientes: puntualidad, asistencia o antigiiedad; participacion
distinguida en el cumplimiento de las funciones de la Facultad o de la Universidad; superacion académica;
desempefio sobresaliente en aspectos social, humanitario, académico o deportivo y servicios
extraordinarios realizados a favor de la Universidad o la Facultad.

Los reconocimientos se haran mediante diplomas, medallas o placas alusivas.

Los diplomas tendran caracter administrativo y se concederan a juicio de la Direccion, que sera la
responsable de vigilar su contenido y el protocolo de entrega.

La medalla que concede la Facultad sera la “Arq. Joaquin A. Mora”.

La medalla “Arq. Joaquin A. Mora” se otorga a personas que se hayan distinguido en forma sobresaliente
en el ambito académico y/o social o que hayan prestado servicios extraordinarios a la Facultad y/o a la
Universidad.

Para concederla se requiere del acuerdo de la H. Junta Directiva previo dictamen de la Comision de Honor
y Justicia. Se otorgara una medalla cada cinco afios 0 mas.

Los reconocimientos basandose en placas alusivas en los recintos de la Facultad seran de dos tipos:

a) De agradecimiento por aportaciones en especie para el desarrollo de proyectos de la Facultad, en
cuyo caso se pueden otorgar a personas, grupos o instituciones por acuerdo de la Direccion, previo
dictamen de la H. Junta Directiva.

b) Para imposicion del nombre de alguna persona a un salon de clase, cubiculo, instalacion deportiva
o auditorio, en cuyo caso sea post mortem, previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia y
aprobacion de la H. Junta Directiva.

Para iniciar el proceso de otorgamiento de los reconocimientos que concede la H. Junta Directiva se
requiere de la solicitud de cuando menos un miembro de la misma.

El disefio de las medallas y placas y el protocolo para su entrega o develacion, se ajustara a lo que
establezcan los reglamentos especificos.

Se otorgara reconocimiento a los profesores por antigiiedad en la labor docente de acuerdo a los siguientes
lineamientos:

a) Se otorgara el reconocimiento cuando cumpla treinta afios de docencia en la Facultad y una presea
por antigiiedad mayor de treinta aflos como profesor de la Facultad.

b) EI otorgamiento a profesores con menos de treinta afios de docencia en la Facultad se dara de
forma administrativa.

¢) Cuando el profesor se jubile y haya cumplido mas de treinta afios en la docencia en la Facultad,
se dara adicionalmente otro reconocimiento.

Las propuestas de la Facultad para el otorgamiento de los reconocimientos como Maestro Emérito, Doctor
Honoris Causa o Medalla Alfonso Reyes que ofrece la Universidad, invariablemente deberan proceder
de la H. Junta Directiva en pleno, previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia de la Facultad.
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TITULO DECIMO SEGUNDO: De la Responsabilidad Universitaria.

CAPITULO I
De las Faltas a la Responsabilidad Universitaria.

Articulo 162.- El incumplimiento del presente Reglamento y las faltas a la responsabilidad universitaria se
regiran, segun lo establecido en el Estatuto y en el Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO I
De las sanciones y su aplicacién.

Articulo 163.- La aplicacion de las sanciones se regird, segin lo establecido en el Estatuto y el Reglamento
General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO III
De los Medios de Impugnacién sobre la Aplicacion de Sanciones.

Articulo 164.- Los medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones, se encuentran establecidos en el
Estatuto.

TITULO DECIMO TERCERO: De los Consejos Consultivos.

CAPITULO UNICO

Articulo 165.- En lo referente a la creacion de organismos externos tanto nacionales como internacionales, que
permitan la participacion de la sociedad y las estrategias establecidas a través de ellos, la Facultad se rige por lo

establecido en el Estatuto.

Articulo 166.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por la Direccion y se efectuaran cuando
esta lo considere necesario, debiendo levantar un acta de cada una de ellas.

TITULO DECIMO CUARTO: Del Patrimonio Universitario.

CAPITULO UNICO

Articulo 167.- La administracion, conservacion y uso del patrimonio de la Facultad, considerado como
patrimonio universitario, esta constituido en los términos establecidos en la Ley, y se regira por lo establecido en
el Estatuto, en el Reglamento General del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y
Egresos, todos estos ordenamientos de la Universidad
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Articulo 168.- Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad se regiran segiin lo establecido en
el Reglamento General del Patrimonio Universitario de la Universidad.

Articulo 169.- Las consideraciones generales de los bienes muebles y los procedimientos de transferencia de los
activos de la Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento General del Patrimonio Universitario de la
Universidad.

Articulo 170.- Las consideraciones generales de los bienes inmuebles y lo relacionado con el arrendamiento de
los bienes afectos a la Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento General del Patrimonio
Universitario de la Universidad.

Articulo 171.- Las donaciones que afecten el patrimonio de la Facultad, se regirdn por lo establecido en el
Reglamento General del Patrimonio Universitario de la Universidad.

Articulo 172.- Los fideicomisos concernientes al patrimonio de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Reglamento General del Patrimonio Universitario de la Universidad.

TITULO DECIMO QUINTO: De la Transparencia y Acceso a la Informacién.
CAPITULO UNICO

Articulo 173.- Las bases para garantizar la Transparencia y el Acceso a la Informacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, sobre las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en
la Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

TITULO DECIMO SEXTO: De la Internacionalizacion.
CAPITULO UNICO

Articulo 174.- Se establece que, en lo concerniente a la internacionalizacion, la movilidad e intercambio
académico, la acreditacion y evaluacion internacional, asi como la enseflanza y certificacion de lenguas
extranjeras en la Facultad, se regira por lo establecido en el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso
de los Alumnos de la Universidad Autéonoma de Nuevo Leon.
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TITULO DECIMO SEPTIMO: De la Prevencién Sanitaria y Seguridad Laboral.
CAPITULO UNICO

Articulo 175.- Los procedimientos de sanidad y seguridad laboral para la comunidad de la Facultad, se regiran
de manera general de acuerdo con lo establecido en el Protocolo de Prevencion Sanitaria y Seguridad Laboral de
la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

TRANSITORIOS

Articulo Primero. - El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo, entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Universitaria de esta Institucion.

Articulo Segundo. - El presente Reglamento abroga al anterior que fuera aprobado por el Consejo en fecha 25 de
noviembre de 2014.

Articulo Tercero. - Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolvera de conformidad con lo dispuesto en la
Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios vigentes, asi como en los acuerdos emitidos y sancionados por
el Consejo.
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-227/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Lebn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autdonoma de Nuevo Lebn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

1°. Se aprobé el nuevo reglamento interno de la FACULTAD DE ARQUITECTURA.
2°. Que se abrogue el anterior reglamento interno de esa Facultad, aprobado por el
Honorable Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leédn, el

Atentamente,
“Alere \Flamma

LM

—————————
DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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1.Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al
Estado de Situacion Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones en el patrimonio
(hacienda publica) y de flujos de efectivo de la UANL, por el periodo enero-marzo de 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .~

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen de la auditoria
externa realizada por el despacho contable Leal Tijerina y Asociados, S.C., al Estado de Situacién
Financiera y los cortelativos estados de actividades, de vatiaciones en el patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la UANL, en el periodo enero-marzo de 2023.

Segtin la opinién del auditor, no tuvieron conocimiento de situacién alguna que llamara la atencién,
para considerar que la informacién financiera intermedia que se acompafia no presente
razonablemente, en todos los aspectos importantes, la situacién financiera de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén al 31 de marzo de 2023, los resultados de sus actividades, las variaciones
en su patrimonio (hacienda publica) y sus flujos de efectivo por el periodo de tres meses que
terminé en esa fecha, de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
y con las disposiciones en materia de informacién financiera que se indican en las notas a los
estados financieros que se acompafian y que estin establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccién IX del
Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comision se
permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacién Financiera y
los correlativos estados de actividades, de vatiaciones en el patrimonio (hacienda
publica) y de flujos de efectivo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
en el periodo enero-marzo de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 8 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

U/ Al

\
DR. Luis ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL DR. RICARDO GONZALEZ ALCORTA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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RC-HCU-7-006
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CONSEJO UNIVERSITARIO

Continua dictamen referente al Estado de Situacién Financiera y los correlativos estados de actividades, de variaciones
en el patrimonio (hacienda publica) y de flujos de efectivo de la UANL en el periodo enero-marzo de 2023.

v,

DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIA JEAN GARCiA DUENAS
N—
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Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-228/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho LEAL
TIJERINA'Y ASOCIADOS, S.C., al Estado de Situacién Financiera y los correlativos
estados de actividades, de variaciones en el patrimonio (hacienda publica) y de
flujos de efectivo de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en el periodo enero-
marzo de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el

AR

W !
DR. JUAN PAURA GARCIA

Secretario General
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2. Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho contable R Cardenas y Cia., S.C., al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzélez” en el periodo enero-marzo de 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen emitido por el
despacho contable R Cérdenas y Cia., S.C., sobre la auditoria externa realizada al Hospital
Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” en el petiodo enero-marzo de 2023.

Segin la opinién del auditor, el estado de ingtesos y egresos, presenta razonablemente, en todos
los aspectos materiales, los movimientos de fondos de la Entidad, por el periodo comprendido del
1 de enero al 31 de marzo de 2023, de conformidad con las pricticas contables particulares descritas
en la Nota 2 de dicho estado financiero. Asimismo, se estipula en el mencionado dictamen que la
auditorfa fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditorfa.

Tomando en consideracién lo antetior, y con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16,
Fraccion IX del Reglamento sobre e/ Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario,
esta Comision se permite emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se aptuebe el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho
contable R Cérdenas y Cfa., S.C., al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el petiodo enero-marzo de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 8 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

/

/ L/é[{‘L

DR. LUIs ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL DR. RICARDO EZ ALCORTA

M.A. ARN/UL O GARZA DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIA J ; ARCIA DUENAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

E) Comision de Presupuestos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-229/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 el dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho contable R
Cardenas y Cia., S.C., al Hospital Universitario "Dr. José Eleuterio Gonzalez" en el
periodo enero-marzo de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto de023.
¢

Atentamente,
“Alere Flamma

e

DR. JUAN PAURA GARE:’iTA
Secretario General

' por principio
% laeducacién
® como instrumento

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
8183294027y 818329 4034 » www.uanl.mx
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones

3. Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho R Cardenas y Cia., S.C., relacionado con el
estado de ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, por el
periodo enero-marzo 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos informa que se aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el
despacho contable R Cardenas y Cia., S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-marzo
de 2023.

Segin la opinién del auditor externo, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacién financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
de la UANL en el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, de conformidad con las Normas de
Informacién Financieras Mexicanas (NIF).

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revisién proporciona una base razonable para sustentar
el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 22 de junio de 2023, por lo que nos
permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor Externo R CARDENAS Y CIA,, S.C.,
correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo enero-marzo de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitatia, 8 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

¢/ Al

DR. LUIs ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL DR. RICARDO GONZALEZ ALCORTA

DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

M.A. CLAUDIA J RCiA DUENAS

\

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

E) Comision de Presupuestos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-230/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé el dictamen del Auditor Externo R CARDENAS Y CIA., S.C,
correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL en el periodo enero-marzo de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto

Secretario General

VISION

UANL
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. Informe de comisiones

4. Dictamen de la auditoria externa realizada por el despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado con
el estado de ingresos y egresos de los Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL, por el periodo enero-marzo 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos informa que se aboc a la tarea de revisar el dictamen emitido por el
Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos de los
Gastos Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el
periodo enero-marzo de 2023.

Segin la opinién del auditor externo, los estados financieros presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos y egresos de los Gastos Médicos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
por el periodo del 1 de enero al 31 de marzo de 2023, de conformidad con las bases contables indicadas
en el dictamen financiero.

En virtud de lo anterior, consideramos que esa revisién proporciona una base razonable para sustentar
el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 22 de junio de 2023, por lo que nos
permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se aptruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., relacionado con el estado de ingresos y egresos de los Gastos
Médicos a cargo del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
de la UANL en el periodo enero-marzo de 2023.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 8 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

;

DR. LUIS ALBERTQ YILLARREAL VILLARREAL DR. RICARDO GONZALEZ ALCORTA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
818329 4158 « hconsejouni@uanl.mx « www.uanl.mx




II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

E) Comision de Presupuestos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-231/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ---------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERJNA Y ASOCIADOS, S.C.,
relacionado con el estado de ingresos y egresos de los Gastos Médicos a cargo del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo
enero-marzo de 2023.

Se extiende la presente en la.Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto d¢ 2023.

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La &
excelencia
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IL. Informe de comisiones Universidad Auténoma de Nuevo Leén

5. Dictamen de las auditorias externas realizadas por los despachos contables R Cardenas y Cia., S.C.;
Sepulveda Trevifo, S.C.; Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., a las dependencias académicas y
administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo enero-marzo 2023.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04
CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos informa que se recibi6 diversos oficios turnados por la Contralotia
General, en los que informan y anexan los dictimenes de las auditorias externas realizadas por los
despachos R Cirdenas y Cia., S.C., Septlveda Trevifio, S.C.; Gossler, S.C.; y Leal Tijerina y
Asociados, S.C., a las dependencias académicas y administrativas de la UANL, asi como
dependencias que cuentan con convenios publicos, en el periodo enero-matzo de 2023, a quienes
en sesién celebrada por el H. Consejo Universitatio el 24 de noviembre de 2022 se les encargd
realizar estas auditorfas durante el afio 2023, con el fin de que emitieran una opinién profesional
sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, con el propésito de satisfacer las
demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la rendiciéon de cuentas que debe
brindar la Universidad.

Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple
cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision
de Presupuestos emite el siguiente

DICTAMEN: Que se aprueben los dictimenes financieros de las auditorias externas
realizadas por los despachos R CARDENAS Y CIA., S.C, SEPULVEDA
TREVINO, S.C.; GOSSLER, S.C.; y LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., a
las dependencias académicas y administrativas de la Universidad, asi como
a las dependencias que cuentan con convenios publicos, y que se mencionan
en el listado anexo, en el periodo enero-marzo de 2023.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 8 de agosto de 2023
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

LARREAL VILLARREAL DR. RICARDO GONZALEZ

77

M.A. ARNYLFO GARZA GARZA DR. WALCOY FCO. RIVERA ZAPATA

\

M.A. CLAUDIA JE ARCIA DUENAS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectorfa, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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II. Informe de comisiones
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

E) Comision de Presupuestos

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. $G-232/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autdnoma de Nuevo Leén aprobé el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron los dictdmenes financieros de las auditorias externas realizadas por
los despachos R CARDENAS Y CIA., S.C., SEPULVEDA TREVINO, S.C;
GOSSLER, S.C.; y LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., a las dependencias
académicas y administrativas de la Universidad, asi como a las dependencias que
cuentan con convenios publicos, y que se mencionan en el listado anexo, en el
periodo enero-marzo de 2023

Se extiende la p' esente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto dp 2023.

Atentamente,

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General
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I1. INFORME DE COMISIONES

F) Comision Especial de Radio y Television
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) K B B F) Comision Especial de Radio y Televisién
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

1. Informe sobre el dictamen referente a la seleccion de candidatos a ocupar el cargo de Presidente, Secretario
y Vocal del Consejo Ciudadano del Sistema de Radio y Television de la UANL.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Especial de Radio y Television de este Organismo nos permitimos informar que
conforme a lo sefialado en el Titulo Cuarto, Capitulo III, Seccién IV, Articulo 86 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion; en el Titulo Segundo, Articulo 4, Fraccién III de la Ley Organica
de la UANL; asi como en los Articulos 1,4, 7, 8, 9, 11, 13 y Transitorio Segundo del Reglamento para
la conformacién y funcionamiento del Consejo Ciudadano del Sistema de Radio y Television de la
UANIL, recibimos el oficio N° DGTyDD-DRTU-172/2023 de fecha 18 de julio del presente, turnado
por la Direccién General de Tecnologias y Desatrollo Digital, a través del cual nos informa que se
registraron siete aspirantes al cierre de la Convocatoria publicada el pasado 3 de julio para participar
en el proceso de seleccién de las personas que formarfan patte de dicho Consejo Ciudadano.

Procedimos a la tarea de revisar cada uno de los expedientes de seis aspirantes registrados que si
cumplieron con la documentacién solicitada en la Convocatotia publica para su participacién en este
proceso, para seleccionar y dictaminar a sus tres integrantes.

Después de analizar los documentos de cada uno de los aspirantes llevamos a cabo la seleccién
correspondiente, y finalmente acordamos emitir el siguiente

DICTAMEN: Aprobar que el Consejo Ciudadano del Sistema de Radio y Televisién de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn quede integrado por los siguientes:

Presidente: Dr. Manuel Humberto Ayala Palomino, Profesor del Departamento
de Medios y Cultura Digital del TEC de Monterrey, quien durara en el cargo por

\ tres afos.
\ Secretario: Lic. Joel Alfonso Garza Saldafia, Productor ejecutivo en Univisién
\\\ Radio, Locutor de FM Globo 88.1 y Presentador de noticias en TV Azteca Noreste
\ ﬁ% \ —INFO7, quien durara en el cargo por dos afios.
N *} Vocal: M.A.E. Denisse Mattinez Diaz, Jefe de Informacién de Televisa
Monterrey, quien durara en el cargo por un afio.
Atentamente,
Cd. Universitaria, a 4 de agosto de 2023
POR LA COMISION ESPECIAL DE RADIO YTELE.VIS[ON
/ ,»'/////
W\ ( @/{ L wl N V4 L 7=
\\\s DRA. VERONlCA . DELGADO CANTU D/R(A N Z !:[\;II(JO CUBERO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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F) Comisién Especial de Radio y Television
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

II. INFORME DE COMISIONES

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

CONSEJO UNIVERSITARIO

)

M
DR. GERMAN CISNEROS FARIAS

/

\_Lo CISNEROS GONZALEZ

7/& MTRO. JORGE HU

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66455
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II. INFORME DE COMISIONES F) Comisién Especial de Radio y Television

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-233/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Le6n aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 que el Consejo Ciudadano del Sistema de Radio y Television de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Leon quede integrado por los siguientes:

Presidente: Dr. Manuel Humberto Ayala Palomino, Profesor del Departamento de
Medios y Cultura Digital del TEC de Monterrey, quien durara en el cargo por tres
afos.

Secretario: Lic. Joel Alfonso Garza Saldafa, Productor ejecutivo en Univisiéon Radio,
Locutor de FM Globo 88.1 y Presentador de noticias en TV Azteca Noreste - INFO7,
quien durara en el cargo por dos afios.

Vocal: M.A.E. Denisse Martinez Diaz, Jefe de Informacién de Televisa Monterrey,
quien durara en el cargo por un afo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, el
dia 16 de agosto de 2023.

Atentamente,
“‘Alere Flamma

DR. JUAN PAURA GARCIA
Secretario General

La .
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

1. Designacion de nuevos miembros para cubrir las vacantes en las comisiones permanentes y temporales del
Honorable Consejo Universitario.

RC-HCU-7-004
REV. 01 06/23

CONSEJO UNIVERSITARIO
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
INTEGRANTES
TERMING
PERIODO NOMBRE CONSEJERO DEPENDENCIA
1. DR.ROBERTO JOSE CARRILLO GONZALEZ PROFESOR FAC. DE ODONTOLOGIA
2. DR.ATILANO MARTINEZ HUERTA EX-OFICIO FAC. DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
3. MAF.yD. RUBEN RAMIREZ NAVA EX-OFICIO FAC. DE ORGANIZACION DEPORTIVA
4. DR.VICTOR HUGO ALMAGUER BELTRAN EX-OFICIO PREPARATORIA No. 13
5. DRA. MARIA TERESA CEDILLO SALAZAR EX-OFICIO FAC. DE ARQUITECTURA
v 6.  SRITA. AMBAR SUSANA FLORES BAZAN ALUMNA FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS
7. JVN. MARIO GERARDO LUNA ALUMNO FAC. DE ODONTOLOGIA
8. JUN. DANIEL EDUARDO BRINGAS VELASCO ALUMNO FAC. DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
9. SRITA. PAULINA BARRAGAN DE LA MADRID ALUMNA FAC. DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS
10. SRITA. VALERIA LOPEZ CANIZALES ALUMNA FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Integrada por: 5 Ex-Oficios o Profesores y 5 Alumnos.

Un(a) Consejero(a) Alumno(a)

CANDIDATOS:

SRITA. INGRID REBECA MORALES GUZMAN ALUM FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS

SESION EXTRAORDINARIA / AGOSTO 16, 2023.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. §G-234/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Autonoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA
Que en sesibn celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el
siguiente DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 que la Srita. Ingrid Rebeca Morales Guzman, Consejera Alumna de la
Facultad de Ciencias Quimicas, forme parte de la Comisién de Honor y Justicia de
este organismo.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, el
dia 16 de agosto dé& 2023.

Atehtamente,

Secretario General
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

III. ASUNTOS GENERALES

2. Informe acerca de los nombramientos de director otorgados por la Honorable Junta de Gobierno, por el
Rector y por la Honorable Comision de Hacienda.

CONSEJO UNIVERSITARIO

16*agosto*2023

NOMBRAMIENTOS

OTORGADOS POR LA JUNTA DE GOBIERNO

DIRECTIVA:

e Designacién del DR. BENJAMIN LIMON RODRIGUEZ como Presidente de la
Honorable Junta de Gobierno para el periodo comprendido del 1 de julio de 2023 al 30
de junio de 2025.

e Designacion del Cx. C. LUIS HUMBERTO GOMEZ DANES como Secretario de la
Honorable Junta de Gobietno para el petiodo comprendido del 1 de julio de 2023 al 30
de junio de 2025.

OTORGADO POR EL. RECTOR

e Designacién de la M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ como Sectetaria de Igualdad e
Inclusion a partir del 1 de agosto de 2023.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Torre de Rectoria, Piso 7, Ciudad Universitaria, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66455
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III. ASUNTOS GENERALES
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Acuerdo.

SECRETARIA GENERAL

Of. SG-235/2023

El que suscribe, DR. JUAN PAURA GARCIA, Secretario General de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y ----------------
CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia dieciséis de agosto del afio dos mil veintitrés, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén conoci6 el
siguiente INFORME, que a la letra dice:

La Honorable Junta De Gobierno
DIRECTIVA:

. Designacion del DR. BENJAMIN LIMON RODRIGUEZ como Presidente de
la Honorable Junta de Gobierno para el periodo comprendido del 1 de julio de 2023
al 30 de junio de 2025.

. Designacion del Cx. C. LUIS HUMBERTO GOMEZ DANES como Secretario
de la Honorable Junta de Gobierno para el periodo comprendido del 1 de julio de
2023 al 30 de junio de 2025.

Rector

. Designacion de la M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ como Secretaria de
Igualdad e Inclusion a partir del 1 de agosto de 2023.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, el
dia 16 de agosto deg| 2023.

Atentamente,
“Alere Flamma jtatis

DR. JUAN PAﬁﬁi GARCIA

Secretario General
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