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1.

Solicitud de Sinergia Deportiva S.A. de C.V. ala Universidad Auténoma de Nuevo Le6n para renovar la
relacion contractual en relacién con la administracion, operacion, financiamiento y desarrollo deportivo
del equipo de fiitbol soccer “Tigres”.

SINERGIA DEPORTIVA S.A. DE CV.
Estadio Universitario, Puerta 13.

San Nicolds de los Garza, N.L.
C.P.66455.

INGENIERO ROGELIO G. GARZA RIVERA
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
PRESENTE.-

Estimado Rector, aprovecho el presente para extenderle un cordial saludo y de la
misma manera comentarle que, de acuerdo a las pléticas sostenidas recientemente,
consideramos que es factible comenzar a analizar la renovacién y renegociacién del
Contrato Innominado de fecha 12 de junio de 1996 mediante el cual Sinergia Deportiva
S.A. de C.V. se convirtié en la administradora del equipo de futbol Club Tigres de la UANL.

En efecto, el iniciar esta etapa de renegociacién y renovacién del Contrato
Innominado obedece a contar con el mayor tiempo posible para realizar y estructurar el
desarrollo deportivo con el fin de que el Club Tigres de la UANL pueda seguir estando en
los primeros lugares de las competencias deportivas en las que participe, llevando
siempre en alto el nombre de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Por lo anterior es necesario contar previamente con una planeacién financiera,
econdmica y deportiva para la adquisicion de jugadores mediante la celebracién de
contratos laborales que, de acuerdo a reglamentacién de la Federacién Internacional de
Futbol Asociacién (FIFA), deben tener una vigencia méxima de 5 afios. Por esta razén,
necesitamos iniciar la planeacién deportiva correspondiente y, en su caso, la adquisicién
de jugadores que integrarian la plantilla del Equipo a partir del afio 2021.

Por todo lo antes expuesto le solicitamos muy atentamente, si usted a bien lo tiene,
iniciar las negociaciones para la renovacién del Contrato Innominado de fecha 12 de junio
de 1996, mismas que deberdn ser autorizadas por el H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Agradecemos de antemano sus finas at

San Nicolés de los Gafza, Nuevo Leén a 20 d& enero de 2020

LIC. ALBERTO P ﬁINO GARZA
i L
Representante(lzg?;:l\e Sinergia Deportiva S.A. de C.V.
CLUB TIGRES DE LA UANL
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(Continuacién).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O RECTORIA

Oficio No. R-595-2020

H. COMISION DE HACIENDA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Presente.-

Por este medio me permito saludarles y dirigirme a ustedes en esta ocasién en
referencia al Club Tigres de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, equipo que
compite en la Primera Division de México, fundado en 1960, que actualmente es el
equipo oficial de esta Universidad, contando con el respaldo y manejo administrativo
de Sinergia Deportiva SA. de C.V. desde 1996 cuando se firmé el contrato innominado.

Por lo anterior se estd iniciando una etapa de renegociacién y renovacién de dicho
contrato para contar con el mayor tiempo posible para realizar y estructurar el
desarrollo deportivo con el fin de que el Club Tigres siga estando en los primeros
lugares de las competencias deportivas poniendo muy en alto el nombre de la UANL.

Por todo lo anteriormente expuesto y con el fin de poder contar con una planeacion

financiera me permito someter a su consideracién la autorizacién para iniciar las

negociaciones para la renovacion del Contrato Innominado de fecha 12 de junio de f
1996, las cuales posteriormente deberdn ser autorizadas por el H. Consejo Universitario

de esta Universidad.

Agradeciendo su atencién, me reitero a sus apreciables érdenes.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”

Ciudad Universitaria a 22 de enero de 2020.
EL RECTOR

/.

MTRO. ROGELIO G. GARZA RIVERA

Torre de Rectoria, 8° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
+52 (81) 8329 4225 y +52 (81) 8329 4227
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MTRO. ROGELIO G. GARZA RIVERA
Rector de la UANL
Presente. -

equipo de futbol Club Tigres de la UANL.

deportivas poniendo muy en alto el nombre de la UANL.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria a 23 de enero de 2020. /, -
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HONORABLE COMISION DE HAGIENDA

Of. No. HCH.012/2020

En relacién a su oficio R- 595-2020 de fecha 22 de enero del presente, se
analizé su propuesta, autorizando el inicio de negociaciones para la
renovacion del contrato innominado de fecha 12 de junio de 1996 mediante el
cual Sinergia Deportiva S.A. de C.V. se convirti6 en la administradora del

Lo anterior con el fin de iniciar la etapa de renegociacion y renovacion de dicho
contrato para realizar y estructurar el desarrollo deportivo con el fin de que el
Club Tigres siga estando en los primeros lugares de las competencias

Sin otro asunto que tratar la reiteramos nuestra consideracion y respeto.

s ’\\k‘\ . 1A\
LIC. SALVAQORBONZALEZ NUNEZ C.P. HOMERO l;l/iRAﬁ/lo TAMEZ GARZA
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URARL
W @

Oficina de la Abogacia General

Para: C. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

De: C. Mario Emilio Gutiérrez Caballero
Abogado General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
C.c. C. Santos Guzman Lépez

Secretario General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Fecha: 08 de julio de 2020

Asunto: Solicitud de Sinergia Deportiva S.A. de C.V. a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn para renovar la relaciéon contractual
en relacién con la administracion, operacién, financiamiento y
desarrollo deportivo del equipo de fUtbol soccer "Tigres”

FICHA INFORMATIVA

Muy estimado seiior Rector:

En seguimiento al asunto de referencia, me permito comentar lo siguiente:

l PREAMBULO

A. A finales del afio 2019 representantes de la empresa denominada
Sinergia Deporitiva §.A. de C.V. (en lo sucesivo “Sinergia”) manifestaron
de forma oral en diversas reuniones con autoridades de esta
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (en lo sucesivo la “UANL") que
los instrumentos legales celebrados por la UANL en el afio 1996 que
permitieron la cesion de la administracion, operacién, financiamiento y
desarrollo deportivo del equipo de futbol soccer “Tigres” (en lo sucesivo
el “Contrato de Administracion”) vence en el afio 2026, y que,
atendiendo al confenido clausular del referido instrumento legal, es el
deseo de Sinergia de renovar el Contrato de Administracién:

B. A inicios de este afo, convocados por su oficina y atendiendo sus
instrucciones, la Secretaria General, la Secretaria Técnica y la Oficina
de la Abogacia General de esta UANL, abrieron un espacio de andlisis
interno que resulté en la determinacion de iniciar ejercicios explorativos

Pagina | de 4
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UNIVERSIDAD AUTONONA DENURVO LEON,

Oficina de la Abogacia General

con Sinergia en relacion con la peticidon de esta Ultima para renovar el
Contrato de Administracion;

. Posterior a lo establecido en el pdrrafo precedente, esta Oficina de la

Abogacia General procedié a la elaboraciéon de la documentacion
legal correspondiente, misma documentacién que durante las Ultimas
semanas ha sido objeto de intensas revisiones y discusiones con Sinergia;

. Al dia de hoy se tiene un avance muy importante en la elaboraciéon de

los instrumentos legales que podrian servir de base para una eventual
renovacion del Contrato de Administracion (en lo sucesivo el “Proyecto
de Convenio de Renovacion”), en caso de que usted, la H. Comisién
de Hacienda y el H. Consejo Universitario tengan a bien asi resolverlo.
Sin embargo, a pesar de que ya tenemos una version completa del
Proyecto de Convenio de Renovacién, aun se encuentran abiertos
algunos aspectos sobre los cuales no se ha logrado un acuerdo
completo con Sinergia;

Sujeto alo establecido enla parte final del parrafo 4 anterior, en opinién
de esta Oficina de la Abogacia General los términos, cldusulas y
condiciones establecidas hasta el momento en el Proyecto de
Convenio de Renovacion reflejan mejores condiciones y beneficios
para la UANL en comparacién con los establecidos en el Contfrato de
Administracién, y

A fin de presentar mayores elementos que abonen a la toma de
resoluciones que favorezcan los intereses de la UANL, me permito
presentar a continuacién una cronologia de los antecedentes de la
relacién contractual con Sinergia.  Asi mismo, y como anexo a la
presente, adjunto una tabla que describe los principales términos y
condiciones establecidas tanto en los instrumentos legales que
documentan la relacién contractual vigente que se tiene celebrada
con Sinergia, como los contenidos en el Proyecto de Convenio de
Renovacion.

ANTECEDENTES INSTITUCIONALES DE LA RELACION CONTRACTUAL CON SINERGIA

. En fecha de 28 de marzo de 1996 en sesion del H. Consejo Universitario

se acordd la desincorporacion del Club de Fitbol Soccer Tigres de la
U.A.N.L,, incluyendo los equipos “Tigrillos”, “Cachorros” y Fuerzas Bdsicas;

En fecha 15 de abril de 1996 se publicé la convocatoria publica para la
licitacién del contrato innominado para la administracion, operacion,

Pagina 2 de 4
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Oficina de la Abogacia General

financiamiento y desarrollo deportivo del equipo de fUtbol soccer “Tigres
de la UANL;

C.En fecha 3 de mayo de 1996, la administracién, operacién,
financiamiento y desarrollo deportivo fue adjudicado a los licitantes
Cemex, S. A. de C. V. y Femsa Cerveza, S. A. de C. V., a través de
cualquiera de sus empresas subsidiarias (en lo sucesivo la
“Adjudicacién”);

D. Enfecha 12 dejunio de 1996, se firmé el contrato de cesién de derechos
con opcién de reversién entre la UANL y Sinergia (en lo sucesivo el
“Contrato de Cesién");

E. Ensesidn extraordinaria de fecha 10 de septiembre de 1996, el entonces
Rector Dr. Reyes S. Tamez Guerra informé al Consejo Universitario sobre
el proceso de licitacion publica en donde participaron tres grupos,
indicando, sin embargo, que solo Cementos Mexicanos y Cerveceria
Cuauhtémoc hicieron conjuntamente una propuesta final;

F. En el informe sefialado en el inciso E anterior se refiere que “las bases
establecian 10 anos, con posibilidad de renovar; ellos estan solicitando
que sea un contrato por 10 afios, pero renovable por tres veces hasta
alcanzar los 30 anos, vencidos los cuales se regresard el equipo a las
instalaciones a la UANL, con la posibilidad de renovar seguramente de
manera automdtica si se cumple con todas las cldusulas que estdn
establecidas en el contrato”;

G. En el anterior orden de ideas se aprobd por UNANIMIDAD por parte de
todos los miembros del Consejo Universitario lo manifestado por el
entonces Rector Dr. Reyes S. Tamez Guerra;

H. En fecha 22 de octubre de 1996 se celebro el contrato de fideicomiso
irevocable entre la UANLy Sinergia, respecto a los inmuebles propiedad
de la UANL Estadio Universitario, estacionamiento del Estadio
Universitario y la Cueva del Tigre ubicada en el municipio de Zuazua,
Nuevo Ledn, estableciéndose la vigencia de dicho fideicomiso por 10
ahos, pudiéndose renovar por dos periodos iguales (en lo sucesivo el
"Contrato de Fideicomiso");

I. El 14 de Agosto de 2006 las PARTES acordaron que la UANL usard el
estacionamiento del Estadio Universitario todos los dias de clases que
indique el calendario escolar y en los eventos académicos, deportivos,
culturales y de apoyo a la UANL, a excepcion de los dias que Sinergia
haya pactado eventos, asi como para la celebracién de juegos de
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Oficina de la Abogacia General

futbol de conformidad al calendario oficial aprobado por la Federacion
Mexicana de Futbol (en lo sucesivo la “FMF"), la Federacion
Internacional de FUtbol Asociacién (en lo sucesivo la “FIFA"), la
Confederacién de Futbol de la Asociacion del Norte, Centroamérica y
el Caribe (en lo sucesivo la "CONCACAF") y la Confederacion
Sudamericana de Futbol (en lo sucesivo la “CONMEBOL"), asi como los
partidos amistosos, e internacionales (en lo sucesivo la “Reversion del
estacionamiento del Estadio Universitario UANL"), y

J. EIO1 de septiembre de 2016 las Partes acordaron, entre ofras cosas, que
seria por cuenta y a cargo de Sinergia los gastos derivados por
concepto de servicios de agua, drenaje, luz y gas que se generen por
el uso de las instalaciones del Estadio Universitario, excluyendo
estacionamiento, y de la Cueva del Tigre. Asi mismo acordaron unir
esfuerzos para comercializar conjuntamente los derechos de
denominacién - “Estadio  Universitario  UANL" vy determinaron el
porcentaje por los ingresos correspondientes.

lll.  TERMINOS Y CONDICIONES

A fin de presentar de una manera mds ilustrativa los principales términos y
condiciones establecidas tanto en los instrumentos legales que documentan
la relacién contractual vigente que se tiene celebrada con Sinergia, como los
contenidos en el Proyecto de Convenio de Renovacién, adjunto ala presente
me permito presentar como Anexo "1” una tabla que identifica lo anterior.

* ¥k kK

Reiterdndome a sus muy apreciables érdenes, quedo atento a cualquier
pregunta o comentario en relacion con la presente.

Cordialmente,
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WUANL 130
ANEXO“1"

DE FICHA INFORMATIVA = TABLA QUE ILUSTRA PRINCIPALES TERMINOS Y CONDICIONES

Contrato Convenio de Convenio de Proyecto de Convenio de Renovacién
Concepto Innominado Conformidad Conformidad 2020
1996 2004 2014
Vigencia - 199602026 - 2006 @ 2026 - 201602026 - 202002056
Principales - Ceder temporaimente la - Ceder femporalmente la
Obligaciones administracion, operacion, administracion, operacion,
Para la UANL financiamiento y desarrollo deportivo financiamiento y desarrollo deportivo

del Equipo Tigres y fiiales,

incluyendo: Permiso ante FMF, Cartas
de Jugadores, Licencia de Marcas, Uso
del Estadio, Estacionamiento y la Cueva
delTigre en Zuazua, N.L.

del Equipo Tigres y filiales,

incluyendo: Permiso ante FMF, Cartas
de Jugadores, Licencia de Marcas, Uso
del Estadio y lo Cueva del Tigre en
Iuazua, N.L.

Principales - Conservar el nombre orginal de los
Obligaciones equipos.
Para Sinergia - Conservarlos colores y emblema de la
Deportiva UANL.
- Conservar como sede el Estadio
Universitario.

- Mantener siempre como sede de los
Equipos el Estado de Nuevo Ledn.

- Que la UANL participe en las ganancias

y o en las perdidos.

- Conservar el nombre original de los

€quipos.

- Conservar los colores y emblema de la

UANL.

- Conservar como sede el Estadio

Universitario,

- Mantener siempre como sede de los

Equipos el Estado de Nuevo Ledn.

- Amantener el registro federativo de los

jugadores de los Equipos que se
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encuentren registrados al afio 2056
ante la FMF;

- A no registrar o infentar proteger como

suyos, los  Activos  Intangibles,
procurando su promocion y defensa en
beneficio de la UANL.

- A respetar la legislacion, regulacion y

demds reglamentacion aplicable por la
FMFy autoridades comespondientes.

- Se autoriza a Sinergia Deportiva sobre el

"Equipo Femenil" para poder modificar
su nombre, emblemas,  escudos,
logotipos, colores con la findlidad de
que fenga idenfidad  propia
savaguardando en todo momento su
identidad con la UANL.

Contribucion
Econdmica
Principal

- E150% del remanente de operacion

segun estados financieros anuales
dictaminados.

- Sinergia Deportiva hard una aportacion

anual a la UANL por la canfidad de §
40,000,000.00 M.N. mds IVA. Actualizable
anualmente conforme INPC.

- La aportacién serd redlizada en el mes

de Enero de cada afo y lo UANL se
oblign a destinar y aplicar dicha
canfidad al Fideicomiso que administra
el Fondo de Pensiones de los
Trabajadores de la UANL.

Contribucién
Econdmica
Secundaria

- Sinergia Deportiva asumio una serie de - Seacuerdaun

descuento del
10% paralla
adquisicion de

pasivos adquiridos por la UANL en la

- Sinergia Deportiva se obliga ahaceruna

aporfacion  anual  adicional  en
numerario a la UANL por la cantidad de
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gestiony operacion previa del Equipo Concreto $8,00000000 MN.  octualizable
y sus fiiales. Cemex por anualmente conforme INPC,
parte de la
UANL para ser - La oportacion serd realizada en el mes
ufilizado en de Enero de cada afio y la UANL se
proyectos de obliga a destinar y aplicar el monto al
infraestructura Fondo de Becas para Estudiantes de la
universitaria. UANL. Las Partes podrdn acordar que la
aportacion referida sea parcialmente
en especie.
Palcos y Boletos - 22Palcos - Sinergia Deportiva - 22Palcos
para la UANL - 1,000 Boletos (500 sombra - 500 sol) se obligaa - 1,000 Boletos (500 sombra - 500 sol)
respetar la
vigencia de los
Palcos Vitalicios.
Gastos por - H pago de los servicios de agua, - Seacverdaque | - Sinergia Deportiva serd responsable
Servicios drengje, Iz y gas en el estadio el pago por los frente a la UANL de cubrir los pagos,
Universitario, Cueva del Tigre 'y servicios de impuestos, gastos y derechos que
estacionamiento corren por cuenta de agua, drendje, resulten  aplicables, incluyendo  los
la UANL. luzy gasenel servicios de agua, energia eléctrica y
Estadio gos que comespondan  a  los
Universitario, instalaciones bajo su uso, administracion
Cueva del Tigre y mantenimienfo, asi como la parte
serdn por dlicuota de los referidos servicios en
cuenta de relacion con el uso del estacionamiento.
Sinergia
Deportiva.
Comités - Formar un Comité Deportivo - Sedisuelve Comité
Deportivos - 9 Consejeros (3 UANL - 6 Sinergia) Deportivo.
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Reportes y
Mesas de Trabajo

- Enviar "Reportes Semestrales” sobre el

cumplimiento de sus obligaciones y la
contratacion de servicios en general.

- Reuniones
fimestrales para
informar planes en
marcha,
prospectiva
deportiva,
administrafivay
economica de los
Equipos.

- Se establecen Mesas de Trabajo

conjuntas coda 6 (seis) afos, para
revisar el cumplimiento de los derechos
y obligaciones del Convenio, asi como
la presentacion de informes operativos,
planes y programas deportivos por parte
de Sinergia Deportiva.

- Sinergio depoertiva enviard un reporte

onual a la UANL acerca de sus
obligaciones contraidas en el Convenio
incluyendo un reporte de los resultados
deportivos del primer equipo, femenil y
fuerzas basicas.

Uso del Estadio
Universitario

- UANL oforga en Fideicomiso Irevocable

por 30 arios el Estadio y la "Cueva del
Tigre" ubicada en Zuazua, N.L.

- Eluso, administracion y mantenimiento

del Estadio Universitario,
Estacionamiento y de la “Cueva del
Tigre" estardn a cargo de Sinergia
Deportiva.

- Sinergia Deportiva se obliga a dar buen

Uso y mantenimentos menores al
Estadio Universitario.

- Se acuerda la extincion del Fideicomiso

Imevocable de 1996

- Se acuerda la celebracion de un Nuevo

Contrato de Fideicomiso sin contemplar
el Estacionamiento, gastos con cargo a
Sinergia Deportiva.

- H uso, administracion y mantenimiento

del Estadio Universitario y de la “Cueva
del Tigre" estarén a cargo de Sinergia
Deportiva.

- Sinergia Deportiva serd responsable de

mantener en buen estado el Estadio
Universitario y la “Cueva del Tigre", y en
lo que respecta al Estacionamiento en
los dias en que lo ufilice.
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- Sinergia Deporfiva se obliga a que
inmediatamente terminado cualquier
evento en el Estadio Universitario UANL,
recolectard lo basura generada y
realizarg una fimpieza profunda en el
Estadio Universitario UANL y en el
Estacionamiento, para lo cual contarg
con personal de impieza profesional.
Uso del - UANL otorga el Estacionamiento del - Seacuerda el uso - La UANL se reserva la administracion,
Estacionamiento Estadio en Fideicomiso Irevocable en del confrol y el derecho de uso del
Y Movilidad favor de Sinergia Deportiva por 30 afos. Estacionamiento Estacionomiento del Estadio
por parte de UANL Universitorio, oforgando o Sinergia
para sus Deportiva el uso grafuito y provisional
actividades solo los dios de juego y horarios
académicas en especificos segin calendarios pactados
coordinacion con con la UANL.
Sinergia Deportiva.
- Se decreta la obligacion de disefior de
manera conjunta un Plan de Acceso y
Movilidad que se implementard por
Sinergia Deportiva durante los juegos y
eventos buscando que el fljo peatonal
y vehicular sea mds ordenado,
permitiendo el desarollo  de las
actividades sustantivas de lo UANL
Reconstruccion/ | - No se prevé reconstruccion o - Noseprevé - Las Partes acuerdan llevar a cabo una
Remodelacion remodelacién sobre el Estadio remodelacion reconstruccion / remodelacion mayor
de Estadio Universitario.. sobre el Estadio del Estadio Universitario y de su
Universitario Universitario. estacionamiento.
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- Sinergia Deportiva realizard los estudios
pertinentes, y las aportaciones en
material corespondientes para la
remodelacion del estacionamiento.

Sinergia Deportiva haré una inversion de
hasta $10,600,000.00 MN. para estudios
de ingenieria,  arquitectonicos,
concepluales y estuclurales para
andlizor lo  factibiided de  una
reconstruccion y/o remodelacion del
Estadio Universitario.

Las Partes trabajaran y autorizardn en
conjunto el disefio de la reconstruccion
y/o remodelacion del Estadio
Universitario.

- Sinergia Deportiva serd la encargada
de ejecutar el proyecto, incluyendo su
construccién, con recursos propios 0
través de terceros inversionistas.

La UANL no inveriré un solo peso en
cualquier fase de su construccion,
incluyendo, pero sin fimitarse @ estudios
de ingenieria, arquitectonicos,
conceptuales y estructurales, asf como
la obtencion de permisos
gubemamentcles y pagos de
derechos.
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- Sinergia Deportivareconoce el
derecho de la UANL para el uso
exclusivo y confinuo de un local
comercial 6 espacio de oficinas
ubicado en la parte exterior del Estadio
Universitario, mismo que no podrd verse
impactado por los trabajos de
remodelacion, salvo la asignacion de
un espacio con similares caracteristicas
en beneficio de la UANL.

Eventos enel - Nose acuerda la posibilidad de ufilizar - Seacverdala - La UANL podrd usar sin costo el Estado
Estadio el Estadio Universitario para eventos posibilidad de Universitario ol menos 2 (dos) veces por
Universitario organizados por la UANL. realizor varios afo paralaredlizacion de algin evento
Eventosa con causa previo acuerdo con Sinergia
beneficio de la deportiva, procurando no dafar el
UANL. cesped.
Restricciones - Se prohibe expresamente a Sinergia - Se prohibe expresamente a Sinergia
para Sinergia Deportiva la cesion, venta o traspaso a Deportiva la cesion, venta o fraspaso a
Deportiva terceros de los derechos concedidos por terceros de los derechos concedidos
lo UANL para la operacion por la UANL para la operacion y
administacion de los Equipos. administacion de los Equipos.
- Se autoriza a Sinergia Deportiva para - Se autoriza a Sinergia Deportiva para
ceder, vender y traspasar las cartas y ceder, vender y fraspasar las cartas y
registros de los jugadores. registros de los jugadores.
Facultad de - Se auforiza a Sinergia Deportiva para
Disposicion ceder, vender y fraspasar cualquiera de - Se autoriza a Sinergia Deportiva para
las ofras Fronquicias, conservando el ceder, vendery fraspasar cualquiera de
nombre “Tigres" para un  equipo las ofras Franquicias, conservando el
deportivo que administre y opere la nombre  “Tigres” para un - equipo
empresa en primera division, deporfivo que administre y opere la
empresa en primera division.
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- Sinergia Deportiva podrd negociar y

confratar con ferceros para que se
encarguen de ejecutar el proyecto de
la reconstruccion y/o remodelacion del
Estadio Universitario UANL.

- Para el caso de que la reconstruccion

Estadio  Universitario  amerite o
generocion inmediata  de  ingresos
medionte la venta anticipada  de
lugares y palcos, se acuerda que
Sinergia Deportiva podrd ceder la
administracion y  comercializacion
anficipada de lugares, espacios y
palcos para la generacion de los flujos
necesarios, de igual manera podrd
ceder lo operacion del Estadio
Universitario UANL para eventos no
deportivos, previa autorizacion por
escrifo de la UANL.

- Se autoriza a Sinergia Deportiva, previa

autorizacion por escrito de la UANL, para
celebrar  convenios con terceros
inversionistas para la adaquisicion de los
derechos  confractudles  de  los
jugadores, pero sujeto a que en dichos
areglos se reconozcan los derechos de
la UANL

Opcion de
Reversion

- Opcion de reversion gratuita de los

Equipos en favor de la UANL cada 10

- A la ferminacién de la vigencia del

Convenio 0 al actualizarse clguna de las
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afos  suiefa  a  incumplimientos causales de rescision, la UANL serd
contractuales. resfituida de:

[ lo administracion, operacion 'y
desarollo deporivo de los Equipos;

(i) los franquicias de los Equipos,
incluyendo los cartas y  registro
federativo de los jugadores;

(ii) las auforizaciones, permisos y
franquicias ante la FMF;

fiv) los derechos sobre los Activos
Intangibles, y

(v) el uso y administracion de las
instalaciones Estadio Universitario UANL,
incluyendo su  estacionamiento, - asi
como la "Cueva del Tigre".

Licenciamiento - No se considerd la posibiidod de - Conlafinaidad | - Conlafinalidad de generaringresos
sobre los licenciar el nombre del Estadio de generar adicionales para la UANL por concepto
derechos de Universitario. ingresos de Regalias, las Partes acuerdan
Nombre del adicionales evaluar el icenciamiento a terceros
Estadio para la UANL sobre los derechos de nombre del
Universitario. porconcepto Estadio Universitario.
de Regalias, los
“Naming Rights” Partes - Acuerdo sobre posibles ingresos 75%
acuerdan UANLY 25% Sinergia deportiva.
evaluarel
licenciomiento
aterceros
sobre los
derechos de
nombre del
Estadio
Universitario.
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- Acuerdo sobre
posibles
ingresos 75% a
25% (UANLY
Sinergia
deportiva)
- No se considera parficipacion de la - Seacuerdanel - Se cancela el pago de Regalics a la
Venta de UANL en la comercialzacion de pago de UANL por concepto del ficenciamiento
Merchandising mercancias, productos y textiles oficicles Regalios del 7% de lamarca Tigres U UANLy porla venta
Oficial de los Equipos. sobre los de arficulos promocionales y texfiles.
ingresos nefos
de los ventas - Afin de reforzar la idenfidad de la UANL
de textiles de con los Equipos, Sinergia Deportiva
que ufilizan la incluird en todas las “Tigre Tiendas”, un
Marca “Tigres U espacio exclusivo para la venta de
UANL". productos, bienes, arficulos y
mercancias promocionales
insfitucionales de la UANL y sus equipos
representativos, mismas que la UANL e
enfregue en consignacion.

- En senfido inverso, Sinergia Deporfiva
enfregard en consignacion ala UANL los
mismos productos, uniformes oficiales,
bienes, arficulos y mercancias que se
ofrecen al publico enlas “Tigre Tiendas”,
para ser vendidos en la Libreria
Universitoria.

Uso de - Nosse considerd la posibiidad. - La UANL se reserva el derecho de usar
Espacios ylo comercializar a ferceros 9 (nueve)
Publicitarios espacios publicitarios del anillo superior
del Estadio Universifario. En caso de

imposibiidad para  su_uso  por
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reconstruccion serdn resfituidos dichos
espacios en ofras ubicaciones similares.

Pagina 11de 11
de Recloria, 4o pso, Ci vessitaria, C.P. 66455, San Nicokds de k ), Nuevo Ledn,
Diecto (81] 8329.4056 conmutador (81) 8329.4021 exl. 4056 | mario.gulienezc@uantmx

q 24




gaceta
unlverSl-tarla A) Comisién Especial Revisora del

L. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Contrato con Sinergia Deportiva

(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En reunién celebrada el 9 de julio del presente, la Comisién Especial Revisora del Contrato de
Sinergia Deportiva, conocié que desde enero del presente aflo Sinergia Deportiva S.A. de C.V.,
expresé el interés para iniciar conversaciones con la posibilidad de llevar a cabo la renovacion y
renegociacién del Contrato Innominado celebrado el 12 de junio de 1996, mediante el cual
Sinergia Depottiva S.A. de C.V. se convirti6 en la administradora del equipo de fiitbol Club Tigres
de la UANL.

La solicitud pata iniciar con la renegociacién para renovar el Contrato Innominado, obedece a
contar con el tiempo suficiente para realizar y estructutar el desarrollo deportivo y asf el equipo de
fatbol soccer “Tigres” de la UANL pueda permanecer en los primeros lugares de las competencias
deportivas en las que participe; y para esto, es necesario iniciar la planeacion financiera econémica
y deportiva para la adquisicién de jugadores que integrarin la plantilla del equipo en el ado 2021 y
los contratos laborales que -de acuerdo a la reglamentacién de la Federacién Internacional de
Futbol Asociacién (FIFA)-, deben tenet una vigencia maxima de 5 afios.

Conocida la amplia informacién proporcionada por el Abogado General y considerando que
durante seis meses se ha analizado la propuesta, los integrantes de la Comisién emitimos el
siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, la renegociacion para trenovar el Contrato Innominado
entre la UANL y Sinergia Deportiva, S.A. de C.V., mediante el cual
continuard con la administracién, operacién, financiamiento y desatrollo
deportivo del equipo de fiatbol soccer “Tigres” de la UANL.

Atentamente,
Cd. Universitaria, 2 9 de julio de 2020
LA COMISION ESPECIAL REVISORA DEL. CONTRATO DE SINERGIA
DEPORTIVA

MTRO. ROGELIO G. GARZA RIVERA DR. SA AN LOPEZ

Tui:RREz CABALLERO DR. JOSE LEA| TRISTAN RODRIGUEZ

w

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158

TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Contintia dictamen referente a la renegociacién para renovar el Contrato Innominado entre la UANL y Sinergia Deportiva,
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOLEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-160/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, la renegociacion para renovar el Contrato Innominado entre la UANL y
Sinergia Deportiva, S.A. de C.V., mediante el cual continuara con la administracion,
operacion, financiamiento y desarrollo deportivo del equipo de futbol soccer “Tigres”
de la UANL.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med. SANTOS GUZMA|
Secretario General

SECRETARIA GEN ERAL
VISION
UANL
O
.B Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
= San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
RACEnOCR BN 0% U MAORD Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034




aceta
gumversﬂiarla

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I.INFORME DE COMISIONES

B) Comision Especial para la Prevencion
y Atencion del COVID-19




unlverSl arla B) Comision Especial para la

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Prevencién y Atencién del COVID-19

1. Solicitud de extension de la contingencia sanitaria a partir del 1 de julio.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSTARIO

Presente.-

La Comisién Especial para la Prevencién y Atencién del COVID-19 del Honorable Consejo
Universitario dando continuidad a las tareas de valorar las acciones a seguir, de acuerdo a las
medidas sanitarias implementadas tanto a nivel local como nacional y con base en los
Lineamientos Técnicos de Seguridad Sanitaria en el Entorno Laboral del Gobierno de México,
y a los avances en el proceso de reactivaciéon econémica del Gobierno del Estado de Nuevo
Leon.

Por lo anterior y con el objetivo de ser preventivos, contribuir con las medidas sanitarias y
salvaguardar la salud de todos los universitarios, esta Comisién emite el siguiente:

DICTAMEN: Que se apruebe la extension de la contingencia sanitaria a partir del 1 de
julio y hasta nuevo aviso, considerando lo siguiente para las actividades
seguras en el trabajo:

e Las actividades administrativas seguiran realizandose de acuerdo a sus
caracteristicas esenciales, seglin sea el caso, en la modalidad presencial o a
distancia, por lo que se solicita mantener comunicacién con las
autoridades de su dependencia.

e Las y los adultos mayores de 65 afios o mais, mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia, personal con discapacidad, personas con
enfermedades crénicas no controladas, inmunodeprimidos y neoplasias
malignas, no deberan presentarse a laborar de manera presencial durante
la contingencia sanitaria.

e Con la finalidad de continuar cumpliendo con todas las medidas sanitarias
para cuidar la salud, los titulares de cada dependencia atenderin las
recomendaciones del Protocolo de Prevencion Sanitaria 'y Seguridad Laboral de la
UANL que se difundié eI dia 24 de )umo del presente afo:

: L. le

° Correspondera a los titulates de dependencias universitarias establecer y
documentar el trabajo en casa y el trabajo presencial de todo su personal,
para cubrir responsablemente la atencién de todas las funciones a su
cargo.

La fecha de inicio de la incorporacién presencial gradual para el personal serd

dada a conocer oportunamente por esta Comision, de acuerdo a las etapas de

reapertura  socioecondmica  determinadas  por las  autoridades
correspondientes.

4 .
A VISION
UANL
20
: 3 p— Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
7 9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México

EDUCACION DE CAUIDAD PARA TRANSFORMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFICIO D LA HUMANOAD hconsejouni@uanl.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

Continia dictamen referente a la extensién de la contingencia sanitara para las actividades académicas y
administrativas de la UANL durante contingencia contra la enfermedad COVID-19.

Atentamente,

Ciudad Universitatia, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ESPECIAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DEL COVID-19

DR. EDELMI

/

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México

REZ RODRIGUEZ
DRA. MA. ARGELIA A. NAKAGOSHI CEPEDA

DR. MANUEL LOPEZ CABANILLAS LOMELI|

DR. RAUL GABINO SALAZAR MONTALVO

GAMACHO ORTIZ

Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON, a través de la Comisién Especial de
Prevencién y Atencién de COVID-19 del H. Consejo Universitario, y en referencia al
acuerdo anterior del 28 de mayo del presente, informa que se continiia en contingencia
sanitaria hasta nuevo aviso.

Esta decision se tomé de acuerdo a las medidas sanitarias implementadas tanto a
nivel local como nacional y con base en los Lineamientos Técnicos de Seguridad
Sanitaria en el Entorno Laboral del Gobierno de México, y a los avances en el
proceso de reactivacién econémica del Gobierno del estado de Nuevo Ledn.

Consideraciones para las actividades seguras en el trabajo:

¢ Las actividades administrativas seguiran realizdndose de acuerdo a sus
caracteristicas esenciales segiin sea el caso, en la modalidad presencial o a
distancia, por lo que se solicita mantener comunicacion con las autoridades

de su dependencia.

e Lasy los adultos mayores de 65 afios o mds, mujeres embarazadas
o en periodo de lactancia, personal con discapacidad, personas con
enfermedades crénicas no controladas, inmunodeprimidos y neoplasias
malignas, no deberdn presentarse a laborar de manera presencial durante la

contingencia sanitaria.

su cargo.

La fecha del inicio de la incorporacién presencial gradual para el personal serd
dada a conocer oportunamente por esta Comisién, de acuerdo a las etapas de
reapertura socio-econémica determinadas por las autoridades correspondientes.

‘ALERE FLAMMAM VERITATIS"
CIUDAD UNIVERSITARIA
29 DE JUNIO DE 2020

{
L UARL
#SOMOS el

Con la finalidad de continuar cumpliendo con todas las medidas sanitarias
para cuidar la salud, los titulares de cada dependencia atenderan las
recomendaciones del Protocolo de Prevencién Sanitaria y Seguridad
Laboral UANL, que se difundié el dia 24 de junio del presente afio:

https://www.uanl.mx/protocolodecontingencia/

Correspondera a los titulares de las dependencias universitarias establecer,
supervisar y documentar el trabajo en casa y el trabajo presencial de todo su
personal, para cubrir responsablemente la atencién de todas las funciones a
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-161/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 la extension de la contingencia sanitaria a partir del 1 de julio y hasta
nuevo aviso, considerando lo siguiente para las actividades seguras en el trabajo:

» Las actividades administrativas seguirdn realizandose de acuerdo a sus
caracteristicas esenciales, segln sea el caso, en la modalidad presencial o a
distancia, por lo que se solicita mantener comunicacion con las autoridades de
su dependencia.

+ Las y los adultos mayores de 65 afios o mas, mujeres embarazadas o en
periodo de lactancia, personal con discapacidad, personas con enfermedades
crénicas no controladas, inmunodeprimidos y neoplasias malignas, no
deberan presentarse a laborar de manera presencial durante la contingencia
sanitaria.

* Con lafinalidad de continuar cumpliendo con todas las medidas sanitarias para
cuidar la salud, los titulares de cada dependencia atenderan las
recomendaciones del Protocolo de Prevencion Sanitaria y Seguridad Laboral
de la UANL que se difundi6 el dia 24 de junio del presente afio:
https://www.uanl.mx/protocolodecontingencia/

Correspondera a los titulares de dependencias universitarias establecer y
documentar el trabajo en casa y el trabajo presencial de todo su personal, para
cubrir responsablemente la atencion de todas las funciones a su cargo.

@ Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

PABmoLh o BENEPERS O LA MMANAD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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'UANL
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Oficio-SG-161/2020

La fecha de inicio de la incorporacién presencial gradual para el personal sera dada
a conocer oportunamente por esta Comision, de acuerdo a las etapas de reapertura
socioeconémica determinadas por las autoridades correspondientes. -------=-=--n=----

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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2. Solicitud de la Secretaria General para aprobar el Protocolo de Prevencidn Sanitaria y Seguridad Laboral
de la UANL.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio $G-153/2020

COMISIONI ESPECIAL PARA LA PREVENCION
Y ATENCION DEL COVID-19 DEL

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

Por este conducto reciban un cordial saludo y a la vez me permito solicitar a
ustedes de la manera mas atenta se sirvan aprobar el Protocolo de Prevencion
Sanitaria y Seguridad Laboral de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
mismo que ha sido elaborado ante la pandemia COVID-19. De tal manera,
siguiendo las recomendaciones de la Secretaria de Salud tanto Federal como
Estatal, la Secretaria de Economia y Trabajo del Estado de Nuevo Ledn y la
Secretaria de Educacion Publica Federal y Estatal se abordan los lineamientos
a seguir para prevenir la propagacion del contagio.

Por tal motivo, se considera que dicho Protocolo debera ser actualizado las
veces necesarias atendiendo las recomendaciones de las entidades
anteriormente mencionadas. Se adjunta dicho material para su aprobacion.

Agradeciendo de antemano el apoyo que pueda brindar a esta solicitud y sin
otro particular de momento, me es grato quedar de usted.

Atentamente
“Alere Flammam Veritatis”

Cd. Universitaria, 12 de junio de 2020 ) % \ HEC'B'DO

\? \Qd UNIVERSIDAD AUTgNOMA
K Sy 1y DE NUEVO LEON
DR. MED. S UZMAN LOPEZ ) Lok SN
Secretario G SECRETARLA GENERAL
SGL|Sarakc
VISION
UANL
™)
@ Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
=) San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
TR ASCENOth Eh BP0 LA MEMANOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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(Continuacion).

RC-HCU-7-006

"UANL o

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSTARIO

Presente.-

La Comisién Especial para la Prevencién y Atencion del COVID-19 del Honorable Consejo
Universitario recibié una solicitud de la Secretaria General para aprobar el Protocolo de
Prevencion Sanitaria y Seguridad Laboral de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Este documento ha sido elaborado ante la pandemia por el COVID-19. De tal manera,
siguiendo las recomendaciones de la Secretaria de Salud tanto Federal como Estatal, la
Secretaria de Economia y Trabajo del Estado de Nuevo Leén y la Secretaria de Educacion
Publica Federal y Estatal se abordan los lineamientos a seguir para prevenir la propagacion del
contagio. Por tal motivo este Protocolo debera ser actualizado las veces necesarias atendiendo
las recomendaciones de las entidades anteriormente mencionadas.

El protocolo fue realizado en trabajo colegiado con la Comisién Especial para la Prevencion y
Atencién del COVID-19 y la Secretaria General, a través de la Direccién de Prevencion y
Proteccion Universitaria, ademas con la valiosa participacién de las diferentes dependencias
académicas y administrativas de la Universidad.

Por lo anterior, y considerando que este documento contiene recomendaciones sanitarias y
buenas pricticas de salud ocupacional patra que la reactivacién de las actividades académicas y
administrativas de la UANL se realicen aplicando las medidas necesarias para disminuir el
riesgo de contagio y con el fin de salvaguardar la salud de la comunidad universitaria, esta
Comisién emite el siguiente:

DICTAMEN: Que se apruebe el Protocolo de Prevencion Sanitaria y Seguridad
Laboral de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. Cabe aclarar que
este protocolo sera actualizado en su momento dependiendo de las
recomendaciones de las autoridades sanitarias a nivel federal y estatal.

Atentamente,
Ciudad Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ESPECIAL PARA LA
PREVENCION Y ATENCION DEL COVID-19

DR. SAN MAN LOPEZ DR. EDELMI EREZ RODRIGUEZ

ﬂ VISION
UANL
ik 20

== Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
. o e d Teléfono: (81) 8329 4158

TRASCENOER EN BENEFICIO OF LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Contintia dictamen referente a la aprobacion del Protocolo de Prevencién Sanitaria y Seguridad
Laboral de la UANL.

547;%.( / U’“)/

DRA. MARIA GPE. MORENO MONSIVAIS DRA. MA. ARGELIA A. NAKAGOSHI CEPEDA

Dr. ALVAEéé.A. AGUILLON RAMIREZ DR. MANU éABANILLAS LOMEL(

7
M.A. AR ARZA GARZA DR. RAUL GABINO SALAZAR MONTALVO

) —
ENEZ DR. ADRIAN HO ORTIZ
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San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Version 1. Junio 2020

Protocolo de prevencion
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dela UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEvo LEON
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Contenido

Introduccién

Glosario

Etapa 1. Planeacion y coordinacion de acciones
Etapa 2. Retorno gradual y escalonado

Etapa 3. Vigilancia, evaluacion y continuidad

Infografias Protocolo de prevencion sanitaria y
seguridad laboral

Medidas de infraestructura
En dreas de entrada y salida al centro de trabajo
Areas comunes
Areas de oficina administrativa
Proceso productivo o servicio
Proceso productivo o servicio
Medidas Administrativas u organizacionales
En dreas de entrada y salida al centro de trabajo
Todas las areas de trabajo
Equipo de proteccion personal
Capacitacion
Promocién a la salud

Este documento no se habria podido llevar a cabo
sin la valiosa participacion de la Comision Especial
de Prevencion y Atencion de COVID-19 del H.
Consejo Universitario y la Direccion de Prevencion
y Proteccién Universitaria UANL.
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De acuerdo a los lineamientos establecidos
por las autoridades sanitarias en relacion a la
pandemia del Covid-19, se ha iniciado un proceso
de reactivacion econémica y social en nuestro
estado y en el pais.

Sin embargo, esto no significa que podemos
bajar la guardia; al contrario, con mayor movilidad
y sin existir aun vacuna, o tratamiento seguro
para esta enfermedad, debemos de redoblar los
esfuerzos de prevencion.

De esta manera, en el marco de nuestra
responsabilidad y compromiso con la comunidad
universitaria y la sociedad en general, en la
Universidad Autéonoma de Nuevo Leon hemos
creado el presente Protocolo de Prevencién
Sanitaria y Seguridad Laboral UANL, para
reiniciar actividades presenciales de una
manera ordenada, gradual y segura en nuestros
respectivos ambientes de trabajo y estudio.

Las medidas y acciones que integran este
Protocolo tienen caracter voluntario y buscan
que, de acuerdo a la conciencia, respeto y
solidaridad que caracterizan a los universitarios,
sean aplicadas con responsabilidad por todas y
todos contribuyendo asi a evitar la propagacion
del Covid-19 y crear un ambiente saludable y
seguro.

Sin duda, el mayor de nuestros bienes es la
salud y la mejor manera de conservarla es a
través de la prevencion. Por ello, en esta Maxima
Casa de Estudios estamos comprometidos con
salvaguaradar la salud de estudiantes, profesores,
investigadores, trabajadores y, en general de
quienes asistan a nuestras instalaciones y
recintos.

Agradezco su amable cooperacion y les doy
la bienvenida a ésta, su casa, la Universidad
Auténoma de Nuevo Leodn.

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera
Rector de la UANL
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La Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL) pone a
la disposicién de la comunidad universitaria el presente
Protocolo de prevencion sanitaria y seguridad laboral,
el cual contiene recomendaciones sanitarias y buenas
précticas de salud ocupacional para que la reactivacion
de las actividades académicas y administrativas en
las instalaciones universitarias se realicen aplicando
medidas que permitan disminuir los riesgos de contagio
del virus SARS-CoV-2 causante de COVID 19, con el fin
de salvaguardar la salud de la comunidad universitaria, asi
como para coadyuvar a evitar su propagacion en el entorno
social que nos rodea.

El presente protocolo es un instrumento desarrollado
por la Comisién Especial para la Prevencion y Atencion
de COVID-19 del H. Consejo Universitario, contando
con la asesoria de expertos en salud publica y médicos
infectélogos especialistas en la materia, tomando
en cuenta buenas practicas organizacionales y
recomendaciones hechas por autoridades de salud y
educativas, que brinda orientaciones sobre las medidas
que se deberan implementar para asegurar que el proceso
de reactivacion de las actividades de la UANL se realice
en forma gradual y organizada con el propésito central de
preservar la salud de los universitarios.

El Protocolo se ha estructurado en 3 etapas, con una
aproximacion practica a través de recomendaciones que
pueden ser implementadas considerando la estructura y
funcionamiento de las dependencias universitarias que
conforman la UANL:

consiste en generar conciencia sobre la nueva
normalidad, priorizando la proteccion de las
personas a través de aspectos clave como la
higiene, el adecuado funcionamiento de las areas
académicas y administrativas y manteniendo en
todo momento una buena comunicacién.

Etapa 2: retorno gradual y escalonado.- se
m plantean las estrategias y acciones mas
importantes para la reactivacién de las
actividades académicas y administrativas,
cuyos fundamentos se basan en la aplicacién de
recomendaciones apropiadas para reactivar los
procesos educativos, de investigacion, difusion
de la cultura y actividades deportivas, asi como la
interaccion con otros agentes sociales.

ﬂ Etapa 1: planeacién y coordinacién de acciones.-

estd constituida por mecanismos de vigilancia
que garanticen la identificacién temprana de
factores que pongan en riesgo la viabilidad del
proceso de reactivacion; ademas de analizar en
forma permanente el proceso de reactivacion
con miras a fortalecer su desempeifio, llevando a
cabo los ajustes que se consideren necesarios,
aplicando las lecciones aprendidas que conlleven
a mejores resultados.

E Etapa 3: vigilancia, evaluacién y continuidad.-

Las recomendaciones contenidas en el documento
tienen una orientacion preventiva y no pretenden generar
situaciones de alarma innecesaria, ademds de privilegiar
el hecho de mantener informados a los miembros de la
comunidad universitaria con absoluta transparencia sobre
todas las acciones que se lleven a cabo.

Este protocolo es de naturaleza consultiva y de contenido
informativo por lo que no constituye una norma o
reglamento, ademds de que se podra actualizar y precisar,
tomando en consideracién el comportamiento de la
pandemia COVID-19.

Exhortamos a toda la comunidad a conocer detalladamente el
contenido del presente documento, con el fin de que puedan
aplicar sus recomendaciones con la responsabilidad personal
y social que nos distingue, sobre todo ante esta situacion, en
beneficio de la salud de todas y todos los universitarios.

Prevencion y
Proteccion

u UANL

Linea de emergencia UANL: 1340-4066
Denuncia anénima UANL: 1340-4089
prevencion@uanl.mx
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Glosario

Aglomeraciéon: conjunto de personas que se
ubican en un mismo tiempo en una habitacion o
en un area de determinada, con un espacio de 1.5
metros o menos de distancia.

Aislamiento: separacién de una persona o grupo
de personas que se sabe o se cree que estan
infectadas con una enfermedad transmisible y
potencialmente infecciosa de aquellos que no
estan infectados, para prevenir la propagacion de
COVID-19.

El aislamiento para fines de salud publica puede
ser voluntario u obligado por orden de la autoridad
sanitaria.

Buenas practicas de salud: una experiencia
o intervencién que se ha implementado con
resultados positivos, siendo eficaz y util,
contribuyendo a mejorar o solucionar problemas
de salud y que puede servir de modelo
reproducible.

COVID-19: de acuerdo con la OMS “es la
enfermedad infecciosa causada por el coronavirus
tipo 2 del sindrome respiratorio agudo”.

Cuarentena: significa la separacion de una persona
o grupo de personas que razonablemente se cree
que han estado expuestas a una enfermedad
contagiosa.

Cubrebocas: es un producto sanitario que permite
tapar la boca y las fosas nasales para evitar el
ingreso agentes patégenos a las vias respiratorias y
contagiarse de enfermedades. Igualmente se pueden
usar en sentido contrario, para evitar contagiar a
otras personas en caso de estar infectado.

Desinfeccion: se refiere al uso de productos
quimicos, como desinfectantes capaces de
eliminar los virus y bacterias presentes en las
superficies. Este proceso no necesariamente
limpia las superficies sucias, pero sirve para
eliminar los virus y bacterias adheridos a las
superficies luego de la limpieza, lo que permite
disminuir el riesgo de propagar una infeccién.

Filtro de seguridad sanitaria: comprobaciéon
rapida de la condicién de salud de las personas
a su llegada a las instalaciones universitarias y
tiene como propésitos identificar y prevenir la
propagacién de enfermedades.

Gel desinfectante: solucion liquida o en gel con un
alto porcentaje de alcohol (entre el 60y el 95 %) y
que permite desinfectar de manera rapida la piel.

Jabén: solucion soluble al agua compuesta por
la combinacién de un alcali unido a los acidos
del aceite u otro cuerpo graso, capaz de disolver
la membrana lipidica que rodea el coronavirus,
inactivandolo y evitando su poder infeccioso.

Limpieza: se refiere a la eliminacién de suciedad
e impurezas de las superficies. Este proceso no
elimina los virus y bacterias que se encuentren
adheridos a las superficies.

“Nueva normalidad”: conjunto de estrategias de
reapertura de actividades sociales, escolares y
econdémicas que brinden claridad, seguridad y
certidumbre para la poblacioén, propiciando una
reapertura gradual, ordenada y cauta, para que sea
segura y duradera.

OMS: Organizacién Mundial de la Salud.

Practicas organizacionales: un conjunto
aparentemente inconexo de eventos y secuencias
de acciones que pueden adquirir un caracter
estructural y convertirse en “la manera natural”
de hacer algo (prestar servicios, producir bienes,
regular o legislar) e imponerse sobre otras.

Prevencion sanitaria: es el conjunto de medidas
necesarias para evitar el desarrollo o progreso de
enfermedades.

Programacion: consiste en definir las estrategias
planteadas para realizarse en el corto y mediano
plazo.

Propagacion: acciones o circunstancias que
permiten que la enfermedad llegue a sitios
distintos en donde fue registrada originalmente.

Reactivacion: periodo en donde se registra
una mayor actividad posterior una situacién de
recesion.

Retroalimentacion: el método de control de
sistemas en el cual los resultados obtenidos
de una tarea o actividad son reintroducidos
nuevamente en el sistema con el fin de controlar
y optimizar su comportamiento.
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Sanitizacion: significa aplicar calor o quimicos
necesarios para matar la mayoria de los gérmenes
en una superficie hasta el punto de que no
signifiquen un riesgo a la salud.

Seguridad laboral: el conjunto de técnicas y
procedimientos que tienen por objeto evitar y, en
su caso, eliminar o minimizar los riesgos en el
trabajo.

SARS-CoV-2: coronavirus tipo 2 del sindrome
respiratorio agudo, causante de la enfermedad
COVID 19.

Tapetes sanitarios: es un elemento utilizado para
desinfectar las suelas del calzado de las personas
que ingresen a las instalaciones universitarias.

Transparencia: es el acceso a la informacion, juega
un papel esencial en la construccion de instituciones
mas abiertas al escrutinio publico, capaces de
fomentar una participacion creciente de la sociedad
en el disefio y evaluacion de las politicas publicas y
por lo tanto de una mayor rendicion de cuentas.

Virus: particula de cédigo genético, ADN o ARN,
encapsulada en una vesicula de proteinas.

Ventilacion: acciones que se realizan para
permitir que las corrientes de aire hagan posible la
renovacion de aire que se encuentra en un sitio o
artefacto determinado.

Vigencia: estado de lo que tiene validez o esta en
uso en un tiempo determinado.
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No. Gestion estratégica Acciones a realizar
1 Coordinacion El Director o Coordinador de la dependencia universitaria
de actividades sera el responsable de la implementacién de las

actividades de prevencidn sanitaria y seguridad laboral.

2 Comité interno Se debera establecer un comité interno para la atencién de
para la atencion COVID-19 en cada dependencia, para apoyar la
de COVID-19 implementacion y dar el sequimiento a las actividades de

prevencion sanitaria y seguridad laboral que se determinen.

3 Difusion de Difundir en lugares visibles las medidas que los alumnos
medidas y trabajadores deberan llevar a cabo para ingresar a las
instalaciones de las dependencias, asi como al retirarse
después de terminar sus actividades.

&L Instalacion de En los accesos a las instalaciones de las dependencias
filtros de seguridad se debera contar con uno o varios filtros de seguridad
sanitaria sanitaria en donde se supervise que las personas

cumplan las indicaciones de prevencién sanitaria y
proteccién laboral, con el objetivo de disminuir los
riesgos de contagio al realizar sus actividades
académicas y laborales.

5 Control de En la medida de lo posible, en cada dependencia se
accesos debera definir un solo acceso y una sola salida
colocadas en diferentes sitios, con el fin de mejorar la
aplicacion de los controles de acceso y filtros de
seguridad sanitaria.

Dependiendo del tamano y caracteristicas de la
infraestructura de las dependencias, en algunos casos
se podran instalar mas de dos accesos que cuenten con
filtros de seguridad sanitaria para evitar la aglomeracién
de personas.

19}
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6

7

Gestion estratégica

Senalizacion

Distanciamiento
social

Uso de cubrebocas

Organizacion de
horarios de
trabajo

(Continuacién).

En los accesos, pasillos, areas de ventanillas, servicios,
atencion o de espera se deberan colocar anuncios
visibles para informar a las personas sobre las medidas
de cuidado a la salud que deberan cumplir:

- Respetar el distanciamiento social de 1.5 metros entre
las personas.

- Realizar el lavado continuo de manos.
« Uso obligatorio y correcto del cubrebocas.
= Uso restringido de elevadores.

Es las areas de ventanillas, servicios, atencién o de
espera se deberan colocar marcas en el suelo para
senalar una distancia de 1.5 metros que deberan
respetar las personas que esperan para ser atendidas,
ademas de colocar protecciones para evitar el contacto
de los trabajadores con las personas que atienden.

Se debera evitar el saludo de mano y/o beso, o cualquier
otro contacto personal, para evitar posibles contagios.

El uso correcto de cubrebocas es obligatorio para toda
persona que ingrese y permanezca dentro de las
instalaciones de las dependencias.

Organizar los horarios de trabajo acordes a la imparticiéon
de clases y atencion a la comunidad universitaria, de tal
forma que sea escalonado y gradual, para que prevalezca el
distanciamiento social, utilizando adecuadamente el trabajo
a distancia.

Las dependencias ubicadas en un mismo campus, deberan
acordar los horarios de entrada y salida para evitar
aglomeraciones en pasillos, estaciones de transporte
publico y del metro y estacionamientos.

[
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(Continuacién).

Etapal. Planeacion y coordinacion de acciones

10 Actividad Los responsables académicos de cada dependencia
académica definiran los esquemas de trabajo y la reorganizacion de
los horarios en los que se deberan realizar las
actividades académicas.

La imparticion de clases presenciales, semi presenciales
y a distancia, deberan realizarse utilizando esquemas de
trabajo en los que se considere la asistencia de los
alumnos escalonada y gradual, respetando el
distanciamiento social de 1.5 metros.

1 Utilizacion de A diario se definiran los espacios académicos y
espacios y areas de administrativos en los que se deberan llevar a cabo
aislamiento trabajos de adecuacion, ventilacion y sanitizacion, previa

programacion, definiendo la capacidad maxima de cada
area, considerando que es necesario mantener y respetar
un distanciamiento social de 1.5 metros, manteniendo
cerradas, con control de acceso, aquellas areas que no se
ocupen.

En las instalaciones de las dependencias se debera
disponer de un area especial de aislamiento, destinada
para casos sospechosos de personas que presenten
algun sintoma o se sientan mal, en donde puedan esperar
para ser trasladados a los sitios en donde se les pueda
brindar asistencia médica.

12 Limpiezay Cuando se realicen cambios de turno o cuando las
sanitizacion de personas requieran cambiar de espacio, se deberan
espacios realizar labores de limpieza y sanitizacion de los espacios

de uso comun como escritorios, bancos, pizarrones, por el
personal (interno y externo) de tal forma que dichos
espacios deberan estar listos antes, durante y después de
que sean utilizados.

a1
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13

14

15

Gestion estratégica

Identificacion de
poblaciones
vulnerables

Organizacion del
trabajo a distancia

Suspension de
actividades

(Continuacién).

Identificar a aquellos trabajadores que forman parte del sector
vulnerable de la poblacion:

a) Mas de 65 anos de edad.

b) Que padezcan enfermedades crénicas y autoinmunes
(enfermedad pulmonar obstructiva crénica, cancer, VIH,
hipertension, diabetes mellitus no controlada, insuficiencia
renal o hepética, enfermedades cardiovasculares, entre otras).
¢) Embarazo o lactancia.

Para que permanezcan en resguardo continuando con su
actividad laboral a distancia.

Es necesario elaborar un plan definido de las labores a
realizar a distancia, determinando la funciones,
“evidencia" o "resultado” que se deberan presentar
periddicamente en los formatos proporcionados por la
Direccion de Recursos Humanos y Nominas, los cuales
seran verificados posteriormente a través de la realizacion
de auditorias.

Se debera definir una estrategia para asegurar la
continuidad del trabajo a distancia y la colaboracion
virtual con el resto del equipo laboral.

Durante la primera etapa de reactivacion se mantendra la
suspension de actividades y/o espacios que provoquen
aglomeraciones o el contacto entre personas, con el fin de
evitar la propagacion del virus causante de COVID-19.

Para proteger la salud de los estudiantes que se
encuentren realizando servicio social o practicas
profesionales, sus labores quedaran suspendidas hasta el
momento en que las condiciones y las autoridades
sanitarias lo permitan.
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Gestion estratégica Acciones a realizar
16 Participacion de Involucrar a los proveedores que brindan servicios e
proveedores insumos a las dependencias, en las acciones de prevencion

sanitaria, seguridad laboral y las medidas que se
consideren necesarias para evitar contagios que pudieran
derivar de la reactivacion de sus visitas a las dependencias.

Acordar con las cafeterias, snack, comedores, centros de
copiado y puntos de venta autorizados, las dinamicas de
venta y consumo para evitar aglomeraciones, asi como la
aplicacion de medidas de higiene y sanitizacion.

17 Capacitacién del Todo el personal de apoyo (guardias, intendencia,
personal de apoyo mantenimiento y otros) debera ser capacitado para
realizar en forma oportuna y correcta la implementacion
de medidas de proteccion de la salud fisica y emocional,
como preparacién para la reactivacion.

18 Evitar actos de No se debe discriminar, directa o indirectamente a
discriminacion cualquier persona que haya padecido COVID-19 o
convivido con algun familiar que padezca o lo haya
padecido.
19 Registro de Llevar un registro/bitacora de todas las actividades que
acciones se realicen como evidencia de que fueron llevadas a
cabo.
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No. Gestion estratégica Acciones a realizar
1 Campana permanente Se continuara con la campafa informativa preventiva en
de informacion las dependencias (carteles, lonas, anuncios, correos
preventiva electrénicos, capsulas informativas, redes sociales, etc.).
2 Verificacion del Se debera verificar que los filtros de seguridad sanitaria
funcionamiento de continuen operando en forma oportuna y correcta.
los filtros de
seguridad sanitaria
3 Continuar el Se debe continuar verificando diariamente, al inicio de las
suministro de actividades académicas y administrativas, que los filtros
material de apoyo en de seguridad sanitaria cuenten con gel desinfectante,
filtros de seguridad termometros corporales no invasivos, tapetes sanitarios,
sanitaria cubrebocas, caretas, guantes desechables (cuando sea
requerido), y otros materiales que se consideren
necesarios, y verificar que los sanitarios siempre cuenten
con jabon antibacterial, papel y gel desinfectante.
L Distanciamiento Verificar que se mantengan en forma adecuada las
social medidas de distanciamiento social.
5 Sanitizacion de Es necesario continuar realizando en forma constante
espacios labores de limpieza y sanitizacién de los espacios de uso
comun como escritorios, bancos, pizarrones y otros, de tal
forma que dichos espacios deberan estar listos antes,
durante y después de que sean utilizados.
= Uso de El uso correcto de cubrebocas continuara siendo
cubrebocas obligatorio.
a4
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Gestion estratégica Acciones a realizar

7 Higiene de manos El constante lavado de manos es el método mas simple y
efectivo para detener la diseminacion del virus causante
de COVID-19, por lo que se debera mantener como una
importante accion preventiva.

8 Ventilacion de Se debera mantener ventiladas adecuadamente las aulas

espacios y lugares de trabajo, buscando reducir los espacios
donde el virus pudiera permanecer.
En los salones no se usara el aire acondicionado, solo el
abanico y se tendran las puertas y ventanas abiertas.
En aquellos lugares en donde el clima lo permita se
podran impartir clases al aire libre, en sitios de los
campus en donde esta practica pueda realizarse en
forma segura.

9 Reuniones Continuar con las reuniones académicas y
virtuales administrativas en forma virtual, las cuales deberan ser
organizadas por cada dependencia.

10 Casos En caso de identificar uno o varios casos como
sospechosos de sospechosos de contagio, se evitara su ingreso a las
contagio instalaciones y se debera informar inmediatamente al

director de la dependencia y a los teléfonos 838911 11,
ext. 2704 y 2705.
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No. Gestion estratégica Acciones a realizar

1 Campana permanente Se continuara con la campafa informativa preventiva en
de informacion las dependencias (carteles, lonas, anuncios, correos
preventiva electrénicos, capsulas informativas, redes sociales, etc.).

2 Continuidad de Continuar aplicando la cultura del autocuidado y la
habitos preventivos prevencién de enfermedades:

- Lavado constante de manos.

- Uso de gel desinfectante.

- Formas correctas para estornudar.

- Uso de cubrebocas en caso de que la persona presente
algun sintoma o padecimiento respiratorio, con el fin de
evitar contagiar a otras personas.

3 Mantenimiento de El personal de la Direccién de Prevencién y Proteccién
filtros de seguridad Universitaria (DPyPU) continuara realizando visitas de
sanitaria supervision para verificar el funcionamiento adecuado

de los filtros de seguridad sanitaria y la adecuada
aplicacion y seguimiento de las medidas de prevencion
sanitaria y proteccion laboral.

& Continuidad de Mantener las acciones de sanitizacion periddica de los
sanitizacion espacios de trabajo, académicos y todo espacio comun en
el que las personas tengan contacto fisico (cafeterias,
laboratorios, sanitarios, bancos, pasamanos, barandales,
cerraduras, material didactico, entre otros).

5 Distanciamiento Mientras sea pertinente se debera seguir promoviendo la
social campana de distanciamiento social para evitar el
contacto entre las personas.

6 Espacios “seguros Es importante mantener todas las areas y espacios que se
y limpios” utilicen con una constante limpieza y sanitizacién para
evitar focos de infeccién, y evitar la acumulacion de
objetos y materiales en desuso o innecesarios.
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No. Gestion estratégica Accionesar
7 Participacion Involucrar a los lideres estudiantiles en la difusién de las
estudiantil medidas de proteccién sanitaria y a los grupos
estudiantiles en la aplicacion y supervision de dichas
medidas.

Basados en el comportamiento de la pandemia y cuando

8 Regreso a la “nueva
normalidad” las autoridades de salud lo determinen adecuado, se
deberan incorporar a sus labores:
a) Personas del sector de la poblacién considerada
como vulnerable.
b) Personas que realizan practicas profesionales.
c) Prestadores de servicio social.
De igual forma se deberan realizar los ajustes para
reorganizacion de horarios de trabajo y de clases
presenciales.
9 Actividades Las actividades deportivas, culturales y de convivencia se
deportivas, culturales podran reanudar paulatinamente conforme lo permitan las
y sociales indicaciones que brinden las autoridades de salud.
10 Atencion al Se debera dar preferencia a la atencion y consulta a
publico distancia a través de los siguientes medios:
a) Teléfono.
b) Correo electrénico.
¢) En linea o la plataforma electrénica que se considere
mas pertinente.
1 Reporte de Cualquier informacién que establezca un diagnéstico
diagnosticos definitivo de COVID-19 debera de ser reportado por el
confirmados Director o Coordinador a la Secretaria General y a la

Comision E ial para la P ion y Atencion de

P

COVID-19 del H. Consejo Universitario.
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(Continuacién).

Etapa 3. Vigilancia, evaluacion y continuidad

12 Modificacion a Las indicaciones y medidas seran modificadas conforme
las medidas la evolucién de la pandemia y las indicaciones que
brinden las autoridades sanitarias federales y estatales.

Por lo anterior, los responsables de la implementacién de
las actividades de prevencion sanitaria y seguridad
laboral deberan permanecer atentos, asi como los
Comités Internos para la atencion de COVID-19 que los
apoyan, de los comunicados que se vayan emitiendo por
la Comision Especial para la Prevencion y Atencion de
COVID-19 del H. Consejo Universitario.
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Filtro de Seguridad Sanitaria

En los accesos y salidas a las instalaciones universitarias se debera contar con uno o varios
filtros de seguridad sanitaria en donde se supervise que las personas cumplan las indicaciones
previstas en el Protocolo de Prevencién Sanitaria y Seguridad Laboral con el objetivo de
disminuir los riesgos de contagio al realizar sus actividades académicas y/o laborales.

Se componen de:

o Sefalizacion sobre sana distancia 1.5 mts. en pisos y paredes.

Tapetes sanitarios o similares que sean eficaces para eliminar
bacterias o virus de las suelas del calzado.

° Tapetes de secado para el calzado.
o Gel desinfectante base alcohol al 70% para ‘ ’

el lavado de manos.

Termometro infrarrojo no invasivo para
lectura de temperatura corporal
o Uso obligatorio y correcto del cubre bocas

o Guantes desechables.

0 Caretas protectoras, cuando estas sean
requeridas.

o Respetar la restriccion de personas en los
elevadores
Mobiliario:
Mesa, recipiente de 1 galén de capacidad de Gel Desinfectante, Cubre bocas para entregarselos
a las personas que no lo porten y Termoémetro infrarrojo no invasivo para lectura de temperatura
corporal.

Las personas que se encuentren a cargo de la operacion del Filtro de Seguridad
Sanitaria deberan portar cubre bocas en forma correcta, guantes y caretas.

En caso de identificar uno o varios casos sospechosos de contagio, se evitara el ingreso a las
instalaciones, avisando de inmediato al director de la dependenciay los teléfonos:

83 89 11 11 Ext. 2704 y 2705.
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- Medidas de

prevencion en aulas

L] L] o »
Distribucion
Los lugares espaciados a 1.5 metros,

respetando un banco vacio en los 4 puntos
cardinales.

Evita compartir objetos

de uso personal como d
teléfonos moviles, g
plumas, borradores, etc.

-

0

Uso obligado del

/ S
cubrebocas

Ventilacion
de espacios Sanitizacion

Se debera mantener ventiladas adecuadamente d e a u Ias
las aulas y lugares de trabajo, buscando reducir los
espacios donde el virus pudiera permanecer.

En los salones no se usara el aire acondicionado,
solo el abanico y se tendran las puertas y ventanas
abiertas.

Cuando se realicen cambios de turno o
cuando las personas requieran cambiar de
espacio, se deberan realizar labores de
limpieza y sanitizacion de los espacios de
uso comun como escritorios, bancos,
pizarrones, por el personal (interno y
externo) de tal forma que dichos espacios
deberan estar listos antes, durante y
después de que sean utilizados.

En lugares en donde el clima lo permita se
podran impartir clases al aire libre, en aquellos
sitios de los campus en donde esta practica pueda
realizarse en forma segura
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UANL

AD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Medidas de
prevencion en oficinas

La prevencion es primordial para evitar contagios

Mantén la distancia de seguridad.
Utiliza mamparas de separacion
cuando no sea posible.

Evita el contacto con tus companeros
guarda la sana distancia.

Procura traer tu gel desinfectante.

Recuerda que es obligatorio usar
cubrebocas

Trabaja en equipos reducidos
para minimizar el riesgo de contagio.

Si un empleado da positivo en
COVID-19 limpia y desinfecta todas
las superficies con las que haya estado
en contacto.

¢Qué puedo hacer como institucion?

Verifica la disponibilidad de agua y jabén en tu lugar de trabajo.
Coloca a la entrada del inmueble gel desinfectante base alcohol al 70%.

Limpia y desinfecta constantemente superficies y objetos de uso comun como mesas,
escritorios, herramientas, manijas, teléfonos, equipos de computo, etc.

Ventila y permite la entrada del sol a los espacios cerrados.

Estar alerta ante la presencia de sintomas respiratorios ( tos, fiebre, disnea, etc.).
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Flujograma de
atencion médica COVID-19

Aislamiento en casa

La persona refiere
Fiebre, Tos seca, Cefalea

Pasa a Triage respiratorio ncién en consulta externa
Colocar cubrebocas y realizar Fuerade area COVID-19
higiene de manos

Al menos uno —@
Disnea

Dolor toracico l

Atencion inmediata en area Pasa al area COVID-19.
COVID -19. NO puede

permaneceren salace eapera Evaluacién Debe permanecer en sala de

médica | B espera especifica para
pacientes con sintomas
respiratorios

TA, FC, FR Temperatura . ) )
Saturacién de 02 Dificultad respiratoria
Saturacién 02 <©0% Aire
| ambiente
Datos de alarma(l)
Referencia urgente a Hospital
COVID-19.
Solicitar traslado en
ambulancia. Notificar a Unidad
de Vigilancia Epidemiolégica
Grupos de Riesgo (2)

Atencion médicay
Mejoria vigilancia estrecha de
signos de alarma (1, 3)
Aislamiento en casa
Manejo ambulatorio

|

Referencia a Hospital COVID-19
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UANL

AUTONOMA DE NUEVO LEON

Coronavirus/ COVID-19

Flujograma Ciudadano

Si tengo
Fiebre de 38 Tos Dolorde Dolores Dificultad Dolor Dolorenlas
grados garganta musculares para respirar de cab articulaciones

Y ademas tengo

antecedentes de haber viajado al extranjero y/o haber tenido contacto con un caso sospechoso
o confirmado de Covid-19 en los 14 dias previos.

iCuento con estos

sintomas?

Llamar a los teléfonos de la Reforzar medidas de
Unidad de Inteligencia para prevencion como:

Emergencias en Salud (UIES) . Lavar tus manos con

aguay jabon

l - Toser o estornudar en un
pariuelo desechable o con el
Una brigada UIES te dara informacion y te indicaran qué angulo interno del codo

hacer o a donde acudir para toma de muestra, o atencion - Usar gel desinfectante con
médica inmediata. alcohol al 70%
- Evitar tocarte la boca, narizy
l los ojos

- Limpiar las superficies con
Si el resultado jabon y cloro

Es positivo
L de la muestra

Es negativo

- Continuda en aislamiento domiciliario Si e! cuadro es mode_rado O severo te
. Vigilar temperatura enviaremos a una Unidad de Salud para tu

- Vigilar dificultad respiratoria atencion médica inmediata
- Se buscaran a tus contactos para darle
seguimiento epidemiolégico

EMERGENCIAS |
+ @ a
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Lavado de
manos correcto

Humedezca sus Agregue jabon Frotar las palmas Limpiar el lado
manos con de las manos anverso de la
abundante agua mano también

Asegurese de Limpiar de lado a Frotar el dedo Limpiar las yemas
cubrir el area lado porel pulgar con de los dedos asi
entre los dedos interior de los movimientos como las uias
dedos circulares

Enjuague sus Secar las manos Use la toalla para jListo!
manos con una toalla cerrar el grifo de '
desechable ENIEVE

El procedimiento debera durar de 20 a 40 segundos.

Linea de emergencia UANL: 1340-4066 Prevencio
Denuncia anénima UANL: 1340-4089 Proteccion
prevencion@uanl.mx u UANL
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UANL

ENUEVO LEON

10 cuidados
para adultos mayores

Evita las visitas a la vivienda donde se encuentre algun adulto mayor

Evita llevarlos a consultas médicas y si deben ir al centro de salud, usen mascarilla
y en lo posible, eviten el transporte publico

Si algun integrante del hogar tiene sintomas, evite el contacto fisico e intensifique
las medidas de prevencion

Aliéntelos a mantener un estilo de vida saludable: comer alimentos nutritivos,
dormir lo suficiente, no fumar, mantenerse activo, limitar el consumo de alcohol y
seguir los consejos médicos

Limpie y desinfecta regularmente las superficies y mantenga la casa bien ventilada
Evite compartir objetos como vasos, cubiertos y toallas

Asegurese de que tengan sus medicamentos regulares para al menos un mes en
caso de tener que quedarse en casa. Animelos a seguir los consejos
meédicos sobre la toma de sus medicamentos.

Sigan las medidas de distanciamiento fisico
de su area y eviten los espacios
compartidos.

Proporciona los insumos
indispensables para su
alimentacion e higiene
personal (evita que salgan)

Sea amable y muestre empatia.
Hable con ellos y esclichelos.
Ayudelos a sobrellevar el estrés

Denuncia anénima UANL: 1340-4089 Proteccion

Linea de emergencia UANL: 1340-4066 N7 Prevenciony
prevencion@uanl.mx UANL

q 61




aceta
UNIVersiaria ... oo

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Prevencion y Atencién del COVID-19

(Continuacién).

~ UANL

AUTONOMA DE NUEVO LEON

COVID- 19 EN MEXxIcO

Duracién del nuevo

coronavirus

El virus responsable de la epidemia de Covid-19 puede
sobrevivir varias horas sobre diversas superficies

En el aire* Hasta 3 horas

Sobre cobre Hasta 4 horas

Sobre cartéon Hasta 24 horas

Sobre plastico 2 a3dias

© & ©& @

Sobre acero inoxidable 2a3dias

* Los investigadores usaron un pulverizador para simular la tos o el estornudo de una persona,
pulverizando muestras de SARS CoV-2 sobre diferentes superficies.

Estudio y articulos de: New England Journal of Medicine, CDC, Universidades de California,
LA, Princeton

Linea de emergencia UANL: 1340-4066

Denuncia anénima UANL: 1340-4089
prevencion@uanl.mx




gaceta
UNIVersiaria ... oo

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Prevencion y Atencién del COVID-19

(Continuacién).

El saludo en

tiempos de COVID-19

Levanta Choca Junta Choca
la mano tus pies tus palmas los codos

O simplemente di “;hola!”

=]
=

iPero no saludes de mano, beso ni abrazo!

Fuente: Secretaria de Salud. Instituto Nacional Q x *

de Salud Publica
Linea de emergencia UANL: 1340-4066 S75 i
Denuncia anénima UANL: 1340-4089 ;
prevencion@uanl.mx Ny—p UA
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) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON |

Uso correcto
del cubrebocas

Usar cubrebocas es una medida limitada que funciona si se combina con el
distanciamiento fisico y el lavado de manos

Colocacién

No dejes descubierta No dejes descubierta No dejes el Nariz, bocay barbilla
tu nariz tu barbilla cubrebocas muy suelto bien cubiertas
\ DR Pt "”7\,
\ Z,Ci‘ Y &
6 a
No toques el frente No la pongas en la Lavate las manos Retira el cubrebocas
con tus manos barbilla o en tu cuello antes y después de desde los elasticos
ponertelo

Usalo solo si no puedes quedarte en casa

Si es desechable - Si es de tela lavalo

tiralo después de usarlo diario con detergente
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¢COmo puedo realizar
el distanciamiento social?

(Continuacién).

El distanciamiento social es evitar actividades que nos ponen en
contacto con muchas personas. Es muy importante, pues asi ayudamos
a reducir la transmisiéon de Coronavirus COVID-19 y también la carga

No hacer

Reuniones de grupo
Visitas a casas de amigos

Uso de transporte publico
masivo

Asistencia a conciertos

Asistencia a eventos
deportivos

Compras en tiendas muy
concurridas

Visitas a cines, teatros,
centros comerciales, etc.

Ejercicio en gimnasios

Visitas para trabajos no
esenciales en casa

(plomeros, electricistas, etc.)

Acudir a eventos en
espacios cerrados

Viajes

de los Servicios de salud

Con precaucion

Ir a restaurantes con poca
gente.

Compras en supermercado
Compras en la farmacia

Juegos individuales en
cancha

Visitar bibliotecas
Visita individual a la iglesia

Acudir a mercados
ambulantes con sana
distancia

Linea de emergencia U,
Denuncia anénima UA

Puede hacerse

e Salir a caminar

a

Trabajo en el campo o
jardin

Realizar trabajo en casa

o

Escuchar musica

Leer, aprender un idioma
en linea

¢ Conducir en el auto

® Ver television o videos en
internet

e Pasear mascotas
® Ejercicios en casa

¢ Mantener contacto con

familiares y amigos a través

de videoconferencias y
teléfono
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(Continuacién).

La prevenciéon de COVID-19

esta en tus manos

Lava tus manos con agua Utiliza cubrebocas en i DLl et
yjabénentre 40y 60 caso que no puedas nariz y boca sin lavarte
segundos. Si es posible quedarte en casa. las manos.

utiliza gel desinfectante a
base de alcohol al 70%.

£NTAS UNA TEMp
o\ PRESE AYOR A 37°¢ ERATUQA

Desinfecta regularmente
superficies como: mesas,
teléfonos, escritorios,
teclados, perillas de
puertas, etc.

Al toser o estornudar usa
tu antebrazo o panuelos
desechables.

Evita espacios
publicos y concurridos.

Si necesitas salir cuida la
sana distancia.
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(Continuacién).

Como evitar la
propagacion del virus
SARS-CoV-2 (COVID-19)

No utilizar
lockers

Evitar compartir
objetos de uso
personal como
lapices, teléfonos
moviles, borradores,
etc.

Evitar tocar los
dispensadores de
gel desinfectante
que se encuentran a
la entrada de los
Filtros de Seguridad
Sanitaria, una
persona te
proporcionara el
desinfectante.

No tocarse la cara, sin
antes lavar o
desinfectar las manos.

No consumir
alimentos en aulas
y oficinas.

Antes de utilizar
mesabancos,
escritorios y sillas
debes limpiarlos y
desinfectarlos.

Limpiay desinfecta
los aparatos que
utilices en el aulay
oficina como
computadoras,
impresoras,
fotocopiadoras,
teléfonos y otro tipo
de objetos.
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Medidas de infraestructura

a SI NO NA

Se cuenta con entradas y salidas exclusivas del personal
docente, alumnos y administrativos, en caso de tener un
solo acceso este se divide por barreras fisicas a fin de
contar con espacios especificos para el ingreso y salida del
personal.

Se cuenta en los accesos a las escuelas, facultades y areas
administrativas con jergas saturadas, tapetes sanitizantes
o alternativas similares con hipoclorito de sodio, con
concentraciones de al menos del 0.5% o con productos
registrados ante la Agencia de Proteccion Ambiental (EPA)
certificados para eliminar SARS-CoV-2, o en su caso, se
otorgan protectores desechables de calzado.

* No se recomienda el uso de arcos desinfectantes.

Se repone el liquido desinfectante a las jergas o tapetes
sanitizantes cada que lo requieren. En caso de jergas
saturadas se asegura que estas, estén limpias y saturadas
de la solucion desinfectante, y pueda colocarse una jerga
limpia y seca para eliminar el exceso del liquido de la
suelas de zapatos.

Se cuenta en los accesos con dispensadores de alcohol al
70% o gel desinfectante base alcohol al 70%.

Se cuenta con sensores de distancia para la determinacion
de la temperatura corporal (termdmetros).

Se cuenta con un area de estancia especifica para casos
detectados con temperatura corporal mayor a 37.5 °C.

©;
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Medidas de infraestructura

edida S NO NA

Se cuenta con lavamanos con jabdn, agua y toallas de
papel desechable, o en su caso, con dispensadores de
alcohol al 70% o gel desinfectante base alcohol al 70%.

Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea
posible.

Para el caso de vestidores o casilleros, se cuenta con
senalizaciones o marcas en el piso indicando el lugar que
podrian ocupar los alumnos, personal docente y
administrativo, respetando siempre la distancia minima de
1.5 metros entre personas.

Para el caso de cafeterias o comedores, se cuenta con
barreras fisicas en la misma mesa separando a un
comensal de otro (las barreras separan el frente y los
laterales de cada trabajador ), asi mismo la distancia entre
mesas asegura la distancia minima entre trabajadores de
1.5 metros.

En caso de contar con sistemas de extraccion en estas
areas, estos funcionan adecuadamente y cuentan con
cambios de filtros acorde a los establecido por el
proveedor.

Se cuenta con senalizacion en piso, en sillas o sillones, de
los espacios que deberan ocupar los trabajadores en las
salas de reuniones o areas de espera, se cuida la distancia
de al menos 1.5 metros entre personas.

Se favorece la ventilacion natural en estos espacios
comunes (vestidores, casilleros, comedores, cafeterias,
salas de reuniones, salas de espera o recepcion, etc.).

_—3—
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Medidas de infraestructura

En los espacios donde se encuentran concentrados dos o
mas administrativos, docentes o alumnos, las areas de
trabajo, se encuentran delimitadas por barreras fisicas
protegiendo el frente y los laterales de los trabajadores.

NO NA

Se cuenta con senalizaciones o marcas en el piso
indicando los lugares de trabajo, respetando siempre la
distancia minima entre cada puesto de trabajo, de al menos
1.5 metros.

Se cuenta con dispensadores de alcohol al 70% o gel
desinfectante base alcohol al 70%.

Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea
posible.

En caso de que el proceso productivo o servicio lo permita,
las estaciones y areas de trabajo se delimitan con barreras
fisicas lavables, fijas, moviles, colgantes, etc., en caso
contrario, las estaciones de trabajo se delimitan con
senalizaciones o marcas en el piso asegurando la distancia
minima de 1.5 metros entre trabajadores.

NO NA

Si la estacion o area de trabajo lo permite, el trabajador
cuenta con dispensadores de alcohol al 70% o gel
desinfectante base alcohol al 70% en su lugar de trabajo; en
caso contrario, los dispensadores de desinfectantes se
ubican en los accesos a las areas de trabajo o al proceso
productivo.
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(Continuacién).

Proceso productivo o servicio

Medida

Se favorece la ventilacion natural en los lugares que sea
posible.

En caso de contar con sistema de extraccion en estas
areas, estos funcionan adecuadamente y cuentan con
cambios de filtros de acorde a lo establecido por el
proveedor.

Proceso productivo o servicio

Medida

Los sanitarios cuentan con lavabos en condiciones
adecuadas de operacion (son funcionales y cuentan con
aguay jabon).

Se cuenta con dispensadores de toallas de papel
desechables.

36
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NO NA
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(Continuacién).

Medidas Administrativas u organizacionales

Se cuenta con protocolos de acceso con filtro sanitario que
incluya la determinacion de la temperatura corporal al
ingreso y egreso de la dependencia. En caso de no ser
posible determinar la temperatura corporal al egreso de las
instalaciones, ésta debera tomarse antes de que concluya
el turno en las estaciones de trabajo donde se ubican los
trabajadores.

NO NA

Se cuenta con lineamientos para el control de visitas,
proveedores y contratistas en materia de higiene, sana
distancia, uso obligado de cubrebocas que debe seguirse al
ingreso, permanencia y salida del lugar.

Se facilita el trabajo a las personas que, por sus
condiciones de salud, edad, gestacion o lactancia, lo
ameriten.

NO NA

Las reuniones de trabajo se realizan preferentemente por
teléfono o videoconferencia, en caso contrario, se cuida la
sana distancia, higiene respiratoria, limpieza y desinfeccion
del lugar, mesas, sillas y objetos de uso comun, antes y
después de cada reunion.

Se limita la realizacion de eventos sociales.

Se cuenta con protocolos de limpieza y desinfeccion diaria
de areas, superficies y objetos de contacto y de uso comun,
que incluya lavar con agua y jabon, y desinfectar con una
solucion de hipoclorito de sodio al 0.5% u otra certificada
para eliminar SARS-CoV-2.
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(Continuacién).

Medidas Administrativas u organizacionales

Se cuenta con mecanismos de supervision o verificacion del
cumplimiento a los lineamientos de sana distancia
(tecnoldgicos, visuales, documentales, etc.) que deben
sequir los trabajadores.

| NO NA

Se supervisa que las soluciones de agua y jabon no se
mezclen con algun otro producto quimico.

Se supervisa que la solucion de hipoclorito de sodio se
prepare de manera diaria y que no se mezcle con ninguna
otra sustancia quimica; en caso de contar con tiras
reactivas para la determinacion de la concentracion de
hipoclorito de sodio en ppm, podra almacenarse la solucion
siempre y cuando se asegure no disminuir su concentracion
en mas de un 10%.

Se cuida que los dispensadores de alcohol gel al 70%
cuenten con las cantidades necesarias por turno de trabajo.
Se supervisa que los dispensadores de toallas desechables
de papel cuenten siempre con este material.

Cuenta con el suficiente nimero de contenedores (botes de
basura) en diversos puntos para arrojar cubrebocas usados
o maltratados.

Se promueve y comunica una buena higiene respiratoria en
el lugar de trabajo, tal como cubrir la boca y nariz con el
codo flexionado o un painuelo de papel al toser o
estornudar.

Se recomienda al trabajador que priorice las opciones de
movilidad (traslado de casa al trabajo y viceversa) que le
garanticen la distancia interpersonal, promoviendo el uso
obligado de cubrebocas y proteccion ocular o facial durante
el trayecto.

®;
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(Continuacién).

Medidas Administrativas u organizacionales

Se tienen lineamientos para evitar el uso de joyeria,
corbatas, barba y bigote, toda vez que son reservorios de
virus y demés microorganismos (fémites).

NO NA

Se tiene lineamientos sobre no compartir entre
trabajadores: celular, utensilios de cocina, Equipo de
Proteccién Personal (EPP), papeleria, plumas, etc.

Se tienen lineamientos para que los trabajadores cuiden la
distancia social con sus companeros de al menos 1.5
metros, asi como de que en aquellos lugares donde no sea
factible, debera hacerse uso obligado de cubrebocas y
proteccion ocular o facial.

Si el trabajo desde casa no es posible, se cuentan con
escalonamientos de horarios de ingreso, modificacion de
turnos, horarios flexibles u otra accion que evite grandes
concentraciones de trabajadores en las instalaciones en
determinados horarios y espacios de trabajo.

Para el caso de cafeterias o comedores, el personal de caja,
cocina y meseros, cuentan con cabello recogido y
cubrebocas.

En caso de no contar con barreras fisicas, se implementan
horarios escalonados en comedor, casilleros, vestidores,
cafeterias, etc., que eviten aglomeracion de trabajadores.
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(Continuacién).

En caso de que la empresa cuente con transporte para sus
trabajadores, se tienen consideradas medidas que
minimizan el riesgo de exposicion, tales como: limpieza y
desinfeccion de la unidad antes de subir a los trabajadores,
determinacion de temperatura corporal antes de subir al
autobus (en caso de que se identifique algun trabajador
con temperatura igual o mayor a 37.5°C no se le permitira
subir, se solicitara regresar a casa, se tomara registro de
sus datos para comunicarlo al area de recursos humanos y
servicio médico de la empresa, posteriormente lo
contactara para dar indicaciones de cuidados de la salud),
se otorga desinfectante de manos a los trabajadores al
momento de subir al transporte y se refiere el uso obligado
de cubrebocas y proteccion ocular o facial durante el
trayecto.

Medidas Administrativas u organizacionales

NO NA

Se cuenta con un cddigo de ética que establece
lineamientos de No Discriminacion para las personas que
hayan tenido COVID-19 o hayan convivido con algun
familiar que lo tenga o haya tenido.

Se cuenta con lineamientos de restriccion de viajes locales
o internacionales, en caso de que sea necesario viajar, se
cuenta con los lineamientos sobre las medidas preventivas
que deben cumplirse antes, durante y posterior al viaje.

Se promueve a través de comunicados (escritos, digitales o
impresos) el lavado de mano frecuente, higiene respiratoria,
sana distancia, etc.
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(Continuacién).

Se le proporciona al trabajador el equipo de proteccion
personal acorde al tipo de factor de riesgo de exposicion al
que se encuentra expuesto durante su jornada laboral.

NO NA

Durante el tiempo que el trabajador no tiene exposicion a
agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral, se
le proporciona cubrebocas y proteccion ocular y facial o se
cuida la sana distancia de al menos 1.5 metros entre
trabajadores.

Se les proporciona a todos los trabajadores del centro de
trabajo cubrebocas y proteccion ocular o facial, segun lo
permita el puesto de trabajo: en aquellas areas que por su
tamano y distribucion de equipos sea complejo, se
mantienen distancias minimas de al menos 1.5 metros
entre trabajadores.

Para el caso de trabajadores que tienen contacto con
publico, se les proporciona cubrebocas y proteccion ocular
o facial (el protector facial u ocular puede omitirse si se
cuenta con barreras fisicas y se mantiene la distancia de
1.5 m entre trabajadores y cliente).

Todos los trabajadores tienen acceso a agua, jabon, toallas
desechables de papel, asi como alcohol al 70% o gel
desinfectante.

La proteccion ocular o facial que se otorga a los
trabajadores permite amplia visibilidad, preferentemente
con proteccion lateral y superior, y son antiempanantes.
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(Continuacién).

Se tiene un programa de capacitacion para el personal
directivo de las acciones a realizar en la empresa para
prevenir y evitar cadenas de contagio por COVID-19, puede
hacerse uso del material de CLIMSS que se ubica en la liga
siguiente: https://climss.imss.gob.mx/

NO NA

La capacitacion se realiza de manera presencial
asegurando la sana distancia entre los trabajadores, con
uso de gel desinfectante al ingreso y uso de cubrebocas
obligado durante todo el proceso de capacitacion.

Se cuenta con un programa de capacitacion y difusion de
informacion que incluya: habitos saludables, estilo de vida,
familia, apoyo para el control de enfermedades
cronico-degenerativas para evitar complicaciones por
COVID-19, higiene de manos, higiene respiratoria, higiene
del vestido, sana distancia, no saludar de beso, abrazo o de
mano, etc.

En caso de contar con los recursos tecnoldgicos, dar
prioridad a estos para llevar a cabo la capacitacion a
distancia.

Se cuenta con un programa de salud fisica y mental para
los trabajadores, referente a los cuidados de COVID-19 que
incluya: un protocolo para manejo de trabajadores
sospechosos, contactos, confirmados y su reincorporacion
laboral; asi como de promocion, prevencion, atencion y
seguimiento de los estados de salud en los trabajadores
que pueden generar complicaciones por COVID-19.

NO NA

Se cuenta con un instrumento para identificar sintomas y
contactos en el trabajo y comunitarios.

g
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(Continuacién).

Se cuenta con herramientas que permiten la capacitacion
de los trabajadores sobre los aspectos generales del
SARS-COV-2, los mecanismos de transmision y prevencion
de la infeccion y los sintomas mas comunes. Asi como la
importancia de la etiqueta respiratoria.

Se cuenta con lineamientos para la identificacion de
factores de riesgo psicosocial, como violencia laboral,
carga mental, entorno organizacional, etc.

Se dan las facilidades para que el trabajador pueda acudir a
atencion médica fuera del lugar de trabajo.

Se cuenta con guia de actuacion para los casos en que un
trabajador manifieste sintomas de COVID-19, con la
finalidad de protegerlo, asi como al resto de los
trabajadores y su familia, que incluya: lineamientos para
manejo de trabajadores sospechosos, contactos
confirmados y su reinocorporacion al trabajo.

Se realizan examenes médicos periodicos que permitan la
prevencion, atencion, control de problemas de salud o da
las facilidades para que el trabajador pueda acudir a
atencion médica fuera de la empresa.

Se cuenta con guia de atencion para los casos en que un
trabajador manifieste sintomas de COVID-19, con la
finalidad de protegerlo, asi como al resto de los
trabajadores y su familia incluyendo: lineamientos para
manejo de trabajadores sospechosos, contactos,
confirmados y su reincorporacion al trabajo.

Se promueve y comunica una buena higiene respiratoria en
el lugar de trabajo, tal como cubrir boca y nariz con el codo
flexionado o un paiuelo de papel al toser o estornudar.

v—
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UANL

UNIVI DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Linea de emergencia UANL: 1340-4066
Denuncia anénima UANL: 1340-4089
prevencion@uanl.mx
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Prevencién y Atencion del COVID-19

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-162/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprob6 el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 el Protocolo de Prevencion Sanitaria y Seguridad Laboral de la
Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn. Cabe aclarar que este protocolo sera
actualizado en su momento dependiendo de las recomendaciones de las
autoridades sanitarias a nivel federal y estatal.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

UANL

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

= San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
P ASCENDER € BENEFYO0 06 LA MUMANIAD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) COMISION ACADEMICA

1. Solicitud para modificar el Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la UANL 2020.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En reunién celebrada por la Comisién Académica el 2 de julio de 2020, y en coordinaciéon con la
Comisién Especial para la Prevencion y Atencién al Covid-19; asi como con la Secretaria Académica, la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Digital, y el Departamento Escolar y de Archivo de la
Universidad, se analizé modificar el Calendario de Actividades Académicas y Administrativas de la
UANL 2020 y establecer las modalidades, protocolos y procesos de las actividades académicas del
semestre agosto 2020 - enero 2021.

Lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento a nuestra mision educativa, cientifica y cultural;
asimismo, para dar continuidad a las reuniones que ha tenido esta misma Comisién desde el 1 de abril
de 2020, y para cumplir con las Medidas de Seguridad Sanitaria del Consejo de Salubridad General y
evitar complicaciones y la muerte por el COVID-19 en todo el territorio nacional.

La Comisién continuari en sesién permanente para evaluar, definir y establecer nuevas disposiciones
para garantizar el avance académico de los alumnos insctitos en el semestre agosto 2020 - enero 2021,
por lo que a continuacién procedemos a emitir el siguiente:

DICTAMEN. - Que se apruebe la modificacién al Calendario de Actividades Académicas y
Administrativas de la UANL 2020, el cual consiste en que el semestre agosto 2020
— enero 2021 inicie el dia 31 de agosto y concluya el 15 de enero, constando con
18 semanas. Asimismo, se considera lo siguiente:

Modalidades:

= Iniciar el periodo escolar en modalidad en linea.

®  En relacién a las unidades de aprendizaje que necesariamente requieran realizar
actividades pricticas presenciales, se ofrecera la modalidad mixta (en linea y
presencial) atendiendo las recomendaciones sanitarias estatales y federales.

* La modalidad mixta operari en un esquema de reactivacion gradual y
escalonada, de acuerdo a las necesidades de las unidades de aprendizaje de cada
dependencia académica.

Protocolos y procesos:

* Los estudiantes, profesores e investigadores que requieran de acceso a las
instalaciones de las dependencias académicas para realizar actividades
presenciales en la modalidad mixta, tendrin como marco normativo el
Protocolo de Prevencién Sanitaria y Seguridad Laboral UANL.

* La continuidad de la modalidad mixta estara sujeta a las condiciones
prevalecientes de la pandemia y, por tanto, a las medidas emitidas por las
autoridades sanitarias correspondientes.

®* Cada una de las dependencias académicas mantendrd comunicacién
permanente con su comunidad académica correspondiente, para proporcionar
informacién oportuna a través de mecanismos institucionales de comunicacién.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

TR D LA IpAAPOAD hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION O CALIDAT
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD
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(Continuacion).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

Continta dictamen referente a la modificacion al Calendario UANL 2020.

Atentamente,
Ciudad Universitaria, a 2 de julio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

g\c LUN o\CQCx-AXr Q. ,
.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ MTRO. JOS MUNDO GALAN Gzz.

DR. MED. ED O PEREZ RODRIGUEZ DR. Jo;gGNAcéGONé%EZ RoJAs

iy

DRA. ARGELIA GAS MORENO

DR.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR ey
TANGCENDER EN BENEFICG 0€ LA HUMAROAD hconsejouni@uanl.mx
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(Continuacion).

DELA UANL POR NIVEL
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Acuerdo.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-163/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd la modificacién al Calendario de Actividades Académicas y
Administrativas de la UANL 2020, el cual consiste en que el semestre agosto 2020
— enero 2021 inicie el dia 31 de agosto y concluya el 15 de enero, constando con
18 semanas. Asimismo, se considera lo siguiente:

Modalidades:

. Iniciar el periodo escolar en modalidad en linea.

° En relacion a las unidades de aprendizaje que necesariamente requieran
realizar actividades préacticas presenciales, se ofrecera la modalidad
mixta (en linea y presencial) atendiendo las recomendaciones sanitarias
estatales y federales.

. La modalidad mixta operara en un esquema de reactivacion gradual y
escalonada, de acuerdo a las necesidades de las unidades de
aprendizaje de cada dependencia académica.

Protocolos y procesos:

. Los estudiantes, profesores e investigadores que requieran de acceso a
las instalaciones de las dependencias académicas para realizar
actividades presenciales en la modalidad mixta, tendran como marco
normativo el Protocolo de Prevencion Sanitaria y Seguridad Laboral
UANL.

. La continuidad de la modalidad mixta estara sujeta a las condiciones
prevalecientes de la pandemia y, por tanto, a las medidas emitidas por
las autoridades sanitarias correspondientes.

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034
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Acuerdo.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-163/2020

e Cada una de las dependencias académicas mantendrd comunicacion
permanente con su comunidad académica correspondiente, para
proporcionar informacion oportuna a través de mecanismos
institucionales de comunicacion.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

'ARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPE
Secretario General

=
D
() 22
()=

M8

P% Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
G San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
e : Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034

TRASCENOER IN BENEFICIO DE LA HUMANIGAD
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Solicitud de la Secretaria Académica para que se cancele el periodo de Reactivacién Académica
Presencial.

¥ UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-448/2020

DR. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Presente -

Considerando las condiciones sanitarias que prevalecen en el area metropolitana, las cuales nos
imposibilitan para retomar las actividades académicas de manera presencial, me permito poner
a consideracion de la Comisién Académica del H. Consejo Universitario la solicitud para que se
modifiquen las condiciones en las cuales se podran llevar a cabo las actividades para el periodo
de Reactivacion Académica Presencial (RAP), programadas para los dias del 6 a 31 de julio con
el fin de que los estudiantes que no contaron con acceso a computadora o internet pudieran
concluir sus clases registradas para el periodo enero-junio de 2020.

Tomando en cuenta lo anterior se solicita lo siguiente:

1. Que se elimine esta opcién debido a que no se pueden llevar a cabo las actividades
presenciales propuestas para que estos alumnos puedan terminar su semestre.

2. Que alos alumnos que hayan optado por participar en el RAP se les permita reiniciar las
actividades académicas en el periodo agosto-diciembre de 2020, si asi lo desean, de
acuerdo a la oferta académica disponible.

3. Que en el caso en que el alumno ya cuente con calificaciones aprobatorias en alguna(s)
unidad(es) de aprendizaje, se le permita mantener esos resultados y solo pasar al periodo
de reinicio las que cuenten con calificaciones reprobatorias, o bien que no hayan sido
evaluadas en su totalidad.

4. Que en el caso que la dependencia pueda atender a estos alumnos en la modalidad en
linea, quede a su consideracion si se ofrece o no esta opcion a los alumnos.

Sin mas por el momento, quedo a sus érdenes enviandole un cordial saludo.

Atentamente,

@ RECIBIDD (o fammam vertats e

2 4 JUN 2020 b / 1 N
UNIVERSIDAD AUTONOMA QFB: IA EDITH VASQUEZ FARIAS SECRETARIA ACADEMIC
DE NUEVO LEON Secretaria Académica, UANL.
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

c.c.p. Archivo.
VISION
UANL Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
E San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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RC-HCU-7-006
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado
por la Secretarfa Académica de la Universidad en el ponen a consideracién la modificacién de
las condiciones en las cuales se podran llevar a cabo las actividades para el periodo de
Reactivacion Académica Presencial (RAP), programadas para los dias 6 al 31 de julio, con el
fin de que los estudiantes que no contaron con acceso a computadora o internet pudieran
concluir sus clases registradas para el periodo enero-junio 2020.

Tomando en cuenta lo antetior, la Secretaria Académica solicita lo siguiente:

1. Que se elimine esta opcién debido a que no se pueden llevar a cabo las actividades
presenciales propuestas para que estos alumnos puedan terminar su semestre.

2. Que a los alumnos que hayan optado por participar en el RAP se les permita reiniciar
las actividades académicas en el periodo agosto-diciembre de 2020, si asi lo desean, de
acuerdo a la oferta académica disponible.

3. Que en el caso de que el alumno ya cuente con calificaciones aprobatorias en alguna(s)
unidad(es) de aprendizaje, se le permita mantener esos resultados y solo pasat al
periodo de reinicio las que cuenten con calificaciones reprobatorias, o bien, que no
hayan sido evaluadas en su totalidad.

4. Que en el caso de que la dependencia pueda atender a estos alumnos en la modalidad
en linea, quede a su consideracion si se ofrece o no esta opcién a los alumnos.

La Comisién Académica continuari en sesién permanente para evaluar, definir y establecer
nuevas disposiciones para garantizar el avance académico de los alumnos, por lo que a
continuacién procedemos a emitir el siguiente:

DICTAMEN: Que se apruebe:

1. Que se cancele el periodo de Reactivacion Académica Presencial
(RAP).

2. Que a los alumnos que hayan optado por participar en el RAP se les
permita reiniciar las actividades académicas en el periodo agosto-
diciembre de 2020, si asi lo desean, de acuerdo a la oferta académica
disponible.

3. Que en el caso de que el alumno ya cuente con calificaciones aprobatotias
en alguna(s) unidad(es) de aprendizaje, se le permita mantener esos
resultados y solo pasar al periodo de reinicio las que cuenten con
calificaciones reprobatorias, o bien, que no hayan sido evaluadas en su
totalidad.

4. Que en el caso de que la dependencia pueda atender a estos alumnos en
la modalidad en linea, quede a su consideracién si se oftrece o no esta
opcién a los alumnos.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
. iy N Teléfono: (81) 8329 4158
‘TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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(Continuacion).

RC-HCU-7-006
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Continda dictamen referente a la cancelacién del periodo de Reactivacion Académica Presencial.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-164/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobo el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobé lo siguiente:

1. Que se cancele el periodo de Reactivacion Académica Presencial (RAP).

2. Que a los alumnos que hayan optado por participar en el RAP se les permita
reiniciar las actividades académicas en el periodo agosto-diciembre de 2020,
si asi lo desean, de acuerdo a la oferta académica disponible.

3. Que en el caso de que el alumno ya cuente con calificaciones aprobatorias
en alguna(s) unidad(es) de aprendizaje, se le permita mantener esos
resultados y solo pasar al periodo de reinicio las que cuenten con
calificaciones reprobatorias, o bien, que no hayan sido evaluadas en su
totalidad.

4. Que en el caso de que la dependencia pueda atender a estos alumnos en la
modalidad en linea, quede a su consideracioén si se ofrece o no esta opcion
a los alumnos.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolds de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General
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UANL
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= San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
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3. Solicitud de la Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura, a través de la Secretaria Académica,
para actualizar el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y

Licenciatura.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0337/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Licenciatura, ha presentado a esta Secretaria la
propuesta para actualizar el Modelo Académico 2020 de Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura con base en las nuevas tendencias educativas, asi como
en los cambios en materia normativa, para lo cual se conformé un Comité para realizar la
actualizacion de dicho Modelo Académico, mismo que ha trabajo durante estos ultimos
meses para consolidar la nueva versién del Modelo Académico, con la participacién de
diversos grupos conformados por profesores de todos los programas educativos que se
ofrecen en las Facultades de la UANL. A partir del trabajo del Comité se ha elaborado el
documento que contiene la versién final de la propuesta del Modelo Académico 2020, misma
que ha sido revisada y validada por los Directivos de las Facultades de nuestra Universidad.

La presente propuesta de actualizacién del Modelo Académico 2020 de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, tiene como intencién consolidar las
competencias basicas desarrolladas en el nivel medio superior, optimizar el rendimiento
general de los estudios y de los recursos, preparar al estudiante para la vida universitaria,
poner en marcha estrategias para reforzar la orientaciéon vocacional, asi como asumir la
obligatoriedad de la educacién superior, bajo esquemas pertinentes. Dentro de los cambios
al Modelo Académico destaca la reformulacién de la organizacion curricular en dos ciclos,
primero y segundo, asi como la reestructuracion de las areas curriculares.

La propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos y procedimientos establecidos
para tal efecto, motivo por el cual ponemos a consideraciéon de la Comisién Académica la
propuesta de la tercera actualizacién del Modelo Académico 2020 de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, para su dictaminaciéon y posterior
aprobacion por el pleno del H. Consejo Universitario, en su caso. Se solicita que la vigencia
del Modelo Académico se establezca a partir del momento en que sea aprobada y aplique
para los programas educativos de este nivel en proceso de creacién o disefio curricular.

VISION 12
UAN Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
u\.ﬂ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindar al
presente, quedo a sus apreciables 6rdenes.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 18 de marzo de 2020

é(/
f0/A EDITH VASQUEZ FARIAs  SECRETARIA ACADEMICA

Secretarla Académica, UANL.

c.c.p. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez, Director del Sistema de Estudios de Licenciatura, UANL.

c.c.p. Archivo.
<0
2/2
VISION
UAN Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
2 San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
3 O Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado
por la Direccién del Sistema de Estudios de Licenciatura, a través de la Secretaria Académica,
en el que solicitan la aprobacién para actualizar el Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura, aprobado por el Honorable Conscjo
Universitario el 3 de junio de 2015.

La presente propuesta de actualizacién al Modelo tiene como intencién consolidar las
competencias bisicas desarrolladas en el nivel medio superior, optimizar el rendimiento
general de los estudios y de los recursos, preparar al estudiante para la vida universitaria, poner
en marcha estrategias para reforzar la orientacién vocacional, asi como asumir la
obligatoriedad de la educacién superior, bajo esquemas pertinentes. Dentro de los cambios al
Modelo Académico destaca la reformulacién de la organizacién curricular en dos ciclos, asi
como la reestructuracién de las dreas curriculares.

Después de analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente
discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe la actualizacién al MODELO ACADEMICO DE
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO, PROFESIONAL ASOCIADO
Y LICENCIATURA 2020.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 2 de julio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

U\ UC&\‘U\"\XQCQQ”Q: CQ .
M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ MTRO. JOSE NDO GALAN Gzz.
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DR. MED. EDE O PEREZ RODRIGUEZ DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS
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20
) Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
g @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Continda dictamen para actualizar el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura 2020.

o\

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

EREZ

UA
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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TERCERA ACTUALIZACION | JunNnio 2020

APROBADO POR EL HONORABLE CONSEJO
UNIVERSITARIO EL 46 DE JULIO DE 2020
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Introduccion

A lo largo de sus 86 afios de existencia, no cabe duda del impacto que la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (UANL) ha tenido en el desarrollo
cientifico, tecnoldgico, social y cultural de la regién, convirtiendo a Monterrey y su
area metropolitana en un modelo a seguir.

En los ultimos tiempos y a partir de la planeacién estratégica guiada por la
construccion de las Visiones 2006, 2012, 2020 y 2030, la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn ha logrado posicionarse como una de las mejores instituciones
publicas de educacién superior a nivel nacional, destacandose a nivel
internacional.

En junio de 2008 el H. Consejo Universitario aprobé el Modelo Educativo de la
UANL, el cual es un instrumento que posibilita y ordena el quehacer universitario
-considerando el caracter multidimensional y complejo de la educacion y
de su institucionalizaciéon-, a la vez que promueve la formacién integral de
sus estudiantes, adoptando una actitud innovadora hacia el conocimiento y
cuya descripcion conceptual se deriva de la practica educativa existente en la
Institucion, validada a través del analisis y reflexion de las tendencias mundiales
de la educacion.

Para hacer operativo el Modelo Educativo se aprobaron también los Modelos
Académicos de los diferentes niveles de estudio que ofrece la Universidad, como
son el medio superior y el superior, este ultimo constituido por los programas
de técnico superior universitario (TSU), profesional asociado (PA), licenciatura
y de posgrado (los programas de especializacién, maestria y doctorado).
Este documento se centra en los programas de técnico superior universitario,
profesional asociado y licenciatura de la UANL.

Con el fin de consolidar las intenciones de estos Modelos, a lo largo de estos
anos, se han realizado adecuaciones a los procesos administrativos, académicos
y normativos, evidencidndose una evolucién importante, ya que a la fecha se ha
disefiado el 100% de los programas educativos de nivel licenciatura, TSU y PA.

La reciente actualizacion del Modelo Académico de TSU, PA y Licenciatura
se realiza con base en los cambios en la planeacién estratégica de la UANL,
plasmados en su Visién UANL 2030 y en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2019-2030, asi como con la experiencia de lo vivido a lo largo de estos
anos, la cual se ha recopilado de los diferentes actores del proceso educativo,
y en concordancia con los cambios en el contexto educativo a nivel federal
establecidos en el Decreto por el que se reforma el Articulo 3° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Dado lo anterior, se decide reformular
la organizacién curricular en un primero y segundo ciclo, con sus respectivas
areas curriculares.
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CAPITULO 1. EI
Modelo Académico
vy la operacion del
Modelo Educativo

de la UANL

El objetivo de este documento es precisar
las lineas de trabajo que deben dar sustento
a la incorporacion del Modelo Educativo en
los programas educativos de la Universidad,
para llevarlas a la practica mediante acciones
intencionales e institucionales, a través de las
tareas que se espera que desarrolle cada una de
las instancias académicas y administrativas de la
UANL.

1.1 Finalidad del Modelo Académico

El Modelo Educativo describe la filosofia educativa
de la UANL y los Modelos Académicos describen la
operacién del Modelo Educativo en cada nivel de
estudios, por lo que el Modelo Académico tiene como
finalidad orientar la planeacion, operacion y evaluacion
académica del Modelo Educativo, a través de una
configuracion esquematica y una representacion
simplificada de la realidad (Escudero, 1981).

Para tal propdsito, el Modelo Académico de cada
nivel educativo:

Ofrece los elementos para hacer operativo el
Modelo Educativo de la Universidad, principalmente
a través de la organizacion curricular.

Permite que los actores, personal académico,
directivo y de apoyo, asi como estudiantes,
identifiquen su nivel de participacion y compromiso
para operar el Modelo Educativo, con base en sus
principios y lineamientos generales.

Sirve de guia para el disefio de nuevos
programas educativos, asi como para la tarea
de redisefio de los programas educativos
vigentes.

Para lo anterior es necesario tener en cuenta las
caracteristicas principales del Modelo Educativo
de la UANL:

Responde a las necesidades del contexto social
e institucional, con programas educativos y
académicos de buena calidad.

Promueve la formacién de universitarios
auténomos y criticos con sensibilidad y
compromiso ético-social frente a los problemas
del entorno.

Considera como prioridad la practica de la
equidad, dando respuesta de calidad a las
necesidades particulares del estudiante,
mediante la igualdad de oportunidades en su
ingreso, permanencia y egreso.

Permite formar estudiantes que alcancen su
mas alto potencial intelectual y crecimiento
personal, generando profesionales, artistas
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y cientificos que contribuyan al avance
de la sociedad en los ambitos nacional e
internacional, con competencias de indole
tecnoldgica, conciencia social, sensibilidad
humana y un auténtico sentido de la vida.
Fomenta en los estudiantes la responsabilidad
ciudadana y la participacion en la vida
comunitaria, la proteccion del medio ambiente
y la sustentabilidad local y global en un marco
ético, democratico y con respeto a la pluralidad.
Fortalece una cultura universitaria de interaccion
entre las diferentes areas disciplinarias.

Es dindmico y se adapta a los requerimientos
sociales e institucionales, favoreciendo el
desarrollo sustentable.

Establece los ejes rectores que orientan el
proceso educativo en la Institucion.

Incluye los principios y lineamientos para su
operacion a través de un Modelo Académico
para cada uno de los niveles educativos que
ofrece la Universidad.

Su operacién se sustenta en un sistema
de créditos que, acorde con su eje rector
estructurador “educacion centrada en el
aprendizaje”, mide la carga de trabajo que el
estudiante debe realizar para desarrollar las
competencias establecidas en las unidades
de aprendizaje del plan de estudios.
Responde a las tendencias nacionales e
internacionales de la educacion media superior
y superior.

Para incorporar el Modelo Educativo en los
programas de TSU, PA vy licenciatura que ofrece
la Universidad, se ha establecido un conjunto de
estrategias institucionales, tales como:

Realizar las adecuaciones curriculares
pertinentes en los programas educativos
vigentes de la Universidad, incorporando
los seis ejes rectores del Modelo Educativo:
ejes estructuradores (educacidon centrada
en el aprendizaje y educacién basada en
competencias), eje operativo (flexibilidad
curricular y de los procesos educativos)
y ejes transversales (internacionalizacién,
innovacion académica y responsabilidad
social).
Planear y desarrollar los procesos educativos
en la perspectiva de la formacién integral
centrada en el aprendizaje, para perfilar un
estudiante que participe activamente en su
proceso formativo, a través de su interaccion
con el entorno social y profesional.
Incorporar el Sistema de Educacion Digital
en los programas educativos vigentes, el

cual integra a las modalidades educativas
(escolarizada, mixta y no escolarizada) con
el uso fundamental de las Tecnologias de la
Informacion, Comunicaciéon, Conocimiento
y Aprendizaje Digitales (TICCAD),
considerando la normativa institucional.
Garantizar que las competencias generales
se desarrollen de forma transversal, paulatina
y equilibrada, considerando sus niveles e
indicadores, a través de las actividades
académicas, manifestadas en las planeaciones
de las unidades de aprendizaje.
Establecer esquemas curriculares y
cocurriculares que propicien el desarrollo de
las competencias generales y especificas para
el aprendizaje auténomo.
Desarrollar el aprendizaje significativo, a
través de la vinculacién de los conocimientos
académicos con las situaciones cotidianas.
Establecer programas que:
Aseguren la atencién individual y en grupo
de estudiantes, asi como la igualdad de
oportunidades de acceso, permanencia y
egreso de los mismos.
Reconozcan y promuevan la participacion
de los estudiantes en actividades artisticas,
culturales, deportivas y académicas.
Permitan asumir los valores asociados al
quehacer universitario.
Fortalezcan la vinculacién interinstitucional.

En consecuencia, el Modelo Académico de
Técnico Superior Universitario, Profesional
Asociado y Licenciatura determina:

El disefo de programas educativos
conformados por unidades de aprendizaje,
utilizando para su operacion las modalidades
escolarizada, no escolarizada y mixta,
dispuestas en los periodos escolares que ofrece
la Universidad (semestral, intersemestral) y
con una organizacién curricular en dos ciclos y
areas curriculares.

El perfil de ingreso del aspirante que considere
los conocimientos y las habilidades bdasicas
del nivel medio superior, para asegurar el éxito
de su trayectoria académica en el programa
educativo al que ingrese.

El perfil de egreso del estudiante, sustentado
en competencias generales y especificas,
considerando las dimensiones del saber, del
hacer y del ser.

La operacion flexible de los planes de estudio
para permitir que los estudiantes tomen
decisiones sobre su propia formacién al
elegir unidades de aprendizaje optativas, y a
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su vez, teniendo la posibilidad de combinar
las diversas modalidades de estudio, asi
como la eleccién del nimero de créditos que
consideren cursar, tomando como referencia
el maximo de créditos por semestre.

El valor de las unidades de aprendizaje en
créditos UANL, el cual representa el tiempo
que el estudiante dedica para el desarrollo de
las competencias generales y especificas, en
actividades con supervision del profesor y de
forma independiente.

La transformacion de las practicas educativas
modificando los roles tradicionales de
profesores y estudiantes.

La evaluacion por medio de métodos
e instrumentos capaces de producir
evidencias que demuestran los resultados
de aprendizaje, en funcion del desarrollo
de las competencias y los criterios de
desempefio.

La incorporacion de las TICCAD en los procesos
educativos.

El trabajo colegiado que promueva la
formacién de redes de colaboracién intra
e interinstitucionales y el desarrollo de
experiencias académicas y de investigacion.

El Modelo de Responsabilidad Social de la
UANL como un compromiso de actuacion
para el cumplimiento de las funciones
sustantivas de la Universidad.

1.2 Incorporacion de los ejes rectores del
Modelo Educativo al Modelo Académico

En el Modelo Educativo se delinean las formas
de trabajo -ejes rectores- que deben ser
incorporadas a la tarea educativa cotidiana, para
facilitar la comprensién y definir el alcance de
los compromisos de los diversos actores en la
Institucion.

Es en el Modelo Académico donde se establecen
los mecanismos para orientar la planeacion,
operacion y evaluaciéon del Modelo Educativo, lo
gue hace necesario que desde el disefio curricular
se incorporen las estrategias, las acciones y los
contenidos que permitan cumplir con lo que
plantea dicho modelo.

A continuacion se presentan los ejes rectores que
estructuran el Modelo Educativo de la UANL:

Ejes estructuradores
Educacion centrada en el aprendizaje
Educacion basada en competencias

SUPERIOR UN

MODELO ACADEMICO 2020
PR /

NAL A A\ Y L
VERSIDAD AUTC N

Eje operativo
Flexibilidad curricular y de los procesos
educativos
Ejes transversales
Internacionalizacion
Innovacion académica
Responsabilidad social

1.2.1 Ejes estructuradores

El Modelo Educativo UANL (2015) establece que
los ejes educacion centrada en el aprendizaje
y educacién basada en competencias situan
al estudiante como centro del proceso para
promover un aprendizaje significativo y permiten
reconocer que el proceso educativo integral
implica el desarrollo de competencias, entendidas
como la expresion concreta del conjunto de
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores, que pone en juego la persona cuando
lleva a cabo una actividad.

En la realidad actual y futura importan los saberes,
pero también, necesariamente, el saber hacer en
el contexto de cada area de actividad formativa.
Los procesos de ensefianza y aprendizaje deben
disefarse bajo este enfoque y los profesores
deben responder y adecuar sus practicas a los
requerimientos de esta nueva practica educativa.

Bajo estos enfoques serd necesario que en el
disefio curricular de cada programa educativo
se considere la integracion de las intenciones
educativas en unidades de aprendizaje y areas
curriculares, que permitan que el estudiante
desarrolle las competencias del perfil de egreso. El
valor en créditos de cada unidad de aprendizaje se
determinara en funcion del tiempo que el estudiante
dedique para el logro de los aprendizajes.

a. Educacioén centrada en el aprendizaje

El estudiante es el principal motor y responsable
de su aprendizaje, tomando un lugar relevante y
primordial en su proceso formativo. Aprende a
aprender no solo en los dmbitos académicos, sino
ademas en las relaciones con los demas y consigo
mismo.

Para que el estudiante logre aprendizajes significativos
debe tener experiencias relevantes, pertinentes e
interesantes que susciten el deseo de aprender, en
las cuales vincule los conocimientos previos con los
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CAPITULO 1. EL MODELO ACADEMICO Y LA OPERACION DE

nuevos conocimientos. Lo que permitira transferir
lo aprendido de un contexto académico a uno mas
cercano al ejercicio profesional.

Para que se posibilite un aprendizaje significativo
es necesario gque los profesores disefien ambientes
y actividades de aprendizaje que atiendan esta
condicién y ademas propicien en el estudiante
la reflexion sobre cdmo le es mas facil acceder al
conocimiento, permitiéndole dar cuenta de sus
propios procesos cognitivos.

b. Educacion basada en competencias

En el mundo académico, laboral y de la vida
personal, los individuos realizan acciones en
las que se combinan conocimientos, destrezas,
habilidades, valores y actitudes que se demandan
a todos los dmbitos de la vida y son la base para el
actuar diario; mientras que hay otras acciones que
son especificas de cada una de las profesiones,
debiendo quedar ambas explicitas en el perfil de
egreso de los diferentes niveles educativos.

La formacién basada en competencias debe ser
integral e incluir las areas cognitivas, afectivas
y motoras, desarrollando en el estudiante
conocimientos, habilidades-destrezas y actitudes-
valores, aplicados a los contextos mas préximos con
su practica profesional que le daran la pertinencia.
De la misma forma, el servicio social y las practicas
profesionales toman un papel relevante al ser uno de
los vinculos para la aplicacion de los conocimientos,
habilidades, actitudes y valores en el mundo laboral.

En resumen, este eje se ve reflejado en el proceso
de ensefanza y aprendizaje, donde se incorporan y
resaltan actividades en las que el estudiante pueda
transferir lo aprendido a situaciones contextualizadas
de su practica profesional real, incluyendo la
diversificacion en las formas de evaluar, los agentes,
los momentos y los instrumentos que den cuenta del
desarrollo de las competencias.

1.2.2 Eje operativo
a. Flexibilidad curricular y de los procesos
educativos

En cada programa educativo, la flexibilidad
curricular se define como una oferta educativa
amplia y diversificada, de manera que a través de
ella sus destinatarios puedan construir un camino
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individualizado que responda a sus intereses,
expectativas y aptitudes.

Los planes de estudio deben disefiarse con una
estructura curricular flexible y por créditos que
le permitan al estudiante elegir unidades de
aprendizaje optativas, o bien seleccionar actividades
complementarias para su propio desarrollo con base
en sus preferencias, lo cual implica que el propio
estudiante es quien complementa su perfil de egreso
diversificado y determina la duracién de sus estudios,
considerando los tiempos minimos y maximos
establecidos para tal efecto.

En atencion a los diversos intereses y necesidades
de los estudiantes, asi como a las condiciones y
requerimientos institucionales, se ofrece una serie
de opciones que permiten que cada estudiante
establezca su propia trayectoria académica,
incluyendo la combinacion de las distintas
modalidades educativas (escolarizada, no
escolarizada y mixta), asi como la inclusion de los
diferentes periodos y ciclos escolares.

Las unidades de aprendizaje optativas dan la
oportunidad al estudiante de seleccionar -en
comun acuerdo con su tutor- actividades que le
garanticen un valor agregado a su formacion.

Se promoverd la movilidad estudiantil para cursar
unidades de aprendizaje del primer y segundo ciclo
en otros programas educativos de la Universidad -o
de otras instituciones nacionales o extranjeras con
las cuales la UANL haya establecido convenios de
cooperacion e intercambio académico-, las cuales
pueden ser actividades de formacidn inicial o que
complementen su formacion profesional.

La flexibilidad en el plano del Modelo Educativo de
la UANL se concibe como el eje alrededor del cual
se configuran las lineas de accién y las innovaciones
en ambitos especificos: en el plano pedagdgico,
en los métodos de ensefanza y aprendizaje; en la
organizacién y la gestion académica; asi como en la
administracion de recursos financieros, humanos y
de los procesos escolares. Se habla de la flexibilidad
curricular, ya que los niveles administrativo y financiero
se derivan del académico y deben responder a las
especificidades del programa educativo.

1.2.3 Ejes transversales

Los ejes transversales se desarrollan a través de
todo el curriculo, por lo que, en conjunto con los
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anteriores, complementan el proceso educativo
integral. Las tareas en espacios fisicos y tecnolégicos
deben contemplar aspectos de formacién global,
a través de la internacionalizacion de la Institucion;
incorporar estrategias y técnicas innovadoras
que refuercen la formaciéon académica; asi como
la formacidén en principios, valores y el cuidado
de un desarrollo mas sustentable y equilibrado,
teniendo en cuenta las consecuencias sociales de los
resultados del trabajo profesional.

a. Internacionalizacién

El estudio de problematicas globales, de las
diversas culturas y el analisis de los propios
procesos culturales permiten conocer la realidad,
las problematicas y las necesidades de la propia
cultura, dandoles a los estudiantes la posibilidad
de idear, disefar, proponer y desarrollar proyectos
que contribuyan al éptimo desarrollo y la
innovacion en nuestro Pais.

La movilizacion y recepcién de profesores y
estudiantes a través de programas de intercambio
académico con instituciones de educacion
superior (IES) extranjeras, permiten ampliar
los horizontes, conocer otras perspectivas y
experiencias acerca de la realidad, para enriquecer
las practicas educativas y laborales, ademas de
favorecer la adaptabilidad de los individuos a
entornos cambiantes.

El hecho de establecer nexos en redes de
colaboracioén con otras IES permite retroalimentar
la tarea de la administracion y la gestion, a través
del conocimiento de modelos exitosos que
permitan retomar las buenas practicas y mejorar
las propias.

El dominio de una lengua extranjera es prioridad
en la formacion universitaria de los estudiantes
y profesores, esto con el fin de contribuir al
desarrollo de competencias generales que
son altamente demandadas. Comunicarse
en diferentes idiomas les permitird ampliar el
acceso a las fuentes de informacion, asi como a
comunicarse con diferentes culturas e interactuar
con ellas.

b. Innovacién académica

La innovacion académica es un eje transversal
para la gestion de saberes en la Universidad que
genera soluciones creativas a las necesidades
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de cambio. En el ambito educativo, la idea
del cambio se introduce como la mejora de la
calidad de los programas bajo la denominacién
de innovaciodn, a la que se considera como “un
conjunto de dindmicas explicitas que pretenden
alterar las ideas, concepciones, metas, contenidos
y practicas escolares en alguna dimension
renovadora de la existente” (Gonzalez y Escudero,
1987, citado por Tejeda, 2007).

Entre las tendencias y necesidades a escala local,
nacional y global, la Universidad ha implementado
un conjunto de iniciativas y estrategias las cuales
buscan apoyar a la industria y sociedad para la
adopcidn, implementacién y desarrollo de las
tecnologias clave en a los diferentes sectores,
concibiendo y desarrollando la innovacién como
una estrategia para facilitar la transiciéon a una
nueva economia y sociedad del conocimiento.
Esto conlleva a reflexionar y establecer rutas o
brechas de socializacion del saber entre diversos
grupos, espacios y disciplinas, adaptando
cambios en las formas de gestién y organizacion
institucional, asi como en la actividad docente, el
rol del estudiante y las técnicas de evaluacion.

En este sentido, la educacién busca formar el
recurso humano con un perfil innovador, que redna
las competencias necesarias para enfrentarse a un
mundo complejo, a un mercado laboral inmerso en
un nuevo contexto socio tecnoldgico (De la Cruz y
Enriquez, 2019).

El término de innovacion se refiere también a un
conjunto de procesos de cambio intencional en la
educaciodn, e implica un proyecto estructurado por
practicas interdisciplinarias que generan respuestas y
soluciones a las necesidades de los diversos actores
que intervienen en el sistema educativo. Por lo que se
debe asegurar la calidad y la eficiencia en los procesos
académicos y administrativos, apoyandose en la
evaluacion y retroalimentacion constante, tanto interna
como externa.

Se requiere el aprovechamiento de la experiencia
y el capital intelectual, a través de un enfoque
innovador de los programas educativos -tanto en el
plano docente-pedagdgico como en la investigacion
cientifica y tecnoldgica-, asi como el desarrollo de
las artes y las humanidades. Deberan funcionar
de tal manera que exista una alta garantia en su
desempefio para la contribucién al conocimiento.

La creacién de comunidades profesionales
de aprendizaje, en las cuales se promueva la
participacion de estudiantes y profesores de
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licenciatura y posgrado en el desarrollo de la
productividad académica, a través del trabajo
colaborativo en proyectos de investigacion y
desarrollo, permitird articular la investigacion
con la docencia, posibilitando una formacién
pertinente de los egresados.

El eje promueve el establecimiento de programas
de colaboraciéon que permitan elaborar propuestas
formativas académicas y profesionales inter,
multi y transdisciplinarias a nivel local, nacional e
internacional, utilizando los diferentes programas
de intercambio académico y de colaboracién
existentes en los programas institucionales de la
UANL en relacion con la internacionalizacion.

Asimismo, se promueve el aprovechamiento
de los recursos tecnoldgicos aplicando las
TICCAD en la organizacién de redes tematicas
de colaboracién, de vinculacién social y mejorar
la practica educativa. Para este fin se cuenta con
el programa institucional de formacion docente el
cual tiene como objetivo habilitar a los profesores
universitarios en practicas educativas innovadoras,
gue aseguren la formacioén de los estudiantes de
acuerdo con el Modelo Educativo y Académico.

c. Responsabilidad social

El Modelo de Responsabilidad Social de la
UANL se conceptualiza como un compromiso
de actuacién con y para la sociedad, a través
del cumplimiento de las funciones sustantivas
con los mas altos estadndares de calidad y con la
participacion de cada uno de los integrantes de la
comunidad universitaria, a partir de la consistencia
entre las acciones institucionales con la misidn, la
vision, el decalogo de responsabilidad social y los
valores institucionales.

Lo anterior le exige a la UANL ser una comunidad
de aprendizaje, una organizacion que se estudia
permanentemente y que cuenta con ciclos
de mejora continua para servir con calidad a
la sociedad y para contribuir eficazmente a
incrementar su nivel de desarrollo humano, asi
como para minimizar los impactos negativos de
sus actividades.

La politica de responsabilidad social de la UANL
fortalece su mision de formar profesionistas y
ciudadanos socialmente responsables, lideres con
saberes disciplinarios y actitudinales responsables
de promover el respeto y la proteccion del
medio ambiente, asi como la participaciéon en la

MODELO EDUCATIVO DE LA UANI

comunidad con los grupos mas necesitados y su
vinculacién con otros actores sociales de interés.

Este compromiso debe asumirse por la Universidad
a través de un conjunto de medidas, entre las cuales
se encuentran: la formacion en principios, valores y
capacidades; la atencion y el acceso de estudiantes
con necesidades especiales; asi como el cuidado de
un desarrollo mas sustentable y equilibrado, creando
conciencia sobre las consecuencias sociales de los
resultados del trabajo profesional.

Lo anterior implica, entre otras cosas:

Incorporar contenidos de tematicas ciudadanas
y de desarrollo sustentable en los programas
educativos;

Incentivar la formacion ética, en valores y
en responsabilidad social a lo largo de la
trayectoria escolar de los estudiantes;

Asegurar gque los profesores vinculen los contenidos
tematicos de sus unidades de aprendizaje con
problemas sociales de actualidad;

Realizar actividades en escenarios reales de
aprendizaje que permitan que los estudiantes
tomen conciencia de la realidad y de las
problematicas sociales, en particular sobre el
desarrollo sustentable;

Incentivar a los estudiantes, para que, como
parte de su formacidn integral, participen en
la realizacidon de proyectos de investigacion
aplicada relacionados con la atencién de
problemas ambientales, asi como en proyectos
sociales comunitarios y de servicio social que
tengan un alto impacto en la sociedad y que
contribuyan a fortalecer su formacion integral;

Incentivar la participacion de actores sociales
externos en los procesos de disefo, actualizacion
y reforma de los programas educativos;

Evaluar el logro del perfil de egreso y operar
programas educativos reconocidos por su
calidad por los esquemas nacionales vigentes
de evaluacion y acreditacion y, en su caso, de
alcance internacional.

1.3 Roles de profesores, directivos y
estudiantes en el marco del Modelo
Educativo de la UANL

1.3.1 Roles y funciones del profesor

El profesor tendra la responsabilidad de disefar y
planear estratégicamente las actividades pertinentes
a los diferentes ambientes de aprendizaje
en las modalidades educativas escolarizada,
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no escolarizada y mixta, para desarrollar las
competencias establecidas en los programas
educativos, por lo que en los roles se distinguen las
funciones que se describen a continuacion.

Dentro de estos roles podemos distinguir las
funciones siguientes:

Tutor
Fungir activamente como tutor de estudiantes,
orientdndolos oportunamente sobre las
decisiones que tienen que tomar para configurar
sus trayectorias formativas, de acuerdo con
sus intereses particulares, asi como identificar
problematicas que inciden negativamente en su
desemperio, canalizando su atencién oportuna a
las instancias correspondientes.

Facilitador
Facilitar el aprendizaje y potenciar el
desarrollo de estrategias capaces de integrar
aspectos cientificos, técnicos, sociales y éticos.
Motivar al estudiante a través de una interaccion
constante, reconociéndolo como sujeto activo
del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Propiciar en el estudiante el desarrollo de
actitudes y percepciones positivas con
respecto a la Institucion, el aula de aprendizaje
y frente a las actividades a realizar.
Fomentar en los estudiantes el desarrollo de
un pensamiento independiente y respetuoso
de la pluralidad.
Impulsar el trabajo colaborativo poniendo
en practica actividades que despierten la
motivacion y el interés por aprender, estimulando
la curiosidad y el pensamiento critico.
Inducir a los estudiantes a la investigacion,
a la practica profesional y al compromiso
con los valores académicos, humanistas y
sociales que promueve la UANL.
Mantener una interaccién continua y
permanente con los estudiantes a través de
distintos medios tecnoldgicos.
Evaluar en forma continua el aprendizaje de
los estudiantes, brindando la retroalimentacion
necesaria y oportuna.

Modelo
Ejemplificar lo que debe aprenderse, pues el
estudiante aprende no solo de los libros o de
lo que el profesor dice, sino con la practica,
conocimientos, habilidades, actitudes y
destrezas que el profesor muestra.
Apoyar sus actividades docentes en el uso de
las TICCAD y en la aplicacion de tendencias
de innovacion educativa para enriquecer
el proceso de enseflanza y aprendizaje y
estimular a los estudiantes en el uso de estas.
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Proveedor de informacién
Proporcionar informacion tedrica y practica
a los estudiantes, ademas de incluir puntos
de vista basados en su experiencia.
Analizar las implicaciones de los documentos
que guian la tarea educativa en la UANL vy
orientar a los estudiantes en su trayectoria
educativa.

Desarrollador de recursos
Crear y coordinar ambientes de aprendizaje
innovadores en las diferentes modalidades,
sustentados en el dominio de competencias
digitales y en relaciones de colaboracion,
proponiendo a los estudiantes un conjunto de
actividades pertinentes que los apoyen en la
comprension del material de estudio.
Disefar actividades de aprendizaje pertinentes
para el desarrollo de las competencias
previstas en los programas analiticos de las
unidades de aprendizaje (UA).
Interactuar con sus pares de la Institucion y
de otras IES, a través de trabajo colegiado,
eventos académicos, proyectos y programas
conjuntos.
Participar activamente en programas de
formacion y actualizacion para el logro de las
competencias de los programas educativos.
Fomentar el espiritu emprendedor mediante
actividades y proyectos de impacto personal y social.

Planificador
Organizar los elementos de las unidades
de aprendizaje a su cargo y planear las
actividades necesarias para el desarrollo de
las competencias pertinentes.
Disefiar esquemas e instrumentos de evaluacion
pertinentes que permitan demostrar el nivel
desarrollo de las competencias.

1.3.2 Roles y funciones de los directivos

Para lograr que el Modelo Educativo sustente
adecuadamente la operacion de los programas
educativos que ofrece la Universidad se requiere que
el directivo se caracterice por realizar labores de:

Gestor

Propiciar condiciones adecuadas y articular
acciones pertinentes para la operacion del
Modelo Educativo y sus ejes rectores.

Contribuir permanentemente al
enriquecimiento del Modelo Educativo,
con base en las necesidades observadas y
experiencias acumuladas en su operacion.
Impulsar y coordinar de manera permanente
las actividades de seguimiento y evaluacion
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del Modelo Educativo, asi como su operacién
en los programas educativos.
Fomentar permanentemente el desarrollo
de los roles de profesores y estudiantes en el
marco del Modelo Educativo.
Mantener una actitud receptiva para identificar
problematicas diversas de profesores y
estudiantes como resultado de la operacién
del Modelo Educativo, y coadyuvar a la
atencidn oportuna de las mismas.

Difusor
Ser un conocedor y promotor activo del
Modelo Educativo, manteniéndose actualizado
en su operacion.
Promover el reconocimiento del Modelo
Educativo y su fundamentacion en instituciones
y organismos relacionados con la educaciéon
superior.

1.3.3 Roles y funciones de los
estudiantes

Por su parte, el estudiante es reconocido en el
Modelo Educativo de la UANL como el principal
protagonista del aprendizaje; es un sujeto activo
que aprende pero que se autoforma adquiriendo
y desarrollando capacidades que le permiten
construir su propio conocimiento, asumiendo un
rol activo como ciudadano y futuro profesional,
comprometiéndose de manera responsable con
su medio natural, social y cultural.

En el marco del Modelo Educativo de la UANL, el
estudiante se caracteriza por ser:

Autogestor de su aprendizaje
Participa activamente en la construccion de
su proyecto educativo y en los procesos de
aprendizaje, asumiendo la responsabilidad
en el desarrollo de las competencias, con el
apoyo de los profesores.
Desarrolla su capacidad de autoaprendizaje.
Reconoce su responsabilidad en la toma de
decisiones relacionadas con la construccion
de su trayectoria formativa.
Posee una motivacién permanente por el
aprendizaje.

Lider
Se involucra en la generacion y aplicacion
del conocimiento de acuerdo con su nivel de
formacion.
Desarrolla capacidades de andlisis de la realidad,
de generalizaciéon de sus conocimientos
extrapolados a otros contextos, de reflexion y
critica, de imaginacién y de razonamiento.
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Aprende a investigar y a lograr las metas
pretendidas mediante la organizacién de
su trabajo y el uso de herramientas y las
TICCAD.

Participa en actividades que fortalezcan su
formacion integral.

Desarrolla la capacidad de interactuar
colaborativamente en ambientes multi y
transdisciplinarios.

1.4 Estrategias y técnicas de
aprendizaje

El enfoque del trabajo docente, en el marco
del Modelo Educativo de la Universidad, debe
privilegiar el aprendizaje de los estudiantes sobre
la ensefianza; el estudiante debe contar con las
condiciones adecuadas para adquirir la competencia
de aprender a aprender y el profesor, mediante
la promocion de ambientes de aprendizaje en las
diferentes modalidades educativas debe ensefiar a
los estudiantes a aprender y a pensar.

En este sentido, el Modelo Educativo de la UANL
destaca la importancia del aprendizaje significativo,
asi como la transformacion real de las practicas
institucionales. Los primeros involucrados deben ser
los profesores, quienes tienen la responsabilidad de
facilitar que el aprendizaje se dé efectivamente, en el
entorno vy las caracteristicas en las que se desarrolla el
plan de estudios, cualquiera que sea el tipo o nivel de
educacion formal en que se encuentren inmersos. La
tarea del profesor es intervenir para que las practicas
sean mejores y para que aquellos estudiantes que
no desarrollen las habilidades de estudio adecuadas,
0 que las practican deficientemente, las adquieran o
desarrollen auin mas.

Las estrategias de aprendizaje son acciones
educativas conscientes e intencionales, dirigidas
a un objetivo relacionado con el aprendizaje. Se
componen de actividades, técnicas, dindmicas de
ensefianza y aprendizaje, entre otras, que requieren
de una adecuada planeacién didactica. Es importante
favorecer el uso de aquellas que permiten que
el estudiante establezca metas de aprendizaje
y procesos para su logro, asi como aquellas
que le permitan reflexionar sobre el resultado
(metacognicién) con la intencidon de propiciar el
aprendizaje auténomo y la autorregulacion. Por lo
tanto, las estrategias de aprendizaje son ejecutadas
por el estudiante y la tarea del profesor es disefiar
y facilitar ese proceso. Pueden ser diferentes de las
estrategias de enseflanza, pero, evidentemente, son
complementarias entre si.
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Dado que el Modelo Educativo de la UANL se centra
en el estudiante y privilegia el autoaprendizaje y el
desarrollo de competencias generales y especificas
de la profesion, es importante que el profesor
le ayude a descubrir y utilizar las estrategias de
aprendizaje pertinentes y efectivas, con la finalidad
de ajustar su comportamiento a las exigencias de las
tareas encomendadas y a las circunstancias en que
se producen.

Las estrategias de aprendizaje son diversas, pueden
aplicarse en diferentes contextos y para diferentes
propdsitos. Cada estudiante podra desarrollar
aguellas que se adapten mejor a su propio estilo
de aprendizaje o a las caracteristicas del trabajo
que realiza en un momento determinado de su
formacion. Por lo tanto, los profesores deben
conocerlas y dominarlas, porque asi estaran en
condiciones de incorporar las estrategias de
aprendizaje mas adecuadas a su tarea educativa
diaria.

1.5 Evaluacién por competencias

La concepcion de la evaluacion, asi como los
procedimientos para llevarla a cabo, deberan
adaptarse a la filosofia del Modelo Educativo
de la UANL con relaciéon a las nuevas formas
de aproximacion al conocimiento y a los roles
establecidos de estudiantes y profesores; pues estos
enfoques educativos inciden directamente en la
evaluacion. Si los estudiantes construyen y aprenden
de cierta manera, la evaluaciéon debe proveerles
oportunidades para aplicar su propio aprendizaje en
situaciones lo mas reales posibles que reflejen sus
actividades diarias de manera auténtica.

El curriculo estructurado con base en competencias
requiere que el estudiante sea capaz de realizar
tareas significativas en el mundo real, con el que se
encontrara al egresar, entonces, las actividades de
aprendizaje y la evaluacién deberan reproducir los
retos de este mundo real.

El interés principal que se persigue a través de la
evaluacion basada en competencias es valorar el
desempefio real del estudiante, sintetizando los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores involucrados en una actividad, utilizando
métodos capaces de producir evidencias que
comprueben, el logro de los aprendizajes.

Los procesos de evaluacidon deberdn adaptarse
al tipo de unidad de aprendizaje y a las

competencias que se pretenden desarrollar en
cada una de ellas, debiendo quedar plasmados en
los programas analiticos correspondientes, para
lo cual es indispensable el trabajo colegiado y la
organizacion en academias. Por tanto, los criterios
de desempefio son guias o principios mediante
los cuales se juzga o evalla la ejecucion de un
estudiante, describiendo lo que se busca en la
realizacion de evidencias o productos que genera.
De los desempefios se prosigue establecer un
proceso de evaluacion lo mas claro y consistente
posible mediante criterios de evaluacién
explicitamente definidos.

El profesor, con la finalidad de evaluar una
competencia de manera integral, debe utilizar
métodos, técnicas e instrumentos de evaluacion
acordes con lo que se pretende evaluar:
la transferencia de saberes conceptuales,
procedimentales y actitudinales en desempefos
profesionales. De acuerdo con esto, entre los
métodos de aprendizaje situado que se consideran
pertinentes para evaluar competencias, se
encuentran los siguientes: aprendizaje basado en
proyectos, estudio de casos, solucidn de problemas,
practicas situadas, aprendizaje servicio (learning
service), investigacion tutelada y aprendizaje
basado en retos, entre otros afines a los principios
educativos de la UANL.

A su vez, segun el propdsito instruccional de los
métodos de aprendizaje, se puede optar por una
serie de técnicas y dindmicas, como estrategias
de evaluacion del logro del aprendizaje de los
estudiantes, tales como: debates, bitacoras
de observacion, experimentos tecnoldgicos,
entrevistas, juego de roles, portafolio de
evidencias, organizadores graficos, entre otras
alternativas de evaluacion.

La evaluacién se convierte en un proceso
continuo privilegiando la formativa a lo largo del
periodo escolar, con el propdsito de ir valorando
el desempefio de manera paulatina, diversa y
sostenida. La evaluacion no recae solo en el
profesor (heteroevaluacion) sino también en los
pares (coevaluacion) y en los mismos sujetos de
aprendizaje (autoevaluacidn), lo que enriquece y
hace mas objetivo el proceso de evaluacion de los
aprendizajes.

La aplicacion de estas técnicas conlleva a su
vez, el uso de los instrumentos de evaluacion
de aprendizajes clasicos y aun pertinentes
como son los exdmenes objetivos de opcidn
multiple, tales como los de identificacion

14

107

C) COMISION ACADEMICA




I. INFORME DE COMISIONES

gaceta

universmaria

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

(Continuacién).

CAPITULO 1. EL MODELO ACADEMICO Y LA OPER/

de componentes a través de figuras, de
ordenamiento o jerarquizacion, de asociacion
de hechos, de complementacion de frases; asi
como los de respuesta abierta, de tipo ensayo,
de procedimiento y de respuesta directa; pero
incorporando a las practicas educativas el uso de
rubricas, listas de cotejo, escalas de estimacion,
etc., que arrojen retroalimentacion integral, valida,
confiable y transparente acerca del desempeio
del estudiante.

Por lo tanto, la metodologia de evaluaciéon del
enfoque por competencias considera desde
los agentes que evaluan (autoevaluacidn,
coevaluacion, heteroevaluacion, evaluacion
externa), hasta las evidencias de conocimiento,
de desempefio o de producto (proyectos, casos,
exdmenes objetivos, exdmenes abiertos, ensayos,
debates, pruebas de laboratorio, entre otros);
los instrumentos que especifiquen los criterios
bajo los cuales se va a evaluar (rubricas, listas
de cotejo, listas de observacioén, diarios de
campo, etc.); asi como los diversos momentos
(diagnostica, formativa, sumativa). En suma,
es la diversificacion de agentes, momentos e
instrumentos, que permiten evaluar el desarrollo
de las competencias, otorgando informacién y
retroalimentacion valiosa a los estudiantes sobre
su propio proceso de aprendizaje.

1.6 El concepto de crédito en el marco
del Modelo Educativo de la UANL

La implementacién del Modelo Educativo en los
planes y programas de estudio que ofrece la UANL
en sus diferentes niveles cuenta con un concepto
de crédito que vincula directamente los procesos
de aprendizaje del estudiante: un sistema de
créditos centrado en el reconocimiento de la carga
de trabajo necesaria para la consecucion del perfil
de egreso del programa educativo. El programa
educativo debe disefarse, en el marco del
Modelo Educativo, en términos de los resultados
esperados del aprendizaje y de las competencias
que se han de adquirir en un programa educativo.

Los créditos UANL representan, en forma de
un valor numérico asignado a cada unidad
de aprendizaje de un plan de estudios, el
volumen de trabajo, traducido en tiempo, que el
estudiante debe dedicar para alcanzar los fines
de aprendizaje establecidos en el programa
educativo, especificados en términos de
resultados del aprendizaje y competencias.

15

ON DEL MODELO EDUCATIVO DE LA UAN

Los créditos UANL traducen el volumen de
trabajo relativo que cada unidad de aprendizaje
requiere, en relacion con el volumen total de
trabajo necesario para completar un ciclo escolar,
con base en el programa educativo. Pueden
hacerse equivalentes a otros conceptos de
crédito utilizados por instituciones nacionales y
extranjeras.

Los créditos UANL se fundamentan en las
siguientes convenciones y su asignacion se
basa en la duracion oficial de un ciclo escolar
(semestral, intersemestral).

Se utiliza como convencién que un crédito
UANL es equivalente a 30 horas de trabajo del
estudiante en cualquier lugar donde se lleve a
cabo la accién educativa.

Los créditos miden la carga de trabajo de
un estudiante de tiempo completo durante
un ciclo escolar anual caracterizado por 40
semanas o semestral por 20 semanas. El
periodo intersemestral tiene una duracién
promedio de 4 semanas.

El tiempo maximo de dedicacidon por
parte del estudiante de técnico superior
universitario (TSU), profesional asociado (PA)
o de licenciatura, para el desarrollo de las
competencias establecidas en las unidades
de aprendizaje, serd de 45 horas a la semana.
Un estudiante de tiempo completo podra cubrir
en un semestre hasta 30 créditos (900 horas)
y en el periodo intersemestral un maximo de 6
créditos (180 horas).

Tomando en cuenta que los programas
educativos se pueden cursar en periodos
escolares semestrales, y en algunos casos
el estudiante puede cursar unidades de
aprendizaje en el periodo intersemestral, en un
aflo se pueden cursar hasta 66 créditos (1,980
horas).

La asignacién de créditos UANL, debe tomar como
punto de partida la estructura del plan de estudios
y el esquema de las unidades de aprendizaje que
un estudiante debe cursar en un ciclo escolar,
para calcular el valor de los créditos -en numeros
enteros-, que se debe asignar a cada una de ellas en
la trayectoria académica propuesta en los planes de
estudio.

El tiempo guiado es aquel que dedica el estudiante
a la realizacion de actividades de aprendizaje
tedricas y practicas de manera individual o grupal
previamente disefiadas y guiadas por el profesor
mediante el uso de recursos, medios e instrumentos,
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las cuales se pueden llevar a cabo en diferentes
espacios segun la modalidad de estudios como se
describe a continuacion:

Escolarizada: se llevan a cabo en espacios fisicos El

de 60 a 80% de horas de trabajo en espacios
tecnoldgicos (en linea) y de 20 a 40% de horas
de trabajo en espacios fisicos (presencial).

tiempo auténomo, es aquel que dedica el

dentro y fuera del aula, laboratorio, taller, practica estudiante a la realizacidon de actividades para
de campo, etc., con apoyo de herramientay enriquecer su aprendizaje que le permitan
recursos tecnoldgicos. alcanzar los objetivos de aprendizaje.

No escolarizada: se llevan a cabo totalmente en

espacios tecnoldgicos (aula virtual), a través del Considerando que el Modelo Educativo de

trabajo en linea de manera sincrona y asincrona, la

UANL estd centrado en el aprendizaje y

utilizando diferentes plataformas y herramientas basado en competencias, este tiempo se
tecnoldgicas, propiciando un aprendizaje flexible debe distribuir de tal manera que permita
que ocurre en cualquier tiempo y lugar. un balance adecuado en cualquiera de los

Mixta: es la combinacion de los espacios fisicosy es
tecnoldgicos, tomando en cuenta una proporciéon  lin

16

pacios, o bien, segun las condiciones y
eamientos de cada modalidad.
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2.1 Perfiles curriculares

Los perfiles curriculares son imprescindibles ya
gue marcan el punto de partida y el punto final
de la formacion que se otorgara a un estudiante
durante su paso por el programa educativo. Guian
el proceso para el disefio curricular, partiendo de
la fundamentacion y justificacion del programa
educativo, lo cual permitird definir un plan
de estudios que posibilite el desarrollo de las
competencias que se pretenden lograr para que el
egresado pueda incorporarse de manera exitosa al
mercado laboral y a la sociedad.

2.1.1 Perfil de ingreso

El perfil de ingreso debe definir las caracteristicas
formativas deseables y diferenciarlas de las
evaluables en el aspirante, que se consideran
necesarias para su buen desempefio académico
y para alcanzar el perfil de egreso del programa
educativo en el que desea realizar sus estudios.

Los aspirantes deben contar con los
conocimientos y habilidades basicas que se deben
adquirir en el nivel medio superior y contar con las

17

actitudes y valores que les permitan desarrollarse
en el programa educativo, asumiendo la
responsabilidad de su propio proceso formativo
de manera activa y acorde con los valores y
principios de la UANL. Es recomendable tomar
en cuenta el perfil de egreso del estudiante
de bachillerato que se establece en el Modelo
Académico del Nivel Medio Superior de la UANL y
el Sistema Nacional de Bachillerato.

2.1.2 Perfil de egreso

El perfil de egreso condensa las aspiraciones de
la propuesta institucional sobre el tipo de persona
gue se espera formar, por lo que definirlo es
uno de los primeros pasos para desarrollar un
programa educativo.

En el eje rector del Modelo Educativo de la UANL
“Educacion basada en competencias”, implica
el desempefo, entendido como la expresiéon
concreta del conjunto de conocimientos,
habilidades, destrezas, actitudes y valores, que
pone en juego la persona cuando lleva a cabo
una actividad. Se desarrolla a través de una serie
de actividades propuestas en los programas
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analiticos de las unidades de aprendizaje que
conforman cada plan de estudios.

Partiendo del propdsito del programa educativo
en la estructuracién de perfil de egreso se
consideran los aspectos: tedricos, metodoldgicos
y axioldgicos, asi como los fines, intelectual,
humano, social y profesional. El propdsito define
de manera simple qué tipo de profesionista se
quiere formar y qué necesidades de la sociedad
va a satisfacer, resolver o contribuir para tratar
de mejorar. Para esto es importante considerar
el perfil de egreso general de un estudiante de
nivel superior (licenciatura, TSU y PA), el cual estd
alineado a la vision de la UANL:

El egresado de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn es capaz de desempenarse
eficientemente en la sociedad del conocimiento,
es poseedor de un amplio sentido de la vida y
con plena conciencia de la situacion regional,
nacional y mundial; aplica principios y valores
universitarios y se compromete con el desarrollo
sustentable, econdmico, cientifico, tecnoldgico
y cultural de la humanidad; es innovador y
competitivo; logra su desarrollo personal y
contribuye al progreso del pais en el contexto
internacional.

Mision de la UANL:

Formar bachilleres, técnicos y profesionales
competentes, competitivos e innovadores,
socialmente responsables, con plena conciencia
del entorno regional, nacional y mundial, con
principios y valores, comprometidos con el
desarrollo sustentable, cientifico, tecnoldgico
y cultural. Generar contribuciones oportunas,
relevantes y trascendentes al avance de la
ciencia, la tecnologia, la innovacion y las
humanidades, y a la mejora del nivel de
desarrollo humano de la sociedad nuevoleonesa
y del Pais.

El perfil de egreso, ademas, debe enunciar las
competencias generales y especificas que se
pretende desarrollar, asi como las dreas generales
del campo laboral en las cuales se desempefarad
el estudiante al egresar, incluyendo la descripcion
de las tareas, actividades y acciones que deberd
realizar en dichas areas.

Con este fin, el Modelo Educativo de la UANL
promueve la formacién integral en todos los tipos
y niveles de estudio, para lo cual ha establecido
15 competencias generales a desarrollar en todos
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los programas educativos que ofrece -de acuerdo
con el nivel de desempefio correspondiente a
cada uno de ellos-, agrupadas en tres dambitos:
instrumentales, personales y de interaccién social
e integradoras.

En consecuencia, todo perfil de egreso debe
contener:

Competencias generales. Son aquellas
comunes a todo programa educativo que se
ofrece en la UANL, independientemente del
nivel de estudios, y que deberan desarrollarse
transversalmente en todos los planes de
estudio segun su nivel de dominio.

Estas competencias contribuyen a la formacion
integral del estudiante y permiten prepararlo
para ser ciudadano mundial, que participe y
actue en la resolucion de problemas -tanto a
nivel local como global-, involucrandose en la
construccion de un mundo mas justo, pacifico,
tolerante, inclusivo, seguro y sustentable
(UNESCO, 2013).

Competencias especificas o profesionales.
Son aquellas referidas a un campo profesional
particular que responden a los requerimientos
propios de un ejercicio profesional. Estan
relacionadas con los conocimientos
tedricos en un campo especifico,
conocimientos y habilidades profesionales
bdsicas, conocimientos y razonamientos
multidisciplinarios, formacidn practica y
aplicacion de métodos en un campo especifico.

a. Competencias generales del Modelo
Educativo de la UANL

Estdn determinadas por tres campos de
competencias generales que complementan los
estudios universitarios de la UANL y contribuyen
a la formacion integral del estudiante, tomando en
consideracion los siguientes aspectos:

La acelerada explosiéon de conocimientos
de una sociedad globalizada y cambiante
impone la necesidad de fomentar las
habilidades requeridas para el autoaprendizaje;
consecuentemente, apunta a la formacion
continua, a lo largo de la vida.

El impulso de la comunicacion verbal y escrita
en cada campo requiere que el egresado pueda
desempefarse de acuerdo con las exigencias
del mundo actual de informacioén rapida y
pertinente.

El uso de cddigos idiomaticos, matematicos
y computacionales, indispensables en el

11
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desarrollo integral del sujeto moderno,
es fundamental ya que la mayor parte de
los problemas de esta época requieren de
la capacidad para el trabajo multi, inter y
transdisciplinario, para emprender nuevos
proyectos, para proponer soluciones en los
diferentes campos y tomar decisiones con
responsabilidad social.

Un aspecto estratégico se refiere a la
interaccién social y profesional que permite
al egresado un conocimiento amplio de los
valores universitarios y humanos, entre los que

destacan la cultura de paz, la aceptacion de la
diversidad y el desarrollo sustentable, asi como
las practicas de reflexion y critica.

El incremento deseable de la capacidad
analitica, el desarrollo argumentativo, la
promocién de habilidades en el area de
la creatividad y del razonamiento ldégico
orientados hacia la resolucion de problemas del
campo disciplinario.

El liderazgo social y profesional, y el desarrollo
de un pensamiento critico en los egresados
universitarios.

Categorias

Competencias instrumentales.
Tienen una funcién instrumental

y pueden ser de naturaleza
lingtistica, metodoldgica,
tecnoldgica o cognoscitiva, propias
del perfil académico y profesional
necesario para la competitividad
local e internacional en la época
actual.

Competencia

1. Aplicar estrategias de aprendizaje auténomo en los diferentes niveles y campos del
conocimiento que le permitan la toma de decisiones oportunas y pertinentes en los
ambitos personal, académico y profesional.

2. Utilizar los lenguajes logico, formal, matematico, icénico, verbal y no verbal
de acuerdo con su etapa de vida, para comprender, interpretar y expresar ideas,
sentimientos, teorias y corrientes de pensamiento con un enfoque ecuménico.

3. Manejar las Tecnologias de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD), en entornos académicos, personales y profesionales
con técnicas de vanguardia que permitan su participacion constructiva y colaborativa
en la sociedad.

4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccion, relevancia,
oportunidad y ética adaptando su mensaje a la situacion o contexto, para la transmision
de ideas y hallazgos cientificos.

5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar fenémenos
naturales y sociales que le permitan tomar decisiones pertinentes en su ambito de
influencia con responsabilidad social.

6. Utilizar un segundo idioma, preferentemente el inglés, con claridad y correccion para
comunicarse en contextos cotidianos, académicos, profesionales y cientificos.

7. Elaborar propuestas académicas y profesionales inter, multi y transdisciplinarias de acuerdo
con las mejores practicas mundiales para fomentar y consolidar el trabajo colaborativo.

8. Utilizar los métodos y técnicas de investigacién tradicionales y de vanguardia para
el desarrollo de su trabajo académico, el ejercicio de su profesion y la generacion de
conocimientos.

Competencias personales y de
interaccién social.

Son las que facilitan el proceso
de desarrollo humano personal
e interpersonal, es decir, la
interaccion social y cooperacion
a través de la expresion de
sentimientos, la critica y la

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales
y culturales que reafirman el principio de integraciéon en el contexto local, nacional e
internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia pacifica.

10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y global
con actitud critica y compromiso humano, académico y profesional para contribuir a
consolidar el bienestar general y el desarrollo sustentable.

1. Practicar los valores promovidos por la UANL: verdad, equidad, honestidad, libertad,

autocritica. solidaridad, respeto a la vida y a los demas, paz, respeto a la naturaleza, integridad,
comportamiento ético y justicia, en su dmbito personal y profesional para contribuir a construir
una sociedad sustentable.

C ias i doras. 12.Construir propuestas innovadoras basadas en la comprension holistica de la realidad

P g
Integran las competencias
instrumentales con las personales

y de interaccion social, para que

el egresado alcance, junto con el
desarrollo de las competencias
especificas, la formacion integral que
lo vuelvan competitivo, tanto a nivel
local, como nacional e internacional.

para contribuir a superar los retos del ambiente global interdependiente.

13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para
promover el cambio social pertinente.

14. Resolver conflictos personales y sociales, de conformidad a técnicas especificas en
el dmbito académico y de su profesion para la adecuada toma de decisiones.

15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales y profesionales de
incertidumbre de nuestra época para crear mejores condiciones de vida.
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2.2 Perfil del profesor mediante el disefio de experiencias, la gestion
del aula ya sea presencial o virtual y la evaluacién

El perfil del profesor se plantea considerando auténtica de los aprendizajes para lograr el

los fundamentos pedagdgicos que rigen el desarrollo de las competencias.

Modelo Educativo y los Modelos Académicos de

la UANL en sus ejes estructuradores, educacion El profesor UANL es un reflejo en su propio

centrada en el aprendizaje, educacion basada en actuar, de los valores universales y emblema de la

competencias e innovacion académica los cuales  Institucion; siendo corresponsable en la formacion

son el punto de partida para cada una de las de profesionistas integros con alto grado de

tareas que se generan en los espacios fisicos y responsabilidad social y que coadyuvan en la

tecnoldgicos. resolucion de las problematicas locales, nacionales
e internacionales.

El profesor de la UANL implementa experiencias

significativas e innovadoras para el aprendizaje,

es capaz de promover la reflexion sobre su propia . e

préctica vy la comunicacion entre sus pares: para  2-2.1 Competencias especificas del

generar ambientes de aprendizaje favorables, profesor

TABLA 2. Competencias especificas del profesor universitario de nivel TSU, PA y Licenciatura de la UANL.

Competencias especificas del profesor

1. Desarrollar recursos educativos acordes con las necesidades educativas tanto del programa como de los estudiantes para facilitar el
proceso de ensefianza y aprendizaje en espacios fisicos y tecnoldgicos.

2. Planear la secuencia didactica del proceso de aprendizaje, considerando las diversas teorias del aprendizaje y el nivel de desarrollo
cognitivo, social y biolégico del individuo para contribuir a la formacion integral del estudiante.

3. Conducir los procesos de aprendizaje planeados, equilibrando de manera flexible la libertad de catedra con los elementos establecidos
en el curriculo y los requerimientos reales de los estudiantes, del docente y la sociedad, para el logro de las intenciones educativas
planteadas en los documentos que rigen el quehacer académico de la institucion.

4. Evaluar de forma integral el desarrollo de las competencias del estudiante a través de momentos, agentes e instrumentos que
permitan retroalimentar de forma clara y eficiente el proceso de aprendizaje y el desemperio del docente.
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CAPITULO 3.

Modelo

Académico de Técnico
Superior Universitario,
Profesional Asociado y

Licenciatura

3.1 Antecedentes

En el proceso de la implementacion del Modelo
Educativo y del Modelo Académico de TSU, PA
y Licenciatura, que se ha llevado a lo largo de
doce afos desde el 2008, se ha ido recopilando
la experiencia de los actores centrales del proceso
educativo. Esto permite conformar un aprendizaje
histérico y analizar la pertinencia de los modelos
y poder establecer un punto de partida para la
mejora.

Por esto el Modelo Académico pasd por una
actualizacion en el 2011 que atendid a una
reestructura de los créditos establecidos para los
programas educativos, asi como la reestructura y
definicion del drea curricular de libre eleccion. Este
proceso permitié que las areas de oportunidad
en la implementacién de la primera version del
Modelo del 2008 fueran atendidas y fueran mas
eficientes los procesos para las dependencias de
la Institucién. Cuatro aflos mas tarde, en vista de
los cambios en el contexto social a nivel mundial,
se vislumbraron tendencias para la educacion
superior enfocadas a la vinculaciéon del contexto
académico con el de la profesién y encaminadas
a la solucidon de las problematicas de la sociedad.
Asimismo, al interior de la Universidad, una de las
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areas curriculares, la formacién general, entraba
en debate en los programas educativos por su
nivel de complejidad para el logro del perfil de
egreso.

Por otra parte, la conceptualizacién de la
flexibilidad en la conformacién de los planes de
estudio también era un tépico a discusioén. Esto
generd que la Institucidon en su interior analizara
la pertinencia de cémo los programas educativos
habian incluido dentro de la estructura curricular
los elementos antes mencionados y el resultado
de su implementacién. Las acciones que llevaron
a la actualizaciéon de los modelos para el 2015
parten de ese andlisis y evaluacion, resultando asi
el cambio en el enfoque de la formacién integral
gue ahora apuntaba a la formaciéon de ciudadanos
mundiales, una apertura a la flexibilidad para
los programas educativos desde el disefo
curricular, que en un entendimiento mas amplio
traeria opciones diversas para poder vincular los
contextos académicos y profesionales, buscando
con ello una mejora en la operatividad de los
programas, asi como en el disefio y planteamiento
de los perfiles de egreso. Considerando
estos resultados, se decide realizar la tercera
modificacion al Modelo Académico de TSU, PA y
Licenciatura, que presentaba un nuevo esquema
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mas soélido en relacidn con las intenciones
educativas de la Universidad.

Recientemente el abordaje de la actualizacion
del Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura
de la Universidad Autéonoma de Nuevo Ledn
parte en primera instancia de buscar la nivelacion
académica de los estudiantes, concretamente
en consolidar aspectos basicos de conocimiento
y competencias; también se tiene como fin
optimizar el rendimiento en general en relaciéon
con los estudios e igualar el nivel de conocimiento
de los estudiantes. De igual manera, se busca
preparar al estudiante para la vida universitaria.
La experiencia del primer aflo en la Universidad
requiere un profundo proceso de integracion
emocional, social y académico por parte del
estudiante, debido a cambios en los estilos
de aprendizaje, el nivel de exigencia y el de
responsabilidad. Al respecto, Goleman, citado
en Vivas (2003), afirma que “las aptitudes
emocionales tienen el doble de importancia que
las aptitudes meramente técnicas o intelectuales”.

Con la actualizaciéon del Modelo Académico se
busca poner en marcha estrategias para reforzar
en los estudiantes su orientacién vocacional,
siendo ésta una de las principales razones de
cambio de carrera profesional, buscando con ello
una seleccion profesional mas asertiva y a la vez
incidir en indicadores de desercion, reprobacion,
eficiencia terminal, entre otros.

Siguiendo con el contexto institucional, los cambios
estratégicos establecidos en la Vision UANL 2030
y en el Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-
2030 dan muestra del interés y responsabilidad
que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
asume y afronta en torno a los cambios que se
dan en el contexto local, nacional e internacional.
Sobre todo aquellos que competen en materia
educativa a la educacién superior, como es la
modificacion al Articulo 3° constitucional que en
su fraccion décima menciona que la obligatoriedad
de la educacion superior corresponde al Estado, asi
como proporcionar medios de acceso a este tipo
educativo para las personas que cumplan con los
requisitos dispuestos por las instituciones publicas.

En este contexto es posible inferir los retos que la
Universidad debe enfrentar en el corto y mediano
plazo para asegurar el cumplimiento de las
responsabilidades que la sociedad nuevoleonesa
le ha encomendado. Para superar esos desafios, la
Institucion deberd, en los préximos afos, continuar
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fortaleciendo sus capacidades para: a) ofrecer una
educacion integral, incluyente y con los mas altos
estandares de calidad a nivel nacional e internacional;
b) formar bachilleres y profesionales con las
competencias requeridas y con una alta capacidad
de adaptabilidad ante la evolucién acelerada de las
profesiones y las ocupaciones y que favorezcan de
manera efectiva el desarrollo de la Entidad.

Esta actualizacion se sustenta desde la innovacion
educativa que la Universidad describe en la Vision
UANL 2030 y en el PDI 2019-2030, de donde se
desprende una serie de decisiones enfocadas
a posicionar a la UANL como una universidad
innovadora. Asimismo menciona que “garantizar
que la evolucion de la matricula no afecte la
gobernabilidad institucional, asi como mantener
el incremento de la matricula asegurando los
mas altos estdndares de calidad, representa
uno de los mayores retos que actualmente
enfrenta la Institucién, lo que requiere del
esfuerzo comprometido de su comunidad y de
la implementacidon articulada de un conjunto de
acciones cuidadosamente disefiadas” (UANL, 2019).

Por tanto, con previo analisis del contexto
institucional y la experiencia adquirida en la
implementacion, se considera necesario actualizar el
Modelo Académico de TSU, PA y Licenciatura para
responder a estas necesidades. Esta actualizacion
consiste en reformular la estructura curricular
de los programas educativos organizados en
dos ciclos: el primero que se cursarad en un afo,
es decir los primeros dos semestres para los
programas educativos de profesional asociado y
licenciatura y un semestre para el técnico superior
universitario; y el segundo ciclo se conforma de los
semestres restantes del programa educativo, el cual
completard la formacion de los estudiantes para el
cumplimiento del perfil de egreso. Buscando de esta
forma la solidez de los aprendizajes en disciplinas
relacionadas con la clasificacion de cada uno de
los PE, dandole continuidad a la preparacion de los
estudiantes de Nivel Medio Superior (NMS) para
el desarrollo éptimo del programa educativo de
licenciatura.

3.2 Flexibilidad del plan de estudios

Los planes de estudio estdn organizados por
unidades de aprendizaje, las cuales se refieren a
cualquier actividad curricular relacionada con el
aprendizaje a la que se le asignan créditos, se le da
seguimiento y es evaluada por un profesor. Esta
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organizacién responde al eje rector de educacién
basada en competencias ya que comprende
el concepto de teoria y practica, asi como la
integracion de experiencias de aprendizaje que
permitan que lo aprendido sea aplicado y trasladado
a nuevos contextos, ademas del académico.
Se puede referir a ellas como: cursos, talleres,
laboratorios, seminarios, rotaciones profesionales,
practicas profesionales, actividades de investigacion,
vinculacion y extensidn, servicio social, certificacion
de competencias profesionales, entre otras.

Para cada unidad de aprendizaje se deberd
elaborar un programa sintético y analitico, en
los cuales se plasma una planeacién didactica
en la que se establece el proceso global de
construccion del aprendizaje.

La flexibilidad que provee este Modelo Académico
permite al estudiante elegir unidades de
aprendizaje u otras actividades complementarias
para el desarrollo y fortalecimiento de su perfil de
egreso, con base en sus intereses vocacionales y
profesionales que le apoyen para su desarrollo.
Para este efecto, el plan de estudios debera
planearse de tal manera que al menos el 10% de
los créditos totales sean optativos.

El estudiante podra elegir entre las unidades de
aprendizaje optativas que le ofrezca su propio
programa educativo; unidades de aprendizaje de
otros programas educativos, tanto de la UANL
como de otras instituciones de educacion superior
nacionales e internacionales; asi como actividades
integradoras que le permitan fortalecer su
formacion tanto personal como profesional,
facilitando la movilidad estudiantil.

Las unidades de aprendizaje optativas pueden ser de
varios tipos, y entre ellas se encuentran las siguientes:

Las que satisfagan intereses vocacionales propios,
tanto para su desarrollo personal como profesional.
Las que enfaticen algun aspecto de su
profesion, lo que permitird al estudiante decidir
sobre como fortalecer su propio perfil de
egreso enfocado al campo profesional de su
preferencia.

Las que le permitan desarrollar competencias
profesionales, asi como la capacidad de
adaptacioén e incorporacion al mercado laboral.
Ejemplos de estas actividades podrian ser la
investigacion, las practicas profesionales, las
certificaciones o actividades de educacion
continua relacionadas con el ejercicio de su
profesion.

Para mantener actualizado el plan de estudios en
las dreas emergentes de la profesion, la Comision
Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad
podra proponer nuevas unidades de aprendizaje
optativas, debiendo solicitar la aprobacién de
dicha propuesta ante las instancias académicas
competentes de la UANL.

Con base en las preferencias y en el tiempo de
gue disponen los estudiantes, se les ofrece una
serie de opciones para llevar a cabo su trayectoria
académica, incluyendo las diversas modalidades
de estudio y los diferentes periodos escolares, de
tal manera que el propio estudiante determina la
duracion de sus estudios, considerando los tiempos
minimos y maximos establecidos para tal efecto.

Para facilitar el transito a través del plan de estudios,
se le presenta al estudiante una propuesta de
trayectoria académica, considerando la seriacion
de unidades de aprendizaje y la complejidad de
los contenidos, de tal manera que lo oriente en la
eleccidén de su propio trayecto formativo, basado en
sus intereses y disponibilidad de tiempo. Con ello se
establecen los mecanismos para que el estudiante
participe en actividades que le permitan fortalecer
su formacién profesional y que favorezcan un
desarrollo integral.

Ademas, la estructura curricular de los programas
educativos en dos ciclos propicia que los
estudiantes reafirmen la eleccién de carrera,
ya que en el primer ciclo cursaran unidades de
aprendizaje en el Area curricular de formacién
inicial, tanto las generales, como las disciplinares
que son comunes a otros programas educativos;
y las de introduccién a la profesion, propias del
programa educativo. En caso de que el estudiante
decida cambiar de carrera, siguiendo la normativa
vigente, el avance logrado en algunas de estas
unidades de aprendizaje cursadas y aprobadas
serd equivalente en el cambio de carrera.

3.3 Estructura curricular del Modelo
Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la UANL

Se establece que los programas educativos de
técnico superior universitario, profesional asociado
y licenciatura estan estructurados en dos ciclos. El
primer ciclo se compone del Area curricular de
formacioén inicial (ACFI), que se divide a su vez
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en: general (ACFI-G), disciplinar (ACFI-D) y de
introduccion a la profesion (ACFI-IP). Respecto
al segundo ciclo, comprende el Area curricular
de formacién basica (ACFB) y el Area curricular
de formacion profesional (ACFP), esta ultima se
divide en: fundamental (ACFP-F) e integradora
(ACFP-). Estas areas curriculares se componen de
unidades de aprendizaje obligatorias y optativas.

El grafico 1 ejemplifica la estructura curricular de
un programa educativo de licenciatura.

3.3.1 Primer ciclo

El primer ciclo tiene la finalidad de dar continuidad
al proceso formativo del estudiante, estableciendo
la conexién entre el nivel medio superior y
superior desde una perspectiva general, disciplinar
y profesional, que permita su integracion a la vida
universitaria.

Estd configurado por el Area curricular de
formacion inicial (ACFI), dividida en general,
disciplinar y de introduccién a la profesién. Para
los niveles de licenciatura y profesional asociado
este ciclo esta constituido por el primer y segundo
semestre y en el caso del técnico superior
universitario por el primer semestre.

El estudiante debera aprobar todas las unidades
de aprendizaje (UA) correspondientes al ACFI del
primer ciclo como requisito para avanzar en su
trayectoria académica al segundo ciclo.

(ACFI)

Las mas recientes tendencias internacionales en
el dmbito educativo refuerzan la importancia de
que los curriculos fomenten la formacion integral
de la persona y no solo la formacion especializada
o técnica, por lo que con esta area curricular
se comienza a formar al estudiante en diversos
aspectos que se representa en cada una de las areas
que la conforman y que se completaran a lo largo de
la trayectoria académica del siguiente ciclo.

Las dreas que la conforman son tres: general
(ACFI-G), disciplinar (ACFI-D) y de introduccioén a
la profesion (ACFI-IP). La intencién de cada area
se explicara en los siguientes apartados.

a.l. Area curricular de formacién
inicial general (ACFI-G)

La formacion inicial general se retoma a partir de
lo establecido en el Modelo Académico de TSU, PA
y Licenciatura en su tercera version del 2015. Se le
denominaba Area curricular de formacién general
universitaria (ACFGU), la cual fue actualizada
a partir de las tendencias identificadas en el
contexto nacional e internacional en comparacion
con las versiones anteriores del 2008 y 2011. En
esta version prevalece su intencién de contribuir
a la formacidon integral del estudiante en la
UANL. La educacion en un mundo globalizado

GRAFICO 1. Ejemplo de la estructura curricular de un programa educativo de licenciatura.

 erimercico |

Area curricular de formacién inicial

[
{ T 1

General Disciplinar De introduccion
ACFI - G ACFI -D a la profesion
ACFI - IP

Segundo ciclo

Area curricular de Area curricular de formacién

formacion basica profesional
Fundamental Integradora
ACFP - F ACFP - |

Semestres* . 1 l 2 . | ES

I -1 - -I-0-0-p

*En el caso del técnico superior universitario (TSU) este ciclo esta constituido en el primer semestre
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pone cada vez mas énfasis en la importancia de
impulsar los valores, las actitudes de tolerancia,
respeto a la pluralidad y la capacidad de
comunicacion y de negociacidn emocional en la
formacion del estudiante, incluyéndose el rol de
la educacion para apoyar la convivencia en paz, la
salvaguarda de los derechos humanos, la equidad,
la aceptacion de la diversidad, el desarrollo
sustentable y la responsabilidad social.

Gracias a los avances en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién se ha podido
ampliar la interaccidon con otras personas en
todo el mundo, generando la percepcidon de
vivir mas alld de los limites locales. Asimismo,
la participacién de todos los sectores en
organismos y estructuras de gobierno local,
regional e internacional plantea la necesidad de
pensar y actuar con un alcance global. Ademas,
la creciente migracion transnacional hace que
las comunidades sean mas heterogéneas, lo que
plantea la necesidad de aprender a vivir juntos.
Por otra parte, estan los retos internacionales,
tales como las tensiones y los conflictos entre
poblaciones cuyas causas y repercusiones
trascienden las fronteras nacionales; asi como los
desafios del desarrollo sustentable, incluyendo
el cambio climatico, los cuales requieren de la
cooperacién y colaboracidn mas allad de los limites
terrestres, aéreos, fluviales o maritimos.

En el contexto de la UNESCO, el objetivo de la
educacidén para la ciudadania mundial establece
gue es fundamental el empoderamiento a través
de la toma de decisiones de los educandos,
buscando con ello que intervengan en los
diferentes niveles, identificar los desafios que la
sociedad enfrenta y generar un mundo mas justo,
pacifico, tolerante, inclusivo, seguro y sostenible
(UNESCO, 2013).

La educacién para la ciudadania mundial busca
transformar a los educandos por medio de
competencias y procesos transformadores, tales
como la educaciéon en derechos humanos, la
educacion para el desarrollo sostenible, la educacion
para el entendimiento internacional e intercultural y
la educacion para la paz, tal como se manifiesta y
concluye en el documento de trabajo de la UNESCO
“Reflexiones sobre el progreso, el desarrollo
sostenible y la ciudadania mundial”. Asimismo, para
este organismo mundial, la educacion es la via para
la evolucidn, para avanzar hacia el cambio social que
lleva a emprender la senda del desarrollo sostenible,
la cual exigirad una profunda transformacion de
nuestra forma de pensar y actuar; asi las personas
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deberan convertirse en impulsores del cambio de
la sostenibilidad. Segun esta entidad, necesitan
conocimientos, habilidades, valores y actitudes
gue los empoderen para contribuir al desarrollo
sostenible (UNESCO, 2019). No obstante, no se trata
de una educacion genérica, sino que esta instancia
internacional destaca un punto neurdlgico que
atafe a las humanidades, pues no todos los tipos de
educacion respaldan el desarrollo sostenible. Una
educacién que se centre Unicamente en promover
el crecimiento econdmico puede llevar también a un
incremento de patrones de consumo insostenibles.
El planteamiento ya consolidado de la Educacion
para el Desarrollo Sostenible (EDS) empodera a
los estudiantes para tomar decisiones informadas y
actuar con responsabilidad para lograr la integridad
medioambiental, la viabilidad econémica y una
sociedad justa para las generaciones actuales y
venideras (UNESCO, 2019).

En congruencia con estas finalidades se integra, a
las cuatro ya existente en la versién 2015, la unidad
de aprendizaje de “Cultura de género” atendiendo
las necesidades educativas para el desempefio en la
vida social, con el propdsito de erradicar la violencia
de género que tanto agueja a la sociedad actual.
Se trata de generar una actitud de compromiso,
solidaridad y respeto hacia la diversidad de
practicas sociales y culturales del entorno, que
reafirman el principio de integracién de la persona
en el contexto local, nacional e internacional, a fin
de promover y fomentar los valores universales
de respeto, tolerancia, inclusidn e igualdad. Esta
es una preocupacioén que se encuentra entre
los objetivos para el Desarrollo Sostenible de la
UNESCO, por ejemplo, el 4. Educacion de calidad:
garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje
permanente para todos. De igual forma el objetivo 5.
lgualdad de género: lograr la igualdad de género y
empoderar a todas las mujeres y nifias; y el objetivo
16. Paz, justicia e instituciones sdlidas: promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo
sostenible, facilitar el acceso a la justicia para todos y
construir a todos los niveles instituciones eficaces e
inclusivas que rindan cuentas (UNESCO, 2019).

Ademads, se compromete a contribuir en el
desarrollo del quinto objetivo de la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible: la igualdad
entre los géneros no es solo un derecho humano
fundamental, sino la base necesaria para conseguir
un mundo pacifico, préospero y sostenible (...) si
se facilita la igualdad a las mujeres y nifias en el
acceso a la educacion, a la atencion médica, a
un trabajo decente, y una representacion en los
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Cultura de paz
« Participar en la
transformacion
pacifica de conflictos
« Interiorizar valores que
favorezcan la cultura de paz
* Fomentar la educacién para la paz
con respeto a los derechos humanos
* Promover y practicar la no violencia
y cooperacion
+ Conocer el + Colaborar en la constriccion de
concepto dg culturay sociedades mas
cultura de género e o
« Distinguir la construccion de lo parFICIpatlvas, solidarias
femenino y lo masculino en la y justas

* Contribuir
en el bienestar
humano y calidad de
vida

cultura patriarcal * Incidir en problemas

« Examinar desde los constituyentes de

la cultura de género las probleméticas
y temas de su entorno social

+ Aplicar los conocimientos adquiridos
para proponer la solucion de un
problema de género
detectado en su ambito
social

- Actuar
con liderazgo

en la solucién de « Fomentar la

cultura de la legalidad
decisiones * Reconocer los derechos y
deberes fundamentales del

problemas y toma de

+ Fomentar el pensamiento
critico, creativo e innovador ser humano

la propiedad + Practicar el comportamiento
ético siguiendo las normas
autor que rigen al individuo en la

intelectual y derechos de

- Fomentar el espiritu sociedad
emprendedor en el * Fortalecer al
ambito personal
y social

procesos de adopcidn de decisiones politicas y
econdmicas, se estardn impulsando las economias
sostenibles y las sociedades y la humanidad en su
conjunto se beneficiaran al mismo tiempo (ONU,
2019). Estableciendo nuevos marcos legales sobre
la igualdad de las mujeres en el lugar de trabajo y
la erradicacidn de las practicas nocivas sobre las
mujeres es crucial para acabar con la discriminacién
basada en el género que prevalece en muchos
paises del mundo, incluyendo el nuestro.

Dado lo anterior y con el fin de atender a esta
tendencia en educacion, el drea curricular de
formacion inicial general se conforma por cinco
unidades de aprendizaje institucionales obligatorias
y equivalentes para todos los programas educativos
de los niveles de profesional asociado y licenciatura,
y dos de ellas para los programas educativos de
técnico superior universitario. Cada una de ellas
tiene un valor de dos créditos, con dos horas por
semana en el aula, que equivalen a 40 horas de
trabajo guiado por el profesor durante 20 semanas
y 20 horas destinadas para trabajo autonémo del
estudiante. En consecuencia, estas unidades de
aprendizaje contribuiran al perfil de egreso de un
estudiante de la UANL para formar ciudadanos con
vision y pertenencia global, promotores de la paz,
capaces de desarrollarse con responsabilidad y
apegados a normas éticas y legales, que participan
con liderazgo en la planeacion estratégica de nuevos
procesos relacionados con su profesion e impulsores
permanentes del desarrollo sustentable.

ambientales

« Fortalecer la cultura ambiental

y el desarrollo sustentable
« Participar en la
construccion de
sociedades
sustentables

62|
e eona

el op eanynd

GRAFICO 2. Intenciones de

Estado

b CEEE D las unidades de aprendizaje

del ACFI-G para el logro de
la ciudadania mundial.

Las unidades de aprendizaje institucionales
obligatorias en el ACFI-G son las siguientes:

Cultura de paz

Etica y cultura de la legalidad

Responsabilidad social y desarrollo sustentable
Liderazgo, emprendimiento e innovacion
Cultura de género

La Universidad cuenta con Comités Académicos que
son los responsables de la elaboracién y actualizacion
de los programas sintéticos y analiticos de las unidades
de aprendizaje institucionales, la elaboracion de
materiales didacticos para la modalidad escolarizada, no
escolarizada y mixta, asi como colaborar en la formacion
de la planta docente. Estas actividades se realizan
con apoyo de la Direcciéon del Sistema de Estudios de
Licenciatura y la Direccion de Educacién Digital.

Los estudiantes podran cursar las unidades de
aprendizaje institucionales en su dependencia o
bien en cualquiera de las facultades, acorde con los
lineamientos y procedimientos de movilidad interna.
Estas unidades de aprendizaje estaran ubicadas
en el primer ciclo, tomando en cuenta que no se
establece seriacién entre ellas, ni requisitos previos,
podran ofrecerse en las diferentes modalidades de
estudio autorizadas por la UANL.

El grafico 2 se plantea la esencia de lo que abordan
las cinco unidades de aprendizaje de esta area
curricular.
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Ademas de estas unidades de aprendizaje, cada
programa educativo podra determinar otras UA
propias de caracter obligatorio u optativo, las cuales
tendran el objetivo de contribuir al desarrollo del
perfil integral del estudiante, las tendencias antes
mencionadas y las competencias generales. El valor
de créditos que se asignara a estas UA sera otorgado
por los responsables de cada programa educativo,
mismos que coordinardn la elaboracién de programas
sintéticos, programas analiticos, materiales didacticos
y capacitacion a profesores que las impartan.

a.2. Area curricular de formacién
inicial disciplinar (ACFI-D)

Esta area curricular busca la solidez de los
aprendizajes en disciplinas relacionadas con

Artes Licenciado en Arquitectura

Licenciado en Arte Teatral

Licenciado en Artes Visuales

Licenciado en Danza Contemporanea
Licenciado en Disefio Gréfico
Licenciado en Disefio Industrial
Licenciado en Lenguaje y Produccién
Audiovisual

Licenciado en Musica

Técnico Superior Universitario en Musica

la clasificacién de cada uno de los programas
educativos (PE), dandole continuidad a la
preparacion de los estudiantes de nivel medio
superior (NMS) para el desarrollo éptimo del PE
de licenciatura.

Cada programa educativo pertenece a uno de los
siguientes grupos segun su afinidad:

Artes Ciencias naturales
Ciencias Ciencias sociales
administrativas Humanidades

Ciencias Ingenieria
agropecuarias Tecnologias de la
Ciencias de la salud informacion
Ciencias exactas

A continuacidn se presenta la distribucion de
programas educativos por grupos:

Ciencias Bidlogo

naturales Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales
Ingeniero Forestal

Ingeniero Gedlogo

Ingeniero Gedlogo Mineralogista
Licenciado en Biotecnologia Gendémica
Licenciado en Ciencia de Alimentos
Quimico Bacteridlogo Parasitologo

Ciencias Contador Publico

administrativas | -Licenciado en Administracion

Licenciado en Gestioén Turistica

Licenciado en Mercadotecnia y Gestion de la
Imagen

Licenciado en Negocios Internacionales
Licenciado en Administracion de Energia y
Desarrollo Sustentable

Ciencias Licenciado en Ciencias de la Comunicacion
sociales Licenciado en Ciencias Politicas
Licenciado en Criminologia

Licenciado en Derecho

Licenciado en Economia

Licenciado en Periodismo Multimedia
Licenciado en Relaciones Internacionales
Licenciado en Trabajo Social y Desarrollo
Humano

Licenciado en Psicologia**

Ciencias Ingeniero Agrénomo
agropecuarias | “Ingeniero en Agronegocios
Ingeniero en Biotecnologia
Médico Veterinario Zootecnista

Humanidades Licenciado en Edicion y Gestion de la Cultura
Licenciado en Educacion

Licenciado en Filosofia

Licenciado en Historia

Licenciado en Letras Hispanicas
Licenciado en Linguistica Aplicada a la
Ensefnanza y Traduccion del Inglés
Licenciado en Linguistica Aplicada a la
Ensefanza y Traduccion del Francés
Licenciado en Gestion de la Informacion y
Recursos Digitales

Licenciado en Sociologia
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TABLA 3. Distribucion de programas educativos por grupos*.

C) COMISION ACADEMICA

Esta drea estd conformada por las unidades
de aprendizaje establecidas por los programas
educativos de cada grupo disciplinar, las
cuales son de caracter obligatorio. Estas
UA se consideran equivalentes y se podran
distribuir entre el primero y el segundo
semestre. Los créditos minimos de esta area
son cuatro.

Grupos Programas educativos Grupos Programas educativos
Ciencias de la Cirujano Dentista Ingenierias Ingeniero Ambiental
salud Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y Ingeniero Biomédico
del Deporte Ingeniero Civil
Licenciado en Enfermeria Ingeniero en Aerondutica
Licenciado en Nutricion Ingeniero en Electrénica y Automatizacion
Licenciado en Psicologia** Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones
Médico Cirujano y Partero Ingeniero en Industrias Alimentarias
Quimico Clinico Bidlogo Ingeniero en Manufactura
Quimico Farmacéutico Bidlogo Ingeniero en Materiales
Ingeniero en Mecatrénica
Ingeniero Industrial Administrador
Ingeniero Mecanico Administrador
Ingeniero Mecanico Electricista
Ingeniero Quimico
Licenciado en Quimica Industrial
Ingeniero Geofisico
Ingeniero Petrolero
Ciencias Licenciado en Actuaria Tecnologias Ingeniero Administrador de Sistemas
exactas Licenciado en Fisica dela Ingeniero en Tecnologia de Software
Licenciado en Matematicas informacion Licenciado en Ciencias Computacionales
Licenciado en Multimedia y Animacién Digital
Licenciado en Seguridad y Tecnologias de
Informacion
Licenciado en Tecnologias de la Informacion

Notas: *Sujeto a modificaciones por cambios en la oferta educativa de TSU, PA y Licenciatura de la UANL.
**Este programa educativo pertenece a dos grupos.
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Las UA de esta drea estardn sujetas a modificaciones
segun lo consideren los PE que la conforman, para
lo cual se deberdn aprobar por la Direccién del
Sistema de Estudios de Licenciatura (DSEL) y por
la Secretaria Académica (SA) e informarse al H.
Consejo Universitario. Dado su cardcter obligatorio, las
maodificaciones solo podran aplicarse al momento de
realizar una creacién/redisefio curricular.

q 121




aceta

2

universmaria

I. INFORME DE COMISIONES

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

C) COMISION ACADEMICA

(Con

tinuacion).

CAPITULO DELO ACADEMIC

Unidades de aprendizaje por grupo disciplinar:

Artes

L ASOCIADO Y LIC

NCIATURA

Tabla 10. Unidades de aprendizaje del grupo de

Nombre de la unidad de aprendi re Créditos Ciencias sociales en el ACFI-D.
Fundamentos de investigacion creacion 1 3 Investigacion en las ciencias sociales 2° 2
Tecnologia aplicada al arte y disefio 2° 3
Humanidades
Ciencias administrativas Nombre de la unidad de aprendizaje S re Créditos
Nombre de la unidad de aprendi S re Créditos F}Jnd'a.mentos de la investigacion 10 4
Fundamentos de la administracion 1 4 cientifica
Razonamiento numérico 1 4 Competencia comunicativa 1 4
Tradicion intelectual de occidente 1° 4
Historia de la cultura 1° 4
Ciencias agropecuarias Educacién socioemocional 20 2
Nombre de la unidad de aprendi S re Créditos Investigacion documental 2° 4
Quimica general 1 5 Tradicion intelectual hispanoamericana 2° 4
Biologia celular 2° 4 Didlogos interculturales 2° 4
Ciencias de la salud Ingenierias
Nombre de la unidad de aprendizaje = Semestre Nombre de la unidad de aprendizaj S re Créditos
Introduccion a las ciencias de la salud o2° 2 Célculo diferencial 1° 4
Biologia celular 1ro2° 2 Calculo integral 2° 4
Ciencias exactas Tecnologias de la informacién
Nombre de la unidad de ap! di re Créditos Nombre de la unidad de aprendizaj S re Créditos
Calculo diferencial I 4 Metodologia de la programacion ‘ 1° 4
Algebra 1° 4
Metodologia de la programacion 1 4
Geometria analitica 1° 4
Mecanica traslacional y rotacional 2° 4
Calculo integral 2° 4
Topicos de dlgebra 2° 4
Ciencias naturales
Nombre de la unidad de ap! [} re Créditos
Calculo 2° 4
Ciencias sociales
Nombre de la unidad de ap! [} re Créditos
Técnicas de andlisis y redaccion 1 2
29
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Los estudiantes podran cursar estas UA en el
programa educativo en el que estan inscritos o en
otro que pertenezca al mismo grupo, siguiendo los
procedimientos y normativa vigentes.

Los programas sintéticos y analiticos de las
unidades de aprendizaje comunes dentro de
cada uno de los grupos serdn elaborados por
especialistas en las disciplinas de las diferentes
dependencias participantes en acuerdo para su
homologacidn, lo que permite a las dependencias
compartir recursos.

a.3. Area curricular de formacién
inicial de introduccién a la profesiéon
(ACFI-IP)

Esta area curricular busca brindar al estudiante
conocimientos sobre los principios y fundamentos
de la profesion. Cada programa educativo
determina el nimero de unidades de aprendizaje y
créditos que conformaran esta area, considerando
el acuerdo de créditos maximos por semestre, las
cuales se podran ubicar en el primer o segundo
semestre.

Cada PE determina las unidades de aprendizaje
de esta area, las cuales podran ser obligatorias u
optativas y seran responsables del disefio de los
programas sintéticos y analiticos.

El programa educativo podra prescindir del Area
curricular de formacidn inicial de introduccién a la
profesion (ACFI-IP) cuando el Area curricular de
formacion inicial general (ACFI-G) y disciplinar
(ACFI-D) cumplan el propdsito de ésta.

3.3.2 Segundo ciclo

El segundo ciclo tiene la finalidad de proporcionar
al estudiante experiencias de aprendizaje que
le permitan profundizar el estudio y desarrollo
del ejercicio profesional, dotandolo de los
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes,
valores en un nivel intermedio y avanzado que le
permitirdn insertarse al mundo laboral de forma
competitiva.

Estéd configurado por las dreas curriculares de
formacion basica y profesional, esta ultima
dividida en: fundamental e integradora.

SUPERIOR UN

En el caso de licenciatura y profesional asociado
estd integrado a partir del tercero al ultimo
semestre del programa educativo y en cuanto al
técnico superior universitario, el segundo ciclo se
conforma a partir del segundo semestre.

a. Area curricular de formacién basica
(ACFB)

Esta drea curricular proporciona los fundamentos
que se requieren para dar continuidad a un
determinado saber o disciplina(s), teniendo como
objetivo promover en un nivel inicial e intermedio
el desarrollo de las competencias del perfil de
egreso para desempefarse en el campo especifico
de la profesion.

Las unidades de aprendizaje seran establecidas
por los responsables de cada programa
educativo con base en las areas disciplinarias
correspondientes, las competencias especificas
de la profesion y la seriacion necesaria de acuerdo
con la complejidad de los contenidos, segun
se establezcan en la elaboracion de programas
sintéticos y analiticos.

Las unidades de aprendizaje de esta area podran
ser obligatorias u optativas.

b. Area curricular de formacién
profesional (ACFP)

Esta drea curricular tiene el propdsito de vincular
y transferir los aprendizajes a contextos préximos
a su ejercicio profesional, con la intencién de
afianzar el desarrollo de las competencias del
perfil de egreso hasta el nivel de avanzado.

Estd dividida en el drea curricular de formacion
profesional fundamental y formacién profesional
integradora, en donde se incluyen unidades de
aprendizaje obligatorias y optativas; siendo
en estas ultimas en las que se establecen las
lineas para el desarrollo del perfil indicativo, el
cual hace alusion a los enfoques del programa
educativo y a la posibilidad de los estudiantes
de elegir entre uno u otro segun sus intereses,
mediante la seleccidon de unidades de
aprendizaje optativas.

Las unidades de aprendizaje seran disefiadas por
los responsables de cada programa educativo y
deberan privilegiar practicas simuladas o reales
que generen experiencias cercanas al ejercicio
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profesional, por lo que su disefo, en los programas
sintéticos y analiticos, debera realizarse con un
enfoque integrador, complejo y contextualizado al
campo profesional.

b.1. Area curricular de formacién
profesional fundamental (ACFP-F)

En esta area se desarrollaran las competencias
en un nivel intermedio avanzado, necesarias
para el ejercicio de un campo profesional, y se
promovera la interdisciplinariedad organizada
para la resolucion de problemas con referencia al
contexto profesional, laboral y social.

Las unidades de aprendizaje que conforman
esta drea podran ser obligatorias, las que se
consideren necesarias para alcanzar el perfil de
egreso establecido, incluyendo ademas unidades
de aprendizaje optativas que el estudiante podra
seleccionar dependiendo del enfoque profesional
y su interés particular.

b.2. Area curricular de formacién
profesional integradora (ACFP-I)

Esta drea tiene el propdsito de vincular al
estudiante a contextos reales de la profesién, en
donde se privilegie la realizacion de productos
y desempefios que permitan evidenciar el logro
del desarrollo de las competencias del perfil de
egreso en el nivel esperado.

Ademas, esta area favorece la incorporacion y la
adaptabilidad al mercado laboral a través de la
realizacion de actividades tales como: Servicio
social; Practicas profesionales; Seminario para el
desemperio profesional; rotaciones; certificaciones
profesionales; actividades de investigacion; y
actividades de formacion continua y extension
como: cursos, diplomados, talleres, entre otros.

Asimismo, se contemplan unidades de
aprendizajes con un sentido propio hacia
la realizacién de productos o desempenos
especificos del campo laboral, de las cuales
se debe incorporar al menos una de caracter
obligatorio u optativo.

Para cubrir esta drea curricular el estudiante
podrd exceder el numero de créditos propuestos,
los cuales se le registraran en los documentos
académicos correspondientes.

SUPERIOR UNIVERSITARIO, PROFESIONAL ASC

S0 v LICENCIATURA

Dentro de las actividades obligatorias para todos
los estudiantes de los niveles de técnico superior
universitario, profesional asociado y licenciatura,
independientemente del programa educativo,
estan las siguientes:

Servicio social: tiene valor curricular y estard
determinado por las 480 horas totales dedicadas
a ese propdsito que equivalen a 16 créditos. En
el diseflo curricular, debe considerarse la carga
crediticia de esta actividad mas los créditos
correspondientes a las unidades de aprendizaje
que se cursen, sin exceder el maximo de créditos
permitido.
El servicio social serd evaluado como una
unidad de aprendizaje y el resultado de la
evaluacién se asentard en los documentos
académicos correspondientes, previa
certificacién de su cumplimiento a través
de los mecanismos académicos que se
establezcan para tal efecto, por lo cual serad
supervisada por un profesor, quien sera el
encargado de emitir los resultados de la
evaluacion.
El servicio social podra realizarse una vez
gue se haya cubierto al menos el 70% de los
créditos totales. Por lo tanto, debera ubicarse
en el plan de estudios a partir de que se cumpla
con dicha normativa y evitar ubicarlo en el
ultimo semestre.
En el caso de los programas educativos
de ciencias de la salud (Médico Cirujano y
Partero, Cirujano Dentista y Licenciado en
Enfermeria), en los que el servicio social se
realiza en un periodo de un afio, y para los
cuales la Secretaria de Salud solicita que los
estudiantes tengan cubierto el T00% de los
créditos del plan de estudios, dicho servicio
no se considerard dentro del total de créditos
del programa.
Seminario para el desempefo profesional:
tiene como finalidad favorecer la titulacion de
los egresados, asi como acercarlos al mercado
laboral y sus practicas de reclutamiento.
Este seminario debera llevarse a cabo cuando
el estudiante curse la etapa final del plan de
estudios, como una actividad o unidad de
aprendizaje obligatoria.
Dicho programa debera:

Informar sobre los requisitos y procedimientos

para la obtencion del titulo.

Concientizar al estudiante sobre la

importancia de la obtencién del titulo y las

ventajas laborales que le otorga.

Proveer herramientas para la elaboracién

de su curriculo vitae, asi como para

C) COMISION ACADEMICA
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afrontar exitosamente una entrevista de
trabajo, haciendo énfasis en el impacto
que tienen las habilidades sociales y
los conocimientos del aspirante en los
procesos de seleccion.
Incluir aspectos sobre los derechos y las
obligaciones laborales y fiscales que se
establecen en la normativa correspondiente.
Acercar al futuro egresado a los reclutadores
del mercado laboral especifico de la profesion,
a través de conferencias, entrevistas, visitas a
empresas u organizaciones, etc.
Cada facultad deberd planear, organizar y
certificar el cumplimiento de este seminario, el
cual es un requisito de titulacion.
Examen de egreso. El examen de egreso tiene
como finalidad identificar la medida en que
los egresados de la licenciatura cuentan con
competencias que son esenciales para el inicio
del ejercicio profesional, por lo cual todos los
estudiantes deberan presentarlo cuando cursen
el ultimo periodo escolar para concluir sus
estudios.
Para cumplir con este propdsito, segun el examen
determinado por la Facultad, los estudiantes
presentaran el Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Centro Nacional de
Evaluacion para la Educaciéon Superior, A.C.
(CENEVAL) de acuerdo con su area disciplinar, o
bien, el Examen de Egreso de Nivel Superior de la
UANL (EXENS), elaborado por los responsables
del programa educativo y coordinado por el
Centro de Evaluaciones de la UANL.
En caso de que algun programa educativo
no cuente con un EGEL o bien los criterios a
evaluar son distantes a la intencion del programa
educativo, se conformaran comités académicos
que elaboraran un examen de egreso institucional
con una estructura similar a la de EGEL, en este
caso, el EXENS.
Con el fin de establecer de manera confiable el
nivel de rendimiento del sustentante y lograr
evaluar los resultados de aprendizaje -los
cuales son una consecuencia de la experiencia
educativa que provee la Institucidon-, cada
programa educativo determinara los
mecanismos para motivar y preparar a sus
estudiantes, a fin de que realicen su mejor
esfuerzo al resolver los reactivos de la prueba,
lo que permitird obtener resultados confiables
que permitan la toma de decisiones respecto al
programa educativo.
Ademas de las actividades obligatorias antes
mencionadas, cada programa educativo podra
incorporar actividades obligatorias u optativas
adicionales a esta area curricular, las cuales se

SUPERIOR UNIVERSITARIO

DE LA UN

deberdn acreditar para considerar completo el
plan de estudios.

Otras actividades obligatorias u optativas que
se podran elegir en esta area curricular:
Practicas profesionales. Las practicas
profesionales tienen valor curricular; son
reconocidas por la Institucién como parte
importante de la formacion profesional, ya que
representan un acercamiento del estudiante al
ambito laboral y permiten el perfeccionamiento
de competencias generales y especificas propias
de la disciplina. Se recomienda que se incluyan
después del servicio social y de ser posible en el
ultimo semestre del plan de estudios con el fin de
favorecer la empleabilidad.

Los programas de practicas profesionales,
de acuerdo con las caracteristicas de las
disciplinas, se establecen por los convenios
existentes con instituciones y organismos
reconocidos por la UANL, pudiéndose cursar
como unidades de aprendizaje obligatorias
u optativas, segun se planteen en el plan de
estudios correspondiente.

Investigacion. El estudiante podra desarrollar
estancias de investigacion o de creacidon
artistica con un profesor investigador
reconocido por la UANL que le permita
desarrollar competencias en el campo de la
investigacion o de la creacion.

Certificaciones profesionales. A través de la
obtencién de un certificado de competencias
profesionales, proveniente de cursos, diplomados
u otras actividades de educaciéon continua, el
estudiante podra demostrar que posee un alto
grado de idoneidad en una determinada area o
actividad profesional. Esto le permitird completar
o sumar créditos en su plan de estudios, asi como
una mayor empleabilidad al momento de su egreso.

En el caso de incluir unidades de aprendizaje optativas,
se deberan dar de alta actividades que aporten
experiencias que le permitan al estudiante relacionar
lo aprendido durante su formacion académica con
el ejercicio profesional, debiendo ser validadas por el
responsable del programa educativo y aprobadas por
la Comisiéon Académica de la Facultad y la DSEL de
la UANL. Para tales actividades, se deberan establecer
los créditos que se le asignaran, dependiendo del
tiempo que le dedique el estudiante a cada una de
ellas. También se deberan establecer las evidencias
que daran fe de las competencias desarrolladas a
través de cada una de estas actividades.

En la grafica 3 se presenta la sintesis de la
estructura curricular en funcién del tipo de
unidades de aprendizaje.
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GRAFICO 3. Sintesis de la estructura curricular en funcion del tipo de unidades de aprendizaje.

Primer ciclo

Perfil de egreso
* Propdsito
+ Competencias generales
+ Competencias especificas

.C laboral i
ampo labora - Optativos

Segundo ciclo

Area curricular de formacién inicial:

- Obligatorios

De introduccién a la profesion
- Obligatorios
- Optativos

Area curricular de formacién bésica:
- Obligatorios

Area curricular de formacién Profesional:

Para cubrir los créditos

Genelral ) operativos del plan de
- Obligatorios estudios el estudiante
-.Op.tat_ivos podra elegir, -de la
Disciplinar oferta de la UANL, de la

de otras IES nacionales,
e internacionales asf
como de programas de
educacién continua-,
actividades que le
permitan:

« satisfacer intereses
vocacionales
propias,

« enfatizar en algun
aspecto de su
profesion,

Fundamental
. X * desarrollar
- Obligatorios .
. competencias

- Optativos . .
profesionales, asi

Integradora como la adaptacién

- Obligatorios e incorporacién en

- Optativos el mercado laboral

3.3.3 Distribucién de créditos
en las diferentes areas
curriculares del Modelo
Académico de TSU, PA y
Licenciatura de la UANL

Cada programa educativo debe determinar la
distribucion de créditos obligatorios y optativos
de cada &rea curricular del plan de estudios,
debiendo respetar lo siguiente:

Los créditos minimos y maximos establecidos
en la Tabla 14, segun la duracion de la trayectoria
académica del programa educativo que se disefia.
Diez créditos correspondientes a las cinco unidades
de aprendizaje institucionales obligatorias del Area
curricular de formacién inicial general para los
programas educativos de licenciatura y profesional
asociado y cuatro créditos para los PE de técnico
superior universitario.

Al menos el 10% de los créditos totales deberan
ser optativos.

Ciclo Area curricular de Créditos
Obligatorios UANL Obligatorios del PE  Optativos del PE Totales del drea
Primero | Formacion | General (ACFI-G) 6010 n? n? n?
inicial
Disciplinar (ACFI-D) n3 o* o* n’
De introduccion a la 0° n? n? n?
profesion (ACFI-IP)®
Segundo | Formacion basica (ACFB) (ol n? n? n?
Formacién | Fundamental 0° n? n? n?
profesional | (ACFP-F)
Integradora (ACFP-I) 167 n? n? n?
Totales n® né né n°

(1) Corresponden a los créditos de las unidades de aprendizaje institucionales seguin
sea el caso (TSU, 6 C y Licenciatura y PA, 10 C).

(2) Cada programa educativo determinara la cantidad de créditos obligatorios
U optativos que se asignaré a cada drea curricular. En el caso de los totales, se
deberan tomar en cuenta los créditos obligatorios UANL.

(3) Cada grupo disciplinar decidira el total de créditos que se asignara a esta area
curricular.

(4) Esta area no considera créditos optativos.

(5) El PE podré prescindir de esta drea cuando las ACFI-G y ACFI-D cumplan el
proposito de ésta.

(6) Esta area no considera créditos obligatorios UANL.
(7) Corresponden a los créditos del Servicio social. Excepto para los PE del drea de
la salud que lo realizan por un afio y una vez terminado el plan de estudios (Médico
Cirujano y Partero, Licenciado en Enfermerfa y Cirujano Dentista)

(8) Corresponde a los totales de créditos por tipo.

(9) El total de créditos del plan de estudios debera estar dentro del rango
establecido en la Tabla 15 considerando la duracién de la trayectoria académica
propuesta del plan de estudios correspondiente.
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Duracién del PE en semestres Créditos
recomendados
. e del plan de

Pl da' P estudios®

42 3 7 88

52 4 8 o

8 6 13 176

9 6 15 198

0 7 6 220

3.3.4 Duracién y créditos de los
planes de estudio en el Modelo
Académico de TSU, PA y Licenciatura
de la UANL

Cada programa educativo debera presentar una
propuesta de trayectoria académica planeada que
considere el tiempo promedio para concluir el plan
de estudios, asi como la seriacion de las unidades
de aprendizaje con base en la complejidad de los
contenidos y desarrollo de las competencias.

Con el fin de que el estudiante pueda avanzar a
su propio paso, teniendo en cuenta su proyecto
de vida, capacidades e intereses, el calculo de la
duraciéon maxima de los estudios se establece de la
siguiente forma: el doble de la duracién planeada del
primer ciclo mas la duracién maxima del segundo
ciclo, la cual es una y media veces (1.5 veces) la
duracion planeada. Aplicando la siguiente féormula:

(Duracién del primer ciclo X 2) + (Duracién del
segundo ciclo X 1.5) = Duracion maxima del plan
de estudios

La duracién minima se establece para aquellos
estudiantes que por sus capacidades e intereses
puedan avanzar a un ritmo mas acelerado que
la mayoria de sus compaferos. Se determina
considerando el total de créditos del plan de estudios
y la cantidad maxima de créditos que un estudiante
puede cursar en un afo, aplicando la siguiente
férmula:

=N°de
Créditos totales del plan de estudios X2~ semestres para
66 créditos (maximos por afio) completar el

plan de estudios

En resumen, la duracién de los programas
de técnico superior universitario, profesional

ICO 202

IATURA

M) Tiempo propuesto para la trayectoria académica planeada.

(2) Para los programas educativos de técnico superior universitario y profesional
asociado.

(3) Acorde al méximo de créditos que puede inscribir por afio y el total de créditos del PE:

Créditos totales del plan de estudios x2 = N° de semestres para completar el
66 créditos (maximos por ano) plan de estudios

(4) Considerando el doble de la duracién planeada del primer ciclo mas la duracion
méxima del segundo ciclo, la cual es una y media veces (1.5 veces) la duracién
planeada

(5) Créditos totales recomendados segun la duracién del PE. La cantidad total de
créditos del plan de estudios podré variar en un porcentaje cercano al 10% de los
créditos recomendados.

NOTA: Para el programa educativo de Médico Cirujano y Partero, los créditos totales
no estan determinados con base en esta tabla ya que deberan incluirse los créditos
de las practicas clinicas, internado rotatorio o campos clinicos. Por lo tanto, los
créditos totales son los requeridos para cumplir con los requerimientos que marca
el Consejo de Salubridad General; la Norma Oficial Mexicana NOM-234-SSA1-2013,
referente a la Utilizacién de Campos Clinicos e Internado de Pregrado; asi como los
requerimientos de otras instancias de salud, en lo referente a la formacién médica.

asociado y licenciatura de la UANL se representan
en la tabla 15.

Cada programa educativo deberd disefar el plan
de estudios basado en los pardmetros que se
plantean en este documento, declarando la cantidad
de créditos que debe cursar un estudiante para
considerar completo el plan de estudios, incluyendo
los créditos de servicio social (excepto los
programas educativos previamente mencionados).

Con base en lo anterior, un estudiante debera
cursar un minimo de créditos anuales para poder
concluir sus estudios en el tiempo maximo
permitido. Esta cantidad se determinara para cada
programa educativo, considerando el total de
créditos del plan de estudios.

Basado en esta propuesta, el estudiante puede
elegir su propia trayectoria académica tomando en
cuenta sus intereses y disponibilidad de tiempo, por
lo que serd él mismo quien determine la duracion
de sus estudios considerando el maximo y minimo
establecidos para su programa educativo.

3.4 Procesos de titulacion para los
programas educativos de técnico
superior universitario, profesional
asociado y licenciatura

Para la obtencién del titulo, el estudiante debera:

Acreditar el total de unidades de aprendizaje
del plan de estudios, incluyendo el Servicio
social obligatorio.

Cumplir con el Seminario para el desempefio
profesional.

Presentar el examen de egreso, segun lo
establezca el reglamento interno de la Facultad.
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Haber desarrollado o fortalecido la competencia
en una lengua extranjera.

Cumplir con las actividades planeadas para
su formacién integral, de acuerdo con los
lineamientos y procedimientos que para tal
efecto emitan la Facultad y la UANL.

Cumplir con los requisitos que establezca
la normatividad y procedimientos vigentes
establecidos por la Facultad y la UANL.

En cuanto al quinto punto, una estrategia para
apoyar el desarrollo integral de los estudiantes
es la participacién en actividades planeadas
que lo favorezcan durante su trayectoria escolar,
preferentemente aquellas que organizan las
dependencias de la UANL. Estas actividades se
registran a través del moédulo de Actividades de
formacién integral (AFI) en el Sistema Integral
para la Administraciéon de Servicios Educativos
(SIASE), formando parte de los requisitos de
egreso establecidos con base en los lineamientos y
procedimientos que para tal efecto emite la UANL.

Algunas actividades de este tipo son:

Avrtisticas

Culturales

Académicas

Investigacion

Deportivas

Responsabilidad social y desarrollo sustentable
Intercambio académico

Aprendizaje de otro idioma

3.5 El proceso de disefio curricular

El Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-
2030 establece el Programa Institucional
“Educacidn con los mas altos estandares de
calidad internacional”, el cual tiene entre sus
objetivos “Contar con una oferta educativa amplia,
regionalizada, pertinente, inclusiva, equitativa
y transformadora, reconocida por su excelente
calidad en la formacién integral de bachilleres,
técnicos y profesionales altamente competentes a
nivel nacional e internacional”.

Para el cumplimiento de este objetivo se
establecen las siguientes politicas en relacion con
los planes de estudio:

1.21. Se fortalecerdn, al menos cada cinco afos,
los esquemas colegiados de planeacioén,
evaluacion y actualizacion de los programas
educativos, para la mejora continua y el

35

aseguramiento de su pertinencia y calidad,
apoyados en estudios de trayectorias
escolares y de seguimiento de egresados,
en las necesidades del desarrollo social
y econémico estatal y regional, y en la
evolucion de las profesiones y de las
ocupaciones en el mundo laboral, entre otros
aspectos.

1.22. Se fomentara la participacién de actores
sociales externos que sean de interés para
la Universidad, a fin de llevar a cabo los
procesos de disefio, revisidon y adecuacion de
planes y programas de estudio.

1.27. Se asegurara que los programas educativos
sustenten su operacién en los modelos
educativo y académicos de la Universidad,
los cuales deberdn mantenerse actualizados
considerando las tendencias nacionales
e internacionales de la educacién media
superior y superior, los cambios en el
contexto externo de la Institucién y
las necesidades del desarrollo social y
econdmico de la Entidad y el Pais.

Para cumplir con lo anterior la UANL cuenta con
procedimientos especificos que permiten que los
programas educativos permanezcan en estado de
evaluacién y actualizacion curricular permanente.

En este contexto, la evaluacién curricular es una
actividad imprescindible para el desarrollo de
los programas educativos (PE), consistente en el
analisis permanente de la informacién obtenida de
diferentes fuentes, la cual en conjunto permitira
a los administrativos y directivos del programa
educativo tomar decisiones sobre cudndo cambiar,
coémo cambiar y qué cambios son necesarios para
mantenerse actualizados y conservar su calidad y
pertinencia.

Las fuentes de informacion pueden ser:

Internas: profesores, trayectoria escolar,
estudiantes, resultados del examen de egreso;
Externas: egresados, empleadores y campo
laboral, planes de estudios afines, resultados de
la evaluacion y acreditacion externa, entre otros.

Por lo tanto, el disefio curricular se dard cuando se
cumpla alguna de las siguientes condiciones:

Contar con areas de oportunidad identificadas,
como resultado de la evaluacion curricular de
las fuentes del programa educativo vigente.
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Responder a cambios en la estructura curricular
de los programas educativos producto de
la actualizacion del Modelo Educativo y del
Modelo Académico.

Cinco aflos a partir de la ultima actualizacién
para propiciar la mejora continua y el
aseguramiento de su pertinencia y calidad.

Por consiguiente, un programa educativo deberd
seguir los procedimientos y lineamientos vigentes
establecidos por el drea académica - administrativa
que coordina las actividades del nivel de estudios
correspondiente. Asimismo, cuando el programa
educativo incorpore la modalidad no escolarizada o
mixta, en algunas o en la totalidad de las unidades
de aprendizaje del plan de estudios, debera cumplir
con los lineamientos y procedimientos que para tal
efecto se hayan establecido por el drea de educacion
digital para dichas modalidades, debiendo entonces
obtener ambas validaciones, la del disefio curricular
y la del disefio instruccional para su aplicacion en
las modalidades no escolarizada y mixta. En este
ultimo caso, las propuestas deberan ser validadas
por ambas instancias, las cuales acompafaran a
los equipos de disefio curricular durante todo el
proceso, hasta la aprobacion y aplicacion de dicha
propuesta.

La actualizacion curricular o creacion de un programa
educativo, de manera general, pasara por dos
procesos para su aprobacion y aplicacion, ambos con
acompafamiento de un asesor pedagdgico: el disefio
curricular y el proceso administrativo.

Las etapas del disefio curricular son las siguientes:

Conformar equipos de trabajo y elaborar un
cronograma de actividades

Elaborar estudios de fundamentacion y analizar
sus resultados

Disefar los perfiles de ingreso y egreso (campo
laboral, competencias generales y especificas,
Yy propdsito)

Disefar el plan de estudios

Capacitar a los docentes para la elaboracion
de programas sintéticos y analiticos de las
unidades de aprendizaje, y en el caso de la
modalidad no escolarizada y mixta, incluir la
etapa de disefio instruccional.

Para llevar a cabo estas etapas, el trabajo
colegiado se convierte en una tarea fundamental
que permitird disefar planes de estudio mas
pertinentes y adecuados a las necesidades
actuales. Asimismo, el trabajo en academias
permitird apoyar el desarrollo de los programas

SUPERIOR UNIVERS
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educativos, coadyuvando en los proyectos de
investigacion que se lleven a cabo en torno al
curriculo, asi como en la revision periddica de las
unidades de aprendizaje y de los planes de estudio
para mantener altos estandares de calidad.

Una vez concluido el disefio curricular se debe
solicitar de manera formal la revisiéon y la
validacidn de la propuesta para asegurar que
cumple con la normativa, los lineamientos y los
procedimientos vigentes para su aprobacién
por el H. Consejo Universitario y su posterior
aplicacion.

3.6 Evaluaciéon y seguimiento del
Modelo Académico de Técnico
Superior Universitario, Profesional
Asociado y Licenciatura

Acorde con lo establecido en el Plan de Desarrollo
Institucional 2019-2030, el seguimiento y la
evaluacién de la implementaciéon del Modelo
Educativo y del Modelo Académico de Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la UANL, actualizados, seran
coordinados y validados por el Comité Institucional
de Seguimiento y Evaluacién, a través de las
diferentes instancias involucradas en cada uno de
los procesos, incluyendo tanto los académicos como
los normativos y administrativos.

La integracién de estos procesos de evaluacion
y seguimiento permitird contar con informacion
relevante para la toma de decisiones a partir de
los resultados obtenidos, asi como emitir juicios
de valor que orienten la planeacién y la accién en
la tarea educativa.

La responsabilidad de las autoridades académicas
y administrativas de los diferentes programas
educativos serd la de asegurar la implementaciéon
de los Modelos Educativo y Académico, asi como
la calidad y pertinencia de los planes de estudio,
ofreciendo servicios educativos con los mas altos
estandares de calidad tanto nacionales como
internacionales.

En este contexto, la labor de los académicos y
administrativos deberd guiarse por un plan de
desarrollo de los programas educativos que
establezca esquemas, procedimientos y acciones
gue sustenten los procesos de planeacioén, de
mejora continua y aseguramiento de la calidad de
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dichos programas, enmarcados en el desarrollo
de las funciones institucionales, considerando
los indicadores y estdndares de organismos
nacionales e internacionales de evaluacién y
acreditacion.

37

Nota: Las propuestas de redisefio,
adecuacion o creacion de programas
educativos de TSU, PA y Licenciatura de las
Facultades de la UANL deberan apegarse a
los Lineamientos Generales aprobados por
el H. Consejo Universitario y al Manual de
procedimientos establecido para tal efecto.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-165/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo la actualizacion al MODELO ACADEMICO DE TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO, PROFESIONAL ASOCIADO Y LICENCIATURA 2020. ------------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARL»\ GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
< San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
B Des B0 LA ONANOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 » 8329 4034
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4. Solicitud de la Facultad de Ciencias Fisico-Matemdticas para ofrecer en la Unidad Académica Linares
el primer semestre del programa educativo a nivel licenciatura en Multimedia y Animacién Digital, y
hasta un segundo semestre de los programas educativos a nivel licenciatura en: Matemadticas, Fisica,
Ciencias Computacionales, Actuaria y Seguridad en Tecnologias de Informacién.

UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA
SA-0364/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Licenciatura conforme a la peticién de la Facultad de
Ciencias Fisico Matematicas, ha presentado a esta Secretaria la solicitud de ampliacién de
oferta educativa para los programas educativos de Licenciado en Fisica, Licenciado en
Matematicas, Licenciado en Ciencias Computaciones, Licenciado en Actuaria, Licenciado en
Multimedia y Animacién Digital, Licenciado en Seguridad y Tecnologias de Informacion,
modalidad escolarizada, aprobados por el H. Consejo Universitario en los afios 2015, 2017 y
2019. La propuesta consiste en que los estudiantes aprobados en el concurso de Ingreso podran
cursar en tiempo no mayor a un afo, el primero y segundo semestre segun sea el caso, en la
unidad Académica Linares y continuar con sus estudios en la sede de Ciudad Universitaria. Dicha
propuesta se realiz6 de manera colegiada y fue aprobada por la Comisién Académica de la
Facultad el 12 de marzo de 2020.

La presente propuesta de ampliacién de oferta educativa busca atender la demanda de ingreso
de estudiantes provenientes de las escuelas preparatorias localizadas en el municipio de Linares
N.L., y apoyar a la economia familiar de dichos estudiantes. Por lo tanto, esta ampliacién permite
refrendar el compromiso que la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas tiene con la sociedad
de ofrecer programas de calidad con la cercania que la comunidad universitaria necesita.

La propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos y procedimientos establecidos para
tal efecto, motivo por el cual ponemos a consideracion de la Comision Académica la propuesta
de ofrecer a los estudiantes aceptados en los programas educativos de nivel licenciatura
aprobados por el H. Consejo Universitario, 1 (un) periodo escolar correspondiente al primer
semestre en el programa educativo de Licenciado en Multimedia y Animacién Digital; y 2 (dos)
periodos correspondientes al primero y segundo semestre en los programas educativos de
Licenciado en Matematicas, Licenciado en Fisica, Licenciado en Ciencias Computacionales,
Licenciado en Actuaria, y Licenciado en Seguridad en Tecnologias de Informacién, en las
instalaciones de la Unidad Académica de la UANL, localizada en el Municipio de Linares, N.L.
para su dictaminacién y posterior aprobacién por el pleno del H. Consejo Universitario, en su
caso. Se solicita que la vigencia del programa educativo se establezca a partir del periodo escolar
que iniciara el 17 de agosto de 2020.

1/2
VISION
UANL Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
2 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
(@) Tels. +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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UNIVERSIDAD AUTGNOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

presente, quedo de usted.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 08 de mayo de 2020

Secretaria Académica,

c.c.p. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez, Director del Sistema de Estudios de Licenciatura, UANL.

c.c.p. Dr. Atilano Martinez Huerta, Director de la Facultad de Ciencias Fisico Matematicas, UANL.
c.c.p. Archivo.

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atencién que se sirva brindar al

zﬁg\,& SECRETARIA ACADEMICA
ILIA EDITH VASQU X{ FARIAS
AN

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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RC-HCU-17-006

l IANI REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica, un oficio turnado por la Facultad de Ciencias Fisico-Matemiticas, en el que
solicitan la aprobacién de esta Comision para ofrecer en la Unidad Académica Linares el primer
semestre del programa educativo a nivel licenciatura en Multimedia y Animacién Digital, y hasta
un segundo semestre de los programas educativos a nivel licenciatura en: a) Matematicas, b) Fisica,
c) Ciencias Computacionales, d) Actuaria y e) Seguridad en Tecnologias de Informacion.

La propuesta consiste en que los estudiantes aprobados en el concurso de ingreso podrin cursar
en tiempo no mayor a un afo, el primero y segundo semestre segin sea el caso, en la Unidad
Académica Linares y continuar con sus estudios en la sede de Ciudad Universitaria. Esta
ampliacién educativa busca atender la demanda de ingreso de estudiantes provenientes de las
escuelas preparatorias localizadas en ese municipio y apoyar a la economia familiar de dichos
estudiantes; por lo que permitird refrendar el compromiso que la Facultad de Ciencias Fisico-
Matemiticas tiene con la sociedad de ofrecer programas de calidad con la cercania que la
comunidad universitaria necesita.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se aprucbe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la
Unidad Académica Linares los siguientes programas educativos que ofrece la
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas: el primer semestre del programa
en Multimedia y Animacién Digital y hasta un segundo semestre de los
programas en: a) Fisica, b) Matematicas, c) Ciencias Computacionales, d)
Actuaria y e) Seguridad y Tecnologias de Informacién. El concurso de
ingreso se realizard en las instalaciones de la Unidad Académica Linares y de lo
contrario, segin la demanda o situaciéon de la Facultad, se realizari en Ciudad
Universitaria.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

mu et O\CQOAAe;(Q ,
.C. LUDIVINA €ANTU ORYIZ MTRO. JOS UNDO GALAN Gzz.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
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Teléfono: (81) 8329 4158
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Contintia dictamen para ofertar en la Unidad Académica Linares diversos programas educativos de la FCFM.
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Acuerdo.

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-166/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Unidad
Académica Linares los siguientes programas educativos que ofrece la Facultad de
Ciencias Fisico-Matematicas: el primer semestre del programa en Multimedia y
Animacion Digital y hasta un segundo semestre de los programas en: a) Fisica, b)
Matematicas, ¢) Ciencias Computacionales, d) Actuaria y e) Seguridad y
Tecnologias de Informacion. El concurso de ingreso se realizara en las instalaciones
de la Unidad Académica Linares y de lo contrario, seguin la demanda o situacioén de
la Facultad, se realizara en Ciudad Universitaria.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General
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5. Solicitud de la Facultad de Contaduria Piiblica y Administracion para crear la modalidad no escolarizada
para el programa educativo a nivel licenciatura en Administracion.

'"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0363/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Presente. -

La Facultad de Contaduria Publica y Administracién ha presentado a la Direccion del Sistema de
Estudios de Licenciatura, la propuesta de creacién curricular de Licenciado en Administracién,
modalidad no escolarizada, aprobado por la Comisién Académica de la Facultad el 5 de marzo
de 2020. Dicha propuesta de creacion se realizé de manera colegiada y con base en el Modelo
Educativo y el Modelo Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y
Licenciatura de la UANL.

Esta propuesta surge del programa educativo Licenciado en Administracion (escolarizado), se
cre6 en el aflo 1985, y desde entonces ha pasado por varias actualizaciones curriculares, las
ultimas en los afios 1995, 2000, 2013 y 2017. Este programa educativo ha tenido un importante
crecimiento tanto en la demanda de ingreso, como en los sectores de la sociedad en donde se
emplean estos egresados. En el semestre enero-junio 2020 se dio ingreso al 50.42% de los
aspirantes (1,295 aspirantes, 653 aceptados) debido a las limitaciones de espacio fisico.
Ademas, se debe considerar que se estima un incremento en la demanda en los préximos afos
a causa de las disposiciones del Gobierno Federal ya que el pasado mes de mayo del 2019, se
publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Reforma al articulo 3° constitucional en donde se
establece la obligatoriedad de la educacion superior por parte del Estado. Aunado a lo anterior,
una parte de la poblacién no pueden acceder a |la educacion superior formal presencial de calidad
por cuestiones diversas como la distancia, el tiempo o situaciones personales (salud, familia,
trabajo, entre otros). Para ello se utilizara la plataforma institucional con un disefio adecuado a
la modalidad, que ha sido guiado y aprobado por la Direccién de Educacién Digital (DED). Los
docentes participantes han sido capacitados en cursos ofertados por la DED que los habilita para
cumplir eficaz y eficientemente su labor docente-tutoral. Algunos de los docentes han participado
en la modalidad mas flexible, lo que implica experiencia en el uso de la tecnologia adecuada para
el manejo de grupos virtuales.

La propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos y procedimientos establecidos para
tal efecto, motivo por el cual ponemos a consideracion de la Comision Académica la propuesta
de creacion curricular de Licenciado en Administracién, modalidad no escolarizada, para
su dictaminacion y posterior aprobacion por el pleno del H. Consejo Universitario, en su caso. Se
solicita que la vigencia del programa educativo se establezca a partir del periodo escolar que
iniciara el 17 de agosto de 2020.

172
VISION
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Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano" Ia atenclén que se sirva brindar al
presente, quedo de usted.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 08 de mayo de 2020

éd 7 SECRETARIA ACADEMICA
QFB. EMILIA EDITH VASQUEZ FARIAS
Secretaria Académica, JANL.

c.c.p. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez, Director del Sistema de Estudios de Licenciatura, UANL.

c.c.p. Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal, Director de la Facultad de C: ia Pablica y Admini ion, UANL.
c.c.p. Archivo.
2/2
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Contaduria Publica y
Administracién en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para crear la modalidad no
escolarizada para el programa educativo a nivel licenciatura en Administracién.

El programa educativo de Licenciado en Administracién ha tenido un importante crecimiento
tanto en la demanda de ingreso como en los sectores de la sociedad en donde se emplean a estos
egresados. En el semestre enero-junio 2020 se dio ingreso al 50.42% de los aspirantes (1,295
aspirantes, 653 aceptados) debido a las limitaciones de espacio fisico. Ademis, se debe considerar
que se estima un incremento en la demanda en los proximos afios a causa de las disposiciones del
Gobierno Federal ya que el pasado mes de mayo del 2019 se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la reforma al articulo 3° constitucional, en donde se establece la obligatoriedad de la
educacién superior por parte del Estado. Aunado a lo anterior, una parte de la poblacién no
pueden acceder a la educacién superior formal presencial de calidad por cuestiones diversas como
la distancia, el tiempo o situaciones personales (salud, familia, trabajo, entre otros). Para ello se
utilizaré la plataforma institucional con un disefio adecuado a la modalidad, que ha sido guiado y
aprobado por la Direccién de Educaciéon Digital (DED). Los docentes participantes han sido
capacitados en cursos ofertados por la DED que los habilita para cumplir eficaz y eficientemente
su labor docente-tutoral. Algunos de los docentes han participado en la modalidad mas flexible, lo
que implica experiencia en el uso de la tecnologia adecuada para el manejo de grupos virtuales.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que
ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en
el Modelo Académico Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la creacion
de la modalidad no escolarizada para el programa educativo a nivel
licenciatura de Administracion que se ofrece en la Facultad de Contaduria
Publica y Administracion.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

U Ok\ SUN

M.C. LUDIVINA ANTU le MTRO. JOSE UNDO GALAN Gzz.
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Continda dictamen para crear la modalidad no escolarizada para ¢l programa educativo a nivel licenciatura en Ad
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-167/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesidn celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la creacién de la
modalidad no escolarizada para el programa educativo a nivel licenciatura de
Administracion que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administracion.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

<
9]

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
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Hidalgo, N.L., los primeros dos semestres de 10 programas educativos que oferta.

6. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecdnica y Eléctrica para ofrecer en el Municipio de Sabinas

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0322/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura conforme a la peticion de la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica, ha presentado a esta Secretaria la propuesta para ofrecer los
programas educativos de Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero Mecanico Administrador,
Ingeniero Administrador de Sistemas, Ingeniero en Tecnologias de Software, Ingeniero en
Electrénica y Comunicaciones, Ingeniero en Electrénica y Automatizacién, Ingeniero en
Materiales, Ingeniero en Manufactura, Ingeniero en Aeronautica e Ingeniero en Mecatrénica,
modalidad escolarizada, aprobados por el H. Consejo Universitario en los afios 2011 y 2013
respectivamente, en las instalaciones de la Universidad localizadas en el municipio de Sabinas
Hidalgo, N.L., para que los estudiantes aceptados en dichos programas puedan cursar en un
periodo no mayor a un afio, el primero y segundo semestres, para posteriormente continuar con
sus estudios en la sede de Ciudad Universitaria. Dicha propuesta fue realizada de manera
colegiada y fue aprobada por la Comisién Académica de la Facultad el 29 de enero de 2020.

La presente propuesta de ampliacion de oferta educativa busca atender la demanda de ingreso
de estudiantes provenientes de las escuelas preparatorias localizadas en el municipio de Sabinas
Hidalgo N.L., y apoyar a la economia familiar de dichos estudiantes. Por lo tanto, esta ampliacién
permite refrendar el compromiso que la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica tiene con la
sociedad de ofrecer programas de calidad con la cercania que la comunidad universitaria

necesita.

La propuesta ha sido revisada y cumple con los lineamientos y procedimientos establecidos para
tal efecto, motivo por el cual ponemos a consideracién de la Comision Académica la propuesta
para ampliar la oferta educativa de los PE de Ingeniero Mecanico Electricista, Ingeniero Mecanico
Administrador, Ingeniero Administrador de Sistemas, Ingeniero en Tecnologias de Software,
Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones, Ingeniero en Electrénica y Automatizacion, Ingeniero
en Materiales, Ingeniero en Manufactura, Ingeniero en Aeronautica e Ingeniero en Mecatrénica,
modalidad escolarizada, en el municipio de Sabinas Hidalgo N.L., bajo las consideraciones
anteriormente mencionadas, para su dictaminacién y posterior aprobacién por el pleno del H.
Consejo Universitario, en su caso. Se solicita que la vigencia del programa educativo se

establezca a partir del periodo escolar que iniciara el 3 de agosto de 2020.

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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' UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano la atenciéon que se sirva brindar al
presente, quedo de usted.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 11 de marzo de 2020

é :;;24 e SECRETARIA A
QFB. EWILIA EDITH VASQUEZ FARIAS CADEMICA

Secretaria Académicd, UANL.

c.c.p. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez, Director del Sistema de Estudios de Licenciatura, UANL.
c.c.p. Dr. Jaime Arturo Elizondo Castillo, Director de la Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica, UANL.

c.c.p. Archivo.

| RECIEIDO

TARL
20 ABR 2020

UNIVERSIDAD AUTUNOMA
DE NUEVO LEON
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisiéon Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica, un oficio turnado por la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, en
el que solicitan la aprobacién de esta Comision para ofrecer en el Municipio de Sabinas
Hidalgo, N.L., los primeros dos semestres dc los programas educativos a nivel licenciatura en:
a) Ingeniero Mecanico Electricista, b) Ingeniero Mecinico Administrador, c) Ingeniero
Administrador de Sistemas, d) Ingeniero en Tecnologias de Software, e) Ingeniero en
Electronica y Comunicaciones, f) Ingeniero en Electronica y Automatizacion, g) Ingeniero en
Materiales, h) Ingeniero en Manufactura, i) Ingeniero en Aeronautica y j) Ingeniero en
Mecatrénica.

La propuesta consiste en que los estudiantes aprobados en el concurso de ingreso podrin
cursar en tiempo no mayor a un afio, el primero y segundo semestre en el Municipio de
Sabinas Hidalgo, N.L., y posteriormente continuar con sus estudios en la sede de Ciudad
Universitaria. Esta ampliacién educativa busca atender la demanda de ingreso de estudiantes
provenientes de las escuelas preparatorias localizadas en ese municipio y apoyar a la economia
familiar de dichos estudiantes; por lo que permitira refrendar el compromiso que la Facultad
de Ingenieria Mecanica y Eléctrica tiene con la sociedad de ofrecer programas de calidad con
la cercania que la comunidad universitaria necesita.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad,
los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar
en el Municipio de Sabinas Hidalgo, N.L., los primeros dos semestres
de los siguientes programas educativos a nivel licenciatura que ofrece
la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica: a) Ingeniero
Mecanico Electricista, b) Ingeniero Mecdnico Administrador, c)
Ingeniero Administrador de Sistemas, d) Ingeniero en Tecnologias de
Software, e) Ingeniero en Electronica y Comunicaciones, f)
Ingeniero en Electronica y Automatizaciéon, g) Ingeniero en
Materiales, h) Ingeniero en Manufactura, i) Ingeniero en
Aeronautica y j) Ingeniero en Mecatronica. Se hace la aclaracion de
que el concurso de ingreso se realizara en las instalaciones de Ciudad
Universitaria.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Contindia dictamen para ofertar en el Municipio de Sabinas Hidalgo, N.L., diversos programas educativos de la FIME.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

mu&‘u( O\CQ&&‘CQ.
.C. LUDIVINA [CANTU ORTIZ MTRO. JOS MUNDO GALAN Gzz.

\

DR. MED. ED O PEREZ RODRIGUEZ ~ DR. JOSE IANACIO GONZALEZ ROJAS

OJWQ;M |

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO PEREZ

DR. INO CUBERO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-168/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en el Municipio
de Sabinas Hidalgo, N.L., los primeros dos semestres de los siguientes programas
educativos a nivel licenciatura que ofrece la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica: a) Ingeniero Mecanico Electricista, b) Ingeniero Mecanico Administrador,
¢) Ingeniero Administrador de Sistemas, d) Ingeniero en Tecnologias de Software,
e) Ingeniero en Electrénica y Comunicaciones, f) Ingeniero en Electronica y
Automatizacion, g) Ingeniero en Materiales, h) Ingeniero en Manufactura, i)
Ingeniero en Aerondutica y j) Ingeniero en Mecatronica. Se hace la aclaracion de
que el concurso de ingreso se realizara en las instalaciones de Ciudad Universitaria.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

B Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Dt £ BENEER 0 LA MURADAD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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7. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 2 para ofertar el programa educativo de Bachillerato Bilingiie
Progresivo en Francés.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA i 8
SA-0333/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido solicitud de la Escuela
Preparatoria No. 2, para ofertar el programa educativo del Bachillerato Bilingiie Progresivo
en Francés, en modalidad escolarizada, a partir de agosto del presente afio, el cual fue
aprobado el 03 de febrero del 2020 por la Comisién Académica de dicha escuela. Los programas
educativos del Bachillerato General y su variante (Bilinglie Progresivo en Francés), fueron
autorizados por el H. Consejo Universitario el 21 de febrero del 2018.

El motivo de esta peticién, ademas de ampliar |la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion basica ha sido la educacion bilinglie y desean continuar con dicha formacién en la
educacién media superior, que oferta el Sistema de Estudios de Nivel Medio y Superior de la
UANL.

La propuesta de ampliacién de la oferta educativa del programa educativo del Bachillerato
Bilingiie Progresivo en Francés, en modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con
los lineamientos establecidos para tal efecto, motivo por el cual se pone a consideracion de la
Comisiéon Académica para su dictaminaciéon y posterior aprobacién del pleno del H. Consejo
Universitario, en su caso. Se solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca
a partir del periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
\ ﬂ??&%\“ﬂ “Alere Flammam Veritatis” 2 1SS! 1
7 \ Y Ciudad Universitaria, 17 de marzo de 2020 .
'lm.“ o)
10 ABR ?d SECRET
= ARIA ACA
eI B, ;%A EDITH VASQUEZ FARIAS BEMIGA
un ws,ﬂ’\(‘)“-::w“sﬂm° Secretaria Académica, UANL.
‘.|_C()\"3g

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Ing. José Antonio Pagaza Gonzalez, Director Escuela Preparatoria No.2, UANL.
c.c.p. Archivo.

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 2
en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para ofertar el programa educativo de
Bachillerato Bilingtie Progresivo en Francés, modalidad escolarizada, aprobado por el Consejo
Universitario el 21 de febrero de 2018.

El motivo de esta peticién, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectotia académica en la
educacién basica ha sido la educacién bilinglie y desean continuar con dicha formacién en la
educacion media supetior que ofertala UANL.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Supetior, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 2 el programa educativo de Bachillerato
Bilingiie Progresivo en Francés, en modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

hudueuiva! &

M.C. LUDIVINA CANTU MTRO. JOSE NDO GALAN Gzz.

o~
DR. MED. EDELMIRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE\IGNACIO GONZALEX ROJAS

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Contintia dictamen para ofertar el Bachillerato Bilingtic Progresivo en Francés en la Escucla Preparatoria No. 2.

O%m.

DRA. ARGELIA AS MORENO g PEREZ

DR. ARNU

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Oficio-$G-169/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Escuela
Preparatoria No. 2 el programa educativo de Bachillerato Bilingiie Progresivo en
Francés, en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
2
=
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
< San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
TRASCENDRR EN BENEPOID O LA MUMANIOND Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

8. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 3 para ofertar el programa educativo de Bachillerato Bilingiie.

UANL

Presente. -

2018.

UANL.

c.c.p. Archivo.

VISION

UANL
20
S0

O 1 Croe PAAA ThANE O ¥
TN N AR 6 LA AN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

COMISION ACADEMICA
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido solicitud de la Escuela
Preparatoria No. 3, para ofertar el programa educativo del Bachillerato Bilingiie, en modalidad
escolarizada, a partir de agosto del presente ario, el cual fue aprobado el 22 de enero del 2020
por la Comisién Académica de dicha escuela. Los programas educativos del Bachillerato General
y su variante (Bilingte), fueron autorizados por el H. Consejo Universitario el 21 de febrero del

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion basica ha sido la educacién bilinglie y desean continuar con dicha formacion en la
educacion media superior, que oferta el Sistema de Estudios de Nivel Medio y Superior de la

La propuesta de ampliacién de la oferta educativa del programa educativo del Bachillerato
Bilingiie, en modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos
establecidos para tal efecto, motivo por el cual se pone a consideracién de la Comisién
Académica para su dictaminacion y posterior aprobacién del pleno del H. Consejo Universitario,
en su caso. Se solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca a partir del
periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Dra. Linda Angélica Osorio Castillo, Directora Escuela Preparatoria No.3, UANL.

SA-0334/2020

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 17 de marzo de 2020

%4 it/ SECRETARIA ACADE
QFB. EMILIA EDITH VASQUEZ FARIAS RS

Secretaria Académicd, UANL.

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115

154




alniversitariad

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén (0)) CONHSI()N ACADENHCA

(Continuacion).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 3
en el que solicitan la autorizaciéon de esta Comision para ofertar el programa educativo de
Bachillerato Bilingiie, modalidad escolarizada, aprobado por el Consejo Universitatio el 21 de
febrero de 2018.

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion basica ha sido la educacion bilingiie y desean continuar con dicha formacién en la
educaciéon media superior que oferta la UANL.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias cotrespondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 3 el programa educativo de Bachillerato
Bilingiie, en modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

\gz\ odav w\:ckCQOﬁ @.
.C. LuDIVINA CANTU ORTIZ MTRO. JOSE RAYMUNDO GALAN GzZ.

DR. MED. EDEUMRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE\IGNACIO GONZALEZ ROJAS

VISION
UANL
20
- Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
G D CAIIC P ARA TN SO S Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFIO0 DELA HUMANIGAD hconsejouni@uanl.mx
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Contindia dictamen para ofertar el Bachillerato Bilingiie en la Escucla Preparatoria No. 3.

Od%;m.

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-170/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Escuela
Preparatoria No. 3 el programa educativo de Bachillerato Bilingie, en modalidad
escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

_SECRETARIA GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ

Secretario General

VISION
UANL
2
iT Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
— A= San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
TRAGCENGER 4 DENETCO O L FUNAMORD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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9. Solicitudes de la Escuela Preparatoria No. 8 para ofertar los siguientes programas educativos a nivel
bachillerato:
a) Técnico en Rehabilitacion Fisica, siguiendo el mismo plan que ofrece en la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA
SA-0342/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido la solicitud de la
Escuela Preparatoria No. 8, para peticion de réplica del programa educativo de Técnico en
Rehabilitacion Fisica, modalidad escolarizada, el cual pertenece a la Escuela Preparatoria
Técnica Médica. Dicho programa fue aprobado y revisado el 05 de diciembre del 2019 por la
Comision Académica de la Escuela.

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es
responder a las demandas que hace la sociedad en el area de la Salud, la cual se detecté a
través de un estudio de factibilidad. Dicho analisis mostré el incremento en el mercado laboral y
salario para el sector salud. Cabe sefialar que el programa educativo Técnico en Rehabilitacion
Fisica, fue autorizado por el H. Consejo Universitario el 06 de agosto del 2018.

La propuesta de réplica del programa educativo de Técnico en Rehabilitacion Fisica,
modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos establecidos para tal
efecto, motivo por el cual se pone a consideracion de la Comisién Académica para su
dictaminacién y posterior aprobacién del pleno del H. Consejo Universitario, en su caso. Se
solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca a partir del periodo escolar que
dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020

QFB. EMILIA EDITH VASQUE:jf\RIAS
Secretaria Académica, UANL.

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Dra. Maria de la Luz Tovar De la Cruz, Directora Escuela Preparatoria No.8, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION
UA Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
2 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112 y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 8
en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para ofertar el programa educativo de
Técnico en Rehabilitacién Fisica, siguiendo el mismo plan de estudios que ofrece la Escuela y
Preparatoria Técnica Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de febrero de 2018.

El motivo de esta peticién, ademds de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es
responder a las demandas que hace la sociedad en el 4rea de la salud, el cual se detectd a través
de un estudio de factibilidad. Dicho analisis mostré el incremento en el mercado laboral y
salario para el sector salud.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 8 el programa educativo de Técnico en
Rehabilitacion Fisica, en modalidad escolarizada, siguiendo el mismo
plan de estudios que ofrece la Escuela y Preparatoria Técnica Médica,
aprobado por el Consejo Universitario el 21 de febrero de 2018.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

a\ uduUs %%CQO;\ECQ

M.C. LUDIVINA EANTU O MTRO. JOSE DO GALAN Gzz.
DR. MED. EDE O PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOS A ROJAS
VISION

UANL

=
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
—— ) ) Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMAMDAD hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen para ofertar el programa de Técnico en Rehabilitacion Fisica en la Escuela Preparatoria No. 8.

Qjm&‘;wx.

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO MTRO. JESU OY PEREZ

VISION
UAN
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

e
| San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

? Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION O CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y sty
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL
Oficio-SG-171/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Escuela
Preparatoria No. 8 el programa educativo de Técnico en Rehabilitacion Fisica, en
modalidad escolarizada, siguiendo el mismo plan de estudios que ofrece la Escuela
y Preparatoria Técnica Médica, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de
febrero de 2018.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

(@

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034

BN

& OE CALIOAD PARA TRANSFORY
TRASCENGER EN BENEFICIO DF LA

:
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9. Solicitudes de la Escuela Preparatoria No. 8 para ofertar los siguientes programas educativos a nivel
bachillerato:
b) Técnico en Programacion Web, siguiendo el mismo plan que ofrece la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0341/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Presente. -

La Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido la solicitud de la
Escuela Preparatoria No. 8, para peticion de réplica del programa educativo de Técnico en
Programacion Web, modalidad escolarizada, el cual pertenece a la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”. Dicho programa fue aprobado y revisado el 05 de
diciembre del 2019 por la Comisién Académica de la Escuela.

El motivo de esta peticién, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es
responder a las demandas que hace la sociedad en el area de Tecnologia de Informacion y
Comunicacion, especificamente en el campo de Programacion Web, ofreciéndoles un panorama
mas amplio de superacién académica y econémica. Cabe sefalar que el programa educativo
Técnico en Programacion Web, fue autorizado por el H. Consejo Universitario el 06 de agosto
del 2018.

La propuesta de réplica del programa educativo de Técnico en Programacién Web, modalidad
escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos establecidos para tal efecto, motivo
por el cual se pone a consideracion de la Comision Académica para su dictaminacion y posterior
aprobacion del pleno del H. Consejo Universitario, en su caso. Se solicita ademas que la vigencia
de dicha propuesta se establezca a partir del periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto
de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020

E\%u A 7
QFB. ILIA EDITH VASQUEZ FARIAS

Secretaria Académica, UANL.

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Dra. Maria de la Luz Tovar De la Cruz, Directora Escuela Preparatoria No.8, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION
UA Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
@ Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115

UCAGON OF CAUOAD PAAA TRAMEFORUAMA Y
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comision Académica informa que se recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 8
en el que solicitan la autorizacion de esta Comision para ofertar el programa educativo de
Técnico en Programacion Web, siguiendo el mismo plan de estudios que ofrece la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregdn”, aprobado por el Consejo Universitario el
6 de junio de 2018.

El motivo de esta peticion, ademis de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es
responder a las demandas que hace la sociedad en el area de tecnologia de informacion y
comunicacion, especificamente en el campo de programacion web, ofreciéndoles un panorama
mas amplio de superacion académica y econdmica.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 8 el programa educativo de Técnico en
Programacién Web, en modalidad escolarizada, siguiendo el mismo plan
de estudios que ofrece la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro
Obregon”, aprobado por el Consejo Universitario el 6 de junio de 2018.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

hodeut O\CQ&A;%;Q.

U
M.C. LuDIVINA CANTU MTRO. JOSE RAYMUNDO GALAN Gzz.

DR. MED. E IRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE IGNACIO GONZ:EZkROJAS

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DECALIDAD PARA TRANSFORMAR A
TRASCENCER EN BENEF( hconsejouni@uanl.mx
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Continiia dictamen para ofertar el programa de Técnico en Programacion Web en la Escucla Preparatoria No. 8.

gt

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y 3
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 SECRETARIA GENERAL

Oficio-8G-172/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autébnoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la
Escuela Preparatoria No. 8 el programa educativo de Técnico en Programacion
Web, en modalidad escolarizada, siguiendo el mismo plan de estudios que ofrece
la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”, aprobado por el
Consejo Universitario el 6 de junio de 2018.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
20
@l Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
P00 08 L AaAneons Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034

EDUCACION DE CALI
TRASCENDER EN GENEFICIO OE LA HUMANSDAD
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10. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 15, Unidad Madero, para ofertar el programa educativo de
Bachillerato Bilingiie.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA
SA-0335/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido solicitud de la Escuela
Preparatoria No. 15, Unidad Madero, para ofertar el programa educativo del Bachillerato
Bilingiie, en modalidad escolarizada, a partir de agosto del presente afio, el cual fue aprobado
el 20 de enero del 2020 por la Comisiéon Académica de dicha escuela. Los programas educativos
del Bachillerato General y su variante (Bilinglie), fueron autorizados por el H. Consejo
Universitario el 21 de febrero del 2018.

El motivo de esta peticién, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion basica ha sido la educacién bilinglie y desean continuar con dicha formacién en la
educacion media superior, que oferta el Sistema de Estudios de Nivel Medio y Superior de la
UANL.

La propuesta de ampliacion de la oferta educativa del programa educativo del Bachillerato
Bilingiie, en modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos
establecidos para tal efecto, motivo por el cual se pone a consideracién de la Comisién
Académica para su dictaminacion y posterior aprobacién del pleno del H. Consejo Universitario,
en su caso. Se solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca a partir del
periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin més por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

\ ?,.,;rr'\““@/‘“g Ciudad Universitaria, 17 de marzo de 2020
1o )

5 | s

i 0 A / = SECRETARIA ACADEMICA
1 0 . QFB/EMILIA EDITH VASQUEZ FARIAS
o AUTON Secretaria Académica, UANL.
uﬂ“’“ﬁ:\&“o“o ARIO
DE ERsIT
“lcoﬂsﬂo

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
¢.c.p. MP. Walcoy Francisco Rivera Zapata, Director Escuela Preparatoria No.15, Unidad Madero, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION
UA Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
@ San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112 y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisiéon Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 15
en el que solicitan la autorizacion de esta Comision para ofertar en la Unidad Madero el
programa educativo de Bachillerato Bilingiie, modalidad escolarizada, aprobado por el Consejo
Universitario el 21 de febrero de 2018.

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion bisica ha sido la educacién bilingiie y desean continuar con dicha formacion en la
educacién media superior que oferta la UANL.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 15, Unidad Madero, el programa educativo
de Bachillerato Bilingiie, en modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

\d\ udaui \%O\CQ Q*’Q.

M.C. LUDIVIN ANTU O MTRO. JOSE RAYMYNDO GALAN Gzz.

\E

DR. MED. ED! IRO PEREZ RODRIGUEZ DR. JOS IGNACIO GONZALEZ ROJAS

Torre de Rectoria. 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Lebn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

e hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen para ofertar ¢l Bachillerato Bilingiie en la Escuela Preparatoria No. 15, Unidad Madero.

ool

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO MTR@. JESUS S PEREZ

DR. ARN CUBERO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
o Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y z
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-173/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén aprobo6 el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Escuela
Preparatoria No. 15, Unidad Madero, el programa educativo de Bachillerato
Bilinglie, en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
2
U
.9 Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
i San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
TRASCENGER 1 BN U8 A WMANORD Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034
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11. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 16 para ofertar el programa educativo de Bachillerato
Bilingiie.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 SECRETARIA ACADEMICA
SA-0336/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido solicitud de la Escuela
Preparatoria No. 16, para ofertar el programa educativo del Bachillerato Bilingiie, en
modalidad escolarizada, a partir de agosto del presente afio, el cual fue aprobado el 20 de
febrero del 2020 por la Comisién Académica de dicha escuela. Los programas educativos del
Bachillerato General y su variante (Bilingte), fueron autorizados por el H. Consejo Universitario
el 21 de febrero del 2018.

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion basica ha sido la educacién bilinglie y desean continuar con dicha formacion en la
educacion media superior, que oferta el Sistema de Estudios de Nivel Medio y Superior de la
UANL.

La propuesta de ampliacion de la oferta educativa del programa educativo del Bachillerato
Bilinglie, en modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos
establecidos para tal efecto, motivo por el cual se pone a consideracion de la Comisién
Académica para su dictaminacion y posterior aprobacion del pleno del H. Consejo Universitario,
en su caso. Se solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca a partir del
periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
Wﬁng “‘Alere Flammam Veritatis”
v Ciudad Universitaria, 17 de marzo de 2020

0 ARR 0L :
! ONOMA /%4,# o p SECRETARIA ACADEMICA
ReiDAT AUT QFB-EMILIA EDITH VASQUEZ FARIAS

UNIVE JEVO LE
DP;:S;WWERS“ANO Secretaria Académica, UANL.

@\ R

ﬁ}.ﬁ, t

. CON

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. MEC. Martin Mufiiz Zamarrén, Director Escuela Preparatoria No.16, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION
UAN Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
tL-, San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112 y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Preparatoria No. 16
en el que solicitan la autorizaciéon de esta Comisién para ofertar el programa educativo de
Bachillerato Bilingiie, modalidad escolarizada, aprobado por el Consejo Universitario el 21 de
febrero de 2018.

El motivo de esta peticion, ademds de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con un programa educativo para atender a los aspirantes cuya trayectoria académica en la
educacion bisica ha sido la educacion bilingtie y desean continuar con dicha formacion en la
educacion media superior que oferta la UANL.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en
la Escuela Preparatoria No. 16 el programa educativo de Bachillerato
Bilingiie, en modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

Q\ UARTUTIO CQO*AT
C. LUDIVINA TU O MTRO. JOS NDO GALAN Gzz.

0 f\ ’\
DR. MED. LMIRO PEREZ RODRIGUEZ DR. JOS lGNAClO GONZALEZ ROJAS

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
e Teléfono: (81)8329 4158
TRAS CENO B0 BN BENEFCIO OF LA HUMANDAD hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen para ofertar el Bachillerato Bilingiie en la Escuela Preparatoria No. 16.

Cloggit

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

DR. ARNYL

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFOR
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANICAD hconsejouni@uanl.mx

q 172




gaceta
universmaria

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Len C) COMISION ACADEMICA

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-174/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, ofertar en la Escuela
Preparatoria No. 16 el programa educativo de Bachillerato Bilinglie, en modalidad
escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
e oA TANGTOAR Y

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
AGOEaot £ BENEICH O LAMUMANOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 » 8329 4034
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12. Solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” para realizar una
enmienda al acuerdo 6098-7-17/18, aprobado por el Consejo Universitario el 6 de junio de 2018,
referente a la creacion del programa educativo de Bachiller Técnico en Programacion Web.

& uanL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0344/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido por parte de
la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”, la peticién de
enmienda al acuerdo emitido en el Acta No. 7, de la Sesion extraordinaria del 06 de junio
de 2018. Dicha peticion de enmienda ha sido revisada y aprobada por la Comision
Académica de la Dependencia el dia 31 de enero de 2020.

La enmienda solicitada al acta del Honorable Consejo Universitario consiste en cambiar
la redaccién del dictamen emitido:

1. La Direccién General de Profesiones de la SEP requiere actualmente para que
proceda el registro de los programas educativos de nivel técnico, que en el
acuerdo de aprobacion que emite el Honorable Consejo Universitario no se incluya
la palabra Bachiller, lo cual aplica también para los documentos como son: el
Documento Ejecutivo en el plan de estudios y el formato del Sistema Integral de
Registro del Ejercicio Profesional (SIREP) perteneciente al Departamento Escolar
y de Archivo de la UANL.

Por lo anterior, se solicita la enmienda que consiste solo en eliminar la “bachiller” de la
redaccién original.

6098-7-17 /18. Se aprueba, por unanimidad de votos: a) La creaciéon del programa
educativo de BACHILLER TECNICO EN PROGRAMACION WEB vy sus variantes en
BILINGUE PROGRESIVO EN INGLES, FRANCES Y ALEMAN, para impartirse en la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén", en modalidad escolarizada.

Redaccion Propuesta: Se aprueba, por unanimidad de votos: a) La creaciéon del
programa educativo de TECNICO EN PROGRAMACION WEB y sus variantes en
BILINGUE PROGRESIVO EN INGLES, FRANCES Y ALEMAN, para impartirse en la
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén", en modalidad escolarizada.

1/2

VISION

UAN Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
2 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
S0 Tels.; +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112 y 5115
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

La propuesta de enmienda ha sido revisada por esta Direccién y cumple con los
lineamientos establecidos para tal efecto, por ello se solicita de la manera mas atenta, a
las autoridades universitarias que las aprobaciones cuenten con la vigencia a partir del
6 de agosto de 2018, para que proceda el registro ante la Direccién General de

Profesiones de la SEP.

Sin més por el momento quedo a sus apreciables 6rdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020

QFB. EMILIA EDITH VASQUEZ FARIAS

Secretaria Académica, YANL.

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Mtro. Jesus Leos Pérez, Director Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION 2/2
UA Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
2 San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE."

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”, en el cual solicitan la enmienda al acuerdo nimero
6098-7-17/18, emitido por este Organismo en la sesion de fecha 6 de junio de 2018, referente
a la creacién del programa educativo de Bachiller Técnico en Programacion Web.

Esta peticién obedece a que la Direccién General de Profesiones de la SEP requicre
actualmente para que proceda el registro de los programas educativos de nivel técnico, que en
el acuerdo de aprobacién que emite el Consejo Universitario no se incluya la palabra

“bachiller”.

Considerando la importancia de esta aclaracion, los integrantes de la Comisién emitimos el
siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 6 de agosto de 2018, la
enmienda al acuerdo 6098-7-17/18, emitido y aprobado por el Consejo
Universitario en la sesion de fecha 6 de junio de 2018, el cual quedaria de
la siguiente manera:
6098-7-17/18. Se aprueba, por nnanimidad de votos: a) La creacion del programa
educativo de TECNICO EN PROGRAMACION WEB y sus variantes en
BILINGUE PROGRESIVO EN INGLES, FRANCES Y ALEMAN, para
impartirse en la Escuela Industrial y preparatoria Técnica “Alvaro Obregin”, en
modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

ﬁ\cudh‘m‘- O\CQ,OQX-'CQ- ‘
M.C. LUDIVINA CANTU ORTIZ MTRO. JOSi MUNDO GALAN GZzz.

DR. MED. E} IRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE IGNACIO GONZ LEZ ROJAS
VISION
UAN

20

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 SECRETARIA GENERAL

Oficio-$G-175/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén aprob6 el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobd, con vigencia a partir del 6 de agosto de 2018, la enmienda al acuerdo
6098-7-17/18, emitido y aprobado por el Consejo Universitario en la sesién de fecha
6 de junio de 2018, el cual quedaria de la siguiente manera:

6098-7-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos: a) La creacién del programa
educativo de TECNICO EN PROGRAMACION WEB y sus variantes en BILINGUE
PROGRESIVO EN INGLES, FRANCES Y ALEMAN, para impartirse en la Escuela
Industrial y preparatoria Técnica “Alvaro Obregén”, en modalidad escolarizada. -----

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
- San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
e e B 0 A PAsaoeORS Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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13. Solicitudes de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas” para crear los siguientes
programas educativos a nivel bachillerato:
a. Técnico en Fisioterapia y Readaptacion Fisico Deportiva.

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0339/2020°

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente. -

La Direccién del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido peticion de la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, para solicitar la creacion del programa
educativo de Técnico en Fisioterapia y Readaptaciéon Fisico Deportiva, modalidad
escolarizada. Dicho programa fue aprobado y revisado el 16 de diciembre del 2019 por la
Comisioén Académica de la Escuela.

El motivo de esta peticién, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con una alternativa para fortalecer y elevar la calidad de la formacién técnica de los estudiantes,
acorde a las exigencias actuales del mercado laboral, ofreciéndoles un panorama mas amplio de
superacion académica y econémica. Cabe sefialar que este programa educativo incluye el
Bachillerato General.

La propuesta de creacion del programa educativo de Técnico en Fisioterapia y Readaptacion
Fisico Deportiva, modalidad escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos
establecidos para tal efecto, motivo por el cual se pone a consideracion de la Comisién
Académica para su dictaminacion y posterior aprobacion del pleno del H. Consejo Universitario,
en su caso. Se solicita ademas que la vigencia de dicha propuesta se establezca a partir del
periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020

. RIRECIBIDO

QFB/EMILIA EDITH vAsou&f FARIAS -1 JUN 2020
N

Secretaria Académica, UANL.
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza, Director Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, UANL.

c.c.p. Archivo.
VISION
UANL Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
J\.f. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica, un oficio turnado por la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
“Pablo Livas”, en el que solicitan la aprobacion de esta Comisién para crear el programa
educativo a nivel bachillerato en Técnico Fisioterapia y Readaptacién Fisico Deportiva.

El propésito de este programa es desarrollar profesionales con conocimiento tericos-
pricticos que les permitan integrarse exitosamente en el campo de la fisioterapia y
readaptacién fisico deportiva, adquiriendo competencias profesionales para desempefarse
adecuadamente en clinicas de rehabilitacién fisica, clubes o equipos deportivos, gimnasios,
otganizaciones promotoras de salud fisica en el sector publico o privado, paramédicos
deportivos, entrenador y/o preparadores fisicos, con responsabilidad, respeto, honestidad,
solidaridad y con desarrollo integral en cada uno de los diversos campos. Ademas de contar
con una alternativa para fortalecer y elevar la calidad de la formacion técnica de los
estudiantes, acorde a las exigencias actuales del mercado laboral, ofreciéndoles un panorama
mas amplio de superacién académica y economia. Cabe sefialar que este programa educativo
consta de Unidades de Aprendizaje propias del Bachillerato General.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida
y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la
creacién del programa educativo a nivel bachillerato en TECNICO EN
FISIOTERAPIA 'Y READAPTACION FISICO DEPORTIVA para
impartirse en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo
Livas”, en modalidad escolatizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 2 de julio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

Dedsmedeke f
.C. LUDIVINA|CANTU ORTI1Z MTRO. JOSE RAYMUNDO GALAN Gzz.

UANL
=20
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C P. 66455
4 ? @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EDUCACION CF CALDAD PARA TAANSFORMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158
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Contintia dictamen para crear ¢l programa educativo a nivel de bachillerato en Técnico Fisioterapia y Readaptacién Fisico
Deportiva.

DR. MED. EDE O PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

QS%M |

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

/o

0. JESUZ LEOS PEREZ

DR. A

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

by Teléfono: (81) 8329 4158
EDUCACION OE CAUIDAD PARA TRANSFORMAR Y

TRASCENOER EN BENEFICI) DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

-/ UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-176/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la creacion del programa
educativo a nivel bachillerato en TECNICO EN FISIOTERAPIA Y READAPTACION
FiSICO DEPORTIVA para impartirse en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
“Pablo Livas”, en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolds de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
f
20
.g Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
o San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
RRSCENGER € BN D8 U MAANIGAD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034

182




gaceta
universmaria

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Len C) COMISION ACADEMICA

13. Solicitudes de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas” para crear los siguientes
programas educativos a nivel bachillerato:
b. Técnico en Artes

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA
SA-0340/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Presente. -

La Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido peticion de la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, para solicitar la creacion del programa
educativo de Técnico en Artes, modalidad escolarizada. Dicho programa fue aprobado y
revisado el 16 de diciembre del 2019 por la Comisién Académica de la Escuela.

El motivo de esta peticion, ademas de ampliar la oferta educativa en la dependencia, es contar
con una alternativa para fortalecer y elevar la calidad de la formacién técnica de los estudiantes,
acorde a las exigencias actuales del mercado laboral, ofreciéndoles un panorama mas amplio de
superaciéon académica y econémica. Cabe sefalar que este programa educativo incluye el
Bachillerato General.

La propuesta de creacién del programa educativo de Técnico en Artes, modalidad
escolarizada, ha sido revisada y cumple con los lineamientos establecidos para tal efecto, motivo
por el cual se pone a consideracién de la Comisién Académica para su dictaminacion y posterior
aprobacién del pleno del H. Consejo Universitario, en su caso. Se solicita ademas que la vigencia
de dicha propuesta se establezca a partir del periodo escolar que dara inicio el dia 03 de agosto
de 2020.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis” : .
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020 @ \l T“ﬂﬁmnﬂ
TAN

i e

e T e - 1 JUN 2020
QFB/EMILIA EDITHﬁSQ Z FARIAS

i Ami UNIVERSIDAD AUTONOMA
Secretaria Académicg/ UANL. ‘ G LEON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza, Director Escuela Industrial y Preparatoria Técnica ‘Pablo Livas”, UANL.
c.c.p. Archivo.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica, un oficio turnado por la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo
Livas”, en el que solicitan la aprobacion de esta Comisién para crear el programa educativo a nivel
bachillerato en Técnico en Artes.

El propésito de este programa es desarrollar profesionales con conocimuento téoricos-practicos
que les permitan integrarse exitosamente en el campo de las Artes. Asimismo seri capaz de tener
una visiéon general, particular y analitica del medio que le rodea desarrollando habilidades y
destrezas en las Artes Plasticas y Visuales, las Artes de la Palabra y la Escena y las Artes Musicales
y Dancisticas; adquiriendo competencias profesionales desenvolverse en instituciones educativas
publicas y privadas, en departamentos de difusién cultural, museos y galerias, ensambles teatrales,
musicales y dancisticos; contribuyendo a través de valores como responsabilidad, respeto,
honestidad, solidaridad, trabajo en equipo y con un perfil integral en cada uno de los diversos
campos de acciéon. Ademds de contar con una alternativa para fortalecer y elevar la calidad de la
formacién técnica de los estudiantes, acorde a las exigencias actuales del mercado laboral,
ofreciéndoles un panorama mis amplio de superacién académica y economia. Cabe sedalar que
este programa educativo consta de Unidades de Aprendizaje propias del Bachillerato General.

Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria Académica de la Universidad, y que
ademds cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en
el Modelo Académico del Nivel Medio Superior, los integrantes de la Comisiéon emitimos el
siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la creacién
del programa educativo a nivel bachillerato en TECNICO EN ARTES para
impartirse en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, en
modalidad escolarizada.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 2 de julio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

Fudaut Q@%ﬁ-‘z@ .

M.C. LUDIVINACANTU MTRO. JOSE R O GALAN Gzz.
j VISION
UANL
1 20
. Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158
frroer Lkl el hconsejouni@uanl.mx
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Continiia dictamen para crear ¢l programa educativo a nivel de bachillerato en Técnico en Artes.

O\
DR. MED. EDI IRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

Ol

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

DR. ARN

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
U DE cAAD P ERNGEORRY ferona:i(G1) u29i8108
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx

q’ 185




gaceta
universmaria

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Len C) COMISION ACADEMICA

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-177/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 31 de agosto de 2020, la creacion del programa
educativo a nivel bachillerato en TECNICO EN ARTES para impartirse en la Escuela
Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas”, en modalidad escolarizada.-----------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolds de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
w
20
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
= San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
ARSI e BENGTY 08 LA MAASVOND Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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14. Solicitud de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica para realizar una enmienda al acuerdo 6223-
5-18/19, aprobado por el Consejo Universitario el 20 de noviembre de 2018, referente al programa
educativo de Bachiller Técnico en Rehabilitacion Fisica.

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-0343/2020

COMISION ACADEMICA

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Presente. -

La Direccion del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior ha recibido por parte de
la Escuela Preparatoria Técnica Médica, la peticion de enmienda al acuerdo emitido
en el Acta No. 5, de la Sesién Ordinaria del 20 de noviembre de 2018. Dicha peticion de
enmienda ha sido revisada y aprobada por la Comisién Académica de la Dependencia
el dia 23 de enero de 2020.

La enmienda solicitada al acta del Honorable Consejo Universitario consiste en cambiar
la redaccion del dictamen emitido:

1. La Direccién General de Profesiones de la SEP requiere actualmente para que
proceda el registro de los programas educativos de nivel técnico, que en el acuerdo de
aprobacién que emite el Honorable Consejo Universitario NO lleven la palabra Bachiller,
lo cual aplica también para los deméas documentos como son el Documento Ejecutivo en
el plan de estudios y en el formato del Sistema Integral de Registro del Ejercicio
Profesional (SIREP) perteneciente al Departamento Escolar y de Archivo de la UANL.

6223-5-18/19. Se aprueba, por unanimidad de votos, la enmienda al acuerdo 6046-6-17
/18 emitido y aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 21 de febrero de 2018,
para que se aplique a partir del semestre que inicié el 6 de agosto del presente lo
siguiente:

1. El redisefio del mapa curricular 2018 del:
« Bachiller Técnico
« Bachiller Técnico Bilingiie en Inglés, y
« Bachiller Técnico Bilingtie Progresivo en Francés
Para impartirse en las dependencias que se mencionan en los listados anexos al
dictamen publicado en el acta del 21 de febrero de 2018, en modalidad
escolarizada. '

1/2

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

Redaccién Propuesta: El redisefio del mapa curricular 2018 del:

e Técnico

e Técnico Bilinglie en Inglés, y

e Técnico Bilingtie Progresivo en Francés
Para impartirse en las dependencias que se mencionan en los listados anexos al
dictamen publicado en el acta del 21 de febrero de 2018, en modalidad
escolarizada

5. . . . El cambio de nomenclatura del Bachiller Técnico en Rehabilitacion por
BACHILLER TECNICO EN REHABILITACION FISICA que se ofrece en la
Escuela y Preparatoria Técnica Médica.

Redaccién Propuesta: El cambio de nomenclatura de Técnico en Rehabilitacién por
TECNICO EN REHABILITACION FISICA que se ofrece en la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica.

La propuesta de enmienda ha sido revisada por esta Direccion del Sistema de Estudios
de Nivel Medio Superior, y cumple con los lineamientos establecidos para tal efecto, por
ello se solicita de la manera mas atenta, a las autoridades universitarias que las
aprobaciones cuenten con la vigencia a partir del 6 de agosto de 2018, para que proceda
el registro ante la Direcciéon General de Profesiones de la SEP.

Sin mas por el momento quedo a sus apreciables érdenes, enviando un cordial saludo.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de marzo de 2020

QFB. EN;ILIA EDITH VASQUEZ FARIAS

Secretaria Académica! UANL.

c.c.p. Dr. Fernando Javier Gémez Triana, Director del Sistema de Estudios de Nivel Medio Superior, UANL.
c.c.p. MA. Arnulfo Garza Garza, Director Escuela Preparatoria Técnica Médica, UANL.

c.c.p. Archivo.
2/2
VISION
UA Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Académica informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la
Secretaria Académica de la Universidad, un oficio turnado por la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica, en el cual solicitan la enmienda al acuerdo nimero 6223-5-18/19, emitido por
este Organismo en la sesién de fecha 20 de noviembre de 2018, referente al programa
educativo de Bachiller Técnico en Rehabilitacién Fisica.

Esta peticién obedece a que la Direccién General de Profesiones de la SEP requiere
actualmente para que proceda el registro de los programas educativos de nivel técnico, que en
el acuerdo de aprobacién que emite el Consejo Universitario no se incluya la palabra

“bachiller”.

Considerando la importancia de esta aclaracion, los integrantes de la Comision emitimos el
siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe, con vigencia a partir del 6 de agosto de 2018, la
enmienda al acuerdo 6223-5-18/19, emitido y aprobado por el Consejo
Universitatio en la sesion de fecha 20 de noviembre de 2018, el cual
quedaria de la siguiente manera:
6223-5-18/19. Se aprucha, por unanimidad de votos, la enmienda al acuerdo 6046-G-
17/ 18 emitido y aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 21 de febrero de
2018, para que se apligue a partir del semestre que inicid el 6 de agosto del presente lo
siguiente:

1. El redisenio del mapa curricular 2018 del:

® Técnico

o Técnico Bilingiie en Inglés, y

o Técnico Bilingiie Progresivo en Francés

Para impartirse en las dependencias que se 7 en los listados anexos al

dictamen publicado en el acta del 21 de febrero de 2018, modalidad escolarizada.

... queda ignal al publicado el 20 de noviembre de 2018

... queda igual al publicado el 20 de noviembre de 2018

... queda ignal al publicado el 20 de noviembre de 2018

FE/ cambio de nomenclatura del Bachiller Técnico en Rehabilitaciin por TECNICO

EN REHABILITACION FISICA que se ofrece en la Escuela y Preparatoria

Técnica Médica

ks

VISION
U

2
ﬁ% Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
? San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158
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Continda dictamen referente a la enmienda al acuerdo 6223-5-18/19 de la Escuela y Preparatoria ‘Técnica Médica.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

\5\ \U\

M.C. LUDIVINA ANTU le AYMUNDO GALAN Gzz.

DR. MED. E IRO PEREZ RODRIGUEZ  DR. JOSE IGNACIO GON LEZ RoJAs

e\

DRA. ARGELIA VARGAS MORENO

VISI

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Moy Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCEMOER EN BENEFIC) DE LA MUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx

ON
UANL
g Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
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Acuerdo.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-178/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo, con vigencia a partir del 6 de agosto de 2018, la enmienda al acuerdo
6223-5-18/19, emitido y aprobado por el Consejo Universitario en la sesion de fecha
20 de noviembre de 2018, el cual quedaria de la siguiente manera:

6223-5-18/19. Se aprueba, por unanimidad de votos, la enmienda al acuerdo 6046-
6-17/18 emitido y aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 21 de febrero
de 2018, para que se aplique a partir del semestre que inicié el 6 de agosto del
presente lo siguiente:

1. El redisefio del mapa curricular 2018 del:
+ Técnico
« Técnico Bilingtie en Inglés, y
«  Técnico Bilinglie Progresivo en Francés
Para impartirse en las dependencias que se mencionan en los listados
anexos al dictamen publicado en el acta del 21 de febrero de 2018, modalidad
escolarizada.

2. ... queda igual al publicado el 20 de noviembre de 2018
3. ... queda igual al publicado el 20 de noviembre de 2018
4 ... queda igual al publicado el 20 de noviembre de 2018

J

() Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
= San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
R CEoth £ BENEFYO) OE LA HUMANIOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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Acuerdo.
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Oficio-SG-178/2020

5. El cambio de nomenclatura del Bachiller Técnico en Rehabilitacién por
TECNICO EN REHABILITACION FISICA que se ofrece en la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

) SECRETARIA GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

<
0

c
>

Pd=3
Oz

)

@ @) Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
=) San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
TRAGCENDER EN BENEPCHD 06 LA MUMANORD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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15. Solicitudes de incorporacion y reincorporacion de estudios a la UANL para el periodo escolar 2020-
2021.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 7 SECRETARIA GENERAL/ DIRECCION DE ESTUDIOS INCORPORADOS

; B Oficio DEI - 024 / 2020
COMISION ACADEMICA DEL HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Presente.-

Presentamos a su consideraciéon el informe sobre las solicitudes de 4 nuevo Programa, 2
Incorporacion y 37 Reincorporacion de escuelas para los Programas Educativos a nuestra
Universidad en el periodo escolar Agosto 2020 - Julio 2021.

La documentacién de cada una de las Escuelas esta conforme a lo establecido en el Titulo Primero,
Capitulo V Articulos 21, 22 y 23 del Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn, asi como en el Manual de Procedimientos para evaluar las Escuelas que
soliciten la incorporacién de programas educativos a la Universidad.

Después de revisada la documentacion, procedimos a las visitas de supervision, en las cuales se
comprob6 la veracidad de los documentos presentados, tomando en consideracion los aspectos
fisicos, administrativos, técnicos y juridicos.

Una vez cumplido el proceso de supervision, consideramos que, para efectos legales, pueden ser
Incorporados los programas educativos a nuestra Universidad es la siguiente:

Nuevo Programa:

ESCUELA PROGRAMA EDUCATIVO
1 | Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe e Administrador Contable
2 | Colegio Excélsior, A.C. e Sistemas Computacionales
3 | Centro Escolar Gante. A.C e Bachillerato Bilingtie Progresivo
T en Inglés.

4 | Instituto Regiomontano, A.C. e Bachillerato General

Nueva Incorporacion:
ESCUELA PROGRAMA EDUCATIVO

1 Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de
Monterrey — Unidad Matamoros
2 Instituto Regiomontano Cumbres e Bachillerato General

e Bachillerato General

Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”, 2° piso

Av. Alfonso Reyes N° 4000 Nte. Col. Del Norte C.P. 64440
Monterrey, Nuevo Leén México

Tel: (81) 83294277
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Directorio actualizado de las Escuelas con Programas Educativos, Incorporados a Nuestra
Universidad:

ESCUELA

PROGRAMAS EDUCATIVOS

Centro de Desarrollo Tecnolégico “Mario J.
Montemayor Garcia”

Bachillerato General a tres afnos
e Electrénica Industrial
e Maquinas - Herramientas
Industriales
e Programacién Web
e Aplicaciones Audiovisuales

Bachillerato General

2 | Centro Educativo Alfay Omega Bachillerato Bilingiie
3 | Centro Escolar Gante, A.C. Bachillerato General
4 Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, | Bachillerato General a tres afios
A.C. Bachillerato Bilingue a tres afos
e Rehabilitacion Fisica
5 | Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P. e Nutricion
e Enfermeria
) ) X Bachillerato General
6 | Colegio Cristobal Colon Bachillerato Bilingiie
7 | Colegio de Estudios Contemporaneos Bachillerato General
8 | Colegio Excélsior, A.C. Bachillerato General
9 | Colegio Regiomontano Contry, A.C. Bachillerato General a tres afios
. Bachillerato General
10}}Colegio Maranaa Bachillerato Bilingue
11 | Colegio Salesiano “Don Bosco” de Monterrey, A.C. Bachillerato General
: o : Bachillerato General
12 | Colegio San Patricio -Unidad Cumbres Bachillerato Bilingtie
. e Bachillerato General
[iCoegloseniate Bachillerato Bilingtie
. . Bachillerato General
14 | Consorcio Educativo Oxford Bachillerato Bilingiie
15 | Escuela de Enfermeria del IMSS Licenciatura en Enfermeria
X . Bachillerato General
16 | Instituto Americano Montemorelos Bachillerato Bilingtie
17 | Instituto Delfos de Monterrey Bachillerato General
] Bachillerato General
18 | Instituto Laurens, A.C. Bachillerato Bilingtie
19 | Instituto Mano Amiga de Monterrey, S.C. Bachillerato General
20 | Instituto Mater, A.C. Bachillerato General a tres afios
21 | Instituto Regiomontano, A.C. Unidad Santa Catarina Bachillerato General

Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”, 2° piso

Av. Alfonso Reyes N° 4000 Nte. Col. Del Norte C.P. 64440
Monterrey, Nuevo Leén México

Tel: (81) 83294277
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22

Instituto Regiomontano, A.C.

Bachillerato General a tres afios

23

Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de
Monterrey.

Bachillerato General

24

Instituto “Vicente Suarez”

Bachillerato General

25

Instituto México Nuevo

Bachillerato General

26

Instituto Teocalli

Bachillerato General

27

Mano Amiga La Cima, A.B.P.

Bachillerato General

28

Oxford School of English, A.C.

Bachillerato General

Bachillerato Bilinglie a dos afios
Bachillerato Bilingiie a tres afios

29

Preparatoria Juan Pablo Il

Bachillerato General
Bachillerato Bilingue

30

Instituto de Sistemas Administrativos Computacionales
de Monterrey, A.C.

Bachillerato General

31

Instituciones Educativas Labastida, A.C.

Bachillerato Bilinglie a tres afos

32

Colegio de Estudios Contemporaneos Unidad
Monterrey.

Bachillerato General

33

Interline instituto de Desarrollo Académico Profesional
Montemorelos, S.C.

Bachillerato General

34

Escuela Industrial de Promocién Técnica Sustentable
de Monterrey.

Bachillerato General

35

Centro Universitario Educativo y Cultural

Bachillerato General

36

Instituto Académico de Educacién Superior de
Monterrey

Bachillerato General

37

Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe

Sistemas Computacionales

Escuela que Causan Baja:

ESCUELA

MOTIVO

1|

Centro Académico Nuevo Leén

A solicitud de la propia Dependencia

Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”, 2° piso

Av. Alfonso Reyes N° 4000 Nte. Col. Del Norte C.P. 64440
Monterrey, Nuevo Ledn México

Tel: (81) 83294277
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON I SECRETARIA GENERAL/ DIRECCION DE ESTUDIOS INCORPORADOS

Sin mas por el momento se despide de usted quedando a sus érdenes, para cualquier duda o

aclaracion.
“Alere Flammam Veritatis”
Monterrey, N.L. 20 de febrero de 2020
UANL
/ s
C.P. MARIO ANTO! NTANILLA MARTINEZ
Director de Estydios /hcorporados de la UANL
ccp. Archivo

Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”, 2° piso

Av. Alfonso Reyes N° 4000 Nte. Col. Del Norte C.P. 64440
Monterrey, Nuevo Leén México

Tel: (81) 83294277
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién Académica de este Organismo presenta a su consideracion el informe sobre las
diferentes solicitudes de incorporacién y reincotporaciéon de estudios presentadas a nuestra
Universidad por diferentes instituciones educativas de la localidad para el periodo 2020-2021.

Para llevar a cabo la revisién de estas escuelas, los miembros de esta Comision nos apoyamos
en la Direccién de Estudios Incorporados, quien realizé una minuciosa evaluacion de los
informes de las instituciones solicitantes, segin lo estipulado en el Reglamento de Incorporacion de
Estudios a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Asimismo, se deja aqui constancia de que la
documentacién que integra el expediente de cada una de esas instituciones educativas cumple
con los requisitos sefialados en el Manual de procedimientos para evaluar las escuelas que soliciten la
incorporacion de programas educativos a la Universidad. También es importante sefialar que la revisién
académica de los programas educativos solicitados para incorporarse en el nivel supetior y
medio superior se llevé a cabo con la asesoria de la Facultad de Enfermeria, de la Escuela
Industrial y Preparatotia Técnica “Alvato Obregén”, de la Escuela Industrial y Preparatoria
Técnica “Pablo Livas” y de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica.

Segun lo reportado por la mencionada Direccién, se recibieron un total de 37 solicitudes de
reincorporacion, a las cuales se incorporan 4 programas educativos, asi como 2
incorporaciones de instituciones educativas.

Después de analizado lo antetior, la Comisién Académica emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe la incorporacion y reincorporacion de estudios a la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén para el periodo escolar 2020-2021
de las instituciones educativas que a continuacién se mencionan, en las que
también se indican los estudios autorizados a las mismas:

1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR
GARCIA”.- Bachillerato General a tres afios y Técnico en: a) Miquinas-Herramientas
Industriales, b) Electrénica Industrial, ¢) Programacién Web y d) Aplicaciones
Audiovisuales

2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilingtie

3. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C..- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie
Progresivo en Inglés**

*¥ Nuevo programa incorporado

4., CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C..-
Bachillerato General a tres afios y Bachillerato Bilingtie a tres afos
4 VISION
UANL

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

)
@ .' San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
. O GALIOND ot TRARAP RSN Teléfono: (81) 8329 4158
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Continta dictamen para la aprobacion de incorporacion y reincorporacién de estudios a la UANL en el periodo 2020-2021.

5. CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY, AB.P.- Técnico en: a)
Rehabilitacion Fisica, b) Nutricién y ¢) Enfermeria

6. COLEGIO CRISTOBAL COLON.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie

7. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS.- Bachillerato General

8. COLEGIO EXCELSIOR, A.C.- Bachillerato General y Técnico en Sistemas
Computacionales**
** Nuevo programa incorporado

9. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C..- Bachillerato General a tres afios

10. COLEGIO MARANATHA.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie

11. COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C..- Bachillerato
General

12. COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES.- Bachillerato General y
Bachillerato Bilingiie.

13. COLEGIO SAN PATRICIO.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingtie

14. CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilingtie

15. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS - Licenciatura en Enfermeria.

16. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS.- Bachillerato General y
Bachillerato Bilingtie

17. INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY.- Bachillerato General

18. INSTITUTO LAURENS, A.C..- Bachillerato General y Bachillerato Bilingtie

19. INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C..- Bachillerato General

20. INSTITUTO MATER, A.C..- Bachillerato General a tres afios

21. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. UNIDAD SANTA CATARINA.-
Bachillerato General

22, INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C..- Bachillertato General a dos afios**y
Bachillerato General a tres afios
** Nuevo programa incorporado

23. INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
MONTERREY.- Bachillerato General

24, INSTITUTO “VICENTE SUAREZ” - Bachillerato General

25. INSTITUTO MEXICO NUEVO.- Bachillerato General

26. INSTITUTO TEOCALLIL.- Bachillerato General

27. MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P.- Bachillerato General

28. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C..- Bachillerato General y Bachillerato
Bilingtie a dos afios y Bachillerato Bilingtie a tres afios

29. PREPARATORIA JUAN PABLO II.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie

30. INSTITUTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPUTACIONALES DE
MONTERREY, A.C..- Bachillerato General

4 VISION

=
- Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
? @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
. oa o vt Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx

q 198




alniversitariad

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén (0)) CONHSI()N ACADENHCA

(Continuacion).

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

Continda dictamen para la aprobacién de incorporacion y reincorporacion de estudios a la UANL en el periodo 2020-2021.

31. INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C..- Bachillerato Bilingiie a tres
afios

32. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY.-
Bachillerato General

33, INTERLINE INSTITUTO DE DESARROLLO ACADEMICO PROFESIONAL
MONTEMORELOS, S.C..- Bachillerato General

34. ESCUELA INDUSTRIAL DE PROMOCION TECNICA SUSTENTABLE DE
MONTERREY .- Bachillerato General

35. CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO Y CULTURAL. - Bachillerato General

36. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY. -
Bachillerato General

37. PREPARATORIA TECNICA MARISTA FRANCO GUADALUPE.- Técnico en: 2)
Sistemas Computacionales y b) Administrador Contable**

*¥* Nuevo programa incotporado

38. INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
MONTERREY — UNIDAD MATAMOROS.- Bachillerato General
** Nueva institucion incorporada

39. INSTITUTO REGIOMONTANO CUMBRES.- Bachillerato General
*¥ Nueva institucion incorporada

ACLARACION:

e Causan baja: ; ;
o El CENTRO ACADEMICO NUEVO LEON, a solicitud de la
propia dependencia.

Atentamente,
Cd. Universitatia, a 25 de junio de 2020
POR LA COMISION ACADEMICA

ﬁ\u&q‘vf\\g@%ak@ :

M.C. LUDIVINA CANTU TIZ MTRO. JOSE NDO GALAN Gzz.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolés de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CAUIDAD PARA TRANSFORMAR Y R
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Contintda dictamen para la aprobacién de incorporacién y reincorporacién de estudios a la UANL en el periodo 2020-2021.

WA

DR. MED. ED O PEREZ RODRIGUEZ DR. JOSK IGNACIO GONZALEZ ROJAS

Ol

DRA. ARGELImGAS MORENO A J OS5 PEREZ

DR.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.
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El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Que se apruebe la incorporacion y reincorporacion de estudios a la Universidad
Autonoma de Nuevo Ledn para el periodo escolar 2020-2021 de las instituciones
educativas que a continuacién se mencionan, en las que también se indican los
estudios autorizados a las mismas:

1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR
GARCIA” - Bachillerato General a tres afios y Técnico en: a) Maquinas-
Herramientas Industriales, b) Electronica Industrial, c) Programacion Web y
d) Aplicaciones Audiovisuales

2. CENTRO EDUCATIVO ALFAYY OMEGA - Bachillerato General y Bachillerato

Bilingue

CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.- Bachillerato General y Bachillerato

Bilingtie Progresivo en Inglés (Nuevo programa incorporado)

CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C.-

Bachillerato General a tres afios y Bachillerato Bilinglie a tres afios.

5. CIUDAD DE LOS NINOS DE MONTERREY, A.B.P.- Técnico en: a)
Rehabilitacion Fisica, b) Nutriciéon y c) Enfermeria

6. COLEGIO CRISTOBAL COLON.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilinglie

7. COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS .- Bachillerato General

8. COLEGIO EXCELSIOR, A.C.- Bachillerato General y Técnico en Sistemas
Computacionales (Nuevo programa incorporado)

9. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C.- Bachillerato General a tres
afos

10.COLEGIO MARANATHA .- Bachillerato General y Bachillerato Bilingtie

11.COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C.- Bachillerato
General

RS

J
@ F Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
TRAGCENGLR N BENERCI0 04 LA MAANIOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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12.COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES.- Bachillerato General y
Bachillerato Bilinguie.

13.COLEGIO SAN PATRICIO.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie

14.CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilinglie

15.ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS - Licenciatura en Enfermeria.

16.INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS.- Bachillerato General y
Bachillerato Bilingtie

17.INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY .- Bachillerato General

18.INSTITUTO LAURENS, A.C.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie

19.INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C.- Bachillerato General

20.INSTITUTO MATER, A.C.- Bachillerato General a tres afios

21.INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. UNIDAD SANTA CATARINA.-
Bachillerato General

22.INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.- Bachillerato General a dos arios
(Nuevo programa incorporado) y Bachillerato General a tres afios

23.INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
MONTERREY .- Bachillerato General

24 INSTITUTO “VICENTE SUAREZ".- Bachillerato General

25.INSTITUTO MEXICO NUEVO.- Bachillerato General

26.INSTITUTO TEOCALLLI.- Bachillerato General

27.MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P.- Bachillerato General

28.0XFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilinglie a dos afios y Bachillerato Bilingue a tres afios

29.PREPARATORIA JUAN PABLO Il.- Bachillerato General y Bachillerato
Bilingtie

30.INSTITUTO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPUTACIONALES DE
MONTERREY, A.C.- Bachillerato General.

31.INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C..- Bachillerato Bilingtie a
tres anos

32.COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY .-
Bachillerato General

33.INTERLINE INSTITUTO DE DESARROLLO ACADEMICO PROFESIONAL
MONTEMORELOS, S.C.- Bachillerato General

34.ESCUELA INDUSTRIAL DE PROMOCION TECNICA SUSTENTABLE DE
MONTERREY .- Bachillerato General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Lrnadpiidier gy Teléfonos: (81) 8329 4027 - 8329 4034
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Oficio-SG-179/2020

35.CENTRO UNIVERSITARIO EDUCATIVO Y CULTURAL. - Bachillerato
General

36.INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY.
- Bachillerato General

37.PREPARATORIA TECNICA MARISTA FRANCO GUADALUPE.- Técnico en:
a) Sistemas Computacionales y b) Administrador Contable (Nuevo programa
incorporado)

38.INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE
MONTERREY — UNIDAD MATAMOROS.- Bachillerato General (Nueva
institucién incorporada)

39.INSTITUTO REGIOMONTANO CUMBRES.- Bachillerato General (Nueva
institucién incorporada)

ACLARACION
Causan baja:
El CENTRO ACADEMICO NUEVO LEON, a solicitud de la propia dependencia. ---

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

. SECRETARIA GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
20
@ i‘l Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
~ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
TRRSCEnCER et BN 0 LA MMAMOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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D) Comision de Licencias

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombr ientos
1. Solicitud de afio sabatico.
RC-HCU-7-066
REV. 00 04/09

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE ANO SABATICO

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELDO=

APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

No.

del Profesor

D a

Qnlinitad

Motivos del Aiio Sabati

No. Emp.

P

Tiempo

01

16901

DRA. ADRIANA
ELIZABETH FLORES
SUAREZ

CIENCIA?S BIOLOGICAS

UN ANO
AGO. 01-2020 A JUL. 31-2021

Realizara la investigacion titulada “Perfiles de
expresion diferencial de genes de seintoxicacion
en Aedes aegypti de la seleccion de
deltametrina”, en el Centro para la Prevencion y
Control de Enfermedades, en Atlanta, Georgia,
EUA

E0UCACION DE CALS

_—

<
[42]

WS
00z

I0AD PARA TRANGFORMAR Y

TRASCENDER EN BENEFICIO OF LA HUMANIDAD

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 1
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. México

Aflo SaBATICO
Julio, 2020

Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl mx
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(Continuacién).

RC-HCU-7-017
REV. 01-02/05

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ CONSEJO UNIVERSITARIO

Of. No. HCU-423/2020

DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS
Director de la Facultad de Ciencias Bioldgicas
Presente .-

Me permito informar que en sesién celebrada por el Honorable Consejo Universitario el
dia 16 de julio de 2020, conocié el dictamen de la Comisién de Licencias y
Nombramientos de este Organismo, correspondiente a la solicitud de la Dra. Adriana
Elizabeth Flores Sudrez, para hacer uso de su afo sabdtico durante el periodo
comprendido del 01 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2021, en el Centro para la
Prevencién y Control de Enfermedades, en Atlanta, Georgia, E.U.A., donde realizard la
investigacion “Perfiles de expresion diferencial de genes de seintoxicacién en Aedes
aegypti de la seleccion de deltametrina”.

Conocido lo anterior, el Honorable Consejo Universitario emitié el siguiente

ACUERDO:  Se aprobd, la solicitud para hacer uso del afio sabdtico a la DRA. ADRIANA
ELIZABETH FLORES SUAREZ, profesora de la Facultad de Ciencias Bioldgicas,
por el periodo comprendido 01 de agosto de 2020 al 31 de julio de 2021,
debiendo cumplir con los requisitos que se establezcan en convenio que se
elabore en la Oficina del Abogado General de la Universidad.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de julio de 2020

C.c.p. Direccién de Recursos Humanos y Néminas, UANL. SECRETARIA GENERAL
C.c.p. Oficina del Abogado General, UANL.
C.c.p. Dra. Adriana Elizabeth Flores Suérez — Profesora FCB

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
€0UCAGON 0 CAUDAD P TR Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL
Oficio-SG-180/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprob6 una solicitud de afo sabatico. La informacién en detalle se incluye como
anexo al acta.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
C= San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

P ASaEoL (8 BENEPER) O LA HANAD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034

q 207




alniversitariad

D) Comision de Licencias
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y Nombramientos
2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
RC-HCU-7-019
REV. 01-04/09
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO-=,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
No. | No. Emp. Nomb leto del Profesor Depend: Tiempo Solicitad Motivos de la Licencia
01084317/ DR. MANUEL ENRIQUE DE MEDICINA 1ANO Ocupa el cargo de Secretario de Salud del
LA O CAVAZOS ABR.04-2020 A ABR. 03-2021 | Estado de Nuevo Ledn. Renovacion
02098753/ M.D.O. ELVA DIAMANTINA ESC. 1ANO Ocupa el cargo de Secretario de
TORRES LUEVANO PREPARATORIA | OCT.31-2020AOCT.31-2021 |Desarrollo Social y Humano, en el
No. 19 Municipio de Garcia del Estado de Nuevo
Ledn. Renovacion
4 .
A VISION
UANL HASTA POR UN ANO
Julio, 2020
b 2@ Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 664551
? @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. México
Teléfono: (81) 8329
TRASCENDER EN BENEFIO OF LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl mx
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(Continuacion).

3 . . 73 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn REV. 03.01/20

Honorable Consejo Universitario

DR. MANUEL ENRIQUE DE LA O CAVAZOS
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por

usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:
ACUERDO
Se autoriza a: .
‘ DR. MANUEL ENRIQUE DE LA O CAVAZOS I

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| FACULTAD DE MEDICINA |
Motivo:

SECRETARIO DE SALUD DEL ESTADO DE NUEVO LEON

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1Afi0 ] | 4-abr.-20 | 3-abr.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectorfa de
la Universidad.

2.Debera presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzélez/Garcia M.E.C. Martin Mufiiz Zarharrén'
Pt
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Gilberto Sanc
—
Jvn. José Gerardo Efizondo Silva Srita. Susana Tovar Torres
)49]
Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano Jvn. Marco Angel Ramirez
@ |ACUERDO
DR. SANFOS GUZMAY LOPEZ
SECRETARLO GENERAL
I afe
140 JUL 2078
D ConsejoUniversitario || Recursos Humanos y Néminas D Abogacia General D Control ‘:| E]
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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. . < 2 RC-HCU-7-017
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn ReVlea o130

Honorable Consejo Universitario

UANL

M.D.O. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO
Presente.
La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia SIN goce de sueldo presentada por

usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

M.D.O. ELVA DIAMANTINA TORRES LUEVANO ‘

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
ESCUELA PREPARATORIA No. 19 |

Motivo:

SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO, EN EL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1Afl0 | | 31-0ct.-20 | | 31-0ct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

N Atentamente,
// Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia” M.E.C. Martin Muﬁi2/27?>n

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Gilberto Sancl

Jvn. José Gerardo

Jvn. émlr Uriel Ramos de Llano

Srita. Susana Tovar Fdrres
#Q

AGUERDO

o S
& JUL 707
[] conselo Universitario || Recursos Humanos yNéminas [ | Abogacia General [ | Control Presupuestal Dependencia ‘Auditoriainterna
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON
H.CONBEJO UNIVERBITARIO
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Acuerdo.

) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-181/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesién celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron dos licencias sin goce de sueldo hasta por un afio. La informacién en
detalle se incluye como anexo al acta.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

\ 4

A et T
A (AR
it |
N | |
& 3

i
Il

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
.; Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
- San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
e otR O B OF LA TmAANOAD Teléfonos: (81) 8329 4027 » 8329 4034
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3. Solicitudes de licencias con goce de sueldo.
RC-HCU-7-019
REV. 01-04/09
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO =POR MAS DE UN ANO-=,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
No | No. Emp. Nomb pleto del Profesor Depend Tiempo Solicitad Motivos de la Licencia
01| 4164 |DRA. ESPERANZA ESC. Y 1 ANO, 9 MESES Y 20 |Ocupa el cargo como Integrante
ESCOBEDO CASTANEDA PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
TECNICA MEDICA | ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Disciplinar de Ciencias Sociales
021 en el Sistema de Estudios de
Nivel Medio Superior, UANL
02| 60022 |M.I.A. IVAN ZALETA BUSTOS ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como Integrante
PREPARATORIA DIAS de la Coordinacion de
No.7 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Planeacion y Evaluacion del
021 Nivel Medio Superior, UANL
03 | 60264 |M.E.S. MARIA DEL ROSARIO ESC. 1ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como
ARRIAGA MEZA PREPARATORIA DIAS Coordinadora  de  Cuerpos
No.8 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Académicos Disciplinares, en el
021 Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
04 | 83613 |DRA. TERESA IMELDA ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 |Ocupa el cargo como Integrante
ESQUIVEL ALFARO PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
No.8 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Disciplinar de Biologia, en el
021 Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
05| 85848 |DRA. BLANCA ELIZABETH ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 |Ocupa el cargo como
GARZA GARZA PREPARATORIA DIAS Representante del Cuerpo
No.8 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Académico Disciplinar de
021 Orientacion, en el Sistema de
Estudios de Nivel Medio
Superior, UANL
06 | 97554 |M.A. CHRISTIAN EUSEBIO ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como Integrante
CHARLES LANDEROS PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
No.16 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Disciplinar de Matematicas, en
2021 el Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
07| 92956 |M.D.T. ROXANA TREVINO ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como Integrante
LOPEZ PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
No.16 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Disciplinar de Espafiol, en el
2021 Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
08 | 13728 [M.E.C. MARIA DE LOURDES ESC. 1T ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como
ROJAS PEDRAZA PREPARATORIA DIAS Representante  del Cuerpo
No.16 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Académico Disciplinar de
2021 Laboratorio de Ciencias
Experimentales, en el Sistema
de Estudios de Nivel Medio
Superior, UANL
4 .
A VISION
UANL POR MAS DE UN ARO
« 2@ Julio, 2020
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 55
? @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon. h ]
Teléfono: (81
TRASCENDER EN BENEFICIO O LA HUMANIOAS: hconsejouni@

q 212




I. INFORME DE COMISIONES

alniversitariad

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

D) Comision de Licencias

y Nombramientos
(Continuacién).
RC-HCU-7-019
UANL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 CONSEJO UNIVERSITARIO
RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
CON GOCE DE SUELDO =POR MAS DE UN ANO-=,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
09| 4985 |M.E.C. EVELIA DEL CARMEN ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 |Ocupa el cargo  como
BOETA LOPEZ PREPARATORIA DIAS Representante  del Cuerpo
No.17 ENE. 08-2020 A OCT. 27- |Académico Multidisciplinar, en
2021 el Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
10 { 010095 |M.C. ALEJANDRO NAVA ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 [Ocupa el cargo como Integrante
SEGOVIA PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
No.22 ENE. 08-2020 A OCT. 27- |Disciplinar de Matematicas, en
2021 el Sistema de Estudios de Nivel
Medio Superior, UANL
11| 12672 |M.C. CARLOS LORY ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 | Ocupa el cargo como
MENDOZA PREPARATORIA DIAS Coordinador ~ de  Formacion
No.23 ENE. 08-2020 A OCT. 27- [Docente,  Administrador  de
2021 S.1.S.A.C., UANL
121097741 [M.P.L.O. ERIKA LIZETH ESC. 1 ANO, 9 MESES Y 20 |Ocupa el cargo como Integrante
LAVENANT HERNANDEZ PREPARATORIA DIAS del Cuerpo Académico
No.25 ENE. 08-2020 A OCT. 27- | Disciplinar de Ciencias
2021 Sociales, en el Sistema de
Estudios de Nivel Medio
Superior, UANL
IA ViS|
POR MAS DE UN ARO
« Julio, 2020

E0UCACION DE CALS

TRASCENDER EN B

WS
00z

I0AD PARA TRANGFORMAR Y
JENEFICIO OF LA HUMANIDAD

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le \
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R H A A RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn REoaon

Honorable Consejo Universitario

UANL

DRA. ESPERANZA ESCOBEDO CASTANEDA

Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el
siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

’ DRA. ESPERANZA ESCOBEDO CASTANEDA ’
Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

ESCUELA Y PREPARATORIA TECNICA MEDICA |

Motivo:

INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE CIENCIAS SOCIALES EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR, UANL.
Por un periodo de: que inicia:
1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS 1 8-ene.-20

y vence el dia:
27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de

reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzalez Gfrgla M.E.C. Martin Muiz Zarfarrén

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Gilberto Sarh

la; cia
2

Jvn. José Gerarda£lizondo Silva

S

Srita. Susana Tovar Torres / D

vn. Emir Uriel Ramos de Llano Jvn. Marco Angel SegN‘

6 JUL 2070

[ consejo universitario D Recursos Humanos y Néminas D Abogacia General D Control Presupuestal E] Oependencia Andnomxmznﬂ -
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombr ientos

(Continuacion).

. . , 2 RC-HCU-7-017
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn REV., 08.01/20

Honorable Consejo Universitario

M.LLA. IVAN ZALETA BUSTOS
Presente.-
La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:
‘ M.LA. IVAN ZALETA BUSTOS |

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
I ESCUELA PREPARATORIA No.7 —I

Motivo:

INTEGRANTE DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR, UANL

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS | | 8-ene.-20 | 27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
- COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS ‘%
M.T.S. Laura Gonzalez Gar¢ia M.E.C. Martin Muﬂizhfﬁn /

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Gilberto SancHez l i ya

Srita. Susana Tévar Tores

Jvn. José Gerardo

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano Jvn. Marco Angel Segovia Ramire

£CUERDO

§ JUL 2070

[] consejo universitario [:] Recursos Humanos y Néminas. E] Abogacia General [:] Control Presupuestal |:] Dependencia Auditorfa Interna
UNIVERSIDAD AUTONOMA
1. NUEVO LEON

. CONSEJO UNIVERSITARIO
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(Continuacién).

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Honorable Consejo Universitario
UANL

M.E.S. MARIA DEL ROSARIO ARRIAGA MEZA

Presente.-

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibid la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempeiia en la dependencia que se indica.

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el

RC-HCU-7-017
REV. 03-01/20

M.E.S. MARIA DEL ROSARIO ARRIAGA MEZA

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

I ESCUELA PREPARATORIA No.8
Motivo:

UANL

COORDINADORA DE CUERPOS ACADEMICOS DISCIPLINARES, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR,

Por un periodo de: que inicia:

y vence el dia:

1 AR, 9 MESES Y 20 DIAS 8-ene.-20 |

27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

la Universidad.

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

2.Deberéd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de

reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

/) Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura GonZalez (farcia M.E.C. Martin Mufiz 27narré

/

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

M.A. Gilberto Sanchez'Ptasgéncif,

Jvn. José Gerardo Elj

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

ez

® | ACUERDO

SECRETARIO GE
\:l ConsejoUniversitario | Recursos Humanos y Néminas :’ Abogacia General L__| Control Presupuestal |:| Dependencia ‘:ll Auaummngzu
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DB NUBVO LBON
H. CONSRIO UNIVERSITARIO
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I. INFORME DE COMISIONES

D) Comision de Licencias
y Nombramientos

(Continuacion).

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

D Honorable Consejo Universitario
DRA. TERESA IMELDA ESQUIVEL ALFARO
Presente.
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el

RC-HCU-7-017
REV. 03-01/20

’ DRA. TERESA IMELDA ESQUIVEL ALFARO

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

[ ESCUELA PREPARATORIA No.8

Motivo:

SUPERIOR, UANL

INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE BIOLOGIA, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO

Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:

1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS | | 8-ene.-20

27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

la Universidad.

sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

/) Atentamente,

Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
] COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,

M.T.S. Laura Gonzal GarcF M.E.C. Martin Mufiiz Z

arron

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

‘?&7\

M.A. Gilberto SapchezPJds|

Jun. José Gerardo Effzondo Silva Srita. Susarfa Tovar Torres

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

) |ACUERDO

16 JUL 2020

D Consejo Universitario D Recursos Humanos y Néminas E] Abogacla General D Control Presupuestal D Dependencia [:] Auditorfa Interna
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DR NUEVO LEON
H. CONSEIO UNIVERSITARIO
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I. INFORME DE COMISI iversi 6 g i
(0) COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacién).

H H A 2 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n o

Honorable Consejo Universitario

DRA. BLANCA ELIZABETH GARZA GARZA

Presente.-
La Comision de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

[ DRA. BLANCA ELIZABETH GARZA GARZA J

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| ESCUELA PREPARATORIA No.8 |

Motivo:
REPRESENTANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE ORIENTACION, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL
MEDIO SUPERIOR, UANL

Por un periodo de: que inicia:
1 ARO, 9 MESES Y 20 DIAS | 8-ene.-20 | 27-0ct.-21

y vence el dia:

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.
2.Debera presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.
Atentamente,

Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
Q COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzalez Garcia~~ M.E.C. Martin Mufiiz Zafnaséal

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

—

Jvn. José Gerardo )ill'zondo Silva

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

& ACUERDO

B [56 JUL 2020

SECRETARIG

[ conseio universitario D Recursos Humanos y Néminas |:] Abogacfa General [j Control Presupuestal [:] Depender Auditorfa Interna

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUBVO LRON
H. CONSEIO UNIVERSITARK)

q 218




unlverSl arla D) Comision de Licencias

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombr ientos

(Continuacion).

H H A A RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Leon e oo

Honorable Consejo Universitario

M.A. CHRISTIAN EUSEBIO CHARLES LANDEROS

Presente.
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

M.A. CHRISTIAN EUSEBIO CHARLES LANDEROS 1

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| ESCUELA PREPARATORIA NO. 16 |
Motivo:
INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE MATEMATICAS, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR, UANL.
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS | | 8-ene.-20 | | 27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Ganaufz Gafcia M.E.C. Martin Mufiiz Zgmaszéa)

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

Jvn. José Gerargd Elizondo Silva

=

Jvn. Emir Uriel Ramos de

® | ACUERDO

15 JUL 200

[] conseiouniversitario [ | Recursos HumanosyNéminas [ | AbogacfaGeneral [ | Control Presupuestal [ | Oependencia [ | Auditoria interna
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE NURVO LEON
H. CONSEIO UNIVERBITARIO
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacién).

. . . . RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn SETe 5

Honorable Consejo Universitario

M.D.T. ROXANA TREVINO LOPEZ
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitio el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:
I M.D.T. ROXANA TREVINO LOPEZ ‘

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
ESCUELA PREPARATORIA NO. 16 ‘

Motivo:
INTEGRANDE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE ESPANOL, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR, UANL.
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 AR, 9 MESES Y 20 DIAS | | 8-ene.-20 27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberd presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacion a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece |a ley correspondiente.

7 Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura GonZdlez G:iircls/

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivéis

Jvn. José Gerardo EjiZondo Silva Srita. Susana/Tovaf Torres

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano viaRamirez

' ACUERDO

SECRETARIO RA

16 JUL 2020

\:] Consejo Universitario |:| Recursos Humanos y Néminas \: Abogacia General D Control Presupuestal |:] Dependencia |:] Auditorfa Interna

UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUBVO LBON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacién).

H H A A RC-HCU-7-017
Universidad Autonoma de Nuevo Leén AT

Honorable Consejo Universitario

M.E.C. MARIA DE LOURDES ROJAS PEDRAZA
Presente.
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi¢ la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emiti6 el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:
I M.E.C. MARIA DE LOURDES ROJAS PEDRAZA 1

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
ESCUELA PREPARATORIA NO. 16 |

Motivo:
REPRESENTANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE LABORATORIO DE CIENCIAS EXPERIMENTALES, EN EL
SISTEMA DE ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, UANL.
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ARO, 9 MESES Y 20 DIAS 1 [ 8-ene.-20 | 27-0ct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.T.S. Laura Gonzalez qarcia/ M.E.C. Martin Mufiiz Zajharrén
22y %

Dra. MMNS M.A. Gilberto Sé’ki?‘s a
Jun. José Gerardo Elizéndo Silva Srita. Susanyﬁ Torres

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano Jvn. Marco Angel Se!

9 ACUERDO

16 JUL 72070

D Consejo Universitario \:] Recursos Humanos y Néminas [:l Abogacia General |:] Control Presupuestal [ | Dependencia [ Audtoriainterna

UNIVEXSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON
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2
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacion).

. . . . RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Le6n REIo ot 0

Honorable Consejo Universitario

M.E.C. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ
Presente.-
La Comisi6n de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:
‘ M.E.C. EVELIA DEL CARMEN BOETA LOPEZ —|

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
[ ESCUELA PREPARATORIA No.17 I
Motivo:
REPRESENTANTE DEL CUERPO ACADEMICO MULTIDISCIPLINAR, EN EL SISTEMA DE ESTUDIOS DEL NIVEL MEDIO
SUPERIOR, UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ARO, 9 MESES Y 20 DIAS || 8-ene.-20 27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:

1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de
la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Q Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzélez G‘arcla

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

. m—

Jvn. José Gerardo Eljzbndo Silva

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

AGUERDO

16 JUL 7070

[ consejo universitario D Recursos Humanos y Néminas |:] Abogacia General D Control Presupuestal |:] Dependencia D Auditorfa Interna
UNIVERSIDAD AUTONOMA
DR NUEVO LBON
H. CONSEJO UNIVERSITARK)
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacién).

. N , z RC-HCU-7-017
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn REV. 03.01/20

Honorable Consejo Universitario

M.C. ALEJANDRO NAVA SEGOVIA
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitié el

siguiente:

ACUERDO

Se autoriza a:

M.C. ALEJANDRO NAVA SEGOVIA l

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
| ESCUELA PREPARATORIA No. 22 ]

Motivo:
INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE MATEMATICAS, EN EL SISTEMA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR,
UANL
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ARO, 9 MESES Y 20 DIAS | | 8-ene.-20 | | 27-oct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones |aborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.C. Martin Muﬂif

M.T.S. Laura Gonzalez Gardia

P24

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

Jun. José Gerardo Eliz6ndo Silva Srita. SusagaTdvar Torres

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano amil
| ACUERDO
Z H R
FaNH

o
16 JUL 7070
[ consejouniversitario  [_] Recursos HumanosyNéminas  [_| Abogaca General [ | Control Presupuestal || Dependencia || Auditoria intema
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén y Nombramientos

(Continuacion).

H ] 4 2 RC-HCU-7-017
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Mok

Honorable Consejo Universitario

M.C. CARLOS LORY MENDOZA
Presente.-
La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi6 la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada

por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempefia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el

siguiente:
ACUERDO

Se autoriza a:
‘ M.C. CARLOS LORY MENDOZA ,

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:
I ESCUELA PREPARATORIA No.23 ]

Motivo:
COORDINADOR DE FORMACION DOCENTE, ADMINISTRADOR DE S.1.5.A.C.
Por un periodo de: que inicia: y vence el dia:
1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS | [ 8-ene.-20 1 | 27-0ct.-21

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

la Universidad.

2.Deberé presentar a la Secretaria del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacién a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.T.S. Laura Gonzéfez Garcia .~ M.E.C. Martin Mufiiz Zamarrén
P isZ ;
Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais M.A. Gilberto S; aggencif

Srita. Susana Tovar Torres,/ <7

Jvn. José Gerardo

Jvn. Marco Angel amirez

} | AGUERDO

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

Consejo Universitario |:] Recursos Humanos y Néminas D Abogacia General El Control Presupuestal D Dependencia é Auditorfa Interna
LNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON
H. CONSRIO UNIVERSITARIO
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UANL

Presente.-

siguiente:

Se autoriza a:

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Honorable Consejo Universitario

M.P.L.O. ERIKA LIZETH LAVENANT HERNANDEZ

La Comisién de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia CON goce de sueldo presentada
por usted, para ausentarse de las actividades académicas que desempeia en la dependencia que se indica.
Analizada la solicitud y comprobando que cumple con los requisitos establecidos en el Reglamento del Personal Académico, se emitid el

ACUERDO

RC-HCU-7-017
REV. 03-01/20

M.P.L.O. ERIKA LIZETH LAVENANT HERNANDEZ

Licencia para ausentarse del trabajo académico que desarrolla en:

|

ESCUELA PREPARATORIA NO. 25

Motivo:

INTEGRANTE DEL CUERPO ACADEMICO DISCIPLINAR DE CIENCIAS SOCIALES, EN EL SISTEMA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR,

UANL

Por un periodo de:

que inicia: y vence el dia:

1 ANO, 9 MESES Y 20 DIAS

] 8-ene.-20

la Universidad.

Asimismo, nos permitimos informarle lo siguiente:
1. Esta Licencia es independiente de las autorizaciones administrativas que por motivo de beca u otros conceptos autorice la Rectoria de

2.Debera presentar a la Secretarfa del H. Consejo Universitario -por conducto del Director de la dependencia-, la solicitud de
reincorporacion a sus actividades académicas, con un minimo de 15 dias de anticipacién a la fecha de vencimiento. Caso contrario,
sujetarse a las disposiciones laborales que establece la ley correspondiente.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. Laura Gonzalez Grrcla

M.E.C. Martin Mufiz

Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais

M.A. Gilberto San

Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano

D Consejo Universitario D Recursos HumanosyNéminas [ | Abogacia General [ | Control [

Auditorfa Interna
UNIVERSIDAD AUTONOMA

DE NUEVO LEON
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

y Nombramientos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-182/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron doce licencias con goce de sueldo por mas de un afio. La informacion
en detalle se incluye como anexo al acta.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GEN ERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

SUCACHN 58 CUI0AD Pl TRANIOMMA Y Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comision de Licencias

y Nombramientos
4. Nombramientos de Profesor Ordinario.
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO
RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08
RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO
PROFESOR ORDINARIO
FACULTADES I PROFESORES|
Ciencias Fisico Matematicas 2
Derecho y Criminologia 2
Medicina 6
Medicina Veterinaria y Zootecnia 7
Odontologia 1
Organizacion Deportiva 8
PREPARATORIAS |
Preparatoria No. 1 1
TOTAL: 27
Ciudad Universitaria, a 16 de julio de 2020.
VISION
UANL
20
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
B errorpeeerfin ' Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOKR EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reuni6n celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Fisico Mateméticas, para otorgar a personal académico
de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. ALMA PATRICIA CALDERON MARTINEZ ASIGNATURA A AGO-01-2013
2. DR. JORGE LUIS MENCHACA ARREDONDO TITULAR B AGO-01-2011

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
R LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

-

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MARRON

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT! Z PLASCENCIA

o™

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN AR TORRES

8

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
. = Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFICIO € LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx

228




alniversitariad

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comision de Licencias

y Nombramientos

(Continuacion).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologfa, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificaciéon de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRO. ISMAEL CORTINEZ ESCANDON ASOCIADO A AGO-16-2002
2. MTRO. LUIS FERNANDO MORALES RIZZI ASOCIADO A AGO-15-1994

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA G LEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MU MARRON
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT PLASCENCIA
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
TRANSFORMAR ¥ Teléfono: (81)8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. DR. ALEJANDRO QUIROGA GARZA ASOCIADO A OCT-16-2019
2. DR. CARLOS ALBERTO ZAPATA CASTILLEJA ASOCIADO A JUL-01-2019
3. DR.LEONARDO GUADALUPE MANCILLAS ADAME ASOCIADO A JUL-01-2019
4. MTRA. MARLENE MARISOL PERALES QUINTANA ASOCIADO A OCT-16-2019
5. DR. PABLO PATRICIO ZARATE GARZA ASOCIADO A OCT-16-2019
6. DRA. ROSA IVETT GUZMAN AVILAN ASOCIADO C AGO-01-2018

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LKURA GONZALEZ GARCIA

.

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT EZ PLASCENCIA
v
M
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TORRES
L
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
VISION
UANL
20
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
T b — Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx

TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-
En reuni6n celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.
Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente
DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. ALEJANDRA PATRICIA GARZA RODRIGUEZ ASOCIADO A AGO-01-2012
2. MTRA. ANDREA GONZALEZ BAEZ ASOCIADO A FEB-01-2012
3. MTRO. CESAR DAVILA MARTINEZ ASOCIADO A AGO-01-2016
4. MTRA. CRUZ DEL CARMEN CUEVAS GIL ASOCIADO A AGO-01-2010
5. MTRA. DANIELA SARAI RICO COSTILLA ASOCIADO A FEB-01-2012
6. MTRA. HEIDI GISELLE RODRIGUEZ RAMIREZ TITULAR A FEB-01-2015
7. DRA. MAGDA CELINA NAVARRO SOTO ASOCIADO A AGO-01-2011
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO PLASCENCIA
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA R TORRES
-
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
VISION
UANL
20
p— Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
P 9 '@ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
icicsi DR GBI v Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologfa, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. MARIANA JUDITH PEREZ SARKIS ASIGNATURA A FEB-01-2018

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA QONZALEZ GARCIA

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

i

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCAGION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y R
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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(Continuacion).
RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Organizacién Deportiva, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

NOMBRE CATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. DR. DANIEL CARRANZA BAUTISTA ASOCIADO A MAR-01-2017
2. MTRO. DANIEL CHAPA GUADIANA ASOCIADO A FEB-16-2004
3. DR. GERMAN HERNANDEZ CRUZ TITULAR A FEB-01-2008
4. DR.JORGE ISABEL ZAMARRIPA RIVERA TITULAR B FEB-01-2007
5. DR.JUAN JOSE GARCIA VERAZALUCE TITULAR A AGO-01-2005
6. DR. PEDRO RUMALDO GARCIA MARINO TITULAR A DIC-16-2005
7. DR. RICARDO NAVARRO OROCIO ASOCIADO C AGO-24-2009
8. MTRO. VICTOR HUGO VALDIVIA MONRREAL ASOCIADO B FEB-16-2004

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

Lo

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER HEZ PLASCENCIA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN AR TORRES

B

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO
VISION
UANL

20
= Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y Wl
TRASCENDER EN BENEFICIO O LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ CONSEJO UNIVERSITARIO

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 1, para otorgar a personal académico de esa dependencia la
clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emitio6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

FECHA DE ANTIGUEDAD
AGO-01-2013

CATEGORIA
ASIGNATURA A

NOMBRE
1. MTRA. MARICELA GOMEZ ELIZONDO

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

ot

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTESA

—— £

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA AR TORRES

M.T.S. LAURA

EZ PLASCENCIA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

VISION
UAN
=]
— Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD
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Acuerdo.

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-$G-183/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 27 Nombramientos de Profesor Ordinario. La informacién en detalle
se incluye como anexo al acta.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL
DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION
UANL
@ Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
e o BENEA GG CA PAMANEAD Teléfonos: (81) 8329 4027 « 8329 4034
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y Nombramientos

Autorizaciones a profesores para impartir citedra en escuelas con estudios incorporados durante el

periodo escolar 2020-2021.

RC-HCU-7-014
REV.01-07/12

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES

PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2020-2021
APROBADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSE]JO UNIVERSITARIO

BISICIUIERAYS INCORPORADAS

CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR G 1\RC[1\”

AUTORIZACIONES

CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA

CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C..

'CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C..

B "IUD/\D DE LOS NINOS DE MONTERREY, ABP..

GIO EXCELSIOR, A.C..

510 REGIOMONTANO CONTRY, A.C..

10. COLEGIO MARANATHA

11. COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C..

12, COLEGIO SAN PATRICIO — UNIDAD CUMBRES

13.  COLEGIO SAN ]’A’l'RICIO

UTO DELFOS DE MONTERREY

18. INSTITUTO LAURENS, A.C..

21. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. — UNIDAD SANTA CATARINA

22, INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.. i
23, INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY
24.  INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY

UNIDAD MATAMOROS

INSTITUTO “VICENTE SUAREZ”

27 INSTITUTO TEOCALLI

28. MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P B
- 29. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH
30. PREPARATORIA JUAN PABLO II

31.  INSTITUTO DE SISTEMAS \DM!NI\I'Rr\TIVOS COMPUTACIONALES DE MONTERREY, A.C..

32, INSTITUCIONES EDUCATIVAS LABASTIDA, A.C..

33, COLEGIO DE ESTUDIOS CONTEMPORANEOS UNIDAD MONTERREY

34. INTERLINE INSTITUTO DE DFQARROU O ACADEMICO PROFESIONAL MONTEMORELOS, S.C.

" 35.  ESCUELA INDUSTRIAL DE PROMOCION TECNICA SUSTENTABLE DE MONTERREY

[ 38 EPARATORIA TE CNICA MARISTA FRANCO GUADA] UPF
39. INSTITUTO REGIOMONTANO CUMBRES

Ciudad Universitaria, a 26 de junio de 2020.

{
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Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro de Desarrollo Tecnolégico “Mario J. Montemayor Garcia”,
incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Sc autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios y en el
Técnico en: a) Maquinas-Herramientas Industriales, b) Electrénica
Industrial, ¢) Programacién Web y d) Aplicaciones Audiovisuales,
incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Ing. Rubén Pérez Padron
Ing. Oswaldo Rodriguez Valadez

Nombre del Catedritico
1. Lic. Antonio Aguilar Ibarra
2. Ing. Ricardo Betancourt Ibarra
3. Lic. Francisco Cristébal Cepeda Garcia
4. Lic. Osvaldo Antonio Chacén Ollervides
5. Bidl. Arturo Hernandez Ortiz
6. Lic. Carlos Narro Garcia
il
8.

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
R LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. EAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MU MARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO S Z PLASCENCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
! San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
. po ¥ Teléfono: (81) 8329 4158
‘TRASCENOER EN BENEFICIO DF LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Contindia dictamen referente al Centro de Desarrollo Tecnolégico “Mario J. Montemayor Garcia” periodo 2020-2021.
e
jOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TORRES
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
g VISION
3 UANL
E @ Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
y 9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
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TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Centro Educativo Alfa y Omega, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el
petiodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes

profesores:
Nombre del Catedritico
1. Ing. Francisco De Botja Castorena Flores
2. Lic. Irma Lorena Cerda Calderén
3. Lic. Alejandra Del Angel Del Angel
4. Lic. Alejandra Fonseca Sarmiento
5. Ing. Lucia Hernandez Montalvo
6. Q.B.P.  Silva Ojeda Sinchez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA ALEZ GARCIA ME.C. MARTIN MYNIZ ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER HEZ PLASCENCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referente al Centro Educativo Alfa y Omega periodo 2020-2021.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA TOVAR TORRES
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar

al personal académico de esa institucion educativa, autorizacioén para impartir catedra en el periodo
escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autotiza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie Progresivo en inglés incorporados en el periodo escolar 2020-2021,
a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Gabriel Brisefio Macias
2. Lic. Silvia Fierro Zapata
3. Lic. Maria Alejandra Garcia Anguiano
4. Lic. Efrén Gonzalez Sifuentes
5. Lic. Mario Gonzilez Vega
6. Lic. Daniel Alberto Reyes Castillo
7. Lic. Miguel Salvador Salinas Gutiérrez
8. Lic. Elsa Marfa Ugarte Garcia

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7
M.T.S. LAURA ALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTQ.$4 7 PLASCENCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 - San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
EDUCACION DE CALIGAD PARA TRANSFORMAR Y feclonozlio1) 83294158
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, A.C., incorporado a
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa instituciéon educativa, autorizaciéon para
impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios y en el
Bachillerato Bilingiie a tres afios incorporados en el periodo escolar 2020-
2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Mtro.  Radl Israel Altamirano Lavador
2. Lic. Maria de los Angeles Alvarez Salas
3, Lic José Francisco Arreola Ramirez
4. Lic. Cecilia Karina Castilleja Segovia
5. Lic. Laura Dolores De la Garza Morales
6. Lic. Alberto Nicolis De la Pefa Silva
7. Mtra. Maria Elena Flores Mendoza
8. Mtro.  Radl Galaviz Garcia
9. Lic. Victoria Hassel Garcia Ramirez
10. Lic. Santos Antonio Gonzilez Martinez
11. Mtro. Bruno Gonzilez Puente
12. Mtra. Isela Maricruz Gonzilez Rocha
13. Lic. Hilda Janneth Lopez Prado
14. Lic. Karla Rocio Padilla Alonso
15. Lic. Meryam Yasmina Renaud Ramirez
16. Lic. Maria del Carmen Romo Lépez
17. Tic. Viviana Silva Guerra

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA G {LEZ GARCIA M.E.C. MARTIN M AMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

DUCACION DE CAUIDAD PARA T
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Continta dictamen referente al Centro Universitario Franco Mexicano de Monterrey, A.C., periodo 2020-2021.

22

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER’

HEZ PLASCENCIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud de Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P., incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra en el

periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comisién emitié el siguiente:
DICTAMEN:

los siguientes profesores:

Se autoriza impartir citedra en el Técnico en: a) Rehabilitacion Fisica, b)
Nutricién y ¢) Enfermeria incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a

Nombre del Catedritico

Lic. Daniela Michelle Alvarez Soto

Lic. Ma. del Carmen Avila Alvarado
Enf. Lizania Balderas Agiiero

1
2.
3.
4. Lic. Marcela Josefina Castillo Santana
5. Dra. Gabriela del Carmen Méndez Portillo
6. Lic Paola Isselh Morillo Trejo
7. Lic. Matia Elena Mufiiz Nava
8. Dra. Aurea Yuriko Murguia Flores
9. Ing. Sanjuana Lezith Orozco Valadez
10. Lic. Fany Iranet Rodriguez Sanchez
LINTQ! Maria Vidal Sanchez Méndez
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitatia, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.T.S.CAU ALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

LB

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

EDUCACION DE CAUIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA NUMANIDAD

M.A. GILBERTO SA Z PLASCENCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
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Continta dictamen referente a Ciudad de los Nifios de Monterrey, A.B.P., periodo 2020-2021.

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA R TORRES

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio Cristébal Coldn, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir ctedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Ing. Alfonso Javier Saldafia Castillo
2. Lic. Dayana Eugenia Saldafia Castillo
3. Ing. Beatriz Muzquiz Garcia

4. Lic. Alejandra Rojas Cortés

5. Ing. Rosa Elizama Campos Garcia

6. Dra. Myrna de la Luz Mufioz Pedraza
7. Lic. Maura Graciela Viera Ortiz

8. Ing. Rubén Hernindez Alemin

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

P
M.T.S. LXORA GON EZ GARCIA M.E.C. MARTIN MU/NT7Z ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT PLASCENCIA
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
EDUCACION OE PARA TRANSFORMAR Y Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Contintia dictamen referente a Colegio Cristébal Colén., periodo 2020-2021.
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Colegio de Estudios Contemporineos, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. QF.B. Martha Patricia Bazaldta Rodriguez
2. Ing. Jests Carrizales Torres
3. Ing. Héctor De la Rosa Alvarado
4. M.V.Z. Beatriz Tonanzin Flores Garcia
5. Lic. José Homero Leos Ruiz
6. Ing. Mirthala Morales Valdez
7. Ing. Jests José Rubio Quintana
8.

Lic. Sandy Alejandra Salazar Osuna

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO!

M.TS. ONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNI MARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO/SA PLASCENCIA
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

N
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
o O D i g’ Teléfono: (81) 8329 4158
‘TRASCENDER BN BENEFICIO D€ LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud del Colegio Excélsior, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa
institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato G 1 y Técnico en Si
Computacionales incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Mtro. José Cisneros Lara
2. Ing. Jahaziel Humberto Cisneros Morales
3. Lic. Diana Berrones Esparza
4. QB.P.  Ma. del Carmen Bosques Padilla
5. Lic. Diana Verénica Flores Gonzalez
6. Lic. Heriberto Flores Sandoval
7. Lic. Jesus Eduardo Gonzilez Campos
8. Lic. Erika Jazmin Olivares Herndndez
9. Lic. Guillermo Roman Martinez
10. Lic. Jairo Abraham Zamarripa Beltrin

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO!

MT.S. ZALEZ GARCIA ME.C. MARTIN M AMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTQ S48 T.ASCENCIA
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSA
%URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
VISION
UANL
20
| Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
? . San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio Regiomontano Contry, A.C., incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el

periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios
incorporado en el petiodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico

1. Ing. Miguel Borja Blanco

2. Lic. Anabelle Flores Mercado

3. Dra. Maria Gabriela Guerra Trevifio

4. Mtro.  Fernando Leyva Garcia

5. Mtro.  Juan Armando Lopez Aguilar

6. Lic. Erika Edith Lopez Hernandez

7. Lic. Norma Teresa Martinez Vallejo

8. Lic. Beitrice Nassif

9. Mtra. Laura Marfa Fernanda Parra Alvarez
10. Lic. Leonor Alicia Parra Armenta
11. Lic. Elisa Teresa Quintero Gimén
12. Arq. Alma Edith Rodriguez Martinez
13. Q.F.B. Blanca Lilia Salcido Sanchez
14. Ing. Miriam Patricia Villarreal Bouza
15. Lic. Erika Cecilia Villarreal Gonzilez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ALEZ GARCIA
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DRA. MARFA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

M.T.S. LAURAG

IOAD PARA TRANSFORM)

A Y
NOER EN BENEFICIO DE LA MUMANIOAD

M.E.C. MARTIN MUNI

M.A. GILBERT

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
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hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud del Colegio Maranatha, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa
institucién educativa, autorizacién para impattir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la

Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Cated:

1. Lic. Marcela Cerda Herrera

2. Lic. Raymundo Jonathan Garcia Torres

3. Dra. Karina Garza Garcia

4. MEB.C. Veronika Aydee Hernindez Ramirez

5. Lic. Eder Javier Franco Veloz

6. Ing. Mario Ramirez Cuéllar

7.QL Ilayalit Sinchez Gonzilez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO,

M.TS. 0 EZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SU

L

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud del Colegio Salesiano “Don Bosco” de Monterrey, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar
al personal académico de esa institucion educativa, autorizacidén para impartir citedra en el periodo escolar 2020-

2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la

Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo

escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

PN R BN

Lic. Nely Idalia Barbosa Reyna
Ing. Lilia Guadalupe Gémez Galvin
Lic. Catalina Gonzalez Ochoa
Lic. Ma. Luisa Lara Rebolloso
Lic. Ricardo Jacob Lépez Sanchez
Ing. Omar Rivera Rodriguez

Lic. Sara Tamez Rodriguez

Lic. Clelia Villanueva Gonzilez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

P77

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS
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HONORABLE CONSE]JO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del Colegio San Patricio - Unidad Cumbres, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el petiodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

158 Lic Rosa Isabel Pizana Canti

2. Ing. Nelda Esthela Garza Canti

3. Ing. Michelle Salazar Lopez

4. Ing. Lilia Trinidad Yac Llanos

5. Ing. Javier Armando Gonzilez Lozano

6. Lic. Hortencia Aguilar Magallanes

7. Ing. Gabriela De la Garza Martinez

8. Lic. Estrella Mendoza Leal

9. Lic. Cynthia Paola Alvaradejo Hernindez

10. Lic. Cornelio Meledez Toral

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA GO EZ GARCIA M.E.C. MARTIN MYNIZ ZAMARRON

DRA. MARTA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT PLASCENCIA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUS

e %

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx

q‘ 255




alniversitariad

1. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén D) Comision de Licencias

y Nombramientos

(Continuacion).

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio San Patricio, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir catedra en el periodo escolar 2020-
2021

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico
Lic. Mijael Obando Belard Silvano
Lic. Nayshla Isabel Gémez Ochoa
Lic. Andrés Eduardo Calzada Guereca
Quim.  Carmen Aguirre Torres
i Julieta Arce Martinez

VOIS, E BN
3

Lic. Rossana Edith Gonzilez Garza
Ing. Claudia Gutiérrez Sandoval
Lic. Marisa Fernindez Gonzalez
Lic. Maria Esther Valdez Benavides

10. Lic. Norma Leticia Marks Salazar

11. Lic. Mary Padilla Alemin

12 Lic Martha Martinez Salinas

13. Lic. Gabriela Mejia Villarreal

14. Lic. Abigail Karina Trevifio Barrera

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO!

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

DRA. MARTA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT! EZ PLASCENCIA
VISION
UANL
20
= Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
v"‘.’ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
4 Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Consorcio Educativo Oxford, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en ¢l Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Israel Cueto Trevifio
2. Ing. Noelia Guadalupe Garza Garza
3. Lic. Jorge Emmanuel Lépez Guzman
4. Lic. Anaberta Lépez Villanueva
5. Lic. Francisco Javier Mufioz Jasso
6. Lic. Genaro Roman Pecina Solis
7. Lic. Salvador Ramirez Garcia
8. Lic. César Ramirez Solis
9. Lic. Marcela Rodriguez Sanchez
10. Lic. Landy Jannet Santos Cruz

Atentamente,
_Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAU NZALEZ GARCIA ME.C. MARTIN MUNI MARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT Z PLASCENCIA

L4
]OSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN: /AR TORRES
ISION
UANL
e
- Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
9 San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de la Escuela de Enfermeria del IMSS, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el

periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en la Licenciatura en Enfermeria incorporada
en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico
1. Lic. Marfa del Carmen Acevedo Carrillo
2. Lic. Dagoberto Aguilar Medina
3. Lic. Ricardo Almaguer Obregén
4. Dra. Victoria Almazin Saavedra
5. Lic. Maria Juana Alonso Mata
6. Lic. Esat Josué Cardenas Infante
7. Lic. Minerva Marcela Cardona Gonzalez
8. M.CE. Francisca Castro Duran
9. Lic. José Jaime Castruita Alvarado
10. M.CEE. Miguel Angel De la Rosa Moreno
11. Lic. Eduardo Delgado Ruiz
12. Lic. Alicia Dominguez Salazar
13. M.D. Alma Alicia Entiquez Escobedo
14. Lic. Lydia Garcia Colegio
15. Lic. Soraya Gonzilez Pefa
16. M.A.H.S.S. Matia Adriana Guerra Cazares
17. Lic. Jessica Marcela Guerra Flores
18. Lic. Antonia Guadalupe Gutiérrez Benavides
19. Lic. Maria Guadalupe Leura Hernindez
20. M.E. José de Jests Lopez Flores
21. Lic. Juan Manuel Herrera Castillo
22. M.CE. Maria Abigail Hilario Castillo
23. Lic. Martha Maria Lozano Hernindez
24. Dra. Herminia Macfas Duran
25. M.C.E. Laura Guadalupe Martinez Gaytan
26. Dr. Sergio Humberto Martinez Lopez
27. M.C.E. Jessica Arehely Morales Salazar
VISION
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28 Lic. Lucyvett Muiioz Oropeza

29. Lic. Ignacio Nolasco Gutiérrez

30. Lic. Marisol Ordaz Contreras

31. Lic Lourdes Padilla Galvin

32. Lic. Verdnica Pefia Davila

33. Dra. Ana Leticia Perales Gamez

34. Dra. Rosa Ma. Ramirez Velasco

a5 Lic: Cristino Israel Reyes Coronado
36. Lic. Silvia Carolina Rodriguez Heredia
37. Lic. Matria de la Luz Sinchez Moctezuma
38. Lic. Yessica Yanet Segovia Miranda
39. M.ALE. Alma Sofia Solis Gamez Solis

40. M.C. Irma Torres Camarillo

41. Mtra. Leticia Villalon Martinez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENT!

M.T.8 NZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN 1Z ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER’ 7 PLASCENCIA
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN.

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Americano Montemorelos, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes
profesores:

Nombre del Catedritico

1. Mtro. Rubén Balboa Huerta
2. Lic. José Carlos Balboa Lopez
3. Lic. Elena Carpintero Castillo
4. Lic. Karen Chavez Rosales
5. Lic Esther Abigail Delgado Berlanga
6. Lic. Merced Diaz Luna
7. Lic. Claudia Carolina Lopez Moreno
8. Lic. Alberto Alejandro Martinez Ayala
9. Mtro. Alonso Martinez Rodriguez

10. Mtro Ever Arnoldo Méndez

11. Lic. Josué Negrete Flores

12. Mtro Juan José Rodriguez Rios

13. Mtra Adriana Salazar Salazar

14. Lic. Diana Marcela Valles Montemayor

Atentamente,
Alere Elammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO!

M.T.S. CAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MURXI MARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO S Z PLASCENCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referente al Instituto Americano Montemorelos periodo 2020-2021.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto Delfos de Monterrey, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Adriana Nohemi Aguilar Avila

2. Ing. Gabriel Alan Cirdenas Solis

3 Lic. José Christian Fernandez Roca

4. Lic. Dulce Gabriela Flores Ontiveros

5. Biol. Silvia Emilia Lopez Lopez

6. Lic. Cristina Ramirez Ledezma

7. Lic. Gerardo Daniel Rodriguez Castro

8. Lic. Edna Marisa Salinas Cortez

9. Lic. Jorge Cristobal Valadez Iglesias
10. Ing. Hermes Héctor Fernandez Roca

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MTS. TAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MU MARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER’ \ 7 PLASCENCIA

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN. AR TORRES
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Continta dictamen referente al Instituto Delfos de Monterrey periodo 2020-2021.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Univetsitario,
conocib la solicitud del Instituto Laurens, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacidén para impartir citedra en el periodo escolar 2020-

2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporado en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes

profesores:

Nombre del Catedriti

Lic.
Lic.
Lic.
Lic.
QB.P.
Lic.
Lic.
CP
CD:
Lic.
M.C.

HOWVWOENALELNDR

[N

Liliana Ivette Canti Diaz
Adriana De Leén Patifio

Priscila Elisabet Gémez Garcia
Karen Aidee Gonzélez Abrego
Juan Roberto Guajardo Ramos
Catlos Alberto Medellin Municha
Eduardo Martinez Mota

Ana Isabel Murillo Pérez

Carlos Javier Muzquiz Reyes
Diana Maricela Nufiez Barrera
Laura Alicia Verastegui Rodriguez

Atentamente,
Alere Elammam Veritatis

Cd. Universitaria, a2 26 de junio de 2020

POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO;

M.T.S. LAURA GONZATEZ GARCIA

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA

EDUCACION DE CALIDAD PARA TR v
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referente al Instituto Laurens, A.C., periodo 2020-2021.

VA

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y N
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA MUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Mano Amiga de Montertey, S.C., incorporado a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo cscolar 20202021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Mbnica Daniela Elizondo Chao
2, Lic Juana Elvia Gallegos Saldivar
3. Ing. Martha Gémez Lozolla
4. MV.Z. José Alejandro Gonzilez Castellano
5. Lic. Nancy Jaramillo Ibarra
6. Lic. Gabriel Méndez Cruz
7. Lic. Maria del Carmen Reyes Loredo
8. Lic. Maria Mirthala Rosas Martinez
9. MA. Jests Javier Salas Garcia
10. Lic. Catlos Alberto Soni Duque
11. Lic. Oralia Torres Cortez
12. Lic Gilberto Jovani Torres Infante
13. Lic. Ana Maria Vizquez Jiménez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LXURA ALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN M AMARRON

/
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER HEZ PLASCENCIA
VISIG
UAN
@ @ Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud del Instituto Mater, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa
institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y vetificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisioén emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a tres afios incorporado en
el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedriti

1. Lic. Alfonso Alarcon Cervantes
2. Lic. Lydia Erika Cantd Calderén
3. Lic. Claudia Maribel Cizares Silva
4. Mtro. Roberto Micheel Dominguez Partida
5. QFB. Martha Silvia Gonzilez Guzman
6. Mtro. Fernando Hernandez Diaz
7. Lic. Rosa Maria Hernindez Guerrero
8. Lic. Avelina Jiménez Lozano
9. Lic. Ricardo de Jesas Naranjo Ponce
10. M.C. Tania Tavira Rios

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MT.S. EXURKA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN AMARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO PLASCENCIA

]OSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANZ
< £
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio, conocié la
solicitud del Instituto Regiomontano, A.C., Unidad Santa Catarina, incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedriti

1. Lic. Verénica Arriozola Santillin
2. Lic. Sergio Margarito Cortés Rodriguez
3. Ing. Norma Alicia Frausto Ramos
4. Lic. Jesus Maria Garza Cantd
5. Lic Aurelio Gaytin Guzman
6. Lic. Héctor Raymundo Gaytin Guzmin
7. Lic. Simén Lépez Castafieda
8. Lic. Sol-ley Ampelio Macias Uresti
9. Ing. Eduardo Espino Martinez
10. Ing. Ana Luisa Rangel Rosete
11. QEB. Rosa Maria Rangel Rosete
12. Lic. Luis Manuel Sinchez Palos

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. FZAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MPNIZ ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER’ A Z PLASCENCIA

VISI

OoN
UANL
20

- Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

9 @ San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

[EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y Teléfono ‘81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD. hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud del Insti Reg A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico

de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente:
DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General a dos afios y en el

Bachillerato General a tres afios incorporado en el periodo escolar 2020-2021, a los
siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Edson Ivan Guertero Castillo

2. M.C. Norma Lopez Alciraz

3. Lic. Ninfa Cecilia Morales Montes de Oca
4. Tec.Sup.  Anabel Romero Barbosa

5. Lic. Jests Alfredo Yeguez Ancheta

6. Dra. Ivonne Zuniga Garza

7. Lic. Israel Alvarado Trujillo

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO,

M.TS. ONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBER’ A 7 PLASCENCIA
5.7
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUS VAR TORRES
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Teléfono: (81) 8329 4158
TPASEENDER i BENEPEXG DE LA HUAMOAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey,
incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa,
autorizacion para impartir catedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Jose Maria Cazares Gaytan
2. Ing. Juan Manuel Celerino Cruz
3. Lic. Adriana Patricia De la Fuente Septlveda
4. Lic. Leonardo Escamilla Jiménez
5. Lic. Edelvira Espino Davila
6. Lic. Cinthia Sarahi Espinosa Casas
7. Lic. Lauta Elena Garcia Ramirez
8. Lic. Jests Simén Gonzalez Hernandez
9. Lic. Victor Adolfo Guerrero Faz
10. Biol. Ramiro David Jacobo Galvan
11. Ing. David Jiménez Silverio
12. Arq Nataly Denice Montemayor Urbina
13. LQI Laura Judith Nifio Canta
14. Biol. José Luis Nufiez Garibay
15. Biol Carla Alejandra Padilla Rios
16. Lic. Rubén Pedraza Bautista
17. Lic. Laura Lorena Polendo Sanchez
18. M.C. Roberto Rolando Salinas Guzman
19. Lic. Marcela Nathali Sandoval Martinez
20. Lic. Rail Juirez Moreno

Atentamente,
Alere Flammam Veeritatis
Cd. Universitatia, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MT.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MURTI MARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUGACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Continda dictamen referente al Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey, periodo 2020-2021.

a7 % ,

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO Z PLASCENCIA
HE
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSAN. R TORRES
et
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EDUCACION OE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y (
TRASCENDER EN BENEFICI) DE LA HUMANIOAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Universitario en Sistemas Administrativos de Monterrey-
Unidad Matamoros, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa

institucién educativa, autorizacién para impartir catedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN:

M.T.S. LAURA GO!

QT
1 20
30

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
‘TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIAD

Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el

periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Jose Maria Cazares Gaytin
2. Ing. Juan Manuel Celerino Cruz
3. Lic. Adriana Patricia De la Fuente Sepulveda
4. Lic. Leonardo Escamilla Jiménez
5. Lic Edelvira Espino Davila
6. Lic. Cinthia Sarahi Espinosa Casas
7. Lic. Laura Elena Garcia Ramirez
8. Lic. Jests Simon Gonzalez Hernandez
9. Lic. Victor Adolfo Guerrero Faz
10. Biol. Ramiro David Jacobo Galvin
11. Ing. David Jiménez Silverio
12. Arq. Nataly Denice Montemayor Urbina
13. LQL Laura Judith Nifio Cantd
14. Biol. José Luis Nufez Garibay
15. Biol. Carla Alejandra Padilla Rios
16. Lic. Rubén Pedraza Bautista
17 Lic: Laura Lorena Polendo Sinchez
18. M.C. Roberto Rolando Salinas Guzman
19. Lic. Marcela Nathali Sandoval Martinez
20. Lic. Rail Juarez Moreno

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO,

7 GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158

hconsejouni@uanl.mx
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Continta dictamen referente al Instituto Universitario en Si Admini ivos de Monterrey — Unidad Matamoros,

periodo 2020-2021.

DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT Z PLASCENCIA
v -

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA / R TORRES

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
icamaice ooy o Teléfono: (81) 8329 4158
TRASCENDER EN BENCFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Instituto “Vicente Sudrez”, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico
1. Ing. Pedro Batrientos Sanchez
2. Mtra. Eunice Castellanos Alvarez
3. QFEB. Silvia Edith Lizarraga Smith
4. Lic. Sandra Celina Mares Alvarado
5. Lic. Raymundo Martinez Hernandez
6. Lic. Francisco Sanchez Casas

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MT.STAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

DRA. MARTA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT Z PLASCENCIA

i

]OSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA

EZ\%&RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158

ACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO OE LA HUMANIDAD. hconsejouni@uanl.mx
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitatio,
conocié la solicitud del Instituto México Nuevo, incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar
2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Maria Isabel Gaytan Cornejo

2 Lic. Edith Rico Cartizales

3. Lic. César Pita Rodriguez

4. Lic. Janis Waldron Millsaps

5. Lic. Enrique Espinosa Ata

6. Lic. Kehila Sarahi Zavala Degollado

7. Lic. David Avila Benitez

8. Lic. Brenda Magdalena Paredes Sandoval

9. T.S.U. Ana Gabriela Lozano Lozano

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO!

MT.STLAURA G ALEZ GARCIA ME.C. MARTIN MUNIZZAMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA R TORRES

EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

4
A
<
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
EOUCACION OE CALOAD PARA TANSFEwAR Y flelefonc;((81)'8329 5158
\SCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisiéon de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto Teocalli, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-
2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el

periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. Karen Ivone Aguilera Reyes

2. Ing. Eugenio Jests Castro Sifuentes

3. Lic. Lilia Aracely Malagon Padilla

4. Lic. Patricia Anahi Riojas Sanchez

5. QCB. Laura Nohemi Salas Cardona

6. Lic. Jackeline Sherly Trevifio Palacios

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MTSTAU ZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN M AMARRON
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Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de la escuela Mano Amiga la Cima, A.B.P., incorporada a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir catedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo cscolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico
1. Lic. Sergio Joel Caballero Escamilla
2. Ing. Iliana De la Cruz Salais
3. Lic. Irma Guadalupe Gonzalez Pulido
4. Lic. José Luis Martinez Gallardo
5. Lic. Ana Lucia Eligio Cordero
6. Lic. Julio Urbina Ramirez

Atentamente,
Alere Flammam Venitatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENT

MT.S. LAURA G ALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN N ZAMARRON
b
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO-$A PLASCENCIA
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Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Oxford School of English, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar

2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General, Bachillerato
Bilingiie a dos afios y Bachillerato Bilingiie a tres afios incorporados en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Rodolfo Catarino Abencerraje Gonzalez
2. Mtro. Mauricio Chora Ramos
3. Mtra. Michelle Ana Cecilia Corona Hernindez
4. Lic. Eduardo Galvin Quintana
5. Mtra Ramiro Arturo Garcia Blackaller
6. Ing. Ixtaccihuatl Cynthia Gontes Pérez
7. Lic. Loida Eunice Gonzilez Lara
8. Arq. Nancy Araceli Guerra Velasco
9. Lic. José Luis Herndndez Botello
10. Lic. Abraham Herrera Moreno
11. Ing. Homero Limas Gonzilez
12. Ing. Martin Alenjandro Lozano Chavez
13. Lic. Yessica Martinez Guajardo
14. Mtra. Valeria Martinez Lopez
15. Mtra. Georgina Lisbeth Medina Molina
16. Lic. César Edén Medina Pérez
17. Lic. Karmen Melhysa Montemayor Reyna
18. Lic. Yessica Alexandra Roque Mora
19. Arq. Virginia Sandoval Macias
20. Ing. Maria de Lourdes Solis Trevifio

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, 2 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

MT.S. IAU M EZ GARCIA M.E.C. MARTIN MPINIZ ZAMARRON
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Preparatoria Juan Pablo II, incorporada a la Universidad, para otorgar al personal académico de
esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y en el Bachillerato
Bilingiie incorporados en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Lic. David Alemin Hernindez

2. Dra. Blanca Miriam Altamirano Lerma

3. Lic. Isai Barranco Méndez

4. Lic. Leticia Bazin Marroquin

5. Dra. Grolamys Castillo Portela

6. M.A. Debanhi Ivonne Contreras Suirez

L0 José Aurelio Elizondo Morales

8. Lic. Gabriela Garcia Alvatez

9. Lic. Alfredo Demian Garza Monsivais
10. Lic. Samantha Lizbeth Garza Rodriguez
11. Ing. José Angcl Gonzilez Blanco
12. Lic. Irasema Gonzilez Gervacio
13.. Lic. Miguel Angel Gonzilez Guerrero
14. Lic. Fernando Daniel Gonzilez Vélez
15. 1.Q. Jests Baldomero Mercado Gémez
16. Lic. Mario Alberto Ovalle Elizondo
17. Mtra César Arturo Saldivar Sanmiguel
18. Mtro. Juan Eugenio Sinchez Collazo
19. Lic. Francisco Sinchez Gallegos
20. Lic. Rosa Margarita Santos Salazar

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MURIZ ZAMARRON
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto de Sistemas Administrativos Computacionales de Monterrey,
A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedriti

1. M.C. Alejandra Martinez Tristin

2. Lic. Juan Demetrio Manriquez Arellano
3. Lic. Sergio Alejandro Carrillo Torres

4. Lic. Antulio Leal Diaz

5. Lic. Guadalupe de Jests Mata Gomez
6. Lic. Ricardo Alexis Olvera Pérez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENT

M.T.S:TAURA G ALEZ GARCIA ME.C. MARTIN M AMARRON
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTD $4 7 PLASCENCIA
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de Instituciones Educativas Labastida, A.C., incorporada a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir catedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato Bilingilie a tres afios
incorporado en el periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. QB.P. Isvar Kavim Angeles Hernindez

2. Lic. Laura Edith Cortés Castillo

3. Lic. Oswaldo Guadalupe Delgado Macias

4. Lic. Karla Patricia Solalinde Lerma

5. Lic. Mirna Amelia Toro de Bruzual

6. Lic. José Humberto Vega Castillo

7. Lic. Javier Alejandro Vega Huerta

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
R LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENT

MT.S. RA GONZAFEZ GARCIA
DRA. MARIA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Colegio de Estudios Contemporaneos Unidad Monterrey, incorporado a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir
citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedriti
1. Ing. José Gabriel Garcia Maldonado
2. Lic. José Homero Leos Ruiz
3. Lic. Laura Patricia Machuca Flores
4. Lic. Bertha Nancy Mata Ramirez
5. Dra. Maria del Roble Yolanda Molina Cantd
6. Lic. Carolina Muela Rodriguez
7. Ing. Juan Alberto Roque Viera
8. Ing. Ana Victoria Villatreal Ibarra
9. Ing. Héctor Gerardo Salazar Contreras
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.TS. LAURA {LEZ GARCIA
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Presente.-

establecidos, la Comision emiti6 el siguiente:

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocid la solicitud del Interline Instituto de Desarrollo Académico Profesional Montemorelos,
S.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:
Nombre del Catedritico
1. Lic. Verénica Liceaga Vela
2. Ing. Mirna Ludivina Castillo Lozano
3. Lic. Silvia Enriqueta Gonzilez Pefia
4. Lic. Jesus Armando Saldivar Salinas
5. Ing. Rosalba Lozano Arévalo
6. Lic. Alejandra Berenice Hernandez Rodriguez
7. Ing. Marina Guadalupe Martinez Zepeda

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

i

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA
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Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Escuela Industrial de Promocién Técnica Sustentable de Monterrey,
incorporada a la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa,
autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. QB.P. José Antonio Fernandez Martinez

2. Ing. José Alejandro Herndndez Hernandez
3. Lic. Nallely Yahaira Puga Tello

4. M.C. Rubia Patricia Rosas Gutiérrez

5. Lic. José Manuel Sandoval Lépez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO,

MTS. GONZALEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON
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Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro Universitario Educativo y Cultural, incorporada a la Universidad,
para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion para impartir citedra en el
periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente cotrespondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el
petiodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Dra.. Brenda Aline Garcia Lozano
2.. Lic. Astrea Marina Mortera Sanchez

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a2 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTO,

MTS. ONZATEZ GARCIA
DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS
JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto Académico de Educacién Superior de Monterrey, incorporado a
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacion para

impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos

establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el

periodo escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Mtro. Victor Ramén Arrambide Villarreal
2. Ing. Juan Luis Baena Ramos

3. Lic. Daniel Alejandro Gamez Olivares
4. Lic Alvaro Gonzalez Garcia

5. Ing. Cresencia Lopez Ortiz

6. Lic. Maria Guadalupe Rodriguez Chavéz
7. Bidl. Miriam Rodriguez Rodriguez

Atentamente,
Alere Flammanm Veritatis
Cd. Universitaria, a2 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENT

MTS. RA GONZAKEZ GARCIA
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EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

VISION

UANL
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Presente-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Preparatoria Técnica Marista Franco Guadalupe, incorporada a la
Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir
citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitio el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Técnico en: a) Sistemas
Computacionales y b) Administrador Contable incorporado en el periodo
escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico
1. Lic. Anel Espinoza Rocha
2. Lic. Néstor Alejandro Fernandez de Leon
3. Lic. Armando Martinez Rodriguez
4. Ing. Francisco Javier Moreno Leal
5. Lic. Thelma Siomara Mufioz Estrada
6. Lic. Sanjuana Guadalupe Rangel Carmona
7. Lic. Adriana Verénica Rivera Vargas

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
OR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS,

M.T.S. LAURA GONZATEZ GARCIA M.E.C. MARTIN MUNIZ ZAMARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERTO $4

unt
]OSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSANA R TORRES
Z <
s = —
EMIR URIEL RAMOS DE LLANO MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la
solicitud del Instituto Regi Ci incorporada a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2020-2021.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado en el periodo
escolar 2020-2021, a los siguientes profesores:

Nombre del Catedritico

1. Arq. Alejandro Altamirano Urdiales

2. Dra. Milytza Caba Arcos

3. Ing. Claudia Esther Canti Cervantes

4. Lic. Francisco Gerardo De la Garza Bocardo

5. CP. José Miguel Estrada Trevizo

6. Lic. Alejandra Marcela Garcia Campos

7. Lic. Brenda Luisa Garcia Villarreal

8. Lic. Maria del Carmen Gonzilez Cantd

9. Lic. Maria de la Luz Herrera Covarrubias
10. Lic. Rosalinda Herrera de la Garza
11. M.C. Maria de los Angeles Herrera Zepeda
12. Mtra. Maria Elena Ruiz Cruz

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 26 de junio de 2020
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. #8U O LEZ GARCIA M.E.C. MARTIN M MARRON

DRA. MARfA GUADALUPE MORENO MONSIVAIS M.A. GILBERT( SA Z PLASCENCIA

A

MARCO ANGEL SEGOVIA RAMIREZ

JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA SUSA.

RIEL RAMOS DE LLANO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158
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Acuerdo.

J UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-184/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leodn, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leoén aprobd el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobaron 427 profesores para impartir catedra en escuela con estudios
incorporados. La informacién en detalle se incluye como anexo al acta. ---------------

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

VISION

UANL

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

= . San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
NSO E BENEI OF LA TAAANOND Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034
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1.

Solicitud de la Secretaria Académica para modificar el Articulo 136 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

JUANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O SECRETARIA ACADEMICA

SA-444/2020

DR. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Presente: -

Por este medio me permito poner a consideracion de la Comisién Legislativa del H.
Consejo Universitario la solicitud de modificacién del Articulo 136 del Reglamento
General del Sistema de Posgrado, el cual a la letra dice: Una vez aprobado el examen
de grado, el Departamento Escolar y de Archivo entregaré una copia de la tesis, en
formato escrito y electrénico, a la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”.

La solicitud es presentada a la Secretaria Académica por la Direccién del Sistema de
Estudios de Posgrado, y hace referencia a que se elimine el requisito de entregar copia
impresa de la tesis, ya que actualmente el Departamento Escolar y de Archivo, dentro de
su proceso, solo recibe en forma electrénica dicho documento y se envia al Repositorio
Institucional en forma electrénica.

Lo anterior, ademas de constituirse en un ahorro para el sustentante de la tesis, también
contribuiré al cuidado del medio ambiente al disminuir el uso de papel.

Se adjunta al presente documento con los puntos de los cuales se solicita la aprobacién.
Sin mas por el momento, quedo a sus 6rdenes enviandole un cordial saludo.

Atentamente
“Alere Flammam Veritatis”
Monterrey, N.L., 17 de junio de 2020

/
/
v/
/ )

£ /:LL, (,;,4 /// o/ ) /
QFB Emilia E. Vasquez yérias SECRETARIA ACADEMICA
Secretaria Académica

c.c.p.  Dr. Gerardo E. Mufioz Maldonado, Director del Sistema de Estudios de Posgrado, UANL

Archivo
VISION
UANL Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
E . San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
S0 Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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JUANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 SECRETARIA ACADEMICA

SOLICITUD DE CAMBIO AL ARTICULO 136 DEL REGLAMENTO GENERAL DEL SISTEMA DE POSGRADO
APROBADO POR EL H. CONSEJO UNIVERSITARIO EL 12 DE JUNIO DE 2012

DICE

DEBE DECIR

Articulo 136. Una vez aprobado el examen
de grado, el Departamento Escolar y de
Archivo entregara una copia de la tesis, en
formato eserite—y electronico, a la
Biblioteca Universitaria “Raul Rangel
Frias”.

Articulo 136. Una vez aprobado el examen
de grado, el Departamento Escolar y de
Archivo entregara una copia de la tesis, en
formato electrénico, a la Biblioteca
Universitaria “Raul Rangel Frias”.

Torre de Rectoria, 9° piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Tels.: +52 (81) 8329 4000 Ext. 5112y 5115
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] CONSEJO UNIVERSITARIO

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.

La Comisién Legislativa informa que se recibié de la Secretaria Académica un oficio en el que
solicitan la modificacién al Articulo 136 del Reglamento General del Sistema de Posgrado, el cual a la
letra dice: “Una vez aprobado el examen de grado, el Departamento Escolar y de Archivo
entregard una copia de la tesis, en formato escrito y electronico, a la Biblioteca Universitaria
Raiil Rangel Frias”.

Esta solicitud hace referencia a que se elimine el requisito de entregar copia impresa de la tesis
ya que actualmente el Departamento Escolar y de Archivo, dentro de su proceso, solo recibe
en forma clectrénica dicho documento y se envia al Repositorio Institucional en la misma
version.

Una vez analizado detenidamente el documento en cuestién, la Comisién Legislativa emite el
siguiente

DICTAMEN: Se aprueba la modificacién al Articulo 136 del Reglamento General del
Sistema de Posgrado, para que quede como sigue:
Art. 136.- Una vez, aprobado el examen de grado, el Departamento Escolar y de Archivo
entregard una copia de la tesis, en formato electronico, a la Biblioteca Universitaria “Raiil
Rangel Frias”.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 24 de junio de 2020
POR LA COMISION LEGISLATIVA

\\

MTRA. MARIA L) SEGURA AREVALO

DR. A?\(LOT’EZ CABANILLAS LOMELI

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158
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Continda dictamen referente a la modificacién al Articulo 136 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

KASSANDRA RIVERA AVALOS KATIA NA DE LEON ESPINOSA
é % (
NCISCO CORNEJO CAVAZOS KA&BALDO LOPEZ GONZALEZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158

EOUCACION DE CALIOAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENOER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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(Continuacién).

Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn | Reglamento General del Sistema de Posgrado -15

Articulo 125.- En el primer seminario, el tesista presentard por escrito y oralmente un documento que
contenga:
I. La definicion del problema, explicando por qué es importante.
II. Las soluciones que han sido propuestas por otros.
III. Las soluciones que el tesista propone, explicando por qué son nuevas y en qué son mejores que
las otras.
IV. Elplan de trabajo para la terminacion de la tesis.

Articulo 126.- En los siguientes seminarios, el tesista presentara por escrito y oralmente el avance de su
investigacion. Cuando el tesista y el director de tesis consideren que la tesis ha sido terminada, ésta
debera ser presentada ante el comité correspondiente para su aprobacion.

Articulo 127.- La terminacion de la investigacion-tesis serd decidida entre el director de la tesis y el
estudiante, informando por escrito al Comité. Las discrepancias que pudieran surgir a este respecto
entre el director de tesis y el estudiante deberan ser resueltas por dicho Comité.

Articulo 128.- Finalizada la tesis, el estudiante debera entregarla al Subdirector de Posgrado (con el
numero de copias requeridas conforme lo establezca cada programa) para su aceptacion por parte
del comité de evaluacion de la tesis correspondiente. Esta tesis debera estar firmada por el director
de la misma.

Articulo 129.- El comité de evaluacion y el director de la tesis calificaran la misma auxiliandose de
aquellos especialistas que se requieran.

Articulo 130.- Cuando entre el personal académico del Posgrado de la facultad no hubiese el niimero
suficiente de personas adecuadas para la evaluacion de la tesis, se podra nombrar un evaluador de
otra facultad, o de otra institucion de educacion superior nacional o del extranjero.

Articulo 131.- El comité de evaluacion de la tesis de maestria podra contar con un evaluador externo del
programa, de otra facultad, o de otra institucion de educacion superior nacional o del extranjero; en
el caso de las tesis de doctorado podran ser dos evaluadores externos.

Articulo 132.- El presidente del comité de evaluacion de la tesis recogera las opiniones de cada uno de los
evaluadores, respecto a la calidad de la misma, y rendira un informe oficial que especifique que ésta
ha sido aprobada o diferida, justificando en un acta la decision en forma descriptiva. En caso de ser
diferida, el estudiante hara los ajustes necesarios tanto de forma como de contenido, para que sea
presentada nuevamente ante el mismo comité, en un tiempo no mayor a seis meses. Después de la
nueva evaluacion, la tesis debera ser aceptada o rechazada definitivamente.

Articulo 133.- Los resultados de la evaluacion de la tesis deberan ser comunicados por escrito al estudiante
y al Subdirector de Posgrado de la facultad.

Articulo 134.- Una vez aprobada la tesis, el Subdirector de Posgrado de la facultad comunicara al
estudiante la fecha del examen de grado.

Articulo 135.- El Subdirector de Posgrado entregara copia de la tesis a los miembros del comité evaluador,
previo nombramiento de los mismos considerando la afinidad de su experiencia con el tema de la
tesis y el reglamento interno de cada dependencia; que en ese momento se constituyen en el jurado
del examen de grado.

Articulo 136.- Una vez aprobado el examen de grado, el Departamento Escolar y de Archivo entregara

una copia de la tesis, en formato electronico, a la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel Frias”. 2

2 Articulo modificado el 16 de julio de 2020.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Oficio-SG-185/2020

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y

CERTIFICA

Que en sesion celebrada el dia 16 de julio del afio dos mil veinte, el H Consejo
Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén aprobé el siguiente
DICTAMEN, que a la letra dice:

Se aprobo la modificacion al Articulo 136 del Reglamento General del Sistema
de Posgrado, para que quede como sigue:

Art. 136.- Una vez aprobado el examen de grado, el Departamento Escolar y de
Archivo entregara una copia de la tesis, en forma electrénica, a la Biblioteca
Universitaria “Raul Rangel Frias”.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L. el dia
dieciséis del mes de julio de 2020.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

SECRETARIA GENERAL

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
TRASCUNGEA £ BENEINC 6 LA AR Teléfonos: (81) 8329 4027 + 8329 4034

N0
00z

q 302




Qe




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE()N@




