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1. Solicitud del Rector para aprobar el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

RC-HCU-7-006
‘[JANL REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Universidad Auténoma de Nuevo Leén ha sustentado su desarrollo en proccsos continuos de
planeacion, con el propésito de concretar sus acciones en un todo ordenado y coherente. El Plan de
Desarrollo Institucional 2012-2020 (PDI) ha sido, desde su aprobacién por el H. Consejo
Universitario ¢l 29 de marzo de 2012, el marco orientador para la toma de decisiones en todos los
imbitos de su quehacer a fin de asegurar el cumplimiento de sus funciones y alcanzar niveles
superiores de consolidacion.

Los avances logrados en el pcno& 2012-2017, han sido notables y han quedado documentados en los
Informes anuales del Repr.g argo, un ejercicio de autoevaluacion realizado en el tercer
trimestre de 2017 Eermm@ “identificar que algunos mglxcadorcs nnm/uq;\males mostraban una

estabilidad no descada,* oMo un (.un]unl() de problcmau que, de no s\ iperarse, impedirfan hacer
realidad la szloﬁ<202 or tal razén, entre otras prcndg,as se dio paso a un intenso y
participativo” \’grocqo “de planeacién msutucx todas tlas cepcndencxas académicas y
administrativas ‘dela Universidad en el ma formu c16jJ ‘del Programa de Impulso a la
Transformaciéon (PIT) UANL 2017. E c) mpropotcnonar una perspectiva de la
Universidad, ademis de identificar acci p tirian la mejora continua por dcptndencm y del
propio desempeno institucional /"Se blecieron: p\e’vas estrategias y causes de accidn, no
considerados en el plan de desatrollo vi ente gtﬁzaron los esfuerzos institucionales para superar

las debilidades observadas<La-construccionide,nuevas estrategias en el PIT, asi como los cambios en

los contextos interno wc\gp de | iversidad, han generado nuevos retos que son necesarios”
atender con oport d, creatividad <%onsabihdad y con un Plan d es\isrollo actualizado que,
s

sin pcrdcr los,@;ro cstﬁcos institucionales del plan anterio ribuya a orientar con

pertinencia la e d cl y a vigorizar el importante P\zo so. dc transformacion que se
v

encuentra en marcha. ( w/

Para la formula 11 plan que se presenta se tomo )‘1 un ho,con]unto de documentos
formulados /pf‘\fgamsmos nacionales e mtemacmﬁ:hs en lostcu ley se senalan los retos de la
educacién Qe¢a superior y superior en el pais y'en € *mundo*'/y se\ksrablcccn cauces de accion para
atenderlos. De manera especial se consider cclamcmg%wl@% y 2009 de la UNESCO y la de
Incheon 2017, asi como las orientacio a(m\do 6 Visién y Accién 2030, Propucsta de la
ANUIES para renovar la educacion @or en l\k;;x y del Plan Estratégico para el Estado de
Nuevo Leén 2015-2030, con el propésito'de contribui#al logro de sus objetivos a través de los medios
establecidos en nuestro Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-2030. Es importante mencionar
que el proceso de plancacion realizado tuvo como premlsa basica la participacién e involucramiento
del mayor niimero de miembros de la comunidad universitaria posible, por lo que se consulté a las
miximas autoridades, a personal académico, al personal administrativo y a los estudiantes. Los
mecanismos  utilizados para dichas consultas fueron reuniones directivas, foros de consulta
presenciales y en linea. La participacién considerd a 120 directores, 176 profesores y 141 estudiantes
en consulta presencial, asi como 367 profesores y 4855 estudiantes a través de SIASE, cabe mencionar
que esta ultima se realiz6 con una muestra estadisticamente representativa.

A) Comisiones Permanentes

un compromiso social”

Visidns
) . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
“Educacion de clase mundial, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

Continta dictamen aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

El Plan de Desarrollo Institucional UANL 2019-2030 esti organizado en cuatro apartados. En el
primero se describen los aspectos del contexto que se consideraron relevantes para la formulacion del
plan; en el segundo se presenta un diagnéstico de la situacién que guarda actualmente la Universidad,
lo que constituyé ¢l escenario de partida para el proceso de planeacion; en el tercero se menciona el
marco axioldgico de la Institucion, su mision, valores y atributos; y en el cuarto se desarrollan los
clementos prospectivos del plan de desarrollo, la vision 2030, cinco ejes rectores, cinco programas
institucionales prioritarios con sus objetivos, politicas, estrategias de implementacién, indicadores y las
metas asociadas para el scguum o y la evaluacion del plan y de sus alcances.

El nuevo estatuto de vis h‘*’p\lmtca que “La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn es en 2030
ofrecer una educacion i mte 1 de calidad pafa‘toda la vida, incluyente y
genctaclon y aphcac nocum que trasciende por su

reconocida mund.lal
equitativa; mn o
tesponsabxl:dgd sogial y-aportaciones a la transfo:

SOCle

dg\el 2030 se resume en la siguiente tabla:

Educacién  inclusiva,  equitati Educagién con los mis
transformadora, 1CCONOGH . 5 ﬁ altos  estindares  de | 33 55 28
internacionalmente por ’su.&i ) A bcalidad internacional.
)’ A
Desarrollo  de l as humagidades)” la Genenscidn, splicaciba ( >
tecnologia. y | recono 1da r su N . <\
y transferencia  del \

i6n bucxoncxal o \ 46 1

desarrollo sust Ia a cién de las | CONCCHMICnto  para 4 >
Aog! desarrollo sustental ‘t ==\

necesidades y de :mdaL SN
Creacion, difusions i6n de la cultura, y de la | Cultura, arte y M “\ 5
promocion def te para el desarrollo humano y | para el ollo WM 6
comunim?'o {dq{ humz&o Xumtmo\ g\/\/
Vinculacién_c$ égica con los dif bR
de la sociedad, para promover el desarrol %ﬂ 16 31 6
ccondémico y social de la Region y del l’ms onomlc@c
Gobernanza y compromiso de lmaforﬁkg 9‘ y | Gestién i titucional Y30 54 6
responsabilidad social. 1ESpO! idad social.

Por todo lo anteriormente expuesto, y después de revisar y analizar el documento correspondiente, las
Comisiones Permanentes del Honorable Consejo Universitario emitimos el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL 2019-2030,
que permitiri que la UANL sea reconocida en el 2030 mundialmente por ofrecer
una educacién integral de calidad para toda la vida, incluyente y equitativa;
innovadora en la generacién y aplicacion del conocimiento, que trasciende por su
responsabilidad social y aportaciones a la transformacion de la sociedad.

Visions

" Y Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion d? ¢ /‘7»‘"""’_‘"“1"’1~ C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

“Educacion de clase mundial,

UANL
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continta dictamen aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

Atentamente,

Cd. Universitaria, a 8 de febrero de 2019
POR LAS COMISIONES PERMANENTES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO

COMISION ACADEMICA

.C. LUDlVINAi

MTRO. Jo/sétﬁ Y

Visions
202
UANL

un compromiso social”

LA
28

a ,@Qﬁl‘ @
ANTLLQRTI

C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México

ODRIGUEZ GUTIERREZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).
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Continda dictamen aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

P

M.T. ROGELIO J! SEPULVEDA GUERRERO

A ELIZONDO

Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL DIEG}%EUG NIO VILLARREAL GARCIA

Visions

=020
URANL

P . e Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion d( clase 'ml.l.mlml. C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Visions
2020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continta dictamen aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

COMISION DE PRESUPUESTOS
/

A GARClA Dﬁ!gyF’ENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

"0 GONZALEZ 9&&\35&3&/ > ME.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

S

<\
“UDRA. MAQI’A\A{?GE IAAKEMI NAKAGOSHI}GEPEDA"
<\ )

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

11
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(Continuacién).
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Contintia dictamen aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

COMISION LEGISLATIVA

MTRA. MARIA

ﬂ%7///Ve¥yiV 

\/ > DR ABRA

A Y
e

jQ\RAMBN HERRER»/A

@ 2
FERNANKO MARTINEZ CUSPINERA

\ P

A
A MY

\ )
Y

Visions
=020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compironiso social”

M.L.L. OscAr PAUL LUGO SERRATO

\_/ FERNANDO MARCELO SANCHEZ MORALES

C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Continiia dictamen aprobacién del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.S. MAUBJ%éfAVIDES VILLANUEVA

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

SEIDY TAMARA SAUCEDO RODRIGUEZ

Vision-
2020
UaANL

“p . r . . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion de "/a-‘".’m"_”‘/“’[- C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

O1. SG-079/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén emitié el
Acuerdo 6240-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba por unanimidad de votos, el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030.-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universtaia, C P. 66455
San Nicolss de los Garza, Nuevo Ledn, México ANIVERSARSO
Tols.: (81) 8329 4034 + 8329 4027 / Fauc (81) B352 0504 wiz.aom

14
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1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto aprobado a la UANL en el periodo
octubre-diciembre de 2018, en las siguientes partidas:

* Prestaciones

* Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

| UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

A solicitud de la Comisién de Hacienda y de los Departamentos Centrales que de clla dependen, la
Comisién de Presupuestos de este Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para
autorizar una ampliacién al presupuesto para el cjercicio 2018 a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon en los meses comprendidos de octubre a diciembre como aportacién extraordinaria para
incrementar la partida de Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias
de la Institucién, asi como la partida asignada al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez”. §

\

Una vez que dichas partidas-facron debidamente dictaminadas por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., y por el Despacho Ramén Cirdenas yq Asociados, S.C;; respectivamente, y avaladas
por la Honorablc Comision de Hacienda, la Tesorerfa Gmcml la Contraloria General y la Auditoria
Interna decla Wniversidad, y con base en ek acuerdo 6043-6-17/18 del Honorable Consejo
Universitario\de fecha 21 de febrero de 2018 ]a Comlslon de Presupuestos emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe las ac’ion del ‘presupuesto para el ejercicio 2018 a la
Universidad n;gnt Nuevo Ledn en el periodo comprendido del 1 de
octubre al 31%1§Yembr\e Po} concepto de aportacion extraordinaria para
incrementar las. lcnfé&parndas
o Prestaciones.- «5&@9 74456 (NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA, Y\hUEVE MIL SETECIENTOS/CUARENTA Y CUATRO
“PESOS 56/ 1&&&( N.).

o Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio” Gonzalez”.- $75°000,000.00
(SETENTA Y CINCO MILLONES RE RESOS 00/100 M.N.).

Atentameat O,
Cd. Universitaria, 228 de\febreto de\2019
/POR LA c0M151(5N DE PRESUPUESTOS

,—\ L\

>

M.A.E. MA. EU ARCIA DE LA VPENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

M.C. MARIO Al FZ\IZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ
DRA. MARIA ARGEHA AKEMI NAKAGOSHI CEPEDA

Visions

=020

URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Lebn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Of. $G-081/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afo dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6243-6-18/19. , que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién para ampliar el
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el fin
de incrementar las partidas de Prestaciones y del Hospital Universitario “Dr. José
Eleuterio Gonzalez”, en el periodo comprendido del 1 de octubre al 31 de diciembre
de 2018

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis™

Toere de Rectoria, 8° Piso, Cudad Universitaria, C P. 65455
San Nicolds de los Garza. Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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L. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

2. Informe sobre la Auditorfa Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero
del estado de ingresos y egtresos de la UANL presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., referente al periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Segin se estipula en el mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las
Normas Internacionales de Auditorfa. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad
de conformidad con el Gédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores
Piblicos, A.C., junto_con.los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorfas de los
estados financieros_de México y han cumplido con(las demis responsabilidades de ética de
conformidad con esos:tequerimientos y con dicho Cédigo de Etica Profesional. Por lo que se
considera_que la evidencia de auditoria B{;ppgi‘doda' una “base “suficiente y adecuada para
sustentar la opini6én del Auditor Externo.

En virtud de lo anterior, y con fuﬁéégl\gﬁo en )g dispuesto en el Articulo 16, Fraccién IX del
Reglamento sobre el Fuﬂdonamien{a'ﬂiﬁ'ﬁ}gp}ilbiqna{ del Honorable Consejo Universitario, esta Comision se
permite emitir el siguiente < | ) <

/ N
N’ ~

¢ A
DICTAMEN: Que se \aprue '\\elxhiforme presentado por el _Auditor Externo LEAL
TI_]ERINA Y ASO TADOS, S.C., correspondienté al eéstado que guardan los
ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en el
periodo comprendido del 1 de enero al-31-de diciembre de 2018.

Atentamenite,
Cd. Universitaria, a 28 de febrero de-2019

POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

M.C. MARIO ALBER ONZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

)

DRA. MARIA ARGELIA AKEMI NAKAGOSHI CEPEDA
«Visions
L Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

E‘I“.('u"”’." (If'. “I‘.'-‘V(:'A'"Il’_”‘huﬁ C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso soc ial Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-082/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitio el
Acuerdo 6244-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Presupuestos
referente a la Auditoria Externa realizada a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.-------==sseeeees

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med. SANTOS'GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Toere de Rectoria, &° Piso, Cludad Universitaria, C P. 656455
San Nicolss de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (51) 8329 4034 + 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

3. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el

periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .~

La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea de revisar detenidamente el dictamen financiero
emitido por el CP.C. Ramén Céirdenas Marroquin, titular del Despacho Ramén Cirdenas y
Asociados, S.C., sobre el estado que guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr.
José Eleuterio Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Segin se estipula en el mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditorfa. Aslm.lsmo indican que son independientes de la Entidad de
conformidad con el Cédigo de Kiica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos,
A.C,, junto con los rcqucrlmientos de ética que son aplicables a las_auditorias de los estados
financieros en México.y hancumplido con las demis responsabilidades de)ética de conformidad con
esos requerimientos;y con dicho Cédigo de Iflnca Profesional~Por 1o que se considera que la
evidencia de, auditorfa proporciona una base Suficienite y adecuada para sustentar la opinion del
Auditor Externo: !

Tomando en consideracién lo anterio! y~59xr fundm)ento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccion

IX del Reglamento sobre el Fllqmm o de Jas Cbm.rmne: del Honorable Consejo Universitario, esta
Comisién se permite emitir ehsiguiente ¢ |
) N\

DICTAMEN: Que se apruebe B\Ayc\t\iamen financiero del Auditor-Externo Ramén Cardenas y

‘Asociados, S.C. \tz;esponchente al Hospital Unwetsntano “Dr. José Eleuterio

\_~Gonzalez” em el periodo comprendido del 1 ‘de.enero al 31 de diciembre de

2018. -

Atcntamgnte, )
Cd. Universitaria, a 281 de\fébrcro de 2019
POR/LA COMISI?N“D;‘PRESUPUEST oS

M.A.E. MA. EuG GARCIA DE LAPENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ
| &~

GONZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ONIO PAGAZA GONZALEZ

Z@“'/

LIA AKEMI NAKAGOSHI CEPEDA

M.C. MARIO ALBE

DRA. MARIA AR
Visions

2020

UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’
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Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

Acuerdo.

Torre de Recloria, 5° Piso, Cludad Universitasa, C P, 66455
San Nicolss de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0404

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Of. SG-083/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6245-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Presupuestos
sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.--

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

21




L. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

gaceta
universmiaria

22

4. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL, correspondiente al periodo enero-diciembre de 2018.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

 UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comisién de Presupuestos informa que se abocd a la tarea de revisar el dictamen emitido por
el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-
diciembre de 2018, el cual al 31 de diciembre de ese afio alcanzé la cantidad de
$8°296,818,301.00 (OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS UN PESOS 00/100 M.N.).

Segtin se estipula en_el.mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las
Normas Internacionales'de Auditoria. Asimismo, indican que son independientes del Fondo de
conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,
A.C., juntoconilos| requerimientos de ética_gue son aplicables'a las auditorias de los estados
financieros de México y han cumplido con las dcmas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos y con dicho Codfg\a:de\é'uca Profesional.
Q ‘

En virtud de lo anterior, consid que esa tevision proporciona una base razonable para
sustentar el dictamen del Audlto:gx erno, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones ¥ jubllaaone{(deﬁos Trabajadores de la UANL el 15 de febrero de
2019, por lo que nos permitimos emi?‘cl siguiente

DICTAMEN: Que se a.prucbc el dictamen del AuditorcExterno LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., correspondiente al e;\etc)plo del Fondo de Pensiones y
Jubxlacwnes de los Trabajadores_ de la. UANL en el periodo enero-
«diciembre de 2018, el cual al 31 gle diciembre, de ese afio alcanzé la
cantidad de $8°296,818,301.00 (Ofl’-lo MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y
SEIS MILLONES OCHOCfESTOS DIECIOCHO MIL TRESCIENTOS
UN PESOS 00/100 M/N) \

Atcnt,am.ente,
Cd. Universitaria, a 28-de febrero de 2019
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS

M.A.E. MA. A DE LA PENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

«Visions
2020
URANL | |
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacion de clase mundial, C.P.66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Contintia dictamen referente a la auditora externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL en ¢l periodo encro-diciembre de 2018.

M.C. MARIO ALBERTO Go&.r—:z DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

Visions
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion dg c IuS("ml’l’n(/lu/. C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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1. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-084/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6246-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-diciembre de 2018.-=-=esssessan

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

DR. med. GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Uriversitaria, C.P. 68455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Lodn, México
Tols. (81) 8329 4034 « 8320 4027 / Fac (81) 8352 0504
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Len B) Comision de Presupuestos

5. Infgrm§ referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Médicos en el periodo enero-diciembre de
2018, de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos informa que se abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido por
el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., relacionado con el 7% de los recursos
mensuales que ¢l Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a
los Servicios Médicos en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018, de
conformidad con lo establecido en el Reglamento correspondiente a dicho Fondo.

Segin se estipula en el mcn’c.i‘onﬁdo dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las
Normas Internacionales.de Audic6ria. Asimismo, indican que son independientes del Fondo de
conformidad con ¢l Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,
A.C., junto con los tequerimientos de ética que son ‘@plicables 4 las auditorfas de los estados
financieros.de México y han cumplido con las.demis responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos y con dicho Cédi"\go deEtica Profesional.
N

En virtud de lo anterior, consideramos qge esa_revisién proporciona una base razonable para
sustentar el dictamen del Audi}o&@ﬁfgﬁé, mistrio quie ha sido aprobado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y _]ubilagibnes de los, Trabajadores de la UANL el 15 de febrero de
2019, por lo que nos pemﬁdmds“énﬁd.\él\sjgtﬁcntc

DICTAMEN:(Que se apruebe)«e\l' dictamen del Auditor Exfcrno LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S\.‘C., relacionado con el 7% deos recursos mensuales que el
Fondo de-Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL
aporté_a los Servicios Médicos «de “Ja Universidad en el periodo
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

Atenta mien te;
Cd. Universita}\t{ , a 28 de febrerg de 2019
PORLA CO[@TS) N DEPRESUPUESTOS

M.A.E. MA. EU RCiA DE LA PERA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

Visions
=020
URANL |

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacion d" (‘[”S""m.’_”d’al- C.P. 66455 San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

AN REV. 00-10/04

RC-HCU-7-006

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continda dictamen referente a la auditoria externa realizada al 7% de los recursos mensuales que ¢l Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Médicos en ¢l periodo enero-diciembre de 2018.

M.C. MARIO ALBERTO GONZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

Visions
=020
URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Of. SG-085/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6247-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal Tijerina
y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios
Médicos de la Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2018.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
"Alere Flammam Veritatis”

Secretario General

Torre de Recloria, 5* Piso, Ciudad Universtara, C P. 66455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Faoc (81) 8352 0504
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L. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén B) Comisién de Presupuestos

6. Informe .sobre las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la UANL y
dependencias con convenios publicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

"UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

La Comisién de Presupuestos informa que se recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado
por el Contralor General, C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzilez, en el que informa y anexa los estados
financicros correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y
administrativas de la UANL, asi como dependencias que cuentan con convenios publicos,
dictaminados por los despachos Leal Tijerina y Asociados, S.C., Sepulveda Trevifio, S.C., Crowe
Horwath Gossler, S.C., y Ramén Cirdenas y Asociados, S.C., en el periodo enero-diciembre de 2018,
a quienes en sesion celcbmdafgor el H. Consejo Universitario ¢l 7 de noviembre de 2017 sc les
encargé realizar estas Auditorias durante el ¢jercicio comprendido del 1 de encro al 31 de diciembre
de 2018, con el fin de que emitieran una opinién profesional sobre los estados de ingresos y egresos
dc esas dependenciasy.con ‘el propésito de satisfacer las” ‘demandas de 14 sociedad relacionadas con la
transparencia y'la rendicién de cuentas que debe Enndar la\Universidad.
Después de analizar detenidamente esta p u>s‘§,y cogsi_’sieﬁgndb que con esta medida se cumple
cabalmente con lo estipulado en la Ley de %atcr}dﬁ-y Acceso a la Informacion, la Comision de
Presupuestos emite el siguiente ", ~ D7
(Y Y>  S
DICTAMEN: Que se apmé@‘os i fag"lehﬂ:rrﬁtidos por los despachos LEAL TIJERINA Y
ASOCTADGS, SC,& PULVEDA TREVINO, S.C; CROWE HORWATH
GOSSLER, S.C4, RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, SC,
< conespbndienté@las Auditorias Externas te/aliiadgs a las dependencias
: ‘Qt};aﬂémic*? administrativas de la Universidad, asfcomo a las dependencias
que cuentan con convenios piblicos, y que.se mencionan en el listado anexo,
enel periodo comprendido del 1 de eném al31de diciembre de 2018.

) 4

Atentamente, -
Cd. Universitariasa 28 de febrero'de 2019
POR kA COMISION, DE PRESUPUESTOS

M.A.E. MA. EUG AR"(E[A DE LA PENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

ONZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

-

DRA. MARIA AR A AKEMI NAKAGOSHI CEPEDA

M.C. MARIO ALEBE

“ sy . m Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Ed".( ac “"'7 ‘If.('lu“ ."”.’.”dml- C.P. 86455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Contintia dictamen referente a las auditorias externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad, asi como a las dependencias que cuentan con convenios piblicos, en el periodo enero-diciembre de 2018,

Dependencias auditadas por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.

- Departamento de Servicios Médicos

Dependencias auditadas por el Despacho Sepilveda Treviiio, S.C.
D l . I l Py . .

A N\ \ )

- Libreria Universitaria - \ '/

- Centro de Investigacién'y Dcsartollo de Ciencias de la Salud

- Direccién de, Iecqok@avdc Informacién

N

Facultades deJa UANL. O

A\
- Facultad d\e\.r\gronoml'a
- Facultad de Arquitectura
- Facultad de Artes Escénicas
- Facultad de Artes Visuales .

- Facultad de Ciencias Bmhgxcas \ N
- Facultad de Cnencms e I, Com

- Facultad de nqas dela Tlerra §

- Facultad de thglzs*!flslcoMmf cas

- Facultad deClcncms Fore

Facultad de Ci “iencias Po’huc’as y Relaciones
Internacionales "\

Facultad de‘Gxencxas Quimicas

Faculrad &eﬂontaduua Publica y Administracién.”
- Facultad-de Derecho y Criminologia (

- Facultad de Ciencias Forestales

- Facultad de Ciencias de la Tierra

- Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrica

- Facultad de Ingenieria Civil

- Facultad de Musica

- Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

- Facultad de Economia

- Facultad de Agronomia

- Facultad de Psicologia

- Facultad de Ciencias Biologicas
- Facultad de Arquitectura

Visions
=020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

e Fatultad de Enfermeria
~Facultad de Filosofia y Letras

Eachuad dc Economia

- Facultad de Ingenieria Civil

- Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

- Facultad de Medicina

Facultad de Mcdi‘:/(ui;\v cterinaria y Zootecnia
Facultad d isica—

Facultgdg\Odc)mologm

- FacQIt d'de Organizacién Deportiva

- ﬁ(quf;d de Psicologia

“Facultad déﬁaludrﬁubhca y Nutricién

Facuka\d de\'f(aba)o Social y Desarrollo Humano

N’

- Facultad de Derecho y Criminologia

- Facultad de Ciencias Quimicas

- Facultad de Ciencias Fisico-Matemiticas

- Centro de Informacién ¢ Historia Regional -
Hacienda San Pedro “Profr. Celso Garza
Guajardo”

- Centro para el Desarrollo de la Industria del
Software

- Direccién de Tecnologias de Informacién

Centro de Investigacion y Desarrollo de Ciencias

de la Salud

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continda dictamen referente a las auditorias externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, en ¢l periodo encro-diciembre de 2018.

Dependencias auditadas por el Despacho Crowe Horwath Gossler, S.C.

D m Administrati

- Direccién General de Planeacién y Proyectos - Instituto de Investigaciones Sociales
Estratégicos - World Trade Center Monterrey UANL

- Direccion de Deportes , - Orquesta Sinfonica

- Direccion de Bibliotecas -~ - Centro de Incubaciéon de Empresas y

- Direccién de Editorial Universits i’ Transferencia de Tecnologia

- Centro de Desarroll6 de Agronegocios - _Secretaria de Investigacién Cientifica y
- Centro Universifario de Salud . Desarrollo Tecpoﬁig:co
- Centrode Acondknomnuento Fisico Magisterial . - esitro de Inveaugacmn en Produccion

B) Comision de Presupuestos

- Centro dcuitico Qlimpico Universitario <N %gropecﬁana

- Centro dQEsmdxos y Certificacién de Lenguas W 2 Centro: chlonnl de Fomento Ganadero
Extranjeras ) V‘nlleallo

- Polideportivo Tigres ( \Sectetaria de Extensién y Cultura

- Gimnasio Area Médica

- Capilla Alfonsina Biblioteca Ugiiver a}y

L

- Biblioteca Especializada de‘Ciencias

Agropecuarias y Blologipas

\\
S

_ Direccién de Estudios del Nivel Medio Superior
Secretaria de Sustentabilidad

Depcndcncnas audxtadas por ¢l Despacho RamétRG&denas y Asociados, S.C.

&:pmm_ngs_d_d;llé_ﬂl-

- \
7

- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escucla Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.
- Escuela Preparatoria No.

Visions
2020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

Vs

R=R R B Y

(»v ~—

D) \'Esc [2\Preparatoria No. 18
(\ i ela ﬁreparatona No. 19
‘ Tsc‘uel{l’tcparatom No. 20
" Escuela Preparatoria No. 21
|~ Escuela Preparatoria No. 22
“~  Escuela Preparatoria No. 23
- Escuela Preparatoria No. 24
- Escuela Preparatoria No. 25
- Escuela Preparatoria Técnica Médica
- Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro
Obreg6n”
- Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo
Livas”
- Centro de Investigacion y Desarrollo de Educacién
Bilingtie

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-086/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon emitio el
Acuerdo 6248-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los Despachos
Leal Tijerina y Asociados, S.C.; Sepulveda Trevifio, S.C.; Crowe Horwath Gossler,
S.C., y Ramén Céardenas y Asociados, S.C., correspondientes a las Auditorias
Externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas de la
Universidad, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos en
el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.-------sseemseeeneee-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Teere de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C P. 66455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) B329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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7. Proyecto del Presupuesto modificado 2019.

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Honorable Comisién de Hacienda de la Universidad turné a la Comision de Presupuestos del
Honorable Consejo Universitario el Proyecto del Presupuesto modificado 2019 aprobado en la
sesién del Consejo Universitario de fecha 20 de noviembre de 2018.

El proyecto de presupuesto 2019 considera lo siguiente: Los conceptos de sueldos y prestaciones
de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo 2019, el incremento de los Subsidios Federal
Otrdinario y Estatal Extrdor \f?a atio, los Productos Financieros distribuidos por Fuente de
Financiamiento, un incremento €omo recurso etiquetado el Fondo de Aportaciones Muiltiples
(FAM), el Recurso Extraordinario Estatal para la Infrdestructura de aEscuela Preparatoria No.
1y la presentacién|déwuna estructura armonizadacen fincién de los.clasificadores definidos por
el Consejo Nacional de Armonizacién Contahle(CONAC)

Asimismo, los detalles de los seis capltulo laslﬁcadoa;es pot Objeto del Gasto se consideran los
siguientes: Servicio Personales; Setyidios enerales- Transferenclae Asignaciones, Subsidios y
otras ayudas; Bienes Muebles, Iﬁfﬁue es e Intanglf:lcs, Inversién Publica y Deuda Publica.

Después de analizar dmmdamcnte es\zc ptoyecto, la Comisién de Presupuestos emite el
siguiente: ~ < \

DICTAMEN: -Se aprueba el Pkyecto del Presupuesto modificado 2019 por la cantidad de
$8°310; 877,345 00 (OCHO MIL TRESCIENTOS DIEZ MILLONES
OCGHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL TRESCIENTOS CUARENTA
Y-CINCO PESOS 00/100 M.N,),_ ek ‘cual se aplicari de conformidad con el
documento anexo a este mctameq\ASumgmo,se establece la autotizacién
de partidas extraordinarias para cubﬁr necesidades de la UANL durante
el ejercicio 2019, de geugic o/bon  los recursos financieros disponibles.

- r
,, ;\tcntamcntc
Cd. Universitaria, a 28-de febrero de 2019
PORLA COMlSION DE PRESUPUESTOS

Ve

M.A.E. MA. EU GQARC DE LA PENA DR. PEDRO LEOBARDO VALDEZ TAMEZ

«Visidns
=020
UANL ) .
orre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolés de los Garza, Nuevo Le6n, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Contintia dictamen sobre el Presupuesto modificado 2019.

M.C. MARIO ALBERTO GONZALEZ DE LEON M.E.C. JOSE ANTONIO PAGAZA GONZALEZ

Visions
=020
UANL

“pe . p N Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion df’ “I"s"."”"'"dm/v C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-080/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6242-6-18/19. , que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto modificado 2019. Asimismo,
se establece la autorizacion de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de
la UANL durante el ejercicio 2019, de acuerdo con los recursos financieros
disponibles.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolads de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

/ |

GUZMAN LOPEZ

DR. me
Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Cludad Universitaria, C P, 66455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tols * (81) 8320 4034 « 8320 4027 / Fax (81) 8352 0504
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1. Solicitud de la Facultad de Agronomia para redisefiar el programa educativo de Maestria en Ciencias en Produccion
Agricola.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-087/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afo dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitio el
Acuerdo 6249-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 21 de enero de 2019, el redisefio
al programa educativo de Maestria en Ciencias en Producciéon Agricola que se
ofrece en la Facultad de Agronomia en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

N
- \

\

DR. med.SANTOS GUZMAN LOPEZ

Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Cradad Universitaria, CP. 68455
San Nicolss de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels - (81) 8320 4034 « 5320 4027 / Fax (81) 8352 0504
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C) Comision Académica

2. Solicitudes de la Facultad de Enfermeria para:
a. Redisefiar el programa educativo a nivel licenciatura de Enfermeria
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién Académica

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-088/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesioén celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6250-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 21 de enero de 2019, el redisefio
al programa educativo a nivel licenciatura de Enfermeria que se ofrece en la
Facultad de Enfermeria en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med..SANTOS GUZMAN LOPEZ

Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Uriversitaria, C.P. 68455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 - 8320 4027 / Fac (81) 8352 0504

Wi3.200
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b. Adecuar el programa educativo de Doctorado en Ciencias de Enfermeria
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Acuerdo.

UANL

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universtaria, C. P. 66455
San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) BI52 0504

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-089/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesidn celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6251-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 9 de enero de 2019, la adecuacién
al programa educativo de Doctorado en Ciencias de Enfermeria que se ofrecera en
la Facultad de Enfermeria en modalidad escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
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3. Solicitud de la Facultad de Contaduria Piblica y Administracién para redisefiar el programa educativo a nivel
licenciatura de Tecnologias de Informacién.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Of. $G-090/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leén emitié el
Acuerdo 6252-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 21 de enero de 2019, el rediseno
al programa educativo a nivel licenciatura de Tecnologias de Informacion que se
ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administracion en modalidad
escolarizada.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
*Alere Flammam Veritatis"

Secretario General

Toere de Rectoria, 5° Piso, Cludad Universitaria, C P, 65455
San Nicolds do los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels : (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0604

47




gaceta
universmiaria
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4. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Civil para separar la orientacion en Hidrologia Subterrdnea del programa
educativo de Maestrfa en Ingenieria con orientacién en: a) Ingenieria Ambiental, b) Ingenieria Estructural y c)
Ingenieria de Transito y Vias Terrestres; asimismo, solicitan el redisefio y cambio de nomenclatura por Maestria en
Hidrogeologia.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Of. $G-091/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon emitié el
Acuerdo 6253-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del 21 de enero de 2019, la
separacion de la orientacion en Hidrologia Subterranea del programa educativo de
Maestria en Ingenieria con orientacién en: a) Ingenieria Ambiental, b) Ingenieria
Estructural y ¢) Ingenieria de Transito y Vias Terrestres; asi como su redisefio y
cambio de nomenclatura por MAESTRIA EN HIDROGEOLOGIA. Este programa se
ofrece en la Facultad de Ingenieria Civil en modalidad escolarizada.-----==========-----

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis™

o~

Secretario General

Torre de Rectoria, 5° Piso, Cludad Universitaria, C.P. 88455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels - (81) 8320 4034 - 8320 4027 / Fax (81) 8352 0504
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5. Solicitudes de incorporacion y reincorporacién de estudios a la UANL para el periodo escolar 2019-2020.
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén C) Comisién Académica

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J SECRETARIA GENERAL

Of. $G-092/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afo dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6254-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision Académica
referente a la incorporacion y reincorporacion de estudios a la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn para el periodo escolar 2019-2020, de las instituciones
educativas que se mencionan, y junto a las cuales se indican los estudios
autorizados a las mismas.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

DR. med. GUZMAN LOPEZ

Secretario General

Toere de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C P, 66455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8320 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0804
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6. Solicitud de la Facultad de Artes Escénicas para crear la Catedra Sergio Garcia.
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-093/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Lebén emitio el
Acuerdo 6255-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, la creacién de la Catedra Sergio Garcia,
misma que se impartira anualmente en el mes de marzo en la Facultad de Artes
Escénicas.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

Torre de Rectorla, 8° Piso, Cludad Universitaria, C P, 86455
San Nicolds de kos Garza, Neevo Ledn, México

Tols.: (81) 8329 4034 - 8320 4027 / Fax: (81) 8352 0504 19332008
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Justicia

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Quimicas para otorgar el nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a
la M.C. Maria Teresa de Jests Castillo Escobedo.

RCHCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio
enviado por la Facultad de Ciencias Quimicas, en el que solicitan otorgar el nombramiento de
Profesora Emérita de la UANL a la M.C. Maria Teresa de Jesis Castillo Escobedo por su
amplia y valiosa trayectoria docente durante 35 afios al servicio de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leon.

Nacié en Monterrey N.L, el 28 de abnl de 1957. En 1979 obtuvo su titulo de Ingeniero
Quimico y en 1995, el grado de? %}zesr.ra en Ciencias en Ingenieria Quimica por la UANL.
Durante 35 afos de docencia“en la Facultad de Ciencias Quimicas, la profesora Castillo
Escobedo ha impartido_cutsos tedricos y practicos énJas Academias Jde Ciencias Bisicas,
Ciencias de la Ingenietfa e Ingenieria Aplicada del p(tpgrama cducauvo de Ingeniero Quimico,
tales como: Fisicoquimica I y III, Balances de Mfit,eua v)3;1]:mc<=:s dc Energia, Quimica Organica,
Procesos Unitarios; Introduccién a la Ingcnl?n{ Qmmlca, Eabaratorios de Fisicoquimica I, II y
I11, entre otros. %

‘\

<

,\

Y

También ha realizado actividades de toﬂa gestién académica e investigacion trabajando en la
linea de generacién del conocimiento de T\nnocalémica y Fluidos Densos y contando con
publicaciones y presentaciones en cot josinacionales e internacionales. Adicionalmente, fue
tesponsable del Labgratotio”de bmfgqn Orgamca realizando proyectos vinculados con la
industria. Tambiény, haparticipado-activamente en cinco modificaciones curriculares del
Programa Educativo’de Ingenieto Quimico y fue miembro del comité responsable de la
acreditacion internacional del programa de Ingeniero Quumco por ABET. Ademis, ha sido
seleccionada para participat’en la comisién de vigilancia elqctpral y agtualmente, es miembro de
la Comisi6n Legislativa de la Junta Directiva de la Fagﬂuuj *Dcsde cl ano de 1998 cuenta con el
Reconocimierito de Perfil Deseable PRODEP. .«
l

Por todo lo anteriormente expuesto, y or\muchos ot_tos méritos que se especifican en su
curriculum vitae, mismo que fue anallngl’o dc damente por los miembros de esta Comision, nos
permitimos emitir el siguiente \/

DICTAMEN: Que se otorgue a la M.C. MARfA TERESA DE JESUS CASTILLO
ESCOBEDO el nombramiento de Profesora Emérita de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, por su destacada y valiosa trayectoria académica
durante 35 afios de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del
Honorable Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.

isions

CN<

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledtn. México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ Consejo Universitario

Contintia dictamen para otorgar el nombramiento de Profesora Emérita de la UANL a la M.C. Maria Teresa de
Jests Castillo Escobedo.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

v

\ D

Joséﬁéa) RTO ESPARZA SIBILLA

ROLANDO PEREZ REYNA

Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL DIEGO EYGENIO VILLARREAL GARCIA

Visions
=020
UnNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion tlf’ l'/u.\‘t’lmt.llﬂ(liul, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Justicia
Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL
Of. $6-09412019
El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6256-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO -

Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar a la M.C. MARIA TERESA DE JESUS
CASTILLO ESCOBEDO el nombramiento de Profesora Emérita de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, por su destacada y valiosa trayectoria académica
durante 35 afnos de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda
que este reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable
Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.
Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.
Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitara, C P 66455

San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México

Tels.: (51) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0804
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2. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Civil para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.I.

Luis Manuel Aranda Maltez.

3 RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio
enviado por la Facultad de Ingenieria Civil, en el que solicitan otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL al M.I. Luis Manuel Aranda Maltez por su amplia y valiosa
trayectoria docente y administrativa durante 48 afios al servicio de la Universidad Auténoma de
Nuevo ILedn.

Nacié en Managua, Nicaragua-Realizé sus estudios de Licenciatura en Ingenierfa Civil y de
Maestria en Ingenieria Estmctu\:g]/en la Facultad de Ingenieria Civil de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, Enel ambito del ejercicio profesional, el maestro Aranda Maltez, es
catedratico de la Facultad de Ingcmcrla Civil desde el 12 de septiembfe de 1971. Ha impartido
cursos a nivel licétciattira y maestria, entre ellos: Analisis de Estructuras Hiperestaticas, Diserio
de Estructuraside Corcreto Reforzado, Disefio de Estracturas.de ‘Acero, Disefio Avanzado de
Estructuras I, Concreto II, Cimentaciones Vf&upnt;s Asu'msmo, ha sido miembro de diversas
comisiones académicas y ha ocupado sos cargos administrativos, tales como Secretario
Académico, Secretario de Sct’vicioﬁ.{,‘é !!tes asL como Director de la Facultad (2007 a 2013);
ademds, en el Instituto de Ingenieria de la Facultad fungié como Administrador General y
Jefe del Departamento de Esmlctums/ y Mat\ es de Construccién.

En la iniciativa privada ha labor o\qémo calculista y disefio estructufal, brindando asesoria
tanto en su diseflo ‘como’en su implémentacién y ha participado €n trabajos de investigacion
aplicada a la ingefiieria forerise.para la determinacion de las causas dellos colapsos estructurales.
Ha recibido numerosos ‘reconocimientos en su larga trayectona profesional, como el Premio
“Ing. José Manuel Lopez Gonzilez”, otorgado por el Clegio’de Ingenieros Civiles de Nuevo
Ledn; el Reconoeimiento de la (,ormsxon Estatal de Detechos Humanos de Nuevo Leon, por
impulsar la Educacién de los Derechos Humanos en’ la facultad de Ingenieria Civil de la
UANL; entre” otros. Ha formado parte le diversos organismos civiles, entre los mas
importantes: Miembro del Awmerican Coner pre pstitite; Miembro "del Colegio de Ingenieros Civiles
de Nuevo Leén, AC., y V1cepresxden<af regién T1, de ANFEI del 2007 al 2013.

Por todo lo anteriormente expuesto, y por muchos otros méritos que se especifican en su
curriculum vitae, mismo que fue analizado detenidamente por los miembros de esta Comision, nos
permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al M.I. LUIS MANUEL ARANDA MALTEZ el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 48 afios de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del
Honotable Consejo Universitario que se efectuari en agosto de 2019.

Visions
=020
UANL
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

E(lu.('u('m.n tlf'.('IL.I.\L".INI.I,"dIlII. C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso soc ial Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continfia dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.I. Luis Manuel Aranda
Maltez.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

-

DR. ALVARO A/ .AGUILLONM%M(

ROLANDO PEREZ REYNA 1) MI

S W
>
ROC(O LIZBETH LOPEZ VILLARREAL DIEGO IGENIO VILLARREAL GARCiA

“ .. . Torr R ia. 7° Pi i
Educacion de clase mundial, orre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

¢ R C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un comproniso A‘{)('Illl Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Justicia

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-095/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon emitio el
Acuerdo 6257-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar al M.I. LUIS MANUEL ARANDA
MALTEZ el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 48 afos de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda
que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable
Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
‘Alere Flammam Veritatis™

DR. med. SANTOS MAN LOPEZ

Secretario Ge
—
Torre de Rectorla, 5° Piso, Cudad Universitaria, C P, 68455
San Nicolds de kos Garza, Noevo Ledn, México ANIVERSARIO

Tols: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (B1) 8352 0504 19532008
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Justicia

3. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de
la UANL al M.C. José Antonio Aranda Maltez.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio
enviado por la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica, en el que solicitan otorgar el
nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.C. José Antonio Aranda Maltez por su
amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 49 afos al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Es originario de Managua, Nicaragua, naturalizado mexicano. Es cgresado de la carrera
Ingenicro Mecinico Electricista yy.de la Maestria en Ciencias en Ingenieria Mecdnica con
Especialidad en Fluidos  de la Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrica de la Universidad
Auténoma de Nuevo Tseén. Es Profesor en la Facultad de Jngenicria Mecdnica y Eléctrica desde
1970, contando ‘¢on 49 “afios de antigiiedad, donde ha*impartido clases en licenciatura y
posgrado, tales\como de Fisica, Termodinamica; Geometria Analitica, Ecuaciones Diferenciales,
Diseno de Elemeritos de Maquinas, Circuit&s\\Lé\gicos, gnﬁe otras. Ademas, fue maestro en la
Preparatoria N° 3 (nocturna) de sept.ig\ngxe c}gﬁ)ﬂ a ‘p’;lilohdé 1984.

En FIME ha desempenado divq‘gso}' uéstos administrativos como Jefe del Departamento de
Hidraulica, Jefe del Departaments de Potencia de los Fluidos, Secretario Técnico y
Subsecretario de Servicios al Exterior.<Asf.como, Representante de la Facultad ante el Comité
de Ingenicria para Ja felaboracion de Gédigo de Calderas y Recipientes a Presion. Trabajé en la
Empresa Bufete fﬁ;dﬁm&l ngﬁQiM como Gerente de Proyec(tog, ‘siendo de 1977 a 1979
Coordinador déxIngénieria‘y.Construccién por parte de Buféete Industrial en la Refineria

—

Cadereyta. En 1984 fue Socio’ fundador de Armor Ingenierig, S:A. de C.V., empresa dedicada al
desarrollo de Proyectos ‘de Ingenieria. Actualmente se desepipeiiaccomo docente de tiempo
completo, en el Departamento de Fluidos de la Facultad de Tngenietia Mecanica y Eléctrica.

Por todo lo-afiteriormente expuesto, y por imuchos otrgs métitos que se especifican en su

curriculum vitae, mismo que fue analizado d tenidament¢ por Jos miembros de esta Comisién, nos
o Iy 2 N ~ %

permitimos emitir el siguiente < ) - \

) -
DICTAMEN: Que se otorgue al M.C. JOSE ANTONIO ARANDA MALTEZ el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 49 afos de antigiiedad al servicio de esta Instituciéon. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del
Honorable Consejo Universitario que se efectuari en agosto de 2019.

e it e . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
b(Iu‘c acion df). c Iqs(flrr;z't_nzllul. C.P. 66455, San Nicolés de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso socia Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Censejo Universitario

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ROLANDO PEREZ REYNA \ \/
.

ﬁ%ﬁi——- .',\‘ | /

Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL DIEGO E

/

Visions
2020
UANL

“Educacion de clase mundial,

/>.

Continia dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.C. José Antonio Aranda
Maltez.

ELIZONDO

ENIO VILLARREAL GARCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
¢ Rt C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Justicia

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL

Of. $G-096/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6258-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar al M.C. JOSE ANTONIO ARANDA
MALTEZ el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 49 afios de antigliedad al servicio de esta Instituciéon. Asimismo, se acuerda
que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del Honorable
Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
*Alere Flammam Veritatis”

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario Gener

Torre de Rectorla, 5° Piso, Cudad Universitaria, C P. 85455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 » 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504 1953200

!
3
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Justicia

4. Solicitud de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de
la UANL al M.C. Roberto Alberto Mireles Palomares.

i RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio
enviado por la Facultad de Ingenietia Mecinica y Eléctrica, en el que solicitan otorgar el
nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.C. Roberto Alberto Mireles Palomares
por su amplia y valiosa trayectoria docente y administrativa durante 49 afios al servicio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

Es originario de Monterrey, Nteyo Leén. Obtuvo el titulo de Ingeniero Mecinico Electricista,
la Maestria en Ciencias de Ja Ingen;ezf’a Mecinica y la Maestria Ciencias de la Ingenieria Eléctrica
en la Facultad de Ingemcda Mecanica y Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.
En el afio de 1970 inicia como profesor de la Facultad "de Ingenicria Mecdnica y Eléctrica,
contando con una antxguedad de 49 anos de fonna\ mmbermmplda Dentro de su trayectoria
académica y administrativa ha ocupado dxversos\ cargov “entrelos que destacan: Intcgrante de la
Comisién Académica de la Facultad, Secreta 'I‘ecmco Secretario de Planeacién y Desarrollo,
Coordinador de la Divisién de Ingenietia d os Mat&xﬂes Jefe de Academia de Manufactura,
Coordinador de Automanzacnon,‘k\ 0Cesos de x&lta Tecnologla, Jefe del Departamento de
CAD/CAM, Coordinador del Centr 1seno M,ecamco Computarizado, Coordinador de los
Institutos de Metalurgia Ceramica“k dus } chmcas de Produccién de la Universidad y Jefe
del Departamento de Seryicio Social. 7

Obtuvo el “Reconocimiento, ak Méfito Académico 2012, de laRegién' II” por parte de la
Asociacién Nacional de Facultades y Escuelas de Ingenieria (ANEEI); el “Reconocimiento a su
Trayectoria Profesional® po: parte del Colegio de In.geniatos Mecinicos, Electricistas y
Electrénicos de Nuewo Leén, A.C., (CIMENL) y “El Premlo,a la Docencia 2011” por parte de
la Facultad de Ifigenieria Mecanica y Eléctrica. Se 3’ mpcnado también en el desarrollo de
proyectos ¢omo-la Evaluacién de la Maestria Cle as de'Ta Inigénieria en Manufactura ante
los Comités—Interinstitucionales para la_Hyal clon dé la, “Educacién Superior (CIEES).
Actualmente es Secretario de Programas Pil}a vos de.la Subdu:eccwn Académica de la FIME.

a\
)

Por todo lo anteriormente cxpuestoi,,«y por muehos otros méritos que se especifican en su
curriculum vitae, mismo que fue analizado detenidamente por los miembros de esta Comisién, nos

permitimos emitir el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue al M.C. ROBERTO ALBERTO MIRELES PALOMARES el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 49 afios de antigiiedad al servicio de esta Institucién. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesién solemne del
Honorable Consejo Universitario que se efectuard en agosto de 2019.

«Visions
=020
UANL
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Edll‘C('CN{" df’. C/{’-Yfl’_""‘{”d'"/- C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continda dictamen para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al M.C. Roberto Alberto
Mireles Palomares.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

ROLANDO PEREZ REYNA

P

Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL DIEGO GENIO VILLARREAL GARCIA

“ e . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitari
Educacion de clase mundial, e

¢ R C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

Torre de Rectorfa, 5° Piso, Cludad Universitara, C.P. 66455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 + 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [) SECRETARIA GENERAL

Of. 8G-097/201%

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leodn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6259-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar al M.C. ROBERTO ALBERTO
MIRELES PALOMARES el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, por su destacada y valiosa trayectoria académica y
administrativa durante 49 afnos de antigliedad al servicio de esta Institucion.
Asimismo, se acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesion
solemne del Honorable Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.-

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Secretario General
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5. Solicitud de la Escuela Preparatoria No. 23 para otorgar el nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Ing.

José Antonio Matta Garza.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Censejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo sc¢ permite informar acerca de un oficio
enviado por la Escuela Preparatoria No. 23, en el que solicitan otorgar el nombramiento de
Profesor Emérito de la UANL al Ing. José Antonio Matta Garza por su amplia y valiosa
trayectoria docente y administrativa durante 38 afios al servicio de la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn.

Naci6 en Santa Catarina, Nuevo Ledn. Realizé estudios de Ingeniero Mecanico Electricista, la
Maestria en Metodologia_de\las\Ciencias y la Maestria en Ensefianza de las Ciencias con
especialidad en Fisica, todos cursados en la Facultad de-Ingenieria Mecinica y Eléctrica de la
Universidad Auténoma.de Nuevo Ledn. Inicid su carre\m como dogefite en la Preparatoria No.
23 en encro de 1981y ha impartido un curso de 'qsgrado en layFacultad de Ciencias Fisico-
Matematicas. \Ha pamcnpadn como ponente en<t uples congresos; ha sido coautor de
programas y textos para las dreas de Fisic La‘)orato 6 de! Ciencias Experimentales para el
Nivel Medio Superior, ademas de coordinar ii'ca e)(gcnmental en este nivel, y contribuido en
la organizacién de congtesos, col ‘Xé”y'cutsos@\gdpacltaclon para docentes en diferentes
dependencias.

Entre los cargos relevantes que ha qcﬁaado destacan: Director de la Preparatoria No. 23,
Consejero Maestro, (Coordinadors de \Fisica en todas las modalidades, Goordinador del Arca
Experimental de las esetelas, pmp}ntonas de la Universidad, iptégrante del Comité Técnico
Académico de Flslca de 1a 'Coordinacién de Preparatorias_de.la 'UANL. Obtuvo diversos
reconocimientos; como set el profesor que ha obtenido losdmas, altos promedios en la Academia
de Fisica y ¢l Reconocimiento por 35 afios de Servicio Docente En la actualidad es el Decano
de la Preparatoria; ‘ademas, se desempeiia como dqcl-.{lte de uer,npo eompleto y exclusivo, asi
como Coordmador de Academias de la Prepar :

Por todo lo anteriormente expuesto, y\{)ofw muchos ottos méritos que se cspcclﬁcan en su
curviculum vitae, mismo que fue anahz(do\d nidamente por los miembros de esta Comision, nos
permitimos emitir el siguiente /

DICTAMEN: Que se otorgue al ING. JOSE ANTONIO MATTA GARZA el
nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Auténoma de
Nuevo Le6n, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 38 afios de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se
acuerda que este reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del
Honorable Consejo Universitario que se efectuari en agosto de 2019.

“Visidns
2020
UDNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion ‘If" "I‘”"_m""‘ﬁ"/- C.P. 86455, San Nicolas de los Garza. Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

/ RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Contintia dictamen para otorgar ¢l nombramiento de Profesor Emérito de la UANL al Ing. José Antonio Matta
Garza.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

%

. SEPULVEDA GUERRERO

DR. ALVARO A. A. AGUILLON RAM

ROLANDO PEREZ REYNA OMINGUEZ ARAGON

Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL DIEGO HUGENIO VILLARREAL GARCIA

«Visions
2020
UANL

“p .y . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion de clase mundial,

¢ e C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL
Of. $G-09812019
El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn emitid el
Acuerdo 6260-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO

Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar al ING. JOSE ANTONIO MATTA
GARZA el nombramiento de Profesor Emérito de la Universidad Autonoma de
Nuevo Ledn, por su destacada y valiosa trayectoria académica y administrativa
durante 38 aiios de antigiiedad al servicio de esta Institucion. Asimismo, se acuerda
que este reconocimiento le sea entregado en la sesion solemne del Honorable
Consejo Universitario que se efectuara en agosto de 2019.
Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.
Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Toere de Rectoria, §° Piso, Caudad Universitaria, C P 65455

San Nicolds de los Garza. Nuevo Ledn, México

Tels.: (31) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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6. Informe sobre el dictamen referente al “Reconocimiento UANL a la Mujer” que se otorg6 el 8 de marzo de 2019.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

siguiente:

DICTAMEN:

DR. R

Visions
=020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

Para dar cumplimiento al acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de
2004, en el cual se estableci otorgar el “Reconocimiento a la Mujer” en diferentes areas, y que
este reconocimiento se entregara anualmente, en ceremonia especial, en el marco del “Dia
Internacional de la Mujer”, esta Comision de Honor y Justicia se abocé a la tarea de evaluar las
diferentes propuestas que se presentaron, después de lo cual estd en posibilidad de emitir cl

Que se_otorgue, ) “RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVOLEON A LA MUJER”, que consiste en la entrega de un diploma y
una'estatuilla de cristal con la lcycnda “Flamn Vida 3 y Mujer”, a las siguientes

personas:
1. ' Desarrollo Empresarial: \ES?LERA\IZA ~RODRIGUEZ GONZALEZ.

“Fundadora del Sistema QunitaKilos:

2. Responsabilid
General de la Fxmda IId:ﬁzqmj)qumg Santos, A.C. (FIV'S)

3. Docencna e\l sti; :Qﬁ’n, DRA LAURA HINOJOSA REYES. Docente ¢
Invests gadofa e la Famead\ﬁv Ciencias Quimicas, Nivel III en el Sistemma Nacional de
Inpe.rlzgar/orm

4, 'Desarrolld Gubemamental LIC. CRISTINA DIAZ SALAZAR. Presidenta

cial: LE.QNOR GUZM.AN MARTINEZ. Directora

A M/mmpa/de(v\mdalupe, Nuew Ledn 2018-2021

5. Extenslon y Cultura: CORA DIAZ. Amsfa me/

( Todas ‘ellas recibiran este teconoqfni’ehfo el Qia 8! :de marzo de 2019, en cl

marco del “Dia Internacional ?&la\Mq;ef”

Se anexa al presente dic@'ﬁs semblanzas de cada una de las galardonadas.
N\ N\
'\ Atentamentc,
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

”) .

)
M.T. ROGELIO J. SEPULVEDA GUERRERO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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5 RC-HCU-7-006
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

Contintia dictamen para otorgar el Reconocimiento UANL a la Mujer 2019

SA LEDEZMA ELIZONDO

\

— \
/gjose‘@ BERTO ESPARZA SIBILLA

J

7

7~

\ J
« o »
Visions
P . i . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion ‘lf-' "IUM'_”“""‘I“’I: C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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" UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-099/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén emitié el
Acuerdo 6261-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen acerca del Reconocimiento
Universidad Auténoma de Nuevo Leon a la Mujer 2019, que fue otorgado el pasado
8 de marzo de 2019 a las siguientes personas: 1. Desarrollo Empresarial:
ESPERANZA RODRIGUEZ GONZALEZ. Fundadora del Sistema QuitaKilos. 2.
Responsabilidad Social: LEONOR GUZMAN MARTINEZ. Directora General de la
Fundacion Dr. lidefonso Vazquez Santos, A.C. (FIVS). 3. Docencia e Investigacion:
DRA. LAURA HINOJOSA REYES. Docente e Investigadora de la Facultad de
Ciencias Quimicas, Nivel lll en el Sistema Nacional de Investigadores. 4. Desarrollo
Gubernamental: LIC. CRISTINA DIAZ SALAZAR. Presidenta Municipal de
Guadalupe, Nuevo Leén 2018-2021. 5. Extension y Cultura: CORA DIAZ. Artista
Visual,

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
‘Alere Flammam Veritatis"

DR. med. SANFOS GUZMAN LOPEZ
Secretario General

Toere de Rectoria, 8° Piso, Cuudad Universitaria, C P, 65455
San Nicokds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 + 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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7. Solicitud de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica para otorgar el titulo post-mortem de Bachiller Técnico en
Terapia Respiratoria a los familiares de Alejandra Guevara Gonzélez.

= RC-HCU-7-006
UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Organismo se permite informar acerca de un oficio
presentado por la Escuela y Preparatoria Técnica Médica, en el cual solicitan que se apruebe
otorgar el titulo post-mortem: de Bachiller Técnico en Terapia Respiratoria a los familiares de
Alejandra Guevara Gonzalez, debido a que fallecié el 4 de enero de 2019 después de haber
concluido satisfactoriamente todas las asignaturas de dicha carrera, asi como el servicio social
correspondiente.

Una vez analizado el oficio en: s:uég;i@‘n, y constatado mediante los documentos comprobatorios
respectivos que si procede esa‘peticién, puesto que estd de acuerdo con lo estipulado en el
Reglamento General de Fitulaciin: Preparatoria Técnica, Téerticn, Técnico Supetior\Universitario, Profesional
Asociado y Licentcigtura aptobado por el Consejo Umvemtano el 17 de junio de 2008, los
miembros de esta Qomisién emitimos el slgmertge .

GONZALEZ el 0S1-, 0 em de BACHILLER TECNICO EN
TERAPIA RESPI ORIA, ’con51derando que cumplié con todos los
requisitos. establwd s pam\\ses estudios.

DICTAMEN: Se aprucba otor%% > fannliarqs “de ALEJANDRA GUEVARA

4 \/Atentamente
Cd- U;uvct’sntarm, a 19 de febrero de 2019 §
POR LA COMISION DE HONOR YJUSTICIA

"

- M,T."RGGE‘LIO J. SEPULVEDA GUERRERO

DR. ALVARO "A. AGUILLON RAMIREZ
M.R.H. A ARIA G VALD JOSE ROBERTO ESPARZA SIBILLA
Visions

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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RC-HCU-7-006
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Continia dictamen referente al titulo post-mortens para los familiares de Alejandra Guevara Gonzilez.

ROLANDO PEREZ REYNA

RREAL GARCIA

« .z . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacién de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social”’ Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-100v2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6262-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprob6, por unanimidad de votos, otorgar a los familiares de ALEJANDRA
GUEVARA GONZALEZ el titulo post-mortem de BACHILLER TECNICO EN
TERAPIA RESPIRATORIA, considerando que cumplié con todos los requisitos
establecidos para esos estudios.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med. GUZMAN LOPEZ
Secretario{General

Torre de Rectoria, 5* Piso, Ciudad Universtaria, C P, 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tols.: (81) 8329 4034 - 8320 4027 / Faxc (81) 8352 0504

79




gaceta

universitaria Dy Coisit de Honor

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Justicia

80

8. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo en el que informan que Yahaira Eloisa Galvdan Dominguez se
inscribi6 en el semestre agosto-diciembre 2017 en la Facultad de Derecho y Criminologia, presentando un certificado
de estudios de bachillerato carente de validez.

J RC-HCU-7-006
UANL s

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comisién de Honor y Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte
turnado por la Direcciéon del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que
informan la situacién de la C. Yahaira Eloisa Galvin Dominguez, quien presenté un certificado
de estudios de bachillerato carente de validez para su inscripcién a la Facultad de Derecho y
Criminologfa, transgrediendo el Articulo 156, Fracciéon XVI del Estatuto General; asi como el
Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.
Esta anomalia fue detectada mediante la estrategia de comunicacién que existe entre las diversas
instituciones -estatales y fedéralessy el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona
el servicio de verificar y autentificar los documentos académicos expedidos por la UANL.

Una vez analizddos \los™ antecedentes del caso;\asi como los ‘documentos probatorios
presentados por la Direccién del Departamentodscolary de Archive de la UANL en los cuales
se comprueba que‘el documento en cuesti Eaf&gc"dc valideZ, § al no acudir al citatorio para
otorgarle el derecho de audiencia que.por ley Je corresponde -el 19 de febrero de 2019-, los
integrantes de la Comisién emitimg_,s\\/c‘l?g:‘guicﬁte ) ) 1d

DICTAMEN: Sc aprucba: 1% Qgpge canCele Ia inscripcién de la C. YAHAIRA ELOISA
GALVAN\D“OMfNGU\E\ 2°, Se le cancela lo cursado en la Facultad de
Deréchoy Crimino! \gia. 3°, Se cancela definitivamente su reingreso a la
~UANL. Todo lo anterior por presentar un certificade _de estudios carente de
validez en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripcién.

Atentamente, \
Cd. Universitaria, a 19 de febrero-de 2019
POR LA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA

oy

M.T. ROGELIO J. SEFULVEDA GUERRERO

DR. ALVARO Al A. AGUILLON RAMIREZ DEZMA ELIZONDO

R ALDES JOSE ROBERTO ESPARZA SIBILLA
. .y
Visiones
“Educacién de clase Jial Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
daucacion ‘ C u""_m‘_"”‘ ias, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario
Contindia dictamen referente al caso de Yahaira Eloisa Galvin Dominguez por presentar doc » carente de validez.

ROLANDO PEREZ REYNA

=V

Rocio LizeeTH LoPEZ VILLARREAL

Visions
2020
UANL

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

un compromiso social”
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Acuerdo.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. 8G-101/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitio el
Acuerdo 6263-6-18/19., que a la Ietra dice:
ACUERDO
Se aprobd, por unanimidad de votos 1°. Que se cancele la inscripcion de la C.
YAHAIRA ELOISA GALVAN DOMINGUEZ. 2°. Se le cancela lo cursado en la
Facultad de Derecho y Criminologia. 3°. Se cancela definitivamente su reingreso a
la UANL. Todo lo anterior por presentar un certificado de estudios carente de validez
en el Departamento Escolar y de Archivo, para su inscripcién.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Torre de Rectoria, 5° Pso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 - 8320 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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Justicia

9. Solicitud del Dr. Manuel Salvador Acuiia Zepeda para que se le reconsidere la sancién establecida en su contra
en sesion del 25 de agosto de 2015.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En atencién a la respetuosa solicitud del Dr. Manucl Salvador Acufia Zepeda, en el que hace
diversas manifestaciones respecto a los hechos expuestos por medios impresos en fecha 2 de
junio de 2015, en donde se desctiben conductas posiblemente desplegadas por distintos
miembros de la comunidad universitaria, procede retomar el estudio de las diversas constancias
del expediente administrativo incoado por este érgano colegiado y:

Tomando en consideracién el“tiempo transcurrido el 2 de junio de 2015 a la fecha y al no
emerger medios de prueba not\'i;dosos que formen conviccién en este Organo colegiado,
respecto a la participacién del compareciente en los hechos que describe la nota periodistica de
mérito y por el contratio, al'constituir un hecho notorio\a probidad ¢ institucionalidad con las
que se ha condugido el compareciente, asi como las gfio‘rtacioncs sustantivas en el ambito
académico y 'de vinculacién de la Universidfa\azéo;i\-'distint'qs Srganos de la administracién
publica, esta Comisién de Honor y jué?sg considera\ procedente dejar sin efecto las
actuaciones y determinaciones visiblg&’eq'scl [ﬁn\fo: _C

5. Dictamen sobre la visita ala 'UANL 'de los candidatos a la gubernatura de

Nuevo Leén y los hechos ‘qué se_dicfon a conocer el dia 2 de junio del afio en

curso en medios imPtcst‘ deg@(\‘;cacién de esta localidad.

\ B4 \ -

Concomitante con lo anteriot;-se c}cdara que QUEDAN INTQEADOS con plena vigencia,
los derechos universitarios‘del C. DR. MANUEL SALVADOR ACUNA ZEPEDA, como
miembro activo de esta comunidad universitaria, lo que deberd .comunicarsele personalmente, a
efecto de refrendarle.eD respeto a sus derechos humahos'y' prerfogativas universitarias. Lo
anterior con fundamento en lo dispuesto por los atticulos 1, 3 y 8:de la-Constitucién Politica de
los EstadosUnides Mexicanos. Re !
|\
v{fx;éi’;\tamcnte,
Cd. Univérsitatix, a 11 déymarzo de 2019
POR LA COMISION DEHONOR Y JUSTICIA

2

M.T. ROGELIO J/ SEPULVEDA GUERRERO

DR.-AL\'/A’R A. A. AGUILLON RAMIREZ
Visions

2020
UANL

“Educacion de clase mundial, P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
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(Continuacién).

) UANL

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

Contintia dictamen referente a la reconsideracion del Dr. Manuel Salvador Acuiia Zepeda,

ROLANDO PEREZ REYNA -

A
N

f - K)‘}y} QA
Rocio LizBETH LOPEZ VILLARREAL ) O ‘EJ[EGO
A\
<\
\ Y

<

\/

Visione
=020
UANL

JOSE ROBERTO ESPARZA SIBILLA

“Educacion de clase mundial,

un compromiso social”

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DENUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL
Of. $G-102/2019
El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del aflo dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon emitio el
Acuerdo 6264-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO

Se aprobd, por unanimidad de votos: 1. Quedan sin efecto las actuaciones y
determinaciones visibles en el punto “5. Dictamen sobre la visita a la UANL de los
candidatos a la gubernatura de Nuevo Leén y los hechos que se dieron a conocer
el dia 2 de junio del afo en curso (2015) en medios impresos de comunicacion de
esta localidad” del Acta No. 1 del Consejo Universitario con fecha del 25 de agosto
de 2015. 2. Quedan intocados con plena vigencia, los derechos universitarios del C.
DR. MANUEL SALVADOR ACUNA ZEPEDA, como miembro activo de esta
comunidad universitaria.
Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.
Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C P 66455

San Nicolks de los Garza, Nuevo Ledn, México

Tols.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 ) Fauc: (81) 8352 0504
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E) Comision de Licencias y

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Nombramientos
1. Solicitudes de afio sabatico.
RC-HCU-7-066
REV. 00 04109

RELACION GLOBAL DE ANO SABATICO

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELDO=
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PADRON

FISICO-MATEMATICAS
<\

AGO. 01-2019 A JUL. 31-2020

No. | No. Emp. | Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos del Afo Sabatico
01| 092039 [DRA. NATALIYA CIENCIAS UN ANO Realizard la investigacion titulada “Nuevos
KALASHNYKOVA FISICO-MATEMATICAS | AGO.01-2019 A JUL. 31-2020 | Conceptos de Equilibrio para Oligopolio Mixto",
en el Department of Computer Science de la
. Universidad de Texas, en el Paso, Texas, E.U.A.
02| 19671 |DR. JOEL PEREZ CIENCIAS UN ANO Realizards el proyecto “Seguimiento de

Trayectorias  utilizando Redes Neuronales
Adaptables en Tiempo Discreto, de Orden
Fraccional y con retardo aplicado a un Robot
Bipedo', en Centro de Investigacion y Estudios

e Posgrado, en la Facultad de Ingenieria de la

\Univérsidad Auténoma de San Luis Potos,
SLP.

ARO SABATICO
Marzo , 2019
1
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(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comisioén de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci6 la solicitud
para hacer uso del afio sabatico de la Dra. Nataliya Kalashnykova, profesora de la Facultad de
Ciencias Fisico-Matematicas, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 2019 al 31 de
julio de 2020, en el Depart.m‘en\t of Computer Science de la Universidad de Texas, en el Paso,
Texas, E.U.A., donde.realizard“la investigacion “Nuevos Conceptos de Equilibrio para
Oligopolio Mixto”, '

Después de analizar|dicha solicitud, la Comg%ié‘;i\e@ige?él siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe la solicif%%pﬁr’é hacer\uso de su afio sabatico a la DRA.
NATALIYA KAL@/ OV,A,’ Ef‘bfesora de la Facultad de Ciencias
Fisico-Matemati @f‘e’l periodo-comprendido 01 de agosto de 2019 al 31
de julio de 2020, siempre y.cuando se cumplan con los requisitos que
mediantesconvenio se fo\ﬁng%ben en la Oficina del Abogado General de nuestra
Uniyersidad, \T

, \O
() Atentamente,
. €d"Universitaria, a 19 de febrero;de:2019
POR I:.A‘,COMISION DE LICENCIAS"@NQMBRAMIENTOS

/"74# (

8 J N\ -
M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RQD]}fGUEZ { ME.S. MAURI BE%V]DES VILLANUEVA
: /

M.A. JUAN FRANEISCO.GARCIA HERNANDEZ

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

ISABEL EZ GONZALEZ SEIDY T RA SAUCEDO RODRIGUEZ
Visiones
UDNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion ‘[f' ('l"«""_””"."‘li"[- C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocié la solicitud
para hacer uso del afio sabético del Dr. Joel Pérez Padron, profesor de la Facultad de Ciencias
Fisico-Matematicas, por el periodo comprendido del 01 de agosto de 2019 al 31 de julio de
2020, en el Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado en la Facultad de Ingenieria de la
Universidad Auténoma..de\ San” Luis Potosi, S.L.P., donde desarrollard el proyecto
“Seguimiento de Trayectorias utilizando Redes Neurofiales adaptables en tiempo discreto, de
orden fraccional y conretardo aplicado a un Robot Bipedo™.

Después de analizar dicha solicitud, la Comisién émite cl-siguichte

DICTAMEN:

Que se apruebe la s@{g&ui para_hacer'uso de su afio sabético al DR. JOEL
PEREZ PADRON; esor dg_la_Fak:ultad de Ciencias Fisico-Matematicas,
por el periodo c’kggl'gtendidto@\el"o‘l de agosto de 2019 al 31 de julio de 2020,
siempre -y-cuando se c\?lgla‘\n con los requisitos que mediante convenio se
formalicen en la Oﬁciﬁ el Abogado General de nuestra Universidad.
) Atentamente, :
-, Cd. Universitaria, a 19 de febrerode2019
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA R@@ktb‘niéz " M.E:S. MAURKO BENAVIDES VILLANUEVA

M.A.

Nisio
2020
OaNL

“Educacién de clase mundial,
un compromiso social”

CiA HERNANREZ M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

GONZALEZ SEID MARA SAUCEDO RODRIGUEZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Nombramientos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-103/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6265-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprobd, por unanimidad de votos, dos solicitudes de afio sabatico. ---------eeeee

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med. S UZMAN LOPEZ

Tomre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C P 66455
San Nicolés de los Garza, Nuovo Ledn, México
Tebs.: (81) 8329 4004 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.
RC-HCU-7-019
REV.01-04/09

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN ANO-=,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

No. | No. Emp. Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos de la Licencia
01/104131|DR. AARON GONZALEZ CIENCIAS FISICO- 1ANO Ocupa el cargo publico de Delegado en
VAZQUEZ MATEMATICAS ENE. 09-2019 A ENE. 08-2020 | Nuevo Leén de la Procuraduria Federal

del Consumidor.
02| 96103 | DR. GERARDO SAUL DERECHO Y 1 ANO Ocupa el cargo publico de Secretario de
PALACIOS PAMANES CRIMINOLOGIA ENE. 21-2019 A ENE. 20-2020 | Seguridad Pablica en el Municipio de
A Guadalupe, N.L.
03| 16477 |DRA. LUZ NATALIA BERRUN sm.uo%emgaum 1 ANO Ocupa el cargo piblico de Rectora del
CASTANON 4=-Y_NUTRICION ENE. 09-2019 A ENE. 08-2020 | Instituto de Investigacion, Innovacion y
\ 'S udios de Posgrado para la Educacion
)4 ’Q \ | del Estado de Nuevo Ledn. Renovacién.
04 | 102339 [M.C. LUIS FERNANDO™, | SALUD PUBLICA \Realiza estudios de Doctorado en
MENDEZ LOPEZ ~& 1\ » Y NUTRICION .\w\ﬁ%‘ Ciencias con Orientacion en Farmacia, en
A\ P 2 la Facultad de Ciencias Quimicas de la
‘i\ A Y UANL. R
05/104294| M.T.B. ANASIRIA GARZA TRABAJO §S L X, 9MESE§RY&0 DIAS Realizard un curso de actualizacion
LOPEZ Y DE;ﬁ MAR.25-2018A ENE. 14-2020 | general de inglés, en el IBAT College
HUMANQ AN D Dublin, en Dublin, Ifanda.
06| 94798 |M.E.S. HIRAM EUGENIO ‘ESC f\\ 6MESES Y 17 DIAS Ocupa el cargo publico de Director de
RODRIGUEZ CAVAZOS Qﬁé,ﬁ% TORAw-.yE E. 18-2019 A AGO. 04-2019 | Instituciones formadoras de docentes de
D) °-{\\/ la Subsecretaria de Desarrollo Magisterial
y 7 < e Secretaria de  Educacion.
Jy NV £ Qﬁm

HASTA POR UN ARO
Marzo.2019
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA % ’

Presente.-

SIN
dependencia indicada.

del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomé el siguiente:

Direccién de la depende

vencimiento, la solicitud De

DR. AARON GONZALEZ VAZQUEZ 13 MAR 7013
PROFESOR FACULTAD DE CIENCIAS FISICO-MATEMATICAS umvmmm AUTONOMA
O LEON

H. CQNIIJO UNWI!.II'I’M

La Comision Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia
goce de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarrolla en la

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento

| dopondlente de las
. @7 e la Rectoria de la
Vi .' 3

ticipacién a la fecha de

RC-HCU-7-017
REV. 02-11/15

ACUERDO

o, por conducto de la

no hacerlo asi, debera

3
M.E. MAR/ NA[RUV RIGUEZ
M.A.MNCO%C‘A HERMEZ
ISABEL ORDO ONZALEZ

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

92




gaceta
unlverSItarla E) Comision de Licencias y

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Nombramientos

(Continuacién).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REV C21HE
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA

@ |ACUERDO

DR. GERARDO SAUL PALACIOS PAMANES 13 MAR 2019
PROFESOR FAC. DE DERECHO Y CRIMINOLOGIA SR —
Presente.- DE NUEVO LEON

H. CONSBIO UNIVERSITARIO

La S'?mlsidn Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibi¢ la solicitud de licencia
A ey W de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarrolla en la
dependencia indicada.

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento
del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomé el siguiente:

20/ENERG/2020

1°.- ndependiente de las

- siguie f Que esta licencia @87
autorizaciones administ S, que _motive de beca u otros concep ce la Rectoria de la
rsifar

la Secretaria del H. Consejo Ufi o, por conducto de la
ente, con un minimo de 15 d
acion a sus actividades aca Ci

nticipacién a la fecha de
s que establece la ley corresp té.

vencimiento, la solicitud rei

sujetarse a las disposiclon%

De no hacerlo asi, debera

) 1, BRAMIENTOS
M.E. MAR ODRIGVEZ M.ES. MAURIQG'{Eﬁ‘Z zmuumq
M.A. JUAN sco\lARclA MERNANDEA M.T.S. LAURA GONzALz{ GA‘eh/
- 7.
ISABEL OR NZALEZ SEIDY TAMAR%UCEDO RODRIGUEZ

SECRETARIOS A
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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(Continuacién).
RC-HCU-7-017
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REV. 02-11/15
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA @'
@ ACUERDO
DRA. LUZ NATALIA BERRUN CASTARON 13 MAR 2019
PROFESORA FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE NUEVO LEON
Presente.- H CONSRIO UNIVERSITARIO

La ision Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia
goce de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarrolla en la

dependencia indicada.

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento
del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomd el siguiente:

DRA. LUZ NATALIA BERRUN

=S e s AN
DEPENDENCIA: FACULTAD DE SALUD,PUBLICA

8 sigulente: 1°%- Que esta licencia eésVindependiente de las
autorizaciones administr. S, que motiye de beca u otros concepto @ ce la Rectoria de la
Universidad. 2°%- Qu ‘a la Secretaria del H. Consejo &: ario, por conducto de la

Direcciéon de la depend 6
vencimiento, la solicitud * De no hacerlo asi, debera

———— 3 h ..\ W ?
‘ ; “ /]
MWEZ

M.A. JUAN F SC“ARCIA HERNANQEZ
1SABEL ORDONEZEBNZALEZ

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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RC-HCU-7-017
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REV. 0211115
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA )
@ |ACUERDO
13 MAR 2019
M.C. LUIS FERNANDO MENDEZ LOPEZ
PROFESOR FAC. DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION UHYRBIDADALIOONOMA
Presente.- H. CONSEIO KNIVERSITARIO

La Comision Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia
SIN goce de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarolla en la

dependencia indicada.

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento
del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomo el siguiente:

- : 1% Que esta licencia
autorizaciones administr que A de beca u otros concept
‘& la Secretaria del H. Consejo

M.E. MARIA BIANA

M.A. JUAN FRA cla HERNAND;)\\

ISABEL ORDONEZ GONZ

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
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(Continuacién).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REV. G211
H. CONSEJO UNIVERSITARIO
SECRETARIA
@ |ACUERDO
13 MAR 2019
M.T.B. ANASIRIA GARZA LOPEZ T
PROFESORA FAC. DE TRABAJO SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO DE NUKVO LEON
Presente.- H. CONSEJO UNIVERSITARIO

La Comlslén Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia
goce de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarrolla en la
dependencla indicada.

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento
del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomo el siguiente:

drmat e: as~independiente de las
e - @ la Rectoria de la
Universidad. 2°%- Que 6 'grsitario, por conducto de la

Direccién de la depende ticipaciéon a la fecha de
vencimiento, la solicitud De no hacerlo asi, debera
sujetarse a las disposicion

B ——

M.E. MARIA BTANA CABA

M.A. JUAN FMISC RCIA HERNANDEZ \\I

ISABEL ORDONEZ GON

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

96




gaceta

unlverSItarla E) Comision de Licencias y

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Nombramientos

(Continuacién).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON REv L
H. CONSEJO UNIVERSITARIO

SECRETARIA Q ‘ AGUERDO

13 MAR 7019

M.E.S. HIRAM EUGENIO RODRIGUEZ CAVAZOS ONIVERSIDAD AUTONOMA
PROFESOR ESCUELA PREPARATORIA No. 2 DE NUEVO LEON

H. CONSRJQ UNIVERSITARIO
Presente.

La Comisibn Permanente de Licencias y Nombramientos del H. Consejo Universitario recibié la solicitud de licencia
SIN goce de sueldo presentada por usted, para ausentarse de sus actividades académicas que desarrolla en la
dependencia indicada.

Una vez analizada esa solicitud, y después de comprobar que cumple con los requisitos que al respecto establecen el Reglamento
del Personal Académico y el Estatuto General de la Universidad, se tomo el siguiente:

DEPENDENCIA: ESCUELA PREP, S TORINS?2
0

. POR N PERO00E ' & T yvecemok
| 6 MESES 17 DIAS 04/AGOSTO/2019

Asimismo, nos permitimos inférmat :H as“ipdependiente de las

autorizaciones administra @ e la Rectoria de la
5 I sitafio, por conducto de la

Direccién de la depende rres te, con un minimo de 15 djas

vencimiento, la solicitud ein oracion a sus actividades académic

sujetarse a las disposiciones lgﬁ% que establece la ley correspondienr
. \\\ \)

‘anticipacién a la fecha de
De no hacerlo asi, debera

Atentamen

—

—

M.E. LCABA RO 4 M.ES. MAURICO/BENAVIDES vu.unfj;\
ch
M.A. JUAI N GARCIA HERNAND! M.T.S. 7%&& GARCIA
7

ISABEL ORDONEZ SEIDY #mm SAUCEDO RODRIGUEZ

Vo. Bo.

H. CONSEJO UNIVERSITARIO SECRETARIS
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-104/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leédn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6266-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Se aprobaron, por unanimidad de votos, seis licencias sin goce de sueldo hasta por
un afio.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
"Alere Flammam Veritatis”

Torre de Rectoria, 5° Piso, Cludad Universitaria, C.P, 68455
San Nicolas do os Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 + 8320 4027 / Fax (81) 8352 0504

ARIO
19333018
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3. Nombramientos de Profesor Ordinario.

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR ORDINARIO
FACULTADES | PROFESORES |

Arquitectura

Ciencias de la Comunicacion
Derecho y Criminologia
Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Medicina

Odontologia

Salud Publica y Natricién

D2 Nn©

TECNICAS. |
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica"Alvaro Qbregon”
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica"Pablo Livas"
Escuela y Preparatoria Técnica Médica

o
©wg

[ PREPARATORIAS |
Preparatoria No: 2 AN

PreparatoriaNo.3

Preparatoria-No. 8

Preparatoria,No. 12

Preparatoria No. 15

Preparatoria<No..16

Preparatoria;No. 21

Preparatoria’No. 23

OO ONN AN

TOTAL: 94

Ciudad Universitaria, a 13 de marzo de 2019.

“Educacion de clase Jial Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
daucacion de ciase mundiai, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunioén celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal

Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la

Comisién emiti6 el siguiente )

DICTAMEN: Que se otorgue el.nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

X

\r” -
; OMBREZ I HIT 0 HE RRERAT \ W~ FECHA DE ANTIGUEDAD

1. MTRO ABIEL TRW[NO ALDAPE _ WASOCIADOA' .~ ENE-16-2006
2. MTRA. ALMA MIREYA MARTINEZ MARTINEZ 1S ASIGNATURA A MAR-16-1993
3. MTRA. BRENDA JANETTE CASTANON NAVA<, “ASIGNATURA'A ENE-16-2011
4. MTRA. BRICELDA CRISTINA GARCIA LEAL "\ "~ ASIGNATURA A ENE-16-2010
5. MTRO. CUAUHTEMOC RUBIO JUAREZ ) - _<ASIGNATURA A AGO-01-2004
6. MTRA. DIANA KARINA PADILLA HERRERA \J <_\ ASIGNATURA A AGO-01-2011
7. MTRO. GABRIEL QUEZADA CORTES", . ' ASIGNATURA A ENE-16-2011
8. MTRA. GABRIELA ALEJANDRA ALBUERNE KELWA > ASIGNATURA A ENE-16-2007
9. MTRO. JESUS RODRIGUEZ HERNANDEZ, ASOCIADO A AGO-01-2010
10. DR. JORGE OMAR GARCIA ESCAMILLA TITULAR A AGO-01-2011
11. MTRO. JOSE ISAAC, FLORES VALD& \

7

Atentamente;
Alere Flammam Verltaas

Cd. Universitaria, a

— POR LA COMISION DE LIC
e _/'"\’L
M.E. MARIA DIAN RODRIGUEZ
M.A. JUAN NDEZ

ISABEL OR 7 GONZALEZ

Visions
2020
UANUL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

a

J

ASIGNATURAA . © ENE-16-2011

de febréro de 2019
CIA Y NOMBRAMIENTOS

M.E.S. MAURI BENAV/DES VILLANUEVA

M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

SEIDY TAMARA CEDO RODRIGUEZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias de la Comunicacién, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlenle y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la

Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nembramiento de PROFESOR C/)ﬁDINARlO a:

RE T Mﬂﬁcq&w

FECHA DE ANTIGUEDAD

AGO-16-2000

1. MTRA. MARiA LEONOR BERNAL MARTINEZ k‘a L7 ASIGNATURA A

S
~) \
N ) 4

ATe\ntamente
Alere F/am‘?nam Veritatis

Cd. Universnta\:ﬁx&; aA 9 de febrero de 2019

_ POR(LA COMISION'DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTQS
e O\
P —— |
M.E. MARIA DJANA RUVALEABA RODRIGUEZ ME.S. MAU

M.A. JUAN FRA

ISABEL OR 7 GONZALEZ SEI AMAR

Visidones
2020
UuAaNL

un compromiso social”

)}IDES VILLANUEVA

ANDEZ " _~MT:SLAURA GBNZALEZ GARCIA

AUCEDO RODRIGUEZ

a, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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¥ UANL

E) Comision de Licencias y

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Derecho y Criminologfa, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del
Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6é con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente

/

DICTAMEN: Que se otorgue el nombmmiento de PROFESOR ORdMRIO a:

BB ’WRE’ G PR EbRIA\\\r FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA ELISA MARIA LKNKENAU CABALLERO Y\\ OCIADQ B : SEP-16-2018

\ N

Ahentamente
‘Alere Flat ‘mqm Veritatis
Cd, Umversntan\a_z\aﬂ 9 de febrero de 2019
. POR(LA cowsb@‘gucmcms Y NOMBRAMIENTQS

(-

M.E. MARIA DIAN MiE.S_ MAURICIC BE

M.A. JUAN FRA MT:SLAURA GONZATEZ GARCIA

ISABEL OR GONZALEZ SEIDY TAMARA CEDO RODRIGUEZ

Visions

=020

VIDES VILLANUEVA

URANL

“Educacion de clase mundial,

un compromiso social”

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenierfa Mecénica y Eléctrica, para otorgar a personal
académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente \ )

DICTAMEN: Que se otorgue el'ngmbramiento de PROFESOR QRDYNRRlO a:

T .:.f‘-f‘AmORIA W " FECHA DE ANTIGUEDAD

1. MTRO. ALE]ANDRQRAUL CANTO GUZMAN  + ASIGNATURA A > FEB-01-2010
2. MTRA. BRENDA LIZZETH SALAZAR RODRiGUEZ V SASIGNATURAA” AGO-01-2016
3. MTRO. EDGAR ALEJANDRO PEREZ OLIVO( ( ASIGNATURA A FEB-01-2005
4. MTRO. GERARDO TREVINO CASTRO ~ _ASOCIADO A AGO-16-1996
5. MTRO. JESUS ALEJANDRO QUIROZ A’GUILXRXy ASIGNATURA A FEB-01-2015
6. MTRA. MAYRA PATRICIA CANTU mflim) < '\\\ ASOCIADO A JUN-16-2008
7. MTRO. ROLANDO RODRIGUEZ GONZALEZ A\ \,  ASIGNATURA A AGO-01-2015
8. MTRA. SELENE GUADALUPE RINAL GOMEZ_ ASIGNATURA A AGO-01-2015
9. MTRA. SILVIA DEL socdRRo ARGAEZ MORALES ASIGNATURA A AGO-16-2003

7\

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 19 de- fgbrero ‘de 2019
POR LA COMISION DE LIC?NCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ODRk}UEZ - M.ES. MAURICIO BEN IDES VILLANUEVA

Visions
=020
UANL

Educacion ‘I‘_f "’”-"‘"””_‘_”‘[‘“I- C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

103




gaceta

unlverSItarla E) Comision de Licencias y

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén Nombramientos

104

(Continuacién).

RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Medicina, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente \ P}

\g

DICTAMEN: Que se otorgue el ‘hembramiento de PROFESOR ORD]NARIO a:

, - RET 0 e MTEGQQ& FECHA DE ANTIGUEDAD
1. DR ALFONSO SALINAS ZERTUCHE %i ‘ /" ASOCIADO'A JUN-01-2017
2. DR. ALFREDO NUNEZ CASTRUITA \/ . TI-'[ULAR A NOV-01-2014
3. DR. ASDRUBAL GUEVARA CHARLES “7'(§OCIADO A FEB-01-2017
4. DR. ROGELIO DE JESUS TREVINO RAN \\/ ~TITULAR A FEB-01-2017
5. MTRA. KATHIA GABRIELA FLORES RO'bRi { \ ) ASOCIADO A FEB-01-2017
- . '\:\'\,
Ai\e\niamente,
~, Alere Flammam Veritatis
Cd:. UmVersnarla, a 19 de febrero de. 2019 )
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
P ya -_—‘—_‘_
4 s
M.E. MARIA DIANA RUVA ~ M.ES. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA
\ - e
M.A. JUAN FRA i A M.T.S. LAURA GO GARCIA
ISABEL ORDONEZ ) SEIDY TAMARA S¥UCEDO RODRIGUEZ

Visidns
2020

URANL

“Educacion de clase mundial,

un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Odontologfa, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correseondlente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisi6n emiti6 el siguiente \ /)

/

DICTAMEN: Que se otorgue el iembramiento de PROFESOR ORDINKRIO a:

IR ‘._v..WTEGQ&]A\v

~_FECHA DE ANTIGUEDAD

FEB-01-2015

1. DR. CAS|ANO DELANGEL MOSQUEDA . W’ ASOCIADO'A
— > S

AN\

— . - <’ —-

ISABEL ORDONEZ EZ

Visions
2020
UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”'

ﬁe&n ta, m e Nt e,
re Fl. m Veritatis
Cd. Universitaria, a1 9 de febrero de 2019
POR LA COM|5|O\N/ LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOQS

M.ESS. MAURI
~fATSLAURA GON

SEIDY TAMARA S

C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

BENAVIDES VILLANUEVA

GARCIA

CEDO RODRIGUEZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0O Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Salud Pablica y Nutricién, para otorgar a personal académico de
esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6é con los requisitos establecidos, la

Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR QROINARIO a:

: 7N\ NOMBRE _ G \J= GATEGORIA % FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. DEBBIE SAMANTHA PUENTE HERNANDEZ WAmcwum A AGO-01-2013
2. MTRA. GRACIELA IVONNE SALAZAR GARZA VD 4 ’ ASOCIADO A FEB-01-2010
3. DR.JESUS ALBERTO VAZQUEZ RODRIGU@‘ ) . TITULAR A AGO-01-2014
4. MTRA. LAURA CEPEDA PUENTE P\\ ASOCIADO A AGO-16-2003
5. MTRA. MARIA DE LA LUZ PEREZAVIEA | _ | "_ASIGNATURA A FEB-16-2003
6. MTRA. MARISOL GOMEZ NAVA - -x ‘\»-- ~ ASIGNATURA A AGO-01-2014
\ o
A\t/entamente,
' Alere Flammam Veritatis
Cd. Unlversntana al19de febrerqde 2019
) PORlA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
—C { . J
M.E. MARIA A RUVA DRIGUEZ M.E:S"MAUR VIDES VILLANUEVA
A\ '/.” ‘ ),
" /‘@%
M.A. JUAN GARCIA HERNANDEZ M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA
ISABEL ORDO GONZALEZ SEIDY TAMARA SAYJCEDO RODRIGUEZ

Visions
2020
UANL

“Educacion de clase mundial,

un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén", para otorgar a
personal académico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comision emitio el siguiente

\ )
DICTAMEN: Que se otorgue el nombramie‘rgn’ae PROFESOR ORDINARIO a:

>

RIA_ . [ FECHA DE ANTIGUEDAD

N
MTRA. ADRIANA ANAYA DROUAILLET

“\ASIGNATURAA

ASIGNATURA A

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
. Cd. Universitaria, a 19:de febrero de'2019
/' POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.E.S. MAURI BEN

M.T.S. LAURA GO

SEIDY TAMARA S

1. \ AGO -16-2002
2. MTRA. ANA TRINIDAD'MUNOZ CASTILLO ASIGNATURAA AGO-01-2012
3. MTRA. DIVINA MARIA FACUNDO TORRES . L) ASIGNATURAA AGO-16-2006
4, MTRO. JUAN ANTONIO RAMIREZ HERNANDEZ "\\Ex 7 ASIGNATURA A AGO-16-2002
5. MTRO. JULIO CESAR NUNEZ GARCIA. o ~ ASIGNATURA A FEB-01-2009

6. MTRO. JULIO SERGIO CASTRO MARTINEZ == < JASIGNATURA A FEB-01-2015

7. MTRA. MARIA DE LOURDES GOMEZ GAROY| S VASIGNATURA A AGO-16-2008
8. MTRA. PERLA ESMERALDA ovmocﬁc%%; S 77 ASIGNATURA A AGO-01-2015
9. MTRO. ROBERTO SALVADOR GASTILLO ORTIZ <\ ASIGNATURA A AGO-01-2009
10. MTRA. SANDRA CECILIA RODRIGUEZ AGU@K > ASIGNATURA A AGO-16-2006
11. MTRA. TANNIA ELIZABETH CASTILLO M%é > ASIGNATURA A FEB-01-2006
12. MTRA. VERONICA JANETH'RODRIGUEZ HERRERA ASIGNATURA A FEB-01-2011

13. MTRA. VICTORIA GUADALUPE SAAVEDRA DE LA CRUZ AGO-01-2010

EDO RODRIGUEZ

IDES VILLANUEVA

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

Torre de Recloria, 7° Piso. Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas", para otorgar a
personal académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en
el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente )

DICTAMEN: Que se otorgue el hembramiento de PROFESOR(QRD‘I&\IARIO a:

B T2 N\ NOMBRE &7 vt N ATEGORIA FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. CRISTINA MORENO RODRIGUEZ _/ASIGNATURA'A AGO -01-2010
2. MTRA. CYNTHIA YANELI DELGADO RODRIGUEZ |\~ 5~ IGNATURA A AGO- 01-2011
3. MTRA. MARIA GUADALUPE TORRES GOMEZ | _~ASIGNATURA A AGO-16 -2008

N >
/i t,.\e,fl\’t,ak mente,
@/egé\f/émmam Veritatis
Cd. Universitaria, a 19 de febrero de 2019 1
POR LA COMJ§|ON DE LICENCIAS Y NOMPRAM!ENTOS

ﬁ

M.E. MARIA DIANA RUVALEABA RODRIGUEZ A\ YMESs MAURIQ@K/IDES VILLANUEVA
AN 4 S < zxgzgi
MA. ]UAN* CISCO GARCIA HERNANDEZ " “M.T.S. LAURA GON ARCIA

ISABEL om@cmﬂz}uz SEIDY TAMARASAUCEDO RODRIGUEZ

Visione

=02
URANL

“Educacion de clase mundial,

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
) romiso social” C.P. 86455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso socia Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica, para otorgar a personal académico
de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la

Comision emiti6 el siguiente

\

DICTAMEN: Que se otorgue eknombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

RB~ R A w FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. ALEJANDRA Auwis HERNANDEZ ~ ASIGNATURA A .~ AGO-01-2009
2. MTRO. ALVARO ALVARADO ROMAN S ASIGNATURA A FEB-01-2014
3. MTRA. DIANA ESTELA SANTOS LOZANO = §/ >'A5|GNAT\1RA A FEB-15-2016
4. MTRO. FRANCISCO JESUS BLANCO WONC<\ A AS(GNAJ'URA A AGO-01-2009
5. MTRO. ITHIEL IBZHAN CALVILLO GOMEZ™), ~_ASOCIADO A AGO-01-2012
6. MTRA. LAURA ALICIA VERASTEGUI, RODRI UEZ A ASIGNATURA A FEB-01-2007
7. MTRA. NANCY DENNY VAZQUEZ BO ' ASIGNATURA A FEB-01-2012
8. MTRA. REYNA ORALIA HERNANDEZ SERRAT ASIGNATURA A AGO-16-2008
9. MTRO. RUBEN ANGEL VILLA REAL DEY‘ ASOCIADO A FEB-01-2011

N/

Atentamente,
Alere Flammam Ver/tatis

Cd. Universitaria, a 19 de febr: ero ‘de 2019
POR LA COMISION DE LICEI/\J.CI(\S‘ NOMBRAMIENTOS
( ~

Visione

=020

“3‘/7 t‘\\: ¥
RUVALEABA RODRigUEz | MES. MAURICIO BEN

M.T.S. LAURA GONZA

SEIDY TAMARA S

ARCIA

CEDO RODRIGUEZ

IDES VILLANUEVA

UANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”’

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nom!
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar
Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR

2, para otorgar a persona
clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

bramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
| académico de esa dependencia la

que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la

ORDINARIO a:

ST TN B 4 A
MTRA. CELYNA ALVARADO MARTINEZ

7FECHA DE ANTIGUEDAD

\&SIGNATLARA A

A

. ' . {
M.E. MARIA DIANA(RUVALCABA RS)DRIG{:IE\%* -

M.A. JUAN

Z GONZALEZ

ISABEL O

Vision:
2020
URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

1. AGO-01-2011
2. MTRO. EDER ALEJANDRO ROJAS VALERO N ASIGNATURA A AGO-01-2012
3. MTRO. FRANCISCO ALEJANDRO ELIZARRARAS MOREN®.~ ASIGNATURA A AGO-01-2012
4. MTRA. ISABEL ROSALINDA RANGEL AVAL ’ __ASIGNATURA A OCT- 01-2012
5. MTRO. ISRAEL EDGARDO ELIZONDO Hi A L ASIGNATURA A FEB-01-2012
6. MTRA. MIRIAM LIZETH ESTRADA LUEVANO > ASIGNATURA A AGO-01-2014
7. MTRA. YVETT VALDEZ GARCIA _~ %\ " a ASIGNATURA A AGO-01-2012
i S
< <’
Atentamente,
) Alere Flammam Veritatis
’ cd) Universitaria, a 19 de febrero/d” 2019
_ POR'tA COMISION DE L|CENCIAS Y NOM RAMIENTOS
-

P

IDES VILLANUEVA

,\MESrMAUR

[
AN 7N
")""""' )
SEIDY TAMARA SAUCEDO RODRIGUEZ

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 3, para otorgar a personal académico de esa dependencia la
clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramier;to de PROFESOR ORDIN'ARIO a:

BRE S 1y e m)« "FECHA DE ANTIGUEDAD

1. MTRO EDGAR GONZALO BELTRAN MAZORRA TN CASIGNATURAA SEP-16-2014

2. MTRA. ELIZABETH MONSERRATH RENDON MALDON DO\ ASIGNATURA A FEB-01-2005

3. MTRA. KARLA MERCADO AGUIRRE > ASIGNATURA A FEB- 02-2004

4, MTRA. LUCERO CONTRERAS RODRIGUEZ ~{ ' | -~ ASICNATURA A JUN-16 -2004
N‘ \§ \ - A N

)

K/t e \ amente,
X éstlammam Veritatis
< ad Umv a 19 de febrero de 2019 .
1_7 POR LA CON(S!ON DE LICENCIAS Y NOMBRAM!ENTOS

;‘iﬁ
NZALEZ GARCIA

'M.T.S. LAURA

ISABEL OR ‘GONZALEZ

Visions

=020

‘\M.E.S. MAURICIOBE (AVIDES VILLANUEVA

SEIDY TAMARA SACEDO RODRIGUEZ

URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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" UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 8, para otorgar a personal académico de esa dependencia la
clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumpli6é con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente <

DICTAMEN: Que se otorgue el nombram|ento de PROFESOR ORDJNARIO a:

i RE 7 MA {3 FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRO. JORGE ESTEBAN SALINAS MATA \ASOCIADO A~ AGO-16-2002
2. MTRO. RICARDO JESUS IBARRA RAMIREZ ™ ASOCIADO Al FEB-01-2007

A\béntamente
ﬁjere Flart mmam Veritatis
Cd. Universitari 19 de febrero de 2019
POR LA COMISlO DE CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

ﬁ

M.E. MARIA DIAN ALCABA RODRIGUEZ M.EiS. MAURICIES BENAYIDES VILLANUEVA
M.A. JUA i ANDEZ\ "~ M,T:5LAURA GONZALEZ GARCIA
ISABEL OR ( A SEIDY TAMARA SAUCEDO RODRIGUEZ

Visions

=020

URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del

Comision emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramlento de PROFESOR ORD\lNARIO a:

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 12, para otorgar a personal académico de esa dependencia

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la

Personal Académico.

SEIDY TAMARA S

Vision:
=020
URANL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

BR e L A / A Feodb s FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRO. ]ESUS EDWARDO GARL\ DF LEON W MADO A~ AGO-01-2005
2. MTRO. GILBERTO DEL ANGEL RIOS NG CIADO A AGO-16-2008
- V>
Ate}ntamente,
\Alere F/ am Veritatis
Cd. Universita 9 de febrero de 2019
= POR 1A COMISI N\DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.E. MARIA NA RUVAtCABA RODRIGUEZ M,E.S./MAURI BENAVIDES VILLANUEVA
M.A. JUAN - NqEz> ~M.T:S.LAURA GONZALEZ GARCIA

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

EDO RODRIGUEZ
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparataria No. 15, para otorgar a personal académico de esa dependencia
la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente s

\ \/

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR OR[}\INQRIO a:

. T 7 WORBRE _ CATEGORIAL_» FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. ARACEL),LOZANO RODRIGUEZ 75, ASIGNATUHRA A AGO-16-2003
2. MTRO. JESUS ANGEL BELTRAN ALVAREZ t ) ASIGNATURA A FEB-16-2000
3. MTRA. LETYCIA SARAHI ZAVALA GOMEZ |7 ASIGNATURA A FEB-01-2009
4. MTRO. REFUGIO GUAJARDO MARTINEZ )} 'ASIGNATURA A FEB-01-2006
5. MTRA. VERONICA MANCILLA CANIZALES '\~ - " “ASIGNATURA A FEB-16-1999
< n\\,’ﬂ g . «\\‘ -

‘A;'“‘rﬁt’”a mente,

Alere Flammam Veritatis P
Cd. Uniyersitaria, a 19 de febrero de 2019

- POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
(NA-R ALCABA RODRIGUEZ ( ) M.ES. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA
<\ XC
‘ ({ \;\ —
ANDEZ M.T.S. LAURA G GARCIA
=
SEIDY TAMARA CEDO RODRIGUEZ
Visions
“Educacion de clase mundial, C.P. 66455 g’a:e\l(::ozic;ﬂen;sg:s: 5&‘2‘11‘132?332222
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 16, para otorgar a personal académico de esa dependencia
la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

‘ B R _ _\CAJEGORIA®y '\ FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. ANGELICAPEREZ ROCHA N SASIGNATURA A, AGO-01-2011
2. MTRA. CLAUDIA YOLIZTLI ZAMORA GONZALEZ “\/ASIGNATURA'A FEB-01-2011
3. MTRA. NANCY BUSTILLOS GARZA ASIGNATURA A AGO-16-2006
4. MTRO. POMPEYO GONZALEZ ALVARADO ~{ ) D ASIGNATURA A FEB-01-2010
5. MTRA. SELENE JOSEFINA ZAMBRANO LEDEZMA "\ ASIGNATURA A ABR-22-2009

L)

) A‘,\x*e\;i\t"'a mente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Uni,ye‘rsﬁaria, a 19 de febrero de 2019
PORLA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Ry

'M.E;S'.\‘MKUR O BENAVIDES VILLANUEVA

M.T.S. LAURA G AtEZ GARCIA

SEIDY TAMARA SAYCEDO RODRIGUEZ

. ., . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Lducacion df’ "["-""_”“_‘_”d"'/- C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 21, para otorgar a personal académico de esa dependencia
la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlenle y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emiti6 el siguiente

.

DICTAMEN: Que se otorgue el nonbramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

TR T AR R § :—‘: TEGORIA <1 > FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA. CESARFA LEONIDES LOZANO FLORES "ASOCIADO A__ | AGO-02-2004
2. MTRA. DULCE MARIA'LEAL ALVAREZ N ASOCIABO A AGO-16-2007
3. MTRA. ERIKA NORMA GARCIA ARANDA |5 ASOCIADO A AGO-16-2008
4. MTRO. JOSE FRANCISCO CANTU ARRIAGA( ) D% Asbcm-o A AGO-16-2007
5. MTRO. REYNALDO CHAPA CANTU -~ '\ - ASfGNATURAA AGO-16-2007
¥ N P4 (\ 4 )
J < N\ ¥

’ A< € kt"a mente,
/ Flammam Veritatis
Cd. Umversntana a 19 de febrero de 2019
_ “POR LA COMlSION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

/r g R -
M.E. MARIA DIANA-RUVALCABA RODRIGUEZ O\ M.ES. r‘AA'URycfgsJZ

M.T.S. LAURA GON

IDES VILLANUEVA

GARCIA

ISABEL ORD: GONZALEZ SEIDY TAMAR UCEDO RODRIGUEZ

«Visione
=020
UANL |
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacion df’ Cla-‘""’”"""’”‘L C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 23, para otorgar a personal académico de esa dependencia
la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondlente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comision emiti6 el siguiente

\
»

DICTAMEN: Que se otorgue el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

R MEREZ R P RERES R <3 % FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MITRO. BLAS GERARDD ZAMARRIPA CORONADO ’\/’)\SIGNATURA\A ) AGO-01-2012
2. MTRA. EDITH NALLELY PACHECO MARTINEZ R AsocmobA AGO-01-2014
3. DRA. GABRIELA VIVIAN RODRIGUEZ ADO B SEP-16-2017
4. MTRA. SONIA ALEJANDRA PADILLA TREVII@\ , /A§ \DO A AGO-01-2014
5. MTRA. YEREIRY GETSEMANI GARZA cwgg} _~ASIGNATURA A FEB-01-2012

a4
<\ N

N/ .

. \ N
Atentamente,

A/\‘r,e\F/ammam Veritatis
\ Cd. Ungve\ﬁana a 19 de febrero de 2019 -
POR LA COMISlON DE LICENCIAS Y NOMBRAM’ENTOS

ﬁ

M.E. MARIA DIA RUVAI:CNB)‘\RODRIGUEZ "M.ESMAURI BENAYIDES VILLANUEVA

M.A. JUAN F GARCIA HERNXNI’DEZ 7 M.T.S. LAURA GONZALtEZ GARCIA

ISABEL OR GONZALEZ SEIDY TAMARK $AUCEDO RODRIGUEZ

isidns

02
ANL

CN<

Torre de Recloria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México

un compromiso social”’ Teléfono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592
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Nombramientos

Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL

Of. $G-105/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Autonoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén emitio el
Acuerdo 6267-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprobaron, por unanimidad de votos, 94 nombramientos de Profesor Ordinario.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
*Alere Flammam Veritatis”

DR. med. S UZMAN LOPEZ
Secretario G al—

Torre de Recloria, 5° Piso, Cludad Universitana, C P, 65455
San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels - (81) 8329 4034 » 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén

I. INFORME DE COMISIONES Nombramientos

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir citedra en el periodo escolar
2018-2019.

UANL =

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES
PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2018-2019
APROBADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

P O Vo B ST s L S A UGN

1. CENTRO ESCOLAR GANTEAC..

2. COLEGIO MARANATHA \_ ¢ 1

Ciudad Universitaria, a marzo 13 de 2018.

Visions
2020
UANL

L. . Torre de Recteria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
“Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir citedra en el periodo escolar 2018-2019.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, ]a Comision emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir ifedra en ¢l Bachillerato General incorporado en el periodo escolar
2018-2019, a los'siguientes profesores: ;

Nombre del Cat&iréueo 2
1. Lic.  Silvia Fierro ZaﬁaLXA \
2. Lic. Miguel Salvador Sqlrmas Gudprtez

<\\ Y> S

tentamente,

A/e E miam V eritatis
~ Cd niv s’%xa a 19 de febrero 2019
PORTA COMISIG{ ICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

<

M.E. MARIA DIA} :;\\':I{UVALCABA RODRIGUEZ _ M:EIS’MAURICI’BENAVIDES VILLANUEVA

M.A. JUAN DEZ™ MT.S. LAURA G@NZALEZ GARCIA

WHZ GONZALEZ SEIDY TAMARA SQUCEDO RODRIGUEZ

“Educacion de clase lial Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
daucacion de ciase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso A\'Oflﬂ/ Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSE]JO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reuni6n celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conoci6 la
solicitud del COLEGIO MARANATHA, incorporado a la Universidad, para otorgar al personal
académico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir citedra en el periodo escolar 2018-2019.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comision emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza (mpmw’ catedra en el Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie
incorporados en‘el f)enodo escolar 2018- 2019 a la siguiente profesora:

Nombre del Ca)&{rém:p
1. Dra. Karina Garza @W

§‘ \\ rd VV‘ E

“ten t admle el te,
N \A/ere Flpmma(n Veritatis
Umve ﬁd\a, 219 de febrero 2019
POR IZA COB{IISIO& ICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

< < \ \
A\ ‘*, >
. \J

< N\ > - .
M.A. JU FERNANDEZ |~ MT.S. LAURA GONZALEZ GARCIA

ISABEL O ©Z GONZALEZ SEIDY TAM SAUCEDO RODRIGUEZ

Visione

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social”’ Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

Torre de Roctoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C P 66455
San Nicolds de los Garza, Nuovo Ledn, México
Teds.: (81) 8329 4004 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of, $G-106/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn emitio el
Acuerdo 6268-6-18/19., que a |a letra dice:
ACUERDO
El nimero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en
relacién con las tres autorizaciones a profesores de escuelas con estudios
incorporados para impartir catedra durante el periodo escolar 2018-2019,-------=----~

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis™
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I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén F) Comision Legislativa

1. Solicitud de la Direccién de Planificacién y Ordenamiento de Espacios y Edificios Universitarios para modificar
y adicionar articulos al Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y
Recintos Universitarios.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

La Comision Legislativa informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado
por la Direccién de Planificacién y Ordenamiento de Espacios y Edificios Universitarios en el
que solicitan la aprobacién de esta instancia para modificar y adicionar articulos al Reglantento
General sobre la Disciplina y Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios,
aprobado por el Consejo Universitario el 30 de mayo de 2002.

En el marco de la Vision 2020 y en consonancia con el Plan de Desarrollo Institucional,
nuestra Universidad ha emptendido) con el liderazgo del Rector, una serie de acciones en el
ambito de la movilidad-con-el\propdsito de mejorar las condiciones en que los universitarios
realizan sus actividades cotidianas al interior de los c(mpus Por lo anterior, sc¢ propone la
incorporacion de dos-articulos que pcmnuran una mqor implementacién en las acciones
mencionadasg

Una vez analizada esta propuesta, vy consid arando’ qQue, la‘misma ha sido revisada y avalada por
las instancias legislativas cotrcspond(cﬂ;es y adcmas concucrda en todos sus puntos con la
legislacion vigente de la Umvers).did’ egta Comxsxon cmlte el siguiente

DICTAMEN: Que sc_apruebe ‘modeﬁcar y adicionar las siguientes disposiciones del
Reglamento General-sobre Ia Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Arcas, _)\”Recmtos Universitarios: Se fodifica el articulo 18 y
se adicionan los articulos 24 v 25; los cuales, a partirde’la aceptacion por el
Consejo. Universitario, quedaria de la siguiente manera:

Artculo 18.- La Direccién de Prevetﬁ'xén y Proteccion Universitaria
deberan_tumplir con las siguientes funciones delﬂm de’sus cangpus:

a)\Salvaguardar los bienes mucbles -€_inpsebles qiie~componen el patrimonio de la
Universidad Auténoma de Nuevo Izdp, ¢ ast comoAos: de 5u comunidad.

b) Prevenir la comisiin de fa/fa.rﬁ( deljtos.

¢) Coadynvar con las all?o-;\dad'e_r unwemtanm a mantener el orden, la paz, I
tranquilidad, Ia mowﬁdndj la segiridadsdentro de sus recintos universitarios.

d) Las demis que les\encomiende ‘el-Consejo Universitario, la Comision de Honor y
Justicia de éste o las antoridades corvespondientes de la Universidad.

Articulo 24.- Queda probibido estacionar vehiculos en andadores peatonales, dreas
verdes, explanadas, ciclovias, cajones para uso exclusivo para personas con discapacidad, en
doble fila, invadiendo las lineas marcadas en el piso, en las curvas o retornos, y en general
.en las gonas o vias donde exista un sefialamiento que prohiba estacionarse o que no esté
expresamente destinado para usarse como estacionamiento. Quien incurra en esta conducta

serd sancionado con stacién verbal o escrita e incluso con la inmovilizacion del
vehiculo.

Visione

-~ I Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

1

Continua di para dificar y adici
Recintas Unirersitarios.

articulos del Reglamento General sobre la Dissiplina y el Buen Compartamiento dentro de las Areas y

Articulo 25.- Queda probibido el ascenso y descenso de personas y/o mercancias en

zonas que no estén destinadas expresamente para este fin obstruyendo o interrumpliendo
la circulacion vebicular.

Asimismo, se actualizan diversos numeros de articulos que refieren al

Estatuto Genetal.

)

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 6 ‘mar ﬂe 2019,
POR LA COMIS| QN Gl TIVA..

MTRA. MARIA O SERRATO

CARLOS ALBERTO RAMON HERRERA™

L L7

FERNANDO MARTINEZ CUSPINERA FERNANDO MARCELO SANCHEZ MORALES

Visions
=202
UANL

“p o . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UANL

Torre de Rectoria, 5° Piso, Cludad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 + 8329 4027 / Fac (81) 8352 0504

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-107/201%

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitié el
Acuerdo 6269-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprobd, por unanimidad de votos, modificar y adicionar las disposiciones
anteriores del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento
dentro de las Aulas y Recintos Universitarios: Se modifica el articulo 18 y se
adicionan los articulos 24 y 25.

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
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Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios -3

Articulo 11.- Los vehiculos de transporte propiedad de la Universidad deberan ser tratados de manera
cuidadosa y apropiada por operadores y usuarios. Los directivos universitarios deberdan nombrar
responsables que vigilen su buen uso.

Articulo 12.- Quedan prohibidas las practicas cominmente conocidas como “novatadas” y, en general,
cualquier forma de violencia fisica o verbal ejercida dentro de los recintos universitarios, utilizada
para dirimir diferencias, imponer ideas o abusar de las personas, entre otras.

Articulo 13.- Se prohibe instalar dentro del area universitaria puestos, mostradores o estancias de ventas,
promociones, articulos promocionales, oferta de mercancias, bienes o servicios, entre otros, sin la
autorizacion escrita en papel membretado y sellado por las autoridades correspondientes.

Articulo 14.- Las autoridades administrativas de cada Escuela o Facultad podran otorgar permisos
temporales de oferta de productos, solamente en aquellas areas que estén bajo su jurisdiccion.

Articulo 15.- Se podran otorgar permisos temporales para la promocioén de servicios o productos en
areas que no estén bajo la administracion de las autoridades de Escuelas o Facultades, previa
solicitud y autorizacion de la administracion central.

Articulo 16.- Queda prohibido pedir cooperaciones en efectivo o en especie dentro de las areas
universitarias; cuando se trate de causas humanitarias, la autorizacién quedara a juicio de las
autoridades correspondientes.

Articulo 17.- Para hacer cumplir el presente Reglamento, las autoridades universitarias, y en particular la
Comision de Honor y Justicia, podran apoyarse en la Direccion de Prevencion y Proteccion
Universitaria, en otros que hayan sido creados para tal efecto o en los elementos de seguridad
externos que se consideren necesarios.

Articulo 18.- La Direccion de Prevencion y Proteccion Universitaria debera cumplir con las siguientes
funciones dentro de sus campus:

a) Salvaguardar los bienes muebles e inmuebles que componen el patrimonio de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon, asi como los de su comunidad.

b) Prevenir la comision de faltas y delitos.

¢) Coadyuvar con las autoridades universitarias a mantener el orden, la paz, la tranquilidad, la
movilidad y la seguridad dentro de sus recintos universitarios. !

d) Las demas que les encomiende el Consejo Universitario, la Comisiéon de Honor y Justicia de
éste o las autoridades correspondientes de la Universidad.

Articulo 19.- Todas aquellas personas ajenas a la Universidad que sean sorprendidas dentro de sus
instalaciones cometiendo alguna falta especificada en el presente Reglamento, seran
turnadas a las autoridades competentes, quedando restringido su ingreso a esta Institucion
como alumno o empleado.

Articulo 20.- Las faltas cometidas en los términos del presente Reglamento, asi como las sanciones
aplicadas, se haran constar documentalmente, de conformidad con el Articulo 160 del
Estatuto General.

Articulo 21.- Sera la Comision de Honor y Justicia del Consejo Universitario quién vigile, conozca y
decida sobre las sanciones que se aplicaran a las personas que violen lo estipulado en el
presente Reglamento, asi como las faltas previstas en el Articulo 156 del Estatuto General
de la UANL, en los términos del Capitulo II: “De las Sanciones y su Aplicacion” del citado
Estatuto.

! Fraccién modificada el 13 de marzo de 2019.
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Leyes y Reglamentos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios -4

Articulo 22.- La Comision de Honor y Justicia turnara a las autoridades correspondientes todos aquellos
asuntos que estén fuera de su competencia.

Articulo 23.- Todo lo estipulado en este Reglamento esta de acuerdo con las disposiciones establecidas
en el Titulo Sexto: “De la Responsabilidad Universitaria”, del Estatuto General de la UANL.

Articulo 24.- Queda prohibido estacionar vehiculos en andadores peatonales, areas verdes, explanadas,
ciclovias, cajones para uso exclusivo para personas con discapacidad, en doble fila,
invadiendo las lineas marcadas en el piso, en las curvas o retornos, y en general en las zonas
o vias donde exista un sefialamiento que prohiba estacionarse o que no esté expresamente
destinado para usarse como estacionamiento. Quien incurra en esta conducta sera
sancionado con amonestacion verbal o escrita e incluso con la inmovilizacion del vehiculo.?

Articulo 25.- Queda prohibido el ascenso y descenso de personas y/o mercancias en zonas que no estén

destinadas expresamente para este fin obstruyendo o interrumpiendo la circulacion
vehicular. 3

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir de su aprobacién por el Honorable
Consejo Universitario.

SEGUNDO.- Este Reglamento abroga el “Reglamento del Departamento de Vigilancia” y los
“Lineamientos Generales contra la Violencia en los Recintos Universitarios”, aprobados,
respectivamente, el 27 de abril de 1978 y el 18 de noviembre de 1977.

2 Articulo aprobado el 13 de marzo de 2019.
3 Articulo aprobado el 13 de marzo de 2019.
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2. Solicitud de la Unidad para la Igualdad de Género para aprobar el Protocolo de Atencién para Casos de Acoso u
Hostigamiento Sexual.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

La Comision Legislativa informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado
por la Unidad para la Igualdad de Género en el que solicitan la aprobacién del Protocolo de
Atencion para Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual.

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, comprometida con el respeto a los derechos
humanos, trabaja por una cultura de igualdad de género como un eje transversal que incluya la
prevencion y atencioén de cas@s de acoso u hostigamiento sexual. Como expresion de este
compromiso, la UANL ha tcal!z jo dos acciones afirmativas desde 2014: por un lado, la
instalacion, via convenio.con-el Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo Leén, de la Unidad
para la Igualdad de'Género UNIIGENERO y al mistho> tiempo la apettura del Programa de
Maestria de Género\en Politicas Publicas, con sede en'la’Facultad de’ Filosofia y Letras, cl
primer progfama quese ha ofertado en el noréste del pais en este tema fuera de la Ciudad de
México. -

Una evidencia mas de rcsponsablhdxd oogal es la-elaboracion del presente Protocolo para la
atencion de casos de violencia de g\ene:o, de manera que en la comunidad universitaria prime
la convivencia respetuosa basada en la co\n\rxcclon y el respeto de la igualdad de derechos de
todas las personas. En la Umversldad\\(ténoma de Nuevo Leén se asume el compromiso de
eliminar la discrimigacion y prongo'@er\la igualdad de género entre las-personas, garantizando
un ambiente arménico.que p.top)uz el desarrollo personal y profesional, libre de acoso u
hostigamiento sexualk:

Una vez analizada esta-propuesta, y considerando que la misma ha sido revisada y avalada por
las instancias legislativas correspondientes, y ademds concuerda en, todos sus puntos con la
legislacion vigente de la Universidad, esta Cor}m\isién emite el siguiente

DICTAMEN: 1.- Que se apruebe elfPtotocolo de Atencion para Casos de Acoso u

Hostigamiento §exgg 2.- Que se”apruebe la reintegracion de la

Comisién para Ia, Investiga¢ion en Igualdad de Género, el cual estard

conformado por los Siguientes miembros del Conscjo Universitario:

1. M.C. Ludivina Canti Ortiz, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de
Filosofia y Letras

2. M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato, Consejero Ex-Oficio por la Facultad
de Derecho y Criminologia

3. Dr. Manuel Guadalupe Muiiiz Garcia, Consejero Profesor por la Facultad

de Psicologia
. ey
Visions
. . ) . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion d“’ “,‘73".’”’_1‘"‘1“’[ C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso S()('l(ll Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

Continua dictamen para aprobar el Protocolo de Atencién para Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 6 de marzo de 2019
POR LA COMISION LEGISLATIVA

A A\ ) e
/\.-) \ \y/
MTRA. MARIA LETICIR SEGURA AREVALO GO SERRATO

DR. MA LOPEZ CABANILLAS LOMELT /Dri. ABRAHAM ALFREDO HERNANDEZ PAZ
U7 LS
: Y

«Visidns
2020
UnNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455. San Nicolds do los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social”’ Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. $G-108/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesién celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6270-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprobd, por unanimidad de votos: 1.- Que se apruebe el Protocolo de Atencion
para Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual. 2.- Que se apruebe la reintegracién
de la Comisién para la Investigacion en Igualdad de Género, la cual estara
conformado por los siguientes miembros del Consejo Universitario:

M.C. Ludivina Cantu Ortiz, Consejera Ex-Oficio por la Facultad de Filosofia y Letras
M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Derecho
y Criminologia
Dr. Manuel Guadalupe Mufiz Garcia, Consejero Profesor por la Facultad de
Psicologia

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Vernitatis”

Secretario Gene

Torre de Recloria, 5* Piso, Ciudad Universitara, C P. 66455
San Nicolss de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) B352 0404
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Protocolo de Atencion para casos de Acoso U
Hostigamiento Sexual

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Universidad Autonoma de Nuevo Leon, comprometida con el respeto a los derechos humanos.
trabaja por una cultura de igualdad de género como un eje transversal gue incluya la prevencion y
atencion de casos de acoso u hostigamiento sexual.

Vida Libre de Violencia
Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

Como expresion de este compromiso, la UANL ha realizado dos acciones afirmativas desde 2014: por
un lado, la instalacion, via convenio con el Instituto Estatal de las Mujeres en Nuevo Leon, de la Unidad
para la lgualdad de Género UNIIGENERO v al mismo tiempo la apertura del Programa de Maestria de
Género en Politicas Publicas, con sede en la Facultad de Filosofia y Letras, el primer programa que se ha
ofertado en el noreste del pals en este tema fuera de la Ciudad de México.

Una evidencia mas de responsabilidad social es la elaboracion del presente Protocolo para la atencion
de casos de violencia de género, de manera que en la comunidad universitaria prime la convivencia
respetuosa basada en la conviccion v el respeto de la igualdad de derechos de todas las personas.
Tomando el marco juridico vy los compromisos internacionales de Mexico.

a) INTERNACIONAL c) ESTATAL
a.  Declaracion Universal de Derechos Humanos. a. Constitucion Politica del Estado Libre v
. Convencion Americana sobre Derechos Soberano de Nuevo Leon.
Humanos. 0. Ley paralalgualdad entre Mujeres y Hombres
¢ Declaracion de las Naciones Unidas sobre la del Estado de Nuevo Ledn
Eliminacion de la Violencia contra la Mujer. c. Leydela Juventud para el Estado de Nuevo
d.  Convencion sobre la Eliminacion de todas las Leon.
Formas de Discriminacion contra la Mujer, d. Ley del Instituto Estatal de las Mujeres
e Convencion Interamericana para Prevenir, e. Leyde Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer: de Violencia.
. Ley de Victimas del Estado de Nuevo Ledn.
b) NACIONAL g. Ley para Preveniry Eliminar la Discriminacion
a.  Constitucion Politica de los Estados Unidos en el Estado de Nuevo Leon.
Mexicanos.
0. Ley General para la Igualdad entre Mujeres v d) UNIVERSITARIA
Hombres. a  Ley Organica de la UANL.
c. Ley General de Victimas 0. Estatuto General de la UANL
d. Ley Federal para Prevenir v Eliminar la c. Reglamento General sobre la Disciplina v el
Discriminacion. Buen Comportamiento dentro de las Areas v
e. Ley General de Acceso de las Mujeres a una Recintos Universitarios de la UANL.

En la Universidad Autonoma de Nuevo Leon se asume el compromiso de eliminar la discriminacion y
promover la igualdad de género entre las personas, garantizando un ambiente arménico que propicie €l
desarrollo personal v profesional, libre de acoso u hostigamiento sexual.
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Capitulo |
)ISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los principios rectores aplicables a las relaciones, situaciones v procesos vinculados a la
aplicacion del presente Protocolo son los siguientes:

l. Integridad: La Universidad tiene la obligacion de ser ejemplo de rectitud v probidad, orientando todos sus
actos a la bUdsgueda de la verdad vy apartandose de: conductas y practicas relacionadas con la simulacion
y el engano

Il. Respeto a la vida y a las personas: Es el factor de cohesion de una sociedad caracterizada por la
diversidad, gue posibilita la coexistencia en armonia vy paz, permitiendo la apertura hacia las demas personas
estableciendo las bases para la solidaridad v la vida en comun

Ill. Ambiente saludable y armonioso: Son los contextos en los gue toda persona tiene derecho a ejercer
sus actividades en un ambiente sano vy seguro dentro de su entorno laboral v educativo, de tal forma que
preserve su salud fisica y mental estimulando plenamente su desarrollo v desempeno profesionales.

IV. Igualdad de oportunidades: Toda persona debe ser tratada de forma igual v con el mismo respeto
dentro de su ambito educativo vy laboral, con acceso equitativo a los recursos productivos vy empleo social,
educativo vy cultural, siendo contrario a este principio cualgquier tipo de discriminacion por razon de sexo,
genero, edad, raza, preferencias sexuales, condicion social, o cualquier tipo de diferenciacion

V. Integridad personal: Toda persona tiene derecho a la integridad fisica, psiquica vy moral. Ninguna persona
debe ser sometida a actos gue pongan en riesgo o afecten el goce v disfrute de ese derecho.

VI. Confidencialidad: Los procedimientos regulados por este Protocolo deben garantizar la reserva v la
confidencialidad. Se resguardara la informacion de las personas involucradas en los casos. Nadie delbe brindar
o difundir informacion relativa a las partes v en la investigacion a persona ajena a la misma, por considerar
que se trata de informacion intima protegida por la legislacion de acceso a la informacion publica. El personal
involucrado en la implementacion de este Protocolo solo podra revelar informacion a las personas legal v
legitimamente involucradas en el caso, en términos de la normativa de transparencia vigente. Todas las partes
involucradas en el procedimiento de atencion deben firmar una carta de confidencialidad imponiéndose a
respetar la confiabilidad del proceso

VII. Justicia: Procurar una mejor distribucion e igualdad de oportunidades de una vida digna, particularmente
las de tipo educativo para todas aguellas personas gue alin no han tenido acceso a ella. En un ambiente de
justicia en el que florece la movilidad social, razén de ser de la Universidad publica v del proyecto educativo
del pais.

VIII. Diligencia debida en materia de Derechos Humanos: Ayudar a prevenir v a reparar los abusos
cometidos contra los derechos humanos de las personas vy promovera el respeto a la libertad individual v
a los derechos de identidad de género, expresion de género y orientacion sexual liboremente expresados
por cualguier persona que pertenezca a la comunidad universitaria.

IX. Accesibilidad: £ Protocolo contara con mecanismos de facil alcance para todas las personas v estas
deberan participar en igualdad de condiciones.

El alcance de este Protocolo es de orden interno para la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn vy de
ninguna manera sustituye las instituciones y mecanismos de procuracion y administracion de justicia

“u




gaceta
universitaria

I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén F) Comision Legislativa

(Continuacién).

Protocolo de Atencion para casos de Acoso u
Hostigamiento Sexual

contemplados en la legislacion nacional v estatal, por lo que se exhorta a las personas que consideren ser
victimas de acoso u hostigamiento al interior de la Universidad a que también acudan a las autoridades
gubernamentales correspondientes, para lo cual contaran con la orientacion y acompanamiento por parte
de la UANL

Articulo 2. Para efecto del presente Protocolo se le denominara:

Acoso Sexual: Es toda forma de violencia sexual en la que si bien no existe la subordinacion, concurra un ejercicio
abusivo de poder gue conlleva a un estado de indefension v de riesgo para la victima de naturaleza sexual,
independientemente de que se realice en uno o varios eventos, ello de conformidad a las normas aplicables.

Audiencia conciliatoria: Procedimiento no contencioso para la resolucion de una gueja sobre acoso u
hostigamiento sexual. Es de caracter voluntario, es decir, la parte quejosa podra optar por utilizar este
procedimiento, de manera libre e informada y podra ser aceptado o rechazado por la parte sefalada como
presunta responsable.

Consiste en que un tercero que podra ser la UNIIGENERO o una persona gue ésta designe, interviene en el
conflicto para gue las partes, en libre ejercicio de su voluntad, busquen, construyan y propongan opciones
con el fin de solucionar el problema. En ninguin caso procedera la Audiencia Conciliatoria cuando del andlisis
de la queja se desprenda la probable comision de un delito. Tampoco procedera la Audiencia Conciliatoria
cuando la persona presunta responsable ocupe una posicion de jerarquia superior sobre la presunta victima,
la Direccion de una Unidad Académica o de un Area Funcional Central. (Revisar parte conciliatoria)

CIIGEN: La Comision para la Investigacion en Igualdad de Género del Consejo Universitario.

Comunidad universitaria: Son todas las personas gue forman parte de las actividades laborales v
acadeémicas de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Comisidn de Honor y Justicia: £s la Comision de Honor v Justicia del Consejo Universitario de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leodn.

Consejo Universitario: Maximo organo de gobierno de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon

Discriminacion: Exclusion, restriccion o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de piel,
cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, economica, salud o juridica, religion, apariencia
fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo, opiniones, preferencias sexuales, identidad
o filiacion politica, estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales
o cualquier otro motivo que tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir el ejercicio de
derechos v la igualdad de oportunidades.

Extensién de Equidad y Género: Departamento de la Unidad de Servicios Psicologicos de la Facultad de
Psicologia especializado en la prevencion vy atencion de casos de violencia de género.

Hostigamiento Sexual: £s el ejercicio del poder, en una relacion de subordinacion real de la victima frente
al agresor en los ambitos lalbboral o escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas
con la sexualidad, de conformidad con las normas aplicables.

Medidas Precautorias: Son los actos de cardcter temporal que puede recomendar la UNIIGENERO v/o la
CIIGEN para la adecuada proteccion de las partes y demas personas involucradas en las guejas por acoso
u hostigamiento sexual, tendientes a garantizar sus derechos vy estabilidad en el area de trabajo o estudio
durante el tiempo que dura la indagacion.
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Persona Acosada: Es todo ser humano gue ha sido victima de insinuaciones, proposiciones o presion para
realizar actos de naturaleza erdtica o sexual que le incomodan o molestan.

Persona Acosadora: £s todo ser humano qgue genere conductas de indole erotica o sexual, que afecte a
la dignidad, resulte humillante, discriminatoria u ofensiva para quien la recibe.

Persona Hostigada: [s todo ser humano que como subordinado, ha percibido v/o recibido proposiciones
verbales, fisicas 0 ambas, relacionadas con la sexualidad, de conformidad con las normas aplicables, ya sea
en su area de trabajo o estudio que resulten humillantes, ofensivas, discriminatorias o que atenten contra
su dignidad.

Persona Hostigadora: Es todo ser humano que con autoridad v poder, ejerza conductas verbales o fisicas
de connotacion sexual, que explicita o implicitamente afectan al empleo o estudio, rendimiento en el trabajo
v/o escolar o cree un ambiente hostil, de intimidacion u ofensivo.

Recomendacion: La resolucion que la UNIGENERO v/o la CIIGEN dirige a las autoridades competentes
para solventar las quejas en materia de acoso u hostigamiento sexual.

Sancion: Es |a resolucion en gue las autoridades competentes aplican una consecuencia juridica a quienes
en la comunidad universitaria han incurrido en conductas de acoso u hostigamiento sexual

UANL: Universidad Autonoma de Nuevo Leon

UNIIGENERO: | a Unidad para la lgualdad de Género de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
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Capituloll
PARTE ORGANICA

Articulo 3. En la implementacidn de este Protocolo participan las siguientes instancias: la UNIGENERO, la
Comision para la Investigacion en Igualdad de Genero (CIIGEN) del H. Consejo Universitario, Unidad de Servicios
Psicoldgicos Extension de Equidad y Género de la Facultad de Psicologia v la Comision de Honor v Justicia
del H. Consejo Universitario, todas coordinadas con las estrategias v sustento legal que aporte la oficina del
Abogado General.

Articulo 4. | as autoridades de las unidades académicas o areas funcionales centrales coadyuvaran al
cumplimiento de este Protocolo, conforme a las formas de participacion senhaladas en el mismo

Articulo 5. Las instancias v autoridades universitarias, conforme a lo establecido en el articulo 1°
Constitucional, deberan privilegiar la aplicacion de la norma gque brinde la mayor proteccion a la persona

Articulo 6. | a Unidad para la Igualdad de Género (UNIIGENERQO) es un érgano de atencion a la comunidad
universitaria que depende del Instituto de Investigaciones Sociales v gue tiene como finalidad establecer
politicas, estrategias y acciones para incorporar la perspectiva de genero en las actividades cotidianas de
las v los universitarios.

Sus objetivos son los siguientes:

Promover la incorporacion de la perspectiva de género en la estructura institucional, legislacion
universitaria y procedimientos academico-administrativos que de ella se deriven.

Promover la implementacion de acciones de sensibilizacion en temas relacionados con la igualdad
de género vy los derechos de las mujeres dirigidas al alumnado, profesorado v personal administrativo
universitario

Articulo 7. La UNIIGENERO daré seguimiento a las medidas de proteccion tomadas por la Direccion de la
Dependencia o Unidad Academica involucrada, hasta la resolucion del caso; ademas brindara orientacion,
acompanamiento y consejeria (de ser necesario) a la persona afectada, desde la etapa de primer contacto
hasta la resolucion del caso.

Articulo 8. Son facultades v/u obligaciones de la UNIGENERO, en materia de la prevencion vy atencion en
los casos de acoso u hostigamiento sexual, las siguientes

Cumplir y hacer cumplir el presente Protocolo vy demas normatividad institucional

|, Respetar la confidencialidad sobre los u hostigamiento sexual sobre los derechos
casos, mantener el anonimato de las partes v prerrogativas que las leyes les confieren.
v la imparcialidad en su tratamiento VI Apertura de expediente de quejas,

Il Recibir las guejas que por presuntos con fines de seguimiento, estadistico e
actos de acoso u hostigamiento sexual se informativo.
presenten VII. Referir el apoyo v asistencia integral a las

Il Celebrar sesion para resolver la admision formal partes involucradas en actos de acoso u
de la gueja en un plazo de tres dias habiles. hostigamiento sexual.

V. Canalizar las quejas por acoso u VI Emitir opinion respecto a las personas que
hostigamiento sexual, incluyendo el auxilio incurren en conductas que transgredan
de personal profesional que se requiera el presente protocolo v que se considere

V. Orientar a las presuntas victimas de acoso deban recibir terapia o ayuda profesional
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IX. Recomendar las medidas precautorias que u hostigamiento sexual considerados
se estimen convenientes. procedentes para su investigacion.

X, Activar el Protocolo de atencion a casos de Xl Implementar procedimientos de mediacion
acoso U hostigamiento sexual en la UANL gue favorezcan el advenimiento de las

XI. Turnar a la CIIGEN toda la informacion partes.

referente a cada uno de los casos de acoso
Articulo 9. La Facultad de Psicologia, a través de la Extension de Equidad v Género de su Unidad
de Servicios Psicologicos ofrece un espacio que fomenta la igualdad de género v atiende de manera
especializada a las victimas de acoso u hostigamiento sexual.
Articulo 10. Son facultades y/u obligaciones de la de la Extension de Equidad v Género de su Unidad de
Servicios Psicologicos de la Facultad de Psicologia en materia de la prevencion v atencion en los casos de
acoso u hostigamiento sexual, las siguientes

Brindar atencion especializada y confidencial a las personas que requieran tratamiento psicoldgico en casos
de acoso u hostigamiento sexual.

La Intervencion terapéutica serd especializada enmarcada en la perspectiva de género
Atencion especifica a casos de acoso u hostigamiento sexual:

Siendo la Extension de Equidad y Género un espacio fundamentalmente de atencion clinica, en los casos
de acoso u hostigamiento sexual se trabajara bajo las siguientes premisas:

I Proporcionar atencion psicoterapéutica espacios de interaccion cotidianos.
desde la perspectiva de género V. La intervencion psicoterapéutica se centra

I Brindar toda la informacion y apoyo etica y profesionalmente en la psicoterapia,
pertinente para la adecuada toma de v No en satisfacer necesidades judiciales o
decisiones evitando su revictimizacion de los juzgados, para evitar la desviacion de

Il Ofrecer atencion dirigida a la proteccion su objetivo primordial gue es el tratamiento
v fortalecimiento de la confianza de sus psicologico

Articulo 11. La Comision para la Investigacion en lgualdad de Género fue creada por el Consejo Universitario
y estad integrada por tres de sus miembros v los instructores que la misma considere necesarios.

Articulo 12. Son facultades v/u obligaciones de la CIIGEN, en materia de la prevencion y atencion en los
Ccasos de acoso u hostigamiento sexual, las siguientes:

[ Cumpliry hacer cumplir el presente V. Emitir las recomendaciones necesarias
Protocolo y demas normatividad VI Turmar el proyecto de resolucion al Consejo
institucional Universitario los casos de acoso u hostigamiento

Il Respetar la confidencialidad sobre los sexual que ameriten una sancion
casos, mantener el anonimato de las partes VI Vigilar el cumplimiento de las sanciones.
v la imparcialidad en su tratamiento VIII. Revisar cuando menos cada tres anos el

lll. - Tramitar los procedimientos derivados de las presente Protocolo.
quejas que por presuntos actos de acoso u X, Fomentar en la comunidad universitaria
hostigamiento sexual le turne la UNIIGENERO. una cultura de igualdad de género

V. Imponer en su caso las medidas X, Las demas gue la reglamentacion
precautorias que se estimen convenientes. universitaria le confiera.
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>y
Capitulo 1l
A\MBITOS DE
Articulo 13. Las disposiciones de este Protocolo se aplicaran a toda persona integrante de la comunidad

universitaria, con relacion a las conductas sefaladas en el mismo, con motivo del quehacer academico,
administrativo o estudiantil

OLICACION DEL INSTRUMENTO

Asimismo, se remitira a las instancias correspondientes, a las personas gue sin pertenecer a la comunidad
universitaria asisten a sus instalaciones por motivos o por causas diversas vy tengan contacto con las y los
integrantes de la UANL

Articulo 14. Los actos de acoso u hostigamiento sexual ocurridos en las instalaciones y/o campus oficiales
de la UANL. Asi como:

| Instalaciones bajo el control de la UANL.

Il.  Cualguier lugar donde se realice una actividad oficial de la UANL ya sea de caracter social,
académico, cultural o de cualguier otra indole

lIl.  Cualquier actividad oficial organizada por grupos estudiantiles pertenecientes a la UANL, asi
como en espacios distintos a los recintos institucionales, siempre y cuando intervenga una
persona perteneciente a la comunidad universitaria y transgredan la normativa, el orden, la
disciplina, los principios v valores que deben guiar la conducta de los universitarios afectando las
relaciones académicas vy laborales
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Capitulo IV
ROCEDIMIENTO DE APLICACION

Articulo 15. [ a persona que considere haber sido victima de un acto de acoso u hostigamiento sexual
podrd acudir ante la UNIIGENERO para solicitar orientacion y/o presentar una gueja formal.

Articulo 16. | a UNIIGENERO, sélo podra iniciar el procedimiento establecido en este Protocolo cuando
se presente una queja por la parte interesada, salvo que se trate de personas menores de edad, en cuyo
caso debera operar de oficio

Articulo 17. Solo se recibiran quejas de acoso u hostigamiento sexual dentro de los doce meses posteriores
a la comision del acto reclamado. En el caso de actos continuados, el plazo se computara a partir de que
se haya presentado el Ultimo hecho.

Articulo 18. En los casos en que la persona agredida se considere incapaz en los términos del Codigo
Civil del Estado, no habra término para la presentacion de la queja v se persigue de oficio; de tal manera, la
UNIGENERO dara vista inmediata a los padres o a la(s) persona(s) que resguarden la tutela de la persona
afectada.

Articulo 19. UNIIGENERO asignara un numero de expediente v se documentaran las acciones emprendidas
por la Unidad hasta la resolucion del caso.

Articulo 20. Las quejas podrén presentarse de manera individual o colectiva

En el supuesto de recibirse dos 0 mas guejas por los mismos actos gue se atribuyan a una misma persona,
se acordara su tramite en expedientes distintos. El acuerdo respectivo sera notificado a todas las partes
quejosas.

Articulo 21. En caso de gue no se conozca la identidad de la persona agresora, la direccion de la
dependencia o unidad académica debera tomar las medidas preventivas necesarias.

Articulo 22. [ as quejas pueden presentarse:

| Por escrito con firma o huella digital
Il Por comparecencia, proporcionandole el formato correspondiente para que lo llene
lIl. - Por correo electronico

Cuando la queja se reciba via correo electronico, UNIIGENERO contactard a la persona afectada para
invitarla a acudir a la Unidad para realizar la entrevista.

Articulo 23. Cuando la queja sea interpuesta por Una tercera persona, UNIIGENERO contactaré a la persona
senalada como afectada para que manifieste si desea que se active el protocolo de atencion y en caso
afirmativo, acuda a la Unidad para realizar la entrevista e iniciar el proceso

Articulo 24. Cuando en la presem/tacbm de la gueja se refiera a mas personas afectadas, éstas tendran que
acudir personalmente a la UNIIGENERO a presentar la queja respectiva en forma personal

Articulo 25. En caso de presentar denuncias andnimas la Universidad se encargara de verificar la certeza
de la informacion aportada.
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Articulo 26. _os requisitos de la queja son:

I Nombre, apellidos, nacionalidad, domicilio, nimero telefénico, correo electronico (opcional) v
medio para escuchar y recibir notificaciones.

Il.  La narracion de los hechos que le afectan.

Il Los datos que permitan identificar a la persona senalada como responsable.

V. Firma autografa o huella digital de la persona interesada.

Articulo 27. Una vez recibida la queja, se realizara una entrevista a la parte solicitante, la que se llevara a
cabo en un lugar de privacidad absoluta; si es necesario se aplicaran medidas inmediatas de contencion
emocional por personal capacitado.

En esta primera reunion, ademas de escuchar a la persona, se le explicaran los pasos a seguir conforme los
procedimientos establecidos en este protocolo, v se le informara que los datos gue proporcione seran confidenciales.

Articulo 28. Con |a finalidad de asegurar la eficacia del dictamen v la proteccion a la victima, la UNIGENERO
podra recomendar a la autoridad correspondiente, para que de manera expedita v si asi lo estima necesario,
dicte medidas precautorias

Articulo 29. [ as medidas que se adopten deberan ajustarse a la intensidad v proporcionalidad del caso v
a la necesidad de la victima vy podran ser

| Apercibimiento contra quien se instaura la queja para que se abstenga de molestar o causar
un dano a la parte quejosa o testimonial, el cual se notificara por conducto de la parte superior
jerarquica, haciendole saber gque en caso de desobediencia se aplicara el procedimiento
disciplinario correspondiente

ll.  Prohibicion expresa de proferir amenazas, intimidar o llevar a cabo acciones adversas
relacionadas con el empleo o la prestacion de bienes v servicios contra la persona gue se queje
de las conductas de acoso u hostigamiento sexual en contra de quien asiste a alguien en un
procedimiento relativo a estas conductas o en contra de quien participa de cualquier manera en
una investigacion o dictamen de una gueja.

. Cambio de adscripcion, grupo o tumo de la persona agresora, seguin lo considere la autoridad correspondiente.

[\, Prohibicion de acercarse a la contraparte o a su entorno familiar.

V. Asistencia legal, psicoldgica u otras medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica,
psiguica y/o moral de la victima.

Articulo 30. Cuando el jefe o la jefa directa sea la persona contra la cual se presente una gueja Por acoso
u hostigamiento sexual, la UNIIGENERO reportara el caso a su superior jerarquico, tomando las siguientes
medidas preventivas:

A solicitud de la persona acosada u hostigada, respetando la confidencialidad del caso.
Il Para que la persona quejosa No tenga contacto o comunicacion directa con la persona acusada

Articulo 31. La persona quejosa podra solicitar la aplicacion de la medida preventiva inmediatamente
después de realizada la queja v sera efectiva durante el tiempo en que se lleve a cabo la indagacion vy hasta
gue se concluya con el dictamen correspondiente

|, Enelcaso de estudiantes, podra efectuarse el traslado a otro grupo, turno o extension en su caso,
O brindarseles una medida alterna

IIl.  Enelcaso del personal laboral, podrd efectuarse el traslado a otro departamento, area, o
brindarseles una medida alterna 143
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Articulo 32. s UNIIGENERO podréa canalizar a la persona solicitante a otras instancias universitarias en las
que se le brinde apoyo psicoldgico, médico v/o juridico, segin sea pertinente. Para el apoyo psicologico, se
canalizard a la persona a la Unidad de Servicios Psicologicos Extension de Equidad y Género de la Facultad
de Psicologia. Esta canalizacion puede realizarse desde el primer contacto, para casos en que la situacion
de la persona afectada asi lo requiera. UNIIGENERO dara seguimiento a la atencion que se brinde a la
persona afectada hasta la resolucion del caso

Articulo 33. Con independencia de la determinacion sobre la procedencia o improcedencia de la queja,
UNIIGENERO se pondré en contacto con la Direccidn de la Dependencia o Unidad Académica en donde
ocurrieron los hechos denunciados, y/o donde se encuentre la persona senalada como responsable de
la agresion, para informar de la queja recibida a fin de que se tomen las medidas urgentes de proteccion
necesarias para resguardar la integridad fisica o psiquica de la persona afectada.

Articulo 34. Luego de recibir la gueja formal, UNIIGENERO deberd determinar la procedencia o
improcedencia de la queja en un plazo no mayor a diez dias habiles. En caso de determinarse la procedencia
de la queja, ésta se canalizard a la CIIGEN. UNIIGENERO dard seguimiento a estos trabajos. En caso de
determinarse la improcedencia de la queja, UNIIGENERO dejara a salvo los derechos de la persona afectada
para hacerlos valer ante las autoridades competentes

Articulo 35. Dentro de los diez dias posteriores a la admision formal de la queja, v previa su remision a
la CIIGEN, la UNIIGENERO determinara si existen condiciones necesarias para proponer una audiencia
conciliatoria. Este procedimiento interrumpe el plazo de remision a la CIGEN

Articulo 36. £n caso afirmativo, se llevara a cabo una reunion con la parte afectada para darle a conocer
este procedimiento, las implicaciones del mismo, asi como los motivos por los cuales se considera adecuada
su utilizacion, a fin de gue la parte afectada decida si opta o no por la misma. Dentro de los tres dias
siguientes a la realizacion de esta reunion, la parte afectada informard a la UNIIGENERO si acepta o rechaza
la realizacidn de la audiencia conciliatoria. En caso de aceptacion, la UNIIGENERO invitard, por escrito, a
los involucrados en el hecho, para efectos de que si fuere su voluntad, acepten el tréamite conciliatorio. La
invitacion tendra efectos de notificacion personal v en la misma se fijara dia v hora para gque los involucrados
acudan de manera personal, conjunta o separadamente a una audiencia conciliatoria.

Articulo 37. La notificacion a las partes para la celebracion de la Audiencia Conciliatoria se llevara a cabo
con una anticipacion no menor de tres dias

Articulo 38. La determinacion de la UNIIGENERO sobre la pertinencia o no de realizar una audiencia
conciliatoria se basara en el analisis de los siguientes elementos:

| El contenido de la queja. [\ La opinion libre e informada de la parte
Il Lainformacion recabada sobre el caso afectada.
Il La relacion jerarquica entre la persona V. La proteccion de los derechos de las
afectada vy la persona presunta partes
responsable. VI. Que no exista violencia fisica.

Articulo 39. En ninguin caso procedera la realizacion de una Audiencia Conciliatoria cuando del anélisis de
los elementos anteriores se desprenda la probable comision de un delito.

Articulo 40. Si en la primera reunion no se logra un acuerdo, pero la UNIIGENERO lo considera pertinente
v las partes involucradas lo aceptan, podra celebrarse una segunda reunion de la Audiencia Conciliatoria
dentro de los tres dias siguientes.
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Articulo 41. De no lograrse un acuerdo entre las partes, se remitira el expediente a la CIIGEN dentro del
plazo previsto en el presente protocolo para la continuacion de su tramitacion

Articulo 42. De concluir satisfactoriamente la etapa conciliatoria, las partes firmaran una Carta Compromiso,
de la cual se entregard un ejemplar a cada una de las partes. La UNIIGENERO conservara otro ejemplar de la
Carta Compromiso firmada en el expediente: si el caso lo amerita, entregara copia del mismo a la autoridad
universitaria que corresponda. El instrumento de compromiso producira los efectos de resolucion final v se
procedera al archivo del expediente como un asunto definitivamente concluido

Articulo 43. De incumplirse con la Carta Compromiso, se remitiré el expediente a la CIIGEN dentro del plazo
previsto en el presente protocolo para la continuacion de su tramitacion.

Articulo 44. Una vez que le Comision para la Investigacion en Igualdad de Genero (CIIGEN) del Consejo
Universitario recibe la queja de parte de UNIIGENERO, dara inicio a la investigacion correspondiente.

Articulo 45. L os plazos senalados en este Protocolo son en dias habiles v podran ampliarse de oficio o a
peticion de parte.

Articulo 46. Los plazos empezaran a correr el dia siguiente a aguél en que se practica la notificacion.
Articulo 47. Concluidos los plazos fiados, se tendra por precluido el derecho que dentro de ellos debio ejercitarse

Articulo 48. Las promociones v demas solicitudes presentadas dentro del procedimiento seran acordadas
a mas tardar en tres dias.

Articulo 49. Las diligencias se practicaran en dias y horas habiles, pudiendo habilitarse previo acuerdo de
instructor.

Articulo 50. El Instructor de la Comision dara vista a las partes para gue dentro del término de diez dias
manifieste por escrito lo que a su derecho convenga v ratificando debidamente su escrito.

Articulo 51. Todas las partes deberan designar domicilio en el Estado de Nuevo Ledn para que se les hagan
las notificaciones que deban ser personales. Seran personales las notificaciones del inicio vy conclusion del
procedimiento correspondiente v aguellas otras que determine el Instructor; cuando no se cumpla con lo
previsto las notificaciones personales se tendran por realizadas, agregandose al expediente la constancia
respectiva.

Articulo 52. Realizadas las notificaciones por parte de la CIIGEN se citard a una audiencia teniendo las
partes el derecho de comparecer asistidas de personal especializado, asi como a ofrecer los documentos
0 elementos probatorios que estime procedentes, evitando en todo momento la confrontacion entre las
partes.

Articulo 53. La audiencia se realizard en las instalaciones de la Facultad de Derecho vy Criminologia

Articulo 54. Son admisibles como medio de prueba

Los documentos publicos, privados, testigos, fotografias, escritos v en general, todos aguellos elementos
aportados por los descubrimientos de la ciencia y presunciones

Articulo 55. No se admitiran pruebas inconducentes o ilegales. Si la prueba ofrecida es la testimonial,
guedara a cargo del oferente la presentacion de los testigos.
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Articulo 56. Si alguna de las partes ofrece prueba pericial, debera presentar el dictamen v al perito para
su ratificacion cuyos honorarios seran cubiertos por el solicitante.

Articulo 57. Lz valoracion de las pruebas sera de manera libre v logica, debiendo justificar adecuadamente
el valor otorgado a cada una y explicar v justificar su valoracion con base en la apreciacion conjunta, integral
v armonica de todas ellas

Articulo 58. Desahogadas las pruebas se pondra el expediente a la vista de las partes para gue dentro
de los cinco dias siguientes formulen sus alegatos en forma escrita o verbal, en éste Ultimo caso, no existe
obligacion del instructor de transcribirlos

Articulo 59. | 2 resolucion final de la CIIGEN debe contener

| Numero de expediente. V. Fundamentacion y motivacion.

Il Nombres de las partes VI, Valoracion de las pruebas sobre la

. Numero de empleado o matricula procedencia o improcedencia de la queja
estudiantil, en su caso VI La sancion a aplicarse

V. Sintesis de los hechos

Articulo 60. La CIIGEN elaborara el proyecto de resolucion v en caso de resultar responsable, v sea cual
fuere la sancion, debera ser sometido a la Comision de Honor vy Justicia.

Articulo 61. | a resolucion sera notificada a las partes de acuerdo a la normativa aplicable.

Articulo 62. Los miembros de la comunidad universitaria podréan acudir ante el Consejo Universitario a
solicitar por una sola vez la revision v, en su caso, la revocacion de la aplicacion de las sanciones dictadas por
el mismo Consejo v por las demas autoridades universitarias, de conformidad con las facultades expresadas
en el Estatuto General de la UANL.

Articulo 63. |z interposicion de la revision suspende la ejecucion de la sancion, manteniéndose en su caso
las medidas precautorias impuestas
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Capitulo
SANCIONES
Articulo 64. A los responsables de acoso u hostigamiento sexual podran imponerse las siguientes
sanciones:
. Amonestacion verbal o por escrito VI Inhabilitacion para ocupar cargos similares
Il Extranamiento por escrito VII. Pérdida de los derechos academicos de
[l Suspension académica hasta por un ano. definitividad y permanencia.
V. Suspension en sus derechos académicos V. Expulsion de la Universidad.
respecto a la promocion, permanencia y IX. Remocion o destitucion.
comisiones en eventos de esta naturaleza. X, Rescision de la relacion laboral.

V. Suspension del cargo.

Articulo 65. A la persona que provea informacion falsa, parcial o total, u oculte informacion pertinente
para la investigacion de una queja sobre acoso u hostigamiento sexual, cuando ello le haya sido requerido
por la UNIIGENERO vy/o la CIIGEN, o por alguna autoridad universitaria competente, queda sujeta a la
responsabilidad derivada de la normatividad aplicable v sera sancionada seglin el Estatuto General de Ia
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 66. | a falsedad de las declaraciones de los involucrados serd sancionada con base en la normativa
institucional

Articulo 67. Quien quebrante la confidencialidad de un procedimiento por acoso u hostigamiento sexual,
por divulgacion intencional o maliciosa de la informacion adquirida como parte del proceso de tramitacion,
incurrira en responsabilidad vy se aplicaran en su contra las sanciones indicadas en el Estatuto General de
la UANL.

Articulo 68. Quien no acate las recomendaciones de la UNIIGENERO v/o de la CIIGEN dictadas dentro de
un procedimiento por acoso U hostigamiento sexual incurrird en responsabilidad v se aplicaran en su contra

las sanciones indicadas en el Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 69. £l presente protocolo deberd revisarse por la CIIGEN cuando menos cada tres afos vy realizarse
los ajustes en caso de requerirse

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Protocolo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Consejo Universitario de
la UANL.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que lo contradigan.

TERCERO. | 0s procedimientos de acoso u hostigamiento sexual que se encuentren en tramite, seran
concluidos conforme a la normativa vigente al momento de su aprobacion
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3. Solicitud de la Comisién para la Investigacion en Igualdad de Género para adicionar una fraccién al Articulo 156

del Estatuto General.

RC-HCU-7-006
REV.00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

“Educacion de clase mundial,

Atentam‘:nt.e
Cd. Universi 6/de marzo de/2019
POR LA COMI 6N LEGISLATIVA
<\
k
Y.
MTRA. MARIA L IA SEGURA AREVALO M.L.L. OSCAR PAULINO LUGO SERRATO
- / \ '
DR. MANUEL KOBEZ CA s LOMELI DR. ABRAHANM ALFREDO HERNANDEZ PAZ
. e,
Visions
nNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 68455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un comproniso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

ILa Comisién Legislativa informa que se recibi6 en la Secretaria del Conscjo un oficio turnado
por la Comisién para la Investigacion en Igualdad de Género en el que solicitan la aprobacion
de esta instancia para adicionar una fraccién al Articulo 156 del Estatuto General.

Esta adicion dene el objetivo de alinearse a los términos previstos en el Protocolo de Atencion
para Casos de Acoso u Hostigamiento Sexual, el cual es una evidencia mis del compromiso
que tiene la UANL con la responsabilidad social, de manera que en la comunidad universitaria
prime la convivencia respctuosa lysada en la conviccién y el respeto de la igualdad de
derechos de todas las petsonas,

Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la'misma ha‘sido-revisada y avalada por
las instancias legislativas correspondientes, y ademis concuerda en todos sus puntos con la
legislacion vigente'de la Universidad, esta g.grmslon emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe @Q&r una_fraceién al Articulo 156 del Estatuto
General; el cual™ Eg.rtfr de-1a: accptacxon por el Consejo Universitario,
quedaria dcla Qgﬁux;:tc mad eta
Articulo" 156:= Se coﬁglégran faltas a la responsabilidad universitaria las
sigdientes: > \\

XV HI. Realizar actos de acoso u hostigamiento sexuat coigﬁzm:e a los términos establecidos
en el Protocoly de Atencion para Casos de Acoso.n PIBMgamtenlo Sexcual.

Asimismo, se recorre la numeracion de k\.mfmcaon subsecuente.
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RC-HCU-7-006
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [m} Conse]o Universitario

Continua dictamen para adicionar una fraccion al Articulo 156 del Estatuto General.

CARLOS ALBERTO RAMON HERRERA

FERNANDO MARTINEZ CUSPINERA

Visions
=020
UANL

“Educacion de clase mundial,

un compromiso social”’

-ERNANDO MARCELO/SANCHEZ MORALES

L4

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ SECRETARIA GENERAL

Of. SG-109/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon emitio el
Acuerdo 6271-6-18/19., que a la letra dice:

ACUERDO
Se aprob6, por unanimidad de votos, adicionar una fraccién al Articulo 156 del
Estatuto General; el cual quedo de la siguiente manera:

Articulo 156.- Se consideran faltas a la responsabilidad universitaria las siguientes:
(..)

XVIII. Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual conforme a los términos

establecidos en el Protocolo de Atencion para Casos de Acoso u Hostigamiento

Sexual.

Se extiende |a presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis"

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario Gene T"/z

Torere de Rectoria, 5° Piso, Chudad Universitaria, C P. 656455
San Nicolds de los Garza. Nuevo Ledn, México
Tels.: (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504

151




I. INFORME DE COMISIONES Universidad Auténoma de Nuevo Leén F) Comision Legislativa

aceta
universitaria

152

(Continuacion).

Leyes y Reglamentos de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn | Estatuto General -24

TITULO SEXTO: De la Responsabilidad Universitaria

CAPITULO I
De las Faltas a la Responsabilidad Universitaria

Articulo 155.- Las acciones u omisiones de los miembros de la comunidad universitaria que
contravengan las disposiciones contenidas en la legislacion universitaria, constituyen faltas a la
responsabilidad que seran sancionadas conforme a las disposiciones de la Ley Orgéanica, del
presente Estatuto y demas normas que rigen la vida universitaria.

Articulo 156.- Se consideran faltas a la responsabilidad universitaria las siguientes:

I

1I.

II1.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.
XII1.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

Ocasionar, sin fundamento ni motivo alguno -a través de la realizacién de actos violentos o
pacificamente-, la suspensién total o parcial de las actividades normales de la Universidad o
de alguna o varias Escuelas, Facultades o dependencias académicas, técnicas o
administrativas.

Las acciones por medio de las cuales se logre -mediante la via pacifica, pero no respetuosa, o
por actos violentos- el apoderamiento, la retencién, la disposicion, el aprovechamiento, la
destruccion o alteracion, total o parcial, de los bienes o de las instalaciones pertenecientes al
patrimonio de la Universidad.

Los actos injustificados encaminados a violentar la estructura organica o a alterar las
funciones basicas de la Universidad; o bien atentar fisica o moralmente contra los integrantes
o titulares de los organos de autoridad universitaria para lograr tales modificaciones.

La falsificacion de documentos oficiales relacionados con la Universidad, mediante los cuales
se pretenda acreditar determinada situacion educativa, académica, profesional o personal de
algiin integrante de la comunidad, o para favorecer a terceros ajenos a la Institucion.

Iniciar o participar en desérdenes que pongan en peligro la estabilidad y el prestigio de la
Universidad.

Sustituir o permitir ser sustituido; realizar o propiciar actos fraudulentos en las evaluaciones,
examenes o concursos académicos.

Ofrecer, solicitar o permitir de mala fe actos contrarios al respeto de los integrantes de la
comunidad universitaria, con el fin de obtener la acreditacién o certificacidon de asignaturas o
estudios.

Causar dano fisico, moral o patrimonial a cualquier integrante de la comunidad universitaria,
bien sea directamente o a través de terceras personas.

Ejercer o propiciar actos hostiles contra cualquier miembro de la comunidad universitaria, por
razones ideoldgicas, politicas, religiosas o personales.

Consumir bebidas alcoholicas en las instalaciones de la Universidad, salvo en los casos
debidamente acreditados por las autoridades universitarias, como la realizacion de eventos
culturales o de naturaleza semejante, de conformidad con las disposiciones aplicables.
Consumir, inducir al consumo o comercializar en las instalaciones de la Universidad
narcoéticos, drogas enervantes, estupefacientes o sustancias prohibidas por la ley; o acudir a la
Institucion bajo sus efectos, salvo en los casos en que exista prescripcion meédica que lo
autorice.

Portar armas de cualquier tipo dentro de las instalaciones de la Universidad.

Daifiar intencionalmente el patrimonio universitario.

Utilizar los bienes de la Universidad para fines distintos a los que estan destinados, sin la
autorizacién correspondiente.

La reiterada inasistencia y falta de dedicacion a las actividades escolares, académicas,
técnicas, administrativas o de direccidon, encomendadas a los integrantes de la comunidad
universitaria, de acuerdo con su situacién individual y que vayan en detrimento de su
formacién y de las actividades o labores a su cargo.

Realizar, propiciar o encubrir actos fraudulentos en perjuicio del interés universitario.
Ejecutar actos contrarios a la ley, a la moral y al respeto que se deben guardar entre si los
miembros de la comunidad universitaria.
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XVIII. Realizar actos de acoso u hostigamiento sexual conforme a los términos establecidos en el
Protocolo de Atencién para casos de Acoso u Hostigamiento Sexual. '°
XIX. Las demas establecidas en la legislacion universitaria.

CAPITULO II
De las Sanciones y su Aplicacion

Articulo 157.- Las sanciones que podran imponerse en los casos sefialados expresamente en el presente
Estatuto o en los demas reglamentos universitarios, previa garantia de audiencia que se conceda al
interesado o afectado, son las siguientes:

I. A las autoridades y funcionarios:

a) Extrafiamiento por escrito.

b) Suspension del cargo.

¢) Remocion o destitucion.

d) Inhabilitacion para ocupar cargos similares.

II. A los miembros del personal académico:

a) Extrafiamiento por escrito.

b) Suspension en sus derechos académicos respecto a la promocion, permanencia y
comisiones en eventos de esta naturaleza, independientemente de lo dispuesto en el
Reglamento del Personal Académico.

c) Pérdida de los derechos académicos de definitividad y permanencia.

d) Rescision de la relacién laboral, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
la Ley Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios internos y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

III. A los alumnos:

a) Amonestacion verbal o por escrito, por parte del Director o de la Junta Directiva.

b) Pérdida del derecho para sustentar los examenes en los que se hubiese inscrito, de
acuerdo con las normas establecidas.

c) Suspension académica mayor a 15 dias y hasta por un afio, dictada por el Consejo
Universitario.

d) Sancion econdémica por incumplimiento de las normas especificas establecidas en los
reglamentos, que entrafien un dafio al patrimonio universitario.

e) Nulificaciéon de los estudios cursados fraudulentamente y pérdida del derecho para
obtener la certificacion de los mismos.

) Expulsion de la Universidad, acordada por el Consejo Universitario.

IV. A los trabajadores administrativos:

a) Amonestacion por escrito.

b) Suspension temporal.

c) Rescision de la relacidon laboral, previa satisfaccion de los requisitos establecidos en la
Ley Federal del Trabajo, en las leyes y reglamentos universitarios Internos y en el
Contrato Colectivo de Trabajo.

Articulo 158.- Los directores podran sancionar a los alumnos con una suspension de hasta 15 dias
habiles, cuando hubieren reincidido en la falta reportada, entendiéndose por reincidencia el
incurrir nuevamente en igual u otra falta dentro de un mismo ciclo escolar.

Articulo 159.- El Director de la dependencia respectiva hara del conocimiento de los alumnos las faltas
en las que hayan incurrido, y la Junta Directiva, una vez conocidas esas faltas, aplicara las
sanciones correspondientes. Si fuese necesario, se notificara al Consejo Universitario sobre esta
situacion.

10 Fraccion agregada el 13 de marzo de 2019.
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1. Designacién de algunos miembros para cubrir las vacantes en las Comisiones Permanentes del Consejo

Universitario.

RC-HCU-7-004
REV. 00 10/04

NOMBRE K/& 3

. DR. ANTONIO GUZMAN VELASECO.

. DR. EDUARDO SOTQ-REGALADO

. M.C. FERNANDQ RODRIGUEZ GUTIERREZ

. DR. JAIMEARTURQ CASTILLO ELIZONDO

. MTRA. LUDIVINA.CANTU ORTIZ

. MTRO. JOSE RAYMUNDO GALAN GONZALEZ
- DR. MED. EDELMIRO PEREZ RODRIGUEZ,

NO A WN =

* Terminé su periodo

VACANTES;
UN(A) CONSEJERO(A) EXOFIGIO

CANDIDATOS;
VOTOS NOMBRE

DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS |

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”'

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON O Consejo Universitario

“CONSEJERO

INTEGRANTES DE LA
COMISION ACADEMICA

INTEGRADA POR : 7 _EX-OFICIOS O PROFESORES

CONSEJERO DEPENDENCIA

EX-OFICIO  FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS
EX-OFICIO-"\FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS

EX-OFICIO ESC. IND,-Y. PREPA. TEC. "ALVARO OBREGON"
EX-OFICIO\FAC. DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
EX-OFICIO  FAC. DE FILOSOFIA Y LETRAS

\_EX:OFICIO~ FAG:DE ECONOMIA
_JEX-OFIGIO ~)FAC. DE MEDICINA

DEPENDENCIA

EX-QFICIO © FAC. DE CIENCIAS BIOLOGICAS

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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(Continuacién).

“Educacion de clase mundial,

RC-HCU-7-004
REV. 00 10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

INTEGRANTES DE LA
COMISION DE LICENCIAS
Y NOMBRAMIENTOS

INTEGRADA POR: 4 EX-OFICIOS O PROFESORES(AS)

4 ALUMNOS(AS)
NOMBRE ,‘ CONSEJERO i DEPENDENCIA
1. M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ ‘ EX-OFICIO FAC. DE ENFERMERIA
2. M.E.S. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA EX-OFICIO PREPARATORIAN® 15
3. M.A. JUAN FRANCISCO GARGIA HERNANDEZ EX-OFICIO FAC.DEARTES VISUALES
4. M.T.S. LAURA GONZALEZ GARCIA EX-OFICIO FAC. DE TRABAJO.SOCIAL Y DESARROLLO HUMANO
* 5. CRISTIAN MISAEL MUNOZ PEREZ ALUMNO, 'FACLBE PSIGOLOGIA
* 6. MIGUEL ANGEL HERRERA HERNANDEZ MUWO WFAC. DEANGENIERIA CIVIL
7. ISABEL ORDONEZ GONZALEZ < ALLjv\NA FAQLDE C. POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES
8. SEIDY TAMARA SAUCEDO RODRIGUEZ \

\/ALUMNA _PREPARATORIAN® 7

*  Terminé su periodo

VACANTES :

DOS CONSEJEROS ALUMNOS

CANDIDATOS:

VOTOS NOMBRE CONSEJERO DEPENDENCIA
SRITA. SUSANA TOVAR TORRES ALUMNO  FAC. DE PSICOLOGIA
JVN. JOSE GERARDO ELIZONDO SILVA ALUMNO  FAC. DE INGENIERIA CIVIL
*V1S101n=

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

. C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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INTEGRANTES DE LA
COMISION DE TRANSPARENCIA

EINFORMACION

INTEGRADA POR: CONTRALOR, SECRETARIO GENERAL,
ABOGADO GENERAL
2 EX-OFICIOS O PROFESORES

A Nm i SRR ';;cfesox) : A’\;\} DEPENDENCIA

1. DR. SANTOS'GUZMAN LOPEZ " 'SRIO; GRAL. .SECRETARIA GENERAL
2. LIC. JAIME JAVIER GUTIERREZ ARGUELLES %%O,GADO GRAL. - OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
3. C.P. HECTOR LUIS AGUILAR GONZALEZ \-.;c NTRALOR GRAL. CONTRALORIA GENERAL
* 4. M.C.NANCY ADRIANA PEREZ RODRIGUEZ ==~ PROFESORA FAC. DE CIENCIAS QUIMICAS
5. M.C. GUSTAVO MORENO DEGOLLADO\~ ) “\EX-OFICIO FAC. DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA
*  Terminé su periodo
VACANTES :

UN(A) CONSEJERO(A) EX-OFICIO O PROFESOR(A).

CANDIDATOS:
VOTOS NOMBRE CONSEJERO DEPENDENCIA

M.E.S. GLORIA PEDROZA CANTU - PROFESORA FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Visions
2020
UQNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacién de clase mundial, C.P. 86455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un ('U”II)"()I"".\Y) social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

Of. SG-110/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledén emitié el
Acuerdo 6272-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
Una vez hecho el registro de los candidatos y llevadas a cabo las votaciones de
rigor, en las que se aprobaron por unanimidad de votos esas propuestas, la
Comision Académica, la Comision de Licencias y Nombramientos y la Comision de
Transparencia e Informacién quedaron integradas de la siguiente manera:

COMISION ACADEMICA

Nombre Consejero(a) Dependencia
Dr. Eduardo Soto Regalado Ex-Oficio Facultad de Ciencias
Quimicas

M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez Ex-Oficio Esc. Ind. y Prep. Téc.
“Alvaro Obregén”

§

-

NIVERSARIO

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo Ex-Oficio Fac. de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica
M.C. Ludivina Cantu Ortiz Ex-Oficio Facultad de Filosofia y
Letras
Mtro. José Raymundo Galan Gonzalez Ex-Oficio Facultad de Economia
Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez Ex-Oficio Facultad de Medicina
Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas Ex-Oficio Facultad de Ciencias
Biologicas
Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 C
San Nicolas de los Garza, Nuevo Lebn, México A
Tels.: (81) 8329 4034 + 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504
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(Continuacién).

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] SECRETARIA GENERAL

COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Nombre Consejero(a) Dependencia

M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez Ex-Oficio Facultad de Enfermeria

M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva  Ex-Oficio Escuela  Preparatoria
No. 15

M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez Ex-Oficio Facultad de  Artes
Visuales

M.T.S. Laura Gonzélez Garcia Ex-Oficio Fac. de Trab. Social y
Des. Humano

Isabel Ordériez Gonzalez Alumna Fac. de C. Politicas y
Rel. Internacionales

Seidy Tamara Saucedo Rodriguez Alumna Escuela  Preparatoria
No. 7

José Gerardo Elizondo Silva Alumno Facultad de Ingenieria
Civil

Susana Tovar Torres Alumna Facultad de Psicologia

COMISION DE TRANSPARENCIA E INFORMACION

Nombre Cargo Dependencia

Dr. Santos Guzman Secretario General Secretaria General
Lopez

Lic. Jaime Javier Abogado General Oficina del Abogado
Gutiérrez Arglielles General

C.P. Héctor Luis Aguilar Contralor General Contraloria General
Gonzalez

M.C. Gustavo Moreno Consejero Ex-Oficio Fac. Medicina Veterinaria
Degollado y Zootecnia

M.E.S. Gloria Pedroza Consejera Profesora Facultad de Ciencias
Cantu Quimicas

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

[0

Secretario

{

Torre de Rectoria, 5° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455 &
San Nicolés de los Garza, Nuevo Leon, México ANVIRE

Tels.: (81) 8329 4034 » 8329 4027 / Fax: (81) 8352 0504 bt

1933+2018
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2. Informe acerca de los nombramientos otorgados por la Honorable Junta de Gobierno.

'UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

13*marzo*2019

NOMBRAMIENTOS
OTORGADOS POR LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO

e Designacién del DR. JORGE ALFONSO LLANAS MENDOZA como Director de la
Escuela Preparatoria No, 13, para un segundo periodo comprendido del 28 de marzo de
2019 al 27 de marzo de 2022.

e Designacion| del, DR. ALEJANDRO SERGIQ DEL BOSQUE GONZALEZ como
Direetor de 1a Facultad de Agronomia, Sy segundo periodo comprendido del 18 de
abril de 2019 al 17 de abril de 2022. “°

e Designaciéon del DR. jOSB:’KSN;&CIO GONZALEZ ROJAS como Director de la
Facultad de Ciencias Biol d&é, para el periodo comprendido del 16 de diciembre de
2018 al 15 de diciembre de

e Designacion/ de) la M’IM N%NCY ELIZABETH RODRIGUE7 PEREZ como
Directora‘dela Escuela Ptq)/a‘tatona No. 6, para un segundo/pertiodo comprendido del 7
de febreto de 2019 al 6 de febrero de 2022.

e Designacién del DR. LUIS ALBERTO VILLAKKEAL VILLARREAL como Director de
la Facultad de Contaduria Piblica y Admmxgtrahmn paga el periodo comprendido del 19
de junio de 2019 al 18 de junio de 2022 '

" Y . R Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion df’ f/"-‘(’_””_/."d‘”l- C.P 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso A\‘()(‘l(ll Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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Acuerdo.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 SECRETARIA GENERAL

Of. §G-111/2019

El que suscribe, DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ, Secretario General de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén, con el presente documento hace constar y-

CERTIFICA
Que en sesion celebrada el dia 13 de marzo del afio dos mil diecinueve, el H.
Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn emitio el
Acuerdo 6273-6-18/19., que a la letra dice:
ACUERDO
El Rector notifico a los integrantes del Consejo Universitario acerca de los siguientes
nombramientos:
Designacién del DR. JORGE ALFONSO LLANAS MENDOZA como Director de la
Escuela Preparatoria No. 13, para un segundo periodo comprendido del 28 de
marzo de 2019 al 27 de marzo de 2022.
Designaciéon del DR. ALEJANDRO SERGIO DEL BOSQUE GONZALEZ como
Director de la Facultad de Agronomia, para un segundo periodo comprendido del
18 de abril de 2019 al 17 de abril de 2022.
Designacion del DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS como Director de la
Facultad de Ciencias Biol6gicas, para el periodo comprendido del 16 de diciembre
de 2018 al 15 de diciembre de 2021.
Designacion de la MTRA. NANCY ELIZABETH RODRIGUEZ PEREZ como
Directora de la Escuela Preparatoria No. 6, para un segundo periodo comprendido
del 7 de febrero de 2019 al 6 de febrero de 2022.
Designacién del DR. LUIS ALBERTO VILLARREAL VILLARREAL como Director de
la Facultad de Contaduria Pablica y Administracién, para el periodo comprendido
del 19 de junio de 2019 al 18 de junio de 2022

Se extiende la presente en la Ciudad de San Nicolas de los Garza, N.L., al dia trece
del mes de marzo de 2019.

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

DR. med. SANTOS GUZMAN LOPEZ
Secretario Genera

Torre de Rectoria, 5° Pso, Ciudad Uriversiaria, C P, 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Tels - (81) 8329 4034 « 8329 4027 / Faoc (81) 8352 0504

W30
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