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Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

[Avance total del proyecto 64% aproximadamente y se refleja en la consolidacion de la DES para proporcionar servicios de calidad alos alumnos y docentes.

Problemas atendidos

Se han atendido la planta de PTC para que puedan cubrir requisitos para estar adscritos al perfil desable PROMEP y SNI
Hemos fortalecido los espacios fisicos destinados al area de Tutorias lo que nos ha permitido incrementar la satisfaccién de los alumnos en los servicios que se les presta.

Fortalezas aseguradas

Hemos logrado la recertificacion de 3 programas educativos de Licenciatura ( Contaduria, Administracion y Lic. en Tecnologias de la Informacién) y estamos en la espera de
poder logra ahora con la primera generacién de egresados de la 4ta licenciatura en Negocios Internacionales la certificacion.

Hemos logrado la recertificacion de Calidad 1ISO 9001-2000 con la empresas DNV, teniendo una validez al 2011.

Se ignauguré la sala de examenes por WEB espacio académico, donde se aplican examenes via Internet

Se ha podido aumentar la eficiencia terminal al 90% y disminuido la desercion escolar en un 5%

Programas educativos impactados

Se ha podido impactar los 3 programas educativos de licenciatura de Contador Pdblico, Lic. en Informatica Administrativa y Lic. en Administracién de empresas, como
también esta por llevarse acabo la certificacion de la carrera de Lic en Negocios Internacionales asi como inscribir al PNP 2 programas de Posgrado.

Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

Se logro la recertificacion de los 3 PE por parte de COPAES, y la recertificacion de Calidad ISO 9001-2000.
A partir de Agosto del 2009 el Programa de Lic. en Informatica Administrativa inicio con el sistema de competencias.

Atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Deacuerdo a las recomendaciones hechas por CACECA se han estado atendiendo con la finalidad de conservar y mejorar las acreditaciones.Estas recomendaciones se
reflejan en la formacion integral de los estudiantes, la descercion promedio, la reprobacion, la participacion de los estudiantes en actividades culturales y el incremento en la
itulacion.

Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

Hemos aumentado en un 3% el nivel de posgrado en los PTC llegando a un 96% actualmente.
Hemos aumentado en un 3% el nivel de profesores que han logrado aumentar sus habilidades docentes logrando con ello tener el 96% de la PTC
Hemos aumentado a 10 PTC adscritos al PROMEP y al SNI

\Umero de estudiantes y profesores beneficiados

[En total se han visto beneficiados 10454 alumnos de licenciatura y de Posgrado y 520 docentes de Tiempo completo, Tiempo Parcial y por Asignatura.

Profesores beneficiados

Tipo de contratacion NUmero
Profesores de Tiempo Completo 147
Profesores de Medio Tiempo 210
Profesores de Asignatura 163
Total 520

Alumnos beneficiados

Tipo NUmero
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 10,177
Alumnos de Posgrado 277
Total 10,454

Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se instalo una red de cableado y 2 servidores para lograr dar un mayor servicio a los alumnos que requieran de el area de informatica, asi como se apoyo al area de tutorias
con la compra de un Software, computo, y mobiliario que contribuyen a dar un mayor servicio al estudiante y con ello lograr un mejor desempefio.

- Impacto en la consolidacién de los CA y capacitacion de los profesores

No se cuenta con los resultados oficiales ya que se restructuraron los cuerpos académicos ante la SEP con la firme conviccion de que se vea un avance y se logre la
consolidacion,sin embargo se establecieron 3 CA con 11 lineas de investigacién donde estan trabajando 17 maestros todos con el grado de Dr, el 94% de ellos con perfil
PROMEP y 60% miembros del SNI.

- Impacto en la atencion de los estudiantes

Los estudiantes con problematicas de descercion por causas diversas, sean atendidos por personal de tutorias y se sometan a un examen psicolégico o psicopedagdgico con
la finalidad de detectar causas y asi disminuir el indice de decersion

- Produccién cientifica

Con la finalidad de lograr la produccién cientifica durante este periodo se publicaron 2 volumenes de la revista inovaciones de negocios, publicacion semestral de la facultad,
donde se presentardn trabajos originales de nivel cientifico en el area de negocios, de igual manera se publicarén 26 articulos en revistas arbitradas y 8 libros.

[Libros
No se han agregado libros.

[capitulos de Libros
No se han agregado capitulos de libros.
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[Articulos |
No se han agregado articulos.

[Ponencias |
No se han agregado ponencias.

[Patentes |
No se han agregado ponencias.

- Seguimiento de Egresados

- Estudios de Empleadores

- Otros aspectos

luacion de la autoevaluacion

Buena
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