Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

1-2011-
18MSU00TTE-01-01

2011

PIFIFE-2011-19MSU00117-01

Forialecer &t Programa de
Superacion Académica y fa
informacion Institucional
sobre {a perfinencia de los

1| Capacitar un promedic de 840

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Trimestre

-

profesores de lg UANL por &fio,
para |a comecta implementacion
del modelo educative.

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombse del Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la implementacion del modelo educative y ol logro de fa Vision 2012 de |2 UANL.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s

=2 vator gjustado es

LW

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Letn

programa egucalivos.
1.2{Reatizar un estudic de impaclo- $446,600.00 $187 544.00) 41.99 20 it 100+ $93,772.00
del programa de superacion )
académica. '
- 3 i) } S
- QP/PiF1-2011-{Crear un Centro de . ©§850,000.08 $168,972.00]
19U 1T-01-02|educacién ambiental para la universitaria con un programa
sustentabifidad. ¢e educacitn amblental
2 2{Realizar el Congreso $265,000.00, $111,283.00 41.99; 50 1 £.00
Universitario sobre
Sustentabilidad
NiMejorar 1z calidad de los I linmovar en un 100% los
servicios educativos que ambientes de aprendizaje
ofrece ef Campus Sabinas
Hidalgo al norte def estado. SHEREREORI Er =T :
N|Fortatecer tas actividades de 4 1|incrementar un 20% las $6.00 $G.00 0.00
difusién y extension de la actividades culluraies en las que
cultura universitania participan profescres y SiN APOYO
estudiantes.

Responsabgc'lél Proyécto
s
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011

Nombre de ka DES:
Clave Convenio PIPFI-201 4- 1OMSUC011T-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las capacidadas institucionales para ia implementacitn del modelo educativo y el logro de fa Visidn 2012 de fa UANL.

Trimestre 2

S e e aIsTes e ia"?fﬁ’é}W sedii ol S
‘fii *%ﬁﬁ%%iﬁ Q@g:zsgw 9 i I ggf e A S :
| -~ fé; e . @t@@& . i %ﬂ : i‘i% z@”@% 3
G Grere b 5 AT o
W | | i e T B
111 Especialidad 171 79.79 151 6.92 0 (.00 139 0.0 9205
1.1.2 Maestria 1027 1184.68 1050 48.12 £21 18.28 918 0.00 87.24
1.1.3 Doctorado 249 1335.84 875 40.10 315 1444 T 0.00 8354
1.1.4 Posgrado en el area disciplinar de su desempeiic 171 1939.08 1681 7704 661 30.28 1507 6.00 89.65
115 Doctorade en el drea disciplinar de su desempefia 875 1474.16 588 4578 273 12.51 592 0.09 70.04
1.8 Perfil deseable reconocido por el PROMEP—SES 1133 1553.98 1058 '48.49 155 7.28 877 (.00 82.89
Adscr:pcron al SNEo SKC . 4i7 77213 438 20.07 143 .55 36 9041
pregrama de tutorias ° 2348.10
118 Frofese S (PFC PMT y PA) gue reciben capacttacson ya'o 2580 169457 2608 7597 598 1575 815 000 5315 100+ 5959
acfuafizasion al ;

Consolidados.

129,

Especificar nombres de tos CA Consolidados

Ambiente y Sutelabilidad, Nutricion

| 2149

122 £n Consolidacion. 37 511.98 45 30.61 2 1.36 3B 000 0+ 80
Especificar nombres de los CA ea Consolidacién
123 En Formacion. 55 | 80813 52 35.37 0 0.00 42 000 | 857 108+ 80.77

ecificar nombres de los CA en Formacion

244 os de factibilidad para huscar s 57 2000.00 59 | st 1 139 i 000
pertinencia
Especificar el nombre de fos PE ingerierg Agronomo, Ingeniero en
212 Nimero y % de PE con curricule flexible 67 2150.00 &7 932.06 5 6.94 49 000 | 6806 100+ 7343
Especificar ¢l nombre de los PE Ingeniero Agidnoms, Ingeniero en
. N L
213 Namero y % de PE que s¢ acmailzara.n ingorporando elel'mefatas de p 3000.00 62 2511 5 6.04 m 0,00 5.5 100+ 6452
enfoques centrados en &l estudiante o en el aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE Ingeniero Agronomo, Ingenierc en
- > —— -
244 Nimerp y % de PE que s.e a}ctuahzaran incorporando estudios de 5 1931.40 50 814 3 447 3 0.0 5278 100+ 64,41
sequimiento de egresados
Especificar el nombre de fos PE ingenisre Agroromo, Ingeniero en
215 Nimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de &0 197140 50 194 7 972 4 0.0 5111 100+ 7458
empleadores
Espacificar los nombse de los PE Ingeniern Agrénome, Ingenierc en
218 Namero y % de PE qu‘e se actualizaran sncorporando el servicio 53 1720.50 50 59,44 1 139 45 000 6250 100+ 5
social en el plan de estudios

Especificar el nombye de los PE

igrg Agronommo, Ingeniero en

£

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Leon
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecio: Fortalecimiento de las capacidades institucionales para l2 implementacion del modelo educativo y el togro de la Vision 2012 de la UANL.

PIPIF1-2011-19MSU0C11T-61

Numem y % de PE que se acﬁuahzaran mcoqwrando !a ;Jract:ca
profestonal en el plan de estudios

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoema de Nuevo Ledn
2011

CUMPLBEENTO DE METAS COMPROMISC

Trimesire 2

Especificar el nombre de los PE

Ingerierc Agronomo, Ingeniero en

2112

. dela oferta educativa evaluable

Nﬁmeroy%,z;e matricula atendida en PE de Feenciatura y TSU de
huen dad del total asociada & los PE evaluables

PE que se actualizaran

60073

98

1885.29

1217.00

9432

23818 3405

52337

600

58.08

248 Nimero y % de PE basado en competencias 58 128,80 52 86.11 1 | 13 42 000 | 5833 | 100+ 87.74 |
Especificar sf nombre de los PE Ingeniero Agronome, Ingeniero en
219 Nitmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 fos CIEES. 55 |- 177 - 57 79.17 3 1 a7 #1 000 [ 56.84.. 1 100+ 7193 1§
- Especificar el nombre de los PE Ingenisro Agronome, Ingeniero gn . ] -

3440 e PErque seran acreditados por grganismos reconogidos por el % o 45;:0{)_- 597 3 447 0 200 9.7

: GOPAES. :

e Especificar ¢l nombre de fos PE Ingeniero Agrdnomo, ingeniercen:. ingenierc en -

erOf i RS B

2114 Numem de PE de licenciatura y TSU de huena calidad del tofal P 218000 - 8472 6 833 40 B0 5556

100+

7934

Especificar ef nombre de los PE

Maesiria en Cisncia en Produgcion

oop |

I 100+

o |

222 PE que evaluaran los CIEES. 1081 637.00 55 3283 g | o6 48 78.74
Espegcificar ef nombre de [os PE _ Maesiria en Administracidn de

323 PE reconocidos por el Psogra?:$;g;onal de Posgrado de Calidad 75 1053.46 75 441 9 120 &1 040 .53 100+ 8133
Especificar ¢l nombre de los PE Maesiria en Clencia en Produccién

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento ala Calidad {PFC) al 48713 14 8.38 g 0.00 3 0.00 1.80 100+ 2143
Especificar el nombre delos PE Maestria en Clencias de la

2.2.5 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 48 £10.43 49 2934 11080 a 000 | 1785 | 108+ 5122 |

Especificar el nombre de los PE

Nimere y porcentaje de matricula atendlda en PE de posgrado de

Maesiria en Cientia en Produccion

124298

Tasa de egresa por cohotte para 3 y 96 21800 28 30.41 13 1338 11 0.00 0.00 84.62 398.29
23.3 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 4l 12000 21 75.80 10 3571 16 0.00 0.00 10080 47.62
234 Tasa de egreso por cohorfe para PE de Hcenciaturz 16430 g8 | 153272 | 8047 54.82 2612 15.80 5885 Q.60 0.00 100+ 65.34
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 13728 6724 | 1344.74 | 5957 43.40 1883 12.26 3424 000 0.00 100+ 57.48
236 Tasa de graduacion para PE de posgrade 2188 1576 | 158085 | 1559 71.98 808 23.36 649 0.00 0.00 100+ 4163
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise; | 150 ]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombse de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSUB011T-01
Nombre del Proyacto: Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la implementacian del modelo educativo y ef logro de fa Vision 2012 deia UANL.

) .
A7 Rector o R Responsable dyroyectgi/
i f ;
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:
Clave Convenio  PIPIF-2011-13MSUO01T-02

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de fa fividad y 3i de jo y acceso a [a informacion en 1a UANL

QPIPEL-Z011-{Rebustecer a infraestuctura
1OMSUB011T-0201[del Centre de Computo,
Telecamunicaciones,
Backbone de Fibra Optica y
Red inafambrica en fos
distintos Campus deia
LIANE,

OFPIFI-2044-{Forialecer infrasshuctura y
19MSU0011T.62-02)ticenciamiento de soporle &
105 Sistemas institucionales

Alactuslizer el equipo del Gentro
da Computo;
Yelecomunicaciones ¥
Backbone de Fibra Oplica para
las Dependencias 4 Penignte
de Cludad Universiterdia

$14,335,232.00

$6,019,895.00

21

Congolidar 2 de los principales
Sistemas ¥ Servicios
nshtucionales Administatives ¥
Académicos

$361,426.00

$6,019,856:68
5151,776.00

41.99

'€538.657.0
30,001

2.2

Consotidar 5 de los pringipales
sistemas v servisios
insfitucionales administrativos
como: SIASE, Financiers, SIE,
Digitalizacitn de documentos
(Sistema de Content Manager),
Corren Acadamico y
Admnistrativo

$2,560,000.00

$1,070,840.00

41.99

$0.00];

23

Integrar y robustecer el Sistema
de Calidad de las Dependencias
Académicas y Administrativas
cerificadas en 150-9001-2000
(Kaissen) y el Sistema de

gurgad del Centro de
Comprio y Comenicaciones

$3,775,000.00

$1,585,262.00

4199

50.00

[Esta en ramite de ejercicio a pastir del Fimestre pasado
‘lio comesporadiente 8 infreestruciura de

slecomunicaciones v a5t o7 enviarse a trdmite en la
Ja.5emana dg Jerio un sistema de segunidad,

Se desamofian los documentos de ramite y se
contempla ingresarios a tréamite antes de finalizar este
85 de Junio,

11Se desarrollan iog documentos de trémite y se

contempla ingresarios 4 bamite anles de finalizar esle
mes de Junio un 87% del monto apoyado, segin las
echas compromise.

Se ejercera a partir del tercer timestre y de acuerdo a
|as fechas compromise

24

Majorar Ia alencitn ala
comuridagd Univarsitara, con un
sisterna de tecnofogia de
informacior y Certificaciones
Intermacionales

$500,000.00

OP/PIFL-2011-|Forialecer la Biblioteca
1OMSUBGEIT-02-03|Digital de la Urdversidad
Autbnoma de Nugvo Lebn

1 fincrementar el nidmero de

Bases de Datos internacionales

$12,775,624.00]

$209,959.00¢

41.89

$0.00]

Se elercera a pastic del tercer rimestre y de acuerdo a
as fochas compromise

$2,426,333.00,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Universidad Autonoma de Nueve Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 21 Trimestre 2
Nombre de la DES:

Clave Converio PIPIF-2011-19MSU0H17-02
Nombre de! Proyecto Fortalecimiente de fa conectividad y sisternas de manejo y acceso ala informacion en 1a UANL

. 2{Fortalecer ef acervo documental $8,402,868.00 $3,528,676.00 41.99 s $1,762,312.00
insfitucional incrementando la
coleccifn en un 5.34% en

titulos y 3.53% en vokimenes

§1,537,681.00

3.3 Actualizar infraestructura de $3,560,264.00 $1,537,081.00 41.98 203 203
jeompulo pare asegurar fos
procesos y la administracion del
Sistema de Autematizacion

0,431:976.00
s no0

‘SUbRIOR

Reetar eSpons: foyecto

NN

Reportte Ajuste de Montos Sugerdos /J Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pégina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TYMSUO0T Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011

Clave Convenio PPIFI-2011-19MSU00117-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de fa conectividad y sistemas de manejo y acceso a la informacion en la UANL

Trimestre 2

ikl

MC1.2 Namero y % de los procesos certificados 2268 100.00

_ MC 1.3 Nimero y % de procesos re-certificados 1085 100.00
Disery; niediacony explbtaciondal SIAT sta) e

Adecuacion al modelo Escolar en base al nueve modslo
Niumero y nombre de los modulos gue educativo para ficenciatura y Posgrado; Médulo para el
MC 2.1 estaran operando {administracion escolar, 15 10000 15 100.00 0 0.00 14 93.33 100+ 9333 expediente del deportists, méduio de Educacién a
recursos humanos y finanzas) Distancia, modulc de practicas profesionaies y médulo de
certificados y tifulos

Médulos: Escotar, Becas, Admisiones, Recurses Humanos,
Tesoreria (Facturacién}, Bolsa de trabajo, Senvicio Social,
Nidduios del SIIA que operaran relacionados tutorias, Control Patrimonial, Finanzas (ingresos, Egresos,
entre sk 1 100.00 15 100.00 0 00 12 80.00 100+ 80.00 Compras, Almacén, Coniabilidad, Presupuesios, Eventos
Culturales, Sistema Nexus {Plataforma de Ensefianza
Aaprendizaje).

MC2.2

NC 2.1 Crecimiento de la infraestructuraen m2 | qae0s | 10000 | azs172 | 10000 | 0 0.00
construldos

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pagina1de2



Universidad Autdénoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSUC011T-02
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Iz conectividad y sistemas de manejo y accese & la informacion en bz UANL

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

No se tiene definido por afio el numero de nuevos centros,
institutos, nuevos edificios de dependencias de la UANL,

de género en la UANL

MC2.3 Ampliacién y mejora de la conectividad 9 100.00 99 100.00 35 35.00 10 0.00 2657 10.10 selo una estimacion por iz Rectoria(Direccion General de
Construccion y Mantenimiento. La red siempre esta en

crecimiento, se licitaron 7 obras nuevas an este frimestre,

MG 2.4 Consoildac{on delos prcgr'am&s de atencion 97 100.00 97 100.00 0 0.00 B

integrai a estudiantes
MC 2.5 Implementacion del nuevo modelo educativo o7 100,00 97 100.00 50 7400
en fa UANL
MC 2.6 Promover {a incorporacion de la perspectiva o7 160.00 97 100.00 15 56.00 g

| Porcentaje ponderado del curiplimiento de las metas compromiso:

C_ -

Rector

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

/
Responsablg del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPFL-2011-19MSUD011T-03
Nombre del Proyecto: LA EQUIDAD DE GENERO EN LA UANL: FORMACION DE RECURSOS HUMANOS UNIVERSITARIOS EN LA PERSPECTIVA DE GENERO

%@

£

OPPIFI2011-HF omar recursos humanos 11 bajo docente y la $1,064,000.00 $750 445 7G.53 2 2 1 50.00 $415,590.004 Serealizarala
19MSU0014T-03-01 juniversitarios {funcionarios y investigacion académica con = logistica para e}
académicos) con el fin de perspectiva de género diplomade
promover y gfundir la imparfiendo dipiomados ¥

perspectiva de géneroy . reafizando investigacion
propiciar la equidad,la .~ | . 7]
. ligualdad y ta justicia entre” 7]
mujeres y hombres asicomg],
al interior de dichos grupos.

Se realizaraen o

2| Disefiar e implementar talleres $166,200.00 $117,222.00 ' 2
proximo semeste

:_de sensiifizacion para
: (directivos, docentes y alumnos
: ten Dependencias de la UANL

// St A oy
C/ Rector : Responsable Wsoye;é{o

Repotte Ajuste de Montos Sugeridos {f Universidad Auténoma de Nueve Lebn Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIF-2011-19MSUQ011T-03

Aln no se
MC 6 Promover la mc?rporaczon de la perspectiva 97 10000 o7 100.00 15 56.00 0 . oo 1000 0.00 |mglementa los
degéneroenfza UANL - . _ 4 diplomados y
Cursos propuestos
) { ) B Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso: < : | g ]

Rector “Responsable deiﬁ’y&cjﬂ

Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TUMSU00TT] Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombredela DES:  FACULTAD DE AGRONOMIA

Clave Convenio PIPIFE-2611-19MSLA011T-04

Nowmibre del Proyecto: Fortalecimiento de ta capacidad y competitividad académica de 1a Facultad de Agronomia de la UANL con el impuiso de sus cuerpos académicos y programas educativos mediante la capacitacién y habilitacién de su planta doce

Vaiores alcanzados en ef frimesire 2
Avance

Elave e Metas Compromiso Qriginal Ajustado Antal Ajustado Trimestrat - Porcentaies Obse‘;vsa;i:tl:g; defa
Nimero | % Nimero § % Nimero | % indicador | Trimesiral | Anual

0.00 33 4400 108+ 100+ Se hizo una nueva

A i 4140 42.67
142 Maestria i 3 g conlratacion de PTCE
113 Doctorado 41 58.60 38 52408 g 0.00 35 48.67 100+ 83.74 Jubllacion de PTC
114 Posgrada en ef area disciplinar de su desempgeio 70 190.00 71 9487 ¢ .00 68 G067 100+ TN Qon_iratacton Y
jubilaciones de PTC
115 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 41 58.60 39 52.00 0 0.60 35 46.67 160+ 89.74 Jubilacion de PTC
118 Perfl deseable reconocido por el PROMEP-SES % §1.40 7 | 300 0 0.00 2 2933 w0 | Btan Fai“;gﬁ‘;’;’;"w""
117 Adscripeion & SNI o SNC 12 7.0 14| 18e7 9 0,00 1 7.33 j00+ | gagp | et deproduccin
cientifica,
Falta de acreditacion
i1.8 Participacion en ol programa de tutorias 70 100.00 75 180.00 i} 8.00 85 8667 100+ 86.67 | del Diplomado Basico
en Tutorias

e (PTG EMEFA) ueirecihisn CADACHALIS

Profesores (PYC, PMT y PA) gue reciben capacitacion ylo
actualizacio 1 40} fioras por afio

57 8140 5t 1 61 o 0.00 57 61.29 100+ 100 52 tomaron 3
diplomados,

Consolidados, 8 160.00 2 28.57 0 040 1 1429 166+ gy | Feltedeproduccion

cientifica conjunta,

122 £n Consolidacion, o 000 30| 428 0 0.60 0 0.60 000 poo | FEtade producdbn
clentilica conjunta.

123 En Formacisn. 0 .00 2 2857 9 2.00 3 42,86 160+ 100. | oA depmoduccon
cientifica conjunta.

Compelitividad Académics
Programisiediicatios s

. o N - Falta de contratacion de
211 Ndmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 4 100,00 s | wooo 4 0.00 0 8.00 0.0 060 | especiafistas en este
pertinencia - .
{ipo de evaluacisn.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pagina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUNPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Hombrede la DES;  FACULTAD DE AGRONGCMIA
Clave Convenio PIRFL2611-13MS 30011704

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de fa capacidad y competitividad acadénsica de [a Facuitad de Agronomia de fa UANL con el impulso de sus cuerpos académicos y programas educativos mediante [a capacitacidn y habititacion de su planta dogt

Valores alcanzados en ¢l irimestre 2
- . . . Ayance
0 | 1
Clave MC Mietas Compramiss Tigina Ajustado Anual Ajustado Trimestral — Porcanteies Obse'r‘;;::i:; dela
Niimero % Nimero % Nimero % indicador § Trimestral § Anual
Be inici ef nueve
242 Némers y % de PE con curriculo flexible 4 160.00 4 100.60 4 0.00 4 100.60 100+ 100 Wodels Educativo
UANL en agosto 2011
. o NP Se inicio ef nuevo
213 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 4 100,00 4 | 10000 0 800 6 2.00 0.00 000 | Model Educativo
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
UANL en agosto 2011
244 Namero y % de PE gue s-e .actuahzaran incorporardo estudios de 3 7500 3 75.00 0 000 3 76,00 100+ 160 Un PE tedaviz no tiene
sequimiente de egresados egresados.
218 tumere y % de PE que se actﬂ,a%sz‘aran incorporande estudios de 3 1500 3 7500 0 500 o 4.00 0.0 2.00 Un PE todavia no tiene
pleadores eqresados.
- Se inicid €l nuevo
. o T
246 Nimera y % de PE qbfe se actualizaran mce‘r;mrando el servicio 4 100.00 4 100.00 o 000 4 100,00 100+ 100 Modelo Educativo
social en el plan de estudios
LIANL en agosto 2011,
Nimers y % de PE que se actuatizaran incerporando fa practica Seinicid el nuev
247 rofesional en el pian de sstudios 4 100,00 4 10006 0 048 4 100,00 0+ 100 Modelo Educalivo
¢ F UANL, en agosio 2011
Se iricid € nuevo
218 Nimeso y % de PE basado er competencias 4 106.00 4 100.00 g 040 4 100.00 100+ 100 Modeto Educativo
UANLen agosto 2011
218 Nomero y % de PE que aloanzardn el mivet 1 los CIEES, 3 7500 3 1 7500 0 0.0 3 75.00 100+ w00 U Pi‘g;‘:;o‘s‘" ftene

Reporte Ajuste de Montes Sugeridos [f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 2 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TUNMSUIOTTE Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre defaDES:  FACULTAD DE AGRONOMIA

Clave Convenio PiPiF-2011-19MSU0011T-04

Nombre del Proyecto: Fortatecimiento de |a capacidad y competitividad académica de fa Facultad de Agronomia de fa UANL con el impulsc de sus cuerpos académicos y pregramas educatives mediante |a capacitacién y habilitacion de su planta doct
) Valores afcanzados en el trimestre 2

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral fuzace Observaciones de la

Nismero Porcentajes institucior
Nimero Y Niimero % Ndamero % tndicador | Trimestral | Anual

Clave MC tetas Compromise

EiPE deing. en
Agronegocios estd en
proceso de ser

PE que seran acrediades pof grganismos reconocidos por ef evaluado para su
COPAES. 3 75.00 3 75.00 3 7500 2 5008 66.67 66.67 acredilacion, Adems,
N el PE delng. en
Hiotecnologia lodavia
no fiene egresados.

214

ElPE delng. en
3 100.00 3 1500 3 1500 3 7508 100.00 100 | Biotecnologia todavia
no tiene egresados.

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del fotat

214 de Ia ofesta educativa evaluable

RMatricala Atendica en’E - TSH Ge bieng calidad del tolal
Nimero y % de matricula afendida en ' PE de ﬂcenc;atura yTSUde

774 100.08 770 100.00 0 0.00 702 91.30 100+ N3 Inseguridad.

2112 buena calidad del total zsociada a los PE evalugbles
Brografias edticativoes 4o osgea ; ;
2.2.1 PE gue se gotuabizaran 4 100.00 4 10000 0 .00 4 0008 W00+ 100 - _ Sin cambios.
223 PE reconocidos por el Progra;s;:g(a;):mnal de Posgrado de Calidad 2 50.00 4 100.00 9 0.00 9 000 060 280
No ha habido
225 PE que ingresaran al Padrén Nacional de Posgrado (PNP) 2 50,00 4 | woeo 0 9.00 3 75.00 100+ 75 inscripcion e e
Dostorado de Ciencia

Animal

Matricuta atendidaen BE d8 Posgias de’buena calidad
228 Niimare y porcentaje de matricuia atend:da en PE de pesgrado de
- buena alidad.

6 160.00 40 1060.00 0 0.00 13 1250 100+ 305 No cumpitmxen%o de

234 Tasa de egreso por coherte para PE de licenciatura 132 o Loeroo | o7 | ses2 & 4545 61 100+ W | ma Rezag;f;:i?f" e
235 Tasa de titulaciéa por cokerte para PE de ficenciatura i3 46 | 2480 1 46 | 3485 35 26,57 % 16.70 4 1 5652 Rezag;s;:g;” de
238 Tasa de graduacién para PE de posgrado 5 6 |00 | & 1 10000 4 66,67 1 1667 25,00 16.67 Rezag;g;ﬁf" de
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ut Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Tamestre 2
Nerbre deja DES:  FACULTAD DE AGRONOMA
Clave Convenio FiPIF-2011-19MST0011T-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de fa capacidad y compefitividad académica de la Facultad de Agronomia de la UANL con el impulse de sus cuerpos académicos ¥ programas educativos mediante la capacitacién y habilitacién de su planta des

Valores ai tos en el trimestre 2
, Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - Observaciones de la
Clave MG Hietas Compromiss Nimers Porcentajes Institscidn
Nismero | % Nimero | % Nimero | % Incicador | Trimestral | Anual
| Porcentaje ponderado de! cumplimiento de [agfetas\compromiso: [ | 40 ]

rd #&H
V Restor
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

TIMSUUTT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimeste 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ARQUITECTURA

Clave Convenio PIPIFL2041-190SU0011T-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Compefitividad y Capacidad Académicadela DES

;Valores alcanzados enel frimestre 2 . - Observatciones

o st pontord

nte

. Solicitadé ., Institueion ©

MNombre'

~Clave Ohjefivo

en la aclualided
‘lingreso un CA de
.Jreciente creacién
A Cuitura del disefio,
‘lef cual entro al
7 | status de "en
=1 |oonsclidacion® junto
< fcon el de Asuntos
urbanos lo cual
representa el 3%
tde! fotal de los
CA's, conlos
“frecursos olorgados
Ase conlinua
. dapoyando alos

2 {CAs en formacion
-+ {para que cumpian
** {con los requisitos
Jque demandan y
-~ dpuedan emigrar 2

“{CAsen

.7 Jeonsolidacion

$1532,500.00 T00.00] 3 ) T I, I T B

. O?PIF!-QUH‘ Impulser el desarrcllo de loé 1i.a Des conterd con dos CA en $1 58250080
1OMSUODTIT-05-01ICA's v el forlalecimiento de consolidacién en 2016
la planta académica

te de Montos Sugeridos If Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 1 de§



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

2011

FACULTAD DE ARQUITECTURA

PIPIFI-2011-19MSUCH14T-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de fa Compefifividad y Capacidad Académica de [a DES

L Vajores dleanizados en elfrimesiré 2. ‘Ohsérvaciones
. L “_%'dé_li_‘dén‘té‘-- : e ﬁﬁnderaclon i . "
R DR O S afeo Monto = monts. - i Apoyado” g
| - Ohietivo Perfioniar . 6% /| solicitado * { - Apoyada § ‘respecto del | proyectado 1 efitusion -
L : B BRI NS Ssolicitade | ot SEEEe
1.21Contar cor un 55% de PTC con $495,000.00f  $195,000.00 ' 39,381 0.37 037 48 100« $156,000.00] . - “Actugimente
& perfil desesble g -faplicaron 12
maeslics pafa
obtener ef Perfi
+ Jdeseable los cuales
/{se sumarian a los
“Jmevaioteneny
<|se les apoya con
.-{los recursos del
| proyecto para que
cumplan con los
requisitos que
solicita el PROMEP
1.3|Elevar a 15% Ja caniidad de $0.00 50.00 0.00 INAPOYOD ISINAPOYD
1.4| Elevar a un 5% la cantidad de $0.00 $0.00 080 o
PTC con posgrado en el 2010 SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OF 1 T 32,077,500.00) . §1.777,500.00) T i BT I T R

te de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APCYADAS

TIMSUCOTT] Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE ARQUITECTURA
Clave Convenio PIPIFL-2011-19MSU001T-05
Nombre del Proyecto: Proyecto Integrat para ef Mejoramiento de la Competiividad y Capacidad Académica de la DES

- -Valores altanzados. enel frimestre 2 | DOhbservaciones
Clive Objetivo ™ | .0 Insfitucion " |
PP 20T |Incrementar la calidad Golos | 24| Alcanzar el registro del PNPC $144000.00]  $144,000.00 10000) 2 E B580 1009  §144,00000] ~Jenesemes so
$0MSU0011T-05-02| PE det Pesgrado de fa DES de 3 nuevos PE de maestriaen S i |alcanzo ingresar a
2010 |dos PE de maeslria
1al PNPC que son la
‘IMaesiria en
i |Clencias con
{Orientacitn en
Gestidn e
Irnovacion del
Disefloy la
Maestria en
Ciencias con
Oriertacidn en
“Arquitectura y
: Disefio
2.2{Lograr el 160% de fos PE de $135,00000F  $135,000.00 100.00 086 066 40 100+ $40,000.00} Actuaimenie se
2.3|Mantener el registro en el PNPC $0.001 $0.00; 0.00 i
del programa de Doctorado en S
Filosofia con orentacion en L
Arquitectura y Asurtos Urbanos SIN APOYO o SIN APOYO
2.4|Elevar 1a tosa de tlulacién @ $0.00 3000 0.6 Rttt
40% de fos PE de Posgrado SIiN APOYO R - SiN APOYOQ
Subtotal OP2 © - $279,000.00] - $279,000.00] 40006 - s $184,080.000 - 5000
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

TIMSUUOTT Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Eiercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre dela DES:  FACULTAD DE ARQUITECTURA
Clave Convenio PIPIFE2011-TSMSU00T1T-05
Nembre del Proyecto: Proyecto Integral para el Meforamiento de la Gompetitividad y Capacidad Académica de la DES

-0 Valores alcanzados en sl frimestre 2. -too L Observaciones
& Clave éi:"e.ﬁ;\';o' E bé’eh\t&?é‘rtlcular ] ento.y Va'tqi" &
O30T |norementar Ta competavidad|  3.1ncrementar al 80% el indics de 60,0000, $60,000.00 16600 1 1 a0 00+ $A000000] . |5 siguen
1OMSUBDT1T-05-038académica de a DES retencion del primero al segundol i - treslizando
afio de los PE en el 2010 . |estrategias con
©.7 frespecto a este
-jpunto
3.2lElevar Ia tasa de Hiacién a un $0.00 $0.00 G.00
promedio del 30% en e 2010 SIN APOYO | SIN APOYO
3.3{Elevar la tasa de eficlencia $0.00 $0.00: 0.00
termingl por cohorte deda DES
21 35% en 2010 SIN APOYO SIN APOYO
3.4{Elevar la tasa de eficiencia $50,000.00 $50,000.00 100.00 0.45 (.45 0 100+ $0.0¢ +{Consideramos que
terminal por cohorte de la DES --'|es una delas reas
at 35% en 2040 de oporiunidad, en
la que hemos
-tirabajado y
seguimos buscando
¢ implementando
esirategias que nos
{ayuden a cumplic
estameta
Subtofai OP3 o $110,000.008} - - $110,000.00 00.008 . . ool st b Do e b SAROR0O0F o '55.&0 S T

te de Montos Sugeridos Jf Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Piginadde &



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Mombre del Proyecto: Proyecte Integral para el Mejoramiento de la Competitividad y Capacidad Académica de ja DES

FACULTAD DE ARQUITECTURA
PIPIFL-201119MSU0O11T-05

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

~Valores alcanzados en el frimestre 2.

.- -Qbsendaciones

ie de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

: Yy del Bonto; 1=
- Clave Qbjetiva “ Soficitado cto d : o
OP/PiF1-2011-{Fomento a la mejora 4.%|Meioramiento del 100% de la $670,000.00F  $870,000.00 $60.00 08 09 50 100+ $570,000.00) -7 Se he adguindo
19MSU001 1T-05-04| continua v aseguramiento de infraestructura y servicies de la = . pmaterial pata
Ja calidad de los servicios de Biblictesa Eduardo D. Belden de - tacervo dela
ia DES la Facultad hiblicteca asi come
estenteria, nos falta
‘tpor adquidr mas
Hiulos y material
Jaudiovisual
4.2Mejoramiento del 100% defos $2,003,400.00p $1,322,500.00 66.01 .8 05 60 100+ $1,050,000.008: -~1Ya se han estado
servicios de iaboratorio v talleres " adquiride equipos
de ambos programas educativos {para los alieres y
laboratorios
teauipandolos ¥
actualizéndolos,
lcumpliendo con fa
" Jdemanda
4.3|Mejoramiento def 100% de los $40,000.00 $40,000.00 100.00 0.85 §.85 $40,000,00( 7w dpor ejercer
servicios de educacion a o :
distancia

Pagina5det



T9NMS000TTi Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre delaDES: FAGULTAD DE ARQUITECTURA

Clave Convenio PIPEFI-2011-19MSU0011T-05

Nombre del Proyecto: Proyecto Integral para el Mejoramiento de la Compefitividad y Capacidad Académica de la DES

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

-1~ Valores slcanzados eh el tme

stre 2.

Qbservaciones::

. Monto.

Fonderacicn’

asegurarniento de la cajidad de
jos procesos de gestion
académico - administrativo

.. :,.QEa.ve_Objetw? : Cla\re . _N?mbte-;_j 1 .Spiiﬁifaﬁ'ﬁ 'grdir'e:ct_ét:léf-
4| Confinuar con o] 100% del 6500000 Seoo000| 40000 7 T T ~[5e realizt Ia

- jauditoria externa y
- |se obfuvo en el mes
“7.lde Junio |a Re-

. jeertificacion de la
*{acultad

- Subtotal OP 4 - -~

6} {::"“'“’f e
Vg

Rector

{e de Montos Sugeridos /! Universidad Auténema de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

TOMSURITIH Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  FACULTAD DE ARQUITECTURA

Clave Convenio PIPIF-2011-18MSUD0T1T-05

Sombre def Proyecto: Proyecto Integral para of Mejoramiento de l2 Competitividad y Capacidad Académica de la DES

alores alcanzados enel trimestre2 .7l
AVARCE. b ; [ P
ri PRI
- Porcentaies: .
ndicador. § . ¥fimestral §
o

fgal § - Ajustago Trfestral

- Nimero -

Cap

Pefsonal dcadémico; Na

Dos profesores de
112 Maestria 49 58.00 42 69.01 6 2.00 40 56.34 100+ 8163 | masstria obluvieron su
grads de doctor
Dos profesores
143 Doctorado 21 2506 21 28.58 0 6.00 23 3238 100+ 100+ § obluvieron su grado de
doctor

$e conserva ia misma

cantidad de profesores

en &l Area disciplinar de
su desempefic

114 Posgrado en ef drea disciplinar de su desempefic 43 52.00 43 80.56 g 0.60 7 52,11 108+ 86.05

Acluaimente s suman
dos maestros que
obtuvieron su grado de
doctores

115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 21 25.00 21 29.58 0 6,00 23 3238 100+ 106+

En fa actuglidad
aplicaron 12 profesores
para oblensr =f perfil
PROMEP

1.4.6 Perfil deseable reconocito por el PROMEP-SES 31 37.00 3% 43.66 i} 0.00 3 43.65 100+ 100

Aciualmente aplicaron ;
1.7 Adscripeién al 8Nl o SNC 12 15.00 12 18.80 4} 0.00 12 16.90 100+ 100 | profesores al SN, est
pendiente el resullado |

Eltotal PTC TS !
1.1.8 Participacitn en el programa de tutorizs m 86.00 71 0000 g 0.00 75 100+ 106+ 100+ | participan el programa |
de tulorias :

Predesores (PTC,PMT,PAFque recibien capasitacion, - Totak174:

£n la actualidad son ©

119 Profesores {?TC: PRIT y PA) quie recfhen capacﬂaﬁlon ylo 7 86.00 7 4152 0 0480 100 58.48 100+ 100+ 27f$ pfofesore.s qf{e
actualizacion con al menos 40 horas por afo reciben capacitacion |
ylactuaizacion

Reporte Ajuste de Montos Sugetidos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 1 de.



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMEENTO DE METAS COMPROMISO

THSU Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trmsstra 2
Nombredeia DES:  FACULTAD DE ARQUITECTURA

Ciave Convenio PPIF1-20$1-1SMSU0011T-05

Nombre def Proyecto: Proyecto Integral para ef Mejoramiento de [z Competitividad y Capacidad Académica de la DES

.- Vaiores alcanzados en el trimestre 2

" Original ial |- - Ajistado Triiestral

" Clave MC':

Gimero:: |

Se sigue trabajando y
apoyando con los
recurscs recibidos del
proyecto alos
investigadores en sus
2.1 Consolidados. 2z 4060 2 40.00 4 0.00 2 40.60 100+ 100 estanclas y en en las

ponencias que imparten

en ofras instituciones,
asi como en sus

publicaciones para que

conserven este estatus

$Se continua impulsando)
y apoyando con los

122 En Consolidacién. 2 40.08 2 40.00 0 G.00 1 20,00 100+ 50 |recurses del proyecto 2
los miambros de fos

CA"s en consolidacion

Se confinva impulsando|
y apoyando con fos
recursos del proyecto &

123 En Formacion. 1 20.50 1 2000 4 046 1 2040 100+ 100 .

. ios migmbros del CA
para gue cambien su

estatus

Gompetitividatt Acatem i : :
Actualnente se

222 PE gue evaluaran %os CIEES. 4 88.00 il 0.00 0 0.00 2 40.60 100« 100+ | ingresaron dos PE al

PNPC

Reposte Ajuste de Montas Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pagina 2del



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUKMPLIMENTO DE METAS COMPROMISO
TUNSUIGTT Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011

Nombrede la DES:  FACULTAD DE ARGUITECTURA
Clave Gonvenic PiPIFR2611-19MSUBO1IT-05

Kombre dei Proyecto: Proyecto Integral para ef Mejoramiento de la Competitividad y Capacidad Académica de la DES

Trimestre 4

-Valores alcanzades en el trimestied . o oee

" Agustado Aiwuai | ¢ Agustado Trimestrat VANEE
i FEs S TR s e PaTcentajes .
SpMamere § % b : Indicador- | Trimestral - Anual Jo 0 P
: En la aclualidad se
encuentran realizando
238 Tasa de gratuacion para PE de posgrado 80 24 40,00 0 040 0 G.00 38 100+ 100+ 100+ SU Proceso para
ftuiacion 10 estudiantes
5
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromise: i | 40 i
&
H 7 =)
g\ﬁmw T, = o I‘r'\
¥ gs—:-—-*'-" = ir &
2 f A e
y Rector Responsable
HRECCIGH

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Jf Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Pagina 3 dg:




Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: ProDES 2010. Aseguramisnto y fortalecimiento de fa capacidad y competitividad académicas, formacion integral & innovacion eduocativa de {a DES,

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
2011

“Trimestre

FACULTAD DE ARTES VISUALES

BIPIF-2011-19MSU06117-06

formacion y especializacion
de la plenta docente,
impulsar ¢ grado de
desarrolio de los CAs.

£ Sl SR b
1ilincrementar et 1 de PTCy
mejorar su formagion
anuglmente.

CUMPLIMIENTO DE RETAS ACADEMICAS APOYADAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SIN APOYO

1.2} Incrementar anualmente sl
nismero de PTC con peril
PROMEP.

$6.00

$0.00

009

SIN APOYO

| SIN APOYQ

1.3|Apoyar Iz investigacion y la”

" $450,000.00

$0.00

0.80

SIN APOYQ

CPPIF-2011-
1OMSUOOTIT-08-01

SMajorar y asegurar ia
competitividad académica
conservando fa evaluacion
on nivel jda CIEES y
OraRISmOs FECONOTiCes por
COPAES.

1.4|Evidenciar anuaimente ef trabajo
gt CA y la planta docente 3
traves de cologuios y
publicaciones.

 11Atender al 100% para of 2010
{as recomendaciones de CIEES

$849,000.60

$6.00

.00

SINAPOYO™

SIN APOYO

SIN APQYO

SIN APOYO

¢ ha gjercido el

et

Mejorar la atencidn y
forrmacidn integral del
ostudiante e lanovacion

educativa,

¥ d 105 organismos ]

anreditadores de COPAES y el SIN APOYO

PNE.
2.2| Realizar una evaluacion anual $40,600.00 $46,000.02 100,06 3[ 3| 3[ 10&00} $40.000.00
2.3|implementar gf modelo $0.00 $6.00 0.00

edycativo integral en los PE de

licenciatura. SH\[ APOYO
241 Asequrar el equipaniznto $3,326,883.00 $3,226,083.00 96.99 3 3 3 1050 $611,083.00

necesanio para el aprendizaie
personalizado de 105 estudiantes|
y conservar ia evaluacion en
aivel 1delos JEES v ies
acreditaciones dg organismos

de COPAES.

. HMejorar ¢ maniener el indice de
satisfaccion del estudiante en ua
T0%.

SIN APOYO

Hse hen gjercido
2.410,746.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledr
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CHMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Teimestre 2
Nombre defa DES:  FACULTAD DE ARTES VISUALES

Clave Convenio PPIFI-2011-19MSU00117-06
Nombre del Proyecto: ProDES 2010, Aseguramiento y fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, formacién integrad ¢ innovacion educativa de fa DES.

frecer becas de produccion $38,000.0¢ $0.00 0.00
visual alos estudianies Sl N APOYO

semestralrente.

3.310ferter cursos, seminarios y 358,000.00 §0.003 - - 080
sonferencias exlracamtulares

los estudiantes semestralmente. N S SIN APOYO

3:I£§émpulsar el programa de tutorias $0.00 30.00 8.00k
© |paraincrementar la ulacidn y

©, |disminyir ta desercion. AT SIN APOQYO — SINAPQOYO

y Rector : Respéﬁs;éﬁe

ey

del Proyects
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
2011 Trimestre 2

Ejercicio fiscal

Nombre de fa DES:
PIPIFI-2011-198SU00117.06
Nombre del Proyecto: ProDES 2010, Aseguramiento y fortalecimiento de la capacidad y competitividad académicas, formacion integral e innovacion educativa de la DES.

FACULTAD DE ARTES VISUALES

Clave Convenio

fas bilaciones y
asignacion de
14.2 Maestria 35 100.00 29 30.63 0 100 presupuesto pEa
plazas 2 impedido &
incremento
no se han logrado
contratar dectores con
¢l perfil adecuado,
Doctorado 6 100.00 s | 93 0 0.00 3 938 t0ge | 10p | Fcluamentedptc
estan estudiando el
doctorado y 3 estén
por hacer su examen
de grado.
no se han logrado
coniratar doclores con
ef perfit adecuado,
Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 5 100.00 3 938 0 0.00 3 9.38 100+ fgp | 2ctuaimentes pio
estén gstudiando el
doctorado y 3 estén
por hacer su examen
de grado.
no 5¢ han lograde
contratar doctores con
el perfil adecuado,
Doctorado en ol &rea disciplinar de su desempefio 6 100.00 3 | o o 0.00 3 0.38 100+ | oo | cclamentedpte
estan estudiando &
doctorado y 3 estan
por hacer sw examen
de grado.
Actuaimente contamos
con 5y 7 ple mas
146 Perfit deseabie reconocido por e PROMEP-SES 12 100.00 12 3756 0 0.00 5 15,63 100+ 41.87 estan en espera de
resultados de la
cenvocatoria
2 100.00 2 | 6% 0 0.00 sne | spgp | Adnnosenalogrado
cumplir con esta meta

Adscripeion al SNI o SNC
Pagina ided

29 90,63 100+

0.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la BES:  FACULTAD DE ARTES VISUALES

Clave Convenio PIPIFI-2011-19M8U00117-06
Nombre def Proyecto: ProDES 2010, Aseguramiento y fortalecimiento de la capacidad y compefitividad académicas, formacion integral e innovacion educativa de fa DES.

Participacion en el programa de tutorias todos los pic partcipan
del programa
Profes 611 ad
Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben capacitacién ylo 0 a la fecha solo 20 han
actualizacion at menos 48 horas por afio alcanzado la meta
100 se realizo el registro de
Los PE de izcenc:afura
214 Numero y % de PE con estudl?s de's'acttbslsdaci para huscar su 3 106.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 hicieron estos estudios
pertinencia para renovar sus
planes
cambic de nombre
lenguajes
212 Nirmero y % de PE con curricule flexible 3 106.00 3 100.00 9 0.00 4 100+ 100+ 100+ | audiovisuales por lic.
‘ en lenguaje ¥
prodduccion visual
213 Nimero y % de PE que se actuaiizar:{n incorporando elef'negtos de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 los 3 redisefios e'star;
enfoques centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje. por competencias
- S e -
914 Nimero y % de PE que s‘e éctuahzaran incorporando estudios de 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 los 3pe _ftzeran
seguimiento de egresados acltualziados
- - i - -
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 10080 3 100.00 0 0.00 o ya estan ac—tuaimados
empleadores desde el afio pasade
Nimera v % de PE que se actualizaran incorporando el servicio los 3 PE de
246 ¥ o 68 A » 3 100.00 3| 10000 0 0.00 3 100.00 100+ 100 | Teenciaturayalo
social en el plan de estudios ;
incluyen
Pagina2de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMIEO

TYMSUOUTTI Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombredela DES;  FAGULTAD DE ARTES VISUALES

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSUC011T-06
Nombre del Proyecte: ProDES 2010. Aseguramiento y fortalecimiento de fa capacidad y competitividad académicas, formacién integral e innovacion educativa de la DES.

Los nuevos PE de

licenciatura ya estan
en el nuevo moedelo por
competencias. Lic. en
218 Nimero y % de PE basado en competencias 3 100.00 3 100.00 0 G.00 L 160+ 00+ 100+ | Artes Visuales. Lic. en
Disefic Gréfico. Lic, en
Lenguaje y Produccion
Audiovisuat y los 2 PE
de posgrado

todos fos PE de

219 Nilmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 3 100.60 3 100.00 0 6.00 3 H00.00 100+ 10¢ licenciatura alin
conservan el nivei 1
PE que seran acredifados por organismos reconocidos por el Disefio Grfico y Artes
2110 2 66.00 1 33.33 ] 0.00 2 86.67 100+ 100+ Visuales estan
COPAES. }
acreditadas
; ,, s -
2441 Nizmero y % de PE de lcenclaturay TSU de buena calidad del total 3 100.00 3 100.00 0 0.00 3 100.00 100+ 100 Los 3 pe son de
de la oferta educativa evaluable calidad.

ya estan actualizados

224 PE que se actualizaran 3 100.00 il 0.00 ¢ 5.00 3 AEES 1 todos los PE
222 PE gque evaluaran los CIEES, 3 100.00 G 0.00 0 0.00 estan iﬁﬁdes en

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de Heenclatura 285 198 69.50 98 3474 0 0.00 179 62.81 100+ 100+ 1 No se alcanzd lameta

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 198 1y 46.00 45 g 0 G.00 78 39.39 100+ 100+ | No se alcanzd la meta
Tasa de graduacitn _ 7 15 13 85.00 13 i G 2.00 12 80.00 100+ 92.31 | no se alcanzé lameta

Acadgrmicas definid

i ATt
no se ha hecho el

8.0.t Seguimiento de egresados 1 100.00 E 166,00 0 33 seguiniento de éste
10
0.0.2 Estudiantes en movilidad académica. 12 100.00 1z | 10000 0 ain ao sﬂ?:t‘:a"za la
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre defa DES:  FACULTAD DE ARTES VISUALES

Glave Convenio PIPIFI-2011-19MSU00117-05
Nombre de! Proyecto: ProDES 2010, Aseguramiento y fortalecimiento de la capacidad y competifivicad académicas, formacion integral e innovacion educativa de la DES,

. no se ha hecho él

£.0.3 Contar con un estudio de empleadores. 1 1066.00 1 106.00 0 » SREL Ry s | seguimienio de éste
afio

. ; s ’ - . no se ha reciido

0.0.4 Indice de satisfaccién del estudiante. 1 80.00 1 100.00 0 Gt REE S0 | esultado de éste afio

Se estén formatizando

i0s convenios

0.0.5 Colaboraciones con otros CA Z 100.00 2 100.00 ¢ 3

2.08 Exposiciongs internacionales. 2 1060.00 2 100.00 0 Aln ne se gestionan
0.07 Publicacion de fitros o articulos arbitrados. 12 100,00 12 | 100.00 0 2 ir | e |56 publicaron 2ibrosy
un articulo
] Porcentaje ponderade del cumplimiento de las metas compromiso: i 83 |

7
Lo ™ »
7 ==

y Rector R Responsable de| Proyecto
; .
M’A D e L V?\ za}f/‘él’ A‘Zﬂs*‘w
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19MSU0011T
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académicas de fos CAy de los PE de ka Facultad de Ciencias de fa Comunicacion.

QP/PIFI-2011-
19MBUB011T-07-I1

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

2011

Trimestre

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

PIPIFL-2011-19M5U0014T-07

Forlalecer ef desarrelio de los
Cuerpos Acetémicos ydela
planta académica de la FCC.

1,1]Incrementar e nimero de PTC
con reconocimiento al perfil
PROMEP y con adscripeion &l

SNI &l 2011.

—

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

$310.010,00

$310.010.00

100,00

22 'z H 95,45

$65.003,00

solicitud individual,

1,2 incrementar |z produceién
académica de cafidad producto
de las LGAC que desarrollan los
srofesores investigadores de los
CAdelaDES ydelos PTCque
se incorporaran alos CA &
2011,

$30.000,00

$0,00

0,08

SIN APQYO

1,3} Impulsar la movilidad de los

$112.000,80

$142.000,60

100,00

4 4 4 100,00

$0,00

SIN APOYO

PTC que realizaron

14 Fomentar la cooperacion
acajémica nacional &
irfemnacionat, yla
internacionalizacion de los PE

dela DES &1 2014

ot

=

Consolidar ia competitvidad
académica del PE dela
Licenciatura con apoyode fa
innavacion tecnoligica.

Atender a las recomendaciones
det Consejo Nacional de
Acreditacion de la Comunicacion
{CONAC) sobre la renovacion
del equipamiento de fos
Laboratorios de Informétics,
imprenta, Produceion
Aadiovisual y CAAD para
mantener la calidad y mejorar la
pertinencia del PEdeta
Licenciatura al 2011.

$370.500,60

$1.386.750,06

$370.400,60

105,00

30,00

040

L)
N
-

50,00

SIN APOYO

30,00

Se iniciaron ias
gestiones para
contar con g visita
de dos profesores,

SIN APOYO

2

)

Mejoras para foda la matricula de

$0,00

$6,00

0,00

SIN APOYO

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Monkos Sugeridos ff Universidad Autdnoma de Nueve Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSUG014T Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
NombredelaDES:  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Clave Convenio PIPIFL2011-19MSU0OHT-O7
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de fa capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de {a Facuitad de Ciencias de fa Comunicacion,

Mejorar los servicios
academicos y administrativos
brindados afos estudiantes da SIN APOYO
los PE defa DES & 2014,

SIN APOYO

SUbIATALOP: $1.388:750.00 L
Fartaiecer a formacion 3,1|Fortalecer ef pragrama de 30,06 $0,001
integral de los estudianies. futorias y la alencion y
formacién integral del esludiante
&l poner en marcha ef Modulo de
Tutoria a bavés del SIASE y fa
creacion del area de Apoyo

Psicopedagogico y con efio SIN APOYO
disrinuir las tasas de desersion
y abandono &l 2011,

=
—_

SiN APOYO

3

B

Mejorar |2 atencidn de los 50,001 0,50 0,08
estudiantes al 2011 atendiendo
tas recomendaciones del

CONAC, de desamollar estudios SIN APOYO

de frayeclona estudiant],

SIN APOYO

3

T

Sistematizar los estudios de 3600 30,00 0,00
egresados, del mercado laboral,
conocimients y satisfaccion de

estudianies y empleadores al SIN APOYO
20114,

SIN APOYO

3.4|Formentar en los estudiantes la $12.000,00} $06,00 0,80
educacion ambiental y e
desarfofo sustentable, Ja
educacitn en valomes, la
prevencién de la salud, la SlN APOYO
forrnacion cultural y deportiva
como parle de su fommacion
integral at 2011,

S

SIN APOYO
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

FOMSUOT Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre z
Nombrede la DES:  FAGULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICAGION

Clave Canvenio PIPIFL2011-19MSUO011T-07
Nombre del Proyacto: Fortatecimiento de Ia capacidad, competitividad e fnnovacion académicas de los CA y de los PE de [a Facultad de Ciencias de la Comunicacidn,
i Nalores dlcanzatas eneldrimests

N} Garantizar fa calidad y 4,1 Mantenerfacalidad dei PEdela $50.060,00 30,06 0,00
pertinenciade los PEde la Licenciatura y mejorar [ del PE
DES de Maestria redisefiandolos con
base en el nuevo Modelo
Educativode la UANL y los
SIN APOYO SIN APCYOQ

Académicos de fa Licenciatura y
el Posgrado para entrar en
operacibn en el 2041, f

yd AT NN
R gﬁ%ab defProyecto

<4
-

Rector
Dy e
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSU0014T Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombredela DES:  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Clave Convenio PIPIF120114-19MSU0011T-07
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CAy de los PEdela Facultad de Cliencias de fa Comunicacion.

i

Aigunos PTC se
112 Maestria 85 73.90 65 | 7386 0 0.00 60 68.18 100+ | 9231 encuentran
concluyendo su
posgrado.
11.3 Doctorado 23 26.10 23 25.14 { .00 23 26.14 100+ 160 Meta alcanzada
Aigunos PTC se
. o - encuentran
114 Posgrado en el rea disciplinar de su desempefio 83 106.00 a8 100.60 0 0.00 a3 94,32 100+ 94.32
concluyendo su
posgrago.
1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 21 23.90 21 23.86 { 2.00 23 26,14 100+ 100+ Mela alcanzada
Al no se reciben los
118 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 25 2840 25 284 0 0.00 21 23.85 100+ 84 resuitados de la iltima
cenvocaioria PROMEP
117 Adscripcion al SNI o SNC 7 8.00 7 | 7 9 0,00 5 5,68 100+ | 7143 |PNOunos en proceso de
evaluacien
1.1.8 Partici

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

cuenta con ningdn CA
1.24 Consolidados. 1 33.30 1 25.00 0 G.00 0 0.60 0.00 4.00 Censofidado.No ha
side evaluade para
poder subir de grado.
No ha sido evaluado
122 En Consolidacion. 1 3330 1 25.00 0 .00 ] 0.66 0.00 .00 para poder subir de
grado.
Scbrepasa la
meta.Cabe mencionar
que el nombre del CA
de Estudios de
Comunicacion, Medios
y Educacion, esta
capturado en doble
celda.

123 En Formacion. 1 33.30 1 2500 0 0.00 2 50.00 100+ 100+
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSU0cI1T Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES;  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-07

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académicas de los CA y de los PE de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion,

ducativa

211 pertinencia 1 100.00 H 100.00 0 0.00 1 100.60 100+ 160 Meta Alcanzada.
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100.00 ] 0.00 1 100.60 100+ 160 Meta Alcanzada.
213 Namero y % de PE que se aciuaiizaré_n incorporande elel.nefltos de 1 100.00 4 100.00 0 0.00 1 100.60 100+ 100 Meta Alcanzada
enfoques centrados en ef estudiante 0 en f aprendizaje.
244 Nameroy % de PE que s actualizaran incorporando estudios de | 10000 1 |1000 | o 0.00 1 10000 | 100+ | 100 | MetaAlanzada
seguimiento de egresados

> - T -

215 Niimero y % de PE que se actualizardn incorporando estudios de 1 100.60 1 |00 o 0.00 1 100.00 100+ | 400 | MetaAlcanzada
empleadores

o r — .

216 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 1 100.00 1| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ 100 | Meta Alcanzada
social en el plan de estudios

- = T s

217 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando fa practica 1 100.00 1 |1000] o 0.00 1 10000 | 100+ | 100 | MetaAlcanzada
profesional en el plan de estudios

218 Nimero y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.80 100+ 00 Meta Alcanzada
2158 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.06 0 0.60 1 100,00 100+ 1060 Meta Alcanzada
2110 PE que serdn acreditados pot organismas reconocidos por el 1 100.00 1 |1o000] o 0.00 1 10000 | 100+ | 100 | MetaALcanzada
2411 Namero y % de Pi die Eicfenciatura y 'TSU de buena calidad de! total 1 100.00 1 o 0.00 1 106.00 100+ 100 Meta Alcanzada

aluable
T

221 PE que se actualizarin 1 100.00 1| 10000 0 0.00 0 0.00 0.00 oop | Masstiaen Ciencias

de la Comunicagion
) Maestria en Clencias

222 PE que evaluaran los CIEES, 1 106.00 1 100.00 ¢ 0.00 0 6.00 000 0.00 de [a Comunicacion

223 PE reconocidos por ¢ P"’g’a?;gg‘;"’“a' dePosgrado de Calidad | 100.00 1 fwoo0] o 0.00 0 0:00 000 | 000 | Metanoaicanzada
. ; . Maestria en Ciencias

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad {PFC) 1 196.00 1 10000 ¢ 0.6¢ 0 G.00 0.00 0.00 de [a Comunicacién

No se cumplian los

requisitos de ingreso

225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 1 166.00 1 10000 4 0.60 g 600 0.00 0.00 para aplicar ala
convocatoria en afios
anteriores,
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSU011T Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombredeia DES:  FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

Clave Convenio PRIFL2011-19MSU0011T-07
Nombre det Proyecto: Fortalecimiento de {a capacidad, competitividad e innovacion académicas de ios CAy de los PE de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

L

s ) 2 Mt LTS L el & 3 1 it 22
. . . . EE PE fue evaluado en
226 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgradode |, 100.00 0 | 000 0 0.00 2% 0.00 100+ | 6250 | elnivel2enelaio
buena calidad. 2003

Ya finalizo el ciclo

N esoolar pero aun estén
234 Tasa de egreso por ¢cohorle para PE de licenciatura 430 20 46.50 20 4.65 0 0.00 190 0.00 100+ 100+ en periodo de 2da y
Jeraap.
235 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 430 200 | 4650 | 20 | 4651 0 0.00 176 40.93 00 | gaoo | Noh@ E;‘:é’“d“ d
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 14 14 100.00 14 100.00 0 0.00 1 7.44 160+ 7.14 En Proceso.
o |R S0
| Porcentaie ponderado del cumplimiente de las metas comprofiSas10; i } 55 1
R “-, _.‘ y T
[ Ao
o
Y <
e
e
/ Vi
U Recior ReSgionsable Aal Proyecto™™
RECT HRg
Pagina3de 3
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19MSU0S1LT
Ejercicio fiscal
MNombre de la DES:
Clave Convenio
Nembre del Proyecto:

Universidaé Autdnomma de Nueve ledn
2011

FACLHTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
P/PIF-2011-19M5U0G11T-08
Fortalecimiento de |2 Capacidad Académics para # mejora de |os Cuerpos Académicos, la Competitividad Académica, la atencion a los estudiantes y los programas de posgrado de la FCT

DHRECCION DE FORTARECIMIENTD INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

2

1.1.1

Especialidad

afores SlCanzados e el tiesire

2.38

3.13

11.2

Maestria

19

45.23

21

5563

is

1%

S0.48

Se mantiene el namero
de PTC con maestria

113

Doctorado

23

25

78.13

23

7188

a3

71.88

106.00

92

Se mantieae ¢l nimere
de P¥C con doctorado

114

Posgrado en el drea discipiinar de su desempefio

23

54.76

5

7812

23

7188

24

75.00

100+

96

ta mayaria de los PTC
poses un posgrado en
su area de desempenio

115

Doctorado en el drea disciplinar de su desempefo

23

54,76

5

78.13

23

7188

23

71.88

160.0G

92

ia mayoria de los PTC
posee un doctorado en
su drea de desempefio

116

Perfit deseable reconocido por el PROMEP-SES

28

66.66

30

93.75

28

87.50

0

§2.50

71.43

66.67

$e ha aumentado e}
nGmero de PTC con
perfil PROMEP

117

Adscripcitn al 5N o SNC

14

3333

10

3125

1875

18.75

10008

i

Cuatro #1C han
sometido selicitud a la
convocatoria 2012

118

Participacidén en el programa de tutorias

113

Profesgres (P, PMT v PA} gue reciben capacitacién y/o actualizacidn con
ai menos 40 horas por afio

121

Consslidados.

42

15

10G.00

32

100.00

35.71

66.66

5

100.00

33.33

28

2%

80,60

0.00

28

15

87.50

33.33

36.55

1508

180+

87.5

80

100

Todos los PTC participan
en el programa deg
tutorias

Un grupe de 15
profesores congluyeron
ol diplomado de tutorias

£ CA de Modelacicn de
Sistemas Terrestres se
mantieng consofidado

122

£n Consolidacidn.

3333

66.67

33.33

3333

100.00

5¢

E: CA de Geociencias
aplicadas mantiene su
nivel, et CA de Cuencas

Sedimentarias de
Meéxico fue dictaminado
en farmacion

Reporte Afuste de Montos Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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18mMsuooLY

Fjercicio fiscal

Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecta:  Fortalecimiento de fa Capacidad Académica para Ia mejora de los Cuerpos Académicos, i Competitividad Académica, 1 atencion a los estudiantes y los programas de posgrado de la FCT
St L i Valores sleanzades enel £

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
2013
FACULTAD DE GENCIAS DE LA TIERRA
P/PIFLZ0131-19MSUCO12T-08

DIRECSION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTS DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Mét'a; e ajlstade Arial Avanc: e aci
D! ! R E _orcc_ap!:a;e?: st
i Afimesiralk SEAREI
{as carreras de TSU en
231 Niimero v % ge PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 0 o400 i 20,00 0.00 o 0.00 0.03 400 eociencias e Ingeniera
Petrolero estdn en
evaluacion
Las carreras fueron
212 Némero y % de PE con curriculo flexible 4 160.00 5 10G.00 0.00 5 100.60 00+ 100 disefiadas con curricula
flexible
Todos los PE incorporan
1] de PE :: i d i tos d
313 Namero y % de PE que se al:tuai;zar{i'n incorporando eler?efltos e o 003 . 100.00 5,00 s 100.00 100+ 100 elementos de enfogues
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizsje. centrados en e
aprendizaje
Todos {os PE considéran
- tyardn i .
214 Nimero y % de PE gue se actuatizaras incorporando estudios de 1 25.00 s 160.00 506 5 200.00 100+ 100 |estudios de seguimients
seguimiente da egresados
de egresados
‘Yados fos PE consideran
NG % de PE i i do estudi
215 iimera y % de PE gue se sctuailzardn incorporando estudios de 1 25.80 5 160.00 80.00 5 100,00 160+ 106 estudios de
empieadores
empleadores
a ctualizardn i fa] i | T fos PE il
116 Namero y % de PE que se actualizardn mco‘rporando &f servicio sociaiene 9 0.00 1 30,00 200 5 109.00 100+ 100+ 008 cs. ; m:o.rpnran
pian de estudies el servicio social
Tedos los PE consideran
il P ctuali i i fesional
217 Namero y % de PE que se actualizardn mcorpc‘zrando la practica profesiona a 0.00 1 20.00 0.00 5 106,00 160+ 100+ 2 raalizacion de
en &} plan de gstudios N A
practicas profesionales.
Todos los PE estén
218 Nimero y % de PE basado en competancias o 0.00 5 100.00 0.00 s 100,00 100+ 150 basados en
competencias
P
219 Namerc y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. o 0:00 5 10050 0.00 2 46,00 100+ 40 2ﬂ;f::;:"
serd eval
2.1.3% PE que serdn acreditadas por organismos reconacidas por el COPAES, 1 25.00 1 2000 0.00 i 28.00 100+ 180 1PEse i;aouado este
d P i £t de b i | d
2111 Nimero y % de PE de I:fe;nc:att;ra ¥ '_I'SU e‘ :;:13 calidad del total de fa 4 106,00 5 100,00 0.00 3 60.00 100+ . 3 PE estén acreditados
tamatriculz de3de &
i tricula atend 21 PE de b i de b
2112 Numero y 5 de matsicula atendida en PE de tcenclatura y TSU de buena 560 100.00 750 | 10000 0.0% 380 4657 100+ 4667 | PE estin reconacidos
calidad del total asociada 5 fos PE evaluables .
como de ¢alidad
ios 2 PE de posgrado
han sido actualizados
{Maestria en Ciencias
221 PE que se actualizardn ¢ 0.00 2 10000 0.00, 2 100.00 100+ 100.00 | Geclégicas, Doctorada
en Ciencias con
especialidad en
Geociencias)
222 PE que evaluarin los CIEES, 1 5.80 2 180,00 £.00 G .80 0.00 0.00

Reporte Ajuste de

da Nuevo Ledn

Sugeridos /{ Universidad A
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ISMSUGOLLY
Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:
Clave Canvenio
Nombre dei Proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

2011

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA
P/P{FI-2011-19M3U0011T-08

Fortalecimiento de la Capacidad Académica para la mejora de los Cuerpos Académicos, la Competitividad Académica, Iz atencidn a los estudiantes y los programas de posgrado de |z FCT

DIRECCION DE FORTALECEMIENTO INSTITUCEONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISC

Trimestre 2

Valores alcanzados en ei mmes’tr

223

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidac {PNPC)

8.0

224

PE que ingresardn al Programa de Famnento a la Calidad {PFC)

5.0¢

10s 2 PE estén
reconccidos en ef PFC

PE gue sngresarén al Padeén Nacional de Posgrado (PNP)

216

fidmero y porcentaje de matriculz atendidz en PE de posgrado de buena
calidad.

50

100.50

40

100.0%

3z

18

4500

56.25

45

La matricula actual esta
en PE de bugna calidad

—

Rector
Dr. Jesis Ancer Rodriguet

dos /f Universidad Autdroma de Nuevo Ledn

Reporte Afuste de W

2.3.2 Tasa de egreso por cohorte para PEde TSU y PA 3 2 50.00 3 160.06 g £.00 i 33.33 160+ 33.33 to tosa ‘::;g’eso ®
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 3 3 50,00 3 100.00 i) 2.00 1 33.33 100+ 3333 |2 dizt:"adé" e
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de ficenciatura 10 108 | sos=0 a5 86.36 0 0.00 0 106+ 100+ sz | @ ta;i::;i’:s" &
235 Tasa de titwlatidn por cohorte para PE de ficenciatura 175 86 | 4924 | 85 485y 0 0.00 70 100 100+ g3 |2 tasa::jgrt:;a:ién ha
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 7 8 47.05 10 £3.82 0 0.00 5 35.29 100+ gopp |BE deg;;"f“dé" s
Parcentaje ponderade del cumplimiento de las metss compromiso: 64.62 |

Pagina 3de 3



DIRECCIGN DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOVADAS

Uriversidad Autdnoma de Nuevo Ledn

19MSUQDLIT
Ejercicio fiscal 2011

‘frimestre 2
Nombre de {a DES: EACULTAD DE CIENCIAS DE LATIERRA
Clave Convenio P/PIFI-2011-19MSUGOLIT-D8

Nombre del Provecto: Fortalecimiento de la Capacidad Académica para la mejora de los Cuerpos Académicos, a Competitividad Académica, |a atencidn a los estudiantes v los programas de posgrade de 1a FCT

‘Valores alcanzados Bn el ttimestre 2

{s0bservationes. s

Fortalecimiento de los
cuerpos académicos y de la
planta acadérmica de la FCT

incrementar |a planta docente
en 5 profesores por afio

SIN APCYO

i

b

Fartalecer ios tres cuerpos
académicos y el cuerpe docants
de fa FCT en general

$0.00

50,00 0.00

SIN APOYO

SIN APOYG

SN APOYO

1.

L

incentivar g profesores para

$630,000.00

5630,000.00

$0.00

SIN AFOYD

SIN APOYQ

OP/PIF-2033-i Mejoramiento de [a atencidn

1905000131 T-08-01 1 brindada a los estudiantes de

la FCT

2.

s

servicio social y tutorias para
apovyar 3 estudiantes con
problemas de aprendizaje

50.00

$0.00 5.00

SIN APQYG

SIN APOYO

2.

N

Reforzar la formacidn integral de
los estudiantes

$300,000.00

$0.00 0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

23

Apovyar la movilidad estudiantil

$60,000.00

$60,000.00

100.00

Q.00

24

Disefiar un programa para
apoyar a estudiantés gue estén
por egresar

$0.00

$0.00 0.00

SiN APCYO

Sid APOYC

SUBLOtAT OP.

360;000:00f

OP/PIFI-2011-|incremento de la

19MSUCO1IT-08-02 | competitividad académica de

los PE de Licenciatura de la
FCT

Modernizar y complementar el
equipo computacional del
Centre de Computo, Biblioteca y
Centro de Idiomas

$300,000.00

$300,000.00

60

20

100.00

$300,000.00

equipo de compute

3.

)

Modernizar y complementar el
equipo audiovisuai de 12 aulas

$200,000.00

50.00 0.00

SIN APOYO

SN APOYO

3.

S

Fortalecer fa farmacicn
académica de [os estudiantes a
través de practicas de
laboratorio

$120,000.00

$0.00 0.00

SIN APQYO

SiN APOYO

“Stbtotal OP.

$620,000.00)

£300,000.00

Reporte Ajuste de Montes Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nueva Ledn
2011 Trimestre 2

19MSUCCLLT

Ejercicio fiscal
Nombre de {2 DES: FACULTAD DE CIENCIAS DE EA TIERRA
Clave Convenio P/PIFI-2011-19M500011T-08

Normnbre del Proyecto: Fortalecimiento de 1a Capacidad Académica para iz mejora de fos Cuerpos Académicos, la Competitividad Académica, iz atencion a ios estudiantes y los programas de posgrado de la FCT
; alGras alcatizados enelarimestred

$50,000.00

fortalecimiento de fa planta de $150,000.00 $150,000.00
profesores de posgrado con 10
estancias de profesores

invitados

QP/PIFI-2011-iMejoramiento de la calidad
190SUCOTIT-08-03ide los programas educativos
de posgrado de la FCT

4.2

Apoye a fa movilidad y trabajo
de campo

$160,66C.00

$0.00

0.00

SINAPOYO

4.3

Inscrementar la tasa de titulacién
del posgrado

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYD

4.4

Atender las recomendaciones de

1a evaluacidn del CONACYT

$0.00

$0.00

0.00

SIN APQYO

SiN APCYO

SIN APOYO

SIN APOYO

‘SlS?;TJDD;’OG : $90,000.00

PO e del Pmyg‘c'tqf«i ;
1. frdficisco MedinaBar) "

Reporte Ajuste de Montos Sugerides // Universidad Auténoma de Nuevo teén Pégina2de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

T9MSUGOTTT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

NombredelaDES:  FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clave Convenio PIPIFR2011-19MSU00117-09
Nombra de! Proyecto: Fortalecimiento de los Programas de Estudlo a través de fa innovacién educativa para mejorar su calidad y se adapten a los modelos educativos centrados en ot aprendizaje, Confribuir a la consolidacion de los Cuerpos Académicos
Valoregalcanzados en of rimestre 2

Capacidad Académi
[Personalacadbmico;

Actualmente contamos
112 Maestria 51 59.00 53 59.55 0 0.0¢ 51 57.30 100+ 98.23 | con 51 PTC congrado

de Maestda,

Actualmerite conlamos

113 Doctorado 30 3500 M 38.20 0 ¢.00 3t 3483 100+ 91,18 { con 31 PTC con grado
de Doctor.

Actuaiments contamos
gon 82 PTG con
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 79 9240 87 97.75 0 030 82 82,13 180+ 8425 | Posgradoenel drea
disciplinar de su
desempedio.

Actealmente contamos
con 31 PTC con
11.8 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 30 35.00 3 37.08 0 .00 3 34.83 100+ 93.84 | Docloradoen eldrea
discipiinar de su
desempefic.

Actualmente contamos
con 51 PTC con Perfil
deseable recorociio
116 Parfil deseable reconocido por ef PROMEP-SES 30 3500 60 67.42 [ 0.00 51 57.30 100+ 85 | por PROMEP-SES, en
1a convocatoria del
2011, se reconocieron
amas PIC.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nueve Ledn Pagina1de 8



1SMBUODTTT
Ejercicio fiscal
Nombra da fa DES:
Clave Convenic
Nombre dol Proyecto: Fortatecimiento de los Programas de Estudio a través de la innovacion educativa para mejorar su calidad y se adapten a los modelos educativos centrados en o aprendizsje. Contribuir 2 la consolidacion de los Cuerpos Académicos

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS
‘PIPFI-2011-19MSUA011T-09

Trimestre

Adscripcion al SNl o SNC

2

23.00

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

23

2584

0.00

23

alol

2584

100+

trimestrs;

100

Actuzimente contamos
con 23 PTC con
adscipoién af SNI, en la
convoeaiona del 2011,
se integraron mas PTC.

Participacian en el programa de futorias

56

6500

6742

0.00

63

7078

100+

00+

Actugimente confamos
con63PTCconenel
Programa de Tutorias,
se& han incorporade
més PTC, ios cuales
han tomado el
Diplomado Basico de
Formacion de Tutores
de fa UANL,

‘Proteseras (PTC,PMT.PA) que ratiben capacitacld

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o
actualizacién con al menos 40 horag por afo

177

106.00

180

100.00

G.00

100+

100+

180+

Actualmente contamos
con 183 Profesores en
la Pianta Académica de
Ta FCFM, gue han
recibido capacitacién
ylo actualizacion con al
menos 40 hrs. por afio.

Cugrpos Académitos:

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TIMSU0CT Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
NombredalaDES:  FACULTAD DE GIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clava Convenio PIPIFE2011-19MSUGO 1T 08
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los Programas de Estudio através ds la innovacién educativa para msjorar su calidad y se adapten a los modefos educativos cenfrados en of aprendizaje. Lontribulr a la consolidacién de los Cuerpos Académicos
alores alcanzados gnel trimestre.

Enla Convocatoria de

Cuerpos Académicos
que tuvimos en el 2011,
s INCOIpOTaron NUeves
CAyolos mejoraron
1.24 Consolidados. 3 5060 3 2720 0 040 2 18.18 100+ 86.67 su grado de
consolidacion.
Esperamos que &
ténrming de este afio, al
menos un CA pase &
ser Consalidado.

En fa Convocatoria de
Cugrpos Académicos
que tuvimos en e 2811,
se incorporaron 4os

122 En Consolidacion. 0 G.00 Z 18.18 g 080 3 0.2 100+ 100+ nuevos CAen
Consofidacitn, mas
otro CA que ya
eniamos en ese misma
grado de consolidacion.

Enla Convocatoria dg
Cuerpos Académicos
que tevimos en el 2041,
123 En Formacién. 3 50.00 ) 54.55 0 ¢.00 5 4545 100+ 83.33 |seincorporaron nueves
CA, registrandose En
Formagitn, sumandose
alos que ya estaban.

Competitividad Académica
Programas scucativos.de TSU; PA'y licenclatura: v Tokal®

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Phgina 3de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2011 Trimestre 2

Ejercicio fiscal
Nombradola DES:  FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clave Convendo PIPIFI-2611-18MSUDBITT-09
e adapten a los modslos educativos centrados en el aprendizaje. Contribuir a la consolidacion de los Cuerpos Académicos

Nombre def Proyecto: Fortalecimiento de fos Pragramas do Estudio a través de fa innovaclén educativa para mejorar su calidad y

alores alcanzddos -rim

Se cred un nuevo PE
de Licenciatura:
Licenciatura en
Sequridad er
Tecnologias de
0.00 6 100.00 100+ 100 iinformacitn y empezd a
operar a partir de
agosiode 2011, con
estudios de factibliidad,
buscando su
pertinencia.

244 Nimaro y % de PE con esﬁadi?s de.factimltdad para buscar su 5 100.00 8 180,00 0
partinencia

Se cred un pyeve PE
de Licenciatura:
Licencistura en

Seguridad en
83.33 100+ 100 Tecrologias de
Informacion y empezo a
operar a partir de
agosto de 2014, con
curricule fexible,

212 Nérmero y % de PE con curriculo flexible 5 0050 5 83.33 0 ¢.00 5

Se cred un nuevo PE
de Licenciatura:
Licenciatura en
Seguridad en
Tecnologias de
8333 100+ 100+ {informacion y empezé a
operar a partir de
agosto de 2041, con
enfoques centrados en
elestudianteoenel
aprendizaje.

Ntmero y % de PE que se actualizarén incorporando efementos de 1
213 anfoques centrados en of estudiants o en el aprendizaje. s 00.0e ! 1657 0 0.0¢ 5

Reporte Ajuste de Moatos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Leén Péginadde 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 20 Trimestrs 2

NombredeiaDES:  FACHLTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clave Convanlo PIPIFL-2011-19MSU0011T-09

Nombra del Proyecto: Fortalecimiento de los Programas de Estudio a fravés de la innovacion educativa para mejorar su cafidad y se adapten a los modelos educativos centrados en el aprendizaje. Contribuir 2 ja consolidacién de los Cuerpog Académicos
Val canzatdos trimeste 2

Ligengiatura en
Ciencias

- . . . . .

244 Némero y % de PE que afe flctuzhzarén incorporando estudios de 3 60.00 1 16.67 0 800 3 5090 100+ 100+ | Cumputacmnafe‘s.

seguimiento de egresados . Licencialura en Fisicay

Licencistura en
Matematicas.

Se cred un nueve PE
de Licenciatura:
Licentiatura en
Seguridad en
Niimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 5 10000 1 1867 0 0.00 5 4333 100+ 100+ Temfulogias de
empleadores Informacion y empezo a
operar 2 partir de
agosto de 2014, con
estudios de
empieadores,

248

Se cred un auevo PE
de Licenciatura:
Licencialura en

Sequridad en
L " . N Tecrwlogias de
216 Niimero y % do PE que se actualizarén incorporando f servicio 5 100.00 s | 1667 0 000 5 §3.33 100+ 100+ Infonnaciér:)?f ompezt 3
social en ef plan de estudios ,
operar a parfir de
agosto de 2014, con el
servicio social
incomporado al plan de
estudios.

No se ha contemplado
. o WP £t a |z fecha incomporar las
Namero y % de PE que 88 actualizaran sncom?rando la practica a 200 4 1667 0 0.00 o wire | practicas profesionaies
profesional en ¢l plan de estudios .
2l plen de estudios de
las Licenciaturas.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina5de 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre defa DES:  FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS
Clave Convenio PIPIFL2011-19MSUQ011T-09

Se £re6 un nugvo PE
de Licenciatura:
Licenciatura er

Seguridad en

248 Nomero y % de PE basado en competencias 5 100.00 5 | s 8 0.0 5 8133 100+ 100 mfo;e:c‘;g;"f‘mzm .

operar a parfir de

agosto de 2014,
basado en

compelencias.

Hasta &f momento sdlo
tres Licencialuras han
side evaluadas por los
CIEES y se encuentran
100+ en gf nivel 4,
prximaments
evaluaran ala
Licenciatura en
Acluariz.

Z18 Nizmero y % de PE que alcanzaran ¢l nivet 1 los CIEES. 3 6000 1 16.67 0 040 3 50.00 100+

Stio tres Licengiaturas
estan calalogedas
. - s . como de buenz cafidad,
Nitmero y % de PE da licenciatura y _TSU de huena calidad del total 3 100.00 ‘ 867 0 0.00 3 50,00 100+ 75 | vaque tenenel nivel
de la oferta educativa evaluable
delos CIEES yunade
ellas esta acrediiada
por gl COPAES.

AR

Programas adiicativas da posgrados: o Totalh::

Acluakmente contemos

224 PE que se actualizaran 2 10060 1 2600 0 .00 4 80.00 100+ 100+ con coalro PE de
Posgrado aciualizados.

Reporie Ajuste de Montos Sugeridos Jf Universidad Auténoma de Nuevo Ledn PaginaBde 8



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

: Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombrede!la DES:  FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clave Convenio P/PIF-2011-19MSU00117-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de los Programas de Estudio a través de |2 innovacion educativa para mejorar su calidad y se adapten a los modalos sducatives centrados en el aprendizaje. Contribuir a Ia consolidacion de los Cu

Aclualmenie confamos
con dos PE de
Posgrado reconccidos

(PNPC) por e Programa
Nacional de Posgrado
de Calidad (PNPC}.

PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrade de Calidad 9 100,00 1 20.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100+

Los PE de Posgrado a
la fecha no han
contemplado ingresar
2l Programa de
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calfidad (PFC) 1 50.60 2 4000 0 GO0 Fik L3 {3 | Fomento a lz Calidad
(PFC). La Maestriaen
Telelnformatica esté en

procesc de
cancelacién,

Matticuld gtendids én PE e Posgrado de buena'calida

En ¢! semestre energ -

junio 2012, teniamos 25
atumanos en el
Doctorado en

ngenieria Fisica

k! 1G0.00 25 86.67 0 G.00 35 100+ 100+ 100+ Ingustrial y 10 enia

Maestiria en Ciencias
con Orientacion en

Matemdticas, ambos
reconocidos por el

PNPC.

Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

228 buena calidad,

Alumnos egresados de

2.3.4 Tasa de egreso por cokorte para PE de Heenciatura 315 193 §1.30 20 6349 0 4.00 150 100+ 100+ 75,00 Licenciatura

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén Pagina7de§



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS

Clave Convenlo PIRIFL2011-19MSU0014T-08

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 315 6 | 4080 | 160 | s07g 159 5048 120 100+ 7547 75,00 A'”T;ﬂ::;ﬁf:s o
238 Tasa de graduacién para PE de posgrado 58 s8 | 10000 &7 | e 0 000 50 100+ 100+ 87.72 A"’m"‘;if;g;:d"s de
I Porcentaje ponderade dol cumplitmionto de fas metas compromiso: ] ] 85.85 ]

Reporta Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nueveo Ledn
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenlo
Nombre del Proyecto:

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2041 Trimestre

FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS
BPIFR20H1-19MSUO1T-08

Fortalecimlento de los Programas de Estudio a través de fa innovacion educativa para mejorar su calidad y se adapten 2 los modelos educativos centrados en el

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENT( DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Asegurar fa calidad de ios PR
¥ serviclos acacémicos gue
ofrece |2 FCFM al conservar
la acreditacién y el aivel 1 de
Ios CIEES e incrementar ia

aprendizafe. Contribuir a Ja consefidacion de fo
Vatores:alcanzados en ol trimestra

KX

Ampliar el uso de las
herramientas que proporionen
|z innovacitn educativa que
mejoren a calidad de los PE de
Licenciatura.

$4,763,685.00

SiN APOYO

SIN APOYO

Programacion, que apoyen 13
irplementacion dei Nuevo
Modelo Educativede la
UANL.

competifividad académica.
Subtotal 0P 1.
N]Gue 8 de nusstros PTC defa .1|Capacitar a 8 de nuesires P'{C. . 320,0.00.60
Licenciatura gn Ciencias de fa Licenciatura en Cienclas
Computacicnales, dominen Computacionales en Sistemas
nizevas plataformas de Operativos: Solaris y Unux, ast
Sistemas Operatives, de como en Base de Dafos Oracie
Disefio y Creacién de Base y en el Lenguaie de
de Daios y Lenguajes de Programacidn Java, para el

211

SIN APOYO

SIN APOYO

redes de investigacién, para
incrernentar los PTC can
perfil deseable y adscritos at
SNl

Reporte Ajuste de Montos Sugeridas /f Uiniversidad Autdnoma de Nuevo Leén

<. -Subtotal OP2 ..o $20,000.00 < $0.008 0 - B.00F DTt 11+ TR PNS o
OPIFIFI-2011-[Fortalecimiento de jos 31| Alcanzar un mejor grado de 521631550 $216,315.00 10080, $136,250800. - . -~ {Eslamos en procese de
19MBUG01$7-09-01) Cuempos Académicos, de consolidacion pasae los cuerpos i T Jejercer el resfo de los
Fisica Apficada, académicos asi como ¢l  {recursos asignados:
Nanociencias ¥ fortalecimiento de sus :[Participacion en
Nanolecrologia, Foténica y integrantes Congreso (octubre
Telecomunicaciones asi 2012}, Publicaciones
como a participacion en indexadas y Renovacién
de membresias de

Revistas indexadas.

Pignaide?



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE CIENCIAS FISICO - MATEMATICAS
Clave Convenio PIPIF1-2011-18MSUDO11T-09

rendizae. Conkribulr a 12 consolidacién delo

Nombre def Froyecto: Fortalecimiento de kes Programas de Estudio a teavés de la innovacién educativa para mejorar su calidad y se adapten a ios modelos edecativos centrades en el g

Subtotal OF3  $216,315.00}

c——/ BN
v Rector W S, f
i)

FAGULTAD DE GHENCIAS
FISICO-MATEMATICAS
DIRECCION

Pagina 2de 2
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18MSU0011T
Eiarcicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecte:  Fortalecimiento de fos PE de Posgrado,

FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
P/PIFi-2011-10MSU00LIT-10/

Universidad Autdnoma de Nuevo tedén
2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUMPUMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Trimestre 2

rnediante ef apoyo a las LGAG de fos CA y mantenimienta de Iz competitividad y pel

rtinencia de los PE de Licenciatura,

- -Clave Objativo | - Objetive Particular

Clave F -

Numbre

< Mehte Solicitado

M'u'n'té Aoyada

T 9% det Morito

" apoyado” |
‘respecto det

: i frovectads
solfcﬁado B

5 Vé!:c% i
ajustadd’

“valer
- -alcanzado”

3 2

S det
_Avafce

lores alcanzados en el trimestre 2 o

- nonto”

* Trimestrala ]

T Ejercer

“penderacion |
Global de :
Avance © o

-Observaciones .

LYo

19M5U00111-10-01 1 de Posgrade

i

OF/PiF-2011-|Mejorar |a calidad de los PE

=3 T

i

Favorecer |z formacién de
profesionistas competentes a
nivel internaclonal.

N

$1,648,900.00

' 51,648,900.037

100.00

64

64 72

100+

$1,628,100.00| .

12

{ncorporar modetos académicos
centrados en el aprendizale, can
programas educativos basados
en competencias,

$0.00

$0.00

0.00

SiN APOYQ

b

Incrementar los indices de

$136,000.00

$0.00

0.00

+iSe superd la meta

SiN APOYO

1.

CosiSubtetal OP it

©2$1,784,800.00

:24$1,648,900.00

i 238

SIN APOYD

:$1,628,800.001 100,00}

SIN APOYO

QP/PIFI-2011— Fortalecimiento defa
: 19MSU?011T—10~GZ capacldad académica

2.

Py o

Mantener ef nivel de tos 2 CACY
mejorar el de los dos CAEF, &

través de su interaccidn en redes

nacionales € internaclonales yla
difusidn de sus resultados de
investigacion en foras
especlalizados, logrando una
integracidn a nivet internacional
el 50% de los PTC.

$210,000.00

$210,000.00

100.00

4 2

£0.00

$0.00

2.

N

Lincrementar el porcentaje de

PTC con reconccimiento del
Sistera Nacional de
Investigadores.

$30,000.00

$30,000.00

100.00

13

13 13

100.00

$30,000.001-

“H{deCac.

Asplamente 2CA, de
i“Jun total de 4, han
“laleanzado el nivel

IDES,

Se alcanzd la meta
“lde 13 PTC, en ] SN,
lo que equivale ai
 [52% de los PTC dela

o SubtoYal QP2 fia

. $240,000.00

T §240,000.00

i 100.00]

2o 530,000.000

OP/PIEI-2011- | Mantener una altz
19M5U001 1T-10-03 | competitividad académica
con PE de Licenciatura
pertinentes

.

py

Chtener 1a certificacién 150 9001

2008 de la Licenciatura,

$0.00

- $0.00

0.00

SIN APQYO

3.2

Asegurar equipo de computo
actualizado para estudiantes de
licenciatura renovando cada afio

al 25% del equlpo existenie para

log alumnos de licenclatura

$324,800.00

50.00

.00

SiN ARPOYO

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos }/ Universidad Auténoma de Nuevo Leén ’
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTOC INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APGYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2011
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
#/PIFI-2011-19MSUOD11T-10

 19MSU00LIT
Ejercicio fiscal
Nombre de ia DES:
Clave Convenio

Trimestre 2

s LGAC de los CA y mantenimiento de la competitividad y pertinencia de los PE de Licenclatura.

. Chservaciones

Nombre del Proyecto: Fonalemmento de los PE de Posgrado, mediante el apoyo ala
' _Valsres alcanzados en el trimestre 2
G i e L R o I S __:/é‘:eil\’;:t;to 1 Valor 3 : ...\..'.éh":ii :1-'%'d'e'| : M{?"’fo. an_d_e::ra’i:ién d LT
" Clave Objetivo “'Objetive Particilar -1 Clave L eommbre - Tt o Monto Solicitado | Mohto Apayado poy : e e G ‘frsmestrala o Globalte. p o Institucién .
ST : R g : . L e e SRR respeatd def proyectado justadc atcapzado .} Avance S e e it
- : : (SRR Lo S e : [ B o T E;e;*cer JoAvarice v
: S e TR s_o!tcitado_ e B RN FEEEREEA K E B e B
3.3!Garantizar el acceso a $440,800.00 5440,800.00 ~100.00 29 26 1% 57.69 3440 800 a0l {Adn falta por
informacidn clentifica de : g adquirir parte de!
actualidad en las disciplinas de la ‘iacarve autorizade .
GES
. Subtotal 0P 3 - : } oo $T65,600.001 54-40 800.00 $440,800,00} 7 0158769
582;790,500:00 570 : _JGQSiSﬂ'O';'QO

‘h -r' o_p.sa(.

//if / Rector-
L/

Reporte Ajuste de Montos Sugeriﬂos 1 Universidéd Autdnoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTQ INSTETUCIONAL

! CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
1gMSUDCIIT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal : 2011 Trimestre 2
Nombre de fa DES: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES .
Clave Convenio P/PIFLI013-19M5UG011T-10

Nombre del Proyecto: ~ Fortalecimiento de los PE de Posgrado, mediante el apoyo a las LGAC de los CA y mantenimiento de la competitividad y pertinencia de los PE de Licenciatura.

Valores alcanzados en al trimestre 2.7

i s e Porcentales o
“=Numeéra - wiren i
SR T Indicador. o] Trimestral

2 orgnal Ajustado Anial ] Ajustado Trimestral <~ Observaciones dela

- Institacion

- Clave MC Vietas Compromisa -

Némerg - Namero |- % Nimaro %

Capacidad Académ
Personal académlco. Namera y porcantage de PTC de lairstitucién co

" No se encontré el PTC
@ : Gue se tenfa
1313 Doctorado 26 100.0C 26 100.00 0 0.00 26 92.31 . 100+ 92.31 contemplado.

: . Actualmente la planta
docente es de 25 PTC

\ No se encontrd el PTC
- . . que se tenfa
114 Posgrade en el drea disciplinar de su desempefio % 100,50 26 100.00 0 0.00 5 96.15 100+ 896.15 contemplado,

. Actualmente fa planta
docente ¢s de 25 PTC

o se encontrd ef PTC
que se tenfa
contemplado.
Actualmente Ia planta
docente es de 25 PTCy
une de etios abtendrs el
Doctorado a finales de
este afig.

115 - Doctorado en el érea disciplinar de su desempefio 2% 100.60 - 26. 100.00 K} 0.00 24 ~523 100+ 92.31

No se encontrg el PTC
_que se tenfa
conternplado,

- Actialmente fa planta

Li6 perfil despable reconocido por el PROMEP-SE5 + 26 10000 2% . 100,00 0 C.00 24 5231 160+ 9231 |docente esde25PTCY

’ ' &l de mas reciente

contratacién sometid su

solicitud ef pasado mes

de febrero.

Se cumplid la meta.

117 Adscripcidn ai SNl o SNC ’ 14 53.80 13 50.00 g 0.060 13 - 50.00 100+ 300 .
: astablecidad.

Mo se encontrd i PTC
que s& tenfa
118 Participacién en & programa de tutorfas .26 100.00 26 100.00 G 0.00 25 $6.15 100+ . 96.15 contemplado.
Actualmente ia planta
docente es de 25 PIC

Profesores (PTC,PMT.PA) tiis fecibeir capacitacion.: o Totalif .

Repaorte Ajuste de Montos Sugeridos /l_ Universidad Autdnoma de Nuevo bedn : ) ’ Péginalde d

e



19MSLI001ET
Eigreicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2011
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
8/PIFI-2011-15M5UCCI1T-1C

DIRECCION DE fORTALECIMIEN‘fU INSTITUCICNAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

}\rimestre

2

Nombre def Proyecto:  Fortalecimiento de los PE de Posgrado, mediante el apoyo a las LGAC de fos CAY mantemmierato dela competmwdaé y pertinencia de los PE de Licenciatura. -
.- Valores aléanzatdosen €l trimestre'z FRERAN
e et B S T, L Avance : B
BT s e T imastral D esd
N ClaveMC " Matas Commpromiso G Onginai : A]ustaéoArsuat A;ustado‘r;; ral Nﬁmér_d 1 g re—aro —1 .0 se;*::;:éz:l;n ela
e e Numero % Numero Y Numaw | B iy B lndicador-- .Trjmestrat. anuat - i
Los 2z P?C faitantes se
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ca;:acitafeon y/o actualizacién con p 2140 . 100,00 2 £0.00 4 . 100+ 66.57 actuglizaranenel
al menos 40 horas por afio - segundo semestre dei
. afio.
Cugrpos Acatémloos: Totald i il s i s e e e
121 Consolidados. 3 75.60 2 50.00 o 0.00 2 50.00 100+ 100 | SoloddelosdCase
encuentran como CAC
Se espera qua en fa
1.2.3 En Formacién, 1 25.00 2 50.00 o | oo0 2 50.00 100+ 100 | Préxima convocatoria

uno de tos CA logre su
. consolidacién

e

Prngramas educatlvos deTSU PAY Ncencra ras

Numero v % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia

100.60

2 100.00

] 0.60

1C0.60

100+

160

Los 2 PE de Licenciatura
con que cuenta fa DES
tienen estudios de
factibifidad,

NUGmero y % de PE con curricuio flexible

100.00

2 0000

100.00

100+

100

Ambos PE de
Licenclatura tienen
curriculum flexible.

Numera v % de PE que se actualizaran incorporando efementos de
enfoques centrados an of estudiante o en el aprendizaje.

100.00

z 10060

100.00

100+

100

Los 2 PE de Licenclatura
con gue tuentaa DES
se attualizaron bajo ese
~enfogque.

2,14

Ndmerc v % de PE que se actuatizardn incorporando estudios de
seguimiento de égresados

160.0¢

Z 100.G0

100.0¢

100+

160

Los 2 PE de Licenciatura
con que ¢cuenta fa DES
se actuadizaron
| rcorporando estudios
" de seguimientos de

egresados.

Ndmero y % de PE que s¢ actualizardn incorporando estudios de
emnléadores

100.0¢

3 100.00

o 0.00

100.0C

100+

100

Los 2 PE con que cuenta
la DES se actuaiizaron
incorporando estudios

de empleadodres.

Reporte Aluste de Montos Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
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DIRECCIGN DE FORTALECRAIENTO INSTITUCIGNAL

CUNMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSU0OLIT © Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Eiercicio fiscal . 2011 Trimestre 2
Nornbre de s DES: FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

Clave Convenio . P/PIFI-2G11-18MSUCGC11T-10

Nombre del Proyecto:  Fortalecimignto de los PE de Posgrado, mediante &l apoyo a las LGAC de los CA y mantenimiento de la competitividad y pertinenciz de los PE de Licenciatura,

3

. -\alares alcanzados en el trimestre 2 0 i
LSS =k )
o Avante S

oo Poroentales Ciie o :

. NUmero .- %o ) NOmers § %k -NGmero E SR cenne s I ndicader: ) Trimestral - Al

gl AjustedoAnual |- Ajustado Trimestrat

o Gmewe s compionin sty

o5 2 PE de Licenciatura
con cuenta la DES se

Numero y % de PE que se actuaiizardn Inr.olrporando el servicio social en & 9 100.00 2 10000 | 2 0.00 2 100,00 100+ 100 a/ctuallzamn .
plan de estudios . Incerpdrando el servicio

social en of plan de
estudios,

216

s tos 2 PE de Licenciatura

con que cuenta la DES
. tiene un rodelo basado
- ‘ ) &1 eompetencias.

218 Ndmero y % de PE basado en competencias 2 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100

Los 2 PE de Licenclatura
con que cuenta la DES
tiene ef nivet 1 porlos

CIEES.

219 ‘ Nemerc y % de PE que a%cgﬂzarén ef nivel 1 os CIEES. ' 2 - 100.00 2 '160.00 Q .00 2 100.00 100+ 100

Los 2 PE de Licenclatura

con que cuenta ta DES |

estin acreditados por et
CACEL

2.1.10 PE yue seran acreditacios por arganismos reconocidos por el COPAES, 0 .00 2z 100.00 o 0.00 2 100,00 100+ 7 100

Némere y % de PE de licenciatura y 75U de buena calidad del total de la
wferta educativa evaluable
Prograras educativis de posgrado: s Total2 A RIS

2111 2 100.00 T2 106.00 G .00 20 . -100.00 100+ 100 ia totalidad de los PE

Los 2 PE de Posgrado
2.2.1 PE que se actuaiizardn 2 100.00 2 100.060 o] 0.ca 2 160.00 100+ 160 con gle cuenta ka DES
. : : se actualizaren

- . ' Los 2 PE de Posgrado
£on que cuenta la DES

2.23 PE reconacidos por e Pragrama Nacional de Posgrade de Calidad {PNPC) 2 100.00 2 100.00 a Q.00 2 160.00 100+ 100
' : estan reconocidos por
&} PNPC,
: Los 2-PE de Posgrade
%25 ' PE que ingresarén al Padrdn Nacional de Posgrado (PNP) 2 100.00 2 100.66 . a 0.60 2 100,00 = 100+ 00 con gle cuenta ia DES

B estdn en el PNP.

. Se espera alcanzar la

2.3.4 Tasa de egreso por cohorte para PE de Hicenciatura - 28 23 82.10 27 g6.43 | Q 0.00 oo 78,57 100+ 81.48 meta de egreso pata
- ' : -| finales de este afic,

Se gspera alcanzar la

238 R Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 8B 23 82.10 27 96.43 o] 0.0C 11 100+ 100+ 40,74 meta de egreso pira
- finales de este afip.

Reporte Ajuste de Montes Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn . ‘ Pagina3ded



OIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

1SMSU001T G;'!iversidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal ' 5 Trimestre 2
Naombre de |a DES! FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES

Clave Convenio P/PiFi-2011-19M5000117-10

Nombre det Proyecto:  Fortalecimiento de los PE de Posgrado, mediante el apoyo a fas LGAC de fos CA ¥ mamemmzemo de la compet(twldad y pertinencia de los PE de Licenciatura.

Valores alcanzados en el tr;mestre 2.
e e BT e § IR e LI L e e T e Avance s
Cglvene ) Metas Compromiso 1 i .G.ﬂgir)gt_ : : JustadoAﬁual 1 _A__éz;s_tg;!qﬁymg_stra_ m——T — Dorcenta}es 1 Q?;servacaonestieia
L L - " - NOmero - Inst;mclén
E - i S - NOmera R IR Numero %o F o Ndmero s f % N R Ing_!cader- ~Trimestral .| - Anval -
Se espera aicamar i
=
2.3.6 Tasa de gradustion para PE de posgrada : 24 2 87.50 %6 | 10833 0 0.00 8 100+ s00+ | 307y | mem degraduacion
. ) para finales de este
ano.
l_ Parcentaje ponderado dei cumplimiento de ias metas compromiso: E 100
7 .
. e
!{ EA ‘\"x S =,
- é-’;é_f;w' W d %/
F i \

!/ / Rector . Redoonsablg dei Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn ' Pigina4de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidacd Auténoma de Nuevo Ledn

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
tave Convenio BiPIF-2011-19MSUB011T-11
.. Valores alcanzados en el trimestre 2. - | - Observaciones
e i %deimonto iR TN U e TR o . S e T T
: S S L A R A BeRe G “Ponderacion: :

: A A P o SR oo p Monte - oof - Morito ] - Apoyado | “Valor | Valor o fo - Valor: F. % del PSSP ETIEI a r
F_’?V‘_*_Q__"f?‘f:‘f‘?._ i & ..gb]gtz\fo f'“ff"?f""s | soticitado -] Apoyado: | respectodel | proyectado § ajustado | aleanzado | Avance |- il 2 :?L::;i? .._.._:Eaitftupmn__ :
NiFortalecimiento de a Planta | 1.1|Contar con 40 nuevos P1C de §0.00 §0.00] 0.00
Académica y desarrollo de preferencia o
los Cuierpos Académices. Doctores, {Con cargo al SIN APQYO | SIN APOYQ

presupuesto ordinario} ;
1.2 Capitalizar convenios para $320,600.00 $0.00 0.00

moviidad académica. SIN APOYO -1SIN APOYO
1.3[implementar &l plan de $100,000.00 50.00 0.00 SIN APOYO -1SIN APCGYQ
1.4[Contar con la infraestructura $150,000.00 $0.00 2.00 i

bésica para el desarolio del i

trabaio de CA SIN APOYO | SINAPOYO

e Subtotal 0P 4o $570,000.00) T 80,00 e e 008 e o i 080,00 PSR YT EE
OPPIFI-2011-[Proteccion e incremento de 2.410torgar pricridad ala 240,000.00f  $240,000.00 100.00 2 $80,000.00] -0 =|L.a realizacién de
19MSU0N11T-11-01 1a competitividad de los PE investigacion gue se S5 estametay la
de Licenclatura. vincule con ia educacion - laplicacion del
continua de la DES —irecurso s¢ flevardn
“Ja cabo a finales de
Junio

2.2|Capitalizar ¢l Programa $0.00 $0.00 0.60 SIN APOYO : 13_._ SIN APOYO
2.3[incrementar |a oferta educativa | $2,726,000.00 $0.0C 0.00 E

con la modalidad

semipresencial y b

complementaria con fos PE por SIN APOYO : SIN APOYO

competencias.
2 MDesarrcllar |2 modalidad de $200,000.00 $0.00 0.06

educacion semipresencial en i

fos PE de posgrado. SIN APOYO . SIN APQOYO

oo Subtetal OR 2 o -]+ $3,166,000.00 $240,000.00] - TEBF o) - $80,000.00 e o.00f - i

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLIGA

Clave Convenio P/PIF-2014-19MSU0011T-11

Nombre del Proyecto Proyecto Integral de Desarrollo de la DES-FACPYAP

- )oObservagiones

<~ Valores alcanzados en el ttiniestra 2 - -

. Monto | Monte " |~ Apoyado’ } : Valor | Valor | -Valor |- %del:
Solicitado |- Apoyado | ‘respécto del | proyectado’ | ajustado | ‘alcanzado’ } Avance

oMonto | Ponderacion |
Trimestrata | - Globalde | ~Ins
- Eiercer. f JAvance | oo

 Clave Objetivo | - Objetivo Partiowlar - { Glave | Nombre | ¢ Montg ..

incremento cen cafidad de 3,1|Fortalecer la formacidn integral $0.00 $6.00 .00
|z formacion integral de los dei estudiante con un estudic
estudianies anual de frayectoria estudiantd
para desarrollar pofiticas de
atencién {Con cargo al
presupuesto crdinario)

SIN APOYO | SINAPOYO

3.2{Impulsar la movifidad nacional & $600,000.00 $0.00 0.00

internacional de los estudianies

SIN APOYO | SIN APOYO

3.3|Realizar un estudic anual de $0.00 $0.00 0.00
seguimiznto de egresados.
{Con cargo &l presupuesto
ordinario}

SIN APOYO _|SIN APOYO

3.4{Fortalecer la formacion integrad $308,000.00 $6.06 0.60
dei estudianie
fomentande las actividades

culfurales y deportivas

SIN APOYO | SIN APOYO

_;-SubtotalOP3 . -]~ -$908,00000f .- - §0.000 o 0000 e 30,000
Implementar el Plan Esfratégico $0.60 $0.00 0.00 T

Y

Fortalecimienio de los PE de 4,

=

Posgrado para su registro en
&l PNPC-SEP-CONACYT

de Meijora del Posgrado y el
Programe de Alta
Especiaiizacion conforme
indicadores PROMEP y PNPC.
(Con cargo al presupuesto
ordinario)

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

|s aPoYO

Pégina 2 de 3



Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
201 Trimestre 2

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:  FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Clave Convenio PIPIFL-2011-1SMSU0011T-11
Nombre del Proyecto Proyecte Integral de Desarrollo de la DES-FACPYAP

CUNPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ceeocos Valores aleanzados enel trimestre 200

" Clave Objetivo - |-~ Objetivo Particutar -~ | Clave ] .~ Nombre = | Monto

- Monto
. Apoyado

9, del Monto

. Apoyado - {"

tespecto del

solicitado | o

i Valor
proyectado

- Valer

: Yalor - e
alcanzado .

‘ajustado’

'%f&ef =
A"a““e |- Blercer .

Trimestrala’

 Globaldo

- Observaciones -
“Ponderacién |

SAvance sofn o

 Institueion

4,2iContar con el equipamienio
adecuade en ef nuevo edificio
de Posgrado: conectividad,
climatizacién, equipamiento de
aulas intefigentes y mobiliario.
{Con cargo al FROGES o al
presupuesto ordinario)

30,00

30.00

0.0

SIN APOYO

4.3|Disefiar, elaborar y aplicar el $0.00
catalogo se servicios de
consultoria de servicios
prefesionales (Con cargo al

presupuesto ordinario)

$0.00

0.00

SIN APOYO

|sINaPoYO

“|sIN APOYO

4.4|Crear y desarroflar una revista $740,000.00
electronica y en papei cuyos

contenidos sean ios producics
de las LGAC v los avances de

libros a editar y publicar

$0.00

6.00

SIN APOYO

~ |sInaPoOYO

o Subtotal QP4

-:-§0.00

5,000.00]

g

Rector
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Universitad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
NombredefaDES:  FACULTAD DE CIENGIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

Clave Convenio PIPER2011-19MSUO011T-14
Nombre del Proyecto: Proyecto integrai de Desarrollo de la DES-FACPYAP

- Valores atcanzados en al tnmest red
il Avar:ce .

Gngmat ] Ajustado Andal | Ajustado Trimestral i

- Observacmnes :fe !a

-Po rcentalas strtuclﬁn

Indlcador .'Tr:mestraij Anua

" Metas Compromisa.

Neniero:

Capacidad Academica
Parscnal acadéinico, Nifiero y porcentaje de PTC de 14 institucion cor
142 Maestria 38 68.00 38 | 385 | 32 29,00 2 25.45 s750 | 7ae | “emeiasecumple
gradualmente
l.ameta se cumpie
1.1.3 Doctorado 18 32.00 18 16.36 12 1041 15 1364 100+ 83.33 graduaimente
L La meta se cumple
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 43 77.00 43 38.08 35 31.82 39 3545 100+ 90.7 gradusimente
115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 18 3200 18 | 1636 12 1091 15 13.64 s00+ | ssag | Lmelasecumple
gradualmente
116 Peril deseable reconocido por el PROMEP-SES 12 2100 12| 1091 0 0.00 10 9.0 fo0e | saap | -ametasecumple
gradualmente
. La meta se cumple
117 Adscripcion al SNl o SNC 4 7.00 4 3.64 8 0.00 3 273 100+ 75 gradualmente
148 Participacion en el programa de tutorias 18 32.00 18 | 16.36 0 0.00 15 13.64 100+ | sagy | -Ametasecumpie
graduzalmente
Profesores (PTC,PMT.PAY que reciben capacitacién. - Total:78: - pr i i i G A s % &
119 Profesores (PTG, PMT vy PA) que recthen capacstaclén yio 78 57.00 65 8333 0 0.00 m 5128 100+ 5150 La meta se cumple
actualizacion con ai menos 46 horas por aﬁo araduaimente
Ciierpos Académicos: 7 Totali3i i e T i S i L LR e
122 En Consolidacion. 1 33.00 2 | e 0 0.00 1 33,33 100+ gy | -emetasecumpie
gradualmente
123 En Formacion, 2 67.00 1| 33 0 0.00 2 86.67 100« | 100+ | Lemetasecumsle
graduaimente
Comnipetitividad Atadémic;
Programas sducativos: :
9
244 Numaro y % e PE con es;t;cr!t:;se :;:acﬁbliidad para buscar su 5 100.00 9 100.09 o 0.00 2 100.00 100+ 100 Meta cumplida
242 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100.00 2 100.00 0 .00 2 100.00 100+ 100 Meta curnplida
i N . ,
213 Namero y % de PE que se actuailzargn incorporando eler.nefttos de 5 100600 9 100.00 0 0.00 9 400.00 100+ 100 Meta cumplida
enfoques centrados en ol estudiante o en el aprendizaje.
- - - - -
214 Ndmero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 2 100.00 2 l1ooo| o 0.00 2 100.00 00+ | 100 Meta cumplida
seguimiento de egresados
- " - - -
945 Nimere y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 2 100.00 9 100,00 0 0.00 9 100.00 100+ 100 Meta cumpida
empleadores
” z - - —
216 Némero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicio 9 100,06 9 100.00 6 0.00 9 100.00 100+ 100 Meta cumplida

social en ef plan de estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

_ Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejerciciofiscal 2011 Trimestre 2
Nombre e fa DES:  FACULTAD DE CIENCIAS POLITICAS ¥ ADMINISTRACION PUBLICA

Clave Convenio PIPIFL2011-19M5U0011T-11

Mombrs del Proyecto: Proyecto integral de Desarrolio de fa DES-FACPYAP

Va!ores a!canzados ety el mmestre 2

e R T s CAvance .
: CIave Mc - ‘Wetas Compromiso Ongmal : _____{!g_is_tajdq ﬁg_u_al Ajustado Trimastral T IREE emm o _ Giasewacmnes da Ia.:
e R e e Numem s s f Nlmers b S Numere %-.- I e .ind:cador. Tnmestral Anual i - e
21 8 Niimerc y % de PE basado en competencias 7 100.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 00+ ] 100 Meta cumpiiéa
219 Niimero y % de PE que alcanzardn of nivel 1 los CIEES. 2 100.0C 2 100,00 3 0.60 2 100.00 100+ 100 Meta cumplida
2440 PE que serdn acreditados B aanemos reconacidos por el 2 100,00 2 lie| o 0.0 2 100.00 w00+ | 100 Meta cumplida
Nimaro y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total i
211 de Ia oferta aducativa evaluable 2 106.00 2 160.00 0 0.00 2 106.00 100+ 100 Meta cumplida
Matricila atendida en PE y TSU dé bugia calidad dal total asociada 4 log PE evaluables: . Total:5,000 : iR e
Niimero y % de matricufa atendida on PE de Heenclatura y TSU de La meta se cumple
2112 buena calidad dei tota& asoc:ada a ios PE evaiuables 5000 100.00 4860 %.00 0 0.00 4000 8000 100+ 8333 gradualmente
Programas etiucativos ado i 5 s B S SRR S
224 PE que se actualizaran 0 0.00 4 100.00 0 0.00 4 190.00 100+ 100 Meta cumplida
l.a meta se cumple
222 PE que evaluaran los CIEES, 2 67.00 2 5000 0 0.00 durante resto def afio
PE rsconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad o . . La meta se cumple
223 (PNPC) 2 67.00 2 50.00 ¢ 0.06 . Ol durante resto del Ao
. . La meta se cumple
224 PE gue ingresaran al Programa de Fomento a fa Calidad (PFC) 3 100.00 3 75.00 3 0.06 durante resto del afo
225 PE gue ingresardn al Padrén Nacional de Posgrado (PNP} 3 100.00 3 75.00 0 000 La meta se cumpie

durante resto def afio

Watricula atendida sn PE de Posgrado 6 buena calidad;.  Totak115: - o
Niimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de . _ l.a meta se cumple
226 buena calidad, 15 85.00 115 100.00 0 ¢.00 : o ] durane resto del afio_

234 Tasa de sqreso por cohorte para PE da licenciatura 1015 %o | 7500 | 761 | 7498 | 0. 000 78 | 100+ 100- | 10000 | Metacumplida

. . . . La meta se cumple
235 Tasa de titulacion por cohorie para PE de licenciatura 548 552 62.00 548 100.00 it 0.00 400 100+ 100+ 7298 durante rasto del afo

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] i 65 |

¢

[/ Rector T "~ Responsable def Proyecto
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GRS

Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

2011

FAGULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

P/RIFL-2041-19MSU0D1T-12

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

tniversidad Auténoma de Nuevo Ledn

Trimestre

Desarrolio Integratl de la Facultad de Ciencias Quimicas

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Monto Solicitado

Morto Apoyadol

“ro-Nalores'aleanzados en el trimestre 2

= Observaciones

" GPPIFI2011-
1OMSUOBIT-12-04

incrementar fa capacidad
académica de ta DES,
mediante el mejoramiento de
1a infraestructura fisica en
laboratorios de invesfigacidn,
la confermacion de redes
temdticas y {a produceion
académica de caflidad de los

i Profesores de tiempo complete

en ] SNl

$1,648.904 60,

tameta fue
superada como
resufiado de fa
aplicacion de las
politicas y

organismos acreditadores, fa
canformacién de fa plants
académica deseable, ta
miodernizacitn de la
infraestructura de iaboratorios
de docencia y la pertinencia

socigl de los planes de

enlos PE

PTC. 1.2{ Profesores de fiempo compisto $250,000.00] - SR 160.60 61.2 77 72 93.50 $250,060.00 Esta mieta no ha
con perfil PROMEP sido alcanzada, sin
embargo se esperan
{os resultados de fa
convocatoria
PROMEP 2012,
1.3]Cuempos academicos $105,000.06 $105,000.00 108.00 3 3 3 100.00 $108,000.00 Semantiene
consolidados cansofidacion de_%fes
Cuepos acaremicos.
1 4lProfesarss de iempo completo $25,000.00 $0.60 0.00
con posgracl. SIN APOYO SIN APOYO
it Subtetal OP Y G YRREAa ¥4,28504.04 . 5182} i o o T4, 904 L L
OP{PIF1-2011-IMantener las acreditaciones 2.1{PE de licenciatura acreditados $0.00 $0.00 0.60
19MSUH1T-12-02 | nacionales de los PE de por arganismes reconocidos por
ficencialura, mediante la el COPAES SIN APOYO SIN APOYO
alencién a las
recomendaciones de los 2.2{Cursos practicos modemizados $502,296.00 §486,056.00 96.76 % 25 16 4000 $485.056.00 i.2 meta o ba side

alcanzada, sin embargo
se continda con la
modsTnizacion &g SUrsos
sracticos mediante los
equipes adquiridos con
o recursos de este
proyesio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADENICAS APOYADAS

‘ Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 20 Trimestre 2
Nombre de ;e DES:  FAGULTAD DE CIENCIAS QUINICAS

Clave Convenio PiPIFI-2011-19MSU0011T-12
Nombre del Proyecte: Desarrolio Integral de 1a Facultad de Clencias Quimicas

:Valores alcatizados en el tiimestre 2

3| Recomendaciones de los
organismoes acrediladores

recohocidos par el GOPAES. SIN APCYO SIN APQYO

s Qubtotal P2 ikiliiby Bl i L e
OP/PIFI-2011-jMantener los PE de posgrado 3.t{Progremas de maestria y de $0.00 $0.60

19MSLI001T-12-03]da la DES en el PNPC, doctorado en el PNPC SIN APOYO SIN APOYO
atendiendo fas
recomendaciones de fa 3.2{Publicaciones en medios de $659,721.08 $659,721.00 10600 30 30 40 100+ $659,721.00 Esta meta ha sido
evaluation externa del difusion reconacidos, como superada en
Pragrama Nacional de resultade de proyectos publicacianes
Pasgrado, mediante la innovadores y de impacto soclal. hechas eh 54

mayoria en medios
de cifusion
reconacides por el
Citafion Index.

rodernizacion de laboraterios
de investigacién, software y
acervo bibliografico; el
fortalecimiento del programa

de movilidad y de seguimiento

de egresacos v la generacion 3.3}8rofesores en programas de $106,098.00 $100,098.08 100.00 8 8 4 66.66 $100,098.00 Alz fecha do este
de proyectos inmuvadores de movilidad nacional e informe 4 PTC dela
impacto secial internacionai. DES han parficipado

&n programas de
movilidad, sin
embargo esta
programado pasa los
siguieniss meses ia
movilidad de ofros
PTC de Ia DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADERUCAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  FAGULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Clave Convenio P/PIFL2011-19MSU0011T-12
Nombre del Proyecto: Desarrollo Integral de Iz Facultad de Clenclas Quimicas

T Valored-altanzados en el drimestre 210 e Observaciones -

4t Convenios de colaboracion $133,332.80 $433,332.00 , $133,332.00
acagémica reporte se han
formalizade
convenios de
colabaoracion con:
Hospital universitario
de la UANL (Jul
2011), Hospital San
José {Feb 2011}, ¥
con fa Universidad
Autonoma del
Cammen (Mar 2011).
Lametancseha
alcanzado, sin
embargo se
encyentran procese
de formalizacion
ofros convenios con
olras instituciones,

-k Sublofal OP 3 93,459,008 1 WA G 55,197 £
NiFormar integralmente a fos 4.51Cobertura del programa de $0.00 $0.00 0.00 |
estudiantes mediante fa tutarias para eshuciantes. SIN APOYO { SIN APOYO
realizacion de actividades ;
extracumicufares, fa 4.2{PE de licenciatura con iasa de $0.00 $0.00 0.80 i
realizasion de practicas retencion superior a 70%. SiN APOYO : S]N APOYO
profesionales y servicio 3
Pigina3ded
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADERICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS

Clave Convenio P/PIFI-2011-19MSUD0T1T-12

Nombre del Proyecto: Desarrollo Integral de fa Faculiad de Ciencias Quimicas

=i Nalores aleanzados e & drimestre 2.0

social, elusodefa 3{Matricula particihando en

informacion que generan los actividades exfracurmiculares. S lN APOYO S[N APOYO
programas de seguimiento de

egresados y encuestas 2 4.4| Alumnes participando en $0.00 $0.00 0.00

empleadores. progranas de moviidad. SIN APOYO

SIN APOYO

v Sobtotal OP i i niis

. i .
Rector Responsable del Prgyects
Dr. Sergie Fernan elgadillo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRORISO

i Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nambre de la DES: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSUCOTIT-12

Nombre del Proyecto: Desatrollo Integral de la Facuitad de Clenclas Quimicas

- Valores alcanzados enel trimestre 2.7

 Ajustado Anval

Sepromovit fa
contratasion de nuevos
PTG con grado de
maestria,

11.2 Maestria B 20 37 34.26 0 0.00 44 40.74 108+ 160+

Actualmente se esté
gestionande la
113 Doctorado 73 66.38 69 6389 0 600 65 60,19 100+ 94,2 ] conhatacitn de nuevos
PTG congrado de
doctor.

Sepromovit [a

114 Posgrado en ¢l drea disciplinar de su desempefio 108 98.20 108 | 10000 0 0.00 108 100+ 100+ 1004 | Conatacian de nuevos
PTC congradode

maeshia.

Actualmente se esth
gestionando la
1.15 Doctorado en ef drea disciplinar de su desempeiic 73 6837 69 63.89 1] 800 65 60.19 100+ 4.2 | contratacion de nuevos
PTG con grado de
doctor,

Esta meta no se ha
alcanzado, sin embarge
en la DES espera los

1186 Perfit deseable reconocido por el PROMEP-SES 68 61.20 77 71.30 8 0.00 72 66.67 108+ 8351 restitados de 2
convocatoria PROMEP
2012 en laque
participaron sus PTC.

E{ iimero absoluto de

147 Adscripcion al SN o SNC 25 273 34 31.48 0 0.00 34 31.48 100+ 100 esta meta fue
alcanzada.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombra de la DES: EACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS :
Clave Convenio PIPIF-2011-15MSUDGT1T-12

Nombre del Proyecto: Desarrolle Integral de la Facultad de Clencias Quimicas

§ o NOmero

Se promovia la
contratacion de nmuevos
PTG con grado de

maestria.

110 160.00 108 162.00 & 0.0¢ 110 108+ 160+ 100+

Profesores (PTCPMTE

{2 meta fue superada, fa

DES imparte
114 Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben czpacﬁaicmn yio actualizacién 110 100.00 108 10000 o 0.00 110 100+ 100+ 160+ capacitacion para el
con al menos 40 horas por afio nuevo modelo
académice y educativo |-
de fa UANL.

LOSCADELADES
FUERON
REESTRUCTURADOS
1.21 Consolidados. 3 7500 3 50,00 0 090 3 50.00 100+ 100 Y SELOGRO LA
CONSOLIDACION
DELOS3CA
MENCIONADOS.

LOSCADELADES

122 En Consolidacién. 3 %400 3 50.00 0 .00 3 58.00 100+ 160 FUERON
REESTRUCTURADCS,

La DES conoce & fraves
de su consejo consultive

Nimero y % de PEcon estud:fss de_factlballdad para buscar su 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 externe sus‘ negmciadm;
pertinencia de actualizacion para
mantener la pertinentia

de sus PE.

211
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FAGULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Clave Convenio PIPiF-2011-19M8U0014T-12

Nombre del Proyecto: Desarrofio infegral de ta Fagultad de Clencias Quimicas

i \alorée pleanzados en el frimestre 2.
vance S

‘Ajustatio Anval

Matas Compromiso i
astioban ‘Nimero

Los planes de estudio
de fos PE de Hicenciatura
inclyen cursos
optativos.

212 Ntmere y % de PE con curriculo flexible 4 100.460 4 10008 0 0.00 4 100.00 100+ 100

Los planes de estudio
de los PE de licencietura

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de 4 100.00 4 100.80 o 0.00 4 160.00 108+ 100 por su naiuraieza

enfoques centratos en el estudiante o en ol aprendizaje. . ncluyen actividades de
aprendizaje cenfradas

en: el aprendizaje.

213

La DES cpera un

Namero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de 4 160.00 4 100,00 8 000 4 $00.00 100+ 100 programa de

seguimiento de egresados seguimiento de sus
egresados.

214

Como parte del proceso
de actualizacion de los
A " planes de eshudio, a
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 400,00 4 10000 0 260 4 w008 | so0+ 100 DES realiza
empleadores e
sistematicamente
consuliaalos
empleadoses

245

Los pianes ds estudio

Nimearo v % de PE que se actualizaran incorporando el servicio social 106.90 4 10000 0 000 4 106.00 100+ 100 delos PE de Ecenciatwa

en el plan de estudios de fa DES incluyen et
servigio soclal.

218

Los planes de estudio

Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando fa practica 160,00 4 100.00 8 008 4 460,00 160+ 100 de los PE de ficenizlura

profesional en ef plan de estudios deia DES incluyen el
servicio social.

217
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

; Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de a DES. EACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS .
Clave Convenio PRIF-2011-19M5U0011T-12

Nombre del Proyecio;  Desarrolfo Integral de |a Facuitad de Clencias Quimicas

.. alores aleanzados en el trimestra 2 100

| Trimeswal |

La DES promovid una
reforma curricular para
adecuar los planes de
estudio de sus PE de
ficenciatura basades en
competencias, dichos
planes de esfudio se
aprobaran por el H.
Cuonsejo Universitario de
fa UAML, e iniciarén sus
operaciones en agosto
de 2012,

218 Nimero y % de PE basado en competencias 4 106.00 4 100.00 0 0.00

Los PE de licenciatura
219 NGmero y % de PE que alcanzaran e nivel 1 los CIEES, 4 160.00 4 10080 & 0.00 4 160.00 100+ 100 delaDES estén en et
nivel 1 de los CIEES.

L.os PE de licencistura
de la DES estén
4 0.00 4 400.00 0 400 4 100.06 00+ 160 acreditados por
organismos reconiotidos
porel COPAES,

PE gque serén acreditados per organismes reconocidos por e

2110 COPAES.

Los PE de licenciatura
de la DES estén
acreditados por

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad de] total de crganismos reconocides

1 oferta educativa evaluzble 4 160.00 4 100.60 g 0.00 4 140.00 100+ 100 oo ol COPAES: por
tanto, e} 100% dela
matricula es afendida
por PE de calidad.

24M

'y 15U de biicha calidad del fotal dsociadaa los PE svaliables:

Nimero ¥ % de matricula atendida en PE de licenclaturay TSU de

Esfa mela fue superada
buena calidad de! total asociada a fos PE evaluables en 186 estudiantes.

3227 10060 3483 100.00 0 0.00 3423 98.28 100+ 96.28
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DIRECGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nembre de la DES: FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Clave Convenio PIPIFL-201 - 19MSUGH 1712

Nombre del Proyecto:  Desarrollo Integral de iz Facultad de Gienclas Quimicas

Valoras altcanzados en of frimestré 2 o0
—— - .
vance: i -

Ajustado Aniial

~Metas Compromise

Prégramas edicativos de pdsurads:

LaBES operaun
224 PE que se actualizarén 10 106.00 10 | 10000 0 0.00 10 100.00 100+ jgp | Procesoderevisiony
actualizacién de sus
programas educalivos.

En fa dlfima evaluacion
que realizb e CONACYT
2 los programas de
posgrado de la DES,
uno de ellos qued? fuera
det padrdn, sin embarge
serealiz6 lazéplica
corcespondiente, la cual
resuito pasitiva por lo
que diche programa ala
fecha de este informe se
encuentra deatro dei
PNPC como pregrama
en desarrollo.

223 PE reconocidos por el Prograr(r;; !:zt}uonal de Posgrado de Calidad 8 80.00 8 80.00 o 0.00 8 80.00 160+ 160

+ PE dé Posgrao da buena candad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 20m Trimeste 2
NombredelaDES:  FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
Clave Convenio PIPIF2011-19MSU00HT-12

Nombre def Proyecto: Desarrelio integrat de la Faculiad de Ciencias Quimicas

“~Valores alcanzados en el trimestre
or-§  Trimestral
Ha dismintido fa
demanda de estudios de
pesgrado, por o que se
. . fortalecerd la difusién de
226 Namero y porcentaje de matricula a_ter:d:cia en PE de posgrado de % 2972 &7 1831 o 0.00 1 16.67 100+ 9104 los programas pera
buena calidad. L

aumertar este Indicador

a valores que puedan

ser manejados por iz

DES.

Alafecha de este
feenci o - informe fos periodos
234 Tasa de egresc por cohorte para PE de Hieenciatura 831 535 §4.40 250 30808 g 0.00 "y ” i A
concluids,

A la fecha de este
. inf i
235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 831 a5 | sed0 | ome | 247 0 060 o e spe | \nformeios perodos
escolares ne han
concluido.

Alafechadeeste

. . - e e informe los perlodos
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 142 ™ 67.80 104 67.78 g 008 e o L s esc0lares o han
concluido.

[ Porcentaie ponderado def cumplimiento de fas metas compromiso: ] 84 i
/ Cg’p/ =,
y7 C j,&(/f/fjf j g
Rector Responsabie dei Proyefio
Dr. Sergio Fernandez dilla

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos ff Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Pagina 6 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSU001T Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de fa DES:  FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRAGION
Clave Canvenio PIPIFI-2011.18MSU0011T-13
Nombre del Proyecto: Consolidar la capacidad académica de ta DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortateciendo el desarrollo integral del estudiante
.+ alores alcanzados en &l trimestre 2.} - Observaciones.-
N e B et e e e BTNt Nt I R k::;;ﬁa:lfo .':""ZVaEﬁ'i' Valor %det Monto'é'r:mestra!a: Ponderacion | ool
-:_-;Qiav_e(}h_jetwo .OE};?N@-P?@?"? B bt EEE _-ﬂ.om_b.r.e RO -'M?ntQSOI.[_FEFa_d?;': MontoApoyado respecto del | proyectado” “aleafizado Avance | Ejercer ;';.?13:1‘;‘7’:;1? B -'i:l-.'%t-‘md?}? B
o SR B R : TR T il :_.'scﬁt':'i'ta:do'_{_.- Sl L ERRREHE B B e e
2 41Disefar, Aplicar y Evaluar un $120,600.00 $80,000.00 ' 66.66 27 $0.00) .- oo |Actuaimente se
programa que favorezea la - = lasiste a Congresos
actualizacion académica de fa i lenlos que los
plania docente y su ‘i | dosendes presentan
competitividad haciala S los frabajos de
innovacién e investigacion. ~Hinvestigacion con la
o ofinalidad de que se
- linscriban el ef i
. Sublotal OP2 ..o " G7AT,500.00F ... ... S707,500.00] . .. 9464, ..o - $345.000.00F . o
OP/PIF1-2011-|Fortalecer el Programa de 3.1{Formar profesionisias de $310,000.00 $0.08 080
$9MSUGD11T-13-03{ Tuterias para lamejora en la cafidad para el logro de los i
actividad acadérica de los estudiantes en las areas s
estudiantes, logrando & correspondientes a sus SIN APOYO i SIN APOYO
desempeno deseado en su ficenciafuras
formacion profesionad,
intelestual y humanista. 3.2|Condribuir en ef procesc $460,000.60 $0.00 0.00
formativo de ensefianza- ;
aprendizaje basado en e
competencias y en &l desarrolic SiIN APOYO s SIN APOYO
integral de profescres y Bis
alumnos.
3.3}Acondicionar espacios para fa $59,000.00 $36,060.80 50.84 4 4 0.01 $30,000.001 Se esta trabajando
imparticion de Tutorias : “fen incrementar el
‘“Inumero de
 {docentes tutores
-7 Jeon diplomados que
los formen
3 4{Enriquecer fa Calidad de los PE $100,600.00 $0.00 300
a través de fas opiniones i
realizadas por los mismos s
alumros que forman i SIN APOYO - |SINAPOYO
programa de Yutorias.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1OMSU0O1MT Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de Ja DES:  FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Clave Gonvenio PIPIFI-2011-13MSU0011T13

Nombre def Proyecto: Consolidar la capacidad académica de la DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortateciendo el desarrofio integral del estudiante

- Valores alcanzados en el trimestre 2 - oo :Observaciones
e T T B Ea D b ot T Agoyade O Valor s - Valor o) Valer - Yo ded [ Morito Trimestralal Co s
-_-(_:!?V.‘"'ome“""_.--._ : .'__O__E’J_Et_“’_‘? Particular . Clave | e ".-M°’?t°fp.9w_’.'_’?,“-_ respecto del | proyectade | siustado | aleanzado | Avaree’| - Ejgrear 1 :G:ﬁ?awe._
P R B T RCHITIRAUUE DR [EVeeesl By | R B Sl it . s bR [t SR Avanee T
B R e _ e R _:t_soilmtadq__. dpiedp e i s | TR i
I . Subtotal OP3 . . "S020 000000 - r $30,000003 . . . 322 . R e E $30,000.60] - 000 s
OPPIFI-2011-Fortalecer ia Formacion 4.1 }Incrementar en un 10% la $575,000.00 $380.,500.60 66.08 4 380000 4 0.00 $350,000.00f .. . --}Contamos conun
19MSU0G11T-13-04]Integral del esfudiante participacion de los eshudiantes e S departamento de
mediante la movilidad en intercambios Académicos -1 lintercambio
estudiantil. Nacionales : i |académico, que
civifortalezeaata
o7 fformacion integral
S det estudiante
- |lapoyéndolos para
“lello
4.2tIncrementar en 10% la $730,000.00 $525,600.00 71.91 4 525000 4 2.0 $0.00] o Contamos con un
participacitn de Estudiantes en : “:|departamento de
Intercambic Internacionales. +{Intercambio
“Jacadémico, que
.|fortalezca ala
~{formacidn integzal
- {det estudiante
- Japoyandolos para
i
4 3iLograr el Intercambio $85,000.00 $25,000.00 PRy 120 25000 120 048 $0.00f 57 “ICantamos con un
Académico de docentes para : ;[departamento de
llevar la préctica de Iz docencla = Jintercambio
en Instituciones Nacionales @ .
internacionales.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

GUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn
2011 Trimestre 2
EACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRAGION
PIFIFL2011-19MSU0011T-13

19MSU0011T
Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyesto: Consolidar 1a capacidad académica de la DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortaleciendo e desarralio integrai del estudiante

... Valores alcanzados en el frimestre 21| ~Observaciones -
‘Clave Objetivo’ | - Objetivo Particutar .} Clave'} 5" Nornbre % " | - Manto Solicitade | | Apoyado |- Valor. - §. Valor - Valor. g %del: Monto Trimestralal o ool o e iian
- e e T T e e D T B EEERA O respecto del- 1 proyectado ' | ajustado | aleanzado ]-Avance }- - Ejerce
T SR i R U RS SRt NANEANBGS LERURINT ENSIRanOn) BRI EEpteaen i Avance op :
4 AiForalecer ia operatividad de la $68,G00.00 $20,0006.00 29.41 4 20000 4 0.02 $0.00 --<JContamas conr un
coordinacion de Intercambio y . ‘idepartamento de
Movilidad Académica de la DES <o Hntercambio
con Iz finafidad de esirechar - s académice, que
lazos con instituciones ffortalezca ala
Educalivas para ofrecer ~Hormacién integral
opciones de intercambio a del estudiante
docentes. apoyéndolos para
“elie
- Subtotat OP 4 T $1,458,000.00 $950,000.00 7400
1600:00]
C_ .
Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1OMSU0011T Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de laDES:  FAGULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Glave Convenio PIPiFL-2011-19MSUB0T1T-13
Nombre del Proyecto: Consolidar la capacidad académica de la DES para ofrecer Programas Educatives de Calidad fortaleciendo el desarrollo integral del estudiante

cooinov Valores alcanzados en el trimestre 2 - QObservaciones
o i G o s vdel Monto | b e el e
o co - ‘ 5 L . e = B ._._.._.:: D Apoyado : Valor =_-=_;‘_sfaloa"_ ;1_-.Vator_ :. '_'%_dél : Mdntb'f_rimest_rala o i EETERTe '_.'-_.. :
- Clave Objetivo-. -} .- Objetivo Particular .. i Nombre - - Monto Solicitado |- Monta Apoyado . - siecto del | proyectado | ajustado | aicanzado”| Avanice | :Ejercer. |- .9;9_".3' ge. §. Institucion: -
OP{PIFI-2041-|Pramover f mejoramiento 1.1{Mantener la acreditacion de los $474,000.00 $374,000.00 78.90 2] 374000 2 0.00 $207,00000f ... .. ..Secuentaconia
19MSUB0117-13-01 |de Pesgrado, forialeciendo dos Programas de Posgrado en i lactualizacion de los
su oferta de Programas el PNPC {Deoctorado en Filosofia S L - fprogsamas
Educativos de calidad asi con Especiafidad en LA
como el senvicio alos Administracién, Doctorado en
estudiantes. Contaduria)
1.2|Proporcionar un servicio de $240,600.00 $0.00 2.00
calidad a jos estudiantes AR
mediants 2 modernizacion de la R
biblioteca y aulas de estuio. SIN APOYO e SIN APOYO
13 |Reformar Ia curricuta fos PE de $185,000.00 $0.00 0.00 SIN APOYO e I SINAPOYO
14| Mejorar Ia caidad en senvicio a $416,100.00 $0.00 0.00 e
estudiantes mediante la A
modemizacion de fas areas SIN APOYO | SIN APOYO
administrativas. :
L B WS T RN ) SN T T P e IR 77 1) Y Y ER—
OPIPIFI-2011-Jincrementar ia capacidad de 2.1{Conformar 4 nyevos CAcon la $190,000.00 $190,000.60 100.00 4] 180000 4 0.00 $U0.000.00{ - tACuaimente se
19MSU0011T-13-021la DES fortaleciendo sus CA parlicipacion de 3 a 6 docentes . . _E sine Hrabaja y se fevan
y los LGAC afravés dela en cada uno de elios. Sl jacabe
habilitacion académica e o investigaciones
intercambios con “Ipara seguir
Institucicnes Necionales & . pmanteniendo este
Internacienales. ~ nivel
2.2iEstablecer un intercambio con $295,000.00 $295,000.00 10000 3| 285000 3 0.00 $115,000.00 '_ Actualmente se
2.3{Fortalecerios CA alograr su $142,500.00 $142,500.00 100.00 4] 142500 4 0.00 $120,000.00 _': Actiralmente se
grado de Consolidacion. +{uabajay se levan
-facabo
- {investigaciones
“{nara pasar al
. siguiente nivel
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSU0011T Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
NombredelaDES:  FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-13
Nombre del Proyecto: Consolidar fa capacidad académica de la DES para ofrecer Programas Educatives de Calidad fortaleciendo ef desarrollo integral del estudiante

oo alores alcanzados en el frimestre 2
At Obso

i Poyeentaies i o

Trimesteal 1A

| Austado Anual réaciones do i

nstitucicn”

Lo ongna

" Ajustado Trimesiral - s
% ]

La dependencia cuenia
mas det 80% total de
docentes de tiempo
completo con Maestria,
los que no es porgue
estan por jubilarse

1.1.2 Maestria 128 70.00 128 80.00 Y 0.00 128 86.00 100+ 100

La dependencia cuenta

con recientemente con

i1.3 Doctorado 29 18.10 32 20.00 0 0.00 32 2000 100+ 100 Docentes que

aumentaron el grado
de Doctor

No hemos aumentado
en este fiempo el
Numerc de docentes
con este
recongcimiento, por no
haber fechas parala
solicitud de la misma
recientemente
{a dependencia
acluaimente esta
realizando Curso ¥

147 Adseripcién al SN o SNC 18 10,06 20 1250 0 0.00 18 11.26 100+ ) diplomado para
incrementar docentes
que apoyen la
investigacion
Actualmente estan por
terminar mas docentes
ei diplomado de
118 Participacion en ef programa de fuforfas 100 £5.60 120 75.00 G 0.00 126 75.00 100+ 1060 formacion basico de

iutorias para
incrementar este
NUMmero

116 Perfil deseable reconocide por el PROMEP.SES 20 11.10 22 13.75 G 0.90 22 13.75 Wi+ 100

Profesoras (P1C,PMT,PA) Giie réciben capacitacls

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 1ded



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSuU0OHY Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de fa DES:  FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSUG011T13
Nembre del Proyecto: Consolidar la capacidad académica de la DES para ofrecer Programas Educativos de Calfidad fortaleciendo ef desarrolio infegral dei estudiante

oo \falores alcanzados en el tri

Y

T B By T I s L T AOE L n s ol I o Avanee T o
" Metas Compromiso’ ::_Qn_glnal. IRl [ Ajusiado Aﬂ?al -: A;us!adoTﬂmestraE : Els oo Porcetitajes oo g rigtiticion ._.Eg
L opNamere  doa o % o INGmero§ %] o Namere - ] o -} Indicador- ] Trimestral § . Anual § =50t

. N fodos ios docenfés :;i
119 Profesores {PTC, PMT y PA} que reciben capacitacion ylo 180 100.00 180 | 100.00 ¢ 0.00 180 100.00 100+ 100 | menos reciben 40 hies.
actualizacién con al menos 40 horas por afio da capasitacian

Totak10: _ G i S _ i : i

Ei departamento de CA

se mantiene trabajando)

en sus proyectos de
nvestigacién

Cigrpos Académicos:

1.2.1 Consolidados. 3 37.50 3 30.00 0 0.00 3 36.00 100+ 100

El departamento de CA

se mantiene rabajando

en sus proyectos de
investigacion

1.2.2 En Consolidacion. 2 2500 2 26.00 0 0.00 2 20.00 100+ 100

El ¢epartamento de CA

se mantiene trabajando

&n sus proyectos de
investigacion

123 En Formacion. L] 3750 5 50.0¢ 0 0.00

Estamos en proceso

244 Ntmere y % de PE con estud:_us de_t'achbsl:dad para buscar su 4 100.00 4 100.00 o 0.00 4 100.00 100+ 100 de rea:‘:reditf'{mn ¥
pertinencia recertificacion de
CIEES y COPAES
. Todos los PE cuentan
N . .
21.2 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 16600 4 190.00 ] 0.00 4 100.00 100+ 108 con Curticulo Texible
Todos los PE se
actualizan
considerando variables
_ o o que vayan con
243 Niimero y % de PE que se actuahzara:n incorporando eler‘nef'ttos de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 s lenfocado al proceso de
enfoques cenfrados en el estudiante o en el aprendizaje. . o
ensefianza aprendizaje

paratograrla
formacién integral del
estudiante

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos {f Universidad Auténoma de Nueve Ledn Pagina2deb



19MSU0011T
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

2011

FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION
PIPIFI-2011-10MSU0011T-13

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre del Proyecto: Consolidar Ia capacidad académica de fa DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortaleciendo ef desarrollo integral del estudiante

* Ajustado Anual

et Tl |

Va!ores aicanzados &n el tnmest

a2

Avance

Nitinero

ST

:Mimero ]

R AR B

Porcentaies

- Obsewacmnes de Ia

g,
Fe T ..indicador

Namero y % de PE que se actualizaran incorperando estudios de
seguimiento de egresados

100.00

100.60

0.66

Trimestal -

Anual S

insﬁmclfm

Todos los semestres
se aplican estudio alos
4 PE sobre el
seguimiento a
egresados

Numero ¥ % de PE que se actualizarén incorporando estudios de
empleadores

100.00

100.60

0.G¢

100.00

100+

100

Todos los semestres
se apiican estudio a los
4 PE sobre ¢l
seguimiento a
empieadores

21.6

Nimero v % de PE que se actualizarén incorporando el servicio
socia en el plan de estudios

10000

100.00

0.60

106.00

160+

100

Todos necesitan
realizar i Senvicio
Social para fograr

ferminar con los

requisitos para titularse

218

Né@mero y % de PE basado en competencias

0.00

10000

0.80

25.60

100+

25

Nos encontramos en el
proceso de
actualizacion de
curriculo para basarlo
en competencias

219

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES,

100.00

166.00

0.00

Estamos en proceso
de reacreditacion y
recerfificacion de
CIEES y COPAES

2110

PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el
COPAES.

100.0¢

10000

0.00

Estamos en procesc
de reacreditacién y
recertificacion de
CIEES y COPAES

FARKS

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad def total
de [a oferta educativa evaluable

100.6¢

100.00

0.00

LER TN

Estamos en proceso
de reacreditacién y
recertificacion de
CIEES y COPAES

Matrieula atendida’en’PE y-ISU dé buena calidad del total asociada 4 1o PE évaluables:

2112

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total asociada a los PE evaluables

100.00

10266

100.00

0.0

10200

100.00

100+

100

Estamos en proceso
de reacreditacion y
recertificacion de
CiEES y COPAES
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DIRECCION DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUC011T Universidad Aufénoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimeste 2
Nombre de la DES:  FAGULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Clave Convenio PIPIF-2011-19MSUD011T13
Nombre def Proyecto: Consolidar la capacidad académica de 1a DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortaleciendo el desarrolto integral def estudiante

- Valores aléanzados en el trimestre 2 oo
R L e

: Porcentajes: - o

Trimestral -} -Anual -

| Austado Anual | Ajustado Trimestral -
.% B ly

-+ Insfitucion”

‘NGMEro - R
s Indicador

'.éiav"éMC_. g : - -
e Namero] - Nomero. |

Nes encontramos en
2,24 PE que se actualizaran 10 84.00 10 | 8333 0 0.00 10 83.33 100+ 100 proceso de

reestruciuracion de

currictlo
Contamos con los
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 9 12.50 9 16.67 0 0.00 5 e - ?’rogsamas
{PNPC) actualizados y con este
reconccimiento

224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 2 12.50 2 16.67 0

_ 225 _ PE que ingresarén al Padron Nacional de Posgrado (PNP)
Matriculd atenidida én PE dé Posgrado de buenacalidad. - Totaks5 i e
. . . . tos Planes se
226 Nimera y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de | o, 13.92 5 | 10000 ] 0 0.00 55 100.00 100+ | 100 Jencuentran en proceso
buena calidad. o
- | dereestructuracion

Nos hemos asmentado

significativamente
aunque se estan
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3871 375 82.00 3200 82.67 G 0.c0 3N7s 82.02 100+ 99.22 | realizando frabajos
colaborando con
{utores para aumentar
este porcentaje

Hemos apoyado ¢on
becas a alumnos para
fitularge asi como
insistiendo en que
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 3871 1806 46,70 1820 4702 G 0.06 1820 47.02 100+ 160.00 | hagan con tiempo su
Servicio Social las
cuales son
determinanies en este
porcentaje
No contamos con
informacion

238 Tasa de graduacion para PE de posgrado 182 182 10000 | 182 100.00 ¢ 0.00 i 500
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUBOHT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de faDES:  FACULTAD DE CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION

Clave Convenio PIPIFL-2011-19MSUOOH1T-13

Nomibre del Proyecto: Consolidar fa capacidad académica de fa DES para ofrecer Programas Educativos de Calidad fortaleciendo el desarrolio integral del estudiante
....... Vaiores alcanzados en el tnmast'e'_z-.- Iy
ftas Compromiso _ Odgnal ] AustadoAnual | Austado Trmestal [ty A"*.'?";immae ——] Observaciones dela
Ay Lompromise. e : Numero Srcentajes ;. S instifdcien
R CNOmerp L Numerol ;- Namera [ [ B Indlcador Trimestral . Aﬁnai s T
Porcenta]e ponderado del cumghmrenfo de Ias metas compmmtso 80

C“/ o Ih < -

i
Responsable-delProyecto™

Vi

SECRETARIA
RMINISTRAT VA

BIRECCION
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Efercicio fiscal
Rombro do jn DES:
Clove Convenlo

Hombie dot Proyecto: Forfatocer {a cap ¥ sompeti

Universidad Auténoma de Nuevo Leén
2014

FACULTAD DE DERECHD ¥ CRIBINOLOGIA
PRIFL-201145M500011T-14

deia DES

CUMPLIRIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

2

DIRECCION BE FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL

152

R righnad

& m Austad A

stado THMOSID -

Izestrta

5200

@8

A4

&0

8383

106+

Ya se gicanzo ef

alrnens 4o pofesons
conmiestie. Hay que
sofipler brblén que
estos foron ajustsdos
en {2 presentaciin del
PIF 2012,

13

Doctorado

w0

218

28

21 .68

2340

o5

So ha avanzada en fa
meta, sin embaips,
considernndo of
nimero dé FTC conf2
muestria consideramos
e fa meta se logrard

hasia of ofio 2013,

114

Posgrado en el drea discipilnor do su desempeRo

Lt

Gate

L]

Ser i cumpiddo con fa
mita en gl 2012,

15

Doclorado on of 3rea disciplinar do sa dosempofio

106.00

B

26

i

So ha avanzede en la
encla, Si b,
onsidesindo f
Ao de PTG con fa
maestla consideranios|
e fa reta 50 logrard

hasta of ofio 2013,

116

Parfil doseabla reconceldo por el PROMEP.SES

3560

I

8708

£ oste timbsho aon
no g han publicade
Tos restilados da ing
PYC que parbclparon
enla comocatinia
PROREP 2042,
eonsidoramos cumple
la mela guando 58
ZAHen

147

Adselpeion ol G4 o SKC

nH

0.0

1809

70

84

Esperamos cumpir le
n0ia Cumdo 56
pisliquees los
resuitzdos 6o b
convocatoria SN 2012,

148

Pariicipacién an 4 programa do tulorias.

42,00

L]

4255

34.04

I

a3

Sa ha cumplice con fa
ek do PTC que
G \

Profesores [PTCPHTS

113

0 ecibor capachacion:

- Tglal: 580 0

Profesotes {P1C, PHT y PA} quo rectbon copacitacién yio
aclustizacion con ol menos <0 horae per eho

i

408

R

1810

1458

L0s profesores han
parfeipady ¢n cursos
o metotioiogla o
eprendizalo y proceso

121

Cuerpos Acudimicas: -

Consolidedas,

LA

109.00

400

nR

3333

50 cuentn oon #n solo

GA Consolidado, este
810 volverd 2 participar
of A en Derecho
Consttuciond] para
que pleance este nivel.
05 melas fueron
ajustados en & PIFI
M2, yaqued oo
CAdo Derecho
Intemationsl y
Sustentsbiidsd nsta
ackalments en
conselidackn y se
contempie qui
paritips paa sof
consolidado hegta e
2013,

Namerey % de PE con estuclos de fact
parfinencla

fadk para buscar su

16080

100.00

o.00

10000

00+

Ambos PE cuentan 105

para Su pertinencia

212

Hémere y % e PE con curtleuto floxibla

15000

16000

600

100,00

100+

Anisirs PE coootan
etncuricuo fexible,
eniste sfa e
aprhiaia b fefoerma at

PE ge Griminglogs

213

Namero y % de PE quo 6e actualizaran incorporands elementos de
enfoques centradas en ¢t estudianto o en ol aprendizaje,

160,06

10000

000

000

con enloque centade

enapenmdkzele, en este]

afio e aprobada s
loema 21 PE dg

i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTSTUCIONAL

CUMPLIBRENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn

Ejersicio fiscal 2011 Yimestts 2
Nombre do la DES:  FAGURTAD DE DRRECHO Y CRIBINOLOGIA

Clave Convenio PIRIFLZOH-AGMSU00IIT 44

Hommre doi Proyector Fortolecer fa capacited y ompelitividad académica do la BES

T
] Apustado Anval | Alstadio Trimestre  fmmem e VB ] Obirvacionos do o

ustado Anal i T T et
) Hitmere ] o Homoto % : T

T orginal

M.......”.zaﬁgavq.oa@”.:.. A
: - N e e e Nemero

omemg .
BRSO Inglcsdor |- Timasteal } Anuai

Contamos con un
SeguETRAo &
egresados mediate
recniongs ¢on
oFosades, hs cuaies
ian sl tomates en
cuenta pary ip
refermaz a fos PE. St

tamero y % do FE qub 50 actualizardn ncorporande estudios do - ., .| embege, comese
segtimients dt egrosadas z 1000 2 0008 ° o0 ) menciont ¢h o PIF|
2042 ro contamos con
estudios
sislomatizados solva
seguiients a
egresados. Los cusles
contempinmos
empezar 2 haoerios
osleato.

214

S0 cuentan eon
opirlones oe
ampitatores merfiante
& Conseo Consutive

Mirmero ¥ % de PE que se aciualizaran Incorporande ssludlos do ¥ (SURKRES C8N
empleadores ? 0000 2 100,00 ) 400 2 0180 10e 100 crplendores, les
cudles fueron Tomadas
oncuenta &0 8
refomn al PE do
Criminologla esla affe,

245

Anbos PE estén
basatos en
5 . , o | cepsteniss, onests
218 Nemoro y % do PE basado on compatentias 2 140.80 ? HOGY 8 200 2 106.00 160+ L sprobeda ba
roforma 2 PE de
i

Arvdaas PC cuertan
conel oivel 1 dedos
CIEES, enesto afio
fup aprobada la
1efoma Bl PE de
e pminatoch
Si blen €l PE de
Perocho ealtk
aceeditndo por i
CONFEDE gz fa
GOPAES, e Rgoste
Pi que serdn efiduach me.ﬂmm i P 100,00 3 10500 o 000 e S - _Mﬂﬁwwoﬂﬂg&wg
FE. Mientas qua &
fnalos do afio,
contemplames
woredilar 0FPE de

219 Nimera y % do PE quo slcanzargn el plvel 1208 CIEES, 2 18008 2 HAL0 o .00 ? 108.00 108+ H

2140

Rimere y % ce PE de fleencistura y TSU do buean calidad det tolat
¢ uforts educstiva evaluabite

£y TSU do buena catldad del total asociada a los PE avaliabios.

Hamero y % do matricuta alondida en PE do Beencinlura y TSU do

buena cafided do) total asoelada a los PE evafuables

SRR 13 s

Aerbgs P estinen gl

FARL
Halricyln ntondida en

2 100,00 2 105,00 o 980 2 1005 100+ o
ENREEIY EATImAYY — — e b

FARY e 100,00 8788 | 0000 94.80 8170 8218 ez

Progratius sdieativoy

Los PE ton e ecibntel
) creién, paf o que
221 PE que so aefuafizonin ] 840 3 @ ? kg 2 818 100 BT | 1 eon inclidos
PE actalizatos.

8e hz deghtioo no
evakiat fos PE dat
posgrada por ef
222 PE qut ewpluardn o CIEES. 9 206 2 1818 8 a.00 : b CIEES, slnopor
CONACYT, dande
piefetencie a ios PE do.
Doclorade |
Se egla preparando fa
atfoeseacin para
que el PE de

223 PE reconceidos por # Programe Neciona! de Posgrado de Calidad

4 o I 7 A 000 s 00 wor | B® | Docesdonn
FHPG) Crminoiogla sea

Matricuda stendida en,

Komero y porcentale do matricute atendida on PE do posgradode oﬁmme.u_»””_ﬂ“mnyo

228 buena calidad.

Incluye PE S Derecho
y Criminologia

Incluye PE de Direcho
¥ Criminologla
FEdopuopod |

i A i

234 Tage da egrese par cohorte paro PE de ficenchatura

235 Yasa da thuacién por cohorta para PE de licongisture

238

Rector Emugzga o Prowito
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Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:
Clave Convenio

Nombre def Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACGIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

2011

FACULTAD DE ECONOMIA
PIPIFE-2011-19MSUQ0T1T-15

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APCYADAS

Valores alcanzados enel trimestre 2.
< Clave Objetivo *} - Objetivo Particular . | Monio Saticitado- |~ Monto Apoyade Monto Trimestral 2 | giobalde | Instiucien” .
S e T [ i e S G . Avang : LT
CRTPIE 2017, |Facauor 1a caldad 46 105 PE| 1.4[Contar oon 10% detos 5151.00000]
19MSU0G011T-15-01|de posgrado reconodidos en profesores y estudiantes def PE : L
el PNPC participando en programas de R
moviidad acadérmica en 2012 SIN APOYO |SIN APOYO
1.2lincrementar en 16% la tasa de $376,000.00 $376,000.08 10000 56 40 # 5250 $183,000.00 fo '_ : se compré software
fitutacion en 2012 o "~ |especializado,
38080 (ue permitio
- que § estudiantes
-7 Imés obtuvieran su
- tikdlo, se espera
/- e en diciembre
" fegresen el resto de
- falamnos de fa meta
» 7 jestablecida.
13} incrementar en 20% el rimero §586,000.00 $568,000.00 T00.00 40 % 0] 9657 500000 . lseesperaqueen
1.4{Contar con la participacién de $286,000.60 $0.00 0.00
ios estudiantes en ef 40% de los S
productos académicos resultado B
de la operacion del programa en SIN APOYO ; SIN APOYb
2012 :
oo Subtotal GP1 - - $1,411,000.00 - $964,000.00} - 6832k S e s - $238,000.00 - PR ] T
OPIPIFi-2011-|Asegurar 1a consalidacion de 2.1|Tener §4% delos PTCs $1,780,000.00 $0.00 0.00 ST
19MSU0011T-15-02l0s CA de la DES mismbros def SNI en 2012 . SIN APOYO .| SIN APOYO
2.2{Tener 72% da los PTCs con $372,000.00 $292,000.00 7849 18| gai zsl sa.aa! $194,500.00 © 7 15 esperan
2 3{Contar con 72% de PTCs con $20,000.G0 $0.00 0.00 i o
doctorado en 2012 SIN APOYO -1 SIN APOYO
Reporte Ajuiste de Montos Sugeridos If Universidad Autonoma de Nuevo Ledn Pagina1ded
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Ejercicio fiscal
Nombre de Ja DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: FORTALEGIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURA

2011

FACULTAD DE ECONOMIA
PIPIF-2011-19MSU0011T-15

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

MIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

... Valpres aléanzados en el trimestre :. | -Observaciones
ER Y St ¥ Ry e | e Pdn_tferaciéﬂ
Particalai . | Clave |  Monto Solicitad do o, | Monto Trimestrala | - gishalide
2.4 Contar conuna red de 35330,50.0..00 $G,GU .(.}..GO s
investigacion nacional o ]
infernacional para cada uno de e
ios CA's, en parficular al CAen SIN APOYO e SIN APOYO
formacion T
o Subtotal OP 2 “$2,502,000008. . . -$292.000.00] .. 1167 o] $194,500.00 ' - 5060
OPIPIF;-2011-|tncrementar la compeitividad 3.1|Asegurar la acreditacidn defa $10,000.00 $6.00 800 I,
18MSU0OT1T-15-03]académica de la DES icenciatura en Ecenomia ante
CONACE SIN APOYO SIN APOYO
3.2|Contar con programas de $150,000.50 $0.00 0.00 S
|sequimiento de egresados en SR
los PE de Posgrado y SIN APOYO =4 8IN APQYO
Licenciatura S
3.3iContar con una encuestsa de $150,000.00 3000 0.0 e
empleadores para incorporar Lo
sus sugerencias alos PE en SIN APOYO T SIN APOYO
2012 :
34|ncrementar el nirmerd g $60,000.00 §60,000:00 10000 3 EE $0.00] - lenre agosioy
astudiantes participands en o isepﬁembre sevan g
programes de intercambios y i dos alumnos més
movilidad académica i e intercambiio 2
s Memaniay 8
“IFrancia
. Subtotal QP 3 . $3706,600.00f . - $60,000.00 - ABZA e s B $0.00) - T R
OPPIFI-2011-}Asegurar la formacién 4 incremendar en 20% el niimero 128,000.00 $0.0 0.0 el
1SMSUNOT1T-15-04]integral de los estudiantes de de estudiantes pariicipando en e
ia DES actividades exiracurriculares en SIN APOYO L SIN APOYO
2012 -

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos ff Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19NTU0Y Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FAGULTAD DE ECONOMIA

Clave Convenio PPIF-2011-19MSU00T1T 45

Nombte del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Toaotwono.

Valor ;::

| Monto Trimestrai a

i Valores aléanzados ewel timestre 20

-1 Observaciones

: .C'I.ave'O_bjgt.Ei.vd_f _"_fbbi'éf_i'h"b.?;r_:.i?ui.ar_: Namhre P . Monto Soficitado. - : r;g::::;iff o | alcanzado . Ejercer
‘ ' o _ s ok - solicitado’ § 1 S
4.2}Incrementar ef programa de $65,000.00 $0.00 0.00 :
tutorias a un mayor nlimero de e
profescres, logrando que el S§N APOYO SIN APOYO
160% de estudiantes sean -
aterdidos en 2012
4 3jincrementar la tasa de fitulacion $205,000.00 $0.0¢ 0.00 el
v SIN APOYO ~ lsinapoYO
4 Alincrementar a 1asa de egreso a $182,000.60 $60,000.00 31.25 80 76 60 85.71 $40,600.00 .7 {se espera que con
80% en |a licenciatura en 2012 2 ios slumpcs que
i [egresanen
- Miciembre se
= Jeumpla la meta

: establecida.

Subtotal OP 4

C—~

Rector

.- $590,600.001 .

- $60,000.008
3:000:0 1080,

1,376:000.01

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autéroma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE ECONOMIA
Clave Convenio PIPIFER2011-19MSU0011T15
Notmbre del Proyecto: FORTALEGHMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUD

ANTE

[oF]
Personal-acadéniico: N

11.2 : Haestria 7 28.00 7 817 g6 25.00 7 2817 100+ 166

se cumple la meta
establecida
se esperala
incorporacion de una
profesora con grado de
Dr.
cuentan con grado de
maesiria
cuentan con doctorado
115 Doctorado en ef drea disciplinar de su desempefio 18 7240 17 70.83 16 66.67 18 66.67 100.00 94.12. en su érea de
: desempefio
Se espera un resultado
- favorable de dos
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 18 72.00 18 75.00 18 75.00 16 1 6667 8889 §8.89 profesores méas que
. aplicaron ala
convocatoria 2012

113 Boctorado 18 72.00 17 70.83 16 66.67 16 66.67 100.0¢ 94.12

114 Posgrado en el area disciplinar de su desempefio 7 28.00 7 2817 6 25.00 7 217 100+ 100

117 Adscripcidn al SNio SNC 16 64.00 14 58.33 12 50.00 12 50,00 100.00 85,71

en agosto se
11.8 Participacion en el programa de tutorias 21 84.00 20 83.33 17 70.83 17 70.83 100.00 85 incorporarén dos
profesares mas

CuerposAtadémicoss o

s encuenfran_
trabajando en sus
investigaciones en
conjunio para mantener

el geado de
consclidacion

1.24 Consolidados. 3 100.00 2 66.67 0 0.60 2 66.67 100+ 160

Se encuentra
trabajando en la
122 £n Consolidacian, ) 0 G.00 i 33.33 ¢ 000 1 33.33 100+ 100 {recomendacion emitida
de mayor publicacién

de sus integrantes

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de 13 DES;  FACULTAD DE ECONOMIA
Clave Convenio PIPIFL2011-19MSU0011T-15

Nombre del Proyecto: FORTALEGIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE
stado Anual -
Y NOmaro d % L
se encuentra en etapa
211 Nimero y % de PE con estudsps de‘factrbﬂldad para buscar su i 100.00 1 100.00 0 0.00 1 £00.00 100+ 100 de re\{|S|on se espera
pettinencia coacluir en septiembre
2012
se encuentza en efapa
. . . .. ... | derevision se espera
9 v B PR
212 Néimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 .109‘00 0 . 0.00 N - 55| concluir en septiembre
2012
. se encuentra en elapa
. N s -
243 Numero y % de PE que se actuailzara}ﬁ incorperande eler'nea"ltos de 1 100.00 1 10009 0 0.00 ] 10006 | 100+ 100 de rewsrén se gspera
enfoques centrados en ef estudiante o en el aprendizaje. . concluir en septiembre
) 2012
se encuenira en etapa
244 Nimero y % de PE que se :'a‘ctuailzaran incorporando gstudios de 1 £60.00 1 100.00 0 0.00 - o - o de revision se espera
seguimiento de egresados - concluir en sepliembre
2012
_ se encuenira en etapa
215 Nuimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 1 100.00 1 100.00 o 0.00 1 100.00 100+ 100 de ¥8\?S§O¥l se gspe;a
empleadores sonchuir en septiembre
2012
$e encientra en etapa
216 Nimero y % de PE qu'e se actualizardn mco‘rporando el servicio 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 de I'EV‘.ISIOI’% se elspera
social en el plan de estudios concluir en septiembre
’ 2012
se encuentra en efapa
. . de revision se espera
B
218 Namero y % de PE basado en competencias 1 100.G6 1 100.00 ] 0.00 1 100.00 100+ 100 concluir en septiembre
2012
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 0 000 1| 10000 9 0.00 1 100,00 100+ fgo |36 encuentra en nivel
por los CIEES
PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el 58 encuentra
2110 4 pororg P 0 0.00 1| 10000 0 0.00 1 100.00 100+ 100 acreditado por
COPAES. )
CONACE
El programa de
. Licenciatura en
. o " .
2411 Namero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad detfotal | 100.00 1 0| o 0.00 1 10000 | 100+ | 100 |Economia se encuentral
de ta oferta educativa evaluable
evaluado CIEES ¥
Acreditado

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Ledn ' Pagina2de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre defa DES:  FACULTAD DE ECONOMIA
Clave Convenio PIPIFE-2011-19MSU00MMT15
Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

Vatores alcanzados en g} mmest e 2.
< Avange
e s Porgentajess
‘ridicador ] Trimestr;

. MetasCompmmrso S Ajustado Trimestral

‘Matrioula Zlendida en PE y TSU de busna Galidad del total asociadaa Ios PE evaliable

es |z matricida al mes

Namero y % de matricuia atendida en PE de ficenciatura y TSU de : B
2.2 buena calidad del fotal asociada a los PE evaluables 320 100.00 320 0.60 0 0.00 ' ' de mayc
Programas educativos de posgrado; - Totali3 & i i : S e ' Faii i iy i
221 PE que se actualizaran 1 33.00 1] 3333 0 0.00 1 3333 100+ jop | S¢ enouentran en fase
e revision
se espera incorporar el
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrade de Cafidad 3 100.00 9 66.67 5 0.00 9 66.67 100+ 100 siguiente afo al tercer
{PNPC) programa de posgrado
: at PNPC
224 PE que ingresardn al Programa de Fomento a fa Calidad (PFC) 1 33.00 1] 3333 0 200 5 e"g“:f;fs';;“ fase
‘Matricula atendida an PE:de Posgrado debuena calidad. - Total0i B ; i : : i . i
226 Namero y porcentaje de matricula atendida en PE de pusgracio de 57 100.00 57 0.00 0 0.00 61 0.00 100+ 100+ Matricula al mes de
buena calidad. mayo 2012

gl egreso es en

234 Tasa de egreso por cohorle para PE de licenciatura 95 52 55.00 52 54.74 0 0.00 40 4211 100+ 76.92 diciembre de cada afio

no s& ha alcanzado
debido a que se titulan
235 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 95 35 37.00 35 36.84 0 900 30 31.58 100+ 85.71 cuando empiezan a
trabajar por los gasios
de mismo

se graduan en el mes
238 Tasa de graduacion para PE de posgrado 45 27 60.00 27 80.00 0 0.60 27 60.00 100+ 100.06 | dejulio de 2012, se

espera que sean los 27

Rector Responsable del Proyecm

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 80 ]

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I Universidad Autonoma de Nuevo Ledn o Pagina 3 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  FACULTAD DE ECONOMIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-15

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CAPAGIDAD Y COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA DES Y ASEGURAMIENTO DE LA FORMACION INTEGRAL DEL ESTUDIANTE

do Trimestral foun

S Orginal [ “Ajustado Anual .

Namiro ] I Nimero 0%} Nomero- | % | Indicador. ] Trimestral

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Paginad de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSU0011T Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de laDES:  FACULTAD DE ENFERMERIA
Clave Convenio PIPIF1-2011-19MSUC011T-16
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de Ja Capacidad Competitividad e Innovacion Academica de la Facultad de Enfermeria de fa UANL

.o Valores:alcanzados en el tAmestre2 .| - Observaciones

respecto del
Co L soficitado |
$1,108,020.00 100,01

OPIPIFI20 11 |Foraioosr laplanta docente|  1.1|41 profesores se aclualizan en | $1,108,020.00 5380]  $180,20000]

100.0G
19MSUQG11T-16-01}en i FAEN con los procesos de aprendizaje y
conocimientos, habifidades en enfermeria avanzada con 2
docentes que favorezcan la cursos af afio

ensefianza, que permita el
avance del conocimiento de e
enfermeria , el desarroio de 1.2}incrementar a ia produccion $456,457.00]  $415,157.00 90.85 20 20 ey $60,408.00f - S I
tos Cuerpos académicos, a Cientifica a 20 articulos por afio P
fin de que impacte en e
cuidado que se proporgiona ) cEE
a Ia poblacion 1.33A1 menos un profesor visitante $370,265.00]  $264,264.00 71.37 3 3 2l 66.66 $0.00{ o on
1.4|Desarrollar 2 redes de trabajo $586,594.00{  $294,102.00 50.22 2 2 50.00 $0.00] oo o IsE ajusto el
conjunto para incrementar la R presupuasio
investigacion y mantener la B o
consclidacion de los CA

far]

—

. SubtotalOP4. - - ~$2,520,336.00] . $2,004,543.00] . - 825Bf oot e o 1 $240,600.000 - - 0 35000
OP/PIFI-2011-jFonialecer la formacion 2.1Hincrementar a frece el numerc $800,000.00;  $350,000.00 43.75 13 13 3 2307 $48,000.00f e s
19MSU0011T-16-04 fintegral de los estudiantes de estudiantes de pre y pos P

de pre y pos grado, a fin de grado que participan en el
egresar pjofesionales programa de movilidad nacional
competitivos de enfermeria a e infernacionat

nivel nacionai e intemacional

g

2.2{100% de los estudiantes $0.00 $0.00 0.00 SIN APOYO | SIN APOYO

2.3 Increrﬁentar_e';; 10 % el nomero $0.00 $0.00 .00
de estudiantes que se

incorporan a i formacién en SIN APOYO

segundo idioma

- |SIN APOYO

2.

P

100% de estudiantes de la DES $150,000.00 $0.00 0.60

- 'p )
pariicipan en ei Programa de SIN APOYO

Tutoria.

~ |sinapovo

sl 548 000.00
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADERICAS APOYADAS

19MSU00HT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE ENFERMERIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU00T1T-16
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de ta Capacidad Competitividad e Innovacion Academica de fa Faculfad de Enfermeria de la UANL

-§::Observaciones

- Valores alcanzados en el trime

Institucion

-Clave Objetivo: ' Nbi’ﬂhre:

OP}'P.lFI~2.01 1-{Contar con una o§e.rta EIPE de Lic. En Enfesmeria .$1,G§B,.Q?.'I2.(I)G ' $308,17§.OG

18MSU00%17-16-02 |educativa de buena calidad mantiene los indicadores de
para la formacion de calidad y se implementa de
profesionales de los PE. de acuerdo ai Modelo educative de
PAP Lic. Enfermeria, ia UANL
compedentes a nivel nacionat
e infernacional 3.2]Los PEde PAPy Lic. $0.00 $0.0¢ 6.00 TR
Enfermeria fortalecen la S
vinculacion con ef sector soclal SIN APOYO . o SIN APOYO
3.3]Incrementar la cafidad del PE $0.60 $0.0¢ .00
de Lic. en Enfermeria emplando
fa videoconferecia como apoye SIN APOYO
al aprendizaje : '
3.4iIncrementar la calidad del PE $0.00 $0.00 ¢.00
de Lic. en Enfermeria que se
imparte en medalidad semi SIN APOYO
presencial
e Subtotal OP 3 o | $1,698,972.00F - $A00ATO00F o BRI R R BRI e 30,00
QP/PIF1-2011-|Contar con una oferta 4.1{PE de Doctorado y MCE $430,692.00] $162,072.00 3763 2 2 2 100.00 $0.004. o
19MSU00111-16-03 |jeducativa de buena calidad mantienen la cafidad y su s
para la formagion de, registro al PNPC '
Maestros y Doctores en
Ciencias de Enfermeria, 4.2{Incrementar la calidad $0.60 $0.60 6.00
compelentes a nivel nacional del PE de Maestria en Ciencias
& internacionat de Enfermeria que se imparie SIN APOYO | SIN APOYO

en modakidad semi presencial

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Aufénoma de Nuevo Ledn Pagina 2 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSUBO11T Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE ENFERMERIA

Clave Convenio PiPIFL-2011-19MSU0C11T-16 )
Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la Capacidad Competitividad e Inrovacion Academica de [a Faculfad de Enfermeria de la UANL

3 1Los programas de Maestria y
Doclorado en ciencias de g ]
enfermeria e
atienden las recomendaciones S;N APOYO ’ e SlN APOYO
del PNPC y mantienen su LT

calidad
4.41100% de ios PTC imparten los $6.00 $0.00 0.00 PR
pregramas de Pos grado de . . SiN APOYO S = SlN APOYO
calidad el
Subtotel OP4 .- -4 $430,692.008 - $162.072.00

T 5 000.000.00] $2.693 79400 ' T
o (o) '
) L«M f???% :

MSE/ Lucio Rodrigusz AGUAT

Rector t
Direg =
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

19MSU0RMT Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ENFERMERIA

Clave Convenio PIPIFI-2011.13MSU0011T-16
Nombre def Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Compefitividad e Innovacion Academica de la Facuitad de Enfermeria de 1a UANL

EEIRIN |

e

M:j BIE i{alhzééﬁtanzaﬁ&s.en,el’tnmestrez
Ohse"'_ caones de Ia

. ) ' — T — 1 1 Incremento de PTC
14.2 Maestria 35 73.00 28 70.00 0 0.00 22 55.00 100+ 78.57 con Doctorado
Incremento de PTC
113 Doctorade 12 25.00 12 30.00 1 2750 16 46.00 00+ 100+ con Doctorado
114 Posgrado en el 4rea disciplinar de su desempefio % 96.00 4 | 10000 | 30 97.50 33 82.50 8462 | 825 C"*m[;:gpfi‘i otras
. Dos PTC concluyeron
115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempedto " 2309 12 30.60 1 27.50 ¢ 22.56 81.81 75 Goctorado en
Educacion
116 " Perfil deseable reconacido por el PROMEP-SES u 71.00 3| 7750 0 0.00 16 40.00 100+ | 5161 | QuinoePTCenuevan
R . § : ’ ’ ) Perfil PROMEP
117 Adscripeion at SNl o SNC i1 23.00 i 27.50 1 27.50 10 25480 - 80.91 80.91 | UNPTCaplica al SNI

1.1.8 Participacitn en el programa de tutorias 48 100.00 4 100.00 39 87.50 k) 8500 9744 95 |Jubilacién de una PTC

Profesores {PTC:PMT,PA) ue recition capacitacion. - Total 1174 e
119 Profesores (PTC, PMT y PA) que rec|ben capacitamén y!o
o actuahzac;én con aE menas 40 horas par afio

Contmuan Ia

41 85.00 40 34.19 30 26.64 _ 10 8.55 33.33 25 _actualizacion

Cuerpos Académicos: 1 Total3:;

Prevencion de
adicciones,
1.2.2 £n Consolidacién. 2 67.00 2 66.67 0 .00 2 §6.67 100+ 100 i Respuesias Humanas
alasaledy
enfermedad
Administracion y
ia del cui

123 En Formacién. 1 33.60 1 3333 0 .00 1 33.33 100+ 100

Competitividad Académ

Programas educatives.de TSU, PAy licenciafura Sioni
= -
214 Ntimere y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su 5 100.60 1 50.00 0 0.00 i 50.00 100+ 100 Ll(:vsnc:lalturai en
pertinencia Enfermeria
, ] s Licenciatura en
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 50.00 i 50.00 ¢ 0.06 1 5000 100+ 100 Enfermeria
, N g L
213 Niamero y % de PE que se actuaifzarz.tn incorporando eEen_‘neptos de 2 100.00 1 50.00 Py 0.00 1 50.00 100+ 100 Lxceﬂcnamf? en
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. Enfermetia
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19MSU0011T
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fprtalecimiento de la Capacidad Competitividad e Innovacion Academica de la Facuitad de Enfermeria de la UANL

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

2011
FACULTAD DE ENFERMERIA
PIPIFI-2011-19MSU00117-16

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPRORISO

Trimesfre 2

oV alores aEcanzados =111 el tnmes{re 2

Metas Compromrso

origial

i Avance

Percenta;es

: 3ndi<’:&dcf- ;

Nimero Trimestral: § A i
= EE— r—
214 Numero y% de PE que se actazalizarén mcorpcrando estadios de 9 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 Llcenmat&rela en
seguimiento de egresados Enfermeria
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 5 100.00 1 59.00 0 800 1 50.00 100+ 100 LICET%{Slat&fé’i en
empleadores Enfermeria
218 Nimero y % de PE basado en competencias 2 1006.00 1 50.00 0 00 1 50.00 100+ 160 L'?;g;&:saen
Lic. en Enfermeriay
219 Namero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 los CIEES. 2 1066.00 1 50.00 0 0.00 2 100,60 100+ 100+ | Profesionat Asociado
en Podologia
PE gue seran acreditados por organismos reconocidos por el o Licenciatura en
2110 COPAES. H 100.00 1 50.00 0 0.00 & Enfermeria
Némero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del fotai Licenciatura en
2411 de ia oferta educafiva evaluable 2 10000 ! 5000 0 0.00 ! 50.00 100+ 100 Enfermeria
Matriciila atendidd en PE'y TSU de biiéria‘calidad del total asociada alos PE evaluables. Tofali1,589 11 e
Namero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de
A. 165 . X
2142 buena calidad det total asocfada E] Eos PE evaiuai:tes 1418 0600 1569 | 100.00 0 0.00
Programas educativos de posgrador - Total:2 - S e e
) Maestrfa y Doctorado
224 PE que se actualizaran 2 100.00 2 100.00 ] 0.00 2 100.00 100+ o en Ciencias de
Enfermeria
, . . Maestra y Doctorado
323 PE recenocidos por el Progra;z;a,lq I;gt};:onal de Posgrado de Calidad 9 100.09 9 100.00 0 0.00 2 100.00 100+ 100 en Ciencias de
Enfermeria
Matricula atendida 'en PE de Posgrado te buena galidad. o Totah2 5 pn s i i SRS
. . . " Maestria y Coctorado
226 Namero y porcentaje d “;::;:':;::::"‘a enPEdeposgradode | o 100.00 &2 |1000| o 0.00 62 100.00 100+ | 106 | enCienciasde

Enfermeria

232

Tasa de egreso por cohorle para PEde TSUy PA

25

Vo]

100.00

25

100.6¢

52.00

44.00

84.62

Se mentiene fa tasa de

egreso

233

Tasa de titulacion por cohorfe para PE de TSUy PA

25

18

70.00

18

7200

46.00

55.56

100.00

Porcentaje bajo de
fifulacion

234

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

316

237

75.00

237

75.00

58

56.00

79

0.00

33.33

§0.00

Se mantiene encima
el 80 % se
incrementz el numers
de estudiantes que
ingresan

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nueve Ledén
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" DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUG011T Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  FACULTAD DE ENFERMERIA

Clave Convenio PIPIFE2011-19MSU0011T-16
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la Capacidad Competitividad e Innovacion Academica de fa Facuitad de Enfermeria de fa UANL

Avarnice
; o Poreentajesi

. L T e e e 8 ngdicador | Trimestral” T R
N - £l Porcentaje de
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 222 100 45.00 100 45,05 0.00 39.00 55.71 fitulacién es bajo
El porcentaje de
" ' graduacion de

238 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 82 8z 100.00 82 100.00 55 67.07 50 0.00 50.98 0.3 posgrado se mantene
encima del 9¢ %

[ I 0 |

] Porcentaie ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

yai
. MSPAL.ucio Rodri

Rector
Direck

e Aguila
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSU0LLT Universidad Auténoma de Nuevo Leén
Ejercicio fiscal 2611
Nombre de la DES: FACULTAD DE FLOSOF{A Y 1ETRAS

Trimestre 2

Clave Convenio P/PIFI-2012-19M5U0021T-17
Nombre del Proyecto:  Proyecto de Desarroilo para la mejora de la capacidad y competitividad académica.
... Valores alcanzados en el trimestieé 2 o - Ohservaciones .-
MRS E Sl g G o _Mont_t.).--. Valor..: .'1@‘.’:"&?"3‘?'6*".'
7 Clave Objetive Nombre WMorito Solicitado fvionto Apoyado| [ T
i et Lo : 5 RSO | EER : : alcanzado:
OP/PIFI-2011-{Desarrollo de {os cuerpos 1.1iAsegurar la consolidiacidn del CA $2,408,000.60{ $1,923,147.00 T9.86 1 100,00 $285,487.001 “{Mieta cumplida
TOMSUO0ELT-17-01 |acaddmicos y "lenguajes,Discursas, Semidtica
fortatecimientos de fa pianta v estudios de la cultura de fa
académica regidn”
1.2|Mejorar el grado de 33, 740,000.000  $2,986,947.00 79.86 1] I00.00]  $1,082,020.0 i CA se encuentra
consolidacidn dei CA "Cambio a en Consolidacién
educativo, distursos y actores y
précticas”
1.3|Premover la formacidn y $240,000.00 50,00 0.00 SIN APOYC SIN APGYO
1.4}Aumentar las redes de 50.00 $0.00 0.00
cooperacion académicas,
mve_stigauén vy publicacién SIN APOYO SINAPOYO
conjunta con otras DES
nacionales e internacionates
-:subtotal.OPY oo 6,388,000:001::54,910,094.00) 86§ - i R B .='-$1!'357;§07500 : e
CP/PIFI-2011-{Incremento de 2.1{Atender las recomendacioaes de 3663,000.00 $529,505.00 74.86 7 10000 $529,505.00]: Todos los PE de la
19MSUG011T-17-02 |competitividad de los los CIEES v COPAES reafizadas a : DES (7} se
programas educativos de nuestros pregramas educativos, encuentran en nivel
Licenciatura de fos CIEES ¥
avanza en fa
acreditacion
nterpacional el de
Sociclogia
2.2{impuisar la innovacion educativa $160,000.60 30,00 0.00 SIN APOYO ; SIN APOYO
il Sabtotab O 2 ! i 5823,000:00] 55:5529,505.00] ¢ R £529/505.00]
pelFormacidn Integral de los 3.1|Elevar las tasas de egreso y 20.00 $0.00
Estudiantes tltu|at:|?n de nuestros programas SN APOYD SIN APOYO
educativos
3.2{Realizacion de estudios de 5000 $0.00 0.00 -
seguimientos de egresados y SIN APCYO SIN APOYO
emgpieadores
orte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Péagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMEENTO INSTITUCIONAL

CUMPEIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSUQDIET Universidad Autdnoema de Nuevo iedn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE FELOSOFIA Y LETRAS

Clave Converio P/PIF-2012-19M500011T-17

Nombre del Proyecto: Proyecto de Desarroilo para la mejora de la capacidad y competitividad académica.

Valores alcanzados en el trimestre 2. .-} Observaciones

| Ponideracién’

 Clave Objetivo - | " Objétivo Pasticuiar o INtonito Apoyadob 15 Do | vaer. | Velor s Globalde
e B g o ‘gjustade | [alcanzado : :

L Rgante

Realizacién def seguimiento y $0.00
evaluacién det programa de
tutorias implementado en ka SIN APOYQ

facuitad

SIN APOYO

3.4{Fomento a las actividades $620,000.00 S0.00; 0.00
culturales y deportivas de

' SIN APOYO
nuestros estudiantes

SIN APOYQ

yai
7 7/ Rector

worte Ajuste de Moatos Sugeridos // Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn Pégma 2de 2



19MSUQOLET
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autdnoms de Nueve Ledn
2011
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
P/PIFI-2031-19MSUG013T-17

Proyecto de Desarrollo para fa mejora de la capacidad y competitividad académica.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMEENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

2

Valores altanzados en el trimestre 2 -
SIAnEa

- Métas Comproimio

' Hjustado Arvat

- Apiséads Trimestea!

Avance

- :Nameto

:Mlmero o

- Ga i

o Porcentajes

- Obiservaciones de fa -

Todos los PTC de Iz

312 Maestria 37 46.25 50 58.32 40 47.06 37 43.53 G2.50 74 Fatultad ya Hienen un
posgrade
Aln hay profesores
113 Doctorado 35 43.7% 35 41.18 o 0.0 35 41,28 106+ 300 cursande
un doctorado.
Sus estudios estdn
114 Posgrado en el drea disciplingr de su desempefio 7z 90.00 8% 100.00 55 76.47 72 8471 100+ 84,71 refacionados con fas
i materias que imparten
Sus estudios estdn
1135 Doctorado en el drea discipiinar de su desempefio 35 4375 35 45.18 ] 0.0 35 41.18 100+ 100 relacionados con las
rmaterias que imparten
Atin no se recthen los
116 Perfil deseable reconocido por ef PROMEP-5E5 37 46,25 38 a4.73 o 0.L0 35 41.18 100+ 9211 | resultados de fa Gltima
evaluadién
En ¢sta afio aplicaran
187 Adseripeidn af SNl o SNC 27 33.75 15 17.65 0 2.00 i3 13.29 100+ 86.67 para su ingreso X
profesores
118 Participacion en ei programa de tutorias as 100.08 ] 87 100+ 100+ Meta cumplida
Profasres (PICPMY,PA} qus Feciben capacitation: { : : i : i E
118 Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacitafién y/o actualizacidn con 300 100,00 300 100.00 o l 000 200 10000 100+ 100 g Meta cumplida
al menos 40 horas por aéo
Cuerpos Acadérnlcos. G L : : B
Las dictaminaciones de
123 Consolidados. 2 10050 1 £0.00 0 080 ] 0.00 0.60 0.00 €A sen hasta
septismbre
Ea Consclidacion. & 000 1 0.00 2 160+ 100+ Meta rebasada

213 Nimere ¥ % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pestinencia 7 200,00 7 100.00 o] £.00 T 130,00 100+ 1060 Meta cumplida
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 10008 7 150.0¢ G G.00 7 100.00 100+ 160 Meta cumiplida
p - o .
313 Nimero ¥ % de PE que se actuaiizara.n incorporando ¢ er:nel.ams de 7 100,00 7 100,00 8 0.00 7 100.00 100+ 100 Meta cumplida
enfogues centrados en el estudiante o en ¢l aprendizaje.
. S — ~
214 Némero v % de PEque s.e .actuahzaran incorperando estudios de 7 160.00 7 160.00 0 0.00 7 100.00 200+ 100 Meta cumplids
seguimiente de egresadas
- pe m "
215 Numeroy % de PE que se actualizardn Incorporando estudios de 7 10040 4 100.00 0 050 4 100.00 100+ 100 Meta cumplida
empleadores
216 Niimero y % de PE que se actualizarén znco.rporando el servicio secial en el 7 100.00 7 100,00 a 0.00 7 100,08 1002 100 Meta cumplia
plan de estudios
217 NGmero v % de PE que se actusiizaran |ncorpc.>rando la practica profesional 7 106.00 2 28.57 0 600 7 160.00 100+ 100+ Meta cumplidadi
en el plan de estudios
218 hedmero y % de PE basado en competencias 7 100.08 7 1¢0.00 & 0.00 7 100.60 100+ 160 Meta curnplida
218 Nomero v % de PE gue aicanzardn el nivel 1 fos CIEES. 7 1380.06 7 180,00 & 0.00 7 100.00 100+ 100 Meta curnplida

arte Ajuste de Montos Sugerides // Universidad Autonoma de Nuevo Ledén
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19M3UD01ET
Ejercicio fiscal
Nombre de Ja DES:
Clave Convenio

PIRECCION DE $ORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMEENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autdnoma de Nuave Ledn
2011 Trimestre 2
FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
P/PIFI-2013-39MSU00ZIT-17

Nombre del Proyecto:  Proyecto de Desarrolio para la mejora de ia capacidad y competitividad académica.
Vaforas alcanzados en el trimestre 2 -
A o IR : S Ofiginal o Y s ARistado Anual justado Ti S e “0bse: n la:
Ui Clave MG +- Métas Compromiso - e e RO :%.ﬂ-s iy Bt r]njgs{ra.I - PTTRAT oot Porcentajes e _e’sde :
o o BT ] . - - - o] - Numerd mewrrrT— p - Institucion -
- - T - Nomero - o % s Namerc:§ oo-% o Nlmero o 960 RS -Jndicador .| - Trimestral .| - Anual - S
2.1.10 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 7 300.00 7 200.00 [+ .00 7 190.0¢ 100+ 100 Meta cumplida
Los PE de licenciatura y
i ¥ i i sy i 1
2411 Nomero v % de PE de licenciatura y ‘ de buena calidad def tatal de la 4 106.00 4 100.00 0 0.00 4 160.00 100+ 100 TSU del tot.e dela
oferta educativa evaluable oferta educativs cuzenta
eon una buena calidad.
Wiatrlculd avendidaeh PEYTSU de buiha catidad deftotatasocidda’a os PE evalial
= ” Teuln aterdi T
2112 Ndmeroy % de rr;at{scu a & nduia'en PE de licenciatura ¥ 75U de huena 2400 160.00 2400 $231 o 000 2400 Meta cumplida
calidad del totsf ssociada a los PE svaluables
[Programas educatives e pos Tataks J @ S
2.2.1 PE gue s¢ actualizardn 3 100,80 [¢] 0.00 3 108+ 100 Meta cumplids
G el { di
222 PE que evaluardn los CIEES. 3 100.60 0 0.00 3 100+ we | e”a{”"cffgm elos
224 PE que ingresarédn ai Programa de fomento a {a Calidad {PFC} Meta cumplida
Tatreila ateridids e PE de Posgrado de'buena ealidad: 11 Totah130] i o
. . Se fogrd el 100% de
j I do de b
226 Nimero y porcentaje de mat"‘“:::;:d'da &n PE de posgrado de buera 130 100.00 120 | 100.00 ) 0.00 130 10008 150+ 100 | matricula atendida en
i PE de posgrade.
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 145 145 8G.00 112 7724 0 £.00 345 100+ 100+ 100+ Meta cumplida
235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de i jatura 100 1co 80.00 80 86.00 o] £.00 308 100.00 100+ 100+ Meta cumpiida
235 Tasa de graduacion para PE de posgrado 115 115 306.00 36 31.30 0 £.00 106 86,96 100+ 180+ Meta cumpiida
; Potcentaje nonderado det cumplimiento de fas metas compromiso: t l 954 E

// W~

({/ Rector Y Responsable dei Proyecto

orte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autdnoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIBMENTO DE METAS COMPROMISO

19msSU00TIT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES;  FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Glave Converio PIPIFI-2011-19MSUOB11T-18

Nambre def Proyecto: CONSOLIDACION ACADERIGA: HACIA LA INTERNACIONALIZACION DE LA DES.

= Valores aicanzzdos ah eE tﬁmestre 2.
Clave M c ﬂ]ustedo Anaal Ajustado Trimestra[ . - : Obsewaciogas_ de la
Numero i
Capacldad Académtca
Personal scademico. Nimero y gorcentaie-'da PiCdela !nsﬂfndoﬂ can:: R T
114 Especialidad 0 000 0 200 No hay magstras con
espacialidad.
PTC se jubildy se
142 Maestria 7 49.00 24 4384 0 0.00 23 41.82 160+ 95.83 | promociond un NPTC con
Maestria,
113 Doctorade 24 44.GC 28 47.27 It} 0.00 26 AT 100+ 100 Se cumple con la planeado,
Dos PTC cuentan con
Maesiria en Administracion y
144 Posgrado en ef &rea disclplinar de su desempefio 25 45.00 22 4000 il 0.00 21 3818 100+ 85.45 |tienen asignadas materias del
4rea de Matematicas y
Topografia,
145 Doctorado en ef area disciplinar de su desemperio 24 44.00 8 a2t 0 0.00 26 4727 100+ 100 Se cumple con la planeado.
El 100% dg fos profesores
116 Perfil deseable reconocido gor et PROMEP-SES 33 80.00 24 | 4384 0 000 % .36 100+ | Bagg | Slenderonaconocaloiay
) estamos en espera de fos
resultados.
147 Adscripcian al SNE o SNG 16 26.00 i3 2384 ¢ 240 13 23064 100+ 100} Se logrd la meta establecida.
£6ta por temminar of semestre
y en breve tendremes los
118 Parficipacion en el programa de tutorias 55 100.00 55 10000 ¢ 040 L .| resuitados de fos profesores
que tienen reportes de tuforias
enlinea.
‘Profesores (PTC,PMT.PA) que recibien capacitacion.:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ASUU0 Universidad Aufénoma de Nuevo Leén
Ejercicio fiseal 2611 Trimestre 2
Hombre dela DES:  FAGULTAD DE INGENIERIA CIVIL

Clave Gonvenio PIRIFL-2011-19MSU00117-18
Nombre del Proyecto: CONSOLIDACION ACADEMICA: HACHA LA INTERNACIONALIZACION DE LA DES.

Valoresaicanzadoseneitﬂmestrez TR
Avance:: i
L Porceataies
Endscador Trimestral

Oﬂginal

Numem

7 profescres concluyeran el
Taiter de Fonmacién de
Evaiuadgres del "Conocer”.
Estan en proceso de
Profesares (PTC,‘PMT y PA) que reciben capacitacion ylo &0 4000 a0 1615 0 000 7 55 100+ 167 capa;itacéén 14 pmfescxe_s_ an

actualizacién con al menos 40 horas por afic ef Diplomado en Famacion
Basica de Tutores y 26
profesores en el Diplomado
Bésico de Docencia
Universitania,

Cuerpos Académicos: i Totahd i

Se mantienen consofidades lo
CA *Tecnologia del Concrete”
y "Desarrollo de Materiales
Ambientales*

t.24 Consofidados, P 4000 2 §0.00 0 ¢.00 2 50.00 100+ 100

Ei CA "Ciencias del Agua’,no
ha logrado avanzar a CAEC
132 En Consolidacion. 2 40.00 1 25.00 o} 400 . : i | en este timeste, ya que alm
na cuenta con la produccidn
académica necesaria.

Siguen como GAEF ‘Clencias
defagua' y "Estructuras” y
pierde el regisiro de CA
*Transite y Transporie”.

123 En Formacion. 1 20.00 E 2606 0 0.00 2 50.60 100+ 100+

GCompetitividad Académica:
Programag educatives deTSU; 95 y Eicsnciamra

- P - " S
214 Nimero y % de PE con “;‘::;i:;f‘"hi“‘“d para buscar su ! 100.00 s 1000 0 000 g 100,00 100+ 100 Es el PE aciual
212 Niemero y % de PE con curdcubo flexible 1 100.00 1 100.00 1] 0.00 1 100.00 100+ 190 Es el PE aclual
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DIRECCION DE FORTALECHMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

. Universidad Auténoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE INGENIERIA CVIL
Clave Convenio PIPIFL-2041-19MSU0011T-18
Nombre del Proyecto: CONSOLIDACION ACADEMICA: HACIA LA INTERNACIONALIZACION DE LA DES.

. Valores atcanzados 2n ei t&mﬂstre 2
Avance : ;
i Porcantajes
Indicador TTritmestal:

~orgnal

Metas Compromiso.

cNlmere o f oo Y

Namero y % de PE que se actualizarén incorporando elementos de

213 enfoques centrados en of estudiants o en ol aprendizais. 1 100.00 1 100.00 0 0.00 1 160.00 100+ 100 £s el PE actual
Nimero y % de PE que se actualizaran ingorporando estudics de
214 sequimiento de egrasados 1 100.00 i 460.00 g c.00 1 10000 160+ 100 Es ¢l PE actual
Nitmero y % de PE que ge actualizarén Incorporando estudios de
218 emplaadorss 1 100.60 1 460,00 0 0.00 H 100.0C 100+ 106 Es el PE actual
- - :
316 Numero y % de PE que se actualizaran incorporando e senvclo 1 $00.00 s 100,00 3 0.00 ’ 100,00 00+ 150 Es ¢l PE actua!
soclal en el plan de estudios
Niamero y % de PE que se actualizaran Incorporando la practica
247 profesional en el plan de estidios i 160.00 1 160.00 0 0.00 1 100,60 100+ 106 Es el PE actuat
218 Nizmero y % de PE hasado en compefenclas 1 400.00 1 100.00 0 0.00 i 106,00 100> 100 Es el PE acluai
249 Namero y % de PE que alcanzaran el nivet 1 fos GIEES. 1 100.00 1 100,00 4 0.00 i 100.60 100+ 100 Es el PE actual
- - -
2444 Namero y % de PE de licenciatura y TSt de huena calidad def total 3 100,00 4 100.00 o 000 ’ 00,00 100+ 00 Es el PE achal

de fa oferta educativa evaluable
‘Wakriculz atendldash PE ¥ TSU de buena calidad del total-asaclada 410y PE evalusibles:
3142 Namero y % de matricula atendida en PE de licenclatura y TSU de
o buena calidad del to’ml asociada alos PE evafuahles
Programas educativas de posgrado: - Total:8 i

1400 100.0G 1450 106.00 ¢ 000 1452 160+ 100+ 100+ Se cumptd la mela,

No se ha soficitado ia

222 PE que evaluaran los CIEES. 2 66.00 2 2500 0 G.00 evaluacion ante los CIEES.

Se mardiene en & PNPC &l
Doctorado en inganietia de
Maleriales de Construccion ¥
Estrycturas y ia Maeslia en
Ciencias con Crientacion en
2 66.00 3 37.50 ¢ 280 2 2506 100+ §6.67 | Materiales de Construccion,

' s encuentra en proceso de
anviar a evaluacion la
Maeslria en Clencias con
Crigntacion en Ingenieria
Ambiental.

PE reconocidos por el Programa Naclonal de Posgrado de Calidad
(PNPC)

Matricuia atendlda en PE de Posgradode hitena calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIRIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercisio fiscal 2011 Trimestre 2

flombre dela DES:  FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL
Clave Convenio PIPLFI-2611-19MSUB011T-18
Nombre del Proyecto: CONSOLICACION ACADEMICA: HACIA LA INTERNACIONALIZACION DE LA DES.

JNamero:]% ]

No se aleanzo la meta debido
24 1980 22 10000 4 0.00 18 7273 100+ 7273 a que el ingreso no fue &
proyectado.

Nirmero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrade de
huena calidad.

£} semestre estd por concluir
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 3¢ 73 22190 45 13.94 ¢ 006 : s . para iniciar log estudios
" comespondisntes.

Et semestre esta per coneiuir
235 Tasa de thulacién por cohorte para PE de licenciatura 262 40 18.30 52 19.85 g (.00 s N s para iniciar ios estudics
correspondientes,

Se lograron graduar &
238 Taga de graduacion para PE de posgrado 48 18 37.56 18 37.50 0 0.00 5 40.42 100+ 2778 estudiantes por cohore
generacional.

[ Porcentaje penderado del cumplimiento de las metas compromiso: i ] 73.34 ;

%‘”QM J 1 Fre

yd
&/ Rector / Responsable del Pro;;!cto
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BIRECGON UE FORTALECIMIENTO INSTITUCICNAL
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

011 Universidad Autonoma de Nuevo Lebn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
NombredelaDES:  FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio P{PIFI-2011-19M8SUD0T1T-19

Nombre del Proyecto: Desarrollo estratégico institucional 2010-2011 de Ia FIME, para fortalecer la capacidad y competitividad académica de licenciatura y posgrado, fos CA yl fonnacson mtegrai del estudiante.
o Vaioms aleanzados en el trimestr 2
Avance :
: ’orcenia;es
Tr:mastrai :

Obsewacmnes de ia
- Instituicioh

© onginal " jistado Trmestral. =

Matas Cqﬁ?jaifomis:t'} e

Nimero- mdica:ior Amsél :

Nos faltar: Unicamente

cuatro maestros y
112 Maestria 26 60.00 245 59.76 245 58.76 241 56.78 98.37 98.37 | Esperamos cumplir.
esta mets a mas tardar
en ef cuarto trimestre,

11.3 Doctorasio 158 3600 145 35.37 135 3293 135 32.83 180.00 331 Meta cumplida.
Estametala
cumpliremos a mas
tardar en el cuario
trimestre

1.1.5 Doctorado en el drea disciplinar de su desempefio 158 36.00 145 3537 135 32.93 135 3293 400.00 931 Meta cumplida.

144 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 424 96.00 360 9512 380 9268 376 $.71 98.95 96.41

Esta meta sequramente
la alcanzamos en el
1186 Perfil deseabls reconocido por el PROMEP-SES 190 43.00 140 46,34 0 260 181 44.15 100+ 95.26 | fercer timestre cuando
den los resuitados de la
(#ifima convocatoria,

117 Adscripcibn al SN o SNC 94 24.00 85 20.73 80 19.51 80 19.51 100.00 04,12 Msta cumplida.
1.1.8 Participacion en ef programa de tutorias 327 91.00 330 80.49 250 £0.98 250 £0.98 100.00 75.76 Mela cumplida.
Profesorés (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacioni G : : :
Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben capacitacion ylo
119
actuai:zacwn con al menos m horas por afio
Curpos Acadsmicos:: i Tolali20; i

537 80.00 537 83.51 27 42.15 n 42,15 106.00 50.47 Meta cumplida,

En {a convocatoria de
Septiembre un CAEC
aplicara para su
consolidacion.

En la sonvocaiornia de
Sepliembre al menos

dos CAEF soficitaran
sul cambio a8 CAEC,

.21 Consolidados. 8 40.00 5 2600 0 G.00 4 20.00 160+ 80

122 En Consclidacian. 6 30.00 4 2040 9 300 5 25.00 100+ 160+

esta mela 58 supero
123 En Formacion. 7 35.00 1 5500 ¢ (.00 12 66.00 100+ 100+ | porque se formo un
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
Nombre de laDES:  FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio P{PiFI-2011-13MSU0O11T-18
Nombre del Proyecto: Desarrolio estratégice institucional 2010-2011 de la FIME, para fortalecer fa capacidad y competitividad académica de licenciatura y posgrado, fos CA y la formacién integral del estudiante,
oo Vatores aleanzados en el timestre 2.
YT S————— EE

oo ongmat | Austads Annal | Ajustado Trimestial

Metas Compromiso” - <. Porcentajes ..

s Indicador :{ Trimestral ‘} ~Anual -]

3 prr— . ; - " Nimero:
JooNimero - § oo %] Namero | o% 4 Nimero - 4. iy SEE BRIy

Todos los PEde
Namero y % de PEcon estudi_as ée. factibifidad para buscar su 10 10000 1 160.00 o 000 10 10000 100+ 100 Licencia%ura.clseman
perfinencia con estudios de
pertinencia.

. Todos los PE de
2142 Némero y % de PE con currictdo flexible 0 100.00 10 100.00 0 0.0¢ 1% 100.00 100+ 00 | licenciatura tienen su
cugriculo flexible
Los digz PE de
licenciatura incorporan
elementos centrades en

el aprendizaje.

los diez PE de
licenciatura se

10 100,80 10 100.00 g 0.00 16 100.06 100+ 100 actualizaron
incorporando estudios
e 5us egresados.

Los diez PE de
ficenciatura se
actualizeron tomando
10 100.00 10 160.0¢ 0 £4.00 10 10000 100+ 106 |encuenta necesidades
y opiniones de fos
empleadores locales y
regionales.

Todos los PEde
ficenciatura fienen
10 100.00 10 10000 0 0.06 10 106.00 100+ 100 jincorporadoen el plan
de estudios el servicio

social,

Todos los PE de
licenciatra en sus
10 10800 16 180.00 0 040 10 100,00 100+ 100 planes de estudio

tienen incorporado las
précticas profesionales.

Todos los PE de
keenciatura estan
basados en ef nuevo
modelo educative
acaddmico basado en
compatencias.

Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando elementos de

enfoques centrados en ef estudiante o en el aprendizaje. w0 100.00 10 100.00 0 000 10 #0040 100+ 100

Nimero v % de PE que se actealizaran incorporando estudios de

214 seguimiento de egresados

Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de
empleadores

Namero y % de PE gue se actualizaran incorperando ¢f servicio

216 social en el plan de estudios

Numere y % de PE que se actualizaran incorporando la practica
profesional en el plan de estudios

218 Namero y % de PE basado en competencias 10 10000 10 106.00 [} 0.08 10 100.00 100+ 160
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACHULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA
Clave Convenio BIPIFL2011-19MSU00M1T-18
Nombre del Proyecto: Diesarroflo estratégico institucional 2010-2011 de a FIME, para fortalecer 1a capacidad y competitividad académica de licenciaturay posgrado, los CA y a formacmn integral del estudiante
P At Valores gt__c_a_sg_zgdos en eitr:mesh'ez
Avanca ;

: Ajustadu Tnmestra!

o onginal o) Aistado Anual —
o i B R o] | -_'_'N’ﬁmé'rd"". Porcen_jgs
Nimerg - oot oo oo Namero ] - % |- Nomero ] - %'-. B R En:i:cadur -Trimiestrat-§- Anual-

Metas Compromiso

2la fecha ios acho PE
que pueden ser
219 Namero y % de PE que alcanzaran ef nivet 1 los CIEES. 8 80,00 § 80.00 0 0.00 8 80.00 100+ 130 | evaluables por CIEES
en licenciatura se
enguentran en ef nivel,

alafecha tenemos
oche PE acreditados
PE que serdn acreditados por organismos reconocides por &l por CACEL, los ofros
COPAES. 8 86.C0 8 80.00 ¢ 080 8 8060 108+ 100 dos 2o
refafivamentede
reciente creacion .

Todos los PE

Nimero y % de PE de Heenciatura y TSU de buena calidad def total evaiuables estan en e
de la oferta educativa svaiuable 8 100.00 § 5000 0 0.00 8 8000 100+ 100 nivel § de CIEES y
aereditados por CACEL

211

2111

Matricula atendida en PE v TSU-de buena calidad tel total asociada alos PE ‘evaluablesi:
Nikmero y % de matricula atendida en PE de leenciatura y TSU de
buena caindad de! total asociada & los PE evaluab!es

{Proyranias sducativos de posgrado: .. : .

2112

14111 106.00 14500 | 9185 12500 7918 12560 7318 100.00

todos los'Pg de

. posgrado se
221 PE que s¢ actualizarin 15 16000 15 80.0¢ ] 0.08 15 60.00 400+ 160 sctuatizaron
recigntemente,
E£n este mes de junio
vinieron los
. evaluadores de CIEES
222 PE que avahearn fos CIEES. 50 33.00 1 400 0 4.00 2 8.00 100+ 100+ a evaluar dos PE de
maestria
profesionalizante
223 PE reconacidos por et Pregfa?;au ?;gionai de Posgrado de Calidad 8 53.33 5 24.00 g 000 6 24.00 100+ 0 Meta inicial camplide.
224 PE que ingresarén af Programa de Fomento a la Calidad {PFC) 8 53.33 2 8.00 il 0.00
225 PE que ingresardn al Padron Nacional de Posgrado (Pﬂ?

Watricula atendida en PE de Posgrado de busna'éalidad: i Tolal: 1,012
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLEVMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestra 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA

Clave Convenio PIPIFE2011-1OMSUG11T-18

Nombre del Proyecto: Desarrollo estratégico institucional 2010-2011 de |a FIME, para fortalecer la capacidad y competitividad académica de licenciatura y posgrade, los CAy la formacion mtegral del esticfiante.
-:Valores afcanzados en ef Irimastre 2

M s :(:;"amﬁomléé S shi VI C 'fAjustado Anuai A;ustado Tnmesiral s Avatu:;rcemjes " "Obsewaclones el
R = Namero ) Sei o f NGmero o S Numero L -% 7] T indicador | Trimestral . | Anuat:
En el proximo semestie
y tetramesire
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de aumentaremos la
2286 buena cafidad. 789 7. 350 3458 ¢ 0480 500 49.41 100+ 100+ matricula y con o
alcanzaremos Ja mela
propuesta.
234 Tasa de egroso por cohorte para PE de ficenciatura 2453 523 25.00 624 25.03 350 14.04 350 14.04 108.00 56,09
2.35 Tasa de titulacién por cohorte para PE de Hcenciatura 2493 573 2200 550 2206 250 10.03 250 10.03 100.60 4545
/ En fo que resta det afio
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 449 337 75.00 337 7506 147 3274 135 30, 91.84 AQHG | esperamos cumplr con
. la meta,
yaavi
| Forcentajs ponderade del cumplimiente de las metas comgromisel/ | ]

/‘E’?‘%\
; Cﬂ‘ﬁ( =, s bt
R
I
Rector Respy oyecio
SUBDIRECGION
LCAOEMICA

N
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TeMS Lo
Ejercicio fiscal
Nombre da la DES:
Clave Convenio

a1

PIPIFLAGT-10MBUBITITVIS

Nombre Zel Proyecta Desarrelio estratégice institucional 2040-2011 de 12 FIBE, para foralecer iz copasidad v compatitividad aeadimica de ficenciatera y posgrado, fos

Universidad Autdnoma de Mueveo Lefn

Trimestre

FACULTAD DE INGEMERIA MECANICA ¥ ELECTRICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLEMENTD DE METAS ACADERICAS APOYADAS

CA y a formagion integrai de estudiants,

Yalores alcanzados 2o of inmastre 2 Qhgerdaniones
% dal Honto . . .P;*xdemcién |
- " ) - Apoyndio Valor Valer © 0 Valor %del § il Tamestml & , g
Clava Objetive bigtivg Particuiar N Hoembre fhonts Solicitas Monte Apoyado . : . ¥ i 7
o O B : e it me ARGy respacta def | proyectade [ alustado § sleanzade 1 Avange Esaroor £ ::mi:ﬁ Aretitirioa
" solisitatio an
ORPIFL 20 Fortdecer saulibradamente 1% iAkanrer ik dasa da contrataciin FaiEE 30.00 GAG
117190 la plante seadénica y cerar de 30 PiCiate con muavos 510
lag rechas enire g G- ot un pari de calidad. con la
CAEC yips DAET
BIK APOYD SN APOYO

s e R0

srenty oS indicadores de 54705 : A
teepucidad 2cadbmica 3 u ilme : s : :
Ipor afio de almenes 4% de - ;
i00cores, 4% an of park i el
JDors Soanclput SIN APOYO - |8IN APOYO!
’ ia
500 e SiN AFOYD BN APOYD
SEOI000H 4545 pi iy 8 SEoR Seon
S870.000.50 30000001 4073 T
T [Aseruras fa calidad ¢ o fsthen .00 056 '
L ge posgrad
SIN APQYD ' SN APOYO

Iﬂ




DIRECCION DE FORTALECIENTO INSTITUCIONAL

CUNPLIBIENIG DF METAS ACADERICAS APOYADAS

CGOOTTY Universiiad Autdnoma de Nuevo Lebn
Ejercicio fiscal KK Trimesire 2
Hombre de le DES:  FACULTAD DE INGEMIERIA BECANICA ¥ CLECTRICA

Clave Canvenis PIPIF-Z0 15 19MBU8811T-19
Kombre del Froyecto Desarealio setratdgico institugionat 2016-2011 4 fa FINE, para Boralecer 2 capacidad v compulitivitdad acadbmics de licesclatura v posgratn, los C4 y ta Tormeoidn intearat def estudiants,

Yalores aivanzados en &l imesire2 . Dosarvaciones
% dstfioni | L - . Fonderacién
- - . L Apayao Yalor Valor Valor el ] Honto Timestisla S
g oy s F tosd, N L i
Clave Objetive Ohjgtivo Particular .Elave Hombra Honto Solicitads Honte Apoyade respecio dsl | proyactade | siustacn § slcanzado | Avance - Ejerser G;z;:il da Institucion
splicitatdo e
Ti-Fotaioeer equidradamanie 11 ifioanzar ia tasa 0 contralecion 5340 850 80
G la p?« i3 ACAUEMITE ¥ Cover e 33 PiCRi :m‘ LEVDS ~T€*
E entre fos GAG-
CARC vios DARE.
SIN APOYC SIN APOYG
; 0 e Desanoilo oon
iave PPmep sigag 4505,
e
EORE SN APOYD o i BN APOYD
306 i SN &F’O‘z’{) SiAPDYD
SIELO0000 4545 pe Pt SO.4 300
AEzsonzdas 212 gensration ¥
apleaciGn gol cor
SubtolaiQpt - $870,000.00¢ $350.000.00, . 40,32 | 5640 708
21 fedisshor ‘:ﬂ: :s: delos .00 .00 0.59
HEQAMES 5T 5 o £
hs planes e desavciode
exiy 8 nuevo m'xin&c & SN ARFOYD Sy APOYD
3905982 00 G773 i 2% Y 1E0.00 5116482150
fdertes 0000 5] i5 ikes)
pEMY de o9 Nickeos Besoos

Reporis Ajuste de Wontos Sugaridos # Universidad Autonuma de Hueve LG

RS



IRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLISIENTD DE METAS ACADENICAS APOYADAS

Universidad Autdnoma de Bugvo Ledn

i L
Fierzicio fiscal 211 Trimasire 2
Wombre de 2 BES:  FACULTAD DF INGEMIERIA MECANICA Y BRECTRICA
Clavs Convanic BOIFL23 190500011718
Nevnbre del Proyectn Desaralic estratégics institunionsl 2015-201 1 da s FIRE, pars forialecer 1 capacided y competitividad stadémice de leensistura y pesgrato, ios CAy la fermacidn intogral def estudiante.
Valores gicanzatios en o Rimese 7 Ohsarvacisnas
% del Honto ’ Panderszitn
: : £ it % £ Tri j .
Clave Objetive Ohbjativo Particular Clave Nombre Monio Selicitede Mot Apoyetde L Apayado Yaior ‘va o Valts %del § Monto Trm?estra% #  Globalds Institucién
A =speciodel | oproyectade 1 ajustade | sliamade 1 Avance - Elercer ' vance
soliciagde
4 un % e $480.000.09) 5416 270 2 LG

produicin claniice v

acadéica anst e

adstrios al poseiato an

prfuimos dos afios.

Subfolal QP 2 $1.656,824.008 5143563108 5535 : $1i64520008 - 26903
47 SQUFAT 13 S0y ot brechss de caidad de 40,000,680 GGG
1GHSUH
SN APOYG SN APOYD|
T2A73308.00 3 273 g i ¥ 3¢583.302.00
2412 19012
SH50.00000 30 G50
SiN APDYD SN ARGYOD
31 455 0 i 4 58060050 Hots umplidda
PE gyaialies
Subtolal OP 3 54,206.398.05) 52,733,395.00 33091 ] $2&)33398.@Q§ 3389
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUBPLIMIENTE DE METAS ACADERICAS APGYADAS

R Unjversidad Autdnoma de Nueve Leén

Ejercicio fiacal 2611 Trmestre 2

Hombre ds la DES:  FACULTAD DE INGEMIERIA BECAMICA Y ELECTRICA

Clave Comvenio PIPE26T-19MEUS8 11 T.18

Hombre el Proyecte Desatrolio estratégice nstitucionat 20402041 de 13 FIIE, pars fortalecer Je capacitiad y compatiBividad acedimics d¢ ficensiatura ¥ pOsgratn, los CA y Ie formacion integral del estudiamte,

Yalores aftanzados of sl rimesire.? . Ohservacionas
% el Hoto g . ?’i:rdemcién .
- ] - . " Apayado Yalor Valor -3 Valor Hdel | Montp Teimestraia 1 oo i _—
g Gy ' > & S 1y f e o 3
Clave Ghjativo Chistiva Pasticular Chve Nombra Ronto Sotlchede Monte Apoyarts saspoctodel § proyectade | austato | sloanzzdo § Avancs Ejsroer Gibhal dp Institucion
. ] _Avance
seliciiado
OPRIRL20% - Foiaiecer equitradaTanie 1t lAicanzar Iz tesa de onaizion LAk $5.00 346
TERSUE T8 fa y carar i 30 FICH
wRohas sale los CAG
suesha relacidn de SiN APOYO T RN APDYD
amans I, de acverds o T
Pravacio de Desan
§1 0.00
- S APOYO TS APOYO

S 5606 s SIAPOYD E— (SR EPOYO

$FRLOGS.00 S3E0.000 00 4545 G oo 2% LoD 5000
Subtobf OF 1 37008008 3250 0006:40 40,22 39008 . 788
21 Redisedizr el 105 % daios 00 3650 000 ) ’

£3057AMas soadéamicns 4
PF de posgrasnen fu

SIN APOYD - SIN APOYD

2 31154801405 ) . % 51,154 521
Z. $B000.00 SREEH00 15 [ 0.0
Reporle Afuste de Boaiss Sugeridos 7 Universidsd Sutdnome de Nusve Laén [N

flataes et



Elercicio fiscal
Runbre ge Iz BES:
Ciave Convanio

Hombre dol Proyecio Desarrolic estratégion instlucicnal 2510-2077 e Iz FIME, pars orisiacer la capacidat y competifivide académica de Boenciatura ¥ posgrado, fes CAy Is formasion integral dal estudlants.

A

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Trishasirg

FACLLTAD DE IGEMERIA HECANICA ¥ ELEDTRICA

PIPFLHH-1 SUSUID TG

DIRECCION DF FORTALECIMIENTD INSTITUCIONAL

| CURPLIMEENTD OF BETAS ACADERICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimashe 2 Dhservaciones
% det Benie - V
Fonderacitn
e - . - Appyado Valor Yator Valor Bl 1 Mools Trimeslala . .
Part ¢ £ E ol b . L 4 et
Clave Qljstive Obietivo Particular Clave Mosabes #onto Solicksdo Honto Apoyado respects 8 | propectado | ajusteds § alcanzado § Avance Ejorca Gﬁz‘ziﬁe Institeciin
solichtade '
ia y meigrer g 6400 3600 400 _
& FEpNTRson det R
S APOYO T8I APOYOD
083 .38 807
i APOYD T 18IN APOYO
ACTRkIE 4 Dall =
3 Bisies.
FHESE000 FA00.050.05 88.83 ey i S0
44 RIGS SUDE LR SREE AR $I0000 00 i 3G G000 5,60
aat 2004
,’/)’
Subtewi QP 4 S48 000608 - . - 3448900008
M St e s el

Faparie Ajuste de Montos Sugaridos If Universided Autd=oms e Nuavo Ledn

BRI

et

7
P 7 A ;

R pongﬁai;}ﬁ s roveete
REBER

H
;
i

i

i
;

Fatpae 3w



DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

I9MSLODLIT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejerzicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE MEDICINA

Clave Convenio P/PIFI-2011-19MSUG021T-20

Nombre del Proyecto:  Mejorar ia consolidacion de los CA, la atencidn a estudiantes del pregrado y posgrado, la calidad de los PE y al fortalecimiento del perfil del profesorade.

in ndmero mayor de

PTC con especialidad

legraron el grado de
Doctor.

PIC con Maestria
lograron el grado de
Especialidad 6
Doctorado
Se logré que mas PTC
113 Qocterado 148 48.00 154 48.52 o 0.60 154 49.52 100+ 100 tuviesen ef grado de
Doctorado
La totalidad de los PTC
se encuentran en el
area discipiinar de
desempefio
Todos fos PTC con grado

da doctorado se
115 Doctorado en el drea disciplinar de su desempeiio 348 100.00 311 100.80 1] .00 154 49.52 100+ 49.52 [ encuentran en el area
disciplinar de
desempaio.

31 Especialidad 145 47.00 129 4148 0 0.06 131 4212 100+ 100+

11,2 Maastria 15 5.00 8 4.00 0 4.00 26 8.36 300+ $2.86

i.14 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 308 100.00 3i1 100.00 o 0.00 311 106.00 106+ 100

Ei ndmero fué mener
pero se estan
habilitando estrategias
para gue mayor nlmero
de PTC cumplan con e
perfil

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 230 75.00 170 54.66 g 080 180 57.88 100+ 160+

Se rebasd con mucho la
meta y se estd apoyo a
los PTC an el area de
investigacidn
para que flegen mas a
si inCorporackin.

117 Adseripeion al SNl o SNC 68 22.00 72 23.15 0 0.0¢ 7 24.76 100+ 106+

Tados los PTC participani
118 Participacién en el programa de tutorfas 308 10000 313 130.00 0 £.00 311 160.00 300+ 130 en el programa de
Tutorias.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Paginalde3



DIRECCHON DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

53

SECRETA RIS
e ot

CUMPUIMIENTO DE METAS COMPROMISQ

19MSUC0LAT Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE MEDICINA
Ciave Convenio P/PiFE-2011-29MSUCD11T-20

teombre del Provecto:  Mejorar la consolidacion de los CA, fa atencidn a estudiantes def pregrade y posgrado, la calidad de los PE y el fortalecimiento del perfil det profesorado.

- Valores aléanzados en el trimastia 210

ANatce i
: Porcenitales .
“Timestral o | LoAaual;

Metas Compromis :
e “indicador:’

Se estan estableciendo
estrategias para que

326 100.00 311 180.00 [ .06 285 21.64 100+ 91.64 mas PTC logren al

menos 40 horas de

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o actualizacion con

2 al menos 40 horas por akio

capacitacian

Se rebasé la meta
lograndose mediante Iz
1.2.1 Consolidados. 4 13.06 & 23.08 0 0.00 7 2652 180+ 100+ reestructura de los CA
en sus integranies y sus
Lineas de investigacion

Se rebaséd fa meta
fograndose mediante ia
122 £n Consalidacién. 11 34.00 9 3462 G 0.00 10 38.46 100+ 160+ reestructura de los CA
eh sus integrantes v sus
Lingas de Investigacion

Disminuyeron ya que se
123 Er: Formacion. 17 53.00 11 42,31 [ 0.00 [ 23.08 100+ 54,55 logré mejorar su
consolidacion.

Son las 2 licenciaturas
con las que cuenta esta
DES vy cuentan con

- o . _ : . 0.00 ] y
211 Ndmerc y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 2 10 z 100,60 G Q.00 2 10000 100+ 100 estudios de factibilidad
para buscar su
pertinencia
Son fas 2 licenciaturas
| ta est;
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 2 100,08 2 100,60 0 0.09 2 100.00 100+ qgp |00 Sque cumnta esta

DES y cuentan con PE
con curricufo flexible @

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Universidad Autdnoma de Nuevo tedn Pagina 2de 5



" DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUGOILT Universidad Atsténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscat 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE MEDICINA
{lave Convenio B/PIFI-2311-19MSU0011T-20

Nombre del Proyecto:  Mejorar fa consolidacion de los CA, la atencién a estudianzes del pregrado y posgrado, la calidad de los PE v el fortalecimiento def perfil de! profesorado.

o NEloras dlcgngados e el trimestre

s NG i e % s 2 A NGmera ) < Indicadgr ) Trimestral

Son las 2 licencizturas
con las que cuenta esta
DES y se se actualizaron

incorporando

Numere y % de PE que se actualizaran incorporando elementos de
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. elementos de enfogues
centrados en el
estudiante o en el
aprendizaje. &

213 P4 100.00 2 106.00 0 .00 2 106.00 1006+ 106

son las 2 #cenciaturas
con las que cuenta esta
Numero y % de PE que s.e ?ctuallzatan incorporandc estudios de N 100.00 3 106.00 o 5.00 3 100,00 100+ 100 ADESvse actuaiizara.n
seguimiento de egresados incorporando estudios
de seguimiento de
egresados

2.1.4

son las 2 licenciaturas
2 100.06 2 100.00 ¢ 0.00 2 100.00 100+ 100 | conlas que cuenta esta
DES.

Numero ¥ % de PE que se actualizardn incorporando estudios de

215
empleadores

son {as 2 ficenclaturas
con las que cuenta esta
k4 100.0¢ 2 100.00 0 Q.00 2 106,00 1006+ 100 DES v se actuaiizaran
incorporando estudios
de empleadores

Numerc y % de PE que se actualizaran incorporande el servicio sacial en e}

216 plan de estudios

son fas Z licenciaturas
con las que cuents esta
218 Ndimere y % de PE basado en competencias 2 100.0¢ 2 100.00 0 a.c0 2 104.00 100+ 100 DES. y los PE estan

basados en
competencias

son ias 2 ficenciaturas
con fas que cuenta esta
DES y ambas tienen
mivel 1 jos CIEES.

218 Nimero y % de PE que alcanzaran ef nivel 1 los CIEES. 2 100.00 2 106.00 o a.00 2 104.00 100+ 108

son ias 2 Hicenciaturas
2110 PE que serdn acreditados por organismos reconacidos por el COPAES, 2 100.00 2 108.00 2] 080 2 100.60 100+ 100 can Jas que cuenta esta
DES.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridas /f Universidad Auténoma de Nueveo Ledn Pégina3de b



DIRECCIGON DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISG

lﬁMSl}()bl}T Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 ‘frimestre 2
Nombre de fa DES: FACULTAD DE MEDICINA
Clave Convenic 2/PIF-2011-19M5U002 1720

Nombre def Proyecto:  Mejorar !z consalidacion de los CA, la atencion a estudiantes del pregrado y posgrado, fa calidad de jos PE y el fortalecimiante del perfil def profesorado.

Valores-alcanzadas en el trimestre 2 707

e “indicador: | Trimestral o] anual ]

i NGimero

son fas 2 licengaturas
con las que cuenta esta

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del totaide la DES y ambas estén

2111 2 100.00 2 160.00 G 4.00 2 160.00 00+ 160

oferta educativa evaluable acreditadas por
arganismos reconocidos
pot el COPAES.

corresponde afos

alumnos de fa
3142 Nimero y % de r?atrlcuéa atendlda.en PE de ficenciatura y T5U de buena 4000 100.00 5882 10000 o 0.00 5679 96.55 1004 96.55 izcencmt‘n.lras que
cafidad del total asociada a los PE evaluables suspendieron sus

estudios v a la nueva
inscripcion de posgrade

Todos los programas de
Especialidad Maestrias y
Doctorados se
Actualizaron ai Nuevo
2.2 PE gize se actualizardn 42 100.0¢ 42 100.00 0 0.0¢ 41 87.62 100+ 97.62 |Modelo de la UANLy se
dio de baja iz
espeacialidad de
faboratorio de
hematologia.

$e encuentran en Mivel
1 de los CIEES y se dio
222 PE que evaiuarsn los CIEES. 42 100.0G 4z 10G.00 G 0.00 41 97.62 100+ 97.62 | de bajs la especialidad
de faboratoric de
hematologia.

Actuaimente se
encuentran en revisidn
2.2.3 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 26 §1.60 26 61.90 ] 0.50 24 57114 100+ 92.31 $ programas mas y
estamos en espera de la

Dictaminacién

Actualmente se
encuentyan en revision
225 PE que ingresardn al Padron Nacional de Pesgrado (PNP) 26 61.00 26 £1.80 0 0.00 24 57.14 160+ 8231 & programas masy
’ estames en esperadefa

Dictaminacion
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DIRECCION B FORTALECIVEENTS INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUGOLLY Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Efercicio fiscal 2011 ‘Trimastre 2
Nombre de ia DES: FACULTAD DE MEDIGNA
Clave Convenio P/PIF-2011-19MSU0012T-20

Nombre del Proyecte:  Mejorar la conselidacidn de los CA, Ta atentién & estudiantes del pregrade y posgrado, la calidad de los PE v el fortalecimiento dei perfil del profesorado,

Valores aleahizatdos en él timastra i

dePaspiads de bianacalidad,

Se superd la metaya

NG i icuta atendi do g i
226 liraero ¥ porcentaje de matricula a? endida en PE de posgrado de buena 512 76,00 734 100.0¢ 0 0.00 797 100+ 160+ 100+ gue se inc?rporaron
calidad. mas estudiantes s fa

matricuia

han terminado mas
23.4 Tasa de egrese por cohorte para PE de ligenciatura 787 210 39.00 285 3387 o .00 295 37.48 100+ 100+ alumnos de esta
cohorte
fal L .
235 Tasa de titulacidn por coharte para PE de fcenciatura 787 310 | 3300 | 265 | 3367 0 0.00 280 35.58 100+ 100+ |TAIteR por inicar tramite
de tititacioniy
. El 1 S
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 185 185 | 10000 | 130 | s9.46 5 0.00 110 59.46 100+ 100.00 00% de lo
egresados se titularon.
{ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | [ 53 |

{f,m - .
Rector / Responsabile def Proyecto

e

Y

SUBDIRECCHOH (5
ESTUDIOE DE SREGRADD
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUBMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

19MSUGOLLT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscat 2011 Trimestee 2
Nombre de la DES: FACULTAD DE MEDHCINA

Clave Convenio #PiF-2011-19M5U081 1120

Nombre del Proyecto:  Mejorar s conselidacion de las CA, fa atencidn 3 estudiantes def pregrado y posgrado, Is calidad de los PE y ¢l fortalecimiento del perfii def profescrada.

i Valores sldEnzados en el trimastra 2 -
Monito Soficiéado | Morito Apoyad ; oo o : e g5 Téimestral s Bbalde o) institucién:
GP/PIF-2011-| Promover que los CA 1.13Asegurar que & 100% de fos CA $3,060,000.00 $0.00 .00 :
19MSLE0011T-20-01 | participen en redes vy ) difundan ios productos de fas SN APOYO SIN APOYO
fortalecer la planta académica LGAC :
de {a DES. :
1.2iMejorar el grado de $250,800.00 $250,606.00 106,00 250000 2 3 100,60 $66,000.80 " Se consolidaron 3
consoidacion de 3 cuerpos programasy
académicos en formacidny en : st b sumentaron su
consofidacion. ; “tgrada de
-~ icomsolidacion otros
-ftres programas
‘i superando fa meta
“lestablecida
1317 PTC terminaran fos estudios $249,398.00 $0.00 .00 SiN APOYE i T S ARAYO
s - Sybtotal Op 1000 ) - 83,499,998.00) 0 8250,000.00) g A e e S A SRR B00000] v LO0UB0]
OP/PIFI-2011-{Fromover la atencién a los 2.1[Mantenar al 100% de los $450,000.00 3455G,000.00 100,08 400000 3509 3500 100,00 $366,000.00) 1 - Se continua cen el
19MSUC011T-20-02estudiantes a traves del estudianies de la licenciaturas y = 100% de los
programa de tutorias ef posgrado en el programa de Iprogramas de
tutorias y en PE centrados en of “[tutorias y centrados
estudiante. [en el estudiante y
: Ipor competeneias
Do subtetal QP 2 o e ] -7 §450,008.00) 110 §450,000.08] k0 AR00 i i o] 0 $366,000.004 0 100.00] e L
QP/PIFI-2011-{ Promover el mantenimiento 3.1fAsegurar que los programas de $500,000.00 $505,000.00 100.00 1500000[ 2 100.00 $300,600.00} i Tados los
19MSUB01ET-20-03de los PE de buena calidad en 3.2fMejorar la eficiencia terminal en $1,000,000.00 $0.00 0.00]
la licencisturas &
2 puntos porcentuales por afio. SIN ABOYG SIN APOYQ
[ Subtotal OP 3o o b oo 81,500,000.08] 5 0$50G,000.007 1 s B3B3 R U D T s L -5300_@0{3.00 S PR T
OP/PiFI-2011-{Apoyar a os PE de Pasgrado 4.1|Asegurar Iz permanencia de los $440,000.00]  $200,000.00 45.45 440000 24 iz 50,00  $200,000.00f o -|Se encuentran los
19MSUB01ET-20-04 reconocidos por el Programa 24 PE en el PNPC “lestudiantes del
Nacional de Posgrado de ‘Iposgrado en el
Calidad, PNPC, [PNP SEP- “IPNPC movilizandose
CONACYT y BPFC) ~{aotras
“Universidades a
.o [través de los apoyos
del PIFE
o Subtotal QP4 oo §00N 5480, 060,00 - 5260,000.80 4545 - $208,000.08}

R T T

R R
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DIRECCION DF FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTG DE METAS ACADEMICAS APDYADAS

19MSUGOILT Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimastre 2
Nombre de fa DES: FACULTAD DE MEDICINA
{lave Convenio P/PIF2011-39MSU0011T-20

Nombre del Proyecto:  Mejorar la consclidacion de los CA, fa atencidn a estudiantes del pregrado y posgrado, la calidad de los PE v el fortalecimiento dei perfil det profesorado.

i Obsenvationes -

izadosen el trimes
A

i Cliive Objetive Objetiva Particilar

Responsable del Proyecte

SUBDIRECCION BE )
ESTUDIOS DE PREGRADG
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DIRECCION DE FORTALECHMENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISOD

Universidad Auténoma de Nueve Ledn
Ejercicio fiscal 2011 trimestre 2

Nombre de la DES:  FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y Z00TECKA
Clave Convenio PIPIF-2011-19MSU0011T-21
Nembre del Proyesto: Desarollo Integral dela Capacidad y Competitividad Académica de [a DES

-Valores alcanzados en et trimestre 2.~

o Avante ]
oo Poreantales e
Indicador . § Trimestral. | - Anual :

- Ajusado Avual | Afustado T
A

Niimero:

Peisonal académico: ; TH 7
141 Especialidad 1 285 1 294 1 0.90 1 254 160+ 160 Acanzado.
112 Maestria 2 571 5 1765 [ 040 11 32.35 160+ 160+ Alcanzado
Afinales de afio
14.3 Doctorado 32 9142 27 79.41 24 70.59 22 84.71 91.67 81.48 | alcanzara 1 de 4PTC
¢l grado de Dostor,
114 Posgrado en el &rea disciplinar de su desempefio 32 91.42 33 97.06 0 0.00 33 97.06 100+ 100 Acanzado
Afinales de afio
15 D do en el drea discipiinar de su d pef 32 9.42 b2 79.41 2% 70.5% 22 64,71 91.67 81.48 | alcanzara 1de 4PTC
&1 gradg de Dostor,
118 Perfil deseable reconozide por of PROMEP-SES k] 97,14 pai] 520 27 7941 b 79.41 100.60 93.1 Mantenido
147 Adseripeion al S o SRC 1% 42.25 11 32.38 0 008 il 3235 300+ 160 i
118 Participacitn en ol programa de tutorias 35 180.60 34 106.00 ] .06 34 100.60 100+ 100 Mantenido
EneiCAde
Patobiofogia vo
1.24 Consolidados. 2 £6.00 2 66.67 0 0.06 1 3333 100+ 50 problemas
administrativos y ahora
es CAEC.
EnelCAde
Patobiologia tuvo
1.2.2 En Consolidacion. 2 £6.00 1 3333 L} 006 2 66.67 100+ 100+ problemas
adminstrativos y ahora
es CAEC.

na Nacional de Pesgrado de Calidad
{PRPCY
228 } PE gue ingresarin af Padrdn Nacional de Pesgrado (PRP) & 0.00 . 1 3333 g 0.60 3
ititla Sl PE té PostEde g BiEna Calidads 1 Totall
Néimero y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de

PE reconocidos por el Progra

buena ¢2fdad, 0
M2
Tasa de egreso per cohorte para PE de TSU Y PA il §5.00 4 G.00 0 080 Y ; No zpfica
234 Tasa de eqreso por cohorte para PE de ficenciatura 52 54 5300 52 180.90 4 0.80 52 106+ 100 $60.00 56 manfene
235 Tasa de titefacitn por cohorte para PE de ficenciatura 62 64 63.00 62 $00.00 9 0.60 67 106+ 140+ 100.00 52
2386 Tasa de graduacién para PE de posgrade 5 7 50.00 5 160.00 Q 0.60 5 100.00 180+ 100.00 se manfiene
: . 1 . Porcentaje pondaerade del cumplimiento de las metas compromiso: i ] ] 40
L C—s”' - / r
pai b r %

Rector . . - Respeaé‘m&g?
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS ABOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
NombredelaDES:  FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA

Clave Convenio BIPIEL2011-19MSUOOHT-21

Nombre del Proyecto: Desarrollo Integral de la Capacidad y Compelitividad Académica de la DES

“Clave Objetiv

i Vatores alcanzados en el trimestre 2 -5 Observacionss -

Solicitado.
OFIPIF-2011-{Forlalecimiento de ia Planta 1.1|Fortalecimiento de fa piéma . $726,000.00 $720,000.00 . 160.00 66 68 58 87.87 $252,000.00] i Be ha efercido de
19MSUG11T-21-01 JAcademica para el Desarrolio académica mediante la ; facuerdoalo
de los CA habifitacion de los PTC que |proyectado,
impacte en la consolidacion de ;
100% de fos CA
Subttal OP 40 b $720,000.80] - $720,000,00) o A0080L 0 e e e e 982 00.00] - 8600 s
OPIFIFL201 1 [ingremento de fa 2.1 |Mejorar ia funcionalidad de los $1,050,000.00]  $1,050,800.00] 106.001 4 ] 261 100+ $8E6200.000 . 1Ey ol valor
19MEU00117-21-02{ Competitividad Académica g “Subtetal OF 2] - o $1,050,000.00] --$1,090,000.00] -2 0 0000 s e e s e sl o 6856 900,008 o -gg..@ﬂl SRl

OP/PIFL2014-]Formacion Integral det 3.1 [Mejorar |z formacion integral de! $800,000.00}  $900,000.60 100.00 50 50 41 82.00]  $980,000.00
19MSU0014T-21-031Estudiante estudiante mediante el
reemplaze del $00% los equipos
da compuls y de proyeccibn de
la DES.

proyectado,

i8e supéré Io'

cooSubtotab OP 3 -

+:$900,000.000 - 5900

Rector Responsable de! Pr //

de Mentos Sugeridos /f Universidad Auténosma de Nuevo Ledn
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Ejercicio fiscal 2011
Nombre de la DES:

Clave Convenio PPIFI-2011-13MSU00117-22

FACULTAD DE ODONTOLOGIA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Trimestre

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre de! Proyecic Consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES

- Clave Objetivo .| - Objetivo Particular

Clave ]

 Solcado

Mdnté -

. Morito.
Apoyado

| %deiMonto | -

. Apoyado
“respecto del .

: solicitado |-

. Valor.
proyectado

Valor
ajustado’

Valor
'aféanza'dQ '.:

.- Viglores alcanzadosen el frimestre 2 ...

" Ejercer

to | Ponderacisn
= Globalte

- § - Observaciones

Garantizar fa calidad y
periinencia a ios estudiantes
de la DES, con inrovacion
académica y fecnologia
adontotigica competilive
para mejorar los indices de
retencion, eficiencia terminal
v tiulacion.

OP/PIF1-2011-
18MSU00117-22-01

1

Consolidar & infraestructura
odontologica basica para los
procesos académicos ¢linicos
asi como pasa los indicadores
de competitividad y soporte
para las LGyAC

$4,000.974.00

~$2,900.808.00

56.19

5000000

2 0

106.00

1.

fard

Continuar con la recrganizacion
de recursos tecnologices con
base a criterios de productividad
de los indicadores de
competitividad y capacidad
académica

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

1.

[

Consolidar el sistema de controt
citas a un modeio en linea en
tiempo real con disponibitidad
ias 24 horas.

$0.00

$0.00

G.00

SIN APOYO

14

Lograr ¢! establecimiento det
sistema de capiura de
pacientes, historia clinica,
expediente, odonfograma y

formatos de evolucion a un
modeio dentro del sistema
institucional SIASE.

$0.00

$0.00

.00

SIN APOYO

$2,909,808.00¢

tota de ol monto
apoyado

| SIN APOYO

SIN APOYO

-|SIN APOYC

_ SublotalOP1__

-]:::$4,998,974.00

-$2,809,808.00

oo 1$2.909.808:008

T
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS AGADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Leodn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Clave Convenio PIPIFLI-2011-19MSU00117-22
Nombre del Proyecte Consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

- Valores alcanzados en el frimestre 2. ] “Observaciones -

%delMO"w >
| Aroyado | Valor 1 valor | -Valor
especto del | “proyectado | ajustado’ | alcanzado |

| morto | ponderacion | -
| Trimestraia. | - Globaide’ ]
| Bereer | Avance

“Clave Objefivo 1 ©. ¢ Jhjetiv

N{lntemacionalizar los 2.1{Contar con un programa de $0.00 $0.00 000
ProGes0s y reciirsos infercambio académico y

académicos de iz DES movilidad estudiantii que les
mediante ia vinculacién con garantice a los estudiantes la SIN APOYO
instituciones odoatolégicas y competitividad de clase mundial
de salud de clase mundial

SIN APOYO

2.2|Lograr que los estudiantes y $0.00 $0.00 0.00
PTC de al DES se infegren en

{ios proyactos de educacion a SIN APOYO

distancia

SIN APOYO

2.3{Gestionar recursos de $0.00 $0.0¢ 6.00
educacion a distancia para
involucrar a ios esiudiantes a

recursos académicos de otras SIN APCYO

instituciones de clase mundial

SIN APOYO

2A{Proponer un esquemna de $6.00 $0.00 0.00
infercambio académico con

ofras DES de ciencias SIN APOYO

odontoldgicas compelitivas

SIN APOYO

s -SUBtORRLOP 2o e e o 8000 SO0 e OO e e ool i 8000050
Gestionar los recursos 3.1{Contar con un esquema de $0.00 $0.60 0.60
humanos necesarios para calendarizacion de |a dindmica
atender ia dinamica de de ubilacion y nuevas SIN APQYOQ
fhilacion gue se presenta confrataciones de los PTC
enla DES

o

SIN APOYO

3.21Atender los elementos $0.00 $6.00 6.00
establecidos en fa politica de SIN APOYO

contratacion de nuevos PTC

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos # Universidad Auténoma de Nuevo Leon Pagina2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-22
Nombre del Proyecto Consolidacion de la competitividad y capacidad académica de ia DES

- Valores alcanzados en el trimestre 2. 2] “Observaciones -

% delMonto §
Apoyado | valor | valor |
‘Tespecto del - | proyectado | ajustado’ | alcanz
| oo |

| Monto | Ponderacion
| Trimestrala’ | Global de
1 Ejercer I Avance

 ClaveObjetvo | Objetvoparticutar | ciave|

- Solicitado

3.3|Establecer una base de datos. 5000|5000 0.00
identificando candidatos gue SIN APOYO

cumplan con el parfit de ingreso

|SIN APOYO

3.4{Lograr convenios con $0.00 $0.00 0.00
insfituciones extranjeras para

atraer nuevos PTCs que SIN APOYO

cumplan con ¢l perfil 2 la BES

|SIN APOYO

J14.001 ~$2.909:80800})

s Gubtotal OP 3o

.

&f’ Rector Responsable def Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre deiaDES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Clave Convenio PPIF2011-19M5U0011T-22
Nombre del Proyecto: Consolidacidn de la competitividad y capacidad académica de la DES

i Valores alcanzados en el trimestre 2.0

. o EYREI PESTRGTTT O S — o YIS S
o | esscomomen e Jsopal] Auetdotinestsl FC T oo 1 Obsoaions de i nftucion
SIREEIENIEIGt Bl AR s - INgmero] o %l INgmere] % iNCmero s L fIndicad [ Trimest-Anual: i o

Se realizen estrategias diversas como participacion
en ongresos, semanas de investigacién, reuniones
de cuerpos academicos, donde participa ¢! total de
fos PTC para cumplir con los requisites de
publicaciones cientificas que se requieren en ¢
116 Perfit deseable reconocido por el PROMEP-SES 63 58.33 46 | 4444 G 0.00 § 888 | 100+ 20 perfil deseable. A su vez se trabaja consolidando
proyectos de generacién y aplicacion del
gonecimiento para preparar sus publicacicnes
posteriores. Se realizan proyectos con CAy
estudiantes para reafizar equipos de investigacion y
tutorias de investigacion.

Se realizan estrategias diversas como participacion
€A congresos, semanas de investigacion, reuniones
de cuerpos académices, donde parficipa el total de
los PTC para cumplir con Jos requisitos de
publicaciones cientificas que se requieren en el
perfi deseable. A su vez se trabaja consclidande
proyectos de generacion y aplicacién del
conocimiento para preparar sus publicacionss
posteriores. Se integran los expedientes personales
e los PTC para su participacicn en Sh

117 Adscripcién al SNI ¢ SNG 8 740 4 444 ] 0.6¢ 1 141 [ 100+ ; 25
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Le6n
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Clave Convenio PiPIFI-2011-19MSUB011T-22
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES

s Valores alcanzadosen el frimestre 2. oo

Cdmene ol wescompromise | orainal | Ajustado Anual | Ajustado Trimesteal - = Obseriacionss do la nsttucion -
SR T R e T .'j:-.lhiﬁmer'o' T Y Nimero} - % -'-"|Nﬁ'méro," N B lemero B T

Se sigue fomentando la participacion de los PTC en
este programa. Se realizan de manera formal con
s . estudiantes de primer semestre asi como en el
1.1.8 Participacion en ef programa de tuforias 108 160.00 80 | 100.00 ] .00 15 16.67 | 100+ | 1867 100% de tas unidades de aprendizaje clinicas en ¢l
resto de los semesires. También se aplican con los
equipos de investigacion a partir del semestre 7

Profesores (PTC.PMEPA)que réciben apacitacion:

Se continua trabajande para que los Profesores
abiengan capacitacion y actualizacién contante. Se

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacitagitn yio 100
119 actualizacidn con al menos 49 horas por afio 108 0000 % | 100.00 0 G.00 2 244 1 100+ | 44 regliza de manera secuencias con el 100% de ios
profesores en cada semestre
Cuerpos Acatlémico

Pese a los esfuerzos alin no logran impactar en el

s . . . ... | crecimiento de los CA. Se tabala en ¢f compendio

X 12. A X v . o
122 En Consolidacion ! 00 2 40.00 0 0.00 de expedientes de los GA para su inscripciénen la
proxima convecaloria.

Pese a los esfuerzos afin no logran impactar en el
- e 1 man | s | orecimiento de los CA. Se frabaja en el compendio
1.2.3 En Formacion, 8 88.00 3 60.00 ¢ 0.00 o SR VIR e expedientes de los GA para st inscripeion en la

préxima canvecatoria.

Pagina 3 de 5
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2

Nombrede laDES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-22
Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES

e ST R - Valores alcanzados en el trimestre 2 e
s Cla_ve_ MC Sompi i Metas Compromiso - i S Bt E ] Lo Moo - Porcentajes . S .Opsewgcigngs'de.|.a.|_nstitu(.;i6r;_.
RTINS R e e e e Nl.'lE!'P.TO o S Nwo- w9 ENGseTo oL - 1 Indicad FTrimest Anu_a[ o LR e
. o , _—
214 Numero y % de P& con estﬂcil?s de‘factebsltdad para buscar su 1 100.00 1 100.00 0 0.00 : Do - Se contindian practicando estos estudios
pertinencia
212 Nimero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 0000f O 0.0 1 100.00 | 106+ | 160 Se tiene curriculo flexible
. 0 AP
213 Ntmero y % de PE que se actuailzare!n tncarporando eler’ne?tos de 1 100.00 1 Wwoooi 0 0.00 i G | ob Gk Este trimestre no esta agendada actuaiizacion
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje.
. N P "
214 Nimero y % de PE que se ?ctualizaran incorporando estudios de i 100.66 1 10000 0 0.00 : AEE e Este trimestre no esta agendada actuaiizacion
seguimiento de egresados
. o . . y
215 Niimero y % de PE que se actualizarén incorporando estudios de | 100.00 1 |1w000] o 600 | = | oo | cur b oo | Este timestie no esta agendada actualizacion
empleadores
. o anin d "
FRX Namero y % de PE qife se actualizarén mco.rporando el servicio 1 100.00 1 100.00 ¢ 0.00 : L . e Este frimestra no esta agendada actualizacion
social en el plan de estudios
. o N -
AN Numero y % de PE duese actualizardn zncorp?rando la prictica 1 163.00 1 woee) © 0.00 Y e Este trimestre no esta agendada actualizacion
profesional en el plan de estudios
218 Numere y % de PE basado en competencias 1 100.00 1 100.00 0 0.00 H 100.00 1 100+ | 100 El programa de anencratu‘ra esta basado en
competencias
249 Nemeroe y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 0.60 1 10000 § 160+ | 100 El programa cuenta con dicho nivel
2440 PE que serdn acreditados B rdanismos reconocidos porel |, 100.00 1 l10000] o 000 | o | s | s | e Programa feconogido por CONAEDO
- py Cy— -
2411 Namaro y % de PE de licanciatura y TSU de buenia catidad del total | 100.00 t |10000f o 000 | 1t |10000] 100+ | 100 Programa Educative de buena calidad
____dela oferta educativa evaluable
Matricula atendida en PEY TSU de Busha calidad:det total esociata alos PE evaliiable ; : ; ‘
. . . - W
2442 Ndmero y % de matricula atendida en PE d licenciatura y TSUde | »a05 | 10000 | 2805 | 100.00| o0 000 | 529 | 1886 | 100+ | 18.86 | Se oferta adicha matricula un PE de buena calidad
buena calidad del total asociada 2 los PE evaluables
223 PE reconocidos por el Progra:;; 22;Eonal e Posgrado de Calidad 7 1333 1 16.67 0 0.00 2 3333 | 100+ | 100+ Se confinua zrabaé?;];:; ;a;ra aplicar en este
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de fa DES:  FACULTAD DE ODONTOLOGIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-22

Nombre del Proyecto: Consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES

e -~ Valores alcanzados en eltrimestre? e

CcweMc | WesCompomiss _ Orerel | Austadodnual] Austado Tfimestral ey rorcoaes — | Obsenacionés dela nsttucion
e b e s e e e INGmero] % |Namero] % |Namero i) o LndicadTrimesth Anwal kil
225 PE que ingresarén al Padrén Nacional de Posgrado {PNP) 1 17.00 5 8333 0 0.00 ; REETEE BTt Se aplico y aprobo este PE

Matricuila atendida en PE de Posgrado dehuena calidadi 7 Total:2,80

226 Nimero y porcentaje de “ﬁ;‘:“':;;:::'da en PE de posgrado de | 10000 | 2805 |10000] o 000 | 2805 | 10600 | 100+ | 100 |  Matioula atendida por PE de buena calidad

$Se continua trabajande para que Ia fasa de egreso
se incremente. Se consolidan estrategias de
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 22 6 24.00 22} 100.00 0 0.00 12 5455 | 100+ | 54.55 tutorias, repasos académicos y programas
remediales en los semestres criticos asi como el
otorgamiento de becas y programas becarios.

Se sigue trabajando en incrementar este indicador,
Se consofidan los programas de fitulacion y
desarrolio de proyectos de investigacion para el
desarrollo favorable det indicador

235 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 100 100 100007 51 5100 G 0.00 19 19.00 | 100+ | 37.25

Se contintza trabajando pafa que la tasa de egreso
se incremente. Se consolidan estrategias de
238 Tasa de graduacion para PE de posgrado 71 0 10006 | 67 84.37 H] 0.0 32 4567 | 100+ | 47.76 futorias, repasos académices y programas
remediaies en los semestres criticos ast como ¢f
olorgamiento de becas y programas becarios.

Porgentaje ponderado def cumplimiento de las metas compromiso: | I 38

' e
? A —

(/‘ Rector Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2

Nombre de laDES:  FACULTAD DE QRGANIZACION DEPORTIVA
Clave Convenio PIPIFI-2011-18MSU011T-23
Nombre del Proyecto: Forlalecimiento de la capacidad académica, competitividad e innovacién de |z Facultad de Organizacién Deportiva,

COPPIF-2011-{0eserollo de los CA Y AiContar con 3 producios $1,074,000.00 $610,000.00 £6.79 3 $48,000.00}: Levamos giercido enlos 2
1GMASUGE11T-23-01 forielecimiente de la pianta cienlificos de calidad tales como : ‘Jimestres $246,686.99 y
iacadémica articilos, Rbros, capitulos de estan en rémile
fibros, entre ofros, por cada uno $70,0060.00 dando un tolat
de los miembios de los ‘e 5315,686.99.
miembros de los CA's por afig.
1.2{Caontar con equipamiento y $1,229.00000 5000 .00
recursos materiales adecuados
para los 3 Laboratorios
Crentificos (Alto Rendimiento,
Rehabilitacién Fisica, Gimnasia
y Gimnasio Polivalente) en SIN APOYO SIN APOYO
donde se llevan acabo los
proyectes de investigacidn de
cad uno de los miembros de
fos CA's.
1.3{Elevar el ndmero de profescres $537,060.00 30,00 000 SIN APOYO - _SIN APOYO
1.4{Elevar ol gradn de hebifitzcion a 3$412,000.00 $140,000.00 33.98 5] 13 2 15.38 50004 +[Se vieron beneficiados 2
doctorado de 7 (3 en 2010y 4 doctores para hacer
on 2011) profesores e ‘Jestancias en el extranjero,
incremetara 3 (2en 2010y len - latafecha se ha ejercido
2011) el numero de profesores ** {8l monto otergade
con posdociorado. 1$140,000.60
oo Sublotal QP 4 L $3,252,G60.60F . . i ST50.000.00F - 2B0B) o T o : PR -'Ef-SMﬂ.ﬂﬂ : FPRELTIFRe
OFPIF-2011-[Forialecer la formagion 2.1|incrementar ef desempeiio $706,000.00 $558,000.00 78.75 1300 1245 : 50001 < {El Congrese esta
1OMSU00117-23-02]integral de los estudiantes académico de todos bos .+ |programads para octubre
estudiantes de licenciatura de este afie, porelip &
{maliicula dlendida). valor alcanzedo queda en
1 |Cero, Sin embargo ya
- [hemos solictado
|$57,058.68 y estamos
ramitando $144,140.74.
2.2incrementer 4% los valores de $132,500.00 5132,500.00 1C0.00 4 4 2 56.06 S20,006.00] - 1A la fecha asistio un
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica, competitividad e inn

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2014

Trimestre

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

PIPIFI-2041-19M5U00117-23

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

i6n de la Facultad de Org

ion Deportiva.

‘i Valores alcanzadesen

.3|Contar con 2 evantos 2l ailo que

premuevan fas aclividades
deportivas y culturales como
parte de la formacién integral del
estudiante.

S80,000.00F

SIN APQYO SIN APOYO

.. Sublotal QP 2

-+ §898,960.00] -

ke SRR S00.00) i 76,62

T 520,000,000

CPIPFL2011
19MSU0011T-23-03)

Incremento de la
(Competitividad Académica
det PE de Heanciatura

B .3.1

Garantizar ks perinencia del PE
de licenciatura (1) manteniendo
fos estudios de seguimiento de
egresados y opinicn de
empleadores.

$155,660.00

2 {E1 Foro de Empleadores
esta programado para el
mes de octubre, es por

eflo que no hay avance.

$155,000.00 160,00 - 1 . 1 S0.00

32

Consolidar la innovacion del PE
de ficenciatura a distancia (1).

§350,000.00

50.00 0.00

SIN APOYO SIN APOYO

33

Contar con un programa que
contribiya a mejorar el medio
amblente, la salud y la formacin
de los valores democrélicos en
e PE de licencialura {1).

30.00

$0.60 Q.00

SIN APCYO SIN APQYQ

34

Mantener la acreditacion del PE
de Ticenctura {1) y la cerlificacion
ds fas normas 1580, como pare
d slos indicadores de un
programa de buena calidad.

§166,000.00

50.00 6.00

SIN APOYO

SIN APOYO

- Subiotal OP 3

- $670,000.99

- $155,000.00] - $0.00] oo

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Muevo Ledn
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Ejerciclo fiscal
Nombre de la DES:

{(lave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimieato de fa capacidad académica, competitividad e innovacion de la Facultad de Organizacion Deportiva.

FACULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA
BIPIFI-2011-19MSU0B11T-23

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2011

Trimestre 2

ririestre 2.

Clave MG :Mgtastamﬁtdhiiéo s Institicid
- — o hubo cambio en este
114 Especialidad 1 212 1 2.38 0 060 1 238 100+ 100 ! b
Este ndicader se logrd
rebasar o proyectado,
. debido a la estrategiade fa
14.2 Raestria 25 5318 27 £4.29 g 0.00 28 66.57 100+ 160+ incorporagion de nuevas
PTC candidatos a perfi
PROMEP
Estamnos en ta esperadela
143 Doctorade 20 4255 18 371 8 400 i3 3085 100+ 8667 | oblencién de grado doctor
te 2 PTC para esle afio.
Tuvimos avance en la
1.1.4 Posgrado en &l drea disciplinar de su desempefio 25 53,18 7 £4.29 g G.00 28 65.67 100+ 10+ hebiltacion profesores.
L& incorparacion de los
i o . Aueves doctores estan
115 Doctorado en e area disciplinar de su desempeiio 20 42.55 18 8.7t ¢ 0.00 13 30.95 100+ 86.67 formadss b doc 2 S
discipling
Estamos en esperadela
publicacion oficiat de
116 Perfi deseable reconocido por ef PROMEP-SES 30 8382 25 59.52 0 4.00 12 45.24 108+ 76 resultados de la ultima
convoeatoria donde
aplicaron varios PTG.
Estamos enesperade fa
17 Adscripeion al SNl o SNC 10 pavexg 9 2143 i} 400 & 14.29 100+ 66.67 publicacion oficial de
resultados del SNL
E1100% de los PTS
icipacio ; F 100. 3 R . .
118 Participacion en ef programa de tutorias 3 00.00 42 16050 1 4.00 42 100.00 100+ 140 particlpan en esle programa,
Profesores (PTC,PMT;PA) it reciben capacitacion.” -« Totali4ll e : :
Actuglmente estn
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion yio : JU S -
118 actualizacion con al menos 46 horas por afo 42 89.38 & 15050 4G 16008 35 87.50 87.50 878 paﬁ;cxpanda.e.:n ¢ Diglomado
de Formacion de Tulores.
Cuerpos Académicss;.. -~ Tolal:3: P LR A LT T T e
1.2.1 Consotidados. a.00 1 3333 100+ 100 Nos manienemos
Mo fogramos mantener ef
1.2.2 En Consofidacién, 1 3333 i 3333 Q 0.00 grado con los cambios
hechos
123 En Formacion. B3 1 ofmm| o0 0.0 2 §6.67 10r | 1o | R dRerenciasedshes
indicador gnlerior.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre defa DES:  FACULTAD DE ORGANIZAGION DEPCRTIVA
Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-23

Mombra del Proyecto: Fortalecimiante de Ia capacidad académica, competitividad e innovacion de la Facultad de Crganizacion Deportiva.

S . " Ajustada Trimestra Dbiservacionies de la
Clave MC etas Compromiso E Institucion
214 Ridmeroy % de PEcon estudiPs deifactébizidad para buscar su i 10006 i 100.60 0 0.00 1 10060 100+ 100 Nos mantensmos.
pertinencia
212 Némero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00 1 100,00 G 0.00 1 10060 100+ 1060 Nos mantenemos
343 Nimero y % de PE que se aotualizaré‘n ircorporando eie@e?tos de ] 105.00 " 10000 4 080 1 160,00 o0+ 100 Nos mantenemos
enfoques centrados en el estudiante ¢ en ef aprendizaje.
. N A "
914 Numero y % de PE que sg gctual:zaran incorparando estadios de 1 100.00 4 169.00 4 0.00 p 100,00 100+ 100 Nos mantenemss
seguimiento de egresados
215 Namero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 3 100,00 ’ 100.00 0 600 ] 100.00 100+ 100 Nos mantenemos
empieadores
115 Namero y % de PE que s8 actualizaran incc‘rporando ¢l servicio 4 100.00 1 100.00 g 200 1 100,00 100+ 160 Nos manteemos
social en el plan de estudios
. o RTIN -
247 Nimero y % de PE que se actualizarén lrscmpfxando la practica i 100.00 1 100.00 ¢ 0.00 ] 10000 100+ 100 Nos manlenemos
profesional en e plan de estudics
218 Nitmero ¥ % e PE basado en competencias 1 100.00 1 100.08 0 050 i 100.00 100+ 100 Nos mantenemos
218 Nimero y % e PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 1 100.00 1 100.00 0 2.00 1 100.00 100+ 100 Nos mantenemcs
P . ) . .
2440 T gue serdn acreditados gool;:c:ggnssmos reconecidos por el ’ 100.00 ’ 100,00 o 9,00 1 100.00 100+ 100 Nos manlensmos
Noamero y % de PE de licenciatura y T5U de buena calidad del total
24.11 de Iz oferta educativa evaliable 1 106.00 1 16000 ] 000 i 100.00 100+ 108 Nos mantenemos

Watricuta stendida-en PE y TSt .de buena cafidad:del total astciada-a los PEevaitablesy o Tolehi ;149

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos # Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

1 tiniversidad Auténoma de Nueve Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Wombre dela DES:  FAGULTAD DE ORGANIZACION DEPORTIVA

Glave Convenio PIPIFL2011-19MSU0011T-23
Nombre gel Proyecto: Forlalecimiento de la capacidad académica, competitividad e innovacién defa Facultad de Organizacién Deportiva,

:Valgres:alcanzados en gl rimestre 2

Metas Coprom

Nimero y % de matricula atendida en PE de licenciatura y T8U de y 100,00 1e | 10000 0

2112 buena calidad del total asociada a fos PE evaluables

0.00

100+

100+

£s la matricula actual, cada
semestre s ve
incrementada por i3
demanda.

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 280 200 | 7142 | 155 | 553 9 000 87 31.07 foor | sep | Stamos tiabalandoen este
indicador para mejorario.

235 Tasa de titutacién por cohorte para PE de ficenciatura 20 10 |esoo | w0 | 5000 ] 65 3250 % 1250 w46 | g | TSEMOSlrabaancoen esie
indicador para mejorario.

| Porcentaje ponderado def cumplimiento de las metas compromiso;

8780 ]

f’/} ("
L
7/

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos J Universidad Auténoma de Nusvo Ledn
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SECRETARIATHE -
CUEACION Pl

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

TYMSUGH11 Universidad Auténoma de Nueve Laén
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de fa DES:  FAGULTAD DE PSICOLOGIA
Clave Convenig PIPIFI-2011-19MSU00117-24
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento integral de fa capacidad y competifividad académica
Valores alcanzados en el trimestre 2 Observaciones
. % el Monto . RN B B N 1. e
B R . L : . N R ] N o s Monto Ponderacion
~Clava Objetiva -] - Objetivo Particular . § Clave Nombre Monto Salicitads § Monto Apoyado Apoyado Valor : Valor | Valor . Hodel } o estrata | Globalds. :
P 1 IR et respecto del | proyectado | ajustade | alcanzado | ‘Avaneéd | - . g
e RRREERS o ] Ejercer -Avarice
) ) o . : _ soficitado : B )
34|34 Enel 2012 el 50% de los $670,000.00 $550,000.00 63.21 50 80 40 80.00 $6.001% Cinco alumnos
profesores y alumnos adscritos realizaron estancia
a los programas del PNPC en e extranjero, 16
cordaran con aclividades de parliciparon en un
vingutacidn, movilidad, coloquio de
asistencia a congresos y investigacitn
estancias internacionales. nacional, 21
profesores han sido
apoyados para
asistir a congresos
naciondles e
intemacionales.
Loven Sublofal DB 3R s ; :;'976;5_0'055' 1,314,000:00) B $30:000:
COPPIFI-2511-fForialecer fa formacion 4.1{4.1 Incrementar al 100 % de los $110,000.00 $0.00 ¢.co
1SMSUOOTET-24-04 Integral y el desempeiio de estudiantes el servicio de
los estudiantes, 2 traves de tutoria, en forma individual SiN APOYO SlN APOYO
la v grupal
tutoria, Ja movilidad nacional
o intermacionat, actividades 4.214.2 Incrementar en un 40% las $1,332,670.00 $360,006.00 2704 40 40 40 180.00 $0.0 Se cuenta con 312
culturales, deportivas, de actividades culturales, aumnos realizando
educacion ambiental, deportivas, susteniables y de actividades
sequridad y equidad, asi equidad con la participacion de deportivas, se han
como los estudios de estudianies y maestros. reglizado 98
egresados ¥ competencias. Se
empleadores asisfié a Cuba at
FESTIVAL
MUNDIAL DE LAS
JUVENTUDES
ARTISTICAS.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos [/ Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
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Universidad Auténoma de Nueveo Leon

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA
Clave Convenio PIPIF1-2011-19MSU0011T.24
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica
- -Valores alcanzados en ef trimestre 2 Observaciones
. % del Monto o R - ey |
aveobetvo | objetve Partoutar | ¢ s e | - Apoyado | vator | vator ] vater f %de T.H.".’"to; B B
Clave Objefive ...o.bjetsvo arficular Eavg Pty _-_Nom_._re L Monto Sohcﬁa@ MontoApoyaQo respecto del | proyectado sjustado | ateanzado | Avance rrgestra E _10 4l de Instiucion .
g . o R Lo o N Bhaii i e i jercer Avance -
e B S | - solicitado .. : .
4.314.2 implementar 4 programas $840,000.00 $720,000.00 76.59 yi 2 1 5000f  $341,180.0 15e reafizé un
de seguridad interna y exiema fevento de
de apoyo y proteccion Tomtocolos de
de la comunidad académica, Jsequridad con la
administrativa v estudiantil. sistencia de 250
{alumnos. En
{Septiembre se tene
pragramado otro.
4.434.4 Para el 2012 incrementar a $300,000.00 $200,000.00 £6.66 250 250 250 100.00 $45,000.0 Se aplicaron
un 75% el registro de los encuestas de
egresades desde 1999 a3 seguimiernio al 85%
fecha y contar con un registro de fa generacion
de 500 empleadores. 2007-2012. Bolsa
de frabajo aplicd
150 encuestas a
templeadores.
/A o2 570008 5128000000
. [
DR. JESUS ANCER RODRIGUEZ MIRO:
Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECGION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
2011

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PIPIFI-2011-19M5U90117-24

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Trimestre 2

Mombre del Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

.. Valores alcanzados en e frimestre 2 QObsetvationes
e . ) R : . . B . L o i V'aiof : "\ialbr' 1 Vilor o del _:Mnnto : Ponderacion S
Clave Objetivo: - | ' Objetivo Particular ~ | Clave - Nonbre © ] Monto Solicitado § Monto Apoyado § . s s e | el Trimestrala | - Global de “{nstitucion
FRERAEESOIT ] . ) A ecto del | ajustado | alcanzade } Avance § £ N o : o
: S 3 ) . ) R Ehhithicibet B - ; o jercer Avance :
o T . . . . _f - solicitado [ . -
CPiPIFI-2011-{ Incrementar fa cantidad de 1111 B0 el 2012 {03 tres cuerpos $900,000.00 $360,000.06 4000 2 2 10000 $0.08 Se mantienen dos
19MSU00117-24-0%|Cuerpos Académicos en consclidados mantendran su CUBIPOS
consolidacion y consclidados nivet y contaran con &l menos consolidados,
mediante el forlalecimiento ¥ dos redes ¢/u de comunicacién, Pslcologia Social y
pertinencia de la planta cooperacidn v de conocimiento de la Salud;
ecadémica con doctorado, para la asesoria, investigacion, Psleofisiclogia,
para que pueda obtener su publicacion e incremento de
perfif PROMEP ¢ integrarse indicadores intemacionales.
al SN
1.2|1.2 Dos cuerpos en formacion $320,000.00 $264,000.00 4750 2 Z 10080F  $123,600.00 Dos cuerpos
pasardn a en consolidacion para nuevos quaedaron
ol 2012 mediante fa en consolidacitn.
reconfiguracion e incorporacion Cegnicidn v
de invesligadores con Educacion; Ciencia
produccion a los cuerpos Cegnitiva
acaddmicos en formacion.
1.3]1.1.3Fomenter la $80,000.00 $0.60 0.00 INAPOYO SIN APOYO
1.4|1.4 Pasar de 15 2 22 miembros .$290,000.00 $0.00 0.00
det SNien el 23124l
incrementar las actividades de
nvestigacion, rabaicenred y
estancias cortas intemacionales
de los doctores PTC para su SIN APOYO SEN APOYG
ingreso, mantenimiento o
promacién en el SNI.
$1:580.000:00) 640,000.00;
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /7 Universidad Auténoma de Nuevo Ledn Pagina 1de



UL SECREYARIA DE
CUEDUTACION PUBLICA

Universidad Autonoma de Nuevo Leén

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2011 Triméstre 2
Nombrede laDES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA
Clave Convenio PIPIFL201 1. 19MSU0011T-24
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento integral de fa capacidad y competitividad académica
Valores alcanzados en el trimestre 2 - - _Observacionss -
. : . o -1 % del Monte : . 1 - . o~ i
- ’ R : R T [ E .y ; - .Monfo" '} Ponderacion : .
Clave Objetivo Objetivo Particufar . | Clave - Noitbre | Monto Soficitade § Monto Apoyade Apoyado Valor valor } Velor - hdel f o trata | Global de stitucién
. RIRD. . : ) : ) ; respecto del . proyectado -} ajustado | alcanzado | Avance £ : .
) : PRI : L ) . DN . jercer Avance
o L _ : solicitado : : :
OPPIFI-2011-[Consolidar fa pertinencia y 2.1|Para ol 2011 tener actuglizado $136,000.00 $0.00 0.00
198SU00M T-24-02}cafidad del programa de ol PDI de Iz facultad v alineado
licencistura mediante la 4 la (dtima revisidn de agosto
innovacion educativa 2009 del PDI 2007-2012 de fa SIN APOYO
fundamentada en la UANL.
vinculacion social, el
desarrclio sustentatle, la 2.2En el 2012 contar con el 70% ds $30,500.00 $2,000.80 855 ?o[ ml 70! 10{}.00{ £0.00{:
seguridad, los valaes 6licos ™30 5 e e % o 100% $70,000.00 5000 2,00
¥ democraticos, asi como en de los indicadores, acciones
las recomendaciones de los correctivas y preventivas de las
organismos evaluadores. auditorias semestrales de
seguimiento ded 150 9001-2008 SIN APOYO
sobre a implementacion del
actual modelo educativo.
24)En el 2012 ¢ 90% de los $800,000.00 $540,000.00 80.00 9P g0 75 83331  $394,800.0
esfudianies realizardn accionss
que demuestren una cuitura de
la geguridad v ta salud, el
cuidado del medio ambiente,
pertinéncia social y valores
democraticos.

SUBTSOP 2.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 201 Trimestre = 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA
Clave Convenio PiPIFER2011-18MSU0011T-24

Nombre det Proyecto: Fortalecimiento integral de ta capacidad y competitividad académica

Valores alcanzados en el trimestre 2 (bsarvaciones
. ) % def Monto ] . - L i AR
e R : o EE - IR : : ) ; g RS ; : Monto Ponderacién
“Clave Objetive Objetivo Particatdr - - | Clave Nombre . | Monto Solicitado | Monto Apoyado | . ARoyado f - Vator f Valor f . Valor  }. %hdel ‘§ roo o) Grovarde | . institucion -
R . 1 S ) o ‘espectodel { proyectade { ajustado | -alcanzade | Avance | B S ) .
. : . o ; . farcer Avance
: . : ! 1. solicitado S IUCTE L o _
OPIPIF-2011-[Agoyo a fos Programas 3.413.1 £1100% de programas $660,500.00 $414,000.00 62.67 100 100 100 100.06 $0.00
19MSU0011T-24-03]Educativos de Postgrads orientados a la investigacion
teconocidos por e Padron conltaran con espacios para
National clases y equipamiento de
de Calidad y buscar ia laboratorios, cubiculos, clases, cubiculos
goredifacion de los bibtioteca, safas de compuio, para investigadores,
programas de nueva adecuados para diversificar la
creacion y de fos no produccion cientifica conjunta
acreditados. de alamnos y
profesores del posgrado
adscritos 2 los programas det
PNPC,
3213280820126 100% de la $236,000.00 $14G,000.00 59.32 100 100 80 80.00 $0.00
cferta educativa de posgrado
contara con estudios de
pertnencia y estardn
actuafizados baio el modelo
educativo de i3 UANL.
33{33Enel 20121 S0% de los $210,000.00 $210,000.0¢ 160.00 95, 80 56 55.85 $30.000.004;
programas ofertados en el :
posgrade estardn en el PNPC. programas que no
estan en ef PNPC.
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Ejercicio fiscal
Nombre de {2 DES:
Clave Convenio

Nomtbre def Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

FACULTAD DE PSICOLOGIA
PIPIFI-2011-18MSUGO11T-24

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

2011

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Valores afcanzados en ef rimestre 2

Clave MC '_ _

i

ENiBY

Metas Comiﬁ;&_ﬁsa T

Maestria

Original :

‘Ajustado Anual

 Ajustado Trimestral -

Avance

Niimero

%

13

19.00

Niimero

28

%

Nimero Yo

2 3284

- Nimere

32

Parcentales

_Indgicador § Trimestral.

47.76 100+

Anual

100+

Ghservaciones defa:
- Institucitn

No se han tituiado los
pasantes de doctorado.

Doctorado

54

8160

8567

38 56.72

38

5872 100.00

86.38

Se espera que en el
sigulente limestre se
incremente a 40 la
cantidad de doctores
pOr Auevas
contrataciones y
titulacién de pasantes.

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio

55

85.00

58

86.57

56 83.58

56

8249 98.21

94.83

55 fienen estudios en
4reas de Iz psicologla,
ios dernds en
educacién.

Doctorado en ¢f drea disciplinar de su desempeiio

23

80.00

i

40.30

24 3582

7

4030 100+

100

Se confrataron §
doctores en ef 2011, las
contrataciones de
agosto se reflejaran en
¢l siguiente informe.

Perfii deseable reconocido por ¢l PROMEP-SES

32

50.00

38

56.72

33 49.25

33

48.25 100,00

86.84

Qcho profesores de
ingreso nueve aplicaron
al apoyo Promep. Tres
aplicaron por primera
vez al perfil, cinco
aplicaron 3 renovacion.
33 con perfil vigente.

Adscripcion al SNl o SNC

22

3200

%87

2537 100+

84.44

Cinco profesores
nuevos aplicaron 2 la
convoscatona y
esperamos resultados.

Participacion en el programa de tutorias

66

106.00

60

83.55

57 85.07

59

88.06 100+

98.33

Profesores nuevos se
han integrado al

programa de tutorias.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal ‘ 2011 Trimestre 2
Nombredela DES;  FACULTAD DE PSICOLOGIA

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-24
Nombre def Proyecto: Fortalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

Valores alcanzados en el trimestra 2

- Avance

. Parcentaies
tndicador { Trimestral

Chservaciones de fa
. Instifucion

~ Original . ._Aj‘u'staetoAnuaE ‘| Ajustado Trimesiral .

" Namero

ClaveMC Metas Compromiss = L
L i - ] Nimero Namero

Se agregan 12 -
profesores a los 20 det
Iimestres pasado. Se

Profesores {PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
19 acfuafizacion con al menos 40 horas por afio & 10000 60 10000 52 i 82 5.33 b1.5¢ 583 manfienen estudiando
dociorado Ty 14
maeshria.

Un CA consolidado se
regstruciurd en dos Cas

121 Consolidados. P 4000 4 | eoer 2 3333 2 3333 100.00 50 Que quedaron e
consolidacion.

Cognicidn y Educacion
y Ciencia Cogritiva

Esperamos que dos
CUeTpos recién
formados
{Adotescencia y cafidad
2 §0.00 2 33.33 0 0.00 4 86.67 100+ 0+ |de vids; Psicoandlisis y
modelos de
indervencionicambien a
en consolidasion en la
siguiente evaluacion.

1.23 En Formacion.

El PE fue evaluado en
. . - {febrero por organismo
)
Nimero y % d PE con es‘:‘:;:;f;;mi’“‘éad para buscar su 3 10000 1 Lwooo| o 0.0 1 100.60 100+ 100 intermacional
P AKREDITA Y
acreditado por 5 afios,

Bajo el modelo
1 100.00 0 .00 i 00.00 100+ 160 [ académico y educativo

242 Namero y % de PE con curriculo flexible 1 100.00
UANE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CSECRETARIR BE
CIEPUCACIGN ALY

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

kL Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
Nombre delaDES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA

Clave Convenio PIPIFE-2011-19MSH0011T-24

Nembre del Proyecto: Fertalecimiento integral de fa capacidad y competitividad académica

Valores alcanzados en ol trimestre2
. e . . Avg_n_&:e L ; N
C ClaveMC . . Metas Compromiso . - Driginal. T J_\jusga_de Anual "I - Ajustado Trimestral _— . Oﬁsir::tg:;:i deta
R - Numero L% Nimero b % .. | Niimero % § . Indicador Trimestral § -Anual § - :
El programa se
. N T actualizd en agosto
213 Naeers y % de PE que se actuallza@n incorporande eien:neptos de 1 100,00 4 100.00 a 0.00 1 100.00 160+ 100 2008 baio el modelo
enfoques centrados en ef estudiante o en el aprendizaje. A )
académico y educativo
UANL
El programa se
" N P . actualizé en agosio
214 Nimero y % de PE gue sfe fictualszafan incorporando estudios de ’ 100.00 1 100,00 0 0.00 4 106.00 100+ 100 2006 bajo of modelo
seguimiento de egresades - "
académico y educativo
UANL
. P Se tiene un Consejo
N .
215 Namero y % do PE que se actualizaran incorporando estudios de ! 10000 1 oeoe | o 0.00 1 10060 | 100+ | 100 | Consaltivo que sesions
empleadores
cada mes.
918 Namero y % de PE qu_e se gofualizaran mco_rporando e servicio 1 100,00 1 100,66 0 0.00 1 100.00 0 100 El servicio social es
social en el plan de estudios curficular,
. e . La préctica profesional
RS
247 Mitmero y % de PE que se actualizaran mcerp?rando la practica 4 160.00 1 100,00 0 0.00 1 100.00 100+ 00 asté incorporada &
profesionad en el plan de estudios N
partir de Hlo sem.
El programa €5 por
218 Namere y % de PE basado en competencias 1 100,00 1 106.00 0 0.00 1 100.00 100+ 100 comnpetencias bajp el
modelo de la UANL
E! programa recibio re
218 Nérero y % de PE que alcanzaran ef nivef 1 los CIEES, H 10000 H 106.00 & 0.00 1 10000 100+ 108 acreditacion nivel | el
26 de enero 2012
Actualmente se estd
reatizando la
PE que serdn acreditados por organismos recenccidos por el autoevaluacion para la
a% 108 X : ; 1 .
2119 COPAES. 1 3.0 1 100.06 0 400 1 10040 180+ 00 Jer reacradiacion que
se enlregard en agosto
2012,
. o " £s un sofo programa de
4
2141 Nitmero y % de PE de licenciatura y :YSLE de buena calidad del totat 1 100.00 i 100.00 0 000 1 106,00 100+ 100 Licensiatura en
de la oferta educativa evaluable . ;
psicologia.
‘evaliiabl
Existe incremento en
Namero y % de matricufa atendida en PE de Hecenciatura y TSU de demanda y se abrid
1 160, . .
2142 buena calidad del total asociada a los PE evaluables L 00.00 300 | 10000 | 250 | o83 3156 105.20 100r | 100 | demendaysestid
olfo municipio.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUNMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
' 2011 Trimestre 2

Ejercicio fiscal
Nombre dela DES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA

Clave Convenio PIPIFL-2011-19M8U0011T.24

Nombre def Proyecto: Forfalecimiento integral de la capacidad y competitividad académica

Valores alcanzados en el trimestre 2

e IR ) L . . . . Avance . :
claveMc ] " Metas Compioiso o Original S Ajustado Anual AjustadoTnmegtra_i A vimere P oot s Obsir::!g:;:i dela
- : R Nirmero o Nimero % Namere § % : Indicador | Trimestral } Anuat : .
MC. con dos
oientaciones, ¢l
. . . doctorado y maestria
223 PE regonocidos por ¢l Programa Nacionat de Posgrade de Calidac 3 2500 3 7 50 0 .00 3 37.50 100+ 0 {en Psicologia Laboral y

{PKPC)

Qrganizecional. En
Julio se renueva una
orientacion.

137 de 327 alumnos de
" . y " posgrado es un 43%
228 Namero y porcentajo de matricula atendida en PE de posgrado de | o 18,00 0 | st | s 37.04 137 101.48 1000 | 100+ | Seincrementsla
buena cafidad. ’
cardidad de gumnos de

(er. inicio en enero
2008. Todavia estan en
examenss, en el
sigiente limestre se
reportara la tasa de
£01es0.

Van 90 tHulados dela
generacion M2 {136)
Egresaren en diciembre
de 2008,

En junio 2012 van 21
fitulados, delos
egresados en diciembre
2010y 18delos 39
egresados en diciembre
2811

2.34 Tasa de egrese por cohorte para PE de licenciatura 33 210 83.00 3 100.00 305 97 44 210 080 §7.08 68.84

235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 214 147 70.00 147 87.12 135 §1.64 90 080 61,22 66.67

238 Tasa de graduacion para PE de posgrado 71 32 106.00 32 4507 25 35.21 2t 3.0 6563 8409

Porcentaje ponderado def cumplimientt ddlas metas compromiso: ! i 50 i

DB/IFS(S ANCER RODRIGUEZ M
0 Rector / Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Leon

Ejercicio fiscal ' 2011 Trimestre
Nombre dela DES:  FACULTAD DE PSICOLOGIA
Clave Convenio PIPIFI-2011-18MSUO011T-24
Nombre def Proyecto: Fortalecimiento integral de [a capacidad y competitividad académica
Valores alcanzados en ol trimestre 2
. ClaveMC .- - o - 'Mét.&.s Compromiso . Qriginal AjustaﬁoAnuai Ajustado Tﬁmggtr_a_! - s &fnieorceﬁt__ajgs Obselr#a?tion'ois deta
o R Nomero ] % Nimero ] % | Womero | 1 o0 | Tndicator | Tmestial | Anual ] oucien .
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUNPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1 Universidad Autonoma de Nuevo Leon
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2

Nombre de fa DES:  FACULTAD DE SALUD PUBLIGA Y NUTRICION
Clave Convenio P/PIFL2011-19MSU0011T-25
Nombre de! Proyecto Fortalecimiento de la capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

... Valores alcanzados en el frimestre 2. :§:/Observaciones.
Showime i B Corts %::;;g:l;to vaor | vaor | vater | o | Moo | ponderacion |
- Clave Objefivo | Objetivo Particular .. | Clave, Solictado | - Apoyado | respecto del | proyectado | ajustado | atcanzado |- Avance _-T“g‘??‘_’.a.'-a_:i Clobalde f . Insti
APERE) SRR e TR e i i g T R o R e L Eeteer o P AvaRGe o
ERESVE R R: BT S SR e e ) soliciador s gt e & e P L e
CP/PiFi-2011-[Desarrolio de ios 1.1|Avanzar en la consolidacién def | $1,359,207.00 $0.60 .00
19MS5U00117-25-01cuerpos académicos y el 75% de los CA a través de la -
fortalecimiento de la planfa genesacion de productos sélidos ;
académica de investigacion y la SIN APOYO “1SIN APQYO
colaboracion con pares
nacionales e intemacionales
1.21El 100% de fos CA desarrolle $439,835.00] $438,935.00 10000 160 100 4545 4545 $199,935.00) ~1Se tiene
proyectos de investigacion para : “nrogramado que
fartalecer las LGAC, contando i lpara ef (ltimo
con la infraestruciura basica {rimestre del afic se
para el desarrciio CA ejerza el resto.
1.3|Mejorar la habilitacion $0.00 $0.00 0.00 SIN APOYOD : SIN APOYO
1.4lincrementar el nlimero de perfil $70,438.00 $70,439.00 100.00 75 75 92.99 100+ $70,430.00: - 1Se adquidd un
PROMEP & 75% enel 2012y B ":Jequipo de menor
adscritos at SN del 20% en el s hvalor,
2012
st Subtotal OB -] o 81,860,081.000 5 $510,37400F -ooe o ATBQE o e C$270,374.008 0 6822
OP/PIFI-2011-{Apoyo a los PE de posgrade 2.1|Desarrollo de proyectos de $2,144,529.00] $1,904,529.00 88.80 16 16 99.25 100+ $848,816.00{ 2+ 15  adquind equipo
19MSU0011T-25-02{reconocldos por ef PNPG investigacion por los Profesores “lde menor costo,
{Asegurar [a Calidad del y alumnos del Nicleo
Programa Educativo de Académico del Programa de
Especializacién Nutrologia Especializacion an Nutriologia
Clinica (ENC)) Clinica, contando cen la
infraestruciura basica.
2.2|Mantener la tasa de retencion $88,000.00 $0.00 0.06 SIN APOYO | SIN APQYD
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2011

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad y mejora de fa competitividad académica de Iz FaSPyN

PIPIFL-2011-19MSU0011T-25

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Trimestre
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

':'._-___Cla'\_'re Oh;etwo ' Objetivo Pé_ﬁic'ﬁ!’ar Ry C'ia'v_e':-

T Nombre T

1 Monto
‘: Solicitado

1 Wonto .

. Apoyado - -

“SodeiMonto |
SValor
proyectado’
- § solicitade o

. Apoyado .
raspecto del:

i '-_Va!oa{

“Nalor)
‘al¢canzado”

ajustado

- Ydel
Ava'm':e_ L

... Valores aicanzados enel friméstre 2 -

Monto
“Trimiestral a-:
- Ejetcer -

Ponderacion |
~Global de :
i Avence

4. -Observaciones:-

s

2.

Eficientizar el proceso

sistematizade de inscripeion y
registro de los estudiantes de
los PE de la DES

éﬂ.(}o

$0.00

0.00

SIN APOYO

2

£

Difundir bos productos de fa
investigacion en eventos
académicos

$0.00

$0.0¢

0.00

SIN APOYO

~|sINAPOYO

- ISINAPOYO

c--Subtotai P2 ..

- $2,232 520.00

-$1,904,529.00 .

SIRRIG 211

] 9849816000 - -

OP/PIFI-2011-lincremenio de la 3.
18MSU00117-25-03|competitividad académica
del PE de Licanciatura

— 3

Asegurar la reacreditacion del
PE de Lic en Nutricidn enel
2013 manteniendo los
indicadores de calidad y
aplicando estategias acorde a
ias recomendaciones
establecidas por el
CONCAPREN

$0.00

$0.0¢

0.00

SIN APOYO

3.

bl

Establecer programas de
difusion sobre el cuidado del
medio ambiente, la salud y la
formacion de valores
democraticos en el 100% de los
estudiantes

§0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

3,

Lod

Garantizar la pertinencia del
100% de ios Programas
Educativos que ofrece la
Dependencia

$0.00

$0.00

000

SIN APCYO

Reporte Ajuste de Montos Sugerides Jf Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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Ejercicio fiscal
Nombre de la BES:
Ciave Convenio

2011

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Trimestre

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

PIPIFI-2011-19MSU0011T-25

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADENICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de fa capacidad y mejora de fa compefitividad académica de la FaSPyN

 “Clave Objefivo

" Objstivo Particufar -

Clave ]

Monto

 solicitado: | Ap

i %deiMonto
i}, Apoyado
. | respecto del
}-solicitado f

- proyectado -

ajustado

- valor
alcanzado’

- Valor

el
Avance | jrcer.

.. ‘Valores alcanzados en el trimestre 2 -

Moo
“Trimestrala -

ponderscion |

Globalde

-4 -Observaciones

- Institaci

e

Incrementar la capacidad de
atencion estudiantil y mejorar
las condiciones del 50% de las
unidades educalivas de apoyo a
los PE de Licenciatura en
Nufricion en 2011 y 2012

$354,269.00

T $98,439.00

27.78

00|

w00 9123

323

59543000

-+ Se compré equipe
- {de menor costo.

Subtotal OP 3

~-$354,260.00

-2 $98,439.00

BT B

4. $98,439.00:

OP/PIFL-20114-
19MSU0011T-25-04

Fortalecer las acciones
orientadas & la formacion
integral de ios estudiantes

41

Asegurar la inscripcion de 5
estudiantes de la Licenciatura
en Nutricion en programas e
movilidad académica
internacional y 10 en programas
nacionales en el 201Gy 10 an el
2011

$117.860.00

$117,860.00

100.00

16

9283

100+

$117,860.00)

42

Incrementar la tasa de retencién
esiudiantil

$56,185.00

$0.00

G.06

SIN APOYO

43

Incrementar la tasa de egreso
por cohorle generacionat

$0.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

4.

-

Eficientizar of proceso
sistematizado de inscripcidn y
registra de ios esiudiantes de
fos PE de fa DES

$369,576.00

$0.00

6.00

SIN APOYO

{SIN APOYO

|siN APOYO

| SIN APOYO

. -Subtotal OP 4

- $543,621.00)

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADENICAS APOYADAS

TeMSUDOTT! Universidad Auténoma de Nuevo Leodn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
Clave Convenio  PIPIFI-2011-19MSUG0T1T-25

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN
- Nalores alcanzados en of trimestre 2 ... .| -Observaciones
_ g det Monits SR tinin I | B L e
A S Rt AT B oo s s Monto s Ponderacion |
ST : L PR B 1 el 288 ; REEEN et : AR ol et ERRACR :
- Clave Objetivo " f - || Apoyado o} Valor } Valor f Nalor | %edel | ricciia | Globatde | - mstitucion
PRI SR ajustado-}-aleanzado ] Avance f ot L T e T
: EEDTREENE UG E i ._.Ejerc_er_;- EE _A\_r_a_nce_ _. R

’ @(owg\ -
Rector Responsabie del Proyecto \ \ .
N
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
PIPIFL2011-19MSU00117-25
Fortalecimiento de la capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 2

coie i Valores alcanzados en

el frimestre 2.0

' Metas Compromiso ™~

S Onigingl o

| “Ajustado Anual -

Nitmero

AvaRge L
i Parcentajes o

~ Observaciones de la

- lnstitucion”

Especialidad

$.70

8.00 i

0.00

8.00

100+

100

Actuaimente se
encuentran en
formacion profesores
de ests drea.

142

Maestria

23

4410

21

4200 9

0.60

29

58.00

100+

100+

Atz fecha 11 PIC
contindlan con sus
estudios de doctorado,
s¢ estima que para
finales dei afio se
fitulen afguncs de
eflos, porlo que se
&spera ung
cisminucion en of
nimero de PTC con
este grado.

Boctorado

33

53.2¢

25

50.00 9

0.00

13

26.00

00+

52

Se infegra un PG con
grado preferente, 11
PTC contindian con sus
estudios de doctorado,
$¢ eslima que para
finales del afio se
titulen alguncs de
effos, por ofro lado se
dificuita fa contratacion
de Nuevos PTC con
grado de doctor.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

19MSUOUTT
Ejercicio fiscal
Nombre de fa DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Universidad Autdbnoma de Nuevo Ledn
2011

Trimestre Z
FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
PIPIFI-2014-19MSU0011T-25

Fortalecimiento de la capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

- Valores alcanzados en

eltrimestre 2. ..o

o PNARER N

- Obsrvaciones defa

UL Original 10 ] Ajustado Anual

T

- Clave mco Metascompromaso

- Nimero -} % -] Nimero- cNimero -] %

 Ajuistado Trimestial e
A P |
s ] Indicador

s Porcentajes i

Trimestral

~Anugt:

L nstitugion

Posgrado en el drea disciplinar de su desempefio 62 100.00 56 100.00 0 0.00 46

92.00 100+

92

Ajafechaesel
nimero de PTC con
gue cuenta ia
dependendcia, se fiene
proyeciado
incrementar i niimerc
de PTC de acuerdo a
los indicadores, por
otro tado sefiglar que
renuncia ua PTC con
grade preferente y se
biio un PTC con
maesiria, actualmente
en proceso de
contratacion de
personai docente para
cubrir plazas.

Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 33 100.0G 25 5000 ¢ 2.00 13

26.00 100+

52

Se integra un profesor
después de concluir
estudios de doctorado.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 46 74.20 40 80.00 G 0.00 31

62.00 100+

15

Enesperade
resuitades de la (itima
convocatora, Se
estima tener un
incremento en este
indicador.

Adscripeion al 8Nl o SNC 8 12.90 8 16.00 o 0.06 8

12.66 100+

75

Alafechaédelos 13
PTC con grado de
doctor se encuentran
adscritos al SN, se
espera que 2 de los
PTC apliquen a la
siguiente convocatoda,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos # Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

Universidad Auténoma de Nuevo Lebn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU0011T-25

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de [a capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

o Valores alcanzados en el trimestre 200000
hvanee . Yopservaciones dela
i Porcentajes o |7  rstticen -
Indicador.:§ Trimestral § Anual |- T
Se estima que para &l
proximo semestre se
58 93.50 48 96.00 0 0.00 42 84.00 100+ 87.5 | involucren un nimerc
mayor de profesores
en esta actividad.

T onginal 7 Ajustadoantial | - Ajustads Trimestral ity

o clvemet ] " Wletas Compromiso . Ll _ |
R T Nomigro -] % o MOmerod - %] Nimerd J: %

118 Participacion en el programa de tulorias

CuerposAcadémicos:

Aciualmente los planes
de trabajo de fos CA
estan orieniados hacia
la hahilitacion de los
PTC el frabajo
¢olaborativo y ia
iniegracién de redes
que fortalezean ¢l
desarrollo de las LGCA
2 40,06 P 40.00 0 0.00 . e o sii ] yavanzar en el grado
de desarrollo en
préximas evaluaciones,
actualmente ia
elaboracién de
preductos académicos
slidos represenia un
area de oportunidad
para e logro de estos
planes.

.21 Conselidados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre dela DES:  FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

Clave Convenio PIPIFI-2011-19MSU011T-25
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Ia capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

oo Valores alcanzados enel frimestre 2. v
e ANENGR

s Porcentajes i

:Indicador .| Trimestral. |- Anual .

Obiservaciones de 13-
- Instituctén. -

. orginal ] AustadoAnial | Ajustado Trimestral | fmmmr
Narere. § -0 w%: - | Nimero: T Nimero: §::=%- -_.;.I.‘l.q.rr.n_e_ro._._;._

 cmene | - Metas Conpromise

Gracias al rabajo de
dos de los CAjos 4
gue corresponde a

esta Facultad lograron
avanzar en su grado
de desarrolic (a ECY;
las diferencias en
1.2.2 En Consolidacion. 2 40.00 2 40.00 G 0.00 4 80.00 100+ 100+ algunos de los
indicadores ha
retrasado et plan de
frabajo, como ia
elgboracion de
productos solidos del
cenecimiento y
publicaciones.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos #f Universidad Autdnoma de Nueve Ledn Paginadde §



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de ta capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION
PIPIFI-2011-19MSUSO11T-25

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
2011

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

.. Valores alcanzados én

s Metas Compromiso . o i

. omg

E ;-Ajﬁstéaq Anval

 Ajustado Trimestral . f=—

el trimestre 2

N{IHLGTO

-4 Nimero |-

Niimero .
S —

B

T Porcemtaes. .

1 Namero' |-

% 111

dicador:

Trimestral:

Anyal -

Observacmnesdeia
7 Institucion” ¢

1.2.3

En Formacién.

20.0¢

20.00

0.00

Se proyectala
incorporacion de un
muevo CA en el drea

de tecnologia de
alimentos en ¢l que
participen los
profesores que
gctuzlmente cursan el
doctorado relacionado
COR £sa drea, si bien
s clerto se realiza
trabajo colaborative
ente este grupo de
profesores a i fecha
no se ha registrado
ante el PROMEP.
También existe la
posibilidad de
conformar un nuevo
grupo de profesores
dedicados ala
produccion de trabajos
dirigidos al drea de
investigacion
ducati

Actualmente se rabaja
en la actuglizacion de
ia Especializacitn en

2,21 PE que se actualizaran 3 100.00 3 §0.00 0 0.00 e
Nutriologia Clinicay la
Maestria en Clencias
en Salud Piblica.
Actualmente ta ENC
223 PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad 2 0.00 3 £0.00 2 40.00 9 £0.00 100.00 6667 1 esta vigente y se
{PNPC) integra la MCSP en
esie reconocimients.
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nueve Lebn Pégina 5de 6



1UMSUUUTT] Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 201
Nombrede laDES:  FACULTAD DE SALUD PUBLICA Y NUTRICION

Clave Convenio PIPIF-2011-19MSU0011T-25

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

Nombre def Proyecto: Fortalecimiento de 1a capacidad y mejora de la competitividad académica de la FaSPyN

2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

...~ Valores alcanzados en el tﬂmestre 2

Avance

SRt AL Numero % Nomero ] % | Nomero |~ %~ |77 :Indacador rimestral | Anual_
224 PE que ingresaran al Programa de Fomento a la Calidad (PFC) 1 3330 0 0.00 0 6.00
Ya se encuentra
225 PE que ingresaran al Padron Nacional de Posgrado (PNP) 2 66.60 2 4000 1 20.60 1 2000 166.00 50  Jreconccido en PE dela

MCSP.

234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 144

103

71.50

109

75.69

109

75.69

93

64.58

85.32 85.32

Hay estrategias
institucionales para
promover el
incremenio de [a tasa
de egreso del PE dela
licenciatura.

235 Tasa de titulacién por cohorte para PE de ficenciatura 247

216

87.40

185

74.20

95

38.46

100+

46.32 23.78

Hay estrategias
institucionales para
promover el
incremenio de la tasa
de titulacion del PE de
Licenciatura,

-

]

//
v

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 201 Trimestre 2
NombredelaDES:  FACUETAD DE TRABAJO SOCIAL

Clave Convenio PIRIFL-20H-19M S NT26 )

Nombre del Proyecte: Desatrollo de fa calidad y de la innovacién educativa de la Facultad de Trakajo Social y Desarrolle Humano.

Valores aicamados en 2] tﬁmestre 2

AVARGE
orcenta[es-—
Trimestiral:

- Clava G

Nmera - { indicador

Personal ‘académico. Numero ¥y

Por Jﬁbs!aceén de

14.2 Haestia 23 32.30 27 8136 0 000 4 B458 100+ 88.89
profesores
143 Dogtorado 1 4770 7 1 ase4 0 9m ot rada de doctor
unPIG
e . Bl total deios PTC
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeiio 23 3230 27 £1.38 0 2400 3 5227 100+ 8519 fienen Macstia
115 Dogtorado en ¢l &rea disciplinar de su desempefio 19 4770 17 3854 1] 940 Obfnve ﬁr:gg,ge dactor
116 Perfil descable reconacido por ¢ PROMER-SES 2 59,00 % | 5909 0 0.0 25 56,82 100s | asqs |05 Tesuladosestingl
30 Junig del 2012
141 Adscripcion al $81.0 SNC 34 330 3 | B 0 0.00 12 2727 woe | osem | M ‘e::r“[?:g‘:rm“
118 Participacion en el programa de futorias 42 100.00 44 100.00 i} 0.00 41 93.18 100+ 93.18 B 122:":“5‘::;”{3
Profesores (PTC,PUT,PAY que reciben capacitaciin. - Totalids oo i ; i i
. fnt LaS capac;tac;unes se
118 Profesores [FTC, PHT y PA) que reciben capacitacian ylo 42 10000 s | 9778 9 0.00 20 4444 100+ | 4545 | programen durante

actualizacion con al menos 40 horas por afic Toto 8l afio 2012,

Cuempos Académices: -1 Totak:§ =

Un CA somest a
evajuacitn, pendiente
ios
resultados.
122 £a Consofidacién, 0 000 1| ;oo 0 0.00 Se oo soperer e
123 £n Formacida, 1 25,60 1 20.00 0 G.06 1 2000 100+ 190 Se fogr6 ia meta,
Competitiidad At adséinic
Programas ediicativos de TSU, PAY licenciatpral = Total 1
Kiimero y % de PE con estudios de iacﬂbllldad para huscar su

124 Consolidados. 3 75.00 3 60.00 9 G.06 2 4000 190+ 6.87

FAR 1 160.06 1 100.00 1 100.66 i

pertinencia
24.2 Némere y % de PE con curriculo Hexible 1 166.06 1 160.00 4 £.00 1 100.00 100+ 108 il
218 Nuameroy % de PE basado en competencias 1 100,60 1 100.00 g 0.00 L s e el
2444 NGmera y % de PE de licensiatura y TSU de buena calidad del totat 1 100.00 1 0600 o 000

de la oferfa educafi juab)
Matricula atendida en PE'y TSU de buena calidad del total asociada a los PE evaluables, .- Totak =

. En .ag.;csto 2012¢e

Ntmero y % de matricuia atendicla en PE de ticenciatura y T8U de s L o e regislian 200
2112 buena calidad del total asaciada a los PE evaluables A 1oe.0e 958 060 o 000 o ) e estudiante
para el1” semest!e
Programas educatives de posgrader:: . Totah3 -
" En e Posgrado 58
2241 PE que se asiualizaran g G.06 1 3333 4 0.00 i 3333 100+ 100 sclualiz un PE.
223 PE reconecidos por ef Programa Nacional de Posgrade de Calidad 3 100,00 3 106,00 o 0.60 a 100.00 100+ 100 Todos los PE estén

(PRPC) : recenumdus
Matricula ateridida en PE dd Posgrada de buena calidad, - Total:0 - . T e T T R e S T [,
Nimero y porcentzje de matﬂw%a alendida en PE de posgrado de
228
buena calidad,

Se esta aaba!ane‘o

] 160.00 55 .00 paia glcanzar lamefa,

: : M; % °-: BN
L Aleanzado | ‘Aleanzado

Eficlencld terminal: .-
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Universidad Auiénoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre delaDES:  FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Clave Convenio PIRIFLZ611-19MSUG011T-26
Nombre def Proyecto: Desatroiio de fa calidad y de fa innevacion educativa de la Facultad de Trabajo Sociat y Desarroilo Humano.,

Valgres alcanzados en el trimegtre 2.

£r diciembre se
234 Tasa de egreso por cohorte para PE de licensiatura 234 226 9440 180 76.92 i} 0.00 59 25.2% 100+ 32.78 graduardn
130 estudiantes.
Se esfa rabajendo
235 Tasa de tifulacibn por coherte para PE de licensiatura 220 145 65.90 120 54.55 Q .00 58 26.82 100+ 48.47 para incrementar fa
meta.
236 Tasa de graduacin para PE de posgrada 1 o |1wo0e0] 10 |wooo| o 0.0 3 90,00 t0. | wgo | fg{:ﬁ; ;4 de
| Porcentaje panderado del cumpfimiento de las metas compromiso: ¢

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos if Universidad Auténema de Nuevo Ledn

Pégina2de 2



Ejercicio fiscal
Nombre de 1a DES:
Clave Conveni¢

2011

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Trimestee

FACULTAD DE TRABAJC SOCIAL

PiPIFEZ011-19MSU0011T-26

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Desarrolio de fa calidad y de la innovacién educativa de la Facultad de Trabajo Social y Desarrolio Humane.

s Vzlores alcanzados en el triniéstia 2:

Obsérvaciones

TR

FORTALECER LA PLANTA

i Lograr que para el 2011, ¢1 85%

$400.000.00

permanente de sequimiento de
egresados y estudio de
empleadares, realizando una
investigacion por afie de cada
b0, cuyos resutados sirvan
de bage en la toma de
decisiones para Ja aclualizaciin
de los PE y la formacian integral
del estudiante.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Autonoma de Nuevo Leén

$316,000.00 “{Los resultados
1IMSUG11 T-25-01 ACADEMICA PARA de fos PTC tengan ef Perdl estan al 30 de junio
LOGRARLOS PROMER y e} 34% estén 012
ESTANDARES incorporados al SN e
REQUERIDOS POREL
PROMEP Y EL 8N, Y 1.2|Pardicipacién de Jos CAen 8 $222,000.00 $2422,000.00 10080 8 3 4 160+ $0.00(. w211 Bl resto 52 reafizard
CONTRIBUIR AL redes académicas. ; 2 Jdurante Todo el
DESARROLLG DELOS CA. i afa,
1.3|Organizar 3 congresos $355,060.00 8365,060.00 100.00 3 2 1 5008 80,00} = - |Ctro Congreso se
1.4|Realizar aclualizacion $40,000.00 $0.00 0.00
disciplinaria en el drea de
Trabajo Social y Desarrclio g
Humano, para el 100% de los SiN APOYO < SIN APOYO
nrofesores relagionados con
estas discipinas, _
Subtotal OP 1. - $4,027,000.00f - -$897,000.008 < BTBAL e e 80,008 e B0 s
OPPIFL2011-|AVANZAR EN LA 2.13incrementar la tasa de Egrese y 5423,200.00 $40,000.00 .45 47 87| $0.001 - TEn diclembre se
19MSU00TT-26-02) FORMACION INTEGRAL, de Tilulacior del PE de b -] alcanzara la meta.
FORTALECIENDC LA licencigtura en un 8%, a kavés :
INNOVACION EDUCATIVA de implementar. un estudio de
Y USANDO ESTRATEGIAS frayectora estudiantil, de
BASICAS PARAEL ampliar la cobertura de fa tdorla
MEJORAMIENTO DEL individualizada a los alumnes de
DESEMPERGC ACADEMICO naevo ingreso, y de imparliy
DEL ESTUDIANTE. capzcitacién en & idioma inglés
&l 100% de los estudiantes.
2.2} Involycrar al 100% de los $394,800.00 $394,500.00 16050 100 80 S $0.60} Los infercambios
2.31Consolidar el sistema $252,500.00 £252,500.00 100,00 1 ] 05 50.00 $0.00°: i |La investigacion se

< {procase,

encuentra en

Paginaided



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Converio

Nomibre del Proyecte Desarrolio de la catidad v de [a innovacion educativa de la Facultad de Trabajo Social y Desamolio Humano.

FAGULTAD DE TRABAJG SOCIAL

PIPIFI-2011-19MS5UG011T-26

Universidad Autdonoma de Nuevo Ledn
i1

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzadoes ei el frimestre 2

4] Que el 100% de los estudiantes

cugnle con un ambiente
innovador de aprendizaje con
tecnolagéas de informacion ¥
cormnicacion gue impacte en
su desempefio académics.

$4,927,500.00

SIN APOYO

- {SIN APOYO

SRt OP 2 ]

+:§2,998,000.008 .

§687,300,00

| T B

T

OP#RIFL2011-
19MSUB0T1T-26-03

APQYAR A LOS PE DE
POSGRADO
RECONOCIDGS POREL
PNPC PARA MANTENER
LOS INDICADORES DE
CALIDAD, ASEGURANDO
U PERMANENCIA EN &L
MISMO,

3,

Mantener ol 100% de fos
indicadores de buena calidad
e los programas de Maestria
en Ciencias, Maestria en
Prayeclos y Doclerado.

$170,600.00

$126,000.00

70.58

160

[T ST

..1 00.8_0 b

50.00]

32

Fortalecer ias actividades de
investigacion del posgrads, a
{ravés de: anualmente publicar
dos nimeros de la Revista
"Perspectivas Sociales™ imdtar
a dos profesores-
investigadores; & incrementar
acarvo bibliogréfico con 250
fibros y 5 susoripciones de
Tevista, Ademas de equipar 5
cubiculos para PTG
investigadores.

$308,000.80

$180,500.00

48.86

5040

$00,000.00} .

= semestraimente.

3.3

Aumentar la matricuia de fos PE
da posgrado y lograr que el
100% de los estudiantes cuente
con gn ambienta innovader de
aprendizaje, a través del
equipamienio de dos salas con
tecnologia de informacitn y
comunicacidn, que impacte
favorablemente en su
desempefio académico y como
herrardenta de investigacion.

$572,600.0¢

$0.00

0.0

SIN APOYO

|SIN APOYO

Reporte Ajuste de Monfos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
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Ejercicio fiscal

Nombre de fa DES:
Glave Convenio
Nombre del Proyecto Desarrollo de 1z catidad y de [a innovacion educativa de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano.

2011

Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

Trimestre

FAGULTAD DE TRABAJO SCCIAL

PIPIEI-2011-18MSU0011T-26

- DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

++ Valores alcanzados enel timestre 2

4| Impulsar la intemacionalizacion
del curricule brindando apoyo
para que 4 estudfentes de la
Maestria en Clencias, 3
estudianfes de Maesiriaen
Prayeclos, v 3 da Doclorado,
asi como 4 profesores-
Investigadores realicen
intercambio académico con
olras IES det extranjero, en el
periodo 2016-2011.

$156,000.00

SIN APOYO

o Subtotal OP3 s

+-§1,200,600.008 50

$279,500.00]

;- $90,600.00

OP/PIF1-2011-
19MSU00117-26-04

ASEGURAR LA CALIDAD
ACADEMICA DEL PE DE
LICENCIATURA EN
TRABAJO SCCIALY
DESARROLLO HUMANG.

7

s

la Licenciatura con las bases
dal nuevo Modelo Educativg de
la UANL y desarrollar en el
100% del persenal docente fas
compelencias basicas para su
adecyada operacion.

Actualizar el plan do estudics de

$60,000.50

$60,000.00

100.00

160

i 5000

4.2 Actualizar af 100% de jos
profesores en 12 aplicacion
innovadoera del congeimiento, 2
fravés del Programa de
Formacion Docente con
Enfoque de Competencias y
Centrado en el Estudiante.

$115,000.0¢

$85,000.08

73.81

100

70 50 71,421 8000}

4.3{ Consofidar ef programa
permanenie de planeacién
sstratégica v de mejoras de
procesas instilucionales re-
certificando el 100% de los
procesos académics-
administrativo, gue forman parte
del Sistema de Gestidn de
Cafidad.

$150,600.00

$150,000.00

160.06

1 1604 100+ $0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nueve Ledn

“1la capacitacién se
- jesta realizando
“tdurante el afio,

La capacitacion se
|realizard durante ef
Isiquiente ciglo

| Mantenimiento de
Certificaion lograda
¢l § de junic 2012,

At g,
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Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

Ejercicio fiscal 201 Trimestre
Nombre de laDES:  FACULTAD DE TRABAJO SOGIAL

Clave Convenio PIPIFL2011-19MS 001 1T-26
Nombre det Proyecio Desarrefio de la calidad y de [a innovacién educativa de la Facuitad de Trabajo Social y Dasarrofio Humane.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

:Valores alcanzados en el trimestre ““Ohservagiones:

AjCrear un proyecio gue precise
las acciones a emprender para
asegurar la atencion adecuada
a Jas recomendaciones
formuladas por fa ACCECISO,
& otorgar 1a re-acreditacion del
PE de licenciatura en noviembre
de 2003

SIN APOYO | SIN APOYQ

-~ Subtotal OP 4.

g c -

Dr. Jesdis Ancer Rodriguez
Retior

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Universidad Auténoma de Nuevo Leén

$325 069.60

MTS. Maria Teresa Gregon Morales
Respansable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIRIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIERTO DE METAS ACADEMICAS APDYADAS

FOMSUN0HET Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejerciclo fiscal 201t Tamostre 2
RNomhre do la DES: FACULTAD DE ARYES ESCENICAS
Clava Convenio PIPIFL281 1SHEUO0HTT.28
Nombre def Proyecio:  Afiamary lidera cap ¥ compefiividad academicas, fa formaclon infegea! ¥ fa innovecion sducztiva de |2 DES.
.. Ohsarviciones
A T e SRR R
‘Ohjefvo Particutar Monta Sciicitali 1 Monte Apeyado' FAPayato respech
T For w00 1 Capaeidad SLademns TAlincremectar G /5% @ 6% 12 Cankdad X y a0
de la DES a revés dala e PTG con estutfios de pesgrado.
e eatinics SiN APOYO SIN APOYO
¥ vance en ol & lo del CA
T2 Avarzar en ol GResarrono O CAGS R05 5900 0.0%
Production Esténica SINAPOYO SINAPOYO
T S Plcarzar = fecorecaTients y 12 equdad 5 R .60 [ SINAPOYQ SINAPOYO
o oDl OF 1 m Y SRS T D e e
DPIPIFI-Z0 T Jejoer | sieniaon 4l eskaants g3y RS IIhER acadé'rlca 520,000. §20,0000 160,60 E; 1 P T
19MSUGITIT-28-01Horialediondo Je infresstuxtisa y perinenta para la
ipasvento giddclico que parmita e fos dos PE Y pata o desarrollo de Ta
Ut sarvicio con ecgidad ¥ ivestigacién escsnica del CA.
formanién integrat,
2.2{Contar con un centro o atencion 4b.575.05] S50 1005 7 1 0575 1004 SH575.00]
neggrd & eshudenta con servicio -
médico v terapia fisicay de
relabiftacion,
it GUNGII OPZ - ) [IETEL T H05TS
CFIFIF I Corodidar & Sompartiasad | e e y S0 y
1RESU0 1T 28 G2l acadbnica o Inputsar fa ihfack, SINAPOYO SIN APOYO
fierecid ita rzacional &
intemasional 3. ZRedisener los 105 PE 98 la DES $6.001 i) L
Buscands fexdbifidad curicuer, ia
{educacién centradz en ef aprendizaie y SIN APOYO SIN APCYO
a5 compelensias, k
T 3|Asegrarta prosencia ge o DLS o o000 §Ve0,000.00 0000 3 3 500 1304 Ry i
redes académicas, cuflurdes y
jaitisticas, banie nadicnalas coma
Prlenmacionaes, 3 bavds de Foros,
FasMes Comases [ que
daexpenm:asyia m':n.\mnuaan
oz de Ja movilidad con valor
CuFiadan,

FACULTAB DE
ARTES ESCEN!CAS
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DIRECCION BE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLREENTO DE METAS COISPROMIS).
1SMSUBHT Universidad Auttnoma de Nusve Ledn
Ejereicio fscal M1 Timestrs 2
Rocubrn do tyDES: FACULIRD DEARTES PECENICAS
Qe Corritelo PPIFLZA L ASSBEHT.Z8
Kutibre Jel Proyocto; Afirary contoldarla cap: & Frtrprad yla s adion eduaties ds L EE8,
3 XL
R I 7T )
1
termbiondo s
_mdnmﬁ‘.aad
LR Maxstrty L] 750% 9 s a 200 § 2% 18- et yaks cochuperonite
combitde catgoriapor
iz defa odminisbackin
ceptm,
Frrestos rRmming £2
13 Dackorade 3 =W 3 ax [} em 2 B 10 6867  [encuentm s docaris enla)
ertrega daau e dockied
RGN n
enhilracin cortral
144 Posgrad on o Imadseipting 4o sy daseimpelic 2 a0 2 882 9 aw S we 100+ 669 suborio i roevos
nomizmmisrios para
F: vz
By estus namenis 0o
145 3 pud 3 an o Q08 docerts
Tyt e sirtests dockeat,
118 Serth deseabih coviocise por ¢ PRONER SES L3 U B 55 Z 400 [} S 1024, 166
Latidad to ke dicenies|
118 Fatiipaciinen & progrma oo tlodas 12 B0 # 1A & 400 1 0000 03 W patic  grour
ki
Hmsmgmwmu TS Z
L fidabsad de ot dicertes
Protesans P16 PHT y PA) qua reclben copacaciin o actaBraciin con & s
119 panes 40 Forsto £ 16008 3 o § 103 3 w00 0o W perikpmen s de
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

TYMSUOUTTT Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
Ejercicio fiscal 2011 Trimestre 2
Nombre de la DES:  INSTITUTO DE INVESTIGACIONES SOCIALES

Ctave Convenio PIPIFI-2011-13MSU00117-28
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad y productividad académica y de investigacion de la DES

N PROC

1.1.3 Doctorado 15 100.00 3 2000 0 0.00 2 13.33 160+ 86.67

CONTRATACION
114 Posgrado en el drea disciplinar de su desempefic i5 00.00 15 100.00 0 000 5 100.00 100+ 100 TODOS CUMPLEN
115 Doctorado en el 4rea disciplinar de su desempefio 15 100.00 11 73.33 0 0.50 15 100.00 100+ 100+ 1 TODOS CUMPLEN
116 Berfit deseable reconocido por el PROMEP-SES 15 H0.00 7 46.67 4 2867 4 26.87 H0.00 57.14 &N EVA;ESC‘ON 3
147 Adscripcidn ai SNl o SNC 15 100.00 4 26.67 0 0.00 4 .67 100+ 100 N EVA;?QCDN 3

Participacion en el programa de tutorias 15 100.00 15 100.00 0 0.00 15 100.00 100+ 100 [ TODOS PARTICIPAN

1.2.1 Consolidados. 2 100.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 100.00 100 EN EV;{;lJZACION
1.22 En Consolidacion. 0 0.00 i 50.00 i 50.00 1 50.00 100.00 100 EN EV?(I}. %AC]ON

Compstifividad Académi
. ACTUALIZACION
224 PE que se actualizaran 0 0.00 2 100.00 0 G.00 2 100.0G 100+ 106 SEMESTRAL
PE reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Catidad ACTUALIZACION
223 (PNPC) 0 0.60 1 5000 0 (.00 1 50.00 100+ 100 SEMESTRAL

o ENPROCESO DE
2386 Tasa de graduacidn para PE de posgrado 0 ¢ 0.00 80 0.00 85 8.00 g5 0.00 100.00 94.44 TITULACION
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | i 91.1 !
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