UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Acta No. 3
Sesidon solemne
28 de octubre de 2020
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CONVOCATORIA

s

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesién solemne que se desarrollara el
miércoles 28 de octubre de 2020, a las 09:00 horas, bajo la plataforma MS Teams, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

PRIMERA AGENDA: 09:00 b, a través de la plataforma MS Teams
*XE/ registro se efectnard a partir de las 08:45h**

L Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitatio.
II.  Discusién y aprobacién -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores, de fechas 3, 8, 10, 15
y 17 de septiembre de 2020.

III. Informe de Actividades de la UANL durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2019
al 27 de octubre de 2020, que presenta el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera.
IV. Asuntos generales.

RECESO

SEGUNDA AGENDA: 77:00 b, transmitide por Canal 53, redes sociales oficiales de la UANL y al pleno del
H. Consejo Universitario que permanece en la plataforma MS Teams.

V. Bienvenida.

VI. Ejecucién del Himno Nacional.

VIL. Informe de Actividades de la UANL que presenta el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera.

VIIL Contestacién al Informe de Actividades Universitatias, por parte del Dr. Alvaro Antonio
Ascary Aguillén Ramirez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Psicologfa.

IX. Mensaje del Ing. Jaime H. Rodriguez Calderén, Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo Leén.

X.  Ejecucién del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

XI. Clausura.

Atentamente,
A/ere F/ammam Verz’mtz‘.r

ECREARIA
GENERAL

1)  Para ingresar a la plataforma MS Teams deberd utilizar el correo universitario.edy.

2) Consulta en este enlace toda la informaci6én sobre la Estrategia Digital UANL, en ella podris conocer tutoriales
para el uso de MS Teams, enlaces para hacer reportes sobre tu correo universitario y otras recomendaciones:
hitps://estrategia-digital vanl.mx/

3) Lavestimenta para la presente sesidn serd con toga y birrete.
y UIKIRINL 4)  El dia de la sesion no_se realizarin puevas acreditaciones de consejeros. Favor de informarlo oportunamente
5)

Los asuntos generales deberin presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacién.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y TeléfonO: (81 ) 8329 41 58
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD hconsejouni@uanl.mx
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION SOLEMNE
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 28 DE OCTUBRE DE 2020

PRIMERA AGENDA: 9:00 hrs.

L Presentacién del orden del dia.

II.  Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

III. Discusidn y aprobacion -en su caso- de las actas de las sesiones anteriores de fechas 3, 8, 10,
15 y 17 de septiembre de 2020.

IV. Informe de Actividades de la UANL durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2019
al 27 de octubre de 2020, que presenta el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera.

V. . Asuntos Generales.

1. Informe del nombramiento otorgado por el Rector.
RECESO
SEGUNDA AGENDA: 11:00 hrs.
| VI. Bienvenida. ' —I
| VIL.  Ejecucion del Himno Nacional.

VIIIL Informe de Actividades de la UANL que presenta el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera.

IX. Contestacién al Informe de Actividades Universitarias, por parte del Dr. Alvaro Antonio
Ascary Aguillon Ramirez, Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Psicologia.

X. Mensaje del Ing. Jaime H. Rodriguez Calderén, Gobernador Constitucional del Estado de
Nuevo Ledn.

XI.  Ejecucién del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,

XII. Clausura.

EDUCACION DE CALIDAD PARA TRANSFORMAR Y
TRASCENDER EN BENEFICIO DE LA HUMANIDAD

Relacion de asuntos de la sesion solemne
Miércoles 28 de octubre de 2020

1 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455

San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
Teléfono: (81) 8329 4158
hconsejouni@uanl.mx
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ACTA NUMERGO TRES 2020-2021

Asamblea general ordinatia -con caracter de solemne- del Honorable Consejo Universitario de
fecha 28 de octubte de 2020. '

Previa convocatoria, y siendo las 9:00 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitatio a través de la plataforma MS Teams -debido a la
contingencia a nivel mundial por la enfermedad del coronavirus (COVID-19) y con base en el
articulo 57 del Estatuto General-, dio inicio la sesién una vez comprobado el gworum de
asistencia con 156 consejeros, de los cuales cinco no tienen autorizacién para votar porque
son coordinadores de sus respectivas dependencias. La relacion de los consejeros que
asistieron se incluye como anexo a la presente acta, y se registra en la base de datos del Sistema
Administrativo del Honorable Consejo Universitario.

Presidi6 la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Gatza Rivera; ademids lo acompafiaron a
presidinm el Secretario General, Dr. Santos Guzman Lopez, como Sectetario del Consejo; el
Abogado General, Mtro. Mario Emilio Gutiérrez Caballero; y la Secretaria Académica, M.C.

Emilia Edith Visquez Farias.
| S Presentacion del orden del dia

Primeramente, el Rector dio lectura al orden del dfa, mismo que puso a consideracién de los
asistentes, tal y como se estableci6 en la convocatotia que oportunamente -via electrénica- fue
enviada a cada uno de los miembros de este Consejo.

6595-3-20/21. Se aprobd, pot unanimidad de votos, el orden del dia.

Antes de proceder a desahogar el orden del dia, el Rector informé que se recibib en la
Secretarfa del Consejo un oficio por patte del M.D.F. Eric Josué Garza Leal, Coordinador de
la Escuela Preparatoria No. 1 “Colegio Civil”, en el que solicita permiso pata que, a pattit de
esta fecha, pueda estar presente en las sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes del
Honorable Consejo Universitario, con voz pero sin derecho a voto, y con el propésito de
conocer todos los acuerdos que emanen de este Organismo.

6596-3-20/21. Se aprobé por unanimidad la solicitud del Coordinador.

Acto seguido, se permite el acceso a la plataforma MS Teams al M.D.F. Eric Josué Garza Leal,
Coordinador de la Escuela Preparatoria No. 1 “Colegio Civil”.

\.' ﬂ | ZI RI NL ACTA NUMERO TRES 20/21
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1 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
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II. Presentacion de nuevoes miembros del Homnorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Rector dio lectura a los nombres de los nuevos
integrantes del Consejo Universitatio, mismos que se registraron para esta sesidén y para el
resto del afio escolar, solicitindole que al escuchar su nombre mencionaran “presente” para
conocimiento de los demas integrantes de este Organismo.

DEPENDENCIA CONSEJERO(A) NOMBRE

Facultad de Artes Escénicas Alumno Adrian Cruz Zambrano

Facultad de Economia Alumna Nelly Michelle Gimez Rodriguez
Esc. Ind. y Prep. Téc. “Alvaro Obregén” Alumno Jorge Benito Mireles Mendoza

Esc. Ind. y Prep. Téc. “Pablo Livas” Alumna Hannah Fernanda Beltran Lucio
Escuela Preparatoria No. 1 Coordinador M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Escuela Preparatoria No. 2 Alumna Alexa Balderas Obregén

Escuela Preparatoria No. 3 Alumna Luisa Fernanda Zafiiga Garcla
Escuela Preparatoria No. 5 Alumno Humberto David Sinchez Carrazco
Escuela Preparatoria No. 6 Alumna Sara Mariel Oviedo Sanchez

Enseguida, el Mtro. Rogelio Garza dio la bienvenida a los nuevos jntegrantes del Consejo
Universitario, asimismo expresd que su voz y voto en el Maximo Organo de Gobierno de
nuestra Institucién, serd de gran importancia para la toma de decisiones que inciden en el
desarrollo y evolucién de nuestra Maxima Casa de Estudios.

6597-3-20/21. El ntimero de acuerdo que se indica queda como teferencia de este asunto.

ITI. Discusion y aprobacion =en su caso= de las actas de las sesiones

anteriores de fechas 3. 8., 10, 15 y 17 de septiembre de 2020

En este punto el Rector comentd que las actas 1 (3 septiembre) y 2 (8, 10, 15 y 17 septiembre)
se enviaron con antelacion -via electrénica- a todos los integrantes del Honorable Consejo
Universitario, y les solicité manifestaran si hubiese alguna observacién o aclaracién a las
mismas, antes de pasar a votacioén.

6598-3-20/21. No habiendo obsetvaciones al respecto se aptobaron, por unanimidad de
votos, las actas 1 y 2 de las sesiones anteriores de fechas 3, 8, 10, 15 y 17 de septiembre de

2020.
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El Mtro. Garza Rivera informé al pleno que las actas en cuestion seran publicadas en la pagina
web de la Universidad para conocimiento de la comunidad universitaria y de la sociedad en
general.

IV. Imnforme de Actividades de la UANL durante el periodo
comprendido del 28 de octubre de 2019 al 27 de octubre de
2020, que presenta el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera

Para proceder con lo anterior, el Secretario General, Dr. Santos Guzman Lépez, menciond
que con base en el Articulo 28 de la Ley Organica y de la Fraccién XXIII del Articulo 79,
Capitulo IV, Titulo Segundo del Estatuto General, se concedié la palabra al Mtro. Rogelio
Garza Rivera para rendir el informe de actividades desarrolladas en la Universidad Auténoma
de Nuevo Leén, durante el periodo octubre 2019 a octubre de 2020, mismo que se transctibe
enseguida:

Apreciables miembros del Honorable Consejo Universitatio. Compafieras y compafieros
universitarios: En cumplimiento a lo establecido en los articulos 28 de la Ley Orgénica y 79
del Estatuto General, acudo ante nuestro mdximo drgano de gobietno a informar sobre el
resultado de las actividades desarrolladas por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el
segundo afio del segundo periodo de mi gestién como Rector de esta Mixima Casa de
Estudios.

Agradezco el apoyo recibido de toda la comunidad universitaria en el afio que informo, que
ha hecho posible seguir avanzando en el cumplimiento de nuestra misién educativa, cientifica
y cultural, de acuerdo al Plan de Trabajo 2018-2021, alineado al Plan de Desattollo
Institucional, estructurado en cinco ejes estratégicos:

1) Educacién integral y transformadora de calidad;

2) Desarrollo académico, generacion y aplicacién del conocimiento y la cultura;
3) Vinculacién, innovacién y transferencia del conocimiento;

4) Evaluacién, acreditacion y certificacién; y

5) Gestién institucional para el desarrollo.

En este contexto, gracias al cumplimiento en las metas y objetivos trazados, fue posible
lograr la aspiracién plasmada en la Visién UANL al afio 2020 de ser reconocida como una
institucién socialmente responsable y de clase mundial. Este reconocimiento se refleja en una
mayor cobertura; en el fortalecimiento de la calidad educativa; en un mejor posicionamiento
de nuestra Universidad en los rankings académicos nacionales e internacionales; y en un
mayor nimero de premios y reconocimientos obtenidos por estudiantes, profesores e
investigadores. Asimismo, el engrandecimiento de nuestra Universidad se refleja en la
vinculacién con los sectores publico, privado y académico y en la creciente confianza de la
sociedad, por lo que nuestra matricula ha crecido constantemente hasta sobtrepasar los 214
mil estudiantes. La sociedad cree en la Universidad, porque la Universidad, trabaja y

\ t/j i zl RI NL ACTA NUMERO TRES 20/21
y Sesi6n solemne / octubre 28, 2020
20
7
ﬁ 3 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria, C.P. 66455
/ ,L.:J San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
e Teléfono: (81) 8329 4158

10 DE LA HL heconsejouni@uanl.mx



RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 CONSEJO UNIVERSITARIO

trasciende sirviendo a la sociedad. Al respecto, recordamos las palabras del ilustre
universitario, maestro Radl Rangel Frias: “La universidad es Ia institucion que mejor
sirve a la soctedad porque cumple con el ejercicio de la inteligencia, el desarrollo de
Ias facultades supetiores de Ia persona y la expresion de Ia fuerza transformadora de
Ia cultura, mediante el conocimiento de las artes, las ciencias y las humanidades”.

Y para orgullo de todas y todos nosotros, esta vision de la Universidad que sirve a la
sociedad y es expresion de fuerza transformadora, prevalece hasta nuestros dias. Esto es
mérito de toda la comunidad universitaria que por mas de ocho décadas ha trabajado con
petseverancia, pasién y compromiso para consolidar a nuestra Alma mdter como una de las
mejores universidades publicas de México que se gufa por los principios de calidad,
pertinencia, inclusién, equidad y responsabilidad social. Una Universidad que crece en
cantidad, de acuerdo a su compromiso social, y que crece en calidad y pertinencia,
de acuerdo a su compromiso institucional. Asi damos oportunidad a mas jévenes de
cumplir su suefio de ser profesionistas competentes y competitivos, con principios y valores,
y los conocimientos, habilidades y actitudes necesatios para trascender sirviendo, y
transformando, a la sociedad. Sobre todo, que destacan por su capacidad de
adaptarse y renovarse académica y profesionalmente. En este contexto, en nuestra
Mixima Casa de Estudios, hemos enfrentado con determinacién el desafio de la pandemia
de COVID-19, gracias a esa capacidad de adaptacién y al compromiso de toda la comunidad
universitaria: directivos, profesoras, profesores y, de nuestra razén de ser, los estudiantes.
Migrar de la educacién presencial a la educacién en linea en poco tiempo no fue facil ni
sencillo. Fue un cambio disruptivo que implicé mucho trabajo y disciplina para la
capacitacién, equipamiento y conectividad de estudiantes y profesores, la implementacién de
mis de 80 mil aulas virtuales y la adecuacién de los programas educativos, a través del uso
intensivo de las Tecnologfas de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digitales (TICCAD). Gracias a este esfuerzo conjunto y coordinado fue posible dar
continuidad al programa educativo semestral, asf como a la organizacién de multiples
actividades cientificas, culturales y sociales en linea. Al respecto, destaca la realizacién de
alrededor de 200 eventos académicos como webinars, foros, seminarios, congresos, talleres y
conferencias magistrales virtuales, con la participacién de reconocidos conferencistas y
panelistas nacionales e internacionales, sobre diversas tematicas y para analizar el impacto de
la pandemia en los 4mbitos académico, social, econémico y cientifico en México y el mundo.
Asimismo, hemos realizado exdmenes de titulacién de licenciatura y posgrado en linea, asi
como procesos de evaluacién y certificacién de nuestros programas educativos en esta
modalidad. Por su parte, la edicién 2020 de la Vendimia UANL, se desarrollé también de
manera virtual, presentindose la produccién de mas de 4 mil botellas de vinos Alere, tinto y
blanco, destacando que los recursos obtenidos de las ventas son canalizados a través de la
Fundacién UANL para el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos recursos. En este
orden de ideas, también es destacable la exitosa realizacién en linea de la décimo segunda
Gran Subasta UANL, marcando un precedente histdrico para la comercializacién de ganado
bovino, ovino y caprino. De esta manera, un efecto positivo de la pandemia es el de haber
impulsado la transformacion digital, que ya venia desarrollindose en nuestra Institucién en el
marco del Programa UANL 4.0, acelerando el uso de recursos y herramientas digitales en la
educacién y la investigacién.
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Agradezco a toda la comunidad universitaria su entusiasmo, determinacién y
compromiso para migrar con eficiencia y eficacia a la educacién en linea de acuerdo
a nuestra Estrategia Digital. Asimismo, agradezco el apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales; de las y los legisladores federales y locales; de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES); de organizaciones no
gubernamentales, de la Fundacion UANL y de la sociedad en general. Por todo ello, en el
marco de la celebracién de los primeros 87 afios de vida, trabajo, transformacion y
trascendencia de la Universidad, nos congratulamos de seguir cumpliendo con la alta
responsabilidad de formar técnicos y ptofesionistas que colaboran al desarrollo
sostenible, cientifico, tecnolégico y cultural de nuestro estado y del pais. Asi lo
demuestra la trascendencia de nuestros egresados y la evolucién de los principales
indicadores educativos en el afio que informo, destacando lo siguiente:

En relacidén con la Educacién integral y transformadora de calidad, para todas y para
todos, como se comentd, actualmente la matricula de la Universidad asciende a mis de 214
mil estudiantes, con presencia en 60 por ciento de los municipios del estado en 6 campus
universitarios y dos Unidades Académicas, una en Linares y otra en la Ascensién, Aramberri.
Asimismo, con la participacién de estudiantes, profesores y directivos, hemos logrado
incrementat y actualizar la oferta educativa de acuerdo a las megatendencias mundiales, con
mas de 17 nuevos programas académicos técnicos, de licenciatura y posgrado. Por su parte,
pata el desarrollo y aseguramiento de la calidad de la educacién integral que ofrecemos a
nuestros estudiantes, hemos impulsado la cultura de la evaluacién, acreditacién y certificacién
de programas educativos, capacidades docentes y procesos de gestién. Por ello, nos
enorgullece que: todas nuestras preparatorias estén reconocidas como Nivel I, en el Padrén
de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Supetior; el 100% de nuestra matricula
de licenciatura curse programas de buena calidad reconocidos por COPAES y CIEES; y que
mis del 65% de nuestras especialidades, maestrias y doctorados estén reconocidos en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. En este orden de ideas, también
es destacable el reconocimiento a nuestra Institucién de] Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacién Superior, CENEVAL, por la incorporacién de diez de nuestros programas
académicos de nivel superior al Padrén EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico,
de acuerdo a los resultados alcanzados por nuestros egresados durante el periodo julio 2017 a
junio 2019. Respecto a la acreditacién internacional, que es un programa estratégico para el
aseguramiento de la calidad, actualmente contamos con 88 programas educativos acreditados
por organismos reconocidos a nivel mundial y con programas de doble titulacién con
diversas instituciones educativas. Sin duda, el impulso a la internacionalizacién ha permitido
una mayor movilidad y coordinacién académica y cientifica, ahora en la modalidad en linea,
con la Comunidad Econdémica Europea y mids de 40 paises como Argentina, Canadi,
Colombia, Corea, China, Estados Unidos de Norteamérica y Japén. Por lo anterior nos
encontramos entre las Universidades publicas de México que cuentan con el mayor nlimero
de programas educativos acreditados internacionalmente y con el mayor ndmero de
certificaciones europeas. Esto abre amplias posibilidades a nuestros egresados en el mundo y
nos sitia entre las cinco mejores universidades del pais en indices de empleabilidad de
egresados y en el lugar 18 en Latinoamérica, de acuerdo a la edicién 2020 del World

University Rankings.
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En otro orden de ideas, como parte de la formacion integral de nuestros estudiantes, la
Universidad promueve principios, valores, acciones y programas en los que el estudiante, y el
personal docente, desarrollan actividades socialmente responsables. De esta manera, a través
del servicio social y los distintos programas de apoyo a la sociedad como “Tigres al rescate”,
se promueve una actitud de servicio, solidaridad y empatfa, lo que acrecienta sus
competencias generales y profesionales a la vez que contribuye al bienestar de la comunidad.
En este contexto, destaca el Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez, que es
referente de compromiso social, calidad en la ensefianza y en la asistencia médica, y seguridad
al paciente. Nuestro Hospital Universitario, se distingue como hospital escuela y es el Gnico
de tercer nivel de atencién en especialidades de la region para la poblacién sin cobertura
médica. Mencién especial merece que, ante la pandemia, se acondicioné la Unidad de Alta
Especialidad y Medicina Avanzada como 4rea de atencidén COVID, destacando la ejemplar
labor que realiza el personal directivo, médico, de apoyo, y residentes, para diagnosticar,
internar y atender adecuadamente a pacientes afectados por el virus.

Por otra parte, la practica de actividades deportivas es también fundamental en la formacién
de nuestros estudiantes para inculcarles disciplina, salud fisica y mental, asi como principios y
valores, que fortalezcan su autoestima y los formen, y transformen, en profesionistas
competentes y competitivos. Gracias a ello, la Universidad ha acumulado 14 campeonatos
consecutivos en las Universiadas nacionales y muchos de nuestros estudiantes atletas, han
destacado en olimpiadas, juegos panamericanos, Universiadas mundiales y en deporte
adaptado, entre otros. En relacién con éste ultimo es destacable que nuestro equipo de
Tigtes obtuvo, a fines del afio pasado, el penta-campeonato en la Liga Nacional de Fitbol
para amputados. En lo que respecta al fatbol ameticano, hemos logrado campeonatos
nacionales en las categorias juvenil, intermedia y mayor de la ONEFA, destacando la
obtencién del bicampeonato de los Auténticos Tigres en categoria juvenil.
Desafortunadamente, y como ha sucedido en todo el mundo, la pandemia ha afectado la
realizaciéon de torneos, competencias y entrenamientos por lo que este afio nuestros
deportistas han disminuido su patticipacién en eventos deportivos. Sin embargo, durante el
confinamiento, se han realizado entrenamientos virtuales de nuestros equipos representativos
con actividades y rutinas especificas de acondicionamiento y entrenamiento técnico, para
realizarse desde casa, sumando mas de 1,900 atletas participantes en 36 disciplinas
deportivas.

En lo que se refiere a Vinculacidn, innovacién y transferencia del conocimiento, hemos
fortalecido los esquemas de vinculacién con los sectores gubernamental, social, académico y
empresarial para impulsar la competitividad de los sectores estratégicos. Asi, como parte del
Sistema Estatal de Innovacién e Investigacion, a través del modelo de la tetra hélice, se ha
consolidado el Programa UANL 4.0, cuyo objetivo es formar capital humano con
habilidades digitales e impulsar la investigacién y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el
marco del proceso de transformacién de nuestro pais y de las megatendencias mundiales. En
este sentido, trabajamos en lineas de investigacién en todas las dreas del conocimiento que
contribuyen a la innovacién y al emprendimiento con un enfoque sostenible, en nuestros 40
centros de investigacién y desarrollo tecnolégico. Al respecto destaca que se ha
incrementado sustancialmente el nimero de profesores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores y al Sistema Nacional de Creadores de Arte, situindose actualmente en 944, lo
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que nos consolida como lideres en el norte del pais por el nimero de investigadores adscritos
al CONACYT. De manera especial quisieta mencionar que un destacado grupo de
investigadores presenté diez trabajos de investigacién en temas vinculados al impacto de
COVID-19, que fueron teconocidos y apoyados por el CONACYT, en: educacioén, salud
fisica y mental, biotecnologfa, economia y empleo, dindmica laboral y bienestar social, entre
ottos. Con relacién a la pandemia también destaca la creacién por investigadores del Hospital
Univetsitario, de un ventilador mecinico y de un algoritmo para detectar COVID. Al
respecto es importante mencionar que la investigacién realizada por nuestros estudiantes y
profesores permite que el nuevo conocimiento se transfiera a la sociedad a través de
patentes, disefios industriales y modelos de utilidad, as{ como de la creacién de empresas de
alto impacto por universitarios. Lo anterior quedd de manifiesto en la entrega del Premio
UANL a la Invencién 2020, en el que se reconocié a 127 inventores y disefiadores,
destacando que 43 de ellos, son estudiantes. Estas acciones han hecho que el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, IMPI, clasifique a la Universidad en los primeros
lugares en relacién al nimero de solicitudes para la obtencién del titulo de propiedad de
marcas y patentes en el pafs. Por otra parte, es importante mencionar que la investigacién de
alto impacto también se ha desarrollado en el ambito agropecuatio, en el que contamos con
una importante infraestructura como son los Centros de: Investigacién en Produccién
Agropecuaria, CIPA; Desarrollo y Emprendimiento Agropecuario; y Fomento Ganadero
Vallecillo. En este contexto, hemos obtenido grandes logros en el drea genética, donde el
mejor ejemplo lo tenemos en el toro “Tigre Supremo”, de la raza Simbrah, nacido y creado por
inseminacién artificial en el CIPA. Como sabemos, este ejemplar obtuvo el titulo de
Campeén Mundial otorgado por la organizacidn Simbrah Breeder hace tres afios, siendo el
primer toro mexicano en recibir esta maxima distincién. Actualmente, una vaquilla de la
misma raza, la Sriza. UANL E054, ha destacado también como campeona de México y de
Norteamérica, obteniendo ademis el sub campeonato en el Campeonato Mundial Simbrah
2019. Con relacion al cultivo de la vid, que es otro proyecto de investigacion aplicada, es
destacable que el Vifiedo experimental, actualmente cuenta con tres hectireas sembradas con
plantas de las variedades Cabernet Sanvignon, Merlot, Malbec, Shyrag, Chardonnay y Chenin Blan.
Asimismo, recientemente, se dio inicio al “Vifiedo UANL 4.0”, en el municipio de Iturbide
con los cultivos mencionados, mas el de Pinor Noir. '

Respecto al Desarrollo Académico, generaciéon y aplicacién del conocimiento y la
cultura, es destacable que nuestra planta académica se distingue por su vocacién, conviccién
y compromiso con la mejora continua de sus competencias docentes, por lo que la mayotia
de nuestros profesores cuenta con certificaciones y constancias nacionales e intetnacionales;
pertenece al Programa de Desarrollo Profesional Docente; y se integra a Cuerpos
Académicos disciplinarios y multidisciplinarios para potenciar el impacto de sus
investigaciones. Como lo comentaba en un principio, en la UANL, al igual que en otras
universidades del mundo, ante el desafio de la pandemia se impulsé una Estrategia Digital
para seguir cumpliendo con nuestra responsabilidad académica, cientifica y cultural en la
modalidad en linea. Se realiz6 asi un cambio distuptivo en el sistema educativo que puso a
prueba la capacidad de innovacién y adaptacién de directivos, profesoras, profesores y de
nuestra razén de set, los estudiantes. En este contexto, se inici6 la capacitacién intensiva de
nuestros 7 mil profesoras y profesotes y de mas de 210 mil estudiantes, en el uso de
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plataformas y recursos digitales, para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje en
linea. Mi reconocimiento a nuestros maestros, porque sin importar la edad o experiencia
digital, todas y todos ellos demostraron su vocacién, conviccién y compromiso para
capacitarse de manera intensiva en el manejo de los recursos y herramientas digitales.
Asimismo, reconozco los deseos de superacién de nuestros estudiantes, la dedicacién de los
directivos y el apoyo de la Fundacién UANL, para lograr que nadie quedara fuera de la
Estrategia Digital, para que la educacién impartida bajo esta modalidad, sea incluyente,
equitativa y de calidad. En otro orden de ideas, y en cumplimiento a una de las funciones
sustantivas de la Universidad: crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la
sociedad, nuestra Institucion trabaja para llegar a todos los rincones del estado y trascender
las fronteras con sus producciones literarias, artisticas y teatrales, que este afio ascendieron a
mis de 1,500. El espiritu creativo y artistico de la comunidad universitaria se manifiesta
tradicionalmente en nuestros recintos culturales, pero ante la pandemia, se han oftecido de
manera virtual bajo el programa Sigamos Unidos en Casa con Cultura. Entre los
principales eventos en linea destacan: la Feria del Libro UANLeer; el Festival Alfonsino
“Reyes se queda en casa”; la Escuela de Verano y la Fiesta de la Cultura Regional. En este
sentido, mencidén especial merece nuestra Orquesta Sinfénica que, en su 60 aniversario,
adaptd su temporada conmemorativa al formato digital con el programa Celebrando en
casa, para continuar de manera excepcional, con sus conciertos de cada jueves en linea.
También participamos en diversos eventos nacionales e internacionales a distancia como los
Concursos internacionales de piano en linea en Ucrania y en Bulgaria, en el que nuestros
estudiantes brillaron con sus intetpretaciones para obtener dos Grand Prix, ocho primeros
lugares y un segundo lugar. En lo que respecta a danza, destacan las actividades realizadas
por nuestra Compafifa Titular de Danza Folkldrica, que cumplié sus primeros 10 afios de
vida, en especial por su participacién virtual en la produccién del especticulo, “Meéxico, un
viaje extraordinario”, para celebrar la independencia de nuestro pais.

Por otra patte, con telacién a la Gestion Institucional, y de acuerdo a la responsabilidad
social de la Universidad, se ha fortalecido el impulso a la descentralizacién y el aumento de la
infraestructura destacando: el inicio de la construccién del Centro de Innovacién en
Ingenierfa de Tecnologia Inteligente; del Laboratorio Nacional de Clima Espacial, el Centro
de Formacion Técnica en Herramentales; el Centro de Desarrollo Profesional en Psicologfa,
la ampliacién del Campus de Sabinas Hidalgo, la segunda etapa del Campus Cadereyta, y el
incremento en aulas, bibliotecas y laboratorios. Asimismo, destaca la puesta en marcha de la
construccién de la Clinica de Setrvicios Médicos en Ciudad Universitatia, que ofrecera
atencién de pediatria, ginecologia, medicina interna y cirugia, entte otras. Mencidn especial
metece el inicio de la construccién del Observatorio Astronémico Universitario en el
municipio de Iturbide, con el apoyo de autoridades estatales y federales, que se convertird en
uno de los cinco mejores sitios de México para estudiar el espacio. En lo que se refiere a la
movilidad sustentable, realizamos la puesta en marcha del proyecto Conecta UANL en el
campus de ciudad univetsitaria, que incluye la construccién de nuevas areas peatonales, la
operaci6én de una ciclovia, un sistema de movilidad integral multimodal y la siembra de mas
de 1,000 arboles. En este orden de ideas, entre las principales acciones ecoldgicas y de
cuidado al medio ambiente que realiza nuestra Institucién destacan: la conservacién y uso
sustentable de su capital natural; la separacién y reciclaje de residuos; el uso eficiente de la
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energia y del agua; la instalaciéon de una estacién de monitoreo ambiental en ciudad
universitaria; y la creacién de una oferta educativa en torno a la sustentabilidad, que se refleja
en la puesta en practica de 6 licenciaturas y 20 posgrados. Gracias al trabajo realizado por la
comunidad univetsitaria, nuestta Alma mditer se ha hecho merecedora de diversos
reconocimientos nacionales e internacionales, destacando que, por segundo afio consecutivo,
estatnos clasificados como la Instituciéon de Educacién Superior mis sustentable de México,
de acuerdo con el ranking mundial de Universidades Green Metric, y nos encontramos entre
las 10 mads sustentables de Latinoamérica, y entre las 90 a nivel mundial. Por otra parte, en el
marco de la Ley Orginica, del Estatuto General y de los reglamentos que de ellos derivan,
hemos fortalecido el sistema de gestién para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de los procesos académicos y administrativos. Asimismo, se ha consolidado una
administracién eficiente, eficaz y transparente, con vision de largo plazo, comprometida con
la disciplina financiera, la transparencia y la rendicién de cuentas. De manera especial, hemos
fortalecido los mecanismos de apoyo y seguimiento para asegurar la adecuada administracién
y el fortalecimiento del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, lo que nos ha valido el
reconocimiento de diversas agencias calificadoras internacionales.

Como sefialaba, estos son solo algunos ejemplos de los logros obtenidos por nuestra Maxima
Casa de Estudios, por lo que los invitarfa a ver el siguiente video en el que se presentan cifras
y las principales actividades desarrolladas por la comunidad universitaria en el afio que se
informa.

En cumplimiento de su Misién educativa, cientifica y cultural y para alcanzar la Visién al
2030 se presentan ahora los resultados organizados en los cinco ejes rectores contemplados
en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030:

e Eje rector I: Poblacién escolar. Presente de manera estratégica en el 60% de los
municipios del Estado a través de 56 dependencias, 79 planteles y 13 centros
comunitarios, la UANL atiende a2 mis de 210 mil estudiantes. En el mes de matzo, en
respuesta a la contingencia mundial la Universidad emprendié una serie de estrategias en
beneficio de la comunidad universitaria y para desarrollar con éxito el cumplimiento de
sus funciones. Entre ellas cabe destacar el trabajo realizado por las distintas comisiones
del H. Consejo Universitario y la Comisién Extraordinaria Covid-19. La Comisién
Académica definié las estrategias para dar continuidad a los programas educativos de
preparatoria, licenciatura y posgrado, entre ellas, las modificaciones al calendario escolar,
el procedimiento referente al inicio de actividades académicas, el proceso de asignacién de
espacios al nivel medio supetrior del Estado de Nuevo Leén. Se aprobé también la
aplicacién de un examen de ingreso alternativo en modalidad en linea para Licenciatura y
Posgrado y se eliminaron requisitos en el proceso de titulacién en el semestre enero —
junio 2020. Se canceld el periodo de reactivacion académica presencial y se habilitaron
mis de 65,473 aulas virtuales en las plataformas Microsoft TEAMS, Nexus, Tertitorium y
Moodle. También operaron en linea los programas de apoyo estudiantil beneficiando a la
totalidad de la poblacién escolar, por mencionar algunos: el de tutorfas en todos los
niveles educativos, el de salud universitaria, los cursos inductivos y el programa de becas,
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a través del cual se otorgaron 202,627 becas. Extraordinariamente y con éxito mas de
90,000 aspirantes realizaron el examen en linea para ingreso a preparatoria y facultad. El
Reconocimiento al Mérito Académico al mejor alumno egresado de cada programa
educativo de bachillerato y licenciatura fue entregado a 112 estudiantes y participan en el
Programa de Talentos 9,762 estudiantes

Planta académica. La Universidad cuenta con 7,016 profesores para desarrollar sus
funciones institucionales y atender sus programas educativos, todos ellos se capacitaron
en el uso de las plataformas tecnoldgicas, asi como en el desarrollo de habilidades
docentes en linea, sin descuidar el desempefio del resto de las actividades que les son
propias, tales como investigacién, tutorfa y gestién académica. La participacién
equilibrada de los profesores en dichas tareas, ha propiciado que un mayor nimero de
ellos cuente con el reconocimiento del perfil deseable por parte del PRODEP.
Actualmente 1,651 poseen dicho reconocimiento.

Profesores eméritos. En emotiva ceremonia virtual, se otorgd el nombramiento de Profesor
Emérito, a diez distinguidos maestros universitarios.

Oferta educativa. Ta oferta educativa de la UANL se incrementé con 7 nuevos
programas. Con ello ofrece en total 334 programas educativos. Aula.edu. A través de
este programa se ofrece educacién media superior en la modalidad no escolarizada a
personas mayores de 15 afios; apoyados en 13 centros comunitatios, ubicados en diversas
zonas geograficas del Estado. Actualmente se atiende a 834 estudiantes, a quienes ademds
se les otorgan becas y material didictico. Evaluacion y acreditacion de programas
educativos. El 100% de las escuelas preparatorias ha ingresado y se ha mantenido en el
Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Supetior. De igual
manera el 100% de los Programas educativos de licenciatura evaluables petrtenecen al
Padrén Nacional de Programas Educativos de Calidad. Pettenecen al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyT, 116 programas educativos.

¢ Eje Rector II. Investigacion. 1.a UANL continda su avance en materia de investigacién
y se consolida con ello como una institucién de clase mundial. El nimero de
investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se incrementd a 944.
Los Cuerpos Académicos han evolucionado favorablemente debido al incremento de su
produccién que se realiza con los mis altos estindares de calidad. Apoyo a proyectos de
investigacién. Un importante niimero de proyectos de investigacién se desarrollan en la
Universidad, financiados con recursos externos y de la propia institucién. A través del
Programa de Apoyo a la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (PAICyT) se apoyaron
426 proyectos. Como cada afio, y por medio de plataformas digitales, se llevé a cabo el
XXII Programa de Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica (PROVERICyT)
en el que participaron 1,208 estudiantes de los niveles supetior y medio supetiot.
Mujeres en Ia Ciencia 2020. En este programa participaron 1,105 alumnas de Nivel
Medio Superior de nuestra Universidad y del CONALEP. Se ofrecieron 102 talleres
STEM impartidos por 102 Investigadoras. En los udltimos afios, el programa ha
beneficiado a mds de 12,500 estudiantes brindindoles una mejor perspectiva de vida y
carrera. Premio a Ia Investigacion UANL. En este afio se otorgd el premio a ocho
proyectos en los que participaron 21 investigadotes de las Facultades de Ciencias
Biolégicas, Ciencias de la Tierra, Ingenietfa Civil, Ciencias Quimicas, Ingenietfa Civil,
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Ciencias Quimicas, Economia y Psicologia. UANL, institucion lider en desartrollo

agropecuario. El ejemplar Srita. UANL E054 fue premiada con el titulo "Simbrah -
Champion of North America 2019". Renombrindose como “Tigresa Universitaria” fue
conmemotada por la Asociacién Simmental Simbrah de México en enero de 2020 por el
titulo obtenido. Propiedad Industrial, transferencia de tecnologia y premio a la
invencidn. La Institucion recibié: 31 titulos de patentes, por parte del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI). En total 58 Titulos de propiedad industrial: 31
Patentes, 15 Registros de Modelo de Utilidad y 12 Registros de Disefio Industrial. Fueron
reconocidos 127 inventores y disefiadores de 13 dependencias. Incubacion de
Empresas. Se impulsé el programa de incubacién en linea “Emprende Desde Casa” el
cual otorgd 300 becas de formacion para emprendedores, estudiantes, investigadores y
profesionistas con una idea, un proyecto o startup en etapa temprana. Este afio en el
marco del programa Tiger Tank se apoyaron seis proyectos presentados por profesores y
estudiantes de las Preparatorias 15, 16 y 22 (Cronos Dynamics), de la Facultad de Biologia
(ALIS y Efiscience Bioproducts), de la Facultad de Odontologia (Matricav) y de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Mosquito Trap).
¢ Eje Rector III. Se realizaron un total de 1,544 eventos artisticos, culturales y académicos
con la asistencia de 528,605 personas; entre ellos destacan el Festival Alfonsino “Reyes se
queda en Casa” y la Feria Universitaria del Libro UANLeer 2020, en esta tltima se
realizaron 328 eventos como presentaciones de libros, conciertos, espectaculos de teatro y
danza, funciones de cine y homenajes, con un total de 29, 691 asistentes. La estrategia
digital de la cultura implementada dio amplia difusién a 140 transmisiones en vivo o
grabadas ex profeso en las redes sociales de Cultura con presentaciones, conciertos,
especticulos escénicos, cursos y talleres donde participaron artistas y creadores locales,
nacionales e internacionales, con un alcance de 236,406 visualizaciones. La Red
Universitaria de Difusion Cultural llev6 a cabo 92 actividades de formacién integral,
culturales y académicas, as{ como el programa Vive el Arte en tu Escuela, con la asistencia
de mis de 31 mil personas. Se otorgd el Premio UANL a las Artes a cinco reconocidos
artistas por su distinguida trayectoria en los campos de la ensefianza, investigacion,
produccién y difusiéon del arte. Desarrollo Humano y Deporte. Para contribuir a la
formacién integral se realizaron actividades de promocién del deporte y la recreacién
hasta marzo del 2020, fortaleciendo su salud psicolédgica y fisica, la disciplina, la capacidad
de trabajo en equipo y los valores en general. Participaron en estas actividades 11,123
estudiantes de licenciatura y 13,003 de nivel medio superior. En deporte adaptado de alto
rendimiento participan G6lestudiantes en 9 disciplinas. Comisién Especial para la
Prevencion y Atencion del Covid-19. Para dar continuidad y analizar las
recomendaciones de las autoridades de salud y salvaguardar el bienestar de estudiantes,
-profesores y trabajadores universitarios se cre6 el 12 de marzo la Comisién especial para
la prevencién y atencién del Covid-19 quedando integrada por los Consejeros Ex Oficio
del 4rea de la salud encabezados por el Secretario General de la Universidad. Durante su
operacion se aprobd la suspension de las clases presenciales y la extensién de la
emergencia sanitaria a partir del 20 de abril, asi como la suspensién de las actividades de
movilidad e intercambio académico. Se aprobd el Protocolo de Prevencidén Sanitatia y
Seguridad Laboral UANL; asimismo, fue aprobado el Protocolo para Ingteso a
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Laboratorios de Investigacion de la UANL, para continuar con las actividades académicas
ya establecidas.

e Eje Rector 4. Programas de asistencia social, servicios comunitarios y

voluntariado. En el Programa de Servicio Social participaron en total 23,581 estudiantes
en 9,644 proyectos registrados por los sectores educativo, social, piblico y ptivado. En las
practicas profesionales se tuvo una participacién de 7,654 estudiantes. Por su trayectoria
ejemplar, se entregd el reconocimiento "Flama, Vida y Mujer 2019", a cinco destacadas
mujeres. Dra. Marfa Elena Ramos Tovar, Docente e Investigadora de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano; Birbara Hetrera de Garza, Presidenta del Patronato
de la Escuela Superior de Musica y Danza de Montertrey; a la Dra. Patricia Armendairiz
Guerra, Directora General de Financiera Sustentable de México; a la Dra. Victoria Galan-
Muros, Directora de Investigacién en el Global Institute on Innovation Districts (GIID)
en Nueva York y a la Dra. Patricia Rosa Linda Trujillo Mariel, Integrante de la
Coordinacién Operativa Interinstitucional de la Guardia Nacional. La Universidad
continta realizando acciones que fortalecen su participacién en tareas de vinculacién
nacionales e internacionales y su responsabilidad social, se firmaron 23 convenios
internacionales y con el Municipio de Montetrey se firmé un convenio con el cual, a
través del programa “HU en tu colonia”, se brindard atencién a alrededor de 400 mil
habitantes.
La UANL tuvo presencia en la tercera edicion del Foro de Rectores México-China, se
participé en el panel “el rol de las universidades en la cuarta revolucién industrial” en el
cual se abordé una de las principales lineas de trabajo en la UANL, como es el
implementar de manera exitosa estrategias innovadoras ante el acelerado cambio
tecnolégico y las mega tendencias globales.

¢ Eje Rector 5. Planeacion institucional. La operaciéon de un sistema y procesos de
gestién para una planeacién con enfoque estratégico, participativo y efectivo, exige del
compromiso y colaboracién de todos, la formulacién del Presupuesto con Base a
Resultados (PBR), se sustenta en un sistema de informacién e indicadores de desempefio,
que contempla las bases de la contabilidad gubernamental. Normativa. Para garantizar la
gobernabilidad y el buen funcionamiento de la Institucién se realizan las adecuaciones
pertinentes a la normativa. Este afio se modificaron los articulos 47 y 82 del Estatuto
General; el Reglamento para la Admision, Permanencia y Egreso de los Alumnos; y el
Reglamento General del Sistema de Posgtado. Transparencia y rendicion de cuentas.
La Universidad Auténoma Nuevo Leén capacita y brinda asesoria a las Dependencias
Universitatias Académicas y Administrativas para el cumplimiento legal en materia de
Transparencia. Se atendieron 373 solicitudes de informacién tecibidas a través de la
Plataforma Nacional de Transparencia / Sistema INFOMEX. Detivado de la
implementacién de la Estrategia Digital, se generaron 110 nuevos avisos de privacidad.
Esta Universidad es una de las primeras Univetsidades Publicas que cumple con los
ordenamientos jutidicos emanados desde un Rango Constitucional en dicho tema.
Desarrollo Sustentable y Desempeiio Ambiental de la UANL. La estrategia de
desempefio ambiental implementada en la UANL ha tenido importantes resultados: se
han reciclado mas de mil toneladas de materiales como papel, PET y aluminio (1,017.87).
Esto trae consigo grandes beneficios ambientales como por ejemplo mds de 13 mil
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arboles no talados, millones de litros de agua no consumida y mis de 4 millones de KHW
no utilizados. Procuracidn de fondos. Los ingtesos fueron en total $8,771,836,379.00 y
se conforman del subsidio federal, el subsidio estatal e ingresos propios. Los ingresos del
Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzalez” fueron $1,765,645,631.00. La
Fundacién UANL contribuye con recursos para el desarrollo de proyectos especiales.
Durante el periodo que se informa se recibieron por parte de este organismo donativos,
becas y apoyos en especie que superan los 35 millones de pesos. Calificacidn crediticia
internacional de Ia UANL por parte de Fitch Ratings. La UANL se convirti6 en la
primera universidad de México y América Latina en recibir una calificacién crediticia de
escala internacional por parte de una agencia calificadora: Fitch ratings, una de las
agencias mas importantes del mundo, otorgé la calificacién bbb, con perspectiva estable,
la mayor posible para un ente ptblico nacional. Pensiones y jubilaciones. El nimero de
jubilados asciende a 6,639 y el de pensionados a 927. El Fondo tiene $8,787, 036,424

pesos. Gestion de Ia infraestructura. En el marco del Plan Maestro de Construccién se
tealizd una inversién de mas de 72 millones de pesos para méis de 12 mil metros
cuadrados Se encuentran en proceso 17 obras en la misma cantidad de dependencias, en
total se construyen 47,865.67 metros cuadrados y una inversién supetior a los 191
millones de pesos. Se concluyeron 5 obras entre las que destacan el Observatorio
Astronémico de la Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, en el Municipio de Iturbide,
el Centro de Innovacién en Ingenietfa de Tecnologia Inteligente de la Facultad de
Ingenieria Mecdnica y Eléctrica en su segunda etapa, y la primera etapa del edificio de
Servicios Médicos de la UANL ubicado en Ciudad Universitatia. Un desafio ambicioso
para la UANL ha sido el posicionamiento nacional e internacional. Este afio ocupa el
lugar niimero seis en el ranking de Scimago México, el cuatro en el UniRank México y el
nimero ocho en QS México y en Webometrics México. Estrategia digital La
contingencia por el Covid-19 colocé a la universidad frente al reto de atender las medidas
preventivas establecidas por el gobierno para garantizar la proteccién, bienestar y
atencién integral de su comunidad y asegurar la continuidad de las actividades académicas
en los tres niveles educativos. Para ello implementé una estrategia que impulsa los
servicios institucionales en linea y las tecnologfas de la informacién comunicacién,
conocimiento y aprendizaje digitales. Se capacité a los responsables de educacién digital
de informatica y administradores de plataforma de todas las dependencias académicas
para desarrollar procesos académicos y administrativos en linea a través de tecnologias de
la nube. Se llevan a cabo reuniones constantes con directores para mantener canales de
comunicacién oficiales y compartir experiencias en la implementacién de esta estrategia,
que por sus resultados ha sido exitosa y es considerada como uno de los dos mejores
casos en uso de la plataforma MS Teams.
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Honorable Consejo Universitario: Como hemos obsetvado, las ptincipales actividades de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el periodo que se informa, se han realizado de
acuerdo al Plan de Trabajo y al Plan de Desarrollo Institucional, y han tenido como resultado
el engrandecimiento de nuestra alma mater y el cumplimiento de su misién. Gracias a
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la labor en equipo y al compromiso institucional de los universitarios, esta Maxima Casa de
Estudios se consolida como fuerza transformadora de la sociedad a través de la
creacion y difusién del conocimiento, la cultura, las ciencias y las humanidades.
Trabajamos unidos, ahora con la Visién al afio 2030, para que nuestra Universidad sea
reconocida mundialmente por ofrecer una educacién integral de calidad para toda la vida,
incluyente y equitativa; innovadora en la generacién y aplicacién del conocimiento que
trasciende por su responsabilidad social y aportaciones a la humanidad.

Mas alla del esfuerzo y trabajo que implican los retos a vencer de la pandemia de COVID-19,
la prospectiva para la Universidad es positiva y alentadora por las oportunidades que se nos
presentan para desarrollar nuevas habilidades y adquirir y generar conocimiento a través de la
educacién en linea. El cambio en el proceso ensefianza-aprendizaje es irreversible y a medida
que avancemos en su implementacién como una opcién educativa efectiva, iremos también
consolidando la equidad, inclusiéon y pluralidad de la educacién superior. Por ello, con
nuestra Visién y apoyados en el trabajo, talento y compromiso institucional de los
universitarios, la Auténoma de Nuevo Ledn seguird siendo “uno de los faros mds luminosos de
Meéxice”, como la concibié el maestro Alfonso Reyes. Un faro luminoso que a lo latgo de
87 afios ha guiado a nuestros egresados para ser protagonistas de la transformacion
economica, social, tecnolégica y cultural de Nuevo Le6n y de nuestro pais. En este
sentido, la historia de esta gran Universidad es la historia de los grandes universitarios que
han sido parte fundamental de su evoluciéon y desarrollo, como lo son: Alfonso Reyes,
Pedro de Alba, José Eleutetio Gonzalez, Raul Rangel Frias, José Alvarado, Juan
Manuel Elizondo, Eduardo Aguirte Pequefio, Genaro Salinas Quiroga, Alfonso
Rangel Guetra, Joaquin A. Mora y Alejandra Rangel Hinojosa, entre muchas y muchos
mas. En esta ocasidn, reconocemos el valioso legado del maestro emérito Alfonso Rangel
Guerra, a quien recordamos con afecto y agradecimiento, en este afio que sufrimos la partida
fisica de quien considera a la Universidad como: la realizacién plena de la tarea de
educar, pensar, discutir y promover las ideas. Honramos asi, la obra de un ilustre
universitario que ha trascendido por sus valiosas contribuciones para que la Auténoma de
Nuevo Leén cumpla sus funciones sustantivas como son la docente, la cientifica y la cultural.
Al respecto, sefialaba el maestro Rangel Guerra: “La Universidad representa una funcion
actuante permanente, que hace posible el movimiento de Ias ideas y el pensamiento
de Ia vida’. Y esta funcién actuante permanente, que hace posible el movimiento de las
ideas, hace posible también la transformacién de la sociedad. Por ello, su legado nos inspira a
seguir trabajando, con espititu innovador y visién humanista, formando profesionistas
competentes, competitivos y socialmente responsables, para que la Universidad continde
alentando la flama de la verdad. Agradezco la patticipaciéon de todas y todos ustedes en este
Informe de actividades, porque cumplir el noble compromiso de nuestra Méxima Casa de
Estudios, en el marco de la autonomia universitaria, solo es posible con la participacién
conjunta del gobierno, el sector productivo y la comunidad en general.

Damos las gracias al Sefior Gobernador, Ingeniero Jaime Rodriguez Caldetén y a su
gabinete, por su valioso apoyo para que nuestra alma madter siga cumpliendo su mision
educativa, cientifica y cultural en beneficio de la sociedad nuevoleonesa. Sefior Gobernador,
le agradecemos su compromiso con la Universidad, que nos ha permitido avanzar en materia
de cobertura, calidad educativa, infraestructura e investigacién, entre muchas 4reas mas.
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Asimismo, nuestro reconocimiento al gobierno federal, en especial a la Secretarfa de
Educacién Publica, por su apoyo para la realizacién de proyectos y programas de gran
trascendencia universitaria. Reciban también nuestro agradecimiento las sefioras y sefiores
legisladores, alcaldes y servidores publicos locales y federales, por su compromiso para
obtener recursos presupuestales y realizar multiples gestiones en beneficio de nuestra
Universidad. Mtro. Jaime Valls, gracias por la solidaridad de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, ANUIES, que nos ha permitido
conocet, y compartir, expetiencias y buenas practicas en materia de educacién, investigacion
y gestién institucional. Mi gratitud y reconocimiento también a la sociedad civil, al sector
productivo, a los representantes de los Consejos Consultivos y a las cimaras, clisters,
asociaciones y colegios de profesionistas de nuestro Estado, porque hemos estrechado los
lazos de vinculacién y colaboracién. Nuestro profundo agradecimiento a la Fundacion
UANL, a su presidente fundador don Miguel Barragdn y a su presidente Ing. Francisco
Garza Egloff, asi como al Consejo Consultivo de la Universidad, por su labor altruista para
el cumplimiento de nuestra misién. De manera especial, doy las gracias a mi familia; a mi
esposa, mis hijos, mis nietos y mi sefiora madre, quienes con su amor y apoyo incondicional
me inspiran y fortalecen para seguir dando lo mejor de mi mismo a nuestra alma miter.

Sin duda, los logros alcanzados son producto del compromiso institucional de mi equipo de
trabajo y de la comunidad universitaria: profesoras, profesores, investigadores, directores de
dependencias académicas y del sector central; personal administrativo de confianza y
sindicalizado; y a nuestros apreciables estudiantes. Gracias a todas y todos ustedes, porque
juntos seguimos construyendo una gran Universidad, incluyente y equitativa; una
gran Universidad, que transforma la vida de los estudiantes para trascender en la
sociedad y transforma a la sociedad, en beneficio del ser humano. Muchas gracias.

Enseguida, el Dr. Santos Guzmain, a nombre del Honorable Consejo Universitario, agradeci6
y felicité al Mtro. Rogelio Garza Rivera por la presentaciéon del Informe de Actividades
desatrolladas en la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, en el que dio a conocer a detalle el
intenso trabajo realizado y los logros alcanzados. Posteriormente lo puso a consideracién del
pleno del Consejo, por lo que se transctibe lo que expresaron algunos Consejeros:

Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez, Consejero ExOficio por la Facultad de Medicina:
Quisiera agradecer y felicitar al M.C. Rogelio Garza por su informe, donde queda plasmada su
capacidad, compromiso, humanismo e innovacién en el desatrollo de esta universidad; siempre nos ha
sorprendido por estas cualidades que hacen grande a la UANL porque el principal elemento de las
instituciones son las personas. Hoy es un afio complejo y ha sabido guiar a la UANL a través de esta
pandemia COVID-19, con la aplicacién de todas las herramientas de la cuarta revolucién industrial, de

la cual usted es un conocedor y apasionado. Pongo a consideracién de este pleno aprobar el informe
del Rector. Muchas felicidades.

Dra. Argelia Vatgas Moreno, Consejera ExOficio por la Facultad de Ciencias
Quimicas: Con el permiso de los miembros del Honorable Consejo Universitatio, me permito
felicitar al Rector Rogelio Garza Rivera por los excelentes resultados presentados durante su gestion
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comprendida del 2019-2020. Destaco, sobretodo, el impulso que ha dado a cada uno de los cinco ejes
rectores del Plan de Desatrollo Institucional. Quiero comentar lo impresionante que es el fuerte
impulso y la continuidad que se ha dado a la competitividad y calidad académica, destacando el 100%
de los programas acreditados nacionalmente y también los logros en acreditaciones y certificaciones
internacionales, asi como el ingreso al padrén del EGEL de alto rendimiento de diez de los programas;
asimismo, todo el apoyo que se le ha dado a los profesores para que alcancen el perfii PRODEP,
puedan ingresar al SNI y también puedan alcanzar su maximo grado de habilitacién y sobre todo lo
felicito por su acertada decisién como nuestro lider para la implementacion de la estrategia digital que
nos permitié continuar con nuestras actividades académicas y asi poder seguir trabajando de una
manera que se nota que la pandemia s{ ha hecho estragos en nuestro medio; sin embargo, hemos
logrado salir adelante gracias a su liderazgo. Por todo lo anteriormente expuesto, me permito ponet a
consideracién del Consejo Universitario la aprobacion del presente informe.

M.C. Oscar Ubaldo Villarreal Lozano, Consejero Ex-Oficio por la Escuela
Preparatoria No. 18: Buenos dias, saludo respetuosamente a los miembros del Honorable Consejo
Universitario, presidido por el Rector Mtro. Rogelio Garza Rivera, a quien también saludo
afectuosamente, de igual manera a los secretarios de la administracién central y a todos los aqui
presentes de nuestra comunidad universitaria. Con el permiso del Rector, quiero expresar mi mds
sincera felicitacién al Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera, Rector de nuestra Universidad, por el
informe de actividades presentado el dia de hoy, en el cual sin duda se muestra su destacada gestion al
frente de nuestra alma miter. Sefior Rector, hoy en dia, afrontando retos en nuestra querida UANL en
un afio totalmente atipico para la educacién en el pais, ha logrado enfrentar con éxito el escenario tan
complejo que estamos viviendo ante la pandemia del COVID-19; con su gran trabajo, esfuerzo y
compromiso con la educacién, se ha consolidado exitosamente la estrategia digital UANL, que sin
duda ha sido de gran ayuda para todas las dependencias de la Universidad para dar continuidad al
sistema educativo en todos los niveles de nuestra maxima casa de estudios. Sin duda alguna, el
progresar y salir adelante se ve reflejado en tres grandes valores fundamentales que siempre nos
comenta para la Universidad, como son: trabajar, transformar y trascender. Bajo st liderazgo no solo se
han cumplido con los objetivos trazados sino se ha logrado posicionar a la UANL como una de las
mejores universidades a nivel nacional e internacional, y cémo no destacar la descentralizacién de la
educacién media superior y superior en los distintos municipios del Estado para beneficio de nuestra
razén de ser: nuestros queridos estudiantes. Su informe de actividades refleja una latente
responsabilidad en donde las ensefianzas, aprendizajes y experiencias vividas se potencializan para dar
resultado de la labor de trabajo, demostrando una vez mds su calidad profesional y colocando a la
UANL en los mas altos niveles educativos, semana tras semana nos alienta y motiva a seguir adelante,
siempre con la misma energfa y la mejor actitud que lo caracteriza, representando dignamente la
identidad de nuestra Universidad y conservando su gran espiritu auténomo y auténtico. Solo tengo
palabras de reconocimiento y agradecimiento por su gran labor de frente a la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn. Muchas gracias por su valioso apoyo a cada una de las dependencias de Ia UANL, en
especial a la Preparatoria No. 18 de Hidalgo, Nuevo Ledn. Por ultimo, quiero felicitatlo por ser como
es, un excelente lider, ejemplo de humildad y sencillez, un gran amigo. Por todo lo mencionado, pido
respetuosamente sea aprobado el quinto informe de actividades del rector. Ingeniero, muchas
felicidades por su trabajo.
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M.C. Marco Tulio Triana Contreras, Consejero Profesor por la Escuela y Preparatoria
Técnica Médica: Estimado sefior Rector Rogelio Garza Rivera, sefiores secretarios, Consejo
Universitario, hemos escuchado con gran atencién y hemos sido testigos fieles de un magnifico
informe pormenorizado, lleno de logros y de actividades realizadas por la Universidad, en un afio s#
generis, amenazado por la pandemia provocada por el COVID-19, y que sin embargo, se ha logrado que
la Institucién siga manteniendo en vanguardia la educacién y todos sus fines. Lo anterior no es
gratuito, es producto de la visién y el liderazgo ejercido por nuestro Rector Rogelio Garza Rivera, en .
un proyecto integral que con el compromiso de todos y sustentado en nuestra misién, vision, valores y
politica de calidad busca que nuestra alma mater se siga manteniendo en los mejores lugares del
ranking mundial de universidades ptblicas y privadas. Al término de este dificil afio de gestidén se
destacan acciones relevantes y pertinentes en favor de la formacién de docentes y estudiantes a través
de estrategias digitales, sin perder el sentido humanista y el fortalecimiento del proceso de ensefianza-
aprendizaje en linea; asimismo, un total de diez programas de nivel superior recibieron el
reconocimiento de CENEVAL por los resultados de excelencia que se obtuvieron en el programa de
alto rendimiento académico en el Examen General para el Egreso de Licenciatura; ademads, algo
importante el reconocimiento internacional de la corporacién FitchRatings por su estabilidad
financiera, convittiéndose la UANL en ser la primera institucién de educacién superior en México y
América Latina en recibir una calificacién a escala mundial por parte de una agencia calificadora, lo
anterior derivado de un proceso de mejores practicas en el dmbito financiero, la rendicién de cuentas y
la transpatencia en el manejo de los recursos. Ademis, hemos visto con agrado su participacién activa
como ponente en diversos congresos virtuales en Webinar, una gran labor desarrollada en situaciones
disruptivas que privilegian a una universidad que se transforma para educar y que educa para
transformat. Por estas razones, solicito a este Honorable Consejo Universitatio se sirva aprobar este
informe de actividades. Enhorabuena, reciba usted mi reconocimiento a su exitosa labot, que Dios lo
bendiga y que le de fortaleza para continuar en esta encomienda, que Dios bendiga nuestra querida
Universidad. Muchas gracias.

Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal, Consejero ExOficio de la Facultad de Contaduria
Publica y Administracion: Compafieras y compafietros integrantes de este Consejo Universitatio,
sefior Rector de nuestra Maxima Casa de Estudios, Mtro Rogelio Garza Rivera, me ditijo a todas y
todos ustedes con la honrosa representacién de la comunidad académica de la Facultad de Contaduria
Piablica y Administracién para manifestar nuestra aprobacién al informe de las actividades
desarrolladas en nuestra Universidad. Como el Rector lo manifiesta, gracias al apoyo recibido por la
comunidad universitaria ha sido posible avanzar en el cumplimiento de nuestra misién educativa de
acuerdo al plan de trabajo 2018-2021, alineado al Plan de Desatrollo Institucional y estructurado en
cinco ejes que comprenden las funciones sustantivas de la UANL, como son la docencia, lo cientifico y
lo cultural, en particular se destaca el liderazgo de nuestro sefior Rector para enfrentar exitosamente el
desafio de la pandemia COVID-19, gracias a ello fue posible implementar una estrategia digital que
permitié dar continuidad al proceso educativo, asi como a la realizacién de multiples actividades
académicas y administrativas en la modalidad en linea. Reconocemos la visién y la determinacién del
Rector para impulsar este cambio disruptivo en nuestra Institucién, que ha demostrado la capacidad de
innovacién y adaptacion de directivos, profesoras, profesotes y de los estudiantes. En especial nuestro
reconocimiento a la implementacién del programa intensivo de capacitacion en el uso de plataformas y
recursos digitales, en donde participamos mas de 7 mil docentes de nuestra Universidad, y mas de 214
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mil estudiantes. En este orden de ideas, es relevante la consolidacién del programa UANL 4.0, para la
formacién de capital humano con habilidades digitales que permiten impulsar la investigacién y el
desatrollo cientifico en nuesttos centros de investigacién y desarrollo tecnoldgico; asimismo, es
destacable que nuestra alma miter ha tenido un mejor posicionamiento en los rankings de calidad
educativa nacionales e internacionales obteniendo diversas aprobaciones por parte de empresas. Por
todo ello felicitamos a nuestro sefior Rector por el Informe de Actividades presentado, que nos
consolida como una universidad que educa para transcender y nos sumamos, por supuesto, a la
mocién de los compafieros que me han antecedido en el uso de la palabra para que el Consejo
Universitario otorgue el beneplicito al informe presentado por el Rector. Muchas gracias.

Jvn. Alejandro Daniel Cavazos Rodriguez, Consejero Alumno por la Facultad de
Ingenieria Mecanica y Eléctrica: Como consejero alumno de la Facultad de Ingenierfa Mecanica
y Eléctrica, me dirfjo a este Honorable Consejo Universitario agradeciendo la oportunidad de
compartir unas palabras. De manera especial quiero reconocer el liderazgo del Rector de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn quien con su ejemplo nos inspira como estudiantes a dar lo mejor de
nosotros. Primeramente, me gustarfa mencionar lo orgulloso que me siento de ser parte de la UANL,
ya que, gracias a la visién del Rector y su gran equipo de trabajo, los maestros y alumnos hemos tenido
la oportunidad de crecer en esta gran universidad llevando a cabo el principal motivo de nuestra
Institucién que es educar. Todos hemos sido testigos del gran avance y transformacién de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, que sin duda ha sido un gran esfuerzo de toda la comunidad
universitaria, gracias al trabajo de un gran ser humano y profesionista como el Mtro. Rogelio Garza
Rivera, que gufa a la comunidad universitaria saliendo adelante ante las dificiles circunstancias que nos
rodean en este mundo actual, principalmente en esta época de la pandemia causada por el Covid-19,
podemos destacar que la UANL ha salido adelante a través de la estrategia digital, que ha realizado
acciones contundentes que nos han permitido datr continuidad al proceso de la formacién de nosotros
los estudiantes, preocupindose y ocupindose en dar a toda la comunidad las facilidades y opciones
pata nuestro proceso de formacién. He sido testigo de un gran trabajo excepcional que han realizado
los maestros y maestras de esta gran Institucién, innovando, sumindose al uso de la tecnologia para
continuar con los planes académicos de la Universidad. Estoy convencido que, en la UANL, somos
una gran familia universitaria, que hoy mas que nunca educa para transformar y se transforma para
trascender, como lo menciona y motiva nuestro Rector en todo momento, sin duda alguna su
entusiasmo y liderazgo nos ha contagiado a todos para seguir colaborando en el engrandecimiento de
esta institucion educativa bajo el trabajo de un arduo afio de actividades en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, constatamos la gran labor, entrega y dedicacién del Mtro. Rogelio Garza Rivera, en
una universidad que se ha transformado para educar a miles de jévenes como yo, permitiéndonos
cumplir nuestros suefios personales y profesionales. En ese mismo sentido y por todas las razones
mencionadas anteriormente, les pido con todo respeto al Consejo en pleno, se apruebe el informe de
actividades correspondientes al afio que se nos ha informado del Mtro. Rogelio Garza Rivera, Rector
de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn. Por su atencién, gracias.

Srita. Mariana Gonzilez Martinez, Consejera Alumno por la Facultad de Detecho y
Criminologia: Buenos dias a todos. Con el permiso de nuestro Rectot, el Mtro. Rogelio Gatza
Rivera, y de los miembros del Honorable Consejo Universitario, me permito felicitar al sefior Rector y
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a todo su equipo de trabajo por el esfuerzo y la labor tan grande que estin haciendo en estos tiempos
tan dificiles que estamos viviendo. Sefior Rector, de parte de todos los que conformamos la
Universidad le agradecemos este compromiso tan grande que tiene con nuestra Maxima Casa de
Estudios, gracias por poner el nombre de la UANL en alto, gracias por siempre estar disponible para
escucharnos a nosotros los estudiantes por ver siempre la manera de mejorar en pro del alumnado, sé
que para usted somos la parte mis importante y la razén de ser de esta Universidad. Mi mayor
admiracién hacia usted por posicionar a esta Institucién como la mejor universidad del pais, por
aceptar un reto tan grande como lo es la educacién en linea y llevatlo a niveles de excelencia con la
Estrategia Digital UANL, por siempte apoyat el impulso a la cteacién de nuevos planes de estudio y
por la mejora a la infraestructura universitaria. Con su ejemplo, que ha sido educar para transformar y
transformarse para educar, los lideres universitatios seguitemos trabajando para que la Universidad
trascienda y transforme nuestra sociedad. Sin duda alguna, es considerado como uno de los rectores
que veld por el bienestar de nosotros los alumnos, al formarnos como profesionistas de bien y
hacernos crecer como personas, sin dejar de mencionar el gran avance educativo que logrd darle a
nuestra Universidad, por lo que con orgullo puedo afirmar que ha sido un honor formarme como
profesionista en esta mi casa, que con orgullo presumo ser mi alma mater. Nuevamente, muchas
felicidades sefior Rector por este arduo trabajo que ha hecho. Por lo anterior, le pido a los miembros
del Honorable Consejo Universitario tengan a bien votar a favor de la aprobacién del informe de
actividades del Mtro. Rogelio Garza Rivera, Rector de nuestra Universidad.

Dr. Sergio Alejandro del Bosque Gonzilez, Consejero ExOficio de la Facultad de
Agronomia: Quisiera agradecer el apoyo que el sefior Rector ha brindado a la Facultad de
Agronomfa. A mis espaldas estd la Unidad Académica La Ascension, los dormitorios nuevos que el
Rector inaugurd el afio pasado junto con el Gobernador; el pasado 31 de agosto tuve el honor de
iniciar el semestre en La Ascensién, N.L.  Ademis, el sefior Rector gestiond tablets para los
estudiantes del sur del Estado, lo cual le agradecemos mucho y también nos hizo el favor de gestionar
internet de alta velocidad. La Facultad estd muy agradecida por su apoyo. Secundo la aprobaciéon del
quinto informe de nuestro sefior Rectot.

Una vez escuchados los comentarios de apoyo, teconocimiento y felicitaciones al informe de
las actividades universitarias que rindié el Rector, el Secretario General procedid, como lo
determina el protocolo, a ponetlo a votacién del Honorable Consejo Universitario.

6599-3-20/21. Se aprobd, por unanimidad de votos, el Informe de Actividades desarrolladas
en la UANL, durante el periodo comprendido del 28 de octubre de 2019 al 27 de octubre de
2020.

Este informe se incluye en el archivo correspondiente a esta sesion.

Finalmente, el Rector brind6 al pleno el siguiente mensaje: Agradezco a todas y todos mis
compafieros y compafieras, de todo corazén agradezco sus apreciables comentarios y, sobretodo, sus
muestras de apoyo para la aprobacién por unanimidad de este informe de actividades de la
Universidad, que como siempre les he dicho: refleja el talento, la dedicacién, peto sobtretodo el
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compromiso institucional de toda esta gran comunidad universitaria. Sin duda, ha sido un afio de
grandes retos, de grandes desafios que juntos, con esa gran voluntad y esa gran determinacién, hemos
transformado en grandes oportunidades. No me queda més que continuar exhortindolos para seguir
trabajando y seguir construyendo una gran universidad que ante los desafios trabaja unida para
trascender siempre en beneficio de la comunidad universitaria; de manera especial, para trascender en
el Estado de Nuevo Ledn, en México y en el mundo, como un gran referente de calidad académica y
responsabilidad social. Muchas gracias de nuevo a todos ustedes por su valioso apoyo.

V. Asuntos Generales
1. TInforme del nombramiento otorgado por el Rector.

6600-3-20/21. El Rector notificé a los mtegrantes del Consejo Universitario acerca del
siguiente nombramiento:

e Designacién del MD.F. ERIC JOSUE GARZA LEAL como Cootdinador de la
Escuela Preparatoria No. 1 “Colegio Civil”, a partir del 3 de octubre de 2020.

Siendo las 10:36 horas, el Rector informa que con este tltimo asunto se da por concluida la
primera agenda de trabajo para la que fue convocada esta reunién, por lo que se declara un
receso para cumplir con el acuerdo del pasado 3 de septiembre, en el cual se autorizé que el
Informe anual de actividades de la UANL 2019-2020, se diera a conocer a la comunidad
universitaria y a la sociedad en general, a través de un programa grabado que pudiera
trasmitirse a través del Canal 53, televisién abierta; la plataforma digital y las redes sociales
oficiales de la UANL, debido a las medidas implementadas por la pandemia del COVID-19
que obligaron a mantenernos en confinamiento, a efecto de disminuir los contagios.

VI. Bienvenida

Se reanudé la sesion a las 11:00 horas, y fue cuando los maestros de ceremonias, Lic.
Cristina Rodriguez y Lic. Jotge Cisneros, dieron la bienvenida a los espectadores y comentaron
que el programa grabado se realiza debido a la pandemia del COVID-19 que afecta a nivel
mundial desde el mes de marzo del presente afio, por lo que el dfa de hoy, la sesién solemne
del Honorable Consejo Universitario se trasmite a través del Canal 53, televisién abierta; la
plataforma digital y las redes sociales oficiales de la UANL, para que sean testigos de este
importante evento.
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VIL. Ejecuciéon del Himno Nacional

A continuacién, los maestros de ceremonias solicitaron a los espectadores entonar el Himno
Nacional.

Enseguida presentaron a los integrantes del presidium —Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, Rector;
Dr. Santos Guzman Loépez, Secretario General; Q.F.B. Emilia Edith Vasquez Farias,
Secretaria Académica; y Mtro. Mario Emilio Gutiérrez Caballero, Abogado General—
Asimismo, saludaron afectuosa y respetuosamente a los invitados especiales, a quienes
también les agradecieron por seguir la transmisién de la Sesién Solemne del Honorable
Consejo Universitario —Ing. Jaime H. Rodtiguez Calderén, Ciudadano Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Ledn; al pleno del Honorable Consejo Universitatio; a
los integrantes de la Honorable Junta de Gobietno, encabezada por su Presidente, M.C. Marco
Antonio Méndez Cavazos; a los miembros de la Honorable Comisién de Hacienda; al Mtro.
Esteban Moctezuma Batragin, Sectetario de Educacién Publica; al Mtro. Jaime Valls
Esponda, Secretatio General de la ANUIES; Sectetarios de la administraciéon central de la
Universidad; Senadores del Estado de Nuevo Ledn; Legisladores federales y locales;
secretarios, directores y funcionarios del Gobierno del Estado; delegados federales;
presidentes municipales; autoridades educativas nacionales y estatales; rectores y ditectores de
instituciones de Educaciéon Superior del Consejo Nacional y de la Regién Noreste de la
ANUIES; ExRectores de esta Mixima Casa de Estudios; integrantes del Consejo Consultivo
de la UANL, Consejo Consultivo Internacional UANL y de la Fundacién UANL; Lic. Oscar
Amel Elizondo Zambrano, Secretatio General del Sindicato de Trabajadores de la UANL;
Directores de la administracién central; profesoras y profesores eméritos de la UANL,;
representantes estudiantiles—.

VIIL Informe de Actividades de la UANL que presenta el Rector,
Miro. Rogelio G. Garza Rivera

En primer término, el Secretario General, a nombre del Consejo Universitario, saludé y les dio
la bienvenida a la Sesién Solemne a los integrantes del presidium, al Gobernador del Estado y
demas invitados que muy especialmente segufan la transmisién. Acto seguido, invité al Rector,
Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, a rendir el informe de las actividades tealizadas por la
Universidad, durante el periodo comprendido del 28 de octubtre de 2019 al 27 de octubre de
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Apreciables miembros del Honorable Consejo Universitario. Honorable Junta de Gobierno.
Estimado Sefior Gobernador del estado y distinguido egresado de nuestra Universidad, Ing.
Jaime Rodriguez Calderén. Miembros de la Honorable Comisién de Hacienda. Saludo con
respeto al Maestro Esteban Moctezuma Barragidn, Secretario de Educacién Publica de
México. Estimado Maestro Jaime Valls Esponda, Sectetatio General de la ANUIES.
Secretarios de la administracion central de la UANL. Saludos a las y los Legisladores
federales y locales. Presidentes municipales, miembros del gabinete estatal, delegados y
servidores publicos de Nuevo Ledn. Apreciables sefioras y sefiores Rectores. Ex Rectores de
nuestra Institucién. Integrantes del Consejo Consultivo, Consejo Consultivo Internacional y
de la Fundacién UANL. Licenciado Oscar Amel Elizondo Zambrano, Sectetario General
del Sindicato de Trabajadores de la Universidad. Compafieras y compafieros universitarios.
En cumplimiento a lo establecido en los articulos 28 de la Ley Otrginica y 79 del Estatuto
General, acudo ante nuestro maximo érgano de gobierno, la comunidad universitaria y la
sociedad nuevoleonesa, a informar sobre el resultado de las actividades desarrolladas por la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el segundo afio del segundo periodo de mi
gestion como Rector de esta Méxima Casa de Estudios.

Agradezco el apoyo recibido de toda la comunidad universitaria en el afio que informo, que
ha hecho posible seguir avanzando en el cumplimiento de nuestra misién educativa, cientifica
y cuitural, de acuerdo al Plan de Trabajo 2018-2021, alineado al Plan de Desarrollo
Institucional, estructurado en cinco ejes estratégicos:

1) Educacién integral y transformadora de calidad;

2) Desarrollo académico, generacién y aplicacién del conocimiento y la cultura;

3) Vinculacién, innovacién y transferencia del conocimiento;

4) Ewvaluacién, acreditacién y certificacién; y

5) Gestién institucional para el desarrollo.

En este contexto, gracias al cumplimiento en las metas y objetivos trazados, fue posible
lograr la aspiracién plasmada en la Visién UANL al afio 2020 de ser reconocida como una
institucién socialmente responsable y de clase mundial. Este reconocimiento se refleja en una
mayor cobertura; en el fortalecimiento de la calidad educativa; en un mejor posicionamiento
de nuestra Universidad en los rankings académicos nacionales e internacionales; y en un
mayor nimero de premios y reconocimientos obtenidos por estudiantes, profesores e
investigadores. Asimismo, el engrandecimiento de nuestra Universidad se refleja en la
vinculacién con los sectores publico, privado y académico y en la creciente confianza de la
sociedad, por lo que nuestra matricula ha ctrecido constantemente hasta sobrepasar los 214
mil estudiantes. La sociedad cree en la Universidad, porque la Universidad, trabaja y
trasciende sirviendo a la sociedad. Al respecto, recordamos las palabras del ilustre
universitario, maestro Ratl Rangel Frias: “La universidad es la institucién que mejor
sirve a Ia sociedad porque cumple con el ejercicio de Ia inteligencia, el desarrollo de
Ias facultades superiores de Ia persona y la expresion de Ia fuerza transformadora de
Ia cultura, mediante el conocimiento de las artes, las ciencias y las humanidades’.

Y para orgullo de todas y todos nosotros, esta vision de la Universidad que sitve a la
sociedad y es exptesion de fuerza transformadora, prevalece hasta nuestros dias. Esto es
mérito de toda la comunidad universitaria que por més de ocho décadas ha trabajado con
perseverancia, pasiéon y compromiso para consolidar a nuestra Alma mater como una de las
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mejores universidades publicas de México que se guia por los principios de calidad,
pertinencia, inclusion, equidad y responsabilidad social. Una Universidad que crece en
cantidad, de acuerdo a su compromiso social, y que crece en calidad y pertinencia,
de acuerdo a su compromiso institucional. Asi damos oportunidad a mis jévenes de
cumplir su suefio de ser profesionistas competentes y competitivos, con principios y valores,
y los conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para trascender sirviendo, y
transformando, a la sociedad. Sobre todo, que destacan por su capacidad de
adaptarse y renovarse académica y profesionalmente. En este contexto, en nuestra
Maxima Casa de Estudios, hemos enfrentado con determinacién el desafio de la pandemia
de COVID-19, gracias a esa capacidad de adaptacién y al compromiso de toda la comunidad
universitaria: directivos, profesoras, profesores y, de nuestra razén de ser, los estudiantes.
Migrar de la educacién presencial a la educacién en linea en poco tiempo no fue facil ni
sencillo. Fue un cambio disruptivo que implic6 mucho trabajo y disciplina para la
capacitacién, equipamiento y conectividad de estudiantes y profesores, la implementacion de
mas de 80 mil aulas virtuales y la adecuacién de los programas educativos, a través del uso
intensivo de las Tecnologfas de la Informacién, Comunicacién, Conocimiento y Aprendizaje
Digitales (TICCAD). Gracias a este esfuerzo conjunto y coordinado fue posible dar
continuidad al programa educativo semestral, asi como a la otrganizacién de multiples
actividades cientificas, culturales y sociales en linea. Al respecto, destaca la realizacién de
alrededor de 200 eventos académicos como webinars, foros, seminarios, congtesos, talleres y
conferencias magistrales virtuales, con la participacién de reconocidos conferencistas y
panelistas nacionales e internacionales, sobre diversas temdticas y para analizar el impacto de
la pandemia en los 4mbitos académico, social, econdmico y cientifico en México y el mundo.
Asimismo, hemos realizado exdmenes de titulacién de licenciatura y posgrado en linea, asi
como procesos de evaluacidén y certificacion de nuestros programas educativos en esta
modalidad. Por su parte, la edicién 2020 de la Vendimia UANL, se desarrollé también de
manera virtual, presentindose la produccion de mas de 4 mil botellas de vinos Alere, tinto y
blanco, destacando que los recursos obtenidos de las ventas son canalizados a través de la
Fundacién UANL para el otorgamiento de becas a estudiantes de escasos recursos. En este
orden de ideas, también es destacable la exitosa realizacién en linea de la décimo segunda
Gran Subasta UANL, marcando un precedente histdrico para la cometcializacién de ganado
bovino, ovino y caprino. De esta manera, un efecto positivo de la pandemia es el de haber
impulsado la transformacion digital, que ya venia desarrollindose en nuestra Institucién en el
marco del Programa UANL 4.0, acelerando el uso de recursos y herramientas digitales en la
educacién y la investigacién.

Agradezco a toda la comunidad universitaria su entusiasmo, determinacién y
compromiso para migrar con eficiencia y eficacia a la educacién en linea de acuerdo
a nuestra Estrategia Digital. Asimismo, agradezco el apoyo de las autoridades federales,
estatales y municipales; de las y los legisladores federales y locales; de la Asociacién Nacional
de Universidades e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES); de otganizaciones nio
gubernamentales, de la Fundacién UANL y de la sociedad en general. Por todo ello, en el
marco de la celebracion de los primeros 87 afios de vida, trabajo, transformacién y
trascendencia de la Universidad, nos congratulamos de seguir cumpliendo con la alta
responsabilidad de formar técnicos y profesionistas que colaboran al desarrollo
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sostenible, cientifico, tecnolégico y cultural de nuestro estado y del pais. Asi lo
demuestra la trascendencia de nuestros egresados y la evolucién de los principales
indicadores educativos en el afio que informo, destacando lo siguiente:

En relaciéon con la Educacién integral y transformadora de calidad, para todas y para
todos, como se comentd, actualmente la matricula de la Universidad asciende a mis de 214
mil estudiantes, con presencia en 60 por ciento de los municipios del estado en 6 campus
universitarios y dos Unidades Académicas, una en Linares y otra en la Ascensién, Aramberri.
Asimismo, con la participacién de estudiantes, profesores y directivos, hemos logrado
incrementar y actualizar la oferta educativa de acuerdo a las megatendencias mundiales, con
mds de 17 nuevos programas académicos técnicos, de licenciatura y posgtado. Por su parte,
para el desatrollo y aseguramiento de la calidad de la educacién integral que ofrecemos a
nuestros estudiantes, hemos impulsado la cultura de la evaluacién, acreditacién y certificacion
de programas educativos, capacidades docentes y procesos de gestién. Por ello, nos
enorgullece que: todas nuestras preparatorias estén reconocidas como Nivel I, en el Padrén
de Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Supetior; el 100% de nuestra matricula
de licenciatura curse programas de buena calidad reconocidos por COPAES y CIEES; y que
mas del 65% de nuestras especialidades, maestrias y doctorados estén reconocidos en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT. En este orden de ideas, también
es destacable el reconocimiento a nuestra Institucién del Centro Nacional de Evaluacién
para la Educacién Superior, CENEVAL, por la incorporacién de diez de nuestros programas
académicos de nivel superior al Padeén EGEL: Programas de Alto Rendimiento Académico,
de acuerdo a los resultados alcanzados por nuestros egresados durante el periodo julio 2017 a
junio 2019. Respecto a la acreditacién internacional, que es un programa estratégico para el
aseguramiento de la calidad, actualmente contamos con 88 programas educativos acreditados
por organismos reconocidos a nivel mundial y con programas de doble titulacién con
diversas instituciones educativas. Sin duda, el impulso a la internacionalizacién ha permitido
una mayor movilidad y coordinacién académica y cientifica, ahora en la modalidad en linea,
con la Comunidad Econémica Buropea y mis de 40 paises como Argentina, Canadi,
Colombia, Corea, China, Estados Unidos de Norteamérica y Japén. Por lo anterior nos
encontramos entre las Universidades publicas de México que cuentan con el mayor nimero
de programas educativos acreditados internacionalmente y con el mayor nimero de
certificaciones europeas. Esto abre amplias posibilidades a nuestros egresados en el mundo y
nos sitia entre las cinco mejores universidades del pafs en indices de empleabilidad de
egresados y en el lugar 18 en Latihoamérica, de acuerdo a la edicién 2020 del World
University Rankings.

En otro orden de ideas, como parte de la formacién integral de nuestros estudiantes, la
Universidad promueve principios, valores, acciones y programas en los que el estudiante, y el
personal docente, desarrollan actividades socialmente responsables. De esta manera, a ttavés
del servicio social y los distintos programas de apoyo a la sociedad como “Tigres al rescate”,
se promueve una actitud de servicio, solidaridad y empatfa, lo que acrecenta sus
competencias generales y profesionales a la vez que contribuye al bienestar de la comunidad.
En este contexto, destaca el Hospital Universitatio Dr. José Eleuterio Gonzalez, que es
referente de compromiso social, calidad en la ensefianza y en la asistencia médica, y segutidad
al paciente. Nuestro Hospital Universitario, se distingue como hospital escuela y es el dnico
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de tercer nivel de atencién en especialidades de la region para la poblacion sin cobertura
médica. Mencién especial merece que, ante la pandemia, se acondicioné la Unidad de Alta
Especialidad y Medicina Avanzada como irea de atencién COVID, destacando la ejemplar
labor que realiza el personal directivo, médico, de apoyo, y residentes, para diagnosticar,
internar y atender adecuadamente a pacientes afectados por el virus.

Por otra parte, la prictica de actividades deportivas es también fundamental en la formacién
de nuestros estudiantes para inculcarles disciplina, salud fisica y mental, asi como principios y
valores, que fortalezcan su autoestima y los formen, y transformen, en profesionistas
competentes y competitivos. Gracias a ello, la Universidad ha acumulado 14 campeonatos
consecutivos en las Universiadas nacionales y muchos de nuestros estudiantes atletas, han
destacado en olimpiadas, juegos panamericanos, Universiadas mundiales y en deporte
adaptado, entre otros. En relacion con éste Gltimo es destacable que nuestro equipo de
Tigres obtuvo, a fines del afio pasado, el penta-campeonato en la Liga Nacional de Fatbol
para amputados. En lo que respecta al fiitbol americano, hemos logrado campeonatos
nacionales en las categorias juvenil, intermedia y mayor de la ONEFA, destacando la
obtencién del bicampeonato de los Auténticos Tigres en categoria juvenil
Desafortunadamente, y como ha sucedido en todo el mundo, la pandemia ha afectado la
realizaciéon de torneos, competencias y entrenamientos por lo que este afio nuestros
deportistas han disminuido su participacién en eventos deportivos. Sin embargo, durante el
confinamiento, se han realizado entrenamientos virtuales de nuestros equipos representativos
con actividades y rutinas especificas de acondicionamiento y entrenamiento técnico, para
realizarse desde casa, sumando mds de 1,900 atletas participantes en 36 disciplinas
deportivas. ‘

En lo que se refiere a Vinculacién, innovacion y transferencia del conocimiento, hemos
fortalecido los esquemas de vinculacidén con los sectores gubernamental, social, académico y
empresarial para impulsar la competitividad de los sectores estratégicos. Asi, como parte del
Sistema Estatal de Innovacién e Investigacién, a través del modelo de la tetra hélice, se ha
consolidado el Programa UANL 4.0, cuyo objetivo es formar capital humano con
habilidades digitales e impulsar la investigacién y el desarrollo cientifico y tecnoldgico en el
marco del proceso de transformacién de nuestro pais y de las megatendencias mundiales. En
este sentido, trabajamos en lineas de investigacion en todas las areas del conocimiento que
contribuyen a la innovacién y al emprendimiento con un enfoque sostenible, en nuestros 40
centros de investigacién y desarrollo tecnoldgico. Al respecto destaca que se ha
incrementado sustancialmente el nimero de profesores adscritos al Sistema Nacional de
Investigadores y al Sistema Nacional de Creadores de Arte, situindose actualmente en 944, lo
que nos consolida como lideres en el norte del pafs por el nimero de investigadores adscritos
al CONACYT. De manera especial quisiera mencionar que un destacado grupo de
investigadores presentd diez trabajos de investigacién en temas vinculados al impacto de
COVID-19, que fueron reconocidos y apoyados por el CONACYT, en: educacidn, salud
fisica y mental, biotecnologfa, economia y empleo, dindmica laboral y bienestar social, entre
otros. Con relacién a la pandemia también destaca la creacién por investigadores del Hospital
Universitario, de un ventilador mecinico y de un algoritmo para detectar COVID. Al
respecto es importante mencionar que la investigacién realizada por nuestros estudiantes y
profesores permite que el nuevo conocimiento se transfiera a la sociedad a través de
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patentes, disefios industriales y modelos de utilidad, asi como de la creacién de empresas de
alto impacto por universitatios. Lo antetior quedé de manifiesto en la entrega del Premio
UANL a la Invencién 2020, en el que se reconocié a 127 inventores y disefiadores,
destacando que 43 de ellos, son estudiantes. Estas acciones han hecho que el Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, IMPI, clasifique a la Universidad en los primeros
lugares en relacién al nimero de solicitudes para la obtencién del titulo de propiedad de
arcas y patentes en el pafs. Por otra patte, es impottante mencionar que la investigacién de
alto impacto también se ha desatrollado en el 4mbito agropecuario, en el que contamos con
una importante infraestructura como son los Centros de: Investigacién en Produccién
Agropecuaria, CIPA; Desarrollo y Emprendimiento Agropecuario; y Fomento Ganadero
Vallecillo. En este contexto, hemos obtenido grandes logros en el irea genética, donde el
mejor ejemplo lo tenemos en el toro “Tigre Supremo”, de la raza Simbrah, nacido y creado por
inseminacién artificial en el CIPA. Como sabemos, este ejemplar obtuvo el titulo de
Campedn Mundial otorgado por la organizacién Simbrah Breeder hace tres afios, siendo el
ptimer toro mexicano en recibir esta maxima distincién. Actualmente, una vaquilla de la
misma taza, la Srita. UANL E054, ha destacado también como campeona de México y de
Norteamérica, obteniendo ademis el sub campeonato en el Campeonato Mundial Simbrah
2019. Con relacién al cultivo de la vid, que es otro proyecto de investigacién aplicada, es
destacable que el Vifiedo expetimental, actualmente cuenta con tres hectireas sembradas con
plantas de las vatiedades Cabernet Sanvignon, Merlot, Malbec, Shyrag, Chardonnay y Chenin Blanc.
Asimismo, recientemente, se dio inicio al “Vifiedo UANL 4.0”, en el municipio de Iturbide
con los cultivos mencionados, mas el de Pinor Noir.

Respecto al Desarrollo Académico, generacién y aplicacién del conocimiento y la
cultura, es destacable que nuestra planta académica se distingue por su vocacién, conviccién
y compromiso con la mejora continua de sus competencias docentes, por lo que la mayoria
de nuestros profesores cuenta con certificaciones y constancias nacionales e internacionales;
pertenece al Programa de Desatrollo Profesional Docente; y se integra a Cuerpos
Académicos disciplinarios y multidisciplinarios pata potenciar el impacto de sus
investigaciones. Como lo comentaba en un principio, en la UANL, al igual que en otras
universidades del mundo, ante el desafio de la pandemia se impulsé una Estrategia Digital
para seguir cumpliendo con nuestra responsabilidad académica, cientifica y cultural en la
modalidad en linea. Se realiz6 asf un cambio disruptivo en el sistema educativo que puso a
ptueba la capacidad de innovacién y adaptacién de directivos, profesoras, profesores y de
nuestra razén de ser, los estudiantes. En este contexto, se inicié la capacitacién intensiva de
nuestros 7 mil profesoras y profesores y de mas de 210 mil estudiantes, en el uso de
plataformas y recursos digitales, para dar continuidad al proceso de ensefianza-aprendizaje en
linea. Mi reconocimiento a nuestros maestros, porque sin importar la edad o experiencia
digital, todas y todos ellos demostraron su vocacién, conviccién y compromiso para
capacitarse de manera intensiva en el manejo de los recursos y herramientas digitales.
Asimismo, reconozco los deseos de superacién de nuestros estudiantes, la dedicacidén de los
directivos y el apoyo de la Fundaciéon UANL, para lograr que nadie quedari fuera de la
Estrategia Digital, para que la educacién impartida bajo esta modalidad, sea incluyente,
equitativa y de calidad. En otro orden de ideas, y en cumplimiento a una de las funciones
sustantivas de la Universidad: crear, preservar y difundir la cultura en beneficio de la
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sociedad, nuestra Institucion trabaja para llegar a todos los rincones del estado y trascender
las fronteras con sus producciones literarias, artisticas y teatrales, que este afio ascendieron a
mis de 1,500. El espiritu creativo y artistico de la comunidad universitaria se manifiesta
tradicionalmente en nuesttos recintos culturales, pero ante la pandemia, se han ofrecido de
manera virtual bajo el programa Sigamos Unidos en Casa con Cultura. Entre los
ptincipales eventos en linea destacan: la Fetia del Libro UANLeer; el Festival Alfonsino
“Reyes se queda en casd’; la Escuela de Verano y la Fiesta de la Cultura Regional. En este
sentido, mencién especial merece nuestra Orquesta Sinfénica que, en su 60 aniversario,
adapté su temporada conmemorativa al formato digital con el programa Celebrando en
casa, para continuar de manera excepcional, con sus conciertos de cada jueves en linea.
También participamos en diversos eventos nacionales e internacionales a distancia como los
Concursos internacionales de piano en linea en Ucrania y en Bulgaria, en el que nuestros
estudiantes brillaron con sus interpretaciones para obtener dos Grand Prix, ocho primeros
lugares y un segundo lugar. En lo que respecta a danza, destacan las actividades realizadas
por nuestra Compafifa Titular de Danza Folkldrica, que cumplié sus primeros 10 afios de
vida, en especial por su participacién virtual en la produccién del especticulo, “México, un
viaje extraordinario”, para celebrar la independencia de nuestro pafs.

Por otra parte, con relacién a la Gestién Institucional, y de acuerdo a la responsabilidad
social de la Universidad, se ha fortalecido el impulso a la descentralizacién y el aumento de la
infraestructura destacando: el inicio de la construccién del Centro de Innovacién en
Ingenierfa de Tecnologia Inteligente; del Laboratorio Nacional de Clima Espacial, el Centro
de Formacién Técnica en Herramentales; el Centro de Desarrollo Profesional en Psicologia,
la ampliacién del Campus de Sabinas Hidalgo, la segunda etapa del Campus Cadereyta, y el
incremento en aulas, bibliotecas y laboratorios. Asimismo, destaca la puesta en marcha de la
construccién de la Clinica de Servicios Médicos en Ciudad Universitaria, que ofrecerd
atencién de pediatria, ginecologia, medicina interna y cirugfa, entre otras. Mencién especial
merece el inicio de la construccién del Observatorio Astronémico Universitatio en el
municipio de Iturbide, con el apoyo de autoridades estatales y federales, que se convertiri en
uno de los cinco mejores sitios de México para estudiar el espacio. En lo que se refiere a la
movilidad sustentable, realizamos la puesta en marcha del proyecto Conecta UANL en el
campus de ciudad universitatia, que incluye la construccién de nuevas dreas peatonales, la
operacién de una ciclovia, un sistema de movilidad integral multimodal y la siembra de mas
de 1,000 arboles. En este orden de ideas, entre las principales acciones ecoldgicas y de
cuidado al medio ambiente que realiza nuestra Institucién destacan: la conservacién y uso
sustentable de su capital natural; la separacién y reciclaje de residuos; el uso eficiente de la
energia y del agua; la instalacién de una estacién de monitoreo ambiental en ciudad
universitaria; y la creacién de una oferta educativa en torno a la sustentabilidad, que se refleja
en la puesta en prictica de 6 licenciaturas y 20 posgrados. Gracias al trabajo realizado por la
comunidad universitaria, nuestra Alma miter se ha hecho metrecedora de diversos
reconocimientos nacionales e internacionales, destacando que, por segundo afio consecutivo,
estamos clasificados como la Institucién de Educacién Superior mis sustentable de México,
de acuerdo con el ranking mundial de Universidades Green Metric, y nos encontramos entre
las 10 mas sustentables de Latinoamérica, y entre las 90 a nivel mundial. Pot otra patte, en el
marco de la Ley Organica, del Estatuto General y de los reglamentos que de ellos derivan,
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hemos fortalecido el sistema de gestién para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad de los procesos académicos y administrativos. Asimismo, se ha consolidado una
administracion eficiente, eficaz y transparente, con visién de largo plazo, comprometida con
la disciplina financiera, la transparencia y la rendicién de cuentas. De manera especial, hemos
fortalecido los mecanismos de apoyo y seguimiento para asegurar la adecuada administracién
y el fortalecimiento del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, lo que nos ha valido el
reconocimiento de diversas agencias calificadoras internacionales.

Como sefialaba, estos son solo algunos ejemplos de los logros obtenidos por nuestra Maxima
Casa de Estudios, por lo que los invitarfa a ver el siguiente video en el que se presentan cifras
y las principales actividades desatrolladas por la comunidad universitaria en el afio que se
informa.

En cumplimiento de su Misién educativa, cientifica y cultural y para alcanzar la Visién al
2030 se presentan ahora los resultados organizados en los cinco ejes rectores contemplados
en el Plan de Desarrollo Institucional 2019-2030:

e Eje rector I: Poblacién escolar. Presente de manera estratégica en el 60% de los
municipios del Estado a través de 56 dependencias, 79 planteles y 13 centros
comunitarios, la UANL atiende a méis de 210 mil estudiantes. En el mes de marzo, en
respuesta a la contingencia mundial la Universidad emprendié una serie de estrategias en
beneficio de la comunidad universitatia y para desarrollar con éxito el cumplimiento de
sus funciones. Entre ellas cabe destacar el trabajo realizado por las distintas comisiones
del H. Consejo Universitario y la Comisién Extraordinaria Covid-19. La Comisién
Académica definié las estrategias para dar continuidad a los programas educativos de
preparatoria, licenciatura y posgrado, entre ellas, las modificaciones al calendario escolar,
el procedimiento referente al inicio de actividades académicas, el proceso de asignacién de
espacios al nivel medio superior del Estado de Nuevo Leén. Se aprobd también la
aplicacién de un examen de ingreso alternativo en modalidad en linea para Licenciatura y
Posgrado y se eliminaron requisitos en el proceso de titulacién en el semestre enero —
junio 2020. Se canceld el periodo de reactivacion académica presencial y se habilitaron
mas de 65,473 aulas virtuales en las plataformas Microsoft TEAMS, Nexus, Tertitorium y
Moodle. También operaron en linea los programas de apoyo estudiantil beneficiando a la
totalidad de la poblacién escolar, por mencionar algunos: el de tutorfas en todos los
niveles educativos, el de salud universitaria, los cursos inductivos y el programa de becas,
a través del cual se otorgaron 202,627 becas. Extraordinatiamente y con éxito mis de
90,000 aspirantes realizaron el examen en linea para ingreso a preparatoria y facultad. El
Reconocimiento al Mérito Académico al mejor alumno egresado de cada programa
educativo de bachillerato y licenciatura fue entregado a 112 estudiantes y participan en el
Programa de Talentos 9,762 estudiantes
Planta académica. La Universidad cuenta con 7,016 profesores para desarrollar sus
funciones institucionales y atender sus programas educativos, todos ellos se capacitaron
en el uso de las plataformas tecnoldgicas, asi como en el desarrollo de habilidades
docentes en linea, sin descuidar el desempefio del resto de las actividades que les son
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propias, tales como investigacién, tutorfa y gestibn académica. La participacién
equilibrada de los profesores en dichas tareas, ha propiciado que un mayor nimero de
ellos cuente con el reconocimiento del perfil deseable por parte del PRODEP.
Actualmente 1,651 poseen dicho reconocimiento.

Profesores eméritos. En emotiva ceremonia virtual, se otorgd el nombramiento de Profesor
Emérito, a diez distinguidos maestros universitarios.

Oferta educativa. La oferta educativa de la UANL se incrementd con 7 nuevos
programas. Con ello ofrece en total 334 programas educativos. Aula.edu. A través de
este programa se ofrece educaciéon media superior en la modalidad no escolarizada a
personas mayores de 15 aflos; apoyados en 13 centros comunitatios, ubicados en diversas
zonas geogrificas del Estado. Actualmente se atiende a 834 estudiantes, a quienes ademas
se les otorgan becas y material didictico. Evaluacién y acreditacion de programas
educativos. El 100% de las escuelas preparatorias ha ingresado y se ha mantenido en el
Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Supetior. De igual
manera el 100% de los Programas educativos de licenciatura evaluables pertenecen al
Padrén Nacional de Programas Educativos de Calidad. Pertenecen al Padrén Nacional de
Posgrados de Calidad del CONACyT, 116 programas educativos.

® Eje Rector II. Investigacién. La UANL contintia su avance en materia de investigacién
y se consolida con ello como una institucién de clase mundial. El ntmero de
investigadores adscritos al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) se incrementé a 944.
Los Cuerpos Académicos han evolucionado favorablemente debido al incremento de su
produccién que se realiza con los mas altos estindares de calidad. Apoyo a proyectos de
investigacién. Un importante nimero de proyectos de investigacién se desarrollan en la
Universidad, financiados con recursos externos y de la propia institucién. A través del
Programa de Apoyo a la Investigacién Cientifica y Tecnoldgica (PAICyT) se apoyaron
426 proyectos. Como cada afio, y por medio de plataformas digitales, se llevé a cabo el
XXII Programa de Verano de la Investigacién Cientifica y Tecnolégica (PROVERICyT)
en el que participaron 1,208 estudiantes de los niveles superior y medio superior.
Mujeres en la Ciencia 2020. En este programa participaron 1,105 alumnas de Nivel
Medio Superior de nuestra Universidad y del CONALEP. Se oftecieron 102 talleres
STEM impartidos por 102 Investigadoras. En los tdltimos afios, el programa ha
beneficiado a mas de 12,500 estudiantes brindandoles una mejor perspectiva de vida y
carrera. Premio a la Investigacién UANL. En este afio se otorgd el premio a ocho
proyectos en los que participaron 21 investigadores de las Facultades de Ciencias
Biolégicas, Ciencias de la Tierra, Ingenierfa Civil, Ciencias Quimicas, Ingenieria Civil,
Ciencias Quimicas, Economia y Psicologia. UANL, institucién lider en desarrollo
agropecuatio. El ejemplar Srita. UANL E054 fue premiada con el titulo "Simbrah -
Champion of North America 2019". Renombrindose como “Tigresa Universitatia” fue
conmemorada por la Asociacién Simmental Simbrah de México en enero de 2020 por el
titulo obtenido. Propiedad Industrial, transferencia de tecnologia y Premio a la
Invencidn. La Institucion recibié: 31 titulos de patentes, por parte del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial (IMPI). En total 58 Titulos de propiedad industrial: 31
Patentes, 15 Registros de Modelo de Utilidad y 12 Registros de Disefio Industrial. Fueron
reconocidos 127 inventores y disefladores de 13 dependencias. Incubacién de
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Empresas. Se impulsé el programa de incubacién en linea “Emprende Desde Casa” el
cual otorgd 300 becas de formacién para emprendedores, estudiantes, investigadores y
profesionistas con una idea, un proyecto o startup en etapa temprana. Este afio en el
marco del programa Tiger Tank se apoyaron seis proyectos presentados por profesores y
estudiantes de las Preparatorias 15, 16 y 22 (Cronos Dynamics), de la Facultad de Biologfa
(ALIS y Efiscience Bioproducts), de la Facultad de Odontologia (Matticav) y de la
Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (Mosquito Trap).
® Eje Rector III. Se realizaron un total de 1,544 eventos artisticos, culturales y académicos
con la asistencia de 528,605 personas; entre ellos destacan el Festival Alfonsino “Reyes se
queda en Casa” y la Feria Universitaria del Libro UANLeer 2020, en esta dltima se
realizaron 328 eventos como presentaciones de libros, conciertos, especticulos de teatro y
danza, funciones de cine y homenajes, con un total de 29, 691 asistentes. La estrategia
digital de la cultura implementada dio amplia difusién a 140 transmisiones en vivo o
grabadas ex profeso en las redes sociales de Cultura con presentaciones, conciertos,
especticulos escénicos, cursos y talleres donde participaron artistas y creadores locales,
nacionales e internacionales, con un alcance de 236,406 visualizaciones. La Red
Universitatia de Difusién Cultural llevé a cabo 92 actividades de formacién integral,
culturales y académicas, as{ como el programa Vive el Arte en tu Escuela, con la asistencia
de mas de 31 mil personas. Se otorgd el Premio UANL a las Artes a cinco reconocidos
artistas por su distinguida trayectoria en los campos de la ensefianza, investigacion,
produccién y difusién del arte. Desarrollo Humano y Deporte. Para contribuir a la
formacién integral se realizaron actividades de promocion del deporte y la recreacién
hasta marzo del 2020, fortaleciendo su salud psicolégica y fisica, la disciplina, la capacidad
de trabajo en equipo y los valores en general. Participaron en estas actividades 11,123
estudiantes de licenciatura y 13,003 de nivel medio superior. En deporte adaptado de alto
rendimiento participan 6lestudiantes en 9 disciplinas. Comisién Especial para la
Prevenciéon y Atencién del Covid-19. Para dar continuidad y analizar las
recomendaciones de las autoridades de salud y salvaguardar el bienestar de estudiantes,
" profesores y trabajadores universitarios se cre6 el 12 de marzo la Comisién especial para
la prevencién y atencién del Covid-19 quedando integrada por los Consejeros Ex Oficio
del drea de la salud encabezados por el Secretario General de la Universidad. Durante su
operacién se aprobd la suspension de las clases presenciales y la extensién de la
emergencia sanitatia a partir del 20 de abril, asf como la suspensién de las actividades de
movilidad e intercambio académico. Se aprobé el Protocolo de Prevencién Sanitaria y
Seguridad Laboral UANL; asimismo, fue aprobado el Protocolo para Ingreso a
Laboratorios de Investigacién de la UANL, para continuar con las actividades académicas
ya establecidas.
¢ Eje Rector 4, Programas de asistencia social, servicios comunitatios y
voluntariado. En el Programa de Servicio Social participaron en total 23,581 estudiantes
en 9,644 proyectos registrados por los sectores educativo, social, piblico y privado. En las
pricticas profesionales se tuvo una participacién de 7,654 estudiantes. Por su trayectotia
ejemplar, se entregd el reconocimiento "Flama, Vida y Mujer 2019", a cinco destacadas
mujeres. Dra. Maria Elena Ramos Tovar, Docente e Investigadora de la Facultad de
Trabajo Social y Desarrollo Humano; Barbara Herrera de Garza, Presidenta del Patronato
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de la Escuela Supetior de Musica y Danza de Monterrey; a la Dra. Patricia Armendariz
Guerra, Directora General de Financiera Sustentable de México; a la Dra. Victotia Galan-
Muros, Directora de Investigacion en el Global Institute on Innovation Districts (GIID)
en Nueva York y a la Dra. Patricia Rosa Linda Trujillo Mariel, Integrante de la
Coordinacién Operativa Interinstitucional de la Guardia Nacional. La Universidad
continda realizando acciones que fortalecen su participacion en tateas de vinculaciéon
nacionales e internacionales y su responsabilidad social, se firmaron 23 convenios
internacionales y con el Municipio de Monterrey se firmé un convenio con el cual, a
través del programa “HU en tu colonia”, se brindari atencién a alrededor de 400 mil
habitantes.
La UANL tuvo presencia en la tercera edicién del Foro de Rectores México-China, se
particip en el panel “el rol de las universidades en la cuarta revolucién industrial” en el
cual se abordé una de las principales lineas de trabajo en la UANL, como es el
implementar de manera exitosa estrategias innovadoras ante el acelerado cambio
tecnolégico y las mega tendencias globales.
Eje Rector 5. Planeacion institucional. La operacién de un sistema y procesos de gestién
patra una planeacion con enfoque estratégico, participativo y efectivo, exige del compromiso
y colaboracién de todos, la formulacién del Presupuesto con Base a Resultados (PBR), se
sustenta en un sistema de informacién e indicadores de desempefio, que contempla las bases
de la contabilidad gubernamental. Normativa. Para garantizar la gobernabilidad y el buen
funcionamiento de la Institucién se realizan las adecuaciones pertinentes a la normativa. Este
aflo se modificaron los articulos 47 y 82 del Estatuto General; el Reglamento para la
Admisién, Permanencia y Egreso de los Alumnos; y el Reglamento General del Sistema de
Posgtado. Transpatencia y rendicion de cuentas. La Universidad Auténoma Nuevo Ledn
capacita y brinda asesorfa a las Dependencias Universitarias Académicas y Administrativas
para el cumplimiento legal en materia de Transparencia. Se atendieron 373 solicitudes de
informacién recibidas a través de la Plataforma Nacional de Transparencia / Sistema
INFOMEX. Derivado de la implementacién de la Estrategia Digital, se generaron 110
nuevos avisos de privacidad. Esta Universidad es una de las primeras Universidades Publicas
que cumple con los ordenamientos juridicos emanados desde un Rango Constitucional en
dicho tema. Desarrollo Sustentable y Desempefio Ambiental de la UANL. La estrategia
de desempefio ambiental implementada en la UANL ha tenido importantes resultados: se
han reciclado mas de mil toneladas de materiales como papel, PET y aluminio (1,017.87).
Esto trae consigo grandes beneficios ambientales como por ejemplo miés de 13 mil 4tboles
no talados, millones de litros de agua no consumida y mis de 4 millones de KHW no
utilizados. Procuracion de fondos. Los ingresos fueton en total $8,771,836,379.00 y se
conforman del subsidio federal, el subsidio estatal e ingresos propios. Los ingresos del
Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio Gonzilez” fueron $1,765,645,631.00. La
Fundacién UANL contribuye con recursos para el desarrollo de proyectos especiales.
Durante el periodo que se informa se recibieron por parte de este organismo donativos,
becas y apoyos en especie que superan los 35 millones de pesos. Calificacion crediticia
internacional de la UANL por parte de Fitch Ratings. La UANL se convirtié en la
primera universidad de México y América Latina en recibir una calificacién crediticia de
escala internacional por parte de una agencia calificadora: Fitch Ratings, una de las agencias
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mas importantes del mundo, otorgd la calificacién bbb, con perspectiva estable, la mayor
posible para un ente publico nacional. Pensiones y jubilaciones. El nimero de jubilados
asciende a 6,639 y el de pensionados a 927. El Fondo tiene $8,787, 036,424 pesos. Gestion

de la infraestructura. En el marco del Plan Maestro de Construccién se realizd una
inversiéon de mas de 72 millones de pesos para mis de 12 mil metros cuadrados Se
encuentran en proceso 17 obras en la misma cantidad de dependencias, en total se
construyen 47,865.67 metros cuadrados y una inversién superior a los 191 millones de pesos.
Se concluyeron 5 obras entre las que destacan el Observatorio Astronémico de la Facultad
de Ciencias Fisico-Matematicas, en el Municipio de Iturbide, el Centro de Innovacién en
Ingenietia de Tecnologfa Inteligente de la Facultad de Ingenierfa Mecinica y Eléctrica en su
segunda etapa, y la primera etapa del edificio de Servicios Médicos de la UANL ubicado en
Ciudad Universitaria. Un desafio ambicioso para la UANL ha sido el posicionamiento
nacional e internacional. Este afio ocupa el lugar nimero seis en el ranking de Scimago
Mékxico, el cuatro en el UniRank México y el mimero ocho en QS México y en Webometrics
Meéxico. Estrategia digital. La contingencia por el Covid-19 colocé a la universidad frente
al reto de atender las medidas preventivas establecidas por el gobierno para garantizar la
proteccién, bienestar y atencién integral de su comunidad y asegurar la continuidad de las
actividades académicas en los tres niveles educativos. Para ello implementd una estrategia
que impulsa los servicios institucionales en linea y las tecnologias de la informacién
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digitales. Se capacité a los responsables de
educacién digital de informatica y administradores de plataforma de todas las dependencias
académicas para desarrollar procesos académicos y administrativos en linea a través de
tecnologias de la nube. Se llevan a cabo reuniones constantes con directores para mantener
canales de comunicacién oficiales y compartir experiencias en la implementacién de esta
estrategia, que por sus resultados ha sido exitosa y es considerada como uno de los dos
mejores casos en uso de la plataforma MsTeams.

r—— T T T I T T KR o |

Honorable Consejo Universitario; Sefior Gobernador; apreciables asistentes a este evento:
Como hemos observado, las principales actividades de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn en el periodo que se informa, se han realizado de acuerdo al Plan de Trabajo y al Plan
de Desarrollo Institucional, y han tenido como resultado el engrandecimiento de nuestra
Alma mater y el cumplimiento de su misiéon. Gracias a la labor en equipo y al
compromiso institucional de los universitarios, esta Mdxima Casa de Estudios se
consolida como fuerza transformadora de la sociedad a través de la creacién y
difusién del conocimiento, la cultura, las ciencias y las humanidades. Ttrabajamos
unidos, ahora con la Visién al afio 2030, para que nuestra Universidad sea reconocida
mundialmente por ofrecer una educacién integral de calidad para toda la vida, incluyente y
equitativa; innovadora en la generacién y aplicacién del conocimiento que trasciende por su
responsabilidad social y aportaciones a la humanidad.

Mis alla del esfuerzo y trabajo que implican los retos a vencer de la pandemia de COVID-19,
la prospectiva para la Universidad es positiva y alentadora por las oportunidades que se nos
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presentan para desarrollar nuevas habilidades y adquirir y generar conocimiento a través de la
educacién en linea. El cambio en el proceso ensefianza-aprendizaje es irreversible y a medida
que avancemos en su implementacién como una opcién educativa efectiva, iremos también
consolidando la equidad, inclusion y pluralidad de la educacién superior. Por ello, con
nuestra Visién y apoyados en el trabajo, talento y compromiso institucional de los
universitarios, la Auténoma de Nuevo Lebn seguitd siendo “wno de los faros mds luminosos de
Meéxico”, como la concibié el maestro Alfonso Reyes. Un faro luminoso que a lo largo de
87 afios ha guiado a nuestros egresados para ser protagonistas de la transformacién
econdémica, social, tecnoldgica y cultural de Nuevo Leén y de nuestro pais. En este
seatido, la historia de esta gran Universidad es la historia de los grandes universitarios que
han sido parte fundamental de su evolucién y desarrollo, como lo son: Alfonso Reyes,
Pedro de Alba, José Eleutetio Gonzilez, Ratl Rangel Frias, José Alvarado, Juan
Manuel Elizondo, Eduardo Aguitre Pequefio, Genaro Salinas Quiroga, Alfonso
Rangel Guerra, Joaquin A. Mora y Alejandra Rangel Hinojosa, entre muchas y muchos
mis. En esta ocasidn, reconocemos el valioso legado del maestro emérito Alfonso Rangel
Guerra, a quien recordamos con afecto y agradecimiento, en este afio que sufrimos la partida
fisica de quien considera a la Universidad como: la realizacién plena de la tarea de
educar, pensar, discutir y promover las ideas. Honramos asi, la obra de un ilustre
universitario que ha trascendido por sus valiosas contribuciones para que la Auténoma de
Nuevo Leén cumpla sus funciones sustantivas como son la docente, la cientifica y la cultural.
Al respecto, sefialaba el maestro Rangel Guerra: “La Universidad representa una funcion
actuante permanente, que hace posible el movimiento de las ideas y el pensamiento
de Ia vida”. Y esta funcién actuante permanente, que hace posible el movimiento de las
ideas, hace posible también la transformacién de la sociedad. Por ello, su legado nos inspira a
seguir trabajando, con espiritu innovador y visién humanista, formando profesionistas
competentes, competitivos y socialmente responsables, para que la Universidad continde
alentando la flama de la verdad. Agradezco la participacién de todas y todos ustedes en este
Informe de actividades, porque cumplir el noble compromiso de nuestra Maxima Casa de
Estudios, en el marco de la autonomia universitaria, solo es posible con la participaciéon
conjunta del gobierno, el sector productivo y la comunidad en general.

Damos las gracias al Sefior Gobernador, Ingeniero Jaime Rodriguez Calderén y a su
gabinete, por su valioso apoyo para que nuestra alma mdter siga cumpliendo su mision
educativa, cientifica y cultural en beneficio de la sociedad nuevoleonesa. Sefior Gobernador,
le agradecemos su compromiso con la Univetsidad, que nos ha permitido avanzar en matetia
de cobertura, calidad educativa, infraestructura e investigacién, entre muchas 4reas mids.
Asimismo, nuestro reconocimiento al gobierno federal, en especial a la Secretarfa de
Educacién Publica, por su apoyo para la realizacién de proyectos y programas de gran
trascendencia universitaria. Reciban también nuestro agradecimiento las sefioras y sefiores
legisladores, alcaldes y servidores publicos locales y federales, por su compromiso para
obtener recursos presupuestales y realizar multiples gestiones en beneficio de nuestra
Universidad. Mtro. Jaime Valls, gracias por la solidaridad de la Asociacién Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacién Superior, ANUIES, que nos ha permitido
conocer, y compattir, experiencias y buenas practicas en materia de educacién, investigacién
y gestién institucional. Mi gratitud y reconocimiento también a la sociedad civil, al sector
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productivo, a los representantes de los Consejos Consultivos y a las cidmaras, clisters,
asociaciones y colegios de profesionistas de nuestro Estado, porque hemos estrechado los
lazos de vinculacién y colaboracién. Nuestro profundo agradecimiento a la Fundacidn
UANL, a su presidente fundador don Miguel Barragidn y a su presidente Ing. Francisco
Garza Egloff, asi como al Consejo Consultivo de la Universidad, por su labor altruista para
el cumplimiento de nuestra misién. De manera especial, doy las gracias a mi familia; a mi
esposa, mis hijos, mis nietos y mi seflora madre, quienes con su amor y apoyo incondicional
me inspiran y fortalecen para seguir dando lo mejor de mi mismo a nuestra alma mater.

Sin duda, los logros alcanzados son producto del compromiso institucional de mi equipo de
trabajo y de la comunidad universitaria: profesoras, profesores, investigadores, directores de
dependencias académicas y del sector central; personal administrativo de confianza y
sindicalizado; y a nuestros apreciables estudiantes. Gracias a todas y todos ustedes, porque
juntos seguimos construyendo una gran Universidad, incluyente y equitativa; una
gran Universidad, que transforma la vida de los estudiantes para trascender en la
sociedad y transforma a la sociedad, en beneficio del ser humano. Muchas gracias.

IX. Contestacion al Informe de Actividades Universitarias, por
parie del Dr. Alvare Antonio Ascary Aguillon Ramirez,
Consejero Ex-Oficio por la Facultad de Psicologia

A fin de continuar con el orden del dia aprobado, el Secretario General solicité al Dr. Alvaro
Aguillén procediera, a nombre del Consejo Universitario, dar respuesta al informe presentado
por el Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera, quien expresé lo que enseguida se transcribe:

Muy buenos dias. Con el permiso del Honorable Consejo Universitario, presidido por
nuestro Rector el Mtro. Rogelio Garza Rivera, saludo al Sefior Gobernador Constitucional
del Estado de Nuevo Ledn, el Ing. Jaime Rodriguez Calderdn; miembros de la Honorable
Junta de Gobierno y de la Honorable Comisién de Hacienda, secretarios de la administracion
central, invitados especiales, compafieros universitarios y piblico en general. Agradezco el
honor y la deferencia para que, a nombre de la comunidad universitatia, se me permita dar
respuesta al informe de las actividades desarrolladas en nuestra Alma Mater, en el petiodo
2019-2020, encabezadas por el Rector Garza Rivera. Muchas gracias.

Sefior Rector, el informe que nos acaba de compartir es una magistral ejemplificaciéon y
representacién del porqué y como se debe liderar un modelo de cambio planeado para este
presente y futuro inmediato, ya que, a través de las diversas estrategias y acciones
desarrolladas de forma integral y sistémica, le han dado vida e impulso fructifero a la
estrategia general de transformacién de nuestra universidad, tal cual se declara en la vision al
afio 2030 dentro del marco de la gestion del Plan de Desarrollo Institucional y sus
cinco principales programas. Destacamos su notable liderazgo, cimentado en la
sensibilidad, humanismo, profesionalismo y alto apego ético a cada uno de los valores
universitarios, siempre impulsando en consonancia y sinergia la suma proactiva de
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voluntades y talentos universitarios; me refiero a todos aquellos que la conformamos:
alumnos, docentes, administrativos, investigadores, directivos, entre otros mas.
Indiscutiblemente son demasiados los logros alcanzados, sin embargo, considero que se debe
sefialar que, en su momento, cada uno de ellos representd un gran desafio y un loable trabajo
para ctistalizar cada meta planteada. Demostrando y detonando un progreso constante,
petmanente y continuo que se ve teflejado en las listas mundiales de universidades donde
nuestta Universidad Auténoma de Nuevo Lebén ocupa uno de los primeros lugares en
rankings de talla internacional como SClmago México, UniRank México, y de manera
sobresaliente, la Universidad se mantuvo como la Institucién mexicana més sustentable del
pais, segin el Ranking Mundial Green Mettic. Asimismo, la UANL pasé a ser la primera
universidad de México y América Latina que en materia financiera recibe una clasificacién
crediticia de escala intetnacional por parte de la prestigiosa calificadora Fitch Ratings. Cabe
mencionar que todas y cada una de estas distinciones reflejan la admiracién y el gran
reconocimiento nacional e internacional hacia nuestra Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn y a su vez reafirman y atestiguan la gran educacién integral de calidad que se brinda
para toda la vida, siempre con un enfoque incluyente, equitativo e innovador y altas dosis de
responsabilidad y transformacién social.

Felicidades sefior Rector porque posicionar y mantener estos altos estindares de calidad
educativa; hoy en dfa, con tanto cambio vertiginoso, implica tomar decisiones complejas con
alto sentido de responsabilidad y compromiso. Ademas de crear y realizar gestiones que
enfoquen a la excelencia como un estilo de vida que se aplique y practique en todas las areas
y 4mbitos de nuestra Universidad. Para muestra de ello, esta el reconocimiento por su buena
calidad de los programas educativos de educacién media superior y supetior al 100% a nivel
nacional, asi como los mis de 80 programas reconocidos por organismos internacionales y
los 116 programas de posgrado que pertenecen al Padrén Nacional de Posgrados del
CONACYT. En este mismo tenor se puede considerar la constante vinculacién estratégica
patra conttibuir en el desarrollo econémico y social de la regién y del Pafs, las mds de 2
millones y medio de personas beneficiadas con los programas sociales, comunitarios o
voluntariados. Por supuesto, todos esperamos que estos indicadores mejoren y, muy
importante, no solamente se trata de ofrecer una educacién de primera, se trata de que
nuestros egresados sean cada vez mejores, como ciudadanos y profesionistas de calidad; es
también deseable el poder ofrecer mis y mejores servicios a través de nuestros programas
sociales. Sabemos que la tarea no esti completa, debemos seguir mejorando.

Tenemos claro que el camino de la educacién es largo, interminable, pues siempre habra
nuevos horizontes, metas mads ambiciosas y por las que habrd que trabajar con mas ahinco y
dedicacién y para eso estamos todos nosotros, confiando en usted como nuestro guia e
impulsor de todos los proyectos y programas, asi como aquellos que, por diferentes razones,
se han ido rezagando. Mencién especial merece, sefior Rector, por su capacidad para afrontar
las ctisis y el cambio, pero es ain mas relevante y loable cémo ha permeado e influido en la
comunidad universitaria para que también nos sumemos al cambio de una manera proactiva
y con un pensamiento fincado en la adaptabilidad y flexibilidad. Me refiero en particular al
desafio de la contingencia sanitaria por COVID-19 y sus diversas implicaciones en la salud,
economia, higiene mental, proceso de ensefianza y aprendizaje, entre otros aspectos. De igual
manera, la comunidad académica reconoce la importante labor que ha realizado desde el
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inicio de su administracién con la representacién de nuestra Maxima Casa de Estudios en
distintas asociaciones y agtupaciones a nivel nacional e internacional. Resalto su papel en el
Consejo Nacional de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién
Superior, ANUIES, que por cierto la semana pasada lo ratificaron en este significativo
cuerpo colegiado por un afio mis, y que refrenda la importancia de que nuestra Universidad
figure de manera nacional. Y en cuanto a nivel internacional, sus participaciones durante
estos Ultimos meses en foros, congresos, webinarios y mesas de didlogo con representantes
de instituciones de distintos paises, también han posicionado ain mas el nombre de la
UANL en escenarios globales, como lo fue el sexto Encuentro de Rectores de la Comunidad
de Estados Latinoameticanos y Caribefios, CELAC y el panel de expertos convocado por la
Red Iberoameticana para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacién Superior, RIACES.
Se reconoce y valora, Sr. Rector, que ante la pandemia de COVID-19 su discurso para
gestionar el cambio y darle al conflicto un enfoque funcional va fuertemente acompafiado de
acciones muy puntuales y especificas como, por ejemplo: la creacién y puesta en marcha de
la Estrategia Digital UANL, y cabe sefialar que cada actuar privilegia el factor humano, en
este caso, el sentir de su comunidad universitaria y la sociedad en general. Como ejemplo de
ello encontramos en su informe:

- La instalacién de la Comisién Especial para la Prevencién y Atencién del COVID-19 del
Honorable Consejo Universitario, donde honrosamente formo parte, y que estd creada para
resguardar la salud de la comunidad y tomar todas las medidas necesarias en beneficio de
todos.

La creacibén y establecimiento del Protocolo de Prevencién Sanitaria y Seguridad Laboral,
asi como del Protocolo para el Ingreso a Laboratorios de Investigacion.

La extraordinaria transformacién para que mds de 200,000 estudiantes concluyeran su
semestre académico y continuaran con.su proyecto educativo de vida, implicando esto la
creacién de mas de 65 mil aulas virtuales, acompafiada de la adecuacién de los programas
educativos y la importante capacitacién de mis de 7,000 profesores en el Desarrollo de
Habilidades Docentes en plataformas virtuales.

También, el gran dinamismo en el desarrollo de la ciencia, humanidades, tecnologia e
innovacién. Ejemplo de ello, el incremento de investigadores en el Sistema Nacional de
Investigadores; los més de 1,500 eventos en dreas culturales y deportivas, la gestion del
concurso de ingreso en linea, asi como la gran cantidad de becas otorgadas a los
estudiantes, y no solo eso, también el apoyo en equipamiento y conectividad.

Al igual, y de manera muy importante, se distingue la valiosa e incansable atencién que se
brinda en el Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzilez” a toda la comunidad
ante las diversas situaciones médicas, asi como la atinada habilitacién el edificio de Alta
Especialidad y Medicina Avanzada (AEMA) con la Unidad de Diagnéstico y Manejo de
Infecciones Respiratorias Agudas. Donde se destaca los 3,438,434 de personas
beneficiadas.

Queda claro que la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn no se quedd estitica, al contrario,
se transformoé para seguir en el sendero del progreso. Todo ello gracias a su gran capacidad
de resiliencia institucional, asi como el trabajo cooperativo y sinérgico entre escuelas y
dependencias. Siempre apoyados y guiados en su visién sefior Rectot, porque desde hace
tiempo, y anticipadamente, nos sensibiliz6 e impulsé para actuar en los escenarios
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contemporineos de la Industria 4.0, y hoy en dia, en la Sociedad 5.0, y me sirvo citarlo
cuando en una reunién de directivos expreséd: “La era digital es una oportunidad de transformacion
en vias de trascender bumanamente”’ Los universitarios deseamos trascender, deseamos ser
protagonistas en la sociedad a la que pertenecemos y tanto le debemos, por eso le invitamos,
St. Rectot, a continuar dando lo mejor de si mismo para que nuestra quetida Universidad
siga en su ruta de éxito y setvicio a la comunidad. La labor que tenemos enfrente no es ficil,
los desafios continuarin y es necesario que usted, con el excelente liderazgo que ha
demostrado tener, dotado de la calidad humana que lo distingue, continile trabajando al
ritmo que se 10s exige, no solo el acelerado desarrollo local, sino el internacional. Asimismo,
esta invitacién al trabajo va también para todos los universitarios quienes, estoy seguro,
estamos todos dispuestos a apoyatlo, somos cientos de miles y queremos que nuestra Alma
Miter siga escalando peldafios, conquistando nuevas metas que la distingan tanto a nivel
nacional como internacional.
Por ultimo, teconozco la invaluable, destacable e incansable labor del Mtro. Rogelio Garza
Rivera por siempre promovet y proponet acciones por el bien comin y arménico tanto de
nuestra comunidad universitaria como de nuestro estado y pafs. Sefior Rector; muchas
felicidades por los destacados y significativos logros de nuestra universidad, cuenta con el
apoyo de toda su comunidad universitatia, asi como con la misma sociedad de Nuevo Leén.
Estoy seguro de ello. Gracias petpetuas porque con su estilo de liderazgo nos guia e ilustra
que:
- El éxito es un viaje, mis no es un destino. Invitando a estar atentos y sensibles a las
diversas necesidades o retos de la sociedad;
- Que hay que creer para crear;
- Y si cteamos, hacemos;
- Y si hacemos; nos transformamos para seguir trascendiendo en uno mismo y para los
demas.
Gracias por sus atenciones.

X. Mensaje del Ing. Jaime H. Rodriguez Calderémn., Gobernador
Constitucional del Estado de Nuevo Leén

A continuacién, se transctibe el mensaje que dirigié el Gobetnador del Estado de Nuevo
Leén, Ing. Jaime Rodriguez Calderén:

Antes de iniciar, quisiera dedicar un momento para honrar a todos los miembros de la
comunidad médica que han perdido la vida durante esta pandemia. Quiero expresar mi més
profundo pésame a sus familiares y amigos, los llevaremos siempre en el corazén. Entiendo a
qué se refiere el Ing. Rogelio Garza al decir que el 2020 ha sido un afio lleno de desafios
porque ambos lo hemos vivido desde nuestras trincheras. Esta nueva realidad ha sido un reto
para todos, pero ha sido un reto complejo para las instituciones educativas y evidentemente
para nuestra alma mater: la Universidad Auténoma de Nuevo Leén. La pandemia nos ha
puesto a prueba a todos, instituciones publicas y privadas, trabajadotes, adultos mayores,
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jovenes y nifios, hemos tenido que ajustar nuestras costumbres y transformar por completo
nuestra manera de convivir y de cumplir con nuestras responsabilidades. {Ahf estd el gran
reto! {El gran desafio para las universidades! Ustedes no solamente deben ver que sus
empleados, operativos y académicos se adapten a una nueva realidad inesperada, al mismo
tiempo carga con la responsabilidad de miles de jovenes que sin importar las circunstancias
deben recibir una formacién de primer nivel, acatando las medidas sanitarias. {Qué reto tan
tremendo! Por eso, quietro reconocer el papel que nuestra querida Universidad ha
desempefiado en esta nueva realidad bajo el liderazgo del Rector Rogelio Garza Rivera; desde
marzo pasado hemos tenido una estrecha comunicacién, juntos hemos emprendido acciones
que no han sido ficiles para nadie, buscando nuevas maneras de sacar adelante a Nuevo
Leén. La Universidad no ha titubeado en ningiin momento en las decisiones que ha debido
totnar, lo vivimos en marzo cuando suspendimos clases presenciales, en abril cuando se optd
por clases a distancias, lo vemos todos los dfas cuando sus catedraticos y su personal buscan
maneras cada vez mids creativas de cumplir con sus labores. Como nunca antes la
Universidad ha demostrado por qué lleva tatuado su lema y alienta la flama de la verdad. Hoy
vemos que esa biisqueda son palabras grabadas en cada uno de los trabajadores universitarios
que lo dan todo para mantener encendida la flama. Enhorabuena por ti Rector, pero también
para todo tu equipo, por toda la comunidad universitaria, orgullo de Nuevo Ledn,
especialmente para mi que soy egresado de esta gran Universidad. Quiero aprovechar este
espacio para expresat mi admiracién y respeto por todo el personal médico, paramédico,
enfermeras y todos aquellos que hoy estin en las instituciones de salud arriesgando su vida
por el bienestar de todos los nuevoleoneses, especialmente al drea médica, a nuestro siempre
quetido y admirado Hospital Universitario, a todas las personas que laboran en él, sobretodo,
a quienes estin formando y se han formado a su amparo, que pelean dia con dia contra un
enemigo invisible que ain no cede pero que sabemos no nos debe vencer. Nuevo Leén y
Meéxico estarin siempre en deuda con ustedes, hoy estamos en un momento histérico para
Nuevo Ledn y todo México, la Universidad tiene un papel fundamental, es momento de
cuidarnos, de reforzar nuestras medidas de prevencién para evitar un rebrote, que la
pandemia se prolongue y tengamos cetrado lo que no deba estarlo. Hoy nos encontramos
frente a la decisién de hacia donde debe ir la educacién y como se impartira en el futuro, la
Universidad es fundamental para ello; la adversidad se ha convertido en una oportunidad
para crear nuevas formas de convivencias para alumnos y maestros. Hoy debemos replantear
la relacién entre los estados y la federacion para contar con un presupuesto y un reparto de
recursos mds justo que nos permita modetnizar la educacidn, pot ejemplo; es momento de
actuar por nuestros jovenes, por el futuro de todo Nuevo Ledn. Felicidades por tu informe
Rector, sigue trabajando, sigue echindole ganas, sigue manteniendo a la Universidad unida
como lo has logrado durante estos afios que nos hemos acompafiado. Soy un egresado, soy
un hijo de ustedes, de la Universidad. El trabajo que hagamos juntos va a ser trascedente en
la historia de Nuevo Ledn, confio en el trabajo de todos ustedes porque eso nos va a
permitir mantener la posibilidad de que Nuevo Ledn siga siendo un ejemplo en el pais. Este
dia que rinde su informe, que -a pesar de la pandemia- siguen trabajando para que los
alumnos de la Universidad puedan avanzar porque la industria, empresa, negocio, Nuevo
Le6n los necesita, siganlo haciendo, cuenten conmigo y con Nuevo Lebn porque ustedes son
los que van a preparar y estdn preparando a todas las nuevas generaciones que necesita
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Meéxico. Muchas gtacias. Enhorabuena y felicidades por esto que hacen por México. Saludos.

XI. Ejecucion del Himno de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén

Antes de poner fin a esta sesién, los maestros de ceremonias invitaron a entonar el Himno de
la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

Finalmente, los maestros de cetemonias agradecieron que hayan sintonizado este solemne acto
universitario a través de la sefial de nuestro canal de televisién universitaria y de las redes
sociales oficiales de esta maxima Casa de Estudios de Nuevo Ledn.

Al terminar el programa grabado, se dio por concluida la sesién, siendo las 12:27 horas del dia

28 de octubre de 2020.
MTRO. ROGE G. GARZA RIVERA
ector
DR. SANTO LOPEZ
Secretario General
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Dependencia {Cargo No. Nombre del Consejero
Factltad de Agronomia Consejero Ex-Oficio "1 Dr. Alejandro S. del Bosque Gonzélez
Consejero Profesor 2 Dra. Ma. del Carmen Ojeda Zacarias
Consejero Alumno 3 Srita. Liz Miralda Lozano Garcia
Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 Dra, Maria Teresa Ledezma Elizondo
Consejero Profesor 5 M.A. Victor Manuel Biassi Pérez
Consejero Alumno 6 Jvn. Francisco Cornejo Cavazos
Facultad de Artes Escénicas Consejero Ex-Oficio 7 M.A. Deyanira Triana Verastegui
Consejero Profesor 8 Mtra. Emma Alicia Lozano Garcia
Consejero Alumno 9 Jvn. Adrian Cruz Zambrano
Facultad de Artes Visuales Conssjero Ex-Oficio 10 Dra. Verdnica Lizett Delgado Cantu
Consejero Profesor 11 M.A. Martin Jaime Ontiveros Quintanilla
Consejero Alumno 12 Jvn. Jests René Ramos Ramirez
Facultad de Ciencias Bioldgicas Consejero Ex-Oficio 13 Dr. José Ignacio Gonzalez Rojas
Consejero Profesor 14', Dr. Marco Antonio Alvarado Vézquez
Consejero Alumno 15 Jvn. Noé Miguel De Lara Legoff
Facultad de Ciencias de la Comunicacién Coordinador 16 Dra. Moncerrat Arango Morales
Consejero Profesor 17 Dra. Reyna Verdnica Serna Alejandro
Consejero Alumno 18 Srita. Adriana Daniela Ramos Lépez
Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 19 Dr, Séstenes Méndez Delgado
Consejero Profesor 20 Dr. José Rosbel Chapa Guerrero
Consejero Alumno 21 Srita. Blanca Sughey Apolinar Morales
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Ex-Oficio 22 Dr. Atilano Martinez Huerta
Consejero Profesor 23 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzéalez
Consejero Alumno 24' Jvn, Eiram Emmanuel Araujo Chavez
Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 25'Dr. Luis Gerardo Cuéllar Rodriguez
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Dependencia §Cargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Ciencias Forestales Consejero Profesor 26 Dr. José Israel Yerena Yamallel
Consejero Alumno 27 Srita. Erika Esmeralda Hernandez Hernandez
Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Consejero Ex-Oficio 28 Dr. Abraham Alfredo Hernandez Paz
Consejero Profesor 29 Dra. Xéchitl Amalia Arango Morales
Consejero Alumno 30 Jvn. Emir Uriel Ramos de Llano
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Ex-Oficio 31 Dra. Argelia Vargas Moreno
Consejero Profesor 32 M.E.S. Gloria Pedroza Canta
Consejero Alumno 33 Jvn. Brandon Alexis Rocha Rivera
N
Facultad de Contaduria Publica y Administracion Consejero Ex-Oficio 34 Dr. Luis Alberto Villarreal Villarreal
Consejero Profesor’ 35 Dra. Paula Villalpando Cadena
Consejero Alumno 36 Srita. Kassandra Rivera Avalos
Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Ex-Oficio 37 L.L.M. Oscar Paulino Lugo Serrato
Consejero Profesor 38 Dra. Ma. del Carmen Baca Villarreal
Consejero Alumno 39 Srita. Mariana Gonzalez Martinez
Facultad de Economia Consejero Ex-Oficio 40 Mtro. José Raymundo Galan Gonzalez
Consejero Profesor 41 Dr. Ernesto Aguayo Téllez
Consejero Alumno 42 Srita. Nelly Michelle Gamez Rodriguez
Facuitad de Enfermeria Consejero Ex-QOficio 43 Dra. Maria Guadalupe Moreno Monsivais
Consejero Profesor 44 Dra. Maria de los Angeles Paz Morales
Consejero Alumno 45 Srita. llse Alondra Lizeth Navarro Oliva
v
Facultad de Filosofia y Letras ) Consejero Ex-Oficio 46 M.C. Ludivina Cantd Ortiz
Consejero Profesor 47 Dr. Benigno Benavides Martinez
Consejero Alumno 48 Jvn. Francisco Vazquez Becerra
Facultad de Ingenieria Civil Consejero Ex-Oficio 49 Dr. Ricardo Gonzalez Alcorta
Consejero Profesor 50 M.E.C. Rodolfo Acosta Vazquez
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LDependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero —|

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Musica

Facultad de Odontologia

Facultad de Organizacion Deportiva

. Facultad de Psicologfa

Facultad de Salud Publica y Nutricién

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

51 Jvn. José Gerardo Elizondo Silva

52 Dr. Arnulfo Trevifio Cubero

53 M.C. Roberto Alberto Mireles Palomares
54 Jvn. Alejandro Daniel Cavazos Rodriguez
55 Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez

56 Dr. Med. Donato Saldivar Rodriguez

57 Srita. Katia Melina de Ledn Espinoza

58 Dr. Gustavo Moreno Degollado
59. Mtra. Alicia Magdalena Nevarez Garza

60 Jvn. Stefan Ledezma Najera

61 M.A. Graciela Mirna Marroquin Narvaez
62 Dra. Antonina Dragan

63 Srita. Mariana Lozano Pro

64 Dra. Maria Argelia Akemi Na'kagoshi Cepeda

65 Jvn. Diego Tueme Mendoza

66 Dr. José Leandro Tristan Rodriguez
67 M.C. Mireya Medina Villanueva
68 Jvn. Karlos Ubaldo Lépez Gonzélez

69 Dr. Alvaro Antonio A. Aguillén Ramirez
70 Dr. Manuel Guadalupe Mufiiz Garcfa

71 Srita. Susana Tovar Torres

72 Dr. Manuel Lépez Cabanillas Lomel

73 Dra. Adriana Zambrano Moreno

74 M.T.S. Laura Gonzalez Garcia

75 M.T.S. Ana Maria Contreras Ramirez
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Dependencia iCargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Alumno 76 Srita. Luciana Guadalupe Mendoza Carrales
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregon” Consejero Ex-Oficio 77 Mtro. Jesus Leos Pérez
Consejero Profesor 78 M.V.L. José Antonio Treto Obregén
Consejero Alumno 79 Jvn. Jorge Benito Mireles Mendoza
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 80 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza
Consejero Profesor 81 M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont
Consejero Alumno 82 Srita. Hannah Fernanda Beitran Lucio
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 83 M.A. Arnulfo Garza Garza
Consejero Profesor 84 M.C. Marco Tulio Triana Contreras
Consejero Alumno 85 Srita. Melissa Fernanda Rodriguez Arredondo
Preparatoria No. 1 Coordinador 86 M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Consejero Profesor 87 M.C. José Juan Miranda Torres
Consejero Alumno 88 Srita. Nilze Anahi Rios Gonzalez
Preparatoria No. 2 Consejero Ex-Oficio 89 M.E.C. José Antonio Pagaza Gonzéalez
Consejero Profesor 90 Mtro. Guillermo Sepulveda Trevifio
Consejero Alumno 91 Srita. Alexa Balderas Obregon
Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 92 Dra. Susana Guadalupe Pérez Trejo
Consejero Profesor 93 Mtro. Héctor Leal Sotelo
Consejero Alumno 94 Srita. Luisa Fernanda Zlihiga Garcia
Preparatoria No. 4 Consejero Ex-Oficio 95 M.E.S. José Roberto Delgado Lerma
Consejero Profesor 96 M.LA. Lidia Carlota Meléndez Gonzélez
Consejero Alumno 97 Jvn. Jorge Guadalupe Rivera Trujillo
Preparatoria No. 5 Consejero Ex-Oficio 98 E.E. Zeuz Fernando Ibarra Montemayor
Consejero Profesor 99 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones
Consejero Alumno 100 Jvn. Humberto David Sanchez Carrazco
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Dependencia

Cargo

No.

Nombre del Consejero

Preparatoria No. 6

Prepératoria No. 7

Preparatoria No. 8

Preparatoria No. 9

Preparatoria No. 10

Preparatoria No. 11

Preparatoria No. 12

Preparatoria No. 13

Preparatoria No. 14

Preparatoria No. 15

Consejero Ex-Oficio
Cdnsejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero.Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno
Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno
Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

101
102
103

104
105

106
107
108

109
110
111

112
113
114

115

116
17
118

119
120
121

122
123

124

125

Mtra. Nancy E. Rodriguez Pérez
Mtro. Radl Téllez Tamez

Srita. Sara Mariel Oviedo Sanchez

Mtra. Maria Leticia Segura Arévalo

Jvn. Marco Angel Segovia Ramirez

Dra. Maria de la Luz Tovar de la-Cruz
Lic. Benito Ruiz Dominguez -

Srita. Brisa Gabriela Cardenas Corpus

M.A. Claudia Jeanneth Garcia Duefias
Lic. Alejandro Villarreal Dey

Srita. Luna Fernanda Cant('Range!

M.C. Damaris Ledezma Martinez
Ing. Samuel Castillo Santillan

Jvn. Héctor Morales Ledn

L.C.C. Elisa M. Gonzalez Rodriguez
M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
M.A. Beula Patricia Guerrero Briones
Jvn, Guillermo Caleb Alvarez Jiménez
Dr. Jorge Alfonso Llanas Mendoza

Dr. Omar Garza Marroquin

Jvn. David Antonio Tamez Aguilar
M.E. Mario H. Villarreal Cavazos.
Mtra. Aurora Carolina Gémez Trevifio

Srita. Karen Arleth Montalvo Nava

MP. Walcoy Francisco Rivera Zapata
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Dependencia

Cargo

No.

Nombre del Consejero

Preparatoria No. 15

Preparatoria No. 16

Preparatoria No. 17

Preparatoria No. 18

Preparatoria No. 19

Preparatoria No. 20

Preparatoria No. 21 .

Preparatoria No. 22 .

Preparatoria No. 23

Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
‘ Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero-Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Conséjero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

126
127

128
129

130
131
132

133
134
135

136
137
138

139
140
141

142
143
144

145
146
147

148
149
150

Dr. Mauricio Benavides Villanueva

Jvn. Samuel Salazar Leal

M.E.C. Martin Mufiiz Zamarrén

Dra. Myrella Solis Pérez

M.A. Gerardo Guajardo Torres
M.E.C. Evelia del Carmen Boeta Lépez

Srita. Karla Judith Rodriguez Martinez

M.C. Oscar Ubaldo Villarreal Lozano
Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza

Srita. Anahf Espinoza Torres

Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez
M.A. Raul Patricio Garza Cortinas

Jvn. Yosafat Aguirre Hernandez

M.N.I. Mario Alberto‘Diaz Rodriguez
M.E.C. Elizenda Fernandez Mata

Jvn. Guillermo Sebastian Farias Domfnguéz

M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
M.A. Yesenia Margarita Alvarez Rios

Srita. Aisslyn"Espino Gonzalez

M.E.S. Anastacio Javier Leal Chapa
M.D.M. Miguel A. Betancourt Ramirez

Jvn. Cristopher Coronado Silva
Dr. Gerardo Alonso Tamez Guerra

Mtro. Efrén Almaguer Davila

Srita. Fatima Monserrat Martinez Vega
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Dependencia ECargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 24 Consejero Ex-Oficio 151 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos
i Consejero Profesor 152 Dr. Pedro Alonso Serna Sanchez
Consejero Alumno 163 Srita. Astrid Rodriguez Guerra
Preparatoria No. 25 ‘ Consejero Ex-Oficio 154 M.A.E. Armida Arizaf Riestra de la Cruz
Consejero Profesor 155 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
Consejero Alumno 156 Jvn. Demirel Dalay Rodriguez Castafieda
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