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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ Consejo Universitario

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesién ordinaria que se
desatrollara el martes 25 de noviembre de 2014, a las 10:00 hotas, en el Auditorio de la
Unidad de Seminarios de la Direccion General de Planeacion y Proyectos Estratégicos,
Unidad Mederos, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

II.  Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 29 de octubre
de 2014.

III. Informe de Comisiones:
A)  Comisién de Presupuestos
B) Comisién Académica
C) Comisiéon de Honor y Justicia
D) Comisiéon de Licencias y Nombramientos

E) Comisién Legislativa

IV. Asuntos Generales.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 19 de noviembre de 2014
EL SECRETARIO GENERAL

ING. R 10 G. GARZA RIVERA

NOTAS: 1) El registro para esta sesion se efectuard a partir de las 8:00 horas, utilizando su credencial.
. ¢ 2) Los asuntos generales deberan presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacion.

1 Q)}E }i: de la sesion pe s realizard regisiro de constierps. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones.

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
¢ e San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66451
U COMPromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSE.JO UNIVERSITARIO
MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

l I.  Presentacidon del orden del dia.

[ II. Presentacién de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario.

[ III. Discusién y aprobacidn -en su caso- del acta de la sesidén anterior, de fecha 29 de octubre de 2014. ‘

rIV. Informe de Comisiones. ‘ ]

\ A) Comisién de Presupuestos

1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la UANL en el
petiodo enero-septiembre de 2014, en las siguientes partidas:
¢ Gastos generales
¢ Prestaciones
¢ Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez”

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a Ja UANL en el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2014.

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzilez”
en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL, cortespondiente al periodo enero-septiembre de 2014.

5. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al 7% de los recursos mensuales que el Fondo para
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios Médicos en el petiodo
enero-septiembre de 2014, de acuerdo con Jo establecido en el reglamento cotrespondiente.

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y administrativas
de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de la
Institucién para el ejercicio 2015.

l B) Comisiéon Académica

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Bioldgicas para adecuar el programa educativo de Doctorado en
Ciencias con orientacién en Biotecnologia.

2. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Forestales para adecuar los siguientes programas educativos:
a. Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales
b. Licenciatura como Ingeniero Forestal
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

Solicitud de la Facultad de Contadutia Piblica y Administracién para crear el programa educativo de
Maestria en Administracién Internacional con orentacién en: a) Finanzas, b) Administracién de
Proyectos, c) Negocios Sustentables y d) Mercadotecnia Global.

Solicitudes de la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica para:

a. Redisefiar el programa educativo de Maestria en Logistica y Cadena de Suministro con
otientacién en: a) Disefio y Analisis, b) Direccidén y Operaciones y ¢) Logistica Global, asi como
eliminar las orientaciones de la misma.

b. Redisefiar el programa educativo de Doctorado en Ingenieria Eléctrica.

Solicitudes de la Facultad de Medicina para redisefiar los siguientes programas educativos:
Especialidad en Neumologia y Medicina Critica

Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica

Especialidad en Hematologfa Clinica

Especialidad en Infectologia

Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana

Especialidad en Medicina Interna

g Especialidad en Neonatologia

Mmoo T

Solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén® para adecuar los siguientes
programas educativos:

a. Técnico Superior Universitatio en Mantenimiento de Sistemas Industriales

b. Técnico Superior Universitario en Administracién de Procesos de Produccién

c. Técnico Superior Universitario en Troqueles

d. Técnico Superior Universitatio en Plisticos

Informe referente al dictamen para ofertar el Bachillerato Bilingiie Progresivo en Francés en la Escuela
Preparatoria No. 13.

Solicitudes de incorporacién y reincorporacién de estudios a2 la UANL para el periodo escolar 2015-
2016.

| C) Comisién de Honor y Justicia

1.

Informe sobre el dictamen referente al “Reconocimiento UANL a la Mujer” que se otorgara el 5 de
marzo de 2015.

Informe acerca del dictamen referente al “Reconocimiento a la Excelencia del Servicio Social”, que se
otorgd el 12 de noviembre de 2014.

Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Mariela
Hernindez Saenz, se inscribié en el semestre agosto-diciembre 2013 en la Facultad de Derecho y
Criminologfa con certificado completo de Preparatoria General del Instituto Supedor de
Computacién, S.C. INSUCO), apéctifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto
General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Adwiision 'y Permanencia de

S 1 é N/os Estudiantes.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MARTES 25 DE NOVIEMBRE DE 2014

4. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Norma Idala
Martinez Armendatiz, se insctibi6 en el semestre agosto-diciembre 2013 en la Facultad de Enfermeria
con certificado completo de Preparatoria General del Instituto Superior de Computacién, S.C.
(INSUCO), apdctifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el
Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

5. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Alejandro
Daniel Santos Lopez, se insctibié en el semestre enero-junio 2014 en la Facultad de Contaduria
Publica y Administracién con certificado completo de Bachillerato del Sistema Educativo Nacional,
apoctifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20
del Reglamento General sobre Jos Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Irma Francisca
Chavez Gonzilez, se insctibid en el semestre enero-junio 2014 en la Facultad de Enfermeria con
certificado de estudios de bachillerato del Sistema Educativo Nacional, apdcrifo; transgrediendo el
Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admisiin y Permanencia de los Estudiantes.

7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Francisco Cruz
Lara, se inscribi6 en el semestre agosto-diciembre 2014 en la Facultad de Derecho y Criminologia con
certificado de estudios de bachillerato de la Escuela Preparatoria Dr. Jaime Torres Bodet, emitido por
la Universidad Auténoma de Tamaulipas -Escuelas Preparatorias Dependientes e Incorporadas-,
apbcrifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20
del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisidn y Permanencia de los Estudiantes.

8. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Azeneth
Garcia Corpus, se inscribié en el semestre enero-junio 2006 en la Facultad de Derecho y Criminologia
presentando kirdex de bachillerato completo de la Preparatoria No. 9, alterado; transgrediendo el
Articulo 154, Fraccién IV y XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General
sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los Estudiantes.

9. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa que Ada Prscila
Sanchez Gamboa, se inscribi6 en el semestre enero-junio 2013 en la Facultad de Odontologia con
certificado de estudios de bachillerato de la Preparatoria Justo Sierra, A.C., del Estado de Coahuila,
apécrifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20
del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los Estudiantes.

l D) Comistén de Licencias y Nombramientos

1.  Solicitudes de Afo Sabitico.
2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

3. Nombtramientos de Profesor Ordinario.

. . g
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
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4.  Nombramientos de Profesor Afiliado.

5. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir citedra durante el
periodo escolar 2014-2015.

[E) Comisién Legislativa B

1. Solicitud de la Facultad de Arquitectura para crear un nuevo reglamento intemo y abrogar el anterior
aprobado por el Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2001.

V. Asuntos Generales,

1. Informe acerca de los nombramientos de ditector otorgados por la Honorable Junta de Gobietno.

2. Designacién de un nuevo miembro para cubrir la vacante en la Comisién Legislativa del Honorable
Consejo Universitario.

3. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras instituciones.

4. Informe del Rector referente al Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

. . 7
sVisiOns
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ACTA NUMERO CINCO 2014-20135

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 25 de noviembre de 2014

Previa convocatotia, y siendo las 10:00 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditotio de la Unidad de Seminarios de la Direccién
General de Planeacién y Proyectos Estratégicos, Unidad Mederos, dio inicio la sesién una vez
comprobado el quérum de asistencia que al comenzar era de 133 consejeros, llegando
finalmente el nimero de los presentes a 141, de los cuales cinco no tienen autotizacién para
votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La relaciéon de los consejeros
que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en la base de datos del
Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

Presidié la asamblea el Rector, Dr. Jests Ancet Rodiiguez; ademads, asistieron el Secretario
General, Ing. Rogelio G. Garza Rivera, como Secretario del Consejo; el Abogado General, Lic.
Jaime J. Gutiérrez Argiielles; y el Secretatio Académico, Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzilez.

| I Presentacion del orden del dia.

En primer término el Rector presentd a consideracién de los asistentes el orden del dia, tal y
como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente -en electrénico- a los miembros
del Consejo.

5480-5-14/15. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario.

En este punto el Rector inform6é que desde la sesién antetior, celebrada el pasado 29 de
octubre, a la actual, no se registraron nuevas acreditaciones, por lo que se procederi a desahogar
el siguiente punto del orden del dia.

5481-5-14/15. El nimero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe.

. ACTA NUMERO CINCO 14/15
Vi 5100« Sesién Ordinaria / Noviembre 25, 2014

) 2020 1
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III. Discusién y aprobacién -em su caso- del acta de la sesién
anterior, de fecha 29 de octubre de 2014.

En este punto el Dr. Jesis Ancer mencioné que el ‘acta anterior habia sido enviada
oportunamente -via electrénica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y
les solicitd que si no hubiese ninguna observacién o aclaracién, se diera por aprobada.

5482-5-14/15. No habiendo obsetvaciones al respecto se aprueba, por unanimidad de votos, el
acta de la sesidén anterior, de fecha 29 de octubre del 2014,

IV. Imforme de Comisiones:
A) COMISION DE PRESUPUESTOS

1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial
aprobado a la UANL en el periodo enero-septiembre de 2014, en las siguientes
partidas:

® Gastos generales
¢ Prestaciones
¢ Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

A continuacién el Rector informd que se recibié de la Comisién de Hacienda sendos
comunicados en los que solicita la ampliacion del presupuesto inicial aprobado por el periodo
correspondiente; enseguida dio lectura a los dictimenes elaborados por la Comisién de
Presupuestos, documentos que se transcriben enseguida:

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- A solicitud de la Comisién de Hacienda y de
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisién de Presupuestos de este
Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliacién de
$324°969,454.67 (TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS
67/100 M.N.) al presupuesto ejercido por la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el
periodo enero-septiembre de 2014, por concepto de aportacién extraordinaria para
incrementar las partidas de Gastos Generales y Prestaciones, con base en los requerimientos
de las diferentes dependencias de la Institucién. Una vez que dichas partidas fueron
debidamente analizadas por el Auditor Externo Leal Tijetina y Asociados, S.C., y avaladas por
la Honorable Comisiéon de Hacienda, la Tesoretia General, la Contraloria General y la
Auditoria General, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se
apruecbe la ampliacién del presupuesto ejercido por la Universidad Auténoma de

e ., ACTA NUMERO CINCO 14/15
a\/t S100n- Sesion Ordinaria / Noviembre 25, 2014
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Nuevo Ledn en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014, por
la cantidad de $3247969,454.67 (TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO PESOS 67/100 MN.) como aportacién @ extraordinaria, de los cuales
$2827778,228.99 (DOSCIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO PESOS 99/100 MN.)
cotresponden a la partida de Gastos Generales; y $427191,225.68 (CUARENTA Y DOS
MILLONES CIENTO NOVENTA Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO PESOS
68/100 M.N.) a Prestaciones. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 18 de noviembre de 2014.
POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS. Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa
Isela Sinchez Nijera. M.AE. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez
Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5483-5-14/15. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién para ampliar el
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el fin de
incrementar las partidas de Gastos Generales y Prestaciones, en el periodo comprendido del 1
de enero al 30 de septiembre de 2014,

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisién de Hacienda y de
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comisién de Presupuestos de este
Organismo se permite dictaminar con tespecto a la solicitud para autorizar una ampliacién de
$5°000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) al presupuesto aprobado a la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén para el ejercicio comprendido de enero a septiembre
de 2014, por concepto de aportacién extraordinatia para incrementar la partida asignada al
Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez”. Una vez que dicha partida fue
debidamente analizada por todos los miembros de esta Comisién, asi como por las instancias
correspondientes, nos permitimos emitir el signiente DICTAMEN: Que se aprucbe la
ampliacion del presupuesto autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén
para el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre del afio 2014, por la
cantidad de $5°000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), por concepto de
aportacién extraordinaria para incrementar la partida asignada al Hospital
Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzalez”. Atentamente, Cd. Univetsitatia, a 18 de
noviembre de 2014. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle
Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera. M.AE. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro
Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5484-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién para ampliar el
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el fin de
incrementar la partida asignada al Hospital Universitario “Drt. José Eleutetio Gonzilez”, en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

ACTA NUMERO CINCO 14/15
Sesion Ordinaria / Noviembre 25, 2014
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2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

Enseguida el Rector coment6 que se recibid en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por
el Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria Externa realizada al
estado de Ingresos y Egtesos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue
dictaminado por el Despacho Leal Tijetina y Asociados, S.C.. A continuacién dio lectura al
dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, en los siguientes términos:

Honorable Consejo Univetsitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea
de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de l]a UANL
presentado potr el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., referente al periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre del afio 2014. La auditoria fue realizada de
conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, las cuales exigen que se cumplan
los ‘requerimientos de ética, asi como planificar y ejecutar la auditorfa con el fin de obtener
una seguridad razonable sobre si el estado financiero estd libre de etrores significativos. La
auditorfa consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las
cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye la evaluaciéon de lo
adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones
contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la presentacién del estado
financiero en su conjunto, por lo que se considera que la evidencia de auditoria proporciona
una base razonable para sustentar la opinién del Auditor Externo. En virtud de lo anterior, y
con fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccién IX del Reglamento sobre el
Funcionamiento de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comision se
permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el Informe presentado pot el
Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., cotrespondiente al estado que
guardan los ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS:
Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera. MLA.E. Eugenia Garcia de
la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5485-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos referente a la Auditoria Externa realizada a la Universidad Auténoma de Nuevo
Leén en el periodo comprendido del 1 de eneto al 30 de septiembre de 2014.

El informe del Auditor Externo cotrespondiente a este petiodo se incluye como anexo a la
presente acta.

ACTA NUMERO CINCO 14/15
Sesién Ordinaria / Noviembre 25, 2014
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3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr.

José Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2014.

Acto seguido el Dr. Ancer Rodriguez comentd que se recibié en la Secretaria del Consejo un
comunicado por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la
Auditotfa Externa del Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio Gonzalez” en el periodo antes
citado, mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C..

Enseguida procedid a dar lectura al dictamen emitido por la Comisién, mismo que se transctibe
a continuacion:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramén Cirdenas
Marroquin, titular del Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C., sobre el estado que
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzélez” en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014. Segin se estipula en el
mencionado dictamen, la auditotia fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria, las cuales requieren que se cumpla con los requerimientos éticos, asi como que se
planifique y se lleve a cabo la auditorfa para obtener la seguridad razonable sobre si los estados
financieros estan libres de errores significativos. Segin el Auditor, el estado de ingresos y
egresos presenta razonablemente, en todos los aspectos importantes, los movimientos de
fondos del Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzilez” pot el periodo enero-
septiembre de 2014, de conformidad con las pricticas contables particulares descritas en dicho
estado financiero. Tomando en consideracién lo antetior, y con fundamento en lo dispuesto
en el Articulo 16, Fraccién IX del Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN:
Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor Externo Ramén Cardenas y Asociados,
S.C., correspondiente al Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014. Atentamente, Cd.
Universitaria, a2 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS:
Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela Sanchez Nijera. M.A.E. Eugenia Garcia de
la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5486-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio
Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

El estado condensado de ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr. José Eleutetio
Gonzilez”, correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta.
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4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo
enero-septiembre de 2014.

Igual que en los puntos anteriores, el Dr. Jesis Ancer mencioné que se recibié un comunicado
de la Contraloria General, en el que se menciona que se anexa el Dictamen Financiero de la
Auditotia Externa realizada al Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL en el petiodo enero-septiembre de 2014, y que fueron dictaminados por el Despacho
Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuacién dio lectura al oficio enviado por el Comité
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones para los Trabajadores de la Universidad:

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informarles que en sesién celebrada por el Comité
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia 13 de
noviembre de 2014, se conocid el dictamen financiero turnado por el auditor externo LEAL
TIHERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionados con los estados financieros del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo
comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2014, el cual al 30 de septiembre de ese
afio alcanzd la cantidad de $7,479,704,829.00 (SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA
Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL, OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.), los cuales se encuentran invertidos en fideicomisos y
cuentas de inversién. Conocido lo anterior se emiti6 el siguiente: Acuerdo: Se aprobé el
dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondiente
a los estados financietos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de
la UANL, comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2014, el cual al 30 de
septiembre de ese afio alcanzé la cantidad de $7,479,704,829.00 (SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES, SETECIENTOS CUATRO MIL,
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.). Atentamente. .Alere Flammam
Veritatis. Cd. Universitaria, a 13 de noviembre de 2014. SECRETARIO DEL COMITE DEL
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
UANL. DR. OSCAR DE LA GARZA CASTRO.

A continuacién dio lectura al dictamen emitido por la Comisién de Presupuestos, mismo que se
transcribe en los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
abocé a la tarea de revisar el dictamen emitido pot el Auditor Externo Leal Tijetina y
Asociados, S.C., relacionado con el ejercicio del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL correspondiente al petiodo enero-septiembre de 2014, el cual al 30
de septiembre de ese afio alcanzé la cantidad de $7°479,704,829.00 (SIETE MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS CUATRO MIL
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100 M.N.). Segin el reporte del Auditor, el
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citado examen fue realizado de conformidad con las Normas Internacionales de Auditotia, las
cuales exigen que se cumplan los requerimientos de ética, asi como planificar y ejecutar la
auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si el estado financiero estd libre
de errores significativos. La auditotia consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de
la evidencia que sopotta las cifras y revelaciones de dicho estado financiero; asimismo, incluye
la evaluacién de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracién, asi como la evaluacién de la
presentacion del estado financiero en su conjunto. En virtud de lo anterior, consideramos que
esa revisién proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del Auditor Extetno,
mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo para Pensiones y Jubilaciones
de los Ttrabajadores de la UANL en reunidn celebrada el 13 de noviembre del presente, por lo
que nos petmitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del
Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., cortespondiente al ejercicio del
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo
enero-septiembre de 2014, el cual al 30 de septiembre de ese afio alcanzé la cantidad de
$7°479,704,829.00 (SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUATRO MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS 00/100
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION
DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth
del Rio Muifioz.

5487-5-13/14. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal
Tijerina y Asociados, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo para Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de ]a UANL en el periodo enero-septiembre de 2014.

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta.

5. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al 7% de los recursos mensuales
que el Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL
aportd a los Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2014, de
acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente.

Enseguida dio lectura tanto al oficio emitido por el Comité Técnico, asi como al dictamen
emitido por la Comisién de Presupuestos, documentos que a continuacién se transcriben:

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitatio. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.~ Me permito informarles que en sesién celebrada por el Comité
Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia 13 de
noviembre de 2014, se conocid el dictamen financiero turnado por el auditor externo LEAL

ACTA NUMERO CINCO 14/15
Sesion Qrdinaria / Noviembre 25, 2014

7

Torre de Rectoria, 7° Piso. Ciudad Universitaria
¢ el San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
U COmMProntuso .S'()L"[([/ Teléfono: (81) 8328 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C,, relacionado con los recursos mensuales aportados a los
Servicios Médicos por patte del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL, en el petiodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2014. Conocido lo
anteriot se emitié el siguiente: Acuerdo: Se aprobé el dictamen del Auditor Externo LEAL
TIJERINA Y ASOCIADOS, S. C., relacionado con los recursos mensuales que el Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL aporto a los Servicios
Meédicos de la Universidad en el periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre
de 2014. Atentamente, Alere Flammam Veritatis, Cd. Universitaria, a 13 de noviembre de 2014.
SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UANL. DR. OSCAR DE LA GARZA CASTRO.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
abocb a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo para Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Servicios Médicos en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 10 del Reglamento correspondiente a dicho Fondo. Segin el reporte enviado
por el Auditor Externo, la revisién fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar
establecidas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la
revisién sea planeada y realizada de tal manera que permita obtener una seguridad razonable
acerca de si la dependencia ha cumplido con las obligaciones correspondientes. La revisién
consistié en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia apropiada,
determinandose de conformidad con una muestra debidamente seleccionada. En virtud de lo
anterior, consideramos que esa revision proporciona una base razonable para sustentar el
dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo
para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de J]a UANL en reunién celebrada el 13 de
noviembre del presente, por lo que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C,
relacionado con el 7% de los recutsos mensuales que el Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6é a los Setvicios Médicos de la
Universidad en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Najera.
M.A.E. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth
del Rio Mufioz.

Respecto a este asunto, el Rector comenté lo siguiente: Es una forma de apoyar a Servicios Médicos a través
de la aportacion. El Fondo de Pensiones estd formado por las aportaciones de los trabajadores (12%) y de la Universidad
(14%). De esas aportaciones el 7% se destina a Servicios Médicos, que este anto equivalen a 141 millones de pesos. De
acnerdo a lo establecido en la reglamentacion ya se legd al porcentaje mdximo. El Fondo de Pensiones y Jubilaciones se
administra por el Comité Téinico integrado por el Sindicato y por la Universidad. Es un fonda perenne, reconocido
nacionalmente y tiene un transito importante para la Institucion ya que soporta hasta el dia de hoy el pago de mds de 5,800
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pensionados y jubilados. El costo de la ndmina de pensionados y jubilados estd alvededor de 1,100 millones de pesos al aro.
Gracias al Fondo y a través de las aportaciones de los trabajadores, la Universidad aporta solo la mitad del pago de la nomina
de pensionados y jubilados; la otra prestacién directa es la de Servicios Médicos donde a través de estas aportaciones del 7%
aligeramos la carga de los programas especiales que tiene Servicios Médicos, como protesis, problemas del cora3on, cdncer,
eteétera. Quiero felicitar al Comité Téenico por el trabajo realizado.

5488-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal
Tijetina y Asociados, S.C., referente al 7% de los tecursos mensuales que el Fondo para
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL aportd a los Servicios Médicos de la
Universidad en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

El informe anterior se incluye como anexo a la presente acta.

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias
académicas y administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2014.

A este respecto el Rector coment6é que la Honorable Comisién de Hacienda y el Consejo
Consultivo son los organismos encargados de establecer los despachos contables que analizarin
y revisaran las diversas dependencias académicas y administrativas de la Universidad. Enseguida
dio lectura a los dictimenes emitidos por la Comisién de Presupuestos, mismos que se
transcriben a continuacién:

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. Ignacio
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros cotrespondientes a las
Auditorfas Externas realizadas a las Escuelas Preparatorias de la UANL en el periodo enero-
septiembre de 2014, dictaminados por el Despacho Ramén Cérdenas y Asociados, S.C., a
quien en sesién celebrada por el H. Consejo Universitatio el 27 de noviembre de 2013 se le
encargb realizar estas Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, con el fin de que emitiera una opinién profesional sobre los estados de
ingresos y egresos de esas dependencias, con el propdsito de satisfacer las demandas de la
sociedad relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la
Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta
medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informaci6n, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben
los informes emitidos por el DESPACHO RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C.,
correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a todas las Escuelas Preparatotias
de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE
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PRESUPUESTOS: Ing. José¢ Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Eugenia Gatcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth
del Rio Mufioz.

5489-5-14/15. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho
Ramén Cirdenas y Asociados, S.C., cortespondientes a las Auditorfas Externas realizadas a
todas las Escuelas Preparatorias de l]a UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2014.

Honorable Consejo Universitario. Presente.-La Comisién de Presupuestos informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. Ignacio
Flores Davila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las
Auditorias Externas realizadas a las Facultades de la UANL en el periodo enero-septiembre de
2014, dictaminados por el Despacho Sepilveda Trevifio, S.C., a quien en sesién celebrada por
el H. Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2013 se le encargd realizar estas Auditorfas
durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembte de 2014, con el fin de que
emitiera una opinién profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias,
con el propdsito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y
la rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad. Después de analizar detenidamente
esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente con lo estipulado
en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, la Comision de Presupuestos emite el
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por el DESPACHO
SEPULVEDA TREVINO, S.C., correspondientes a las Auditotias Externas realizadas a
las Facultades de la UANL en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2014. Atentamente, Cd. Universitaria, a 18 de noviembre de 2014. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Eugenia Garcia de la Pefla. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C.
Sandra Elizabeth del Rio Muiioz.

5490-5-14/15. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos pot el Despacho
Sepilveda Trevifio, S.C., cotrrespondientes a las Auditorias Externas realizadas a todas las
Facultades de la UANL en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2014.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. Ignacio
Flores Divila, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las
Auditorfas Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL en el
periodo enero-septiembre de 2014, dictaminados por el Despacho Crowe Horwath Gossler, a
quien en sesién celebrada por el H. Consejo Universitatio el 27 de noviembre de 2013 se le
encargd realizar estas Auditorfas durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2014, con el fin de que emitiera una opinién profesional sobre los estados de
ingresos y egresos de esas dependencias, con el propdsito de satisfacer las demandas de la
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sociedad relacionadas con la transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la
Universidad. Después de analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta
medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién, la Comisiéon de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se
aprueben los informes emitidos por el DESPACHO CROWE HORWATH GOSSLER,
correspondientes a las Auditorfas Externas realizadas a diversas dependencias
administrativas de la UANL en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2014. Atentamente, Cd. Universitaria, a 18 de noviembre de 2014. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Néjera. MLA.E. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C.
Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5491-5-14/15. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho
Crowe Horwath Gosslet, cortespondientes a las Auditorias Externas realizadas a diversas
dependencias administrativas de la UANL en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2014.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados
financieros de la Institucion para el ejercicio 2015.

Para abordar este asunto, el Dr. Jesis Ancer Rodriguez procedié a dar lectura tanto al oficio
enviado por el C.P. Miguel C. Barragin Villarreal, Presidente del Consejo Consultivo de la
UANL, como al dictamen que elaboré la Comisién de Presupuestos, documentos que a la letra
dicen:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON. Torre de Rectoria, Cd.
Universitaria, San Nicolas de los Garza, N.L.. Atencion: Dr. Jests Ancer Rodriguez, Rector.
Muy estimado Sefior Rector: De conformidad con lo que se establece en el inciso g) del
articulo 5to. del Reglamento que norma la actuacién del Consejo Consultivo de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, que me honro en presidir, a continuacién nos permitimos dar a
conocer los nombres de los Despachos de Contadores Publicos que dieron contestacién a
nuestra invitacién publica que se hiciera con fechas 15 de Septiembre pasado; a fin de que de
entre ellos se elijan el o los Auditores Externos que dictaminen los Estados Financieros de la
Institucién por el Ejercicio comprendido entre el 1° de Enero y el 31 de Diciembre del 2015.
Los Despachos cuyos curtriculos recibimos, fueron los siguientes: Leal Tijerina y Asociados,
S.C.; Ramén Cardenas y Asociados, S.C.; Despacho Septlveda Trevifio, S.C;
PricewaterhouseCoopers, S.C.. Con lo antetior damos cumplimiento a la obligacién estatutaria
a que hicimos referencia anteriormente. Aprovechamos la oportunidad para enviar a usted un
cordial saludo. Atentamente, Monterrey, N.L.,, a 16 de octubre de 2014. CONSEJO
CONSULTIVO UANL. C.P. MIGUEL C. BARRAGAN VILLARREAL, Presidente.
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Honorable Consejo Universitatio. Presente.- Los integrantes de la Comisién de
Presupuestos, reunidos con la Comisién de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de la
UANL, a través del Rector de la Universidad, Dr. Jestis Ancer Rodriguez, el grupo de los
cuatro Despachos de Contadores Publicos y Auditores Externos que podrian dictaminar los
estados financieros de nuestra Institucidn pata el ejetcicio comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2015, asi como las condiciones y programas de actividades a realizar por cada
uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos
cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 15 de
septiembre de 2014 por el Consejo Consultivo: Tener cinco afios -minimo- de expetiencia
profesional. Contar con una estructura de organizacion propia para prestar los servicios
requeridos. Ser Contador Publico Certificado y pertenecer a un colegio profesional de
contadores publicos. Tener registro vigente en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico
para emitir dictimenes para efectos fiscales. Estar inscrito en el Padrén de Proveedores de la
Secretaria de la Funcién Publica Federal. Después de analizar detenidamente esa propuesta, y
considerando que la misma cumple con la obligacién estatutaria establecida en el inciso G) del
Articulo 5to. del Reglamento que norma la actuacién del Consejo Consultivo de la UANL, la
Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos
contables que realizaran Auditorias Externas a la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2015: a)
Leal Tijetina y Asociados, S.C. — estados de ingresos y egresos de la UANL, Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los estados de ingresos y egresos
del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Direccién de Servicios Médicos del Fondo de
Penstones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL. b) Despacho Sepulveda Ttrevifio,
S.C. — estados de ingresos y egresos de las Facultades de la UANL y los estados de ingresos y
egresos de las dependencias administrativas. ¢) Ramoén Cardenas y Asociados, S.C. —
estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de la UANL. Atentamente, Cd.
Universitatia, a 18 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS:
Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Eugenia Garcia de
la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz.

5492-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables
realicen las Auditorias Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2015: a) Leal Tijetina y Asociados, S.C. — estados de ingresos y egtesos
de la UANL, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL y los estados
de ingresos y egresos del Fondo para Gastos Médicos asignado a la Direccidén de Servicios
Médicos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Ttabajadores de la UANL. b) Despacho
Sepuilveda Trevifio, S.C. — estados de ingresos y egresos de las Facultades de la UANL vy los
estados de ingresos y egresos de las dependencias administrativas. ¢) Ramén Cardenas y
Asociados, S.C. — estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias de la UANL.

El Dr. Jesis Ancer Rodriguez agradecié a los integrantes de la Comisién de Presupuestos.
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B) COMISION ACADEMICA

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias Biologicas para adecuar el programa
educativo de Doctorado en Ciencias con orientacién en Biotecnologia.

Para dar inicio al primer punto de la Comisién Académica, el Rector dio lectura al dictamen en
los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacidén, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Ciencias Bioldgicas en el que
solicitan la autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Doctorado
en Ciencias con orientacién en Biotecnologia; se contemplan cambios pertinentes como la
carga académica, flexibilidad y movilidad, con el fin de garantizar el desatrollo de las necesarias
competencias profesionales y sociales que se establecen en el petfil de egreso. Una vez revisada
esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias correspondientes de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Posgrado de la
Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo
Educativo de ]a UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos
para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del
Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, con retroactividad al semestre que inici6 el 20 de eneto de 2014, la adecuacién
al programa educativo de Doctorado en Ciencias con otientacién en Biotecnologia, que
se ofrece en la Facultad de Ciencias Biolégicas en modalidad escolatizada. Se hace la
aclaracién de que los estudiantes inscritos en el programa antetior tendrin un plazo de 9
semestres, a partir de la aprobacién de este programa, para concluit sus estudios; asimismo, los
estudiantes que ingresen al programa con una Maestria en Ciencias afin podtén revalidar hasta
48 créditos de las unidades de aprendizaje ubicadas en los ptimeros ttes semestres, de los
cuales 36 créditos corresponden al drea de formacién y 12 créditos al drea de investigacién.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramitez. Dr. Med. Santos Guzmén Lépez. M.C.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5493-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacién al programa educativo de
Doctorado en Ciencias con orientacién en Biotecnologia, que se ofrece en la Facultad de

Ciencias Biolbgicas en modalidad escolatizada, con vigencia a partir del semestre que inici6 el 20
de enero de 2014.

El progtama educativo de Doctorado en Ciencias con otientacién en Biotecnologia se incluye
como anexo a la presente acta.
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2. Solicitudes de la Facultad de Ciencias Forestales para adecuar los siguientes
programas educativos:
a. Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales
b. Licenciatura como Ingeniero Forestal -

Enseguida se trasctiben los dictimenes cortespondientes a cada una de las solicitudes:

Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Sectetaria del Consejo, a través de la Secretarfa Académica, la solicitud de la
Facultad de Ciencias Forestales para adecuar el programa educativo de Licenciatura como
Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales, que consiste en asignar numeracién a las unidades
de aprendizaje optativas; presentar en un solo bloque los créditos del Area Curricular de Libre
Eleccién en el 9° semestre; asimismo se cambian los créditos a las unidades de aprendizaje
“Analisis multivariado” y “Optativa profesional I”, ambos del 6° semestre. Considerando que
esta propuesta ha sido revisada en primera instancia por la Direccién de Estudios de
Licenciatura y cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y el Modelo Académico de Licenciatura, los integrantes de la Comisiéon emitimos el
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al semestre que inicié el 3
de agosto de 2009, la adecuacién del programa educativo de LICENCIATURA COMO
INGENIERO EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES, que se ofrece en la Facultad
de Ciencias Forestales, en modalidad escolatizada. Atentamente, Cd. Universitatia, a 3 de
octubre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Matio Alberto Méndez
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzmién Velasco. Dr. Julio César
Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime
Arturo Castillo Elizondo.

5494-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacién al programa educativo de
Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales, que se ofrece en la Facultad de
Ciencias Forestales en modalidad escolatizada, con vigencia a partir del semestre que inicié el 3
de agosto de 2009.

El programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales se
incluye como anexo a la presente acta.

Licenciatura como Ingeniero Forestal

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica, la solicitud de la
Facultad de Ciencias Forestales para adecuar el programa educativo de Licenciatura como
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Ingeniero Forestal, que consiste en asignar numeracién a las unidades de aprendizaje optativas;
presentar en un solo bloque los créditos del Area Curricular de Libre Eleccién en el 9°
semestre; asimismo se incrementa un crédito a las unidades de aprendizaje “Optativa
profesional I” del 6° semestre y “Optativa Profesional III” del 7° semestre. Considerando que
esta propuesta ha sido revisada en primera instancia por la Direccién de Estudios de
Licenciatura y cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y el Modelo Académico de Licenciatura, los integrantes de la Comisién emitimos el
siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con tetroactividad al semestre que inici6 el 3
de agosto de 2009, la adecuacién del programa educativo de LICENCIATURA COMO
INGENIERO FORESTAL, que se ofrece en la Facultad de Ciencias Forestales, en
modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, 2 11 de noviembre de 2014. POR
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos
Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco. Dt. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo
Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5495-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacién al programa educativo de
Licenciatura como Ingeniero Forestal, que se oftece en la Facultad de Ciencias Forestales en
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del semestre que inicié el 3 de agosto de 2009.

El programa educativo de Licenciatura como Ingeniero Forestal se incluye como anexo a la
presente acta.

3. Solicitud de la Facultad de Contaduria Pablica y Administracién para crear el
programa educativo de Maestria en Administracion Internacional con
orientacion en: a) Finanzas, b) Administracion de Proyectos, ¢) Negocios
Sustentables y d) Mercadotecnia Global.

Antes de poner a consideracién estos asuntos, se pidié a la M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la
Pefia, Directora de la Facultad de Contaduria Piblica y Administracién, ampliara la informacién
respecto a esta solicitud, quien mencioné lo siguiente: Con e/ permiso del Sesior Rector me dirijo a este
Consejo Universitario. Haciendo eco a la invitacion de integrar la perspectiva internacional a nuestro sistema educativo es
que se crea este programa en coordinacion con la City U of Seattle en el Estado de Washington, en el cual los profesores de
ambas nniversidades serdn quienes ofrezcan estos cursos. Es un programa de doble titulacion con el cual se coadynva a la
Jormacion de cuerpos académicos tanto de profesores de Estados Unidos como de nuestra Universidad. Paralelamente me
gustaria comentar que esta propuesta consolida la asociacin estratégica que integra la triple hélice del desarrollo econdmico,
es decir, gobierno-empresas-universidades. Nuestra Universidad realiza programas educativos que respondan a las
necesidades propias de este desarrollo. Considero que con esta apertura nosotros estaremos en condiciones de ofrecer un
excelente programa que nos lleve a un desarrollo integral, Muchas gracias.
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Enseguida el Dr. Jesis Ancet Rodtiguez felicité a la Facultad de Contadurfa Publica y
Administracién por la creacién de esta maesttia que se suma a los programas de doble
titulacién. A continuacién dio lectura al dictamen correspondiente:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Sectetaria del Consejo, a través de la Secretarfa de Investigacién, Innovacién y
Posgtado de la Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Contaduria Publica y
Administracién en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para crear el programa
educativo de Maestria en Administracion Internacional con otientacién en: a) Finanzas, b)
Administraciéon de Proyectos, ¢) Negocios Sustentables y d) Mercadotecnia Global, misma
que tendri doble titulacidén al ser ofertada en conjunto con la City University of Seattle, Estados
Unidos, a través de un convenio de colaboracién y conforme a la metodologia de desarrollo
del programa con esa universidad, el alumno tendra la libertad de escoger las unidades de
aprendizaje de acuerdo a sus necesidades para el periodo cortespondiente. Este programa tiene
como propoésito de propotcionar a los estudiantes la alternativa de la doble titulacién, la cual
incrementa de manera considerable el valor cometcial de los egresados; ofrecer las
competencias necesatias para desarrollar estrategias de negocios internacionales sobre los
temas de cadenas internacionales de abastecimiento y logistica internacionales, aplicables en los
negocios actuales; asi como, establecer la cooperacién académica indispensable en cuanto a la
formacién de ejecutivos de alta direccidn y responsables de la toma de decisiones que son
indispensables para la cooperacién y complementacién econdmica entre las empresas del
mundo globalizado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de
Investigacion, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de
Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas
Educativos de Posgrado 'y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la creacién del programa educativo de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION INTERNACIONAL CON ORIENTACION EN: a)
FINANZAS, b) ADMINISTRACION DE PROYECTOS, <¢) NEGOCIOS
SUSTENTABLES y d) MERCADOTECNIA GLOBAL, para impartirse en la Facultad de
Contaduria Publica y Administracién en las modalidades escolarizada, no escolarizada y
mixta, a partit del tetramestre que inicia el 7 de enero de 2015. Atentamente, Cd.
Universitaria, 2 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario
Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzmién Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco.
Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5496-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, la creacién del programa educativo de
Maestria en Administracién Internacional con orientacién en: a) Finanzas, b) Administracién de
Proyectos, ¢) Negocios Sustentables y d) Metcadotecnia Global, para impartirse en la Facultad
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de Contaduria Pablica y Administracién en las modalidades escolarizada, no escolatizada y
mixta; con vigencia a partir del tetramestre que inicia el 7 de enero de 2015.

El programa educativo de Maestria en Administracién Internacional con orientacién en: a)
Finanzas, b) Administracién de Proyectos, c) Negocios Sustentables y d) Mercadotecnia Global
se incluye como anexo (por otientacién) a la presente acta.

4. Solicitudes de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica para:
a.Redisefiar el programa educativo de Maestria en Logistica y Cadena de
Suministro con orientacion en: a) Disefio y Analisis, b) Direccién y
Operaciones y c) Logistica Global, asi como eliminar las orientaciones de la
misma.
b.Redisefiar el programa educativo de Doctorado en Ingenieria Eléctrica.

Maestria en Logistica y Cadena de Suministro

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Ingenietfa Mecanica y
Eléctrica en el que solicitan la autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa
educativo de Maestrfa en Logistica y Cadena de Suministro con orientacién en: a) Disefio y
Anilisis, b) Direccién y Operaciones y ¢) Logistica Global, asi como eliminar las orientaciones
de la misma. Este redisefio se realiza con el fin de ofrecer una preparacion integral en logistica,
que tome en cuenta conocimientos en el drea de abastecimientos, manufactura, distribucién e
internacional, incluyendo el 4rea formativa relacionada con operaciones de cadena de
suministro; asi como los tres aspectos relevantes en la cadena de suministro: almacenes e
inventario, tecnologias de informacién aplicadas a la cadena de suministro y transporte. Una
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigacién, Innovacion y
Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en
¢l Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los
Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del tetramestre que inicia 7 de enero de 2015, el
redisefio al programa educativo de Maestria en Logistica y Cadena de Suministro con
orlentacion en: a) Disefio y Anilisis, b) Direccién y Operaciones y c) Logistica Global, que se
ofrece en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica en modalidad escolarizada; asi
como eliminat las orientaciones de la misma, por lo que a partir de esta fecha se
denominard MAESTRIA EN LOGISTICA Y CADENA DE SUMINISTRO. Se hace la

aclaracién de que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin un plazo méaximo
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de 3 afios a partlr de la primera vez que se ofrezca el nuevo programa. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 3 de octubre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario
Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco.
Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5497-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, €l redisefio al programa educativo de
Maestria en Logistica y Cadena de Suministro con orientacién en: a) Disefio y Analisis, b)
Direcciéon y Operaciones y ¢) Logistica Global, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria
Mecanica y Eléctrica en modalidad escolarizada; asi como eliminar las orientaciones de la
misma, por lo que a partir de esa fecha se denominara Maestria en Logistica y Cadena de
Suministro; lo antetior con vigencia a pattir del tetramestre que inicia el 7 de enero de 2015.

El programa educativo de Maestria en Logistica y Cadena de Suministro se incluye como anexo
a la presente acta.

Doctorado en Ingenieria Eléctrica

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacién, Innovacidén y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Ingenierfa Mecinica y
Eléctrica en el que solicitan la autotizacién de esta Comisién para redisefiar el programa
educativo de Doctorado en Ingenieria Eléctrica conforme al Modelo Académico de Posgrado,
al Reglamento General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso
de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado. Este doctorado esta reconocido por el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT como programa consolidado en
el periodo 2014-2016. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa de
Investigacién, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de
Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas
Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comision
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el
19 de enero de 2015, el redisefio al programa educativo de Doctorado en Ingenieria
Eléctrica, que se ofrece en la Facultad de Ingenierfa Mecanica y Eléctrica en modalidad
escolarizada. Se hace la aclaracién de que los estudiantes insctitos en el programa antetior
tendrin un plazo de 6 afios, a partir de su inscripcion, para concluir sus estudios. Atentamente,
Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzméin Lépez. M.C. Antonio Guzman
Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando
Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.
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5498-5-14/15. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Doctorado en Ingenietia Eléctrica, que se ofrece en la Facultad de Ingenieria Mecanica y

Eléctrica en modalidad escolarizada; con vigencia a partir del semestre que inicia el 19 de enero
de 2015.

El programa educativo de Doctorado en Ingenieria Eléctrica se incluye como anexo a la
presente acta.

5. Solicitudes de la Facultad de Medicina para redisefiar los siguientes programas
educativos:
a.Especialidad en Neumologia y Medicina Critica
b.Especialidad en Medicina Critica Pediatrica
c. Especialidad en Hematologia Clinica
d.Especialidad en Infectologia
e. Especialidad en Biologia de la Reproduccion Humana
f. Especialidad en Medicina Interna
g.Especialidad en Neonatologia

A continuacién se transcriben los dictimenes que para estas solicitudes elaboré la Comisién
Académica:

Especialidad en Neumologia y Medicina Critica

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibi6 en la Secretatfa del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacidn, Innovacidén y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Neumologifa y Medicina Critica conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento
General del Sistema de Posgtrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de Reforma de
los Programas Educativos de Posgrado. Este programa recientemente se convirtié en
residencia de entrada directa, de acuerdo a la Comisién Interinstitucional para la Formacién de
Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS); ademds, actualmente forma parte del Programa
Nacional de Posgrados de Calidad del CONACYT y se encuentra registrado en el Nivel de
Consolidado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa de
Investigacién, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademds cumple conlas politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de
Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas
Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 1 de marzo de

, ACTA NUMERO CINCO 14/15
i N Sesién Ordinaria / Noviembre 25, 2014

UANL ’
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Lducacion d.e C/dSL’_HII‘/'H(.'/la/, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
Ui CORPrOINISO social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

2012, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Neumologia y Medicina
Critica, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la
aclaracién de que los estudiantes inscritos en el programa antetior tendran un plazo de tres
afios y medio a partir del 1 de marzo de 2014 para concluir sus estudios y la fecha limite para
su titulacién serd el 31 de agosto de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de
2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med.
Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo.

5499-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Neumologia y Medicina Critica, que se ofrece en la Facultad de Medicina en

modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2012.

El programa educativo de Especialidad en Neumologia y Medicina Ctitica se incluye como
anexo a la presente acta.

Especialidad en Medicina Critica Pedidtrica

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibi6 en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Investigacién, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el progtama educativo de Especialidad en
Medicina Critica Pedidtrica conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento
General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para otientar el Proceso de Reforma de
los Programas Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que
la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Secretarfa de Investigacién, Innovacion y Posgrado de la Universidad, y que ademds cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se aptuebe, con retroactividad al 1 de
marzo de 2013, el redisefio al progtama educativo de Especialidad en Medicina Critica
Pediatrica, que se oftrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la
aclaracién de que los egresados tendran hasta el 28 de agosto de 2015 para su titulacién.
Atentamente, Cd. Universitatia, a 3 de octubre de 2014. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.
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5500-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Medicina Critica Pediatrica, que se ofrece en la Facultad de Medicina en
modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2013.

El programa educativo de Especialidad en Medicina Critica Pediatrica se incluye como anexo a
la presente acta.

Especialidad en Hematologia Clinica

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacion, Innovacion y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Hematologia Clinica conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento General del
Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado. Este programa se encuentra registrado actualmente en el
Programa Nacional de Posgrados de Calidad en el nivel de Competencia Internacional. Una
vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y
aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria de Investigacién, Innovacion y
Posgrado de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas en
el Modelo Educativo de Ia UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los
Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento
General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 1 de marzo de 2012, el redisefio al
programa educativo de Especialidad en Hematologia Clinica, que se ofrece en la Facultad
de Medicina en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 3 de octubre de
2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med.
Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzmain Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr.
Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo
Elizondo.

5501-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Hematologia Clinica, que se oftece en la Facultad de Medicina en modalidad
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2012.

El programa educativo de Especialidad en Hematologia Clinica se incluye como anexo a la
presente acta.

Especialidad en Infectologia

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
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recibié en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio tutnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizaciéon de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Infectologia conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento General del Sistema
de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de Reforma de los Programas
Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretarfa de
Investigacién, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de
Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas
Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con tretroactividad al 1 de marzo de
2013, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Infectologia, que se ofrece en
la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de
noviembre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Albetto Méndez
Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzmin Velasco. Dr. Julio César
Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodtiguez Gutiérrez. Dr. Jaime
Arturo Castillo Elizondo.

5502-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al progtama educativo de
Especialidad en Infectologia, que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2013.

El programa educativo de Especialidad en Infectologia se incluye como anexo a la presente acta.

Especialidad en Biologia de 1a Reproduccién Humana

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacidén, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizaciéon de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Biologia de la Reproduccién Humana conforme al Modelo Académico de Posgrado, al
Reglamento General del Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta propuesta, y
considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias
correspondientes de la Secretaria de Investigacién, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y
que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la
UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el
proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y €l Reglamento General del Sistema de
Poggrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
apruebe, con retroactividad al 1 de marzo de 2013, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Biologia de la Reproducciéon Humana, que se ofrece en la Facultad de
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Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién de que los estudiantes inscritos
en el programa anterior tendran un afio y medio a partir del 1 de marzo de 2014 para concluir
sus estudios y la fecha limite para la titulacién serd en agosto de 2015. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario
Alberto Méndez Ramitez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco.
Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5503-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana, que se oftece en la Facultad de Medicina
en modalidad escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2013.

El programa educativo de Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana se incluye
como anexo a la presente acta.

Especialidad en Medicina Interna

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
rectbi6é en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa de Investigacion, Innovacion y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiat el programa educativo de Especialidad en
Medicina Interna conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento General del
Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la
Secretarfa de Investigacion, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademas cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistemna de Posgrado, los integrantes de la
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se aptuebe, con retroactividad al 1 de
marzo de 2012, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Medicina Interna,
que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién de
que los estudiantes inscritos en el programa anterior tendrin un afio y medio a partir del 1 de
marzo de 2014 para concluir sus estudios y la fecha limite para la titulacién es el 28 de agosto
de 2015, Atentamente, Cd. Universitara, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzméan Lépez. M.C.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.
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5504-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Medicina Interna, que se oftece en la Facultad de Medicina en modalidad
escolarizada, con vigencia a partit del 1 de marzo de 2012.

El programa educativo de Especialidad en Medicina Interna se incluye como anexo ala presente acta.

Especialidad en Neonatologia

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria de Investigacidn, Innovacién y
Posgrado de la Universidad un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la
autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo de Especialidad en
Neonatologia conforme al Modelo Académico de Posgrado, al Reglamento General del
Sistema de Posgrado y a los Lineamientos para orientar el Proceso de Reforma de los
Programas Educativos de Posgrado. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la
misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias cotrespondientes de la
Secretaria de Investigacién, Innovacién y Posgrado de la Universidad, y que ademis cumple
con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo
Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los
Programas Edncativos de Posgrado y el Reglamento General del Sistema de Posgrads, los integrantes de la
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se aptuebe, con retroactividad al 1 de
marzo de 2013, el redisefio al programa educativo de Especialidad en Neonatologia, que
se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién de que
los estudiantes insctitos en el programa anterior tendrin un afio y medio a partir del 1 de
marzo de 2014 para concluir sus estudios y la fecha limite para su titulacidn serd en agosto de
2015. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Matio Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzmin Lépez. M.C.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcfa. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodriguez Gutiéerez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5505-5-14/15. Se aprueba, pot unanimidad de votos, el redisefio al programa educativo de
Especialidad en Neonatologia, que se oftece en la Facultad de Medicina en modalidad
escolarizada, con vigencia a partir del 1 de marzo de 2013.

El programa educativo de Especialidad en Neonatologia se incluye como anexo a la presente acta.

6. Solicitud de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon”
para adecuar los siguientes programas educativos:
a. Téenico Superior Universitario en Mantenimiento de Sistemas Industriales
b. Técnico Superior Universitario en Administracion de Procesos de Produccion
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c. Técnico Superior Universitario en Troqueles
d. Técnico Superior Universitario en Plasticos

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica informa que se
recibid en la Secretarfa del Consejo, a través de la Secretarfa Académica, un oficio turnado por
la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” en el que solicitan la
aprobacién de esta Comisién para adecuar los programas educativos de Técnico Supetior
Universitatio en Mantenimiento de Sistemas Industriales, Técnico Supetior Universitatio en
Administracién de Procesos de Produccion, Técnico Superior Universitatio en Troqueles y
‘Técnico Superior Universitario en Plasticos, con el fin de regulatizar situaciones académicas de
los estudiantes ante el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad; cabe aclarar que
estos programas no se ofertan desde octubre de 2010 por acuerdo del Honorable Consejo
Universitario de fecha 13 de agosto de 2010. Una vez analizada la propuesta, y considerando
que esas adecuaciones han sido debidamente discutidas y aprobadas por las instancias
correspondientes de la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de esta
Comisién  emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la adecuacidn,
comprendida del semestre que inici6 el 1 de agosto de 2005 y hasta el 1 de octubre de
2010, de los siguientes programas educativos: a) Técnico Superior Universitario en
Mantenimiento de Sistemas Industriales, b) Técnico Superior Universitario en Administracién
de Procesos de Produccién, ¢) Técnico Superior Universitario en Troqueles y d) Técnico
Superior Universitario en Plasticos, mismos que se ofertaron en la Escuela Industrial y
Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” en modalidad escolatizada. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 3 de octubre de 2014. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario
Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzmén Lépez. M.C. Antonio Guzmian Velasco.
Dr. Julio César Arteaga Garcfa. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5506-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, la adecuacién, comprendida del semestre
que inici el 1 de agosto de 2005 y hasta el 1 de octubte de 2010, de los siguientes programas
educativos: a) Técnico Superior Universitario en Mantenimiento de Sistemas Industriales, b)
Técnico Superior Universitatio en Administracién de Procesos de Produccién, ¢) Técnico
Superior Universitario en Troqueles y d) Técnico Supetior Universitario en Plisticos, mismos
que se ofertaron en la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregén” en
modalidad escolatizada.

Los programas educativos de Técnico Supetior Universitario en Mantenimiento de Sistemas
Industriales, Técnico Supetior Univetsitario en Administracién de Procesos de Produccidn,
Técnico Supetior Universitatio en Troqueles y Técnico Superiot Universitario en Plisticos se
incluyen como anexo a la presente acta.
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7. Informe referente al dictamen para ofertar el Bachillerato Bilingiie Progresivo
en Francés en la Escuela Preparatoria No. 13.

Enseguida se transcriben el dictamen correspondiente a este punto:

Honorable Consejo Universitario. Presente.-La Comisién Académica informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretatia Académica, un comunicado de la
Escuela Preparatoria No. 13 para ofertar el Bachillerato Bilingiie Progresivo en Francés. Lo
anterior, con la finalidad de ampliar su oferta educativa, en el entendido de que se cuenta con
los recursos necesarios para llevarse a cabo. Una vez revisada esta propuesta, y considerando
que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de
la Secretarfa Académica de la Universidad, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, con tetroactividad al semestre que inici6 el 4 de agosto
de 2014, ofertar ¢l BACHILLERATO BILINGUE PROGRESIVO EN FRANCES en la
Escuela Preparatoria No. 13. Atentamente, Cd. Universitatia, 2 3 de octubre de 2014. POR
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos
Guzmin Lépez. M.C. Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo
Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5507-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, ofettar el Bachillerato Bilingiie Progtesivo
en Francés en la Escuela Preparatoria No. 13, con vigencia a partir del semestre que inici6 el 4
de agosto de 2014.

El programa educativo de Bachillerato Bilinglie Progresivo en Francés se incluye como anexo a
la presente acta.

8. Solicitudes de incorporacion y reincorporacion de estudios a la UANL para el
periodo escolar 2015-2016.

Enseguida se transcribe el dictamen que pata este asunto realiz6 la Comisiéon Académica:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién Académica de este Organismo
presenta a su consideracién el informe sobre las diferentes solicitudes de incorporaciéon y
reincorporacién de estudios presentadas a nuestra Universidad por diferentes instituciones
educativas de la localidad para el periodo 2015-2016. Para llevar a cabo la revisién de estas
escuelas, asi como de la planta docente propuesta por cada una de ellas para impartir catedra
durante el periodo antedicho, los miembros de esta Comisién nos apoyamos en la Direccién
de Estudios Incorporados, cuyos integrantes realizaron una minuciosa evaluacién de los
informes de las instituciones solicitantes, segin lo estipulado en el Articulo 21 y 22 del
Reglamento de Incorporacion de Estudios a la Universidad Anténoma de Nuevo Ledn. Asimismo, se deja
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aqui constancia de que la documentacién que integra el expediente de cada una de esas

instituciones educativas cumple con los requisitos sefialados en el Manual de procedimientos para

evaluar las escuelas que soliciten la incorporacion de programas educativos a la Universidad. También es
importante sefialar que la revisién académica de los programas educativos solicitados para
incorporarse en el nivel superior y medio supetior se llevé a cabo con la asesoria de las

Facultades de Enfermerfa y Filosofia y Letras, ademas de la Escuela Industrial y Preparatoria

Técnica “Alvaro Obregén” y de la Escuela y Preparatotia Técnica Médica. Segin lo repottado

por la mencionada Direccidn, se recibieron un total de 30 solicitudes, de las cuales 26

corresponden a reincorporacién y cuatro a incorporacién. Después de analizado lo anterior, y

basados en los antecedentes que obran en poder de los archivos de la Secretaria del Consejo

Universitario, asi como en la experiencia personal obtenida en el transcurso de los afios al

efectuar las revisiones de las instituciones educativas que solicitan cada afio su incorporacion,

la Comisién Académica emite el siguiente DICTAMEN: Se aprueba la incorporacién y

reincorporacion de estudios a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn para el periodo

escolar 2015-2016 de las instituciones educativas que a continuacién se mencionan, en las que
también se indican los estudios autorizados a las mismas:

1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR GARCIA”.-
Bachillerato General a tres afios y Bachilleratos Técnico en: a) Maquinas-Herramientas Industriales, b)
Electrdnica Industtial y ¢) Tecnologia de la Informacién y de Comunicacion.

2. CENTRO EDUCATIVO ALFA Y OMEGA.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie.

CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C..- Bachillerato General.

4. CENTRO UNIVERSITARIO FRANCO MEXICANO DE MONTERREY, A.C..- Bachillerato
General a tres afios y Bachillerato Bilinglie a tres afios.

5. CIUDAD DE LOS NINOS DE.MONTERREY, AB.P.- Bachilleratos Técnico en: a)

Rehabilitacién y b) Nutricién.

COLEGIO EXCELSIOR, A.C..- Bachillerato General.

COLEGIO MARANATHA .- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie.

COLEGIO SALESIANO “DON BOSCO” DE MONTERREY, A.C..- Bachillerato General.

COLEGIO SAN PATRICIO - UNIDAD CUMBRES.- Bachillerato General y Bachillerato

Bilingiie.

10. COLEGIO SAN PATRICIO.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie.

11. COLEGIO REGIOMONTANO CONTRY, A.C..- Bachillerato General a tres afios (nueva
incorporacion).

12. CONSORCIO EDUCATIVO OXFORD - Bachillerato General y Bachillerato Bilingie.

13. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS.- Licenciatura en Enfermeria.

14. ESCUELA DE CRUZ ROJA MEXICANA EN NUEVO LEON.- Licenciatura en Enfermeria.

15. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY.- Bachillerato
General (se reincorpora solo para concluir la generacién 2014-2016).

16. INSTITUTO AMERICANO MONTEMORELOS.- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie.

17. INSTITUTO DE COMPUTACION Y SISTEMAS ADMINISTRATIVOS, S.C..- Bachillerato
General (nueva incorporacion).

18. INSTITUTO DELFOS DE MONTERREY .- Bachillerato General (nueva incorporacién).

19. INSTITUTO LAURENS, A.C..- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie.

20. INSTITUTO MANO AMIGA DE MONTERREY, S.C..- Bachillerato General.

21. INSTITUTO MATER, A.C..- Bachillerato General a tres afios.

©
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22. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.- Bachillerato General a ttes aflos (nueva
incorporacién).

23. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. Unidad Santa Catarina.- Bachillerato General.

24, INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C.,, Licenciatura.- Licenciatura en Educacion (se
reincorporan solo para concluir la generacién 2013-2017).

25. INSTITUTO TEOCALLI.- Bachillerato General

26. INSTITUTO “VICENTE SUAREZ”.- Bachillerato General.

27. INSTITUTO MEXICO NUEVO.- Bachillerato General.

28. INSTITUTO UNIVERSITARIO EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE MONTERREY .-
Bachillerato General.

29. MANO AMIGA LA CIMA, A.B.P.- Bachillerato General.

30. OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C..- Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie a dos y

tres afios.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Mario Alberto Méndez Ramirez. Dr. Med. Santos Guzman Lépez. M.C.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Julio César Arteaga Garcia. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C.
Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo.

5508-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién Académica
referente a la incorporacién y reincorporacién de estudios a la Universidad Auténoma de
Nuevo Leén para el periodo escolar 2015-2016, de las instituciones educativas que se
mencionan, y junto a las cuales se indican los estudios autorizados a las mismas.

Acto seguido se agradeci6 a la Comisién Académica por todo el trabajo realizado

C) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Para proceder a tratar los asuntos de esta Comisién, el Rector dio lectura a los dictimenes
correspondientes:

1. Informe sobre el dictamen referente al “Reconocimiento UANL a la Mujer”

que se otorgara el 5 de marzo de 2015. -

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. PRESENTE.- Para dar cumplimiento al
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de 2004, en el cual se establecié
otorgar el “Reconocimiento a la Mujer” en diferentes dreas, y que este reconocimiento se
entregara anualmente, en ceremonia especial, en el marco del “Dia Internacional de la Mujer”,
esta Comisién de Honor y Justicia se abocé a la tarea de evaluar las diferentes propuestas que
se presentaron, después de lo cual estd en posibilidad de emitir el siguiente: DICTAMEN:
Que se otorgue ¢l “RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO
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LEON A LA MUJER”, que consiste en la entrega de un diploma y una estatuilla de cristal con
la leyenda “Flama, Vida y Mujer”, a las siguientes personas: 1.- Desatrollo Gubernamental:
Dra. Rosario Marin. Ex-Tesorera de Estados Unidos de América, incansable luchadora social. Fungié
por 22 afios en el servicio publico en los tres diferentes niveles: local, estatal y federal.
Adicionalmente, su carrera profesional incluye trabajo en el mundo bancario, corporativo y
organizaciones no lucrativas. Empez6 su servicio piiblico al mismo tiempo que era ama de casa y
trabajaba. También fungié como Concejal y Alcaldesa de la Ciudad de Huntington Park y trabajé
para dos gobetnadores de California. Fue nombrada por el Presidente George W. Bush y
confirmada por el Senado Federal uninimemente como la 4lera Tesorera de los Estados
Unidos, convirtiéndose en la primera inmigrante en lograr esa posicién. Durante su funcién
estuvo a cargo del programa de educacién financiera del Departamento del Tesoro, enfocindose
en los 10 millones de americanos que no tienen cuenta bancaria. En 2004 lanzé su campafia para
el Senado de Estados Unidos, convirtiéndose en la primera latina en California en buscar ese
peldafio. A principios de 2007 lanzé su autobiografia titulada: “Una lider entre dos mundos:
Lecciones de la primera mexicana Tesorera de los Estados Unidos”, la cual detalla su jornada
extraordinaria. 2.- Desarrollo Emptresarial: Ing. Matia del Socorro Bermtidez Ramitez.
Directora de Banca  Comervial Banregio. Estudié Ingenierfa en Electrénica y Comunicaciones
egresada de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén (UANL). Ingresé en 1981 al Banco
Regional del Norte ahora Grupo Financiero Banorte y su desarrollo en esa Institucién dio inicio
en las diferentes dreas de atencién en sucursal, donde su principal trayectotia fue como Gerente
de Sucursal, dicha experiencia le permitié enfrentar nuevos retos, teniendo a su cargo la
Direccién de Productos Tecnolbgicos; drea que participa en la implementacién de la banca
electrénica en la Institucién, posteriormente en la Direccién de Desarrollo de Productos y
Procesos de Mejora. Dentro de su carrera en Banca Cometcial Banorte participé como Directora
Regional otientando siempre el liderazgo con enfoque a resultados. Estuvo a cargo de la
Direccién Tetritorial Oriente Banotte, convirtiéndose asf en la primera mujer con este puesto en
la Institucién; y finalmente ocupé el cargo en la Direccién General de Banca Preferente. En el
afio 2013 recibié el Reconocimiento a la Excelencia en el Desarrollo Profesional otorgado por la
UANL. 3.- Asistencia Social: Dra. Felicia Marie Knaul Windish. Fundadora de Cincer de
Mama: Tomatelo a Pecho, A.C.; y Coordinadora del Consejo Promotor de Competitividad y Salud de Ia
Fundacion Mexicana para la Salud, A.C.. Es Profesora asociada de la Facultad de Medicina de
Harvard y Directora de la Iniciativa Harvard de Equidad Global. Adicionalmente, preside el
Grupo de Trabajo sobre Cobertura Universal de la Salud en las Américas de la Organizacién
Panamericana de la Salud; es Profesora Investigadora Honoraria en Ciencias Médicas por el
Instituto Nacional de Salud Piblica de México y Economista principal en la Fundacién Mexicana
para la Salud. Su trabajo de investigacion se centra en las dreas de salud global; cancer,
particularmente cincer de mama en paises de bajo y mediano ingteso; salud de Ia mujer; sistemas
de salud y reforma; financiamiento de la salud; acceso universal a cuidados paliativos y control
del dolor; pobreza e iniquidad; y nifios en circunstancias especialmente dificiles. Cuenta con
més de 160 publicaciones académicas y de politica puiblica. Ha participado en diversos
informes globales y ditigido la publicacién de varios documentos de politica para el gobietno
de México. Es miembro de la Lancet Commission on Women and Health y participa en la setie
especial “Hidden and Distinctive Knowledge on Universal Health Coverage from Latin
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America”. Asimismo, es editora en jefe de la seccién de Ghbal Health and Cancer de The
Oncologist y participa en el consejo editotial de Lancet Global Health'y de ecancer Medival Science. Ha
dado numerosas conferencias telacionadas con el reto del cincer de mama en paises de bajo y
mediano ingreso. Ha creado y coordinado diversas redes de investigacién y concientizacién.
Co-fundé la Comision Global para Ampliar el Acceso a la Atencién y Control del Cancer y es
autora principal de Closing the Cancer Divide (Harvard University Press). Coordina la Red Global
sobre Equidad y Salud, que agtupa 1nvest1gadores de América Latina, Asia y Africa, y funge
como asesora de diversos grupos de jévenes lideres, incluyendo la Harvard Cancer Society, la
red YP-NCD y NCD Free. Ha ocupado puestos de alto nivel dentro del gobierno federal en
México y en Colombia. Adicionalmente, ha trabajado como asesora para vatias agencias
bilaterales y multilaterales como la Organizacién Mundial para la Salud y el Banco Mundial. Es
miembro del EAT Forum, la Unién Internacional para el Control del Cancer, la Fundacién
Meéxico en Harvard, Instituto Jalisciense de Cancerologia y el Centro de Excelencia en Cancer
de Mama Sheikh Mohammed Hussein Al-Amoudi de Arabia Saudita. En 2005, fue
galardonada por la Red Global de Desarrollo con el Premio de Investigacién en Salud y
Desarrollo Institucional por su trabajo sobre el Seguro Popular y la proteccidén financiera en
México. En 2013, fue reconocida como una de las mujeres notables en México. 4.- Docencia
e Investigacién: Dra. Matia Julia Vetde Star. Subdirectora de Servicios Profesionales de la Facultad
de Ciencias Biolggicas, UANL, Nivel II en el Sistemna Nacional de Investigadores. Realizé sus estudios
de licenciatura, maestria y doctorado en el Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de
Monterrey. Es Profesora Investigadora en la Facultad de Ciencias Biolégicas de la UANL
desde 1977, ademas ha impartido clases en los niveles medio superior, superior y posgrado en
el CBTA 50 de Anahuac, N.L., en la Escuela de Graduados de la Normal Superior y en la
Facultad de Ciencias Quimicas de la Institucién. Posee el petfil deseable PROMEP. Ha
dirigido 16 tesis de licenciatura, 14 de maestrfa y 22 de doctorado. En el drea de la
investigacién ha sido responsable de proyectos con apoyo econémico de CONACyT, SEP y
de la UANL. De estos proyectos y de las tesis dirigidas se han redactado y enviado para su
publicacién mas de 80 articulos clentificos, asi como 6 capitulos de libro. Su linea de
investigacion es la Quimica de los Productos Naturales con el objetivo de encontrar nuevas
opciones de farmacos. Ha obtenido vatios ptimeros lugares con estos trabajos de investigacion
en certimenes estatales y nacionales. Ha presentado alrededor de 300 trabajos en congresos,
foros, simposia y encuentros cientificos en México, Estados Unidos, Canadd, Cuba, Brasil,
Chile, Alemania y Holanda. Ha participado como conferencista invitada en centros educativos
publicos y privados de diferentes niveles escolares, asi como en mesas redondas, programas de
radio y televisién dedicados a la ciencia y/o a la ensefianza. Fungié como miembro de la
Honorable Junta de Gobierno de la UANL durante el periodo de 1997 a 2008, desempefiando
los cargos de Secretaria y Presidenta. Fue también Presidenta de la Asociacién Neolonesa de
Investigadores Cientificos y Tecndlogos (ANICyT); Presidenta de la Sociedad Quimica de
México, Seccidn Nuevo Ledn; Secretaria del Colegio de Quimicos del Estado, y Vocal
Académica de Ja Sociedad Quimica de México a nivel Nacional. Ha formado parte de
Consejos Editoriales de revistas cientificas y diarios locales. Participa activamente en el Comité
de Doctorado de la UANL. Actualmente es miembro del Consejo Ciudadano del Instituto
Estatal de las Mujeres y Subdirectora de Setvicios Profesionales en la Facultad de Ciencias
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Biolégicas de la Universidad. Pertenece al grupo de Profesores fundadores del Posgrado en la
Facultad de Ciencias Bioldgicas, contribuyd a la creacién de los primeros programas
doctorales en esa facultad y también en las facultades de Enfermeria, Ciencias Quimicas y
Ciencias Fisico-Matematicas de la Institucién. 5.- Vinculaciéon Internacional: Guadalupe
Loaeza. Escritora, narradora y periodista. Particip en el taller literario de Elena Poniatowska en
Tlacopac, donde recibié ensefianzas de la propia Poniatowska, de Edmundo Valadés, Mempo
Giardinelli, Agustin Monsteal y pupila y amiga personal del Nobel de literatura Jean Marie Le
Clezio. En agosto de 1982 se inicié en el periodismo como articulista del diario Unomdsuno. Se
incorpord en el semanario Punto y al afio siguiente estuvo entre los fundadores del cotidiano
La Jornada. Recibe la Orden de la Legion de Honor en grado de Caballero, conferida por el
Gobierno de la Republica Francesa. Ha escrito en las siguientes Revistas: E/ Huevo, Escala,
Polanco para Polanco, The Billionaire, Caras, Casas y Gente, Vogne y Recompensa de American Express.
Actualmente, colabora tres veces por semana en los petiddicos Reforma, Mural, E/ Norte y diez
periédicos mas de la Republica Mexicana. Ha participado en mas de 200 platicas, mesas
redondas, debates, simposios, etcétera. Su mas reciente publicacién es: Las Nisas Bien, 25 asios
después, Charlas de Café con Porfirio Diag e Infancia es Destino; ademiés de su primer novela Las
Yeguas Finas lo cual sumarfa a una lista de mas de 42 titulos entre recopilacidén de textos, ensayo
narrativo y cuento. Fue invitada por el Partido de la Revolucién Democritica (PRD) a set
candidata a Diputada Federal por el Distrito 10 de Miguel Hidalgo, expetiencia que la motivé a
escribir en ese mismo afio ‘L Comedia Electoral’”. Todas ellas recibiran este reconocimiento
el dia 5 de marzo de 2015, en el marco del “Dia Internacional de la Mujer”.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 13 de octubre de 2014. POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Robetto J. Carrillo Gonzalez. M.C. Francisco Fabela Bernal.
Mtro. José Armando Pefia Moreno. M. T. Rogelio J. Septlveda Guertero. M.C. Catlos Torres
Gonzilez. Guillermo Marin Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia
Gutiérrez Padilla. Jhosban Alberto Machorro Mayor. Rolando Atrieta Luna.

5509-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se otorga el “Reconocimiento Universidad Auténoma de Nuevo Lebn a la
Mujer” a las siguientes personas: 1.- Desarrollo Gubernamental: Dra. Rosario Matin. 2.-
Desarrollo Empresarial: Lic. Gabriela Hernandez Cardoso. 3.- Asistencia Social: Dra. Felicia
Marie Knaul Windish. 4.- Docencia e Investigacién: Dra. Matia Julia Vetde Star. 5.- Vinculacién
Internacional: Guadalupe Loaeza.

2. Informe acerca del dictamen referente al “Reconocimiento a la Excelencia del
Servicio Social”, que se otorgé el 12 de noviembre de 2014.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al
Articulo 42 del Reglamento de Servicio Sovial, aprobado por el Honorable Consejo Universitatio el
14 de agosto de 2014, el cual establece que la Comisién de Honot y Justicia del Consejo
determine a los ganadores del “Reconocimiento a la Excelencia del Servicio Social” -en sus
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diferentes modalidades-, esta Comisién se abocd a la tarea de revisar los expedientes de los
finalistas enviados por la Direccidén de Setvicio Social y Practicas Profesionales, después de lo
cual estd en posibilidad de emitir el siguiente: DICTAMEN: Que se otorgue el
“RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA DEL SERVICIO SOCIAL”, a los siguientes
estudiantes:

L Juan Arturo Villa Chavarria

Dependencia: Facultad de Medicina

Modalidad: Investigacion

Proyecto: Vinulacion Investigacidn. Estudio sobte evaluacién de los cursos RCP, reduciendo la
vigencia de la acreditacién de 2 a 4 afios. Uso de Google Drive para evaluacién clinica para
facilitar la captura de datos electrénicamente. Publicacion de tres articulos cientificos, siendo
uno de ellos el estudio sobre evaluacién de cursos.

2. Rodolfo Tenorio Batbosa

Dependencia: Facultad de Arquitectura

Modalidad: Docencia

Proyecto: Tutorias a pares. Apoyé en bajar indice de reprobacién en alumnos de 3* oportunidad
y trabajar con estudiantes consecucién con los estudiantes en desarrollo de guias y apoyo a
estudiantes en la informacién académica, el avance consecutivo de la materia y tomar en
cuenta la trascendencia de su aprobacién. Analizar materia, la proyeccién consecucion de la
aportacién de métodos y participacién mejorar el indice de aprovechamiento académico,
registrar el seguimiento y constitucién y continuidad del proyecto para lograr la eficiencia
terminal de estudiantes ante el desarrollo académico del aprendizaje estudiantil, mejorando el
estudio y apoyo académico. )

3. Jesus Emmanuel Suarez Sandoval

Dependencia: Facultad de Medicina

Modalidad: Comunitario

Proyecto: Centro de Salud Incamole. Responsable de 4 ejidos. Proyecto de Jardin Botanico
dentro del Centro de Salud. Comunidad Saludable: “Una comunidad sin drogas”. Se realizaron
platicas a los jévenes y adultos sobre el problema de las drogas y se realizé la actividad de
entrega cajetilla de cigarros por balones (patrocinados por el estudiante). Se realizd un desfile
conmemorativo de la Revolucién Mexicana y se recalc a los nifios la importancia de la
localidad en la participacién de batalla en la plaza de Incamole. Apoyb a afectados por
tormenta Ingrid, se realizaron actividades para apoyar la poblacién afectada gestionando
materiales de construccidon. Se detectaron enfermedades como infecciones urinatias y
estrefiimiento en los nifios, visitando los bafios de la escuela encontrando condiciones
insalubles se gestion6 la realizacién de un bafio en preescolar comunicatio Incamole, estando a
punto de terminarse. Minthuerta en Incamole: Se investig los ciclos de sembradio para
proponer a los adultos a sembrar otras cosas. Santa Claus llega a Incamole y Posada Navidefia:
Se promovié entre las amistades del pasante la recoleccién de juguetes para realizar la posada.
Centro de Salud limpio: Se intensificd con platicas la importancia de mantener limpio el centro
de salud de la localidad. Cine en la Escuela: Al darse cuenta que la comunidad no conocia el
cine, se realizaron proyecciones de peliculas en las escuelas. Le propusieron ser padrino de
generacién de las escuelas secundaria, primaria y kinder.
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4. Martin Enrique Vega Gonzilez

Dependencia: Facultad de Arquitectura

Modalidad: Administrativo

Proyecto: Responsabilidad Administrativa. Se establecié un sistema de calidad de lineas para el
dibujo de planos en autocad. Optimizar tiempo para entregar planos de acuerdo a
lineamientos. Capacitacién en CAD y disefio arquitecténico de vray para sketchp. Elaboracién
de todos los renders de los proyectos que se necesitaran.

5.  Angélica Breton Moran

Dependencia: Facultad de Musica

Modalidad: Asistencial

Proyecto: Apoyo académico a débiles visuales. Organizar la imparticién del curso de musicografia
(masica en braile) en la Facultad de Musica, con invitados especializados de Veracruz.
Impresién del Manual de Musicografia en tinta y en braile a quien lo necesitara. Concierto,
campamento a ciegas un proyecto a sensibilizar a través de la musica. Se realizé un taller de
sensibilizacién. Formar el departamento de Tifloteca especializada en musica, dentro de la
biblioteca de la Facultad de Musica.

Todos ellos recibirin este reconocimiento el dia 12 de noviembre de 2014. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzilez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José
Armando Pefia Moreno. M.T. Rogelio J. Septlveda Guertero. M.C. Catlos Torres Gonzilez.
Guillermo Marin Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla.
Jhosban Alberto Machotro Mayor. Rolando Artieta Luna.

5510-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honot y
Justicia en el que se otorga el “Reconocimiento a la Excelencia del Setvicio Social” a las
siguientes personas: 1. Modalidad Investigacién: Juan Arturo Villa Chavartia. 2. Modalidad
Docencia: Rodolfo Tenorio Barbosa. 3. Modalidad Comunitario: Jesus Emmanuel Suirez
Sandoval. 4. Modalidad Administrativo: Martin Enrique Vega Gonzilez. 5. Modalidad
Asistencial: Angélica Bretén Moran.

3. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Mariela Hernandez Saenz se inscribid en el semestre agosto-diciembre 2013 en
la Facultad de Derecho y Criminologia con certificado completo de Preparatoria
General del Instituto Superior de Computacién, S.C. (INSUCO), apécrifos
transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General; asi como el
Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisién
y Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y

Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccién
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretarfa del Consejo
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el 24 de julio de 2014, en el que se informa que la sefiorita Mariela Hernandez Saenz, quien
a pesat de que cursé estudios parciales en la Escuela Preparatoria No. 3 de nuestra
Univetsidad , se inscribid en la Facultad de Derecho y Criminologia, para cursar el
semestre agosto-diciembre de 2013, presentando un certificado completo de Preparatoria
General del Instituto Supetior de Computacién, S.C. (INSUCO), apécrifo, habiéndosele
asignado la matricula 1651075, transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto
General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de los Estudiantes. Esta anomalia fue detectada mediante la estrategia de
comunicacién que existe entre las diversas instituciones -tanto nacionales como
internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de
verificar y autentificar los documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez
analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados
por la Direccién del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se
encuentra el oficio de la Direccién de Acreditacién, Certificacién y Control Escolar de la
Secretaria de Educacién de Nuevo Ledn, en el cual refiere que el documento en cuestién
no es auténtico, los integrantes de la Comisién emitimos el siguniente DICTAMEN: Que
se expulse definitivamente de la UANL a la Srita. MARIELA HERNANDEZ SAENZ,
por presentar un documento apécrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para
inscribirse en la Facultad de Derecho y Criminologia. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11
de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto

J. Carrillo Gonzélez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José Armando Pefia Moreno.
M.T. Rogelio J. Sepilveda Guerrero. M.C. Carlos Torres Gonzilez. Guillermo Marin
Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban
Alberto Machorro Mayor. Rolando Arrieta Luna.

5511-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de la UANL a Mariela Hernindez Saenz, por
presentar un documento apocrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en
la Facultad de Derecho y Criminologia.

4. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Norma Idalia Martinez Armendariz, se inscribié en el semestre agosto-
diciembre 2013 en la Facultad de Enfermeria con certificado completo de
Preparatoria General del Instituto Superior de Computacion, S.C. (INSUCO),
apécrifo; transgrediendo el Articulo 154, Fracciéon XVI del Estatuto General; asi
como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admisién y Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccién
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del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo
el 24 de julio de 2014, en el que se informa que la sefiorita Norma Idalia Martinez
Armendatiz se insctibié en la Facultad de Enfermetia, para cursar el semestre agosto-
diciembre de 2013, presentando un certificado completo de Preparatoria General del
Instituto Supetior de Computacién, S.C. (INSUCO), apécrifo, habiéndosele asignado la
matricula 1692250, transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi
como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision_y Permanencia de
los Estudiantes. Esta anomalia fue detectada mediante la estrategia de comunicacién que
existe entre las diversas instituciones -tanto nacionales como internacionales- y el
Departamento Escolar y de Atchivo, quien proporciona el servicio de verificar y
autentificar los documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los
antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados por la Direccion
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el oficio
de la Direccién de Acreditacién, Certificacién y Control Escolar de la Secretarfa de
Educaciéon de Nuevo Ledn, en el cual refiere que el documento en cuestién no es
auténtico, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se
expulse definitivamente de la UANL a la Srita. NORMA IDALIA MARTINEZ
ARMENDARIZ, por presentar un documento apéctrifo en el Departamento Escolar y de
Archivo para inscribirse en la Facultad de Enfermeria. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11
de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto
J. Catrillo Gonzélez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José Armando Pefia Moreno.

- M.T. Rogelio J. Sepilveda Guetrero. M.C. Carlos Torres Gonzilez. Guillermo Marin
Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban
Alberto Machorro Mayor. Rolando Atrieta Luna.

5512-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de ]a UANL a Norma Idalia Martinez Armendariz,
por presentar un documento apéctifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse
en la Facultad de Enfermeria.

5. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Alejandro Daniel Santos Lopez, se inscribié en el semestre enero-junio 2014 en
la Facultad de Contaduria Pablica y Administracién con certificado completo de
Bachillerato del Sistema Educativo Nacional, apocrifo; transgrediendo el Articulo
154, Fraccion XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento
General sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de los
Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.-I.a Comisién de Honor y

Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccidon
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del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretarfa del Consejo
el 24 de julio de 2014, en el que se informa que el joven Alejandro Daniel Santos Lépez se
inscribié en la Facultad de Contaduria Piblica y Administracién, para cursar el semestre
enero-junio de 2014, presentando un certificado completo de Bachillerato del Sistema
Educativo Nacional, apéctrifo, habiéndosele asignado la matricula 1704132, transgrediendo
el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento
General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes. Esta anomalia fue
detectada mediante la estrategia de comunicacién que existe entre las diversas instituciones
-tanto nacionales como internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien
proporciona el servicio de verificar y autentificar los documentos académicos expedidos
por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos
probatorios presentados por la Direccién del Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL, entre los que se encuentra el oficio de la Direccién de Acreditacidn, Certificacion y
Control Escolar de la Secretarfa de Educacién de Nuevo Ledn, en el cual refiere que no se
encontrd registro del documento en cuestidn por lo que el certificado carece de validez, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se expulse
definitivamente de la UANL al Jvn. ALEJANDRO DANIEL SANTOS LOPEZ, por
presentar un documento apécrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse
en la Facultad de Contaduria Piblica y Administracidén. Atentamente, Cd. Universitaria, a
11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr.

~ Roberto J. Cartillo Gonzélez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José Armando Pefia
Moreno. M.T. Rogelio J. Septlveda Guerrero. M.C. Carlos Torres Gonzilez. Guillermo
Marin Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiétrez Padilla. JThosban
Alberto Machorro Mayor. Rolando Artieta Luna.

5513-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de la UANL a Alejandro Daniel Santos Lépez, por
presentar un documento apdcrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en
la Facultad de Contaduria Publica y Administracion. ‘

6. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Irma Francisca Chavez Gonzalez, se inscribio en el semestre enero-junio 2014
en la Facultad de Enfermeria con certificado de estudios de bachillerato del Sistema
Educative Nacional, apdcrifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del
Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.-La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccidn
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo
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el 13 de octubre de 2014, en el que se informa que la sefiorita Irma Francisca Chavez
Gonzilez se inscibié en la Facultad de Enfermetia, para cursar el semestre enero-junio de
2014, presentando un certificado de estudios de bachillerato del Sistema Educativo
Nacional, apécrifo, habiéndosele asignado la matricula 1703619, transgrediendo el Articulo
154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General sobre
los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes. Esta anomalia fue detectada
mediante la estrategia de comunicacién que existe entre las diversas instituciones -tanto
nacionales como internacionales- y el Departamento Escolar y de Archivo, quien
propotciona el servicio de verificar y autentificar los documentos académicos expedidos
por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los documentos
probatorios presentados por la Direccién del Departamento Escolar y de Archivo de la
UANL, entre los que se encuentra el oficio del Subdirector de Operacién de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria de Educacién Publica, en el
cual refiere que no se encontrd registro que coincida con el nombre citado por lo que el
documento carece de validez, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se expulse definitivamente de la UANL a la Srita. IRMA
FRANCISCA CHAVEZ GONZALEZ, por presentar un documento apécrifo en el
Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en la Facultad de Enfermeria.
Atentamente, Cd. Universitatia, 2 11 de noviembre de 2014. POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Cartillo Gonzilez. M.C. Francisco Fabela Bernal.
~ Mtro. José Armando Pefia Moreno. M.T. Rogelio J. Sepilveda Guerrero. M.C. Carlos
Torres Gonzilez. Guillermo Matin Rangel. Marco Antonio Martinez Martinez. Edna
Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban Alberto Machorro Mayor. Rolando Arrieta Luna,

5514-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de la UANL a Irma Francisca Chavez Gonzilez,
por presentar un documento apéctrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse
en la Facultad de Enfermetia.

7. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Francisco Cruz Lara, se inscribié en el semestre agosto-diciembre 2014 en la
Facultad de Derecho y Criminologia con certificado de estudios de bachillerato de
la Escuela Preparatoria Dr. Jaime Torres Bodet, emitido por la Universidad
Auténoma de Tamaulipas -Escuelas Preparatorias Dependientes e Incorporadas-,
apécrifo; transgrediendo el Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General; asi
como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admision y Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y

Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un repotte turnado por la Direccién
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del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretarfa del Consejo
el 13 de octubte de 2014, en el que se informa que el joven Francisco Cruz Lara se
inscribié en la Facultad de Derecho y Criminologia, para cursar el semestre agosto-
diciembre de 2014, presentando un certificado de estudios de bachillerato de la Escuela
Preparatoria Dr. Jaime Torres Bodet, emitido por la Universidad Auténoma de Tamaulipas
-Escuelas Preparatorias Dependientes e Incorporadas-, apdcrifo, habiéndosele asignado la
matricula 1717791, transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi
como el Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admisidn_y Permanencia de
los Estudiantes. Esta anomalfa fue detectada mediante la estrategia de comunicaciéon que
existe entre las diversas instituciones -tanto nacionales como internacionales- y el
Departamento Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de verificar y
autentificar los documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los
antecedentes del caso, asi como los documentos probatorios presentados por la Direccién
del Depatrtamento Escolar y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el oficio
de la Direccién General de Setvicios Escolates de la Universidad Auténoma de
Tamaulipas, en el cual refiere que no tiene valor oficial en virtud de que no fue expedido
pot esa institucién, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN:
Que se expulse definitivamente de la UANL al joven FRANCISCO CRUZ LARA, por
presentar un documento apdcrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse
en la Facultad de Derecho y Criminologfa. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de

~ noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J.
Carrillo Gonzalez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José Armando Pefia Moreno. M.T.
Rogelio J. Sepuilveda Guerrero. M.C. Catlos Torres Gonzalez. Guillermo Marin Rangel.
Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban Alberto
Machorro Mayor. Rolando Arrieta Luna.

5515-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de la UANL a Francisco Cruz Lara, por presentar
un documento apéctifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribitse en la
Facultad de Derecho y Criminologia.

8. Reporte del Departamento Escolar y de Archive de la UANL en el que se informa
que Azeneth Garcia Corpus, se inscribié en el semestre enero-junio 2006 en la
Facultad de Derecho y Criminologia presentando kardex de bachillerato completo
de la Preparatoria No. 9, alterado; transgrediendo el Articulo 154, Fraccion IV y
XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del Reglamento General
sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y

Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccion
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del Departamento Escolat y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo
el 13 de octubre de 2014, en el que se informa que la sefiorita Azeneth Garcfa Corpus, se
inscribié en la Facultad de Derecho y Criminologia presentando un kardex de bachillerato
completo de la Escuela Preparatoria No. 9 de esta Institucién, alterado; transgrediendo el
Articulo 154, Fracciones IV y XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del
Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes. Esta
anomalia fue detectada por el Departamento Escolar y de Archivo durante el proceso de
titulacién de Azeneth Gatcia. Una vez analizados los antecedentes del caso, asi como los
documentos probatorios presentados por la Direccién del Departamento Escolar y de
Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el oficio del Jefe Escolar y Archivo de la
Preparatoria No. 9, en el cual refiere que Gatcfa Corpus tiene pendiente una materia de
cuarto semestre en quinta oportunidad y sin probabilidades de egresar hasta que acredite
dicha materia, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: 1.- Que
se declaren nulos los estudios tealizados en la Facultad de Derecho y Criminologia
de la sefiorita AZENETH GARCIA CORPUS durante los periodos enero-junio 2006 a
agosto-diciembre 2010, y sin validez los trimites académicos y administrativos que
haya realizado en el Departamento Escolar y de Archivo y en la Facultad antedicha. 2.-
Que se expulse definitivamente de la UANL a la sefiorita Azeneth Garcia Corpus, por
presentar un documento alterado en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse
en la Facultad de Derecho y Criminologia. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de
noviembre de 2014. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J.

~ Cartillo Gonzélez. M.C. Francisco Fabela Bernal. Mtro. José Armando Pefia Moreno. M.T.
Rogelio J. Septlveda Guetrero. M.C. Carlos Torres Gonzilez. Guillermo Marin Rangel.
Marco Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban Albetto
Machorro Mayor. Rolando Artieta Luna.

5516-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que: 1) Se declaran nulos los estudios realizados en la Facultad de Derecho y
Criminologia de la sefiorita Azeneth Garcia Corpus durante los petiodos enero-junio 2006 a
agosto-diciembre 2010, y sin validez los tramites académicos y administrativos que haya
realizado en el Departamento Escolar y de Archivo y en la Facultad antedicha. 2) Que se
expulse definitivamente de la UANL a la sefiorita Azeneth Garcia Corpus, por presentar un
documento alterado en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en la Facultad de
Derecho y Criminologfa.

9. Reporte del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL en el que se informa
que Ada Priscila Sanchez Gamboa, se inscribié en el semestre enero-junio 2013 en
la Facultad de Odontologia con certificado de estudios de bachillerato de la
Preparatoria Justo Sierra, A.C., del Estado de Coahuila, apécrifo; transgrediendo el
Articulo 154, Fraccion XVI del Estatuto General; asi como el Articulo 20 del
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Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de los Estudiantes.

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Ptesente.- La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de un reporte turnado por la Direccién
del Departamento Escolar y de Archivo de la UANL, recibido en la Secretaria del Consejo
el 13 de octubre de 2014, en el que se informa que la sefiorita Ada Priscila Sanchez
Gamboa se inscribié en la Facultad de Odontologia, para cursar el semestre enero-junio de
2013, presentando un certificado de estudios de bachillerato de la Escuela Preparatoria
Justo Sietra, A.C., del Estado de Coahuila, apécetifo, habiéndosele asignado la matricula
1653236, transgrediendo el Articulo 154, Fraccién XVI del Estatuto General; asi como el
Articulo 20 del Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los
Estudiantes. Esta anomalia fue detectada mediante la estrategia de comunicacidén que existe
entre las diversas instituciones -tanto nacionales como internacionales- y el Departamento
Escolar y de Archivo, quien proporciona el servicio de verificar y autentificar los
documentos académicos expedidos por la UANL. Una vez analizados los antecedentes del
caso, asi como los documentos probatorios presentados por la Direcciéon del
Departamento Escolat y de Archivo de la UANL, entre los que se encuentra el oficio de la
Direccién de Bachilleratos Privados de 1a Secretaria de Educacién del Estado de Coahuila,
en el cual refiere que el documento es apécrifo ya que las firmas no son las autorizadas, los

. nimeros de registro no corresponden al nivel, el formato del certificado no es el
correspondiente y los sellos no pertenecen a la Secretaria de Educacién, los integrantes de
la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se expulse definitivamente de la
UANL a la sefiorita ADA PRISCILA SANCHEZ GAMBOA, por presentar un
documento apdcrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en la
Facultad de Odontologia. Atentamente, Cd. Universitaria, a 11 de noviembte de 2014.
POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez.
M.C. Francisco Fabela Betnal. Mtro. José Armando Pefia Moreno. M.T. Rogelio J.
Sepulveda Guetrero. M.C. Catlos Torres Gonzalez. Guillermo Marin Rangel. Marco
Antonio Martinez Martinez. Edna Patricia Gutiérrez Padilla. Jhosban Alberto Machorro
Mayor. Rolando Arrieta Luna.

5517-5-14/15. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de Honor y
Justicia en el que se expulsa definitivamente de la UANL a Ada Priscila Sanchez Gamboa, por
presentar un documento apdcrifo en el Departamento Escolar y de Archivo para inscribirse en
la Facultad de Odontologia.

Una vez revisados los asuntos anteriores, el Dr. Ancer Rodriguez agradeci6 a los integrantes de
la Comisién de Honor y Justicia por el trabajo realizado.
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D) COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Para dar trimite a los asuntos de esta Comisién, el Dr. Jesus Ancer solicité al Ing. Rogelio
Garza Rivera, Secretario General de la Universidad, que diera lectura a las solicitudes
presentadas en cada uno de los siguientes puntos:

1. Solicitudes de Afio Sabatico.

5518-5-14/15. Se aprobaron, por unanimidad de votos, dos solicitudes de afio sabatico. La
informacién en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

2. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

5519-5-14/15. Se aprobaron, por unanimidad de votos, cuatro licencias sin goce de sueldo:
tres por mis de un afio y una hasta por un aflo. La informacién en detalle se incluye como
anexo a la presente acta.

3. Nombramientos de Profesor Ordinario.

5520-5-14/15. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 41 nombramientos de Profesor
Otrdinario. La informacidon en detalle se.incluye como anexo a la presente acta.

4. Nombramientos de Profesor Afiliado.

5521-5-14/15. Se aprobaron, por unanimidad de votos, dos nombramientos de Profesor
Afiliado. La informacién en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

S. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir catedra

durante el periodo escolar 2014-2015.

5522-5-13/14. El nimero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en
relacién con las 46 autorizaciones para impartir citedra a profesores de escuelas con estudios
incorporados. Como en los casos anteriores, el nombre de los profesores aparecera como anexo
a la presente acta.

Con esta ultima informacién concluy6 el Ing. Rogelio Garza su participacién en este apartado,
no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisién de Licencias y Nombramientos por el
trabajo realizado.
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E) COMISION LEGISLATIVA

1. Solicitud de la Facultad de Arquitectura para crear un nuevo reglamento
interno y abrogar el anterior aprobado por el Consejo Universitario el 27 de
noviembre de 2001.

Enseguida se transcribe el dictamen que para este asunto elaboré la Comision:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisiéon Legislativa
informa que se recibi6 en la Secretarfa del Consejo un comunicado enviado por la Facultad de
Arquitectura en el que solicitan la aprobacidén de esta instancia para crear uno nuevo
reglamento interno y abrogar el anterior aprobado por este Organismo el 27 de noviembre de
2001. La formulacién de este reglamento se sustentd en un proceso de planeacién estratégica
participativa que involucra a los diferentes actores que integran a la Facultad, incorporando el
Modelo Educativo de la Universidad y los Modelos Académicos de Licenciatura y de Posgrado.
La integracién de estos elementos al reglamento interno marcard la pauta para facilitar el
quehacer académico para el desarrollo de profesionistas con un petfil de excelencia académica
y 6ptima gestién educativa. Una vez analizada esta propuesta, y considerando que la misma ha
sido revisada y avalada por las instancias legislativas correspondientes, y ademis concuerda en
todos sus puntos con la legislacién vigente de la Universidad, esta Comisién emite el siguiente
DICTAMEN: 1°. Que se apruebe el nuevo reglamento interno de la FACULTAD DE
ARQUITECTURA. 2° Que se abrogue el anterior reglamento interno de esa Facultad,
aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2001. Atentamente,
Cd. Universitatia, 2 19 de noviembre de 2014, POR LA COMISION LEGISLATIVA: Mtra.
Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano. M.SP. Hilda Irene Novelo Huerta. Dr. Gerardo Tamez
Gonzalez. Daniel Luna Gonzilez. Francisco G. Salazar Ayala. Maria Fernanda Cortez
Martinez. David Sergio Martinez Valdez.

5523-5-14/15. Se aprobd, por unanimidad de votos: 1.- El nuevo reglamento interno de la
Facultad de Arquitectura. 2.- Se abrogd el anterior reglamento interno de esa Facultad,
aprobado por el Honorable Consejo Universitario el 27 de noviembre de 2001.

El reglamento interno de la Facultad de Arquitectura se incluye como anexo a la presente acta.

Finalmente el Rector agradecié a lJa Comisién Legislativa por el trabajo realizado.

V. ASUNTOS GENERALES

1. Informe acerca de los nombramientos de director otorgados por 1a Honerable
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Junta de Gobierno.

5524-5-14/15. El Dr. Jests Ancer notificé a los integrantes del Consejo Universitario acerca de
los siguientes nombramientos otorgados:

e Designacién de la M.T.S. MARfA TERESA OBREGON MORALES como Directora de la
Facultad de Trabajo Social y Desatrollo Humano, pata un segundo periodo comprendido del
15 de enero de 2015 al 14 de enero de 2018.

¢ Designacién del 1.Q. JOSE ANGEL OVALLE GONZALEZ como Director de la Escuela
Preparatoria No. 2, para un segundo periodo comprendido del 22 de abril de 2015 al 21 de
abril de 2018.

e Designacién del DR. GERARDO TAMEZ GONZALEZ como Director de la Facultad de
Ciencias Politicas y Administracién Puablica, para un segundo periodo comprendido del 3 de
julio de 2015 al 2 de julio de 2018.

2. Designacion de nuevo miembro para cubrir la vacante en la Comision
Legislativa del Honorable Consejo Universitario.

Con el fin de dar tramite a este punto, el Dr. Jesis Ancer notificé a los miembros del Consejo
que se recibié una propuesta de un candidato para completar el nimero de integrantes de la
Comisién Legtslativa, por lo que procedi6 a llevar a votacién la integracién de la misma, cuyo
nuevo miembro se especifica a continuacion:

COMISION  CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A)
Legislativa M.D.P. Manuel Salvador Acufia Cepeda  Fac. de Derecho y Criminologia  Ex-Oficio

5525-5-14 /15. Una vez hecho el registro del candidato y llevada a cabo la votacién de rigot, en

la que se aprobé por unanimidad de votos esa propuesta, la Comision Legislativa quedd
integrada de la siguiente manera:

COMISION LEGISLATIVA

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA
1. Mtra. Ma. Gpe. Idolina Leal Lozano Ex-Oficio Preparatoria No.7
2. M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex-Oficio Facultad de Salud Pablica y Nutricién
3. Dr. Gerardo Tamez Gonzélez Ex-Oficio Fac. de C. Politicas y Admon. Publica
4. M.D.P. Manuel Salvador Acufia Cepeda Ex-Oficio Fac. de Derecho y Criminologia
5. Daniel Luna Gonzilez Alumno Fac. de Contaduria Pablica y Admén.
6. Francisco G. Salazar Ayala Alumno Facultad de Arquitectura
7. David Sergio Martinez Valdez Alumno Facultad de Medicina
8. Maria Fernanda Cortez Martinez Alumna Fac. de Organizacién Deportiva

ACTA NUMERO CINCO 14/15
Sesidn Ordinaria / Noviembre 25, 2014

43

R . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion (]{3 5l‘“@.””'{”dl”/» San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
i comproniso S()(’/(!/ Teléfono: (81) 8328 4158 / Fax: {81) 8332 9592



RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

3. Informe referente a los convenios firmados por la UANL con otras
instituciones.

5526-5-14/15. El Rector informa que fueron firmados pot nuestra Universidad seis convenios
con otras instituciones de prestigio a nivel internacional, mismos que se enuncian a
continuacion:

a. Convenio Marco de Cooperacidén para el desarrollo de proyectos de cooperacién conjunta,
celebrado con la Universidad Estatal a Distancia, Costa Rica.

b. Acuerdo de Cooperaciéon celebrado entre el Programa Understanding Children’s Work
(UCW), sede en Italia, y la UANL, a través de la Facultad de Economia.

c. Acuerdo de Cooperacién celebrado con la Universidad de Texas en San Antonio, EUA.

d. Memorindum de Entendimiento celebrado con el Consejo Rector de Arizona, en nombre y
representacién de Nothern Arizona University, EUA.

e. Memorindum de Entendimiento celebtado con la South Texas College, EUA.

f. Acuerdo Especifico de Colaboracidén celebrado entte la South Texas College, EUA, y la
UANL, a través de la Escuela y Preparatoria Técnica Médica.

4. Informe del Rector referente al Comité Técnico del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

A continuacién el Dr. Jesus Ancer Rodriguez informé lo que a continuacién se transcribe: Quéero
hacer del conocimiento a este Honorable Consejo Universitario, que con fundamento en las facultades que me otorga el
nuevo Reglamento del Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn, en su Articulo 2°, Fraccion 1, que establece: “El Comité Téenico estard integrado por 7
miembros propietarios y sus respectivos suplentes, 3 que serdn nombrados por la Universidad, 3 por el STUANL y 1 por
la Honorable Comision de Hacienda, que ocuparin los siguientes cargos: Fraccion 1. Presidente, e/ Rector de la
Universidad o quien éste designe como propietario y suplente.”. Por lo anteriormente sefialado, con el fin de darle una mayor
antonomia e independencia al Comité Téenico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones, en la Sesion celebrada por este Comité
en fecha 28 de octubre del presente aro, tomé la decisidn de dejar el puesto de Presidente gue ocupé durante casi 5 atos, por
lo que tnve a bien designar en este cargo al Secretario General de la UANL, Ing. Rogelio G. Garga Rivera, y como
suplente a la M.C. Carmen del Rosario de la Fuente Garcia, Secretaria de Vincnlacién y Desarrollo Econdmico; y asi
también, con_fundamento en la Fraccion I1I del mismo Articulo 2° bice las designaciones de los Vocales Propietarios por
parte de la Universidad, siendo estos el Lic. Jaime Javier Gutirreg Argiielles, Abogado General, y el C.P. Ignacio Flores
Ddvila, Contralor General; y como suplentes el C.P. Jaime R. Quintanilla Martine, Tesorero General, y la M.C.P.
Martha Nora Alvarez Garza, Anditora General, respectivamente. Agregd que el Comité estd integrado,
ademas, por el Dr. Oscar de la Garza Castro como titular y el Mtro. José Alfonso Flores Leal
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como suplente; los vocales por patte del Sindicato son: Ing. Edelmiro Leal Ochoa, Secretario de
Finanzas, como titular y Matio Eliud Cantd Gamez como suplente; Bidl. Rafael Garza Ibarra,
Secretario de Escalafén, como titular y el Lic. Rolando Alanis Nifio como suplente; y por patte
de la Comisién de Hacienda el Ing. Ratl Mario Montemayor como titular y el C.P. Homero
Horacio Tamez Garza como suplente.

Asimismo el Rector expresé lo siguiente: Es una decision administrativa, de independencia y transparencia;
ademds, el Comité establecid una nueva actividad administrativa con la cnal habrd aportaciones gne se destinarin a
préstamos para los empleados, de tal forma que abora los trabajadores tendremos un espacio para buscar financiamiento a
través de la institucion fiduciaria VAILLUE, que no cobrardn el manejo financiero. Es una decision ejecutiva del Rector la
cual le atribyye la reglamentacion y se tiene que informar al Consejo Universitario para que quede asentado en el acta y se
realice de forma directa.

Antes de concluir con la reunién el Dr. Ancer Rodriguez expresé su agradecimiento a la
Consejera Ex-Oficio M.E.C. Dora Elia Velarde Sanchez, Directora de la Escuela Preparatoria
No. 24, quien este afio termina su periodo como directora, a quien se le brindé el uso de la
palabra: Estos seis afios que estuve en la Preparatoria No. 24 fueron de muchas excperiencias y aprendizajes; conoct
muchisima gente y de todos recibi cosas muy buenas. Agradegvo principalmente al Sefior Rector por todo el apoyo que
recibimos en nuestra preparatoria. Todos sabemos la sitnacion que tuvimos por la inundacion y que sin el apoyo del Dr.
Jestis Ancer no hubiéramos salido adelante. Ese acto jamds lo olvidaremos en nuestra escuela. Gracias por el apoyo que be
recibido de los comparieros de escuelas preparatorias con gquienes compartimos experiencias; a los directores de Facultad,
siempre que les pedi apoyo conté con ellos, y a todos los directores de los departamentos centrales; me levo la amistad de cada
uno de ustedes. Dr. Jesds Ancer Rodriguez, Ing. Rogelio Garza Rivera, Dr. Juan Manuel Alvocer Gonzalez, muchisimas
gracias por todo el apoyo que recibi. Fui un poco insistente en las peticiones pero creo que es la iinica manera de conseguir
cosas, sobre todo en escuelas pequenias que no contamos con los recursos suficientes. Muchas gracias por su apoyo.

El Rector agradeci6 a la Directora de la Escuela Preparatoria No. 24 por el trabajo arduo y
sobre todo ante las contingencias que se presentaron en esa dependencia. Asimismo indicé que
esta reunion es la ltima del Consejo en el afio. Dijo que ayer se efectud el encendido del pino
que fue un éxito rotundo, estuvieron presentes los magistrados de Panama del Supremo
Tribunal de Justicia de ese pais.

Finalmente el Dr. Jestis Ancer Rodriguez expresé a los presentes lo siguiente: Les deseo Felig
Navidad, convivan con su _familia, que en esta época tengan reflexion interna, paz y sobre todo positividad para que el
proximo afio podamos alcanzar una universidad de primera, una nniversidad que tenga lo que queremos siempre: apertura,
cobertura, pero sobre todo equidad. Agradesvo todo el apoyo a las Comisiones y al Consejo Universitario. Les deseo lo
mejor para el 2015 y que se hagan todos los suefios realidad. Felicidades.
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Se dio por concluida la sesién, siendo las 11:33 horas del dia 25 de noviembre de 2014.

DR. JESU/S ANCER RODRIGUEZ

Rector

GARZA RIVERA

€cretario General
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. ANEXOS
ACTA NUMERO CINCO 14/15
NOVIEMBRE — 25 — 2014
1. Relacién de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesion.
2. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo enero-septiembre
de 2014,
3. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr. José

Eleuterio Gonzalez” en el periodo enero-septiembre de 2014.

4.  Informe del Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., respecto al estado que guardan las
finanzas del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo
enero-septiembre de 2014.

5. Informe referente a la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos mensuales que el
Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6é a los Servicios
Médicos en el periodo enero-septiembre de 2014.

6.  Programa educativo de Doctorado en Ciencias con orientacién en Biotecnologia.
7. Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero en Manejo de Recursos Naturales.
8.  Programa educativo de Licenciatura como Ingeniero Forestal.
9.  Programa educativo de Maestria en Administracion Internacional con orientacion en Finanzas.
10.  Programa educativo de Maestria en Administracién Internacional con orientacion en
Administracién de Proyectos.
11. Programa educativo de Maestria en Administracién Internacional con orientacién en Negocios
Sustentables.
12. Programa educativo de Maestria en Administraciéon Internacional con orientacién en
Mercadotecnia Global.
13.  Programa educativo de Maestria en Logistica y Cadena de Suministro.
14.  Programa educativo de Doctorado en Ingenieria Eléctrica.

15.  Programa educativo de Especialidad en Neumologia y Medicina Critica.

16.  Programa educativo de Especialidad en Medicina Critica Pediétrica.

17.  Programa educativo de Especialidad en Hematologia Clinica.

18.  Programa educativo de Especialidad en Infectologia.

19.  Programa educativo de Especialidad en Biologia de la Reproduccién Humana.
20.  Programa educativo de Especialidad en Medicina Interna.

21.  Programa educativo de Especialidad en Neonatologia.
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22. Programa educativo de Técnico Superior Universitario en Mantenimiento de Sistemas
Industriales.
23.  Programa educativo de Técnico Superior Universitario en Administracion de Procesos de

Produccion.
24, Programa educativo de Técnico Superior Universitario en Torqueles.
25. Programa educativo de Técnico Superior Universitario en Plasticos.
26. Programa educativo de Bachillerato Bilingiie Progresivo en Francés.
27.  Relacion de Afos Sabaticos.
28. Relacién de Licencias sin goce de sueldo.
29. Relacién (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario.
30.  Relacién (global e individual) de Nombramientos de Profesor Afiliado.

31.  Relacién (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios
incorporados para impartir citedra durante el periodo escolar 2014-2015.

32. Reglamento interno de la Facultad de Arquitectura.

ACTA NUMERO CINCO 14/15
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Agronomia Consejero Ex-Oficio 1 Dr. Francisco Zavala Garcia
Consejero Profesor 2 Dra. Juana Aranda Ruiz
Consejero Alumno 3 Jvn. Juan Diego Romo Longoria
Facultad de Arquitectura Consejero Ex-Oficio 4 M.C. Francisco Fabela Bernal
Consejero Profesor 5 Arg. Antonio Garza Contreras
Consejero Alumno 6 Jvn. Francisco G. Salazar Ayala
Facultad de Artes Escénicas Consejero Ex-Oficio 7 M.H. Olivia Janneth Villarreal Arizpe
Consejero Profesor 8 Dra. Blanca Imelda Almaguer Pecina
Facultad de Artes Visuales Consejero Profesor e} M.A. Alejandro S. Suarez Porras
Consejero Alumno 10 Jvn. Zeynner Paul L.épez Espiricueta
Facultad de Ciencias Biologicas Consejero Ex-Oficio 11 Dr. Antonio Guzman Velasco
Consejero Profesor 12 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez
Consejero Alumno 13  Srita. Edna Patricia Gutiérrez Padilla
Facultad de Ciencias de la Comunicacion Consejero Ex-Oficio 14 M.C. Mario Humberto Rojo Flores
Consejero Profesor 15 Dr. Ernesto Rocha Ruiz
Consejero Alumno 16  Srita. Claudia Karina Esparza Flores
Facultad de Ciencias de la Tierra Consejero Ex-Oficio 17  Dr. Francisco Medina Barrera
Consejero Profesor 18  Dr. Séstenes Méndez Delgado
Consejero Alumno 19 Jvn. Oscar Oswaldo Serma Vazquez
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas Consejero Ex-Oficio 20 M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero
Consejero Profesor 21 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez
Consejero Alumno 22 Jvn, Jhosban Alberto Machorro Mayor
Facultad de Ciencias Forestales Consejero Ex-Oficio 23 Dr. Humberto Gonzélez Rodriguez
Consejero Profesor 24  Dr. Fortunato Garza Ocaiias
Consejero Alumno 25  Srita. Ana Karen Rios Lizcano
Facultad de Ciencias Politicas y Admén. Piblica Consejero Ex-Oficio 26  Dr. Gerardo Tamez Gonzalez
Consejero Profesor 27  Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno
Consejero Alumno 28  Jvn. Héctor Ricardo Romero Garcia
Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Ex-Oficio 29 Dr. Eduardo Soto Regalado
Consejero Profesor 30 M.C. Nancy Adriana Pérez Rodriguez
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Dependencia

Cargo

No. Nombre del Consejero

Facultad de Ciencias Quimicas

Facultad de Contaduria Publica y Admén.

Facultad de Derecho y Criminologia

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ingenieria Civil

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica

Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia

Facultad de Musica

Facultad de Odontologia

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

31

32
33
34

35
36
37

38

39
40

41
42

43

44
45
46

47
48
49

50
51
52

53
54
55

56
57

Jvn. Rolando Arrieta Luna

M.A.E. Maria Eugenia Garcia de la Pefia
Mtro. Juan Antonio Velazquez Uresti

Jvn. Daniel Luna Gonzélez

M.D.P. Manuel Salvador Acufia Zepeda
Lic. Edgar Humberto Gamboa Solis

Jvn. Manuel Guerra Cavazos

Mtra. Joana Cecilia Chapa Canta

M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez

Dra. Marfa Teresa de Jestis Alonso Castillo

Dra. Maria Luisa Martinez Sanchez

Mtra. Maria Dolores Hernandez Rodriguez

Dr, Pedro Leobardo Valdez Tamez

Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo
M.C. Miguel Luis Castillo Marco

Jvn. Guillermo Marin Rangel

Dr. Med. Santos Guzman Lopez
Dr. Luis Humberto Gémez Danés

Jvn. David Sergio Martinez Valdez

Dr. Juan José Zarate Ramos
Dr. Alfredo Wong Gonzalez

Jvn. Daniel A. Maldonado Rodriguez
Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano
Dr. Ricardo Martinez Leal

Jvn. David Sanchez Hinojosa

Dra. Rosa Isela Sanchez Najera

Dr. Roberto José Carrillo Gonzélez
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Facultad de Organizacién Deportiva Consejero Ex-Oficio 58 Dr. Oswaldo Ceballos Gurrola
Consejero Profesor 59 M.C. Mireya Medina Villanueva
Consejero Alumno 60  Srita. Maria Fernanda Cortez Martinez
Facultad de Psicologia Consejero Ex-Oficio 61 Dr. José Armando Pefia Moreno
Consejero Profesor 62 Dr. Lorenzo Sanchez Reyes
Consejero Alumno 63  Srita. Cinthia Patricia Garza Lozano
Facultad de Salud Publica y Nutricion Consejero Ex-Oficio 64 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta
Consejero Profesor 65 Dra. en C. Maria de Jesus Ibarra Salas
Consejero Alumno 66  Srita. Marcela Elizondo Montes
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Profesor 67 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez
Consejero Alumno 68  Jvn. Brian isal Saucedo Martinez
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Alvaro Obregon” Consejero Ex-Oficio 69 M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez
Consejero Profesor 70 M.A.G. Nora Ruth Montemayor Lara
Consejero Alumno 71  Srita. Reyna Elizabeth Garcia Davila
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas” Consejero Ex-Oficio 72  M.D.P. Moisés Molina Ramos
Consejero Profesor 73 Lic. Blanca Maria Borges Alonso
Consejero Alumno 74 Jvn. Luis Gerardo Hernandez Fragoso
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 75 M.C. Mario Alberto Gonzalez de Le6n
Consejero Profesor 76  M.C. Marco Tulio Triana Contreras
Consejero Alumno 77  Srita. Isabel Castro Soto
Preparatoria No. 1 Coordinador 78  Lic. José Angel Galindo Mora
Consejero Profesor 79 M.D.F. Eric Josué Garza Leal
Consejero Alumno 80  Jvn. Sergio Humberto Benavides Gonzalez
Preparatoria No. 2 Consejero Ex-Oficio 81  Ing. José Angel Ovalle Gonzalez
Consejero Profesor 82  Mtro. José Blas |. Terrazas Vargas
Consejero Alumno 83  Jvn. German Viadimir Mendoza Banda
Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 84 M.E.C. Linda Angélica Osorio Castillo
Consejero Profesor 85 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa
Consejero Alumno 86  Jvn. Abraham Carmona Yafiez
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Dependencia

Cargo

No.

Nombre del Consejero

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Preparatoria No.

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

87
88
89

90
91
92

93
94

95
96
97

98
99
100

101
102

103

104
105
106

107
108
109

110
111

112
113
114

M.C. Martin Gonzalez Aguilar
M.I.A. Lidia Carlota Meléndez Gonzalez

Jvn. Randall Gpe. Duefias Barajas

M.l. Jaime Antonio de Ledén Gonzalez
M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones

Jvn, Jesus E. de Leon Maldonado

M.E.C. Francisca Rodriguez Ibarra

M.C. Martha Zarate Meza

Mtra. Ma. Gpe. ldolina Leal Lozano
Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado

Jvn. Lee Roy Canto Torres

M.E.S. Maria del Rosario Arriaga Meza
Lic. Ramoén Villarreal Guajardo

Srita. Yesenia B. Espinoza Hernandez

M.R.H. Ana Maria Gémez Valdés

Jvn, Jesus Miguel Lira Rodriguez

Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez

M.A. Maria Azucena Cantl Cant(
M.A. Ramona isabel Rocha Garza

Srita. Mavi Gareli Elizondo Ruiz

M.E.S. Omar Garza Marroquin
C.P. Miriam Grisel Tamez Tamez

Jvn. Brandon Ernesto Rodriguez Garza

M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz
MVZ. Mario H. Villarreal Cavazos

M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva

M.E.S. Raul Zarate Hernandez

Jvn. Mario Ulises Venegas Chavez
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero
Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 115 M.C. Sandra Elizabeth del Rio Mufioz
Consejero Profesor 116 M.E.C. Myrella Solis Pérez
Consejero Alumno 117 Jvn. Exiquio Alejandro Rangel Barrera
Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 118 M.E.C. Claudia Martinez Lépez
Consejero Profesor 119 M.E.C. Evelia del C. Boeta Ldpez
Preparatoria No. 18 Coordinador 120 Dr. Aarén G. Villarreal Elizondo
Consejero Profesor 121 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza
Preparatoria No. 19 Consejero Ex-Oficio 122 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas
Consejero Profesor 123 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez
Consejero Alumno 124 Srita. Zayda Karina Martinez Huerta
Preparatoria No. 20 Consejero Ex-Oficio 125 M.A. Juan Garcia Ramirez
Consejero Profesor 126 Dra. Olga Nelly Estrada Esparza
Consejero Alumno 127 Srita. Valeria Mata Gonzalez
Preparatoria No. 21 Coordinador 128 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes
Consejero Profesor 129 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
Consejero Alumno 130 Jvn. Fernando Lépez Lépez
Preparatoria No. 22 Consejero Ex-Oficio 131 M.C. Carlos Torres Gonzalez
Consejero Profesor 132 M.D.M. Miguel Angel Betancourt Ramirez
Consejero Alumno 133 Srita. Doryan Ailen Medina Cisneros
Preparatoria No. 23 Consejero Ex-Oficio 134 M.C. Roberto Martinez Chitoy
Consejero Profesor 135 M.C. Héctor Gracia Leal
Consejero Alumno 136 Srita. Jamie del Refugio Alanis Rangel
Preparatoria No. 24 Consejero Ex-Oficio 137 M.E.C. Dora Elia Velarde Sanchez
Consejero Profesor 138 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez
Preparatoria No. 25 Coordinador 139 Lic. Jaime César Triana Contreras
Consejero Profesor 140 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
Consejero Alumno 141 Srita. Lorena Judith Torres Diaz
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Dictamen de los auditores independientes

H. CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon por
el periodo comprendido del | de Enero al 30 de Septiembre de 2014 asi como un resumen de
las politicas contables significativas y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracion sobre los estados financieros

La administracion es responsable de la preparacién y presentacién razonable del estado
financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la UANL y del control
interno que la administracidn considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de errores significativos debido a fraude u otras circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion sobre el estado financiero adjunto basada en
nuestra auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria. Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética,
asf como que planifiquemos y ejecutemos la auditorfa con el fin de obtener una seguridad
razonable sobre si el estado financiero esta libre de errores significativos.

La auditoria consiste en el examen, con base en prucbas selectivas, de la evidencia que soporta
las cifras y revelaciones del estado financiero. Los procedimientos seleccionados dependen del
juicio del auditor, incluyendo la evaluacion de los riesgos por errores significativos en el estado
financiero debido a fraude u otras circunstancias. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el
auditor tiene en cuenta el control interno relevante para la preparacién y presentacion por parte de
la UANL del estado financiero, con el fin de disefiar los procedimicentos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno en la Institucion. Una auditoria también incluye la evaluacién de lo
adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por la administracion, asi como la evaluacion de la presentacion del estado financiero
en su conjunto. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido ¢s suficiente y
adecuada para proporcionar una base razonable para sustentar nuestra opinion.

.
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Como se indica en la nota 2 al estado de ingresos y egresos, es politica de la Institucion preparar
su informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o
pagan, respectivamente, v no cuando se¢ devengan o realizan. Consecuentemente, el estado
financiero que se acompafia no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo
comprendido del 1 de Enero al 30 Septiembre de 2014, de conformidad con las normas de
informacidn financieras mexicanas.

Opinion
En nuestra opinidn, el estado financiero adjunto presenta razonablemente en todos los aspectos
importantes, los ingresos y egresos de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn por el periodo

comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014, de conformidad con las bases
contables descritas en el parrafo anterior y en la nota 2 de dicho estado financiero.

Monterrey, N.L..a 17 de Octubre de 2014

Leal Tijerina y Asociados, S.C.

Contador Pablito Certificado
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
(CANTIDADES EN PESOS )

INGRESOS EGRESOS

SUBSIDIOS (Nota 3.a): SUELDQS (Nota 4.a):

Goebiemo federal: Perscnal académico & 1,165,742,249
Qrdinario s 3,238.300,978 Personal administrativo 373,029,047
Extraordinario 182,650,862 S 3.420,951,840 Personal mandes medios 117,953 665

1,666,724 961
Gobierno estatal;

Ordinario 1.042,048,450 PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4,b):
Extraordinaric 20,412,358 1,062,460,808
4.483.412 648 Pensiones, jubilaciones y retiros 425,423,991
Prevision social 1.046,246,193
Becas para personal docente 18,732,615
1.490,402,799
APORTACIONES (Nota 3.h) 139,353,580
CUOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.c) 451575846 GASTOS GENERALES {(Nota4.c) 1,439.980.150
QOTROS INGRESOS {Nota 3.d}: SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d) 209.154.516
Proguctos financieros 16,266,037
Diversos (Proyectes y Contratos) 1,000,704.624 INVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIC Y EQUIPO (Nota 4.e) 572,362,960

1.016,970.661

DEVOLUCION DE PROYECTOS Y CONTRATOS ( Nota 3.d) 863,505,569
TOTAL DE INGRESOS 6.081,312,735 TOTAL DE EGRESOS 6,262,130,855
MAS: MAS:
DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR {Nota 5) 119,196,239 DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR  {Nota 6) 65,331,701
SALDOS EN BANCOS £ INVERSIONES AL INICIO DEL PERIODO: SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL FINAL DEL PERIODO;
OTRAS DISPONIBILIDADES EN BANCOS E INVERSIONES 812.019.411 OTRAS DISPONIBILIDADES EN BANCOS E INVERSIONES 695,065,729
Total en bancos e Inversiones 812.019.411 Total en bancos e inverslones 695,065,729

w

7.022,528.385

S_____ 702252385

Las notas adjuntas son parte Integranie de este estado de Ingrescs y egresos,

E ;') ~ [N
/k_/ i o
ON Mnyg?Zermez

C.P. JAINE QU RTINEZ M.C.P. MARTHA NORA ALVA GARZA
O FENERAL AUDITOR GENERAL

H. COMISION DE HACIENDA
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3.1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD

La Universidad Autonoma de Nuevo Leén, (la Universidad) es una institucion de cultura
superior, al servicio de la sociedad, descenfralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer
Sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no cuando se
devengan o realizan, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el periodo es el de un decremento
por $ 119,196,239y por $ 65,331,701, respectivamente, tal como se indica en las notas 5
y 6.

NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS
a) Subsidios

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de fondos, los ingresos
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secretaria de Educacion
Publica, el Gobiernc del Estado de Nuevo Ledn y cualguier otro organismo publico o
privado, son recibidos directamente por la administracién de la Universidad, y son
ejercidos bajo la supervision y asesoria directa de la H. Comision de Hacienda.

Subsidio Federal 2014 S 3,420,951,840
Subsidio Estatal 2014 884,918,363
Subsidio Estatal 2013 177,542,445
Sub-Estatal 1,062,460,808




b}

d)

3.2

Aportaciones

En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014, se recibieron
aportaciones Federales por $ 139,353,580  para inversiones provenientes del
“Fondo de Aportacidon Multiple” (FAM).

Hasta el 31 de diciembre del 2013 el fondo antes mencionado se le denominaba
Comité para Construccion de Escuelas (COCE).

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos
para aplicarse en la adquisiciéon de bienes y servicios requeridos por las mismas, la
Universidad aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y
servicios, los cuales se presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a
Dependencias.

Cuotas y servicios escolares

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares
y otros conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias,
bajo el control de la H. Comision de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 30 de
Septiembre de 2014 se recibio la cantidad de $ 451,575,846. por este concepto.
Otros fondos derivados de cuotas, servicios especiales y donativos que se reciben
en algunas Dependencias son manejados directamente por éstas, las que a su vez
estan obligadas informar de las mismas a la H. Comision de Hacienda.

Otros ingresos

Dentro de las funciones de la H. Comision de Hacienda se encuentra la de administrar el
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por lo que los flujos positivos
de caja se destinan a inversiones por medio del Departamento de Tesoreria, buscando los
mejores rendimientos. En el periodo del 1 de Enero-al 30 de Septiembre de 2014 el rubro

de productos financieros ascendié ala cantidad de $ 16,266,037.

Ademas de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran
como sigue:

Estimulo fiscal (1) $ 52,722,643
Arrendamiento 16,333,746
Cancelacion de cheques del ejercicio anterior 4,027,217
Ingresos por Proyectos y Contratos: (2)

Pemex 278,862,739
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 138,061,882
Secretaria de Comunicaciones y Transporte 67,872,691
Conacyt 13,692,535
Secretaria de Hacienda y Credito Publico 16,095,298
Administracién de Servicios Educativos en el Distrito Federal 58,890,893
Banco del Ahorro Nacional 81,841,480
Otros (Dependencias y empresas) 272,303,500

3 1,000,704,624
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Devolucion por Proyectos y Contratos: (2}

Pemex $ 256,657,504
Procuraduria de la Defensa del Contribuyente 119,191,277
Secretaria de Comunicaciones y Transporte £6,385,336
Conacyt 11,803,909
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico 14,047,498
Administracién de Servicios Educativos en el Distrito Federal 55,755,339
Banco del Ahorro Nacional 70,553,000
Otros (Dependencias y empresas) 309,111,706

$ 893,505,569

(1) Estimulos fiscales a favor de la Universidad, con base al convenio para el
cumplimiento de las obligaciones en materia fiscal del ejercicio presupuestal y
de transparencia, celebrado el 10 de febrero de 2009 con el Gobierno Federal.
De acuerdo con el convenio y a la reglamentacion establecida en diversas
publicaciones en el Diario Oficial de la Federacion, en los dltimos ejercicios se
autorizé6 por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico las siguientes

cantidades:

Estimulo fiscal 2010 S 106,684,329
Estimulo fiscal 2011 116,374,544
Estimulo fiscal 2012 121,331,242
Estimulo fiscal 2013 128,683,440

Estimulo fiscal 2014 52,722,643

(2) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas
dependencias oficiales y empresas. Los ingresos se reciben por la Tesoreria y son
traspasados a las distintas dependencias universitarias que manejan los proyectos.

La cantidad de $ 893,505,589 incluye devoluciones de ingresos
recibidos por, la Tesoreria de la UANL por la cantidad de $ 131,345,025 antes del 31
de diciembre de 2013..

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS
a) Sueldos

Las remuneraciones asignadas al personal docente, académico-administrativo,
técnico y de intendencia por el desempefio de sus cargos y funciones, las realiza la
Administracion de la Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Comisién
de Hacienda. E! valor aplicado por este concepto en el periodo del 1 de Enero al
30 de Septiembre de 2014 es el siguiente:

Personal académico $ 1,165,742,249
Personal administrativo 373,029,047
Personal mandos medios 117,953,865

$ 1.656,724,961
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b) Prestaciones y becas

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la
siguiente forma:

Pago a pensionados v jubilados $ 398,247,433
Indemnizaciones 27,176,558

3 425,423,991

Al 30 de Septiembre de 2014, el gasto de previsién social se integra como sigue:

Bonos de despensa 105,779,068
Servicios Médicos Hospital 140,509,749
Estimulos a la carrera docente 134,881,497
Gratificaciones por asistencia 5,339,095
Bono para libros 9,583,935
Bono para seguridad familiar 9,820,903
Uniformes 9,968,735
Bono de permanencia universitaria 28,883,997
Renuncia voluntaria 6,941,277
Bono de pensiones y jubilaciones 42,983,455
Bono de zapatos 424,800
Subsidios diversos para el STUANL 82,191,226
Medicinas y Materiales para Laboratorio 84,800,000
Servicios de laboratorio Externo 44,283,312
Aportaciones al Infonavit 34,735,891
Bono para guarderia 10,779,500
Aportacion al fondo de pensiones 294,025,360
Prestacion de libros 314,393

$ 1.046,246,193

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las
que se encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios
y técnicos, de acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas del
Pais. A fin de cumplir con esta funcién las autoridades universitarias han implantado
diversos programas de becas adicionales a las que otorga el CONACYT vy la
Secretaria de Educacion Plblica en apoyo de la comunidad universitaria; el gasto
por este concepto, por el perfodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014,
asciende a la cantidad de $ 18,732,615. El cual corresponde a becas otorgadas en
el Pais, en el extranjero y en la propia Universidad.
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c¢) Gastos generales
El saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operacion siguientes:
Materiales y utiles $ 69,216,126
Articulos diversos 12,425,155
Instrumental y refacciones 3,112,045
Alimentos para el personal 12,307,602
Productos farmaceuticos 10,000
Combustibles y lubricantes 6,850,114
Servicios basicos 215,484,201
Servicios de laboratorio y taller 162,170,728
Servicios de arrendamiento 23,404,978
Servicios diversos 87,115,427
Otros servicios comerciales 47,539,830
Servicios de asesoria 264,783,298
Servicios de difusién 84,885,237
Apovyo para diversas actividades™ 255,311,123
Otros 73,636,452
Becas a estudiantes 11,927,275
Gastos financieros 109,800,559

3 1,439,980,150

* Incluye 3 5,000,000 de Aportaciones Extracrdinarias al Hospital Universitario.

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario

De acuerdo con la Ley Organica del Hospita! Universitario corresponde a este
organismo la ejecucion y aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que
le son otorgados por la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio
federal correspondiente y lo asigna al Hospital Universitario.

El saldo de esta cuenta, por el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014,
se integra como sigue:

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 209,154,516

Aportacion del Fondo de Pensiones y Jubilaciones $

e} Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo

Durante el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014, se han efectuado
las siguientes inversiones:

Equipo de cémputo $ 41,941,773
Equipo de transporte 3,961,233
Mobiliario y equipo de oficina 88,071,727
Equipo de difusion y diversos 44,553,379
Acervo cultural 4,884,334
Construccién y remodelacion de edificios 388,950,514

572,362,960
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fy Gastos descentralizados de Dependencias

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con

asignaciones presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las
mismas.

5. DECREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente, por los gastos a comprobar y préstamos
otorgados a las diversas Dependencias, por los préstamos a empleados y por los anticipos
de sueldos. EI decremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014, se
determina como sigue:

Saldo al inicio del periodo $ 272,010,851
Saldo al final del periodo 152,814,612
Decremento $ 119,196,239

El saldo al 30 de Septiembre de 2014 de las cuentas por cobrar se integra como sigue:

Préstamos a Dependencias, neto $ 82,761,935
Préstamos a empleados 2,272,732
Depésitos en garantia 18,556,383
Retencién de fideicomiso 17,992,924
Otras cuentas por cobrar 19,746,513
Provision de vales de despensa 11,484,125

$ 152,814,612

6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR

Las cuentas por pagar se originan, principalmente, por las retenciones efectuadas a los
trabajadores de la Institucion por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones, cuotas
sindicales, seguro de vida y automéviles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. El
decremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2014 se determina como
sigue:

Saldo al inicio del periodo $ 2,070,329,387

Saldo al final del periodo 2,004,997,686

Decremento 3 65,331,701



3.7

El saldo de las cuentas por pagar al 30 de Septiembre de 2014 se integra como sigue:

Préstamo bancario L.P. $ 1,968,688,433
Retencién de impuestos sobre sueldos y salarios 11,457,523
Retencién 10% honorarios y arrendamiento 1,009,251
Retencién del impuesto al valor agregado 850,665
Provisién de bonos de libros 19,710,615
Otras cuentas por pagar 5,281,199

$ 2,004,997 686

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES

En Enero de 1998 la Universidad establecid un fondo en un fideicomiso de inversion y administracion
con una institucién de crédito, en el que los recursos econdmicos aportados por la Universidad y sus
trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron utilizados durante los primeros
diez afios para ningun propdsito. A partir de 2008 se procedio a disponer de este fondo de acuerdo a
lo establecido en el contrato colectivo de trabajo y convenio vigentes.

En febrero de 2012, el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorpord de la Universidad y
traspasé el control y administracién del fideicomiso al Comité Técnico. El importe trasladado fue por
la cantidad de $ 6,952,072,258.

El saldo del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma
de Nuevo Ledn al 30 de Septiembre de 2014, es por la cantidad de $§ 7,479,704,829.

8.- ENTORNO FISCAL

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por ser una institucién descentralizada del
Estado.

ta Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos sélo tendran la
obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asi como exigir la
documentacion que retna requisitos fiscales, en los términos de dicha Ley.

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (la LGCG), la cual entro en vigor a partir del 1 de enerc del 2009, y
cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Contabilidad Gubernamental y la
emision de informacion financiera de los entes publicos. De conformidad con dicha Ley, el acuerdo
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de interpretacion emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), los
lineamientos de la estrategia de armonizacidén emitidos por la Secretaria de Hacienda y Creédito
Publico (SHCP) v los articulos transitorios de! Presupuesto de Egresos de la federacion 2011 y 2012,
el periodo de transicion concluyd el 31 de diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobd
que a partir de 2014 la UANL debera emitir su informacion contable en base a las disposiciones en la
LGCG a fin de lograr una adecuada armonizacion, y asf facilitar a los entes publicos el registro y la
fiscalizacion de los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir la eficacia,
economia y eficiencia del gasto e ingreso publicos. A partir def 1 de enero de 2014, la Institucion
registra en forma simultanea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las nuevas
disposiciones.

Las nueve notas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos.

H. COMISION DE HACIENDA

/

M.C. HOMERQA. TAMEZ GARZA LIC. PEDRO TREVIRO GARCIA
) =T =
. MON- EMZ MARTINEZ

) {
M.C. P. MARTHA NORA ALVAREZ GARZA

AUDITOR GENERAL
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 3

DICTAMEN FINANCIERO DE LA AUDITORIA
EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZ” EN EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE
DE 2014

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR, JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
Y

DICTAMEN DE LOS AUDITORES
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
Y

DICTAMEN DE. LOS AUDITORES

CONTENIDO:

Dictamen de los -Auditores
Estado de ingresos y egresos

Notas al estado de ingrescs y egresos
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Ramoén Cardenas y Asociados, S.C.

Contadores Pablicos y Consultores

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos del Hospital
Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez, por el pericdo del 1 de enero
al 30 de septiembre del 2014, asi como un resumen de las politicas
contables significativas y otras notas aclaratorias.

Responsabilidad de la Administracidén respecto al estado de
ingresos y egresos

La Administracién, de la Entidad es responsable de la
preparacién y presentacidén razonable de estos estados financieros sobre
la base de efectivo y del control interno que la Administracidén determind
necesario para permitir la preparacién de estados financieros libres de
errores significativos, debido a fraude o error.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre
los mismos c¢on base en nuestra auditoria, la cual fue realizada de
acuerdo con las ©Normas Internacionales de Auditoria. Dichas normas
requieren gue cumplamos con 1los requerimientos éticos, &asi como que
planifiquemos y 1llevemos a cabo la . auditoria para obtener seguridad
razonable sobre si los estados financieros estdn libres errores
significativos.

Una auditoria implica realizar procedimientos para obtener
evidencia de auditoria sobre los montos y revelaciones en los estados
financieros. Los procedimientos seleccionados  dependen del juicio del
auditor, incluyendo la evaluacidn de los riesgos de errores
significativos en los estados financieros, ya sea por fraude o error. Al
hacer esta evaluacidén de riesgos, el auwuditor considera el control interno
relevante para la preparacidn y presentacidn razonable de los estados
financieros por la Entidad, con el fin de disefiar los procedimientos de
auditoria que sean adecuados en-las c¢ircunstancias, pero no para expresar
una opinidén sobre la efectividad del control interno de la Entidad. Una
auditoria también incluve una evaluacidn de lo apropiado de las politicas
contables utilizadas y de las estimaciones contables hechas por la
Administracidn, asi como la evaluacidn de la presentacidn general de los
estados financieros en su conjunto. Consideramos que la evidencia de
auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar
una base razonable para sustentar nuestra opinidn.

Av. Roble 535.A Col. Valle del Campestre San Pedro Garza Garcia, N.L. México 66265 Tel./Fax.(81) 83568111 rcardenas@rcardenas.com
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Opiniédn

En nuestra opinidn, el estado de ingresos y egresos adjunto,
presenta razonablemeante en todos los aspectos importantes los movimientos
de fondos del Hospital Universitario Dr. José Eleuterio Gonzalez, por el
periodo del 1 de enerc al 30 de septiembre del 2014, de conformidad con
las préacticas contables particulares descritas en la Nota 1 de dicho
estadeo financiero.

Bases de contabilidad y restricciones de la distribucidén y el
uso

Seglin se explica en la ¥ota 1, el'éStado financiero que se
acompafia fue preparado sobre la base de erectlvo, por lo cual los
ingresos y egresos Se reconocen efcctlvamente cuando son cobrados o©
pagados. El estado de ingresos y egvesos del Hospital Universitario Dr.
José Eleuterio Gonzalez, estd preparado ‘para ayudar a que la Entidad
cumpla con los requisitos normativos oe “la misma y en consecuencia, puede
no ser adecuado para otro fin.

RAMON ‘CARDENAS ¥ ASOCIADOS, S.C.

San Pedro Garza Garcia, N.L.
24 de octubre del 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HOSPITAIL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DREL 2014

INGRESOS , EGRESOS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES S 286.707,834 REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES S 194,694,253
OTRAS APORTACIONES 106,205,272 CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPRO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y ) MEDICO 29,822, 300
SERVICIOS 389,267,518 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
OTROS INGRESOS 895,220,240 DE LABORATORIOQ 137,204,267
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 94,186,104

MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS

OFICIALES 23,541,752
GASTCS GENERALES 438,671,174
Total de ingresos 877,‘400,‘8@ ; Total de egresos 918,819, 850
7 _DEUDORES DIVERSOS 2,736,926
e .. “PBRGO . DE PASIVO DE PERIODOS
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,490,216 - ANTERIORES 3,028,433
SALDO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO DEL SALDO“EN CAJA Y BANCOS AL FINAL DEL
PERICDO 62,479,122 PERIODO " 17,784,993
s 942,370,202 o s 942,370,202
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DR. SANTOS-GUZMAN, LOPEZ C.P. FRANCISCO\RAMIREY GARZA
TRECTOR " “CONTRELOR
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014

NOTA 1. POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las operaciones se registran con base en la contabilidad de
ingresos y egresos, la cual implica que unos y otros se reconozcan en el
momento en gque efectivamente se realizan.

NOTA 2. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del
2014, los subsidios recibidos se integran de la siguiente forma:

Gobierno del Estado de Nuevo Ledn $ 286,707,834

NOTA 3. OTRAS APORTACIONES

El Hospital recibid. otras aporta ;ones durante el periodo del
1 de enero al 30 de seDL1embre del 2014 .olas cuales se integran de la
forma siguiente:

Fondo de ADOltaClOﬂeS para 1os Servxcxos
de Salud (FASSA): A,

Bportacidn federalfpagaﬁgasto corriente $ 101,205,272
Universidad Autdénoma dé Nuevo Ledn:

Aportacién extraordinaria U.A.N.L. 5,000,000

$ 106,205,272

NOTA 4. INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIGS

Los ingresos recibidos por este concepto son principalmente de
los pacientes, de compafias de seguros, de la Secretaria de Salud del
Estado de Nuevo Ledn y por pacientes referidos de otras instituciones de
Salud Publica del Estado, por concepto -de atenciones médicas en general,
mismos gue se generan en los siguientes departamentos:

Recuperacidn de Segurc Popular $ 227,306,830
Asistencia hospitalaria 49,789,383
Convenio ccn ayuntamientos 47,802,648
Convenio con compafilas de seguros 'y

particulares juridico 18,076,828
Convenic con otras instituciones 15,898,890
Area de medicina interna 12,591,514
Area de cirugia 11,834,802
Area de ginecologia 3,171,429
Area de pediatria 2,382,885
Area de psiguiatria : 412,309

$ 389,267,518



NOTA 5. OTROS INGRESOS
Este rubro se integra de la siguiente forma:
Aportacidén de departamentos
Otras aportaciones
Cuotas de estacionamiento
Donativos
Recuperacidén de gastos por ndémina
Autopsias
Venta de medicamentos
Diversos
Descuentos y bonificaciones farmacia:.
Descuentos y bonificaciones equiposmédico
Intereses ganados
Diferencia por tipo”défCamp o

NOTA 6. OTRAS CUENTAS POR'P i
Las otras cue
Retencionesiy contribuciones por pagar
Acreedores diversos

NOTA 7. REMUONERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Las remuneraciones y otras prestdciones
siguiente forma:

Remuneraciones al personal de carécter
transitorio

Otras prestaciones sociales. y econdmicas

Remuneraciones adicionales y especiales
Remuneraciones al personal de caracter
permanente

se

5 72,449,597
178,942
72,628,539

15,192,211
6,109,177
603,422
390,000
175,212
10,927
22,480,949

47,462
12,019

34,744

3,989

$ 95,220,240

tas por pagar se integran de la siguiente forma:
g

$ 2,235,873
254,343
$ 2,490,216

integran de la

$ 101,349,051
46,483,029
31,186,049

15,676,124
$°194,694,253
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NOTA §. CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO
Este rubro se integra de la siguiente forma:
Equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 16,411,036
Edificios no habitaciocnales 10,577,705
Mobiliario y equipo 2,034,527
Equipo electrénico 424,949
Equipo de cémputo 349,248
Sistema de comunicacién de audio y video 24,835
$ 29,822,300
NOTA 9. PRODUCTOS, QUIMICQOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
Este rubro se integra de la siguiente forma:
Articulcs de farmacla y medicinas $ 68,363,984
Implemento médico quirirgicos 59,028,132
Marcdoticos 7,554,282
Gas ) 2,506,280
Adgquisiciones menores . equipo médico - 192,668
Aparatos médicos para pacientes * 143,624
Material de laboratorio 115,297
$ 137,904,267
NOTA 10. ALIMENTOS Y UTENSILIOS =
Este rubro se intég:#;de“ia’siguiente forma:
Viveres G $ 59,444,191
Alimentacién a médi 34,734,119
Materiales y utensili 7,794
it 5 94,186,104
NOTA 11. MATERIALES .° ADMINISTRACION, EMISION DOCUMENTOS

ARTICULOS OFICIALES

Este rubro se integra de la siguiente forma:

Materiales .

Impresidn, disefic de papeleria y articulos
de oficina

Papeleria

Material v papeleria para eguipo de
estacionamiento

Papeleria v articulos de oficina

Adguisiciones menores de mobiliario médico
Copias

Articulos de limpieza

Adquisiciones menores de equipo de oficina
Materiales para el registro e identificaciédn
de blenes y personas

Adquisiciones menores de equipo de coHmputo
Adquisiciones menores de equipo telefdnico
Manuales, reglamentos, normas y proyectos

$ 15,693,071

3,699,872
2,027,062

615,352
365,894
291,650
261,854
218,501
156,617

90,446

47,488

39,770

- 34,175

$ 23,541,752




NOTA 12. GASTOS GENERALES

Los gastos generales del Hospital correspondientes al periode
del 1 de enero al 30 de septiembre del 2014, se integran de la

forma siguiente:

SERVICIOS BASICOS

Telefonia celular

3 1,295,721

Teléfonos 901,944
Servicic de mensajeria 32,031
Correos y telégrafos 31,934
2,261,630
SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Brrendamiento de inmuebles e 3,319,586
Arrendamiento de equipo médico. " 580,156

Arrendamiento de maquinaria, -0tros equipos y
herramientas I L ' 87,309
Arrendamiento de &quipo de ‘transporte 5,360
R - 3,992,411

SERVICIOS P?O?ESIONA ES, CIENTTFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS S

s50ria y consultoria
administratiyva e informitica 58,932,365
Servicios dgyproteccidn y seguridad 10,326,510
Servicios deé apoyo administrativo, traduccién,
fotocopiado e impresidn
Servicios legales, contabilidad y auditoria
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales 1,120,086
Servicios de disefio, arquitectura e ingenieria 402,080
Servicios de vigilancia 366,850
76,307,889

Servicios de

2,629,643
2,523,245

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES

Fletes, acarreos y maniobras 22,667,126
Comisiones vy situaciones bancarias 312,80¢
Seguros y fianzas 76,328
Almacenaje, envase y embalaje 66,369

23,122,632




SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y

CONSERVACION

Conservacién y mantenimiento de edificios
y construcciones
Instalacidn, conservacién y mantenimiento de
maguinaria, otros equipcos y herramientas
Instalacién, conservacidén y mantenimiento de
mobiliario y equipo de oficina
Instalacidén, conservacidn y mantenimiento de
equipo e instrumentos medico y de laboratorio
Servicios de limpieza
Conservacién y mantenimiento de equipo
de seguridad
Basura y desechos
Servicios de jardineria
Fumigaciones
Instalacidén, conservacidn y mantenimiento de
sistema de comunicacidn de audio y video
Conservacidén y mantenimiento de equmpo
de transporte
Instalacidn, conservacién y mant n;mlenLo de
equipo de cobdmputo

SERVICIOS DE COWUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD

%

Publicidad y propaganda en radlo, televisidn
y otros medios I .
Servicios de creati dgdnup:eprqducc1én v
roduccién de publircidad (no internet)

Otros servicios do 1nformac1on
Servicios ds 1

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS

Pasajes aéreos
Hospedaije en el pais

SERVICIQCS OFICIALES

Gastos de representacidén

OTROS SERVICIOS GENERALES

Participacién de departamentos

Eventos sociales y servicios de personal
Estudios clinicos a pacientes

Pasajes urbanos

Atencidn a wvisitantes

Servicios funerarios

Gastos de importacidn

Inhumaciones

Gastos hospitalarios

Otros servicios

141,617,288
36,297,229
33,135,335

5,682,871
4,686,031

2,675,893
1,713,101
1,421,029
1,163,525
938,943
289,057

159,224

229,779,526

2,379,322

2,290,478
280,592
72,678

5,023,070

15,607,345
220,365

15,827,710

948,238

21,393,313
2,754,062
956,111
249,996
172,032
126,737
40,995
29,222
23,699
22,789

25,768,956




COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS

Combustibles, lubricantes y aditivos

1,240,910

ESTUARIC, BLANCCS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS

DEPORTIVCS
Batas y accesorios médicos

Ropa y blancos
Uniformes de trabajo

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD

Adquisicicones menores de equipo seguridad
y proteccidn
Prendas de proteccidén para seguridad

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENQORES

Refacciones y accesorios menores para dificios

y construcciones

Refacciones y accesorios menore g maquinaria
y otros equipos :
Refacciones y accesorics me equipo e

instrumental médico vy de laboratorlo
Refacciones y accesgrio
y equipo de oficina
Refacciones y acceso
transporte A v
Refacciones vy acce, ribS}mendres para equipo
seguridad : ’ :

menores para eguipo

Refacciones
coémputo O
Herramientas menores

menores para equipo

OTROS GASTOS VARIOS

Aportacidn & Facultad de Medicina

Aportacidn a departamentos y servicios
del Hospital

Becas y congresos

Premios, reconocimientos y obsequios

Atenciones diversas

Festejos vy celebraciones
Sefalizacidn

Aportaciones

Provecto genética

Cuotas y suscripciones

Estacionamiento

Diversos

Nmenores para mobiliario

de

de

de

540,930
486,801
408,583
1,436,314

159, 645
410
160,055

992,214
486,596
361,482
157,035
38,079
30, 620

8,469

1,831
2,076,326

26,667,339

11,907,269
4,650,339
3,261,566
1,180,875

784,512
626,978
624,900
287,346
118,439
67,004
548,938
50,725,506

$ 438,671,174




NOTA 13. DEUDORES DIVERSOS

Las cuentas por cobrar a deudores diversos se integran de la
siguiente forma:

Préstamos al personal S 2,736,926

NOTA 14 PAGO DE PASIVQOS DE PERIOCDOS ANTERIORES

Bl page de pasivos de periodos anteriores,;se integra de la
siguiente forma: i

creedores diversos P 3 3,028,433

s s ;Z&S‘?
vl / < \\\Q\:)NTQ’L
;v’. “m ——— . R

DR. SANTQS
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CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., Méx. C.R. 64710

Dictamen de los auditores independientes

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de
la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn que comprende los estados de situacion financiera al 30 de septiembre
de 2014 y el estado de resultados, correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como un resumen
de las politicas contables significativas, otras notas aclaratorias y anexos complementarios.

Responsabilidad de la Administracion sobre los estados financieros

l.a administracion es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros adjuntos
de conformidad con las Normas de Informacion Financiera Mexicanas y del control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de errores
significativos debido a fraude u otras circunstancias.

Responsabilidad del auditor

Nuestra responsabilidad es expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos basada en nuestra
auditoria. Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Dichas normas exigen que cumplamos los requerimientos de ética, asf como que planifiquemos y ejecutemos la

auditoria con el fin de obtener una seguridad razonable sobre si los estados financieros estdn libres de errores
significativos.

La auditoria consiste en el examen, con base en pruebas selectivas, de la evidencia que soporta las cifras vy
revelaciones de los estados financieros. Los procedimientos seleccionados dependen del juicio del auditor,
incluyendo la evaluacién de los riesgos por errores significativos en los estados financieros debido a fraude u
otras circunstancias. Al efectuar dichas evaluaciones del riesgo, el auditor tiene en cuenta el control interno
relevante para la preparacion y presentacion por parle del comité de los estados financieros, con ¢l fin de
disefiar los procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno en el comité. Una auditor{a también
incluye la evaluacion de lo adecuado de las politicas contables aplicadas y de la razonabilidad de las
estimaciones contables realizadas por la administracion, asi como la evaluacidn de la presentacién de los estados
financieros en su conjunto.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y adecuada para proporcionar una
base razonable para sustentar nuestra opinion.

Opinion

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente en todos los aspectos importantes
la situacion financiera del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn al 30 de septiembre de 2014, asi como los resultados del ejercicio terminado en dicha fecha,
de conformidad con las practicas contables descritas en la nota 2, de dicho estado financiero.

Socios de @ Organizacién Resa y Asociados
Internacionalinente g 2 Jeffreys Henry International —— ] —
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LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C.
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Bases de contabilidad

Segin se explica en la nota 2, los estados financieros que se acompafan fueron preparados sobre la base de
efectivo, por lo cual los ingresos y egresos se reconocen efectivamente cuando son cobrados o pagados.

Monterrey, N.L. a 20 de Octubre de 2014

Leal Tijerina y Asociados, S.C.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados
. - .
Internacionalmente SEHl:; Jelfreys Henry International




FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Balance General al 30 de septiembre de 2014

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Bancos 831,846,290 Acreedores 19,015,017
Inversiones en Valores 6.647,858,539
Total Circulante $  7,479,704,829 Total Circulante $T 19015017
PATRIMONIO
Patrimonio Social 6,952,072,258
Resultado de Ejercicios Anteriores 308,516,214
Total Patrimonio Social $~  7,260,588,472
Superavit del gjercicio 200,101,340
Suma del Patrimonio 8~ 7,460,689,812
Suma Del Activo $ ———7-,4797_04,829 Suma Del Pasivo y Patrimonio 3 W

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Estado de Resultados del 1 de enero al 30 de septiembre del 2014

Ilngresos Porcentaje
Ingresos por Aportaciones $ 524,428,572 64
Productos Financieros 280,667,586 34
ingresos por Arrendamiento 13,117,479 2

Total Ingresos $ 818,213,637 100

Egresos
Egresos 618,112,297 75

Total Egresos $ 618,112,297 75
Superavit $ 200,101,340 25

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Notas a los estados financieros al 30 de Septiembre de 2014,
Nota 1. Naturaleza y fines de la entidad.

En Enero de 1998 la Universidad establecid un fondo en un fideicomiso de inversion y administracion con
una institucién de crédito, en el que los recursos econdmicos aportados por {a Universidad y sus trabajadores,
asi como los rendimientos acumulados, no fueron utilizados durante los primeros diez aflos para ningin
propésito. A partir de 2008 se procedié a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en €l contrato
colectivo de trabajo.

A partir del 1 de Febrero de 2012 el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporé de la Universidad y
traspasé el contral y administracién de los fideicomisos al Comité Técnico.

Nota 2. Principales politicas contables

Es politica de la Institucién preparar su informacién financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y
egresos cuando se cabren o se pagan respectivamente y no cuando se devengan o realizan

Nota 3. Efectivo en bancos.

A la fecha de los estados financieros el saldo en Bancos estaba depositado en cuentas de cheques en
fideicomisos de AFIRME como se menciona a continuacién:

Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769 $ 64,707,703
Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversién No. 98-9 251,555,362
Fideicomiso irrevocable de Administracién e Inversién No. 66777 515,583,225
Total.- S 831,846,290

Nota 4, Inversiones en Valores

El total de la inversion por un importe de § 6,647,858,539., estd depositado en CASA DE BOLSA VALUE
GRUPO FINANCIERO, S. A. DE C. V., en base al contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e
Inversion No. 21329-2-21 de fecha 27 de enero de 2012.

Nota 5. Acreedores diversos.
El saldo por $ 19,015,017 corresponde a cuentas por pagar a favor de la UANL por diversos pagos

efectuados por csta, y a cargo del Fondo al inicio de la desincorporacion de la Universidad. (Del 1 de febrero
al 31 de diciembre de 2012)



Nota 6. Patrimonio
Esta integrado de la siguiente manera;
Patrimonio recibido de la Universidad S 6,952,072, 258

Remanente de ejercicios anteriores

308,516,214

Patrimonio Social del Fondo. 7,260,588,472
Remanente del presente ejercicio 200,101,340
Suma del Patrimonio al 30 de junio de 2014. $  7,460.689.812

Nota 7. Naturaleza y origen de los Ingresos

Los ingresos del Fondo son por los conceplos siguientes:

Aportaciones de la UANL $ 283,271,106
Aportaciones de los empleados 241,157,466

524,428,572

Arrendamientos de Inmuebles de la UANL 13,117,479
Rendimientos de los Fideicomisos 280.667.586
Total de ingresos del periodo 5 818,213,637

Nota 8. Naturaleza de los egresos

Los egresos del fondo son por los conceptos siguientes:

Pago de némina de pensionados vy jubilados $ 476,797,393
Servicio médico pensionados y jubilados 140,509,747
Honorarios Fideicomisos 804,657

Total de egresos del periodo $ 618,112,297



Anexo |

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE L.OS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

El Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se tiene invertido
en los siguientes fideicomisos.

|.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion,
No. 66769, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirme, $ 64,707,703
S.A. en su caracter de fiduciaria (ver anexos 1l y VI):

2.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion ¢ Inversidn,
F/98-9, celebrado el 26 de octubre de 2000 con Banca Afirme, S.A. 251,555,362
en su caracter de fiduciaria ( ver anexos I y VII):

3.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion,
N°® 66777, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirme, S.A., 515,583,225
en su cardcter de fiduciaria (ver anexos IV y VIII):

4.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion
No. 21329-2-21 Celebrado el 27 de enero de 2012 con Casa de Bolsa
Value Grupo Financiero, S.A. de C.V. (ver anexos V y IX) 6,647.858,539

Total Bancos e Inversiones $  7,479,704,829
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Anexo |-A

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Incrementos y disposiciones del Fondo para Pensiones y Jubilaciones del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2014,

Por acuerdo de la Universidad y el Comité Téenico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la

Universidad Auténoma de Nuevo Ledn a partir del 1 de febrero del 2012 los fondos de pensiones y jubilaciones fueron
desincorporados de la Universidad traspasando el control y administracién de los mismos al Comité Técnico.

El manejo financiero de los fideicomisos del 1 de Enero al 30 de Sceptiembre 2014 es el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2013 $ 7,279,603,489
Mads:
Rendimientos (Intereses ganados de Enero a Septiembre 2014) 280,667,586
Aportaciones UANL 296,388,585
Aportaciones Empleados 241,157,466
818,213,637
Suma §,097,817,126
Menos:
Disposiciones para pago de nomina de Pensionados y Jubilados 476,797,893
Disposiciones para pago 7% Depto. Medico de Pensionados y Jubilados 140,509,747
Pago de Honorarios Fideicomiso 804,657
618,112,297

Saldo en Bancos e Inversiones al 30 de Septiembre de 2014 $ 7,479,704,829




Anexo Il

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

¢ Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

* Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A,, Institucion de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Divisién Fiduciaria.

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012.

Fecha de Constitucién.- 25 de encro de 2012.
Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que aporten las
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su caso, realicen las
FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el
patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24 horas de anticipacion, le remita el COMITE TECNICO.
Inerementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementard en los siguientes términos:

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 346,615,773 aportada por los Fideicomitentes.

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la
Fiduciaria.

Decrementos.- El patrimonio del fideicomiso disminuira por las disposiciones realizadas para el pago del 50% de nomina
de trabajadores pensionados y jubilades de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente.



Anexo 111

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion No. F/98-9
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
s Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Leon
* Fideicomisaria.- Universidad Autéonoma de Nuevo Leon

¢ Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A., Institucion de Banca Maltiple, Afirme Grupo Financiero, Division Fiduciaria.

Fecha de celebracidon del contrato.- 26 de octubre de 2000.

Fecha de Constitucidn.- 26 de octubre de 2000.

Declaraciones del Fideicomitente.- Que comparece a constituir un Fondo de Inversion para administrar las cantidades que
s¢ obtengan como producto del contrato de arrendamicnto celebrado el pasado 23 de abril de 1999. En dicho contrato de
arrendamiento comparecidé con el cardcter de arrendador Banca Afirme, S.A. Fideicomiso 26-1, en cumplimiento a las
instrucciones giradas por el Comité Técnico del mismo, y como Arrendataria Inmobiliaria Carpir, S.A. de C.V.

Fines del Fideicomiso.- El fin de este Contrato de Fideicomiso ¢s Ia creacidn de un Fondo Financiero de Inversion de la
Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn , con una aportacion inicial $ 9,966,166.00 (nueve millones novecientos sesenta y
seis mil ciento sesenta y seis pesos 00/100 m.n.)

Incrementos.-

A) Con los intereses, dividendos, productos o rendimientos que generen las inversiones que realice la Fiduciaria
(previas instrucciones del Comité Técnico) sobre el patrimonio del Fideicomiso.

B) Con las aportaciones que para los fines del Fideicomiso efecttie la Fideicomitente-Fideicomisaria.

C) Con las aportaciones de la Fideicomitente-Fideicomisaria, que obtenga como producto del contrato de
arrendamiento mencionado.

D) Con las aportaciones extraordinarias que consiga la Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobierno Federal y del
Gobierno Estatal, asf como de organismos privados.



Anexo IV

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 20614

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢  Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

¢ Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn.

* Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A, Institucion de Banca Maltiple, Afirme Grupo Financiero, Divisién Fiduciaria.

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012.

Fecha de Constitucién.- 25 de enero de 2012.
Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que aporten las
FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su caso, realicen las
FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el
patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24 horas de anticipacion, le remita el COMITE TECNICO.
Inerementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes términos:

A) Secintegra por la cantidad inicial de § 419,502,498 aportada por los Fideicomitentes.

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la
Fiduciaria.

Decrementos.- El patrimonio del fideicomiso disminuira por las disposiciones realizadas para el pago del 50% de nomina
de trabajadores pensionados y jubilados de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo vigente.



Anexo V

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 21329-2-21
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

* Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

+ Fiduciaria.- Value, S.A. de C.V., Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero.

Fecha de celebracién del contrato.- 27 de enero de 2012.
Fecha de Constitucion.- 27 de enero de 2012,

Fines del fideicomiso.- Es la creacidén de un Fondo Financiero de Inversion que formara parte del “Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn”

Incrementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes términos:
A) Seintegra por la cantidad inicial de $ 6,027,238,783 aportada por los Fideicomitentes.
B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que realice la
Fiduciaria.



Anexo VI

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion No. 66769
Banca Afirme, S.A.

Integracidn de las aportaciones y rendimientos

Aportacién Aportacion de Total de Total del
Ao de la UANL los empleados aportaciones Rendimientos Disposiciones  Traspasos  Fideicomiso
Saldo Inicial & 572,011,666 $ 482,597.327 S 1.054,608,993 S 1,183,750,801 $(1,877,732,7122) $ 360,627,072
Enero 12 21,906,390 18,322,513 40,228,903 1,469,695 (53,709,897) (14.011,299)
Sub-Total S 593918056 $ 300,919,840 § 1,094,837,896 $ 1,185,220,496  $(1,933,442,619) S 346,615.773
Feb-Dic-12 252,831,291 205,232,516 458,063,807 12,286,758 (803,695,921) (333,345,356)
Sub- Total $  846.749.347 $ 706,152,356 § 1,552,501,703 $ 1,197,507,254 $(2,737.138.540) $ 13270417
Ene-Dic-13 286,546,123 240,066,221 526,612,344 963.029 (338,434.790) (10,859417)
Sub-Total $1,133,295470 $ 946,218,577 $ 2079514047 5 1198470283 § (3,275,573,330) $ 2,411,000
Ene-Sep-14 223,269,085 189,727,163 412,996,248 1,081,149 (351,780,694} 62,296,703
Total $1,356,564.555 S 1135945740 § 2492510295 S 1,199551432 § (3,627,354,024) S 64,707,703




Anexo VIl

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrate de Fideicomiso Irrevocable de y Administracién e Inversién No. 98-9
Banca Afirme, S.A,

Integracién de Ias aportaciones y rendimicntos

Aportacién Aportacion Total de Total del

Aflo de la UANL por rentas aportaciones Rendimientos  Disposiciones fideicomiso
Saldoinicial § 9,966,166 § 0 110.384,264 120,350,430 54,146,726 $ 174,497,156
Enero 12 1,125.204 1,125,204 895,243 2,020,447
Sub-Total ;’" 9,966,166 S 111,509468 121,475,634 $ 55041969 $ 176,517,603
Feb-Dic-12 12,491,508 12,491,508 13,208,448 25,699,956
Sub-Total  §  9.966,166 $ 124,000,976 133,967,142 S 68250417 § 202.217.559
Ene-Dic-13 11,136,052 11,156,052 15,602,377 (218,089) 26,540,340
Sub-Totat 3 9.966.166 5 135,157,028 145,123,194 $ 83852794 § (218.089) § 228757.899
Ene-Sep-14 13,117,479 13.117479 9,904 447 (224,463) 22797463
Total $  9.9066,166 $ 148,274,507 158,240,673 $ 93757241 § (442,552) $ 251,555.362




FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

Aportacién de

Ao ta UANL

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion ¢ Inversién No. 66777
Bunca Afirme, S.A.

Integracion de las aportaciones y rendimientos

Apoertacibén de
los empleados

Total de
aportaciones

Rendimientos

Disposiciones Traspaso

Anexo VIII

Total del
fideicomiso

Saldo inicial S 199,148,694

§ 170,085,785

$ 369,234,479

$ 69.244,704

S (26.835.068)

§ 411,644 115

Enero 12 3,825,165 3278713 7,103,878 2,120,635 (1.366,130) 7,858,383
Sub-Total  § 202973859 S 173364498 $ 376,338,357 $ 71365339 § (28.201,198) ) $ 419,502,498
Feb-Dic-12 48,566,639 41,628,548 90,195,1873 3,071,335 (17,345,226) 105,921,496
Sub-Towl § 251,5-:30,498 $ 214,993,046 3 466,533,544 5 104,436874 5 (43,546.424) $525,423.994

57,935,951

125,528,893

39,669,876

(290,303.291) 145,000,000

19,895,478

§ 272,928,997

51,430,303

$ 592,062,437

111,432,324

$ 144,106,750

24,938,569

$ (335,849,715)8 145,000,000

(266,107,140) 100.000.000

$545,319472

(29.736,247)

Ene-Pic-13 67.592 942
Sub-Towal  $ 319133440
Ene-Sep-14 60,002,021

Total S 375135461

$ 324,359,300

S 703,494,761

§ 169,045,319

$ (601.956,855)8 243,000,000 $ 515,583,225




Afo

Saldo inicial

Enero 12
Sub-Total
Feb-Dic-12
Sub-Total
Ene-Dic-13
Sub-Total
Ene-Sep-14

Total

Anexo IX

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014

Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversién No. 21329-2-21
Value, S.A. de C.V.

Integracion de las apartaciones y rendimientos

Aportacion de Ia Total del

UANL Rendimientos Traspasos fideicomiso
4,401,438,264 S$ 1,603,865,651 6,005,303,915
0 $ 21,934,868 21,934,868

4,401,438,264 $ 1,625,800,519 6,027,238,783
328,358,409

;:«;;)1,438,264 § 1,954,158,928 6,355,597,192
292,517,926 (145,000,000) 147,517,926

4,401,438,264 $ 2,246.676.854  (145,000,000) 6,503,115,118
244,743,421 (100,000,000) 144,743,421

4,401,438,264 $  2,491,420,275 (245,000,000) $ 6,647,858,539




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO [LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO b

INFORME REFERENTE A LA AUDITORIA EXTERNA
REALIZADA SOBRE EL 7% DE LOS RECURSOS
MENSUALES QUE EL FONDO PARA PENSIONES Y
JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
UANL APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS EN
EL PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE DE 2014

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesién ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
(UANL)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTOS MEDICOS
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL

POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2014
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Dr. I. Morones Prieto 2924
Col. Del Carmen 2° Piso
Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96

LEAL IJERIHA Y ASOCIADOS. S.C e-mail: leallijerina@prodigy.net.mx

. Apdo. Postal 1578
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., Méx. C.E 64710

Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la U.A.N.L. y a la Direccion de los Servicios
Meédicos de la U.A.N.L. 1

Hemos revisado el cumplimiento de las politicas contenidas en el reglamento y las
recomendaciones estipuladas por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn, relativas a la asignacion
de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al fondo, por la administracién de la
Direccidn de los Servicios Médicos de la UANL por el periodo comprendido del | de enero
al 30 de septiembre de 2014.

Responsabilidad del Auditor

Nuestra responsabilidad consiste en expresar una opinion sobre la veracidad de las mismas
con base en nuestra revisién. Dicha asignacion de recursos es responsabilidad de la
administracion de la Direccidn de los Servicios Médicos de la UANL.

Nuestra revision fue realizada de acuerdo con las normas para atestiguar establecidas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, las cuales requieren que la revision sea
planeada y realizada de tal manera, que permita obtener una seguridad razonable acerca de
si la dependencia ha cumplido con las obligaciones mencionadas en el parrafo anterior. La
revisiéon consistio en el examen con base en pruebas selectivas de la evidencia apropiada;
el alcance de nuestro trabajo fue determinado conforme a una muestra debidamente
seleccionada. Consideramos que nuestra revision proporciona una base razonable para
sustentar nuestra opinion.

Opinion

En nuestra opinidn, con base a nuestro examen realizado, ¢l estado de ingresos y egresos
correspondiente al manejo del fondo para gastos médicos del Fondo para Pensiones y
Jubilaciones de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon, manejado por la Direccion de
Servicios Médicos de la UANL que se muestra en el anexo I, presenta razonablemente en
todos los aspectos importantes los ingresos y egresos de acuerdo con el reglamento y las
recomendaciones respecto a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, estipulados por el
Comité Técnico del Fondo de Pensiones de los Trabajadores de la UANL por el periodo
comprendido del | de enero al 30 de septiembre de 2014.

L AL’TME!}!J Y ASOCIA
e Mariel Cartu Ghapa

Contador Pﬁbl/ic Certificado

Monterrey, N. L., a 17 de Octubre de 2014.

Socios de @ Organizacidon Resa y Asociados
Internacionalmente s Jeffreys Henry International




2
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1° DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2014
INGRESOS EGRESOS
APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES : GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES :
PRIMER TRIMESTRE S 46,485,660 ATENCION MEDICA Y HOSPITALIZACION $ 17,088,843
ESTUDIOS DE LABORATORIO 12,310,650
SEGUNDQ TRIMESTRE 46,717,410 MATERIAL MEDICO Y QUIRURGICO 1,832,266
MEDICAMENTQ ESPECIALIZADO 95,300,836
TERCER TRIMESTRE 47,306,679 SERVICIO DE HEMODIALISIS 7.386,585
TRATAMIENTO ONCOLOGICO 1,162,935
CUARTO TRIMESTRE 0 TRANSPLANTES, CIRUGIAS, CARDIOPATIA ISQUEMICA 2,222,685
TOTAL DE INGRESOS 140,509,749 TOTAL DE EGRESOS 137,604,800
MAS: MAS:
SALDOS EN BANCOS AL INICIO DEL PERIODO: SALDOS EN BANCOS AL FINAL DEL PERIODO:
FONDO DE PENSIONES 576,417 FONDO DE PENSIONES 3,481,366
Total en bancos 576,417 Total en bancos 3,481,366
s 141,086,166 S 141,086,166

Ik

L.C. Guillermo Flores Torres
Contador General
Direccidn de Servicios Médicos
Universidad Autdnoma de Nuevo Leon
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ANEXO 6
PROGRAMA EDUCATIVO DE

DOCTORADO EN CIENCIAS CON ORIENTACION
EN BIOTECNOLOGIA

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON » HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

DOCTORADO EN CIENCIAS CON ORIENTACION EN BIOTECNOLOGIA
FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS
Vigente desde el 20-ene-14

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada,

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El programa de Doctorado en Ciencias con Orientacién en Biotecnologia tiene como propésito brindar la
oportunidad de desarrollo académico a los egresados de Licenciatura en las disciplinas de ciencias biol6gicas y
afines, asi como a los egresados de Maestrias en Ciencias a través de la formacién académica y de
investigacion. Los egresados del programa tendran la capacidad de realizar investigacién original, bésica y/o
aplicada y actitud de liderazgo para integrar grupos multidisciplinarios que fomenten el desarrollo,
vinculacién, transferencia y aplicacién del conocimiento en las areas de Biotecnologia Agricola, Biotecnologia
Industrial, Biotecnologia Ambiental y Biotecnologia Vegetal y Animal para la solucién de problematicas
asociadas a éstas areas del conocimiento y con esto contribuir a satisfacer la demanda nacional y regional de
expertos con capacidades para la investigacién y la docencia en el campo de la Biotecnologia.

DURACION:
Minima 6 semestres
Maéaxima 9 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
1. Poseer un titulo de licenciatura y/o Maestria, otorgado por una Institucién de Educacién Superior
reconocida porla U.A.N.L. en la disciplina de las Ciencias Biol6gicas o afin a ésta.

2. Tener promedio minimo de 80 en los estudios de Licenciatura o de Maestria.

2. Requisitos legales
Carta de aceptacién expedida por la Coordinacién del Programa.
- Carta Promedio
- Copia de constancia de calificaciones
- Copia del acta de nacimiento.
- CURPy RFC
- Curriculum vitae
- Fotografias tamafio infantil a color (5)
- Cartas de recomendacion (2)
- Carta de aceptacién por un miembro de la planta docente del programa.
- Carta de interés personal
- Copia de la cédula profesional.
- Propuesta del proyecto de investigacién
- Entrevista con el Comité de Admision
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3. Requisitos de seleccion

. -Examen de conocimiento de admisién interno.
-Examen EXANI-III del CENEVAL acreditado.
-Suficiencia en el idioma Inglés, examen (EXCI) acreditado.
-Examen Psicométrico.

4. Requisitos especificos del programa
1. Dedicar tiempo completo de desempefio en el Programa.

2. Se aceptardn aspirantes con licenciatura si se titularon con tesis o demuestre experiencia en tareas de
investigacion relacionadas con las LGAC's del programa de Doctorado en Ciencias con Orientacién en

Biotecnologia.
PLAN DE ESTUDIOS

Microbiologia 4 Seminario de Investisacic
Gestion de Proyectos | 4 Pe ecatn?ieelnn s ts' lgai();)rill : 12
Libre Eleccion 1 4 royecto vestigac
Libre Eleccion I 4
Seminario de Investigacion 4 OCTAVO SEMESTRE

Producto Integrador (Tesis) 24

1

SEGUNDO SEMESTRE . 60
Libre Eleccion 111 4 Tépico Selecto:
Gestion de Proyectos 11 4 Biotecnologia Industrial
Tépico Selecto 4 : . .
Seminario de Investigacion 4 Biotecnologia Agricola
Proyecto de Investigacion 1 4 Biotecnologia Ambiental

Biotecnologia Vegetal

TERCER SEMESTRE Biotecnologia Animal
Topico Selecto 4 e . .
Practica Docente 4 Biodiversidad y Bioprospeccion
Seminario de Investigacion 4 Bioinformatica
Proyecto de Investigacion 11 8 Biotecnologia Molecular
Bioprocesos
CUARTO SEMESTRE Bi logia 11
Divulgacion Cientifica 4 iotecnologia
Seminario de Investigacion 4 Evaluacion y Comercializacion de la Tecnologia
Proyecto de Investigacion LI 12 Métodos Instrumentales de Analisis Especializados en
Biotecnologia
QUINTO SEMESTRE Aislamiento y Purificacion de Proteinas
Seminario de Investigacion Técnicas de Cultivos de Tejidos
Proyecto de Investigacion IV 16 Libre Eleccién LI y III:
Unidad de Aprendizaje de Topico Selecto del programa
SEXTO SEMESTRE Unidad de Aprendizaje de un programa académico de
Taller de Publicacion Cientifica 4 Posgrado de la UANL
Seminario de Inves_txgaf:} on 4 Unidades de Aprendizaje de otras Universidades con las
Proyecto de Investigacién V 12
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que exista convenio de cooperacion académica.

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Los estudiantes que ingresan al programa deberan cubrir 160 créditos en un tiempo minimo de 6 semestres
y maximo de 9 semestres.

2. Requisitos legales
Solicitud por escrito al Subdirector de Estudios de Posgrado de la Facultad.
- Acta de Nacimiento Original, actualizada
-Cédula Profesional, original y copia
- Certificado de Licenciatura o Maestria certificado, original y copia
- Copia del CURP y RFC
- Recibos de pago de cuotas escolares de todo el posgrado
- Copia de la portada de Tesis
- Entrega de Tesis a la Biblioteca Central de la UANL
- Pago por concepto de examen de grado.
- Fotografias.

3. Requisitos especificos del programa

* Presentar el Manuscrito de Tesis Aprobado por el Comité de Tesis y el Comité Doctoral.

*Presentar constancia de la publicacién de al menos un articulo aceptado / publicado, en revista cientifica
con arbitraje que aparezca en el Science Citation Index o en el Catalogo de Revistas Cientificas del CONACyT. o
solicitud de patente en tramite, o informe técnico en caso de desarrollo para empresas avalado por el Comité de
Tesis y el Comité Doctoral y que sean parte de los resultados de su trabajo de tesis.

*Realizar el examen de grado que consiste en la defensa de la Tesis de Grado ante el Comité de Tesis.
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ANEXO 7
PROGRAMA EDUCATIVO DE

LICENCIATURA COMO INGENIERO EN MANEJO
DE RECURSOS NATURALES

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON a HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

INGENIERO EN MANEJO DE RECURSOS NATURALES
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Vigente desde el 03/08/2009

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:
Escolarizada.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El alumno debera ser capaz de:
* Posicionarse en el contexto de cambio educativo global en el estudio de los recursos naturales.
* Formar egresados con un desarrollo integral, capaces de atenuar el uso irracional de los recursos naturales y
proponer acciones para manejarlos eficientemente.

DURACION:
Minima 9 semestres.
Maxima 18 semestres.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
1. Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al Depto. Escolar
y Archivo de la UANL:

» Las fotografias que indique el departamento.

*La boleta de inscripcién definitiva, que para el efecto emite el propio departamento.

*Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta el pago de cuotas.

2. Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el certificado original de

preparatoria legalizado.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II
Moédulo de Seleccion y Médulo de Diagnostico de Ciencias Naturales y Exactas.

4. Requisitos especificos del programa
Una vez seleccionado el estudiante, debe de asistir al curso propedéutico.

PLAN DE ESTUDIOS
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Primer semestre
Competencia comunicativa
Apreciacién a las artes
Matematicas

Botanica

Zoologia

Quimica

Fisica

Segundo semestre

Temas selectos de ciencias sociales,
artes y humanidades

Aplicacién de las tecnologias de
informacién

Estadistica paramétrica

Ciencias del suelo

Ecologia

Fisiologia vegetal
Aprovechamiento de los recursos
naturales

Tercer semestre

Ambiente y sustentabilidad
Geomensura y forogrametria
Ecologia del paisaje
Genética

Topografia

Hidrologia

Optativa basica profesional |

Cuarto semestre

Temas selectos de lenguas y culturas
extranjeras

Biologia de la conservacién
Estadistica no paramétrica

Economia

Evaluacién de recursos naturales
Optativa basica profesional 1l
Optativa basica profesional 1l

Quinto semestre
Contexto social de la profesién
Técnicas de muestreo

w b wh WwWwwhrMm [ O S I N S ) wwh hwhNonO

wWwwwwhw N M

w NN

Fauna silvestre

Entomologia y fitopatologia
Ecologia de poblaciones
Optativa basica profesional IV
Optativa basica profesional V

Sexto semestre

Etica, sociedad y profesién

Botanica econémica

Manejo de recursos hidricos y edaficos
Bioclimatologia

Analisis multivariado

Sistemas de informacién geografica
Optativa profesional |

Séptimo semestre

Tépicos selectos de desarrollo humano,
salud y deportes

Topicos selectos para el desarrollo
académico y profesional

Manejo integral de recursos naturales
Legislacion y politica ambiental
Restauracion de ecosistemas
Optativa profesional Il

Optativa profesional 1l

Optativa profesional IV

Octavo semestre
Servicio social

Optativa profesional V
Optativa profesional VI
Optativa profesional VI

Noveno semestre
Libre eleccién
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Créditos totales: 198

Estudiante de tiempo completo, como minimo de 9 semestres (4.5 afios) y el tiempo méximo es de 18
semestres (9 afios).

Haber camplido con el Servicio Social obligatorio.

2. Requisitos legales

» Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
tramite de actas de titulacién, sellado y firmado.

* Acta de nacimiento original y copia fotostatica; copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos
lados.

* Kérdex certificado completo de Preparatoria, reciente.

» Copia fotostatica del CURP.

* Realizar pago por concepto de Examen Profesional.

* Fotografia para Documentos Escolares.

3. Requisitos especificos del programa

El estudiante tiene que asistir a la ceremonia oficial de toma de protesta.
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ANEXO 8
PROGRAMA EDUCATIVO DE
LICENCIATURA COMO INGENIERO FORESTAL.

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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INGENIERO FORESTAL
FACULTAD DE CIENCIAS FORESTALES
Vigente desde el 03/08/2009

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas capaces de evaluar, planear, organizar, ejecutar y supervisar el aprovechamiento y
manejo sustentable de los recursos forestales; con un alto sentido ético que los haga entender los principios
ecolégicos y la funcién de los ecosistemas, de tal manera que puedan hacer compatible el aprovechamiento de
los recursos naturales con la conservacién de la naturaleza y sus funciones; y que pueda contribuir, mediante
la generacion de conocimiento, a la solucién de los problemas relacionados con los recursos forestales.

DURACION:
Minima 9 semestres.
Méaxima 18 semestres.

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
1. Alumnos que procedan de preparatorias de la UANL e incorporadas deberan presentar al Departamento
Escolar y Archivo de la UANL:

*»Las fotografias que indique el departamento.

*La boleta de inscripcién definitiva, que para el efecto emite el propio departamento.

*Recibo que para el efecto expide la Tesoreria General de la UANL en el que consta el pago de cuotas.

2. Alumnos que procedan de Escuelas Preparatorias ajenas a la UANL presentaran el certificado original de

preparatoria legalizado.

3. Requisitos de seleccion
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II
Médulo de Seleccién y Médulo de Diagnéstico de Ciencias Naturales y Exactas.

4. Requisitos especificos del programa
Una vez seleccionado el estudiante debe de asistir al curso propedéutico.

PLAN DE ESTUDIOS
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Primer semestre
Competencia comunicativa
Apreciacion a las artes
Matematicas

Botanica

Zoologia

Quimica

Fisica

Segundo semestre

Temas selectos de ciencias sociales,
artes y humanidades

Aplicacién de las tecnologias de
informacién

Principios de estadistica

Ciencias del suelo

Ecologia

Fisiologia vegetal

Introduccién al manejo forestal

Tercer semestre

Ambiente y sustentabilidad
Geomensura y forogrametria
Ecologia del paisaje
Medicién forestal
Silvicultura

Hidrologia

Optativa basica profesional |

Cuarto semestre

Temas selectos de lenguas y culturas
extranjeras

Biologia de la conservacion
Métodos estadisticos

Economia

Biometria forestal

Optativa basica profesional 1
Optativa basica profesional Il

Quinto semestre
Contexto social de la profesion
Viveros y reforestacion
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Anatomia y tecnologia de la madera
Fauna silvestre

Enfermedades forestales

Optativa basica profesional 1V
Optativa basica profesional V

Sexto semestre

Etica, sociedad y profesién
Genética forestal

Inventarios forestales

Entomologia forestal

Incendios forestales

Sistemas de informacién geografica
Optativa profesional |

Optativa profesional I

Séptimo semestre

Topicos selectos de desarrollo humano,
salud y deportes

Tépicos selectos para el desarrolio
académico y profesional

Manejo forestal

Manejo agroforestal

Legislacion y politica ambiental
Restauracion de ecosistemas
Optativa profesional [l

Optativa profesional IV

Octavo semestre
Servicio social

Optativa profesional V
Optativa profesional VI
Optativa profesional Vil

Noveno semestre
Libre eleccién
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Créditos totales: 198

Estudiante de tiempo completo, como minimo de 9 semestres (4.5 afios) y el tiempo maximo es de 18
semestres (9 afios).

Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio.

2. Requisitos legales

* Oficio girado por la Facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
tramite de actas de titulacién, sellado y firmado.

* Acta de nacimiento original y copia fotostatica; copia fotostatica del Certificado de Secundaria por ambos
lados.

* Kéardex certificado completo de Preparatoria, reciente.
* Copia fotostatica del CURP.

* Realizar pago por concepto de Examen Profesional.

* Fotografia para Documentos Escolares.

3. Requisitos especificos del programa

El estudiante tiene que asistir a la ceremonia oficial de toma de protesta.
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ANEXO 9
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
INTERNACIONAL CON ORIENTACION EN
FINANZAS

Anexos / Acta No. 5 / Ailo Escolar 2014-2015
SesiOn ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Maestria en Administracion Internacional con
Orientaciéon en Finanzas
Facultad de Contaduria Pablica y Administraciéon
Vigente desde el 7 de enero de 2015

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada, No Escolarizada y Mixta

PROPOSITO DEL. PROGRAMA EDUCATIVO:

Proporcionar al estudiante de esta Maestria en Administracién Internacional con énfasis en la
globalizacién de negocios, la obtencién de una doble titulacién con la universidad CityU de Seattle WA en los
Estados Unidos.

Esta oferta educativa incrementa de manera considerable el valor comercial de los egresados de esta maestria
interinstitucional e internacional.

Ofrecer las competencias necesarias para desarrollar estrategias de negocios internacionales sobre los temas
de Cadenas Internacionales de Abastecimiento y Logistica Internacionales aplicables en los negocios actuales.

Establecer la cooperacién académica indispensable en cuanto a la formacién de ejecutivos de alta direccién
y responsables de la toma de decisiones que son indispensables para la cooperacién y complementacién
econémica entre las empresas del mundo globalizado.

DURACION:
Minima 6 Tetramestres
Méxima 16 Tetramestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo profesional de licenciatura reconocido por la UANL

2. Requisitos legales
Estudiantes Nacionales:

Copia del titulo de licenciatura

Copia de las constancias de EXANI-III y del TOEFL

Recibos de cuotas escolares debidamente sellados

Curriculum Vitae

Estudiantes extranjeros, ademads de los anteriores:

Copia de la FM3

1. Debera presentar y aprobar el examen general de admisién para el ingreso a Posgrado de la U.AN.L.
(EXANI III), asi como el examen de competencia oral y escrita en inglés, ambos exdmenes (TOEFL, EXCI).
En caso de estudiantes extranjeros, presentar y aprobar examen de espafiol aplicado por la U.A.N.L.

2. Entregar carta de intencién y justificacion de ingreso dirigida al Director de FACPYA, de la U.A.N.L.

3. Llenar formato de solicitud de ingreso (preinscripcion).
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4. Poseer titulo profesional de alguna de las siguientes licenciaturas: Negocios Internacionales, Contaduria
Publica, Administracién, Informdtica u otras afines a juicio del Comité de Maestria de esta Divisién o si
tienen otra licenciatura, que aporten un comprobante Estudiantes Nacionales

3. Requisitos de seleccion
Minimo puntaje de aprobacién en EXANIIII de 800
Minimo puntaje de Inglés en TOEFL iBT de 87
- Requisitos de la Dependencia

4. Requisitos especificos del programa
J Realizar una entrevista con el Comité de Maestria

PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje C/Hr Deuda

Fundamentos de Administracion de Negocios 4 Optativa I 4
Optativa | 4 Optativa IV 4
Operaciones de Negocios 4 Administracién con Tecnologia 4
Estrategia de Negocios 4 Mer cadqtecnia Aplica@a . 4
Comunicacion e Investigacion de Negocios 4 E_conomla Afimrmstratwa Aplicada 4
Optativa Il a Libre Eleccién 4
Administracién Financiera Estratégica 4 Proyecto 1
Administracion y Priorizacién de Negocios 4 . e S
FormmI:Cl?érrz:cdlznczpi:;c;rlzzglr?q?nisetram%n I Nota: el estudiante tendrd la libertad de inscribir
Corporativa 4 5 el nimero y el orden de unidades de

Bancos y el Movimiento de Capital 4 aprendizajg que requiera para el periodo
Mercados y Participacién de Instrumentos de 4 correspondiente.

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente de 18 unidades de aprendizaje con 80 créditos y
haber preparado un Producto Integrador (desarrollo de un caso practico) para su titulacién, presentarlo y
aprobarlo ante el Comité Tutorial para el examen de grado con un valor de 11 créditos. Habiendo cubierto un

total de 80 créditos en un tiempo maximo de 2 afios y medio. El producto también considera la elaboracién de una
tesis o tesina a eleccion del estudiante.

2. Requisitos legales

- Cumplir con los requisitos que sefiale el departamento de Escolar y Archivo asi como los de la Direccién
de Estudios de Posgrado de la UANL.

- Entregar la papeleria necesaria para integrar la solicitud de tramite de titulacién:

Kardex completo

Recibo de No adeudos en tesoreria de FACPYA
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3. Requisitos especificos del programa

- Elaborar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad para presentar el Examen de
Grado.
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ANEXO 10
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
INTERNACIONAL CON ORIENTACION EN
ADMINISTRACION DE PROYECTOS

Anexos / Acta No. 5 / Anio Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Maestria en Administracién Internacional con
Orientacion en Administracion de Proyectos
Facultad de Contaduria Pablica y Administracion
Vigente desde el 7 de enero de 2015

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada, No Escolarizada y Mixta

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Proporcionar al estudiante de esta Maestria en Administracién Internacional con énfasis en la
globalizacién de negocios, la obtencién de una doble titulacién con la universidad CityU de Seattle WA en los
Estados Unidos.

Esta oferta educativa incrementa de manera considerable el valor comercial de los egresados de esta maestria
interinstitucional e internacional.

Ofrecer las competencias necesarias para desarrollar estrategias de negocios internacionales sobre los temas
de Cadenas Internacionales de Abastecimiento y Logistica Internacionales aplicables en los negocios actuales.

Establecer la cooperacién académica indispensable en cuanto a la formacion de ejecutivos de alta direccién
y responsables de la toma de decisiones que son indispensables para la cooperacién y complementacion
econdémica entre las empresas del mundo globalizado.

DURACION:
Minima 6 Tetramestres
Maéxima 16 Tetramestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo profesional de licenciatura reconocido por la UANL

2. Requisitos legales
Estudiantes Nacionales:

Copia del titulo de licenciatura

Copia de las constancias de EXANI-III y del TOEFL

Recibos de cuotas escolares debidamente sellados

Curriculum Vitae

Estudiantes extranjeros, ademds de los anteriores:

Copia de la FM3

1. Deberéa presentar y aprobar el examen general de admisién para el ingreso a Posgrado de la U.ANN.L.
(EXANI 1II), asi como el examen de competencia oral y escrita en inglés, ambos examenes (TOEFL, EXCI).
En caso de estudiantes extranjeros, presentar y aprobar examen de espariol aplicado por la U.A.N.L.

2. Entregar carta de intencién y justificacién de ingreso dirigida al Director de FACPYA, dela U.A.N.L.

3. Llenar formato de solicitud de ingreso (preinscripcién).
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4. Poseer titulo profesional de alguna de las siguientes licenciaturas: Negocios Internacionales, Contaduria
Puablica, Administracién, Informética u otras afines a juicio del Comité de Maestria de esta Divisién o si
tienen otra licenciatura, que aporten un comprobante Estudiantes Nacionales

3. Requisitos de selecciéon
Minimo puntaje de aprobacién en EXANI III de 800
Minimo puntaje de Inglés en TOEFL iBT de 87
- Requisitos de la Dependencia

4. Requisitos especificos del programa
. Realizar una entrevista con el Comité de Maestria

PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje C/Hr Integracién de Proyectos 4
Fundamentos de Administracién de Negocios 4 Optativa IV 4
Optativa | 4 Administracion con Tecnologia 4
Operaciones de Negocios 4 Mercadotecnia Aplicada 4
Estrategia de Negocios 4 Economia Administrativa Aplicada 4
Comunicacion e Investigacién de Negocios 4 I’;xbre Eiecoon 1‘_:
Optativa Il 4 royecto
inistracion Fi iora Estratéei 4 . . o

ng::::t:zz:g: F'g?irc])(r:;;;iiésr:rgfﬁg;ocios 4 Nota: el estudiante tendra la libertad de inscribir
Optativa Ill Y 4 el nimero y el orden de unidades de
Administracién Financiera de Proyectos 5 aprendnzajdg (Zue requiera para el periodo
Medicién de Desempefio de Proyectos para el 4 correspondiente.
Exito

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente de 18 unidades de aprendizaje con 80 créditos y
haber preparado un Producto Integrador (desarrollo de un caso préctico) para su titulacién, presentarlo y
aprobarlo ante el Comité Tutorial para el examen de grado con un valor de 11 créditos. Habiendo cubierto un

total de 80 créditos en un tiempo méximo de 2 afios y medio. El producto también considera la elaboracién de una
tesis o tesina a eleccién del estudiante.

2. Requisitos legales

- Cumplir con los requisitos que sefiale el departamento de Escolar y Archivo asi como los de la Direccién
de Estudios de Posgrado de la UANL.

- Entregar la papeleria necesaria para integrar la solicitud de tramite de titulacion:

Kardex completo

Recibo de No adeudos en tesoreria de FACPYA
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3. Requisitos especificos del programa

- Elaborar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad para presentar el Examen de
Grado.
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ANEXO 11
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
INTERNACIONAL CON ORIENTACION EN
NEGOCIOS SUSTENTABLES

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesidén ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Maestria en Administracién Internacional con
Orientacion en Negocios Sustentables
Facultad de Contaduria Pablica y Administracién
Vigente desde el 7 de enero de 2015

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada, No Escolarizada y Mixta

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Proporcionar al estudiante de esta Maestria en Administracién Internacional con énfasis en la
globalizacién de negocios, la obtencién de una doble titulacién con la universidad CityU de Seattle WA en los
Estados Unidos.

Esta oferta educativa incrementa de manera considerable el valor comercial de los egresados de esta maestria
interinstitucional e internacional.

Ofrecer las competencias necesarias para desarrollar estrategias de negocios internacionales sobre los temas
de Cadenas Internacionales de Abastecimiento y Logistica Internacionales aplicables en los negocios actuales.

Establecer la cooperacion académica indispensable en cuanto a la formacion de ejecutivos de alta direccién
y responsables de la toma de decisiones que son indispensables para la cooperacion y complementacién
econémica entre las empresas del mundo globalizado.

DURACION:
Minima 6 Tetramestres
Maxima 16 Tetramestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo profesional de licenciatura reconocido por la UANL

2. Requisitos legales
Estudiantes Nacionales:

Copia del titulo de licenciatura

Copia de las constancias de EXANI-III y del TOEFL

Recibos de cuotas escolares debidamente sellados

Curriculum Vitae

Estudiantes extranjeros, ademas de los anteriores:

Copia de la FM3

1. Deberéd presentar y aprobar el examen general de admisién para el ingreso a Posgrado de la U.A.N.L.
(EXANI 1II), asi como el examen de competencia oral y escrita en inglés, ambos examenes (TOEFL, EXCI).
En caso de estudiantes extranjeros, presentar y aprobar examen de espaiiol aplicado por la U.A.N.L.

2. Entregar carta de intencién y justificacién de ingreso dirigida al Director de FACPYA, de la U.A.N.L.

3. Llenar formato de solicitud de ingreso (preinscripcién).



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON =« HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

4. Poseer titulo profesional de alguna de las siguientes licenciaturas: Negocios Internacionales, Contaduria
Pablica, Administracién, Informética u otras afines a juicio del Comité de Maestria de esta Divisién o si
tienen otra licenciatura, que aporten un comprobante Estudiantes Nacionales

3. Requisitos de seleccién
Minimo puntaje de aprobacién en EXANI III de 800
Minimo puntaje de Inglés en TOEFL iBT de 87
- Requisitos de la Dependencia

4. Requisitos especificos del programa
. Realizar una entrevista con el Comité de Maestria

PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje C/Hr Mercadotecnia en la Nueva Economia 4
Fundamentos de Administracién de Negocios 4 Optativa IV 4
Optativa | 4 Administracién con Tecnologia 4
Operaciones de Negocios 4 Mercadotecnia Aplicada 4
Estrategia de Negocios 4 Economia Administrativa Aplicada 4
Comunicacion e Investigacion de Negocios 4 tlbre Eieccaon 1114
Optativa Il 4 royecto

Administracién Financiera Estratégica 4 . . . . i
Agﬁ::::t::z:gg yl;?igril:;iiésr:rde %\:egocios 4 Nota: el estudiante tendra la libertad de inscribir
Responsabilidad Ambiental y Corporativa 4 el nimero y el orden de unldades’ de

Optativa Ill 4 aprendlzajg que requiera para el periodo
Sustentabilidad y Oportunidad de Negocios 5 correspondiente.

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente de 18 unidades de aprendizaje con 80 créditos y
haber preparado un Producto Integrador (desarrollo de un caso préctico) para su titulacién, presentarlo y
aprobarlo ante el Comité Tutorial para el examen de grado con un valor de 11 créditos. Habiendo cubierto un

total de 80 créditos en un tiempo maximo de 2 afios y medio. El producto también considera la elaboracién de una
tesis o tesina a eleccion del estudiante.

2. Requisitos legales
- Cumplir con los requisitos que sefiale el departamento de Escolar y Archivo asi como los de la Direccién
de Estudios de Posgrado de la UANL.

- Entregar la papeleria necesaria para integrar la solicitud de tramite de titulacién:
Kardex completo

Recibo de No adeudos en tesoreria de FACPYA
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3. Requisitos especificos del programa

- Elaborar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad para presentar el Examen de
Grado.
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ANEXO 12
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ADMINISTRACION
INTERNACIONAL CON ORIENTACION EN
MERCADOTECNIA GLOBAL

Anexos / Acta No. 5 / Afno Escolar 2014-2015
Sesién ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Maestria en Administraciéon Internacional con
Orientacién en Mercadotecnia Global
Facultad de Contaduria Piblica y Administracion
Vigente desde el 7 de enero de 2015

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada, No Escolarizada y Mixta

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Proporcionar al estudiante de esta Maestria en Administracién Internacional con énfasis en la globalizacién
de negocios, la obtencién de una doble titulacién con la universidad CityU de Seattle WA en los Estados
Unidos.

Esta oferta educativa incrementa de manera considerable el valor comercial de los egresados de esta maestria
interinstitucional e internacional.

Ofrecer las competencias necesarias para desarrollar estrategias de negocios internacionales sobre los temas
de Cadenas Internacionales de Abastecimiento y Logistica Internacionales aplicables en los negocios actuales.

Establecer la cooperacién académica indispensable en cuanto a la formacién de ejecutivos de alta direccion
y responsables de la toma de decisiones que son indispensables para la cooperacién y complementaciéon
econdémica entre las empresas del mundo globalizado.

DURACION:
Minima 6 Tetramestres
Maxima 16 Tetramestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Titulo profesional de licenciatura reconocido por la UANL

2. Requisitos legales
Estudiantes Nacionales:

Copia del titulo de licenciatura

Copia de las constancias de EXANI-III y del TOEFL

Recibos de cuotas escolares debidamente sellados

Curriculum Vitae

Estudiantes extranjeros, ademads de los anteriores:

Copia de la FM3

1. Debera presentar y aprobar el examen general de admisién para el ingreso a Posgrado de la U.A.N.L.
(EXANI 1II), asi como el examen de competencia oral y escrita en inglés, ambos examenes (TOEFL, EXCI).
En caso de estudiantes extranjeros, presentar y aprobar examen de espafiol aplicado por la U.A.N.L.

2. Entregar carta de intencién y justificacién de ingreso dirigida al Director de FACPYA, de la U.A.N.L.

3. Llenar formato de solicitud de ingreso (preinscripcion).
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4. Poseer titulo profesional de alguna de las siguientes licenciaturas: Negocios Internacionales, Contaduria
Publica, Administracién, Informética u otras afines a juicio del Comité de Maestria de esta Divisién o si
tienen otra licenciatura, que aporten un comprobante Estudiantes Nacionales

3. Requisitos de seleccion
Minimo puntaje de aprobacién en EXANI III de 800
Minimo puntaje de Inglés en TOEFL iBT de 87
- Requisitos de la Dependencia

4. Requisitos especificos del programa
. Realizar una entrevista con el Comité de Maestria

PLAN DE ESTUDIOS

Unidad de Aprendizaje C/Hr Relaciones Pablicas y Manejo de Medios 4
Fundamentos de Administracion de Negocios 4 Optativa IV 4
Optativa | 4 Administracién con Tecnologia 4
Operaciones de Negocios 4 Mercadotecnia Aplicada 4
Estrategia de Negocios 4 Economia Administrativa Aplicada 4
Comunicacién e Investigacion de Negocios 4 ;;bre E{ecaon ?
Optativa Il 4 royecto
Administracién Financiera Estratégi 4 . - R
Ad:n];:;:tggg: y'Prirc])(;;zaciéSn geeilceZocios 4 Nota: el estudiante tendra la libertad de inscribir
Creacion y Administracion de Marcas el nimero y el orden de unldades’ de
Estratégicas 5 aprendlzajg que requiera para el periodo
Comportamiento del Consumidor 4 correspondiente.
Optativa Hl 4

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente de 18 unidades de aprendizaje con 80 créditos y
haber preparado un Producto Integrador (desarrollo de un caso préctico) para su titulacién, presentarlo y
aprobarlo ante el Comité Tutorial para el examen de grado con un valor de 11 créditos. Habiendo cubierto un
total de 80 créditos en un tiempo méximo de 2 afios y medio. El producto también considera la elaboracién de una
tesis o tesina a eleccion del estudiante.

2. Requisitos legales

- Cumplir con los requisitos que sefiale el departamento de Escolar y Archivo asi como los de la Direccién
de Estudios de Posgrado de la UANL.

- Entregar la papeleria necesaria para integrar la solicitud de tramite de titulacién:

Kardex completo

Recibo de No adeudos en tesoreria de FACPYA



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON » HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

3. Requisitos especificos del programa

- Elaborar una solicitud por escrito al Subdirector de Posgrado de la Facultad para presentar el Examen de
Grado.
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ANEXO 13
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN LOGISTICA Y CADENA DE
SUMINISTRO

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesioén ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Maestria en Logistica y Cadena de Suministro
Facultad de Ingenieria Mecénica y Eléctrica
Vigente desde el 7-ene-15

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

El principal propésito del PE es: formar recursos humanos de alto nivel académico que permitan apoyar a la
industria en la mejora de sus procesos, planeacién e integracién de sus actividades en la cadena de suministro,
respondiendo a las necesidades del sector industrial, ofreciendo un programa innovador y pragmatico que
genere graduados con un valor agregado y un capital intelectual excepcional al servicio de la industria
nacional e internacional.

Otra de las caracteristicas principales que tendré el egresaso del programa es que fungird como apoyo al sector
Gobierno en la preparacion de recursos humanos, acorde a las necesidades inmediatas de desarrollo comercial
e industrial, que aseguren el mejor aprovechamiento de la infraestructura, acuerdos y tratados vigentes y bajo
desarrollo. Ademas de participar como directivos y lideres efectivos y éticos dentro de las Organizaciones.

Y por ultimo los profesionistas egresados deben desarrollar habilidades para emprender y administrar su
propia empresa, teniendo los elementos y la formacion adecuada para tomar decisiones efectivas y
promuevan el medio ambiente organizacional donde se desarrollan.

DURACION:

Minima 6 tetramestres
Maéxima 9 tetramestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Ser egresado de una licenciatura en un 4rea afin con un promedio minimo de 8.0 (o equivalente)

2. Requisitos legales
- Llenar y entregar la solicitud de ingreso disponible en http:/ /logistica.fime.uanl.mx/docs/adm.doc
- Cubrir con los requisitos administrativos de la Divisién de Estudios de Posgrado de la FIME.

- Cumplir con los requisitos de admisién del Departamento Escolar y de Archivo y la Direccién de Estudios de
Posgrado de la UANL

- Copia del kardex completo
- Copia de curriculum vitae

3. Requisitos de seleccién

Presentar y aprobar el examen general de admisién (de conocimientos generales EXANI - III y del idioma
inglés EXCI) para el ingreso al posgrado de la UANL. En el caso de un estudiante extranjero cuya lengua
natal no sea el idioma espafiol, debera aprobar el examen de idioma espafiol aplicado por la UANL.
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4. Requisitos especificos del programa

Sostener entrevistas con los profesores del programa. Esta actividad se llevara a cabo con cita previa en los

periodos establecidos por el Programa.
El nticleo basico del programa podra solicitar un examen de admisién y/o ubicacioén.

PLAN DE ESTUDIOS
Primer tetramestre C/Hr Distribucion
Integracion de la Cadena de Suministro | 6 Regulaciones Internacionales en
Logistica Internacional 6 Logistica
Segundo tetramestre Toépicos Selectos Basicos
Basica Optativa 4 Libre Eleccion Basica
Seminario en Logistica y Cadena de 2
Suministro Avanzada Optativa
Inventarios en la Cadena de Suministro | 6 Métodos Cuantitativos en la Cadena de
Tercer tetramestre Suministro
Cadena de Suministro alineada a la 6 Operaciones de Abastecimiento
Demanda Administracién de Almacenes
Avanzada Optativa 4 Operaciones Logisticas Internacionales
Libre Eleccion 4 Toépicos Selectos Avanzados
Cuarto tetramestre Libre Eleccion Avanzada
Proyecto en Logistica y Cadena de 6
Suministro De Aplicacién Optativa
Tecnologias de Informacién en la 6 Simulacion
Cadena de Suministro Negociacién y Abastecimiento
Quinto tetramestre Internacional
De Aplicacion Optativa 4 Estrategias de Distribucion
Seminario de Investigacion 2 Libre Eleccion de Aplicacién
Sistemas de Transporte 6
Sexto tetramestre Profesionalizante Optativa
Sistemas de Manufactura en la Cadena | 6 Disefio de la Cadena de Suministro
de Suministro Planeaci6n de la Demanda y
Profesionalizante optativa 4 Pronésticos
Producto Integrador 12 Tecnologias de Abastecimiento

Transporte Muitimodal

Béasica Optativa 4

Optimizacién

Finanzas Internacionales

Administracion del Abastecimiento

Diseno y Administracion de la

Casos Especiales de Importacion y
Exportaciéon

Topicos Selectos Profesionalizante
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| Libre Eleccién Profesionalizante | ]

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.
- Aprobar al menos 84 créditos en un plazo no mayor a 3 afios.
- Presentar y aprobar el examen de grado.
- Cumplir con los requisitos sefialados por la propia Facultad.

2. Requisitos legales
- Kérdex certificado completo y copia oficial.
- Oficio girado por la FIME, dirigido al Departamento de Escolar y de Archivo.
- Acta de nacimiento original y copia.
- Certificado de licenciatura original y copia.
- Cédula profesional original y copia.

3. Requisitos especificos del programa

- Copia del titulo de licenciatura.

- Ampliacién media carta del CURP.

- Copia de todos los recibos de cuotas escolares que realizo durante el posgrado.
- Presentacion de su proyecto final (examen de grado).
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ANEXO 14
PROGRAMA EDUCATIVO DE
DOCTORADO EN INGENIERIA ELECTRICA

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesién ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Doctorado en Ingenieria Eléctrica
Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica
Vigente desde el 19-ene-15

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El Doctorado en Ingenieria Eléctrica (DIE) es un programa de posgrado orientado al desarrollo cientifico y
tecnolégico, a través de la formacién de recursos humanos de alto nivel académico y con la capacidad de
desarrollar proyectos de investigacién aplicada.
El DIE opera en forma integrada con la Maestria en Ciencias de la Ingenieria Eléctrica (MCIE) en la FIME,
reconocida por el PNPC en el nivel consolidado, de tal forma que los alumnos que inician un posgrado en
ingenieria eléctrica visualicen desde el principio las alternativas de desarrollo profesional en la ciencia y la
tecnologia. La articulacién del PE esta fundamentado en la cooperacién entre distintos CA de la FIME, donde
los miembros de los CA forman parte de la planta docente del DIE y de la MCIE.
El programa propuesto tiene el enfoque de ciencia bésica, cuyos alcances se extienden desde la generacién de
conocimiento a través de la investigacién cientifica basica hasta el desarrollo tecnolégico y aplicaciones. Los
objetivos del programa educativo (PE) del DIE son la formacién de recursos humanos de alto nivel académico
y con experiencia en investigacién para realizar desarrollos tecnoldgicos con el sector industrial que permitan
la creacién de riqueza basada en conocimiento; el fortalecer los vinculos con el sector industrial a través del
desarrollo de proyectos de investigacién aplicada, lo anterior como un mecanismo de apoyo a la solucién de
problemas especificos; y elevar su competitividad en el &mbito internacional.
El DIE contempla que los egresados cuenten con las habilidades y conocimientos suficientes para desarrollar
proyectos de aplicacién, apoyar trabajos de investigacién en el drea de ingenieria eléctrica, propondra
proyectos enfocados en el desarrollo tecnolégico y analizarg,- interpretard y generard soluciones a los
problemas de la Industria que afectan a la empresa en el entorno productivo con un sentido ético, a través de la
autocritica, la creatividad y la disciplina.

DURACION:
Minima 4 afios
Maéxima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Tener estudios de maestria (titulado o pasante) reconocidos por la UANL en alguna maestria de
ingenieria, matematicas, computacién, o afin a juicio del Comité de Admision del Programa Educativo.
* El alumno que ingrese siendo pasante tendrd un plazo maximo de un afio para presentar evidencia de
titulacién de maestria a partir de la fecha de inscripcion al programa, de lo contrario causara baja.
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2. Requisitos legales

* Cumplir con los requisitos administrativos requeridos por el Departamento Escolar y la Subdireccién de
Estudios de Posgrado de la Facultad.

* Cumplir con los requisitos sefialados por el Departamento Escolar y de Archivo y la Direccién de Estudios
de Posgrado de la UANL.

3. Requisitos de seleccion

* Exdmenes del concurso de ingreso al posgrado de la UANL (examen EXANI-III de CENEVAL y examen
de Competencia en Inglés EXCI de la UANL); estos exdmenes no se aplican si el estudiante es egresado de
una maestria de la UANL (los exdmenes ya fueron presentado como requisito de ingreso a la maestria).
* Proceso de entrevistas con Comité de Admision.
* Documentacion:

* Solicitud de ingreso (formato debidamente requisitado).

* Curriculum vitae en formato libre.

* Kardex completo de maestria.

* En su caso, titulo de maestria o acta de examen profesional.
* Presentar una propuesta de proyecto de investigacién. Un comité de profesores evaluara la propuesta,
analizando los objetivos, los alcances y el programa de trabajo propuesto. El comité determinaré si la
propuesta cubre los requisitos de una investigacién de doctorado (aporte al conocimiento) y que sea
realizable en un periodo de 4 afios.

4. Requisitos especificos del programa

* Promedio minimo de 80 en maestria (requisito del PNPC).
¢ Examen de selecciéon del PE.
* Documentaciéon adicional:

* Carta de autopostulacién.

» 2 cartas de recomendacion.
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PLAN DE ESTUDIOS
Primer semestre C/Hr Quinto semestre
Investigacion | 10 Investigacién V
Divulgacion | 4 Divulgacion V
Topicos selectos de formacion | 6 Libre eleccion |
Segundo Semestre C/Hr Sexto Semestre
Investigacion Il 10 Investigacién VI
Divulgacion |l 4 Divulgacién VI
Topicos selectos de formacion Il 6 Libre eleccion |l
Tercer Semestre C/Hr Septimo Semestre
Investigacion 1l 10 Tesis |
Divulgacion Il _ 4 Divulgacion VI
Tépicos selectos de formacion il 6 Topicos selectos de formacién V
Cuarto Semestre C/Hr Octavo Semestre
Investigacion IV 10 Tesis Il
Divulgacion IV 4 Divulgacion VIl
Topicos selectos de formacion IV 6 Topicos selectos de formacion VI

C/Hr
10

C/Hr
10

C/Hr
10

C/Hr
10
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
» Cumplir el total de los créditos del programa (160 créditos) en un plazo maximo de 4.5 afios.

2. Requisitos legales

¢ Cumplir con los requisitos sefialados por la propia Facultad.

* Cumplir con los requisitos que sefiale el Departamento Escolar y Archivo, asi como los de la Direccién de
Estudios de Posgrado de la UANL.

3. Requisitos especificos del programa

» Publicar o al menos tener carta de aceptacion de un articulo en una revista que pertenezca al JCR.
* Desarrollar una Tesis.
* Presentar y aprobar el examen de grado.
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ANEXO 15
PROGRAMA EDUCATIVO DE

ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA Y MEDICINA
CRITICA

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Especializacion en Neumologia y Medicina Critica
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2012

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada.

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

La operacién del Programa esta apegada a la NORMA Oficial Mexicana NOM-001-55A3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de enero de 2013 y que entraré en vigor el 4 de marzo de 2013 sustituyendo a la anterior NOM-
090-SSA1-1994 Norma Oficial Mexicana para la Organizacién y Funcionamiento de Residencias Médicas.

El programa de Especializacién en Neumologia y Medicina Critica formarad recursos humanos en salud
altamente capacitados para la prevencién, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacién de enfermedades agudas y
crénicas del aparato respiratorio a través de un programa de tres afios tedrico préctico de instruccién clinica,
utilizando el método cientifico y la aplicacién la tecnolégica mas moderna. Ademaés contribuird a resolver la
demanda de especialistas de excelente calidad en salud para generar y difundir nuevos conocimientos
partiendo de una sélida investigacién, bésica y clinica, adquirida en nuestro servicio de Neumologia.

DURACION:

Minima 6 afios
Maxima 6.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1

. Requisitos académicos

. Tener titulo de Médico Cirujano Partero o Lic. En Medicina.

Tener disponibilidad de tiempo completo para el curso de Subespecializacién.
Tener conocimiento del idioma Inglés

Ser una persona integra y moral

2. Requisitos legales

® N UL

o

1. Solicitud de inscripcién

Kardex completo con promedio y oportunidades expedido por la facultad de medicina

Acta de nacimiento reciente

Curriculum vitae

4 fotografias infantiles formal con fondo blanco

Copia del titulo de Médico Cirujano y Partero y/o Acta de Examen Profesional

Copia de Cédula Profesional (Titulados)

Copia del Constancia de terminacién satisfactoria de los afios cursados de la Especialidad de Medicina
Interna.

Copia de la constancia de aprobacién del Examen Nacional para aspirantes a Residencias Médicas.

10. Aprobacién del examen de seleccién interno
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11. Entrevista con el Jefe del Servicio/Profesor titular, Jefe de Posgrado de la Especialidad y profesores
adjuntos asignados

12. Aprobacién del examen psicométrico

13. Certificado de buena salud

14. Registro Federal de Contribuyentes

15. Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

16. Carta de no antecedentes penales

17. Copia de la Cartilla del Servicio Militar Nacio

3. Requisitos de seleccion
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Servicio y con el
Profesor Adjunto asignado.

Aprobar el examen interno de seleccién de conocimientos generales del Departamento de Estudios de Posgrado.
Aprobar el examen psicométrico.

4. Requisitos especificos del programa
Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Servicio y con el
Profesor Adjunto asignado.

Ser aceptado por la Subdireccién de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario y la Facultad de Medicina,
tomando como base su documentacién escolar completa, la constancia de calificaciones de los exdmenes de
concurso de ingreso a la subespecialidad, realizada por la Subdireccién de Estudios de Posgrado.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO C/Hr Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 2548
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 2548 Interna [ll
Interna | Cardiologia 104
Endocrinologia 156 Nefrologfa 104
Reumatologia 104 Neurologia 104
Neumologia 104 Ge”atr"? 104

. " Hematologia 104
Electrocardiografia | 52
Biodtica* ogralt 200 Curso de Actividades Académicas 520
Seminario de Educacién* 200 Complementarias en Medicina Interna Ili
Curso de Actividades Académicas 520 CUARTO’ANP_ C/Hr
Complementarias en Medicina Interna | Neumologia Clinica Avanzada 936
SEGUNDO ANO C/Hr Fisiologia Pulmonar Avanzada |, I, Ill, IV 936
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Infecc:one§ Pulmonargs . 936
Interna Il 2548 Neumologia Intervencionista [, 11, lll, IV, V 936
Oncologia Médica 104 Radiologia e Imagen del Térax 936
Gastroenterologia 104 QUI‘NTO ANO C/Hr
Infectologia 104 Monitoreo Hemodinamico 936
Electrocardiografia Il 52 Ventilacién Mecénica Avanzada |, Il 936
Curso de Actividades Académicas 128 Neur'ollogia Clinica Avanzada 936
Complementarias en Medicina Interna |1 Nutricién y Metabolismo 936
TERCER ANO C/Hr Clinopatologia del Enfermo Critico 936

Seminario de Investigacién Clinica 624
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SEXTO ANO "C/Hr * Podran ser revalidados con créditos UANL
Rehabilitacién Pulmonar 936 **Rotacion en otros Hospitales nacionales o
Trastornos del Suefo 936 extranjeros y su duracion dependera de la
Hipertensién Pulmonar 936 seleccion del estudiante.

Trasplante Pulmonar 936 El modelo académico de una Residencia médica
Libre Eleccion (Rotacién)** 936 se lleva a cabo desde la practica por lo que
Elaboracion de Tesis 650 todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
TOTAL DE HORAS 26426

Todas las unidades de aprendizaje deberan
haber sido aprobadas con un minimo de 80 para
ser acreditadas.

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

* Acreditar la totalidad de actividades académico asistenciales consideradas en el Programa Académico
vigente del Servicio de Neumologia y Medicina Critica y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en
el portafolio.

* Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdireccién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

* Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o
internacional de su trabajo de Investigacion, llevado a cabo en el Servicio de Neumologia.

» Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.

2. Requisitos legales

1.Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses)

2.-Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente.

3.-Kardex certificado completo (origina y copia fotostatica) de Especialidad,

4.-Original y Copia de Cédula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte
superior.

5.- Copia tamafio carta del Titulo de Licenciatura
6.-Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable
para tramite)

7-Ampliacién media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP)
8.Copia de todos los recibos de pago que realizé durante el Posgrado.

3. Requisitos especificos del programa

Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso.
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ANEXO 16
PROGRAMA EDUCATIVO DE

ESPECIALIDAD EN MEDICINA CRITICA
PEDIATRICA

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Especializacion en Medicina Critica Pediatrica
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2013

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
La Medicina Critica Pediatrica es una especialidad relativamente nueva, formalmente a partir de 1975 cuando
se crearon centros del tercer nivel de atencién y con el desarrollo de la cirugia y subespecialidades pedidtricas
de Alta Especialidad que requieren de un equipo de soporte tanto postquirtrgico como de complicaciones
potenciales de tratamientos aplicados ; lo cual ha logrado disminuir la mortalidad logrando mejorar la calidad
y el prondstico de vida de padecimientos considerados afios atras fuera de tratamiento. En el Pais la base de la
pirdmide poblacional continta con predominio de gente joven en etapa reproductiva con una mediana de 25
afios. El servicio de Medicina Critica Pediatrica brinda atencién de tercer nivel a pacientes referidos de otros

hospitales de asistencia social del 4rea metropolitana y de los estados vecinos sobre todo Coahuila,
Tamaulipas.

La Organizacién Mundial de la Salud manifiesta en el afio 2003 que deben existir facilidades para el manejo de
cuidados intensivos de pacientes en todo hospital donde se realiza cirugia y anestesia.

En el area metropolitana formada por los municipios de Monterrey, Guadalupe, San Nicolds, Apodaca,
Escobedo, Santa Catarina y San Pedro la poblacién es de 3, 148,100 habitantes y el total del estado de Nuevo
Ledn es de 3,834,141 habitantes (INEGI Estadisticas vitales, cuaderno numero 3, ISBN 970-13-3238-5,2001).
Dado las consideraciones anteriores es necesaria la sistematizacién de los procesos de ensefianza-aprendizaje
ademads de continuar la labor asistencial y generacion de lineas de investigacién que nos permitan estar a la
vanguardia en el conocimiento y la excelencia en la calidad de los egresados del programa.

DURACION:
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado
en Medicina) y titulo de la Especializacién en Pediatria.

- Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina
- Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social

- Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.
- Curriculum vitae

2. Requisitos legales
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- Copia de identificacién oficial con fotografia

- Copia de acta de nacimiento

- Carta de No Antecedentes Penales

- Certificado de salud

- Registro Federal de Contribuyentes

- Copia del CURP

- Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccién
- Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a
partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la U. AN.L.
1.- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la U A.N.L.:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la U.A.N.L., mas:
Copia del certificado de secundaria y preparatoria.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucién.
Forma FM-3
2.- Requisitos de la Dependencia
Solicitud de inscripcién
Aprobacién del Examen de Seleccién Interna
Evaluacién Curricular de la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
Examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con el Jefe del Servicio de Medicina Critica Pediatrica y/o Personal Docente del

mismo.
PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER ANO C/Hr Oncologia 500
Estabilizacion del Paciente Pediatrico Critico 417 Gastroenterologia 500
Sistema Respiratorio 417 Nutricién 500
Estado de choque 417 Enfermedades Infecciosas 417
Sistema Cardiovascular 417 Biogtica* - 417
Sistema Neurolégico 417 ngmano de EducaC{(fn 150
Endocrinologia 417 Libre Eleccion (Rotacion)** 350
Trauma 417 TOTAL DE HORAS 6753
SEGUNDO ANO C/Hr
Sistema Renal 500

Hematologia 500
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Acreditacién de la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios.
- Presentacién Seminario de Tesis a la Subdireccion de Postgrado (proyecto, avance y terminacién)
- Publicacién de Tesis para obtener derecho a examen final.
- Acreditacion del Examen final escrito.
- Presentacién y Acreditacién del Examen Final Oral Teérico-Préctico

2. Requisitos legales

1.0ficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses)

2.-Acta de Nacimiento original y copia fotostdtica legibles y de fecha reciente.

3.-Kardex certificado completo (origina y copia fotostética) de Especialidad,

4.-Original y Copia de Cédula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte
superior.

5.- Copia tamafio carta del Titulo de Licenciatura
6.-Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de

Secundaria, Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable
para tramite)

7-Ampliacién media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP)
8.Copia de todos los recibos de pago que realiz6 durante el Posgrado.

3. Requisitos especificos del programa

- Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso.
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ANEXO 17
PROGRAMA EDUCATIVO DE
ESPECIALIDAD EN HEMATOLOGIA CLINICA

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
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Especializacién en Hematologia Clinica
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2012

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El programa esta dirigido a la formacién integral de un médico especialista en la atencién de pacientes con
enfermedades hematoldgicas que acttie guiado por un préactica basada en la dedicacién, eficiencia y calidad
en la atencién, y que sea capaz de competir y destacar de acuerdo a los estdndares reconocidos
internacionalmente; ademds de promover el interés por la investigacion y la innovacién en la disciplina, para
genera especialistas con la capacidad de crecer a lo lago de su carrera profesional a la par con el desarrollo de
nuevo conocimiento en la especialidad.

DURACION:
Minima 3 afios
Maxima 3.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado
en Medicina).
- Contar con titulo de Pediatria o documento correspondiente que avale al menos dos afios de
especializacion en Medicina Interna
- Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina
- Curriculum vitae

2. Requisitos legales
Copia de identificacién oficial con fotografia
Copia de acta de nacimiento
Carta de No Antecedentes Penales
Certificado de salud
Registro Federal de Contribuyentes
Copia del CURP
Copia de la cartilla del servicio militar liberada

3. Requisitos de seleccién
Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mds:
Copia del certificado de secundaria y preparatoria.
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Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucion.
Forma FM-3
Requisitos de la Dependencia
Solicitud de inscripcién
Aprobacién del Examen de Seleccién Interna
Evaluacién de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
Examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa
Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Hematologia

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER ANO C/Hr minimo de 80 para ser acreditadas.
Diagndstico Hematoldgico | 1300 * Podréan ser revalidados con créditos
Nosologia Hematolégica | 850 UANL
Citomorfologia Hematolégica | 350 ** Rotacién en otros Hospitales
Procedimientos en Hematologia 1500 nacionales o extranjeros y su duracion
Laboratorio de Hematologia 550 dependera de la seleccién del
Inmunohematologia 450 estudiante.
Bioética* 150 El modelo académico de una
Seminario de Educacion* 150 Residencia Médica se lleva a cabo

desde la practica por lo que todas las

SEGUNDO ANO horas son dentro del Hospital-Escuela.
Diagnostico Hematolégico Il 1500
Nosologia Hematoldgica Il 850
Libre Eleccion** 150 TOTAL DE HORAS 15,300
Procedimientos en Hematologia Il 1500
Citomorfologia Hematolégica Il 550
Inmunohematologia Il 450
TERCER ANO
Trasplantes en Hematologia | 1250
Trasplantes en Hematologia Il 1250
Trasplantes en Hematologia lil 1250
Trasplantes en Hematologia IV 1250

Todas las unidades de aprendizaje
deberan haber sido aprobadas con un
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

Haber completado el programa de residencias vigente en Hematologia Clinica y Trasplantes.
Aprobar el examen final aplicado por la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
de la UANL.

Presentacién de resultados del trabajo de investigacién aprobado y registrado con anterioridad y
elaboracioén de tesis

2. Requisitos legales

Oficio girado por la Facultad de Medicina dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo
sellado y firmado de autorizacién del tramite.

Acta de nacimiento original y copia fotostatica

Kéardex certificado completo y copia fotostética

Certificado de licenciatura legalizado original o copia ( no egresados de la U.A.N.L.)

Cédula profesional original y copia fotostética

Copia del titulo de licenciatura

Ampliacién media carta del la Clave Unica de Registro de Poblacién ( CURP)

Copia de todos los recibos de pago de cuotas escolares que realizé durante el posgrado

3. Requisitos especificos del programa

Aprobar el examen oral y practico aplicado por un jurado compuesto por 3 profesores de la especialidad
designados por la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL
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PROGRAMA EDUCATIVO DE
ESPECIALIDAD EN INFECTOLOGIA
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Especializacién en Infectologia
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2013

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:
Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El programa de la especializacién en Infectologia se estableci6 en base a competencias, buscando el equilibrio
entre la carga asistencial y académica sin dejar a un lado su responsabilidad social para con la comunidad a la
que atiende de acuerdo a lo planteado en el nuevo programa de estudios 2014 -2020 de la UANL, lo que se
pretende es que el médico residente en formacion tenga un aprovechamiento y una disminucién en la
sobrecarga de trabajo al que se ve sometido durante su entrenamiento. Este disefio, permite incrementar la
carga de responsabilidades de manera gradual y de acuerdo a la preparacién del alumno, lo que nos
proporciona un mejor resultado al final del periodo en formacién.
Se disefio un mapa curricular para cada afio, creando una vinculacién entre la actividad académica, de
investigacion y asistencial. Asi mismo se busca que el residente se vea expuesto e inmerso en cada una de las
competencias que vaya adquiriendo, lo que permite evaluar el desempefio del residente en formacién y su
aprovechamiento al final de cada etapa del programa de estudios. Asegurdndonos que el egresado cuente con
el perfil deseado y la calidad que nuestra sociedad demanda al final del curso.
Debe puntualizarse que durante su residencia, los alumnos del programa se exponen a una gran cantidad de
pacientes, considerando que anualmente se atienden en consulta externa un nimero aproximado de 1 200
consultas de Infectologia (1* vez, subsecuentes) sin mencionar los pacientes hospitalizados en salas de
urgencias o medicina interna y las interconsultas con otros departamentos.
El volumen y la variedad de patologias que actualmente atiende el residente de Infectologia exceden al minimo
requerido en programas similares internacionales.

DURACION:
Minima 2 afios
Méxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Tener titulo de especialista en Medicina Interna y cédula profesional de la especialidad.
- Tener disponibilidad de tiempo completo para el curso de Sub-especializacion.
- Tener conocimiento del idioma Inglés
- Ser una persona integra y moral

2. Requisitos legales
- Solicitud de inscripcién

- Kérdex completo con promedio y oportunidades expedido por la facultad de medicina
-Acta de nacimiento reciente
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- Curriculum vitae

- 4 fotografias infantiles formal con fondo blanco

- Copia del titulo de Médico Cirujano y Partero y/o Acta de Examen Profesional

- Copia de Cédula Profesional (Titulados)

- Copia del Constancia de terminacion satisfactoria de la Especialidad previa
- Aprobacion del examen de seleccién interno

- Entrevista con el Jefe del Servicio/Profesor titular, Jefe de Posgrado de la Especialidad y profesores adjuntos

asignados

- Aprobacién del examen psicométrico

- Copia de la Constancia del Examen Nacional para Aspirantes a Residencias Médicas

- Certificado de salud fisica

- Registro Federal de Contribuyentes

- Copia de la Constancia de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP)

- Carta de no antecedentes penales

- Copia de la Cartilla del Servicio Militar Nacional, liberada

- Cartilla Nacional de Salud

3. Requisitos de seleccion

- Aprobar los siguientes filtros de seleccién:

- Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Servicio y Profesor
Adjuntos asignados

- Aprobar el examen de seleccién interna de conocimientos generales del Departamento de Estudios de
Posgrado

- Aprobar el examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa

- Entrevista con el Jefe de Servicio/Profesor Titular, Jefe de Ensefianza de Posgrado del Servicio y
Profesores Adjuntos asignados.

- Ser aceptado por la Subdireccion de Estudios de Posgrado del Hospital Universitario/Facultad de
Medicina, tomando como base su documentacién escolar completa, la constancia de calificaciones de los

exdmenes de concurso de ingreso a la subespecialidad, realizada por la Subdireccién de Estudios de
Posgrado.

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER ANO C/Hr Seminario de Educacién* 156
Nosologia en Infectologia 1560 Bioética* 156
Laboratorio de Microbiologfa | y i 624 SEGUNDO ANO C/Hr
Inmunologia Aplicada a las Enfermedades 59 Parasitologia Médica 156
Infecciosas Virologia 312
Bacteriologia Médica 312 Micologia 312
Antibiéticos | y Il 936 Epidemiologia y Control de Infecciones 312
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Entomologia Médica 52 TOTAL DE HORAS 5404
Metodologia de la Investigacion y Bioestadistica 104
Libre Eleccion (Rotacion)** 360

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

- Para terminar la especialidad: Se requiere haber completado un total de horas y haber cubierto y
aprobado el plan de estudios de la Especialidad de Infectologia.

2. Requisitos legales
- Haber presentado y aprobado el examen universal de conocimiento teérico (oral), propio del &area
especializacién en Infectologia.

- Presentacién y aprobacién del trabajo de tesis en alguna de las lineas de generacién de conocimiento del
servicio.

- Examen de certificacién ante el Jurado de cinco miembros seleccionados por la Subdireccién de
Investigacién y Estudios de Postgrado del Hospital Universitario de la U.AN.L, donde se evaluaran
conocimientos, juicio, habilidades, destrezas y actitudes del sustentante.

- Cumplir con las disposiciones establecidas en el reglamento para la obtencién del grado de maestria o

diploma de especialista en los nidmeros I, 11 y III de Leyes/Reglamentos y Lineamientos Generales editados por la
UAN.L.

- Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.

3. Requisitos especificos del programa

- Cumplir con todo lo establecido por la Direccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina.
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Especializacion en Biologia de la Reproduccién Humana
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2013

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionista competente para prevenir, diagnosticar y tratar a los pacientes con problemas de
infertilidad, control natal, climaterio y menopausia al aplicar procedimientos tecnolégicos (endoscopia,
microcirugia, ultrasonido y reproduccién asistida), médicos y de diagnéstico en el laboratorio en la medicina
institucional y privada. Logrado a través de aplicar los métodos educativos, de autoaprendizaje, método
clinico, epidemiolégico, investigacién clinica, investigacién bibliogréafica, medicina basada en evidencia,
medicina basada en resolucién de problemas, mediante una préctica reflexiva realizada con honestidad, ética,
discrecion, respeto y de trabajo en equipo.

DURACION:
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado
en Medicina).
- Contar con el titulo de Especializacién en Ginecologia y Obstetricia.
- Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina
- Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social
- Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS.
- Curriculum vitae

2. Requisitos legales
- Copia de identificacién oficial con fotografia
- Copia de acta de nacimiento
- Carta de No Antecedentes Penales
- Certificado de salud
- Registro Federal de Causantes
- Copia del CURP
- Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccion
- Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a
partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.
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- Requisitos de la Universidad
Para los no egresados de la UANL:
Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas:
- Copia del certificado de secundaria y preparatoria.
Para los extranjeros: ,
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
- Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucion.
- Forma FM-3
Requisitos de la Dependencia
- Solicitud de inscripcién
- Aprobacién del Examen de Seleccién Interna
- Evaluacién Curricular de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
- Examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa
- Realizar una entrevista con el Cuerpo Colegiado de Biologia de la Reproduccién

PLAN DE ESTUDIOS

Primer Afo C/Hr Seminario Departamental llI 52
Biologfa de la Reproduccioén | 1000 Seminario Clinico Ill 52
Planificacion Familiar y Salud Reproductiva 1000 Reproduccién Asistida 1000
Seminario de Investigacion | 52 Seminario de Investigacion IV 52
Seminario Departamental | 59 Seminario Departamental IV 52

o Seminario Clinico IV 52
Bioética* 150 ) s L,
Seminario Clinico | 59 Libre Eleccion (Rotacion)* * 350
Biologia de la Reproduccion 1l 1000 TOTAL DE HORAS 7274
MO gla de eproduccion 1000 *Podran ser revalidadas con créditos UANL
Se?:pgi'uosﬁe Investigacion Ii 59 **Rotacion en otros Hospitales nacionales o
Sem::ar;o Depr;\;tearr:ge?:;al r;l 59 extranjeros y su duracién dependerd de la
Seminario de Educacion* 150 seleccion del estudiante.
Seminario Clinico Il 55 El modelo académico de una Residencia Médica
S ! do AR ico CH se lleva a cabo desde la practica, por lo que
Nf‘_gu" 10 h no 100(; todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.

icrocirugia
Seminario de Investigacion |l 52

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Los Residentes deberan acreditar la totalidad de las actividades académicas en el plan de estudio.

- Deberén de aprobar el examen anual de conocimientos aplicado por la Universidad Auténoma de Nuevo
Leon.

- Deberan de entregar un trabajo de investigacién aprobado por el departamento.
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- Aprobar el examen oral y préctico aplicado por un jurado el cual estd compuesto por 3 profesores
designados por la Sub-Direccién de Investigacion de Posgrado de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.

- Una vez cumplido los requisitos anteriores se extenderan titulo de la Especialidad en Biologia de la
Reproduccién por la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

2. Requisitos legales

- Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses)

- Acta de Nacimiento original y copia fotostéatica legibles y de fecha reciente.

- Kardex certificado completo (origina y copia fotostatica) de Especialidad,

- Original y Copia de Cédula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la péagina, en la parte
superior.

- Copia tamafio carta del Titulo de Licenciatura

- Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de Secundaria,
Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable para tramite)

- Ampliacién media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP)

- Copia de todos los recibos de pago que realizé durante el Posgrado.

3. Requisitos especificos del programa

- Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO [LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 20
PROGRAMA EDUCATIVO DE
ESPECIALIDAD EN MEDICINA INTERNA

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Especializacién en Medicina Interna
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2012

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

La operacién del Programa estd apegada a la NORMA Oficial Mexicana NOM-001-5SA3-2012, Educacién en
salud. Para la organizacién y funcionamiento de residencias médicas. Publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de enero de 2013 y que entrard en vigor el 4 de marzo de 2013 sustituyendo a la anterior NOM-
090-55A1-1994 Norma Oficial Mexicana para la Organizacién y Funcionamiento de Residencias Médicas, y el
objetivo es la formacién de médicos especialistas en Medicina Interna con bases cientifica, asistencial, de
investigacion y humanistica, creando lideres profesionalmente calificados, altamente competitivos, capaces de
desarrollar sus habilidades clinicas en el marco ético y con autocritica, con capacidades de autoaprendizaje.

DURACION:
Minima 4 afios
Maéaxima 4.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado
en Medicina).
- Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina
- Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social
- Carta de Seleccionado en el Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHS

2. Requisitos legales
- Copia de identificacién oficial con fotografia
- Copia de acta de nacimiento
- Carta de No Antecedentes Penales
- Certificado de Salud
- Registro Federal de Contribuyentes
- Copia del CURP
- Copia de la cartilla del servicio militar liberada

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad

Para los no egresados de la UANL:

Todos los mencionados previamente para los egresados de Ja UANL, mas:
- Copia del certificado de secundaria y preparatoria.
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Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
- Carta de beca de manutencion de su pafs o de alguna institucion.
- Forma FM-3
Requisitos de la Dependencia
- Solicitud de inscripcién
- Aprobacion del Examen de Seleccién Interna
- Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a
partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.
- Evaluacién Curricular de la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
- Examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa

- Realizar entrevista con el Jefe de Departamento y Maestros. .
PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO C/Hr Neurologia 104
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 2440 Geriatria 104
Interna | Curso de Actividades Académicas 720
Endocrinologia 156 Complementarias en Medicina Interna Il
Reumatologia 104 Rotaciones Optativas |** 200
Neumologia 104 CUARTO ANO C/Hr
Curso de Electrocardiograffa 52 Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina 1610
Curso de Actividades Académicas 520 Interna IV
Complementarias en Medicina Interna | Cardiologfa 104
Curso de Bioética* 200 Hema}tologia 104
Seminario de Educacién* 200 Alergias 104
SEGUNDO ANO C/Hr Psiquiatria : 104
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina Curso de Actividades Académicas 720
Interna Il 2540 Complemen(t)anas en f;/’\edlcma Interna IV

. - Rotaciones Optativas 11** 200
g:;?cl,(;iltaemidgl;a 183 Hospital de Segundo Nivel** 830
Infectologia 104 TOTAL DE HORAS 14952
Electrocardiograffa Il 52 *Podran ser revalidados con créditos UANL
Curso de Actividades Académicas **Rotacion en otros Hospitales nacionales o
Complementarias en Medicina Interna !l 720 extranjeros y su duracién dependerd de la
TERCER ANO C/Hr seleccion del estudiante.
Curso de Adiestramiento Clinico en Medicina El modelo académico de una Residencia Médica
Interna Il 2440 se lleva a cabo desde la practica, por lo que
Dermatologia 104 todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
Nefrologia 104

REQUISITOS DE EGRESO:
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1. Requisitos académicos

- Acreditar la totalidad de actividades académico asistenciales consideradas en el Programa Academlco
vigente del Servicio de Medicina INterna y ser compiladas y revisadas por el cuerpo académico en el portafolio.

- Sustentar y aprobar el examen de conocimientos aplicado al fin del curso por la Subdireccién de Estudios
de Posgrado de la Facultad de Medicina de la UANL.

- Presentar en forma oral y entregar la tesis y publicar un articulo cientifico en revista indexada nacional o
internacional de su trabajo de Investigacion, llevado a cabo en el Servicio de Cirugia General.

- Haber acreditado todas y cada una de las unidades de aprendizaje con una calificacién minima de 80.

2. Requisitos legales

- Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses)

- Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente.

- Kardex certificado completo (origina y copia fotostatica) de Especialidad,

- Original y Copia de Cédula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pagina, en la parte
superior. -

- Copia tamafio carta del Titulo de Licenciatura

- Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de Secundaria,
Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable para tramite)

- Ampliacién media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacién, (CURP)

- Copia de todos los recibos de pago que realizé durante el Posgrado.

3. Requisitos especificos del programa

- Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 21
PROGRAMA EDUCATIVO DE
ESPECIALIDAD EN NEONATOLOGIA

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Especializacion en Neonatologia
Facultad de Medicina
Vigente desde el 1° de marzo de 2013

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
El propésito del programa es formar Especialistas en Neonatologia de vanguardia en el marco de los estatutos
de la Universidad, con los conocimientos y habilidades necesarias para atender las necesidades del recién
nacido sano o criticamente enfermo y a su familia; asimismo se propone formar lideres en su campo para tener
una mejora constante, asistencia, docencia e investigacién, a fin de satisfacer las necesidades de su entorno.

DURACION:
Minima 2 afios
Maéxima 2.5 arios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
- Contar con el titulo de Médico Cirujano Partero o su equivalente reconocido (Médico Cirujano, Licenciado
en Medicina).
- Titulo de Pediatra o Constancia del tramite.
- Copia de certificado completo con promedio y oportunidades expedido por la Facultad de Medicina
- Constancia de Internado de Pregrado y Servicio Social
- Carta de Seleccionado en e] Examen Nacional de Residencias Médicas ENARM de la CIFRHUS.
- Curriculum vitae

2. Requisitos legales
- Copia de identificacion oficial con fotografia
- Copia de acta de nacimiento
- Carta de No Antecedentes Penales
- Certificado de salud
- Registro Federal de Causantes
- Copia del CURP
- Copia de la cartilla del servicio militar liberada.

3. Requisitos de seleccién
- Se trata de un examen que explora los conocimientos generales de la Licenciatura, siendo elaborado a
partir de reactivos enviados por los profesores de la Facultad de Medicina de la UANL.
- Requisitos de la Universidad
- Para los no egresados de la UANL:
- Todos los mencionados previamente para los egresados de la UANL, mas:
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- Copia del certificado de secundaria y preparatoria.
Para los extranjeros:
Todos los mencionados previamente para los mexicanos, més:
- Carta de beca de manutencién de su pais o de alguna institucion.
- Forma FM-3
Requisitos de la Dependencia
- Solicitud de inscripcién
- Aprobacién del Examen de Seleccién Interna
- Evaluacién Curricular de la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad de Medicina
- Examen psicométrico

4. Requisitos especificos del programa
- Realizar una entrevista con el Jefe del Servicio de Neonatologia y/o Personal Docente del mismo.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER ANO C/Hr Nefrologia/Urologia Neonatal 500
Fisiologia Placentaria y Diagnoéstico Prenatal 417 Gastroenterologia Neonatal 500
Impacto de las Enfermedades Maternas en el Seguimiento Pediatrico del Recién Nacido de 500
Recién Nacido y Efectos de las Drogas Maternas 417 Alto Riesgo
en el Recién Nacido Endocrinologia Neonatal 417
Manejo del Recién Nacido en la Sala de Partos 417 Inmunologfa Neonatal 417
Evaluacién Fisica, Clasificacion y Cuidados 417 Dermatologia Neonatal 417
Generales del Recién Nacido Bioética Neonatal 417
Embriologia, Fisiologia y Patologia Pulmonar 417 Ortopedia Neonatal 417
Neonatal Oftalmologia Neonatal 417
Problemas Metabélicos Neonatales 417 Libre Eleccion (Rotacion)** 350
Problemas Hematol6gicos Neonatales 417 TOTAL DE HORAS 10,506
Estomatologia Neonatal 417 *Podran ser revalidadas con créditos UANL
Nutricién Neonatal 417 **Rotacién en otros Hospitales nacionales o
Enfermedades Infecciosas Neonatales 417 extranjeros y su duracion dependera de la
Neurologia Neonatal 417 seleccion del estudiante.
Farmacologia Neonatal 417 El modelo académico de una Residencia Médica
Seminario de Educacién* 150 se lleva a cabo desde la prictica, por lo que
SEGUNDO ANO C/Hr todas las horas son dentro del Hospital-Escuela.
Embriologia/Genética Neonatal 500
Cardiologia Neonatal 500

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
- Acreditacion de la totalidad de las actividades académicas del plan de estudios.
- Presentacién Seminario de Tesis a la Subdireccién de Postgrado (proyecto, avance y terminacién)
- Publicacién de Tesis para obtener derecho a examen final.
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- Acreditacién del Examen final escrito.
- Presentacién y Acreditacién del Examen Final Oral Teérico-Practico

2. Requisitos legales

- Oficio girado por la facultad, dirigido al Director del Departamento Escolar y de Archivo, autorizando su
examen, sellada y firmada (Vigencia 6 meses)

- Acta de Nacimiento original y copia fotostatica legibles y de fecha reciente.

- Kardex certificado completo (origina y copia fotostética) de Especialidad,

- Original y Copia de Cédula Profesional, frente y reverso en el mismo lado de la pégina, en la parte
superior.

- Copia tamafio carta del Titulo de Licenciatura

- Alumnos que terminaron la carrera profesional en otra Universidad, presentar Certificado de Secundaria,
Preparatoria y Licenciatura original y copia fotostatica por ambos lados, legalizados (indispensable para tramite)

- Ampliacién media carta de la Clave Unica de Registro de Poblacion, (CURP)

- Copia de todos los recibos de pago que realiz6é durante el Posgrado.

3. Requisitos especificos del programa

- Cumplir con todas la indicaciones dadas por la dependencia para el caso.
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ANEXO 22
PROGRAMA EDUCATIVO DE

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
MANTENIMIENTO DE SISTEMAS INDUSTRIALES

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesidén ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Técnico Superior Universitario en Mantenimiento de Sistemas Industriales
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregdén
Vigente desde el 1 Agosto de 2005

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionales cuya conducta vaya encaminada a la superacién personal, basada en sus actitudes, de
respeto hacia los demds y su persona. Con la idea de favorecer un estado de agudeza mental y una
coordinacién del movimiento corporal que se refleje en una correcta aplicacién de las habilidades y destrezas
de los conocimientos obtenidos.

DURACION:
Minima 4 Semestres
Méxima 8 Semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Kardex completo de preparatoria.

2. Requisitos legales
Presentar la documentacién requerida por el Departamento Escolar y la propia Dependencia.

3. Requisitos de seleccién
Aprobar examen de admisién

4. Requisitos especificos del programa

Una vez seleccionado el estudiante debera contar con:
Curso Propedéutico
Presentar el Examen de Competencia en Inglés (EXCI



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON » HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE C / Hr INGLES TECNICO 4 / 3
COMPETENCIA COMUNICATIVA 6 / 3 TRANSFERENCIA DE MAQUINADO 7/ 5
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE MANEJO DE MATERIALES a | 2
INFORMACION 6 / 3
TOPICO SELECTO PARA DESARROLLO
ACADEMICO 6 / 3 TERCER SEMESTRE C / Hr
INGLES BASICO 6 / 4 CONTEXTO SOCIAL DE LA PROFESION 6 / 3
DIBUJO Y DISENO INDUSTRIAL 6 / 6 AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 6 / 3
ADMINISTRACION EN MANTENIMIENTO 6 / 3 CIRCUITOS DIGITALES 6 / 4
ELECTRONICA BASICA 3/ 2 ROBOTICA 7/ 5
CULTURA DE CALIDAD 6 / 3 CIRCUITOS DE CONTROL 5 / 4
SEGURIDAD INDUSTRIAL 4 | 2 POTENCIA FLUIDA APLICADA 11 / 8
SOLDADURA 4 / 3

SEGUNDO SEMESTRE C / Hr
TRANSMISIONES MECANICAS 4 | 3 CUARTO SEMESTRE C / Hr
TOPICO SELECTO DE DESARROLLO CONTROL LOGICO PROGRAMABLE 7/ 5
;‘;’E\NSPU ey 2 ; : SISTEMAS ELECTROMECANICOS 7/ 5

, INTEGRACION AL MEDIO DE TRABAJO 30 / 30
CIRCUITOS ELECTRONICOS 8/ 6
ELECTRICIDAD INDUSTRIAL 8 / 6

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

El egresado Técnico Superior Universitario debe cubrir 185 créditos en un tiempo maximo de 8 semestres y
concluir con una estadia de 480 horas en el medio laboral.

2. Requisitos legales

Carta de Titulacién de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén al Departamento de
Escolar y Archivo de la UANL

Kérdex completo
Carta de liberacién del Servicio Social

3. Requisitos especificos del programa

Carta expedida por la empresa certificando el tiempo de estadia en la misma.
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ANEXO 23
PROGRAMA EDUCATIVO DE

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
ADMINISTRACION DE PROCESOS DE
PRODUCCION

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesidn ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Técnico Superior Universitario en Administracion de Procesos de Produccién
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén
Vigente desde el 1 Agosto de 2005

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar profesionistas cuya conducta vaya encaminada al logro de procesos de produccion eficaces y eficientes,
involucrando para ello de manera positiva los recursos humanos técnicos y materiales existentes, teniendo la
capacidad de decisién y accién ante los procesos de produccién en que se involucre, dirigiendo, coordinando y
controlando los mismos y aplicando en la préctica los conocimientos, habilidades y capacidades obtenidos en
su preparacién académica.

DURACION:
Minima 4 Semestres
Miéxima 8 Semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Kérdex completo de preparatoria.

2. Requisitos legales
Presentar la documentacion requerida por el Departamento Escolar y la propia Dependencia.

3. Requisitos de seleccion
Aprobar examen de admisién

4. Requisitos especificos del programa

Una vez seleccionado el estudiante debera contar con:
Curso Propedéutico
Presentar el Examen de Competencia en Inglés (EXCI
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PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE C / Hr RECURSOS HUMANOS 6 / 3
COMPETENCIA COMUNICATIVA 6 / 3 : CONTABILIDAD Y COSTOS 3
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE POTENCIA FLUIDA 10 /
INFORMACION 6 / 3
TOPICO SELECTO PARA DESARROLLO
ACADEMICO 6 / 3 TERCER SEMESTRE C / Hr
INGLES BASICO 6 / 4 CONTEXTO SOCIALDELAPROFESION | 6 / 3
DIBUJO INDUSTRIAL 5 / 4 AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 6 / 3
TEORIA ADMINISTRATIVA 6 / 3 PROCESOS DE MANUFACTURA 8 / 6
ELECTRONICA BASICA 3./ 2 MAQUINAS - HERRAMIENTAS 14 / 10
CULTURA DE CALIDAD 6 / 3 ADMINISTRACION DE PRODUCCIONTl | 6 / 4
SEGURIDAD INDUSTRIAL 4-/ 2 SUPERVISION DE PRODUCCION 6 / 3
PLANOS ELECTRICOS 3 /2 ORGANIZACION DE CLASEMUNDIAL | 4 / 2
SEGUNDO SEMESTRE C / Hr CUARTO SEMESTRE C / Hr
CONTROL ESTADISTICO 6 / 3 AUTOMATIZACION 7/ 5
TOPICO SELECTO DE DESARROLLO MAQUINAS CNC 7 / 5
HUMANO 6 / 3 INTEGRACION AL MEDIO DE TRABAJO | 30 / 30
FISICA APLICADA 6 / 3
INGLES TECNICO 4 / 3
ADMINISTRACION DE PRODUCCIONI | 7 / 4

REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
El egresado Técnico Superior Universitario debe cubrir 193 créditos en un tiempo maximo de 8 semestres y
concluir con una estadia de 480 horas en el medio laboral.

2. Requisitos legales

Carta de Titulacién de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén al Departamento de
Escolar y Archivo de la UANL

Kérdex completo

Carta de liberacién del Servicio Social
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3. Requisitos especificos del programa

Carta expedida por la empresa certificando el tiempo de estadia en la misma.
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ANEXO 24
PROGRAMA EDUCATIVO DE

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
TROQUELES

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesién ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Técnico Superior Universitario en Troqueles
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén
Vigente desde el 1 Agosto de 2005

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionales técnicos con habilidades y conocimientos tedricos - précticos capaces de fabricar,
modificar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a cada uno de los componentes de un troquel; asi como
asegurar el ajuste y montaje correcto de troqueles en las prensas y equipo periférico. Teniendo énfasis en los
conocimijentos sobre aceros para herramienta, tratamientos térmicos, procesos de fabricacién vy
funcionamiento de los componentes de un troquel.

DURACION:
Minima 4 Semestres
Maxima 8 Semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Kardex completo de preparatoria.

2. Requisitos legales
Presentar la documentacion requerida por el Departamento Escolar y la propia Dependencia.

3. Requisitos de seleccién
Aprobar examen de admisién

4. Requisitos especificos del programa

Una vez seleccionado el estudiante debera contar con:
Curso Propedéutico
Presentar el Examen de Competencia en Inglés (EXCI
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PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER SEMESTRE C / Hr TROQUELES I 9 / 6
COMPETENCIA COMUNICATIVA 6 / 3 RECTIFICADORAS 5 / 6
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE CULTURA DE CALIDAD 6 / 3
INFORMACION 6 / 3
MATE’MAT'ICAS TECNICAS 4 / 2 TERCER SEMESTRE 7 W
INGLES BASICOI 6 / 3 CONTEXTO SOCIAL DE LA PROFESION 6 / 3
TRATAMIENTO&? TERMICOS DE ACEROS 6 / 4 AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 6/ 3
ADMINISTR{\CION E'N MANTENIMIENTO 6 / 3 NGLES TEGNICO T 4
METROLOGIA MECANICA 4 | 3 TROQUELES I %/ 10
TROQUELES | 9 / 8 CROSIONADORAS 2/ 3
SEGURIDAD INDUSTRIAL 4 |/ 2 AUTORAD s/ 3

CENTRO DE MAQUINADO 6 /| 4
SEGUNDO SEMESTRE C / Hr

OLDADURA

?OPICO SELECTO DE DESARROLLO 2/ 3 CUARTO SEMESTRE C / Hr
HUMANO 6 / 3 TROQUELES IV 10 / 8
TOPICO SELECTO PARA DESARROLLO INTEGRACION AL MEDIO DE TRABAJO 30 / 30
ACADEMICO 6 / 3
INGLES BASICO II 6 / 3
DIBUJO MECANICO 4 / 3
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

El egresado Técnico Superior Universitario debe cubrir 184 créditos en un tiempo maximo de 8 semestres y
concluir con una estadia de 480 horas en el medio laboral.

2. Requisitos legales

Carta de Titulacién de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén al Departamento de

Escolar y Archivo dela UANL
Kardex completo

Carta de liberacién del Servicio Social
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3. Requisitos especificos del programa

Carta expedida por la empresa certificando el tiempo de estadia en la misma.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 25
PROGRAMA EDUCATIVO DE

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO EN
PLASTICOS

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesidn ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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Técnico Superior Universitario en Plasticos
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén
Vigente desde el 1 Agosto de 2005

MODALIDAD(ES) EN LA QUE SE OFERTA O SE OFERTARA:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionales con capacidad para operar los procesos plasticos desde tratamiento, manufactura e
inyeccién de moldes; teniendo énfasis en el desarrollo técnico de materiales plésticos, pruebas de materiales
plésticos, control de calidad, disefio de moldes e inyeccién de plasticos, CAD y procesos de manufactura, asi
como la formacién técnica con relacién a dreas como hidréaulica, electricidad industrial y control estadistico de
procesos.

DURACION:
Minima 4 Semestres
Maxima 8 Semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Kardex completo de preparatoria.

2. Requisitos legales
Presentar la documentacién requerida por el Departamento Escolar y la propia Dependencia.

3. Requisitos de seleccién
Aprobar examen de admision

4. Requisitos especificos del programa

Una vez seleccionado el estudiante debera contar con:
Curso Propedéutico
Presentar el Examen de Competencia en Inglés (EXCI
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PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER SEMESTRE c / /s CIRCUITOS DIGITALES 5 / 4
COMPETENGIA COMUNICATIVA 6 / 3 MANEJO DE MATERIALES :
APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS PLASTICOS 3/
DE INFORMACION 6 / 3
INGLES BASICO 6 / 4 TERCER SEMESTRE cC / FE/S
DIBUJO INDUSTRIAL 5 / 4 gggggg%% SOCIAL DE LA A
gfsgﬁgzmlsggw 6 [ 3 AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD 6 / 3
; 3/ 2 POTENCIA FLUIDA 10 / 8
PLASTICOS 10 / 6
CIRCUITOS DE CONTROL 5 / 4
SEGURIDAD INDUSTRIAL 4/ 2
MOLDEADO |l 11 / 8
MECANICA Y CALOR 6 / 4
SEGUNDO SEMESTRE c / E/s
CONTROL ESTADISTICO 6 |/ 3
TOPICO SELECTO DE DESARROLLO CUARTO SEMESTRE C_/ FS
HUMANO 6 / 3 CONTROL LOGICOPROGRAMABLE | 7 / &
INGLES TECNICO 4 | 3 DISENO ASISTIDO POR /
COMPUTADORA 7 5
MOLDEADO ! 8 [ 5 INTEGRACION AL MEDIO DE
DESARROLLO ACADEMICO 6 / 3
CULTURA DE CALIDAD 6 / 3
CORRIENTE ALTERNA 6 /
REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

El egresado Técnico Superior Universitario debe cubrir 184 créditos en un tiempo méximo de 8 semestres y

concluir con una estadia de 480 horas en el medio laboral.

2. Requisitos legales

Carta de Titulacién de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica Alvaro Obregén al Departamento de

Escolar y Archivo de la UANL
Kéardex completo

Carta de liberacion del Servicio Social
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3. Requisitos especificos del programa

Carta expedida por la empresa certificando el tiempo de estadia en la misma.
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 26

PROGRAMA EDUCATIVO DE BACHILLERATO
BILINGUE PROGRESIVO EN FRANCES

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesidn ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UANL

INTVERSITAND ARV 4 S8 NUEVD ETOWN

PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA BILINGUE PROGRESIVO

~5DENMS

GARSS RIS SHOS LG40 RS IVEL Mimh K

Campo Disciplinar Unidades de 1" Semestre F/S 2% Semestre F/S 3" Semestre F/S 4'° Semestre F/S
Aprendizaje
Areas de Formacién
FB FP C FB FP C FB Fp LE C FB | FP | LE C TF TC
Matematicas Matematicas 5 5 5 10 7 20 17
Espaiiol 4 3 4 3 8
Comunicacion y Literatura 3 3 2
Lenguaje Lengua Extranjera 10 5 10 5 12 12 8 44 26
TIC 2 3 2 6 4
Biologia, Laboratorio 3 3 8 6
Ciencias Quimica, Laboratorio 3 3 8 6
Experimentales Fisica y Laboratorio 4 3 4 3 8 6
1. a Ia Met. Cientifica 4 3 4 3
Lab. Ciencias 2 2 2 2
Experimentales
Ciencias Sociales 3 2 3 2 6 4
Ciencias Sociales y |Apreciacion de las 3 2 3
Humanidades Artes
Probl. Eticos del 3 2 3 2
Mundo Actual
Filosofia 3 2
Orientacién 1 1 1 1 1 1 1 1
Desarrollo Humano |Cultura Fisica y 1 1 1 1 1 1 1 1 4 4
Salud
Libre Optativa 1 5 4 5 4
Eleccion Optativa 2 5 4 5 4
Optativa 3 5 4 5 4
Optativa 4 5 4 5 4
Total por Area 35 4 28 31 10 30 19 15 5 28 16 4 15 26 154 112
Total por Semestre 39 28 41 30 39 28 35 26 154 112
FB - Formacién Basica FP Formacién Propedéutica LE - Libre Eleccién C- Créditos TF - Total de Frecuencias  T'C - Total de Créditos

INGLES: Esta modalidad se caracteriza por impartir materias como Biologia, Quimica, Fisica, TIC's y Matematicas en este idioma, a partir del
segundo semestre; cuando menos una materia por semestre.

FRANCES: Esta modalidad se caracteriza por impartir materias como Ciencias Sociales, Apreciacion a las Artes, Problemas Eticos del Mundo

Actual y Filosofia en este idioma, a partir del tercer semestre; cuando menos una materia por semestre.

Nisions

2020
UaNL




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 27
RELACION DE ANOS SABATICOS

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesion ordinaria, 25 de noviembre de 2014



RC-HCU-7-066
REV. 00 04/09

RELACION GLOBAL DE ANO SABATICO

SOLICITUDES =CON GOCE DE SUELDO =
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

No. | No. Emp. | Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos del Afio Sabatico
01| 85198 |DR. CESAREO GAMEZ ECONOM{A SEIS MESES Realizara la investigacion titulada “Ciclo Politico
GARZA ENE. 12-2015 A JUL. 12-2015 | Economico”, en fa Universidad Auténoma del
Estado de México, en el Edo. de México.
02| 91861 |DR. RENE GALINDO INGENIERTA MECANICA UN ANO Realizara la investigacion titulada *Disefio de

OR0OZCO

Y ELECTRICA

AGO. 01-2015 A JUL. 31-2016

controladores robustos basados en modelado
fisico (bond graph)’, en el Departamento de
Ingenieria Mecanica de la Universidad de Bath,
en inglaterra.

ANO SABATICO
Noviembre 25, 2014

1
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ANEXO 28
RELACION DE
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO

Anexos / Acta No. 5 / Afo Escolar 2014-2015
Sesidn ordinaria, 25 de noviembre de 2014



RC-HCU-7-019
REV. 01-04/09

RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

SIN GOCE DE SUELDO = HASTA POR UN ANO =,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

No. | No. Emp. Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos de la Licencia
01| 97350 { MTRO. JUAN ALBERTO PREPARATORIA 5 MESES Ocupard el cargo plblico de sindico
PADILLA MALDONADO No. 7 AGO. 18-2014 AENE. 19-2015 |segundo del R. Ayuntamiento de Apodaca,
Nuevo Leon.

HASTA POR UN ANO
Noviembre 25, 2014




RELACION GLOBAL DE LICENCIAS
SIN GOCE DE SUELDO =POR MAS DE UN ANO =,

APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

RC-HCU-7-019
REV. 01-04/09

No | No. Emp. Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos de la Licencia
017 098544 | DR. GASTON JULIAN DERECHO Y 5 ANOS Ocupard el cargo publico de
ENRIQUEZ FUENTES CRIMINOLOGIA OCT. 07-2014 AOCT. 06-2019 | Magistrado Electoral del
Estado de Nuevo Leén.
02| 097147 |DR. MARIO ALBERTO DERECHO Y 7 ANOS Ocupara el cargo publico de
GARZA CASTILLO CRIMINOLOGIA SEP.30-2014 ASEP. 29-2021 | Consejero  Presidente  del
Organismo Pablico Local en el
Estado de Nuevo Ledn.
03| 098333 |LIC. JAVIER GARZA'Y DERECHO Y - 3 ANOS Ocupara el cargo publico como
GARZA CRIMINOLOGIA SEP. 30-2014 A SEP. 29-2017 | Consejero Electoral del

Organismo Pdblico Local de
Nuevo Ledn.

POR MAS DE UN ARO
Noviembre 25, 2014

1
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ANEXO 29

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2014-2015
Sesidn ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 Consejo Universitario
RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR ORDINARIO

| FACULTADES | | PROFESORES |
ARQUITECTURA 1
ARTES VISUALES 6
CIENCIAS POLITICAS Y ADMON. PUBLICA 3
FILOSOFIA Y LETRAS 10
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 6
MEDICINA 7
PSICOLOGIA 4
i TECNICAS |

PABLO LIVAS 1
| PREPARATORIAS |

PREPARATORIA N° 3 3

TOTAL: 41

Ciudad Universitaria, a 25 de noviembre de 2014.

Vision:
2020
UANL

B Y o g Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion d? Q/LI.SL)'IIII’I‘IILI’ICI/, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocidé la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura, para otorgar el
nombramiento correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. DRA. CARMEN AIDA ESCOBAR RAMIREZ AGO-01-2010

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Do, Wi

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
M.E.S MAURICTO BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

[

HECTOR RICARDO ROMERO GARCIA

MANUEL VAZO

CLAYDIA KA

A ESPARZA FLORES CINTHIA PATRIGYA GARZA LOZANO

Vision=

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, San Nicols de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66451
wun compromiso social’ Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y. Nombramientos del Consejo Universitario,
conocio la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Artes Visuales, para otorgar el
nombramiento correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. MTRO. ALAN GARCIA HERNANDEZ FEB-01-2007
2. MTRA. ERENDIRA REBECA VILLANUEVA CHAVARRIA AGO-01-2007
3. MTRO. JUAN FRANCISCO GARCIA HERNANDEZ AGO-16-2003
4. DRA.  MARCELA QUIROGA GARZA FEB-16-2000
5. MTRA. VERONICA LIZETT DELGADO CANTU " AGO-16-2002
6. MTRA. YASODAR! SANCHEZ ZAVALA AGO-01-2005

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

I Lot V] ik

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

M.E.S MAU O BENA%VIDES VILLANUEVA

CINTHIA PATRI GARZA LOZANO

, . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
“Educacion de clase mundial, San Nicolds de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592



RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesién celebrada por la Comisién de Licencias y- Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Administracién
Pablica, para otorgar el nombramiento correspondiente al ~ personal académico de esa
dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comision llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. DR. LUIS ALBERTO PAZ PEREZ AGO-01-2013
2. MTRO. ROBERTO AYALA PALACIOS FEB-01-2003
3. MTRO. ULISES ALFARO GUTIERREZ FEB-01-2007

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7]~ fone V]ash iy

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

e

M.E.S MA IO BENAVIDES VILLANUEVA

MANUE

IA KARINA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRI GARZA LOZANO
1 sions

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Ed“CC/UO” de clase mundial, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leén, México. C.P. 66451
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesién celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Filosofia y Letras, para otorgar el
nombramiento correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. MTRA. ADRIANA GUADALUPE OLIVARES VARGAS AGO-12-2002
2. MTRA. ANGELICA VENCES ESPARZA FEB-06-1995
3. DRA.  BEATRIZ LILIANA DE ITA RUBIO FEB-07-2000
4. MTRO. DAN ISAI SERRATO SALAZAR AGO-06-2007
5. MTRA. ELSA YANETH CARRANZA MERCADO FEB-01-1998
6. MTRO. JOSE LUIS CISNEROS ARELLANO ENE-19-2009
7. MTRA. LUISA MARGARITA MUNOZ CANTU JUL-01-1994
8. MTRO. RAUL NAVA GONZALEZ AGO-03-2009
9. MTRA. REBECA MORENO ZURNIGA AGO-03-2009
10. DR. ROLANDO PICOS BOVIO AGO-17-1998

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M. /\A//b» wh? @’j&

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERES/’\ OBREGON MORALES
Rﬂ g{:’-% 7 —
M.E.S MA)J ICIO BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA UVALCABA RODRIGUEZ

!, «
HECTOR RICARDO

CINTHIA PATRICIAMGARZA LOZANO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451

Ea’ucaclon de clase mundial,
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592



RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
.y . s . . 5 N A o ’ ;. , .
conocid la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, para

otorgar el nombramiento correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comision llegd al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. DRA.  BARBARA BERMUDEZ REYES AGO-01-2011
2. MTRO. BERNARDO GONZALEZ ORTIZ FEB-16-2000
3. MTRO. JORGE ALEJANDRO CUPICH GUERRERO FEB-16-2003
4. DR. MANUEL ANTONIO ANDRADE SOTO  AGO-16-2007
5. MTRO. MARTIN EDGAR REYES MELO ENE-01-2005
6. DR. SANTOS MENDEZ DIiAZ ENE-01-2011

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

P S )4

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ  M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
/‘ﬁ I
// i
M.E.S MAURICTO BEKIAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

1

HECTOR RICARDQ ROMERO GARCIA

CINTHIA PATRI&A GARZA LOZANO

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
i San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
un compromiso social : Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la junta Directiva de la. Facultad de Medicina, para otorgar el
nombramiento correspondiente al personal académico de esa depéndencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién lleg6 al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. DR.  ALBERTO CAMACHO MORALES ENE-01-2013
2. DR.  CARLOS CORDOVA FLETES ENE-25-2010
3. DRA. LUZ DEL CARMEN TARIN ARZAGA MAY-02-2011
4. DRA. NATALIA VILCHES CISNEROS JUN-16-2012
5. DR.  OSVALDO TOMAS VAZQUEZ MARTINEZ ~ OCT-01-2012
6. DR.  ROMEL HERNANDEZ BELLO ABR-01-2013
7. DRA. VIVIANA CHANTAL ZOMOSA SIGNORET ~ MAY-02-2011

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7 - 44»/ Wand ” /7

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
/- = e
M.E.S MAU BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA|RUVALCABA RODRIGUEZ

MANUE (kf

HECTOR RIQDO Rg‘%\ERo GARCIA

INA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRI%RZA LOZANO

CLAUDIA K

Visions

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad ljniversitaria

“Educacion de clase mundial, San Nicolés de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
un compromiso social’ Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

H. CONSEJO-UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesién celebrada por la Comisién. de Licencias y:Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Psicologia, para otorgar el
nombramiento correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. MTRA. JULYMAR ALEGRE ORTIZ , AGO-16-2001
2. MTRA. NORA ISELA MACIAS NUNEZ AGO-16-2003
3. MTRA. MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ VILLAREAL AGO-16-1998
4. DRA. MARTHA PATRICIA SANCHEZ MIRANDA FEB-16-1997

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

) A Mok A it

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ ' M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
M.E.S MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA }.‘RUVALCABA RODRIGUEZ

MANUEL £

J.

CLAUDIA KARINA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRICIAGARZA LOZANO
«Visions

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, San Nicolds de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66451
un compromiso social’ : Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592

HECTOR RICA ROMERO GARCIA
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud de la Junta Directiva de la Escuela Industrial y Preparatoria Técnica “Pablo
Livas”, para otorgar el nombramiento correspondiente al personal académico de esa
dependencia. ‘

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comision llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

1. MTRA. CLAUDIA JOSEFINA GARCIA PEREZ FEB-01-2006

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

I{— W/ j'

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SA CHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
R A
%f —
M.E.S MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

MANUEL Gl 0S HECTOR RICA ROMERO GARCIA

CLAUDIA KARINA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRIEIAVCGARZA LOZANO

Visions
=020
U DNL Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion c‘l’? (.‘/(,'/S(f.lml'ndia/, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
un compromiso social Teléfono: (81) 8320 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J Consejo Universitario

H. CONSE}JO UNIVERSITARIO
PRESENTE --

En sesién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud de la Junta Directiva de la Preparatoria No. 3, para otorgar el nombramiento
correspondiente al personal académico de esa dependencia.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

MTRO. GERARDO RANGEL RODRIGUEZ SEP-01-1997
2. MTRO. JOSE GUADALUPE ALMANZA ENRIQUEZ  FEB-07-2000
3. MTRA. NADIA ELIZABETH MACIAS NICANOR FEB-03-2003

—

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

7 oo s £ (I

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

 t—

M.E.S MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA

MANUE HECTOR RICARDO ROMERO GARCIA
CLAUDIA KARYNA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRICIA GARZA LOZANO

V1siOns

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad ljniversitaria

Educacion d.e ClaSC’_””"J”dla[v San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México, C.P. 66451
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 30

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO

Anexos / Acta No. 5 / Ano Escolar 2014-2015
Sesién ordinaria, 25 de noviembre de 2014



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario

RC-HCU-7-062
REV. 00-03-08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR AFILIADO
| FACULTADES | | PROFESORES |

Artes Visuales 1

DEPENDENCIAS E
Centro de Investigacion y Desarrollo en

Ciencias de la Salud

TOTAL: 2

Ciudad Universitaria, a 25 de noviembre de 2014

» iy i v . Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Edz{cczczqz1 d_e‘ c/fzse‘mz“/'ndrc//, San Nicolés de los Garza, Nuevo Leon, México. C.P. 66451
uh compromiso social Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592
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" UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [1 Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocié la
solicitud de la Facultad de Artes Visuales para otorgar el nombramiento de Profesor
Afiliado al Dr. Ramén Oscar Cabrera Salort -profesor e investigador en el campo de la
educacion artistica, se desempefd como Asesor Nacional de Educacién Artistica del
Ministerio de Educacién de la Republica de Cuba, ademas es miembro de la Unién
Nacional de Escritores y Artistas de Cuba (UNEAC), de la Asociacién Internacional de
Criticos de Arte (AICA) y Primer Secretario del Consejo Latinoamericano de Educacion
por el Arte (CLEA), autor de diversos libros, articulos y revistas sobre arte y educacion
publicados en México y Cuba; actualmente es Coordinador General de la Maestria de
Educacion por el Arte en el Instituto Superior de Arte (ISA) en La Habana, Cuba-, cuya
trayectoria permitira consolidar la investigacion y el desarrollo académico de esa
Facultad.

Después de analizar esta solicitud, la Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Ramén
Oscar Cabrera Salort, profesor e investigador en el campo de la
educacion artistica. De acuerdo con los lineamientos de la UANL, esta
Institucion NO se compromete a otorgar ningun salario ni otras
prestaciones al mencionado profesor, asi como tampoco tendré derecho
a participar en juntas de profesores, juntas directivas o procesos
eleccionarios de la Facultad donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Visions
2020
UnNL 1 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México. C.P. 66451
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Continuacion Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Ramén Oscar Cabrera Salort.
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DR. RAMON OSCAR CABRERA SALORT
SEMBLANZA

Ramén Oscar Cabrera Salort (La Habana, 1949), Licenciado en Historia del Arte por
la Universidad de La Habana, en 1972. Tiene estudios de posgrado en Historia de
las Teorias de la Cultura de la Academia de Ciencias de Cuba, en 1979, donde
estudio con el Dr. John Doumolin; y obtuvo el doctorado en Ciencias Pedagégicas
en Arte, en el Instituto de Investigaciones Cientificas de la Educacion Artistica de
Moscu, en 1985.

Se desempeiié como Asesor Nacional de Educacién Artistica del Ministerio de
Educacion de la Republica de Cuba de 1973 a 1997, y desde 1980 ha sido
profesor universitario y miembro del comité académico de varias maestrias del area

de las Artes y la Cultura en diferentes paises.

Desde 1994 hasta la fecha se desempefia como Coordinador General de la
Maestria de Educacion por el Arte en el Instituto Superior de Arte en La
Habana - Cuba (ISA), y desde 1992 a la fecha como profesor invitado de la
Facultad de Artes Visuales de la UANL

En 1998 comenzé a laborar en la Facultad de Artes Plasticas del Instituto
Superior de Arte de La Habana - Cuba (ISA) donde ocupé los cargos de
Presidente de la Comisiéon de Carreras (1998 -2001), Decano de la Facultad
(2001 - 2004) y profesor principal de las disciplinas de Metodologia de la
Investigacion y Seminario de Tesis.

Ramén Oscar Cabrera Salort, fue asesor principal en la elaboracion de la
Maestria en Artes en la Facultad de Artes Visuales de la UANL, iniciada en el
curso académico de 1997-1998. A la fecha es profesor principal de los cursos de
Teoria de la Imagen y su Lectura, Historia de las Ideas Estéticas, Teoria y Tedricos

de Educacion por el Arte y Didactica de la Imagen.



Destaca su labor como tutor de diversas tesis de maestrias y doctorados,
algunas de ellas con notables resultados, publicadas por la UANL o por editoriales

reconocidas en Cuba y México.

Fundador y profesor principal de los Talleres “El Arte de Ver el Arte”, desarrollados
sistematicamente en la Facultad de Artes Visuales y en instituciones académicas y
culturales del Estado de Nuevo Leén y del Centro Regional para la Educacién de

Adultos de América Latina y el Caribe (CREFAL), en Patzcuaro, Michoacan, México.

Organizador del Programa Cientifico del Seminario/Taller del CLEA “Mediaciones,
Interculturalidad y Educacién por el Arte en América Latina”, en la Facultad de Artes
Visuales de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leo6n, llevado a cabo en septiembre
de 2013.

Autor de numerosos libros, articulos y revistas sobre arte y educacion
publicados en Cuba y México, sumados a su obra poética, igualmente

difundida en notables publicaciones periodicas en Cuba.

Actualmente es miembro, entre otras, de la Unién Nacional de Escritores y
Artistas de Cubé (UNEAC), de la Asociacion Internacional de Criticos de Arte
(AICA) y Primer Secretario del Consejo Latinoamericano de Educacién por el
Arte (CLEA). Por su trayectoria y contribuciones académicas y a la investigacion en
nuestra dependencia, se propone su nombramiento como Profesor Afiliado de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
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Presente.-

La Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci6 la solicitud del
Centro de Investigacion y Desarrollo en Ciencias de la Salud para otorgar el nombramiento de
Profesor Afiliado al Dr. Manuel Leonardo Gonzalez Garay -Asesor en el establecimiento de
los servicios de secuenciacién de nueva generacion y bioinformatica de las Unidades de
Génomica y Terapias Experimentales, ha recibido reconocimientos de la UANL, Scheramex,
Lexikon, Boston Children’s Hospital, University of Texas y National Institutes of Health de
Estados Unidos; actualmente es Profesor Asistente de Investigacién de Brown Foundation,
Instituto de Medicina Molecular para la Prevencién de Enfermedades Humanas en la
University of Texas Health Science Center (UTHSC) en Houston-, cuya trayectoria permitira
desarrollar y consolidar la investigacién en la disciplina de Bioinformatica; asi como los
programas académicos de nuestra Universidad. '

Después de analizar esta solicitud, la Comisién emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Manuel
Leonardo Gonzélez Garay, lider internacional en Bioinformética. De acuerdo
con los lineamientos de fa UANL, esta Institucién NO se compromete a otorgar
ningun salario ni otras préstaciones al mencionado profesor, asi como tampoco
tendra derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas o
procesos eleccionarios de la dependencia donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Continuacién Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Manuel Leonardo Gonzalez Garay.
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DR. MANUEL LEONARDO GONZALEZ GARAY

Semblanza

El Dr. Gonzalez Garay obtuvo su licenciatura de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
en 1988. Realizé su tesis de licenciatura sobre el proyecto de investigacion "Papilomavirus y
cancer de cuello uterino en poblacién mexicana”. Después de obtener una beca predoctoral en la
University of Texas Health Science Center at Houston (UTHSCH), se incorporé al programa de
doctorado de esta misma institucion en 1990. El Dr. Gonzalez Garay complet6 su doctorado en
1996 realizando una tesis sobre la regulacion de la estequiometria de la tubulina. Después de
una beca Post-Doctoral de dos arfios en UTHSCH (University of Texas Health Science Center at
Houston), se uni6 a Lexicon Genetics, una empresa de biotecnologia en The Woodlands, Texas,
como bioinformatico. Posteriormente fue ascendido a Gerente del grupo de Bioinformatica de la
misma empresa. Durante su estancia en el Lexicon Genetics, el Dr. Gonzalez Garay desarrollé
un gran numero de programas de software protegidos y bases de datos para apoyar los
procesos lineales de descubrimiento de las disfunciones de genes en ratones knockout y

medicamentos asociados.

Durante el afio 2002, el Dr. Gonzalez Garay se mudé al Baylor College of Medicine en Houston,
para ser parte del Centro de Secuenciacion del Genoma Humano (HGSC) donde se
desempefié como Programador Cientifico Senior y lider de equipo. Durante su estancia en
el HGSC (Centro de Secuenciaciéon del Genoma Humano) desarrollo sistema de descubrimiento
de nuevos genes denominado "Genboree” y participd como bioinformatico en un gran nimero de
proyectos de secuenciacion, incluyendo la secuenciacion de los cromosomas humanos 3y 12y
los genomas completos de la rata y el erizo de mar. El Dr. Gonzalez Garay fue clave en el
desarrollo de procesos lineales para la re-secuenciacion de genes candidatos en el HGSC
(Centro de Secuenciacion del Genoma Humano). Entre 2007 y 2009 participé activamente en el

proyecto de Secuenciacion de Tumores (TSP) y en el proyecto Cancer Genome Atlas (TCGA).

En enero del 2010, la UTHSCH (University of Texas Health Science Center at Houston)
recluté al Dr. Gonzalez Garay como Profesor Asistente de Investigacion del Brown
Foundation Institute of Molecular Medicine for the Prevention of Human Diseases. EI Dr.
Gonzalez Garay esta desarrollando los procesos lineales para analizar secuencias de

genomas y exomas enteros y actualmente participa en tres proyectos principales: la



identificacion de las mutaciones responsables de: 1) esclerosis tuberosa, 2)

cardiomiopatias, 3) esquizofrenia.

El Dr. Gonzalez Garay, ha recibido 14 premios académicos y de investigacion, entre los
que destacan reconocimientos de la UANL, Scheramex, Lexikon, Boston Children’s

Hospital, University of Texas y National Institutes of Health de Estados Unidos.

Desde el inicio del Centro de Investigacién y Desarrollo en Ciencias de la Salud (CIDCS), entre
las actividades y funciones relevantes que el Dr. Gonzalez Garay ha desempefiado en la
dependencia, es asesorias en lineas de investigacion en los servicios de secuenciacion de
nueva generaciéon y bioinformatica de la Unidad de Gendmica y en la Unidad de Terapias
Experimentales. Igualmente colabora en diversas actividades impartiendo: 1) Cursos teoricos, 2)
Conferencias, 3) Seminarios, ademas de anadlisis bioinformaticos. Sus aportaciones son
importantes para este Centro, ya que actualmente se encuentra en colaboracion de 5
proyectos en conjunto en la disciplina de Bioinformatica, la cual no existe como programa
en la UANL. Como tal, se espera ser pioneros en este proyecto multidiciplinario. El Dr.
Gonzalez Garay funge como contacto y puente de comunicacion con la University of
Texas, Health Science Center at Houston, Texas, E.U.A. Ademas existe un convenio de
colaboracién con la University of Texas, el cual oferta asesoria y recepciéon de estudiantes de

posgrado e investigadores de la UANL.

Por su perfil idobneo como profesor de talla internacional, su trayectoria y contribuciones
en la investigacion en el CIDCS, se propone su Nombramiento como Profesor Afiliado de
la UANL, por lo que su nombramiento serd un avance que permitira a nuestra Universidad

consolidar su posicién como una de las mejores instituciones académicas en nuestro pais.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 31

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS
INCORPORADAS PARA IMPARTIR CATEDRA
DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 2014-2015

Anexos / Acta No. 5 / Afo Escolar 2014-2015
Sesidon ordinaria, 25 de noviembre de 2014
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RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES PARA IMPARTIR CATEDRA

EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2014-2015
APROBADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

SCUELAS INCORPORADA

1. CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR GARCIA" 1
2. CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C. 1
3. COLEGIO SAN PATRICIO 1
4. ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS 25
5. INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY 4
6. INSTITUTO LAURENS, A.C. 4
7. INSTITUTO MATER, A.C. 3
8. INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C. - Licenciatura 2
9. INSTITUTO “VICENTE SUAREZ’ 2
10.  OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C. 3
TOTAL: 40

Ciudad Universitaria, a 25 de noviembre de 2014,
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En sesién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocioé la
solicitud del CENTRO DE DESARROLLO TECNOLOGICO “MARIO J. MONTEMAYOR GARCIiA”
incorporado a esta Universidad para otorgar la autonzacxon correspondlente al personal académico de esa
institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comision Ilegé al siguient_e:

DICTAMEN: Otorgar autorizacién como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL EN TRES ANOS y los BACHILLERATOS TECNICOS EN: MAQUINAS-
HERRAMIENTAS INDUSTRIAL, FLECTRONICA INDUSTRIAL y de TECNOLOGIA DE LA
INFORMACION a:

1. LIC. MARIO TAPIA MERCADO

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

@

DRA ARIA LUISA %T!NEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
i I
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE -

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacién
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente: -
DICTAMEN: Otorgar autorizacién como PROFESOR para impartir citedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL a:

1. MTRO.  JESUS MARIANO NAVARRO RUIZ

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

DRA. MARIA LUISA MARTI

M.E.S MA 10 BEZ/IDES VILLANUEVA

MANUEL GUYERRA CAVAZOS
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario; conocié la
solicitud del COLEGIO SAN PATRICIO, incorporado a:- esta Universidad para otorgar la autorizacion
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Oftorgar autorizacién como PROFESOR para 'impartir cétedra a nivel de BACHILLERATO

BILINGUE a:

1. ING. CARMEN AGUIRRE TORRES

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

W L ad

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ

M.E.S MAU O BENAVIDES VILLANUEVA
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-
En sesion celebrada por la Comision de Li,cehcias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la
solicitud de la ESCUELA DE ENFERMERIA DEL IMSS, incorporado a esta Universidad para otorgar la
autorizacién correspondiente al personal académico de esa Institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN:  Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir.citedra a nivel de LICENCIATURA
EN ENFERMERIA a:

1. LIC.  ALICIA DOMINGUEZ SALAZAR

2. LIC.  ANTONIA GUADALUPE GOMEZ VEGA

3. LIC.  CARMEN LETICIA PANIAGUA RODRIGUEZ

4. LIC. EDUARDO DELGADO RUIZ

5. LIC.  GERARDO RAMOS PACHECO

6. LIC.  INGRID IVONNE ZERTUCHE VALDEZ

7. LIC.  JOSE DE JESUS LOPEZ FLORES

8. LIC.  JUAN ALFREDO CANTU FAVELA

9. LIC.  JUANA ALICIA SOLANO VAZQUEZ
10. LIC.  JUANA MARIA COVARRUBIAS AGUILERA
11. LIC.  LUZ MARIA GUTIERREZ RODRIGUEZ
12. LIC.  MA. DEL ROSARIO DE LEON RODRIGUEZ
13. LIC.  MA. GUADALUPE HERNANDEZ CASTILLON
14. LIC.  MANUEL CRUZ PAZ
15. LIC.  MARIA DOLORES LEYVA CASTILLO
16. LIC.  MARIA ELENA HERNANDEZ DELGADO
17. LIC.  MARIA ELENA VILLANUEVA VELAZQUEZ
18. LIC.  MARIBEL LEAL MONARREZ
19. LIC.  MARTHA MARIA LOZANO HERNANDEZ
20. LIC.  MIGUEL ANGEL DE LA ROSA MORENO
21. LIC.  OMAR VILLARREAL BOONE
22. LIC.  RAULIBARRA DE LIRA
23. M.C.P. RAYMUNDO JOSE ARROYAVE RODRIGUEZ
24. LIC.  VELINA GARCIA IBARRA
25. LIC.  YOLANDA GALVAN RODRIGUEZ

\ Visions
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Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En sesién celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del INSTITUTO ACADEMICO DE EDUCACION SUPERIOR DE MONTERREY, incorporado a esta
Universidad para otorgar la autorizacién correspondiente a! personal académico de esa institucion, para el

periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comision lHegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar autorizacién como PROFESOR para impartir catedra a nivel de BACHILLERATO

GENERAL a:

LIC.
LIC.
LIC.
LIC.

W =

ARMANDO MARTINEZ CRUZ
GUILLERMO NASSER VAZQUEZ

MARIO GUERRERO MONTES

RAUL HUMBERTO RODRIGUEZ GARZA

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”

Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA LUISA MAR)ﬁ %CHEZ M.T.S. MARIA T A OBREGON MORALES
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del INSTITUTO LAURENS, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacién
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisidn llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir citedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL y el BACHILLERATO BILINGUE a: '

C.D. CARLOS JAVIER MUZQUIZ REYES

LIC. JUANITA PATRICIA RAMIREZ ARELLANO

LIC. MARLA BERENICE HERNANDEZ HERNANDEZ
C.D. SYLVIA YOKASTA HERNANDEZ JAIME

H W o =

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

%7f4ﬂ)% /@w,é/ Z

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
e = ‘\
M.E.S MAURITO BENAVIDES VILLANUEVA M.E. MARTA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

CAVAZOS HECTD ARDO ROMERO GARCIA

MANUE
g
A | 7
CLAUDIA KARINA ESPARZA FLORES CINTHIA PATRICIA GARZA LOZANO
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE.-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del INSTITUTO MATER, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacion
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar {a solicitud, la Comision llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar autorizacion como PROFESOR para impartir citedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL EN TRES ANOS a:

1. LIC. REBECA FLORES ZERTUCHE
2. LC. ELISEO MORALES GALLEGOS
3. LIC. FABIOLA NAHAS SANCHEZ

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

-
M.E.S MAU 1O BENAVIDES VILLANUEVA

MANUEL GUERRA HECTOR RICARDO ROMERO GARCIA
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del INSTITUTO REGIOMONTANO, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la autorizacién
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguienter

DICTAMEN: Oftorgar autorizacion como PROFESOR para impartir catedra a nivel de LICENCIATURA EN
EDUCACION a:

1. MTRA. ALMA JOSEFINA CRUZ SANCHEZ
2. LIC. MARIA ELENA FLORES MENDOZA

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

We o Veid # (ot

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES
%
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramlentos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del INSTITUTO “VICENTE SUAREZ”, incorporado a esta Universidad para otorgar fa autorizacién
correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar autorizacién como PROFESOR para impartir citedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL a:

1. LIC. FRANCISCO SANCHEZ CASAS
2. LIC. SANDRA CELINA MARES ALVARADO

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

W b et [Pty

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES

%‘7’
M.E.S MALIRTCIO BENAVIDES VILLANUEVA

CINTHIA PATRICIA GARZA LOZANO

Visidns

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
PRESENTE .-

En sesion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la
solicitud del OXFORD SCHOOL OF ENGLISH, A.C., incorporado a esta Universidad para otorgar la
autorizacion correspondiente al personal académico de esa institucién, para el periodo escolar 2014-2015.

Sy

Después de estudiar y analizar la solicitud, la Comisién llegé al siguiente:

DICTAMEN: Otorgar autorizacién como PROFESOR para impartir citedra a nivel de BACHILLERATO
GENERAL, BACHILLERATO BILINGUE EN DOS ANOS y el BACHILLERATO BILINGUE EN
TRES ANOS a:

1. LIC.  LOIDA EUNICE GONZALEZ LARA
2. 1.Q. MARIA DE LOURDES SOLI{S TREVINO
3. MTRA. MICHELLE ANA CECILIA CORONA HERNANDEZ

Atentamente,
“Alere Flammam Veritatis”
Cd. Universitaria, a 20 de noviembre de 2014
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

W, A W~

DRA. MARIA LUISA MARTINEZ SANCHEZ M.T.S. MARIA TE REGON MORALES
— ’j —
. ]
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

REGLAMENTO INTERNO DE LA
FACULTAD DE ARQUITECTURA

25 NOVIEMBRE 2014




Autoridades de la UANL

Dr. Jesus Ancer Rodriguez
Rector

Ing. Rogelio Guillermo Garza Rivera
Secretario General

Dr. Juan Manuel Alcocer Gonzalez
Secretario Académico

Lic. Rogelio Villarreal Elizondo
Secretario de Extension y Cultura

Dr. Mario César Salinas Carmona
Secretano_de Investigacion,
Innovacion y Posgrado

Dra. Luz Natalia Berrin Castafion
Secretaria de Asuntos Universitarios

Mtra. Carmen del Rosario de la Fuente Garcia
Secretaria de Vinculacion y Desarrollo
Economico

Dr. Sergio Fernandez Delgadillo
Secretario de Desarrollo Sustentable

Dr. Daniel Gonzalez Spencer
Secretario de Relaciones
Internacionales



Autoridades de la Facultad de Arquitectura

Arqg. Francisco Fabela Bernal
Director

Dra. Ma. Teresa Ledezma Elizondo
Subdirectora General

M.C. Maria de los Angeles Stringel Rodriguez
Subdirectora de Académica

M.C. José Miguel Romén Cérdenas
Subdirector de Posgrado

M.C. José Antonio Pedroza Villarreal
Subdirector Administrativo

M.C. Leticia Nafiez Rodriguez
Subdirectora de Vinculacion

M.C.P. Jorge David Ancer Cuellar
Subdirector de Asuntos Estudiantiles

Comision Legislativa de la H. Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura

Miembros de la Comisién Legislativa de la Facultad

Arq. Francisco Fabela Bernal
Presidente

Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo
Secretario

M.C. Juan Ventura Galan Juarez
M.C. Mébnica Patricia Ortiz Diaz
M.C. David Martinez L6pez

Representantes Estudiantiles
Blanca Sarai Garza Bernal

Laura Berenice Mufoz Alvarado
Eugenio Adrian Meléndez Flores



Reglamento Interno

Aprobado por la H. Junta Directiva de la Facultad de Arquitectura el 3 de septiembre de
2014.

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 25 de noviembre de 2014.
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Exposicién de motivos

La Facultad de Arquitectura con 68 afios de vida académica ha realizado un esfuerzo en la
actualizacion de su Plan de Desarrollo Institucional, que implica los programas prioritarios
del conjunto de elementos éticos, motivacionales y estratégicos desde el cual se gestan las
politicas de innovacion, competencia y calidad que pretendemos impulsar.

La temporalidad de las leyes se ajustan a las épocas, actualmente nuestra facultad es una
institucion de educacion superior que cuenta con uno de sus dos programas de licenciatura
acreditado internacionalmente, ademas de los programas de maestrias y doctorado.

Actualmente la Universidad junto con la Facultad, han realizado un gran esfuerzo para
consolidar la normatividad de la universidad y de la dependencia, atendiendo las directrices
del Plan de Desarrollo Institucional 2012-2020, la Vision 2020 UANL, y tomando en
consideracion las tendencias de la educacién superior, por tal motivo se ha creado un
instrumento normativo que fortalece a la dependencia y al trabajo académico de los
profesores, el reglamento propuesto consolida su operacion, conforme a sus funciones y
atribuciones.

La formulacion de este reglamento, se sustentd en un proceso de planeacién estratégica
participativa que involucra a los diferentes actores que integran a la facultad, incorporando
el Modelo Educativo de la Universidad, Modelo Académico de Licenciatura, y el Modelo
Académico de Posgrado.

La integracion de los anteriores elementos a este Reglamento Interno nos marcara la pauta
para facilitar el quehacer académico para el desarrollo de profesionistas con un perfil de
excelencia académica y Optima gestién educativa.

Arq. Francisco Fabela Bernal
Director



TITULO PRIMERO: De la Naturaleza y Fines de la Facultad.

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 1.- La Facultad de Arquitectura es una dependencia de educacién superior de la
Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia
obligatoria para las autoridades, el personal académico y administrativo, asi como para
los estudiantes de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Autonomas de Nuevo
Leon.

Articulo 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:
l. “Universidad”, a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
1. “Facultad”, a la Facultad de Arquitectura.
Il “Ley”, ala Ley Orgénica de la Universidad Autbnoma de Nuevo Leon.

V. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn.
V. “Reglamento”, al Reglamento Interno.
VI. “Consejo”, al H. Consejo Universitario de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Leodn.
VII. “Modelo Educativo”, al Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de Nuevo
Leodn.
VIII. “Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo Académico de
Licenciatura de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
IX. “Modelo Académico de Posgrado”, al Modelo Académico de Posgrado de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
X. “Sindicato”, al Sindicato de Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo
Leodn.
XI. “Rector”, al Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
XII. “Director”, al Director de la Facultad.
XIII. “Cuerpos Académicos”, conformados por los profesores de tiempo completo con
registro PROMEP.
XIV. “Comunidad”, a la comunidad integrada por profesores, personal
administrativo y estudiantes de la Facultad.
XV. “Comisiones”, a los 6rganos permanentes de la Junta Directiva.
XVI. “Jefatura De Carrera”, a los responsables académicos de Licenciatura.
XVII. “Jefe de Departamento”, a los responsables de Departamento.
XVIIL. “Comités”, a los cuerpos colegiados de las areas de Posgrado.
XIX. “Subdirectores”, a los responsables de area.
XX. “Profesores”, al personal académico que imparte una 0 mas asignaturas en
licenciatura o posgrado.
XXI. “Estudiante”, a todo aquel debidamente inscrito en el departamento escolar de

la Universidad y de la Facultad.
8



Articulo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal
académico, administrativo y estudiantes se regiran por lo dispuesto en el presente
Reglamento, la Ley, el Estatuto, el Contrato Colectivo de Trabajo y todas aquellas otras
disposiciones que emanen del Consejo y de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 5.- La Facultad cuenta con una Mision, Vision, Politica de Calidad y Valores,
los cuales son declarados en el Sistema de Administracion de Calidad.

Articulo 6.- Tomando como base el Modelo Educativo, los ejes rectores del modelo que
orientan el proceso educativo en la Facultad son:
I. Los ejes estructuradores: educacion centrada en el aprendizaje y basada en
competencias.
Il. Eleje operativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos.
lll. Los ejes transversales: internacionalizacion e innovacion académica.

Articulo 7.- Los programas educativos de la Facultad promueven el desarrollo de las
competencias profesionales que permitan al estudiante incorporarse con éxito al
mercado laboral en las areas de Arquitectura, Urbanismo y Disefio Industrial.

Articulo 8.- Los planes de estudios de los programas educativos de nivel licenciatura que
se imparten en la Facultad estédn organizados en cuatro areas curriculares:
I.  Formacion general universitaria.
Il.  Formacién basica profesional.
lll.  Formacion profesional.
IV. Libre eleccion.

Articulo 9.- La organizacion de los planes de estudio de los programas educativos del
nivel de posgrado se especifica en el Modelo Académico de Posgrado y en el Reglamento
General de Sistema de Posgrado.

CAPITULO Il
De los Objetivos de la naturaleza y fines de la Facultad

Articulo 10.- La Facultad tiene como Objetivos:

I.  Formar profesionales de Licenciatura en las areas de la Arquitectura, Urbanismo
y Disefio Industrial, que los habilite para actuar en los diferentes campos que
ofrezcan las carreras que se imparten, mediante los conocimientos cientificos
necesarios, la capacidad técnica adecuada y la debida concepcion ética y social
de su funcion.

Il. Realizar investigacion en las areas del conocimiento, propias de la
Facultad que tenga en cuenta los problemas regionales, nacionales e
internacionales.

Ill.  Formar especialistas, maestros y doctores en las &reas de conocimiento que se

9
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ofrecen.
Fomentar y difundir la cultura en las areas del conocimiento, propias de la
vocacion de la Facultad para asi servir mejor a la sociedad.

Articulo 11.- Para lograr sus fines, la Facultad de Arquitectura desarrolla las siguientes
funciones:

La funcion docente, que implica la organizacion de experiencias de ensefianza-
aprendizaje.

La funcion investigadora, que comprende las actividades tendientes a resolver los
problemas de disefio, produccion y planeacion de manera cientifica; atendiendo
los intereses sociales.

La funciéon difusora, que se cumple al tender hacia la comunidad los
conocimientos y la cultura.

La funcién de servicio social, en términos de docencia e investigacion, al
promover actividades que mejoren las condiciones socio-economicas de la
poblacion.

La funcion administrativa, que consiste en la planeacion y aplicacion conveniente
de sus recursos para el cumplimiento 6ptimo de las demas funciones.

Articulo 12.- La Facultad de Arquitectura tiene a través de sus Organos de Gobierno, las
siguientes atribuciones:

Crear reglamentos y manuales de procedimientos internos que regulen su
funcionamiento, de acuerdo con las normas a que esta sujeta.

Proponer al Consejo los planes y programas de estudios necesarios para la
formacion de profesionistas para que aquel, de acuerdo a las necesidades de la
sociedad, los ratifique o rectifique.

Procurar para su aprobacion, al H. Consejo Universitario, el personal docente
necesario para cumplir sus fines.

IV. Procurar la designacion del personal administrativo, técnico y de intendencia,
necesario para su normal funcionamiento, de acuerdo con los convenios
laborales.

V. Administrar sus recursos y recaudar ingresos propios.

VI. Establecer convenios con instituciones nacionales o extranjeras, para el mejor
cumplimiento de sus fines.

VIl. Las demas que requiera su correcto funcionamiento y que no se opongan a las
disposiciones legales que la rigen.

CAPITULO I

De los Programas Educativos.

Articulo 13.- Los Programas Educativos que ofrece la Facultad son:

a. Licenciatura
b. Maestria
c. Doctorado

10



TITULO SEGUNDO: Del Gobierno de la Facultad.

CAPITULO |
Estructura Orgéanica y Administrativa de la Facultad.

Articulo 14.- Son autoridades de la Facultad, la H. Junta Directiva, el Director y los
Subdirectores y Secretarios.

Articulo 15.- La Facultad, para el cumplimiento de sus objetivos, se administrara bajo el
siguiente orden jerarquico:
I.  H. Junta Directiva
II. Director
lll.  Subdirector General
IV. Subdirectores
V. Secretarias
VI. Jefes de Carrera
VII. Jefes de Departamentos

Articulo 16.- De acuerdo a la Ley, Estatuto y el presente Reglamento, el Director podra
crear, organizar, integrar y suprimir Subdirecciones, Secretarias, Departamentos, Centros,
Institutos y entidades anélogas.

CAPITULO Il
De la H. Junta Directiva.

Articulo 17.- La definicién, instalacion, atribuciones, reuniones, convocatorias y quérum
de la H. Junta Directiva, se regira por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 18.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, ademas_de lo sefalado en el

Estatuto, lo siguiente:

I.  Designar a los integrantes de la Comision Dictaminadora, segun lo establecido
en el Reglamento del Personal Académico.

I.  Aprobar la designacion de los miembros de las Comisiones.

lll.  Resolver acerca de los dicthmenes a que lleguen a las Comisiones.

IV. Las demés atribuciones previstas en la Ley y en este Reglamento.

Articulo 19.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberan cumplir
con lo establecido en el Estatuto, y en el Reglamento sobre los Procedimientos
Electorales para la Designacién de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 20.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los representantes de los
estudiantes deberan cumplir con lo establecido en el Estatuto.

Articulo 21.- Los representantes de los estudiantes de la Facultad seran electos, segun

lo establecido en el Estatuto y lo establecido en el presente Reglamento.
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Articulo 22.- Los estudiantes representantes ante la H. Junta Directiva seran electos en
forma democratica conforme las siguientes disposiciones:

I.  Serdn miembros de la H. Junta Directiva, los Representantes de cada grupo que
se integre en una de las Unidades de Aprendizaje obligatorias que se impartan en
cada uno de los semestres dentro del Modelo Educativo y Académico de la
UANL; vy respecto a los estudiantes que cursan sus licenciaturas mediante el
modelo académico por objetivos, ellos estaran representados por un estudiante y
su suplente que sea electo en el grupo correspondiente.

Il. Las elecciones para elegir Representante de grupo y suplente tanto de Unidad de
Aprendizaje como de grupo del modelo académico por objetivos, se efectuaran
en presencia del presidente y consejero estudiantil y de un integrante de la
Comision de Honor y Justicia de la mesa directiva. La direccion proporcionara la
lista de los estudiantes para comprobar que él o los candidatos pertenezcan a
esa unidad de aprendizaje o grupo.

lll.  La Direccion y el Presidente de la Mesa Directiva de la Sociedad de Estudiantes,
fijaran la hora de cada turno para llevar a cabo la votacion, tomando en cuenta el
namero total de grupos que se integren por unidad de aprendizaje y por grupo
para el caso de los estudiantes de programa por objetivos.

IV. En caso de que el nimero de representantes de grupo y suplentes no coincida
con el numero de profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Estudiantes
ajustaran la paridad requerida para la integracion de la Junta.

V. Los representantes estudiantiles que participaran en la H. Junta Directiva deberan
ser acreditados por la Sociedad de Estudiantes ante el Director de la Facultad.

VI. Para ser representante estudiantil ante la H. Junta Directiva se requiere tener
vigentes los derechos como estudiante de Licenciatura de esta Facultad,
ademéas de no tener materias pendientes por aprobar en segunda, tercera o
cuarta oportunidad.

Articulo 23.- Las propuestas para tratar asuntos generales deberdn entregarse por
escrito al Secretario de Actas de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro)
horas héabiles antes de la celebracion de la Junta, siguiendo los procedimientos que
especifique la convocatoria.

CAPITULO IlI
De las Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva.

Articulo 24.- La H. Junta Directiva se sesionard en pleno por comisiones permanentes o
temporales. Estas comisiones serdn designadas en reunion plenaria y tendran
capacidad decisoria en asuntos especificos autorizados por la propia H. Junta Directiva.

Articulo 25.- Son Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva, con capacidad
decisoria en asuntos especificos autorizados por la Junta, las siguientes:
I.  Académica
II. De Honory Justicia
12



II.
V.
V.
VI.

Articulo
l.

VI.

VILI.

VIII.

XI.

Articulo

Legislativa

De Licencias y Nombramientos
De Presupuestos
Dictaminadora

26.- La Comision Académica tendra las siguientes funciones:

Dictaminar sobre los proyectos de nuevos planes de estudio o modificacion a
los ya existentes que le sean turnados por los comités correspondientes.
Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico de la
Facultad.

Dictaminar el reconocimiento a la trayectoria sobresaliente, y notificar al
Departamento de Escolar y Archivo de la Universidad, como lo marca el
Reglamento General de Titulacion.

Aprobar las revalidaciones y equivalencias de estudios.

Vigilar el cumplimiento de los programas y planes de estudio que se imparten en
la Facultad aprobados por el Consejo.

Promover y supervisar el desarrollo del Modelo Educativo, tanto en el Modelo
Académico de Licenciatura como de Posgrado.

Si la H. Junta Directiva asi lo determina, podra fungir como Comision
Dictaminadora.

Conocer y dictaminar sobre las modalidades de educacion tradicional, bilingle,
presencial, semipresencial u otras de las Licenciaturas y Posgrado; Igualmente
acerca de los diplomados, cursos, talleres y seminarios de educacion continua
gue se ofrecen en la Facultad.

Investigar cuales son los métodos de ensefianza-aprendizaje y evaluacion mas
avanzados en las artes de la Arquitectura, Urbanismo, Disefio Industrial y &reas
afines, proponerlos para su aplicacion en la Facultad.

Dictaminar las solicitudes de acreditacion de estudio.

Lo deméas que a juicio del Director o de la H. Junta Directiva le sometan a su
consideracion.

27.- La Comisién Académica quedara integrada, ademas del Director por el

Subdirector Académico y tres profesores integrantes de la H. Junta Directiva.

Articulo
l.

28.- La Comision de Honor y Justicia tendrd las siguientes funciones:

Analizar y proponer al Consejo, para su aprobacion en su caso, al o los
candidatos para recibir alguna distincion de Mérito Universitario.

Estudiar y dictaminar sobre las faltas y sanciones al honor y la disciplina en que
incurran personal académico, administrativo y estudiantes de la Facultad a las
gue hace referencia el Estatuto y el Reglamento General sobre la Disciplinay el
Buen Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios, otorgando
el derecho de audiencia a los involucrados y establecer las sanciones en su
caso.

Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consejo relacionadas con
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distinciones y reconocimientos de estudiantes, egresados y personal académico.
IV. Las demas que el Director o la H. Junta Directiva sometan a su consideracion.

Articulo 29.- La comision de Honor y Justicia quedara integrada, ademas del Director, por
el Consejero Profesor, cuatro Profesores, el Consejero Estudiantil, el Presidente de la
Sociedad Estudiantil y tres Estudiantes que deberan ser miembros de la H. Junta
Directiva.

Articulo 30.- La Comision Legislativa tendra las siguientes funciones:
I. Dictaminar sobre los proyectos legislativos que le sean puestos a su

consideracion, asi como las reformas y adiciones al presente Reglamento.

II. Enviar a la Comision Legislativa del Consejo, propuestas de adiciones o
modificaciones a los reglamentos generales de la Universidad.

lll. En caso de duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como
conciliador y determinando el espiritu de la legislacion universitaria.

IV. Actuar como consultora de la H. Junta Directiva y del Director, en lo relativo a la
normatividad universitaria.

Articulo 31.- La Comision Legislativa quedara integrada, ademas del Director por tres
Profesores y tres Estudiantes, los que deberan ser integrantes de la H. Junta Directiva.

Articulo 32.- La Comision de Licencias y Nombramientos tendra las siguientes funciones:

I. Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consejo, las solicitudes de permisos y
licencias que sean presentadas al Director, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento del Personal Académico.

II.  Proponer a la Junta Directiva y al Consejo, conjuntamente con la Comision
Académica, el otorgamiento de los nombramientos de Profesor Ordinario,
considerando los requisitos establecidos por el Consejo y el Reglamento del
Personal Académico.

Articulo 33.- La Comision de Licencias y Nombramientos quedara integrada, ademas del
Director por tres Profesores de tiempo completo y tres Estudiantes, los que deberan ser
integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 34.- La Comision de Presupuestos tendra las siguientes funciones:
I.  Coadyuvar con el Director y demas personal en la elaboracion del presupuesto

anual de la Facultad.

Il. Establecer los lineamientos de aplicacion de los recursos de la Facultad.

lll.  Opinar, con la Comisibn Académica sobres los criterios generales para el
otorgamiento de becas y apoyos econdmicos correspondientes.

IV. Dictaminar el estado contable del ejercicio presupuestal anual, que plantee el
Director en coordinacion con el Responsable de Tesoreria, a fin de presentarse
a la Junta.

V. Lo demas que el Director o la H. Junta Directiva sometan a su consideracion.
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Articulo 35.- La Comision de Presupuestos quedara integrada, ademas del Director por
tres Profesores miembros de la H. Junta Directiva.

Articulo 36.- El establecimiento de la Comisién Dictaminadora, aun sin ser considerada
una comision permanente de la H. Junta Directiva, tendra caracter de obligatorio y se
debera nombrar a sus integrantes en sesion de la H. Junta Directiva, segun lo descrito en
el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 37.- La Comision Dictaminadora tendrd las siguientes funciones:
.  Evaluar y decidir sobre el ingreso y promocién del personal académico
conjuntamente con el Director.
Il. Las que se sefialen en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 38.- La Comisién Dictaminadora quedara integrada, ademas del Director por
tres Académicos con nombramiento de Profesor Ordinario.

Articulo 39.- Queda a juicio de la H. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones
Temporales necesarias para estudiar y proponer soluciones a los asuntos de la Facultad
que asi lo ameriten.

Articulo 40.- El Director fungira como Presidente de las Comisiones Permanentes y
temporales y nombrard entre los integrantes, un Secretario.

Articulo 41.- Las funciones de los secretarios de las Comisiones son:
I.  Colaborar con el presidente de la Comision, en los asuntos de su competencia.
II. Llevar un libro de registro de los asuntos que sean turnados a la Comision.
Ill. Levantar las actas de cada sesién y solicitar la informacién o documentacién que
para cada caso se requiera.
IV. Elaborar la redaccién de los acuerdos del Pleno de la Comision.
V. Aprobado el acuerdo recabar las firmas de los integrantes de la Comision.
VI. En caso necesario a solicitud del director tomar acuerdos correspondientes para
asegurar la actividad normal de la facultad.
VII.  Las demas que el presente reglamento les confiera.

Articulo 42.- La designacion y ratificacion de los Miembros de las Comisiones
Permanentes se realizard anualmente en sesién ordinaria de la H. Junta Directiva.

Articulo 43.- Las comisiones permanentes deberdn reunirse a solicitud del director,
cuando asi lo requieran los asuntos a tratar, con el fin de tomar los acuerdos
correspondientes para asegurar la actividad normal y la buena marcha de la Facultad.

Articulo 44.- La destitucion del cargo de los miembros de las Comisiones Permanentes
o Temporales de la H. Junta Directiva, se regira por lo establecido en el Estatuto.
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Articulo 45.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se resolveran
en el orden en que estos sean turnados, salvo en casos de urgencia, a solicitud del
propio director.

Articulo 46.- La ausencia permanente del 50% o mas de los miembros de las
Comisiones, imposibilitara el trabajo de las mismas, por lo que debera completarse la
totalidad de los miembros en la reuniéon de la H. Junta Directiva mas proxima a esta
circunstancia.

Articulo 47.- Las Comisiones, a través del Director, informaran en sesion ordinaria de la
H. Junta Directiva, sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente lo haran cada vez
que la H. Junta Directiva lo solicite; en los casos de urgencia, el Director podra requerir la
informacion que considere pertinente para la solucion oportuna de los asuntos.

Articulo 48.- La Direccion de la Facultad serd depositaria de los archivos de las
Comisiones.

Articulo 49.- Para ser miembro de alguna Comision, el profesor debera contar con un
minimo de 5 afios de antigiiedad en la Facultad; y el estudiante ser alumno regular y
haber cursado como minimo 3 semestres de sus estudios en esta Facultad.

CAPITULO IV
Del Director

Articulo 50.- El Director es la méaxima autoridad ejecutiva de la Facultad y lo relativo
a su cargo se regird por lo establecido en el Ley y en el Estatuto asi como el
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de
Escuelas y Facultades.

Articulo 51.- EI nombramiento de la representacion magisterial para la integracion de la
Comisién de Vigilancia para la designacion de Director, se regir4 por lo establecido en
el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores
de Escuelas y Facultades.

Articulo 52.- EI nombramiento de la representacion estudiantil para la integracion de la
Comisién de Vigilancia Electoral para la designacion del Director, se regird por lo
establecido en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la designacion
de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 53.- El funcionamiento de la Comisibn de Vigilancia Electoral, para la
designacion de Director, se regira por lo establecido en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas vy
Facultades.
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Articulo 54.- La convocatoria expedida por la comisién de Vigilancia Electoral, ademés de
ajustarse a lo dispuesto por la Ley, el Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consejo,

debera:
l.
Il.

A

Establecer el periodo, lugar y horario para el registro de candidatos.

Establecer que las campafias de los candidatos consistirdn en la presentacion
y la difusion de su plan de trabajo y Curriculum Vitae a través de las visitas a
estudiantes y profesores en las aulas, auditorios y demas instalaciones propias
de esta dependencia.

Establecer que la distribucion de articulos promocionales solo estén relacionados
con la difusion del plan de trabajo y Curriculum Vitae.

Establecer la no participacion de personas ajenas al proceso interno electoral.

Articulo 55.- Para ser Director de la Facultad se requiere, ademds de lo sefialado en
el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Comprometerse a una participacion activa en el proceso de mejora continua
de la Facultad, tanto en los sistemas de gestion de la calidad como en el de re
acreditacion académica.

Presentar un proyecto que fomente cambios significativos en el servicio de
educacion superior de la Facultad, acorde con las necesidades presentes y
futuras de calidad y pertinencia social.

Articulo 56.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademas de las sefialadas
en el Estatuto, asi como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades, son:

VI.

VILI.

VIII.

Nombrar en mutuo acuerdo con el Director del Servicio Social y Practicas
Profesionales, al Coordinador del Servicio Social de la Facultad.

Designar las comisiones para la creacidon o modificacion de los programas
educativos de licenciatura y posgrado.

Salvaguardar y administrar los recursos financieros de la dependencia, segun lo
estipulado en el Reglamento General de Ingresos y Egresos.

Salvaguardar y controlar los bienes muebles de la Facultad, asi como su
preservacion, en condiciones Optimas de operacion, de acuerdo a lo estipulado
en el Reglamento General de Patrimonio Universitario.

Autorizar becas en los términos de la legislacion correspondiente.

Constituir una comision editorial, que determine la pertinencia de la publicacion
de los materiales que para esos efectos realicen los Profesores.

Contar con uno o mas asesores que le proporcionen apoyo en las tareas
académica, administrativa, juridica y en todos aquellos asuntos relacionados
con los objetivos y fines de la Facultad.

Cumplir y hacer cumplir al personal académico y administrativo con sus
responsabilidades en el Sistema de Calidad establecido en la Facultad.
Las demas que la Legislacion Universitaria y este Reglamento le confieran.
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Articulo 57.- En caso de ausencia temporal, el Director de la Facultad sera sustituido
por el Subdirector General reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la
Facultad, de acuerdo a lo que marca el Estatuto.

Articulo 58.- En caso de ausencia absoluta del Director, éste sera sustituido por el
Subdirector General reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad.
En caso de que no exista persona que desempefie el cargo se sujetara a lo dispuesto
en la Leyy el Estatuto.

CAPITULO V
De los Puestos de la Estructura Organizacional.

Articulo 59.- Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccion cuenta con seis
Subdirecciones:

. General,

. Académica,

lll. De Posgrado,

IV. Administrativa,

V. De Vinculaciéony

VI. De Asuntos Estudiantiles.

Articulo 60.- Para ocupar el cargo de Subdirector se requiere ser nombrado por el Director
y contar con los conocimientos y habilidades inherentes a la Subdireccion
correspondiente. Acorde a lo que la Ley, el Estatuto y el presente Reglamento.

Articulo 61.- Las Subdirecciones, para la eficaz realizacion de sus atribuciones, pueden
modificar, actualizar y mejorar sus manuales de organizacion y reglas de
funcionamiento en base al Sistema de Administracién de la Calidad, los que estaran
acordes a la estructura organica, ordenamientos legales de la Universidad y las
actividades del &rea a su cargo. Las Subdirecciones contardn para su eficaz
funcionamiento con las respectivas Jefaturas, Jefaturas de Departamentos vy
Coordinaciones que sefiale este Reglamento.

Articulo 62.- Son atribuciones del Subdirector General ademéas de lo sefialado en el
Articulo 61 del presente reglamento, las siguientes:

I.  Supervisar el proceso de las Subdirecciones de la Facultad.

Il.  Fungir como secretario de la H. Junta Directiva y de sus Comisiones, asi como
de las reuniones del personal docente y tener al dia el Libro de Actas de las
Comisiones.

Ill.  Presentar al Director un informe semestral de labores.

Articulo 63.- Son atribuciones de la Subdireccion Académica:
I. Dirigir las actividades de las Jefaturas de Carreras y Superacion y Soporte
Académico de la Facultad.
Il.  Aquellas sefialadas en el Sistema de Administracion de la Calidad de la Facultad.
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Lo demas que especificamente le encomiende el Director.

Articulo 64.- Las Jefaturas de Carreras de Licenciatura son los responsables de los
programas educativos vigentes en la Facultad, asi como las funciones que les son
sefialadas en el Sistema de Administracion de la Calidad de la Facultad.

Articulo 65.- Son atribuciones del Subdirector de la Division de Estudios de Posgrado:

VI.
VILI.
VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Proponer al Director candidatos para la designacion de los titulares de los
puestos de responsabilidad a que se refiere el diverso articulo 153 de este
ordenamiento y que integran la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad.
Asi  como promover la remocion de aquellos cuando exista una causa
justificada.

Designar asesores Yy tutores de producto integrador y tesis de especializacion,
maestria y doctorado.

Nombrar los sinodales, comités tutoriales y examen de grado de especializacion,
maestria y doctorado.

Responsable en lo relacionado al posgrado ante instancias certificadoras y
acreditadoras.

Nombrar los sinodales de tesis y examenes de grado.

Ser miembro de los comités de posgrado en los que participe la Facultad.
Programar y organizar los cursos del Posgrado.

Gestionar el apoyo académico necesario.

Evaluar y actualizar permanentemente la orientacion Académica de la Division
de Estudios de Posgrado de la Facultad, sus planes y programas, asi como los
resultados de la labor docente.

Coordinar los programas académicos con otros centros que realicen actividades
afines.

Dictaminar las revalidaciones y equivalencias de estudios de conformidad
con los Reglamentos de Posgrado de la Universidad.

Difundir los acuerdos que en lo conducente emita el H. Consejo Universitario.
Aprobar o rechazar los temas y Proyectos de tesis, asi como las asesorias y los
asesores respectivos.

Solicitar el nombramiento de asesores e investigadores de otras facultades o
instituciones del pais o del extranjero, cuando entre el personal académico de
la Facultad no hubiere el perfil adecuado para tal proposito.

Proponer para publicacion los trabajos producidos en la Divisién de Estudios de
Posgrado de la Facultad , que a su juicio merezcan ser publicados.

Proponer al Director el nombramiento de comités y comisiones especiales
integradas por profesores, investigadores o consejeros expertos, para resolver
problemas especificos.

Expedir y firmar los registros y constancias de estudio de la Division de Estudios
de Posgrado de la Facultad.

Las deméas que le encomiende el Director y sefialen este Reglamento y la
normatividad aplicable.
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Articulo 66.- Son atribuciones del Subdirector Administrativo:

Articulo
l.

Articulo
l.

Articulo

Mantener actualizada la documentacion del estatus académico, juridico y

laboral de todo el personal de la Facultad. Adquirir, revisar y avalar el correcto

empleo de los diferentes insumos requeridos, asi como mantener un estricto

control de los inventarios, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y

recursos materiales garantizando su uso adecuado.

Lo demas que le encomiende el Director y lo establecido en el Manual del Sistema
de Administracion de la Calidad de la Facultad.

67.- Son atribuciones del Subdirector de Vinculacion:

Planear y desarrollar las acciones que den cumplimiento y seguimiento a las
funciones y actividades relacionadas con la vinculacion en los términos que define
y considera la Universidad.

Las demas que le encomiende el Director.

68.- Son atribuciones del Subdirector de Asuntos Estudiantiles:

Contribuir a la informacion y desarrollo de los estudiantes, promoviendo el
desarrollo de actividades estudiantiles, logrando su desarrollo personal y el bien
de la comunidad de la que forma parte; con el fin de tener estudiantes
proactivos, comprometidos, sensibles al entorno social, y con sentido de
pertenencia a su Universidad.

Impulsar a través de sus distintas areas el desarrollo del sentido de
responsabilidad individual, social y de cooperacion de los estudiantes con
ellos y su comunidad, fomentando y protegiendo el bienestar estudiantil,
aportando apoyo y orientacion para una mejor calidad de vida y crecimiento
personal.

Lo demés que le encomiende el Director y lo establecido en el Manual de
Organizacion de la Facultad.

69.- Para ser Subdirector de la Division de Estudios de Posgrado de la

Facultad se requiere, ademdas de lo establecido en el Reglamento General del Sistema
de Posgrado:

Articulo

Contar con experiencia afin en las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento innovador que se desarrolla en la Facultad.

Contar con nombramiento de profesor ordinario.

Tener el grado de doctor.

Contar con una antigtiedad de 5 afios como profesor ordinario.

70.- Ademas de las funciones sefialadas en el Reglamento General del Sistema

de Posgrado, el Subdirector de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad

debera:
l.
Il.

Dirigir las actividades de los Jefes de Departamento de su area.
Lo demas que le encomiende el Director y lo establecido en el Manual de
Organizacion de la Facultad.
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Articulo 71.- También para el ejercicio de sus atribuciones, el Director contard con un
Secretario de Planeacion, que tendra las siguientes funciones:

I. Al Secretario de Planeacion y Desarrollo le corresponde: Generar los Planes de
Desarrollo de la Facultad y ponerlos a consideracion del Director de la Facultad,
tomando en cuenta los marcos de referencia establecidos en la Mision y Vision
de la Universidad, a fin de satisfacer los requerimientos de pertinencia, calidad
y efectividad sefalados en el Plan de Desarrollo de la Universidad en vigor.

II. Lo deméas que les encomiende el Director y lo establecido en el Manual del
Sistema de Administracion de la Calidad de la Facultad.

TITULO TERCERO: Del Personal Académico

CAPITULO |
De los Profesores

Articulo 72.- El Personal Académico al servicio de la Facultad se regira por lo establecido
en el Estatuto y el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato Colectivo de
Trabajo Vigente.

Articulo 73.- La clasificacion, dedicacion a las labores académicas, categorias,
niveles y requisitos del Personal Académico se regiran por lo establecido en el
Reglamento del Personal Académico.

Articulo 74.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se
regird por lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 75.- Son derechos del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el
Estatuto y el Reglamento del Personal Académico, impartir las unidades de aprendizaje
acorde a su perfil profesional, antigliedad y grado de estudios.

Articulo 76.- Son las obligaciones del Personal Académico, ademas de lo sefialado en el
Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico, lo siguiente:

I.  Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su area de docencia.
Il.  Asistir regular y puntualmente a las sesiones aulicas programadas.
lll.  Ser responsable de la parte operativa de su trabajo: Planeacion, dosificacion de
los programas de estudio y preparacion de los contenidos tematicos.
IV. Evaluar continua y objetivamente durante el ciclo académico e informacion
oportuna a sus estudiantes.

Articulo 77.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las
actividades de investigacion, ademas de lo sefialado en el Estatuto y en el Reglamento
del Personal Académico lo siguiente:
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I.  Poseer conocimientos cientificos actualizados sobre su éarea y linea
especifica de conocimiento e investigacion.

Il. Participar en la formulacion y ejecucibn de programas y proyectos de
investigacion, que contribuyan al fortalecimiento de las Lineas de Generacion y
Aplicacion del Conocimiento declaradas por la Facultad.

lll.  Trabajar en proyectos de investigacion que contribuyen al fortalecimiento de los
programas de posgrado de la Facultad.

Articulo 78.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las
actividades de la preservacion y difusion de la cultura, ademas de lo sefialado en el
Estatuto y en el Reglamento del Personal Académico lo siguiente:
I.  Fomentar en sus estudiantes la tolerancia y respeto hacia los demas, con
disposicion a someter a revision sus ensefianzas y los contenidos de sus
afirmaciones.

Il. Desempeiiarse con un sentido de equidad y de justicia proyectado en cada uno de
Sus actos.

Ill. Poseer la suficiente apertura para escuchar y aceptar el disentimiento

Articulo 79.- Ademéas de las funciones descritas en el Reglamento del Personal
Académico, los profesores de la Facultad asumiran con responsabilidad los roles
enunciados en el Modelo Educativo y en el Modelo Académico de Licenciatura y de
Posgrado.

Articulo 80.- Los permisos y licencias del Personal Académico de la Facultad se regiran
de acuerdo con el Reglamento del Personal Académico y el Contrato Colectivo de
Trabajo vigente.

Articulo 81.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segun lo establecido en el
Estatuto y en el Reglamento para Otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULO Il
De la Junta de Profesores

Articulo 82.- La integracion de la Junta de Profesores se regird por lo dispuesto
en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 83.- Las Caracteristicas de la convocatoria para celebrar la Junta de Profesores
se regiran con lo establecido en Reglamento sobre los Procedimiento Electorales para la
Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 84.- Lo relativo al quérum para celebrar la Junta de Profesores y la validacién de
los acuerdos se regiran con lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimiento
Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.
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Articulo 85.- Los fines de la Junta de Profesores son:

I. Elegir la representacion magisterial de la Comision de Vigilancia Electoral,
segun lo establecido en el Reglamento sobre los Procedimiento Electorales
para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Il. Elegir el Consejero Profesor y su suplente.

CAPITULO Il
Del Consejero Profesor

Articulo 86.- Lo relativo al Consejero Profesor de la Facultad, se regird por lo establecido en
la Leyy en el Estatuto.

Articulo 87.- Para ser Consejero Profesor se requiere, ademas de lo sefialado en el
Estatuto: tener disponibilidad para asistir a las sesiones y actividades marcadas por la
autoridad universitaria y de la propia dependencia.

Articulo 88.- Sera impedimento para ser electo Consejero Profesor, lo estipulado en la Ley.

Articulo 89.- El Consejero Profesor sera elegido anualmente, segun lo establecido en el
Estatuto.

Articulo 90.- El Consejero Profesor podra ser reelecto.

CAPITULO IV
Del Decano

Articulo 89.- El decano sera el profesor con nombramiento ordinario en activo, que
tenga la mayor antigledad impartiendo catedra en la Facultad.

Articulo 90.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que
la Universidad expida para ese fin. En caso de que mas de una persona cuente con la
misma antigiiedad, la H. Junta Directiva determinard por eleccibn quien debera ser
considerado decano.

Articulo 91.- En caso de que el profesor elegido no pueda o no quiera fungir como
Decano, el profesor que le siga en antigiiedad impartiendo céatedra en la Facultad y que
cumpla con los requisitos descritos, seréa considerado como tal.

Articulo 92.- ElI Decano presidira la Comisién de Vigilancia Electoral, en caso que el

Director sea candidato en la eleccidén, segun se establece en el Reglamento sobre los
Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.
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TITULO CUARTO: De los Estudiantes
CAPITULO UNICO

Articulo 93.- Las consideraciones generales de los estudiantes se regiran por lo establecido
en el Estatuto.

Articulo 94.- Los derechos de los Estudiantes se regiran por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 95.- Ademéas de las obligaciones estipuladas en el Estatuto, los estudiantes,
como los principales protagonistas del aprendizaje, deberan cumplir con lo sefialado en el
Modelo Académico de Licenciatura y Posgrado.

TITULO QUINTO: De los procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes
CAPITULO UNICO

Articulo 96.- Las consideraciones generales para la inscripcion de los estudiantes en
la Facultad, se regiran por lo estipulado en el Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 97.- Los procedimientos para el nuevo ingreso de estudiantes en la Facultad, se
regirAin por lo establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admision y Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 98.- Los procedimientos para el reingreso de estudiantes en la Facultad, se
regirAin por lo establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de
Admision y Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 99.- Los procedimientos para los cambios de carrera o Facultad de los
estudiantes, se regirAn por lo establecido en el Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admision y Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 100.- Los procedimientos para la baja de estudiantes en la Facultad, se regirdn
por lo establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 101.- La Facultad podra ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de los Estudiantes.

Articulo 102.- Para ingresar como estudiante a las Licenciaturas que se imparten en la
Facultad, se requerird asistir y acreditar el Curso Propedéutico que se sujetara a las

disposiciones acordadas por la Comision Académica.
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Articulo 103.- Cubiertos los requisitos de ingreso e inscripcion, el Departamento de
Escolar informara a los estudiantes los horarios de las unidades de aprendizaje que
deban cursar, conforme al plan de estudios correspondiente.

Articulo 104.- Los estudiantes del primero al noveno semestre de nivel Licenciatura,
deberan de cursar durante su estancia en la Facultad, un segundo idioma extranjero en
el Departamento de Idiomas de la Facultad, dentro del marco del proceso de
internacionalizacion que promueve la UANL.

Articulo 105.- Los estudiantes que se inscriban o reinscriban se sujetaran al turno, grupo
y profesores que les asigne la Facultad.

Articulo 106.- Referente a las inscripciones los estudiantes de Maestria y Doctorado, se
regirdn conforme a lo establecido Reglamento General del Sistema de Posgrado de la
Universidad.

Articulo 107.- Para los estudiantes que ingresen a la Facultad bajo el programa
educativo con las caracteristicas que marca el Modelo Educativo y Académico, ademas
de lo establecido en los ordenamientos universitarios anteriores, deberdn cumplir en la
etapa de ingreso, con lo siguiente:
I.  Firmar una carta compromiso para cumplir con los requerimientos de
comportamiento y Administrativos de la Universidad y de la Facultad.
Il. Presentar el examen de inglés institucional EXCI asi como un examen de
ubicacion.

Articulo 108.- Las disposiciones relativas a la carga académica son establecidas en el
Modelo Académico.

TITULO SEXTO: De las Evaluaciones

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 109.- Las disposiciones generales de los exdmenes se regiran por lo dispuesto
en el Reglamento General de Evaluacion, asi como en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 110.- La evaluacion la realizardn los profesores por medio de métodos e
instrumentos capaces de producir evidencias que comprueben los resultados de
aprendizaje, en funcion del desarrollo de las competencias y criterios de desempefio
dentro de los periodos que se determinen por la Subdireccion Académica.
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Articulo 111.- Todas las evaluaciones del aprendizaje relativas a la aplicacion de
examenes escritos, deberan celebrarse en las instalaciones de la Facultad, en las fechas
y en los horarios que la Subdireccion Académica establezca, los cuales seran en dias
hébiles y entre las 7:00 y las 22:00 horas. El incumplimiento de esta regla podra ser causa
de nulidad de la evaluacion a criterio de la Direccion.

Articulo 112.- La solicitud de revisibn por parte del estudiante interesado debera
formularse por escrito ante las Jefaturas de Carreras de la Facultad, dentro del término de
dos dias hébiles conforme al Calendario Escolar de la Universidad a partir de la
publicacién o notificacién del resultado obtenido en la evaluacion.

Articulo 113.- Las Jefaturas de Carreras dentro del plazo de un dia habil dard vista al
Profesor de la solicitud de revision quien en un término de dos dias hébiles conforme al
Calendario Escolar de la Universidad deberd expresar por escrito lo que corresponda
acompafiando las evidencias de sus argumentos. Si persiste la inconformidad del
alumno, la Subdireccibn Académica continuard con el procedimiento de revision
correspondiente.

Articulo 114.- Las Jefaturas de Carreras programaran dia y hora para la revision de
evaluacion, la que llevaran a cabo el Coordinador de Area, el Profesor de la asignatura
y un integrante de la Comisién Académica que designe el Jefe de Carrera.

Articulo 115.- En los términos del articulo anterior, deberad levantarse un acta
circunstanciada en la que conste la ratificacion o modificacion de la calificacion
obtenida, la que deberd enviarse de inmediato al Departamento Escolar de la Facultad,
para los efectos correspondientes.

Articulo 116.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas
educativos, se evaluardn y acreditardn de acuerdo con lo estipulado en el Modelo
Académico de Licenciatura o de Posgrado, segun sea el caso. Los tipos, las técnicas y
los instrumentos de evaluacion deberdn estar explicitos en cada uno de los programas
de las unidades de aprendizaje que integran los programas educativos.

Articulo 117.- Es obligacion del profesor responsable de la unidad de aprendizaje,
entregar resultados al Departamento correspondiente, en las fechas sefialadas para la
evaluacién y capturar las calificaciones en el Sistema Integral para la Administracion de
Servicios Educativos (SIASE) de la Universidad.

CAPITULO Il
De las Evaluaciones Ordinarias y Extraordinarias

Articulo 118.-Son procesos de evaluacién ordinarios los que se aplican en primera
oportunidad. Estan integrados por las diferentes actividades de aprendizaje y sus
correspondientes evaluaciones, aplicadas durante el periodo en el que se cursa la unidad
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de aprendizaje, teniendo como resultado una calificacion final de la misma.

Articulo 119.- La valoracion de primera oportunidad estara integrada por evaluaciones
parciales y la final, de acuerdo con lo descrito en cada unidad de aprendizaje.

Articulo 120.- Las evaluaciones parciales y finales se basaran en las competencias
generales y especificas, asi como en los procesos de aprendizaje que cada unidad exija,
previo acuerdo de la Academia correspondiente.

Articulo 121.-Los procesos de evaluacion de las oportunidades subsecuentes a la primera,
se consideraran extraordinarios y deberan tomar en cuenta las evidencias de evaluacion
de las oportunidades anteriores conforme a lo sefialado en el Reglamento General de
Evaluaciones. En el nivel de posgrado, se regira, ademas por lo sefialado en el
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO Il
Del Area Curricular de Libre Elecciéon

Articulo 122.- En lo referente al Area Curricular de Libre Eleccién, se realiza por lo

establecido en el Reglamento General de los Procedimientos de Admision y Permanencia
de los Estudiantes.

TITULO SEPTIMO: De la Certificacion de Estudios

CAPITULO UNICO

Articulo 123.- Para las revalidaciones y equivalencias de estudios realizados en otras
instituciones nacionales o extranjeras, la Facultad se regird por lo establecido en el
Reglamento General sobre las Procedimientos de Admision y Permanencia de los
Estudiantes.

Articulo 124.- Para las revalidaciones y equivalencias especificas para estudios de
posgrado realizados en otras instituciones nacionales y extranjeras, la Facultad se regira
por lo establecido en el reglamento General del sistema de Posgrado.

TITULO OCTAVO: Del Servicio Social y Practicas Profesionales

CAPITULO UNICO

Articulo 125.- El Servicio Social de los estudiantes de la Facultad se regira, segun lo
establecido en el Estatuto y en el Reglamento de Servicio Social.

27



Articulo 126.- Lo relativo al marco juridico, a la naturaleza y fines del Servicio Social de los
estudiantes de la Facultad se regira, segun lo establecido en el Reglamento de Servicio
Social.

Articulo 127.- La adscripcion de la Coordinacion de Servicio Social de la Facultad a la
Direccion General de Servicio Social y Practicas Profesionales se regir4, segun lo
establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 128.- El nombramiento y requisitos del Coordinador de Servicio Social de la
Facultad, se regiran segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 129.- Las funciones y obligaciones del Coordinador de Servicio Social de la
Facultad, se regirdn, segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 130.- Los controles para la prestacion del Servicio Social de los estudiantes de la
Facultad, se regirdn segun lo establecido en el Reglamento del Servicio Social.

Articulo 131.- La duracién y requisitos para la prestacion del Servicio Social de la
Facultad, se regirdn segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 132.- La certificacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad, se
regird segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 133.- Los derechos y obligaciones del prestador de Servicio Social de la Facultad,
se regiran segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 134.- El registro de los programas y los derechos y obligaciones de las
dependencias receptoras de prestatarios de servicio social de la Facultad, se regiran
segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 135.- Las sanciones aplicables a los prestadores de servicio social de la
Facultad y a las Organizaciones receptoras de los mismos y los recursos de apelacion,
se regiran segun lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 136.- El servicio social deberd estar incluido en el plan de estudios de los
programas educativos con valor curricular de 16 créditos, segun lo establecido en el
Modelo Académico de Licenciatura.

Articulo 137.- Las préacticas profesionales que realicen los estudiantes de la Facultad,
deberan ajustarse a los lineamientos sefalados por la Direccion de Servicio Social y
Practicas Profesionales de Universidad, asi como los emitidos por la Coordinacion de
Servicio Social y Practicas Profesionales de la Facultad, incluidos en el proceso del
Sistema de Administracion de la Calidad.
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TITULO NOVENO: Del Proceso de Titulacion

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

Articulo 138.- Las disposiciones generales del proceso de titulacion estdn descritas en
el Capitulo | del Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico,
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO Il
De los Requisitos para la Obtencion del Titulo

Articulo 139.- Los requisitos para la obtencién del titulo se regirdn por lo establecido en
el Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Articulo 140.- Para el Posgrado, deberdn observarse, ademas de las condiciones
establecidas en el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la Universidad, lo
siguiente:

Para obtener el grado correspondiente de Especialidad, Maestria o Doctorado, se
debera cumplir con los tramites establecidos en el procedimiento de liberacion de
estudios, del Sistema de Administracién de la Calidad de la Facultad.

CAPITULO IlI
Del Protocolo de Titulacion

Articulo 141.- En cuanto al protocolo de titulacion, la Facultad se remite a lo establecido
en el Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO IV
De los Reconocimientos

Articulo 142.- Con relacion a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regiran
de acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Titulacién: Preparatoria
Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO V
De la Expedicion del Titulo

Articulo 143.- La expedicién del titulo correspondiente, esti a cargo de la Universidad, de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento General de Titulacion: Preparatoria
Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.
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Articulo 144.- En cuanto a la expedicion de titulos, grados, reconocimientos y certificados
de estudio, la Facultad se rige de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

TITULO DECIMO: De la Division de Estudios de Posgrado
CAPITULO UNICO

Articulo 145.- Los Estudios de Posgrado se regiran, segun lo establecido en el
Reglamento del Sistema General de Posgrado y en el Estatuto.

Articulo 146.- Son autoridades administrativas de la Subdireccién de Estudios de Posgrado:
I.  El Subdirector
II. Los Comités de Doctorado, Maestria y Especializacion
lll.  Los Coordinadores Académicos

Articulo 147.- Las disposiciones generales, asi como la organizacion de los programas
educativos de posgrado que se imparten en la Facultad y que forman parte del sistema
de Posgrado de la UANL, se regird segun lo establecido en el Reglamento del Sistema
General de Posgrado.

Articulo 148.- La Facultad podra impartir programas educativos en la Division de Estudios
de Posgrado afines a la Arquitectura, el Urbanismo y al Disefio Industrial, asi como
desarrollar programas de educacién continua y actualizacion dirigidos a estos niveles.

Articulo 149.- El Personal Académico de los programas educativos de nivel de posgrado
gue se imparten en la Facultad, se regirda, segun lo establecido en el Reglamento General
del Sistema de Posgrado.

Articulo 150.- El ingreso y la permanencia de los estudiantes en los Programas
Educativos de Posgrado que se imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 151.- La creacion, modificacion, evaluacion, desarrollo y actualizaciéon de los
programas educativos de posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentaran en el
Modelo Educativo, asi como en el Modelo Académico de Posgrado, y se regirdn, segun lo
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 152.- Los créditos, cargas totales de horas, areas curriculares y unidades de
aprendizaje de los programas educativos de Posgrado que se imparten en la Facultad,
se regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 153.- Los comités de la Division de Estudios de Posgrado de la Facultad se
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regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 154.- Las evaluaciones en los programas educativos de Posgrado que se
imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 155.- Las caracteristicas de la tesis que se defienda para otorgar los grados de
Maestria en Ciencias o Doctorado que se imparten en la Facultad, se regiran, segun lo
establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 156.- Para los casos de sustentar una tesis ,,n absentia"™, ésta se regulara
por los articulos 124 y 125 del Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 157.- La direccion y los directores de la tesis que se defienda para otorgar
grados de Maestria en Ciencias o Doctorado, que se imparten en la Facultad, se
regirdn segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 158.- La evaluacién y aprobacion de la Tesis para otorgar los Grados de
Maestro en Ciencias y Doctor en los programas Educativos de Posgrado de la Facultad,
se regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 159.- El otorgamiento de los grados en los programas educativos de Posgrado
gue se imparten en la Facultad, se regiran, segun lo establecido en el Reglamento General
del Sistema de Posgrado.

Articulo 160.- Ademas de los requisitos para obtener el grado de Maestria
profesionalizante, se establecen en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, el
estudiante deberd cumplir con los trdmites para obtener el grado de Maestria que se
establecen en el procedimiento de liberacion de estudios, del Sistema de Administracion
de la Calidad de la Facultad.

Articulo 161.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Maestria en
Ciencias se establecen en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante
deberd cumplir con los tramites para obtener el grado de Maestria que se establecen
en el procedimiento de liberacion de estudios, del Sistema de Administracion de la
Calidad de la Facultad.

Articulo 162.- Ademas de los requisitos que para obtener el grado de Doctor se
establecen en el Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante debera
cumplir con los procedimientos para obtener el grado de Doctor que se establecen en el
procedimiento de liberacion de estudios del Sistema de Administracién de la Calidad de
la Facultad.
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TITULO DECIMO PRIMERO: De los Reconocimientos y Estimulos
CAPITULO UNICO

Articulo 163.- Para reconocer el trabajo sobresaliente, la Facultad otorgara
reconocimientos de caracter honorifico, o bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al
Estatuto y al Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito Universitario.

Articulo 164.- La Facultad determinara anualmente quien de sus estudiantes se hara
acreedor al Diploma de Reconocimiento al Mérito Académico, considerando que los
requisitos establecidos en el Reglamento para otorgar el Reconocimiento al Mérito
Universitario.

Articulo 165.- La Facultad otorgard reconocimientos a sus profesores, estudiantes,
trabajadores y a miembros de la sociedad en general de acuerdo con lo que establece el
Estatuto, éste Reglamento y los Reglamentos especificos.
I.  Los motivos de reconocimiento seran los siguientes: puntualidad, asistencia o
antigliedad; participacion distinguida en el cumplimiento de las funciones de la
Facultad o de la Universidad; superacion académica; desempefio sobresaliente en
aspectos social, humanitario, académico o deportivo y servicios extraordinarios
realizados a favor de la Universidad o la Facultad.

Il. Los reconocimientos se haran mediante diplomas, medalla o placas alusivas.

lll.  Los diplomas tendrdn caracter administrativo y se concederdn a juicio de la
Direccion, que serd la responsable de vigilar su contenido y el protocolo de
entrega.

IV. La medalla que concede la Facultad ser& la “Arg. Joaquin A. Mora”.

V. La medalla “Arg. Joaquin A. Mora” se otorga a personas que se hayan distinguido
en forma sobresaliente en el &mbito académico y/o social o que hayan prestado
servicios extraordinarios a la Facultad y/o a la Universidad.

VI. Para concederla se requiere del acuerdo de la H. Junta Directiva previo dictamen
de la Comisién de Honor y Justicia. Se otorgar4 una medalla cada cinco afios o
mas.

VIl.  Los reconocimientos basandose en placas alusivas en los recintos de la Facultad
seran de dos tipos:

a) De agradecimiento por aportaciones en especie para el desarrollo de proyectos de
la Facultad, en cuyo caso se pueden otorgar a personas, grupos o instituciones
por acuerdo de la Direccion, previo dictamen de la H. Junta Directiva.

b) Para imposicion del nombre de alguna persona a un salén de clase, cubiculo,
instalacion deportiva o auditorio, en cuyo caso sea post mortem, previo dictamen
de la Comisién de Honor y Justicia y aprobacién de la H. Junta Directiva.

VIIl. Para iniciar el proceso de otorgamiento de los reconocimientos que concede la H.
Junta Directiva se requiere de la solicitud de cuando menos un miembro de la
misma.
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IX. El disefio de las medallas y placas y el protocolo para su entrega o develacion, se
ajustara a lo que establezcan los reglamentos especificos.

X. Se otorgara reconocimiento a los profesores por antigiedad en la labor docente
de acuerdo a los siguientes lineamientos:

a) El reconocimiento serd una presea y un pergamino cuando cumpla treinta afios de
docencia en la Facultad y una presea por antigiiedad mayor de treinta afios como
profesor de la Facultad.

b) El otorgamiento a profesores con menos de treinta afios de docencia en la
Facultad se dara de forma administrativa.

c) Cuando el profesor se jubile y hayan cumplido mas de treinta afios en la docencia
en la Facultad, se dara adicionalmente otro reconocimiento.

XI.  Las propuestas de la Facultad para el otorgamiento de los reconocimientos como
Maestro Emérito, Doctor Honoris Causa o Medalla Alfonso Reyes que ofrece la
Universidad, invariablemente deberan proceder de la H. Junta Directiva en pleno,
previo dictamen de la Comision de Honor y Justicia de la Facultad.

TITULO DECIMO SEGUNDO: De la Responsabilidad Universitaria

CAPITULO |
De las Faltas a la Responsabilidad Universitaria.

Articulo 166.- Las faltas a la responsabilidad universitaria se regirdn, segun lo
establecido en el Estatuto y del Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen
Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO Il
De las sanciones y su aplicacion
Articulo 167.- La aplicacion de las sanciones se regir4, segun lo establecido en el Estatuto

y el Reglamento General sobre la Disciplina y el Buen Comportamiento dentro de las
Areas y Recintos Universitarios.

CAPITULO Il
De los Medios de Impugnacion sobre la Aplicacion de Sanciones

Articulo 168.- Los medios de impugnacion sobre la aplicaciéon de sanciones, estan
establecidas en el Estatuto.
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TITULO DECIMO TERCERQO: De los Consejos Consultivos
CAPITULO UNICO

Articulo 169.- En lo referente a la creacion de organismos externos tanto nacionales como
internacionales, que permitan la participacion de la sociedad y las estrategias
establecidas a través de ellos, la Facultad se rige por lo establecido en el Estatuto.

Articulo 170.- Las reuniones del Consejo Consultivo seran presididas por el Director y
se efectuardn cuando este lo considere necesario, debiendo levantar un acta de cada
una de ellas.

TITULO DECIMO CUARTO: Del Patrimonio Universitario

CAPITULO UNICO

Articulo 171.- La administracion, conservacion y uso del patrimonio de la Facultad,
considerado como patrimonio universitario, est constituido en los términos establecidos
en la Ley Orgénica, y se regira por lo establecido en el Estatuto, y en el Reglamento
General del Patrimonio Universitario y en el Reglamento General de Ingresos y Egresos.

Articulo 172.- Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad se
regiran segun lo establecido en el Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 173.- Las consideraciones generales de los bienes muebles y los procedimientos
de transferencia de los activos de la Facultad, se regiran por lo establecido en el
Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 174.- Las consideraciones generales de los bienes inmuebles y lo relacionado con
el arrendamiento de los bienes afectos a la Facultad, se regiran por lo establecido en el

Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 175.- Las donaciones que afecten el patrimonio de la Facultad, se regirdn por lo
establecido en el Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 176.- Los fideicomisos concernientes al patrimonio de la Facultad, se regiran por
lo establecido en el Reglamento General del Patrimonio Universitario.
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TITULO DECIMO QUINTO: De la Transparencia y Acceso a la Informacion
CAPITULO UNICO

Articulo 177.- Las bases para garantizar el acceso a la informacion de la comunidad
universitaria y la sociedad en general, sobre las actividades administrativas y académicas
gue se desarrollan en la Facultad, se regiran por lo establecido en el Reglamento de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad.

TITULO DECIMO SEXTO: De la Internacionalizacion

CAPITULO UNICO

Articulo 178.- Cumplir con el Reglamento General de Relaciones Internacionales de la
U.A.N.L. en sus titulos:

Titulo II: De la Movilidad e Intercambio Académico, del Capitulo I, II, lll, IV y V.

Titulo Ill: De la Acreditacion y Evaluacion Internacional.
Titulo V: De la Ensefianza y Certificacion de Lenguas Extranjeras.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento, una vez aprobado por el Consejo, entrara
en vigor al dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Universitaria de esta Institucion.

Articulo Segundo.- El presente Reglamento abroga al anterior aprobado por el Consejo el
27 de noviembre del 2001.

Articulo Tercero.- Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolvera de conformidad

con lo dispuesto en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi como en los
acuerdos emitidos y sancionados por el Consejo.
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