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CONVOCATORIA

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitatio a la sesiéon ordinatia que se
desarrollari el miércoles 15 de noviembre de 2017, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la
Biblioteca Universitaria “Ratil Rangel Frias”, bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.  Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Univetsitatio.

II.  Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 26 de octubre
de 2017.

III. Informe de Comisiones:
A) Comision de Presupuestos
B) Comisién Académica
C) Comisién de Honor y Justicia

D) Comisién de Licencias y Nombramientos

IV. Asuntos Generales.

Atentamente,

“Alere Flammam Veritatis”
Ciudad Universitaria, 09 de novmﬂde 2017
LA SECRETARIA &,

NOTAS: 1) El registro para esta sesién se efectuard a partir de las 10:00 horas, utilizando su credencial
2) Los asuntos generales deberin presentarse en la Secretaria General con 24 horas de anticipacién.

3) El dia de la sesion no se realizani registro de consgjervs. Favor de informar oportunamente las nuevas acreditaciones.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

I. Presentacién del orden del dia.

II. Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitatio.

III. Discusion y aprobacion -en su caso- del acta de la sesién anterior, de fecha 26 de octubre de 2017.

l IV. Informe de Comisiones. J
‘ A) Comision de Presupuestos J

1. Solicitud de la Comisién de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial aprobado a la
UANL en el periodo enero-septiembre de 2017, en las siguientes partidas:

® Prestaciones
¢ Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido
del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-septiembre de 2017.

5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobte el 7% de los recursos mensuales
que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los
Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2017, de acuerdo a lo establecido en
el reglamento correspondiente.

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias académicas y
administrativas de la UANL y dependencias con convenios publicos, en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados financieros de
la Institucién para el ejercicio 2018.

8. Presentacién del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el afio

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”

2018.
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

[ B) Comisién Académica j

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tietra para dejar de ofertar el programa educativo
de Técnico Superior Universitario en Geociencias.

2. Solicitud de la Facultad de Contaduria Piblica y Administracion para redisefiar el programa
educativo a nivel licenciatura de Administracion.

3. Solicitud de la Facultad de Medicina para adecuar el programa educativo a nivel
licenciatura de Médico Cirujano y Partero.

4. Solicitud de las Facultades de Organizaciéon Deportiva y de Psicologia para redisefiar el
programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte.

5. Solicitudes de la Facultad de Organizaciéon Deportiva para: ,

a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con
otientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, ¢) Alto Rendimiento
Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el Consejo Universitario el 13 de
agosto de 2010.

b. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con
otientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, ¢) Alto Rendimiento
Depottivo y d) Promocién de la Salud, aprobado por el Consejo Universitario el 16
de marzo de 2016; asi como cambiar la modalidad de mixta a no escolarizada.

| C) Comisién de Honor y Justicia —|

1. Dictamen para otorgar el “Reconocimiento UANL a la Mujer 2018”.

2. Denuncia de la Facultad de Odontologia en contra del C. Alonso Marin Trevifio Rios,
estudiante de esa Facultad, por transgredir los Articulos 143, fracciones I, VII y XIII; y
156, fracciéon XVII, del Estatuto General, al haber faltado al respeto a la C. Gabriela
Michelle Rodriguez Chapa, estudiante de la misma dependencia.

{D) Comisién de Licencias y Nombramientos

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

2. Nombramiento de Profesor Afiliado.
aVisioOns
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESION ORDINARIA
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
MIERCOLES 15 DE NOVIEMBRE DE 2017

3. Nombramientos de Profesor Ordinario.

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir citedra
durante el periodo escolar 2017-2018.

V. Asuntos Generales.

1. Informe referente a un convenio firmado por la UANL con otra institucién.

2. Designacion de un nuevo integrante para cubtir la vacante en la Comisién Legislativa del
Honorable Consejo Universitario.
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ACTA NUMERO CINCO 2017-2018 :

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Univetsitatio de fecha 15 de noviembre de 2017.

Previa convocatoria, y siendo las 11:03 horas del dia sefialado, reunidos los integrantes del
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria “Raul Rangel
Frias”, dio inicio la sesién una vez comprobado el quérum de asistencia que al comenzar era de
132 consejeros, llegando finalmente el nimero de los presentes a 137, de los cuales siete no
tienen autotizacién para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La
relacion de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al final del acta, y se registra en
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitatio.

Presidié la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademads, asistieron la Secretaria
General, M.A. Carmen del Rosatio de la Fuente Garcia, como Secretaria del Consejo; el
Abogado General, Lic. Jaime J. Gutiérrez Arguelles; y el Secretatio Académico, Dr. med. Santos
Guzman Lépez.

1. Presentacion del orden del dia

En primer término el Rector presentd a consideraciéon de los asistentes el orden del dia, tal y
como se establecié en la convocatoria enviada oportunamente -via electrénica- a los miembros
del Consejo.

6005-5-17 /18. Se aprobd, por unanimidad de votos, el orden del dia.

|1 B Presentacion de nuevos miembros del Honorable Consejo
Universitario

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura a los nombres de los
nuevos miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesiéon y para el
resto del afio escolar, solicitaindoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para
conocimiento de los demas integrantes de este Organismo.

DEPENDENCIA CONSEJERO (A) NOMBRE

Facultad de Derecho y Criminologia ~ Profesora Dra. Ma. del Carmen Baca Villarreal
Facultad de Organizacion Deportiva ~ Alumna Denisse Araceli Gallegos Santana
Esc. Ind. y Prep. Téc. “Pablo Livas”  Alumna Andrea Abigail Dominguez Perales
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6006-5-17 /18. El nimero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe.

El Rector dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo Universitatio; ademds, les
expres6 que a partir de este momento su voz y voto, ante este Maximo Otrgano de Gobierno de
nuestra Institucién, formara parte en la toma de decisiones que inciden en el desarrollo de la
Mixima Casa de Estudios.

III. Discusién y aprobacién -en su caso- del acta de la sesion
anterior, de fecha 26 de octubre de 2017.

En este punto el Rector mencioné que el acta anterior habia sido enviada oportunamente -via
electrénica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitatio, y les solicitd
manifestaran si hubiese alguna observacién o aclaracion.

6007-5-17/18. No habiendo obsetvaciones al respecto se aprueba, pot unanimidad de votos, el
acta de la sesidn antetior, de fecha 26 de octubre de 2017,

El Mtro. Garza Rivera informé al pleno que el acta en cuestién sera publicada el dia de mafiana,
16 de noviembre, en la pigina web de la Universidad para conocimiento de la comunidad
universitaria y la sociedad en general.

IV. Informe de Comisiones:
A) Comisiéon de Presupuestos

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial
aprobado a la UANL en el periodo enero-septiembre de 2017, en las siguientes
partidas:

o Prestaciones
¢ Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez”

Para iniciar con los asuntos de la Comisién de Presupuestos, el Mtro. Rogelio Garza comento
que se recibié de la Comisién de Hacienda un oficio para autorizar la ampliacion del presupuesto
para las partidas de Prestaciones y para el Hospital Universitatio, dicha solicitud fue tutnada para
su dictamen, documento que se transcribe enseguida:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la Comisién de Hacienda y de
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la Comision de Presupuestos de este

..,
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Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autotizar una ampliacién al
presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén en los meses
comprendidos de enero a septiembre como aportacién extraordinaria para incrementar la
partida de Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la
Institucién, asi como la partida asignada al Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio
Gonzilez”. Una vez que dichas partidas fueron debidamente dictaminadas por el Auditor
Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., y por el Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C.,
respectivamente, y avaladas por la Honorable Comisién de Hacienda, la Tesoreria General, la
Contraloria General y la Auditoria Interna de la Universidad, y con base en el acuerdo 5868-6-
16/17 del Honotable Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de 2017, la Comisién de
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliaciéon del
presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre, por concepto de aportaciéon
extraordinaria para incrementar las siguientes partidas:

o Prestaciones.- $20°532,458.87 (VEINTE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y

DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 87/100 M.N.).
o Hospital Universitatio “Dr. José Eleutetio Gonzilez”.- $45°000,000.00
(CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.).

Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembte de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera. M.A.E.
Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto
Gonzalez de Le6n.

6008-5-17/18. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién para ampliar el
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, con el fin de
incrementar las partidas de Prestaciones y del Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio
Gonzilez”, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

Enseguida el Rector coment6 que se recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el
Contralor General, al que anexa el dictamen financiero de la auditorfa externa realizada al Estado
de Ingresos y Egresos de 1a UANL en el periodo mencionado, mismo que fue dictaminado por
el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C.. A continuacién dio lectura al dictamen emitido por
la Comisién de Presupuestos, en los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea
de revisar detenidamente el dictamen financiero del estado de ingresos y egresos de l]a UANL
presentado por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, S.C., referente al periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. Segin se estipula en el mencionado
dictamen, la auditotia fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditotia.
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Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el Cédigo de
Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Cédigo de Etica
Profesional) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorias de los
estados financieros de México y han cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con dicho Cédigo de Etica Profesional. Por lo que se
considera que la evidencia de auditotfa proporciona una base suficiente y adecuada para
sustentar la opinion del Auditor Externo. En virtud de lo antetior, y con fundamento en lo
dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre el Funcionamiento de las Comisiones del
Honorable Consejo Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que
se apruebe el Informe presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERINA Y
ASOCIADOS, S.C., cotrespondiente al estado que guardan los ingresos y egresos de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn en el periodo comprendido del 1 de enero al 30
de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA
COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Niajera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez.
M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon.

6009-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos referente a la Auditoria Externa realizada a la Universidad Auténoma de Nuevo
Ledn en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

El dictamen financiero del Auditor Externo cotrespondiente a este periodo se incluye como
anexo a la presente acta.

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario “Dr.
José Eleuterio Gonzalez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de
septiembre de 2017,

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza coment6 que se recibié en la Secretaria del Consejo un
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditoria
Externa del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzalez” en el periodo que se cita,
mismo que fue dictaminado pot el Despacho Ramén Cirdenas y Asociados, S.C.. Enseguida dio
lectura al dictamen realizado por la Comisién, mismo que se transcribe a continuacion:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos se dio a la tarea
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el C.P.C. Ramén Cardenas
Marroquin, titular del Despacho Ramén Cardenas y Asociados, S.C., sobre el estado que
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dr. José Eleuterio Gonzilez” en el
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. Segin se estipula en el
mencionado dictamen, la auditorfa fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el
Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Piblicos, A.C. (Cédigo de
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Etica Profesional) junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorias de
los estados financieros de México y han cumplido con las demis responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con dicho Cédigo de Etica Profesional. Por lo que se
considera que la evidencia de auditorfa proporciona una base suficiente y adecuada para
sustentar la opinién del Auditor Externo. Tomando en consideracién lo antetriot, y con
fundamento en lo dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre el Funcionamiento
de las Comisiones del Honorable Consejo Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente
DICTAMEN: Que se aptruebe el dictamen financiero del Auditor Externo Ramén
Cardenas y Asociados, S.C., correspondiente al Hospital Univetsitatio “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela Sanchez Nijera. M.A.E.
Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Albetto
Gonzilez de Ledn.

6010-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisién de
Presupuestos sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitatio “Drt. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

El estado de ingresos y egresos del Hospital Universitario “Dt. José Eleuterio Gonzalez”,
correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta.

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-

septiembre de 2017.

Para este asunto, el Rector mencioné que se recibié un acuerdo tutnado por el Comité Técnico
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, donde se aprueba el
dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a dicho Fondo en el periodo enero-
septiembre de 2017, y que fue dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.C..

Enseguida dio lectura tanto, al oficio enviado por el Comité Técnico como al dictamen emitido
por la Comisién de Presupuestos, mismos que se transctiben en los siguientes términos:

Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informatles que en la sesidén extraordinatia celebrada por
el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el
dia 30 de octubre de 2017, se conocié el dictamen financiero turnado por el Auditor Externo
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL, cotrespondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30
de septiembre de 2017, el cual al 30 de septiembre de 2017 alcanzé la cantidad de
$8,114,109,239.00 (OCHO MIL, CIENTO CATORCE MILLONES, CIENTO NUEVE
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MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) los cuales se encuentran
invertidos en fideicomisos y cuentas de inversién. Conocido lo anterior se emitié el siguiente
acuerdo: “Se aprobd el dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS,
S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de
la UANL en el petiodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2017, el cual al 30
de septiembre de 2017 alcanzé la cantidad de $8,114,109,239.00 (OCHO MIL, CIENTO
CATORCE MILLONES, CIENTO NUEVE MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.)”. Atentamente. Cd. Universitaria, a 30 de octubre de 2017.
SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
abocod a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y
Asociados, S.C., telacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL cotrespondiente al petiodo enero-septiembre de 2017, el cual al 30
de septiembre de ese afio alcanzé la cantidad de $8°114,109,239.00 (OCHO MIL CIENTO
CATORCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS 00/100 M.N.). Segun se estipula en el mencionado dictamen, la auditoria fue realizada
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditotfa. Asimismo, indican que son
independientes del Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C. (Cédigo de Etica Profesional) junto con los
requetimientos de ética que son aplicables a las auditorias de los estados financieros de México
y han cumplido con las demids responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con dicho Cddigo de Etica Profesional. En virtud de lo anterior,
consideramos que esa revisién proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del
Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 30 de octubre de 2017, por lo que nos
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor
Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADQOS, S.C., correspondiente al ejercicio del Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadotes de la UANL en el periodo
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017, el cual al 30 de septiembre de
ese afio alcanz6 la cantidad de $8114,109,239.00 (OCHO MIL CIENTO CATORCE
MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, 2 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzélez. Dra. Rosa Isela Sinchez Néjera. M.A.E.
Ma. Eugenia Gatcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto
Gonzilez de Leén.

6011-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el informe del Auditor Externo Leal
Tijetina y Asociados, S.C., cotrespondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2017.

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta.

. .,
0 ’
Vision ACTA NUMERO CINCO 17/18

2 DE 0 Sesién ordinaria / Noviembre 15, 2017
6 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion d.e dase.m”ndialx C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ Consejo Universitario

5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la
UANL aport6 a los Servicios Médicos en el periodo enero-septiembre de 2017,
de acuerdo con lo establecido en el reglamento correspondiente.

Al igual que el asunto anterior, el Rector dio lectura al oficio del Comité Técnico y al dictamen
emitido por la Comisién, documentos que se transcriben a continuacion:

Comisién de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Auténoma de
Nuevo Leén. Presente.- Me permito informarles que en sesion extraordinaria celebrada por el
Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia
30 de octubre de 2017, se conocio el dictamen financiero turnado pot el auditor externo LEAL
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado a los tecursos mensuales que el Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aporté a los Servicios Médicos de la UANL,
correspondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2017.
Conocido lo anterior se emiti6 el siguiente acuerdo: “Se aprobo el dictamen del auditor externo
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondiente a los recursos mensuales que el
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aportd a los Setvicios Médicos de la
UANL, cotrespondiente al periodo comprendido del 1° de enero al 30 de septiembre de 2017”.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de octubre de 2017. SECRETARIO DEL COMITE DEL
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA
UANL. DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados,
S.C., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL aporté a los Setvicios Médicos en el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2017, de conformidad con lo establecido en el Reglamento
correspondiente a dicho Fondo. Segiin se estipula en el mencionado dictamen, la auditotia fue
realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditotfa. Asimismo, indican que son
independientes del Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto
Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C. (Cédigo de Etica Profesional) junto con los requetimientos
de ética que son aplicables a las auditotfas de los estados financieros de México y han cumplido con
las demis responsabilidades de ética de conformidad con esos requemmentos y con dicho Cédigo
de Etica Profesional. En virtud de lo anterior, consideramos que esa revisién proporciona una base
razonable para sustentar el dictamen del Auditor Externo, mismo que ha sido aprobado por el
Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de ]a UANL el 30 de
octubre de 2017, por lo que nos permitimos emitir el signiente DICTAMEN: Que se apruebe el
dictamen del Auditor Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., relacionado con el 7%
de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de
la UANL aporté a los Setvicios Médicos de la Universidad en el periodo comprendido del 1 de
enero al 30 de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR
LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela
Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Gatcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C.
Matio Alberto Gonzilez de Ledn.
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6012-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Externo Leal
Tijerina y Asociados, S.C., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporté a los Setvicios Médicos de la Universidad
en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

El informe del Auditor Externo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo
de Pensiones y Jubilaciones aporté a los Servicios Médicos de la Universidad se incluye como
anexo a la presente acta.

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias
académicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios
piblicos, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comentb que se recibié un comunicado del Contralor
General, donde anexan los estados de ingresos y egtesos de las dependencias académicas y
administrativas de la Institucién, asi como de las dependencias que cuentan con convenios
publicos. Enseguida dio lectura a los dictimenes emitidos por la Comisién de Presupuestos,
mismos que se transcriben a continuacion:

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que se
recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P. Héctor
Luis Aguilar Gonzilez, en el que informa y anexa los estados financieros cotrespondientes a las
Auditorias Externas realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL, asi como
dependencias que cuentan con convenios publicos, dictaminados por el Despacho Septlveda
Trevifio, S.C., en el periodo enero-septiembre de 2017, a quien en sesion celebrada por el H.
Consejo Universitario el 22 de noviembre de 2016 se le encargd realizar estas Auditorias
durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con el fin de que
emitieran una opinién profesional sobre los estados de ingtesos y egresos de esas dependencias,
con el propésito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transpatrencia y la
rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad. Después de analizar detenidamente esta
propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente con lo estipulado en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, la Comisién de Presupuestos emite el
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por el DESPACHO
SEPULVEDA TREVINO, S.C., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a las
Facultades y Preparatorias de la UANL, asi como a las dependencias que cuentan con
convenios publicos, y que se mencionan en el listado anexo, en el petiodo comprendido del
1 de enero al 30 de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de
2017. POR LA COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra.
Rosa Isela Sanchez Nijera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez
Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzilez de Le6n.
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Facultades de la UANL

Auditadas en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Artes Escénicas

Facultad de Artes Visuales

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias de la Comunicacién
Facultad de Ciencias de la Tierra
Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas

Facultad de Economia

Facultad de Enfermeria

Facultad de Filosofia y Letras

Facultad de Ingenierfa Civil

Facultad de Ingenieria Mecinica y Eléctrica
Facultad de Medicina

Facultad de Medicina Veterinatia y Zootecnia
Facultad de Musica

- Facultad de Ciencias Forestales - Facultad de Odontologfa
- FPacultad de Ciencias Politicas y Relaciones - Facultad de Otganizacién Deportiva
Internacionales - PFacultad de Psicologia

1

Facultad de Ciencias Quimicas
Facultad de Contadutia Pablica y Administracion
Facultad de Derecho y Criminologia

Facultad de Salud Piblica y Nutricién
Facultad de Trabajo Social y Desatrollo
Humano

Preparatorias de la UANL
Auditadas en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017

Escuela Preparatoria No. 1 -
Escuela Preparatoria No.

Escuela Preparatoria No.

Escuela Preparatotia No.

2

3

4
Escuela Preparatoria No. 5 -
Escuela Preparatoria No. 6
Escuela Preparatoria No. 7

Escuela Preparatoria No. 8

Escuela Preparatoria No. 9
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.
Escuela Preparatoria No.

Escuela Preparatoria No. 17
Escuela Preparatoria No. 18
Escuela Preparatotia No. 19
20

Escuela Preparatoria No. 21

Escuela Preparatoria No.

Escuela Preparatotia No. 22

Escuela Preparatoria No. 23

Escuela Preparatotia No. 24

Escuela Preparatotia No. 25

Escuela Preparatoria Técnica Médica
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica
“Alvaro Obregén”

Escuela Industrial y Preparatortia Técnica
“Pablo Livas” ‘
Centro de Investigacion y Desarrollo de
Educacién Bilingiie

Dependencias que cuentan con convenios puiblicos
Auditadas en el petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017

Facultad de Psicologia -
Facultad de Ciencias Forestales

Centro de Informacion e Historia Regional y -
Hacienda San Pedro -

9

Centro de Investigacion y Desarrollo de
Ciencias de la Salud

Facultad de Musica

Facultad de Economia
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-~ Facultad de Derecho y Criminologia - Facultad de Ingenierfa Mecinica y Eléctrica
- Direccién de Tecnologias de Informacion - Facultad de Ciencias de la Tietra

- Facultad de Ciencias Quimicas - Centro para el Desarrollo de la Industria del
- Facultad de Contadutia Pablica y Administracion Software

- Facultad de Arquitectura - PFacultad de Ciencias Fisico-Matemiticas

- Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano - Facultad de Ciencias Bioldgicas

- Facultad de Agronomia - Facultad de Ingenieria Civil

6013-5-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos pot el Despacho
Sepulveda Trevifio, S.C., correspondientes a las Auditotias Externas realizadas a las Facultades
y Preparatotias de la UANL, asi como a las dependencias que cuentan con convenios publicos,
en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisién de Presupuestos informa que
se recibié en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, C.P.
Héctor Luis Aguilar Gonzilez, en el que informa y anexa los estados financieros
correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas
de la UANL, en el periodo enero-septiembre de 2017, dictaminados pot los Despachos
Crowe Horwath Gossler, S.C., y Leal Tijerina y Asociados, S.C., encatgados de trealizar estas
Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de eneto al 31 de diciembre de 2017, con
el fin de que emitieran una opinién profesional sobre los estados de ingresos y egresos de
esas dependencias, con el propdsito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas
con la transparencia y la rendicién de cuentas que debe brindar la Universidad. Después de
analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que con esta medida se cumple
cabalmente con lo estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién, la
Comisién de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aptueben los
informes emitidos por los DESPACHOS CROWE HORWATH GOSSLER, S.C. y LEAL
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas
a diversas dependencias administrativas de la UANL que se mencionan en el listado
anexo, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobatdo Valdez Tamez. M.C. Matio
Alberto Gonzalez de Ledn.

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Crowe Horwath
Gossler, S.C., en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017

- Biblioteca Especializada de Ciencias - Centro de Desarrollo de Agronegocios
Agropecuarias y Bioldgicas = Centro de Incubacién de Empresas y

- Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria Transferencia de Tecnologfa

- Centro de Acondicionamiento Fisico - Centro de Investigacién y Produccién
Magisterial Agropecuaria

- Centro Acuitico Olimpico Universitatio
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- Centro de Investigacién y Desarrollo en - Direccién General de Planeacién y
Ciencias de la Salud Proyectos Estratégicos

- Centro Regional de Fomento Ganadero - Gimnasio Area Médica
Vallecillo - Otquesta Sinfénica

- Centro Universitario de Salud - Polideportivo Tigres

- Direccién de Editorial Universitaria ~  World Trade Center

- Direccién de Tecnologias de Informacién - Centro de Estudios y Certificacion de

- Direccidon de Estudios de Nivel Medio Lenguas Extranjeras
Supetrior - Instituto de Investigaciones Sociales

- Direccién de Bibliotecas - Secretatia de Extensién y Cultura

- Diteccién de Deportes - Secretatia de Investigacién Cientifica y

Desatrollo Tecnoldgico

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Leal Tijerina y
Asociados, S.C., en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017

- Departamento de Servicios Médicos
- Libreria Universitaria

6014-5-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos potr los
Despachos Crowe Horwath Gossler, S.C., y Septlveda Trevifio, S.C., correspondientes a las
Auditorias Externas realizadas a diversas dependencias administrativas de la UANL en el
petiodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017.

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados
financieros de la Institucion para el ejercicio 2018.

Enseguida el Rector informé que el Consejo Consultivo de la Universidad envia la
convocatoria para su publicacién en los periédicos de la localidad para todos aquellos
despachos contables que estin interesados en realizar las auditorias de la Institucién; después,
el Contralor General turna a la Comisiéon de Presupuestos las propuestas de dichos despachos
para su aprobacién. Acto seguido procedié a dar lectura al dictamen correspondiente,
documento que a la letra dice:

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la Comisiéon de
Presupuestos, reunidos con la Comisién de Hacienda, conocimos del Consejo Consultivo de
la UANL, a través del Rector de la Universidad, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, el grupo de
los cuatro Despachos de Contadores Publicos y Auditores Externos que podtian dictaminar
los estados financieros de nuestra Institucion para el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018, asi como las condiciones y programas de actividades a realizar por
cada uno de esos despachos profesionales, con el fin de seleccionar al que responda de mejor
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos
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cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de
septiembre de 2017 por el Consejo Consultivo:
e Tener cinco afios -minimo- de experiencia profesional.
e Contar con una estructura de organizacion propia para prestar los servicios requeridos.
¢ Ser Contador Publico Certificado y pertenecer a un colegio profesional de contadores
publicos.
e Tener registro vigente en la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico para emitir
dictamenes para efectos fiscales.
¢ Estar inscrito en el Padrén de Proveedores de la Secretaria de la Funcién Publica Federal.
Después de analizar detenidamente esa propuesta, y considerando que la misma cumple con
la obligacion estatutaria establecida en el inciso G) del Articulo 5to. del Reglamento que
norma la actuacién del Consejo Consultivo de la UANL, la Comisién de Presupuestos emite
el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos contables que realizarin
Auditorias Externas a la Universidad Auténoma de Nuevo Leén, durante el ejercicio
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del afio 2018:
a) Leal Tijetina y Asociados, S.C.:
e Estados de ingresos y egresos de la Universidad
e Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores
e Departamento de Servicios Médicos
® 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Médicos de la Universidad
e Certificacién de la informacion complementaria SEP
b) Despacho Sepulveda Ttrevifio, S.C.:
e Librerfa Universitaria
e Poblacién Escolar (Departamento Escolar y de Archivo)
e Estados de ingresos y egresos de las Facultades
e Facultades y Departamentos de la Universidad con ingresos por proyecto
¢) Crowe Horwath Gossler, S.C.:
e Departamentos de la Universidad con ingresos propios
d) Ramoén Cardenas y Asociados, S.C.:
e Estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias
Atentamente, Cd. Univetsitatia, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José¢ Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario
Alberto Gonzilez de Leén.

6015-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables
realicen las Auditotias Externas a la UANL, durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al
31 de diciembre de 2018: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: Estados de ingresos y egresos
de la Universidad, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores, Departamento de
Servicios Médicos, 7% de los recutsos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de
los Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Médicos de la Universidad y la
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Certificacién de la informacién complementaria SEP. b) Despacho Sepulveda Trevifio,
S.C.: Libreria Universitatia, Poblacién Escolar (Depattamento Escolar y de Archivo), Estados
de ingresos y egresos de las Facultades y las Facultades y Departamentos de la Universidad
con ingresos por proyecto. c) Crowe Horwath Gossler, S.C.: Departamentos de la
Universidad con ingtesos propios. d) Ramén Cardenas y Asociados, S. C Estados de
ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias.

Antes de dar inicio al dltimo asunto de la Comisién de Presupuestos, el Rector solicitd
permiso al Honorable Consejo Universitario para que estuviesen presentes los miembros de la
Honorable Comisién de Hacienda y los Directores de los Departamentos que de ella
dependen, para que, de considerarlo conveniente, pudiesen aclarar dudas o ampliar la
informacién propotcionada a cada uno de los consejeros junto con la convocatotia a esta
sesion. En esta ocasion hicieron acto de presencia, por la Comisién de Hacienda, el Ing. y Lic.
Radl Mario Montemayor Martinez, el C.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Garza y el Lic.
Salvador Gonzilez Nufiez. Asimismo estuvieron presentes la Tesorera General, M.C.P.
Martha Nora Alvarez Garza; el Contralor General, C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzalez; el
Auditor Interno, C.P. José Gerardo Villagémez Lita; la Directora del Departamento de
Presupuestos, C.P. Maria del Socorro Garcia Castillo; el Director de Atencién y Seguimiento
de Auditorias, C.P. José Luis Escalona Verastegui; y el Director de Contabilidad y Cuenta
Publica, C.P. Eugenio Davila Flores.

6016-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, la solicitud antetior.

8. Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL
para el afio 2018.

Para iniciar con este punto, se concedié el uso de la palabra al Lic. Salvador Gonzélez Nufiez,
integrante de la Comisién de Hacienda, quien para presentar el Proyecto de Presupuesto de
Ingresos y Egresos de la Universidad para el afio 2018, dio lectura al siguiente mensaje:

Buenos dias. Honorable Consejo Universitario; sefior Rector, Mtro. Rogelio Guillermo Garza
Rivera; distinguidas personalidades del presidium. Con su anuencia, sefior Rector, ocutro ante
ustedes en la representacién de la Honorable Comisién de Hacienda para dar cumplimiento al
Articulo 14, fraccién II de nuestra Ley Organica; asi como las fracciones I 'y IT del Articulo 101
del Estatuto General. ‘

Ante esta respetable asamblea, y a nombre de mis compafieros: el Ing. Rail Mario
Montemayor Martinez y C.P. Homero Horacio Tamez Garza; me permito presentar el
Presupuesto de Ingtesos y Egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn,
correspondiente al ejercicio 2018, por la cantidad de $7°715;145,217.00 (SIETE MIL
SETECIENTOS QUINCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.) y para el Hospital Universitario “Dr.
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José Eleuterio Gonzilez” cuyo monto es de $1°320;160,000.00 (MIL TRESCIENTOS
VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.); los cuales detallard
el Contralor General de la Universidad, C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzalez.

El proceso de elaboracién se inici6 a partir de las recomendaciones del Gobierno del Estado
de Nuevo Leén:

e Considerar como base el presupuesto aprobado 2017 mas un 3% de inflacién.
e Mantener o reducir el rubro de servicios personales.
e  Mantener o reducir los gastos operativos.

e Solo disponer de los conceptos presupuestados.
Es importante destacar que en la formulacién del presupuesto se tomé en consideracion:

e Las recomendaciones del sefior Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, en el marco de la
Visi6én 2020.

¢ El Plan de Desarrollo Institucional 2020.

e FElPlan Operativo Anual.
La conformacién del presupuesto se realiza de la siguiente manera:

e Aportacién Federal 66%

e Aportacién Estatal 24%
e Recursos Propios 10%
Total 100%

La Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, como institucién publica de educacién superior, es
sujeto obligado al cumplimiento en las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica. En consecuencia, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos 2018
estara bajo estricta vigilancia por parte de la Honorable Comisién de Hacienda. Tengamos
presente que solo el conocimiento exacto de las normas permitira el cumplimiento cabal de las
mismas. Por lo tanto, cualquier duda debera consultarse para su aclaracién pertinente en la
Direccién General de Planeacién y Proyectos Estratégicos, el Departamento de Presupuestos,
la Auditoria General, la Contraloria General y la Oficina del Abogado General.
Derivado de los puntos antetiotes, los integrantes de la Honotable Comisién de Hacienda nos
permitimos hacer las siguientes recomendaciones:
® Que los pagos de tiempo extra estén plenamente justificados y al logro de las metas y
objetivos.
e Racionalizar los gastos en servicios mediante un uso eficiente y ahorro de agua, energia
eléctrica y gas natural.
e Cumplir en tiempo y forma con los registros contables para disponer de informacién
oportuna.
e Cumplir con las recomendaciones y seguimiento a través de una adecuada planeacién
financiera de las auditorias internas y externas a la Universidad.
e Buscar la mayor generacion de recursos propios.
Con fecha del dia 2 de noviembre del afio en curso, los integrantes de este 6rgano colegiado
nos reunimos con la Comisién de Presupuestos del H. Consejo Univetsitatio. Dutante la
sesién se aprobd este presupuesto correspondiente al Ejercicio 2018 y se nos entregd el
Dictamen del Auditor Externo el cual se presenté sin salvedades.
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Al celebrar su octogésimo cuarto aniversatio, nuestra querida alma mdter da testimonio de una
extraordinaria labor en la educacion superior publica de México. La linea de trabajo trazada
por el rectorado del Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera permite a la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén transformar a hombres y mujeres en ciudadanos de bien, que
trascienden en la sociedad bajo los principios y valotes de verdad, equidad, libertad,
solidaridad, respeto y justicia. Asimismo, refrenda su compromiso con la educacién de calidad,
pertinente e incluyente, la generacién del conocimiento e innovacién tecnoldgica; la creacion,
rescate, conservacion y difusion de la cultura, al servicio de la sociedad.

Sefior Rector, su liderazgo y gestién ha permeado a su equipo de trabajo, encabezado por la
Secretaria General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garcia, para la consolidacién de una
universidad socialmente responsable, sustentable y con proyeccién internacional. Nuestro
respeto, admiracién y agradecimiento por su eficiente labor en beneficio de la sociedad en
general y en particular de la comunidad universitaria. Muchas gracias.

El Mtro. Garza Rivera expresé lo que se transcribe a continuaciéon: Quiero agradecer la valiosa
participaciéon de la Comisién de Hacienda. Cuidando, obviamente, el buen uso de la aplicaciéon y la
rendicién de cuentas de nuestra Institucion. Agradecemos el mensaje en representacién de la
Comisién de Hacienda por parte del Lic. Salvador Gonzilez Nifiez. Acto seguido, se concedié la
palabra al C.P. Héctor Luis Aguilar Gonzalez, Contralor General de 1a UANL, quien paso al
estrado y expresd, con el apoyo de un video, lo siguiente:

Buenos dias a todos. Honorable Consejo Universitario. Mtro. Rogelio G. Garza Rivera,
Rector de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; distinguidas personalidades del
presidium. Conforme al Articulo 14, Fraccién II de la Ley Orgénica, presentamos a su digna
consideracién el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de nuestra Maxima Casa de
Estudios para el ejercicio 2018.

El monto del presupuesto a ejercer para el afio 2018 es de $7°715; 145,217.00. La integracion
de los ingresos totales 2018 para la UANL es la siguiente: Subsidio Federal $5’107;
850,335.00, el Subsidio Estatal $1°850; 910,000.00; ingresos por ventas de bienes y setvicios
$756; 384, 882.00; dando un total de $7°715; 145,217.00. La integracién de los egresos totales
2018 para la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn se distribuyen de la siguiente manera:
Servicios personales $4°311; 126,064.00; Materiales y suministros $128; 547,524.00, Servicios
generales $1°306; 861,489.00; Pensiones y Jubilaciones $922; 482,216; Bienes muebles,
inmuebles e intangibles $133; 156,741.00; Deuda pudblica $494; 811,433.00; Subsidio al
Hospital Universitario $418; 159,750.00; dando un total de $7°715; 145,217.00. Este
documento excluye los recursos que la Institucién recibird producto de los proyectos
presentados por las dependencias universitarias a la Secretarfa de Educacién Piblica a través
del CONACYT'y de los programas como reformas estructurales y saneamiento.

Dentro de los lineamientos trazados para las instituciones de educacién superior, el
ptesupuesto universitario asigna el financiamiento de las funciones de docencia,
investigacién, extensién y cultura y gestién institucional. A continuacién nos permitimos dar
a conocer a ustedes la participacién porcentual y en valores de cada uno de las funciones que
integran este presupuesto para el ejercicio 2018: Funcién docencia: a esta funcién se
canaliza la mayor parte de los recursos disponibles, tomando en cuenta que es la tarea
esencial que la sociedad le ha confiado a la Universidad, cuenta con un apoyo financiero de
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$5’408; 316,797.00, que significa un 70.10% del total de los recursos de la Institucién.
Funcién investigacidon: los recursos destinados a la investigacién en este ejercicio
presupuestal asciende a la cantidad de $617; 983,132.00 que representan un 8.01% total del
presupuesto universitario. Funcién de extensién y cultura: el difundir a la sociedad los
beneficios de la cultura es una funcién sustantiva de la Universidad, de ahi que nuestra
Maxima Casa de Estudios pretenda dar a conocer no solo eventos artisticos sino el de
difundir el conocimiento de las ciencias y humanidades, dando una oportunidad a los
interesados de conocer y enriquecer los conocimientos sobre diversos temas. La funcién de
extension y cultura participa con un 7.61% de los recursos totales de la Institucion,
ascendiendo a un monto de $587; 122,551.00. Funcién gestién institucional: tiene una
patticipaciéon del orden de $1°101; 722,737.00, representando un 14.28% del total del
presupuesto universitario.

El presupuesto del Hospital Universitatio para el ejercicio 2018 es de $1°320; 159,750.00, la
integracién de los ingresos para el afio 2018 del Hospital Universitario es la siguiente:
Subsidio de la UANL asciende a $418; 159,750.00; el Subsidio estatal asciende a
$596; 000,000.00; el Subsidio federal asciende a $139; 000,000.00; e ingtesos por ventas de
bienes y setvicios $167; 000,000.00; dando un total de $1°320; 159,750.00. La integracion de
los egresos para el 2018 para el Hospital Universitario es la siguiente: Servicios Personales
$314; 434,167.00; Pensiones y jubilaciones $103; 725,583.00; Gastos meédico-quirtirgicos
$618; 365,330.00; Servicios generales ascienden a $283; 634,330.00; dando un total de
$1°320; 634,330.00. Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, ademas de
continuar con la politica seguida en los Gltimos afios por las autoridades universitarias y
guardando el principio de equilibtio presupuestal, este documento contempladas las partidas
debidamente autorizadas estatal y federal y fueron fundamentadas con la informacién
necesaria que permitié evaluar el avance de los programas. En apoyo a la politica de
austeridad del sefior Rector, Mtro. Rogelio Garza Rivera, solicitamos se establezcan los
siguientes mecanismos para el logro del objetivo deseado a través de un programa de
planeacion financiera:

1. Aplicar un programa estricto de control de gastos.

Razonabilidad en gastos de viajes.

Control eficiente y adecuado de las existencias de inventarios y materiales.

Analizar la importancia en inversiones de infraestructura.

Justificacién en las erogaciones de tiempo extra para el logro de objetivos y metas.
Reduccién de contrataciones de servicios externos.

Reduccién de gastos en publicaciones de medios informativos.

. Eficiencia en la aplicacién y generacién de recursos propios.

Muchas gracias.

PN PR LD

El Rector agradecié la intetvencién del integrante de la Comisién de Hacienda y del
Contralor General por haber presentado de manera puntual el desglose del Presupuesto
2018, enseguida comentd lo siguiente: Como saben, es una planeacién financiera que presentamos
ante el pleno de acuerdo a la disponibilidad que recibimos de los subsidios ordinarios. Como
pudieron obsetvar, el gran porcentaje se aplica en la némina de los trabajadores. Hemos trabajado
arduamente para que se nos otorguen los subsidios ordinarios los cuales nos permiten seguir
creciendo, tener mayor cobertura para los jovenes que aspiran a ingresar a nuestra universidad y
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mejotar la infraestructura, sin perder la calidad de todos nuestros programas educativos. Acto
seguido, dio lectura al dictamen correspondiente en los siguientes términos:

Honorable Consejo Universitatio. Presente.- La Comision de Hacienda y "los
Departamentos de Contraloria General, Auditoria Interna, Presupuestos y Tesoretia General,
turnaron a la Comisién de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén para el afio
2018. Con el fin de integrar este documento, la Direccién de Presupuestos, dependiente de la
Contraloria General de la Universidad, analizé las solicitudes que a través del SIASE
presentaron las dependencias académicas y administrativas para cubrir las necesidades
econémicas de cada una de ellas y asi poder determinar la partida que se le asignatfa en lo
referente a remuneraciones, prestaciones, petsonal jubilado, aportacién al Fondo de
Pensiones y Jubilaciones, gastos de operacién, bienes muebles, bienes inmuebles, carrera
docente y subsidio al Hospital Universitario. Es importante mencionar que el monto total del
presupuesto fue necesario ajustarlo a los subsidios federal y estatal concedidos, asi como a
los ingresos propios estimados que recibira la Universidad en este afio. Después de analizar
detenidamente este proyecto, la Comisién de Presupuestos emite el siguiente: DICTAMEN:
Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la aprobacién del Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el afio 2018 por la cantidad de
$7°715,145,217.00 (SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE MILLONES CIENTO
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.), el cual
se aplicara de conformidad con el documento anexo a este dictamen. Asimismo, se
establece la autorizacién de partidas extraordinatias para cubtir necesidades de la
UANL durante el ejercicio 2018, de acuerdo con los recursos financieros disponibles.
Atentamente, Cd. Universitatia, 2 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE
PRESUPUESTOS: Ing. José¢ Angel Ovalle Gonzilez. Dra. Rosa Isela Sinchez Nijera.
M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pefia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario
Alberto Gonzalez de Leén.

6017-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egtresos de
la UANL para el afio 2018. Asimismo, se establece la autorizaciéon de partidas extraordinarias
para cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2018, de acuerdo con los recursos
financieros disponibles.

El Presupuesto de Ingtresos y Egresos de la UANL para el afio 2018 se incluye como anexo a
la presente acta.

A continuacién el Rector expresé su agradecimiento tanto a la Comisién de Presupuestos, por
la revisién de estos asuntos, como a la Comisién de Hacienda y a los Directores de los
departamentos que de ella dependen, por el trabajo realizado para la presentacion del
presupuesto. Acto seguido, los invitados abandonaron la sala.
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A) COMISION ACADEMICA

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para dejar de ofertar el
programa educativo de Técnico Superior Universitario en Geociencias.

Para iniciar con los asuntos de esta Comisidn, el Rector dio lectura al dictamen referente a este
asunto, en los siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié un oficio de la Facultad de Ciencias de la Tierra, a través de la
Secretaria Académica, en el cual se menciona que se llegd a la conclusién de dejar de ofertar
el programa educativo de Técnico Superior Universitario en Geociencias, cuya ultima
adecuacion aprobada por el Consejo Universitario fue el 27 de noviembre de 2013. Esta
solicitud se basa en el hecho de que 2 lo largo de casi 8 afios de impartirse la carrera se ha
encontrado con situaciones que han obstaculizado su consolidacién y crecimiento, siendo el
principal factor la baja demanda de ingteso al programa, lo que hace que los indicadores de
retencioén y egreso sean también muy bajos. Actualmente la matricula total es de apenas 2
estudiantes distribuidos en los 4 semestres del plan de estudios y durante el presente afio no
se han tenido estudiantes de primer ingreso. Por lo anteriormente expuesto, esta Comision
emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe dejar de ofertar a partir del petiodo
escolar que inicia el 22 de enero de 2018 el programa educativo de Técnico Superior
Universitario en Geociencias, que se oftece en la Facultad de Ciencias de la Tierra. Se
hace la aclaracién de que a los alumnos inscritos en este programa se les concedera un plazo
de un afio adicional a la duracién del mismo para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitaria, 2 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José
Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez.

6018-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, dejar de ofertar a partir del periodo
escolar que inicia el 22 de enero de 2018 el programa educativo de Técnico Superior
Universitario en Geociencias, que se ofrece en la Facultad de Ciencias de la Tierra.

2. Solicitud de la Facultad de Contaduria Pablica y Administracion para
rediseiiar el programa educativo a nivel licenciatura de Administracion.

A continuacién el Mtro. Garza Rivera dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretatia Académica de la
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Contaduria Ptblica y Administracion en el
que solicitan la autorizacién de esta Comisién para redisefiar el programa educativo a nivel
licenciatura de Administracién, cuya tltima modificacién por el Consejo Universitario fue el
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20 de marzo de 2013. El motivo para llevar a cabo este redisefio partié de la experiencia
desarrollada en la operacion del plan de estudios 2013, basado en el Modelo Educativo de la
Institucion, los resultados de los estudios de fundamentacién de esta propuesta, los
resultados del EGEL, asi como la actualizacién del Modelo Educativo y del Modelo
Académico de Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura en el
2015. Ademais, surge la necesidad social de un mercado laboral cada vez mis cambiante e
influenciado por la globalizacién, la innovacion tecnoldgica y las tendencias actuales de las
empresas, asi como la necesidad de un segundo idioma para la comunicacién internacional
de las mismas. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha sido
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Técnico Superior
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Comisién
emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el
22 de enero de 2018, el redisefio al programa educativo a nivel licenciatura de
Administracién que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administracién
en modalidad escolarizada. Se hace la aclaracién que los estudiantes inscritos en el programa
anterior tendran un plazo de seis afios a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo plan
para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzmén Velasco. Dr. Eduardo Soto
Regalado. M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C.
Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez
Rodriguez.

6019-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partit del semestte que inicia el 22 de
enero de 2018, el redisefio al programa educativo a nivel licenciatura de Administracién que se
oftece en la Facultad de Contaduria Publica y Administracién en modalidad escolarizada.

El programa educativo a nivel licenciatura de Administracién se incluye como anexo a la
presente acta.

3. Solicitud de la Facultad de Medicina para adecuar el programa educativo a
nivel licenciatura de Médico Cirujano y Partero.

Para dar trimite a este asunto, el Rector informé que se recibié en la Secretaria del Consejo un
oficio de la Facultad de Medicina en la que solicitan la adecuacién de dicho programa
educativo, por lo anterior, la Comisién Académica realizé el siguiente dictamen:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizacién
de esta Comisién para adecuar el programa educativo a nivel licenciatura de Médico Cirujano
y Partero, cuya ultima modificacién por el Consejo Universitario fue el 3 de junio de 2015.
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La adecuacién consiste en reubicar algunas unidades de aprendizaje a partir del séptimo
semestre, asi como la desagregacién del internado rotatorio del sexto afio en las diferentes
unidades de aprendizaje que lo conforman. Una vez revisada esta propuesta, y considerando
que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes
de la Secretatia Académica de la Universidad, y que ademis cumple con las politicas
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de
Técnico Superior Universitatio, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la
Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 3
de agosto de 2015, la adecuacion al programa educativo a nivel licenciatura de Médico
Cirujano y Partero que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada.
Atentamente, Cd. Universitaria, 2 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzmién Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando
Rodriguez Gutiétrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro.
José Raymundo Galan Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez.

6020-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al 3 de agosto de
2015, la adecuacién al programa educativo a nivel licenciatura de Médico Cirujano y Pattero
que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada.

El programa educativo a nivel licenciatura de Médico Cirujano y Partero se incluye como
anexo a la presente acta.

4. Solicitud de las Facultades de Organizacion Deportiva y Psicologia para
redisefiar el programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte.

Igual al asunto anterior, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente, en los
siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad, una solicitud turnada por las Facultades de Otganizacién Deportiva y Psicologia
para redisefiar el programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte, maestria
profesionalizante. Esta solicitud se basa en la necesidad de limitar el perfil de ingreso del
programa, asi como la reestructura e incremento de las unidades de aprendizaje,
respondiendo a las exigencias de la especializacion en el area de la psicologia del deporte a
nivel local, nacional e internacional, formando con ello profesionales con capacidad de dar
respuesta de forma holistica e integral a las demandas que se le presenten. Cabe destacar que
este programa esti registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACyT desde 2014. Una vez trevisada esta propuesta, y considerando que la misma ha
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica, y que ademis cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo
Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con los
Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrado 'y el Reglamento
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General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el 22 de eneto de 2018,
el redisefio al programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte, que se oftece
en las Facultades de Otganizacién Deportiva y Psicologia en modalidad escolatizada.
Se hace la aclaracién de que programa anterior tendri vigencia hasta julio de 2021.
Atentamente, Cd. Universitatia, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzmin Velasco. Dt. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando
Rodriguez Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro.
José Raymundo Galin Gonzilez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez.

6021-5-17/18. Se aprueba, pot unanimidad de votos, a partit del semestre que inicia el 22 de
enero de 2018, el redisefio al programa educativo de Maesttia en Psicologia del Depotte, que
se ofrece en las Facultades de Organizacién Deportiva y Psicologia en modalidad escolatizada.

El programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte se incluye como anexo a la
presente acta.

5. Solicitudes de la Facultad de Organizacion Deportiva para:

a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y
Deporte con orientacion en: a) Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva,
¢) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el
Consejo Universitario el 13 de agosto de 2010.

b. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y
Deporte con orientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestion Deportiva,
¢) Alto Rendimiento Deportivo y d) Promocion de la Salud, aprobado
por el Consejo Universitario el 16 de marzo de 2016; asi como cambiar la
modalidad de mixta a no escolarizada.

Para concluir con los asuntos de la Comisién Académica, el Rector expresd que se recibieron
sendos oficios para las adecuaciones a los planes de estudio mencionados. Enseguida se
transcriben los dictimenes realizados por la Comisién, a los cuales dio lectura el Mtro. Garza
Rivera:

Adecuacion de la Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: Educacion
Fisica, b) Gestion Deportiva, ¢) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores,
aprobado el 13 de agosto de 2010

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretaria Académica de la
Universidad un oficio turnado por la Facultad de Organizacién Deportiva en el que solicitan
la autorizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Maestria en
Actividad Fisica y Depotte con orientaciéon en: a) Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, c)
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Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el Consejo Universitario el
13 de agosto de 2010. Este programa se imparte como maestria profesionalizante en
modalidad escolarizada y mixta. Esta adecuacidén se sustenta porque en la actualidad el
programa esta por titular la Gltima generacién que se encuentra cursando el plan de estudios
y el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL reporté percibir una incongruencia en
la cantidad de créditos, por lo que el trimite de titulacién se encuentra pendiente en ese
Departamento. Cabe resaltar que este programa fue reconocido en el afio 2014 dentro del
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, ubicindolo como un
programa en nivel de desarrollo, otorgando una vigencia de tres afios. Una vez revisada esta
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las
instancias cotrespondientes de la Secretatia Académica de la Universidad, y que ademis
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el
Modelo Académico de Posgrado, asi como con los Lineamientos para orientar el proceso de
Reforma de los Programas Educativos de Posgrado y €l Reglamento General del Sistema de Posgrads, los
integrantes de la Comisién emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con
retroactividad al 2 de agosto de 2010 la adecuacién al programa educativo de Maestria
en Actividad Fisica y Depotrte con orientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestién
Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, que se oftece en la
Facultad de Organizacién Deportiva en modalidad escolarizada y mixta. Atentamente,
Cd. Universitaria, 2 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Antonio Guzmin Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cant Ortiz. Mtro. José
Raymundo Galin Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodtiguez.

6022-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al 2 de agosto de 2010
la adecuacién al programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con
otientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y
d) Adultos Mayores, que se ofrece en la Facultad de Organizacién Deportiva en modalidad
escolarizada y mixta.

El programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientaciéon en: a)
Educacién Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos
Mayores (Plan 2010) se incluye como anexo -por orientacioén- a la presente acta.

Adecuacion y cambio de modalidad mixta a no escolarizada de la Maestria en Actividad
Fisica y Deporte con orientacion en: Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto
Rendimiento Deportivo y d) Promocion de la Salud, aprobado el 16 de marzo de 2016

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién Académica
informa que se recibié en la Secretaria del Consejo, a través de la Secretatia Académica de la
Universidad un oficio turnado por la Facultad de Organizacién Deportiva en el que solicitan
la autotizacién de esta Comisién para adecuar el programa educativo de Maesttia en
Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: a) Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, c)
Alto Rendimiento Deportivo y d) Promocién de la Salud, aprobado por el Consejo
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Universitatio el 16 de marzo de 2016. Asimismo, solicitan el cambio de la modalidad mixta a
modalidad no escolarizada. La adecuacién se realiza en diversas unidades de aprendizaje de
primer y segundo semestre, asi como los requisitos de ingreso al programa. Este programa
fue reconocido en el afio 2014 dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) del CONACYT, ubicindolo como un programa en nivel de desarrollo, otorgando
una vigencia de tres afios. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria
Académica de la Universidad, y que ademds cumple con las politicas educativas establecidas
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Académico de Posgrado, asi como con
los Lineamientos para orientar el proceso de Reforma de los Programas Educativos de Posgrade v el
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisién emitimos el siguiente
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el 22 de enero de 2018:
1.- La adecuacién al programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con
orientacién en: a) Educacion Fisica, b) Gestién Deportiva, c) Alto Rendimiento
Deportivo y d) Promocién de la Salud, que se oftece en la Facultad de Organizacién
Deportiva en modalidad escolarizada y mixta. 2.- Modificar la modalidad mixta a
modalidad no escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes insctitos en el programa
antetior tendrin hasta junio de 2020 para concluir sus estudios. Atentamente, Cd.
Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr.
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.C. Fernando Rodriguez
Gutiérrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.C. Ludivina Cantd Ortiz. Mtro. José
Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Pérez Rodriguez.

6023-5-17/18. Se aptueba, por unanimidad de votos, a partit del semestre que inicia el 22 de
enero de 2018: 1.- La adecuacién al programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y
Deporte con orientacién en: a) Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, c) Alto Rendimiento
Depottivo y d) Promocion de la Salud, que se ofrece en la Facultad de Organizaciéon
Deportiva en modalidad escolatizada y mixta. 2.- Modificar la modalidad mixta a modalidad
no escolarizada.

El programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientacién en: a)
Educacién Fisica, b) Gestién Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Promocién de la
Salud (Plan 2018) se incluye como anexo -por orientacién- a la presente acta.

Acto seguido, el Rector agradeci6 a la Comisién Académica por todo el trabajo realizado para
el curso de los asuntos anteriores.

o .7
@ a ’
Visidon ACTA NUMERO CINCO 17/18

2 D 2 D Sesién Ordinaria / Noviembre 15, 2017
23 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

“Educacion de clase mundial, C.P. 66455, San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social” Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-005
REV. 00-10/04

) UANL

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [J Consejo Universitario

B) COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

1. Dictamen para otorgar el “Reconocimiento UANL a la Mujer 2018”.

El Rector dio a conocer el dictamen realizado por la Comision de Honor y Justicia, mismo que
a continuacion se transcribe:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de 2004, en el cual se
establecié otorgar el “Reconocimiento a la Mujer” en diferentes Areas, y que este
reconocimiento se entregara anualmente, en ceremonia especial, en el marco del “Dia
Internacional de la Mujer”, esta Comisién de Honor y Justicia se abocd a la tarea de evaluar
las diferentes propuestas que se presentaron, después de lo cual esti en posibilidad de emitir
el siguiente: DICTAMEN: Que se otorgue el “RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE NUEVO LEON A LA MUJER”, que consiste en la entrega de un
diploma y una estatuilla de cristal con la leyenda “Flama, Vida y Mujet”, a las siguientes
personas: 1. Desarrollo Gubernamental: Mtra. Gabriela Ilian Ramos Patifio. Directora de
Gabinete de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), Sherpa ante el
G20 y Consejera Especial para el Secretario General. 2. Desarrollo Empresarial: Mtra. Maria
Teresa Galindo Estrada. Directora General de MD Helicopters, México. 3. Responsabilidad
Social: Mtra. Martha Herrera Gonzalez. Directora Corporativa de Responsabilidad Social y
Centro CEMEX-Tec para e Desarrollo de  Comunidades Sustentables. 4. Docencia e
Investigacion: Dra. Martha Patricia Guerrero Mata. Docente en la Facultad de Ingenieria
Mecinica y Eléctrica e Investigadora Nivel 11 del Sistema Nacional de Investigadores. 5. Vinculacién
Internacional: Dra. Marcela Marquez Méndez. Investigadora Senior y Coordinadora Cientifica
Internacional del Departamento de Oncologia y Patologia del Instituto Karolinska en Estocolmo, Suecia, y
Profesora en la Facultad de Medicina de la UANL. 6. Extension y Cultura: Sra. Yolanda
Santos de Hoyos. Fundadora del Ballet de Monterrey. Todas ellas tecibiran este
reconocimiento el dia 8 de marzo de 2018, en el marco del “Dia Internacional de la
Mujer”. Se anexa al presente dictamen las semblanzas de cada una de las galardonadas.
Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de octubre de 2017. POR LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzilez. M.T. Rogelio J. Sepilveda
Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguillon Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. MR.H.
Ana Maria Gémez Valdés. José Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Mufioz Salazar.
Adrian Ibarra Vazquez. César Alejandro Cantii Escobedo. Rolando Pérez Reyna.

6024-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar el Reconocimiento Universidad
Auténoma de Nuevo Leén a la Mujer 2018, a las siguientes personas: 1.- Desarrollo
Gubernamental: Mtra. Gabriela Ilian Ramos Patifio. 2.- Desatrollo Empresarial: Mtra. Maria
Teresa Galindo Estrada. 3.- Responsabilidad Social: Mtra. Martha Herrera Gonzilez. 4.-
Docencia e Investigacion: Dra. Martha Patricia Guerrero Mata. 5.- Vinculacién Internacional:
Dra. Marcela Mirquez Méndez. 6. Extensién y Cultura: Sra. Yolanda Santos de Hoyos.

Se anexa a la presente acta las semblanzas de las galardonadas.
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2. Denuncia de la Facultad de Odontologia en contra del C. Alonso Marin
Trevifio Rios, estudiante de esa Facultad, por transgredir los Articulos 143,
fracciones I, VII y XIII; y 156, fraccion XVII, del Estatuto General, al haber
faltado al respeto a la C. Gabriela Michelle Rodriguez Chapa, estudiante de la
misma dependencia.

A este respecto el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente, en los
siguientes términos:

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisién de Honor y
Justicia de este Consejo se petmite informar acerca de una denuncia turnada el 13 de octubre
del presente por la Facultad de Odontologia en contra de Alonso Matin Trevifio Rios,
matricula 1691144, por haber faltado al respeto a la srita. Gabriela Michelle Rodriguez
Chapa, estudiante de la misma dependencia. Una vez que los integrantes de esta Comision
estudiamos detenidamente este caso, y después de otorgarle el derecho de audiencia
estipulado en la legislacion universitaria, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN:
1°.- Que se le suspendan por tiempo indefinido sus derechos como estudiante a
ALONSO MARIN TREVINO RIOS de la Facultad de Odontologia, a partir del 26 de
octubre de 2017, por transgredir los Articulos 143, fracciones I, VII y XIII; asi como el
156, fraccion XVII, del Estatuto General. 2°.- Que su reingreso a la Universidad
quede condicionado a que presente una evaluacion del petfil psicolégico expedido por la
Facultad de Psicologia de la UANL. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembtre de
2017. POR LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Catrillo
Gonzilez. M.T. Rogelio J. Septlveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguillén Ramirez. Dra.
Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria Gémez Valdés. José Roberto Esparza
Sibilla. Yered Honorio Mufioz Salazar. Adriin Ibarra Viazquez. César Alejandro Cantd
Escobedo. Rolando Pérez Reyna.

6025-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, 1°.- Que se le suspendan por tiempo
indefinido sus derechos como estudiante a ALONSO MARIN TREVINO RIiOS de la
Facultad de Odontologia, a partir del 26 de octubre de 2017, por transgredir los Articulos 143,
fracciones I, VII y XIII; asi como el 156, fraccion XVII, del Estatuto General. 2°.- Que su
reingreso a la Universidad quede condicionado a que presente una evaluaciéon del perfil
psicoldgico expedido por la Facultad de Psicologia de la UANL.

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeci6é a la Comisiéon de Honor y Justicia por el trabajo
realizado.
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C) COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

Para dar tramite a los asuntos de esta Comisién, el Mtro. Rogelio Garza solicit a la M.A.
Carmen del Rosario de la Fuente Garcia, Secretaria General de la Universidad, que diera
lectura a las solicitudes presentadas en cada uno de los siguientes puntos:

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo.

6026-5-17/18. Se aprobaron, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce de sueldo
hasta por un afio. La informacién en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

2. Nombramiento de Profesor Afiliado.

6027-5-17/18. Se aprobd, por unanimidad de votos, un nombramiento de Profesor Afiliado.
La informacion en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

3. Nombramientos de Profesor Ordinario.

6028-5-17/18. Se aprobatron, por unanimidad de votos, 54 nombramientos de Profesor
Otrdinario. La informacién en detalle se incluye como anexo a la presente acta.

4. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir catedra
durante el periodo escolar 2017-2018.

6029-5-17/18. El nimero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en
relacién con las 6 autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para
impartir catedra durante el periodo escolar 2017-2018. Como en los casos anteriores, el
nombre de los profesores aparecera como anexo en la presente acta.

Con esta ultima informacién concluyé la Mtra. Carmen de la Fuente su participacion en este
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisién de Licencias y
Nombramientos por el trabajo realizado.
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V. ASUNTOS GENERALES

1. Informe referente a un convenio firmado por la UANL con otra institucion.

6030-5-17/18. El Rector informa que fue fitmado por nuestra Universidad un convenio,
mismo que se enuncia a continuacion:

e  Contrato de Comodato celebrado con el Municipio de Apodaca, N.L.

2. Designacion de un nuevo miembro para cubrir la vacante en la Comision
Legislativa del Honorable Consejo Universitario.

Con el fin de dar trimite a este punto, el Rector notificé a los miembros del Consejo que se
recibié una propuesta de candidato para completar el nimero de integrantes de la Comisién
Legislativa, por lo que procedi6 a llevar a votacién la integracion de la misma, cuyo nuevo
miembro se especifica a continuacion:

COMISION CANDIDATO(A) DEPENDENCIA CONSEJERO(A)
Legislativa Denisse Araceli Gallegos Santana  Fac. de Otganizacién Deportiva Alumna

6031-5-17 /18. Una vez hecho el registro del candidato y llevada a cabo la votacién de rigor, en
la que se aprobé por unanimidad de votos esa propuesta, la Comisién Legislativa quedd
integrada de la siguiente manera:

COMISION LEGISLATIVA

NOMBRE CONSEJERO(A) DEPENDENCIA
1. M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta Ex-Oficio Fac. de Salud Publica y Nutricién
2. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez Ex-Oficio Fac. de C. Politicas y Rel. Internacionales
3. Mtra. Maria Leticia Segura Arévalo Ex-Oficio Esc. Preparatoria No. 7
4. M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato Ex-Oficio Fac. de Derecho y Criminologia
5. Héctor Adan Huesca Pérez Alumno Fac. de Medicina
6. Carlos Alberto Ramo6n Herrera Alumno Fac. de Contaduria Piblica y Admén.
7. Deborah Lizzeth Marin Araujo Alumna Fac. de Arquitectura
8. Denisse Araceli Gallegos Santana Alumna Fac. de Organizacién Deportiva
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Finalmente, el Rector informa que hay Consejeros Ex-Oficio que préximamente terminan su
gestion como Directores y aprovechando la dltima sesién del afio se les brindé el uso de la
palabra:

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta, quien termina su periodo el 14 de enero de 2018
como Directora de la Facultad de Salud Publica y Nutriciéon y como integrante de la
Comision Legislativa: Muchas gracias por la oportunidad y la atencién al Rector y a los miembros
del presidium. De igual manera agradezco al Consejo Universitario por todas las atenciones que
tuvieron hacia la Facultad de Salud Publica y Nutricién. Mtro. Rogelio, agradezco especialmente a
usted y a su equipo de trabajo; es un placer trabajar para la Universidad, tengo 32 afios aqui, es muy
hermoso terminar con una forma especial de servir, al representar a nuestra dependencia. Me llevo
muchos buenos recuerdos, atenciones y aprendizajes de cada uno de ustedes. Como lo he mencionado,
ya pasaron seis afios desde que tomé protesta y desde el primer dia que me comprometi a dar lo mejor
de mi y con mi equipo de trabajo para tener un momento de trascendencia y de desarrollo en la
Facultad de Salud Publica y Nutricién. Nos sentimos muy orgullosos, hemos logrado tener una
Facultad socialmente responsable y de clase internacional; estamos muy contentos por todo el trabajo
que hemos realizado pero todo es para servir a los jovenes a tener un desarrollo profesional y una
formacién integral para ellos. Agradezco a Enrique Lifian, Consejero Alumno que me ha acompafiado
en los ultimos afios. Realmente estamos en una bella tarea de educar para transformar, como dijo el Dr.
Carlos Canseco, tenemos que transformarnos para frascender en el prgjimo. Muchisimas gracias por su
atencion.,

El Mtro. Rogelio Garza expres6: Muchas gracias. A nombre del Consejo Univetsitatio nuestro
reconocimiento, admiracion y afecto, sobre todo por su gran compromiso, vocacién y conviccion de
llevar a otros niveles a esta gran Facultad de Salud Publica y Nutricién, que ha conttibuido de manera
importante en las metas que nos hemos trazado en nuestro Plan de Desarrollo Institucional y lograr
alcanzar lo que buscamos en nuestra Visiéon 2020, para que la UANL siga avanzando con ese gran
compromiso social y con la calidad educativa que nos distingue. Muchas felicidades y enhorabuena.
Exito en la proxima etapa de tu vida profesional y personal.

M.T.S. Maria Teresa Obreg6n Morales, quien termina su gestiéon como Directora de la
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano y como integrante de la Comisiéon de
Licencias y Nombramientos el ptéximo 14 de enero de 2018: Muy buenas tardes.
Muchisimas gracias sefior Rector por esta oportunidad de despedirme de todos los integrantes de este
Honorable Consejo Universitario. Ante todo mi agradecimiento por estos seis afios de estar a cargo de
la Direccién de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Me llevo muchisimas experiencias
muy gratas. Ante todo quisiera agradecerle a usted, sefior Rector, por todo su apoyo a todas las
gestiones realizadas para mi Facultad; de igual forma, quiero agradecerle a la M.A. Carmen del Rosario
de la Fuente, Secretaria General; al Secretatio Académico, Dr. Santos Guzman; al Abogado General,
Lic. Jaime Gutiérrez; quisiera que les hagan llegar mi agradecimiento por todo el apoyo a las Secretarias
y las Direcciones Centrales de la Universidad. La verdad, esta es una gran universidad que atiende en
tiempo y forma todas nuestras necesidades. Agradezco haber formado parte de la Comisién de
Licencias y Nombramientos de este Honorable Consejo Universitario; de igual forma, le doy las gracias
a todos y cada uno de los directores de preparatorias y facultades por su compafierismo, por las
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atenciones que han tenido conmigo y para mi Facultad. Ha sido una gran experiencia. Les deseo
muchisimo éxito a todos ustedes y que sigamos engrandeciendo a esta gran Universidad. A todos,
muchisimas gracias y que Dios los bendiga.

El Rector dio la siguiente respuesta a la Directora Maria Teresa Obregdn: De patte de todo el
Consejo Universitario me permito agradecerle por su desempefio, dedicaciéon y amor hacia la Facultad
de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Le deseamos el mejor de los éxitos en las siguientes etapas
personales y profesionales. Muchas gracias y felicidades de antemano por contribuir de manera
importante 2 los logros, objetivos y metas que nos hemos trazado en nuestra Visiéon 2020. Muchas
gracias y enhorabuena.

A continuacién, el Mtro. Rogelio Garza agradecié a la MLE.S. Maria Soledad Téllez
Montoya por el trabajo realizado como Coordinadora de la Escuela Preparatoria No. 22,
e igual que en los casos anteriores, le concedié el uso de la palabra: Muchas gracias
principalmente a usted, sefior Rector, por haberme elegido pata guiar todo este tiempo que, aunque no
fueron seis afios, como si hubiesen sido. Entré en un momento dificil para nuestra Institucién y pues
habfa muchas cosas que reordenar, otras que realizar en el presente y que visualizar en el futuro. La
labor ha sido ardua pero con una gran satisfaccién de haberlos conocido a todos ustedes, los llevo en
mi corazén. Me falté conocetrlos de manera mas precisa porque el Honorable Consejo esta integrado
por una gran cantidad de personas que atin me faltaron por conocer, lo digo porque todavia me estin
felicitando porque soy Coordinadora de Prepa 22 y pues me tengo que despedir, igual ahi tienen su
casa. Soy hija adoptiva de la Universidad; me ha protegido, me ha querido durante estos casi 45 afios,
amo a la Institucién como si fuese mi alma mater. Me he desempefiado en la Universidad desde la edad
de 20 afios. Ya voy a cumplir 45 afios de servir a esta Institucién y aqui hay muchos ex alumnos de una
servidora: jefes de departamento de la Universidad, desde secretarios generales, de educacién, de
informatica, del hospital, etcétera; eso es lo mas maravilloso, pasaron por las aulas de la Prepa 22 y se
llevaron un granito de arena de la ensefianza y los valores que les dimos. Esas son las satisfacciones
mas grandes que nos llevamos de esta Institucion, a las personas, a los ex alumnos; esas expetiencias
que compartimos dia a dia y que hacen que esta Universidad siga brillando. Que brille siempre la flama
de la verdad. Muchas gracias a todos por su apoyo y sus buenos deseos, por todas las exhortaciones
que me hicieron sentir, los amo y amo a esta Institucién. Seguiré sirviendo, primero Dios. Gracias a
todos.

El Mtro. Rogelio Garza agradeci6 la intervenciéon de la Mtra. Ma. Soledad Téllez con las
siguientes palabras: Agradecemos sobre todo ese amor y carifio a nuestra Universidad, y obviamente
pot el trabajo de muchos afios. Ha sido reconocida como Profesora Emérita de nuestra Universidad;
gracias a esa gran labor que has desatrollado por mais de 40 afios de servicio a nuestra Institucién.
Enhorabuena. Exito en las préximas etapas de tu vida profesional y personal.

Finalmente el Rector agregd que esta es la dltima reuniéon del afio de este Consejo
Universitario, pot lo que les deseb lo mejor para las proximas fiestas decembrinas. Ademas,
dijo: Que reine en sus hogares la prospetidad y la salud pero lo mas importante, la felicidad en cada
uno de ustedes y de sus familiares. Enhorabuena y Feliz Navidad.
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Una vez que el Rector agradecié la asistencia de todos los consejeros a esta reunién del
Honorable Consejo Universitatio, se dio por concluida la misma siendo las 13:04 hotas del dia
15 de noviembre de 2017.

MTRO. ROGELXO G, GARZA RIVERA

ector

M.A. CARMEN DEL ARIQ/DE/LA FUENTE GARCIA

Secretaria General
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ANEXOS

1. Relacién de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesién.
2. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada a 1a UANL en el periodo enero-septiembre de 2017.

3. Dictamen financiero de la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitatio “Dr. José Eleuterio
Gonzilez” en el periodo enero-septiembre de 2017.

4. Informe del Auditor Externo Leal Tijetina y Asociados, S.C., tespecto al estado que guardan las finanzas del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de
2017.

5. Informe del Auditor Extetno relacionado con el 7% de los recutsos mensuales que el Fondo de Pensiones y
Jubilaciones apotté a los Servicios Médicos de la Universidad en el periodo enero-septiembre de 2017.

Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el afio 2018.

Programa educativo a nivel licenciatura de ADMINISTRACION.

Programa educativo a nivel licenciatura de MEDICO CIRUJANO Y PARTERO.
Progtama educativo de MAESTRIA EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE.

Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN EDUCACION FISICA (Plan 2010).

11. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN GESTION DEPORTIVA (Plan 2010).

12. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (Plan 2010).

13. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN ADULTOS MAYORES (Plan 2010).

14. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN EDUCACION FISICA (Plan 2018).

15. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN GESTION DEPORTIVA (Plan 2018).

16. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (Plan 2018).

17. Programa educativo de MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION
EN PROMOCION DE LA SALUD (Plan 2018).

© © ®» N O

18. Semblanza de las galardonadas al “Reconocimiento UANL a la Mujer 2018”
19. Relacién de Licencias sin goce de sueldo.

20. Relacién de Nombramientos de Profesor Afiliado.

21. Relacion (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinatio.

22. Relacién (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para
impartir catedra durante el periodo escolar 2017-2018. |
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Dependencia

Cargo

No.

Nombre del Consejero

Facultad de Agronomia

Facultad de Arquitectura

Facultad de Artes Escénicas

Facultad de Artes Visuales

Facultad de Ciencias Bioldgicas

Facultad de Ciencias de la Comunicacién

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas

Facultad de Ciencias Forestales

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales

Facultad de Ciencias Quimicas

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Coordinador
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio

Consejero Profesor

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

Consejero Ex-Oficio
Consejero Profesor

Consejero Alumno

11
12
13

14
15
16

17
18

19
20
21

22
23

Dr. Alejandro S. del Bosque Gonzélez

Dr. Humberto Rodriguez Fuentes

Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo

M.A. Delia Galaviz Rebollozo

Srita. Marcela Vazquez Humphrey

M.A. Juan Francisco Garcia Hernandez

M.A. Irma Magaria Pineda

Dr. Antonio Guzman Velasco
Dr. Marco Antonio Alvarado Vézquez

Jvn. Adrian Ibarra Vazquez

M.C. Francisco G. Valdez Rincén
Dra. Reyna Ver6nica Serna Alejandro

Jvn. Antonio B. Caballero Gonzalez

M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero
M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez

Jvn. José Roberto Esparza Sibilla

Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez

Dr. José Isidro Uvalle Sauceda

Dr. Gerardo Tamez Gonzalez
Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno

Jvn. Luis Rogelio Quiroga Pefia
Dr. Eduardo Soto Regalado

M.C. Nancy Adriana Pérez Rodriguez

Jvn, César Alejandro Cantt Escobedo
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Facultad de Contaduria Publica y Admon. Consejero Ex-Oficio 25 M.AE. Maria Eugenia Garcia de la Pefia
Consejero Profesor 26 M.E.S. José Luis Ramos Martinez
Consejero Alumno 27  Jvn. Carlos Alberto Ramén Herrera

Facultad de Derecho y Criminologia Consejero Ex-Oficio 28 M.L.L. Oscar Paufino Lugo Serrato
Consejero Profesor 29 Dra. Ma. del Carmen Baca Villarreal
Consejero Alumno 30 Srita. Perla Cavazos Saucedo

Facultad de Economia Consejero Ex-Oficio 31 Mtro. José Raymundo Galan Gonzélez
Consejero Profesor 32 Dr. Cesareo Gémez Garza

Facultad de Enfermeria Consejero Ex-Oficio 33 M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez
Consejero Profesor 34 Dra. Maria de los Angeles Paz Morales

Facultad de Filosofia y Letras Consejero Ex-Oficio 35 Mtra. Ludivina Cantd Ortiz
Consejero Profesor 36 Dr. Benigno Benavides Martinez
Consejero Alumno 37  Srita. Jacqueline Aimé Saenz Guerra

Facultad de Ingenieria Civil Consejero Ex-Oficio 38 Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez
Consejero Alumno 39 Jvn. Miguel Angel Herrera Hernandez

Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica Consejero Ex-Oficio 40 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo
Consejero Profesor 41 M.C. Miguel Luis Castillo Marco
Consejero Alumno 42 Jvn. Rolando Pérez Reyna

Facultad de Medicina Consejero Ex-Oficio 43 Dr. Med. Edelmiro Pérez Rodriguez
Consejero Profesor 44  Dr. Med. Donato Saldivar Rodriguez
Consejero Alumno 45 Jvn. Héctor Adan Huesca Pérez

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia Consejero Ex-Oficio 46 M.C. Gustavo Moreno Degollado
Consejero Profesor 47 Mtra. Alicia Magdalena Nevarez Garza
Consejero Alumno 48 Jvn. Brandon Pacheco Garza

Facultad de Musica Coordinador 49 Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano
Consejero Profesor 50 Dr. Ricardo Martinez Leal
Consejero Alumno 51  Jvn. Heriberto Michel Torres Moreno
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Facultad de Odontologia Consejero Ex-Oficio 52 Dra. Rosa Isela Sanchez Njjera
Consejero Profesor 53 Dr. Roberto José Carrillo Gonzalez
Consejero Alumno 54  Jvn. Yered Honorio Murioz Salazar
Facultad de Organizacién Deportiva Consejero Ex-Oficio 55 Dr. José Leandro Tristan Rodriguez
Consejero Profesor 56 M.C. Mireya Medina Villanueva
Consejero Alumno 57 Srita. Denisse Araceli Gallegos Santana
Facultad de Psicologia Consejero Ex-Oficio 58  Dr. Alvaro Antonio A. Aguillén Ramirez
Consejero Alumno 59  Jvn. Cristian Misael Mufioz Pérez
Facultad de Salud Pablica y Nutricién Consejero Ex-Oficio 60 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta
Consejero Alumno 61 Jvn. Carlos Enrique Liian Tuckar
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 62 M.T.S. Maria Teresa Obregén Morales
Consejero Profesor 63 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez
Consejero Alumno 64  Srita. Anakaren Escobedo Partida
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Alvaro Obregén" Consejero Ex-Oficio 65 M.C. Fernando Rodriguez Gutiérrez
Consejero Profesor 66 M.E.S. Olivia Arreaga Meza.
Consejero Alumno 67 Srita. Laura Yaretzi Arriaga Briones
Escuela Industrial y Preparatoria Técnica "Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 68 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza
Consejero Profesor 69 M.D.A. Claudia Josefina Pérez Dumont
Consejero Alumno 70 Srita. Andrea Abigail Dominguez Perales
Escuela y Preparatoria Técnica Médica Consejero Ex-Oficio 71  M.C. Mario Alberto Gonzalez de Ledn
Consejero Profesor 72 M.C. Marco Tulio Triana Contreras
Consejero Alumno 73 Srita. Andrea S. Valenzuela Moreno
Preparatoria No. 1 Consejero Ex-Oficio 74 M.D.F. Eric Josué Garza Leal - (Director)
Consejero Profesor 75  Lic. José Angel Galindo Mora
Consejero Alumno 76  Jvn. Jesus Rolando Elizondo Cantu
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Preparatoria No. 3 Consejero Ex-Oficio 77 M.E.C. Linda Angélica Osorio Castillo
Consejero Profesor 78 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa
Consejero Alumno 79 Jvn. Carlos A. Hernandez Silva
Preparatoria No. 4 Consejero Ex-Oficio 80 M.E.S. José Roberto Delgado Lerma
Consejero Profesor 81 M.LA. Lidia Carlota Meléndez Gonzalez
Consejero Alumno 82 Srita. Juana Sofhia Pérez Rodriguez
Preparatoria No. 5 Consejero Ex-Oficio 83 M.l Jaime Antonio de Leén Gonzalez
Consejero Profesor 84 M.E.C. José Rodolfo Chapa Morones
Consejero Alumno 85 Jvn. Armaido Cavazos Esquivel
Preparatoria No. 7 Consejero Ex-Oficio 86 Mtra. Maria Leticia Segura Arévalo
Consejero Profesor 87 Profr. Alfonso Gonzélez Alvarado
Consejero Alumno 88 Jvn. Saad Salomén Castillo Galindo
Preparatoria No. 8 Consejero Ex-Oficio 89 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz
Consejero Profesor 90 Lic. Benito Ruiz Dominguez
Consejero Alumno 91  Srita. Laura Cecilia Garcia Ortiz
Preparatoria No. 9 Consejero Ex-Oficio 92 M.R.H. Ana Maria Gdmez Valdés
Consejero Profesor 93 Lic. Alejandro Villarreal Dey
Consejero Alumno 94  Srita. Angélica Oziris Sierra Borrego
Preparatoria No. 10 Coordinador 95 M.C. Damaris Ledezma Martinez
Preparatoria No. 11 Consejero Ex-Oficio 96 Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez
Preparatoria No. 12 Consejero Ex-Oficio 97 M.A. Gilberto Sanchez Plascencia
Consejero Profesor 98 M.A. Jesus Flores Chavez
Consejero Alumno 99  Srita. Andrea Citlalli Flores Alvarez
Preparatoria No. 13 Consejero Ex-Oficio 100 M.E.C. Jorge Alfonso Llanas Mendoza
Consejero Profesor 101 Bi6l. Omar Garza Marroquin
Consejero Alumno 102  Jvn. Javier E. Cavazos Gonzdlez
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Preparatoria No. 14 Consejero Ex-Oficio 103 M.V.Z. Mario H. Villarreal Cavazos
Consejero Profesor 104 M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz
Consejero Alumno 105  Jvn. Jesus A. Quintanilla Salazar
Preparatoria No. 15 Consejero Ex-Oficio 106 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva
Consejero Profesor 107 M.E.S. Raul Zérate Hernandez
Consejero Alumno 108  Jvn. Ricardo Alan Guzman Garza
Preparatoria No. 16 Consejero Ex-Oficio 109 M.E.C. Martin Muriiz Zamarrén
Consejero Profesor 110 M.E.C. Myrella Solis Pérez
Consejero Alumno 111 Jvn. Omar Alejandro Alatorre Garcia
Preparatoria No. 17 Consejero Ex-Oficio 112 M.A. Gerardo Guajardo Torres
Consejero Profesor 113 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta Lépez
Consejero Alumno 114  Srita. Evelyn A. Gonzélez Zdfiiga
Preparatoria No. 18 Coordinador 115  Dr. Aarén G. Villarreal Elizondo
Consejero Profesor 116  Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza
Consejero Alumno 117  Srita. Blanca Esthela Alvarez Hernandez
Preparatoria No. 19 Consejero Ex-Oficio 118 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez
Consejero Profesor 119 M.A. Raul Patricio Garza Cortinas
Consejero Alumno 120  Jvn. Luis Alfredo Luévano Esparza
Preparatoria No. 20 Consejero Ex-Oficio 121  M.A. Juan Garcia Ramirez
Consejero Profesor 122 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata
Consejero Alumno 123  Srita. Ashly Kassandra Valdés Macias
Preparatoria No. 21 Coordinador 124 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes
Consejero Profesor 125 M.A. Tirso Manuel Rodriguez Alvarez
Consejero Alumno 126  Jvn. Eri Teodoro Ramirez Torres
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Dependencia Cargo No. Nombre del Consejero

Preparatoria No. 22 Coordinador 127 M.E.S. Maria Soledad Téllez Montoya
Consejero Profesor 128 M.D.M. Miguel A. Betancourt Ramirez
Consejero Alumno 129  Jvn. Homero Yair Cantu Rossell

Preparatoria No. 23 Consejero Ex-Oficio 130 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra
Consejero Profesor 131 M.C. Héctor Gracia Leal
Consejero Alumno 132  Srita. Dibanhi Belén Loyola Sauceda

Preparatoria No. 24 Consejero Ex-Oficio 133 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos
Consejero Profesor 134 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez

Preparatoria No. 25 Coordinador 135 Lic. Jaime César Triana Contreras
Consejero Profesor 136 M.C. Juan Antonio Cuéllar Carvajal
Consejero Alumno 137  Srita. Ménica G. Saldivar Cisneros
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Dictamen de los auditores independientes

Al H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma de Nuevo Leén

Opinién

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon
(la Universidad) por el periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, asi
como las notas al estado financiero que incluyen las politicas contables significativas y otras
notas explicativas.

Como se indica en la nota 2 del estado de ingresos y egresos, es politica de la Universidad
preparar informacién financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se
cobran o pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el
estado financiero que se acompaila no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo
comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 de conformidad con las normas de
informacién financiera mexicanas.

En nuestra opinion, el estado financiero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos
materiales, los ingresos y egresos de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn por el periodo
del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, de conformidad con las bases contables indicadas en
el parrafo anterior.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe més adelante
en la seccion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria del estado de ingresos y
egresos de este informe. Somos independientes de la Universidad de conformidad con el Codigo
de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C. (Cédigo de Etica
Profesional), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorias de estados
financieros en México, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de
conformidad con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la
evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para
sustentar nuestra opinion.

Socios de @ Oranizacién Resa y Asociados
Internacionalmente . Jillb , Jeffreys Henry International
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Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno de la Universidad
en relacion con el estado financiero

La administracion de la Universidad es responsable de la preparacion y presentacién razonable
del estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la entidad y
del control interno que la administracion considerd necesario para permitir la preparacion del
estado financiero libre de desviacién material, debido a fraude o error.

Los encargados del gobierno de la Universidad son responsables de la supervision del proceso
de informacion financiera.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero en su
conjunto esta libre de desviacion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero
no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se
consideran materiales si, individualmente o de forma conjunta, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en el estado
financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

o Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en el estado financiero,
debido a fraude o error, diseflamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una desviacién
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorrecciéon material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacién, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente errdneas o la elusién del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias y
no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control interno.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la Administracion.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados
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e Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién, por la Administracién, de la norma
contable de entidad en funcionamiento y, basindonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de
la Universidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe
una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en el estado financiero o, si
dichas revelaciones no son adecuadas, expresemos una opinion modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo; hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
la Universidad deje de ser entidad en funcionamiento.

¢ Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido del estado
financiero, incluida la informacion revelada, y si el estado financiero representa las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentacion razonable.

Comunicamos a los encargados del gobierno de la Universidad, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Leal Tijerina y Asociados, S. C.

Monterrey, Nuevo Leén
20 de Octubre de 2017
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UNIVERSIDAD AUTONOMA OE NUEVO LEGN
ESTADO OE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
(CANTIDADES EN PESOS }
INGRESOS EGRESOS
SUBSIDIOS (Nota 3.a): SUELDOS (Nata 4.a):

Cobiemo federal: Persanal académico $ 1.234,405,351
Ordinario $ 3.929.886.000 Persanal administrativo 412977,116
Extraordinario 324111323 $ 4,253997.323 Persgnal mandos medios 112364916

1.759.747.383

Gobiemo estatal:

Ordinario 1,343,401,495 PRESTACIONES Y BECAS (Nota 4.b):
Extraordinario - 1,343.401,495
5.597.398,818 Pensiones, jubilaciones y retiros 541,173,326
Prevision social 1,087,913,699
Becas para personal docente 11,570,964
$,640,657,989
APORTACIONES (Nota 3.b) 63,157,104
CUOQTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.c) 816,709,372 GASTOS GENERALES (Nota 4.¢) 1,604,340.402
OTROS INGRESOS (Nota 3.d): SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d) 267,182,562
Productos financieros 86,018,748
Di {Proy yC ) 885,404 878 {NVERSIONES EN INMUEBLES, MOBILIARIO Y EQUIFO (Nota 4.} 287.705.175
 srianen
DEVOLUCION DE PROYECTOS, CONTRATOS Y DIVERSOS { Nota 3.d) 853417 385
TOTAL DE INGRESOS 7,448 688 920 TOTAL DE EGRESOS 6,393,050,895
MAS: MAS'
INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR (Nota 5) 34,092,655
DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR {INota 6) 186,820,216
SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AL INICIO DEL PERIODO: 1,533,124 .280 SALDOS EN BANCOS £ INVERSIONES AL FINAL DEL PERIODO: 2,357,849.433
S 8801813200 S 8901813200

Las notas adjuntas son parte intefirante de este estado de Ingresos y egresos.

H. COMISION DE HACIENDA

Lic. DOR Gi E2 NUNEZ
A\

/.,
Ui
M.C.P. MARTHA NORA ALVAREZ gy ’3 LLAGOMEZ LIRA

TESORERA GENERAL




3.1
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD

La Universidad Autonoma de Nueve Leén, (la Universidad) es una institucion de cultura
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y
personalidad juridica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la
cultura en beneficio de la sociedad.

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer
sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no cuando se
devengan o realizan, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el periodo es el de un incremento y
un decremento por $ 34,092,655 y por $ 196,820,216 tal como se indica en las notas 5 y 6.

NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS
a) Subsidios

De acuerdo con la mecanica establecida para el manejo de fondos, los ingresos
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secretaria de Educacién Pablica, el
Gobierno del Estado de Nuevo Ledn y cualquier otro organismo pablico o privado, son
recibidos directamente por la administracion de la Universidad, y son ejercidos bajo la
supervision y asesoria directa de la H. Comision de Hacienda.

Subsidio Federal 2017 $ 4,253,997.323
Subsidio Estatal 2017 $ 1,198,000,000
Subsidio Estatal 2016 145,401,495
Subsidio Estatal $ 1.343.401.495

$ 5,697,398,818
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b) Aportaciones

En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se recibio la cantidad de $
63,157,104 de aportaciones Federales para inversiones provenientes del “Fondo de
Aportacion Multiple” (FAM).

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para
aplicarse en la adquisicién de bienes y servicios requeridos por las mismas; la Universidad
aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias.



3.2
¢) Cuotas y servicios escolares

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares y otros
conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias, bajo el control de la
H. Comision de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 se
recibié la cantidad de $ 816,709,372 por este concepto. Otros fondos derivados de cuotas,
servicios especiales y donativos que se reciben en algunas Dependencias son manejados
directamente por éstas, las que a su vez estan obligadas informar de las mismas a ia H.
Comision de Hacienda.

d) Otros ingresos

Dentro de las funciones de la H. Comision de Hacienda se encuentra la de administrar el
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, por lo que los flujos positivos de
caja se destinan a inversiones por medio del Departamento de Tesoreria, buscando los
mejores rendimientos, En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 el rubro de
productos financieros ascendié a la cantidad de $ 86,018,748,

Ademés de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran como sigue:

Arrendamiento $ 3,270,934
Cancelacién de cheques del ejercicio anterior 2,036,257

Ingresos por Proyectos, Contratos y Diversos: (1)

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 497,976,029
Piblico Federal

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 133,788,320
Publico Estatal

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 2,968,470
Municipal

Empresas Privadas y Asociaciones Civiles 65,093,330
Otros Ingresos Diversos 180,271,538

$ 885,404,878

o o o e st s e s 20 e S ane
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Devolucién por Proyectos, Contratos y Diversos: (1)

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector $ 483,960,428
Pablico Federal

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 117,278,419
Publico Estatal

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 3,686,377
Municipal

Empresas Privadas y Asociaciones Civiles 104,838,257
Otras Devoluciones Diversas 143,653,904

$ 853,417,385

2 st o o > e e i S s

§)) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas
dependencias oficiales y empresas, ademas de otros ingresos diversos. Los ingresos se
reciben por la Tesoreria y son traspasados a las distintas dependencias universitarias que
manejan los proyectos.



La cantidad de § 853,417,385 incluye  devoluciones de  ingresos
recibidos por la Tesoreria de la UANL, antes del 31 de diciembre de 2016, por la cantidad de
$ 71,094,044,

NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS

a) Sueldos :

Las remuneraciones asignadas al personal docente, académico-administrativo, técnico y de
intendencia por el desempefio de sus cargos y funciones, las realiza la Administraciéon de la
Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Comisién de Hacienda. El valor aplicado
por este concepto en el periodc del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 es el
siguiente:

Personal académico $ 1,234,405,351
Personal administrativo 412,977,116
Personal mandos medios 112,364,916

$ 1,758,747,383
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b) Prestaciones y becas

Las erogaciones por pensiones, jubilaciones e indemnizaciones se distribuyen de la siguiente
forma:

Pago a pensionados y jubilados $ 509,561,604
Indemnizaciones 31,611,722
$ 541,173,326

St i s Gt e i i
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Al 30 de Septiembre de 2017, el gasto de prevision social se integra como sigue:

Bonos de despensa $ 120,256,394
Estimulos a la carrera docente 193,204,778
Gratificaciones por asistencia 5,912,676
Bono para libros 12,474,562
Bono para seguridad famitiar 11,009,265
Uniformes 14,371,918
Bono de permanencia universitaria 35,322,162
Renuncia voluntaria 6,845,835
Bono de pensiones y jubilaciones 47,071,033
Bono de zapatos 1,266,300
Subsidios diversos para el STUANL 61,482,459
Medicinas y materiales para laboratorio 107,500,000
Servicios de laboratorio externo 66,604,140
Aportaciones al Infonavit 41,116,135
Bono para guarderia 23,895,025
Aportaciones al fondo de pensiones 339.581.017

$ 1,087,913,699
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3.4

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las que se
encuentra la de formar profesionales, investigadores, maestros universitarios y técnicos, de
acuerdo con las necesidades econdmicas, sociales y politicas del Pais. A fin de cumplir con
esta funcién las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas
adicionales a las que otorga el CONACYT vy la Secretaria de Educacion Publica en apoyo de
la comunidad universitaria; el gasto por este concepto, por el periodo del 1 de Enero al 30 de
Septiembre de 2017, asciende 3 la cantidad de $ 11,570,964. El cual corresponde a becas
otorgadas en el Pais, en el extranjero y en la propia Universidad.

¢) Gastos generales

El saldo de esta cuenta se integra con los gastos de operacion siguientes:

Materiales y utiles : $ 48,008,142
Articulos diversos 2,939,707
instrumental y refacciones 2,737,468
Productos farm. y quimicos 2,180,412
Alimentos para el personal 7,941,463
Combustibles y lubricantes 5,624,794
Servicios basicos 232,675,971
Servicios de laboratorio y taller 189,714,628
Servicios de arrendamiento 41,805,601
Servicios diversos 93,537,130
Otros servicios comerciales 26,815,922
Servicios de asesoria 112,509,732
Servicios de difusién 40,309,039
Apoyo para diversas actividades 190,733,412
Otros 115,524,996
Becas a estudiantes 327,383,968
Gastos financieros 163,998,017

$ 1,604,340,402
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d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario

De acuerdo con fa Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la
ejecucion y aplicacion de los subsidios y asignaciones especificas que le son otorgados por
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y lo
asigna al Hospital Universitario.

El saldo de esta cuenta, por el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se
integra como sigue:

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 267,182,562

Aportacién del Fondo de Pensiones y Jubilaciones $ 85,044,629

— —— — - —— o - o
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e) Inversiones en inmuebles, mobiliario y equipo

Durante el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se han efectuado las
siguientes inversiones:

Equipo de computo $ 37,904,730
Mobiliario y equipo de oficina 62,718,471

Equipo de difusion y diversos 36,909,194
Acervo cultural 1,516,005
Construccion y remodelacion de edificios 128,656,775

$ 267,705,175

f) Gastos descentralizados de Dependencias

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con asignaciones
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos gastos directos de las mismas.

INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR

Las cuentas por cobrar se originan, principalmente, por los gastos a comprobar y préstamos
otorgados a las diversas Dependencias, por los préstamos a empleados y por los anticipos
de sueldos. E! Incremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se
determina como sigue:

Saldo al inicio del periodo $ 109,616,812
Saldo al final del periodo 143,709,467
incremento % 34,092 655

El saldo al 30 de Septiembre de 2017 de las cuentas por cobrar se integra como sigue:

Préstamos a Dependencias neto $ 48,243,660
Préstamos a empleados 603,562
Retencion de fideicomisos 24 204 449
Otras cuentas por cobrar 62,811,528
Provision de vales de despensa 7,846,268

$ 143,709,467



6. DECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR

'}
Las cuentas por pagar se originan, principaimente, por las retenciones efectuadas a los
trabajadores de la Institucién por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones, cuotas
sindicales, seguro de vida y automoéviles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. El
decremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 se determina como
sigue:

Saldo al inicio del periodo $ 2,671,809,032
Saldo al final del periodo 2,474,988,816
Decremento $ 196,820,216
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El saldo de las cuentas por pagar al 30 de Septiembre de 2017 se integra como sigue:

Prestamo bancario L.P. $ 2,315,336,644
Retencion de impuestos sobre sueldos y salarios 29,303,981
Retenciéon 10% honorarios y arrendamientos 630,709
Retencion del impuesto al valor agregado 226,584
Otras cuentas por pagar 101,885,994
Provision de bonos de libros 27,604,904

$ 2,474,988,816
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7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES

En Enero de 1998 la Universidad establecido un fondo en un fideicomiso de inversion y
administracién con una institucion de crédito, en el que los recursos econdémicos aportados
por la Universidad y sus trabajadores, asi como los rendimientos que se acumulen, no fueron
utilizados durante los primeros diez aiios para ningin propdsito. A partir de 2008 se procediod
a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo de trabajo y
convenio vigentes.

En febrero de 2012, el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporé de la Universidad y
traspaso el control y administracion del fideicomiso al Comité Técnico. El importe trasladado
fue por la cantidad de $ 6,952,072,258.

El saldo del Fondo para Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén al 30 de Septiembre de 2017, es por la cantidad de §
8,114,109,239.

3.6



3.7
8.- ENTORNO FISCAL

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por ser una institucién
descentralizada del Estado.

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos sélo tendrén la
obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asi como exigir
la documentacién que relina requisitos fiscales, en los términos de dicha Ley.

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES

El 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General
de Contabilidad Gubernamental (la LGCG), la cual entro en vigor a partir del 1 de enero del
2009, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regiran la Contabilidad
Gubernamental y la emisién de informacién financiera de los entes plblicos. De conformidad
con dicha Ley, el acuerdo de interpretacién emitido por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable (CONAC), los lineamientos de la estrategia de armonizacion emitidos por Ia
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y los articulos transitorios del Presupuesto
de Egresos de la federaciéon 2011 y 2012, el periodo de transicién concluyé el 31 de
diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobd que a partir de 2014 ia UANL
debera emitir su informacion contable en base a las disposiciones en la LGCG a fin de lograr
una adecuada armonizacion, y asi facilitar a los entes publicos el registro y Ia fiscalizacion de
los activos, pasivos, ingresos y gastos y, en general, contribuir a medir Ia eficacia, economia
y eficiencia del gasto e ingreso publicos. A partir del 1 de enero de 2014, la Institucion
registra en forma simultanea el sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las
nuevas disposiciones.
Las nueve ngtas anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos.

H. COMISION DE HACIENDA

1 N
M.C. HOMER® H. TAMEZ GARZA LIC. SALVAD

{ 4
ING. L MA MONTEMAYOR
° MARTINEZ

.
P: ONZALEZ NUREZ

t a !
M.C. P. MARTHA NORA ALVAREZ

C.p. HECTORMAG\UILAR GARZA
GONZALEZ
CONTRALOR GENERAL TESORERA GENERAL

AUDITOR INTERNO



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LLEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 3
DICTAMEN FINANCIERO DE LA

AUDITORIA EXTERNA REALIZADA AL HOSPITAL
UNIVERSITARIO “DR. JOSE ELEUTERIO
GONZALEZ” EN EL. PERIODO ENERO-SEPTIEMBRE
DE 2017

Anexos / Acta No. 5 / Aiio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017



S A N L I T (L

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
Y

DICTAMEN DE LOS AUDITORES



oMl BT AR AR

HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
Y

DICTAMEN DE LOS AUDITORES

CONTENIDO:

Informe de los auditores independientes
Estado de ingresos y egresos

Notas al estado de ingresos y egresos
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Ramén Cardenas y Asociados, S.C.

Contadores Pablicos y Consultores

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A LA H. JUNTA DIRECTIVA DE LA FACULTAD DE MEDICINA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVQO LEON

Opinién

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos del Hospital
Universitarioc Dr. José Eleuterio Gonzdlez (la Entidad), por el
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del 2017, asi como un
resumen de las politicas contables significativas y otras notas
aclaratorias.

En nuestra opinién, el estado de ingresos y egresos adjunto, presenta
razonablemente en todos los aspectos importantes los movimientos de
fondos de la Entidad, por el periodo del 1 de enero al 30 de
septiembre del 2017, de conformidad con 1las practicas contables
particulares descritas en la Nota 1 de dicho estado financiero.

Fundamentos de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de
acuerdo con dichas normas se describen con mas detalle en la seccidn
de “Responsabilidades de los auditores en relacién con la auditoria
de los estados financieros” de nuestro informe. Somos independientes
de la Entidad de conformidad con el Cdédige de Etica Profesional del
Instituto Mexicano de Contadores Pdblicos, A.C. (Cédigo de Etica
Profesional) junto con los requerimientos de ética que son aplicables
a nuestras auditorias de los estados financieros en México y hemos
cumplido con las demds responsabilidades de ética de conformidad. con
esos requerimientos y con dicho Cddigoe de Etica Profesional.
Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra
opinién.

Responsaﬁilidades de la Administracién y de los encargados del
gobierno en relacidn con los estados financieros

La Administracién de la Entidad es responsable de la preparacién y
presentacidén razonable de dicho estado financiero, sobre la base de
efectivo y del control interno gque la Administracidén consideréd
necesario para permitir la preparacién de los estados financieros
libres de errores materiales, debido a fraude o error.

En la preparacién del estado financiero, la Administracién es
responsable de evaluar la capacidad de la Entidad para continuar
operando como negocio en marcha, revelando, en su caso, las
cuestiones relativas a la Entidad en funcionamiento y utilizando las
bases contables aplicables a una entidad en operacidn, a menos que la

Av. Roble 535-A Col.Valle del Campcestre San Pedro Garza Garcfa, N.L. México 66265 Tel./Fax.(81) 83 56 81 11 rcardenas@rcardenas.com
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Administracién tenga 1la intencién de 1liquidarla o cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la
supervisién del proceso de presentacién de su informacién financiera.

Respongabilidades del auditor en relaciém con la auditoria de los
estados f£inancieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los
estados financieros en su conjunto se encuentran libres de errores
materiales, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria
que contenga nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de
seguridad, pero no garantiza que una ;Jé"uditoria realizada de
conformidad con las NIA, siempre detecte. un error material cuando,
éste exista. Los errores pueden surglr%;\de un fraude © error y son
considerados materiales si J.ndlmd'al ente, © en su conjunto, puede
preverse razonablemente que influ: 4n en las decisiones econémicas
que los usuarios hacen basdndose en‘‘los estados financieros.

Como parte de una auditoria de‘acuerdo con las NIA, aplicamos nuestro
juicio profesional y mantenemos wuna actitud de escepticismo
profesional durante toda l"xag‘ auditoria. Asimismo, también:

¢ Identificamos y ,evaluamos los riesgos de errores materiales en
los  estados f:.n‘anneros debido a fraude ¢ error, disefiamos y
aplicamos logg’ procedlmlentos de auditoria para responder a
dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y
adecuada para sustentar nuestra opinidén. E1l riesgo de no
detectar un error material derivado de un fraude es mids elevado
que en el caso de una desviacién material, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacidn, manifestacidén
intencionalmente erréneas, omisiones intencionales o a la
elusién del control interno.

® Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la
auditoria, con el fin de disefiar procedimientos de auditoria que
sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control
interno de la Entidad.

¢ Concluimos sobre 1lo apropiado de las politicas contables
aplicadas, asi como las revelaciones hechas por la
Administracidn.
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¢ Evaluamos si es adecuado que la Administracién: utilice 1la
presuncién de negocio en marcha y, basdndonos en la evidencia de
auditoria obtenida, c¢oncluimos sobre si existe o no una
incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la
Entidad para continuar como negocio en marcha. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere Que llamemos 1la
atencidn en nuestro informe sobre la correspondiente informacién
revelada en el estado financiero o, si dichas revelaciones no
son adecuadas, Que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida
hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo,
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad
no pueda continuar como un negocio en marcha.

Nos comunicamos con los encargados del gobiernoc de la Entidad en
relacién con, entre otras cuestiones, el alcance y el momento de
realizacién de la auditoria vy lggg“hallazgos significativos
encontrados, asi como cualquier deficiencia significativa del
control interno que identifigamcd e 1 transcurso de la auditoria.

%%‘““ﬁ'igfg
"~ RAMON CARDENAS Y ASOCIADOS, S.C.

- “
‘ et Q
C.P.C ON CARDENAS QUIN

San Pedro Garza Garcia, N.L.
23 de octubre del 2017
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UNIVERSIDAD AUTONCMA DE NUEVO LEON
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

INGRESOS EGRESOS
SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES $ 422,166,665 REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES § 169,797,041
OTRAS APORTACIONES 163,215, 646 CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y ' MEDICO 47,701,011
SERVICIOS 477,667,319 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y
OTROS INGRESOS 66,684,543 DE LABORATORIO 251,954,194
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 141,723,005
MATERIALES Y ARTICULOS DE
CONSTRUCCION Y REPARACION 1,769,525
MATERIALES DE ADMINISTRACION,
EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS
OFICIALES 124,117,332
GASTOS GENERALES 417,270,840
4 Tk}; ,
Total de ingresos 1,129,734,173 i Total de egresos . 1,154,332,948
OTRAS CUENTAS POR PAGAR 2,803,630 DEUDORES DIVERSOS 2,191,758
. RESUE?%?Q DE EJERCICIOS ANTERIORES 2,178,616
SALDO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO SALDO EN~@A{A Y BANCOS AL FINAL
DEL PERIODO 96,391,978 DEL PERIODO 70,226,459
$ 1,228,929,781 $ 1,228,929,781

Las Notas adjuntas son parte inteqrante de este estado fiflanciero.

-

DR. MED. EDELMIRO PEREZ RODRIGUEZ C : RAMIREZ GRRZA
DIRECTOR CONTRALCR
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ

NOTAS AL ESTADO
DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 -

NOTA 1. POLITICAS DE CONTABILIDAD

Las operaciones se registran con base en la contabilidad de ingresos y
egresos, la cual implica que unos y otros se reconozcan en el momento en

que efectivamente se realizan.

NOTA 2. SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES

Durante el periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del 2017, los
subsidios recibidos se integran de la siguiente forma:

Gobierno del Estado de Nuevo Ledn:

Aportacién estatal ordinaria . $ 422,166,665
(G} —
NOTA 3.  OTRAS APORTACIONES o
El Hospital recibié otras aporta01on§“fj§ﬁ“nte el periodo del 1 de enero
al 30 de septiembre del 2017, I ales se integran de la forma
siguiente: -

Fondo de Aportacmones pafa los Servicios
de Salud (FASSA): @

Aportacién federal.

Universidad Autén

Aportacién extraérdlnarla .J.N.L. 45,000,000

@ o S 163,215,646

g

NOTA 4. INGRESOS #@§~VENTA DE BIENES Y SERVICIOS

$ 118,215,646

NS IS SIS

Los ingresos recibidos por este concepto son principalmente de 1los
pacientes, de compafiias de seguros, de la Secretaria de Salud del Estado
de Nuevo Leén y por pacientes referidos de otras instituciones de Salud
Piblica del Estado, por concepto de atenciones médicas en general, mismos
gue se generan en los siguientes departamentos:

Recuperacién de Seguro Popular $ 285,662,821
Convenio con ayuntamientos 57,328,082
Asistencia hospitalaria 55,925,420
Convenio con compafiias de seguros y

particulares juridicos 23,011,596
Convenio con otras instituciones 13,074,539
Area de cirugia 17,644,796
Area de medicina interna 14,891,485
Area de ginecologia 5,201,030
Area de pediatria 3,118,985
Area de psiguiatria 1,808,565

$ 477,667,319
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2.
NOTA 5. OTROS INGRESOS
Este rubro se integra de la siguiente forma:
Aportacidn de departémentos 5 27,440,958
Otras aportaciones 2,642,606
30,083,564
Donativo por uso de estacionamiento 18,917,588
Donativos . 3,150,000
Recuperacién de gastos por ndémina 2,648,466
Autopsias 431,180
Venta de medicamentos 141,303
Donativo para departamentos y servicios 135,000
Diversos 591,260
26,014,797
Intereses ganados . 248,067
Diferencia por tipo de cambio 4,722
Descuentos 4,620,853
Descuentos 4,609,241
Descuentos : 182,117
Descuentos y bonlflcac1on§p equlpo médico 224,906
Descuentos y bonlflcac;smﬁs narcétlcos 96,276
?v : 10,333,393
$ 66,684,543
e SemTE—mem——
Q::a
NOTA 6. OTRAS CUENTA‘S* POR PAGAR
&
Las otras cuentas por pagar se integran de la siguiente forma:
Retenciones y contribuciones por pagar $ 2,647,162
Acreedores diversos 156,468

$ 2,803,630

NOTA 7. REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES

Las remuneraciones y otras prestaciones se integran de la siguiente
forma:

Remuneraciones al personal de caracter

transitorio $ 93,952,921
Remuneraciones al personal de caracter

permanente 42,004,898
Otras prestaciones scociales y econdémicas 33,839,222

$ 169,797,041
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NOTA 8, CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO

Este rubro se integra de la siguiente forma:

Equipo e instrumental médico y de laboratorio $ 20,080,665

Edificios no habitacionales 14,968,066
Mobiliario y equipo 4,548,007
Sistema y equipo para estacionamiento 3,282,118
Sistema de comunicacién de .audio y video 1,208,856

1,875,714

Equipo eléctrico

Equipo de cémputo 555,021
Sistema de aire acondicionado, calefaccidn y

refrigeracién 423,646
Equipo de transporte 400,000
Otros activos 219,984
Equipo de seguridad 138,934

$ 47,701,011

N{b' == =
NOTA 9, PRODUCTOS, QUIMICOS, FARMACEUTfC@%fY DE LABORATORIO
Este rubro se integra de la siguienié;;oima:
el
L
Implementos médico quir@rgicos $ 124,212,386
Articulos de farmacia®y medicinas 100,209,426
Gas s 14,123,563
Narcéticos L o 13,395,605
Adquisiciones menores edquipo médico 9,492
Aparatos médiégs para pacientes 3,722
o $ 251,954,194
3 - e
NOTA 10. ALIMENTOS Y UTENSILIOS
Este rubro se integra de la siguiente forma:
Viveres $ 58,653,963
Alimentacidén a médicos residentes 48,691,198
Alimentacién al personal 34,377,844

frngnny

$ 141,723,005

NOTA 11. MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION

Este rubro se integra de la siguiente forma:

Materiales y articulos para mantenimiento
de edificios y construccién. $ 1,769,525




R AR R R AR R R AR AT AR A AL MR

NOTA 12.

MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE

. DOCUMENTOS

Y

Este rubro

NOTA 13.

ARTICULOS OFICIALES -

se integra de la siguiente forma:

Materiales
Papeleria
Impresién, disefic de papeleria y articulos
de oficina
Copias
Papeleria y articulos de oficina
Adquisiciones menores de mobiliario médico
Material y papeleria para equipo de
estacionamiento
Articulos de limpieza
Adquisiciones menores de equipo de oficina
Materiales para almacenaje, envase y{embalaje
Adquisiciones menores de equipo elé¢trénico
Adquisiciones menores de equipo ;@ﬂefénxcc
Adquisiciones menores de equlpo“ﬁ% cocxna
Adquisiciones menores de.equipo
Adguisiciones menores

GASTOS GENERALES

Los gastos generales de@vﬁospmtal correspondlentes al periodo del 1 de

$ 118,224,657

2,498,917

2,171,995
302,030
278,345
234,379

180,589
144,089
62,977
8,810
4,317
1,858
1,740
1,537
1,082

$ 124,117,332

enero al 30 de septlembre del 2017, se integran de la forma siguiente:

&

SERVICIOS BASICOS

Telefonia celular
Teléfonos

Servicio de mensajeria
Correos y telégrafoes

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO

Arrendamiento financiero

Arrendamiento de equipo médico

Arrendamiento de inmuebles

Arrendamiento de mobiliario y equipo de oficina

Arrendamiento de equipo de transporte

Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y
herramientas

$

693,605
614,603
36,098
1,827

1,346,133

5,758,247
3,064,765
731,900
172,330
135,347

128,711

9,991,300
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5.
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS
SERVICIOS
Servicios de asesoria y consultoria
administrativa e informitica 42,317,210
Servicios legales, contabilidad y auditoria . 3,549,515
Servicios de apoyo administrativo, traduccién,
fotocopiado e impresién 1,613,596
Servicios profesionales, cientificos y técnicos
integrales 1,341,154
Servicios de disefio, arquitectura e ingenieria 561,982
Servicios de investigacién cientifica
y desarrollo 94,000
Servicios de capacitacién 66,576
Servicios de proteccién y seguridad 58,080
49,602,123
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOCS Y COMERCIALES
Fletes, acarreos y maniobras R 4,943,609
Intereses 2 4,330,923
Comisiones y situaciones bancarlas’ 287,919
Seqguros y fianzas ,&§ 22,820
J3 9,585,271
N ;w"“*sw -
SERVICIOS DE INSTALACIONh?@EPARACION, MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION ; ¢;‘
e
Conservacién y man ‘%ﬁlentoxde~edificios
y construcciones Tl 171,029,825
Instalacién, consé%vaciéﬁ y mantenimiento de
maquinaria, otgos equipds y herramientas 24,374,845
Instalaciédn, @bnservaclén y mantenimientc de
equipo e 1asirumentos médicos y de laboratorio 20,836,120
Iﬂstalac16ﬁ‘ conservacién y mantenimiento de
equipo de refrigeracién calefaccién y aire
acondicionado 12,241,888
Servicios de limpieza 6,860,592
Conservacién y mantenimiento de equipo
de seguridad 5,882,535
Instalacién, conservacidén y mantenimiento de
equipo de estacionamiento 2,595,087
Basura y desechos 2,065,926
Fumigaciones 1,919,754
Instalacidn, conservacién y mantenimiento de
mobiliario y equipo de oficina 1,146,667
Instalacién, conservacién y mantenimiento de
equipo de cocina 720,098
Instalacién, conservacibébn y mantenimiento de
equipo de cédmputo 628,729
Servicios de jardineria 550,640
Instalacién, conservaciédn y mantenimiento de
sistema de comunicacién de audio y video 318,145
Conservacién y mantenimiento de transporte 220,550
251,391,401
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6.
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
Publicidad y propaganda en radio, televisién
y otros medios 1,029,983
Servicios de impresidén y publicacién 1,3?7,146
Otros servicios de informacién 130,960
2,538,089
SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS
Pasajes aéreos 9,774,708
Hospedaje, alimentacién, pasajes terrestres y
otros en el pais 856,066
Hospedaje y alimentacién en el extranjero 239,642
\ 10,870,416
SERVICIOS OFICIALES D
,r’«;&*’
Gastos de representac1éhw 644, 354
Congresos y convenclonesi : 101,335
Gastos de orden social 53 culthral 58,000
Gastos ceremoniales .9 ; 4,174
SER 807,863
OTROS sskvxczos ‘c’;“E
ParthlpaCLO e departamentos 28,908,677
Eventos soc%a es y servicios de personal 20,474,682
Gastos de ¥mportacioén 300,000
Estudios c¢linicos a pacientes 268,873
Pasajes urbanos 164,289
Inhumaciones 30,000
Licencias y tenencias 20,350
Licitaciones juridicas 600
Otros servicios 771,310
50,938,781
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS
Combustibles, lubricantes y aditivos 1,732,812
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS
Ropa y blancos 208,445
Batas y accesorios médicos ‘ 127,774
Uniformes de trabajo 145,075
481,294
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NOTA 14.

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES

Refacciones y accesorios menores para edificios
y construcciones

Refacciones y accesorios menores para equipo e
instrumental médico y de laboratorio
Refacciones y accesorios menores para equipo de
cémputo

Refacciones y accescrios menores para sistema de
aire acondicionado

Refacciones y accesorios menores para maquinaria
y otros equipos

Refacciones y accesorios menores para equipo de’
estacionamiento

Refacciones y accesorios menores para equipo de
transporte

Refacciones y accesorios menores para equipo de
lavanderia

Refacciones y accesorios menores para otros
bienes muebles ,fJ'

Herramientas menores Lo

Refacciones y accesorios menoresr%%fa equipo de
seguridad s

Refacciones y accesor
y equipo de oficina- %

Refacciones y accesorlo§4ﬁp.;res para equipo
telefénico S :

‘¢s para mobiliario

OTROS GASTOS VARI,

Aportacién a d%éértamenﬁ%
del Hospltakf“

Becas y cong¥esos

Apoyos acaliémicos

Premios, reconocimientos y obsequios

Atenciones diversas

Eventos especiales

Devolucién de aportacién

Aportaciones diversas

Proyecto genética

Cuotas y suscripciones
Estacionamiento

Diversos

servicios

DEUDORES DIVERSOS

2,604,950
508,079
197,210
189,452

67,839
61,990
16,347
11,977

11,893
9,574

5,749
3,565

735

3,689,360

14,084,196
4,632,701
1,631,413
1,323,431
1,076,621

851,314
264,854
87,000
61,232
59,405
46,132
177,698

24,295,997

$ 4

17,270,840

Las cuentas por cobrar a deudores diversos se integran de la siguiente

forma:

Préstamos al personal

$

2,191,758

31 ¢ 2|




NOTA 15. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES
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El pago de pasivos de periodos anteriores se integra de la siguiente
forma:
2,178,616

Resultados de ejercicios anteriores $

DR. MED. EDEEMIRO PEREZ RODRIGUEZ &P, F IREZ GARZA
DIRECTOR o CONTRALOR
a0
o
Qw‘



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 4

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO LEAL TIJERINA
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Dictamen de los auditores independientes

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS
DEL FONDOQ DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON.

Opinion

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones
de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn (el Fondo) por el
periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, asi como las notas al
estado financiero que incluyen las politicas contables significativas y otras notas
explicativas.

Como se indica en la nota 2 de los estados financieros, es politica del Fonde preparar
informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran
0 pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el
estado financiero que se acompafia no pretende presentar los ingresos y egresos por el
periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 de conformidad con las
normas de informacién financiera mexicanas.

En nuestra opinidn, los estados financieros adjuntos presenta razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn por el periodo del 1 de
Enero al 30 de Septiembre de 2017, de conformidad con las bases contables indicadas en el
parrafo anterior.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas
adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria del estado
de ingresos y egresos de este informe. Somos independientes del Fondo de conformidad
con el Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Pablicos, A.C.
(Codigo de Etica Profesional), junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las
auditorias de estados financieros en México, y hemos cumplido con las demés
responsabilidades de ética de conformidad con esos requerimientos y con el Codigo de
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados /
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Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del Fondo
en relacién con los estados financieros

La administracion del Fondo es responsable de la preparacion y presentacién razonable del
estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la entidad y
del control interno que la administracion consideré necesario para permitir la preparacion
del estado financiero libre de desviacion material, debido a fraude o error.

Los encargados del gobierno del Fondo son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero en su
conjunto esta libre de desviacién material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte
una desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y
se consideran materiales si, individualmente o de forma conjunta, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman
basandose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en el estado
financiero, debido a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de
no detectar una desviacion material debido a fraude es mas elevado que en el caso
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar
colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente
erréneas o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias y no con la finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del
control interno.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por la
Administracion.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados
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o Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacion, por la Administracion, de la norma
contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada
con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Fondo para continuar como entidad en funcionamiento. Si
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién
revelada en el estado financiero o, si dichas revelaciones no son adecuadas,
expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia
de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo;
hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que el Fondo deje de ser entidad
en funcionamiento.

o Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido del estado
financiero, incluida la informacion revelada, y si el estado financiero representa las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentacion
razonable.

Comunicamos a los encargados del gobierno del Fondo, entre otras cuestiones, el alcance
y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi
como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.

Leal Tijerina y Asociados, S. C.

a 6C Manuel

Monterrey, Nuevo Leon
20 de Octubre de 2017
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Balance General al 30 de Septlembre de 2017

ACTIVO PASIVO
CIRCULANTE CIRCULANTE
Bancos 865,879,678 Acreedoras 19,015,016
Inversiones on Valores 7,248,229,561
Total Circulante $ o 8.114,109,233 Total Circulante 3 __M
PATRIMONIO
Patrimonio Social 6,952,072,258
Resultado de Ejercicios Anteriores 782.562,922
Total Patrimonio Social $ 7 7,734,655,180
Superavit del ejerciclo 360,439,043
Suma del Patrimonio $~  5,095094,223
Suma Del Activo $ m Suma Del Pasivo y Patrimonio $ W

Las notas adjuntas son parte integrante de aste estado financiero



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Estado de Resuitados del 1 de enero al 30 de Septiembre del 2017

Ingresos

Ingresos por Aportaciones
Productos Financieros
Ingresos por Arrendamiento

Total ingresos

Egresos
Egresos

Total Egresos

Superavit

Las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero

$

626,869,238
473,657,836
11,829,705

1.112.356.779

751,917,736

751,917,736

360,439,043

Porcentaje

56
43
1

100

68

68

32



FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL
Notas a los estados financieros al 30 de Septiembre del 2017.
Nota 1. Naturaleza y fines de la entidad.

En Enero de 1998 1a Universidad establecié un fondo en un fideicomiso de inversion y administracién con
una institucion de crédito, en el que los recursos econdémicos aportados por fa Universidad y sus trabajadores,
asi como los rendimientos acumulados, no fueron utilizados durante los primeros diez afios para ningun
propdsito. A partir de 2008 se procedi6 a disponer de este fondo de acuerdo a lo establecido en el contrato
colectivo de trabajo.

A partir del 1 de Febrero de 2012 el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporé de la Universidad y
traspaso el control y administracion de los fideicomisos al Comité Técnico,

Nota 2. Principales politicas contables

Es politica de la Institucion preparar su informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y
egresos cuando se cobren o se pagan respectivamente y no cuando se devengan o realizan.

Nota 3. Efectivo en bancos.

A la fecha de los estados financieros el saldo en Bancos estaba depositado en cuentas de cheques en
fideicomisos de AFIRME como s¢ menciona a continuacion:

Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversion No, 66769 $ 30,167,708
Fideicomiso irrevocable de Administracién e Inversion No. 98/9 294,913,174
Extension Fideicomiso 98-9 Inversion No. 08619709-2 Scotia Casa de Bolsa 41,865,205
Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversién No. 66777 498,933,591
Total $ 865,879,678

Nota 4. Inversiones en Valores

El total de la inversién por un importe de $ 7,248,219,561., estd depositado en CASA DE BOLSA VALUE
GRUPO FINANCIERO, S. A. DE C. V_, en base al contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e
Inversion No. 21329-2-21 de fecha 27 de enero de 2012.

Nota 5. Acreedores diversos.

El saldo por § 19,015,016 corresponde a cuentas por pagar a favor de la UANL por diversos pagos
efectuados por esta, y a cargo del Fondo al inicio de la desincorporacion de la Universidad. (Del 1 de febrero
al 31 de diciembre de 2012)



Nota 6. Patrimonio

Esta integrado de la siguiente manera:
Patrimonio recibido de la Universidad
Resultado de ejercicios anteriores
Patrimonio Social del Fondo
Supcrdvit del ejercicio

Suma del Patrimonio al 30 de Septiembre del 2017

Nota 7. Naturaleza y origen de los Ingresos

Los ingresos del Fondo son por los conceptos siguientes:

Aportaciones de la UANL

Aportaciones de los empleados

Arrendamiento de Inmuebles de la UANL
Rendimientos de los Fideicomisos

Total de ingresos del periedo

Nota 8. Naturaleza de los egresos

Los egresos del fondo son por los conceptos siguientes:
Pago de nomina de pensionados y jubilados

Servicio médico pensionados y jubilados

Honorarios Fideicomiso

Total de egresos del periodo

$ 6,952,072,258

782,582,922

$ 7,734,655,180

360,439,043

$ 8,095,094,223

$ 339,581,017

287,288,221

$ 626,869,238
11,829,705

473,657,836

$ 1,112,356,779

o

581,856,963
168,699,844

1,360,929

$ 751917736




Anexo |

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

El Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Lebn se
tiene invertido en los siguientes fideicomisos.

1.~ Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion,
No. 66769, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirme, S.A.
en su cardcter de fiduciaria (ver anexos [1y VI) $ 30,167,708

2.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion,
No. 98-9, celebrado el 26 de octubre de 2000 con Banca Afirme, S.A.
en su cardcter de fiduciaria (ver anexos [l y VII) 294,913,174

3.- Extension Fideicomiso 98-9 Inversién No. 08619709-2 en Scotia
Casa de Bolsa 41,865,205

4.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversién,
No. 66777, celebrado el 25 de enero de 2012 con Banca Afirme, S.A.
en su caracter de fiduciaria (ver anexos IV y VIIT) 498,933,591

5.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversién,
No. 21329-2-21, celebrado el 27 de enero de 2012 con Casa de Bolsa
Value Grupo Financiero, S.A. de C.V. (ver anexos V y IX) 7,248,229,561

Total Bancos § 8,114,109@39




COMITE TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
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Anexo 1-A

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Incrementos y disposiciones del Fondo para Pensiones y Jubilaciones del | de Enero al 30 de septiembre del
2017.

Por acuerdo de la Universidad y el Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los
Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn a partir del 1 de febrero del 2012 los fondos de
pensiones y jubilaciones fueron desincorporados de la Universidad traspasando el control y administracién de

los mismos al Comité Técnico.

El manejo financiero de los fideicomisos del | de Enero al 30 de Septiembre 2017 es el siguiente:

Saldo al 31 de diciembre de 2016

Mas:

Rendimientos (Intereses ganados de Enero a Septiembre 2017)
Aportaciones UANL

Aportaciones Empleados

Suma

Menos:

Disposiciones para pago de némina de Pensionados y Jubilados
Disposiciones para pago de 7% Depto. Medico de Pensionados y Jubilados
Pago de Honorarios Fideicomiso

Saldo en Bancos al 30 de Septiembre del 2017

7,753,670,196

473,657,836
351,410,722
287,288,221

1,112,356,779

8,866,026,975

581,856,963
168,699,844
1,360,929

751,917,736

8,114,109,239




Anexo I

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién e Inversion No. 66769
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
o Fideicomitente.- Universidad Autdnoma de Nuevo Ledn

" e Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

¢ Fiduciaria.- Banca Afirme, 8.A., Institucién de Banca Maltiple, Afirme Grupo Financiere, Division
Fiduciaria.

Fecha de celebracién del contrato.- 25 de enero de 2012.
Fecha de Constitucién.- 25 de enero de 2012,
Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conscerve en propiedad fiduciaria el patrimonio que
aporten las FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su
caso, realicen las FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente
FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24
horas de anticipacion, le remita el COMITE TECNICO.
Incrementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementar4 en los siguientes términos:

A) Seintegra por la cantidad inicial de $ 346,615,773 aportada por los Fideicomitentes.

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectiien los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice la Fiduciaria.

Decrementos.- El patrimonio del fideicomiso disminuird por las disposiciones realizadas para el pago del
50% de némina de trabajadores pensionados y jubilados de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo
de trabajo vigente.



Anexo ITI

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversién No. 98-9
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
e Fideicomisaria.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn
o Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A., Institucién de Banca Miiitiple, Afirme Grupo Financiero, Division
Fiduciaria.
Fecha de celebracién del contrato.- 26 de octubre de 2000.

Fecha de Constitucién.- 26 de octubre de 2000.

Declaraciones del Fideicomitente.- Que comparece a constituir un Fondo de Inversion para administrar las
cantidades que se obtengan como producto del contrato de arrendamiento celebrado el pasado 23 de abril de
1999, En dicho contrato de arrendamiento comparecié con el caricter de arrendador Banca Afirme, S.A.
Fideicomiso 26-1, en cumplimiento a las instrucciones giradas por el Comité Técnico del mismo. y como
Arrendataria Inmobiliaria Carpir, S.A. de C.V.

Fines del Fideicomiso.- El fin de este Contrato de Fideicomiso es la creacién de un Fondo Financiero de
Inversion de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn , con una aportacion inicial § 9,966,166.00 (nueve
millones novecientos sesenta y seis mil ciento sesenta y seis pesos 00/100 m.n.)

Incrementos.-

A) Con los intereses, dividendos, productos o rendimientos que generen las inversiones que realice la
Fiduciaria (previas instrucciones del Comité Técnico) sobre el patrimonio del Fideicomiso.

B) Con las aportaciones que para los fines del Fideicomiso efectie la Fideicomitente-Fideicomisaria.

C) Con las aportaciones de la Fideicomitente-Fideicomisaria, que obtenga como producte del contrato
de arrendamiento mencionado.

D) Con las aportaciones extraordinarias que consiga la Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobierno
Federal y del Gobierno Estatal, asi como de otganismos privados.



Anexo 1V

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién ¢ Inversién No. 66777
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
o  Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Ledn

o Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leén.

e  Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A,, Institucién de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Division
Fiduciaria.

Fecha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012.

Fecha de Constitucién.- 25 de enero de 2012.

Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIARIA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que
aporten las FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su
caso, realicen las FIDEICOMITENTES, que la FIDUCIARIA durante la vigencia del presente
FIDEICOMISO, invierta y reinvierta el patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito y con 24
horas de anticipacién, le remita ¢! COMITE TECNICO.

Incrementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara ¢ incrementara en los siguientes términos:
A) Se integra por la cantidad inicial de § 419,502,498 aportada por los Fideicomitentes,
B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectiten los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice la Fiduciaria.

Decrementos.- El patrimonio del fideicomiso disminuird por las disposiciones realizadas para el pago del
50% de nomina de trabajadores pensionados y jubilados de acuerdo a lo establecido en el contrato colectivo
de trabajo vigente,
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Anexo V

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién ¢ Inversion No. 21329-2-21
Caracteristicas principales

Integrantes del fideicomiso:
¢ Fideicomitente.- Universidad Auténoma de Nuevo Leon

o Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad
Auténoma de Nuevo Leon.

e Fiduciaria.- Value, S.A. de C.V,, Casa de Bolsa, Value Grupo Financiero.

Fecha de celebracién del contrato- 27 de enero de 2012.

Fecha de Constitucion.- 27 de enero de 2012.

Fines del fideicomiso.- Es la creacién de un Fondo Financiero de Inversion que formara parte del “Fondo de
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn”

Incrementos.- El patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementard en los siguientes términos:
A) Seintegra por la cantidad inicial de $ 6,027,238,783 aportada por los Fideicomitentes.
B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efecten los Fideicomitentes.

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que
realice 1a Fiduciaria.



ARo
Saldo inicial
Eners 12
Sub-Tomt
FeboDie:12
Seb-Total
EneDit-13
Sub-tatal
Ene-Dic-14
SubTatml
LneIne s
Sub-Total
Ene.Dic-i6
Sub-Total
Boe-Sep-17

Total

ANEXO VI
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracién ¢ Inversién No. 66769
Barnica Afirme, S.A.

Integracion de las aportaciones y rendimientos

APORTACION APORTACION TOTAL TOTAL
DELA DE LOS DE OEL

UANL EMPLEADOS APORTACIONES RENDINIENTOS DISPOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMISO

§ 572,011,666 $ 482,507,527 $ 1,054,608,983 $ 1,183,750,801 $11,877,732,722) § 360,627,072
21,905,390 18,322,513 40,228,903 1,469,695 (55.709.857) 114.011,299)

§ 593,918,056 $ 500,919,840 $ 1,094,837.896 $ 1.185,220,496 $(1,932.4€2,619) $ 346515773
252,831,291 205,232,516 458,063,807 12,286,758 803,695,921 (333,385,356

$ 846740347 § 708,152,356 $ 1.552,901,703 $1,197,507,264 $(2,737,138,540) $ 13067
o 286545123 240,055,221 526,612,344 963,028 {538.434,790} 110,859.417)

$ 1,193,295470 $ 945,218,577 $ 2.079,514,097 $1,198,270.28 $13,275.573,330) $ 2411000
751676049 249,517,667 547,194,616 1,498,768 (528,195,022} 20,695,862
$ 1,630972419 $1,195,736,244 $ 2,626,708,663 §1,199,968,551 $13,503,769,752) § 2290746

308,858,320 259,223,783 $68.122,103 786,906 4765.098.036) 197,000,000 810.973

$ 1.239,870,739 $1,454,960,027 $ 3,154,830,766 $1,200,755,457 $14,568,867,788) $197.000000  §  23,718435
317,581,057 266,791,440 524,372,457 1,069,030 {818,275,420) ... 234,435,000 597,107 _
§2,057451,796 $1721.731,467 $ 8.779,203.263 $1,201,824,487 $(5.388,147,208) $ 431035000 § 28315542
244,111,821 205461821 449,573,642 1328421 [589,839,587) 124,790,000 5,852,166

$ 2.301.563,617 §3.927.213 283 § 4.228.976,505 $1.203.52.608 $(5.957,985.205) $ 556225000 _§ 3067708




ANEXO VI
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de y Administracién ¢ Inversién No. 98.9
Banca Afirme, S.A.

Integracion de las aportaciones y rendimientos

APORTACION  APORTACION TOTAL TOTAL

DE LA POR DE DEL
ANO UANL RENTAS APORTACIONES _ RENDIMIENTOS  DISPOSICIONES _ FIDEICOMISO
saldoinicial  § 9,966,166 $ 110,384,264 S 120,350,430 $ 54,146,726 § 174,497,156
Enero 12 1,125,204 1,125,204 895,243 ; 2,020,447
Sub-Total $ 9,966,166 $ 111,509,468  § 121,475,634 $ 55,041,969 $ 176,517,603
Feb-Dic-12 12,491,508 12,491,508 13,208,448 25,699,956
Sub-Total $ 9,966,166 $ 124000976  § 133,967,142 $ 68250417 $ 202,217,559
Ene-Dic-13 11,156,052 11,156,052 15,602,377 (218,089) 26,540,340
Sub-Total $ 9,966,166 $ 135,157,028  $ 145,123,194 $ 83,852,794 S {218,088} $ 228,757,895
Ene-Dic-14 16,804,068 16,804,068 9,143,472 (277,250) _ 25,670,290
Sub-Total $ 9,966,166 $ 151,961,096 S 161,927,262 $ 92,996,266 S {495,339) $ 254,428,189
Ene-Dic-15 14,922,746 14,922,746 4,592,844 {354,826} 19.160,764
Sub-Totat $ 9,966,166 $ 166,883,842 $ 176,850,008 $ 97,589,110 $  (850,165) 5 273,588,953
Ene-Dic-16 15,330,112 15,330,112 16,345,767 (397.544) 31,278,335
Sub-Total S 9,966,166 $ 182,213,954 $ 192,180,120 $ 113,934,877 $  (1,247,709) $ 304,867,288
€ne-Sep-17 11,829,705 11,829,705 18,669,080 (40,452,899) (9,954,114)

Total $ 9,965,166 S 194,043,653 $ 204,009,825 $ 132,603,957 $  {41,700,608) 5 204,913,174




Anexo VII-A

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Extensién Fideicomiso 98-9 Inversién No. 08619709-2
Scotia Casa de Bolsa

Integracion de las aportaciones y rendimientos

APORTACION TOTAL
INICIAL DEL
ANO FONDO 98-9 RENDIMIENTOS  DISPOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMISO
Ene-Sep-17 $ 40,000,000 $ 2,257,393 $ (392,188) $ 41,865,205

Total $ 40,000,000 3 2257393 $ (392.188) $ 0 $ 41865205




ANEXO VIl
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017

Contrato de Fidcicomiso Irrevocable de Administracion e lnversion No. 66777
Banca Afirme, S.A.

Integracitn de las aportaciones y rendimientos

APORTACION APORTACION TOTAL TOTAL
DELA DELOS DE DEL
aRo UANL EMPLEADOS APORTACIONES RENDIMIENTOS DISPOSICIONES TRASPASOS FIDEICOMISO
Saldo inicial  § 199,148,584 $ 170,085,785 $ ‘359,334.479 S 69,244,704 $  (26.835,088) $ 411,644,115
Enero 12 3,825.165 3278713 7,103,878 2,120,635 (1,368,230} 7,858,383
SubsTotal § 202,973,859 § 173364488 § 376338357 S 71,365339 $  (28,201,198) $ 419,502,498
Feb-Dic-12 98,566,639 41,628,548 50,195.187 33,071.835 117,345,226 105,921,496
Sub-Total $  251,540498 $ 216993,046 $ 466531546 $ 104,436,874 $  [45,546.424) § 525,423,954
Ene-Dic:13 67,592,842 $7,935,951 125,528,853 59,53_9.5#5 1290.303,291} £45.000.000 . 19,895476
Sub-Totl $ 319,133,440 $ 272,928,997 $  592,062437 $ 144,106,750 § (335,849,715) § 148,000,000 $ 545319472
Tne-Dic-14 82,945,228 71,095,909 154,041,137 31,313,250 {407,005 526} 210,000,000 (11,851,139)
Sub-Total $ 402078668 $ 344,024,906 $ 746,103,578 $ 175420.0C0 § (742,855,281} 5 355000,000 $ 533,668,333
Ene-ice}$ 104,795,319 89824559 154,619,878 17,457,843 (249,473.556) $  ja7305888)
Sub-Tota) $ 505873987 $ 435849485 $  940.723.452 $ 192,877.843 5 (992.328,797) $ 355,000,000 $  4496,271498
Ene-Dic: 6 116,446,817 _99.811,392 216,257.809 39,688,778 (267,552,055} [ (21,508,368}
SubsTotal $ 623,320,504 $ 533,660,857 $ 1156931361 § 222583,621 $(1,255.680,852) S 355,000,000 $ 474,664,130
Ene-Sep-17 95,465,196 81,826,400 177.295,355 28,206,917 { 381,33 .053) 29,269,461

Total S 718,789,700 § 615,487,357 $ 1,334,376357 $ 2§D=770,538 S(t.ddl,_l_.ﬂ.Q‘M) $ jismmn 5 498933591




£

ANO

Saldo inicial

Enero 12

Sub-Total

Feb-Dic-12

Sub-Total

ANEXO IX

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017
Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversiéon No. 21329-2-21
Value, S.A. de C.V,
Integracién de las aportaciones y rendimientos
APORTACION TOTAL

DE LA DEL
UANL RENDIMIENTOS TRASPASOS FIDEICOMISO
4,401,438,264  $ 1,603,865.651 6,005,303,915
21,934,868 21,934,868
4401,438,264 § 1,625.800519 6,027,238,783
328.358.409 328,358,409
4,401,438264 § 1,954,158,928 6,355,597.192
292,517,926 (145,000,000) 147,517,926

Ene-Dic-13
Sub-total
Ene-Dic-14
Sub-Total
Ene-Dic-15
Sub- Total
Ene-Dic-16
Sub-Total
Ene-Sep-17

Toal

4,401,438,264

$ 2.246,676,854

(145.000,000)

6,503.115,118

316,267,795 (210,000,000) 106,267,795
4,401,438264  $ 2,562,944,649 (355,000,000) 6,609,382,913
344,328,677 (197,000,000) 147,328,677
4,401,438.264  § 2,907,273,326 (5§52,000,000) 6,756,711,590
427,546,646 (234.435.000) 193,111,646
4401,438,264  § 3,334,819,972 (786,435,000) 6,949,823,236
423,196,325 (124.790,000) 298,406,325
4401438264 § 3,758,016,297 (911,225,000) 7,248,229.561




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 5

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO RELACIONADO
CON EL 7% DE LOS RECURSOS MENSUALES QUE
EL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES
APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA
UNIVERSIDAD EN EL. PERIODO ENERO-
SEPTIEMBRE DE 2017

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
(UANL)
DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS
ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTOS MEDICOS
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS
TRABAJADORES DE LA UANL

POR EL PERIODO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017
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Dr. I. Morones Prieto 2924
Col. Del Carmen 2° Piso
Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96

) e-mail; lealtijerina@ prodigy.net.mx
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C. Apdo. Postal 1578

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710

Comité Técnico del Fondo de Pensiones y Jubhilaciones de los
Trabajadores de la U.A.N.L. y a la Direccion de los Servicios
Médicos de la U.A.N.L.

Opinion

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos del Fondo para Gastos Médicos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones (el fondo) por el periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de
Septiembre de 2017, asi como las notas al estado financiero que incluyen las politicas contables
significativas y otras notas explicativas.

Como se indica en la nota 2 del estado de ingresos y egresos, es politica del Fondo preparar
informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o
pagan, respectivamente, y no cuando se devengan o realizan. Consecuentemente, el estado
financiero que se acompaiia no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo
comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 de conformidad con las normas de
informacion financiera mexicanas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, los ingresos y egresos del Fondo para Gastos Médicos del Fondo de
Pensiones y Jubilaciones por el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, de
conformidad con las bases contables indicadas en el parrafo anterior.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas internacionales de
Auditoria (NIA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas se describe mas adelante
en la seccion Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria del estado de ingresos y
egresos de este informe. Somos independientes del Fondo de conformidad con el Cédigo de Etica
Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (Codigo de Etica Profesional),
junto con los requerimientos de ética que son aplicables a las auditorias de estados financieros en
México, y hemos cumplido con las demés responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria
que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinién.

Responsabilidades de la Administracién y de los encargados del gobierno del Fondo en
relacién con los estados financieros

La administracion del Fondo es responsable de la preparacion y presentacion razonable del
estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la entidad y del
control interno que la administracién consideré necesario para permitir la preparacién de! estado
financiero libre de desviacién material, debido a fraude o error.

Los encargados del gobierno del Fondo son responsables de la supervision del proceso de
informacion financiera.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados (
Internacionalmente ‘@J Jeffreys Henry International /




Dr. I. Morones Prieto 2924
Col. Del Carmen 2° Piso
Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96

LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.C e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx
St Apdo. Postal 1578
CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., Méx. C.P. 64710

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero en su conjunto
esta libre de desviacion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que
una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una desviacion material
cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma conjunta, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en el estado financiero.

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una aclitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

¢ Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en ¢l estado financiero,
debido a fraude o error, disefamos y aplicamos procedimientos de auditoria para
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una desviacién
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacidn, omisiones
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas o la elusién del control interno.

¢ Obtensmos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de
disenar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias
y ho con [z finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno.

e Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables v |la correspondiente informacién revelada por la Administracién.

¢ Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacidon, por la Administracién, de la norma
contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria
obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con
hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del
Fondo para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en el estado financiero o, si dichas
revelaciones no son adecuadas, expresemos una opinidn modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro
informe de auditoria. Sin embargo; hechos o condiciones futuros pueden ser causa de que
el Fondo deje de ser entidad en funcionamiento.

¢ Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido del estado
financiero, incluida la informacién revelada, y si el estado financiero representa las
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentacion razonable.

Socios de @ Organizacion Resa y Asociados -

Internacionalmente Jeffreys Henry International ' /
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CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS Monterrey, N.L., Méx. C.P 64710

Comunicamos a los encargados del gobierno del Fondo, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la
auditoria.

Leal Tijerina y Asociados, S. C,

Monterrey, Nuevo Ledn
20 de Octubre de 2017

Socios de @ Organizacién Resa y Asociados
Internacionalmente \M@J Jeffreys Henry International



INGRESOS

APORTACIONES RECIBIDAS DEL FONDO DE PENSIONES :

PRIMER TRIMESTRE (Nota 3) $
SEGUNDO TRIMESTRE (Nota 3)

TERCER TRIMESTRE (Nota 3}

TOTAL DE INGRESOS
MAS:

SALDOS EN BANCOS AL INICIO DEL PERIODO:

Total en bancos.

$

Director General
Direccitn de Servicios Médic
Universidad Auténoma de Nuevo L

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION OE SERVICIOS MEDICOS
FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
ESTARO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 1*DE ENERO AL 30 OE SEPTIEMBRE DEL 2017

56,201,654

56,220,206

$6,277,984

168,699,844

168,699,834

1,290,523

1,280,523

ST

2
EGRESOS
GASTOS MEDICOS CON CARGO AL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES :
ATENCION MEDICA Y HOSPITALIZACION (4-3} S 8,210,972
ESTUDIOS DE LABORATORIO {4-b} 15,099,129
MATERIAL MEDICO ¥ QUIRURGECO (4-c) 12,129,271
MEDICAMENTO ESPECIALZABO (4-d) 124,099,084
SERVICIO DE HEMODIALISIS {4-e) 7,466,776
TRATAMIENTO ONCOLOGICO (4-f) 780,503
TRANSPLANTES, CIRUGIAS, CARDIOPATIA ISQUEMICA (4-g) 53,500
OTROS GASTOS (4-h) 8,004
167,847,239
TOTAL DE EGRESOS 167,847,239
MAS:
SALDOS EN BARCOS AL FINAL DEL PERIODO: 2,143,128
Total en bancos 2,143,128
$ 169,990,367

L.C. Guilte : lores Torres
Contador General
Direccién de Servitios Médicos
Universidad Autdnoma de Nuevo tedn



3.1

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS
FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO
PARA PENSIONES Y JUBILACIONES
NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017

NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD

El Fondo para Gastos Médicos del Fondo para Pensiones y Jubilaciones tiene como
finalidad proporcionar a los trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
servicios médicos y hospitalizacién de primer nivel de acuerdo a lo establecido en el
capitulo X del contrato colectivo de trabajo de la U.AN.L,

POLITICA DE CONTABILIDAD

Las operaciones de la dependencia se registran en contabilidad scbre la base de
reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran o pagan, respectivamente, y no
cuando se devengan o realizan.

NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS

Aportaciones

Corresponde al presupuesto asignado por el Comité Técnico del Fondo de Pensiones
y Jubilaciones de los trabajadores de ia Universidad Autdbnoma de Nuevo Leon relativo
a la asignacion de recursos a sus beneficiarios, realizado con cargo al Fondo y las
partidas recibidas son administradas por el Departamento de Servicios Médicos
cumpliendo con el reglamento y las recomendaciones estipuladas por el Comité
Técnico.

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2017 se recibieron partidas por este concepto
por un importe de $ 168,699,844,



3.2
4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS

a).- Atencion médica y hospitalizacién

Al 30 de Septiembre del 2017, la atencion médica y hospitalizacion fue proporcionada por
las siguientes instituciones:

Promotora de Rehabilitacién $ 3,785,400
Christus Muguerza 987,568
Servicio para Especialidad 879,411
Centro de Terapia Ambulatoria 423,311
Neuro Industrias 370,699
Hospital Universitario 355,900
Audimed 323,245
Instituciones varias 1,085,438

$ 8,210,972

it

b).- Estudios de laboratorio

Al 30 de Septiembre del 2017, los servicios de laboratorio fueron proporcionados por las
siguientes instituciones:

Life Hospital Center $ 5,635,938
Especialidades Médicas Internacionales y Equipo Médico 5,343,023
Hospital Universitario 3,573,042
Laboratorios varios 547,128

$ 15,099,129

s i T S B D

c).- Material médico y quirtirgico

Al 30 de Septiembre del 2017, los proveedores de material médico y quirirgico fueron los
siguientes:

Comercializadora Argavi $ 2,283,431
Levbeth Medical 2,173,236
Artimedica 2,055,437
Javier Antonio Martinez 1,180,670
Endomedica 691,724
LGA Ortopedia 563,428
Miguel Angel Camara Guadarrama 537,348
Diagnéstico y Cirugia 533,815
Logistica Médica Monterrey 438,735
ICV de Monterrey 325,384
Instituciones Varias 1,346 063

$ 12,129,271

STZTJE|RS=E=E



3.3
d).- Medicamentos especializados

Al 30 de Septiembre del 2017, los proveedores de medicamentos especializados
son los siguientes:

Farmacia de la Facultad de Medicina $ 22415449
Especialidades Médicas Internacionales y Equipo Médico 20,255,141
Drogas y Enseres para Hospital 11,683,466
Brown Pharmaceutical Group 11,028,274
Grupo Sands 10,531,554
Comercial Gonzélez Monge 9,226,229
Laboratorios Pisa 8,304,993
Comercializadora en Medicamentos 7,354,706
Computacion y Accesorios Médicos 5,539,456
WSP Medical 5,325,821
Comercializadora Loyal 4,583,778
Mecanismos de Distribucion 2,085,613
Medikament de México 2,022,289
Reactivos Especializados y Equipo Médico 1,367,448
Segar Distribuciones 1,148,408
Medix del Norte 590,826
Comercializadora Fafer 358,020
Medix de Monterrey 257,409
Instituciones Varias 120,204

$ 124,099,084

e).- Servicio de Hemodialisis $  7.466,776
El servicio de hemodidlisis a pacientes fue proporcionado por el Centro Renal de
Monterrey, S.A. de C.V. en un 99% y por Servicios Avanzados en Nefrologia en un
1%.

f).- Tratamiento Oncolégico 3 780,503.
El tratamiento oncolégico fue proporcionado por el Centro de Terapia Ambulatoria.

g).- Trasplantes, ciruglas y cardiopatia isquémica 3 53,500.

El servicio de trasplantes, cirugias y cardiopatias fue proporcionado por el Hospital
Universitario.

h).-Otros Gastos $ 8,004.

Corresponden al pago de comisiones bancarias por el manejo de la cuenta del 7%

servicios médicos.

havez . L.C. Guillermgftiores Torres
Contador General

Dr. Fern
Director General



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 6

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA
UANL PARA EL. ANO 2018
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el dia 15 de Noviembre del 2017
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Universidad Autonoma de Nuevo Ledn
H. Comision de Hacienda
Contraloria General
Direccion de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018

Aprobado por el H. Consejo Universitario el 15 de Noviembre de 2017 y por la H. Comision de Presupuestos el 02 de Noviembre de 2017

(Cifras en Pesos)

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
OTRAS AYUDAS
Subsidio Federal $5,107,850,335 Servicios Personales $4,311,126,064
Subsidio Estatal 1,850,910,000 Materiales y Suministros 128,547,524
Ingresos por Ventas de ; 756,384,882 Servicios Generales 1,306,861,489
Bienes y Servicios
Pensiones y Jubilaciones 922,482,216
Total : $7,715,145,217
Bienes Muebles, Inmuebles 133,156,741
e Intangibles
Deuda Publica 494,811,433
Subsidio al HU 418,159,750
Total : $7,715,145,217




Universidad Autonoma de Nuevo Ledén

H. Comisién de Hacienda
Contraloria General

Direccion de Presupuestos

Presupuesto Universitario 2018
(Cifras en Miles de Pesos)

Subsidio
Estatal
$1,850,910
23.99%

INGRESOS

Ingresos Por Ventas
de Bienes y Servicios

$756,385
9.80% Subsidio
Federal
$5,107,850

66.21%

orav®

EGRESOS

Subsidio
Bienes Muebles, Deuda al
Inmuebles Publica HU
3 e Intangibles  $494,811  $418,160
Pensiones y $133,157 6.41% 5.42%
Jubilaciones 1.72% - .
$922,482 )

11.96%

Servicios

Generales

$1,306,861
16.94%

Materiales y o
Suministros Servicios Personales
$128,548 $4,311,126
1.67% 55.88%

PRESUPUESTO TOTAL 2018 § 1'715,145
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Direccién de Presupuestos
Presupuesto de Egresos 2018
Cifras en Pesos )

Servicios Personales Materiales, Suministros Pensiones uebles,
e y Servicios Generales y Jubilaciones ___Inmuebles e Intangibles
H. Junta de Gobierno $427,977 $2,998,648 $0 $0 $0 $3,426,625
Rectoria 8,158,222 15,730,681 312,842 0 0 24,201,745
Secretaria General 13,716,625 24,703,233 868,258 0 0 39,288,116
H. Comision de Hacienda 0 1,062,006 0 0 0 1,062,006
Oficina de Rep. de la UANL en la Ciudad de México 4,252,342 1,008,418 0 0 0 5,260,760
Dir. Gral. de Planeacion y Proyectos Estratégicos 13,689,155 9,942,891 1,549,260 0 0 25,181,306
Secretaria de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tec. 4,181,515 4,940,047 0 0 0 9,121,562
Centro de Vinculacién Social y Empresarial 4,855,323 2,647,342 91,987 0 0 7,594,652
Secretaria de Sustentabilidad 5,865,676 1,718,300 0 0 0 7,583,976
Secretaria de Desarrollo Agropecuario 2,954,274 4,128,544 0 0 0 7,082,818
Direccién General Administrativa 7,454,908 22,715,120 167,293 0 0 30,337,321
Contraloria General 13,208,911 19,765,090 1,516,865 0 0 34,490,866
Auditoria Interna 11,248,711 3,830,853 1,084,437 0 0 16,164,001
Tesoreria General 62,095,809 22,271,690 4,371,483 0 494 811,433 583,550,415
Oficina del Abogado General 8,060,179 11,736,038 0 0 0 19,796,217
Dir. de Prevencion y Proteccion Universitaria 13,765,135 58,282,507 2,569,994 0 0 74,617,636
Departamento Escolar y de Archivo 14,455,494 45,832,019 3,691,257 0 0 63,978,770
Direccion de Recursos Humanos y Néminas 13,691,204 19,472,917 2,763,091 0 0 35,927,212
Direccion de Tecnologias de Informacion 25,233,538 83,939,359 1,574,052 0 0 110,746,949
Departamento de Becas 7,826,833 3,204,244 0 0 0 11,031,077
Dir. de Servicio Social y Practicas Profesionales 6,590,042 4,020,564 879,638 0 0 11,490,244
Centro Universitario de Salud 32,126,194 7,799,081 1,995,306 0 0 41,920,581
Dir. de Construcciéon y Mantenimiento 11,871,053 31,481,844 14,671,889 0 0 58,024,786
Dir. de Servicios Médicos 287,860,303 27,697,775 16,114,670 0 0 331,672,748
Dir. de Servicios Generales 9,207,020 32,581,372 824,153 0 0 42,612,545
Secretaria Académica 19,765,808 14,962,194 448,127 0 0 35,176,129
Dir. del Sistema de Estudios de Posgrado 2,435,017 1,586,727 84,387 0 0 4,106,131

Sub-Total :

$604,997,268

$480,059,504

$55,578,989

£
o

$494,811,433

$1,635,447,194
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Universidad Auténoma de Nuevo Leén
H. Comisién de Hacienda
Contraloria General
Direccion de Presupuestos

Presupuesto de Egresos 2018

U e y Jubilaciones __Inmuebles egﬁfmngIMes Deos Ehlics Tokel

Direccion General de Radio y Television Universitaria $13,115,497 $11,016,893 $1,295,667 $0 $0 $25,428,057
Direccion de Deportes 32,742,761 83,915,878 3,569,903 0 0 120,228,542
"Capilla Alfonsina" Biblioteca Universitaria 13,530,148 5,193,746 4,749,929 0 0 23,473,823
Centro de Inf. de Historia Regional y Hacienda San Pedro 3,643,640 4,037,950 1,806,308 0 0 9,487,898
Secretaria de Relaciones Internacionales 9,006,046 13,615,270 0 0 0 22,621,316
Centro de Inv. en Produccién Agropecuaria 8,549,535 4,307,210 1,441,212 0 0 14,297,957
Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial 5,358,635 2,716,860 610,502 0 0 8,685,997
Centro de Fomento Ganadero "Vallecillo" 3,341,267 992 584 835,356 0 0 5,169,207
Gimnasio de Area Médica 3,829,931 2,701,816 243,891 0 0 6,775,638
Centro de Evaluaciones 2,275,868 30,294,557 0 0 0 32,570,425
Direccion de Bibliotecas 22,022,143 18,313,554 773,767 0 0 41,109,464
Dir. de Actividades Estudiantiles 2,267,208 3,978,972 0 0 0 6,246,180
Imagen Institucional 2,455,120 13,686,369 102,252 0 0 16,243,741
C. de Incubacién de Empresas y Transf. de Tec. 3,759,540 2,551,937 67,316 0 0 6,378,793
Instituto de Investigaciones Sociales 11,566,445 2,364,365 0 0 0 13,930,810
Direccion de Investigacion 4,256,416 1,871,080 306,064 0 0 6,433,560
Direccion de Comunicacion Institucional 9,355,328 40,063,447 507,664 0 0 49,926,439
Centro Acuatico Olimpico Universitario 6,526,130 5,561,667 148,570 0 0 12,236,367
C. de Estudios y Certificacion de Lenguas Ext. 3,975,714 2,553,063 0 0 0 6,528,777
C. de Innovacion, Inv. y Des. en Ing. y Tecnologia 1,836,596 10,588,022 0 0 0 12,424,618
C. de Investigacién y Desarrollo en Cs. de la Salud 5,615,677 20,558,578 0 0 0 26,174,255
C. para el Desarrollo de la Industria del Software 2,573,520 2,944,243 0 0 0 5,517,763
Programa de Futbol Americano 11,671,290 34,357,526 0 0 0 46,028,816
Teatro Universitario 4,244 611 8,956,791 189,352 0 0 13,390,754
Libreria Universitaria 8,446,092 12,062,970 878,830 0 0 21,387,892
Secretaria de Extension y Cultura 11,788,253 33,261,694 938,945 0 0 45,983,892
Direccion de Desarrollo Cultural 8,565,752 1,967,714 252,032 0 0 10,785,498
Centro de Estudios Humanisticos 1,824,654 920,227 46,462 0 0 2,791,343
Dir. de Orquesta Sinfénica de la UANL 13,983,663 12,271,634 830,899 0 0 27,086,196
Editorial Universitaria 4,114,899 13,658,133 0 0 0 17,773,032
Imprenta Universitaria 3,220,687 8,289,066 423,593 0 0 11,933,346

Sub-Total : $239,458,066 $409,573,816 $20,018,514 $0 $0 $669,050,396
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H. Comision de Hacienda
Contraloria General
Direccion de Presupuestos
Presupuesto de Egresos 2018
( Cifras en Pesos )

Generales

Esc. Preparatoria No. 1 $40,644,870 $3,749,445 $21,5712211 $0 $0 $65,966,586
Esc. Preparatoria No. 2 55,259,633 4,084,851 35,838,118 0 0 95,182,602
Esc. Preparatoria No. 3 59,307,249 3,244,372 29,670,516 0 0 92,222,137
Esc. Preparatoria No. 4 14,497,193 2,537,159 6,724 177 0 0 23,758,529
Esc. Preparatoria No. 5 8,653,616 1,570,082 4,338,088 0 0 14,561,786
Esc. Preparatoria No. 6 8,746,921 1,852,574 4,491,779 0 0 15,091,274
Esc. Preparatoria No. 7 57,441,530 5,178,754 32,519,567 0 0 95,139,851
Esc. Preparatoria No. 8 31,956,245 2,564,990 22,349,109 0 0 56,870,344
Esc. Preparatoria No. 9 49,438,767 4,525,675 25,017,658 0 0 78,982,100
Esc. Preparatoria No.10 5,586,148 1,024,077 1,350,105 0 0 7,960,330
Esc. Preparatoria No.11 3,452,699 1,095,219 2,232,098 0 0 6,780,016
Esc. Preparatoria No.12 15,286,267 2,126,280 2,993,658 0 0 20,406,205
Esc. Preparatoria No.13 8,911,751 1,215,183 3,362,915 0 0 13,489,849
Esc. Preparatoria No.14 5,808,841 1,384,592 2,395,464 0 0 9,588,897
Esc. Preparatoria No.15 64,423,283 4,982,178 17,969,292 0 0 87,374,753
Esc. Preparatoria No.16 36,085,025 2,808,009 22,381,103 0 0 61,274,137
Esc. Preparatoria No.17 10,127,010 1,826,458 2,203,924 0 0 14,157,392
Esc. Preparatoria No.18 16,631,383 1,722,785 1,828,006 0 0 20,182,174
Esc. Preparatoria No.19 ; 9,749,149 1,911,597 1,068,640 0 0 12,729,386
Esc. Preparatoria No.20 14,932,678 1,865,247 3,021,014 0 0 19,818,939
Esc. Preparatoria No.21 6,702,279 1,717,295 407,373 0 0 8,826,947
Esc. Preparatoria No.22 58,303,656 3,616,537 19,890,416 0 0 81,810,609
Esc. Preparatoria No.23 28,082,781 1,834,017 6,381,506 0 0 36,298,304
Esc. Preparatoria No.24 5,749,547 1,822,574 782,050 0 0 8,354,171
Centro de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingiie 15,726,860 6,454,046 1,104,619 0 0 23,285,525
Esc. Ind. y Prepa. Téc. Alvaro Obregon 108,441,816 12,506,450 36,220,955 0 0 157,169,221
Esc. Ind. y Prepa. Téc. Pablo Livas 44,028,228 4,597,011 14,992,144 0 0 63,617,383
Esc. y Prepa. Téc. Médica 57,228,467 4,051,577 17,181,370 0 0 78,461,414
Esc. Preparatoria No.25 26,207,428 4,892,865 955,269 0 0 32,055,562

Sub-Total : $867,411,320 $92,761,899 $341,243,204 $0 $0 $1,301,416,423
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Facultad de Agronomia $63,754,446 $10,157,275 $40,040,391 $0 $0 $113,952,112
Facultad de Arquitectura 92,166,317 8,106,661 21,005,678 0 0 121,278,656
Facultad de Ciencias Biologicas 143,385,997 16,992,555 25,976,505 0 0 186,355,057
Facultad de Ciencias de la Comunicacion 49,245 455 6,210,678 14,885,988 0 0 70,342,121
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 79,229,725 6,667,589 10,683,469 0 0 96,580,783
Facultad de C. Politicas y Admén. Publica 45,169,220 5,034,927 2,920,063 0 0 53,124,210
Facultad de Ciencias Quimicas 109,357,925 17,731,347 28,956,152 0 0 156,045,424
Facultad de Contaduria Publica y Admén. 113,972,918 16,877,974 47,606,910 0 0 178,457,802
Facultad de Artes Escénicas 12,714,528 3,121,072 2,273,448 0 0 18,109,048
Facultad de Derecho y Criminologia 86,528,773 12,775,475 19,008,093 0 0 118,312,341
Facultad de Economia 24,329,474 5,550,520 5,616,757 0 0 35,496,751
Facultad de Enfermeria 38,193,058 4,309,218 13,060,055 0 0 55,562,331
Facultad de Organizacion Deportiva 41,038,879 5,649,711 5,839,544 0 0 52,528,134
Facultad de Filosofia y Letras 76,860,918 7,193,390 22,535,639 0 0 106,589,947
Facultad de Ingenieria Civil 58,216,239 16,766,976 18,672,590 0 0 93,655,805
Facultad de Ing. Mecanica y Eléctrica 304,925,234 41,903,449 105,926,702 0 0 452 755,385
Facultad de Medicina 270,767,642 72,066,470 52,541,208 0 0 395,375,320
Facultad de Med. Veterinaria y Zootecnia . 31,022,206 6,370,304 4,607,611 0 0 42,000,121
Facultad de Odontologia 60,199,615 10,249,478 23,832,100 0 0 94,281,193
Facultad de Psicologia 58,622,054 4,860,535 16,092,376 0 0 79,574,965
Facultad de Salud Publica y Nutricién 40,612,237 4,794,182 4,180,170 0 0 49,586,589
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 38,760,402 3,971,365 8,898,881 0 0 51,630,648
Facultad de Artes Visuales 26,050,788 3,508,642 3,877,471 0 0 33,436,901
Facultad de Ciencias Forestales 27,285,865 5,073,962 1,209,437 0 0 33,569,264
Facultad de Ciencias de la Tierra 26,137,751 3,751,554 1,306,443 0 0 31,195,748
Facultad de Musica 23,510,411 2,966,757 4,087,828 0 0 30,564,996

Sub-Total: $1,942,058,077 $302,662,066 $505,641,509

8
o
“
o

$2,750,361,652
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( Cifras en Pesos )
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- Servicios de - DeudaPublica

Servicios Generales $0 $69,950,651 $0 $0 $0 $69,950,651
Fondo para Gastos Ext. Dep. Docentes 0 29,651,077 0 0 0 29,651,077
Programa Institucional 0 40,000,000 0 0 0 40,000,000
Proy. Visién U.A.N.L. 2020 0 5,000,000 0 0 0 5,000,000
Prest. Compl. a los Trabajadores 41,950,000 0 0 0 0 41,950,000
Premios a la Invencién 0 750,000 0 0 0 750,000
Programa de Inversion Bienes Muebles 0 0 0 56,227,495 0 56,227,495
Fondo de Bienes Inmuebles 0 0 0 76,929,246 * 0 76,929,246
Programa de Movilidad 0 5,000,000 0 0 0 5,000,000
Aportacion al Fondo de Pensiones y Jubilaciones 471,021,509 0 0 0 0 471,021,509
Carrera Docente 144,229,824 0 0 0 0 144,229 824
Sub-Total : $657,201,333 $150,351,728 $0 $133,156,741 $0 $940,709,802

Total : $4,311,126,064 $1,435,409,013 $922,482,216 $133,156,741 $494,811,433 $7,296,985,467

Subsidio al Hospital Universitario $418,159,750 $418,159,750
Total Gral: : $7,715,145,217

*Incluye Aportacion de la U.AN.L. al FAM
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Egresos por Funciones 2018
(Cifras en Miles de Pesos)

Gestion Institucional
$1,101,723
14.28%

Extension y Cultura

$587,122
7.61%
Docencia
$5,408,317
70.10%

Investigacion
$617,983
8.01%
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H. Comision de Hacienda

Contraloria General

Direccién de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018
Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzalez
Aprobado por el H. Consejo Universitario el 15 de Noviembre de 2017 y por la H. Comisién de Presupuestos el 02 de Noviembre de 2017

(Cifras en Pesos)

Ingresos

Subsidio de la UANL
Subsidio Estatal
Subisidio Federal

Ingresos por Ventas de
Bienes y Servicios

$418,159,750
596,000,000
139,000,000

167,000,000

Total :

$1,320,159,750

Servicios Personales
Pensiones y Jubilaciones
Gastos Médico-Quirtirgicos

Servicios Generales

Total :

$314,434,167
103,725,583
618,365,670

283,634,330

$1,320,159,750




Contraloria General

Universidad Autonoma de Nuevo Leon
H. Comisién de Hacienda
Direccion de Presupuestos

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018
Hospital Universitario
Dr. José Eleuterio Gonzalez

(Cifras en Miles de Pesos)

INGRESOS

Subsidio Subsidio
de la UANL Federal

$418,160 $139,000
31.67% 10.53%

Ingresos

Zor;entas Subsidio
e Bienes Estatal
y Servicios $596,000
$11 2676,.’())"(/)0 45.15%
- 0

PRESUPUESTO TOTAL

EGRESOS

Servicios -

Generales Pensiones
$283,634 y Jubilaciones
21.48% $103,726
i 7.86%

Servicios Personales
$314,434
23.82%

Gastos

Médico-Quirurgicos
$618,366
46.84%

2018 § 1°320,160
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Licenciado en Administracién
Facultad de Contaduria Piblica y Administracién
Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Profesional de la administracién con una visién integral que ayuda en la consecucién de los objetivos de las organizaciones,
utilizando herramientas de la planeacién, organizacién direccién y control para solucionar problemiticas de su campo
laboral, organizando y administrando de manera responsable y ética una organizacién publica, privada o social, en las dreas
de administracién general recursos humanos produccién mercadotecnia y consultorfa administrativa eficientando procesos
para generar un crecimiento econémico y un desarrollo de la comunidad donde presta sus servicios.

El propésito del programa educativo es formar Licenciados en Administracién que posean un perfil integral, fundamentado
en una ética profesional solida y en la responsabilidad social; que posean una visién sistémica e internacional de las
organizaciones y su entorno, con la habilidad para asumir posiciones de alto liderazgo empresarial en el entorno competitivo
de los negocios globales; que sean capaces de crear y dirigir organizaciones, coordinando y administrando los recursos
humanos, tecnolégicos y de capital mediante la planeacién, organizacién, integracién, direccién y control de las distintas
4dreas que conforman una empresa para generar valor y contribuir al desarrollo sustentable de las organizaciones y la
sociedad.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 8 semestres
Maxima 15 semestres

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el Nivel Medio Superior o equivalente.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos de seleccién
El estudiante deberd someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-IT Médulo de
Seleccién y Médulo de Diagnéstico de Ciencias Administrativas

4. Requisitos especificos del programa
El estudiante debe asistir al curso inductivo que organiza la facultad en las fechas programadas.
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PLAN DE ESTUDIOS

Secretaria de Educacion Publica (SEP)

Plan de estudios completo que se registra ante la Direccién General de Profesiones (DGP) de la

Licenciado en Administracion

Area curricular : : C_r ditos
Obligatorios | Optativos Totales del 4rea
Formacién general universitaria 8 0 8
Formacién bésica 72 0 72
Formacion profesional fundamental 90 9 99
Formacion profesional integradora 34 23 57
Totales 204 32 236

Responsabilidad social y desarrollo sustentable

Cultura de paz

Liderazgo, emprendimiento e innovacién

_Total de drea

0NN

Aplicaciones del dlgebra

Marco legal de los negocios

Contabilidad financiera

Metodologia de la investigacion

Tecnologias de informacién para los negocios

Arte y cultura universal

Proceso administrativo

Estadistica descriptiva

Derecho mercantil

Elementos del costo

Estadistica inferencial

Normatividad de las relaciones laborales

Microeconomia
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Matematicas financieras 4
Contabilidad de sociedades 4
Macroeconomia 4
Planeacion y administracion estratégica 4
Introduccion a los negocios 3
Lengua y cultura extranjera 2

Contabili administrativa

Total de drea

Fundamentos de mercadotecnia

Administracién del capital humano

Inteligencia de mercados

Control interno

Comportamiento organizacional

Comunicacién de mercadotecnia

Andlisis e interpretacidn de estados financieros

Introduccidn a la administracion de operaciones

Administracién de compensaciones

Organizacién, andlisis y desarrollo de negocios

Disefio estratégico de mercadotecnia

Administracion financiera a corto plazo

Cadena de suministro

Economia internacional

Procesos de calidad

Administracién financiera a largo plazo

Cadena de servicio cliente-proveedor

Mercadotecnia internacional

Riesgos operativos y financieros

Sem : fiscal

urricular de formacién profesional fundamental

Optativa II area curricular de formacion profesional fundamental

Total de area

4
Auditoria administrativa y financiera 4
Desarrollo de habilidades directivas 4
Servicio social 16
Finanzas corporativas 4
Seminario para el desempefio profesional 2
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Total de drea

c')s de liezo

Optiva I 4rea curricular de formacién profesional integradora
Optativa II area curricular de formacién profesional integradora 12
57

4
Derecho internacional de los negocios 4
Derecho internacional pablico 5
_Administracion piblica 5
(Optativailyill
uintegradoraiy
Logistica 5
Sistemas de planeacion de recursos empresariales 11
Desarrollo organizacional 5
Prictica profesional 11
Seminario legal-fiscal del capital humano 6
Modelos de simuladores de negocios 4
Economia para la toma de decisiones 4
Arbitraje internacional 4
Administracién y procesos de venta 4
Globalizacion 4
Administracion de la innovacion 4
Mercadotecnia politica 4
Administracién y desarrollo de finanzas 4
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
Cursar y aprobar 236 créditos del programa educativo, incluyendo el Servicio social obligatorio.
El estudiante podra exceder el nimero de créditos optativos del Area Curricular de Formacién Profesional Integradora.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y procedimientos vigentes de la UANL.

3. Requisitos especificos del programa

Presentar el examen de egreso de licenciatura.

Carta de Toma de Protesta que debe ser entregada en la facultad con un minimo de 30 dias habiles antes de la fecha de
toma de protesta siguiente junto con el recibo de pago por concepto de toma de protesta.

Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espafiol.

Constancia de participacion en actividades para la formacién integral.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
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ANEXO 8
PROGRAMA EDUCATIVO A NIVEL LICENCIATURA DE
MEDICO CIRUJANO Y PARTERO

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Médico Cirujano y Partero
Facultad de Medicina
Vigente desde 3 de agosto de 2015

MODALIDAD:

Escolarizada

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Formar Médicos Cirujanos y Parteros capaces de realizar una atencién primaria integral de los factores de riesgo para la salud y
de los padecimientos con una mayor incidencia y prevalencia en México y el mundo, con calidad, valores éticos y humanisticos,
compromiso social y autocritica en el ejercicio de la medicina; preparados para llevar a cabo estudios de posgrado, conscientes
de la importancia de la educacién continua y con las herramientas basicas para desarrollar investigacion..

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 12 semestres (sin Servicio Social)
Maixima 18 semestres (sin Servicio Social)

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior o equivalente.

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos de seleccién
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL
EXANI-IT Médulo de Seleccién y Médulo de Diagnéstico de Ciencias de la Salud.

4. Requisitos especificos del programa
Ninguno.
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PLAN DE ESTUDIOS

ArealCurniculat Obligatorios

Formacion General Universitaria 8 12 20
Formacion Basica 78 7 85
Formacién Profesional Fundamental 44 8 52
Formacion Profesional Integradora 182 0 182

Total de créditos del plan de estudios 312 27 339

Plan de estudios por areas curriculares
Médico Cirujano y Partero

leerazgo Emprend|m|ento e Innovamon

Embnologa

2

Responsabilidad Social y Desarrollo Sustentable 2
Etica y Cultura de la Legalidad 2
Cultura de Paz 2
Optativa I Area curncular de formacnon general umversntana 3
Optativa Il Area curricular de formacién general universitaria 3
Optativa Ill_Area curricular de formacién general universitaria 3
Optativa IV Area curricular de formacién general universitaria 3
Total de &rea | 20

Bioquimica y Biologia Molecular
Introduccion a la Medicina

Anatomia Humana

Biologia Celular y Tisular

Integracion Basico Clinica |

Fisiologia

Bioética

Genética

Microbiologia

Inmunologia

Metodologia de la Investigacion en Ciencias de la Salud

Bioestadistica

Medacma Preventlva

Optatlva I rea curncular de formacion basica

4
Optativa Il Area curricular de formacion basica 3
- Total de area 85




Patologi

Integracion Basico Clinical

Imagenologia

Calidad y Seguridad en la Atencion de la Salud

Medicina Forense

Propedéutica Médica

Farmacologia y Toxicologia

Patologia Clinica
Optativask
Optativa | Area curricular de formacion profesional fundamental

Optativa Il Area curricular de formacion profesional fundamental 4
____Total de area

24

Ciencias Médicas Il 24
Ciencias Médicas Il 10
Terapéutica Médica 5
Epidemiologia y Salud Publica 8
Ciencias Quirurgicas | 21
Ciencias Quirtrgicas I 24
Ciencias Quirtrgicas lll 5
Ginecologia y Obstetricia 22
Psiquiatria 6
Medicina Familiar 6
Pediatria 15
| Urgencias 12
Total de area | 182
Total del plan de estudios | 339

El Internado Rotatorio de Pregrado esta integrado por las actividades clinicas realizadas en las
unidades de aprendizaje que corresponden al Area Curricular de Formacién Profesional -

Integradora




Aplicacién de las Tecnologlas de la Informac:on y Comumcacnon en Salud
Estrategias y Habitos de estudio en Ciencias de la Salud
Habllldades de Ia Comumcauon ‘

Inglés técnico
Len ua extran era

Introduccmn a la Salud Mental
Estratelas de Promomon para la Salud ___

Medlcma del Trabajo
Medicina del Deporte y Rehabilitacién
Medlcma Genom|ca

Trasplantes de Organos y Tej|dos
Sexualidad

Principios de Técnicas Quirdrgicas
Medlcma Com lementaria _

Semlnanos de Introduccion a Ia Medicina Intema
Anestesia y Manejo del Dolor

Cuidados Paliativos

Para mantener actualizado el plan de estudios en las areas emergentes de la profesion, la
Comisiéon Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad podra proponer nuevas unidades de
aprendizaje optativas, debiendo solicitar la aprobacién de dicha propuesta ante las instancias
académicas competentes de la UANL.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos

* Créditos totales: 339

* Duracién del plan de estudio: minimo de 12 semestres (6 afios) y maximo de 18 semestres (9 afios), sin incluir el Servicio
Social.

* Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio

2. Requisitos legales
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen.

3. Requisitos especificos del programa
* Presentar el Examen EGEL-MG del CENEVAL y aprobar el Examen Final de Competencias Clinicas
* Entregar en el Departamento Escolar y de Archivo de la Facultad los siguientes documentos:
- Constancia de asistencia al Seminario para el ejercicio profesional
- Comprobante de participacion en las actividades de formacién integral
* Constancia de haber desarrollado o fortalecido la competencia en una lengua extranjera
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ANEXO 9
PROGRAMA EDUCATIVO DE
MAESTRIA EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Maestria en Psicologia del Deporte
Facultad de Otganizacion Depottiva
Facultad de Psicologia
Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Formar profesionistas con habilidades, conocimientos y actitudes éticas para la solucion de problemas relacionados con el
6ptimo rendimiento deportivo, la mejora en el aprendizaje de las habilidades y la implicacién en la actividad fisica. Asi como la
consultoria para los diferentes actores del deporte (directivos, drbitros, jugadores, cuerpo técnico, padres, etc.).

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
Serin candidatos los Licenciados en Psicologfa, Licenciados en Ciencias del Ejercicio, Educacién Fisica.

Obtener promedio igual o superior a 80 en su kirdex de licenciatura, carta del puntaje EXANI-III de CENEVAL y Carta del
puntaje del EXCI de la UANL.

Presentar los examenes psicométricos en la Facultad de Psicologia.

2. Requisitos legales

Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento de Escolar y de Archivo, y de la Direccién
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Auténoma de Nuevo Leén.

3. Requisitos de selecciéon
Requisitos de la Universidad: aprobar el exdimen de admisién.
Requisitos de la Dependencia: exdmenes psicométricos y aprobacién del comité de entrevistas.

4. Requisitos especificos del programa
Si el estudiante cumple con los requisitos de seleccidn, se realizara una entrevista evaluada por tres profesores del programa
deberi llevar consigo tres cartas de recomendacién, carta motivos y tener disponibilidad de al menos 30 horas por semana.
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PLAN DE ESTUDIOS
Unidad de aprendizaje Créditos
Primer Semestre Tercer Semestre
Introduccién a la psicologia general 4 Practica psicologica y ética profesional
Introduccién al ejercicio y la actividad 4 Actividad fisica y calidad de vida
fisica Libre eleccion
Variables y habilidades de la psicologia p Cuarto Semestre
del deporte Practicas  tutorizadas en  psicologfa
- . . . aplicada

Modelos tedricos aplicados en psicologia 4 Producto Integrador
del deporte Total
Psicologia de los equipos deportivos 4 Catilogo de optativas

Planificaci6n del entrenamiento deportivo
Segundo Semestre . . L .

Psicologia de las organizaciones deportivas
Investigacion basica y aplicada 4

& yap Catalogo de libre eleccion
Evaluacion y diagnostico en psicologia del
y qiag P g 4 Unidad de aprendizaje de la oferta educativa de
deporte posgrado de la Universidad Auténoma de
. . . e, . Nuevo Leodn, o de unidades de aprendizaje
Entrenamiento de habilidades psicologicas 6 pertenecientes a programas de posgrado de
Analisis de la informacién cualitativa y otras instituciones nacionales o internacionales
4 que tengan convenio con la Universidad.

cuantitativa
Optativa I 4

11

11
82
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
El alumno deberé aprobar 82 créditos.

2. Requisitos legales

Para que el alumno obtenga el grado de Maestria en Psicologia del Deporte se requiere 1) Haber aprobado el plan de
estudios correspondiente. 2) Cumplir con los requisitos establecidos por las Facultades de Organizacién Deportiva y Psicologia. 3)
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento de Escolar y de Archivo y los de la Direccién del Sistema de Estudios
de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos
sobre el drea tematica.
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ANEXO 10
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN EDUCACION Fisica

PLAN 2010
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Educacion Fisica
Facultad de Organizacién Depottiva

Vigente desde 02/Agosto/2010

MODALIDAD:
Escolarizada y Mixta

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Ser un programa de alta calidad educativa Gnica en nuestra regién, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte,
cubriendo las principales dreas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educacién

fisica y gestién deportiva.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres 0 afl0s)
Minima 2 afios
Mixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, o de licenciaturas afines.
* Promedio minimo de 80.
¢ Curriculum Vitae del interesado.
* Conocimientos de inglés aplicado a la disciplina.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y

de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
¢ Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccién
Requisitos de la Universidad
* Concursar al posgrado de la UANL (exdmenes de CENEVAL y EXCI).

4. Requisitos especificos del programa
* Examen de Comprensién de textos en inglés de la orientacion elegida.
* Sustentar entrevista personal con miembros del comité de la maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacién.
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PLAN DE ESTUDIOS
Tronco comin
Semestre Créditos
PRIMERO
Psicologia del deporte 6
Actividad fisica y salud 6
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6
Total 18
SEGUNDO
Pedagogia y didictica de la educacién fisica y el deporte 6
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6
Gestién deportiva 6
Total 18
Orientacién: Educacién Fisica
Semestre Créditos
SEGUNDO
Optativa 1 4
Total 4
TERCERO
Optativa 2 7
Planeacién curricular en educacién fisica 5
Competencias de educador fisico 5
Total 17
CUARTO
Construccién de caso aplicado 2
Prictica profesional de educacién fisica 9
Producto integrador 12
Total 23
Total de créditos en la maestria 80

Catilogo de unidades de aprendizaje optativas:

Ambientes de aprendizaje en educacién fisica: la utilizacién de espacios y
materiales

Optatva 1: Deporte y juego educativo

Actividad fisica para nifios y j6venes con discapacidades

Evaluacién funcional de la condicién fisica-salud

Optativa 2: Educacién fisica en la educacién bisica

Educacién fisica en el nivel medio superior y superior

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de seleccionar
una de las opciones presentadas en catilogo para cada optativa.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 80 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serd de 80 sobre 100.
* El iempo maximo para titularse es de 2.5 aflos.

2. Requisitos legales
¢ Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direccién

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
* Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos

sobre el 4rea temitica.
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ANEXO 11
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN GESTION DEPORTIVA

PLAN 2010
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Gestion Deportiva
Facultad de Organizacion Deportiva

Vigente desde 02/Agosto/2010

MODALIDAD:
Escolarizada y Mixta

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Ser un programa de alta calidad educativa tnica en nuestra regién, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte,
cubriendo las principales dreas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educacién

fisica y gesttén deportiva.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, o de licenciaturas afines.
* Promedio minimo de 80.
* Curriculum Vitae del interesado.
* Conocimientos de inglés aplicado a la disciplina.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
¢ Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion

Requisitos de la Universidad
* Concursar al posgrado de la UANL (exdmenes de CENEVAL y EXCI).

4. Requisitos especificos del progtama
* Examen de Comprensién de textos en inglés de la orientacién elegida.
* Sustentar entrevista personal con miembros del comité de la maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacién.
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PLAN DE ESTUDIOS

Tronco comun

Semestre Créditos

PRIMERO

Psicologia del deporte 6

Actividad fisica y salud 6

Teorfa y metodologia de las capacidades fisicas 6
Total 18

SEGUNDO

Pedagogia y didictica de la educacién fisica y el deporte 6

Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6

Gestién deportiva 6
Total 18

Orientacién: Gestién Deportiva

Semestre Créditos

SEGUNDO

Optativa 1 4
Total 4

TERCERO

Optativa 2 7

Mercadotecnia deportiva 5

Disefio y estructura organizacional para entidades deportivas 5
Total 17

CUARTO

Construccién de caso aplicado 2

Practica profesional de la gestion deportiva 9

Producto integrador 12
Total 23

Total de créditos en la maestria 80

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas:

Optativa 1: Sociologia deportiva

Legislacion deportiva

Optativa 2: Planeacion estratégica enfocada al deporte

Gestién del tiempo libre

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de
seleccionar una de las opciones presentadas en catalogo para cada optativa.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 80 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100.
* El tiempo maximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direccién

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
* Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos

sobre el 4rea temdtica.
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ANEXO 12
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FisICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO

PLAN 2010
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Alto Rendimiento Deportivo
Facultad de Otganizacién Deportiva
Vigente desde 02/Agosto/2010

MODALIDAD:
Escolarizada y Mixta

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Ser un programa de alta calidad educativa Unica en nuestra regién, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte,
cubriendo las principales dreas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educacién
fisica y gestién deportiva.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Maxima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, o de licenciaturas afines.
* Promedio minimo de 80.
* Curriculum Vitae del interesado.
* Conocimientos de inglés aplicado a la disciplina.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
* Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad
* Concursar al posgrado de la UANL (exdmenes de CENEVAL y EXCI).

4. Requisitos especificos del programa
* Examen de Comprensién de textos en inglés de la orientacién elegida.
* Sustentar entrevista personal con miembros del comité de la maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacién.
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PLAN DE ESTUDIOS

Tronco comun

Semestre Créditos

PRIMERO

Psicologia del deporte 6

Actividad fisica y salud 6

Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6
Total 18

SEGUNDO

Pedagogia y didictica de la educacién fisica y el deporte 6

Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6

Gestidén deportiva 6
Total 18

Orientacién: Alto Rendimiento Deportivo

Semestre Créditos

SEGUNDO

Optativa 1 4
Total 4

TERCERO

Optativa 2 7

Medicina del deporte 5

Biomecinica y kinesiologia 5
Total 17

CUARTO

Construccién de caso aplicado 2

Prictica profesional de alto rendimiento deportivo 9

Producto integrador 12
Total 23

Total de créditos en la maestria 80
Catilogo de unidades de aprendizaje optativas:
Musculos, reflejos y locomocién
Optativa 1: Fundamentos nutricionales para la actividad fisica y el deporte
Sistemas modernos del entrenamiento deportivo
Optativa 2: Planeacién y desarrollo del alto rendimiento

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de
seleccionar una de las opciones presentadas en catilogo para cada optativa.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 80 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serd de 80 sobre 100.
* El tiempo maximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direccién
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
* Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos

sobre el drea tematica.
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ANEXO 13
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FIsSICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN ADULTOS MAYORES

PLAN 2010

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Adultos Mayores
Facultad de Organizacién Deportiva

Vigente desde 02/Agosto/2010

MODALIDAD:
Escolarizada y Mixta

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Ser un programa de alta calidad educativa Unica en nuestra regién, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte,
cubriendo las principales dreas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educacién
fisica y gestién deportiva.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios
Mixima 2.5 afios

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, o de licenciaturas afines.
* Promedio minimo de 80.
* Curriculum Vitae del interesado.
* Conocimientos de inglés aplicado a la disciplina.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de 1a UANL.
¢ Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Requisitos de la Universidad
* Concursar al posgrado de la UANL (exdmenes de CENEVAL y EXCI).

4. Requisitos especificos del programa
* Examen de Comprension de textos en inglés de la orientacién elegida.
* Sustentar entrevista personal con miembros del comité de la maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacion.
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PLAN DE ESTUDIOS
Tronco comin
Semestre Créditos
PRIMERO
Psicologfa del deporte 6
Actividad fisica y salud 6
Teorfa y metodologia de las capacidades fisicas 6
Total 18
SEGUNDO
Pedagogia y didéctica de la educacién fisica y el deporte 6
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte : 6
Gestidén deportiva 6
Total 18
Orientacién: Adultos Mayores
Semestre Créditos
SEGUNDO
Optativa 1 4
Total 4
TERCERO
Optativa 2 7
Prescripcién del ejercicio en el adulto mayor 5
Actividad fisica, ejercicio y rehabilitacién de los adultos mayores 5
basados en evidencia
Total 17
CUARTO
Construccién de caso aplicado
Prictica profesional en centros de atencién del adulto mayor 9
Producto integrador 12
Total 23
Total de créditos en la maestria 80

Catélogo de unidades de aprendizaje optativas:
Optativa 1: Determinantes de la salud del adulto mayor
Roles avanzados de la gerontologia

Valoracién funcional del adulto mayor
Optativa 2: Factores del envejecimiento

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de
seleccionar una de las opciones presentadas en catilogo para cada optativa.
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 80 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serda de 80 sobre 100.
* El tiempo miéximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales
* Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direccién

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
*» Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos
sobre el drea tematica.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

ANEXO 14
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FisICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN EDUCACION Fisica

PLAN 2018

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacién en Educacion Fisica
Facultad de Organizacién Depottiva

Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada y No Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Programa profesionalizante cuyo propédsito es formar maestros con principios epistemolégicos, axiolbgicos, conceptuales y
metodolégicos orientados a la bisqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la
educacion fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y
transdisciplinar que desde actitudes éticas, humanistas y de indagaciéon permanente se preparen para el diagndstico, y la
intervencién en contextos reales a partir de la sostenida elevacién de sus competencias profesionales.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios (4 semestres)
Maxima 2.5 afios (5 semestres)

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y/o Deporte, asi como Licenciaturas
que el Comité evaluador considere pertinentes
* Historial de promedio académico (kardex).
* Promedio minimo de 80.
* Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos afios.

2. Requisitos legales
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso:
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
*» Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccién
Exdmenes de seleccién:
Requisito de la Universidad
* Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a exdmenes y presentar el EXANI
III y EXCI elaborados por el CENEVAL

4. Requisitos especificos del programa
» Sustentar entrevista personal en espafiol y/o inglés con los miembros del Comité de la Maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacion.
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PLAN DE ESTUDIOS

Catélogo de unidades de aprendizaje optativas: para
las unidades de aprendizaje optativas el alumno
tendri la alternativa de seleccionar una de las
opciones presentadas en catilogo para cada optativa.

Primer semestre Créditos
Teoria y Metodologia de las Capacidades 3
Fisicas
Actividad Fisica y Salud 3
Formacion Basica Optativa 4
Aplicacién Optativa 4
Formacion Profesionalizante Obligatoria | 6
Total 20
Segundo semestre
Disefio Curricular en la Educacion Fisica 3
Gestién Deportiva 3
Formacion Avanzada Optativa 4
Practicas Profesionales | 12
Total 22
Tercer semestre
Practicas Profesionales Il 10
Formacion Profesionalizante Obligatoria Il 6
Libre Eleccion 4
Total 20
Cuarto semestre
Formacién Profesionalizante Optativa 7
Producto Integrador 13
Total 20

Total Maestria

82

Psicopedagogia en la
Formacién basica educacién fisica
optativa:

Educacion fisica inclusiva

Gestion de proyectos en
Formacion la educacion fisica
avanzada optativa: Juego y deporteenla
educacion fisica
Buenas préacticas en la

Aplicacion educacidn fisica
optativa: Valoracién en educacién
fisica
Disefio de programas de
Formacion intervencién basado en
profesionalizante evidencias
optativa: Tépicos selectos de la

educacion fisica
Movilidad nacional e
internacional
Practica basada en
evidencia
Inglés para propdsitos
especificos y académicos

Libre eleccion

Formacion e .,
. . Didactica de la educacion
profesionalizante , .
X . fisica
obligatoria I:
Formacion L. . L.
. . Disefio de la instruccién
profesionalizante s frs
. . de la educacién fisica
obligatoria Il:
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
*Aprobar 82 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serd de 80 sobre 100.
* El tiempo méximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales
Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere:
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad.
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccién del Sistema

de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientacién terminal.
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ANEXO 15
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN GESTION DEPORTIVA

PLAN 2018

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Gestion Depotrtiva
Facultad de Organizaciéon Deportiva

Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada y No Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Programa profesionalizante cuyo propdsito es formar maestros con principios epistemoldgicos, axioldgicos, conceptuales y
metodoldgicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la
educacion fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y
transdisciplinar que desde actitudes éticas, humanistas y de indagacién permanente se preparen para el diagnéstico, y la
intervencién en contextos reales a partir de la sostenida elevacién de sus competencias profesionales.

DURACION:

(especificar semesttes, tetramestres o aflos)
Minima 2 afios (4 semestres)
Maxima 2.5 afios (5 semestres)

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y/o Deporte, asi como Licenciaturas
que el Comité evaluador considere pertinentes
* Historial de promedio académico (kardex).
* Promedio minimo de 80.
¢ Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos afios.

2. Requisitos legales
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso:
* Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
* Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
* Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Exdmenes de seleccion:
Requisito de la Universidad
* Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a exidmenes y presentar el EXANI
IIT y EXCI elaborados por el CENEVAL

4. Requisitos especificos del programa
* Sustentar entrevista personal en espafiol y/o inglés con los miembros del Comité de la Maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacion.
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PLAN DE ESTUDIOS
Primer semestre Créditos | Catilogo de unidades de aprendizaje optativas:
" - ara las unidades de aprendizaje optativas el
Teoria y Metodologia de las Capacidades 3 glumno tendri la alterlr)nativa d;:' selle)ccionar una de
Fisicas las opciones presentadas en catialogo para cada
Actividad Fisica y Salud 3 optativa.
Formacidn Basica Optativa 4
Aplicacién Optativa 4 Sociologia deportiva
Formacién Profesionalizante Obligatoria | 6 Formacién basica = e proyectos en
optativa: L .
Total 20 las actividades fisicas
Segundo semestre d?port.was
f——— Economia y finanzas en
Disefio Curricular en la Educacion Fisica 3 organizaciones
Gestion Deportiva 3 Formacion deportivas
Formacién Avanzada Optativa 4 avanzada optativa: Planeacion y
Practicas Profesionales | 12 organizacion de eventos
deportivos
Total 22 Politicas y derecho en el
Tercer semestre L, deporte
— - Aplicacion -
Practicas Profesionales Il 10 optativa: Sistemas y modelos de
Formacién Profesionalizante Obligatoria Il 6 gesti?ﬂn en ‘:'ntidades
- — eportivas
Libre Eleccién 4 . Habilidades directivas del
Total| 20 Formacion gestor deportivo
profesionalizante — -
Cuarto semestre optativa: Plane'acnon estrateg‘ma en
Formacidn Profesionalizante Optativa 7 entlc{afdes dep.ortlvas
Producto Integrador 13 Mo‘."“dad nzfncnonal €
internacional
Total 20 . .. Practica basada en
Total Maestria| 82 Libre eleccion evidencia
Inglés para propdsitos
especificos y académicos
Formacion
profesionalizante | Mercadotecnia deportiva
obligatoria I:
Formacion Disefio y estructura
profesionalizante organizacional para
obligatoria Il: entidades deportivas
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 82 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serd de 80 sobre 100.
* El tiempo méximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales

Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere:

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.

- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad.

- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccién del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador segin la orientacién terminal.
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ANEXO 16
PROGRAMA EDUCATIVO DE

MAESTRIA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE
CON ORIENTACION EN ALTO RENDIMIENTO
DEPORTIVO

PLAN 2018

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesién ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Alto Rendimiento Deportivo
Facultad de Organizacién Deportiva
Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada y No Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:

Programa profesionalizante cuyo propdsito es formar maestros con principios epistemolégicos, axioldgicos, conceptuales y
metodolégicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la
educacién fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y
transdisciplinar que desde actitudes éticas, humanistas y de indagacién permanente se preparen para el diagnéstico, y la
intervencién en contextos reales a partir de la sostenida elevacién de sus competencias profesionales.

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)

Minima 2 afios (4 semestres)
Mixima 2.5 afios (5 semestres)

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos

. Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y/o Deporte, asi como Licenciaturas
que el Comité evaluador considere pertinentes

*  Historial de promedio académico (kardex).

*  Promedio minimo de 80.

+  Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos afios.

2. Requisitos legales
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso:
*Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
*Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizacién Deportiva.
*Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Examenes de seleccién:
Requisito de la Universidad
*Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a exdmenes y presentar el EXANI
III y EXCI elaborados por el CENEVAL

4. Requisitos especificos del programa
* Sustentar entrevista personal en espafiol y/o inglés con los miembros del Comité de la Maestria.
* Carta de motivos y tres cartas de recomendacién.
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PLAN DE ESTUDIOS

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: para
las unidades de aprendizaje optativas el alumno
tendra la alternativa de seleccionar una de las
opciones presentadas en catalogo para cada optativa.

Primer semestre Créditos Alimentacién y ayudas
’ s - ergogénicas en el
Teoria y Metodologia de las Capacidades 3 Formacién basica & ieporte
Fisicas optativa: - -
Actividad Fisica y Salud 3 Entrenamiento deportivo
en la edad infantil
Formacién Basica Optativa 4 . .
Aplicacién Optativa 4 Formacioén lomecanica
‘s . . . . iva: Deporte de alto
Formacién Profesionalizante Obligatoria | 6 avanzada optativa: porte ¢
) rendimiento
Total 20 Pruebas del ejercicio e
Segundo semestre Aplicacion interpretacién en el alto
optativa: rendimiento
Disefio Curricular en la Educacion Fisica 3 i Kinesiologia
Gestion Deportiva 3 Estrategias psicoldgicas
Formacion Avanzada Optativa 4 para optimizar el
Practicas Profesionales | 12 Formacion rendimiento del
Total 22 profesionalizante entrenador
= : optativa: Prevencion y
ercer semestre e
readaptacién fisica del
Practicas Profesionales Il 10 deportista
Formacion Profesionalizante Obligatoria Il 6 Movilidad nacional e
Libre Eleccién 4 internacional
Total|__20 libre eleccign | Précticabasadaen
Cuarto semestre Inglés para propdsitos
Formacidn Profesionalizante Optativa 7 especificos y académicos
Producto Integrador 13 ~ Formaci6n Teoria y sistemas
Total 20 profesionalizante modernos del
. 32 obligatoria |I: entrenamiento deportivo
Total Maestria Métodos de
Formacion entrenamiento
profesionalizante especificos de las
obligatoria lI: capacidades
condicionales
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
* Aprobar 82 créditos del plan de estudios correspondiente.
* La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje serd de 80 sobre 100.
* El tiempo méximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales

Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere:

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.

- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad.

- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccién del Sistema
de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador segtin la orientacién terminal.
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CON ORIENTACION EN PROMOCION DE LA
SALUD
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte
con orientacion en Promocion de la Salud
Facultad de Organizaciéon Deportiva
Vigente desde 22 de enero de 2018

MODALIDAD:

Escolarizada y No Escolarizada

TIPO:

Profesionalizante

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO:
Programa profesionalizante cuyo propésito es formar maestros con principios epistemolégicos, axioldgicos, conceptuales y
metodolégicos orientados a la bisqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la
educacién fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y
transdisciplinar que desde actitudes éticas, humanistas y de indagacién permanente se preparen para el diagndstico, y la
intervencion en contextos reales a partir de la sostenida elevacién de sus competencias profesionales..

DURACION:

(especificar semestres, tetramestres o afios)
Minima 2 afios (4 semestres)
Mixima 2.5 afios (5 semestres)

REQUISITOS DE INGRESO:

1. Requisitos académicos
* Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y/o Deporte, asi como Licenciaturas
que el Comité evaluador considere pertinentes
* Historial de promedio académico (kardex).
* Promedio minimo de 80.
¢ Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos afios.

2. Requisitos legales
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso:
*Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL.
*Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdireccién de Posgrado de la Facultad de Organizaciéon Deportiva.
*Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad.

3. Requisitos de seleccion
Examenes de seleccion:
Requisito de la Universidad
*Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a exdmenes y presentar el EXANI
IIT y EXCI elaborados por el CENEVAL

4. Requisitos especificos del programa
* Sustentar entrevista personal en espaiiol y/o inglés con los miembros del Comité de la Maestria.
¢ Carta de motivos y tres cartas de recomendacion.
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PLAN DE ESTUDIOS

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: para
las unidades de aprendizaje optativas el alumno
tendra la alternativa de seleccionar una de las

Primer semestre Créditos . - .
- . - opciones presentadas en catilogo para cada optativa.
Teoria y Metodologia de las Capacidades 3
Fisicas
Actividad Fisica y Salud 3 Determinantes de la
Formacion Basica Optativa 4 Formacién bésica < salud
X 2 . tos
Aplicacién Optativa 4 optativa: spec
P P prativ biopsicosociales de la
Formacién Profesionalizante Obligatoria | 6 actividad fisica saludable
Total 20 Fisiologia del desarrollo
d Formacién humano
Segundo semestre avanzada optativa: Epidemiologia de la
Disefio Curricular en la Educacién Fisica 3 actividad fisica
Gestién Deportiva 3 Medicion corporal y
Formacién Avanzada Optativa 4 Apl|caf:|on nutricién para la salud
Practicas Profesi les | 12 optativa: Movimiento y
racticas Profesionales reeducacion
Total 22 Disefio de programas de
Tercer semestre ., intervencidn para la
— - Formacion lud basad
Précticas Profesionales il 10 profesionalizante sa uevidaes:ci:: en
Formacion Profesionalizante Obligatoria |l 6 optativa: —~ -
- — a Prevencion y tratamiento
Libre Eleccion de la obesidad
Total 20 Movilidad nacional e
Cuarto semestre internacional
Formacién Profesionalizante Optativa 7 Libre eleccién Prac:f/? dt;ii?:a en
Producto Integrador 13 Inglés para propésitos
Total 20 especificos y académicos
Total Maestria 82 Formacién Valoracién funcional en

profesionalizante
obligatoria I:

la actividad fisica
saludable

Formacion
profesionalizante
obligatoria Il:

Prescripcion del ejercicio
fisico para la salud
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REQUISITOS DE EGRESO:

1. Requisitos académicos
¢ Aprobar 82 créditos del plan de estudios correspondiente.
¢ La calificacién minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100.
* El tiempo méximo para titularse es de 2.5 afios.

2. Requisitos legales
Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere:
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente.
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad.
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccién del Sistema

de Estudios de Posgrado de la Universidad.

3. Requisitos especificos del programa
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador segin la orientacién terminal.
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DESARROLLO GUBERNAMENTAL

MTRA. GABRIELA ILIAN RAMOS PATINO
Directora de Gabinete de la Organizacién para la
Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
Sherpa ante el G20 y Consejera Especial para el
Secretario General.

Desde 2006, ha sido Coordinadora de Asesores del
Secretario General, apoyando la agenda estratégica y
contribuyendo en la apertura de la Organizacién a los

nuevos paises miembros y paises asociados.

o Recientemente, contribuyé al lanzamiento de
importantes iniciativas de la OCDE relacionadas con las respuestas a la crisis econémica y
con cuestiones de género, habilidades y desarrollo. Desde 2009, se ha desempefiado
como Sherpa de la OCDE ante el G20 coordinando las contribuciones analiticas de la

OCDE a este grupo y representando a la Organizacién en dicho grupo.

Desde 2012 supervisa el proyecto mas ambicioso de la OCDE denominado "Nuevos
Enfoques para el Crecimiento Econdmico” asi como la iniciativa sobre Crecimiento

Incluyente.

En 2010 concibié y lanz6é las publicaciones "Best Policies Series" que cubren los
principales ambitos de politicas de los paises miembros y socios de la OCDE y en ese
marco coordiné la edicién del "Getting it Right: la competitividad y productividad de
México" en 2012, estudio que proporciond apoyo analitico y referencias comparativas
internacionales a la ambiciosa agenda de reformas econdmicas del Presidente de México,

Enrique Pena Nieto.
De 2000 a 2006 Gabriela fue Directora del Centro de la OCDE en México para América

Latina, donde promovié las recomendaciones de la Organizacién para la Cooperaciéon y el

Desarrollo Econédmicos en diversas areas, incluyendo salud y educacién. Contribuyé en la
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preparacion de varios reportes de la OCDE sobre México y cred el Foro de la OCDE,

donde se lanzé la publicacion “Getting it Right”, coleccidon distintiva de la OCDE.

Antes de incorporarse a la OCDE, la Sra. Ramos ocupé diversos cargos en el gobierno
mexicano, destacando el de Asesora del Secretario de Relaciones Exteriores (1990-
1993), Secretaria Técnica del Gabinete del Secretario de Planeacién y Presupuesto
(1989) y Directora de Asuntos Econdmicos y de la OCDE en la Secretaria de Relaciones
Exteriores (1995-1998). De 1998 al 2000 establecié su propia Consultoria en Politicas
Publicas (Portico) en donde desarroll6 diversos proyectos con el IFE, con el Fondo
Mundial para la Naturaleza (World Wildlife Fund) y con el Instituto Tecnolégico Auténomo
de México (ITAM).

La Sefiora Ramos también ha sido catedréatica en economia internacional en la
Universidad Iberoamericana y en el ITAM. Posee una Licenciatura en Relaciones
Internacionales de la Universidad Iberoamericana y una Maestria en Politicas Publicas por

la Universidad de Harvard. Fue becaria de la Fundacion Fullbriright and Ford MacArthur.

Ha participado como miembro del Consejo del Instituto Mexicano para la Competitividad
y la Fundacién México en Harvard; también fue Presidente del Club Harvard de México de

1997-2001 y ha colaborado con diversas fundaciones.
En 2013 fue condecorada por el Presidente de Francia, Francois Hollande, como miembro

de la Orden Nacional del Mérito, en grado de "Caballero", por sus contribuciones para

fortalecer las relaciones con Francia.
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DESARROLLO EMPRESARIAL

MTRA. MARIA TERESA GALINDO ESTRADA
Directora General de MD Helicopters, México.

Nace en la ciudad de Monterrey, donde desarrolla su vida
estudiantil y profesional, mostrando un deseo de triunfo,

liderazgo y superacion.

Egresa de la Facultad de Ciencias Quimica de la UANL en la
carrera Ingeniero Industrial Administrador en el afio 1996,
con excelentes evaluaciones y reconocimiento de sus

maestros y condiscipulos.

En el 2003 concluyé la Maestria de Administracion de Empresas en la UANL, su alma
mater. Actualmente cursa la Maestria en Direccion de Empresas para Ejecutivos con
Experiencia (MEDEX) en el Instituto Panamericano de Alta Direccion de Empresas (IPADE

Business School).

Su experiencia laboral la inicia en Fabrica de Camisas Gino donde se desempefié como
Jefa de Produccion linea sport, para posteriormente incursionar en KEMET DE MEXICO
como Ingeniero de Procesos donde implementd los programas de TPM (Total Productive
Maintenance) y SMED (Single-Minute Exchange of Die), fue auditor interno ISO 9000 y

particip6 en el programa de Seis Sigma, como Green Belt.

En el 2002 es invitada por TECKNIT MEXICO como Gerente de Ingenieria del disefio del
proceso de manufactura, evaluacién y estimacién de costos de nuevos productos,
realizacion del sistema de calidad 1SO9000:200 y elaboracion de presupuestos de

operaciones.

El trabajo sobresaliente es observado y valorado por la empresa PANASONIC HOME
APLIANCES DE MEXICO vy la incorpora en el area de Ingenieria Manufactura y Calidad,
donde lo realiza hasta el afio 2007, en el que es el enlace entre las plantas de México con

E.U.A.; asimismo, fue responsable de la transferencia de nuevas lineas de proceso a la
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planta de Monterrey, ademas de otras funciones que requerian su coordinacion liderazgo

y experiencia para ser realizadas con éxito.

Su gran capacidad al dirigir, organizar e innovar son factores contundentes para que la
empresa MD HELICOPTERS MEXICO la invite como DIRECTORA GENERAL (CEO) en la
que actualmente es responsable de asegurar el cumplimiento de los indicadores
marcados por el corporativo para asegurar la produccién, rentabilidad e inversion de

capital en las metas trazadas por dicha corporacién.

Una mujer emprendedora y lider es la Mtra. Maria Teresa Galindo por lo que es invitada a
formar parte de asociaciones de relevancia empresarial, como son Cluster Aeroespacial
de Nuevo Ledn, donde fungié como Presidenta y actualmente consejera; Vicepresidenta
de la Federacion Mexicana de la Industria Aeroespacial Zona Noreste (FEMIA);
Vicepresidenta del Consejo de INDEX (Consejo de la Industria de Exportacion de Nuevo
Ledén); Miembro del Consejo Consultivo de Mujeres Banco BANCREA; Miembro del
Consejo Consultivo de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica de la UANL.
Ademas, particip6 como Miembro del Consejo Estatal de Clusteres de Nuevo Leén y
Miembro del Consejo de CAINTRA, participando en la creacién de la politica industrial de
N.L. y a su vez en programas de apoyo a la educacién: COMUNIDAR que es para el
desarrollo de jovenes en especializacién técnica, patrocinada por el fondo filantrépico de
CAINTRA.

Estos logros académicos, empresariales y sociales hacen que la Mtra. Maria Teresa
Galindo sea un modelo de mujer a seguir para el género femenino, de respeto y
admiracion para el masculino, demostrando en México y el mundo globalizado, la

contribucién que hace la mujer en el ambito laboral es esencial y necesario.

2 Febrero 2018 - 4



RECONOCIMIENTO UANL “FLAMA, VIDA Y MUJER” 2018

RESPONSABILIDAD SOCIAL

MTRA. MARTHA HERRERA GONZALEZ

Directora Corporativa de Responsabilidad Social

y Centro CEMEX-Tec para el Desarrollo de
Comunidades Sustentables.

Cuenta con wuna robusta formacion académica
internacional en politica, negocios y desarrollo social con

amplia experiencia profesional en el sector publico y

privado.

4
)

~ Allo largo de su trayectoria ha liderado programas que
:ﬁ'g han beneficiado a més de 12.6 millones de personas en
_______ México y que han sido exportados a diferentes partes del
mundo, en donde CEMEX tiene operaciones recibiendo reconocimiento de la ONU,
HABITAT, OEA, BID, CEMEFI, CONCAMIN, entre otros; mostrando la cultura de
responsabilidad social y como parte exitosa de la estrategia empresarial que en algunos
paises apunta a erradicar la pobreza multidimensional con resultados tangibles,

mejorando la calidad de vida de las comunidades.

Al ser una activista social, inclusiva y apasionada de la innovaciéon social, y firme
creyente en la creaciéon de alianzas estratégicas. Martha Herrera ha liderado el
establecimiento de mas de 300 alianzas activas globales con gobiernos, universidades,
organizaciones no gubernamentales, ciudadanos y empresas. Es actual Presidenta de
NEO Nuevo Ledn (Alianza multisectorial para la empleabilidad de jovenes en
Latinoamérica) y de la RedEAmérica (Red tematica que cualifica y expande la accién
empresarial para la promocion de comunidades sostenibles en América Latina) para el
periodo 2017-2019.

Ademas, es miembro de mas de 20 consejos ejecutivos para diferentes organizaciones de

la sociedad civil y academia a nivel nacional e internacional; también, es miembro del

Consejo de Nuevo Ledn para Planificacion Estratégica donde preside la Comision de
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Desarrollo Humano para el periodo 2014-2019 y del Panel Asesor en Negocio

Responsable del Grupo Telefénica.

Durante su trayectoria ha recibido premios de peso mundial, siendo los mas recientes el
de “Leading Women Award”, otorgado por el Consejo Empresarial Mundial para el
Desarrollo Sostenible (WBCSD) en Suiza, el cual reconoce su sobresaliente liderazgo para
la contribucion al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS); asi como el
Premio al Lider Social, de los Premios Compartir, XXIX Edicién; ademas, ha sido
reconocida por las editoriales mas influyentes de México -EXPANSION y FORBES, por
mencionar algunos- como una de las mujeres mas destacadas de los negocios en México
y que actualmente trabajan en responsabilidad social corporativa y en la industria de la

construccion.
Martha Herrera pertenece al equipo de CEMEX desde hace 22 afos, donde actualmente

funge como Directora Corporativa de Responsabilidad Social y Centro CEMEX-Tec para el

Desarrollo de Comunidades Sustentables.
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DOCENCIA E INVESTIGACION

DRA. MARTHA PATRICIA GUERRERO MATA
Docente en la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica e Investigadora Nivel 1l del Sistema
Nacional de Investigadores.

Licenciada en Ciencias Fisicas y Maestra en Ciencias de
la Ingenieria Mecanica con especialidad en Materiales,
ambos grados obtenidos en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, México. Doctorado en Filosofia de la
Universidad de Sheffield, en Inglaterra, otorgado por

sus investigaciones en el campo de la Ingenieria de

Materiales.

Desde Febrero de 1997 es Profesor Investigador de la Facultad de Ingenieria Mecanica y
Eléctrica de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, impartiendo materias a estudiantes
de licenciatura, maestria y doctorado. De octubre del 2011 a julio de 2015 fue
Coordinadora Académica del Programa Doctoral en Ingenieria de Materiales. Ha sido
profesora invitada en la Universidad de Gante, en Bélgica; en la Escuela de Minas de
Nancy, Francia; en la Universidad Politécnica de Catalufia, Espafia y en la Escuela de
Minas de Colorado, en EUA. Ademas, pertenece a la Academia Mexicana de Ciencias y a

la Academia de Ingenieria México.

Su investigacion se centra en mejorar las propiedades mecanicas de los materiales
metalicos; sobretodo aceros y superaleaciones, destinados a los sectores automotriz y de
generacion de energia, con un fuerte componente en tecnologias de unién. Sus trabajos
de investigacion se sustentan en pruebas de laboratorio, mediciones industriales y el uso
extensivo de la simulacién por computadora de procesos de manufactura. Ha dirigido 12
tesis de licenciatura, méas de 50 de maestria y 16 de doctorado. Tiene en su haber mas
de 50 articulos cientificos y de divulgacién y ha participado en mas de 150 congresos

nacionales e internacionales.

Es mentor de jovenes investigadores de todo el mundo a través de la plataforma de la
Academia de Ciencias de Nueva York, de la cual es miembro y mentor certificado.

Ademads de ser activa en el programa internacional 1000girls1000futures desde su inicio
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en coordinacién con organismos nacionales e internacionales. Es lider de proyectos de
investigacion de CONACYT, proyectos Alfa, Iberoeka, Redes Tematicas de Investigacion
con universidades nacionales y extranjeras. También ha participado en proyectos de
vinculacién con la industria, sobre todo con el sector automotriz y de generacion de

energia.

Considera que la docencia, la investigacion y la tecnologia son esenciales para que la
sociedad logre ser mas justa y equitativa. Por lo tanto, estd convencida de que dichas
herramientas brindan un incremento en el bienestar social y promueven el uso

sustentable de los recursos.
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VINCULACION INTERNACIONAL

DRA. MARCELA MARQUEZ MENDEZ
Investigadora Senior y Coordinadora Cientifica
Internacional del Departamento de Oncologia
y Patologia del Instituto Karolinska en
Estocolmo, Suecia, y Profesora de la Facultad
de Medicina de la UANL.

Egresada de la Facultad de Ciencias Biolbgicas de
la UANL, realiz6 la maestria y PhD en la
Universidad de Tecnologia de Compiegne, Francia,
con dos becas del gobierno Francés; y el

posdoctorado en la Universidad de Milan en ltalia,

> con beca de la Agencia Espacial Europea.
El trabajo cientifico de la Dra. Marcela Marquez Méndez contribuye al desarrollo de
ciencias médicas en el campo de oncologia desde hace mas de 30 afios, especialmente
en oncologia urolégica y en el descubrimiento de medicamentos. En el area de oncologia
uroldgica ha trabajado en investigacion basica y translacional, como el desarrollo de
medicamentos blanco, con un nuevo concepto para causar efectivamente muerte a
células, dirigidas especificamente a células del cancer y sin causar efectos secundarios a
pacientes. El trabajo de desarrollo de medicamentos abarca tanto su investigacion basica
en disefio de moléculas, entender los mecanismos de dichas moléculas como estudios
preclinicos en células y animales, hasta llegar a estudios de los efectos de dichas

moléculas en pacientes a nivel clinico fase 2b.

La investigacion clinica de la Dra. Marquez Méndez ha sido llevada en Suecia, México,
Finlandia, Dinamarca, Estonia y Letonia. Ha hecho contribuciones significantes con mas
de 100 publicaciones en revistas internacionales de Peer Review; con mas de 440
citaciones en temas de moléculas blanco, cancer de prdstata, medicina nuclear, test
genético, prevencidon de cancer de mama y estudios clinicos de los medicamentos
creados. Co-autor de 5 patentes internacionales con aplicaciones dentro del campo de
nuevos medicamentos blanco (targeting) para diagndstico y tratamiento del cancer, y
actualmente con otras aplicaciones en tratamiento de osteoporosis y en microbiologia. Ha

supervisado un nimero de estudiantes internacionales de intercambio de Suecia, México,
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Francia y China; en nivel de pregrado y posgrado. Asimismo, ha participado en
numerosas conferencias en Estados Unidos de América, Europa y México. Un tema
prioritario para ella en México ha sido la prevencién de cancer de mama. Ha coordinado
programas de intercambio académico entre México y Suecia, incluyendo conferencias
cientificas en su posicibn como Coordinadora Cientifica Internacional del Departamento

de Oncologia y Patologia del Instituto Karolinska.

Su aportacion cientifica en el campo de la medicina en problemas prioritarios del cancer
han sido innumerables, esto aunado al trabajo y esfuerzo que ha dedicado para
vincularse y colaborar con investigadores internacionales sobre todo con investigadores y
estudiantes de su pais natal, México; el puente que ha tendido para los mexicanos es

inmensurable.
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EXTENSION Y CULTURA

1 SRA. YOLANDA SANTOS DE HOYOS
Fundadora del Ballet de Monterrey.

Nace un 12 de julio en Monterrey, Nuevo Ledén. Sus

padres Alberto Santos Gonzalez y Francisca de Hoyos.

Desde su nifiez tomé clases de piano y danza; pero lo
que mas la llenaba de entusiasmo era el ballet, algo
que con dolor tuvo que abandonar cuando se fue a
estudiar al extranjero a la edad de 14 afios. Ahi
permanecié por 3 afios para terminar su bachillerato.
Al concluir, se fue a Europa para estudiar un curso de
Historia del Arte. También estudié Filosofia e Historia
de la Pintura. Con estas enriquecedoras experiencias en las aulas y en los teatros de
Europa, comenzd a sentir una transformacion interior de su sensibilidad y a experimentar

lo que verdaderamente es un alimento para el espiritu.

EL 15 de octubre de 1960 contrae nupcias con David Garza Laglera y procrearon 5 hijos
(3 varones y 2 mujeres), todos ellos apoyandola actualmente en sus proyectos tanto

culturales como sociales.

En 1974, se inicié como fundadora de “Mano Amiga, A.C.”, escuelas dedicadas a educar
nifios en zonas marginadas. Tres afios después, en 1977, fue consejera fundadora del
Museo de Monterrey. Después de varias experiencias personales se da cuenta de la
importancia de contribuir a que los mas necesitados cubran al menos sus necesidades
béasicas, por lo que en 1979 nace “SUPERA”, que tiene como misién el favorecer la
calidad de vida de las familias méas desprotegidas del pais, a través de la prestacion de
servicios de salud reproductiva, educaciéon y superacion personal. En 1990, fue
Consejera-Fundadora junto con otras 6 personas, del Museo de Arte Contemporaneo de

la ciudad de Monterrey (MARCO). Durante estos afios de crecimiento personal fue
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desarrollando una sensibilidad hacia el arte en todas sus manifestaciones y sintié la
necesidad de contribuir a aliviar las enormes carencias que habia en el campo cultural de
Monterrey, por lo que en febrero de 1990 decide fundar y presidir el BALLET DE
MONTERREY.

En Nueva York fue invitada a formar parte del Consejo del Chairman’s International
Advisory Council of the Americas Society; asimismo, pertenecié al Consejo Internacional
del Museo de Arte Moderno (MoMA), al Consejo de School of American Ballet y al Mexican

Cultural Institute of New York.

Ha sido galardonada por diferentes instituciones, destacando los reconocimientos civicos
y humanitarios por parte del Gobierno del Estado de Nuevo Ledn; asi como diversos
reconocimientos y premios por parte de la Fundacién José Limén, del Museo del Barrio y

de la Hispanic Society of America, éstos ultimos en Nueva York.

Desde el afno 2013 es miembro del Chairman”s Council at American Ballet Theatre en

Nueva York.
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RELACION GLOBAL DE LICENCIAS

RC-HCU-7-019
REV. 01-04/09

SIN GOCE DE SUELDO = HASTA POR UN ANO =,
APROBADAS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

No. | No. Emp. Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado Motivos de la Licencia
01] 9701 [M.A. MARTA ANA CHAVANA ECONOMIA 1 ANO Realiza el Doctorado en Educacion, en
VILLALOBOS OCT. 01-2017 A SEP. 29-2018 | The University of York, York Inglaterra.
Renovacién
02| 01345 |M.E.C. GODOFREDO INGENIERIA CHVIL 1ANO Ocupa el cargo plblico de Subsecretario
GARDNER ANAYA OCT. 06-2017 AOCT. 04-2018 | de Planeacion de la Secretaria de
infraestructura del Estado de Nuevo Ledn,
Renovacion.
03] 60034 |LIC. MANUEL GARCIA ESC. IND. Y PREP. 6 MESES 15 DIAS Ocupa la Direccion de Administracion del

ALVAREZ

TEC. “ALVARO
OBREGON"

AGO. 07-2017 A ENE. 21-2018

Instituto de Capacitacién y Educacion para
el Trabajo de la Secretaria de Economia

HASTA POR UN ANO
Noviembre 15, 2017
1
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [0 Consejo Universitario
RC-HCU-7-062
REV. 00-03/08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

FACULTAD [ PROFESORES |
Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales 1

PROFESOR AFILIADO

TOTAL: 1

Ciudad Universitaria, a 15 de noviembre de 2017

sVisiOns
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UANL T
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacidn d? Clase.mlﬁndlal: C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




RC-HCU-7-006
REV. 00-10/04

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVOLEON [ Consejo Universitario

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

La Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conoci6 la solicitud de
la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para otorgar el nombramiento
de Profesor Afiliado al Dr. Aldo Ricardo Flores Quiroga —experto en materia energética, ha
publicado diversas investigaciones sobre politica comercial y asuntos energéticos en inglés y
“espafiol, autor del libro Proteccionismo versus Librecambio publicado por el Fondo de Cultura
Economica; asimismo, recibié el Premio Nacional de Innovacion en la Administracion Puablica
Federal. Fue Secretario General del Foro Internacional de Energia en Riad, Arabia Saudita;
Director General de Asuntos Internacionales en la Secretaria de Energia y Director General de
Relaciones Econémicas Bilaterales en la Secretaria de Relaciones Exteriores. Actualmente es
Subsecretario de Hidrocarburos en la Secretaria de Energia— cuya experiencia y trayectoria
permitird desarrollar y consolidar los programas académicos y de investigacion de nuestra
Universidad.

Después de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente

DICTAMEN: Que se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Aldo Ricardo
Flores Quiroga, experto en materia energética por sus investigaciones sobre
politica comercial y asuntos energéticos. La Institucion NO se compromete a
otorgar ningun salario ni otras prestaciones al mencionado profesor, asi como
tampoco tendré derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas
o procesos eleccionarios de la Facultad donde prestara sus servicios.

Atentamente,
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre de 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

2
M.T.S. MARIAT. OBREGON MORALES M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RDZ.
sVisiOne
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Continuacién Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFILIADO al Dr. Aldo Ricardo Flores Quiroga.

———

M.E.S. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA M.A.J

.

MARCELA VAZQUEZ HUMPHREY

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA JGUEL ANGEY HERRERA HERNANDEZ

" - i
, , 2 Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
Educacion d? da&e.mel,ndlalv C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Ledn, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592



DR. ALDO RICARDO FLORES QUIROGA
SEMBLANZA

El Dr. Flores Quiroga, naci6 en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, el 24 de febrero de
1967, fue nombrado Subsecretario de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia el
1° de agosto de 2016. Anteriormente fue Secretario General del Foro Internacional
de Energia (IEF, por sus siglas en inglés) en Riad, Arabia Saudita, de enero 2012 a
julio 2016.

Desde su nombramiento como Subsecretario de Hidrocarburos, el Dr. Flores ha
estado encargado de la implementacion de la Reforma Energética, desde la
realizacion de las Rondas de licitacion para contratos de exploracion y produccion, hasta
la apertura de los mercados de gas natural y combustibles. Previamente fue Director
General de Asuntos Internacionales en la Secretaria de Energia y Director General
de Relaciones Econémicas Bilaterales en la Secretaria de Relaciones Exteriores.

En 2006 recibié el Premio Nacional de Innovacién en la Administraciéon Publica
Federal y de 1994 a 1996 la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) le otorgd
la beca para investigaciéon doctoral. Fue Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional de
Administracién Publica (INAP) en 2007. También ha sido miembro del Consejo
Asesor Euroasiatico de Asuntos Internacionales (The Eusarian Council of Foreign
Affairs ECFA) y del Comité de Seleccion de los Premios Internacionales de Energia
Abdullah Bin Hamad Al-Attuyah, Qattar. El Dr. Flores Quiroga es un experto en
materia energética y cuenta con estudios en Economia por la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn y de Doctorado en Ciencias Politicas, con especializacion en teoria formal y
economia politica internacional, por la Universidad de California, Los Angeles (UCLA).

De 1996 a 2011, fue profesor en el Departamento de Politica y Economia de la Claremont
Graduate University, en California (EUA), donde impartié asignaturas en economia
politica internacional, politicas publicas en perspectiva comparada, analisis institucional y
desarrollo de América Latina. En México fue profesor visitante en el Instituto
Tecnolégico Autonomo de México (ITAM) y en el Centro de Investigacion y Docencia
Econdémicas (CIDE). También fue Presidente del Comité Fulbright y Presidente del
Comité de Politica comparada en la Claremont Graduate University.

Sus investigaciones sobre politica comercial y asuntos energéticos han sido
publicadas en medios especializados en inglés y espaiiol. En 1996, el Fondo de
Cultura Econémica publicé su libro titulado Proteccionismo versus Librecambio.

Por su trayectoria y contribuciones a la vida académica y de investigacién es que se
propone su Nombramiento como Profesor Afiliado de la Universidad.
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ANEXO 21

RELACION (GLOBAL. E INDIVIDUAL) DE
NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR ORDINARIO

Anexos / Acta No. 5/ Afio Escolar 2017-2018
Sesidén ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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RC-HCU-7-030
REV. 02-03-08

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

PROFESOR ORDINARIO

| PROFESORES |

CIENCIAS POLITICAS Y RELACIONES INTERNACIONALES 3
CONTADURIA PUBLICA Y ADMINISTRACION 12
INGENIERIA MECANICA Y ELECTRICA 7

| PREPARATORIAS 1
PREPARATORIA N° 9 5
PREPARATORIA N° 23 4
PREPARATORIA N° 25 23

TOTAL: 54
Ciudad Universitaria, a noviembre 15 de 2017.
sVisidne
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié
la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, para
otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

i ST -‘NOMBREY: : T . CATEGORIA . 'FECHA DE ANTIGUEDAD
1. MTRA ANAHf MARCELA TAMEZ RODR]GUEZ ASOCIADO A AGO-01-2014
2. MTRO. LUIS GILBERTO RAMOS PENA ASOCIADO A FEB-01-2014
3. MTRO. ROBERTO ARTURO GONZALEZ MARTINEZ ASOCIADO A FEB-01-2014

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

pm—

\ . sco GARCIA H

MAR REY

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA

Visione
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisi6n de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la solicitud de
la Junta Directiva de la Facultad de Contaduria Pablica y Administracién, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitid el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

ECHA'DEANTIGUEDAD

1. MITRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO ASOCIADO A AGO-16-2001
2. DR. ALFONSO LOPEZ LIRA ARJONA TITULAR A MAR-16-2014
3. MTRA. CRISTINA ISABEL LAINES ALAMINA ASOCIADO A FEB-16-2004
4. DR. ELfAS ALVARADO LAGUNAS TITULAR A AGO-01-2014
5. DR. JOSE LUIS ABREU QUINTERO TITULAR A FEB-012006
6. MTRA. MARTHA MAGDALENA MENDOZA VARGAS ASOCIADO A FEB-16-1999
7. DR.  MANUEL ALEXIS VAZQUEZ ZACARIAS TITULAR A AGO-01-2014
8. DRA. MARIA MAYELA TERAN CAZARES TITULAR A SEP-01-1995
9. DR.  MARIO CESAR DAVILA AGUIRRE TITULAR A NOV-16-2014
10. MTRA. NOEMI ELAINE JIMENEZ MEZA ASOCIADO A FEB-06-1995
11. MTRA. SANDRA MARIBEL TORRES MANSUR ASOCIADO A FEB-01-2005
12. MTRA. YEZMIN AZALIA GARCIA HERNANDEZ ASOCIADO A AGO-16-2001
Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
M.T.S. MARIA REGON MORALES M.E.S. MAU IDES VILLANUEVA

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

A VAZQUEZ HREY

/,
e

LUIS R(S)-/GE.IO QUIROGA PENA
sVisidnes
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocié la solicitud de
la Junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Eléctrica, para otorgar a personal académico de esa
dependencia la clasificacién de profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal
Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramlento de PROFESOR ORDINARIO a:

A DE ANTIGUEDAD

1. MTRA. ANEL JACARANDA TORRES DIAZ ASOCIADO A AGO-01-2005
2. MTRO. JESUS RENATO COLUNGA DE LA GARZA ASOCIADO A SEP-01-1991
3. MTRO. JOSE LUIS TORRES GARZA ASOCIADO A FEB-01-2009
4. MTRA. KARLA NATHALI PORRAS VAZQUEZ ASOCIADO A AGO-16-2007
5. MTRO. MARIO ALBERTO SALDANA GONZALEZ ASOCIADO A AGO-02-2004
6. MTRO. MARIO CARRIZALES LOPEZ ) ASOCIADO A AGO-01-2005
7. MTRO. OSVALDO SANCHEZ DAVILA ASOCIADO A FEB-01-2015

Atentamente,

Alere Flammam Veritatis

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
A
M.T.S. MARIA OBREGON MORALES

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

[

MARCELA VAZQUE

LUIS ROGEL GGA PENA MIGUEL AN HERRERA HERNANDEZ

sVisiOnes
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la solicitud de
la Junta Directiva de la Preparatoria N° 9, para otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacién de
profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisidn emitié el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
NOMBRE

GOR

012

1. . ANAHY ELIZABETH CANTU HERNANDEZ ASOCIADO A FEB-0

2. MTRA. MARIA CRISTINA FLORES ADAME ASOCIADO A AGO-16-2002
3. MTRA. MAYELA VILLARREAL MONTOYA ASOCIADO A AGO-01-2012
4, MTRA. NARCEDALIA ORTIZ RAMIREZ ASOCIADO A AGO-16-2008
5. MTRA. PAULINA GUTIERREZ GONZALEZ ASOCIADO A AGO-01-2012

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. MARIA TERESA OBREGON MORALES ~ M.E.S. MAURICKS BENAVIDES VILLANUEVA
B A AT —_—
% = >

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

MAR VAZQU;Z REY

T

P

LUIS ROGELIO QUIROGA PERA

sVisione
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la solicitud de
la Junta Directiva de la Preparatoria N° 23, para otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacién de
profesor ordinario de acuerdo con lo establecido.en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente 'y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:
OMB! A TEGOR cHA DEANTIGUEDAD

1. MTRA. ELDA ERENDIDA SANDOVAL SILV ASOCIADO A AGO-16-2006
2. MTRO. JORGE ARTURO LOZANO LEAL ASOCIADO A AGO-16-2006
3. MTRA. LILIA CAROLINA GUERRERO DE LA CRUZ ASOCIADO A AGO-02-2004
4. MTRO. ROLANDO DANIEL PINA LOREDO ASOCIADO A AGO-16-2006

Atentamente,

Alere Flammam Veritatis

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. MARIA S REGON MORALES M.E.S. MAU IO BENAVIDES VILLANUEVA

é: -
M.E. MARIA DIANA RUYALCABA RODRIGUEZ

RANCECO-GARCIAERNANDEZ

sVisiOne

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria
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“Educacion

H. CONSEJO UNIVERSITARIO

Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocid la solicitud de
la Junta Directiva de la Preparatoria N° 25, para otorgar a personal académico de esa dependencia la clasificacién de
profesor ordinario de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos establecidos, la
Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a:

T U NOMBI ORI TN ICHADERNTICOEDAD
1. MTRA. AISSA TEREMILIA RUIZ LUNA . ASOCIADO A FEB-01-2006
2. MTRA. ANA LETICIA DIAZ QUINTERO ASOCIADO A AGO-16-2008
3. MTRO. ARMANDO CAMPILLO OLVERA ASOCIADO A AGO-16-2006
4.  MTRA. BIBIANA CONCEPCION QUIROZ LOERA ASOCIADO A NOV-16-2006
5. MTRA. DIANA MARGARITA RODRIGUEZ MONCADA ASOCIADO A JUN-16-2010
6. MTRA. ELVA GRACIELA MERCADO CAVAZOS ASOCIADO A AGO-01-2005
7. MTRA. ERIKA LIZETH LAVENANT HERNANDEZ ASOCIADO A AGO-16-2008
8. MTRO. FERNANDO HERNANDEZ DIAZ ASOCIADO A OCT-16-2011
9. MTRO. GERARDO MACARIO PANTOJA ZAVALA ASOCIADO A AGO-16-2007
10. MTRA. GRICELDA PATRICIA VARGAS LOPEZ ASOCIADO A AGO-16-2006
11. MTRA. ISABEL CATALINA GARCIA ALVAREZ ASOCIADO A AGO-16-2006
12. MTRA. JESSICA ELIZABETH ALCALA ANCHONDO ASOCIADO A AGO-16-2006
13. MTRO. JORGE ESTEBAN SALINAS MATA ASOCIADO A AGO-16-2006
14. MTRO. JUAN ANTONIO RODRIGUEZ MANR[QUEZ ASOCIADO A FEB-01-2009
15. MTRA. LAURA LETICIA GUERRA GARCIA ASOCIADO A AGO-01-2005
16. MTRA. MA. EUGENIA GARCIA JASSO ASOCIADO C FEB-01-2009
17. MTRA. MARIA GUADALUPE TORRES MORALES ASOCIADO A AGO-01-2005
18. MTRA. MARISOL DEL ROBLE MARTINEZ RODRIGUEZ ASOCIADO A AGO-16-2008
19. MTRA. OLGA CERVANTES SOLIS ASOCIADO A AGO-16-2006
20. MTRA. OLGA LIDIA BENAVIDES MENDOZA ASOCIADO A AGO-16-2007
21. MTRA. PATRICIA MARIA MORONES RAMIREZ ASOCIADO A FEB-01-2008
22. MTRA. ROSA MAGDALENA GONZALEZ VEGA ASOCIADO A AGO-16-2007
23. MTRA. ZAYRA IVONNE DELGADO HERNANDEZ ASOCIADO A FEB-01-2008

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
§ s
M.T.S. MARIA TERESA-©BREGON MORALES M.E.S. MAURIC ENAVIDES VILLANUEVA
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VAZQUEZ HU

MARC REY

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA MIGUEL ANGEL HERRERA HERNANDEZ
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ANEXO 22

RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE
AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS
CON ESTUDIOS INCORPORADOS PARA IMPARTIR

CATEDRA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 2017~
2018

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2017-2018
Sesion ordinaria, 15 de noviembre de 2017
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [] Consejo Universitario

RC-HCU-7-014
REV. 01-07/12

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES
PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2017-2018
APROBADOS POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO

. .

CENTRO ESCOLAR GANTE, A.C.
INSTITUTO LAURENS, A.C.
INSTITUTO REGIOMONTANOQ, A.C. — Unidad Santa Catarina
MANO AMIGA LA CIMA, AB.P.

el I L
=N =

TOTAL:

Ciudad Universitaria, a noviembre 15 de 2017.
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar
al personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir citedra en el
periodo escolar 2017-2018.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es):

Nombre del Catedrdtico
1. LIC. DANIEL ALBERTO REYES CASTILLO

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. MARIA A OBREGON MORALES M.E.S. MAURICIO BENAVIDES VILLANUEVA

-, Y~

—

—

-

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ

ﬂ

MARGH/A VAZQUEZ HiI REY

3 ,:’..r»—'/
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA MIGUEL ANGH

RNANDEZ

ERRERA HERNANDEZ
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisidn de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Instituto Laurens, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al
personal académico de esa institucién educativa, autorizacién para impartir cétedra en el
periodo escolar 2017-2018.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General y Bachillerato Bilingiie
incorporado(s) en el periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es):

Nombre del Catedritico
1. Q.B.P. JUAN ROBERTO GUAJARDO RAMOS
2. LIC. OMAR ALONSO RODRIGUEZ IMENEZ

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

M.T.S. MARIA TERE! ' EGON MORALES M.E.S. MAURI BENAVIDES VILLANUEVA

P

M.E. MARTA DIANA RUK/ALCABA RODRIGUEZ

1/

MARCEIA'VAZQUEZ HUMPH

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA MIGUEL ANGEL AERRERA HERNANDEZ

tVisiOns
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conoci6 la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C. - Unidad Santa Catarina, incorporado a
la Universidad, para otorgar al personal académico de esa institucién educativa, autorizacion
para impartir citedra en el periodo escolar 2017-2018.

Después de integrar el expedlente correspondiente y verificar que se cumpho con los requisitos
establecidos, la Comisién emiti6 el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es):

Nombre del Catedrdtico
1. LIC. JESUS MARIA GARZA CANTU

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS

: PERESA-OBREGON MORALES M.ES. MAUR oG8 - DES VILLANUEVA
e =

M.E. MARIA DIANA RUVALCABA RODRIGUEZ M.A. JU ‘ NBYS GARcfA JERNANDEZ

MARC L VAZQ y4 REY CRISTIAN MISAEL U NOZ PEREZ

LUlS ROGELIO QUIROGA PENA MIGUEL ANG#LAERRERA HERNANDEZ

sVisidne

2020

UANL -+ opr Gt
Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria

Educacion d? CZase_mlindial; C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, México
un compromiso social Teléfono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592




> I..IANL RC-HCU-7-006
REV..Q0O 1(\/“4

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON [ Consejo Universitario

H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Presente.-

En reunién celebrada por la Comisién de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario,
conocié la solicitud del Mano Amiga La Cima, A.B.P., incorporado a la Universidad, para
otorgar al personal académico de esa institucion educativa, autorizacién para impartir cdtedra
en el periodo escolar 2017-2018.

Después de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplié con los requisitos
establecidos, la Comisién emitié el siguiente:

DICTAMEN: Se autoriza impartir citedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es):

Nofnbre del Catedratico
1. ING. ].JESUS OJEDA CONTRERAS
2. LIC. ESTRELLA SELENE MEDINA GARCIA

Atentamente,
Alere Flammam Veritatis
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017
POR LA COMISION DE LICENCIAS Y NOMBRAMIENTOS
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Acta No. 5
Sesion ordinaria

15 de noviembre de 2017
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Mtro. Rogelio G. Garza Rivera

RECTOR

M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garcia
SECRETARIA GENERAL

“Educacion de clase mundial,
un compromiso social”




