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CONVOCATORIA 

Se cita a los integrantes del Honorable Consejo Universitario a la sesi6n ordinaria que se 
desarrollara el miercoles 15 de noviembre de 2017, a las 11:00 horas, en el Auditorio de la 
Biblioteca Universitaria "Raul Rangel Frias", bajo el siguiente: 

ORDEN DEL DiA 

I. Presentaci6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

II. Discusi6n y aprobaci6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de octubre 
de 2017. 

III. Informe de Comisiones: 

A) Comisi6n de Presupuestos 
B) Comisi6n Academica 
C) Comisi6n de Honor y Justicia 
D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

IV. Asuntos Generales. 

Atentamente, 

"Alere Flammam Veritatis" 
Ciudad Universitaria, 09 de~no~f~e 2017 
LA SECRETA ~k~/ 

"./> 
"Y ~ 

-0 
M.A.CA FUENTE GARCIA 

NOTAS: 1) EI registro para esta sesion se efeetuara a partir de las 10:00 horas, utilizando su credenciaL 
2) Los asuntos generales debecin presentarse en la Secretaria General con 24 heras de anticipaci6n. 
3) El dia de la sesi6n nn rt ma/iwrd rrgirtm rk ronrrjemr. Favor de infonnar oportunamente las nuevas acreditaciones. 
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ASUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 1 5 DE NOVIEMBRE DE 201 7 

I. Presentad6n del orden del ilia. 

II. Presentad6n de nuevos miembros del Honorable Consejo Universitario. 

III. Discusi6n y aprobad6n -en su caso- del acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de octubre de 2017. 

IV. Informe de Comisiones. 

I A) Comisi6n de Presupuestos 

1. Solidtud de la Comisi6n de Hadenda para ampliar el presupuesto inidal aprobado a la 
UANL en el periodo enero-septiembre de 2017, en las siguientes partidas: 

• Prestadones 

• Hospital Universitario ''Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" 

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo comprendido 
dell de enero al30 de septiembre de 2017. 

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017. 

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y Jubiladones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero-septiembre de 2017. 

5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recurs os mensuales 
que el Fondo de Pensiones y Jubiladones de los Trabajadores de la UANL aport6 a los 
Servicios Medicos en el periodo enero-septiembre de 2017, de acuerdo a 10 estableddo en 
el reglamento correspondiente. 

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependendas academicas y 
administrativas de la UANL y dependendas con convenios publicos, en el periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. 

7. Solicitud para designar los Despachos Contables que dictaminen los estados flllanderos de 
la Institud6n para el ejerddo 2018. 

8. Presentad6n del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 
2018. 
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AsUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 1 5 DE NOVIEMBRE DE 2017 

I B) Comisi6n Academica 

1. Solicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para dejar de ofertar el programa educativo 
de Tecnico Superior Universitario en Geociencias. 

2. Solicitud de la Facultadde Contaduna Publica y Administraci6n para redisenar el programa 
educativo a nivellicenciatura de Administraci6n. 

3. Solicitud de la Facultad de Medicina para adecuar el programa educativo a nivel 
licenciatura de Medico Cirujano y Partero. 

4. Solicitud de las Facultades de Organizaci6n Deportiva y de Psicologia para redisenar el 
programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte. 

5. Solicitudes de la Facultad de Organizaci6n Deportiva para: 
a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con 

orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento 
Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el Consejo Universitario el 13 de 
agosto de 2010. 

b. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con 
orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento 
Deportivo y d) Promoci6n de la Salud, aprobado por el Consejo Universitario el 16 
de marzo de 2016; as! como cambiar la modalidad de mixta a no escolarizada. 

C) Comisi6n de Honor y Justicia 

1. Dictamen para otorgar el ''Reconocimiento UANL a la Mujer 2018". 

2. Denuncia de la Facultad de Odontologia en contra del C. Alonso Marin Trevifio Rios, 
estudiante de esa Facultad, por transgredir los Articulos 143, fracciones I, VII Y XIII; y 
156, fracci6n XVII, del Estatuto General, al haber faltado al respeto a la C. Gabriela 
Michelle Rodriguez Chapa, estudiante de la misma dependencia. 

D) Comisi6n de Licencias y Nombramientos 

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

2. Nombramiento de Profesor Afmado. 
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AsUNTOS A TRATAR EN LA SESI6N ORDINARIA 
DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

MIERCOLES 1 5 DE NOVIEMBRE DE 2017 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para impartir catedra 
durante el periodo escolar 2017-2018. 

I V. Asuntos Generales. 

1. Informe referente a un convenio fttmado por la UANL con otta instituci6n. 

2. Designaci6n de un nuevo integrante para cubrir la vacante en la Comisi6n Legislativa del 
Honorable Consejo Universitario. 
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ACTA NUMERO CINCO 2017·2018 

Asamblea general ordinaria del Honorable Consejo Universitario de fecha 15 de noviembre de 2017. 

Previa convocatoria, y siendo las 11 :03 horas del dia senalado, reunidos los integrantes del 
Honorable Consejo Universitario en el Auditorio de la Biblioteca Universitaria "RaUl Rangel 
Frias", dio inicio la sesi6n una vez comprobado el qu6rum de asistencia que al comenzar era de 
132 consejeros, llegando finalmente el mimero de los presentes a 137, de los cuales siete no 
tienen autorizaci6n para votar porque son coordinadores de sus respectivas dependencias. La 
relaci6n de los consejeros que asistieron se incluye como anexo al fmal del acta, y se registra en 
la base de datos del Sistema Administrativo del Honorable Consejo Universitario. 

Presidi6 la asamblea el Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera; ademas, asistieron la Secretaria 
General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garda, como Secretaria del Consejo; el 
Abogado General, Lie. Jaime J. Gutierrez Argiielles; y el Secretario Academico, Dr. med. Santos 
Guzman L6pez. 

I. Presentadon del orden del dia 

En primer termino el Rector present6 a consideraci6n de los asistentes el orden del dia, tal y 
como se estableci6 en la convocatoria enviada oportunamente -via electr6nica- a los miembros 
del Consejo. 

6005-5-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos, el orden del dia. 

II. Presenta~ion de nuevos ntiemhros del Iionorable Consejo 
Universitario 

Con el fin de dar inicio al orden del dia, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura a los nombres de los 
nuevos miembros del Consejo Universitario, mismos que se registraron para esta sesi6n y para el 
resto del ano escolar, solicitandoles que al escuchar su nombre se pusieran de pie para 
conocimiento de los demas integrantes de este Organismo. 

DEPENDENCIA 
Faeultad de Dereeho y Criminologia 
Faeultad de Organizaci6n Deportiva 
Esc. Ind. y Prep. Tee. "Pablo Uvas" 
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CONSEJERO (A) 
Profesora 
Alumna 
Alumna 

NOMBRE 
Dra. Ma. del Carmen Baea Villarreal 
Denisse Araeeli Gallegos Santana 
Andrea Abigail Dominguez Perales 
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6006-5-17/18. El numero de acuerdo que se indica queda como referencia de este informe. 

El Rector dio la bienvenida a los nuevos integrantes del Consejo Universitario; ademas, les 
expres6 que a partir de este momento su voz y voto, ante este Maximo Organo de Gobiemo de 
nuestra Instituci6n, formara parte en la toma de decisiones que inciden en el desarrollo de la 
Maxima Casa de Estudios. 

III. Dis~osion y aproba~ion -en so ~aso- del a~la de la ,sesion 
anlerior~ de ie~ha 26 de o~lubre de 2017. 

En este punto el Rector mencion6 que el acta anterior habia sido enviada oportunamente -via 
electr6nica- a todos los integrantes del Honorable Consejo Universitario, y les solicit6 
manifestaran si hubiese alguna observaci6n 0 aclaraci6n. 

6007-5-17/18. No habiendo observaciones al respecto se aprueba, por unanimidad de votos, el 
acta de la sesi6n anterior, de fecha 26 de octubre de 2017. 

El Mtro. Garza Rivera inform6 al pleno que el acta en cuesti6n sera publicada el ilia de manana, 
16 de noviembre, en la pagina web de la Universidad para conocimiento de la comunidad 
universitaria y la sociedad en general. 

IV. IniorlDe de CoJDisiones: 

A, (;omision de Presnpnesios 

1. Solicitud de la Comision de Hacienda para ampliar el presupuesto inicial 
aprobado ala UANL en el periodo enero-septiembre de 2017, en las siguientes 
partidas: 
• Prestaciones 
• Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzruez" 

Para iniciar con los asuntos de la Comisi6n de Presupuestos, el Mtro. Rogelio Garza coment6 
que se recibi6 de la Comisi6n de Hacienda un oficio para autorizar la ampliaci6n del presupuesto 
para las partidas de Prestaciones y para el Hospital Universitario, dicha solicitud fue tumada para 
su dictamen, documento que se transcribe enseguida: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- A solicitud de la COnUsi6n de Hacienda y de 
los Departamentos Centrales que de ella dependen, la COnUsi6n de Presupuestos de este 
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Organismo se permite dictaminar con respecto a la solicitud para autorizar una ampliaci6n al 
presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n en los meses 
comprendidos de enero a septiembre como aportaci6n extraordinaria para incrementar la 
partida de Prestaciones, con base en los requerimientos de las diferentes dependencias de la 
Instituci6n, as! como la partida asignada al Hospital Universitario ''Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez". Una vez que dichas partidas fueron debidamente dictaminadas por el Auditor 
Extemo Leal Tijerina y Asociados, S.c., y por el Despacho Ram6n Cardenas y Asociados, S.c., 
respectivamente, y avaladas por la Honorable Comisi6n de Hacienda, la Tesorerta General, la 
Contralorta General y la Auditorta Interna de la Universidad, y con base en el acuerdo 5868-6-
16/17 del Honorable Consejo Universitario de fecha 28 de febrero de 2017, la Comisi6n de 
Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe la ampliacion del 
presupuesto para el ejercicio 2017 a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre, por concepto de aportacion 
extraordinaria para incrementar las siguientes partidas: 

o Prestaciones.- $20'532,458.87 (VEINTE MIILONES QUINIENTOS TREINTA Y 

DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 87/100 M.N.). 

o Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez".- $45'000,000.00 
(CUARENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.). 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. 
Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto 
Gonzalez de Leon. 

6008-5-17/18. Se aprueba por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n para ampliar el 
presupuesto inicial autorizado a la Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, con el fin de 
incrementar las partidas de Prestaciones y del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez", en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. 

2. Informe referente a la Auditoria Externa realizada a la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017. 

Enseguida el Rector coment6 que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el 
Contralor General, al que anexa el dictamen financiero de la auditoria extema realizada al Estado 
de Ingresos y Egresos de la UANL en el periodo mencionado, mismo que fue dictaminado por 
el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. A continuaci6n dio lectura al dictamen emitido por 
la Comisi6n de Presupuestos, en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen fmanciero del estado de ingresos y egresos de la UANL 
presentado por el Auditor Extemo Leal Tijerina y Asociados, S.c., referente al periodo 
comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. SegUn se estipula en el mencionado 
dictamen, la auditorta fue realizada de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditorta. 
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Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el Codigo de 
Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.c. (Codigo de Etica 
Profesional) junto con los requerimientos de etica que son aplicables a las auditorias de los 
estados financieros de Mexico y han cumplido con las demas responsabilidades de etica de 
conformidad con esos requerimientos y con dicho C6digo de Etica Profesional. Por 10 que se 
considera que la evidencia de auditorta proporciona una base suficiente y adecuada para 
sustentar la opinion del Auditor Externo. En virtud de 10 anterior, y con fundamento en 10 
dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre el Fundonamiento de las Comisiones del 
Honorable Consqo Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente DICTAMEN: Que 
se apruebe el Informe presentado por el Auditor Externo LEAL TIJERlNA Y 
ASOCIADOS, S.c., correspondiente al estado que guardan los ingresos y egresos de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon en el periodo comprendido dell de enero al30 
de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA 
COMISION DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. 
M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 

6009-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comision de 
Presupuestos referente ala Auditona Extema realizada ala Universidad Autonoma de Nuevo 
Leon en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017. 

EI dictamen fmanciero del Auditor Extemo correspondiente a este periodo se incluye como 
anexo a la presente acta. 

3. Informe sobre la Auditoria Externa realizada al Hospital Universitario "Dr. 
Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero at 30 de 
septiembre de 2017. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comento que se recibio en la Secretana del Consejo un 
oficio por parte del Contralor General, al que anexa el Dictamen Financiero de la Auditorla 
Externa del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el periodo que se cita, 
mismo que fue dictaminado por el Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c.. Enseguida dio 
lectura al dictamen realizado por la Comision, mismo que se transcribe a continuacion: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos se dio ala tarea 
de revisar detenidamente el dictamen financiero emitido por el c.P.c. Ramon Cardenas 
Marroquin, titular del Despacho Ramon Cardenas y Asociados, S.c., sobre el estado que 
guardan los ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez" en el 
periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. Seglin se estipula en el 
mencionado dictamen, la auditoria fue realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de 
Auditoria. Asimismo, indican que son independientes de la Entidad de conformidad con el 
Codigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.c. (Codigo de 
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Etica Profesional) junto con los requerimientos de etica que son aplicables a las auditorias de 
los estados fmancieros de Mexico y han cumplido con las demas responsabilidades de etica de 
conformidad con esos requerimientos y con dicho Codigo de Etica Profesional. Por 10 que se 
considera que la evidencia de auditoria proporciona una base suficiente y adecuada para 
sustentar la opinion del Auditor Extemo. Tomando en consideracion 10 anterior, y con 
fundamento en 10 dispuesto en el Articulo 16, Fraccion IX del Reglamento sobre eI Funcionamiento 
de las Comisiones del Honorable Consdo Universitario, esta Comision se permite emitir el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen financiero del Auditor Extemo Ramon 
Cardenas y Asociados, S.c., correspondiente al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. 
Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto 
Gonzalez de Leon. 

6010-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen de la Comisi6n de 
Presupuestos sobre la Auditona Extema realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo comprendido dell de enero a130 de septiembre de 2017. 

El estado de ingresos y egresos del Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio Gonzalez", 
correspondiente al periodo citado, se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Informe referente a la Auditoria Externa realizada al Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo enero­
septiembre de 2017. 

Para este asunto, el Rector mencion6 que se recibi6 un acuerdo tumado por el Comite Tecnico 
del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL, donde se aprueba el 
dictamen financiero de la Auditona Extema realizada a dicho Fondo en el periodo enero­
septiembre de 2017, Y que fue dictaminado por el Despacho Leal Tijerina y Asociados, S.c.. 

Enseguida dio lectura tanto. al oficio enviado por el Comite Tecnico como al dictamen emitido 
por la Comisi6n de Presupuestos, mismos que se transcriben en los siguientes terminos: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito informarles que en la sesion extraordinaria celebrada por 
el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 
dia 30 de octubre de 2017, se conocio el dictamen fmanciero turnado por el Auditor Extemo 
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado al Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL, correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 30 
de septiembre de 2017, el cual al 30 de septiembre de 2017 alcanzo la cantidad de 
$8,114,109,239.00 COCHO MIL, CIENTO CATORCE MILLONES, CIENTO NUEVE 
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MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) los cuales se encuentran 
invertidos en fideicomisos y cuentas de inversion. Conocido 10 anterior se emitio el siguiente 
acuerdo: "Se aprobo el dictamen del Auditor Extemo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, 
S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de 
la UANL en el periodo comprendido del lOde enero al 30 de septiembre de 2017, el cual al 30 
de septiembre de 2017 alcanzo la cantidad de $8,114,109,239.00 (OCHO MIL, CIENTO 
CATORCE MILLONES, CIENTO NUEVE MIL, DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
PESOS 00/100 M.N.)". Atentamente. Cd. Universitaria, a 30 de octubre de 2017. 
SECRETARIO DEL COMITE DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBlLACIONES DE 
LOS TRABAJADORES DE LA UANL, DR. FELIX MARTiNEZ LAZCANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
aboco a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Extemo Leal Tijerina y 
Asociados, S.c., relacionado con el ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la UANL correspondiente al periodo enero-septiembre de 2017, el cual al 30 
de septiembre de ese ano alcanzo la cantidad de $8'114,109,239.00 (OCHO MIL CIENTO 
CATORCE MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE 
PESOS 00/100 M.N.). Segtin se estipula en el mencionado dictamen, la auditorta fue realizada 
de acuerdo con las Normas Intemacionales de Auditorta. Asimismo, indican que son 
independientes del Fondo de conformidad con el Codigo de Etica Profesional del Instituto 
Mexicano de Contadores Publicos, A.c. (Codigo de Etica Profesional) junto con los 
requerimientos de etica que son aplicables a las auditortas de los estados financieros de Mexico 
y han cumplido con las demas responsabilidades de etica de conformidad con esos 
requerimientos y con dicho Codigo de Etica Profesional. En virtud de 10 anterior, 
consideramos que esa revision proporciona una base razonable para sustentar el dictamen del 
Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado por el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el 30 de octubre de 2017, por 10 que nos 
permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el dictamen del Auditor 
Externo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo 
comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2017, el cual al 30 de septiembre de 
ese ano alcanz6 la cantidad de $8'114,109,239.00 (OCHO MIL CIENTO CATORCE 
MILLONES CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 
M.N.). Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. 
Ma. Eugenia Garcia de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario Alberto 
Gonzalez de Leon. 

6011-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el infonne del Auditor Externo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., correspondiente al ejercicio del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 2017. 

El informe del Auditor Externo se incluye como anexo a la presente acta. 
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5. Informe acerca de la Auditoria Externa realizada sobre el 7% de los recursos 
mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la 
UANL aporto a los Servicios Medicos en el periodo enero-septiembre de 2017, 
de acuerdo con 10 establecido en el reglamento correspondiente. 

Al igual que el asunto anterior, el Rector dio lectura al oficio del Comite Tecnico y al dictamen 
emitido por la Comisi6n, documentos que se transcriben a continuaci6n: 

Comision de Presupuestos del H. Consejo Universitario. Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon. Presente.- Me permito infonnarles que en sesi6n extraordinaria celebrada por el 
Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el dia 
30 de octubre de 2017, se conoci6 el dictamen fmanciero tumado por el auditor extemo LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado a los recurs os mensuales que el Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aport6 a los Servicios Medicos de la UANL, 
correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 30 de septiembre de 2017. 
Conocido 10 anterior se emiti6 el siguiente acuerdo: "Se aprob6 el dictamen del auditor extemo 
LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondiente a los recursos mensuales que el 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores aport6 a los Servicios Medicos de la 
UANL, correspondiente al periodo comprendido del lOde enero al 30 de septiembre de 2017". 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 30 de octubre de 2017. SECRETARIO DEL CO MITE DEL 
FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA 
UANL. DR. FELIX MARTINEZ LAZCANO. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos infonna que se 
aboc6 a la tarea de revisar el dictamen emitido por el Auditor Externo Leal Tijerina y Asociados, 
S.c., relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Trabajadores de la UANL aport6 a los Servicios Medicos en el periodo comprendido del 1 de 
enero al 30 de septiembre de 2017, de conformidad con 10 establecido en el Reglamento 
correspondiente a dicho Fondo. SegUn se estipula en el mencionado dictamen, la auditona fue 
realizada de acuerdo con las Nonnas Intemacionales de Auditona. Asimismo, indican que son 
independientes del Fondo de conformidad con el C6digo de Etica Profesional del Instituto 
Mexicano de Contadores Publicos, A.c. (C6digo de Erica Profesional) junto con los requerimientos 
de etica que son aplicables a las auditonas de los estados fmancieros de Mexico y han cumplido con 
las demas responsabilidades de etica de conformidad con esos requerimientos y con dicho C6digo 
de Etica Profesional. En virtud de 10 anterior, consideramos que esa revisi6n proporciona una base 
razonable para sustentar el dictamen del Auditor Extemo, mismo que ha sido aprobado por el 
Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL el30 de 
octubre de 2017, por 10 que nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe el 
dictamen del Auditor Extemo LEAL TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., relacionado con el 7% 
de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Tra~ajadores de 
la UANL aporto a los Servicios Medicos de la Universidad en el periodo comprendido dell de 
enero al30 de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR 
LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela 
Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garcia de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. 
Mario Alberto Gonzalez de Le6n. 
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6012-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el dictamen del Auditor Extemo Leal 
Tijerina y Asociados, S.c., referente al 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones 
y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Medicos de la Universidad 
en el periodo comprendido dell de enero a130 de septiembre de 2017. 

El informe del Auditor Externo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo 
de Pensiones y Jubilaciones aporta a los Semcios Medicos de la Universidad se incluye como 
anexo a la presente acta. 

6. Informe referente a las Auditorias Externas realizadas a las dependencias 
academicas y administrativas de la UANL y dependencias con convenios 
puhlicos, en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiemhre de 2017. 

Acto seguido el Mtro. Rogelio Garza comenta que se recibi6 un comunicado del Contralor 
General, donde anexan los estados de ingresos y egresos de las dependencias academicas y 
administrativas de la Instituci6n, as! como de las dependencias que cuentan con convenios 
publicos. Enseguida dio lectura a los dictamenes emitidos por la Comisi6n de Presupuestos, 
mismos que se transcriben a continuaci6n: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comision de Presupuestos informa que se 
recibio en la Secretaria del Consejo un oficio turnado por el Contralor General, c.P. Hector 
Luis Aguilar Gonzalez, en el que informa y anexa los estados financieros correspondientes a las 
Auditorias Extemas realizadas a las Facultades y Preparatorias de la UANL, as! como 
dependencias que cuentan con convenios publicos, dictaminados por el Despacho SepUlveda 
Trevino, S.c., en el periodo enero-septiembre de 2017, a quien en sesion celebrada por el H. 
Consejo Universitario el 22 de noviembre de 2016 se Ie encargo realizar estas Auditorias 
durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con el fin de que 
emitieran una opinion profesional sobre los estados de ingresos y egresos de esas dependencias, 
con el proposito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas con la transparencia y la 
rendicion de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de analizar detenidamente esta 
propuesta, y considerando que con esta medida se cumple cabalmente con 10 estipulado en la 
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion, la Comision de Presupuestos emite el 
siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los informes emitidos por el DESPACHO 
SEPULVEDA TREVINO, S.c., correspondientes a las Auditorfas Extemas realizadas a las 
Facultades y Preparatorias de la UANL, as! como a las dependencias que ~uentan con 
convenios publicos, y que se mencionan en ellistado anexo, en el periodo comprendido del 
1 de enero al30 de septiembre de 2017. Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 
2017. POR LA COMISI6N DE PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. 
Rosa Isela Sanchez Najera. M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Peiia. Dr. Pedro Leobardo Valdez 
Tamez. M.C. Mario Alberto Gonzalez de Leon. 
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Facultades de la UANL 
Auditadas en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembrede 2017 

- Facultad de Agronomia - Facultad de Economia 

- Facultad de Arquitectura - Facultad de Enfermeria 

- Facultad de Artes Escenicas - Facultad de Filosofia y Letras 
- Facultad de Artes Visuales - Facultad de Ingenieria Civil 

- Facultad de Ciencias Biol6gicas - Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica 
- Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n - Facultad de Medicina 
- Facultad de Ciencias de la Tierra - Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 
- Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas - Facultad de Musica 
- Facultad de Ciencias Forestales - Facultad de Odontologia 

- Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones - Facultad de Organizaci6n Deportiva 
Intemacionales - Facultad de Psicologia 

- Facultad de Ciencias Quimicas - Facultad de Salud Publica y Nutrici6n 
- Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n - Facultad de Trabajo Social y Desarrollo 
- Facultad de Derecho y Criminologia Humano 

Preparatorias de la UANL 
Auditadas en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017 

- Escuela Preparatoria No.1 
- Escuela Preparatoria No.2 

- Escuela Prep aratoria No.3 

- Escuela Prep aratoria No.4 

- Escuela Preparatoria No.5 

- Escuela Prep aratoria No.6 

- Escuela Preparatoria No.7 

- Escuela Preparatoria No.8 

- Escuela Preparatoria No.9 

- Escuela Preparatoria No. 10 

- Escuela Preparatoria No. 11 

- Escuela Preparatoria No. 12 

- Escuela Preparatoria No. 13 

- Escuela Preparatoria No. 14 

- Escuela Preparatoria No. 15 

- Escuela Preparatoria No. 16 

Escuela Prep aratoria No. 17 

Escuela Preparatoria No. 18 

Escuela Preparatoria No. 19 

Escuela Prep aratoria No. 20 

Escuela Preparatoria No. 21 

Escuela Preparatoria No. 22 

Escuela Preparatoria No. 23 

Escuela Preparatoria No. 24 

Escuela Preparatoria No. 25 

Escuela Preparatoria T ecnica Medica 
Escuela Industrial y Prep aratoria Tecnica 
"Alvaro Obreg6n" 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica 
"Pablo Livas" 

Centro de Investigaci6n y Desarrollo de 
Educaci6n Bilingiie 

Dependencias que cuentan con convenios publicos 
Auditadas en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017 

- Facultad de Psicologia 
- Facultad de Ciencias Forestales 

Centro de Investigaci6n y Desarrollo de 
Ciencias de la Salud 

- Centro de Informaci6n e Historia Regional y Facultad de Musica 

Hacienda San Pedro 
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Facultad de Derecho y Criminologia 

Direcci6n de T ecnologias de Informaci6n 

Facultad de Ciencias Quimicas 

Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
Facultad de Agronomia 

RC-HCU-7-006 
REV. 00-10/04 

Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica 

Facultad de Ciencias de la Tierra 

Centro para el Desarrollo de la Industria del 
Software 

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas 

Facultad de Ciencias Bio16gicas 

Facultad de Ingenieria Civil 

6013-5-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por el Despacho 
SepUlveda Trevino, S.c., correspondientes a las Auditocias Extemas realizadas a las Facultades 
y Preparatorias de la UANL, as! como a las dependencias que cuentan con convenios publicos, 
en el periodo comprendido dell de enero al 30 de septiembre de 2017. 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Presupuestos informa que 
se recibi6 en la Secretaria del Consejo un oficio tumado por el Contralor General, c.P. 
Hector Luis Aguilar Gonzalez, en el que informa y anexa los estados fmancieros 
correspondientes a las Auditorias Externas realizadas a divers as dependencias administrativas 
de la UANL, en el periodo enero-septiembre de 2017, dictaminados por los Despachos 
Crowe Horwath Gossler, S.c., y Leal Tijerina y Asociados, S.c., encargados de realizar estas 
Auditorias durante el ejercicio comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, con 
el fin de que emitieran una opini6n profesional sobre los estados de ingresos y egresos de 
esas dependencias, con el prop6sito de satisfacer las demandas de la sociedad relacionadas 
con la transparencia y la rendici6n de cuentas que debe brindar la Universidad. Despues de 
analizar detenidamente esta propuesta, y considerando que can esta medida se cumple 
cabalmente con 10 estipulado en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaci6n, la 
Comisi6n de Presupuestos emite el siguiente DICTAMEN: Que se aprueben los 
informes emitidos par los DESPACHOS CROWE HORWATH GOSSLER, S.c. Y LEAL 
TIJERINA Y ASOCIADOS, S.c., correspondientes a las Auditorias Externas realizadas 
a diversas dependencias administrativas de la UANL que se mencionan en el listado 
anexo, en el periodo comprendido del 1 de enero al 30 de septiembre de 2017. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISION DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Peiia. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.C. Mario 
Alberto Gonzalez de Le6n. 

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Crowe Horwath 
Gossler, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017 

Biblioteca Especializada de Ciencias 
Agropecuarias y Bio16gicas 

Capilla Alfonsina Biblioteca Universitaria 
Centro de Acondicionarniento Fisico 
Magisterial 

Centro Acuatico Olimpico Universitario 

Centro de Desarrollo de Agronegocios 

Centro de Incubaci6n de Empresas y 
Transferencia de Tecnologia 
Centro de Investigaci6n y Producci6n 
Agropecuaria 
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Centro de Investigaci6n y Desarrollo en 
Ciencias de la Salud 

Centro Regional de Fomento Ganadero 
Vallecillo 

Centro Universitario de Salud 

Direcci6n de Editorial Universitaria 

Direcci6n de T ecnologias de Informaci6n 

Direcci6n de Estudios de Nivel Medio 

Superior 
Direcci6n de Bibliotecas 

Direcci6n de Deportes 
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Direcci6n General de Planeaci6n y 

Proyectos Estrategicos 
Girnnasio .Area Medica 

Orquesta Sinf6nica 

Polideportivo Tigres 

World Trade Center 

Centro de Estudios y Certificaci6n de 
Lenguas Extranjeras 

Instituto de Investigaciones Sociales 

Secretaria de Extensi6n y Cultura 

Secretaria de Investigaci6n Cientifica y 

Desarrollo Tecnol6gico 

Dependencias administrativas de la UANL auditadas por el Despacho Leal Tijerina y 
Asociados, S.C., en el periodo comprendido dell de enero al30 de septiembre de 2017 

Departamento de Servicios Medicos 

Libreria Universitaria 

6014-5-17/18. Se aprueban, por unanimidad de votos, los informes emitidos por los 
Despachos Crowe Horwath Gossler, S.c., y SepUlveda Treviiio, S.c., correspondientes a las 
Auditonas Externas realizadas a divers as dependencias administrativas de la UANL en el 
periodo comprendido dell de enero a130 de septiembre de 2017. 

7. Solicitud para designar los Despachos Contahles que dictaminen los estados 
financieros de la Institucion para el ejercicio 2018. 

Enseguida el Rector informo que el Consejo Consultivo de la Universidad envta la 
convocatoria para su publicacion en los periodicos de la localidad para todos aquellos 
despachos contables que estan interesados en realizar las auditorias de la Institudon; despues, 
el Contralor General turna a la Comision de Presupuestos las propuestas de dichos despachos 
para su aprobacion. Acto seguido procedio a dar lectura al dictamen correspondiente, 
documento que a la letra dice: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- Los integrantes de la COnllsi6n de 
Presupuestos, reunidos con la COnllsi6n de Hacienda, conocUnos del Consejo Consulcivo de 
la UANL, a traves del Rector de la Universidad, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, el grupo de 
los cuatro Despachos de Contadores Publicos y Auditores Extemos que podrian dictaminar 
los estados fmancieros de nuestra Inscituci6n para el ejercicio comprendido del 1 de enero al 
31 de diciembre de 2018, asi como las condiciones y programas de accividades a realizar por 
cada uno de esos despachos profesionales, con el fm de seleccionar al que responda de mejor 
manera a los intereses y necesidades de la UANL. Asimismo, informan que dichos despachos 
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cumplen con los siguientes requisitos, establecidos en la convocatoria publicada el 1 de 
septiembre de 2017 por el Consejo Consultivo: 

• Tener cinco anos -minimo- de experiencia profesional. 
• Contar con una estructura de organizacion propia para pres tar los servicios requeridos. 
• Ser Contador Publico Certificado y pertenecer a un colegio profesional de contadores 

publicos. 

• Tener registro vigente en la Secretaria de Hacienda y Credito Publico para emitir 
dictamenes para efectos fiscales. 

• Estar inscrito en el Padron de Proveedores de la Secretaria de la Funcion Publica Federal. 
Despues de analizar detenidamente esa propuesta, y considerando que la misma cumple con 
la obligacion estatutaria establecida en el inciso G) del Articulo Sto. del Reglamento que 
norma la actuacion del Consejo Consultivo de la UANL, la Comision de Presupuestos emite 
el siguiente DICTAMEN.- Que se aprueben los despachos contables que realizaran 
Auditorfas Extemas a la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, durante el ejercicio 
comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre del ano 2018: 
a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: 

• Estados de ingresos y egresos de la Universidad 
• Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores 
• Departamento de Servicios Medicos 
• 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 

Trabajadores de la UANL aporta a los Servicios Medicos de la Universidad 
• Certificacion de la informacion complementaria SEP 

b) Despacho Sepulveda Trevino, S.C.: 

• Libreria Universitaria 
• Poblacion Escolar (Departamento Escolar y de Archivo) 
• Estados de ingresos y egresos de las Facultades 
• Facultades y Departamentos de la Universidad con ingresos por proyecto 

c) Crowe Horwath Gossler, S.C.: 
• Departamentos de la Universidad con ingresos propios 

d) Ramon Cardenas y Asociados, S.C.: 
• Estados de ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias 

Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: lng. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa lsela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.e. Mario 
Alberto Gonzalez de Leon. 

6015-5-17/18. Se aprueba, pot unanimidad de votos, que los siguientes despachos contables 
tealicen las Auditortas Externas ala UANL, durante el ejetcicio comptendido dell de enero al 
31 de diciembte de 2018: a) Leal Tijerina y Asociados, S.C.: Estados de ingresos y egtesos 
de la Univetsidad, Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Ttabajadotes, Departamento de 
Servicios Medicos, 7% de los tecursos mensuales que el Fondo de Pensiones y Jubilaciones de 
los Ttabajadotes de la UANL apotta a los Servicios Medicos de la Univetsidad y la 
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Certificaci6n de la informaci6n complementaria SEP. b) Despacho Sepulveda Trevino, 
S.C.: Libreria Universitaria, Poblaci6n Escolar (Departamento Escolar y de Arch1vo), Estados 
de ingresos y egresos de las Facultades y las Facultades y Departamentos de la Universidad 
con ingresos por proyecto. c) Crowe Horwath Gossler, S.C.: Departamentos de la 
Universidad con ingresos propios. d) Ramon Cardenas y Asociados, S.C.: Estados de 
ingresos y egresos de las Escuelas Preparatorias. 

Antes de dar inicio al ultimo asunto de la Comisi6n de Presupuestos, el Rector solicit6 
permiso al Honorable Consejo Universitario para que estuviesen presentes los miembros de la 
Honorable Comisi6n de Hacienda y los Directores de los Departamentos que de ella 
dependen, para que, de considerarlo conveniente, pudiesen aclarar dudas 0 ampliar la 
informaci6n proporcionada a cada uno de los consejeros junto con la convocatoria a esta 
sesi6n. En esta ocasi6n hicieron acto de presencia, por la Comisi6n de Hacienda, el Ing. y Lic. 
RaUl Mario Montemayor Martinez, el c.P. y M.C. Homero Horacio Tamez Garza y el Lic. 
Salvador Gonzalez Nunez. Asimismo estuvieron presentes la Tesorera General, M.C.P. 
Martha Nora Alvarez Garza; el Contralor General, c.P. Hector Luis Aguilar Gonzalez; el 
Auditor Interno, c.P. Jose Gerardo Villag6mez Lira; la Directora del Departamento de 
Presupuestos, c.P. Maria del Socorro Garda Castillo; el Director de Atenci6n y Seguimiento 
de Auditorias, c.P. Jose Luis Escalona Verastegui; y el Director de Contabilidad y Cuenta 
Publica, c.P. Eugenio Davila Flores. 

6016-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, la solicitud anterior. 

8. Presentacion del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL 
para el aiio 2018. 

Para iniciar con este punto, se concedi6 el uso de la palabra al Lic. Salvador Gonzalez Nunez, 
integrante de la Comisi6n de Hacienda, quien para presentar el Proyecto de Presupuesto de 
Ingresos y Egresos de la Universidad para el ano 2018, dio lectura al siguiente mensaje: 

Buenos elias. Honorable Consejo Universitario; sefior Rector, Mtro. Rogelio Guillenno Garza 
Rivera; distinguidas personalidades del presidium. Con su anuencia, sefior Rector, ocurro ante 
ustedes en la representacion de la Honorable Comision de Hacienda para dar cumplimiento al 
Articulo 14, fraccion II de nuestra Ley Organica; asi como las fracciones I y II del Articulo 101 
del Estatuto General. 
Ante esta respetable asamblea, y a nombre de mis compafieros: el Ing. Raul Mario 
Montemayor Martinez y c.P. Homero Horacio Tamez Garza; me permito presentar el 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon, 
correspondiente al ejercicio 2018, por la cantidad de $7'715;145,217.00 (SIETE MIL 
SETECIENTOS QUINCE MILLONES CIENTO CUARENTA Y CINCO MIL 
DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.) Y para el Hospital Universitario "Dr. 
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Jose Eleuterio Gonzalez" cuyo monto es de $1'320;160,000.00 (1\l1L TRESCIENTOS 
VEINTE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS 00/100 M.N.); los cuales detallara 
el Contralor General de la Uruversidad, c.P. Hector Luis Aguilar Gonzalez. 
El pmceso de elaborad6n se inid6 a partir de las recomendadones del Gobiemo del Estado 
de Nuevo Le6n: 

• Considerar como base el presupuesto apmbado 2017 mas un 3% de inflad6n. 
• Mantener 0 reducir el rubro de servicios personales. 
• Mantener 0 reducir los gastos operativos. 
• Solo disponer de los conceptos presupuestados. 

Es importante destacar que en la formulaci6n del presupuesto se tom6 en consideraci6n: 
• Las recomendadones del senor Rector, Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, en el marco de la 

Visi6n 2020. 

• El Plan de Desarrollo Institudonal 2020. 
• El Plan Operativo Anual. 

La conformaci6n del presupuesto se realiza de la siguiente manera: 

• Aportaci6n Federal 66% 
• Aportaci6n Estatal 24% 
• Recursos Pmpios 

Total 
10% 
100% 

La Uruversidad Aut6noma de Nuevo Le6n, como instituci6n publica de educaci6n superior, es 
sujeto obligado al cumplimiento en las disposiciones de la Ley de Transparencia y Acceso a la 
Informaci6n Publica. En consecuencia, el ejercicio del presupuesto de ingresos y egresos 2018 
estara bajo estricta vigilancia por parte de la Honorable Comisi6n de Hacienda. Tengamos 
presente que solo el conocimiento exacto de las normas permitira el cumplimiento cabal de las 
mismas. Por 10 tanto, cualquier duda debera consultarse para su aclaraci6n pertinente en la 
Direcd6n General de Planeaci6n y Pmyectos Estrategicos, el Departamento de Presupuestos, 
la Auditona General, la Contralona General y la Oficina del Abogado General. 
Derivado de los puntos anteriores, los integrantes de la Honorable Comisi6n de Hacienda nos 
permitimos hacer las siguientes recomendaciones: 

• Que los pagos de tiempo extra esten plenamente justificados y al logro de las metas y 
objetivos. 

• Racionalizar los gastos en servicios mediante un usa eficiente y ahorm de agua, energia 
electrica y gas natural. 

• Cumplir en tiempo y forma con los registros contables para disponer de informaci6n 
oportuna. 

• Cumplir con las recomendaciones y seguimiento a traves de una adecuada planeaci6n 
financiera de las auditonas intemas y extemas ala Universidad. 

• Buscar la mayor generaci6n de recurs os pmpios. 
Con fecha del dia 2 de noviembre del ano en curso, los integrantes de este 6rgano colegiado 
nos reunimos con la Comisi6n de Presupuestos del H. Consejo Uruversitario. Durante la 
sesi6n se apmb6 este presupuesto correspondiente al Ejerdcio 2018 y se nos entreg6 el 
Dictamen del Auditor Extemo el cual se present6 sin salvedades. 
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Al celebrar su octogesimo cuarto aniversario, nuestra querida alma mater da testimonio de una 
extraordinaria labor en la educacion superior publica de Mexico. La linea de trabajo trazada 
por el rectorado del Mtro. Rogelio Guillermo Garza Rivera permite a la Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon transformar a hombres y mujeres en ciudadanos de bien, que 
trascienden en la sociedad bajo los principios y valores de verdad, equidad, libertad, 
solidaridad, respeto y justicia. Asimismo, refrenda su compromiso con la educacion de calidad, 
pertinente e incluyente, la generacion del conocimiento e innovacion tecnologica; la creacion, 
rescate, conservacion y difusion de la cultura, al servicio de la sociedad. 
Senor Rector, su liderazgo y gestion ha permeado a su equipo de trabajo, encabezado por la 
Secretaria General, M.A. Carmen del Rosario de la Fuente Garda, para la consolidacion de una 
universidad socialmente responsable, sustentable y con proyeccion internacional. Nuestro 
respeto, admiracion y agradecimiento por su eficiente labor en beneficio de la sociedad en 
general y en particular de la comunidad universitaria. Muchas gracias. 

El Mtro. Garza Rivera expres6 10 que se transcribe a continuaci6n: Quiero agradecer la valiosa 
participacion de la Comision de Hacienda. Cuidando, obviamente, el buen uso de la aplicacion y la 
rendicion de cuentas de nuestra Instituci6n. Agradecemos el mensaje en representaci6n de la 
Comision de Hacienda por parte del Lic. Salvador Gonzalez Nunez. Acto seguido, se concedi6 la 
palabra al c.P. Hector Luis Aguilar Gonzalez, Contralor General de la UANL, quien pas6 al 
estrado y expres6, con el apoyo de un video, 10 siguiente: 

Buenos dias a todos. Honorable Consejo Universitario. Mtro. Rogelio G. Garza Rivera, 
Rector de la .Universidad Autonoma de Nuevo Leon; distinguidas personalidades del 
presidium. Conforme al Articulo 14, Fraccion II de la Ley Organica, presentamos a su digna 
consideraci6n el Proyecto del Presupuesto de Ingresos y Egresos de nuestra Maxima Casa de 
Estudios para el ejercicio 2018. 
El monto del presupuesto a ejercer para el ano 2018 es de $7'715; 145,217.00. La integraci6n 
de los ingresos totales 2018 para la UANL es la siguiente: Subsidio Federal $5'107; 
850,335.00, el Subsidio Estatal $1'850; 910,000.00; ingresos por ventas de bienes y servicios 
$756; 384, 882.00; dando un total de $7'715; 145,217.00. La integracion de los egresos totales 
2018 para la Universidad Autonoma de Nuevo Leon se distribuyen de la siguiente manera: 
Servicios personales $4'311; 126,064.00; Materiales y suministros $128; 547,524.00, Servicios 
generales $1'306; 861,489.00; Pensiones y Jubilaciones $922; 482,216; Bienes muebles, 
inmuebles e intangibles $133; 156,741.00; Deuda publica $494; 811,433.00; Subsidio al 
Hospital Universitario $418; 159,750.00; dando un total de $7'715; 145,217.00. Este 
documento excluye los recurs os que la Instituci6n recibira producto de los proyectos 
presentados por las dependencias universitarias a la Secretaria de Educaci6n Publica a traves 
del CONACYT y de los programas como reformas estructurales y saneamiento. 
Dentro de los lineamientos trazados para las instituciones de educaci6n superior, el 
presupuesto universitario asigna el financiamiento de las funciones de docencia, 
investigacion, extension y cultura y gesti6n institucional. A continuacion nos permitimos dar 
a conocer a ustedes la participacion porcentual y en valores de cada uno de las funciones que 
integran este presupuesto para el ejercicio 2018: Funci6n docencia: a esta funci6n se 
canaliza la mayor parte de los recurs os disponibles, tomando en cuenta que es la tarea 
esencial que la sociedad Ie ha confiado a la Universidad, cuenta con un apoyo financiero de 
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$5'408; 316,797.00, que significa un 70.10% del total de los recurs os de la Instituci6n. 
Funci6n investigaci6n: los recurs os destinados a la investigaci6n en este ejercicio 
presupuestal asciende a la cantidad de $617; 983,132.00 que representan un 8.01% total del 
presupuesto universitario. Funci6n de extensi6n y cultura: el difundir a la sociedad los 
beneficios de la cultura es una funci6n sustantiva de la Universidad, de ahi que nuestra 
Maxima Casa de Estudios pretenda dar a conocer no solo eventos artisticos sino el de 
difundir el conocimiento de las ciencias y humanidades, dan do una oportunidad a los 
interesados de conocer y enriquecer los conocimientos sobre diversos temas. La funci6n de 
extensi6n y cultura participa con un 7.61% de los recursos totales de la Instituci6n, 
ascendiendo a un monto de $587; 122,551.00. Funci6n gesti6n institucional: tiene una 
participaci6n del orden de $1'101; 722,737.00, representando un 14.28% del total del 
presupuesto universitario. 
El presupuesto del Hospital Universitario para el ejercicio 2018 es de $1'320; 159,750.00, la 
integraci6n de los ingresos para el ano 2018 del Hospital Universitario es la siguiente: 
Subsidio de la UANL asciende a $418; 159,750.00; el Subsidio estatal asciende a 
$596; 000,000.00; el Subsidio federal asciende a $139; 000,000.00; e ingresos por ventas de 
bienes y servicios $167; 000,000.00; dando un total de $1'320; 159,750.00. La integraci6n de 
los egresos para el 2018 para el Hospital Universitario es la siguiente: Servicios Personales 
$314; 434,167.00; Pensiones y jubilaciones $103; 725,583.00; Gastos medico-quirUrgicos 
$618; 365,330.00; Servicios generales ascienden a $283; 634,330.00; dando un total de 
$1'320; 634,330.00. Para cumplir cabalmente con los programas mencionados, ademas de 
continuar con la politica seguida en los ultimos anos por las autoridades universitarias y 
guardando el principio de equilibrio presupuestal, este documento contempladas las partidas 
debidamente autorizadas estatal y federal y fueron fundamentadas con la informaci6n 
necesaria que permiti6 evaluar el avance de los programas. En apoyo a la politica de 
austeridad del senor Rector, Mtro. Rogelio Garza Rivera, solicitamos se establezcan los 
siguientes mecanismos para el logro del objetivo deseado a traves de un programa de 
planeaci6n fmanciera: 
1. Aplicar un programa estricto de control de gastos. 
2. Razonabilidad en gastos de viajes. 
3. Control eficiente y adecuado de las existencias de inventarios y materiales. 
4. Analizar la importancia en inversiones de infraestructura. 
5. Justificaci6n en las erogaciones de tiempo extra para ellogro de objetivos y metas. 
6. Reducci6n de contrataciones de servicios extemos. 
7. Reducci6n de gastos en publicaciones de medios informativos. 
8. Eficiencia en la aplicaci6n y generacion de recurs os propios. 
Muchas gracias. 

El Rector agradeci6 la intervenci6n del integrante de la Comisi6n de Hacienda y del 
Contralor General por haber presentado de manera puntual el desglose del Presupuesto 
2018, enseguida coment6 10 siguiente: Como saben, es una planeacion fmanciera que presentamos 
ante el pleno de acuerdo a la disponibilidad que recibimos de los subsidios ordinarios. Como 
pudieron observar, el gran porcentaje se aplica en la nomina de los trabajadores. Hemos trabajado 
arduamente para que se nos otorguen los subsidios ordinarios los cuales nos permiten seguir 
creciendo, tener mayor cobertura para los j6venes que aspiran a ingresar a nuestra universidad y 
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mejorar la infraestructura, sin perder la calidad de todos nuestros programas educativos. Acto 
seguido, dio lectura al dictamen correspondiente en los siguientes terminos: 

Honorable Consejo Universitario. Presente.- La Comisi6n de Hacienda y . los 
Departamentos de Contraloria General, Auditoria Interna, Presupuestos y Tesoreria General, 
turnaron a la Comision de Presupuestos del Honorable Consejo Universitario el Proyecto del 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon para el ano 
2018. Con el fin de integrar este documento, la Direccion de Presupuestos, dependiente de la 
Contraloria General de la Universidad, analiza las solicitudes que a traves del SIASE 
presentaron las dependencias academicas y administrativas para cubrir las necesidades 
economicas de cada una de elias y aSl poder determinar la partida que se Ie asignaria en 10 
referente a remuneraciones, prestaciones, personal jubilado, aportacion al Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones, gastos de operacion, bienes muebles, bienes inmuebles, carrera 
docente y subsidio al Hospital Universitario. Es importante mencionar que el monto total del 
presupuesto fue necesario ajustarlo a los subsidios federal y estatal concedidos, aSl como a 
los ingresos propios estimados que recibira la Universidad en este ano. Despues de analizar 
detenidamente este proyecto, la Comision de Presupuestos emite el siguiente: DICTAMEN: 
Se recomienda al Honorable Consejo Universitario la aprobaci6n del Proyecto de 
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2018 por la cantidad de 
$7'715,145,217.00 (SIETE MIL SETECIENTOS QUINCE MlLLONES CIENTO 
CUARENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS DIECISIETE PESOS 00/100 M.N.), el cual 
se aplicara de conformidad con el documento anexo a este dictamen. Asimismo, se 
establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias para cubrir necesidades de la 
UANL durante el ejercicio 2018, de acuerdo con los recursos financieros disponibles. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 2 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N DE 
PRESUPUESTOS: Ing. Jose Angel Ovalle Gonzalez. Dra. Rosa Isela Sanchez Najera. 
M.A.E. Ma. Eugenia Garda de la Pena. Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez. M.e. Mario 
Alberto Gonzalez de Le6n. 

6017-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, el Presupuesto de Ingresos y Egresos de 
la UANL para el ano 2018. Asimismo, se establece la autorizaci6n de partidas extraordinarias 
para cubrir necesidades de la UANL durante el ejercicio 2018, de acuerdo con los recursos 
financieros disponibles. 

El Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2018 se incluye como anexo a 
la presente acta. 

A continuaci6n el Rector expres6 su agradecimiento tanto a la Comisi6n de Presupuestos, por 
la revisi6n de estos asuntos, como a la Comisi6n de Hacienda y a los Directores de los 
departamentos que de ella dependen, por el trabajo realizado para la presentaci6n del 
presupuesto. Acto seguido, los invitados abandonaron la sala. 
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1. SoIicitud de la Facultad de Ciencias de la Tierra para dejar de ofertar el 
programa educativo de Tecnico Superior Universitario en Geociencias. 

Para iniciar con los asuntos de esta Comisi6n, el Rector dio lectura al dictamen referente a este 
asunto, en los siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 un oficio de la Facultad de Ciencias de la Tierra, a traves de la 
Secretaria Academica, en el cual se menciona que se lleg6 a la conclusi6n de dejar de ofertar 
el programa educativo de Tecnico Superior Universitario en Geociencias, cuya ultima 
adecuaci6n aprobada por el Consejo Universitario fue el 27 de noviembre de 2013. Esta 
solicitud se basa en el hecho de que a 10 largo de casi 8 anos de impartirse la carrera se ha 
encontrado con situaciones que han obstaculizado su consolidaci6n y crecimiento, siendo el 
principal factor la baja demanda de ingreso al programa, 10 que hace que los indicadores de 
retenci6n y egreso sean tambien muy bajos. Actualmente la matrtcula total es de apenas 2 
estudiantes distribuidos en los 4 semestres del plan de estudios y durante el presente ano no 
se han tenido estudiantes de primer ingreso. Por 10 anteriormente expuesto, esta Comisi6n 
emite el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe dejar de ofertar a partir del periodo 
escolar que inicia el 22 de enero de 2018 el programa educativo de Tecnico Superior 
Universitario en Geociencias, que se ofrece en la Facultad de Ciencias de fa Tierra. Se 
hace la aclaraci6n de que a los alumnos inscritos en este programa se les conceded. un plazo 
de un ano adicional a la duraci6n del mismo para concluir sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION ACADEMICA: Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez 
Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose 
Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6018-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, dejar de ofertar a partir del periodo 
escolar que inicia el 22 de enero de 2018 el programa educativo de Tecnico Superior 
Universitario en Geociencias, que se ofrece en la Facultad de Ciencias de la Tierra. 

2. SoIicitud de la Facultad de Contaduria Piiblica y Administracion para 
redisenar el programa educativo a nivel Iicenciatura de Administracion. 

A continuaci6n el Mtro. Garza Rivera dio lectura al dictamen correspondiente a este asunto: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad, un oficio turn ado por la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en el 
que solicitan la autorizaci6n de esta Comisi6n para redisenar el programa educativo a nivel 
licenciatura de Administraci6n, cuya ultima modificaci6n por el Consejo Universitario fue el 
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20 de marzo de 2013. El motivo para llevar a cabo este redisefio parti6 de la experiencia 
desarrollada en la operaci6n del plan de estudios 2013, bas ado en el Modelo Educativo de la 
Instituci6n, los resultados de los estudios de fundamentaci6n de esta propuesta, los 
resultados del EGEL, as! como la actualizaci6n del Modelo Educativo y del Modelo 
Acaderruco de Tecnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura en el 
2015. Ademas, surge la necesidad social de un mercado laboral cada vez mas cambiante e 
influenciado por la globalizaci6n, la innovaci6n tecno16gica y las tendencias actuales de las 
empresas, as! como la necesidad de un segundo idioma para la comunicaci6n intemacional 
de las rrusmas. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la rrusma ha sido 
debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Acaderruca de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Acaderruco de Tecnico Superior 
Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la Corrusi6n 
errutimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el 
22 de enero de 2018, el redisefio al programa educativo a nivel licenciatura de 
Administraci6n que se ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n 
en modalidad escolarizada. Se hace la aclaraci6n que los estudiantes inscritos en el programa 
anterior tendran un plazo de seis afios a partir de la fecha en que entre en vigor el nuevo plan 
para conduir sus estudios. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR 
LA COMISION ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto 
Regalado. M.e. Fernando Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. 
Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez 
Rodriguez. 

6019-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el22 de 
enero de 2018, el redisei'io al programa educativo a nivellicenciatura de Administraci6n que se 
ofrece en la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n en modalidad escolarizada. 

EI programa educativo a nivel licenciatura de Administraci6n se incluye como anexo a la 
presente acta. 

3. Solicitud de la Facultad de Medicina para adecuar el programa educativo a 
nivellicenciatura de Medico Cirujano y Partero. 

Para dar tramite a este asunto, el Rector inform6 que se recibi6 en la Secretaria del Consejo un 
oficio de la Facultad de Medicina en la que solicitan la adecuaci6n de dicho programa 
educativo, por 10 anterior, la Comisi6n Academica realiz6 el siguiente dictamen: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Corrusi6n Acaderruca 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Acaderruca de la 
Universidad, un oficio turnado por la Facultad de Medicina en el que solicitan la autorizaci6n 
de esta Corrusi6n para adecuar el programa educativo a nivellicenciatura de Medico Cirujano 
y Partero, cuya ultima modificaci6n por el Consejo Universitario fue el 3 de junio de 2015. 
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La adecuaci6n consiste. en reubicar algunas unidades de aprendizaje a partir del septimo 
semestre, as! como la desagregaci6n del internado rotatorio del sexto ano en las diferentes 
unidades de aprendizaje que 10 conforman. Una vez revisada esta propuesta, y considerando 
que la misma ha sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes 
de la Secretaria Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas 
educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de 
Tecnico Superior Universitario, Profesional Asociado y de Licenciatura, los integrantes de la 
Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con retroactividad al 3 
de agosto de 2015, la adecuaci6n al programa educativo a nivel licenciatura de Medico 
Cirujano y Partero que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISION 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6020-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al 3 de agosto de 
2015, la adecuaci6n al programa educativo a nivellicenciatura de Medico Cirujano y Partero 
que se ofrece en la Facultad de Medicina en modalidad escolarizada. 

El programa educativo a nivel licenciatura de Medico Cirujano y Partero se incluye como 
anexo a la presente acta. 

4. Solicitud de las Facultades de Organizacion Deportiva y Psicologia para 
redisefiar el programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte. 

Igual al asunto anterior, el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad, una solicitud tumada por las Facultades de Organizaci6n Deportiva y Psicologia 
para redisenar el programa educativo de Maestrla en Psicologia del Deporte, maestrla 
profesionalizante. Esta solicitud se basa en la necesidad de limitar el perfu de ingreso del 
programa, as! como la reestructura e incremento de las unidades de aprendizaje, 
respondiendo a las exigencias de la especializaci6n en el area de la psicologia del deporte a 
nivel local, nacional e internacional, formando con ello profesionales con capacidad de dar 
respuesta de forma holistica e integral a las demandas que se Ie presenten. Cabe destacar que 
este programa esta registrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del 
CONACyT desde 2014. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha 
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica, y que ademas cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo 
Educativo de la UANL Y en el Modelo Academico de Posgrado, as! como con los 
Uneamientos para orientar el proteso de Reforma de los Programas Edutativos de Posgrado yel Reglamento 
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General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n enuttmos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el22 de enero de 2018, 
el redisefto al programa educativo de Maestrfa en Psicologia del Deporte, que se ofrece 
en las Facultades de Organizacion Deportiva y Psicologia en modalidad escolarizada. 
Se hace la aclaraci6n de que programa anterior tendra vigencia hasta julio de 2021. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N 
ACADEMICA: Dr. Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando 
Rodriguez Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. 
Jose Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6021-5-17/18. Se aprueba, par unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia e122 de 
enero de 2018, el rediseno al programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte, que 
se ofrece en las Facultades de Organizaci6n Deportiva y Psicologia en modalidad escolarizada. 

El programa educativo de Maestria en Psicologia del Deporte se induye como anexo a la 
presente acta. 

5. Solicitudes de la Facultad de Organizacion Deportiva para: 
a. Adecuar el programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y 

Deporte con orientacion en: a) Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva, 
c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el 
Consejo Universitario el13 de agosto de 2010. 

b. Adecuar el program a educativo de Maestria en Actividad Fisica y 
Deporte con orientacion en: a) Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva, 
c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Promocion de la Salud, aprobado 
por el Consejo Universitario el16 de marzo de 2016; asi como cambiar la 
modalidad de mixta a no escolarizada. 

Para conduit con los asuntos de la Comisi6n Academica, el Rector expres6 que se recibieron 
sendos oficios para las adecuaciones a los planes de estudio mencionados. Enseguida se 
transcriben los diccimenes realizados por la Comisi6n, a los cuales dio lectura el Mtro. Garza 
Rivera: 

Adecuacion de la Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: Educacion 
Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, 

aprobado el13 de agosto de 2010 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad un oficio turnado por la Facultad de Organizaci6n Deportiva en el que solicitan 
la autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Maestria en 
Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) 
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Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, aprobado por el Consejo Universitario el 
13 de agosto de 2010. Este programa se imparte como maestria profesionalizante en 
modalidad escolarizada y mixta. Esta adecuaci6n se sustenta porque en la actualidad el 
programa esta por titular la ultima generaci6n que se encuentra cursando el plan de estuclios 
y el Departamento Escolar y de Archivo de la UANL report6 percibir una incongruencia en 
la cantidad de crt!clitos, por 10 que el tr:imite de titulaci6n se encuentra pencliente en ese 
Departamento. Cabe resaltar que este programa fue reconocido en el ano 2014 dentro del 
Programa Nacional de Posgrados de Calidad (pNPC) del CONACYT, ubicandolo como un 
programa en nivel de desarrollo, otorgando una vigencia de tres anos. Una vez revisada esta 
propuesta, y considerando que la misma ha sido debidamente cliscutida y aprobada por las 
instancias corresponclientes de la Secretaria Academica de la Universidad, y que ademas 
cumple con las politicas educativas establecidas en el Modelo Educativo de la UANL y en el 
Modelo Academico de Posgrado, as! como con los Uneamientos para orientar el proceso de 
Rtforma de los Programas Educativos de Posgrado yel Rtglamento General del Sistema de Posgrado, los 
integrantes de la Comisi6n emitimos el siguiente DICTAMEN: Que se apruebe, con 
retroactividad al 2 de agosto de 2010 la adecuacion al programa educativo de Maestrfa 
en Actividad Fisica y Deporte con orientacion en: a) Educacion Fisica, b) Gestion 
Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos Mayores, que se ofrece en la 
Facultad de Organizaci6n Deportiva en modalidad escolarizada y mixta. Atentamente, 
Cd Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez 
Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Luclivina CantU Ortiz. Mtro. Jose 
Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6022-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, con retroactividad al2 de agosto de 2010 
la adecuaci6n al programa educativo de Maesma en Actividad Fisica y Deporte con 
orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y 
d) Adultos Mayores, que se ofrece en la Facultad de Organizaci6n Deportiva en modalidad 
escolarizada y mixta. 

EI programa educativo de Maesma en Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) 
Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Adultos 
Mayores (plan 2010) se incluye como anexo -por orientaci6n- a la presente acta. 

Adecuacion y cambio de modalidad mixta a no escolarizada de la Maestria en Actividad 
Fisica y Deporte con orientacion en: Educacion Fisica, b) Gestion Deportiva, c) Alto 
Rendimiento Deportivo y d) Promocion de la Salud, aprobado el16 de marzo de 2016 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n Academica 
informa que se recibi6 en la Secretaria del Consejo, a traves de la Secretaria Academica de la 
Universidad un oficio tumado por la Facultad de Organizaci6n Deportiva en el que solicitan 
la autorizaci6n de esta Comisi6n para adecuar el programa educativo de Maestria en 
Actividad Fisica y Deporte con orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) 
Alto Rendimiento Deportivo y d) Promoci6n de la Salud, aprobado por el Consejo 
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Universitario e116 de marzo de 2016. Asimismo, solicitan el cambio de la modalidad mixta a 
modalidad no escolarizada. La adecuaci6n se realiza en diversas unidades de aprendizaje de 
primer y segundo semestre, as! como los requisitos de ingreso al programa. Este programa 
fue reconocido en el ano 2014 dentro del Programa Nacional de Posgrados de Calidad 
(pNPC) del CONACYT, ubicandolo como un programa en nivel de desarrollo, otorgando 
una vigen cia de tres anos. Una vez revisada esta propuesta, y considerando que la misma ha 
sido debidamente discutida y aprobada por las instancias correspondientes de la Secretaria 
Academica de la Universidad, y que ademas cumple con las politicas educativll:s establecidas 
en el Modelo Educativo de la UANL y en el Modelo Academico de Posgrado, as! como con 
los Uneamientos para orientar el prot"CSo de Rejo17Jla de los Programas Educativos de Posgrado y el 
Reglamento General del Sistema de Posgrado, los integrantes de la Comisi6n emicimos el siguiente 
DICTAMEN: Que se apruebe, a partir del semestre que inicia el22 de enero de 2018: 
1.- La adecuaci6n al programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con 
orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento 
Deportivo y d) Promoci6n de la Salud, que se ofrece en la Facultad de Organizaci6n 
Deportiva en modalidad escolarizada y mixta. 2.- Modificar la modalidad mixta a 
modalidad no escolarizada. Cabe aclarar que los estudiantes inscritos en el programa 
anterior tendran hasta junio de 2020 para conduit sus estudios. Atentamente, Cd. 
Universitaria, a 1 de noviembre de 2017. POR LA COMISI6N ACADEMICA: Dr. 
Antonio Guzman Velasco. Dr. Eduardo Soto Regalado. M.e. Fernando Rodriguez 
Gutierrez. Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo. M.e. Ludivina CantU Ortiz. Mtro. Jose 
Raymundo Galan Gonzalez. Dr. med. Edelmiro Perez Rodriguez. 

6023-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, a partir del semestre que inicia el 22 de 
enero de 2018: 1.- La adecuaci6n al programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y 
Deporte con orientaci6n en: a) Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento 
Deportivo y d) Promoci6n de la Salud, que se ofrece en la Facultad de Organizaci6n 
Deportiva en modalidad escolarizada y mixta. 2.- Modificar la modalidad mixta a modalidad 
no escolarizada. 

El programa educativo de Maestria en Actividad Fisica y Deporte con orientaclOn en: a) 
Educaci6n Fisica, b) Gesti6n Deportiva, c) Alto Rendimiento Deportivo y d) Promoci6n de la 
Salud (plan 2018) se incluye como anexo -por orientaci6n- a la presente acta. 

Acto seguido, el Rector agradeci6 a la Comisi6n Academica por todo el trabajo realizado para 
el curso de los asuntos anteriores. 
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B) COMISION DE I10NOR Y JUSTICIA 

1. Dictamen para otorgar el "Reconocimiento UANL a la Mujer 2018". 

El Rector dio a conocer el dictamen realizado por la COnllsion de Honor y Justicia, mismo que 
a continua cion se transcribe: 

HONORABLE CONSE]O UNIVERSITARIO. Presente.- Para dar cumplimiento al 
acuerdo del Honorable Consejo Universitario del 25 de agosto de 2004, en el cual se 
estableci6 otorgar el "Reconocimiento a la Mujer" en diferentes areas, y que este 
reconocimiento se entregara anualmente, en ceremonia especial, en el marco del "Dia 
Intemacional de la Mujer", esta Comisi6n de Honor y Justicia se aboc6 ala tarea de evaluar 
las diferentes propuestas que se presentaron, despues de 10 cual esta en posibilidad de emitir 
el siguiente: DICTAMEN: Que se otorgue el "RECONOCIMIENTO UNIVERSIDAD 
AUT6NOMA DE NUEVO LE6N A LA MUJER", que consiste en la entrega de un 
diploma y una estatuilla de cristal con la leyenda "Flarna, Vida y Mujer", a las siguientes 
personas: 1. Desarrollo Gubernamental: Mtra. Gabriela Ilian Ramos Patino. Directora de 
Gabinete de la Ot;ganiifltion para la Cooperadon y el Desarrollo Economicos (OCDE), Sherpa ante eI 
G20 y Cons~jera Espedal para el Secretario General. 2. Desarrollo Empresacial: Mtra. Maria 
Teresa Galindo Estrada. Diredora General de MD Helicopters, Mexico. 3. Responsabilidad 
Social: Mtra. Martha Herrera Gonzalez. Directora Corporativa de Responsabilidad Sodal y 
Centro CEMEX-Tec para el Desarrollo de Comunidades Sustentables. 4. Docencia e 
Investigacion: Dra. Martha Patricia Guerrero Mata. Docente en la Famltad de Ingenieria 
Mecdnica y Electrica e Investigadora Nivel II del Sistema Nadonal de Investigadores. 5. Vinculacion 
Internacional: Dra. Marcela Marquez Mendez. Investigadora Senior y Coordinadora Cientfjica 
Internadonal del Departamento de Oncologfa y Patologfa del Instituto Karolinska en Estot'Olmo, Suetia, y 
ProJesora en la Famltad de Medidna de la UANL 6. Extension y Cultura: Sra. Yolanda 
Santos de Hoyos. Fundadora del Ballet de Monterrry. Todas ellas recibiran este 
reconocimiento el dfa 8 de marzo de 2018, en el marco del "Dia Intemacional de la 
Mujer". Se anexa al presente dictamen las semblanzas de cada una de las galardonadas. 
Atentamente, Cd. Universitaria, a 31 de octubre de 2017. POR LA COMISION DE 
HONOR Y]USTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda 
Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. 
Ana Maria G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. 
Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

6024-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, otorgar el Reconocimiento Universidad 
Autonoma de Nuevo Leon a la Mujer 2018, a las siguientes personas: 1.- Desarrollo 
Gubemamental: Mtra. Gabriela llian Ramos Patiiio. 2.- Desarrollo Empresarial: Mtra. Maria 
Teresa Galindo Estrada. 3.- Responsabilidad Social: Mtra. Martha Herrera Gonzalez. 4.­
Docencia e Investigacion: Dra. Martha Patricia Guerrero Mata. 5.- Vinculacion Internacional: 
Dra. Marcela Marquez Mendez. 6. Extensi6n y Cultura: Sra. Yolanda Santos de Hoyos. 

Se anexa a la presente acta las semblanzas de las galardonadas. 
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2. Denuncia de la Facultad de Odontologia en contra del C. Alonso Marin 
Trevino Rios, estudiante de esa Facultad, por transgredir los Articulos 143, 
fracciones I, VII y XIII; Y 156, fraccion XVII, del Estatuto General, al haber 
faltado al respeto a la C. Gabriela Michelle Rodriguez Chapa, estudiante de la 
misma dependencia. 

A este respecto el Mtro. Rogelio Garza dio lectura al dictamen correspondiente, en los 
siguientes terminos: 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO. Presente.- La Comisi6n de Honor y 
Justicia de este Consejo se permite informar acerca de una denuncia turnada el13 de octubre 
del presente por la Facultad de Odontologia en contra de Alonso Marin Trevino Rios, 
mamcula 1691144, por haber faltado al respeto a la srita. Gabriela Michelle Rodriguez 
Chapa, estudiante de la misma dependencia. Una vez que los integrantes de esta Comisi6n 
estudiamos detenidamente este caso, y despues de otorgarle el derecho de audiencia 
estipulado en la legislaci6n universitaria, nos permitimos emitir el siguiente DICTAMEN: 
1°._ Que se Ie suspendan por tiempo indefinido sus derechos como estudiante a 
ALONSO MARiN TREVINO Rios de la Facultad de Odontologia, a partir del 26 de 
octubre de 2017, por transgredir los Articulos 143, fracciones I, VII Y XIII; as! como el 
156, fracci6n XVII, del Estatuto General. 2°._ Que su reingreso a la Universidad 
que de condicionado a que presente una evaluaci6n del perftl psico16gico expedido por la 
Facultad de Psicologia de la UANL. Atentamente, Cd. Universitaria, a 1 de noviembre de 
2017. POR LA COMISI6N DE HONOR Y JUSTICIA: Dr. Roberto J. Carrillo 
Gonzalez. M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero. Dr. Alvaro A. A. Aguill6n Ramirez. Dra. 
Maria Teresa Ledezma Elizondo. M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes. Jose Roberto Esparza 
Sibilla. Yered Honorio Munoz Salazar. Adrian Ibarra Vazquez. Cesar Alejandro CantU 
Escobedo. Rolando Perez Reyna. 

6025-5-17/18. Se aprueba, por unanimidad de votos, 1°._ Que se Ie suspendan por tiempo 
indefinido sus derechos como estudiante a ALONSO MARIN TREVINO RIOS de la 
Facultad de Odontologia, a partir del 26 de octubre de 2017, par transgredir los Articulos 143, 
fracciones I, VII y XIII; as! como el 156, fracci6n XVII, del Estatuto General. 2°._ Que su 
reingreso a la Universidad quede condicionado a que presente una evaluaci6n del perfil 
psico16gico expedido por la Facultad de Psicologia de la UANL. 

El Mtro. Rogelio Garza Rivera agradeci6 a la Comisi6n de Honor y Justicia por el trabajo 
realizado. 
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C, f;OMISION DE LIf;ENf;IAS Y NOMBRAMIENTOS 

Para dar tramite a los asuntos de esta Comisi6n, el Mtro. Rogelio Garza solicit6 a la M.A. 
Carmen del Rosario de la Fuente Garda, Secretaria General de la Universidad, que diera 
lectura a las solicitudes presentadas en cada uno de los siguientes puntos: 

1. Solicitudes de licencias sin goce de sueldo. 

6026-5-17/18. Se aprobaron, por unanimidad de votos, tres licencias sin goce de sueldo 
hasta por un ano. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

2. Nombramiento de Profesor Afiliado. 

6027-5-17/18. Se aprob6, por unanimidad de votos, un nombramiento de Profesor Afiliado. 
La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

3. Nombramientos de Profesor Ordinario. 

6028-5-17/18. Se aprobaron, por unanimidad de votos, 54 nombramientos de Profesor 
Ordinario. La informaci6n en detalle se incluye como anexo a la presente acta. 

4. Autorizaciones a profesores de escuelas incorporadas para impartir ditedra 
durante el periodo escolar 2017-2018. 

6029-5-17/18. El numero de este acuerdo queda como referencia del informe presentado en 
relaci6n con las 6 autorizaciones a profesores de escuelas can estudios incorporados para 
impartir catedra durante el periodo escolar 2017-2018. Como en los casos anteriores, el 
nombre de los profesores aparecera como anexo en la presente acta. 

Con esta Ultima informaci6n concluy6 la Mtra. Carmen de la Fuente su participaci6n en este 
apartado, no sin antes agradecer a los integrantes de la Comisi6n de Licencias y 
Nombramientos por el trabajo realizado. 
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v. ASUNTOS GENERALES 

1. Informe referente a un convenio fll'lllado por la UANL con otra institucion. 

6030-5-17/18. El Rector informa que fue firmado por nuestra Universidad un convenio, 
mismo que se enuncia a continuacion: 

• Contrato de Comodato celebrado con el Municipio de Apodaca, N.L. 

2. Designacion de un nuevo miembro para cubrir la vacante en la Comision 
Legislativa del Honorable Consejo Universitario. 

Con el fin de dar tramite a este punto, el Rector notifico a los miembros del Consejo que se 
recibio una propuesta de candidato para completar el numero de integrantes de la Comision 
Legislativa, por 10 que procedio a llevar a votacion la integracion de la misma, cuyo nuevo 
miembro se especifica a continuacion: 

COMISI6N CANDIDATO(A) DEPENDENCIA 
Legislativa Derusse Araceli Gallegos Santana Fac. de Organizaci6n Deportiva 

CONSEJERO(A) 
Alumna 

6031-5-17/18. Una vez hecho el registro del candidato y llevada a cabo la votacion de rigor, en 
la que se aprobo por unanimidad de votos esa propuesta, la Comisi6n Legislativa qued6 
integrada de la siguiente manera: 

NOMBRE 
1. M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 
2. Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 
3. Mtra. Marfa Leticia Segura Arevalo 
4. M.L.L. 6scar Paulino Lugo Serrato 
5. Hector Adan Huesca Perez 
6. Carlos Alberto Ramon Herrera 
7. Deborah Lizzeth Marfn Araujo 
8. Denisse Araceli Gallegos Santana 
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COMISI6N LEGISLATIVA 
CONSEJEROW DEPENDENCIA 

Ex-Oficio Fac. de Salud Publica y Nutrician 
Ex-Oficio Fac. de C. Polfticas y ReI. Internacionales 
Ex-Oficio Esc. Preparatoria No.7 
Ex-Oficio Fac. de Derecho y Criminologfa 
Alumno Fac. de Medicina 
Alumno Fac. de Contadurfa Publica y Adman. 
Alumna Fac. de Arquitectura 
Alumna Fac. de Organizacian Deportiva 
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Finalmente, el Rector infonna que hay Consejeros Ex-Oficio que pr6ximamente terminan su 
gesti6n como Directores y aprovechando la Ultima sesi6n del ano se les brind6 el uso de la 
palabra: 

M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta, quien termina su periodo el14 de enero de 2018 
como Directora de la Facultad de Salud Publica y Nutricion y como integrante de la 
Comision Legislativa: Muchas gracias por la oportunidad y la atenci6n al Rector y a los miembros 
del presidium. De igual manera agradezco al Consejo Universitario por todas las atenciones que 
tuvieron hacia la Facultad de Salud Publica y Nutrici6n. Mtro. Rogelio, agradezco especialmente a 
usted y a su equipo de trabajo; es un placer trabajar para 1a Universidad, tengo 32 anos aqui, es muy 
hermoso terminar con una forma especial de servir, al representar a nuestra dependencia. Me llevo 
muchos buenos recuerdos, atenciones y aprendizajes de cada uno de ustedes. Como 10 he mencionado, 
ya pasaron seis anos desde que tome protesta y desde el primer dia que me comprometi a dar 10 mejor 
de mi y con mi equipo de trabajo para tener un momento de trascendencia y de desarrollo en la 
Facultad de Salud Publica y Nutrici6n. Nos sentimos muy orgullosos, hemos logrado tener una 
Facultad socialmente responsable y de c1ase internacional; estamos muy contentos por todo el trabajo 
que hemos realizado pero todo es para servir a los j6venes a tener un desarrollo profesional y una 
formaci6n integral para ellos. Agradezco a Enrique Linan, Consejero Alumno que me ha acompanado 
en los Ultimos anos. Realmente estamos en una bella tarea de educar para transformar, como dijo el Dr. 
Carlos Canseco, tenemos que transformarnos para trastfmder en el prrjjimo. Mucrusimas gracias por su 
atenci6n. 

EI Mtro. Rogelio Garza expres6: Muchas gracias. A nombre del Consejo Universitario nuestro 
reconocimiento, admiraci6n y afecto, sobre todo por su gran compromiso, vocaci6n y convicci6n de 
llevar a otros niveles a esta gran Facultad de Salud Publica y Nutrici6n, que ha contribuido de manera 
importante en las metas que nos hemos trazado en nuestro Plan de Desarrollo Institucional y lograr 
alcanzar 10 que buscamos en nuestra Visi6n 2020, para que la UANL siga avanzando con ese gran 
compromiso social y con la calidad educativa que nos distingue. Muchas felicidades y enhorabuena. 
Bxito en la pr6xima etapa de tu vida profesional y personal. 

M.T.S. Maria Teresa Obregon Morales, quien termina su gestion como Directora de la 
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano y como integrante de la Comision de 
Licencias y Nombramientos el proximo 14 de enero de 2018: Muy buenas tardes. 
Muchisimas gracias senor Rector por esta oportunidad de despedirme de todos los integrantes de este 
Honorable Consejo Universitario. Ante todo mi agradecimiento por estos seis anos de estar a cargo de 
la Direcci6n de la Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Me llevo muchisimas experiencias 
muy gratas. Ante todo quisiera agradecerle a us ted, senor Rector, por todo su apoyo a todas las 
gestiones realizadas para mi Facultad; de igual forma, quiero agradecerle a la M.A. Carmen del Rosario 
de la Fuente, Secretaria General; al Secretario Academico, Dr. Santos Guzman; al Abogado General, 
Lie. Jaime Gutierrez; quisiera que les hagan llegar mi agradecimiento por todo el apoyo a las Secretarias 
y las Direcciones Centrales de la Universidad. La verdad, esta es una gran universidad que atiende en 
tiempo y forma todas nuestras necesidades. Agradezco haber formado parte de la Comisi6n de 
Licencias y Nombramientos de este Honorable Consejo Universitario; de igual forma, Ie doy las gracias 
a todos y cada uno de los directores de preparatorias y facultades por su companerismo, por las 
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atenciones que han tenido conmigo y para mi Facultad. Ha sido una gran experiencia. Les deseo 
muchisimo exito a todos ustedes y que sigamos engrandeciendo a esta gran Universidad. A todos, 
muchisimas gracias y que Dios los bendiga. 

El Rector dio la siguiente respuesta a la Directora Mana Teresa Obreg6n: De parte de todo el 
Consejo Universitario me permito agradecerle por su desempeno, dedicaci6n y amor hacia la Facultad 
de Trabajo Social y Desarrollo Humano. Le deseamos el mejor de los exitos en las siguientes etapas 
personales y profesionales. Muchas gracias y felicidades de antemano por contribuir de manera 
importante a los logros, objetivos y metas que nos hemos trazado en nuestra Visi6n 2020. Muchas 
gracias y enhorabuena. 

A continuaci6n, el Mtro. Rogelio Garza agradeci6 a la M.E.S. Maria Soledad Tellez 
Montoya por el trabajo realizado como Coordinadora de la Escuela Preparatoria No. 22, 
e igual que en los casos anteriores, Ie concedi6 el uso de la palabra: Muchas gracias 
principalmente a us ted, senor Rector, por haberme elegido para guiar todo este tiempo que, aunque no 
fueron seis anos, como si hubiesen sido. Entre en un momento dificil para nuestra Instituci6n y pues 
habia muchas cosas que reordenar, otras que realizar en el presente y que visualizar en el futuro. La 
labor ha sido ardua pero con una gran satisfacci6n de haberlos conocido a todos ustedes, los llevo en 
mi coraz6n. Me falt6 conocerlos de manera mas precis a porque el Honorable Consejo esta mtegrado 
por una gran cantidad de personas que aun me faltaron por conocer, 10 rugo porque todavia me estan 
felicitando porque soy Coordinadora de Prepa 22 y pues me tengo que despedir, igual ahi tienen su 
casa. Soy hija adoptiva de la Universidad; me ha protegido, me ha querido durante estos casi 45 anos, 
amo a la Instituci6n como si fuese mi alma mater. Me he desempenado en la Universidad desde la edad 
de 20 anos. Ya voy a cumplir 45 anos de servir a esta Instituci6n yaqui hay muchos ex alumnos de una 
servidora: jefes de departamento de la Universidad, desde secretarios generales, de educaci6n, de 
informatica, del hospital, etcetera; eso es 10 mas maravilloso, pasaron por las aulas de la Prepa 22 y se 
llevaron un granito de arena de la ensenanza y los valores que les dimos. Esas son las satisfacciones 
mas grandes que nos llevamos de esta Instituci6n, a las personas, a los ex alumnos; esas experiencias 
que compartimos ilia a ilia y que hacen que esta Universidad siga brillando. Que brille siempre la flama 
de la verdad. Muchas gracias a todos por su apoyo y sus buenos deseos, por todas las exhortaciones 
que me hicieron senti!, los amo y amo a esta Instituci6n. Seguire sirviendo, primero Dios. Gracias a 
todos. 

El Mtro. Rogelio Garza agradeci6 la intervenci6n de la Mtra. Ma. Soledad Tellez con las 
siguientes palabras: Agradecemos sobre todo ese amor y caMo a nuestra Universidad, y obviamente 
por el trabajo de muchos anos. Ha sido reconocida como Profesora Emerita de nuestra Universidad; 
gracias a esa gran labor que has desarrollado por mas de 40 anos de servicio a nuestra Instituci6n. 
Enhorabuena. Exito en las pr6ximas etapas de tu vida profesional y personal. 

Finalmente el Rector agreg6 que esta es la Ultima reuni6n del ano de este Consejo 
Universitario, por 10 que les dese6 10 mejor para las pr6ximas fiestas decembrinas. Ademas, 
dijo: Que reme en sus hogares la prosperidad y la salud pero 10 mas importante, la felicidad en cada 
uno de ustedes y de sus familiares. Enhorabuena y Feliz Navidad. 
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Una vez que el Rector agradeci6 la asistencia de todos los consejeros a esta reuruon del 
Honorable Consejo Universitario, se dio por concluida la misma siendo las 13:04 horas del rua 
15 de noviembre de 2017. 
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ANEXOS 

1. Relaci6n de los integrantes del Consejo que asistieron a la sesi6n. 
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2. Dictamen financiero de la Auditona Extema realizada a la UANL en el penodo enero-septiembre de 2017. 

3. Dictamen financiero de la Auditona Extema realizada al Hospital Universitario "Dr. Jose Eleuterio 
Gonzalez" en el periodo enero-septiembre de 2017. 

4. Informe del Auditor Extemo Leal Tijerina y Asociados, S.c., respecto al estado que guardan las finanzas del 
Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la UANL en el periodo enero-septiembre de 
2017. 

5. Informe del Auditor Extemo relacionado con el 7% de los recursos mensuales que el Fondo de Pensiones y 
Jubilaciones aport6 a los Servicios Medicos de la Universidad en el periodo enero-septiembre de 2017. 

6. Presupuesto de Ingresos y Egresos de la UANL para el ano 2018. 

7. Programa educativo a nivellicenciatura de ADMINISTRACION. 

8. Programa educativo a nivellicenciatura de MEDICO CIRUJANO Y PARTERO. 

9. Programa educativo de MAESTRiA EN PSICOLOGIA DEL DEPORTE. 

10. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN EDUCACION FISICA (plan 2010). 

11. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN GESTION DEPORTIVA (plan 2010). 

12. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (plan 2010). 

13. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN ADULTOS MAYORES (plan 2010). 

14. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN EDUCACION FISICA (plan 2018). 

15. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN GESTION DEPORTIVA (plan 2018). 

16. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN ALTO RENDIMIENTO DEPORTIVO (plan 2018). 

17. Programa educativo de MAESTRiA EN ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE CON ORIENTACION 
EN PROMOCION DE LA SALUD (plan 2018). 

18. Semblanza de las galardonadas al "Reconocimiento UANL a la Mujer 2018" 

1 9. Relaci6n de Licencias sin goce de sueldo. 

20. Relaci6n de Nombramientos de Profesor Afiliado. 

21. Relaci6n (global e individual) de Nombramientos de Profesor Ordinario. 

22. Relaci6n (global e individual) de autorizaciones a profesores de escuelas con estudios incorporados para 
impartir catedra durante el periodo escolar 2017-2018. 
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ANEXO 1 

RELACION DE LOS INTEGRANTES DEL 
CONSEJO QUE ASISTIERON A LA SESION 

Anexos / Acta No.5 / Aiio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 



Dependencia 

Facultad de Agronomia 

Facultad de Arquitectura 

Facultad de Artes Escenicas 

Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Biol6gicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicaci6n 

Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas 

Facultad de Ciencias Forestales 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESION ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio Dr. Alejandro S. del Bosque Gonzalez 

Consejero Profesor 2 Dr. Humberto Rodriguez Fuentes 

Consejero Ex-Oficio 3 Ora. Maria Teresa Ledezma Elizondo 

Consejero Profesor 4 MA Delia Galaviz Rebollozo 

Consejero Alumno 5 Srita. Marcela Vazquez Humphrey 
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Consejero Ex-Oficio 6 MA Juan Francisco Garcia Hernandez 

Consejero Profesor 7 MA Irma Magana Pineda 

Consejero Ex-Oficio 8 Dr. Antonio Guzman Velasco 

Consejero Profesor 9 Dr. Marco Antonio Alvarado Vazquez 

Consejero Alumno 10 Jvn. Adrian Ibarra Vazquez 

Coordinador 11 M.C. Francisco G. Valdez Rincon 

Consejero Profesor 12 Ora. Reyna Veronica Serna Alejandro 

Consejero Alumno 13 Jvn. Antonio B. Caballero Gonzalez 

Consejero Ex-Oficio 14 M.T. Rogelio J. Sepulveda Guerrero 

Consejero Profesor 15 M.C. Aleida Magdalena Gil Gonzalez 

Consejero Alumno 16 Jvn. Jose Roberto Esparza Sibilla 

Consejero Ex-Oficio 17 Dr. Humberto Gonzalez Rodriguez 

Consejero Profesor 18 Dr. Jose Isidro Uvalle Sauceda 

Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales Consejero Ex-Oficio 19 Dr. Gerardo Tamez Gonzalez 

Consejero Profesor 20 Ing. Guillermo E. Arroyo Ferrigno 

Consejero Alumno 21 Jvn. Luis Rogelio Quiroga Pena 

Facultad de Ciencias Quimicas Consejero Ex-Oficio 22 Dr. Eduardo Soto Regalado 

Consejero Profesor 23 M.C. Nancy Adriana Perez Rodriguez 

Consejero Alumno 24 Jvn. Cesar Alejandro Cantu Escobedo 
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Dependencia 

Facultad de Contaduria Publica y Adm6n. 

Facultad de Derecho y Criminologia 

Facultad de Economia 

Facultad de Enfermeria 

Facultad de Filosofia y Letras 

Facultad de Ingenieria Civil 

Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica 

Facultad de Medicina 

Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia 

Facultad de Musica 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No_ Nombre del Consejero 
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Consejero Ex-Oficio 25 MAE. Maria Eugenia Garcia de la Per'ia 

Consejero Profesor 26 M.E.S. Jose Luis Ramos Martinez 

Consejero Alumno 27 Jvn. Carlos Alberto Ram6n Herrera 

Consejero Ex-Oficio 28 M.L.L. Oscar Paulino Lugo Serrato 

Consejero Profesor 29 Ora. Ma. del Carmen Baca Villarreal 

Consejero Alumno 30 Srita. Perla Cavazos Saucedo 

Consejero Ex-Oficio 31 Mlro. Jose Raymundo Galan Gonzalez 

Consejero Profesor 32 Dr. Cesareo Gamez Garza 

Consejero Ex-Oficio 33 M.E. Maria Diana Ruvalcaba Rodriguez 

Consejero Profesor 34 Ora. Maria de los Angeles Paz Morales 

Consejero Ex-Oficio 35 Mtra. Ludivina Cantu Ortiz 

Consejero Profesor 36 Dr. Benigno Benavides Martinez 

Consejero Alumno 37 Srita. Jacqueline Aime Saenz Guerra 

Consejero Ex-Oficio 38 Dr. Pedro Leobardo Valdez Tamez 

Consejero Alumno 39 Jvn. Miguel Angel Herrera Hernandez 

Consejero Ex-Oficio 40 Dr. Jaime Arturo Castillo Elizondo 

Consejero Profesor 41 M.C. Miguel Luis Castillo Marco 

Consejero Alumno 42 Jvn. Rolando Perez Reyna 

Consejero Ex-Oficio 43 Dr. Med. Edelmiro Perez Rodriguez 

Consejero Profesor 44 Dr. Med. Donato Saldivar Rodriguez 

Consejero Alumno 45 Jvn. Hector Adan Huesca Perez 

Consejero Ex-Oficio 46 M.C. Gustavo Moreno Degollado 

Consejero Profesor 47 Mtra. Alicia Magdalena Nevarez Garza 

Consejero Alumno 48 Jvn. Brandon Pacheco Garza 

Coordinador 49 Lic. Luis Gerardo Lozano Lozano 

Consejero Profesor 50 Dr. Ricardo Martinez Leal 

Consejero Alumno 51 Jvn. Heriberto Michel Torres Moreno 
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Dependencia 

Facultad de Odontologia 

Facultad de Organizaci6n Deportiva 

Facultad de Psicologia 

Facultad de Salud Publica y Nutrici6n 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 52 Ora. Rosa Isela Sanchez Najera 

Consejero Profesor 53 Dr. Roberto Jose Carrillo Gonzalez 

Consejero Alumno 54 Jvn. Yered Honorio Munoz Salazar 

Consejero Ex-Oficio 55 Dr. Jose Leandro Tristan Rodriguez 

Consejero Profesor 56 M.C. Mireya Medina Villanueva 
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Consejero Alumno 57 Srita. Denisse Araceli Gallegos Santana 

Consejero Ex-Oficio 58 Dr. Alvaro Antonio A. Aguill6n Ramirez 

Consejero Alumno 59 Jvn. Cristian Misael Munoz Perez 

Consejero Ex-Oficio 60 M.S.P. Hilda Irene Novelo Huerta 

Consejero Alumno 61 Jvn. Carlos Enrique liMn Tuckar 

Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano Consejero Ex-Oficio 62 M.T.S. Maria Teresa Obreg6n Morales 

Consejero Profesor 63 M.T.S. Reina Hernandez Hernandez 

Consejero Alumno 64 Srita. Anakaren Escobedo Partida 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Alvaro Obreg6n" Consejero Ex-Oficio 65 M.C. Fernando Rodriguez Gutierrez 

Consejero Profesor 66 M.E.S. Olivia Arreaga Meza. 

Consejero Alumno 67 Srita. Laura Yaretzi Arriaga Briones 

Escuela Industrial y Preparatoria Tecnica "Pablo Livas" Consejero Ex-Oficio 68 Dr. Gerardo Gustavo Morales Garza 

Consejero Profesor 69 M.DA Claudia Josefina Perez Dumont 

Consejero Alumno 70 Srita. Andrea Abigail Dominguez Perales 

Escuela y Preparatoria Tecnica Medica Consejero Ex-Oficio 71 M.C. Mario Alberto Gonzalez de Le6n 

Consejero Profesor 72 M.C. Marco Tulio Triana Contreras 

Consejero Alumno 73 Srita. Andrea S. Valenzuela l'y1oreno 

Preparatoria No. 1 Consejero Ex-Oficio 74 M.D.F. Eric Josue Garza Leal- (Director) 

Consejero Profesor 75 Lic. Jose Angel Galindo Mora 

Consejero Alumno 76 Jvn. Jesus Rolando Elizondo Cantu 
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Dependencia 

Preparatoria NO.3 

Preparatoria No.4 

Preparatoria No.5 

Preparatoria NO.7 

Preparatoria NO.8 

Preparatoria NO.9 

Preparatoria No. 10 

Preparatoria No. 11 

Preparatoria No. 12 

Preparatoria No. 13 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Consejero Ex-Oficio 77 M.E.C. Linda Angelica Osorio Castillo 

Consejero Profesor 78 M.E.C. Juan Edelmiro Moya Barbosa 

Consejero Alumno 79 Jvn. Carlos A. Hernandez Silva 

Consejero Ex-Oficio 80 M.E.S. Jose Roberto Delgado Lerma 

Consejero Profesor 81 M.I.A. Lidia Carlota Melendez Gonzalez 

Consejero Alumno 82 Srita. Juana Sofhia Perez Rodriguez 

Consejero Ex-Oficio 83 M.1. Jaime Antonio de Le6n Gonzalez 

Consejero Profesor 84 M.E.C. Jose Rodolfo Chapa Morones 

Consejero Alumno 85 Jvn. Arnaldo Cavazos Esquivel 

Consejero Ex-Oficio 86 Mtra. Maria Leticia Segura Arevalo 

Consejero Profesor 87 Profr. Alfonso Gonzalez Alvarado 

Consejero Alumno 88 Jvn. Saad Salom6n Castillo Galindo 

Consejero Ex-Oficio 89 M.E.S. Ma. de la Luz Tovar de la Cruz 

Consejero Profesor 90 Lic. Benito Ruiz Dominguez 

Consejero Alumno 91 Srita. Laura Cecilia Garcia Ortiz 

Consejero Ex-Oficio 92 M.R.H. Ana Maria G6mez Valdes 

Consejero Profesor 93 Lic. Alejandro Villarreal Dey 

Consejero Alumno 94 Srita. Angelica Oziris Sierra Borrego 

Coordinador 95 M.C. Damaris Ledezma Martinez 

Consejero Ex-Oficio 96 Q.C.B. Nancy D. Hernandez Rodriguez 

Consejero Ex-Oficio 97 MA Gilberto Sanchez Plascencia 

Consejero Profesor 98 M A Jesus Flores Chavez 

Consejero Alumno 99 Srita. Andrea Citlalli Flores Alvarez 

Consejero Ex-Oficio 100 M.E.C. Jorge Alfonso Llanas Mendoza 

Consejero Profesor 101 Bi61. Omar Garza Marroquin 

Consejero Alumno 102 Jvn. Javier E. Cavazos Gonzalez 
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Dependencia 

Preparatoria No. 14 

Preparatoria No. 15 

Preparatoria No. 16 

Preparatoria No. 17 

Preparatoria No. 18 

Preparatoria No. 19 

Preparatoria No. 20 

Preparatoria No. 21 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

Consejero Profesor 

Consejero Alumno 

Consejero Ex-Oficio 

No. Nombre del Consejero 

103 M.v.z. Mario H. Villarreal Cavazos 

104 M.E.S. Alcides Martinez de la Cruz 

105 Jvn. Jesus A. Quintanilla Salazar 

106 M.E.S. Mauricio Benavides Villanueva 

107 M.E.S. Raul Zarate Hernandez 

108 Jvn. Ricardo Alan Guzman Garza 

109 M.E.C. Martin Muniz Zamarr6n 

110 M.E.C. Myrella Solis Perez 

111 Jvn. Omar Alejandro Alatorre Garcia 

112 MA Gerardo Guajardo Torres 
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Consejero Profesor 113 M.E.C. Evelia del Carmen Boeta L6pez 

Consejero Alumno 114 Srita. Evelyn A. Gonzalez Zuniga 

Coordinador 115 Dr. Aar6n G. Villarreal Elizondo 

Consejero Profesor 116 Mtra. Ma. del Pueblito Villarreal Garza 

Consejero Alumno 117 Srita. Blanca Esthela Alvarez Hernandez 

Consejero Ex-Oficio 118 Lic. Hilda Perla Azuara Rodriguez 

Consejero Profesor 119 MA Raul Patricio Garza Cortinas 

Consejero Alumno 120 Jvn. Luis Alfredo Luevano Esparza 

Consejero Ex-Oficio 121 MA Juan Garcia Ramirez 

Consejero Profesor 122 M.E.C. Elizenda Fernandez Mata 

Consejero Alumno 123 Srita. Ashly Kassandra Valdes Macias 

Coordinador 124 M.E.C. Luciano Escamilla Reyes 

Consejero Profesor 125 MA Tirso Manuel Rodriguez Alvarez 

Consejero Alumno 126 Jvn. Eri Teodoro Ramirez Torres 

Pagina 5 de 6. 



Dependencia 

Preparatoria No. 22 

Preparatoria No. 23 

Preparatoria No. 24 

Preparatoria No. 25 

RELACION DE LOS CONSEJEROS QUE ASISTIERON A LA 
SESI6N ORDINARIA 15 DE NOVIEMBRE DE 2017 

Y SE REGISTRARON EN EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DEL 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Cargo No. Nombre del Consejero 

Coordinador 127 M.E.S. Maria Soledad Tellez Montoya 

Consejero Profesor 128 M.D.M. Miguel A. Betancourt Ramirez 

Consejero Alumno 129 Jvn. Homero Yair Cantu Rossell 

Consejero Ex-Oficio 130 M.C. Gerardo Alonso Tamez Guerra 

Consejero Profesor 131 M.C. Hector Gracia Leal 

Consejero Alumno 132 Srita. Dibanhi Belen Loyola Sauceda 

Consejero Ex-Oficio 133 M.E.S. Nora Alicia Guerra Ramos 

Consejero Profesor 134 M.C. Pedro Alonso Serna Sanchez 

Coordinador 135 Lic. Jaime Cesar Triana Contreras 

Consejero Profesor 136 M.C. Juan Antonio Cuellar Carvajal 

Consejero Alumno 137 Srita. M6nica G. Saldivar Cisneros 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DICTAMINADO 

POR EL PERioDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 
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UNIVERSIDAD AUTCNOMA DE NUEVO LEON 

(UANL) 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS OICTAMINADO 

POR EL PERIODO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

CONTENIDO 

1. Dictamen de los auditores 

2. Estado de Ingresos y Egresos 

3. Notas al estado de Ingresos y Egresos 
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CON1I\DORES PUBI.ICOS CERTIFICAOOS 

Dictamen de los auditorcs independientes 

AI H. Consejo Universitario de la 
Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Opinion 

Dr. 1. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2° Piso 

Tel.: 8348-37-00 fax: 8346"()5-96 
e-mail: lealtUerlna@prodlgy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L .• l"lex. c.Po 64710 

1 

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos de la Universidad Autonorna de Nuevo Leon 
(la Universidad) por el perIodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, as1 
como las notas al estado financiero que incluyen las politicas contables significativas y otras 
notas explicativas. 

Como se indica en la nota 2 del estado de ingresos y egresos, es pol ftiea de la Universidad 
preparar informacion financiera sobre la base de reconoeer sus ingresos y egresos cuando se 
cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se devengan 0 rea Ii zan. Consecuentemente, el 
estado financiero que se acompai'la no pretende presentar los ingresos y egre,sos par el periodo 
comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 de conformidad con las normas de 
informacion financiera mexicanas. 

En nuestra opinion, el estado tinanciero adjunto presenta razonablemente, en todos los aspectos 
materiales, los ingresos y egresos de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon por el perfodo 
dell de Enero al 30 de Septiembre de 20) 7, de conformidad con las bases contables indicadas en 
el parrafo anterior. 

Fundarnento de la opinion 

Hemos lIevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditoria (NTA). Nueslra responsabilidad de aeuerdo con dichas normas se describe mas adelante 
en la seceion ResponsabiJidades del auditor en relacion con la auditorfa del estado de ingresos y 
egresos de este informe. Somos independientes de la Universidad de conformidad con el Codigo 
de ftiea Profesional del Instituto Mexicano de Contadores PubJicos, A.C. (Codigo de Etiea 
Profesional), junto con los requerimientos de etka que son aplicables a las auditorias de estados 
financieros en Mexico, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de etka de 
conformidad con esos requerimientos y con el C6digo de Etiea Profesional. Consideramos que la 
evideneia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y adecuada para 
sustentar nuestra opinion. 

Socios de ~ Or!~~rliztlICicm Resa y Asociados 

Internacionalmente Jeffreys l1enry International 

I 
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CONTADORES PUBUCOS CERTIFICADOS 

Dr. I. Morones Prieto 2924-
Col. Del carmen 2° Piso 

~I.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerlna@prodlgy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

ResponsabiJidndes de la AdDlinistrncion y de los cncargndos del gobierno de In Universidad 
en relacion con el estado financiero 

La administracion de la Universidad es responsable de la preparacion y presentacian razonable 
del estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables apHcabJes a la entidad y 
del control interno que la administracion considero necesario para permitir la preparacion del 
estado financiero Iibre de desviacion material, debido a frnude 0 error. 

Los encargados del gobierno de la Universidad son responsables de la supervision del proceso 
de informacion financiera. 

Responsabilidades del auditor en relaci6n con la auditoria de los estados financieros 

Nuestros objetivos 5011 obtener una seguridad razonable de que el estado tinanciero en su 
conjunto esta libre de desviacion material, debrdo a fraude 0 errorl y emitir un informe de 
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero 
no garantiza que una auditorra realizada de conformidad con las NIA siempre detecte una 
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a frnude 0 error y se 
consideran materiaJes si, individuahnente 0 de forma conjunta, puede preverse razonablemente 
que influyan en las decisiones econamicas que los usuarios toman basandose en el estado 
financiero. 

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y 
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. Tambien: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en el estado financiero, 
debido a fraude 0 error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para 
responder a dichos riesgos y obtenemos evide,ncia de auditorin suficiente y adecuada para 
proporcionar una base para nuestra opinion. EI ri.esgo de no detectsr una desviaci6n 
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccion material 
debido a error, ya que el fraude puede impliear colusion. falsi.ficaci.on, omisiones 
deliberadas, manifestaciones intencionadamente erroneas 0 la elusi6n del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interne relevante para la audiloria con eJ fin de 
diseilar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcian de las circunstancias y 
no con la finalidad de expresar una op.ini6n sobre la eficacia del control interno. 

• Evaluamos 10 adecuado de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimadones contables y la correspondiente informacion revel ada por la Administracion. 

Socios de ~ Organizacl6n Resa y Asociadas 

Internacionalmente • Jeffreys Henry International 
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Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del cannen 2° Piso 

CONTADORES PUBUCOS Cf.RTlfICADOS 

Tel.: 8348-.37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodlgy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

• Concluimos sobre 10 adecuado de la utilizaci.on, por la Administracion, de la norma 
contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en Is evidencia de auditoria 
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada con 
hechos 0 con condiciones que pueden generar dudas signi.fi.cativas sobre la capacidad de 
fa Universidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos que existe 
una incertidumbre material, se requiere que Ilamemos la atenci6n en nuestro informe de 
auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en el estado financiero 0, si 
dichas revelaciones no SOil adecuadas, expresemos una opinion modificada. Nuestras 
conclusiones se basan en Ia evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro 
informe de auditoria. Sin embargo; hechos 0 condiciones futuros pueden ser causa de que 
la Univcrsidad deje de ser entidad en funcionamiento. 

• Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido del estado 
financiero, incluida la infonnaci6n revelada, y si el estado financiero representa las 
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentacion razonable. 

Comunicamos a los encargados del gobiemo de la Universidad, entre otras cuestiones, el alcance 
y el momenta de realizacion de la auditoria y los haUazgos significativos de 1a auditoria, asi como 
cualquier deficiencia significativa del control interne que identificamos en e1 transcurso de la 
auditorfa. 

Monterrey, Nuevo Leon 
20 de Octubre de 2017 

Lea) Tijerina y Asociados, S. C . 

/ 

Sodos de '" Organizac.i6n Resa y Asociados 
Internacionalmente • Jeffreys Henry International 
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INGRESOS 

SUBSIDIOS (Nota 3.8): 

Gobiemo federal: 
Ordlnarfo 
EmaonIrnalio 

Gobiemo estataI: 
Ordlnarlo 
ExlraOfllinalio 

APORTACIONES (Nota 3.b) 

$ 

CIJOTAS Y SERVICIOS ESCOLARES (Nota 3.e) 

OTROS INGRESOS (Nota 3.d): 

Productos IinanCieros 
Dlversos (Provectcs 'I Contralos) 

TOTAL DE INGRESOS 
MAs: 

• 
UNIVERSIOAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

ESTADO DE ENGRESOS V EGRESOS 

• 
POR EL PERIODO CDMPRENOIDO DEL 1 De ENERa AL 30 DE SEPTtEMBRE DE 2017 

(CANTIDADES EN PESOS) 

3.929.886.000 
324.1 1 1 ,323 $ 

1,343,401,495 

4,253.997.323 

1.343.401.495 
5.597.398.818 

63,157.104 

816.109.372 

86.018,748 
885.404878 
971.423626 

1.448,688,920 

EGRESOS 

SUELDOS (Nota """,: 

Persanal acadl!mlco 
Personal adminb1rativo 
Personal mBlldos mecflos 

PRESTACIONES Y SeCAS (Nota '''''1: 

Pens1ones, jubilaciones y retlros 
Previsi6n SGCial 
Becas para personaL docente 

GASTOS GENERALES (Nota 4.c1 

SUBSIDIOS Y ASIGNACIONES AL HOSPITAL UNIVERSITARIO (Nota 4.d) 

INVERSIONES EN INMUESLES. MOBlUARIO Y EQUIPO (Nota 4.e) 

OEVOUICION DE PROYECTOS. CONTRATOS Y DLVERSOS (Nota 3.cI) 
~-

TOTAl DE EGRESOS 
MAs: 

INCREMENTO EN CIJENTAS POR COBRAR (Nota 5) 
OECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR (Nota 6) 

SALDOS EN BANCOS E INVERSIONES AlINtCIO DEL PERiODO: 1 ,533.124.280 SALDOS EN RANeOS E INVERSIONES Al FINAL DEL PERiODO: 

Las notas IdJuntas son parte'nt 

$===8;;;,98:=',=:;8 .. '3=,2 .. 0 ... 0 

H. COMISI6N DE HACEENOA 

~~i.m 
M.e.p. MARTHANORA.J\IAREZ 

TESORERA GENERAL 

2 

1,234.405.351 
412,977,116 
112364.916 

1.759.747.383 

541.173.326 
1,087.913,699 

11.570.964 
1.640.657.989 

1,604.340.402 

267.182.562 

267.705.175 

853.417385 

6.393,050,896 

34,092,655 
196,820,216 

2,357,849,433 

$========8~,~~1,8~1=3~2=OO= 

• 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

NOTAS AL ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

POR EL PERioDO COMPRENDIDO DEL 1 DE ENERO 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

La Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n, (Ia Universidad) es una institucion de cultura 
superior, al servicio de la sociedad, descentralizada del Estado, con plena capacidad y 
personalidad jurldica. La Universidad tiene como finalidad crear, preservar y difundir la 
cultura en beneficio de la sociedad. 

2. POLITICA DE CONTABILIDAD 

Las operaciones de la Universidad se registran en contabilidad sobre la base de reconocer 
sus ingresos y egresos cuando se cobran 0 pagan, respectivamente, y no cuando se 
devengan 0 realizan, excepto por algunas partidas registradas como cuentas por 
cobrar y cuentas por pagar, cuyo efecto neto en el perrodo es el de un incremento y 
un decremento par $ 34,092,655 Y por $ 196.820,216 tal como se indica en las notas 5 y 6. 

3. NATURALEZA Y ORIGEN DE LOS INGRESOS 

a) Subsidios 

De acuerdo con la mecanlca establecida para el manejo de fondos j los ingresos 
provenientes de subsidios que por convenios otorgan la Secreta ria de Educacion Publica, el 
Gobierno del Estado de Nuevo Leon y cualquier otro organismo publico a privado, son 
recibidos directamente par la administraci6n de la Universidad, y son ejercidos bajo la 
supervision y asesorla directa de la H. Comision de Hacienda. 

Subsidio Federal 2017 

Subsidio Estatal2017 
Subsidio Estatal2016 
Subsidio Estatal 

b) Aportaciones 

$ 1,198,000,000 
145.401.495 

$ 4,253,997,323 

$ 1,343.401.495 

$ 5.597.398,818 

--------------------------

En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se recibio la cantidad de $ 
63.157,104 de aportaciones Federales para inversiones provenientes del "Fondo de 
Aportacion Multiple" (FAM). 

Las aportaciones para las Dependencias de la Universidad son ingresos recibidos para 
aplicarse en la adquisici6n de bienes y servicios requeridos por las mismas; la Universidad 
aporta el complemento necesario para la compra de dichos bienes y servicios, los cuales se 
presentan dentro de los egresos como diversos apoyos a Dependencias. 
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3.2 

c} Cuotas y servicios escolares 

Los ingresos propios de la Universidad provenientes de cuotas y servicios escolares y otros 
conceptos son ejercidos y coordinados por las autoridades universitarias, bajo al control de Ie 
H. Comisi6n de Hacienda; en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 se 
reeibi61a cantidad de $ 816.709,372 per este concepto. Otros fondos derlvados de cuotas. 
servicies especieles y donativos que se reeiben en algunas Dependencias son manejados 
directamente por estas, las que a su vez estan obligadas informar de las mismas a la H. 
Comisi6n de Hacienda. 

d) Otres ingresos 

Dentro de las funciones de la H. Cornisi6n de Hacienda se eneuentra la de administrar el 
patrimonio universitario y gestionar el incremento del mismo, par 10 que los f1ujos positivos de 
caja se destinan a inversiones por medio del Departamento de Tesorerla, buseando los 
mejores rendimientos. En el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 el rubro de 
productos financieros ascendi6 ala cantidad de $ 86,018,748. 

Ademes de los productos financieros, existen ingresos diversos que se integran como sigue: 

Arrendamiento 
Cancelaci6n de cheques del ejercieio anterior 

Ingresos por Proyectos, Contratos y Diversos: (1) 

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Publico Federal 
Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Publico Estatal 
Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Municipal 
Empresas Privadas y Asociaciones Civiles 
Otros Ingresos Diversos 

Devolucl6n por Proyectos, Contratos y Diversos: (1) 

Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Publico Federal 

Entidades, Oependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Publico Estatal 
Entidades, Dependencias y Organismos Gubernamentales Sector 
Municipal 
Empresas Privadas y Asociaciones Civiles 
Otras Oevoluciones Diversas 

$ 

$ 

3.270,934 
2.036,257 

497,976,029 

133,788,320 

2,968.470 

65,093,330 
180,271.538 
885.404,878 

----------------------------

$ 

$ 

483,960,428 

117,278.419 

3,686,377 

104,838,257 
143,653904 
853.417,385 

----------------------------
(1) Corresponde a proyectos y contratos celebrados entre la UANL y diversas 
dependencias ofieiales y empresas, adem as de otros ingresos diversos. Los ingresos se 
reciben por la Tesoreria y son traspasados a las distintas dependencias universitarias que 
manejan los proyectos . 
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La cantidad de $ 8530417,385 incluye devoluciones de ingresos 
recibidos por la Tesoreria de la UANL, antes del 31 de diciembre de 2016, por la cantidad de 
$ 71,094,044. 

4. NATURALEZA Y DESTINO DE LOS EGRESOS 

a) Sueldos 
Las remuneraciones asignadas al personal docente, academico-administrativo, tecnico y de 
intendencia por el desempefio de sus cargos y funciones, las realiza la Administracion de la 
Universidad bajo la supervision y vigilancia de la H. Comision de Hacienda. EI valor aplicado 
por este concepto en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 es el 
siguiente: 

Personal academico 
Personal administrativo 
Personal mandos medios 

b) Prestaciones y becas 

$ 1,234,405,351 
412,977,116 
112,364.916 

$ 1,759,747,383 
===========::== 

Las erogaciones por pensiones. jubilaciones e indemnizaciones sa distribuyen de la siguiente 
forma: 

Pago a pensionados y jubilados 
Indemnizaciones 

$ 509,561,604 
31.611.722 

$ 541,173,326 
--------------------------

AI 30 de Septiembre de 2017, el gasto de preVision social se integra como sigue: 

Bonos de despensa 
Estlmulos a la carrera docente 
Gratificaciones por asistencia 
Bono para fibros 
Bono para seguridad familiar 
Uniformes 
Bono de permanencia universitaria 
Renuncia voluntaria 
Bono de pensiones y jubilaciones 
Bono de zapatos 
Subsidios diversos para el STUANL 
Medicinas y materiales para laboratorio 
Servicios de lab oratorio externo 
Aportaciones allnfonavit 
Bono para guarderia 
Aportaciones al fonda de pensiones 

$ 120,256,394 
193,204,778 

5,912,676 
12,474,562 
11,009,265 
14,371,918 
35,322.162 
6,845,835 

47,071,033 
1,266,300 

61,482,459 
107.500,000 
66,604,140 
41,116,135 
23,895,025 

339581 017 

$ 1,087,913,699 
============= 
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3.4 

Para el logro de sus fines, la Universidad desarrolla diversas funciones, dentro de las que se 
encuentra la de formar profesionales, investigadores. maestros universitarios y tecnicos. de 
acuerdo con las necesidades economicas, sociales y politicas del Pais. A fin de cumplir con 
esta funcion las autoridades universitarias han implantado diversos programas de becas 
adicionales a las que otorga el CONACYT y la Secretaria de Educacion Publica en apoyo de 
la comunidad universitaria; el gasto por esle concepto, por el periodo del 1 de Enero al 30 de 
Septiembre de 2017, asciende a la cantidad de $ 11,570.964. EI cual corresponde a becas 
otorgadas en el Pais. en el extranjero y en la propia Universidad. 

c) Gastos generales 

EI saldo de esta cuenta se integra con los gaslos de operacion siguientes: 

Materiales y utiles 
Artlculos diversos 
Instrumental y refacciones 
Productos farm. y quimicos 
Alimentos para el personal 
Combustibles y lubricantes 
Servicios basicos 
Servicios de laboratorio y taller 
Servicios de arrendamiento 
Servicios diversos 
Otros servicios comerciales 
Servicios de asesoria 
Servicios de difusi6n 
Apoyo para diversas actividades 
Otros 
Becas a estudiantes 
Gaslos financieros 

d) Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario 

$ 48,008,142 
2,939,707 
2,737,468 
2,180,412 
7,941,463 
5,524.794 

232,675,971 
189,714,628 
41,805,601 
93,537,130 
26,815,922 

112,509,732 
40,309,039 

190,733,412 
115,524,996 
327,383,968 
163998.017 

$ 1,604,340,402 
------------------------

De acuerdo con la Ley Organica del Hospital Universitario corresponde a este organismo la 
ejecuci6n y aplicaci6n de los subsidios y asignaciones especificas que Ie son otorgados p~r 
la Universidad. La Universidad recibe directamente el subsidio federal correspondiente y 10 
asigna al Hospital Universitario. 

EI saldo de esta cuenta, por el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se 
integra como sigue: 

Subsidios y asignaciones al Hospital Universitario $ 267,182,562 
============ 

Aportaci6n del Fondo de Pensiones y Jubilaciones $ 85,044,629 
------------------------
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3.5 

e) Inversiones en inmuebles, mobilia rio y equipo 

Durante el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se han efectuado las 
siguientes inversiones: 

Equipo de computo 
Mobiliario y equipo de oficina 
Equipo de difusi6n y diversos 
Acervo cultural 
Construcci6n y remodelaci6n de edificios 

f) Gastos descentralizados de Dependencias 

$ 37,904,730 
62,718,471 
36,909,194 

1.516,005 
128,656,775 

$ 267.705,175 
============= 

Las Dependencias de la Universidad son habilitadas mensualmente con asignaciones 
presupuestadas de fondos para cubrir ciertos 9astos directos de las mismas, 

5. INCREMENTO EN CUENTAS POR COBRAR 

Las cuentas por cobrar se originan. principalmente, por los gast05 a comprobar y prestamos 
otorgados a las diversas Dependencias, por los prestamos a empleados y por los anticipos 
de sueldos. EI Incremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, se 
determina como sigue: 

Saldo al inicio del periodo 

Saldo al final del perlodo 

Incremento 

$ 

$ 

109,616,812 

143,709.467 

34,092,655 
============== 

EI saldo al 30 de Septiembre de 2017 de las cuentas por cobrar sa integra c-emo sigue: 

Prestamos a Dependencias neto 
Prestamos a empleados 
Retenci6n de fideicomisos 
otras cuentas p~r cobrar 
Provisi6n de vales de despensa 

$ 48,243,660 
603,562 

24,204,449 
62,811,528 

7,846268 

$ 143,709,467 
----------------------------



• 

• 

• 

6. OECREMENTO EN CUENTAS POR PAGAR 
I 

Las cuentas por pagar se originan, principalmente, por las retenciones efectuadas a los 
trabajadores de la Instituci6n por concepto de fondo para pensiones y jubilaciones, cuotas 
sindicales, seguro de vida y autom6viles y por el impuesto sobre sueldos y salarios. EI 
decremento en el periodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 se determina como 
sigue: 

Saldo al inieio del periodo 

Saldo al final del periodo 

Decremento 

$ 2,671,809,032 

2474988,816 

$ 196,820,216 
============= 

EI saldo de las cuentas por pagar al 30 de Septiembre de 2017 se integra como sigue: 

Prestamo bancario L.P. 
Retenci6n de impuestos sobre sueldos y salarios 
Retenci6n 10% honorarios y arrendamientos 
Retenci6n del impuesto al valor agregado 
Otras cuentas por pagar 
Provisi6n de bonos de libros 

7.- FONDO PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

$ 2,315,336,644 
29,303,981 

630,709 
226,584 

101,885,994 
27.604.904 

$ 2,474,988.816 
-----_ .... -------------------

En Enero de 1998 la Universidad estableci6 un fonda en un fideicomiso de inversi6n y 
administraci6n con una institucion de credito, en el que los recursoseconomicos aportados 
por la Universidad y sus trabajadores, asl como los rendimientos que se acumulen. no fueron 
utilizados durante los primeros diez alios para ningun prop6sito. A partir de 2008 se procediO 
a disponer de este fondo de acuerdo a 10 establecido en el contrato colectivo de trabajO y 
convenio vigentes. 

En febrero de 2012. el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorpor6 de la Universidad y 
traspas6 el control y administraciOn del fideicomiso al Comite Tecnico. EI importe trasladado 
fue por la cantidad de $ 6.952,072.258. 

EI saldo del Fondo para Pensiones y JUbilaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Le6n al 30 de Septiembre de 2017, es p~r la cantidad de $ 
8,114.109.239. 

3.6 
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3.7 
8.- ENTORNO FISCAL 

La Universidad no es sujeto del impuesto sobre la renta por ser una instituci6n 
descentralizada del Estado. 

La Ley del Impuesto Sobre la Renta establece que estos organismos solo tendran la 
obligacion de retener y enterar el impuesto cuando hagan pagos a terceros, asl como exigir 
la documentaci6n que re(lna requisitos fiscales. en los terminos de dicha Ley. 

9.- NUEVOS PRONUNCIAMIENTOS CONTABLES 

EI 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oticial de la Federacion la Ley General 
de Contabilidad Gubernamental (Ia LGCG). la cual entro en vigor a partir del 1 de enero del 
2009, y cuya finalidad consiste en establecer los criterios que regirtm la Contabilidad 
Gubernamental y la emisi6n de informaci6n financiera de los entes plJblicos. De conformidad 
con dicha Ley, el acuerdo de interpretaci6n emitido por el Consejo Naclonal de Armonizaci6n 
Contable (CONAC), los lineamientos de la estrategia de armonizaci6n emitidos por Is 
Secretaria de Hacienda y Credito Publico (SHCP) y los articulos transitorios del Presupuesto 
de Egresos de la federacion 2011 y 2012, el periodo de transicion concluy6 el 31 de 
diciembre de 2011. En mayo de 2013 el CONAC aprobo que a partir de 2014 la UANL 
debers emitir su informacion contable en base a las disposieiones en la LGCG a fin de lograr 
una adecuada armonizaci6n, y as! facilitar a los entes publicos el registro y la fiscalizaci6n de 
los activos, pasivos, ingresos Y 98stos y, en general, contribuir a medir la eficacia. economla 
y eficiencia del gasto e ingreso publicos. A partir del 1 de enero de 2014, la Institucion 
registra en forma simultanea ef sistema de Contabilidad de Fondos actual y el sistema de 
Contabilidad Gubernamental para estar en condiciones de cumplir en forma integral con las 
nuevas disposiciones. 

Las nueve n s anteriores son parte integrante del estado de ingresos y egresos, 

C. P. HECTOR L AGUILAR 
GONZALEZ 

CONTRALOR GENERAL 

H. COMISI6N DE HACIENDA 

C.P. JOSE GE 

AUDITOR INTERNO 

\ !i 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE Ii:. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE EMERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

Y 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES 
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HOSPITAL tJNlVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

Y 

DICTAMEN DE LOS AUDITORES 

CONTENIDO: 

Informe de los auditores independientes 

Estado de ingresos y eqresos 

Notas al estado de ingresos y egresos 
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o Ramon Cardenas y Asociados, s.c. 
Contadores Publicos y Consultores 

l:NJ'ORMB DE LOS AUJ)l:TOUS l:NDEPlDml:ENTES 

A LA B. JUNil'A Dl:REC'l'XVA DE LA FACUL'l'AJ) DE MEDIClNA 
DE LA tJNIVERSlDAD AU'l'ONOMA DE NUEVO LEON 

Opini6n 

Hemos audi tado el estado de ihgresos y egresos del Hospital 
universitario Dr. Jose Eleuterio Gonzalez (la Entidad), por e1 
periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del 2017 I asi como un 
resumen de las po1iticas contables significativas y otras notas 
ac1aratorias. 

En nuestra opini6n, e1 estado de ingresos y egresos adjunto, presenta 
razonablernente en todos los a.spectos irnportantes los movimientos de 
fondos de 1a Entidad, p~r el periodo del 1 de enero a1 30 de 
septiembre del 2017, de conformidad con las practicas con tables 
particulares descritas en la Nota 1 de dicho estado financiero. 

FuDdamentos de 1a opini6n 

Heroos l1evado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas 
Internacionales de Auditoria (NIA). Nuestras responsabilidades de 
acuerdo con dichas normas se describen con mas detalle en 1a secci6n 
de "Responsabilidades de los auditores en relaci6n con la auditoria 
de los estados financieros H de nuestro informe. Somos independi~ntes 
de la Entidad de conformidad con el c6digo de Etica Profesional del 
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C. (C6digo de Etica 
Profesional) junto con los requerirnientos de etica que son aplicables 
a nuestras auditorias de los estadOs financieros en Mexico y 'hernos 
cumplido con las demas responsabilidades de etica de conformidad. con 
esos requerimientos y can dicho c6digo de Etica Profesional. 
Consideramos que la evidencia de auditoria que heroos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra 
opini6n. 

ResponsabilidadaB de la Administracion y de los encargados del 
gobiemo en relacion con los estados finaacieros 

La Administraci6n de la Entidad es responsable de la preparaci6n y 
presentacion razonable de dicho estado financiero, sobre la base de 
efectivo y del control interne que la Administraci6n consider6 
necesario para permitir la preparaci6n de los estados financieros 
libres de errores materia1es, debido a fraude 0 error. 

En la preparaci6n del estado financiero, la Administraci6n es 
responsable de evaluar la capacidad de la Entidad para continuar 
operando como negocio en marcha, revelando, en su caso, las 
cuestiones relativas a la Entidad en funcionamiento y utilizando las 
bases contables aplicables a una entidad en operaci6n, a menos que la 

Av. Roble S35·A Col.VaUe del Campcstre San Pedro Gar:a Garda. N.L. Mexico 66265 Tel./Fax.(81) 835681 11 rcardenas@rcardenas.com 
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2. 

Administracion tenga la intencion de liquidarla 0 cesar sus 
operaciones, 0 bien no exista otra alternativa realista. 

Los encargados del gobierno de la Entidad son responsables de la 
supervision del proceso de presentaci6n de su informacion financiera. 

Responaabil.iClades del auditor en relaci6:a. con 18 audi toria de los 
eat ado. flna:a.cieros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razona.ble de que los 
estados financieros en su conjunto se encuentran libres de errores 
materiales, debido a fraude· 0 error, y emitir un informe de auditoria 
que contenga nuestra opini6n. Seguridad razo~~ble es un alto grado de 
seguridad, perc no garantiza que una ;:;..~auditoria realizada de 
conformidad con las NIA, siempre detecte: .. Un error material cuando, 
este exista. LOS errores pueden surgir~,(de un fraude 0 error y son 
considerados materiales si individual~~te, 0 en su conjunto, puede 
preverse razonablemente que iIl'flqi:riGt en las decisiones econ6micas 
que los usuarios hacen basandose en~'~bs estados financieros. 

'?"~ 

I.~"'!) 
Como parte de una auditoria d~:~:acuerdo con las NIA, aplicamos nuestro 
juicio profesional y m~plt.enemo.s una actitud de escepticisrno 
profesional durante toda\a::auditoria. Asimismo, tarnbien: 

• Identificarnos y !e~aluamos los riesgos de errores rnateriales en 
los' estados fin-a.Ilcieros debido a fraude 0 error, disenamos y 
aplicarnos lO~{~rocedimientos de auditoria para responder a 
dichos riesgos y obtenernos evidencia de auditoria suficiente y 
adecuada para sustentar nuestra op~m .. on. El riesgo de no 
detectar un error material derivado de un fraude es mas elevado 
que en e1 caso de una desviaci6n material, ya que el fraude 
puede implicar colusion, falsificacion, manifestaci6n 
intencionalrnente err6neas, omisiones intencionales 0 a la 
elusi6n del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interne relevante para la 
auditoria, con el fin de disenar procedimientos de auditorl.a que 
sean adecuados en funci6n de las circunstancias, y no con la 
finalidad de expresar una opinion sobre la eficacia del control 
interne de la Entidad. 

• Concluimos sobre 
aplicadas, as! 
Adrninistracion. 

10 apropiado de las politicas 
como las revelaciones hechas 

contables 
p~r la 
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3. 

• Evaluamos si es adecuado que la Administraci6n' utilice la 
presuncion de negocio en marcha y, basandonos en la evidencia de 
auditoria obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una 
incertidumbre material relacionada con hechos 0 con condiciones 
que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad de la 
Entidad para continuar como negocio en marcha. Si conc1uimos que 
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la 
atencion en nuestro in forme sObre la correspondiente informacion 
revelada en el estado financiero 0, si dichas revelaciones no 
son adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras 
conc1usiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida 
hasta la fecha de nuestro informe de audi toria. Sin embargo I 
hechos 0 condiciones futuros pueden ser causa de que la Entidad 
no pueda continuar como un negocio en marcha. 

Nos comunicamos con los encargados del gpbierno de la Entidad en 
relaci6n con, entre otras cuestiones I e~~ alcance y e1 momento de 
rea1izaci6n de 1a auditoria y 1~:,] hallazgos significativos 
encontrados , as! como cualquier q~f'iciencia significativa del 
control interno que identi£i,c::amos.en]\,el transcurso de 1a auditoria. 
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San Pedro Garza Garcia, N.L. 
23 de octubre del 2017 
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I N G RES 0 S 

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 
OTRAS APORTACIONES 
INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y 

SERVICIOS 
OTROS INGRESOS 

Total de ingresos 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 

SALDO EN CAJA Y BANCOS AL INICIO 
DEL PERIODO 

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GONZALEZ 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS 
DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

$ 422,166,665 
163,215 / 646 

477,667,319 
66,684,543 

1,129,73;4,173 

2,803,630 

96,391,978 
$ 1,228,929,781 
==========:;::;==== 

EGRESOS 

REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONES 
CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO 

MEDICO 
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y 

DE LABORATORIO 
ALIMENTOS Y UTENSILIOS 
MATERIALES Y ARTICULOS DE 

CONSTRUCCION Y REPARACION 
MATERIALES DE ADMINISTRACION, 

EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS 
OFICIALES 

GASTOS GENERALES 

-;\~?:,~. '] Total de egresos 
':.- ~~·,"tel 

DEO~~ES DIVERSOS 
RESUL~~RO DE EJERCICIOS ANTERIORES 

\~. 

SALDO EN ~~~A Y BANCOS AL FINAL 
DEL PERlOOO 

Las Notas adjuntas son parte integrante de este estado 

DR. MED. EDELMIRO PEREZ RODRIGUEZ 
DIRECTOR 

$ 169,797,041 

47,701,011 

251,954,194 
141,723,005 

1,769,525 

124, 117,332 
417,270,840 

1,154,332,948 

2,191,758 
2,178,616 

70,226,459 
$ 1,228,929,781 
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HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. JOSE E. GON~Z 

NOTAS AL ESTADO 
DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

NOTA 1. POLITICAS DE CONTABILIDAD 

Las operaciones se registran con base en la cont.abilidad de ingresos y 
egresos, la eual impliea que unos y otros se reconozcan en el momento en 
que efectivamente se realizan. 

NOTA 2. SUBSIDIOS Y SgBVENCIONES 

Durante e1 periodo del 1 de enero al 30 de septiembre del 2017, los 
subsidios recibidos se integran de la siguiente forma: 

Gobierno del Estado de Nuevo Le6n: 

Aportaei6n estata1 ordinaria 
(y 

NOTA 3. OTRAS APORTACIONES c'\ 
r~::)"" 

El Hospital reeibi6 otras aportaG:ione'ad~~,ante el 
a1 30 de septiembre del 2017, ~a~~,.-!:9\dales se 
siguiente: ~f': 

I ~'4' 

NOTA 4. 

Fondo de Aportaeiones: gar"a los Servicios 
de Salud (FASSA) :'g('? 
Aportaci6n federa:l:,;~~ra ,gasto corriente 

Universidad Aut6no" 'deN:uevo,Le6n: 
Aportaci6n extr 'dinai:r~",U"A.N.L. 

't,:p~ 

.~, 
t"', ... 
V 
~ 

INGRESOS ~ VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 

$ 422,166,665 

periodo del 1 de enero 
integran de la forma 

$ 118,215,646 

45,000,000 
$ 163,215,646 
:=:::::======1:13:::==== 

Los ingresos recibidos por este eoncepto son principa1mente de los 
paeientes, de eompafiias de seguros, de 1a Secretaria de Salud del Estado 
de Nuevo LeOn y p~r pacientes referidos de otras instituciones de Salud 
Publica del Estado, por concepto de ateneiones medicas en general, mismos 
que se generan en los siguientes departamentos: 

Recuperaci6n de Seguro Popular 
Convenio con ayuntamientos 
Asistencia hospitalaria 
Convenio con compafiias de seguros y 
particulares juridicos 

Convenio con otras instituciones 
Area de cirugia 
Area de medicina interna 
Area de ginecologia 
Area de pediatria 
Area de psiquiatria 

$ 285,662,821 
57,328,082 
55,925,420 

23,011,596 
13,074,539 
17,644,796 
14,891,485 

5,201,030 
3,118,985 
1,808,565 

$ 477,667,319 
============= 
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NOTA 5. OTROS INGRESOS 

Este rubro se integra de Ia siguiente forma: 

NOTA 6. 

Aportaci6n de departamentos 
Otras aportaciones 

Donativo por uso de estacionarniento 
Donativos 
Recuperaci6n de gastos p~r n6mina 
Autopsias 
Venta de medicamentos 
Donativo para departamentos y servicios 
Diversos 

Intereses ganados 

Diferencia por tipo de cambio 
v' ,,-",d 

,F~.1 • 
Descuentos y bonifica~iones'8e:rS1Cl.OS 
Descuentos y bonificaciones m:ateriales 

'-: "I~"'.~!' 

Descuentos y bonifi'c~cio:~e!;i,fa:rmaCia 
Descuentos y boniUca'cion~sl;" e.qui·po medico 

. 1 

Descuentos y bonificac~1i"es narc6'ticos 
, 'i..P"i 

''?'''~ ",-'.l:' , 
/i~" 

9,S-::'; 
r-'I,h 

,-~"'" 
~ 

OTRAS CUEN~"S.\·POR PAGAR 

2. 

$ 27,440,958 
2,642,606 

30,083,564 

18,917,588 
3,150,000 
2,648,466 

431,180 
141,303 
135,000 
591,260 

26,014,797 

248,067 

4,722 

4,620,853 
4,609,241 

782,117 
224,906 

96,276 
10,333,393 

$ 66,684,543 
============= 

Las otras cuentas per pagar se integran de Ia siguiente forma: 

NOTA 7. 

Retenciones y contribuciones por pagar 
Acreedores diversos 

REMUNERACIONES Y OTRAS PRESTACIONE.S 

$ 

$ 

2,647,162 
156,468 

2,803,630 
========:::s==== 

Las remuneraciones y otras prestaciones se integran de la sigu.iente 
forma: 

Remuneraciones al personal de caracter 
transitorio $ 93,952,921 

Remuneraciones al personal de caracter 
permanente 42,004,898 

Otras prestaciones sociales y econ6micas 33;839,222 
$ 169,797;041 
=::::-=========== 
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NOTA 8. CONSTRUCCIONES, MOBILIARIO Y EQUIPO MEDICO 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Equipo e instrumental medico y de laboratorio 
Edificios no habitacionales 
Mobiliario y equipo 
Sistema y equipo para estacionamiento 
Sistema de comunicaci6n de.audio y video 
Equipo electrico 
Equipo de c6mputo 
Sistema de aire acondicionado, calefacci6n y 
refrigeraci6n 

Equipo de transporte 
Otros activos 
Equipo de seguridad 

3. 

$ 20,080,665 
14,968,066 

4,548,007 
3,282,118 
1,208,856 
1,875,714 

555,021 

423,646 
400,000 
219,984 
138,934 

$ 47,701,011 
============== 

NOTA 9. PRODUCTOS, QUIMICOS, FARMACEUTIC$""Y DE LABORATORIO 

Este rubro 

NOTA 10. 

,,~::c:: 
,,"'>;;;;--

it'.}.,,,;'~ 
\', l: 

se integra de la siguiente~~if0rma: 
, ~:; 

""" 
Implementos medico qu~\¥~rgi:cos 
Articulos de farma~~i€::'-Y me~icinas 
Gas /i.",' 

Narc6ticos ,~,~$~ 
Adquisiciones mettores equipo medico 
Aparatos me~~~~ para pacientes 

~y,.:,. 

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 

Este rubro se integra de la siguiente forma: 

Viveres 
Alimentaci6n a medicos residentes 
Alimentaci6n a1 personal 

$ 124,212,386 
100,209,426 

14,123,563 
13,395,605 

9,492 
3,722 

$ 251,954,194 
=========.:::n:;==c 

$ 56,653,963 
46,691,198 
34,377,844 

$ 141,723,005 
============= 

NOTA 11. MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACION 

Este rubro se integra de 1a siguiente forma: 

Materiales y articulos para rnantenimiento 
de edificios y construcci6n. $ 1,769,525 

============== 
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NOTA 12. MATERIALES DE ADMINISTRACION , EMISION DE 
ARTICULOS OFICIALES . 

Este rubro se integra de 1a siguiente forma: 

Materiales 
Papeleria 
Impresi6n, disei'io de papeleria y articulos 
de oficina 

Copias 
Papeleria y articulos de oficina 
Adquisiciones menores de mobi1iario medico 
Material y pape1eria para equipo de 

estacionamiento 
Articulos de limpieza 
Adquisiciones menores de equipo de oficina 
Materia1es para almacenaje, envase y(~mbalaje 
Adquisiciones menores de equipo elefc·tr6nico 
Adquisiciones menores de equipo ~~'ef6nico 
Adquisicionas manores de eqqipor1:re cocina 
Adquisiciones menores deEl·@"de computo 
Adquisiciones menor.es dee 0 de lavanderia 

~P 
-V 
~ 

4..~~ 
~' .,"';u~ 

NOTA 13. GASTOS GENERALES <7:}1~~ 
~,,~~~ 

4. 

DOCUMENTOS Y 

$ 118,224,657 
2,498,917 

2,171,995 
302,030 
278,345 
234,379 

180,589 
144,089 

62,977 
8,810 
4,317 
1,858 
1,740 
1,537 
1,092 

$ 124,117,332 
. ============== 

Los gastos oenerales de~~~'~sPital correspondientes al periodo del 1 de 
." ~ ... ,,4t 

enero al 30 de septie~~e del 2017, se integran de la forma siguiente~ 
~ 

SERVICIOS BASICOS 

Telefonia celular 
Telefonos 
Servicio de mensajeria 
Correos y telegrafos 

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 

Arrendamiento financiero 
Arrendamiento de equipo medico 
Arrendamiento de inrnuebles 
Arrendamiento de mobiliario y equipo de oficina 
Arrendamiento de equipo de transporte 
Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y 

herramientas 

$ 693,605 
614,603 

36,098 
1,827 

1,346,133 

5/ 758,247 
3,064,765 

731,900 
172,330 
135,347 

128,711 
9,991,300 
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5. 

SERVICIOS PROFESIONALES, C;t:ENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS 
SERVICIOS 

Servicios de asesoria y consultoria 
adrninistr'ativa e in"formatica 

Servicios legales, contabilidad y auditoria 
Servicios de apoyo administrativo, traducci6n, 

fotocopiado e impresi6n 
Servicios profesionales, cientificos y tAcnicos 
integrales 

Servicios de diseno, arquitectura e ingenieria 
Servicios de investigaci6n cientifica 

y desarrollo 
Servicios de capacitaci6n 
Servicios de protecci6n y seguridad 

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 

Fletes, acarreos y maniobras v 
Intereses ~ 
Comisiones y situaciones bancari~ 
Seguros y fianzas $'~,"_,~,} 

__ ''f,'(' 

y""t\,_<,,,. 

42,317,210 
3,549,515 

1,613,596 

1,341,154 
561,982 

94,000 
66,576 
58,090 

49,602,123 

4,943,609 
4,330,923 

287,919 
22,820 

9,585,271 
p'\~i< 

SERVICIOS DE INSTALAC.70N'e iSPA,AACION, MANTENIMIENTO Y 
CONSERVACION A-\ 

~ 
,.~\ 

Conservaci6n y mantenl1miell:to deedificios 
j,-'~~~4'(' , " 

y construcciones <;i/>' ' 
Instalaci6n, con.si~~v~Ci6ii y mantenimiento de 
maquinaria, ot"l':,bS eq~ipGs y herramientas 

Instalaci6n, ~wbservaci6n y mantenimiento de 
equipo e iDl~r\J:mentos medicos y de laboratorio 
Instalaci6~ conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de refrigeraci6n calefacci6n y aire 
acondicionado 

Servicios de limpieza 
Conservaci6n y mantenimiento de equipo 

de seguridad 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de estacionamiento 

Basura y desechos 
Fumigaciones 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
mobiliario y equipo de oficina 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de cocina 

Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
equipo de c6mputo 

Servicios de jardineria 
Instalaci6n, conservaci6n y mantenimiento de 
sistema de comunicaci6n de audio y video 

Conservaci6n y mantenimiento de transporte 

171,029,825 

24,374,845 

20,836,120 

12,241,888 
6,860,592 

5,882,535 

2,595,087 
2,065,926 
1,919,754 

1,146,667 

720,098 

628,729 
550,640 

318,145 
220,550 

251,391,401 
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SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICI DAD 

Publicidad y propaganda en radio, television 
y otros medios 

Servicios de impresion y publicaci6n 
Otros servicios de informaci6n 

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 

Pasajes aereos 
Hospedaje, alimentacion, pasajes terrestres y 
otros en el pais 

Hospedaje y alimentaci6n en e1 extranjero 

SERVICIOS OFICIALES 

Gastos de representaci¢ilP" 
Congresos y convenc:iones I~' . 

Gas tos de orden so~i~l t;-Cult1.lra1 
Gastos ceremoniales . ~~ 

.,,::t~»· " 
~.;, .. 

OTROS SERVICIOS ;,Gll'~EAAX;E:S~;' 

particiPaCi6~Gl~·.;>'depart:::-ntos 
Eventos soct.<a:Ies y servicios de personal 
Gastos de ~portacion 
Estudios clinicos a pacientes 
Pasajes urhanos 
Inhumaciones 
Licencias y tenencias 
Licitaciones juridicas 
Otros servicios 

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 

Combustibles, lubricantes y aditivos 

6. 

1,029,983 
1,37'7,146 

130,960 

9,774,708 

856,066 
239,642 

10,870,416 

644,354 
101,335 

58,000 
4,174 

807,863 

28,908,677 
20,474,682 

300,000 
268,873 
164,289 

30,000 
20,350 

600 
771,310 

50,938,781 

1,732,812 

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS 
DEPORTIVOS 

Ropa y blancos 
Batas y accesorios medicos 
Uniformes de trabajo 

208,445 
127,774 
145,075 
481,294 



HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 

Refacciones y accesorios menores para edificios 
y construcciones 

Refacciones y accesorios menores para equipo e 
instrumental medico y de laboratorio 

Refacciones y accesorios menores para equipo de 
c6mputo 

Refacciones y accesorios menores para sistema de 
aire acondicionado 

Refacciones y accesorios menores para maquinaria 
y otros equipos 

Refacciones y accesorios menores para equipo de' 
estacionamiento 

Refacciones y accesorios menores para equipo de 
transporte 

Refacciones y accesorios menores para equipo de 
lavanderia 

Refacciones y accesorios menores para. otros 
bienes muebles (y 

Herramientas menores 
~~"" Refacciones y accesorios menoresr'para equipo de 

seguridad q ""7t~Y"· 
Refacciones y accesorj"Q,s; m . ies para mobiliario 

y equipo de oficina: . 
Refacciones y acces'o.r4O:§~ 
telef6nico 0 

":~~ 
"f>-~:<K~;;' 

OTROS GASTOS VARIQ6;i", . 
,,'!ffi$ ..... 

-li"""'Jr· ': 

Aportaci6n a d~~lrrtam 
del Hospi ta~"" 

Becas y cOQ~~sos 
Apoyos acaq~micos 

para equipo 

servicios 

Premios, reconocimientos y obsequios 
Atenciones diversas 
Eventos especiales 
Devoluci6n de aportaci6n 
Aportaciones diversas 
Proyecto genetica 
Cuotas y suscripciones 
Estacionamiento 
Diversos 

~N~O~TA=-~14~. __ ~D~E~U~DQRES DIVERS OS 

7. 

2,604,950 

508,079 

197,210 

189,452 

67,839 

61,990 

16,347 

11,977 

11,893 
9,574 

3,565 

735 
3,689,360 

14,084,196 
4,632,701 
1,631,413 
1,323,431 
1,076,621 

851,314 
264,854 

87,000 
61,232 
59,405 
46,132 

177,698 
24,295,997 

$ 417,270,840 
============= 

Las cuentas por cobrar a deudores diversos se integran de la siguiente 
forma: 

Prestamos al personal $ 2,191,758 
====u~·========= 



:a 
=i1 

:a 
:a i 

=il 
:a 
:a 
=it 
=it 

=it 

=­
:a 
=it 

=­
=it 

=it 
=if 
=it 
:g 

=­
=if 
=il 
=it 

=!I 
=!l 
=it 
=i.I_ 

8. 

NOTA 15. RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 

El pago de pasivos de periodos anteriores se integra de la siguiente 
forma: 

Resultados de ejercicios anteriores $ 2,178,616 
e=========;;== 

DR. MED. E RODRIGUEZ 
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~WERJNA Y ASOCIADOS, S.c. 
CONT.AJ)ORES PUBLICOS CERTlFlCAD05 

Dictamen de los auditores independientes 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2" riso 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: tealtijerina@prodigy.neLnlX 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, I'LL., Mex. C.P. 64710 

COMITE TECNICO PARA LA ADMINISTRACION DE LOS FIDEICOMISOS 
DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON . 

Opinion 

Hemos auditado los estados financieros adjuntos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
de los Trabajadores de la Universidad AutOnoma de Nuevo Leon (el Fondo) por eJ 
periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017. asi como las notas al 
estado financiero que incluyen las politicas contables significativas y otras notas 
explicativas. 

Como se indica en la nota 2 de los estados fi.nancieros, es politica del Fondo preparar 
informacion financiera sobre Ia base de reconocer sus ingresos y egresos cuando se cobran 
o pagan, respectivamellte, y no cuando se devengan 0 realizan. Consecuentemente, el 
estado financiero que se acompaiia no pretende presentar los ingresos y egresos par e\ 
periodo comprendido dell de Enero al 30 de Septiembre de 20.17 de cOllformidad con las 
normas de informacion financiera mexicanas. 

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presenta razonablemente, en todos los 
aspectos materiales, los ingresos y egresos del Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los 
Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon por el perfodo dell de 
Enero al30 de Septiembre de 2017, de conformidad con las bases contables indicadas en el 
parrafo anterior . 

Fundamento de la opinion 

Hemos llevado a cabo nuestra auditorfa de conformidad con las Normas lntemacionales de 
Auditoria (NJA). Nuestra responsabilidad de acuerdo con dichas normas S6 describe mas 
adelante en la sec·cion Responsabilidades del auditor en relacion con la auditorla del estado 
de ingresos y egresos de este informe. Somos independientes del Fondo de conformidad 
con el Codi~o de Etica Profesional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos~ A.C. 
(Codigo de Etica Profesional), junto can Jos requerimientos de etica que son aplicables a las 
auditorias de estados financieros en Mexico, y hemos cumplido con las demas 
responsabiJidades de etica de contbrmidad can esos requerimientos y COil el Codigo de 
Etica Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido 
proporciona una base suficiente y adecuada para sustentar nuestra opinion. 

Socios de '" Or anizaci6n Resa y Asociadas 
Internacionaltnente Jeffreys Henry International 
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Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2° Piso 

CONTADORES POBI.ICOS CERTIFICAD05 

Tel.: 8348-37-00 Fax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerina@prodlgy.netmx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

Responsabilidades de la Administracion y de los encargados del gobierno del Fondo 
en relacion con los estados financieros 

La administracion del Fondo es responsable de la preparacion y presentaci6n razonable del 
estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicabJes a la entidad y 
del control interno que la administracion consider6 necesario para permitir la preparacion 
del estado financiero Iibre de desviacion material, debido a fraude 0 error . 

Los encargados del gobiemo del Fondo son responsables de la supervision del proceso de 
informacion financiera. 

Responsabilidades del auditor en i"claci6il COil la auditoria de los estados financieros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero en su 
conjunto esta Iibre de desviaci6n material, debido a fraude 0 error, y emitir un informe de 
auditoria que contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, 
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecte 
una desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude 0 errOl' y 
se consideran materiales si, individual mente 0 de forma conjunta, puede preverse 
razonablemente que intluyan en las decisiones econ6micas que los usuarios toman 
basandose en el estado financiero. 

Como parte de una auditorfa de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio 
profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. 
Tambien: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de desviacion material en el estado 
financiero. debido a fraude 0 error, diseiiamos y aplicamos procedimientos de 
auditoria para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria 
suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra opinion. £1 riesgo de 
no detectar una desviacion material debido a fi-aude es mas elevado que en el caso 
de una incorreccion material debido a error, ya que el fraude puede implicar 
colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente 
err6neas 0 la elusi6n del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control intemo relevante para la auditoria con el fin de 
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcion de las 
circunstancias y no con la final.idad de expresar una opini6n sobre la eticacia del 
control interno. 

• Evaluamos 10 adecuado de las politicas con tables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente informaci6n revelada por la 
Administracion. 

Socios de ~ Or anizacion Resa y Asociados 

Internacionalmente' ,'J Jeffreys Henry International 
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~JI'.RINA Y ASOCIAD05, 5,C, 
" CONi ADORES PUBI.ICOS Cf..RTIFICt\DOS 

Dr. J. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2° rlso 

Tel.; 8:548·37·00 fax 8346-65-96 
e-mail: lealtUerina(q)prodlgy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L'I Me.x. C.P. 64710 

• Concluimos sobre 10 adecuado de la utilizacion, por la Administraci6n, de la norma 
contable de entidad en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditorla 
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada 
con hechos 0 con condiciones que puederlJ generar dudas significativ3s sobre la 
eapacidad del Fondo para continuar como entidad en funcionamiento. Si 
concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que Ilamemos la 
atenci6n en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informaci6n 
revelada en el estado financiero 0, si dichas revelaciones no son adecuadas, 
expresemos una opini6n modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia 
de auditoria obtenida hasta la feeha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo; 
hechos 0 condiciones futuros pueden ser causa de que el Fondo deje de ser entidad 
en funcionamiento. 

• Evaluamos en su conjunto, la presentacion, la estructura y el contenido del estado 
financiero, inc1uida la informacion revelada, y si el estado financiero representa las 
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentaei6n 
razonable. 

Comunicamos a los encargados del gobiemo del Fondo, entre otras cuestiones, el alcance 
y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos signifieativos de la auditoria, asi 
como cualquier deticiencia significativa del control interno que identificamos en el 
transcurso de la auditoria. 

Monterrey, Nuevo Leon 
20 de Oetubre de 2017 

Leal Tijerina y Asociados, S. C . 

CPC Manuel 

Socios de '" Organizacion Resa y Asociados 
lnternacionalmente :y Jeffreys Henry International 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Balance General al 30 de Septiembre de 2017 

ACTIVO PASIVO 

CIRCULANTE CIRCULANTE 

Saneos 865.879.678 Aereedores 
Inverslones en Valores 7.248.229.561 

Total Clreulante $ 8,114,109,239 Total Clrculante $ 

PATR/MONIO 

Patrimonio Social 

Resultado de Ejercicios Anleriores 

Total Parr/monio Social $ 

SupeniVit del ejerclclo 

Suma del Parr/monio $ 

Suma Del Activo $ 8,114,109,239 Suma Del Pas;vo y Patr/monio $ 

Las notas adjuntas son parte Intagrante de asia estado finaneiero 

19.015.016 

19,01G.016 

6.952.072.258 

782.562.922 

7,734,655,180 

360.439.043 

8,095.094,223 

8,114.109,239 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 
Estado de Resultados del 1 de enero al 30 de Septiembre del 2017 

Ingresos 

Ingresos p~r Aportaciones 
Productos Financieros 
Ingresos por Arrendamiento 

Totallngresos 

Egresos 

Egresos 

Total Egresos 

Super~vit 

$ 

$ 

626.869.238 
473,657,836 

11,829,705 

1.112.356.779 

751.917,736 

$ 751.917,736 ------
$ 360,439,043 ========== 

las notas adjuntas son parte integrante de este estado financiero 

Porcentaje 

56 
43 
1 

100 

68 

68 

32 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES DE LA UANL 

Notas a los estados financieros al 30 de Septiembre del 2017. 

Nota 1. Naturaleza y fines de la entidad. 

En Enero de 1998 la Universidad estableci6 un fondo en un fideicomiso de inversion y administtaci6n con 
una instituci6n de credito, en el que los recursos econ6micos aportados por la Universidad y sus trabajadores, 
asl como los rendimientos acumulados, no fueron utilizados durante los primeros diez ai'los para ningun 
prop6sito. A partir de 2008 se procedi6 a disponer de este fondo de acuerdo a 10 eSlablecido en el contrato 
colectivo de trabajo. 

A partir del I de Febrero de 2012 el fondo de pensiones y jubilaciones se desincorporo de la Universidad y 

traspas6 el control y administraci6n de los fideicomisos al Comite Tecnico. 

Nota 2. Principales politicas contables 

Es politica de la Instituci6n preparar su informacion financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y 
egresos cuando se cobren 0 se pagan respectivamente y no cuando se devengan 0 realizan. 

Nota 3. Efectivo en bancos. 

A la fecha de los estados financieros el saldo en Bancos estnba de,positado en cuentas de cheques en 
fideicomisos de AFIRME como se menciona a continuaci6n: 

Fideicomiso irrevocable de Administracion e Inversion No. 66769 
Fideicomiso irrevocable de Administraci6n e Inversion No. 98/9 
Extension Fideicomiso 98-9 Inversion No. 08619109·2 Scotia easa de Bolsa 
Fideicomiso irrevocable de Administraci6n e Inversi6n No. 66777 

Total 

NotA 4. Jnversiones en Valores 

$ 30.167.708 
294,913,174 

41,865,205 
498,933,591 

$ 865,879,678 

EI total de 1a inversi6n por un impolte de $ 7,248.229,561., esta depositado en CASA DE BOLSA VALUE 
GRUPO FfNANCIERO, S. A. DE C. V., en base al contralo de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e 
Inversion No. 21329-2-21 de fecha 27 de enero de 2012. 

Nota 5. Acreedores divers os. 

EI saldo por $ 19,015,016 corresponde II cuentas por pagar a favor de la UANL por diversos pagos 
efectuados por esta, ya cargo del Fondo al inicio de la desincorporaci6n de la Universidad. (Del 1 de febrero 
al 31 de diciembre de 2012) 
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Nota 6. Patrimonio 

Esta integrado de la siguiente manera: 

Patrimonio recibido de la Universidad $ 6,952,072,258 

• Resultado de ejercicios anteriores 782.582,922 

Patrimonio Social del Fondo $ 7,734,655.180 

Supcravit del ejercicio 360,439,043 

Sum a del Patrimonio al 30 de Septiembre del 2017 $ 8,095,094,223 

Nota 7. Naturaleza y origcn de los Jngresos 

Los ingresos del Fondo son por los conceptos siguientes: 

Aportaciones de la UANL $ 339,581,017 

Aportaciones de los empleados 287,288,221 

$ 626,869,238 

Arrendamiento de Inmuebles de)8 UANL 11,829,705 

Rendimientos de los Fideicomisos 473,657,836 

Total de ingresos del periodo $ 1,112,356,779 

• Nota 8. Naturalcza de los egresos 

Los egresos del fondo son par los conceptos siguientes: 

Pago de nomina de pensionados y jubilados $ 581,856,963 

Servicio medico pensionados y jubilados 168,699,844 

Honorarios Fideicomiso 1,360.929 

Total de egresos de) periodo $ 751,917,736 

• 
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Anexo 1 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACJONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL30 DE SEPTlEMBRE DE 2017 

EI Fondo de Pensiones y Jubilaeiones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon se 
tiene invertido en los siguientes fideicomisos. 

1.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion. 
No. 66769. celebrado el 25 de enero de 2012 con Banea Afirme, S.A. 
en su earaeter de fidueiaria (ver anexos II y VI) $ 30,167,708 

2.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraci6n e Inversion; 
No. 98-9, celebrado el 26 de octubre de 2000 con Banca Afirme, S.A. 
en su caracter de fiduciaria (ver anexos III y VII) 294,913,174 

3.- Extensi6n Fideicomiso 98-9 Inversion No. 08619709-2 en Scotia 
Casa de Boisa 41.865,205 

4.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraei6n e Inversion, 
No. 66777. celebrado el 25 de enero de 2012 con Banea Afirme, S.A . 
en su caracter de fiduciaria (ver anexos IV y VlTl) 498,933,591 

5.- Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraeion e Inversion, 
No. 21329·2·21. celebrado el27 de eoero de 2012 con Casa de Bolsa 
Value Grupo Financiero, S.A. de C.V. (ver anexos Vy IX) 7,248.229.561 

Total Bancos $ 8.114,109,239 
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COMITE TECNICO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS 
TRABAJADORES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

CARACTER 

Presidente 

Secretario 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

Vocal 

PROPlET ARlO 

Ing. Ro elio G. Garza Rivera 
Rector de la UANL 

~., 
Secretario General del STUANL 

lng. A n uadiana Coronado 

s-

ode Finanzas del STUANL 
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Anexo I-A 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

lncrementos y disposiciones del Fondo para Pensiones y lubilaciones del 1 de Enero al 30 de septiembre del 
2017 . 

.Par acuerdo de la Universidad y el Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y lubilaciones de los 
Trabajadores de 18 Universidad Autonoma de Nuevo Leon a partir del 1 de febrero del 2012 los rondos de 
pensiones y jubilaciones fueron desincorporados de la Universidad traspasando eI control y administrac.i6n de 
los mismos al Comite Tecnico. 

EI manejo financiero de los fideicomisos dell de Enero al 30 de Septiembre 2017 es el siguiente: 

Saldo al 31 de diciembre de 2016 $ 7,753,670,196 

Mas: 
Rendimientos (Intereses ganados de Enero a Septiembre 2017) 473,657,836 
Aportaciones U ANL 351,410,722 
Aportllciones Empleados 287,288,221 

$ 1,112,356,779 

Suma $ 8,866,026,975 

Menos: 
Disposiciones para pago de n6mina de Pensionados y Jubilados 581,856,963 
Disposiciones para pago de 7% Depto. Medico de Pensionados y lubilados 168,699,844 
Pago de Honorarios Fideicomiso 1,360,929 

751,917,736 

Saldo en Bancos al 30 de Septiembre del 2017 $ 8,114,109,239 
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FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administrncion e Inversion No. 66769 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideicomiso: 

• Fjdeicomitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

Anexo II 

• Fideicomlsarla.- Fondo de Pensiones y lubilaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon. 

• Fiduciana.- Banca Afirme, SA, Inslituci6n de Banca Multiple, Afirme Grupo Financiero, Divisi6n 
Fiduciaria. 

Fecha de celebrllcl6n del contrllto.- 25 de enero de 2012. 

Fecha de Constituci6n.- 2S de enero de 20 12. 

Fines del fideicomiso.- Que la FIDUCIAWA reciba y conserve en propiedad fiduciaria el patrimonio que 
aporten las FIDEICOMITENTES al presente Fideicomiso, asi como las aportaciones adicionales que, en su 
caso, realicen las FIDEICOMITENTES; que III FIDUCIARIA durante 18 vigencia del presente 
FlDEICOMISO, invierta y reinvierta el patrimonio conforme a las instrucciones que por escrito 'I con 24 
horas de anticipaci6n, Ie remita el COl\-flTE TECNICO. 

Incrementos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 346.615,773 aportada por los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que 
realice la Fiduciaria. 

Decrementos.- EI patrimonio del fideicomiso disminuira por las disposiciones realizadas para el pago del 
50% de n6mina de trabajadores pensionados y jubiJados de acuerdo a 10 establecido en el contrato colectivo 
de trabajo vigente. 
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FONDO DE PENSIONES V JUDILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 98-9 
Caractcristicas principalcs 

Jntegrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitente.- Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

• Fideicomisaria.- Universidad Aut6noma de Nuevo Leon 

Anexo III 

• Fiduciaria.- Banca Afirme, S.A., Instituci6n de Banca Milltiple, Afirme Grupo Financiero, Division 
Fiduciaria. 

Fecba de celebracion del contrato.- 26 de octubre de 2000. 

Fecba de Constitucion.- 26 de octubre de 2000. 

Declarociones del Fideicomitente.- Que comparece a constituir un Fondo de Inversion para administrar las 
cantidades que se obtengan como producto del C<.lntrato de arrendamiento celebrado el pasodo 23 de abril de 
1999. En dicho contrato de arrendamiento comparecio con el caraCler de arrendador Banca Afirme, S.A. 
Fideicomiso 26-1. en cumplimiento a las inslnlcciones giradas por el Comitc Tecnico del mismo, y como 
Arrendataria lnmobiliaria Carpir. S.A. de C.V. 

Fines del Fideicomiso.- EI fin de este Contrato de Fideicomiso es la creacion de un Fondo Financiero de 
Inversion de la Universidad Aut6noma de Nuevo Leon, con una aportacion iniei'al $ 9,966,166.00 (mlcve 
millones novecientos sesenta y seis mil dento sesenta y seis pesos 00/] 00 m.n.) 

incrementos.-

A) Con los intereses, dividendos, productos 0 rendimientos que generen las inversiones que realicc la 
Fiduciaria (previas instrucciones del COl'llite Tecnico) sobre el patrimonio del Fideicomiso. 

B) Can las aportaciones que para los fines del Fideicorniso efectue la Fideicomitente-Fideicomisaria. 

C) Con las aportaciones de Is Fideicomitente-Fideicomisaria, que obtenga como producto del contrato 
de arrendamiento mencionado. 

D) Con las aportaciones extraordinarias que consiga la Fideicomitente-Fideicomisaria del Gobierno 
Federal y del Gobierno E5tatal, asi como de organismos privados. 
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FONDO DE PENSJONES Y JOBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contra to de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66777 
CaractelisticllS principales 

Integrantes del fideicomiso: 

• Fideieomitente.* Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

AnexolV 

• Fideieomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de 1a Universidad 
Aut6noma de Nuevo Le6n. 

• Fiduciarla.- Banea Aflrme, S.A.. Instituc.i6n de Banen Multiple, Afirme Grupo Financiero, Division 
Fiduciaria. 

Feeha de celebracion del contrato.- 25 de enero de 2012. 

Fecha de Constituci6n.- 25 de cnero de 2012. 

Fines del fldeicorniso.- Que la FIDUCIARIA reoiba y conserve en propiedad flduciaria el patrimonio que 
aporten las FlDEICOMlTENTES al presentc Fi.deicomiso. asi como las aponaclones adicionales que, ell su 
easo, realicen las FlDEICOMITENTES. que la FIDUCIARIA durante la vigencia del prcsente 
FIDEICOMlSO, inviena y reinvierta el patrimonio conforme a las instrucciones que par escrito y con 24 
horas de anticipaci61l, Ie remila el COMITE TECNICO. 

I.ncrementos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes terminos: 

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 419,502,498 aportada por los Fideieomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que 
realice la Fiduciaria. 

Decrementos.- EI patrimonio del fideicomiso disminuira pOl' las disposicioncs realizadas para el pago del 
50% de nomina de trabajadores pensionados y jubilados de acucrdo a 10 establecido en el contrato colectivo 
de tTabajo vigente. 



• 

• 

• 

FONDO DE PENSIONES Y JlTBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contra to de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 21329-2-21 
Caracteristicas principales 

Integrantes del fideicomiso: 

• Fideicomitente.- Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 

• Fideicomisaria.- Fondo de Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad 
Aut6noma de Nuevo Leon. 

• Fiduciaria.- Value, S.A. de C.V., Casa de Bo\sa, Value Grupo Financiero. 

Fecha de celebration del cootrato.- 27 de enero de 2012. 

Fecha de Constitucion.- 27 de enero de 2012. 

Anexo V 

Fines del fideicomiso.- Es In creaci6n de un .Fondo Financiero de Inversion que formara parte del "Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones de los Trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon" 

Incrementos.- EI patrimonio del fideicomiso se integrara e incrementara en los siguientes temlinos; 

A) Se integra por la cantidad inicial de $ 6,027,238,783 aportada por los Fideicomitentes. 

B) Con las aportaciones que para los fines del patrimonio efectuen los Fideicomitentes. 

C) Por los productos derivados de las inversiones y reinversiones del patrimonio del Fideicomiso que 
realice In Fiduciaria. 
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APORTAClON 

DE LA 
A~O VAl'lL 

!>aIda ,.ioiol 572,011,666 

Ene", 12 U,90G,390 

Sub.Tow 593.91a.o~6 

Feb·D,e-IZ 252,831,291 

S.I>oToild 846.749.347 

E.",Oic-ll 286,54&.123 

S.l>otoml $ 1,133,295,410 

Ene-Oie·l" 297,676,949 

Sub·Toml $ 1,430,972.419 

!!no·D,e-U 308.S9S,320 

Sub-Toml $ 1,739,870,739 

Enn-Dic.t6 317,531.057 

Sul>oTQl!\1 S 2,057,451,796 

I!ne.sop' I 1 Z44,IU,8U • Toml S 2,901.561:617 
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ANEXOVl 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACI0NES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administracion e Inversion No. 66169 
Banca Anrme, SA. 

Integration de las aporlaclones y rendimientos 

APORTACION TOTAL 
DELOS DE 

EMPLEAOOS Al'ORTilCIONES RtNPI~l1EI'ITOS DISi'OSICIO:l;t;S 

482,597,827 $ I,054.608,99J $ 1,183,1.0,801 SI1,877,7I2,722) 

18,322.513 40,228,90~ 1,469,69S ISS,709.S97) 

500.919.840 $ 1,094.837.896 $ 1.185.220,496 5(1.933,442.619) 

205,232,516 458.063.807 12.266758 1803,695.911! 

705.152,356 $ 1.S52,9QI,'03 $1.197.507.254 $(2.737,13&.5<101 

Z40,066,221 526,612.344 963,029 IS3M34,790) 

94G,Z1&,S77 $ z.o79,514.0011 $ l,198,470,lS~ $(30275.573,330) 

249,517,661 54'.194C16 1,49B,268 (52&.19&,42%1 

$1.195,736,Z~4 $ 2.625,708,663 S 1,199,968,551 5(3,803,769,752) 

259,223,183 568.122,103 786,906 (765.09s.o)6) 

SI.454,960,On $ 3,194,830,766 $ 1.200.755,457 $14,S6S,86~,188) 

266791,440 584,372,497 1.069,01C1 _ .Jalg,2,9,4201 

51.721,151,_ $ 3.719,203.263 S 1,201,924,487 $(5,38S,147,20B) 

205.461.821 449,573.642 U2B,l2I [SGS 839,591) 

$7921,213,2&S $ 4.U8,17G,90S $ I.lOI.lS2,GO! $(5.957,9116,805\ 

TRASPASOS 

191.000.000 

$ 197,000,000 

214,~S,OOO 

S 4H,4JS.DOO 

124,790.000 

S 5S6.22s.o00 

TOTAL 
DEL 

FIDIlIC<lMISO 

i60,627,072 

U4.011.299) 

!4G.615.773 

(33l,345.!SS\ 

13.170.417 

110,859,411) 

1.411,000 

20,49.,462 

22,901,461 

810.973 

23,710,4J5 

S97,IO? 

.4.315.542 

S,BS2,16G 

.0.167,708 
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AJ'lO 

Saldo Iniclal 

Enero 12 

Sub-Total 

Feb-Dlc-12 

Sub·Total 

Ene-Dic-13 

Sub-Total 

Ene·Olc·14 

Sub-Total 

Ene·Dlc·1S 

Sub-Total 

• Ene-Dlc-16 

Sub·Total 

Ene-Sep-17 

Total 
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ANEXOVlJ 

FONDO DE PENSIONES Y JUBlLACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Contrato de Fideicomiso Irrevocable de y Administracion e Inversi6n. No. 98·9 
Banca Afirme, S.A. 

Integracion de las aportaciones y rendimientos 

APORTACION APORTACION TOTAL 
DE LA POR DE 
UANL RENTAS APOR1'ACIONES RENDlMIENTOS DlSPOSICIONES 

$ 9,966,166 $ 110.384,264 S 120,350,430 $ 54.146,726 

1,125,204 1,125.204 895,243 

$ 9,966,166 $ 111,509.468 $ 121,475,634 $ 55.041.969 

12.491,508 12,491,508 13,208,448 

S 9,966,166 S 124,000.976 $ 133.967/142 $ 68,250,417 

11,156,052 11;156.052 15,602,377 !218,089) 

$ 9,966,166 S 135,157,028 $ 145,123.194 $ 83,852,794 S (218,0891 

16.804,068 16,804,Q6!L 9,143,472 (2n.25Q) 

$ 9,966,166 $ 151,961,096 $ 161,927,262 S 92,996,266 $ (495,3391 

14.922.746 141922.746 4,592.844 (354,826) 

$ 9,966.166 S 166,883,842 $ 176.850,008 $ 97,589,110 S (850,165) 

15,330,112 15,330,112 16,345,767 !397.544) 

$ 9,966,166 S 182,213,954 $ 192,180.120 $ 113,934,877 S (1.247,709) 

11.829,705 11,829,705 18,669,080 140.452,8991 

$ 9,966,166 $ 194,043.659 $ 204.009,825 $ 132,603.957 $ (41,700,608) 

TOTAL 
DEL 

FIDEICOMISO 

$ 174,497,156 

21°20.447 

$ 176.517,603 

25.699,956 

S 202,217,559 

26,540.340 

$ 228,757,899 

25,670,290 

$ 254,428,189 

19.160,764 

$ 213.588,953 

31/278,335 

$ 304,867,288 

(9.95411141 

$ 294,913.174 
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ANO 

Enc·Sep-17 

Tolal 

Anexo VII·A 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2017 

Extension Fideicomiso 98-9 Inversion No. 08619709-2 
Scotia Cas a de Bolsa 

Integracion de las aportaciones y rendimientos 

APORTACION 

INICIAL 

FOND098·9 

$ 40,000,000 

RENDIMIENTOS DISPOSICIONES TRASPASOS 

$ 2,257,393 $ (392.188) 

$ 40,000,000 $ 2,257,393 $ (392.188) $ o 

TOTAL 

DEL 

FIDEICOMISO 

$ 41,865,205 

$ 41,865,205 
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APORTACION 
DE LA 

Alilo VASL 

Soldo inicill 199,148,694 

Enem 12 3.825.165 

Sub-Tow 2Q2.973,859 

Pcb-Oi.·IZ 48,566.639 

Sub-Toml 251,540,498 

En .. Oio,13 67.592,942 

Sub-Tollll 319.133,440 

nn .. 0;.·14 82.945,228 

Sub-To .. 1 402,078,668 

I!nIloUu:·U 104,795.319 

S"b-To~,1 506,&13,987 

E ... Die.16 116.446,517 

• Sub-Tow 62U20,S04 

Ene-Scp·" 95.469196 

T ... I 118,189,700 
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ANEXOVUl 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNiVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 20t 7 

Contra to de Fideitomiso Irrevocable de Administration e Inversion No. 66777 
Banell Afitme. S.A. 

Integration de Ills aporlaciones y rendimieotos 

APORTACION TOTAL 
DELOS D£ 

£MPLI!ADOS APORTACIOSES RENDIMIEN"rOS DrSPOSICIOSES 

IYD.OIIS,7as 369.Z~.479 69.244.704 fZUlS,oss) 

J.278.7U 7.103,878 2.120,635 11,J",130) 

17UG4.4SS 376,338,357 71,365,339 118,201,198) 

41.628,548 90.195.187 H,071,S),S_ !l7MS,226! 

Zl4,993,046 466,533,544 $ 104,436,574 145,S4M24J 

n,935.951 125.528.893 39,669,876 !290,i03,l911 

nZ,921,997 592,062,437 144.106.750 (HS,M9,HS) 

71,095,909 154,041.137 31.'13,250 140',OOS&261 

344,024.906 746,103,574 17$,420,000 (742.855.241) 

&91124559 194,619,878 17,457,1lA3 1249.473.556) 

439,849,46' 940,123,452 19U77.84' (99U~S.7911 

99,~I1,~92 216,25'1.909 a,illS,,,a !267cS52.0SS) 

533,660.957 l,lS6.99tl61 211,5SU2i S !l,2S9,SlIQ)lS2) 

81,1126.400 177,295,596 28,200,917 I 181,233,052) 

61$,417,lS7 U34,17~,957 25D,770,$38 S (1.441,1.13,904) 

TRASPASOS 

145,000.000 

14S,Ooo,OW 

210,000.000 

355,000,000 

3SS.DOQ,Ooo 

355.000,000 

355,000,000 

TOTAL 
DEL 

FIDEICOM/SO 

411.644,115 

7,858.183 

419,502,498 

lOS 921.496 

525,423.994 

lU95,47S 

545,319.472 

(11,651,U9) 

533.668,333 

!!1,SgS,ust 

49G,271,49! 

IH.60B.3SS) 

474,6G4,UO 

24269,451 

498,91.,591 
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ANEXOIX 

FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS TRABAJADORES 
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

AL30 DE SEPTlEMBRE DE 2017 

Fideic:omiso lrre\'oeable de Administrac:i6n e Inversion No. 21329-2-21 

• Value, S.A. de C.V. 

Integraeion de las aportaciones y rendimientos 

APORTACION TOTAL 

DE LA DEL 

A~O VAN I. RENDIMlENTOS TRASPASOS FIDEICOMISO 

Saldo inieial $ 4,401,438,264 $ 1,603,865.651 $ 6,005,303,915 

Enero 12 21,934,868 21.934,868 

Sub·Total $ 4,401.438,264 $ 1.625.800,519 $ 6,027,238.783 

Feb-Dic-12 328,358.409 328,358,409 

Sub-Total $ 4,401,438,264 $ 1.954.158.928 $ 6,355.597.192 

Ene-Die-13 292,517,926 ( 145,000.000) 147,517,926 

Sub-total $ 4,401,438,264 $ 2.246,676,854 $ ( 145.000,000) $ 6,503.115,118 

Ene-Die-14 316,267,795 (210,000,000) 106,267.795 

r Sub-Tolal $ 4,401,438,264 $ 2,562,944,649 $ (355,000,000) $ 6,609,382,913 

Ene-Die-IS 344,328,677 (197,000,000) 147,328,677 

Sub- Total $ 4,401,438,264 $ 2,907,273,326 $ (552,000,000) $ 6,756,711,590 

Ene-Die-I 6 427,546,646 (234.435.000) 193,1)J,646 

Sub-Total $ 4,401.438,264 $ 3,334,819,972 $ (786,435,000) $ 6,949.823,236 

Ene-Sep-17 423.196,325 {I 24,790,000) 298.406.325 

Total $ 4,401 ,438,264 S 3,758.016,297 $ (911.225,000) $ 7,248.229,561 

• 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERS/TAR/O 

ANEX05 

INFORME DEL AUDITOR EXTERNO RELACIONADO 
CON EL 7% DE LOS RECURSOS MENSUALES QUE 

EL FONDO DE PENSIONES y JUBILACIONES 
APORTO A LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA 

UNIVERSIDAD EN EL PERIODO ENERO .. 
SEPTIEMBRE DE 20 1 7 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

(UA N L) 

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS MEDICOS 

ESTADO DE INGRESOS Y EGRESOS DE LOS GASTCS MEDICOS 
A CARGO DEL FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES DE LOS 

TRABAJADORES DE LA UANL 

POR EL PERloDO DEL 01 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 
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CONTADORES PUBLIC05 CERilf'ICADOS 

Comite Tecnico del Fondo de Pensiones y Jubllaciones de los 
Trabajadores de la U.A.N.L. y a la Direcci6n de los Servicios 
Medicos de la U.A.N.L. 

Oplni6n 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2° riso 

Tel.: 8.348-37-00 Fax 8.346-65-96 
e-mail: lealttierina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 64710 

1 

Hemos auditado el estado de ingresos y egresos del Fondo para Gastos Medicos del Fondo de 
Pensiones y Jubilaciones (el fondo) por el periodo comprendido del 1 de Enero al 30 de 
Septiembre de 2017, asi como las notas al estado finaneiero que ineluyen las politicas contables 
significativas y otras notas explicativas. 

Como se indica en la nota 2 del estado de ingresos y egresos. es politiea del Fondo preparar 
informaci6n financiera sobre la base de reconocer sus ingresos y egresos euando se cobran 0 
pagan, respectivamente, y no euando se devengan 0 realizan, Conseeuentemente, el estado 
finaneiero que se acompana no pretende presentar los ingresos y egresos por el periodo 
comprendido del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017 de conformidad con las normas de 
informaei6n financiera mexicanas. 

En nuestra opini6n, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente. en todos los 
aspectos materiales, los ingresos y egresos del Fondo para Gastos Medicos del Fondo de 
Pensiones y Jubllaciones por el perlodo del 1 de Enero al 30 de Septiembre de 2017, de 
conformidad con las bases contables indicadas en el pimafo anterior. 

Fundamento de la opini6n 

Hemos lIevado a cabo nuestra auditorla de conformidad con las Normas Internacionales de 
Auditorla (N IA). Nuestra responsabilidad de aeuerdo con diehas normas se describe mas adelante 
en la seeei6n Responsabilidades del auditor en relaeion can la auditoria del estado de ingresos y 
egresos de este informe. Somos independientes del Fondo de conformidad con el C6digo de Etica 
Profesional del Instituto Mexicano de ContadOtes Publicos, AC. (C6digo de Elica Profesional). 
junto con los requerimientos de etica que son aplieables a las auditorias de estados financieros en 
MeXico, y hemos cumplido con las demas responsabilidades de etica de eonformidad con esos 
requerimientos y con el C6digo d'e Etics Profesional. Consideramos que la evidencia de auditoria 
que hemos obtenido proporciona una base $uficiente y adecuada para sustentar nuestra opini6n., 

Responsabilidades de la Administracl6n y de los encargados del gobierno del Fondo en 
relacl6n con los estados finaneieros 

La administracion del Fondo es responsable de la preparaci6n y presentacion razonable del 
estado financiero adjunto de conformidad con las bases contables aplicables a la entidad y del 
control interne que la administraci6n consider6 necesario para permitir la preparaeion del estado 
financierc libre de desviaci6n material, debido a fraude 0 error. 

Los encargados del gobierno del Fondo son ,responsables de la supervisi6n del proceso de 
informaci6n financiera. 

Socios de ~ Organizaci6n Resa y Asociados 

Internacionahnente ,v Jerfreys Henry International 
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Dr. l. Morones Prieto 2924 
Col. Del carmen 2° Piso 

CONTADORES PUBLICOS CERTIFICADOS 

Tel.: 8348<~7-00 fax 8.346-65-96 
e-mail: leallijerina@prodigy.neLmx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey. N.L., Mex. C.P. 64710 

Responsabilldades del auditor en relacl6n con la audltorra de los estados financleros 

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que el estado financiero en su conjunto 
esta libre de desviacion material,. debido a fraude 0 error, y emitir un informe de auditoria que 
contiene nuestra opinion. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que 
una auditoria realizada de conformidad con las NIA siempre detecta una dasviacion material 
cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude 0 error y se consideran materiales si, 
individualmente 0 de forma conjunta, puede preverse razonablemente que influyan en las 
decisiones econ6micas que los usuarios toman basandose en el estado financiero . 

Como parte de una auditoria de conformidad con las NIA, aplicamos nuestro juicio profesional y 
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante loda la auditoria. Tambiem: 

• Identificamos y valoramos los riesgos de desviaci6n material en el est ado financiero, 
debido a fraude 0 error, disenamos y aplicamos procedimientos de auditoria para 
responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para 
proporcionar una base para nuestra opini6n. El riesgo de no detectar una desviaci6n 
material debido a fraude es mas elevado que en el caso de una incorrecci6n material 
debido a error, ya que el fraude puede implicar colusian. falsificaci6n, omisiones 
deliberadas, manifestaciones intencionadamente err6neas 0 la elusi6n del control interno. 

• Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de 
diseliar procedimientos de auditor!a que sea.n adecuados en funci6n de las circunstancias 
y no con la finalidad de expresar una opini6n sobre la eficacia del control interno. 

• Evaluamos 10 adecuado de las politicas con tables aplicadas y la razonabilidad de las 
estimaciones contables y la correspondiente informaci6n revelada por la AdministraciOn. 

• Concluimos sabre 10 adecuado de la utilizacion, por la Administraci6n, de la norma 
contable de entidad en funcionamiento y. basandonos en la evidencis de auditoria 
obtenida, concluimos sobre si existe 0 no una incertidumbre material relacionada can 
hechos 0 con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la capacidad del 
Fondo para continuar como entidad en funcionamiento. SI concluimos que existe una 
incertidumbre material. se requiere que lIamemos la atenci6n en nuestro informe de 
auditoria sobre la correspondiente informaci6n revelada en el estado financiero 0, si dichas 
revelaciones no son adecuadas, expresemos una opini6n modificada. Nuestras 
conclusiones se basan en la evidencia de auditorfa obtenida hasta la fecha de nuestro 
informe de auditorla. Sin embargo: hechos 0 condiciones futuros pueden sar causa de que 
el Fondo deje de ser entidad en funcionamiento. 

• Evaluamos en su conjunto, la presentaci6n. la estructura y el contenido del estado 
financiero, inctuida la informaci6n revelada. y si el estado financiero representa las 
transacciones y hechos subyacentes de un modo que logren la presentaci6n razonable. 

Socios de ~ Or 

Internacionalmente 

anizacion Resa y Asociados ~ 
~ Jeffreys Henry International 7 
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/ 
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~Jf!.RINA Y ASOCIADOS, S.c. 
, CONTADORES PUBLICOS CERflFICADOS 

Dr. I. Morones Prieto 2924 
Col. Del Carmen 2° Piso 

Tel.: 8:348-.37-00 Fax 8.346-65-96 
e-mail: lealtijerina@prodigy.net.mx 

Apdo. Postal 1578 
Monterrey, N.L., Mex. C.P. 647.10 

Comunicamos a los eneargados del gobierno del Fondo, entre olras cuestiones. el alcance y el 
momento de realizaci6n de la auditoria y los hallazgos significativos de la auditorfa, asi como 
cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el transcurso de la 
auditoria. 

Monterrey, Nuevo Le6n 
20 de Octubre de 2017 

Leal Tijerina y Asociados, S. C. 

Soeios de ~ Or anizaci6n Resa y Asociadas 

Internacionalmente, . '../ Jeffreys Henry International 
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UNIVERSlDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
OIRECCION DE SElMCfOS MEDICOS 

FONOO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONOO PARA PENSIONES Y JUelLAClONES 

• 

ESTAOO DE INGRESOS Y EGRESOS POR EL PERfooo COMPRENOIOO Deli-DE ENERO At. 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

EGRESOS 

APORTACIONES RECI81DAS DEL FONOO DE PENSIONES ! GASTOS MEDICOS CON CARGO At. FONOO DE PENSIONES Y JUBILACIONES ! 

PRIMER TRIMESTIIE (Hota 31 56,201,654 

SEGUNDO TRIMESTRE (Hota 3) 56,220,206 

TERCER TRlMESTRE (Nota 3) 56,277,984 

168,699,844 

TOTAL DE INGRESOS 168.699,844 
MAs: 

SALOOS EN BANeOS AllNICIO DEL PERloDO: 1,290.523 

Total en bancos 1.290.523 

$ =.....;1:.;:6:;;,:9.~99;;;,O,o;;36;,;7= 

ATENCION MEDICA Y IIOSPITALlZACION (4-a) 

ESTUDIOS DE tABORATORIO ("-bl 
MATERIAL MEOICO Y QUIRUIlGICO (4<1 
MEDICAMENTO ESPfCIAUZADO (4-d) 

SERVIClO DE HEMODIALISIS (4-el 
TRATAMtEf'lTO OtICOlOGtCO {4-1} 
TRANSPLANTES, CtRUGIAS, CAROIOPATlA ISQUEMICA (4-g) 

OTII05 GASTOS (4·h) 

TOTAL DE EGRESOS 
MAs: 

SAlDOS EN BANeOS Al FINAl Del PERrODO: 

Total en !lancos 

~~,t-
Cantaclar General 

Direcci6n de ServiCios Mo!dicos 
Unlvetsidad Autonoma de Nuelf(ll'!bn 

UICl,9n 
15,099,12.9 

12,129>,271 
124,CI99.cl84 

7,466,776 

780,503 
53,500 
8.004 

167,847.239 

167,847.239 

2.143,128 

2.143.128 

$ ===1=69~,9=90;;;.3=6;".7 

• 
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

DIRECCION DE SERVICIOS MEDICOS 

FONDO PARA GASTOS MEDICOS DEL FONDO 

PARA PENSIONES Y JUBILACIONES 

NOTAS AL EST ADO DE INGRESOS Y EGRESOS 

DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2017 

1. NATURALEZA Y FINES DE LA ENTIDAD 

3.1 

EI Fondo para Gastos Medicos del Fondo para Pensiones y Jubilaciones tiene como 
finalidad proporcionar a los trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
sarvicios medicos y hospitalizacion de primer nivel de acuerdo a 10 establecido en al 
capitulo X dal contrato colectivo de trabajo de la UAN.L. 

2. POLiTICA DE CONT ABILIDAD 

Las operaciones de la dependencia se registran en contabilidad sobre la base de 
reconoeer sus ingresos y egresos euando se cobran 0 pagan. respectivamente. y no 
cuando se devengan 0 realizan. 

3. NATURALEZA Y OR.IGEN DE LOS INGRESOS 

Aportaeiones 

Corresponde al presupuesto asignado per el Comite Taeniee del Fondo de Pensiones 
y Jubilaeiones de los trabajadores de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon relativo 
a la asignaeion de reeursos a sus beneficiarios. realizado con cargo al F=ondo y las 
partidas recibidas son administradas por el Departamento de ServieioS Medicos 
cumpliendo con el reglamento y las recomendaciones estipuladas por el Comite 
Taenico. 

Del 1 de Enero al 30 de Septiembre del 2017 se recibleron partidas por este concepto 
por un importe de $ 168.699.844. 



• 

• 

• 

• 

3.2 

4. NATURALEZA V DESTINO DE LOS EGRESOS 

a).- Atenci6n medica y hospitalizaci6n 

AI 30 de Septiembre del 2017. la atenci6n medica y hospitalizaci6n fue proporcionada por 
las siguientes instituciones: 
Promotora de Rehabilitaci6n 
Christus Muguerza 
Servicio para Especialidad 
Centro de Terapia Ambulatoria 
Neuro Industrias 
Hospital Universitario 
Audimed 
Instituciones varias 

b).- Estudios de laboratorio 

$ 3,785,400 
987,568 
879,411 
423,311 
370,699 
355.900 
323,245 

1 085438 

$ 8,210,972 
:========== 

AI 30 de Septiembre del 2017. los servicios de laboratorio fueron proporcionados par las 
siguientes instituciones: 

Life Hospital Center 
Especialidades Medicas Intemacionales y Equipo Medico 
Hospital Universitario 
Laboratorios varios 

c).- Material medico y quirurgico 

$ 5,635,938 
5.343.023 
3,573.042 

547.126 

$ 15.099.129 
--------_ .... ------------

AI 30 de Septiembre del 2017. los proveedores de material medico y quirurgico fueren los 
siguientes: 

Comercializadora Argavi 
Levbeth Medical 
Artimedica 
Javier Antonio Martinez 
Endomedica 
LGA Ortopedia 
Miguel Angel Camara Guadarrama 
Diagn6stico y Cirugla 
Logistica Medica Monterrey 
ICV de Monterrey 
Instituciones Varias 

$ 2,283,431 
2.173.236 
2,055,437 
1,180.670 

691,724 
563,428 
537,348 
533,815 
438.735 
325.384 

1.346.063 

$ 12,129.271 
=========== 
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3.3 
d).- Medicamentos especializados 

AI 30 de Septiembre del 2017, los proveedores de medicamentos especializados 
son los siguientes: 

Farmacia de la Facultad de Medicina 
Especialidades Medicss Intemacionales y Equipo Medico 
Drogas y Enseres para Hospital 
Brown Pharmaceutical Group 
Grupo Sands 
Comercial Gonzalez Monge 
Laboratorios Pisa 
Comercializadora en Medicamentos 
Computaci6n y Accesorios Medicos 
WSP Medical 
Comercializadora Loyal 
Mecanismos de Distribucion 
Medikament de Mexico 
Reactivos Especializados y Equipo Medico 
Segar Distribuciones 
Medix del Norte 
Comercializadora Fafer 
Medix de Monterrey 
Instituciones Varias 

e),- Servicio de Hemodialisis 

$ 22,415,449 
20,255,141 
11,583,466 
11,028,274 
10,531.554 
9,226.229 
8,304,993 
7.354,706 
5,539,456 
5,325,821 
4,583,778 
2,085,613 
2,022,289 
1,367,448 
1,148,408 

590.826 
358,020 
257,409 
120,204 

$ 124,099,084 
============ 

$ 7,466.776 

EI servicio de hemodi,illisis a pacientes fue proporcionado, por el Centro Renal de 
Monterrey, SA de C.v, en un 99% y p~r Servicios Avanzados en Nefrologia en un 
1%. 

f).- Tratamiento Onool6gico $ 780,503. 

EI tratamiento oncol6gioo tue proporcionado por el Centro de Terapia Ambulatoria. 

g).- Trasplantes, ciruglas y cardiopatia isquemica $ 53.500, 

EI servicio de trasplantes, cirugias y cardiopatias tue proporcionado p~r el Hospital 
Universitario. 

h).-Otros Gastos $ 8,004. 

Correspond en al pago de comisiones bancarias por el manejo de la ouenta del 7% 
servicios medicos. 

Dr. Fern havez 
Director General 

L.C. GUillarm' It TOfres Contador~eral 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 

PRESUPUESTO 2018 



Universidad Aut6noma de Nuevo Le6n 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General 
Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018 

RC-PRE-007 

Rev-00109/17 

Aprobado por el H. Consejo Universilario el15 de Noviembre de 2017 y por la H. Comision de Presupueslos el 02 de Noviembre de 2017 

(Cifras en Pesos) . VANL 

Ingresos 
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 

Subsidio Federal 

Subsidio Estatal 

Ingresos por Ventas de 
Bienes y Servicios 

Tota I 

$5,107,850,335 

1,850,910,000 

756,384,882 

$7,715,145,217 

§~ 

@Ab lin 

Egresos 

CLAS!FICADOR POR OBJETO DEL GAS TO 

Servicios Personales 

Materiales y Suministros 

Servicios Generales 

Pensiones y Jubilaciones 

Bienes Muebles, Inmuebles 
e Intangibles 

Deuda Publica 

Subsidio al HU 

Tot a I 

$4,311 ,126,064 

128,547,524 

1,306,861,489 

922,482,216 

133,156,741 

494,811 ,433 

418,159,750 

$7,715,145,217 



Subsidio 
Estatal 

$1,850,910 
23.99% 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto Universitario 2018 
(Cifras en Miles de Pesos) 

INGRESOS EGRESQS 

Ingresos Por Ventas 
de Bienes y Servicios 

$756,385 
9.80% Subsidio 

Federal 
$5,107,850 

66.21% 

Pensiones y 
Jubilaciones 

$922,482 
11.96% 

Servicios 
Generales 
$1,306,861 

16.94% 

Bienes Muebles, 
Inmuebles 

e Intangibles 
$133,157 

1.72% 

Deuda 
Publica 

$494,811 
6.41% 

Subsidio 
al 
HU 

$418,160 
5.42% 

Servicios Personales 
$4,311,126 

55.88% 

Pr RESUPU ESrr Q ] DTAL 2018 $ 7'71 0,145 

2 - 10 



Dependencias Administrativas 

H. Junta de Gobierno 
Rectoria 
Secreta ria General 
H. Comisi6n de Hacienda 
Oticina de Rep. de la UANL en la Ciudad de Mexico 
OiL Gra!. de Planeaci6n y Proyectos Estrategicos 
Secretaria de Investigaci6n Cientitica y Desarrollo Tec. 
Centro de Vinculaci6n Social y Empresarial 
Secretaria de Sustentabilidad 
Secreta ria de Desarrollo Agropecuario 
Direcci6n General Administrativa 
Contraloria General 
Auditoria Interna 
Tesoreria General 
Oticina del Abogado General 
Dir. de Prevenci6n y Protecci6n Universitaria 
Departamento Escolar y de Archivo 
Direcci6n de Recursos Humanos y N6minas 
Direcci6n de Tecnologias de Informaci6n 

Departamento de Becas 
OiL de Servicio Social y Practicas Profesionales 
Centro Universitario de Salud 

OiL de Construcci6n y Mantenimiento 
OiL de Servicios Medicos 
OiL de Servicios Generales 
Secretaria Academica 
OiL del Sistema de Estudios de Posgrado 

Sub-Total : 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Servicios Personales 

$427,977 

8,158,222 

13,716,625 

0 

4,252,342 

13,689,155 

4,181,515 

4,855,323 

5,865,676 
2,954,274 

7,454,908 

13,208,911 

11 ,248,711 

62,095,809 

8,060,179 

13,765,135 

14,455,494 

13,691 ,204 

25,233,538 

7,826,833 

6,590,042 

32,126,194 

11 ,871 ,053 

287,860,303 

9,207,020 
19,765,808 

2,435,017 

$604,997,268 

H. Comision de Hacienda 
Contraloria General 

Direcci6n de Presupuestos 

Presupues!o de Egresos 2018 
( Cifras en Pesos ) 

Materiales, Suministros 
y Servicios Generales 

$2,998,648 

15,730,681 

24,703,233 

1,062,006 
1,008,418 

9,942,891 
4,940,047 

2,647,342 

1,718,300 
4,128,544 

22,715,120 

19,765,090 

3,830,853 

22,271 ,690 

11 ,736,038 
58,282,507 

45,832,019 

19,472,917 

83,939,359 

3,204,244 

4,020,564 

7,799,081 

31 ,481 ,844 

27,697,775 

32,581 ,372 

14,962,194 

1,586,727 

$480,059,504 

Pensiones 
y Jubilaciones 

$0 

312,842 
868,258 

0 

0 

1,549,260 

0 

91 ,987 

0 

0 
167,293 

1,516,865 

1,084,437 

4,371 ,483 

0 

2,569,994 

3,691 ,257 

2,763,091 

1,574,052 

0 

879,638 

1,995,306 

14,671 ,889 

16,114,670 

824,153 

448,127 

84,387 

$55,578,989 

3 - 10 

Bienes Muebles, Deuda Publica Tota I 
Inmuebles e Intangibles 

$0 $0 $3,426,625 

0 0 24,201 ,745 

0 0 39,288,116 

0 0 1,062,006 

0 0 5,260,760 

0 0 25,181 ,306 

0 0 9,121,562 

0 0 7,594,652 

0 0 7,583,976 

0 0 7,082,818 

0 0 30,337,321 

0 0 34,490,866 

0 0 16,164,001 

0 494,811 ,433 583,550,415 

0 0 19,796,217 

0 0 74,617,636 

0 0 63,978,770 

0 0 35,927,212 

0 0 110,746,949 

0 0 11 ,031 ,077 

0 0 11 ,490,244 

0 0 41 ,920,581 

0 0 58,024,786 

0 0 331 ,672,748 

0 0 42,612,545 

0 0 35,176,129 

0 0 4,106,131 

$0 $494,811,433 $1 ,635,447,194 



Dependencias Administrativas 

Direcci6n General de Radio y Televisi6n Universitaria 
Direcci6n de Deportes 
"Capilla Alfonsina" Biblioteca Universitaria 
Centro de Inf. de Historia Regional y Hacienda San Pedro 
Secreta ria de Relaciones Internacionales 
Centro de Inv. en Produccion Agropecuaria 
Centro de Acondicionamiento Fisico Magisterial 
Centro de Fomento Ganadero "Vallecillo" 
Gimnasio de Area Medica 
Centro de Evaluaciones 
Direccion de Bibliotecas 
Dir. de Actividades Estudiantiles 
Imagen Institucional 
C. de Incubacion de Empresas y Transf. de Tec 
Instituto de Investigaciones Sociales 
Direccion de Investigacion 
Direccion de Comunicacion Institucional 
Centro Acwitico Olimpico Universitario 
C. de Estudios y Certificacion de Lenguas Ext. 
C. de Innovacion, Inv. y Des. en Ing. y Tecnologia 
C. de Investigacion y Desarrollo en Cs. de la Salud 
C. para el Desarrollo de la Industria del Software 
Programa de Futbol Americano 
Teatro Universitario 

Libreria Universitaria 
Secreta ria de Extension y Cultura 
Direccion de Desarrollo Cultural 
Centro de Estudios Humanisticos 
Dir. de Orquesta Sinfonica de la UANL 
Editorial Universitaria 

Imprenta Universitaria 

Sub-Total : 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Servicios Personales 

$13,115,497 

32,742,761 

13,530,148 

3,643,640 

9,006,046 

8,549,535 

5,358,635 

3,341,267 

3,829,931 

2,275,868 
22,022,143 

2,267,208 

2,455,120 

3,759,540 

11 ,566,445 

4,256,416 

9,355,328 

6,526,130 

3,975,714 

1,836,596 

5,615,677 

2,573,520 

11 ,671 ,290 

4,244,611 

8,446,092 

11 ,783,253 

8,565,752 

1,824,654 

13,983,663 

4,114,899 

3,220,687 

$239,458,066 

H. Comision de Hacienda 
Contraloria General 

Direcci6n de Presupuestos 

Presupueslo de Egresos 2018 
( Cifras en Pesos) 

Materiales, Suministros 
y Servicios Generales 

$11 ,016,893 

83,915,878 

5,193,746 

4,037,950 

13,615,270 

4,307,210 

2,716,860 

992,584 

2,701 ,816 

30,294,557 
18,313,554 

3,978,972 

13,686,369 

2,551 ,937 

2,364,365 

1,871 ,080 

40,063,447 

5,561 ,667 

2,553,063 

10,588,022 
20,558,578 

2,944,243 

34,357,526 

8,956,791 

12,062,970 

33,261 ,694 
1,967,714 

920,227 

12,271 ,634 

13,658,133 

8,289,066 

$409,573,816 

Pensiones 
y Jubilaciones 

$1 ,295,667 

3,569,903 

4,749,929 

1,806,308 

0 
1,441 ,212 

610,502 

835,356 

243,891 

0 

773,767 

0 

102,252 

67,316 

0 
306,064 

507,664 

148,570 

0 

0 
0 

0 

0 

189,352 

878,830 

938,945 

252,032 

46,462 

830,899 

0 

423,593 

$20,018,514 

Bienes Muebles, 
Deuda Publica 

Inmuebles e Intangibles 

$0 $0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

0 0 

$0 $0 

4 - 10 

Tota I 

$25,428,057 

120,228,542 

23,473,823 

9,487,898 

22,621 ,316 
14,297,957 

8,685,997 

5,169,207 

6,775,638 

32,570,425 

41 ,109,464 

6,246,180 

16,243,741 

6,378,793 

13,930,810 
6,433,560 

49,926,439 

12,236,367 

6,528,777 

12,424,618 

26,174,255 

5,517 ,763 

46,028,816 

13,390,754 

21 ,387,892 

45,983,892 
10,785,498 

2,791 ,343 

27,086,196 

17,773,032 

11 ,933,346 

$669,050,396 



Dependencias Docentes 
Escuelas Preparatorias y Tecnicas 

Esc. Preparatoria No. 1 
Esc. Preparatoria No. 2 
Esc. Preparatoria No. 3 
Esc. Preparatoria No. 4 
Esc. Preparatoria No. 5 
Esc. Preparatoria No. 6 
Esc. Preparatoria No. 7 
Esc. Preparatoria No. 8 
Esc. Preparatoria No. 9 
Esc. Preparatoria No.1 0 
Esc. Preparatoria No.11 
Esc. Preparatoria No.12 

Esc. Preparatoria No.13 
Esc. Preparatoria No.14 

Esc. Preparatoria No.15 
Esc. Preparatoria No.16 
Esc. Preparatoria No.17 
Esc. Preparatoria No.18 
Esc. Preparatoria No.19 

Esc. Preparatoria No.20 
Esc. Preparatoria No.21 
Esc. Preparatoria No.22 
Esc. Preparatoria No.23 

Esc. Preparatoria No.24 
Centro de Inv. y Desarrollo en Educ. Bilingue 
Esc. Ind. y Prepa. Tec. Alvaro Obreg6n 
Esc. Ind. y Prepa. Tec. Pablo Livas 
Esc. y Prepa. Tec. Medica 
Esc. Preparatoria No.25 

Sub-Total : 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Servicios Personales 

$40,644,870 
55,259,633 
59,307,249 
14,497,193 
8,653,616 
8,746,921 

57,441 ,530 
31,956,245 
49,438,767 

5,586,148 
3,452,699 

15,286,267 
8,911 ,751 
5,808,841 

64,423,283 
36,085,025 
10,127,010 
16,631 ,383 
9,749,149 

14,932,678 
6,702,279 

58,303,656 
28,082,781 

5,749,547 
15,726,860 

108,441 ,816 
44,028,228 

57,228,467 
26,207,428 

$867,411 ,320 

H. Comision de Hacienda 
Contraloria General 

Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto de Egresos 2018 
( Cifras en Pesos) 

Materiales, Suministros 
y Servicios Generales 

$3,749,445 

4,084,851 
3,244,372 
2,537,159 
1,570,082 
1,852,574 
5,178,754 
2,564,990 
4,525,675 
1,024,077 
1,095,219 
2,126,280 
1,215,183 
1,384,592 
4,982,178 
2,808,009 
1,826,458 
1,722,785 
1,911,597 
1,865,247 

1,717,295 
3,616,537 
1,834,017 
1,822,574 

6,454,046 
12,506,450 
4,597,011 
4,051 ,577 
4,892,865 

$92,761 ,899 

Pensiones 
y Jubilaciones 

$21 ,572,271 

35,838,118 
29,670,516 

6,724,177 
4,338,088 
4,491 ,779 

32,519,567 
22,349,109 
25,017,658 

1,350,105 
2,232,098 
2,993,658 
3,362,915 
2,395,464 

17,969,292 
22,381 ,103 

2,203,924 
1,828,006 
1,068,640 
3,021 ,014 

407,373 
19,890,416 
6,381,506 

782,050 
1,104,619 

36,220,955 
14,992,144 
17,181 ,370 

955,269 
$341 ,243,204 

5 - 10 

Bienes Muebles, 
Deuda Publica Tota I 

Inmuebles e Intangibles 

$0 $0 $65,966,586 

0 0 95,182,602 

0 0 92,222,137 
0 0 23,758,529 
0 0 14,561,786 
0 0 15,091 ,274 

0 0 95,139,851 
0 0 56,870,344 
0 0 78,982,100 
0 0 7,960,330 
0 0 6,780,016 
0 0 20,406,205 

0 0 13,489,849 
0 0 9,588,897 
0 0 87,374,753 
0 0 61 ,274,137 
0 0 14,157,392 
0 0 20,182,174 

0 0 12,729,386 

0 0 19,818,939 

0 0 8,826,947 
0 0 81,810,609 

0 0 36,298,304 

0 0 8,354,171 
0 0 23,285,525 
0 0 157,169,221 
0 0 63,617,383 
0 0 78,461 ,414 

0 0 32,055,562 
$0 $0 $1 ,301 ,416,423 



Dependencias Docentes 
Facultades 

Facultad de Agronomia 
Facultad de Arquitectura 
Facultad de Ciencias Biologicas 

Facultad de Ciencias de la Comunicacion 
Facultad de Ciencias Fisico Matematicas 
Facultad de C. Politicas y Admon. Publica 
Facultad de Ciencias Quimicas 
Facultad de Contaduria Publica y Admon. 
Facultad de Artes Escenicas 
Facultad de Derecho y Criminologia 
Facultad de Economia 

Facultad de Enfermeria 
Facultad de Organizacion Deportiva 
Facultad de Filosofia y Letras 
Facultad de Ingenieria Civil 
Facultad de Ing . Mecanica y Electrica 
Facultad de Medicina 
Facultad de Med. Veterinaria y Zootecnia 
Facultad de Odontologia 
Facultad de PSicologia 
Facultad de Salud Publica y Nutricion 
Facultad de Trabajo Social y Desarrollo Humano 
Facultad de Artes Visuales 

Facultad de Ciencias Forestales 
Facultad de Ciencias de la Tierra 
Facultad de Musica 

Sub-Total: 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Servicios Personales 

$63,754,446 

92,166,317 

143,385,997 

49,245,455 

79,229,725 

45,169,220 

109,357,925 

113,972,918 

12,714,528 

86,528,773 
24,329,474 

38,193,058 

41 ,038,879 

76,860,918 

58,216,239 

304,925,234 

270,767,642 

31 ,022,206 

60,199,615 

58,622,054 

40,612,237 

38,760,402 

26,050,788 

27,285,865 

26,137,751 

23,510,411 

$1 ,942,058,077 

H. Comision de Hacienda 
Contraloria General 

Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto de Egresos 2018 
( Cifras en Pesos) 

Materiales, Suministros 
y Servicios Generales 

$10,157,275 

8.106,661 
16,992,555 

6,210,678 

6,667,589 

5,034,927 

17,731 ,347 

16,877,974 

3,121 ,072 

12,775,475 
5,550,520 

4,309,218 

5,649,711 

7,193,390 

16,766,976 

41 ,903,449 

72,066,470 

6,370,304 

10,249,478 

4,860,535 

4,794,182 

3,971 ,365 

3,508,642 

5,073,962 

3,751 ,554 

2,966,757 

$302,662,066 

Pensiones 
y Jubilaciones 

$40,040,391 

21 ,005,678 

25,976,505 

14,885,988 

10,683,469 

2,920,063 

28,956,152 

47,606,910 

2,273,448 

19,008,093 
5,616,757 

13,060,055 

5,839,544 

22,535,639 

18,672,590 

105,926,702 

52,541 ,208 

4,607,611 

23,832,100 

16,092,376 

4,180,170 

8,898,881 

3,877,471 

1,209,437 

1,306,443 

4,087,828 

$505,641 ,509 

Bienes Muebles, 
Inmuebles e Intangibles 

$0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

$0 

Deuda Publica 

$0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

0 

0 

$0 

6 - 10 

Tota I 

$113,952,112 

121 ,278,656 

186,355,057 

70,342,121 

96,580,783 

53,124,210 

156,045,424 

178,457,802 

18,109,048 

118,312,341 
35,496,751 

55,562,331 
52,528,134 

106,589,947 
93,655,805 

452,755,385 

395,375,320 

42,000,121 

94,281 ,193 

79,574,965 

49,586,589 

51 ,630,648 

33,436,901 

33,569,264 

31 ,195,748 

30,564,996 

$2,750,361 ,652 



Servicios de Apoyo 

Servicios Generales 
Fondo para Gastos Ext. Dep. Docentes 
Programa Institucional 
Proy. Visi6n UAN.L 2020 
Prest. Compl. a los Trabajadores 
Premios a la Invenci6n 
Programa de Inversi6n Bienes Muebles 
Fondo de Bienes Inmuebles 
Programa de Movilidad 
Aportacion al Fondo de Pensiones y Jubilaciones 
Carrera Docente 

Sub-Total : 

Total : 
Subsidio al Hospital Universitario 

Total Gral: 

*Incluye Aportacion de la UAN.L al FAM 

Universidad Autonoma de Nuevo Leon 

Servicios Personales 

$0 
0 

0 
0 

41 ,950,000 

0 
0 
0 
0 

471 ,021 ,509 
144,229,824 

$657,201 ,333 

$4,311 ,126,064 
$418,159,750 

H. Com is ion de Hacienda 
Contraloria General 

Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto de Egresos 2018 
( Cifras en Pesos) 

Materiales. Suministros 
y Servicios Generales 

$69.950,651 
29,651 ,077 
40,000,000 

5,000,000 
0 

750,000 
0 
0 

5,000,000 
0 
0 

$150,351 ,728 

$1,435,409,013 

Pensiones 
y Jubilaciones 

$0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

$0 

$922,482,216 

7 - 10 

Bienes Muebles. 
Deuda Publica Tota I 

Inmuebles e Intangibles 

$0 $0 $69,950,651 

0 0 29,651 ,077 

0 0 40,000,000 

0 0 5,000,000 

0 0 41 ,950,000 

0 0 750,000 

56,227,495 0 56,227,495 
76,929,246 * 0 76,929,246 

0 0 5,000,000 

0 0 471 ,021 ,509 

0 0 144,229,824 
$133,156,741 $0 $940,709,802 

$133,156,741 $494,811,433 $7,296,985,467 
$418,159,750 

$7,715,145,217 



Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Extensi6n y Cultura 
$587,122 

7.61% 

Investigaci6n 
$617,983 

8.01% 

Contraloria General Direcci6n de Presupuestos 

Egresos por Funciones 2018 
(Cifras en Miles de Pesos) 

Gesti6n Institucional 
$1,101,723 

14.28% 

Docencia 
$5,408,317 

70.10% 

8 - 10 



Universidad Autonoma de Nuevo Leon 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Direcci6n de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018 
Hospital Universitario 

Dr. Jose Eleuterio Gonzalez 
Aprobado por el H. Consejo Universilario el15 de Noviembre de 2017 y por la H. Comisi6n de Presupueslos el 02 de Noviembre de 2017 

(Cifras en Pesos) 

Ingresos Egresos 

Subsidio de la UANL $418,159,750 Servicios Personales $314,434,167 

Subsidio Estatal 596,000,000 Pensiones y Jubilaciones 103,725,583 

Subisidio Federal 139,000,000 Gastos Medico-Quirurgicos 618,365,670 

Ingresos por Ventas de 167,000,000 Servicios Generales 283,634,330 
Bienes y Servicios 

To ta I $1,320,159,750 Tota I $1,320,159,750 

9 - 10 



Ingresos 
por Ventas 
de Bienes 

y Servicios 
$167,000 
12.65% 

Subsidio 
de la UANL 

$418,160 
31.67% 

Universidad AutOnoma de Nuevo LeOn 
H. Comision de Hacienda 

Contraloria General Direccion de Presupuestos 

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2018 
Hospital Universitario 

Dr. Jose Eleuterio Gonzalez 

Subsidio 
Federal 

$139,000 
10.53% 

(Cifras en Miles de Pesos) 

Servicios . 
Generales 
$283,634 

21.48% 

Gastos 
Medico-Quirurgicos 

$618,366 
46.84% 

s 
Pensiones 

y Jubilaciones 
$103,726 

7.86% 
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Servicios Personales 
$314,434 

23.82% 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERS/TAR/O 

ANExo7 
PROGRAMA EDUCATIVO A NIVEL LICENCIATURA DE 

AOMINISTRACION 

Anexos / Acta No.5 / Mio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUTONO:MA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Licenciado en Administraci6n 
Facultad de Contaduria PUblica y Administraci6n 

Vigente desde 22 de enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Profesional de la administraci6n con una visi6n integral que ayuda en la consecuci6n de los objetivos de las organizaciones, 
utilizando herramientas de la planeaci6n, organizaci6n direcci6n y control para solucionar pwblematicas 'de su campo 
laboral, organizando y administrando de manera responsable y etica una organizaci6n publica, privada 0 social, en las areas 
de administraci6n general recursos humanos pwducci6n mercadotecnia y consultoria administrativa eficientando pwcesos 
para generar un crecimiento econ6mico y un desarrollo de la comunidad donde presta sus servicios. 

El pwp6sito del programa educativo es formar Licenciados en Administraci6n que posean un perfil integral, fundamentado 
en una etica pwfesional s6lida y en la responsabilidad social; que posean una visi6n sistemica e intemacional de las 
organizaciones y su entomo, con la habilidad para asumir posiciones de alto liderazgo empresarial en el entorno competitivo 
de los negocios globales; que sean capaces de crear y dirigir organizaciones, coordinando y administrando los recursos 
humanos, tecno16gicos y de capital mediante la planeaci6n, organizaci6n, integraci6n, direcci6n y contwl de las distintas 
areas que conforman una empresa para generar valor y contribuir al desarwllo sustentable de las organizaciones y la 
sociedad. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 ai'ios) 

:Minima 8 semestres 
Maxima 15 semestres 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Haber concluido satisfactoriamente el Nivel Medio Superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los pwcedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos de selecci6n 
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL, EXANI-II M6dulo de 
Selecci6n y M6dulo de Diagn6stico de Ciencias Administrativas 

4. Requisitos especificos del program a 
El estudiante debe asistir al curso inductivo que organiza la facultad en las fechas pwgramadas. 



4IUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

PLAN DE ESTUDIOS 

Plan de estudios completo que se registra ante la Oirecci6n General de Profesiones (OGP) de la 
Secretaria de Educaci6n Publica (SEP) 

Licenciado en Administraci6n 
Creditos 

Area curricular 
Totales del area 

Formaci6n general universitaria 8 
Formaci6n basica 72 72 
Formaci6n rofesional fundamental 90 99 
Formaci6n profesional integradora 34 23 57 

Totales 204 32 236 



eUANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNlVERSITARIO 



tlUANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Modelos de simuladores de negocios 4 



eUANL 
UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LEON. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Cursar y aprobar 236 creditos del programa educativo, incluyendo el Servicio social obligatorio. 
El estudiante podra exceder el numero de creditos optativos del Area Curricular de Formaci6n Profesional Integradora. 

2. Requisitos legales 
Los q~e establezca la normatividad y procedimientos vigentes de la UANL. 

3. Requisitos especificos del programa 
Presentar el examen de egreso de licenciatura. 
Carta de Toma de Protesta que debe ser entregada en la facultad con un minimo de 30 elias habiles antes de la fecha de 

toma de protesta siguiente junto con el recibo de pago por concepto de toma de protesta. 
Demostrar la competencia en el dominio de un segundo idioma, ademas del espanol. 
Constancia de participaci6n en actividades para la formaci6n integral. 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

Medico Cirujano y Partero 
Facultad de Medicina 

Vigente desde 3 de agosto de 2015 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar Medicos Cirujanos y Parteros capaces de realizar una atenci6n primaria integral de los factores de riesgo para la salud y 
de los padecimientos con una mayor incidencia y prevalencia en Mexico y el mundo, con calidad, valores eticos y humanisticos, 
compromiso social y autocritica en el ejercicio de la medicina; preparados para llevar a cabo estudios de posgrado, conscientes 
de la importancia de la educaci6n continua y con las herramientas basicas para desarrollar investigaci6n .. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 12 semestres (sin Servicio Social) 
Maxima 18 semestres (sin Servicio Social) 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Haber concluido satisfactoriamente el nivel medio superior 0 equivalente. 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos de selecci6n 
El estudiante debera someterse al examen de Concurso de Ingreso establecido por la UANL 

EXANI-II M6dulo de Selecci6n y M6dulo de Diagn6stico de Ciencias de la Salud. 

4. Requisitos especificos del program a 
Ninguno. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Plan de estudios por areas curriculares 
Medico Cirujano y Partero 
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EI Internado Rotatorio de Pregrado esta integrado por las actividades 
unidades de aprendizaje que corresponden al Area Curricular de Formaci6n 
Integradora 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Cn!ditos totales: 339 
• Duraci6n del plan de estudio: minimo de 12 semestres (6 aiios) y maximo de 18 semestres (9 aiios), sin incluir el Servicio 

Social. 
• Haber cumplido con el Servicio Social obligatorio 

2. Requisitos legales 
Los que establezca la normatividad y los procedimientos de la Universidad, vigentes; u otros, en caso de que apliquen. 

3. Requisitos especificos del program a 
• Presentar el Examen EGEL-MG del CENEVAL y aprobar el Examen Final de Competencias Clinicas 
• Entregar en el Departamento Escolar y de Archivo de la Facultad los siguientes documentos: 
- Constancia de asistencia al Seminario para el ejercicio profesional 
- Comprobante de participaci6n en las actividades de formaci6n integral 
• Constancia de haber desarrollado 0 fortalecido la competencia en una lengua extranjera 
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PROGRAMA EDUCATIVO DE 
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MODALIDAD: 
Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

Maestria en Psicologia del Deporte 
Facultad de Organizacion Deportiva 

Facultad de Psicologia 
Vigente desde 22 de enero de 2018 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Formar profesionistas con habilidades, conocimientos y actitudes eticas para la solucion de problemas relacionados con el 
optimo rendimiento deportivo, la mejora en el aprendizaje de las habilidades y la implicacion en la actividad fisica. As! como la 
consultoria para los diferentes actores del deporte (directivos, arbitros, jugadores, cuerpo tecnico, padres, etc.). 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 2 arios 

Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Seran candidatos los Licenciados en Psicologia, Licenciados en Ciencias del Ejercicio, Educacion Fisica. 

Obtener promedio igual 0 superior a 80 en su kardex de licenciatura, carta del puntaje EXANI-III de CENEV AL Y Carta del 
puntaje del EXCI de la UANL. 

Presentar los examenes psicometricos en la Facultad de Psicologia. 

2. Requisitos legales 
Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento de Escolar y de Archivo, y de la Direccion 
del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad: aprobar el examen de admision. 

Requisitos de la Dependencia: examenes psicometricos y aprobacion del comite de entrevistas. 

4. Requisitos especificos del programa 
Si el estudiante cumple con los requisitos de seleccion, se realizara una entrevista evaluada por tres profesores del program a 
debera llevar consigo tres cartas de recomendacion, carta motivos y tener disponibilidad de al menos 30 horas por semana. 
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Unidad de aprendizaje 

Primer Semestre 

Introduccion a la psicologia general 

Introduccion al ejercicio y la actividad 

fisica 

Variables y habilidades de la psicologia 

del deporte 

Modelos teoricos aplicados en psicologia 

del deporte 

Psicologia de los equipos deportivos 

Segundo Semestre 

Investigacion basica y aplicada 

Evaluacion y diagnostico en psicologia del 

deporte 

Entrenamiento de habilidades psicologicas 

AnaIisis de la informacion cualitativa y 

cuantitativa 

Optativa I 

PLAN DE ESTUDIOS 

Creditos 

4 

4 

6 

4 

4 

4 

4 

6 

4 

4 

Tercer Semestre 

Practica psicologica y etica profesional 

Actividad fisica y cali dad de vida 

Libre eleccion 

Cuarto Semestre 

Practicas tutorizadas en psicologia 
aplicada 
Producto Integrador 

Total 

Catalogo de optativas 

Planificacion del entrenamiento deportivo 

Psicologia de las organizaciones deportivas 

Catalogo de Iibre eIeccion 

Unidad de aprendizaje de la oferta educativa de 
posgrado de la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon, 0 de unidades de aprendizaje 
pertenecientes a programas de posgrado de 
otras instituciones nacionales 0 intemacionales 
que tengan convenio con la Universidad. 

6 

6 

4 

11 

11 

82 

4 

4 

4 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
El alumno debera aprobar 82 creclitos. 

2. Requisitos legales 
Para que el alumno obtenga el grado de Maestria en Psicologia del Deporte se requiere 1) Haber aprobado el plan de 

estuclios corresponcliente. 2) Cumplir con los requisitos establecidos por las Facultades de Organizaci6n Deportiva y Psicologia. 3) 
Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento de Escolar y de Archivo y los de la Direcci6n del Sistema de Estuclios 
de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del programa 
Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocirnientos adquiridos 

sobre el area tematica. 
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ANEXO 10 

PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ACTIVIDAD FfsICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN EDUCACION FfsICA 

PLAN 2010 
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Educaci6n Fisica 
F acultad de Organizaci6n Deportiva 

Vigente desde 02/ Agosto/2010 

MODALIDAD: 
Escolarizada y Mixta 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un programa de alta calidad educativa unica en nuestra regi6n, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte, 
cubriendo las principales areas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educaci6n 
fisica y gesti6n deportiva. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 aiios) 

:Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado. 
• Conocirnientos de ingles aplicado a la disciplina. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado sefialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad 
• Concursar al posgrado de la UANL (examenes de CENEVAL y EXCI). 

4. Requisitos especificos del program a 
• Examen de Comprensi6n de textos en ingles de la orientaci6n elegida. 
• Sustentar entrevista personal con miembros del comite de la maestria. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Tronco comun 
Semestre Crt!ditos 
PRIMERO 
Psicologia del deporte 6 
Actividad fisica y salud 6 
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6 

Total 18 
SEGUNDO 
Pedagogia y didictica de la educaci6n fisica y el deporte 6 
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6 
Gesti6n deportiva 6 

Total 18 
Onentaclon· Educaclon Fislca 

Semestre Creditos 
SEGUNDO 
Optativa 1 4 

Total 4 
TERCERO 
Optativa 2 7 
Planeaci6n curricular en educaci6n fisica 5 
Competencias de educador fisico 5 

Total 17 
CUARTO 
Construcci6n de caso aplicado 2 
Practica profesional de educaci6n fisica 9 
Producto integrador 12 

Total 23 
Total de creditos en la maestria 80 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
Ambientes de aprendizaje en educaci6n fisica: la utilizaci6n de espacios y 
materiales 

Optatva 1: Deporte y juego educativo 
Actividad fisica para niiios y j6venes con discapacidades 
Evaluaci6n funcional de la condici6n fisica-salud 

Optativa 2: Educaci6n fisica en la educaci6n basica 
Educaci6n fisica en el nivel medio superior y superior 

Nota: para las umdades de aprendizaJe optattvas el alumno tendra la altemattva de selecclOnar 
una de las opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Aprobar 80 creditos del plan de estudios correspondiente. 
• La calificaci6n minima para acreditar las urudades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
• El tiempo maximo para titularse es de 2.5 ailos. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direcci6n 

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
• Aprobar el examen de grade ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos 

sobre el area tematica. 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONBEJO UN/VERB/TAR/O 

ANEXO 11 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ACTIVIDAD FfsICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN GESTION DEPORTIVA 
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Gesti6n Deportiva 
F acultad de Organizaci6n Deportiva 

Vigente desde 02/ Agosto/20l0 

MODALIDAD: 
Escolarizada y Mixta 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un programa de alta calidad educativa unica en nuestra regi6n, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte, 
cubriendo las principales areas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educaci6n 
fisica y gesti6n deportiva. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado. 
• Conocimientos de ingles aplicado a la disciplina. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad 
• Concursar al posgrado de la UANL (examenes de CENEVAL y EXCI). 

4. Requisitos especificos del program a 
• Examen de Comprensi6n de textos en ingles de la orientaci6n elegida. 
• Sustentar entrevista personal con miembros del comite de la maestria. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Tronco comun 
Semestre Creditos 

PRIMERO 

Psicologia del deporte 6 

Actividad fisica y salud 6 

Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6 

Total 18 
SEGUNDO 

Pedagogia y didactica de la educaci6n fisica y el deporte 6 

Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6 

Gesti6n deportiva 6 

Total 18 

Orientaci6n: Gesti6n Deportiva 
Semestre Creditos 
SEGUNDO 

Optativa 1 4 

Total 4 

TERCERO 

Optativa 2 7 

Mercadotecnia deportiva 5 
Diseiio y estructura organizacional para entidades deportivas 5 

Total 17 
CUARTO 
Construcci6n de caso aplicado 2 
Practica profesional de la gesti6n deportiva 9 

Producto integrador 12 
Total 23 

Total de creditos en la maestria 80 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 

Optativa 1: Sociologia deportiva 

Legislaci6n deportiva 
Optativa 2: Planeaci6n estrategica enfocada al deporte 

Gesti6n del tiempo libre 

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de 
seleccionar una de las opciones presentadas en cataIogo para cada optativa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
o Aprobar 80 creditos del plan de estudios correspondiente. 
o La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
o El tiempo maximo para titularse es de 2.5 aiios. 

2. Requisitos legales 
o Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direcci6n 

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del programa 
o Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocimientos adquiridos 

sobre el area tem:itica. 
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ANEXO 12 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ACTIVIDAD FfsICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN ALTO RENDIMIENTO 

DEPORTIVO 
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Alto Rendimiento Deportivo 

F acultad de Organizaci6n Deportiva 
Vigente desde 02/ Agosto/2010 

MODALIDAD: 
Escolarizada y Mixta 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un programa de alta calidad educativa unica en nuestra regi6n, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte, 
cubriendo las principales areas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educaci6n 
fisica y gesti6n deportiva. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 anos) 

Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado. 
• Conocimientos de ingles aplicado a la disciplina. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados par el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad 
• Concursar al posgrado de la UANL (examenes de CENEVALy EXCI). 

4. Requisitos especificos del program a 
• Examen de Comprensi6n de textos en ingles de la orientaci6n elegida. 
• Sustentar entrevista personal con miembros del comite de la maestria. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Tronco comtin 
Semestre Creditos 

PRIMERO 
Psicologia del deporte 6 
Actividad fisica y salud 6 
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6 

Total 18 
SEGUNDO 
Pedagogia y didactica de la educaci6n fisica y el deporte 6 
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6 
Gesti6n deportiva 6 

Total 18 

Orientaci6n: Alto Rendimiento D eportivo 
Semestre Creditos 

SEGUNDO 

Optativa 1 4 

Total 4 

TERCERO 

Optativa 2 7 

Medicina del deporte 5 

Biomecanica y kinesiologia 5 

Total 17 

CUARTO 

Construcci6n de caso aplicado 2 

Practica profesional de alto rendimiento deportivo 9 

Producto integrador 12 

Total 23 
Total de creditos en la maestria 80 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
Musculos, reflejos y locomoci6n 

Optativa 1: Fundamentos nutricionales para la actividad fisica y el deporte 

Sistemas modemos del entrenamiento deportivo 
Optativa 2: Planeaci6n y desarrollo del alto rendimiento 

Nota: para las unidades de aprendizaje optativas el alumno tendra la alternativa de 
seleccionar una de las opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Aprobar 80 creditos del plan de estudios correspondiente. 
• La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
• El tiempo maximo para titularse es de 2.5 aii.os. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Arcruvo y de la Direcci6n 

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del programa 
• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, don de se demuestren los conocimientos adquiridos 

sobre el area tematica. 
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Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Adultos Mayores 
F acultad de Organizaci6n Deportiva 

Vigente desde 02/ Agosto/2010 

MODALIDAD: 
Escolarizada y Mixta 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Ser un programa de alta calidad educativa unica en nuestra regi6n, que forme profesionistas en la actividad fisica y el deporte, 
cubriendo las principales areas que demanda nuestro contexto social, tales como alto rendimiento, adultos mayores, educaci6n 
fisica y gesti6n deportiva. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 aiios) 

Minima 2 afios 
Maxima 2.5 afios 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio, 0 de licenciaturas afines. 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado. 
• Conocimientos de ingles aplicado a la disciplina. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado seiialados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Requisitos de la Universidad 
• Concursar al posgrado de la UANL (examenes de CENEVALy EXCI). 

4. Requisitos especificos del program a 
• Examen de Comprensi6n de textos en ingles de la orientaci6n elegida. 
• Sustentar entrevista personal con miembros del comite de la maestria. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Tronco comun 
Semestre Creditos 
PRIMERO 
Psicologia del deporte 6 
Actividad fisica y salud 6 
Teoria y metodologia de las capacidades fisicas 6 

Total 18 
SEGUNDO 
Pedagogia y didictica de la educaci6n fisica y el deporte 6 
Estadistica aplicada a la actividad fisica y el deporte 6 
Gesti6n deportiva 6 

Total 18 

O· Adl M nentaclon: u tos ayores 
Semestre Creditos 
SEGUNDO 

Optativa 1 4 

Total 4 

TERCERO 

Optativa 2 7 
Prescripci6n del ejercicio en el adulto mayor 5 
Actividad fisica, ejercicio y rehabilitaci6n de los adultos mayores 5 
basados en evidencia 

Total 17 
CUARTO 

Construcci6n de caso aplicado 2 

Practica profesional en centros de atenci6n del adulto mayor 9 

Producto integrador 12 

Total 23 

Total de creditos en la maestria 80 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
Optativa 1: Determinantes de la salud del adulto mayor 

Roles avanzados de la gerontologia 
Valoraci6n funcional del adulto mayor 

Optativa 2: Factores del envejecimiento 

Nota: para las umdades de aprendlZaJe optanvas el alUOlno tendra la alternanva de 
seleccionar una de las opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Aprobar 80 creditos del plan de estudios correspondiente. 
• La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
• EI tiempo maximo para titularse es de 2.5 anos. 

2. Requisitos legales 
• Cumplir con los requisitos establecidos par la propia Facultad, el Departamento Escolar y de Archivo y de la Direcci6n 

del Sistema de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
• Aprobar el examen de grado ante el jurado designado ex profeso, donde se demuestren los conocirnientos adquiridos 

sobre el area tematica. 



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERSITARIO 

ANEXO 14 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ACTIVIDAD FfsICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN EDUCACION FfsICA 

PLAN 2018 

Anexos / Acta No.5 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Educaci6n Fisica 
Facultad de Organizaci6n Deportiva 

Vigente desde 22 de enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada y No Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemo16gicos, axio16gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humarustas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres a anas) 

Minima 2 alios (4 semestres) 
Maxima 2.5 afios (5 semestres) 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y /0 Deporte, as! como Licenciaturas 
que el Corrute evaluador considere pertinentes 
• Historial de promedio acaderruco (kardex). 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos anos. 

2. Requisitos legales 
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso: 
• Cumplir con los requisitos adrnirustrativos generales para el ingreso al Posgrado senalados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Examenes de selecci6n: 
Requisito de la Uruversidad 

• Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especificos del program a 
• Sustentar entrevista personal en espanol y / 0 ingles con los rruembros del Corrute de la Maestrla. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer semestre Creditos 

Teorfa y Metodologfa de las Capacidades 
3 

Ffsicas 

Actividad Ffsica y Salud 3 

Formacion Basica Optativa 4 

Aplicaci6n Optativa 4 

Formaci6n Profesionalizante Obligatoria I 6 

Total 20 

Segundo semestre 

Disefio Curricular en la Educaci6n Ffsica 3 

Gesti6n Deportiva 3 

Formaci6n Avanzada Optativa 4 

Practicas Profesionales I 12 

Total 22 

Tercer semestre 

Practicas Profesionales II 10 
Formaci6n Profesionalizante Obligatoria II 6 

Libre Elecci6n 4 

Total 20 

Cuarto semestre 

Formaci6n Profesionalizante Optativa 7 

Producto Integrador 13 

Total 20 
Total Maestrfa 82 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: para 
las unidades de aprendizaje optativas el alumno 
tendra la alternativa de seleccionar una de las 
opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 

Psicopedagogfa en la 

Formacion basica educaci6n ffsica 

optativa: 
Educaci6n fisica inclusiva 

Gesti6n de proyectos en 
Formacion la educaci6n ffsica 

avanzada optativa: Juego y deporte en la 
educaci6n ffsica 

Buenas practicas en la 
Aplicacion educaci6n fisica 
optativa: Valoraci6n en educaci6n 

ffsica 

Diseno de programas de 
Formacion intervenci6n basado en 

profesionalizante evidencias 
optativa: T6picos selectos de la 

educaci6n ffsica 

Movilidad nacional e 
internacional 

Libre eleccion 
Practica basada en 

evidencia 
Ingles para prop6sitos 

especificos y academicos 
Formacion 

Didactica de la educaci6n 
profesionalizante 

ffsica 
obligatoria I: 

Formacion 
Diseno de la instrucci6n 

profesionalizante 
de la educaci6n ffsica 

obligatoria II: 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
oAprobar 82 creditos del plan de estudios correspondiente. 
o La calificacion minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
o El tiempo maximo para titularse es de 2.5 anos. 

2. Requisitos legales 
Para obtener el grade de Maestria Profesionalizante se requiere: 

- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direccion del Sistema 

de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientacion terminal. 



UN/VERS/DAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

ANEXO 15 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRiA EN ACTIVIDAD FisICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN GESTION DEPORTIVA 

PLAN 2018 

Anexos / Acta No.5 / Ano Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 
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UNIVERSIDAD Aur6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE COmEJO UNIVERSITARIO 

Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Gesti6n Deportiva 
Facultad de Organizaci6n Deportiva 

Vigente desde 22 de enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada y No Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemo16gicos, axio16gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 atlos) 

Minima 2 afios (4 semestres) 
Maxima 2.5 afios (5 semestres) 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y / 0 Deporte, asi como Licenciaturas 
que el Comite evaluador considere pertinentes 
• Historial de promedio academico (kardex). 
• Promedio minimo de 80. 
• Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos anos. 

2. Requisitos legales 
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso: 
• Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado senalados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
• Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
• Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Examenes de selecci6n: 
Requisito de la Universidad 

• Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especfficos del program a 
• Sustentar entrevista personal en espanol y / 0 ingles con los miembros del Comite de la Maestria. 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer semestre Creditos 

Teoria y Metodologfa de las Capacidades 
3 

Ffsicas 

Actividad Ffsica y Salud 3 

Formaci6n Basica Optativa 4 

Aplicaci6n Optativa 4 

Formaci6n Profesionalizante Obligatoria I 6 

Total 20 

Segundo semestre 

Diseiio Curricular en la Educaci6n Ffsica 3 

Gesti6n Deportiva 3 

Formaci6n Avanzada Optativa 4 

Practicas Profesionales I 12 

Total 22 
Tercer semestre 

Practicas Profesionales II 10 
Formaci6n Profesionalizante Obligatoria II 6 

Libre Elecci6n 4 

Total 20 

Cuarto semestre 

Formaci6n Profesionalizante Optativa 7 

Producto Integrador 13 

Total 20 
Total Maestrfa 82 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: 
para las unidades de aprendizaje optativas el 
alumno tendra la alternativa de seleccionar una de 
las opciones presentadas en catalogo para cada 
optativa. 

Sociologfa deportiva 

Formacion basica 
optativa: 

Gestion de proyectos en 
las actividades ffsicas 

deportivas 
Economfa y finanzas en 

organizaciones 
Formacion deportivas 

avanzada optativa: Planeacion y 
organizacion de eventos 

deportivos 

Polfticas y derecho en el 
deporte 

. 
Aplicacion 

Sistemas y modelos de 
optativa: 

gestion en entidades 
deportivas 

Formacion 
Habilidades directivas del 

profesionalizante 
gestor deportivo 

Planeacion estrategica en 
optativa: 

entidades deportivas 
Movilidad nacional e 

internacional 

Libre eleccion 
Practica basada en 

evidencia 
Ingles para propositos 

especfficos y academicos 
Formacion 

profesionalizante Mercadotecnia deportiva 
obligatoria I: 
Formacion Diseiio y estructura 

profesionalizante organizacional para 
obligatoria II: entidades deportivas 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Aprobar 82 creditos del plan de estudios correspondiente. 
• La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
• El tiempo maximo para titularse es de 2.5 anos. 

2. Requisitos legales 
Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere: 
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direcci6n del Sistema 

de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del programa 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientaci6n terminal. 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERS/TAR/O 

ANEXO 16 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRfA EN ACTIVIDAD FfsICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN ALTO RENDIMIENTO 

DEPORTIVO 

PLAN 2018 

Anexos / Acta No.5 / Aiio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 
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UNIVERSIDAD AuroNOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientaci6n en Alto Rendimiento Deportivo 

F acultad de Organizaci6n Deportiva 
Vigente desde 22 de enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada y No Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemol6gicos, axiol6gicos, conceptuales y 
metodol6gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales. 

DURACION: 
(especificar semesttes, tettamesttes 0 anos) 

Minima 2 afios (4 semestres) 
Maxima 2.5 afios (5 semestres) 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y / 0 Deporte, as! como Licenciaturas 

que el Comite evaluador considere pertinentes 
Historial de promedio academico (kardex). 
Promedio minimo de 80. 
Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos anos. 

2. Requisitos legales 
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso: 
'Cumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado senalados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
'Cumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
'Pago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Examenes de selecci6n: 
Requisito de la Universidad 

'Participar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especificos del program a 
• Sustentar entrevista personal en espanol y / 0 ingles con los miembros del Comite de la Maestria . 
• Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer semestre CrI!ditos 

Teorfa y Metodologfa de las Capacidades 
3 

Ffsicas 

Actividad Ffsica y Salud 3 

Formaci6n Basica Optativa 4 

Aplicaci6n Optativa 4 

Formaci6n Profesionalizante Obligatoria I 6 

Total 20 

Segundo semestre 

Disefio Curricular en la Educaci6n Ffsica 3 

Gesti6n Deportiva 3 

Formaci6n Avanzada Optativa 4 

Practicas Profesionales I 12 

Total 22 
Tercer semestre 

Practicas Profesionales II 10 

Formaci6n Profesionalizante Obligatoria II 6 

Libre Elecci6n 4 

Total 20 

Cuarto semestre 

Formaci6n Profesionalizante Optativa 7 

Producto Integrador 13 

Total 20 

Total Maestrfa 82 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: para 
las unidades de aprendizaje optativas el alumno 
tendra la alternativa de seleccionar una de las 
opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 

Alimentacion y ayudas 

Formacion basica 
ergogenicas en el 

deporte 
optativa: 

Entrenamiento deportivo 
en la edad infantil 

Formacion 
Biomecanica 

avanzada optativa: Deporte de alto 
rendimiento 

Pruebas del ejercicio e 
Aplicacion interpretacion en el alto 
optativa: rendimiento 

Kinesiologfa 
Estrategias psicologicas 

para optimizar el 
Formacion rendimiento del 

profesionalizante entrenador 
optativa: Prevencion y 

readaptacion ffsica del 
deportista 

Movilidad nacional e 
internacional 

Libre eleccion 
Practica basad a en 

evidencia 
Ingles para propositos 

especfficos y academicos 
Formacion Teorfa y sistemas 

profesionalizante modernos del 
obligatoria I: entrenamiento deportivo 

Metodos de 
Formacion entrenamiento 

profesionalizante especfficos de las 
obligatoria II: capacidades 

condicionales 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
o Aprobar 82 creditos del plan de estudios correspondiente. 
o La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
o El tiempo maximo para titularse es de 2.5 arios. 

2. Requisitos legales 
Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere: 
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Arcruvo y con los de la Direcci6n del Sistema 

de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del program a 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientaci6n terminal. 



UN/VERS/DAD AUrONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONSEJO UN/VERS/TAR/O 

ANEXO 17 
PROGRAMA EDUCATIVO DE 

MAESTRiA EN ACTIVIDAD FisICA Y DEPORTE 
CON ORIENTACION EN PROMOCION DE LA 

SALUD 

PLAN 2018 

Anexos / Acta No. 5 / Afio Escolar 2017-2018 
Sesi6n ordinaria, 15 de noviembre de 2017 
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UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N. HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 

Maestria en Actividad Fisica y Deporte 
con orientacion en Promocion de fa Safud 

Facultad de Organizacion Deportiva 
Vigente desde 22 de enero de 2018 

MODALIDAD: 
Escolarizada y No Escolarizada 

TIPO: 
Profesionalizante 

PROPOSITO DEL PROGRAMA EDUCATIVO: 
Programa profesionalizante cuyo prop6sito es formar maestros con principios epistemo16gicos, axio16gicos, conceptuales y 
metodo16gicos orientados a la busqueda de soluciones a problemas relacionados con las necesidades sociales del deporte, la 
educaci6n fisica, la actividad fisica como medio de salud y bienestar y la gerencia deportiva con un enfoque educativo inter y 
transdisciplinar que desde actitudes eticas, humanistas y de indagaci6n permanente se preparen para el diagn6stico, y la 
intervenci6n en contextos reales a partir de la sostenida elevaci6n de sus competencias profesionales .. 

DURACION: 
(especificar semestres, tetramestres 0 aiios) 

Minima 2 afios (4 semestres) 
Maxima 2.5 afios (5 semestres) 

REQUISITOS DE INGRESO: 

1. Requisitos academicos 
o Poseer titulo de la Licenciatura en Ciencias del Ejercicio y afines a la Actividad fisica y /0 Deporte, asi como Licenciaturas 
que el Comite evaluador considere pertinentes 
o Histonal de promedio academico (kardex). 
o Promedio minimo de 80. 
o Curriculum Vitae del interesado con experiencia profesional comprobada de al menos dos anos. 

2. Requisitos legales 
Papeleria necesaria para integrar la solicitud de ingreso: 
oCumplir con los requisitos administrativos generales para el ingreso al Posgrado senalados por el Departamento Escolar y 
de Archivo de la UANL y el Reglamento General del Sistema de Posgrado de la UANL. 
oCumplir con los requisitos administrativos de la Subdirecci6n de Posgrado de la Facultad de Organizaci6n Deportiva. 
opago correspondiente a las cuotas obligatorias que sean indicadas por la facultad. 

3. Requisitos de selecci6n 
Examenes de selecci6n: 
Requisito de la Universidad 

oParticipar en el Concurso de Ingreso a Posgrado: registrarse en linea, pagar el derecho a examenes y presentar el EXANI 
III Y EXCI elaborados por el CENEV AL 

4. Requisitos especificos del program a 
o Sustentar entrevista personal en espanol y / 0 ingles con los miembros del Comite de la Maestria. 
o Carta de motivos y tres cartas de recomendaci6n. 
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PLAN DE ESTUDIOS 

Primer semestre Creditos 

Teorfa y Metodologfa de las Capacidades 
Ffsicas 

3 

Actividad Ffsica y Salud 3 

Formacion Basica Optativa 4 

Aplicacion Optativa 4 

Formacion Profesionalizante Obligatoria I 6 

Total 20 

Segundo semestre 

Diseno Curricular en la Educacion Ffsica 3 

Gestion Deportiva 3 

Formacion Avanzada Optativa 4 

Practicas Profesionales I 12 

Total 22 

Tercer semestre 

Practicas Profesionales II 10 
Formacion Profesionalizante Obligatoria II 6 

Libre Eleccion 4 

Total 20 

Cuarto semestre 

Formacion Profesionalizante Optativa 7 

Producto Integrador 13 

Total 20 
Total Maestria 82 

Catalogo de unidades de aprendizaje optativas: para 
las unidades de aprendizaje optativas el alumno 
tendra la alternativa de seleccionar una de las 
opciones presentadas en catalogo para cada optativa. 

Determinantes de la 

Formacion basica 
salud 

optativa: 
Aspectos 

biopsicosociales de la 
actividad ffsica saludable 
Fisiologfa del desarrollo 

Formacion humano 
avanzada optativa: Epidemiologfa de la 

actividad ffsica 
Medicion corporal y 

Aplicacion nutricion para la salud 
optativa: Movimiento y 

reeducacion 
Diseno de programas de 

Formacion 
intervencion para la 

profesionalizante 
salud basados en 

evidencias 
optativa: 

Prevencion y tratamiento 
de la obesidad 

Movilidad nacional e 
internacional 

Libre eleccion 
Practica basada en 

evidencia 
Ingles para propositos 

espedficos y academicos 
Formacion Valoracion funcional en 

profesionalizante la actividad ffsica 
obligatoria I: saludable 
Formacion 

Prescripcion del ejercicio 
profesionalizante 

obligatoria II: 
ffsico para la salud 
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REQUISITOS DE EGRESO: 

1. Requisitos academicos 
• Aprobar 82 creditos del plan de estudios correspondiente. 
• La calificaci6n minima para acreditar las unidades de aprendizaje sera de 80 sobre 100. 
• El tiempo maximo para titularse es de 2.5 arios. 

2. Requisitos legales 
Para obtener el grado de Maestria Profesionalizante se requiere: 
- Haber aprobado el plan de estudios correspondiente. 
- Cumplir con los requisitos establecidos por la propia Facultad. 
- Cumplir con los requisitos estipulados por el Departamento Escolar y de Archivo y con los de la Direcci6n del Sistema 

de Estudios de Posgrado de la Universidad. 

3. Requisitos especificos del programa 
Demostrar las competencias adquiridas en el producto integrador seglin la orientaci6n terminal. 
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DESARROLLO GUBERNAMENTAL 

 
 
MTRA. GABRIELA ILIAN RAMOS PATIÑO 
Directora de Gabinete de la Organización para la 
Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE), 
Sherpa ante el G20 y Consejera Especial para el 
Secretario General. 

Desde 2006, ha sido Coordinadora de Asesores del 

Secretario General, apoyando la agenda estratégica y 

contribuyendo en la apertura de la Organización a los 

nuevos países miembros y países asociados. 

 

Recientemente, contribuyó al lanzamiento de 

importantes iniciativas de la OCDE relacionadas con las respuestas a la crisis económica y 

con cuestiones de género, habilidades y desarrollo. Desde 2009, se ha desempeñado 

como  Sherpa  de  la  OCDE  ante  el  G20  coordinando  las  contribuciones  analíticas  de  la  

OCDE a este grupo y representando a la Organización en dicho grupo. 

 

Desde 2012 supervisa el proyecto más ambicioso de la OCDE denominado "Nuevos 

Enfoques para el Crecimiento Económico" así como la iniciativa sobre Crecimiento 

Incluyente. 

 

En  2010  concibió  y  lanzó  las  publicaciones  "Best  Policies  Series"  que  cubren  los  

principales  ámbitos  de  políticas  de  los  países  miembros  y  socios  de  la  OCDE  y  en  ese  

marco coordinó la edición del "Getting it Right: la competitividad y productividad de 

México"  en  2012,  estudio  que  proporcionó  apoyo  analítico  y  referencias  comparativas  

internacionales a la ambiciosa agenda de reformas económicas del Presidente de México, 

Enrique Pena Nieto. 

 

De 2000 a 2006 Gabriela fue Directora del  Centro de la OCDE en México para América 

Latina, donde promovió las recomendaciones de la Organización para la Cooperación y el 

Desarrollo Económicos en diversas áreas, incluyendo salud y educación. Contribuyó en la  
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preparación  de  varios  reportes  de  la  OCDE  sobre  México  y  creó  el  Foro  de  la  OCDE,  

donde se lanzó la publicación “Getting it Right”, colección distintiva de la OCDE. 

 

Antes de incorporarse a la OCDE, la Sra. Ramos ocupó diversos cargos en el gobierno 

mexicano,  destacando  el  de  Asesora  del  Secretario  de  Relaciones  Exteriores  (1990-

1993), Secretaria Técnica del Gabinete del Secretario de Planeación y Presupuesto 

(1989) y Directora de Asuntos Económicos y de la OCDE en la Secretaría de Relaciones 

Exteriores  (1995-1998).  De  1998  al  2000  estableció  su  propia  Consultoría  en  Políticas  

Públicas (Portico) en donde desarrolló diversos proyectos con el IFE, con el Fondo 

Mundial para la Naturaleza (World Wildlife Fund) y con el Instituto Tecnológico Autónomo 

de México (ITAM). 

 

La  Señora  Ramos  también  ha  sido  catedrática  en  economía  internacional  en  la  

Universidad Iberoamericana y en el ITAM. Posee una Licenciatura en Relaciones 

Internacionales de la Universidad Iberoamericana y una Maestría en Políticas Públicas por 

la Universidad de Harvard. Fue becaria de la Fundación Fullbriright and Ford MacArthur. 

 

Ha participado como miembro del Consejo del Instituto Mexicano para la Competitividad 

y la Fundación México en Harvard; también fue Presidente del Club Harvard de México de 

1997-2001 y ha colaborado con diversas fundaciones. 

 

En 2013 fue condecorada por el Presidente de Francia, François Hollande, como miembro 

de  la  Orden  Nacional  del  Mérito,  en  grado  de  "Caballero",  por  sus  contribuciones  para  

fortalecer las relaciones con Francia. 
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DESARROLLO EMPRESARIAL 
 

 
MTRA. MARÍA TERESA GALINDO ESTRADA 
Directora General de MD Helicopters, México. 
 
Nace en la ciudad de Monterrey,  donde desarrolla  su vida 

estudiantil  y  profesional,  mostrando  un  deseo  de  triunfo,  

liderazgo y superación. 

 

Egresa de la Facultad de Ciencias Química de la UANL en la 

carrera Ingeniero Industrial Administrador en el año 1996, 

con excelentes evaluaciones y reconocimiento de sus 

maestros y condiscípulos. 

 

En  el  2003  concluyó  la  Maestría  de  Administración  de  Empresas  en  la  UANL,  su  alma  

máter. Actualmente cursa la Maestría en Dirección de Empresas para Ejecutivos con 

Experiencia (MEDEX) en el Instituto Panamericano de Alta Dirección de Empresas (IPADE 

Business School). 

 

Su experiencia laboral  la  inicia en Fábrica de Camisas Gino donde se desempeñó como 

Jefa  de  Producción  línea  sport,  para  posteriormente  incursionar  en  KEMET  DE  MÉXICO  

como Ingeniero de Procesos donde implementó los programas de TPM (Total Productive 

Maintenance) y SMED (Single-Minute Exchange of Die), fue auditor interno ISO 9000 y 

participó en el programa de Seis Sigma, como Green Belt. 

 

En el 2002 es invitada por TECKNIT MÉXICO como Gerente de Ingeniería del diseño del 

proceso de manufactura, evaluación y estimación de costos de nuevos productos, 

realización  del  sistema  de  calidad  ISO9000:200  y  elaboración  de  presupuestos  de  

operaciones. 

 

El  trabajo  sobresaliente  es  observado  y  valorado  por  la  empresa  PANASONIC  HOME  

APLIANCES DE MÉXICO y  la  incorpora  en  el  área  de  Ingeniería  Manufactura  y  Calidad,  

donde lo realiza hasta el año 2007, en el que es el enlace entre las plantas de México con 

E.U.A.; asimismo, fue responsable de la transferencia de nuevas líneas de proceso a la  
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planta de Monterrey, además de otras funciones que requerían su coordinación liderazgo 

y experiencia para ser realizadas con éxito. 

 

Su gran capacidad al dirigir, organizar e innovar son factores contundentes para que la 

empresa MD HELICOPTERS MÉXICO la invite como DIRECTORA GENERAL (CEO) en la 

que  actualmente  es  responsable  de  asegurar  el  cumplimiento  de  los  indicadores  

marcados por el corporativo para asegurar la producción, rentabilidad e inversión de 

capital en las metas trazadas por dicha corporación.  

 

Una mujer emprendedora y líder es la Mtra. María Teresa Galindo por lo que es invitada a 

formar parte de asociaciones de relevancia empresarial,  como son Clúster Aeroespacial  

de Nuevo León, donde fungió como Presidenta y actualmente consejera; Vicepresidenta 

de la Federación Mexicana de la Industria Aeroespacial Zona Noreste (FEMIA); 

Vicepresidenta del Consejo de INDEX (Consejo de la Industria de Exportación de Nuevo 

León);  Miembro  del  Consejo  Consultivo  de  Mujeres  Banco  BANCREA;  Miembro  del  

Consejo  Consultivo  de  la  Facultad  de  Ingeniería  Mecánica  y  Eléctrica  de  la  UANL.  

Además,  participó  como  Miembro  del  Consejo  Estatal  de  Clústeres  de  Nuevo  León  y    

Miembro del Consejo de CAINTRA, participando en la creación de la política industrial de 

N.L.  y  a  su  vez   en  programas  de  apoyo  a  la  educación:  COMUNIDAR  que  es  para  el  

desarrollo de jóvenes en especialización técnica, patrocinada por el fondo filantrópico de 

CAINTRA. 

 

Estos logros académicos, empresariales y sociales hacen que la Mtra. María Teresa 

Galindo  sea  un  modelo  de  mujer  a  seguir  para  el  género  femenino,  de  respeto  y  

admiración  para  el  masculino,  demostrando   en  México  y  el  mundo  globalizado,  la  

contribución que hace la mujer en el ámbito laboral es esencial y necesario. 
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RESPONSABILIDAD SOCIAL 
 
 

MTRA. MARTHA HERRERA GONZÁLEZ 
Directora Corporativa de Responsabilidad Social 
y Centro CEMEX-Tec para el Desarrollo de 
Comunidades Sustentables. 
 

Cuenta con una robusta formación académica 

internacional en política, negocios y desarrollo social con 

amplia experiencia profesional en el sector público y 

privado. 

 

A  lo  largo  de  su  trayectoria  ha  liderado  programas  que  

han beneficiado a más de 12.6 millones de personas en 

México y que han sido exportados a diferentes partes del 

mundo,  en  donde  CEMEX  tiene  operaciones  recibiendo  reconocimiento  de  la  ONU,  

HABITAT,  OEA,  BID,  CEMEFI,  CONCAMIN,  entre  otros;  mostrando  la  cultura  de  

responsabilidad social y como parte exitosa de la estrategia empresarial que en algunos 

países apunta a erradicar la pobreza multidimensional con resultados tangibles, 

mejorando la calidad de vida de las comunidades. 

 

Al  ser  una  activista  social,  inclusiva  y  apasionada  de  la  innovación  social,  y  firme  

creyente en la creación de alianzas estratégicas. Martha Herrera ha liderado el 

establecimiento de más de 300 alianzas activas globales con gobiernos, universidades, 

organizaciones  no  gubernamentales,  ciudadanos  y  empresas.  Es  actual  Presidenta  de  

NEO  Nuevo  León  (Alianza  multisectorial  para  la  empleabilidad  de  jóvenes  en  

Latinoamérica)  y de la RedEAmérica (Red temática que cualifica y expande la acción 

empresarial  para  la  promoción  de  comunidades  sostenibles  en  América  Latina)  para  el  

periodo 2017-2019. 

 

Además, es miembro de más de 20 consejos ejecutivos para diferentes organizaciones de 

la sociedad civil y academia a nivel nacional e internacional; también, es miembro del 

Consejo de Nuevo León para Planificación Estratégica donde preside la Comisión de  
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Desarrollo  Humano  para  el  período  2014-2019  y  del  Panel  Asesor  en  Negocio  

Responsable del Grupo Telefónica. 

 

Durante su trayectoria ha recibido premios de peso mundial, siendo los más recientes el 

de   “Leading  Women  Award”,  otorgado  por  el  Consejo  Empresarial  Mundial  para  el  

Desarrollo Sostenible (WBCSD) en Suiza, el cual reconoce su sobresaliente liderazgo para 

la  contribución  al  logro  de  los  Objetivos  de  Desarrollo  Sostenible  (ODS);  así  como  el  

Premio al Líder Social, de los Premios Compartir, XXIX Edición; además, ha sido 

reconocida  por  las  editoriales  más  influyentes  de  México  -EXPANSIÓN  y  FORBES,  por  

mencionar algunos- como una de las mujeres más destacadas de los negocios en México 

y que actualmente trabajan en responsabilidad social corporativa y en la industria de la 

construcción.  

 

Martha Herrera pertenece al equipo de CEMEX desde hace 22 años, donde actualmente 

funge como Directora Corporativa de Responsabilidad Social y Centro CEMEX-Tec para el 

Desarrollo de Comunidades Sustentables. 
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DOCENCIA E INVESTIGACIÓN 
 

DRA. MARTHA PATRICIA GUERRERO MATA  
Docente en la Facultad de Ingeniería Mecánica y 
Eléctrica e Investigadora Nivel II del Sistema 
Nacional de Investigadores. 
 

Licenciada en Ciencias Físicas y Maestra en Ciencias de 

la Ingeniería Mecánica con especialidad en Materiales, 

ambos grados obtenidos en la Universidad Autónoma 

de  Nuevo  León,  México.  Doctorado  en  Filosofía  de  la  

Universidad de Sheffield, en Inglaterra, otorgado por 

sus  investigaciones  en  el  campo  de  la  Ingeniería  de  

Materiales.  

 

Desde Febrero de 1997 es Profesor Investigador de la Facultad de Ingeniería Mecánica y 

Eléctrica de la Universidad Autónoma de Nuevo León, impartiendo materias a estudiantes 

de  licenciatura,  maestría  y  doctorado.  De  octubre  del  2011  a  julio  de  2015  fue  

Coordinadora  Académica  del  Programa  Doctoral  en  Ingeniería  de  Materiales.  Ha  sido  

profesora  invitada  en  la  Universidad  de  Gante,  en  Bélgica;  en  la  Escuela  de  Minas  de  

Nancy, Francia; en la Universidad Politécnica de Cataluña, España y en la Escuela de 

Minas de Colorado, en EUA. Además, pertenece a la Academia Mexicana de Ciencias y a 

la Academia de Ingeniería México. 

 

Su investigación se centra en mejorar las propiedades mecánicas de los materiales 

metálicos; sobretodo aceros y superaleaciones, destinados a los sectores automotriz y de 

generación de energía, con un fuerte componente en tecnologías de unión. Sus trabajos 

de investigación se sustentan en pruebas de laboratorio, mediciones industriales y el uso 

extensivo de la simulación por computadora de procesos de manufactura. Ha dirigido 12 

tesis de licenciatura, más de 50 de maestría y 16 de doctorado. Tiene en su haber más 

de 50 artículos científicos y de divulgación y ha participado en más de 150 congresos 

nacionales e internacionales. 

 

Es mentor de jóvenes investigadores de todo el  mundo a través de la plataforma de la 

Academia  de  Ciencias  de  Nueva  York,  de  la  cual  es  miembro  y  mentor  certificado.  

Además de ser activa en el programa internacional 1000girls1000futures desde su inicio 
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en coordinación con organismos nacionales e internacionales. Es líder de proyectos de 

investigación de CONACYT, proyectos Alfa, Iberoeka, Redes Temáticas de Investigación 

con  universidades  nacionales  y  extranjeras.  También  ha  participado  en  proyectos  de  

vinculación  con  la  industria,  sobre  todo  con  el  sector  automotriz  y  de  generación  de  

energía.  

 

Considera que la docencia, la investigación y la tecnología son esenciales para que la 

sociedad logre ser más justa y equitativa. Por lo tanto, está convencida de que dichas 

herramientas brindan un incremento en el bienestar social y promueven el uso 

sustentable de los recursos.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



RECONOCIMIENTO UANL “FLAMA, VIDA Y MUJER” 2018 
 

2 Febrero 2018 -  9 
 

VINCULACIÓN INTERNACIONAL 
 

 
DRA. MARCELA MÁRQUEZ MÉNDEZ 
Investigadora Senior y Coordinadora Científica 
Internacional del Departamento de Oncología 
y Patología del Instituto Karolinska en 
Estocolmo, Suecia, y Profesora de la Facultad 
de Medicina de la UANL. 
 
Egresada de la Facultad de Ciencias Biológicas de 

la  UANL,  realizó  la  maestría  y  PhD  en  la  

Universidad de Tecnología de Compiegne, Francia,  

con  dos  becas  del  gobierno  Francés;  y  el  

posdoctorado en la Universidad de Milán en Italia, 

con  beca de la Agencia Espacial Europea. 

 

El  trabajo  científico  de  la  Dra.  Marcela  Márquez  Méndez  contribuye  al  desarrollo  de  

ciencias médicas en el campo de oncología desde hace más de 30 años, especialmente 

en oncología urológica y en el descubrimiento de medicamentos. En el área de oncología 

urológica ha trabajado en investigación básica y translacional, como el desarrollo de 

medicamentos blanco, con un nuevo concepto para causar efectivamente muerte a 

células, dirigidas específicamente a células del cáncer y sin causar efectos secundarios a 

pacientes. El trabajo de desarrollo de medicamentos abarca tanto su investigación básica 

en  diseño  de  moléculas,  entender  los  mecanismos  de  dichas  moléculas  como  estudios  

preclínicos en células y animales, hasta llegar a estudios de los efectos de dichas 

moléculas en pacientes a nivel clínico fase 2b. 

 

La  investigación  clínica  de  la  Dra.  Márquez  Méndez  ha  sido  llevada  en  Suecia,  México,  

Finlandia, Dinamarca, Estonia y Letonia. Ha hecho contribuciones significantes  con más 

de 100 publicaciones  en revistas internacionales de Peer Review; con más de 440 

citaciones en temas de moléculas blanco, cáncer de próstata, medicina nuclear, test 

genético,  prevención  de  cáncer  de  mama  y  estudios  clínicos  de  los  medicamentos  

creados.  Co-autor  de  5  patentes  internacionales  con  aplicaciones  dentro  del  campo  de  

nuevos  medicamentos  blanco  (targeting)  para  diagnóstico  y  tratamiento  del  cáncer,  y  

actualmente con otras aplicaciones en tratamiento de osteoporosis y en microbiología. Ha 

supervisado un número de estudiantes internacionales de intercambio de Suecia, México,  
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Francia  y  China;  en  nivel  de  pregrado  y  posgrado.  Asimismo,  ha  participado  en  

numerosas conferencias  en Estados Unidos de América, Europa y México. Un tema 

prioritario para ella en México ha sido la prevención de cáncer de mama. Ha coordinado 

programas de intercambio académico entre México y Suecia, incluyendo conferencias 

científicas en su posición como Coordinadora Científica Internacional del Departamento 

de Oncología y Patología del Instituto Karolinska. 

 

Su aportación científica en el campo de la medicina en problemas prioritarios del cáncer 

han sido innumerables, esto aunado al trabajo y esfuerzo que ha dedicado para 

vincularse y colaborar con investigadores internacionales sobre todo con investigadores y 

estudiantes de su país natal, México; el puente que ha tendido para los mexicanos es 

inmensurable. 
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EXTENSIÓN Y CULTURA 
 
 

SRA. YOLANDA SANTOS DE HOYOS 
Fundadora del Ballet de Monterrey. 
 

Nace  un  12  de  julio  en  Monterrey,  Nuevo  León.  Sus  

padres Alberto Santos González y Francisca de Hoyos. 

 

Desde su niñez tomó clases de piano y danza; pero lo 

que más la llenaba de entusiasmo era el ballet, algo 

que con dolor tuvo que abandonar cuando se fue a 

estudiar  al  extranjero  a  la  edad  de  14  años.  Ahí  

permaneció por 3 años para terminar su bachillerato.  

Al  concluir,  se fue a Europa para estudiar  un curso de 

Historia del Arte.  También estudió Filosofía e Historia 

de la Pintura.  Con estas enriquecedoras experiencias en las aulas y en los teatros de 

Europa, comenzó a sentir una transformación interior de su sensibilidad y a experimentar 

lo que verdaderamente es un alimento para el espíritu.   

 

EL 15 de octubre de 1960 contrae nupcias con David Garza Lagüera y procrearon 5 hijos 

(3  varones  y  2  mujeres),  todos  ellos  apoyándola  actualmente  en  sus  proyectos  tanto  

culturales como sociales. 

 

En 1974, se inició como fundadora de “Mano Amiga, A.C.”,  escuelas dedicadas a educar 

niños en zonas marginadas. Tres años después, en 1977, fue consejera fundadora del 

Museo  de  Monterrey.  Después  de  varias  experiencias  personales  se  da  cuenta  de  la  

importancia de contribuir a que los más necesitados cubran al menos sus necesidades 

básicas,  por  lo  que  en  1979  nace  “SUPERA”,   que  tiene  como  misión  el  favorecer  la  

calidad de vida de las familias más desprotegidas del país, a través de la prestación de 

servicios de salud reproductiva, educación y superación personal. En 1990, fue 

Consejera-Fundadora junto con otras 6 personas, del Museo de Arte Contemporáneo de 

la ciudad de Monterrey (MARCO). Durante estos años de crecimiento personal fue  
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desarrollando una sensibilidad hacia el arte en todas sus manifestaciones y sintió la 

necesidad de contribuir a aliviar las enormes carencias que había en el campo cultural de  

Monterrey,  por  lo  que  en  febrero  de  1990  decide  fundar  y  presidir  el  BALLET  DE  

MONTERREY.  

 

En  Nueva  York  fue  invitada  a  formar  parte  del  Consejo  del  Chairman’s International 

Advisory Council of the Americas Society; asimismo, perteneció al Consejo Internacional 

del Museo de Arte Moderno (MoMA), al Consejo de School of American Ballet y al Mexican 

Cultural Institute of New York.  

 

Ha sido galardonada por diferentes instituciones, destacando los reconocimientos cívicos 

y  humanitarios  por  parte  del  Gobierno  del  Estado  de  Nuevo  León;  así  como  diversos  

reconocimientos y premios por parte de la Fundación José Limón, del Museo del Barrio y 

de la Hispanic Society of America, éstos últimos en Nueva York. 

 
Desde el año 2013 es miembro del Chairman´s Council at American Ballet Theatre en 

Nueva York. 
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No. No. Emp. 
01 9701 

02 01345 

03 60034 

RELACION GLOBAL DE LlCENCIAS 

RC-HCU-7-019 
REV. 01-04/09 

SIN GOCE DE SUELDO= HASTA POR UN AN.O=, 
APROBADAS POR LA COMISION DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 
Y PRESENTADAS A CONSIDERACION DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Nombre completo del Profesor Dependencia Tiempo Solicitado 
M.A. MARIA ANA CHAVANA ECONOMIA 1 ANO 
VILLALOBOS OCT. 01-2017 A SEP. 29-2018 

M.E.C. GODOFREDO INGENIERIA CIVIL 1 ANO 
GARDNER ANAYA OCT. 06-2017 A OCT. 04-2018 

LlC. MANUEL GARCIA ESC. IND. Y PREP. 6 MESES 15 DIAS 
ALVAREZ TEC. "ALVARO AGO. 07-2017 A ENE. 21-2018 

OBREG6N" 

Motivos de la Licencia 
Realiza el Doctorado en Educacion, en 
The University of York, York Inglaterra. 
Renovaci6n 
Ocupa el cargo publico de Subsecretario 
de Planeacion de la Secretaria de 
infraestructura del Estado de Nuevo Leon, 
Renovaci6n. 
Ocupa la Direccion de Administracion del 
Instituto de Capacitacion y Educacion para 
el Trabajo de la Secretaria de Economia 

HAST A PDR UN AND 
Noviembre 1 5, 201 7 

1 
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UANL 
UNIVERSIDAD AUT6NOMA DE NUEVO LE6N 0 Consejo Universitario 

RC-HCU-7-062 
REV. 00-03/08 

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESOR AFILIADO 
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

PROFESORES 

Ciencias Polfticas y Relaciones Internacionales 1 

TOTAL: 1 

Ciudad Universitaria, a 15 de noviembre de 2017 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Reetaria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



L 
UNIVERSlDAD AUT()NOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e. -

RC-HCU-7-006 

REV. 00-10/04 

La Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario conocio la solicitud de 
la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales para otorgar el nombramiento 
de Profesor Afiliado al Dr. Aldo Ricardo Flores Quiroga -experto en materia energetica, ha 
publicado diversas investigaciones sobre politica comercial y asuntos energeticos en ingles y 
espanol, autor del libro Proteccionismo versus Librecambio publicado por el Fondo de Cultura 
Economica; asimismo, recibio el Premio Nacional de Innovacion en la Administracion Publica 
Federal. Fue Secreta rio General del Foro Internacional de Energia en Riad, Arabia Saud ita; 
Director General de Asuntos Internacionales en la Secreta ria de Energia y Director General de 
Relaciones Economicas Bilaterales en la Secreta ria de Relaciones Exteriores. Actualmente es 
Subsecretario de Hidrocarburos en la Secreta ria de Energia- cuya experiencia y trayectoria 
permitira desarrollar y consolidar los programas academicos y de investigacion de nuestra 
Universidad. 

Despues de analizar esta solicitud, la Comision emite el siguiente 

DICTAMEN: Que. se apruebe el nombramiento de PROFESOR AFIUADO al Dr. Aldo Ricardo 
Flores Quiroga, experto en materia energetica par sus investigaciones sobre 
politica comercial y asuntos energeticos. La Institucion NO se compromete a 
otorgar ningun salario ni otras prestaciones al mencionado profesor, asi como 
tampoco tendra derecho a participar en juntas de profesores, juntas directivas 
o procesos eleccionarios de la Facultad donde prestara sus servicios. 

ft]Visi6noo 
2020 
UI=INL 

"Educacion de clase mundial. 
un compromiso social" 

Atentamente, 
Cd. Universitaria, a 8 de noviembre de 2017 

POR LA COMIsION DE UCENCIAs Y NOMBRAMIENTOs 

1 

M.E. MARiA DIA A RUVALCABA RDZ. 

Torre de Rectoria. 7° Pi so, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTC)NOMA DE NUEVO LE()N 0 Consejo Universitario 

RC -HCU-7 -006 
REV. 00-10/04 

Continuaci6n Dictamen del nombramiento de PROFESOR AFIUADO al Dr. Aldo Ricardo Flores Quiroga. 

M.ES. MAu4ES VILLANUEVA 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

wVisi6n m 

2020 
UI=INL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

2 

CRISTIAN MISAEL MUNOZ PEREZ 

HERRERA HERNANDEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



DR. ALDO RICARDO FLORES QUIROGA 
SEMBLANZA 

El Dr. Flores Quiroga, nacio en la Ciudad de Monterrey, Nuevo Leon, el 24 de febrero de 
1967, fue nombrado Subsecretario de Hidrocarburos de la Secretaria de Energia el 
l O de agosto de 2016. Anteriormente fue Secretario General del Foro Internacional 
de Energia (IEF, por sus siglas en ingles) en Riad, Arabia Saudita, de enero 2012 a 
julio 2016. 

Desde su nombramiento como Subsecretario de Hidrocarburos, el Dr. Flores ha 
estado encargado de la implementacion de la Reforma Energetica, desde la 
realizacion de las Rondas de licitacion para contratos de exploracion y pro due cion, hasta 
la apertura de los mercados de gas natural y combustibles. Previamente fue Director 
General de Asuntos Internacionales en la Secretaria de Energia y Director General 
de Relaciones Economicas Bilaterales en la Secretaria de Relaciones Exteriores. 

En 2006 recibio el Premio Nacional de Innovacion en la Administracion Publica 
Federal y de 1994 a 1996 la Universidad de California en Los Angeles (UCLA) Ie otorgo 
la beca para investigacion doctoral. Fue Secretario Ejecutivo del Instituto Nacional de 
Administracion Publica (!NAP) en 2007. Tambien ha sido miembro del Consejo 
Asesor Euroashitico de Asuntos Internacionales (The Eusarian Council of Foreign 
Affairs ECF A) Y del Comite de Seleccion de los Premios Internacionales de Energia 
Abdullah Bin Hamad AI-Attuyah, Qattar. El Dr. Flores Quiroga es un experto en 
materia energetica y cuenta con estudios en Economia por la Universidad Autonoma de 
Nuevo Leon y de Doctorado en Ciencias Politicas, con especializacion en teoria formal y 
economia politica internacional, por la Universidad de California, Los Angeles (UCLA). 

De 1996 a 2011, fue profesor en el Departamento de Politica y Economia de la Claremont 
Graduate University, en California (EUA) , donde impartio asignaturas en economia 
politica internacional, politicas publicas en perspectiva comparada, amilisis institucional y 
desarrollo de America Latina. En Mexico fue profesor visitante en el Instituto 
Tecnologico Autonomo de Mexico (IT AM) y en el Centro de Investigacion y Docencia 
Economicas (CIDE). Tambien fue Presidente del Comite Fulbright y Presidente del 
Comite de Politica comparada en la Claremont Graduate University. 

Sus investigaciones sobre politica comercial y asuntos energeticos han sido 
publicadas en medios especializados en ingles y espafiol. En 1996, el Fondo de 
Cultura Economica publico su libro titulado Proteccionismo versus Librecambio. 

Por su trayectoria y contribuciones a la vida academica y de investigacion es que se 
propone su Nombramiento como Profesor Afiliado de la Universidad. 
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RC-HCU-7-030 
REV. 02-03-08 

RELACION GLOBAL DE NOMBRAMIENTOS DE PROFESORES ORDINARIO 
AUTORIZADOS POR LA COMISION DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEjO UNIVERSITARIO 

PROFESORES 
3 
12 
7 

5 
PREPARATORIA N° 23 4 
PREPARATORIA N° 25 23 

Ciudad Universitaria, a noviembre 15 de 2017. 

RilVi s i6n!l 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

TOTAL: 54 

Torre de Recloria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
PE" 00 1 Q(()d 

En reunion celebrada por la Comision de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio 
la solicitud de la Junta Directiva de la Facultad de Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, para 
otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 
establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ANAHI MARCELA TAMEZ RODRIGUEZ 
2. MTRO. LUIS GILBERTO RAMOS PENA 
3. MTRO. ROBERTO ARTURO GONZALEZ MARTfNEZ 

'CATEGORIA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 

FECHA DE ANTIGUEDAD 
AGO-Ol-2014 
FEB-0l-2014 
FEB-Ol-2014 

POR LACOMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARf~6N MORALES 

~ 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ 

M:::i1 vt::-:z 
~ 

REY 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

;;JVi s i6nillj 
2020 
UQNL 

"Educacion de c/ase mundial, 
un compromiso social" 

MIGU 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158 / Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
l;l'nVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 COnsejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre 5 e n t e.-

RC-HCU-7-006 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la Junta Directiva de la Facultad de Contaduria Publica y Administraci6n, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la clasificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal 
Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombr~miento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. ADRIANA GARZA ELIZONDO ASOCIADO A AGO-16-2001 
2. DR. ALFONSO L6PEZ LIRA ARJONA TITULAR A MAR-16-2014 
3. MTRA. CRISTINA ISABELLAINES ALAMINA ASOCIADO A FEB-16-2004 
4. DR. Elf AS ALVARADO LAGUNAS TITULAR A AGO-Ol-2014 
5. DR. JOS~ LUIS ABREU QUINTERO TITULAR A FEB-012006 
6. MTRA. MARTHA MAGDALENA MENDOZA VARGAS ASOCIADO A FEB-16-1999 
7. DR. MANUEl ALEXIS VAZQUEZ ZACARfAS 
8. ORA. MARfA MA VElA TERAN CAZARES 

TITULAR A AGO-Ol-2014 
TITULAR A SEP-Ol-1995 

9. DR. MARIO C~SAR DAVILA AGUIRRE TITULAR A NOV-16-2014 
10. MTRA. NOEMf ELAINE JIM~NEZ MEZA ASOCIADO A FEB-06-1995 
11. MTRA. SANDRA MARIBEL TORRES MANSUR ASOCIADO A FEB-Ol-2005 
12. MTRA. YEZMfN AZALIA GARCfA HERNANDEZ ASOCIADO A AGO-16-2001 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA Tn~o!r1'"'lR 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ 

M7:Ii v~-idtREY 
~~ ~~O> 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

~Vi S i 6 nlTI 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

MIGUEL ANGEL. HERRERA HERNANDEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

TelEitono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UN£VERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
litE" 00 10'04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la junta Directiva de la Facultad de Ingenieria Mecanica y Electrica, para otorgar a personal academico de esa 
dependencia la c1asificacion de profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal 
Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

2. MTRO. JESUS RENATO COLUNGA DE LA GARZA ASOCIADO A SEP-Ol-1991 
3. MTRO. JOSE LUIS TORRES GARZA ASOCIADO A FEB-01-2009 
4. MTRA. KARLA NATHALI PORRAS VAZQUEZ ASOCIADO A AGO-16-2007 
5. MTRO. MARIO ALBERTO SALDANA GONzALEZ ASOCIADO A AGO-02-2004 
6. MTRO. MARIO CARRIZALES L6PEZ ASOCIADO A AGO-Ol-2005 
7. MTRO. OSVALDO SANCHEZ DAvILA ASOCIADO A FEB-Ol-2015 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARf~G6N MORALES 
~ . 

M.E. MARfA DIANA R 

~At0 
M~~~eA VAzQUE PHREY 

LUIS ROGEL = 0ClA PENA -~ 

mVi s i6nm 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

~~~~~~S VILLANUEVA 

M. . JUA FRA CISCO GARCfA HERNANDEZ 

.~ 
CRISTIAN MISAEL NOZ PEREZ 

HERRERA HERNANDEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL RC-HCU-7-006 
REV OQ-1QIQ4 

UN1VERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Coosejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la Junta Directiva de la Preparatoria N° 9, para otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificacion de 
profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

r:~~",~~~~f~?l:·~';~~~;- f,;~;~4~\~ .. ;~~~:;;j~2:l}l~f:f~?iR~~'~"j:~~N(d)~'~E~~~~'~~'f~~:l'tt~r.J#~~':'t,j;il:~~~;~;:4~:~<~~~~ :;;;~::i{}f;:~~'l~Gord1\T~if~~h#:·~?f~~f,~~fI~~,fj~rA!rsrJ·I<1(;!EDA,D 
"'i": MIRA. ANAHYELIV,'BETHCANTL/HE'RNANDIEZ" .0 • 'ASOCIAOo"A'" " •. , FEB~Ol~2012 

2. MTRA. MARfA CRISTINA FLORES ADAME ASOCIADO A AGO-16-2002 
3. MTRA. MAYELA VILLARREAL MONTOYA ASOCIADO A AGO-Ol-2012 
4.MTRA. NARCEDALIA ORTIZ RAMfREZ ASOCIADO A AGO-16-2008 
5. MTRA. PAULINA GUTIERREZ GONZALEZ ASOCIADO A AGO-Ol-2012 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA ~6N MORALES M.E.S. MAURI B~ES VILLANUEVA ~ ~~Io; 

M.E. MARfA DIANA RU 

~ 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

ElVi s i 6 n~ 
2020 
UJ:lNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social II 

ANDEZ 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Le6n, Mexico 

TelMono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEJO UNIVERSIT ARlO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REv 00_101Q4 

En reunion celebrada por fa Comision de licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la Junta Directiva de la Preparatoria N° 23, para otorgar a personal academico de esa dependencia la c1asificacion de 
profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento d~1 Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

l~~1'1l~!!i~~~;{~f;I~!21:i1;i,[~:lIg~~~~f~0&31{R~\t'1'~7,i~,",,~:\1;~~£~~~j;"~11:~il,;"1~Sii';f::~;"aJ!;,~li1\t~t'lORI~~:0,,~~'!7?f/F~~I:fAO.t~NT!QUEDJf.D 
1. MTRA. ELOA ERENDIDA SANDOVAL SILVA ASOCIADO A AGO-16-2006 
2. MTRO. JORGE ARTURO LOZANO LEAL ASOCIADO A AGO-16-2006 
3. MTRA. LILIA CAROLINA GUERRERO DE LA CRUZ ASOCIADO A AGO-02-2004 
4. MTRO. ROLANDO DANIEL PINA LOREDO ASOCIADO A AGO-16-2006 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARrA~G6N MORALES 
~ . 

M.E. MARfA DIANA RU 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

ilVi s i6nFil 
2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

ERNANDEZ 

MIGUEL ANGEL H 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Tellitono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UANL 
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 0 Consejo Universitario 

H. CONSEjO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
P E" 00 '0104 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, conocio la solicitud de 
la junta Directiva de la Preparatoria N° 25, para otorgar a personal academico de esa dependencia la clasificacion de 
profesor ordinario de acuerdo con 10 establecido en el Reglamento del Personal Academico. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos establecidos, la 
Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Otorgar el nombramiento de PROFESOR ORDINARIO a: 

1. MTRA. AISSA TEREMILIA RUIZ LUNA 
2. MTRA. ANA LETICIA DfAZ QUINTERO 
3. MTRO. ARMANDO CAMPILLO OLVERA 
4. MTRA. BIBiANA CONCEPCl6N QUIROZ LOERA 
5. MTRA. DIANA MARGARITA RODRfGUEZ MONCADA 
6. MTRA. ELVA GRACIELA MERCADO CAVAZOS 
7. MTRA. ERIKA L1ZETH LAVENANT HERNANDEZ 
B. MTRO. FERNANDO HERNANDEZ DfAZ 
9. MTRO. GERARDO MACARIO PANTOJA ZAVALA 
10. MTRA. GRICELDA PATRICIA VARGAS L6PEZ 
11. MTRA. ISABEL CATALINA GARCfA ALVAREZ 
12. MTRA. JESSICA ELIZABETH ALCALA ANCHONDO 
13. MTRO. JORGE ESTEBAN SALINAS MATA 
14. MTRO. JUAN ANTONIO RODRfGUEZ MANRfQUEZ 
15. MTRA. LAURA LETICIA GUERRA GARCfA 
16. MTRA. MA. EUGENIA GARCfA JASSO 
17. MTRA. MARfA GUADALUPE TORRES MORALES 
lB. MTRA. MARISOL DEL ROBLE MARTfNEZ RODRfGUEZ 
19. MTRA. OLGA CERVANTES SOLfs 
20. MTRA. OLGA LIDIA BENAVIDES MENDOZA 
21. MTRA. PATRICIA MARfA MORONES RAMfREZ 
22. MTRA. ROSA MAGDALENA GONzALEZ VEGA 
23. MTRA. ZAYRA IVONNE DELGADO HERNANDEZ 

ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADOA 
ASOCIADO C 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 
ASOCIADO A 
ASOCIADO A 
ASOCIADOA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA ~6N MORALES 

,.Vi s i 6 n§ 
2020 
UI=INL 

FEB-01-2006 
AGO-16-200B 
AGO-16-2006 
NOV-16-2006 
jUN-16-2010 
AGO-01-200S 
AGO-16-200B 
OCT-16-2011 
AGO-16-2007 
AGO-16-2006 
AGO-16-2006 
AGO-16-2006 
AGO-16-2006 
FEB-01-2009 
AGO-01-200S 
FEB-01-2009 
AGO-0l-200S 
AGO-16-200B 
AGO-16-2006 
AGO-16-2007 
FEB-01-200B 
AGO-16-2007 
FEB-01-200B 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

Torre de Rectoria, 7° Piso, Ciudad Universitaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Telefono: (81) 8329 4158/ Fax: (81) 8332 9592 
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M.E. MARfA DIANA UVALCABA RODRfGUEZ 

djV7~jA .. 
MAR~l([ VAzQU;; HC'JdREY 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

IiVi s i 6 TIm 

2020 
UQNL 

"Educacion de clase mundial, 
un compromiso social" 

RC-HCU-7-006 
R E\I 00-1 0/04 

Torre de Recloria, 7° Piso, Ciudad Universilaria 
C.P. 66455. San Nicolas de los Garza, Nuevo Leon, Mexico 

Teletono: (81) 8329 41581 Fax: (81) 8332 9592 



UN/VERS/DAD AUTONOMA DE NUEVO LEON 
HONORABLE CONBEJO UNIVERBITARIO 

ANExo22 
RELACION (GLOBAL E INDIVIDUAL) DE 

AUTORIZACIONES A PROFESORES DE ESCUELAS 
CON ESTUDIOS INCORPORADOS PARA IMPARTIR 

CATEDRA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR 2017· 
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RC-HCU-7-014 
REV. 01-07/12 

RELACION GLOBAL DE AUTORIZACIONES A PROFESORES 
PARA IMPARTIR CATEDRA EN ESCUELAS CON ESTUDIOS INCORPORADOS A LA UANL 2017·2018 
APROBADOS POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS DEL CONSEJO UNIVERSITARIO 

Ciudad Universitaria, a noviembre 15 de 2017. 

~Vi s i 6 no 
2020 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
BEV 00_10104 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Centro Escolar Gante, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar 
al personal academico de esa instituci6n educativa, autorizacion para impartir catedra en el 
periodo escolar 2017-2018. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumpli6 con los requisitos 
establecidos, la Com is ion emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el 8achillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedratico 
1. L1C DANIEL ALBERTO REYES CASTILLO 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE L1CENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfAGzG6N MORALES 

M.E. MARfA DIANA R 

M::1f:Vf::utz H 
~~ 

LUIS ROGELIO QUIROGApENA 

ItVi s i6nll 
2020 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
RilT gg 10/0 4 

En reunion celebrada por la .Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Instituto Laurens, A.C., incorporado a la Universidad, para otorgar al 
personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra en el 
periodo escolar 2017-2018. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General y Bachillerato Bilingue 
incorporado(s) en el periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedratico 

1. Q.B.P. JUAN ROBERTO GUAJARDO RAMOS 
2. lIC OMAR ALONSO RODRIGUEZ JIMENEZ 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA ~G6N MORALES 

~ 

ALCABA RODRfGUEZ 

M~~ HUMPH 

.=::?iq 
LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

I;Vi s ion;] 
2020 
Ur:lNL 

CRISTIAN MISAEL MUNOZ PEREZ 

RNANDEZ 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
PE" 00 10/04 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Instituto Regiomontano, A.C. - Unidad Santa Catarina, incorporado a 
la Universidad, para otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion 
para impartir catedra en el periodo escolar 2017-2018. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comision emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedrtitico 
1. LIe. JESUS MARrA GARZA CANTU 

Ate n tam e n t e, 
A/ere F/ammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 2017 
POR LA COMISI6N DE LlCENCIAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARfA 

M.E. MARfA DIANA RU ALCABA RODRfGUEZ 

M::iJf:::7fulJi;y 
~~ 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

iIlVisi6n~ 

2020 
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H. CONSEJO UNIVERSITARIO 
Pre sen t e.-

RC-HCU-7-006 
REV 00 10/04 

) 

En reunion celebrada por la Comision de Licencias y Nombramientos del Consejo Universitario, 
conocio la solicitud del Mano Amiga La Cima, A.B.P., incorporado a la Universidad, para 
otorgar al personal academico de esa institucion educativa, autorizacion para impartir catedra 
en el periodo escolar 2017-2018. 

Despues de integrar el expediente correspondiente y verificar que se cumplio con los requisitos 
establecidos, la Comisi~n emitio el siguiente: 

DICTAMEN: Se autoriza impartir catedra en el Bachillerato General incorporado(s) en el 
periodo escolar 2017-2018, al(a los) siguiente(s) profesor(es): 

Nombre del Catedratico 
1. ING. J. JESUS OJEDA CONTRERAS 
2. Lie. ESTRELLA SELENE MEDINA GARCfA 

Ate n tam e n t e, 
A/ere Flammam Veritatis 

Cd. Universitaria, a 8 de noviembre 201 7 
POR LA COMISI6N DE LlCENClAS Y NOMBRAMIENTOS 

M.T.S. MARrA~G6N MORALES 
~ 

M.E. MARfA DIANA R VALCABA RODRfGUEZ 

~J1 t/---//-i'J1 
MA~(dIA V AZcfi:[ ~()P~REY 
~. 

LUIS ROGELIO QUIROGA PENA 

~Vi s i 6 niill 
2020 
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